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1. Introdugio

Cniou-s¢. com a edigdo da Ler 9 601, de 21 de janeiro do
presente ano. nova modalidade de contrato de trabalho por prazo
determinado. destinada a estimular. mediante redugdo de parte dos encargos
incidentes sobre a foltha de salarios. a admissdo de novos empregados, de
modo a reverter a tendCncia de crescimento do desemprego

Compreende-se a precocupagio do legislador O desemprego €.
sem duvida alguma. problema de consideravel gravidade. de que decorrem
sénas repercussdes ndo apenas para o proprio trabalhador. como. 1gualmente.
para toda a coletrvidade

Cumpre ter presente. antes dc mars nada. que o trabalhador
sem emprcgo ndo s¢ acha prinado apenas dos dircitos relacionados com o
contrato de trabalho Sofrc. ainda. outras privagdées Scm renda. cyperimenta
diminn¢do. cm grande parte. de sua propria cidadama. denando de ter
acesso a diversos bens ¢ senvigos Fica. ainda mais. afastado do convivio de
seus colegas € ndo cncontra espago para desemvolvimento de sua aptidSes

™ Estévio \lallet - ldvogado, \lestre e Doutor em Diretto do Traballio pela
Faculdade de Dirento da Uwmversidade de Sido Paulo, Professor de Dwreito do
Traballho da Umversidade de Sdo Paulo Diretor da lcadenia Nacional de Direrto
do Trabatho ¢ Consellierro da 1ssociagio dos dvogados Traballustas de Sdo Paulo,
admallett@wm com br
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Generalizando-se o desemprego. a sociedade mesmo se prejudica, perdendo
temporaria ¢ parcialmente sua forga de trabalho. assumindo dnus adicionais.
tanto mais onerosos quanto a rctragfio da atividade ccondmica. que
normalmente se seguc. diminui a arrccadagio das receitas pablicas.

De todo modo. ndo parcce haver sido scguida. com a edi¢Ho da
Lei 9.601/98. a mcthor linha no trato dcsse problema. Conquanto se
reconhega caber muito mais a estudo de indolc econGmica a apreciagdo da
eficacia da nova lcgisla¢do. no que toca d geragiio de empregos. algo pode ser
dito no presente momento.

Em primciro lugar. torna-sc dificil. sendo impossivel. crer sgja
o desemprego causado. no Brasil. pelos custos de contratagio formal do
trabalhador. Os saldrios pagos no pais mosiram-sc. ¢em média, bastante
inferiores aos praticados ¢m outros paiscs. Consoante dados colhidos pelo
Morgan Stanley Research'”’, enquanto o custo médio da hora de trabalho no
setor industrial, no ano de 1993. corresponde a US$ 24.87 na Alemanha
Ocidental, a US$ 16.91 no Japdo. a US$ 16.40 nos Estados Unidos da
Amcrica. a USS$ 16.26 na Franca. a US$ 11.73 na Espanha. a US$ 4.63 em
Portugal ¢ a US$ 4.21 cm Hong Kong. no Brasil sequer atinge US$ 3,00,
ficando em apenas US$ 2.68. Logo. por mais clevados que sc apresentem 0s
encargos incidentes sobre a remuneragio. ainda que atinjam 100% ou mais
do saldrio nominal estabelecido. como tanto se apregoa. sempre permaneceria
bastante baixo ¢ custo total ¢ final do trabalho subordinade no Brasil, nfo
podendo explicar. por si s6. o crescimento do desemprego. Sc a Lei 9.601/98
pretendeu enfrentar o problema do desemprego reduzindo custos para
contratagio de empregados. corre sério risco de dar razfio a Carnelutti, que
certa feita assim se exprimiu: “non é raro il caso, purtroppo, che il diritto
non operi perche, da una parte o dall'aitra, i conto sono stati shagliati™?

Na verdade. exisicm no Brasil outros fatores que talvez
expliquem. de modo mais adcquado. o aumento do descmprego. tais como a
rapida. ¢ algo imprevidente. abertura de mercado fechado durante longo
periodo, a simultinca sobrevaloriza¢io da moeda nacional, que encarece o
produto brasileiro ¢ baratcia o importado. ¢ a clevagfio da taxa de juros. além
das conhecidas deficiéncias  infra-cstruturais nacionais. como vias
inadequadas de circulagfio. baixa qualificagiio da mio de obra. etc.

® Apud Folha de S. Paulo, 1° de maio de 1998, Caderno Especial, p. 5.
D A fetodologia del divitto, Padova, CED:AAL, 1990 1. 7, p. 28,
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Por fim. ainda que o custo elevado do trabalho condicionasse o
desemprego. tese que aqui se coloca apenas para dar seguimento ao
raciocinio. mesmo assim s¢ poderia logicamente inferir que a redugiio desse
custo bastaria para produzir aumento da oferta de emprcgo Estabelecida a
condigio (custo elevado do trabalho). vernifica-sc. semt duvida. o condicionado
(desemprego) Mas. adverte Jacques Marntain. “destruindo a condigio. por
esse fato mesmo niio destruiremos o condicionado™?' Dai que da reducéio dos
custos do trabalho pode resultar simples aumento da lucratividade do
negocio. apropriado pelo empregador Como escreve Adam Przeworski, “a
rcalizagdo dos interesses dos capitalistas ndo ¢ uma condigio suficicnte para
a satisfacdo dos intcresses futuros dos demais elementos da socicdade O
lucro pode ser transformado em futuros aumentos do produto social mas, sob
certas restrigdes. tambem pode ser consumido pelos capitalistas. investido
improdutivamente ou cvportado™" Basta pensar na hipotese de admissoes
em alguns setores da economia. acompanhada de dispensas em outros A
despeito da redugfio geral de custos verificada nessa hipotese. permanecerd
malterado o nivel médio dc emprego. fracassando a politica intentada pelo
legislador

Tudo faz com que ndo constitua a Ler 9 601/98 garantia de
elevagdo da taxa de ecmprego Alds. conforme anota muito acertadamente
Jean-Michel Servass. “jamais um texto de direito suplantara o desemprego
somente uma terapéutica econdémica pode remediar tal fato™"’

Como quer que scja. nem por 1sso deina de ter importincia a
interpretagdo da Ler 9601/98 com o quc pelo menos serio melhor
compreendidos seus desdobramentos propriamente juridicos

2. Cumulacie de regimes.

Ponto de relevo a ser assinalado desde logo correspondente a
constatagdo de quc a Ler 9 601/98 em nada afcta o regime da contratagdo por
prazo determinado da Consolidag¢lo das Leis do Trabalho Nio houve, em
outras palavras. revogagio do art 443 da CLT O quc houve for

3 4 ordem dos conceitos - Logica menor Sdo Paulo g 1983 p 264

@ Capitalismo e social-demociacia Sdo Paulo Companina das Letras, 1989, p 168
SO acordo social para o emprego i nais do Sennnario Internacional de Relagdes
de Trabuallho - 4spectos juridicos sociais ¢ econdnucos Biastha Mummsterio do

Trabalho, 1998, p 80
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simplesmente a criagdo de regime alternativo, a ser utilizado em situagdes
diversas. observados distintos e diferentes pressupostos.

Em conseqiiéncia. nada obsta firme o empregador contrato por
prazo determinado. scm ncgociagdo coletiva. desde que se observem as
prescrigdes do paragrafo segundo. do art. 443, da CLT. Mais ainda. ndo estdo
esse contratos sujeitos. direta ou indirctamente. aos limites do art. 3°, da Lei
9.601/98. Nio se beneficiardo. porém. dos favores contidos no art, 2°, dessa
mesma lei.

Assim, vigoram hoje. de forma cumulada. dois diferentes
regimes para contratagio de empregados por prazo determinado: um previsto
no art. 443. da CLT: outro na Lei 9.601/98®. Cada um delcs. no entanto,
subordina-se a regras proprias. conquanto constituam espécies pertencentes a
género comum. Dai se tira. inclusive. que. ndo havendo incompatibilidade ou
norma expressa e€m scntidoe contrario. podem as disposigdes da CLT. relativas
a0 contrato de trabalho por prazo determinado. aplicar-se ao contrato
regulado pela Le1 9.601/98.

3. Contratacio em dois planos.

Talvez a mais significativa peculiaridade do regime da Lei
9.601/98 esteja no desdobramento da negociagdo em dois planos diversos.
Tudo decorre de reclamar a contratagiio por prazo. no regime dessa lei,
prévia autorizagdo inscrita em acordo ou convengdo coletiva de trabalho. Ndo
basta, como no regime do art. 443. da CLT. mero acordo direto de vontades
entre empregado e empregador. Necessdria a existéncia de titulo normativo.
permitindo e disciplinando a contrataglio por prazo. Essa exigéncia suscita
diversas questdes.

Em primeiro lugar. ndo sc abriu. no texto legal promulgado,
qualquer excegdo A necessidade de negociagiio coletiva. vetada que foi a regra
do paragrafo terceiro. do art. 1° da Lei 9.601/98. que permitia. em casos
limitados. entendimento dircto cntre cmpregados ¢ cmpregadores'”. Dessa

formna. ndo importa o nimero dec cmpregados na cmpresa; tampouco scu

® Ndo sdo considerados aqui, porque aplicaveis apenas a certos trabalhadores,
outros cantratos por praze, de cardler especial, como o do artista (Lei 6.533/78), o
do radialista (Lei 6.61578), o do atleta profissional (Lei 6.35476) e do técnico
estrangeiro (Decreto-Lei 69169).

D Consulte-se, no particular, a Mensagem PR n.89, de 21.01.98.
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ramo de atividade Sempre havera de ocorrer. para aplicagio do regime da
Let 9 601/98. prévia negociagio coletiva

Em segundo lugar. sendo semprc necessaria a celebragio de
acordo ou convengdo coletiva de trabalho. cabera. em s¢ tratando de categoria
inorganizada em sindicato. a federagiio respectiva ou. na falta desta. a
confederagdo. a negoctagdo coletiva. nos (ermos do art 611. paragrafo 2° da
CLT

Em tercerro lugar. € preciso niio perder de vista. no que toca
definicdo do suerto legitimado para a negociagdo. que. na organizagio
sindical brasilerra. o sindicato representa apenas a respectiva categoria
Desse modo. a negociagdo estabelecida com o sindicato profissional
preponderante permite a contratagdo. por prazo determinado. apenas de
empregados pertencentes a ¢ssa catcgoria ¢ nfio a contratagiio de empregados
pertencentes a categonas difcrenciadas. como telefonistas ou motoristas,
representados por sindicato proprio. consoante se infere do disposto nos arts
511. paragrafo terceiro e 611. caput. ambos da CLT Para a admuissdo. por
prazo determinado. de emprcgados de catcgonas difercnciadas. de rigor.
portanto. celebragiio de acordo ou convengdo colctiva com os sindicatos
respectivos. ndo se podendo utilizar autorizagdo nscrita em titulo normativo
atinente apenas a categonia preponderante'®’

® Cf na doutrina anterior a Ler 9 601 98, Octavio Bueno Magano, Direrto coletivo
do trabalho, Sdo Paulo, LTy, 1993, p 108 Nesse sentido, amda, a junsprudéncia
amplamente majontaria, nio estendendo aos mtegrantes de categoria diferenciada
as condigbes de trabalho nsciitas em tilo normative relattvo a categora
preponderante  Confiram-se, a proposito  os seguntes julgados ‘“Categoria
diferenciada - Enquadramento smdical - em regra o enquadramento é ditado pela
atvidade preponderante da Empresa, excepcionando-se, todava, os mntegrantes das
categonias profissionais diferenciadas, os quars pertencem sempre a categoria
correspondente ao respectivo status profissional Embora sejam os Reclamantes
pertencentes a categoria profissional diferenciadu, ja que sdo professores, ndo
podem ser beneficiados com a convengdo coletiva de 1990, de sua categora, tendo
em wista que a Empresa para o gqual trabalha, néo for parte nu elaborag¢do da norma
coletiva, nem diretamente e nem atraves de eniidade smdical que a represente, néo
ficando, pois, obrigada aos seus cfeitos FEmbargos parcialmente conhecrdos e
providos” (TST- SBDI 1, ¢ 3 114 96, Rel Vi Rider de Brito m DJU de 07 02.97,
p 1525), "Categona diferenciada Fm regra, a categora profissional do empregado
esta, diretamente, vinculada a caiegoria economca do empregador, ressalvada a
eusténcia de categona profissional diferenciada definida em fungdo do “estatuto
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4. Conteudo da contratagiio coletiva

A contratagio coletiva. requisito prévio para utilizagdo do
regime de trabalho por prazo determinado da Lei 9.601/98, segundo ja
exposto. scrve ndo apenas para autorizar a admissdo de novos empregados.
como, igualmente, para delimitar as condi¢des a screm observadas nesses
novos contratos.

Antes de mais nada. devera o titulo normativo. quer se trate de
convengio, quer de acordo coletivo. dispor a respeito da multa aplicavel a
rescisdo do contrato de trabalho antes do prazo ajustado. [sso porque o art. 1°,
paragrafo primeiro. inciso I. da Lei 9.601/98. afastou cxpressamente a
aplicagdo da regra dos arts. 479 ¢ 480, da CLT. A negociagdo coletiva
definird, pois, a multa devida. tanto na rescisdo promovida pelo empregador
como na promovida pelo empregado. Sublinhe-se. porém. que o comando da
Lei 9.601/98. acima referido. nfo impede a utilizagdo. no caso de rescisdo
contratual antecipada. dos mcsmos pardmetros ja estabelecidos na legislagio
comum. Apenas elimina a incidéncia necessdria desses parimetros. Nio
existe, portanto, restricdo alguma a que 2 negociacdo coletiva, se assim

profissional especial ou em conseqiténcia de condi¢des de vida singulares’ (CLT,
art. 511, § 39. Observados os requisitos proprios & configura¢do de categoria
profissional diferenciada, seus integrantes serdo beneficiados pelas normas coletivas
peculiares, ainda que os demais empregados se vinculem & categoria modelada pela
atividade empresarial preponderante. Ao negar-se tal constatagdo, nega-se vigéncia
ao art. 511, § 3% da CLT. Recurso provido” (TRT - 10° Reg., 3° Turma,; Ac.
2.535/95, Rel. Juiz Fontan Pereira in DJDF de 28.07.95, p. 10283); "Ocupam os
vigilantes fun¢do diferenciada, estando por isso enquadrados na categoria vinculada
ao Sindicato dos Vigilantes ¢ Empregados em Empresas de Vigildncia do A funicipio
do Rio de Janeiro, sendo beneficiario das clausulas normativas em gue seja parte o
mesmo sindicato ndo se enquadrando naquele onde se filiam exercentes da atividade
preponderante da empresa” (TRT - 1°Reg. 2°T., RO 24.467/94, Rel” Juiza Amélia V.
Lopes in DJRJ de 21.02.97, p. 61). Surpreendentemente, porém, em sentido
contrdrio, encontra-se a seguinte decisdo: “Embora o motorista perten¢a a
categoria diferenciada, sen enquadramento sindical se configura pela atividade
preponderante do empregador, se este ndo participow da formag¢do das normas
coletivas pertinentes aquela categoria profissional, por si ou pela entidade sindical
representativa econémica.” (TRT - 3% Reg., 5°T., RO 16.054'94, Rel. Juiz Itamar J.
Coelho in DJMG de 18.02.95, p. 62). Especificamente em relagido & Lei 9.601/98, ¢f.
Estévio Alallet, Observagcdes sobre o contrato de frabatho in Folha de §. Paulo de
26 de janeiro de 1998, caderno negocios, 2-2. Acolendo posteriormente essa
orientagdo, Valentin Carrion, Comentarios a CLT, Sdo Paulo, Saraiva, 1998, p. 281,
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entendercm de bom alvitre as partes contratantes. estabelega as mesmas
multas previstas nos arts 479 ¢ 480. da CLT

Sendo. no cntanto omisso o titulo normativo celebrado. nada
dispondo a respeito da multa devida. qual a consequéncia? Se a omissio
puder ser sanada mediantc processo interpretativo. cabendo inclusive
utilizagfio do cniterio 1indicado no art 85. do Cédigo Civil”®. o problema nio
s¢ pde Se. contudo. 1sso nilo for possivel. deve entender-se 1ncabivel
qualquer multa, ficando. em consequéncia. legitimada, sem Onus. a rescisdo
antecipada Com 1ss0 torna-sc bastante deficiente a regulamentagio
estabelecida para a contratagdo por prazo. nio se torna, porém. invalidada A
falta de cominagio de multa. exigida pela le: ¢ transformada. na hipotese. em
clausula obrigatéria do titulo normativo. ndo afeta a validade do restante do
instrumento Trata-sc de simples rregularidade. tal como se da no caso de
omissdo. para as convengdes ou acordos coletivos em geral. das condigdes
mencionadas nos 1ncisos V e V1. do art 613. da CLT!'?

Alem da multa devida na rescisiio contratual antecipada. deve o
titulo normativo estabelecer a multa aplicavel no caso de descumprnimento de
suas proprias clausulas (art 1°. § 1°. inc1so [1. da Let 9 601/98) ¢. bem assim,
dispor a respeito de deposito vinculado periodico. em fasor do empregado "

Podera o titulo normativo. ainda. instituir outras condigdes
aplicavels aos contratos indniduais a serem celebrados. respettadas as
condiches imperatiy amente estabelecidas cm let

5. Conteudo da contratacio individual

Autorizada a contratagio por prazo determinado. mediante
titulo normativo, segue-sc a cclebragdo dos contratos individuais de trabalho

Ao contrario do que sc venifica com o contrato de trabalho em
geral e. bem assim. com o contrato d¢ trabalho por prazo determinado do art

® Nesse sentido, para as convengdes e os acordos coletivos em geral, Pontes de
Miranda, Tratado de dueito privado Rio de Janeiro, Borsou, 1963, tomo XLVIII, p
43 e Orlando Gomes e Elson Gottschalk Curso de direito do trabalho, Rio de
Janerro, Forense, 1990, n 237, p 680

10 gsstim Christovdo Puagibe Tostes Valta Consohdacdo das Lers do Trabalho
comentada, Rio de Janenro Edi¢ées Traballustas, 1980, p 682

Y ddiante, item 9
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443, da CLT"'?, deve o contrato de trabalho da Lei 9.601/98 ser celebrado
necessariamente por escrito (art. 4°. paragrafo 2°). A exigéncia destina-se a
facilitar a fiscaliza¢gdo do cumprimento das condigGes estabelecidas para
utilizagdio do novo modelo contratual. o que explica a imposi¢do de que se
deposite uma cdpia do ajuste. juntamente com o titulo normativo que autoriza
sua celebragdo. na Delegacia Regional do Trabalho (art. 7°, § 1°, alineas “c”
e “d”. do Decreto 2.490/98).

Ainda diversamente do regime ordindrio de contratagio por
prazo determinado. pode o contrato da Lei 9.601/98 ser utilizado mesmo para
admissdo de trabalhadores ligados a atividades emprcsariais de carater
permanente. sem natureza transitoria. Veda-se. no entanto. a substituigéio de
empregados j4 ligados a4 empresa por outros. contratados por prazo
determinado. O novo contrato aplica-se apcnas a “admissdes que representem
acréscimo no numcro de empregados™ (art. 1°, caput, da Lei 9.601/98 ¢
paragrafo (inico, do art. 1° do Decreto 2.490/98).

Como o nimero de empregados na empresa depende apenas
dos trabalhadores com contrato por prazo indeterminado (paragrafo unico, do
art. 1°, da Lei 9.601/98), licita a contratacdo. segundo as regras préprias do
novo regime legal. de empregado anteriormente ja contratado por prazo
determinado. em qualquer das hipoteses do art. 443. da CLT. Esta satisfeito,
no caso. o pressuposto do caput. do art. 1° da Lei 9.601/98. E tanto assim
que o Decreto 2.490/98 proibe a contratagiio scgundo o novo regime legal
tdo-somente “para substitui¢io de pessoal regular ¢ permancnte contratado
por prazo indeterminado”. Cumpre observar. no entanto. a limitagdo
decorrente do art. 452. da CLT. regra geral em matéria de contrato por prazo
determinado. igualmente aplicavel ao novo contrato por prazo. ante a
inexisténcia de qualquer disposi¢do em contrario na Lei 9.601/98.

6. Prazo mdximo de vigéncia do contrato.

Curiosamente, niio sc encontra. em ponto algum da Lei
9.601/98. alusdo ao limitc maximo de duragiio dos contratos individuais
celebrados por prazo dctcrminado. Apenas o Decreto 2.490/98 limita a dois
anos esse prazo (art. 3°. caput). A limitagdo ¢ legitima. na medida em que a
contratagdo individual supde. scgundo se¢ procurou demonstrar

2 Octavio Bueno Magano, Contrato de prazo determinado, Sdo Paulo, Saraiva,
1984, p. 64/65.
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anteriormente, prévia contratagdo colctiva. Logo. subjacente ao contrato
individual de trabalho tem de haver sempre instrumento coletivo. vilido e em
vigor. Dai que, vigorando as convengdes € os acordos coletivos no maximo
por dois anos (CLT, art. 613. § 39" ndo podem os contratos individuais
ultrapassar esse mesmo prazo. Reforcando o acerto dessa conclusiio esta.
ainda. a regra do art. 445, da CLT. que ndo foi afastada do regime da Lei
9.601/98. comportando. pois. aplicacdo analdgica.

Se, no entanto, o titulo normativo. que permite a utilizagdo do
regime da Lei 9.601/98. tiver prazo de vigéncia inferior a dois anos, serd esse
prazo menot, € ndo o de dois anos. o limite para a vigéncia dos contratos
individuais por prazo determinado. Alids. nada obsta estabelega a negociagdo
coletiva, mesmo vigorando por dois anos, prazo inferior para dura¢io dos
contratos individuais. como, por exemplo, apenas seis meses. Insere-se
perfeitamente no dmbito da autonomia privada coletiva a delimitagiio desse
prazo?, respeitado, porém. sempre o maximo de dois anos.

O novo contrato por prazo. diversamente do previsto na
legislagdo comum. admite mais de uma prorrogagdo. ndo de transformando.
sO por isso. em contrato por prazo indeterminado (art. 1°, paragrafo segundo,
da Lei 9.601/98). Podera. dessa maneira, ser sucessivamente renovado.
respeitadas. contudo. as limitagbes temporais indicadas no pardgrafo

anterior''”

Em principio. o periodo de suspenséc ndo ¢ deduzido do prazo
de vigéncia do contrato. nos termos do art. 472. paragrafo scgundo da CLT.
Poderdo o contrato individual ou o titulo normativo. no entanto. estabelecer
de outra forma.

7. Limitacdes quantitativas
Segundo jA lembrado linhas antcs. ndo se sujeita o contrato

previsto na Lei 9.601/98 aos limites impostos pelo parigrafo segundo. do art.
443, da CLT. A admissio dc trabalhadorcs. pclo novo regime legal. podera

3 Confira-se, a proposito, o seguinte julgado: “4 C onvengdo Coletiva tem periodo,
certo e limitado de vigéncia, dai ndo se prestar a deferir vantagens em prazo que
extrapole o seu periodo de vigéncia” (TRT - 7° Reg., Proc. n 64°97. Rel. Juiz José
Ronald Cavalcante Saares, Ac. 1.061-97 in DJCE de 09.04.97).

Y Antes, itemd, dltimo pardgrafo.

U9 Em sentido contrdrio, porém. Valentim Carrion, ob. cit., p. 282.
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ser feita mesmo para realizagdo de atividades permanentes. ligadas a
finalidade principal do empreendimento Isso nio significa. contudo.
franquia para a uwtilizagdo indiscnminada do novo contrato por prazo
determinado Muito pelo contrano. se no regime da CLT estabeleceram-se
limites qualitativos para a celebragiio de contrato por prazo. com indicagio
taxativa dos casos em que tal modalidade contratual mostra-se aplicavel, no
regime da Let 9 601/98 os limites existentes sdo de ordem quantitativa. Nao
importa a atividade a ser desenvolvida pelo empregado Importa apenas o
numero de empregados na empresa. de que se tira o limite para a celebragio
de novos contratos por prazo determinado

Indica o art 3° da Ler 9 601/98. quantos trabalhadores podem
ser contratados por prazo dcterminado. ressalvando expressamente cuidar-se
de garantia mimima. concebendo-se. em consequéncia, estabeleca o
instrumento normatino limite ainda inferior Nunca. porem. Itmite superior.
Ja que nesse ponto a Ler 9 601/98 constitwt direito cogente. 1nsuscetivel de
derrogagdo negocial''®’

Leva-sc em conta. para determinagio do numero maximo de
contratos a prazo. a meédia antmética. apurada no periodo compreendido
entre julho de 1997 e dezembro de 1997. de acordo com os critérios
apresentados pelo art 5°. do Decreto 2 490/98 As fragdes até quatro décimos
sdo desprezadas. considerando-se. como numero inteiro. as excedentes A
previsdo. contida no art 5°, paragrafo segundo do mesmo Decreto 2 490, de
que. para as empresas constituidas depois de chaurido o lapso de tempo

U9 Talem aqui as razdes wiscritas nos segumtes julgados  “Acordo coletivo de
trabalha - Conflito com a let | hiberdade que as entidades sindicais possuem
quando do estabelecrmento de condigdes de trabalho, via convémos colenivos, ha de
se conter dentro das lers gerais sobre o connato idmdual de trabalho, normas
estas que asseguram um nunimo de protegéiio ao trabalhador sob pena de nulidade
da respectiva clausuia, nada obstando que melliores condi¢ies de labor sejam
previstas, salvo no que atine a matena de politica economico-financerra, como vem
dito pelo artigo 623 do estatuto consolidado Inexistindo previséio expressa, da lei,
ordmaria ou constitucional, para que as entidades smdicars entabulem ajustes, em
prutcipio  desfavoravers a propria categoria que representam, nulas sdo as
disposi¢des desse teor, ex vi do artigo 9° consolidado™ (TRT - 9°Reg, 4°T, RO
6 898/96, Rel Juiz Lauremn Camaroshi in DIPR de 06 12 96, p 319), “"Convengdo
coletiva Direitas Extensdo (Convengdo coletiva de trabalho ndo pode dar menos ao
trabalhador do que a Ler ja da So pode reduzir direttos nas hipoteses restritas
previstas expressamente na Constitugdo Federal” (TRT - 99 Reg, 2° T, Ac
96355 97, Rel Jwiz Ricardo Sampaio wr DJPR de 25 04 97 p 348)
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acima indicado ou que nesse periodo nio tinham empregados. se observe a
média relativa aos seis mescs subseqiiente & primeira admissdo de empregado
por prazo indeterminado. ¢ claramente ilegal. Agride o parigrafo dnico do
art. 3°. da Le1 9.601/98. exorbitando do legitimo podcr regulamentar. Nio
pode, portanto, prevalecer. Na verdade. empresas constituidas apos dezembro
de 1997 ou que até cntdo ndo tinham empregados ndo se beneficiam da nova
legislagio. restando-lhes unicamente as regras do art. 443, da CLT. Torna-se
ainda mais firme essa conclusdo com a leitura do art. 5°, da Lei 9.601/98, em
que se evidencia ndo terem relevincia. para determinagdo do numero de
empregados a serem contratados por prazo determinado, as alteragdes
verificadas depois de editada a nova regulamentagio.

Compdem a base de cdlculo apenas os empregados contratados
por prazo indeterminado (pardgrafo unico, do art. 3°. da Lei 9.601/98). Se,
no entanto. a um contralo por prazo determinado. celebrado de acordo com o
art. 443, da CLT, seguir-se contrato de trabalho por prazo indeterminado, por
qualquer motivo que scja. devera esse mesmo contrato ser considerado desde
o momento da admissdo do trabalhador. e ndo apenas a partir da conversio
do vinculo, ja4 que o tempo de servigo na empresa ¢ um sé'”. Sdo ainda
considerados os empregados com contrato interrompido (férias ou licenga
remunerada. etc.) ou suspenso (licenga médica. licenga gestante ou licenca
ndo remunerada, etc.).

Os diferentes percentuais aplicam-se s respectivas faixas, e
ndo ao nimero total de empregados. A duvida existente logo apos a edi¢do da
Lei 9.601/98 foi corretamentc solucionada pelo art. 6°, do Decreto 2.490/98.
Alias, esse dispositivo foi além. incluindo o duocentésimo empregado na
faixa de 20%, o que nfo csta na Ici. Ndo sc vislumbra. todavia. qualquer vicio
nessa regulamentagio. na medida em que nem o ingiso II. nem o inciso IIT,
do art. 3°, da Lei 9.601/98 aludiram a esse empregado. em cvidente descuido
de redagdo do texto legal.

Em decorréncia do disposto no paragrafo unico, do art. 3° o
namero de empregados ¢ contado por estabelecimento € ndo por empresa.
Nio se podem somar. portanto. empregados de distintos estabelecimentos da

D Octavio Bueno Magano, Direito individual do trabalho, Sdo Paulo, LTr, 1992, p.
186; Eduardo Gabriel Saud, Consolidagdo das Leis do Trabalho comentada, Sdo
Paulo, LTr., 1988, p. 280 ¢ Christovdo Piragibe Tostes Malta, ob. cit., p. 348. Em
sentido contrdrio, no entanto, MNozart Victor Russomano, Cometdrios a
Consolida¢do das Leis do Traballio, Rio de Janeiro, [Forense, 1992, vol. I, p. 408.
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mesma empresa Essa regra - que scgue solugfio adotada em casos analogos
(CLT. ant 429) - abre espago para que se discuta a licitude da transferéncia.
de um estabelecimento para outro de emprcgados contratados por prazo
determinado de acordo com a Ler 9 601/98 Admussio seguida da imediata
transferéncia decorrentc de acordo expresso inserido no contrato individual.
permitina fraudar os limites estabelccidos no art 3° da Ler 9 601/98 Nio
deve ser aceita Havendo porem necessidade rclevante admite-se a
transferéncia A presungdo milita no cntanto contra a alteragio na forma do
Enunciado 43 do Tribunal Superior do Trabalho cabendo ao empregador o
onus de demonstrar a legalidade do ato''®’

8. Vantagens oferecidas para a contratagiio por prazo
determinado no novo regime

Como especic de contrato por prazo determunado. o contrato de
trabalho rcgulado pela Let 9 601/98 oferece antes de mais nada. as mesmas
vantagens inerentes ao géncro a que pertence Rescindido no termo final
ajustado ndo ha pagamento de indemizacdo ¢ de aviso previo, por qualquer
das partes. ou mesmo de multa do FGTS'"® Faz jus o empregado. de todo
modo. ao pagamento proporcional da gratificagdo natalina. conforme
exphcitado no Enunciado 2 do Tnbunal Superior do Trabalho Sio
1gualmente devidas as ferias pouco importando tenha o contrato vigorado
por mais de um ano ou ndo (art 147 da CLT e Enunciado 171. do Tribunal
Superior do Trabalho)

Para o contrato da Ler 9 601/98 foram cstabelecidos porem
beneficios adicionais Diminmu-se para 2% o montantc do dcposito do
FGTS reduzindo-se pcla mctade as aliquotas das contribuighes
discriminadas no nciso [ do art 2° da Leci 9 601/98 Essas vantagens, no
entanto tém natureza transitoria ja que subsistem apenas durante 18 meses.

48 1 transferencia do empregado por necessidade de servigo se du no iteresse do

empregador e contrana o prncipio da mbransferibilidade pors a vedagdo da
transferencia e que e a regra ¢ a sua permissio a excegdo Mlesmo evistndo
clausula connatual auiorizando a vansferencia  prevalece a presungdo da
excepcionalidade a favor do empregado que so pode ser ehdida por dados
mequivocos em sentido contrario (TRT - 39Reg 1°T RO 9216 95 Rel Juz
Alvares da Stlva in DIAIG de 06 02 96 p +43)

9 “Eindo o prazo estipulado pelus paites néo se considera a demissdo uynsta, nio
sendo devidos aviso previo nem a mdemzagdo prevista na NP 434 947 (TRT - 10¢
Reg 1°T c 363595 Rel huz NMarnnhio Cowra i DIDF de 151295 p 19 148)
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contados a partir da publicagic da Lei 9.601/98. Sublinhe-sc que.
previamente limitado no tempo o favor fiscal. o restabelecimento das antigas
aliquotas independe de legislagdo superveniente. Tampouco se sujeita ao
prazo de caréncia previsto nos arts. 150. inciso III. letra “b” e 195. parigrafo
sexto. da Constituigdo.

Dispensados empregados com  contrato por  prazo
indeterminado, rebaixando-s¢ 0 enquadramento da empresa na escala
mencionada no art. 3° da lei 9.601/98. cessam os beneficios fiscais
concedidos (art. 4°, § 1°, inciso II). O restabelecimento das aliquotas opera-se
de pleno direito, como mera decorréncia da reducio do nimero de
empregados com conirato por prazo indeterminado. dispensando-se,
portanto, prévia notificagio ou interpelagio. Nio ficam prejudicados,
contudo. os contratos por prazo determinado celebrados anteriormente, que
continuardo em vigor. sujeitando o empregador ao pagamento das
contribuigies pertinentes pelo valor integral. Na hipotese contraria, de
admissdo adicional de trabalhadores por prazo indeterminado apés a edigio
da nova lei. ndo fica a empresa autorizada a ampliar o quadro de empregados
contratados por prazo determinado. beneficiando-se. apenas. de facilidades
crediticias junto ao BNDES (art. 5°. da Lei 9.601/98)*°.

De outra parte. a reducdo de cncargos reclama esteja o
empregador adimplente junto ao INSS ¢ ao FGTS. no momento da
contratagdo (art. 4° inciso I. da Lei 9.601/98)*" Inadimpléncia
superveniente ndo prejudica. pois. os contratos ja celebrados. nem obsta
prorrogagoes. ja que prorrogar significa continuar o que existe € ndo comegar
algo novo™. Impede. apenas. novas contratagdes.

Finalmente, diante do disposto na Simula 29, do Tribunal
Federal de Recursos. débito objeto de questionamento no Aambito
administrativo ndo inibe a aplicagio do regime da Lei 9.601/98. O mesmo

@ Essa regra reafirma a ilegulidade du previsio contida no pardgrafo segundo, do
art. 5° do Decreto 2.490/98, antes sublinhada (item 7).

Y Assim, expressamente, Orientagio Normativa AIP.1S INSS n. 3, de 20.03.98 (DOU
de 30.03.98).

@ Jluysio Sampaio, Contratos de trabalho por praza determinado, Séo Paulo, RT,
1973, p. 16.
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ocorre com o debilo sujeito a acordo de parcclamento™' ou garantido
o
mediante deposito em dinhetro ou outra garantia suficiente™”

9, Sistema diferenciado do FGTS

O regime da Let 9601/98 prevé sistema diferenciado de
contribuigdo parg o FGTS com aliquotas menores. eventualmente. mas ndo
necessariamente, compensadas pelo deposito mensal vinculado, a ser
estabelecido no acordo ou na convengio coletiva de trabalho (paragrafo
unico. do art 3°, da ler citada)

Tal diferenciagdo tem dado margem a que se fale em
inconstitucionalidade da nova regulamentagio. por ofensa ao principio da
1sonomua (art 5° inciso II. da Constituigio)*” Saliente-se. porem. que o
refenndo prnincipio ndo significa 1gualdade absoluta € linear Como nota
Duguit. dele querer tirar exigéncia de identidade matematica seria o
paradoxo da igualdade. que levaria muito mais a desigualdade'®™ Na
verdade. a 1gualdade precomizada pelo constituinte por vezes supde
tratamento legal desigual. para que. compensadas as destgualdades. caminhe-
se para maior 1gualdade real Foi o que assinalou o Supremo Tribunal
Federal. repetindo afirmagio semprc encontrada na doutrina € também na
Junsprudéncia

“Principio 1sondmico a sua realizagdo esta no tratar 1guats com
1gualdade ¢ desiguais com desigualdade ™ (STF - 2° T. RE n 154 027/SP,
Rel Min Carlos Velloso)'”

Dai reconhecer-se por exemplo a perfeita constitucionalidade
da tributagio progressna'™’

23 Cf Wladimunr Novaes \artinez Comentarios a Ler Busica da Previdéncia Social,
Sdo Paulo LTr, 1994 tomo [, p 433

@ Codigo Trbutario Nacional art 206 Decreto 2173 97 arts 83, mcisos IV e V, e
86 e Sumula 38, do Tribunal Federal de Recursos

2 Cf, por exemplo ADIns ns 1 816-4 Rel M Swiney Sanches e 1 768-0, Rel
Alin Sydney Sanches

2 Traite de droit constitutionnel Pans, Ancienne Libramne Fontemomng & Cie,
1923, tome troisieme p 585

@D DJU de 20 02 98, p 22

) Of Pontes de Muanda comentarios a Constungdo de 1967 Rio de Janewro
Forense 19587, tomo Il p 701 702
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Em sintese. o principio da 1gualdade ndio exclui toda e qualquer
diferenciagdio Exclui umcamente “differenziaziom arbirarie”, para utilizar
as palavras de Balladore Pallien'™ Logo. ¢ perfeitamente legitimo
tratamento diferenciado fundado na diversidadec de situages juridicas
descabendo entdo falar. segundo assentado pelo Supremo Tribunal Federal.
em ofensa 4 regra da 1sonomia” De acordo com 1sso. alias ja se afirmou no
passado. por exemplo a constitucionalidade da distingdo entre trabalhador
urbano ¢ rural, para fins previdenciarios”!’ Acettou-se. ainda. diversidade de
tratamento em maténa de isengdo tributana, fundada em cnitério
cronologico®  As diferengas entre as situagdes consideradas legitimam

diferencas de regulamenta¢io jundica

Pois bem. transpostas tais consideracdes para os domimos da
Le1 9601/98. venfica-sc ndo haver inconstitucionahidade na redugfo das
aliquotas do FGTS O novo regime legal ndo se identifica com o do contrato
de trabalho por prazo indeterminado A deterrunagido de prazo que
caracteriza o primeiro ndo existe no 4ltimo Tampouco se equipara ao regime
de contratacdo do art 443 da CLT Enquanto em um € possivel apenas a
celebragio de contrato diretamente entre empregado e empregador, em outro.
ao contrario, tal possibihdade ndo existe™ Logo. o regime da Ler 9 601/98
caracteriza sistema diferenciado e particular de contratagfo, o que permite a
adogdo de distinta aliquota de recolhimento do FGTS

®) Dintta constituzionale, A filano, Guuffre, 1963, n 122, p 366

) STF - Tribunal Pleno, RA IS n 6 380 Rel Min Luis Gallott, julg em 19 01 59

3 “Aeidente de traballio rural Os beneficios a que tem direrto, por acidente de
trabalho, o trabalhador rural sdo apenas os expressamente previstos na Ler
6 195/74 ndo podendo ser concedido a ele, por aplicagdo analogica, a auxilio-
suplementar a que se refere a [er 6 367 76 4 indiscunivel diversidade de regimes
legais para acidente de trabalho wbano e para acidente de trabalho rural afasta a
igualdade de tratamento a que visa a aplicag¢do analogica de uma ler a fato por ela
ndo previsto Recurso extraordinaro conhecido e provido” (STF - 2°T, RE n
98 391/SP Rel Mmin AMorewra 4lves m DJU de 101282 p 2793 e RTJ vol 106, p
796)

B2 STF - RE n 195 076/SP, Rel Mm Francisco Rezek, com a seguinte ementa
"“Recurso extraordinario Tributario. Imposto sobre operagdes financeiras Isengdo
Decreto-ler 2 434/88 Interprelagdo extensiva de norma de 1sengdo para alcangar
operagdes de cambio que ndo se ajustam a previsio legal Impossibilidade Criterio
de ardem temporal para a outorga da isengdo (artigo 6° do Decreto-ler 2 434), que
ndo afronta o prnincipio da ignaldade tbutana Precedentes do STI Recutso
extraordinario conhecido ¢ provido

S Antes, 1tem 3
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O que ndo se podena com certeza fazer seria suprimur o
recolhimento do FGTS Havena. nessa hipotese. inconstituctonalidade. ndo
por ofensa ao pnncipio da igualdade. mas simplesmente a norma do art. 7°
inciso [II. da Constituigio Como ndo se venficou supressdo. mas simples
diferenciacdo de aliquotas. ndo eniste inconstitucionalidade

Como quer que s¢ja. se ao contrato por prazo determinado, na
forma da Le1 9 601/98. segue-se contrato por prazo indeterminado, tal como
previsto no pardgrafo unico. do art 3°. do Decreto 2 490/98. os depositos do
FGTS passardo a ser feitos de acordo com a aliquota de 8%. mas ndo fica o
empregador obngado a complementar os recolhimentos efetuados antes da
conversdo. de acordo com a aliquota menor Em caso de dispensa imotivada
do empregado. apos essa comversdo. a multa prevista no art 18, pardgrafo
primezrro. da Ler 8 036/90. incide sobre o total depositado € ndo apenas sobre
os valores recolhidos de acordo com a aliquota de 8%. porque. como
assinalado antenormentc”" o tempo de servigo na empresa € um so Nio
compreende. todavia. os depositos vinculados previstos no pardgrafo unsco.
do art 3° da Ler 9601/98. cuyo montante ¢ frequéncia de levantamento
deverdo ser estabelecidas no titulo normativo Nio terdo. de todo modo,
natureza salanal. nos termos do art 4. pardgrafo terceiro, do Decreto
2 490/98. nido servido. pois. como base de calculo para outros direitos
trabalhlustas, como fénas. gratificacdo natalina, etc

Havendo o legislador aludido. rclativamente a esses ultimos
depositos. a saques periodicos (paragrafo unico. do art 3°. da Ler 9 601/98),
exclui-se possa o titulo normatino cogitar de levantamento dos respectivos
valores apenas na extingio do contrato ja que penddico € apenas 0 que
“yolta ou se renova em tempos finos ou determinados™* Impostergavel.
assim. previsdo de levantamentos mesmo no curso do contrato

10. Rescisiio antecipada e estabilidade temporiaria.

O ant 1° paragrafo 4° da Ler 9 601/98, afasta a possibihdade
de rescisdo antecipada do contrato por prazo em certas hipoteses. dispondo

N dntes, item 7

@Y dntomo de Morais Silva, Grande dicionario da lingua portuguesa, Lisboa,
Confluéncia, vol VIII, p 159 Nos mesnios termos, Francisco da Stlveira Bueno
define pertodico como o que “se mamfesta de tempos em tempos com certa
reguiandade’” (Grande dicionaro etimologico-prosodico du lingua portuguesa, Sdo
Paulo, Sararva 1966, 6°vol , p 2 982)
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“sdo garantidas as estabilidades provisorias da gestante; do dirigente sindical.
ainda que suplente: do empregado eleito para cargo de diregéio de comissdes
internas de prevengio de acidentes: do empregado acidentado, nos termos do
art. 118 da Lei 8.213. de 24 de julho de 1991. durante a vigéncia do contrato
por prazo determinado. que nfio poderd ser rescindido antes do prazo
estipulado pelas partes™.

Nas agbes diretas de inconstitucionalidade n%. 1.766-7, 1.768-
0. 1.767-3. 1.794-1 e 1.816-1. questiona-s¢ a limitacio da estabilidade ao
prazo de vigéncia do contrato. na medida em que os arts. 8°, inciso VIII, da
Constituicdo e 10. inciso Il. letras “a” ¢ “b”, do Ato das Disposigtes
Constitucionais Transitérias. aparentemente outorgam estabilidade por prazo
superior. Ndo ha razdo. contudo. para questionamento.

Em primetro lugar, se inconstitucionalidade houvesse, nio
atingiria todo o dispositivo do paragrafo 4°, do art. 1°, da Lei 9.601/98, ja que
a estabilidade do empregado vitimado por,acidente do trabalho nio
exterioriza garantia constitucional, mas mera garantia legal, passivel,
portanto. de revogacdo por lei ordinaria, ressalvado. apenas. o direito
adquirido. Em segundo lugar. e mais importante ainda. a jurisprudéncia
trabalhista j& sedimentada ¢ no sentido de que a aquisicdo de estabilidade ndo
desnatura o contrato por prazo determinado. ndo impedindo a rescisdo no
termo ajustado. Basta que se mencionem. a titulo exemplificativo, os
seguintes julgados:

“A protegdo a gestante, prevista na CF e no Verbete 142 do
TST. ndo se aplica 4 empregada contratada por prazo determinado. “in casu’.
contrato de experiéncia. A determinagfio dc prazo ¢ inconcilidvel com a idé¢ia
de estabilidade™ (TST - 3* T.. Ac. 3.971/95. Rel. Min. José L.
Vasconcellos)*®

“A vedagio da dispensa arbitriria ou sem justa causa do
dirigente sindical. asscgurada pela Carta Magna (CF. art. 8°. VIII). se refere
as contratagdes por prazo indetcrminado. ndo alcancando a rescisfo de

@D DJU de 22.09.95, p. 30.942. Nesse mesmo sentido: - “Gravidez. Contrato Por
Prazo Determinado. A gravidez da empregada, no decurso de contrato de
experiéncia ndio enseja estobiidude proviséria, eis que transitorio e pré-determinado
o vinculo deste decorvente” (TRT - 9% Reg., 2°T., RO n. 11.527/96, Rel. Juiz Arno
Lima Neto in DJPr de 09.05.97). Em sentido contrayio. no entanto, Octavio Bueno
Magano, Direito individual do trabalho cit, p. 1835.
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contrato de expeniéncia. uma vez que ¢ marcado pela transitoriedade, e o
ajuste chega normalmente ao termo final™ (TRT - 13" Reg Ac 24 982. Rel
Juiz Nogueira de Brito)”!

“Estabtlidade Provisona Contrato de Experiéncia Verificado o
termo do prazo do contrato de expenéncia. especte de contrato por prazo
determinado. conforme expressamente definido no art 443, § 2° alinea “¢”,
da CLT. tem-se 0 mesmo por extinto s¢ nio houver inten¢io expressa das
partes em sentido contrano. sendo prescindivel a explicitacio das respectivas
motivagdes Prazo que. por isto. ndo se posterga pela ocorréncia de acidente
do trabalho Efeito que nio garante ao acidentado a estabilidade proviséna do
art 118daLer 8 213/91" (TRT-+4Reg. 3 T.ROn 96 27190-2. Rel Jwz

Ricardo Gehling) ©¥

Ainda uma vez ¢ preciso assinalar. todavia. que a negociagio
coletiva podera legiimamente associar. a aquisicio da estabilidade
transitoria. a subsisténcia do contrato. mesmo apés o término do prazo
inclaimente previsto

De todo modo. referiu-se o legislador. no art 4°, do art 1°, da
Ler 9 601/98. aos casos mais frequentes de estabilidade. mas ndo a todos
Aplica-se a esses outros casos. ainda que ndo refertdos expressamente, a
mesma regra. ficando 1gualmente vedada. portanto. a rescisdo antecipada do
contrato por prazo determinado celebrado com empregado elerto diretor de
sociedade cooperativa (art 33. da Ler 5764/71). com representante dos

GN DJPB de 10 12.95, p 28

3B DJRS de 3003 98 No mesmo senndo O comrato de trabalha por prazo
determinado ndo se transnmda em contrato indeternminado pelo fato de o
trabalhador ter sofrido acidente de trabaiho durante sen periodo de vigéncia. Ocorre
que o contrato a termo visa a wrgente necessidade de mdo-de-obra, durante
determumado lapso temporal, on objetiva o conliecimento mutuo entre empregado e
empregador, facultando a este conhecer as aptuides do obretro Assim, na auséncia
de ressalva expressa, como no presente caso, aludido contrato se finda,
mexoravelmente, em seu termo final Revista conhecida e provida. (TST - 5°T., Ac
1 809/96, Rel. Min Nelson Datha in DJU de 31 0596, p 19 128), “Contrato de
experiéncia  Acidente de traballio Supervemiéncia de acidente do trabalho no
decorrer do contrato de experiéncia ndo tem o conddo de modificar a natureza do
pacto, o que somente ocorrera em caso de expresso e previo ajuste, nos termos do
art. 472, § 2° da CLT Extunto o contrato no termo ajustado, cessam-se direitos e
obrigagdes reciprocas™ (TRT 3% Reg, 2°T RO 16 087 96, Rel. Juiz Micheldngelo
Liottt Raphael in DJAG de 04 04 97, p 1)
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trabalhadores no Conselho Curador do FGTS (art. 3°. pardgrafo 9°, da Lei
8.036/90), com representante dos trabalhadores no Conselho Nacional de
Previdéncia Social (art. 3°. paragrafo 7°. da Le1 8.213/91) ¢, bem assim, com
quaisquer outros empregados favorccidos por estabilidade em acordo ou
convengao coletiva de trabalho.

11. Rescisdo do contrato no termo ajustado

O advento do termo final. ndo havendo prorrogacio. extingue,
de pleno direito, o contrato de trabalho por prazo determinado da Lei
9.601/98. Vigora. no particular. a mesma disciplina estabelecida para o
contrato por prazo determinado no regime do dircito comum, dispensando-se,
ao contrario do que sc¢ verifica cm outros sistemas juridicos””, prévia
interpelagdo. Como anota QOctavio Bueno Magano. a legtslagio brasileira
“adota o principio de que dies interpellat pro homine e que. a fixacdo inicial
do prazo dispensa qualquer outra providéncia. para que o termo final se
configure™*”. Poderd a negociagdo coletiva. no entanto, criar regime diverso,
condicionand a ndo prorroga¢do do contrato a prévia interpelagio. A
exigéncia constitui, como outras condigdes eventualmente inseridas no titulo
normativo, legitimo exercicio da autonomia privada coletiva®?.

12. Infragdo i lei

O descumprimenio das normas relativas a contratagido por
prazo determinado repercutc em planos distintos do contrato de trabalho. De
um lado ha repercussées propriamentc trabathistas, afetando a relagdo
estabelecida entre empregado ¢ empregador. De outro hd repercussGes de
ordem administrativa. atingindo o liame estabelecido entre empregador e
fiscalizagdo do trabalho. Semelhante distingdo. ja feita pela jurisprudéncia
em outras ocasides. como mostra 0 Enunciado 88. do Tribunal Superior do

) No direito portugués, apenas para citar um exemplo, deve o empregador
comunicar, com pelo menos oito dias de antecedéncia, o propésito de extinguir o
contrato com o advento de termo ajustado, sob pena de “renovagdo do contrato por
periodo igual ao prazo inicial” (art. 46° n° 2, do Decreto-Lei 64-1/89).

“) Direito individual do trabalho, Sdo Paulo, LTr, 1992, p. 187. Na jurisprudéncia:
“Contrato por prazo determinado. Extingdo. Findo o prazo de 90 dias previsto no
contrato de experiéncia, extingue-se automaticamente o ajuste, sem necessidade de
Justificativa do empregador. Recurso de Revista desprovido. (IST - 3° T., Ac.
9.567/97, Rel. Min. Manocel de Freitas in DJU de 28.11.97, p. 62.482).

W) dntes, item 4, ultimo pardgrafo.
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Trabalho, impde-se¢ também aqui. porque diversos os desdobramentos da
irregularidade em cada caso.

Das repercussoes trabalhistas nfdo cogitou expressamente a Lei
9.601/98. O Decreto 2.490/98. ao contrario. estabelece. em scu art. 10: “A
inobservdncia de quaisquer dos requisitos previstos na Lei 9.601/98 e neste
Decreto descaracteriza o contrato por prazo determinado na forma do art. 1°,
da referida Lei, que passa a gerar os efeilos proprios dos contratos por prazo
indeterminado™.

Nao ha duvida de que. celebrado contrato individual sem
prévia negociagdo coletiva. por exemplo. passa o ajuste a vigorar como
contrato por prazo indeterminado. fazendo jus o empregado as diferengas do
FGTS e a administragio aos recolhimentos integrais das contribuicOes
referidas no art. 2° da Lei 9.601/98. Trata-se de tipico caso de substituiqﬁo
negocial imposta pela lei. quando consoante ressalta Pontes de Miranda, *
lei pde o negocio B, invés do negdcio A”, sem lgvar em conta a vontade dos
agentes™®?. Tudo decorre de haverem os agentes ultrapassado os dominios
legais da autonomia privada. tomando-s¢ inidoneo o negécio celebrado,
recebido como negdcio distinto'*”. Assim, para dar outro exemplo
relacionado com o regime da Lei 9.601/98, contratados mais empregados do
que o autorizado por lei ou pelo titulo normativo, produz-se iguaimente a
substituigdo negocial. Vigoram por prazo indeterminado. no entanto, apenas
os contratos excedentes ¢ nfo todos os que foram celebrados. A substitui¢io
negocial ndo afeta os contratos regularmente concluidos. aplicando-se aqui o
principio mais amplo emergente da parte inicial do art. 153, do Cédigo Civil.

N#o ¢, porém, toda e qualquer irregularidade que produz essa
substitui¢do, como leva a crer o lexto pretensamente abrangente do art. 10,
do Decreto 2.490/98, antes reproduzido. E preciso cuidar-se de irregularidade
substancial. Assim, se a negociagio colctiva omitc a multa devida no caso de

“D Tratado de direito privado cit., tomo IV, p. 69. Ainda sobre o tema, Lina
Bigliazzi-Geri, Conversione deil’ atto giuvidico em Enciclopedia del divitto, Varese,
Giuffre, 1962, X, p. 528 e segs. Para a aplicagdo du figura da substitui¢do negocial
em matéria traballiista, consultem-se José Affonso Dallegrave Neto, Contrato
individual de trabalhe - uma visdo estrutural, Sdo Paulo, LTr, 1998, p. 163 e segs.;
bem como, .Aldacy Rachid Coutinho, Contrato de trabalho por prazo determinado in
Direito do trabaltho, Sdo Paulo, LTy, 1997, p. 354 e segs.

“® Santoro-Passarelli, Teoria geral do direito civil, Coimbra, Atléntida, 1967, n. 54,
p. 211.
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rescisdo antecipada. contraria, sem divida. a regra do art. 1°, pardgrafo
primeiro. inciso I, da Lei 9.601/98. Nem por isso os contratos celebrados com
observancia de todos os demais requisitos legais passardo a vigorar por prazo
indeterminado. O mesmo ocorre se falta mengdo expressa a Lei 9.601/98, na
anotacgdo langada na carteira de trabalho do cmpregado, exigida pelo art. 2°,
do Decreto 2.490/98.

A contratagdo realizada sem observancia do disposto nos arts.
3° e 4° da Lei 9.601/98, gera ainda. como repercussdo administrativa da
irregularidade, multa de 500 Unidades Fiscais de Referéncia por empregado.
a ser cobrada na forma do Titulo VII, da CLT. Em conseqiiéncia.
renunciando o autuado ao recurso administrativo cabivel na hipotese. serd o
valor da muita reduzido pela metade, o que atenua consideravelmente o rigor
da punigio.
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