DIVISOR DE HORAS EXTRAS PARA BANCARIOS

James Josef Szpatowski®”

Ha tempos se discute o divisor de extraordinirias para os
funcionanios mensalistas das Instittugdes Bancanas e até mesmo de empresas
que exercem atividades enquadradas em regumes especiais de trabalho

Grande controversia ¢ dificuldade surge quando nos deparamos
a casos de empregados que possuem jJormada de trabalho contratual
diferenciada e impar, como por exemplo aqueles que trabalham em um dia
quatro horas, noutro seis € em outro, ainda, seis horas novamente Qual serd o
divisor se seu salano for pago mensalmente?

Com a promulgagdo da Constitmigio Federal de 1988 ¢ a
consequente redugdo da carga hordna maxima semanal - antes de 48, agora de
44 horas -, bandeiras se levantaram nos Tribunais no sentido de nova fixagdo
do divisor de horas para os empregados mensahstas, que até entdo restara
pacifico em 240

Aplicava-se a hiteralidade do artigo™ 64 , com sua remussdo ao
artigo™® 58 , ambos da CLT, ao efeito de multiphicar a duragdo do trabalho
diano por trinta Isto ¢, orto horas didnas multiplicadas por tnnta encontrava o
divisor 240

E através do movimento doutrindno e junisprudencial, com a
jornada semanal mixuna reduzida a 44 horas, passou-se a adotar o divisor
220 Mas, qual o cntério para a obtengdo desta marca? E a obtengio do
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W At 64 O salano hora normal, no caso de empregado mensalista, seré obtido
dmvidindo-se o salario mensal correspondente a durag¢do do trabalho, a que se refere o
art 58, por 30 (tnnta) vezes o numero de horas dessa duracéio

Paragrafo umco Sendo o numero de dias inferior a 30 (tnnta), adotar-se-a para o
calculo, em lugar desse numero, o de dias de trabaliio por més

D Art 58 A duragio normal do trabalho, para os empregados em qualquer atvidade
privada, ndo excedera se oito (oito) horas dianas, desde que ndo seja fixado
expressamente outro limite
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divisor advém da seguinte regra: carga horaria semanal, dividida por seis ~ que
sflo os dias Wteis trabalhados, ou ndo - multiplicados por trinta dias do més.

Por exemplo: 44 horas semanais, divididos por sejs dias uteis
(trabalhados ou ndo); o resultado multiplica-s¢ por trinta; o divisor encontrado
¢ 220 (duzentos e vinte). Neste trilho de raciocinio, quarenta horas semanais,
divisor 200; quarenta ¢ oito horas semanais (antes da CF/88), divisor 240.

Poréin, ainda hoje, a pratica forense demonstra que o critério
mais utilizado para fixagio do divisor de horas extras ainda ¢ o resultado da
multiplicacdo da jormada didria por trinta ou, sendo, adota-s¢ a jornada
semanal dividida pelo nimero de dias trabalhados, sendo o resultado
multiplicado por trinta.

Entretanto, tal sistema implica no risco de encontrar divisores
idénticos para ecmpregados que laborem, por hipétese, scis horas didrias em
seis dias na semana (turnos ininterruptos de revezamento) e seis horas em
apenas cinco dias na seémana (bancarios). Para demonstrar: 36 (seis horas em
scis dias da secmana), divididos por scis e multiplicados por trinta, resultado
180. E 30 (seis horas em cinco dias da semana), divididos por cinco ¢
multiplicados por trinta; novamente o resultado é 180.

Com isso, a injusti¢a dos dois Gltimos critérios é evidente, pois
¢ inquestionavel ¢ indutivel que aquele empregado que trabalha apenas 30
horas semanais deve ter o valor hora superior ao daquele que trabalha 36
horas semanais.

Sustentam os dcfensores dos critérios hostilizados que na
fixagio do divisor hd que se considerar que na remuneragio do obreiro
mensalista estdo inseridos os DSRs, ao passo que sempre se deve observar na
aplicacio da rcgra os dias de efetivo trabalho. Contudo, ao indicar a reflexio
das extras - quando habituais - nos DSR, acabam por considerar estes como
apenas os domingos ¢ feriados. Assim, 0 mesmo exemplo retro mencionado
scrvitia a comprovar que aquele trabalhador de 30 horas scmanais teria um
valor hora igual (de forma injusta ¢ trregular. proporcionalmenie ao tempo de
efetivo trabalho) do que aquecle que trabalha 36 horas.

Veja-se que o sabado ¢ dia util ndo trabalhado. Tal
posicionamento estd em conformidade com a orientagic conmtida no
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Enunciado® 113 do C. TST, certo que a propria norma legal, art. 224 da CLT,
delimita que “...4 duragdo normal do trabalho dos empregados em bancos,
casas bancdrias e Caixa Economica Federal serd de_0 (seis) horas continuas
nos dias uteis, com excegdo dos sdbados, perfazendo um total de 30 (trinia)
horas de trabalho por semana.” (no original sem grifo).

Outro fundamento contrario que se levanta, seria de que a partir
de 1989, com a vigéncia de uma cldusula de acordo coletivo de trabalho e do
instramento convencional do bancario”, o sibado passou a ser considerado
como descanso scmanal e, portanto, o divisor, pelo critério defendido,
retornaria a 180. Equivoco. porém. A clausula convencional, na verdade,
apenas indica que as extras devem refletir nos DSRs, assim considerados os
sdbados, domingos e feriados. Ndo o transforma, entretanto, em dia ndo atil,
pois para outras verbas com reflexdes, como por exemplo comissdes, 0Os
sdbados ndo sdo considerados como DSR, pois conforme orientam as normas
da exegese juridica, a interpretacdo ha de ser restritiva.

A registrar, as extras praticadas nos sabados devem ser
remuneradas com o adicional normal e ndo de forma dobrada.

Mas, de qualquer forma, ainda que a interpretagdo da clausula
fosse extensiva, poderia se sustentar que as disposigles inseridas nos
instrumentos coletivos assim vigentes nio possuem validade, pois
estabelecem condigdes mais prejudiciais aos empregados, como a seguir se
analisa.

Inicialmente poderia se imaginar que ndo. pois haveria aiém do
domingos ¢ feriados mais um dia de Descanso Semanal, ¢ melhor,
Remunerado. Esquecem-se, porém, que para os mensalistas 0 pagamento ja
engloba a quitagfo dos descansos semanais. ou seja, nenhum ganho surgiu aos
empregados em institui¢des bancarias. que percebem por més.

® O sdbado do bancdrio é dia util ndio trabalhado e ndo dia de repouso remunerado,
ndo cabendo assim a repercussdo do pagamento de horas extras habituais sobre sua
remuneragdo (Res. Adm. 115/80, 22.10.1980, DJ 03.11.19580).

“ Adicional de horas extras - As horas extraordindrias serdo pagas com o adicional
de 50% (cingiienta por cento).

Pardgrafo Primeiro - As horas extras integrardo o pagamento dos repousos semanais
remunerados (sdabados, domingos e feriados), fénias, 13° saldrio e gratificagdo
semestral.
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A prevaiecer ésia cldusula coletiva, no minimo, deverd se obter
- na época de sua pristicira apiicagic - um implemento salarial mensal, pois,
caso contrario, estariamos frente a um caso de ieducac salarial, pois o divisor
que era 150 passou a s¢r 180, portanto com redugdo do valor fiora, ou sendgc,
que v montante mensal estaria quitando nfo mais apenas os dias de efetivo

trabalho mais os dominigos e feriados, mas, além deles, os sdbados também.

Nio ha razdo, portanto, para ndo considerar o sibado como dia
util nio trabalhado.

Neste passo, a observar o critério defendido, o divisor para os
empregados em estabelecimentos bancarios com jornada de seis horas diarias
de segunda a sexta-feira ou trinta horas semanais ¢ 150, nfo obstante o teor da
orientagio jurisprudencial do Enunciado® n.° 124 do C. TST, que, por sinal, ¢
anterior a 1988.

Por derradeiro, de se referir que o Enunciado 267 do C. TST
foi revogado em razio do teor do Enunciado”’ 343 do C. TST, pois houve
adequacio do divisor 240 para 220. Da mesma forma, espera-se que o
Enunciado 124 do C. TST venha a ser substituido por outro com a orientagio
de 150.

A proposito, aos bancarios sujeitos a4 jornada de oito horas
didrias de segunda a sexta-feira, o divisor aplicavel € 200 e nfo 220.

® Pam o cdlculo do saldrio-hara do bancdrio mensalista, o divisor a ser adotado é o
180 (cento e citenta) (Res. Adm. 82/81, 24.09.1981, DJ 06.10.1981).

® O bancdrio sujeito d jomada de oito horas (art. 224, pardgrafo 2° da Consolidagdo
das Leis do Trabalho) tem saldrio hora calculado com base no divisor 240 (duzentos e
quarenta) e ndo 180 (cento e oitenta), que é relativo & jornada de seis horas (DJU
10.12.1987).

@ O bancdrio sujeito d jomada de oito horas (art. 224, pardgrafo 2° da Consolidagdo
das Leis do Trabalho), apos a Constitui¢do da Republica de 1988, tem saldrio-hora
calculado com base no divisor 220, ndo mais 240.



