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1. RELACAO DE EMPREGO

A contraposi¢do trabalho subordinado e trabalho auténomo
exauriu sua fungdo histérica e os atuais fendmenos de transformagdo dos
processos produtivos € das modalidades de atividade humana reclamam
também do Direito do Trabalho uma resposta a evolucio desta nova realidade.
A doutrina mais atenta j& sugere uma nova tipologia (trabalho coordenado ou
trabatho parasubordinade) com tutela adequada, mas inferior aquela instituida
para o trabalho subordinado e superior aquela prevista para o trabalho
autdbnomo. Enquanto continuam as discussdes sobre esse terceiro género, a
dicotomia codicista trabalho subordinado e trabalho auténomo ainda persiste
no nosso ordenamento juridico, levando a jurisprudéncia a se apegar a
critérios praticos para definir a relagio concreta.

“Doutora em Direito pela UFMG, Juiza Togada do TRT 3° Regido, Professora
Adunta da Faculdade de Direito da UFMG, Membro da Academia Nacional de
Direito do Trabalho e do Instituto de Diretto Social Cesarino Junor



No campo da ciéncia juridica, ao lado de casos tipicos, em
relagdo aos quais n3o ha duvida sobre o enquadramento, existem figuras
intermediarias que se situam nas chamadas “zonas grises”, cuja tipifica¢do
apresenta-se dificil, ensejando certa complexidade. Esse fato ocorre, muitas
vezes, quando se torna necessario realizar o enquadramento do vendedor
como trabalhador subordinado regido pelo Direito do Trabalho ou como
representante comercial autdbnomo.

Nao ha no Direito do Trabalho Brasileiro lei que defina o

vendedor- empregado e o representante comerc:al(”. A subordinag¢do juridica
¢ reconhecida, universalmente, como elemento descritivo da relagdo de
emprego, apresentando-se como trago que distingue o empregado-viajante ou
pracista do representante comercial autonomo, cujas fun¢des sdo anélogas as
do primeiro. O conteudo da subordinagio varia de intensidade, segundo a
natureza da prestagdo de servigos e fins da empresa. E, em se tratando de
distinguir esses dois trabalhadores, nem sempre ¢ facil a missdo. Isto porque a
Lei 4.886/67 (com as alteracles advindas da Lei 8.420/92), que disciplina o
trabalho do representante comercial autébnomo, dificulta ainda mais esse
enquadramento, quando estabelece, para o representante comercial, além do
servi¢o de natureza nfo eventual (art. 1°), certos elementos, a que os tribunais
se apegavam para caracterizar a subordinac¢do juridica, entre os quais: a
fixacdo e restrigdo de zona de trabalho, a proibicio de autorizar descontos, a
obrigacdo de fornecer informagdes detalhadas sobre o andamento do negécio
e a observancia as instrugdes do representado (art. 27, 28 e 29). Assim, restam
como critérios favoraveis a subordinagio, a obngatoriedade de
comparecimento a empresa em determinado lapso de tempo, a obediéncia a
métodos de venda, rota de viagem, cota minima de produgdo, auséncia de
apreciavel margem de escolha dos clientes ¢ de organizagfio prépria, como
também risco a cargo do dador de trabalho

A doutrina oferece alguns critérios que poderdo auxiliar o
intérprete na afericdo da subordinagdo juridica. Marly Cardone, em excelente

() Representante comercial Relagdo de emprego Ndo hd ler a priort que defina o
vendedor como representante comercial ou como empregado E do exame de cada
caso e das condigbes em que se presta o servigo que depende o enquadramento do
vendedor em uma ou outra categoria Somente o exame das condi¢Ges em que se
desenvolve a atividade é que defirird qual a condigdo prevalecente (TRT ~ 12 Reg - 2
T ~Ac n 9357/2000 — Rel Juiz Dilner Angelo Biléssimo — DJSC 28 9 2000, p 81 -
Revista do Direito Traballusta, Brasilia Editora Consulex, outubro/2000, p 60
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(2) ~ 5
monografia sobre o tema ', fornece uma classificagdo de circunstincias que
compreendem trés especies de elementos, os quais podem ser sintetizados da
seguinte forma.

Elementos de certeza
1 Colocagdo a disposicdo da empresa da energia de trabalho
durante um certo lapso de tempo, diario, semanal ou mensal, com o

correspondente controle pela empresa

2 Obrigagdo de comparecer pessoalmente a empresa, diaria.
semanal ou mensalmente

3 Obediéncia a metodos de venda da empresa

4 Fixagdo de periodo para viagem pela empresa

5 Recebimento de instrugdes sobre o aproveitamento da zona
6 Obediéncia a regulamento da empresa

Elementos de indicio

1 Recebimento de quantia fixa mensal

2 Utihzagdo de material da empresa, pastas, taldes de pedidos.
lapis etc

3 Uso de papel timbrado da empresa
4 Obrigacdo de minimo de produgio
5 Recebimento de ajuda de custo

6 Obrigacdo de prestar pessoalmente os trabathos

) Cardone Marly A Viajantes e Pracistas no Direito do Trabalho Sdo Paulo LTr
1998 p 32
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Elementos excludentes:
1.Existéncia de escritorio de vendedor e admissdo de auxiliares.

2.Substituigdo constante do vendedor por outra pessoa na
prestacdo do servigo.

3.Pagamento de Imposto sobre Servigos.

4 Registro no Conselho Regional dos Representantes
Comerciais.

5.Utilizagdo do tempo segundo diretrizes fixadas pelo
proprio vendedor, sem qualquer ingeréncia da empresa contratante,

Esclarece a citada autora que os elementos de certeza devem ser
encontrados simultaneamente para se concluir pela existéncia da subordinagdo
juridica, enquanto os elementos de indicio, basta que exista um deles para que

o julgador fique alerto e procure os elementos de certeza ou as excludentes e

defina a natureza da relacdo de trabalho(3).

Também na tentativa de auxiliar o intérprete, Rubens Requido
aponta como caracteristicas do trabalho autébnomo a organizag¢do prépria, o
encargo dos riscos, a liberdade de itinerario e de emprego de tempo, os Onus
pessoats de despesas, a inscrigdo nos registros peculiares e o pagamento de

. , . . (4 .
impostos e taxas pelo exercicio da proﬁssao( ). Esclarece o autor que os dois
ultimos fatos sdo elementos formais que nfo afetam a substincia da relagio.

A jurisprudéncia, em geral, com apoio no principio da primazia
da realidade, ndo tem considerado o simples registro no Conselho Regional
dos Representantes Comerciais € o recolhimento de contribuigdes sociais na

) Cardone, Marly A Op cit p 33 34

) REQUIAO, Rubens Representacdo Comercial — Sua distingdo da relacio de
emprego Revista LTr 34/553, ano 1970, p 560 Os critérios distintivos apresentados
pelo autor assemelham-se aos apontados por Giuseppe Grordano, na obra Il contrato
dr agenzia, p 83
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condi¢cdo de autdbnomo como excludentes da relagdo de emprego(s), tampouco

. : « (6)
a auséncia deste registro como elemento de certeza da relagdo de emprego .
A formalidade do registro no CORE e o recolhimento da contribuicdo social
na condi¢do de autdnomo geram uma presun¢do de autonomia da relagdo

juridica, podendo, entretanto, ser invalidada por prova em sentido contrano( ).
Ja a falta desta formalidade, associada a outros elementos, fortalece o

(8)

reconhecimento do liame empregaticio’ ~ Entre esses elementos, favoraveis a

) Vendedor “Ndo é pelo simples fato de um representante comercial estar registrado
no respectivo Conselho Regional que se caracteriza seu trabalho independente Se o
representante estd sujeito a produgdo mimima, a controle de atividades, a relatérios e
a outras exigéncias que fazem configurar o trabalho subordinado, ai se torna ele um
empregado”’ (Eduardo Gabriel Saad, “CLT Comentada ’, 257 edi¢do) Recurso a que
se nega provimento TRT 6° Reg RO 5961/96 — AC 1T, 7197 - Rel Jwz Joaquim
Perewra da Costa Filho 61-07/959 (In ‘Revista LTr”, n 61, 1997, pdg | 728)

®) Relagdo de emprego versus representacdo comercial Provado que o trabalho era
realizado com ampla autonomia, o simples fato de o prestador de servigo ndo ser
registrado no orgdo de classe competente ndo transmuda a relagdo havida O
principio do contrato realidade ndo vigora apenas em beneficio do trabalhador, )d
gque a realidade é um fendmeno umico, ndo havendo que se falar em vinculo de
emprego, portanto (TRT 3 R — RO 89800 — I T — Rel" Juiza Beatriz Nazareth T
de Souza — DJMG 14 07 2000) Revista Sintese Trabalhista Set 2000 p 82

7 Relacdo de emprego provada O registro do Conselho Regional de Representantes
ndo o faz auténomo ‘O registro do Conselho Regional dos Representantes
Comerciais e o recollumento como auténomo das contribuigdes de previdéncia ndo
excluem, de plano, a relagdo de emprego — Prevaléncia das condi¢des efetivas de
prestagdo de servigo E empregado o Inspetor de 'endas e Cobranga que presta
contas a Tesouraria da firma e trabalha em regime de subordinagdo, recebendo da
empresa as despesas de viagem” (TRT 6° Reg RO 2 523/82, Ac 232 83, Rel Juiz
José Guedes Corréa Gondim Filho, in ‘Rev LTr", n 47/83, pag | 244)

®) Relagdo de emprego Caracterizagdo Se o reclamante se diz tipico empregado e a
reclamada, em contraposigdo, o diz auténtico representante auténomo, deve-se
verificar a presenga dos requisitos formais e materiais que sinalizem o trabalhador
auténomo Na hipétese em exame, a reclamada ndo logrou provar o registro do
reclamante no Conselho Regional dos Representantes Comerciais, um dos requisitos
Sformais (Let n® 4 886/65, arts 2°, 5° ¢ 6°) Por outro lado, das préprias cldusulas do
contrato de representagdo comercial, acostado aos autos, exsurge a ingeréncia da
reclamada na atvidade do reclamante — rotinas tragadas periodicamente, exigéncia
de relatorios pormenorizados, modelo padrdo de relatérios e remuneragdo fixa —
hmitando-o a tal ponto que o tornou mero colaborador da atvidade da reclamada
Vao se pode ignorar a rela¢do de emprego que se evidencia (TRT 17 R — RO
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subordinacdo e de acordo com o caso concreto, que o justifique, temos a
obrigagdo de o vendedor cumprir as instrugdes do empregador sobre o
desenvolvimento da atividade, como plano detalhado de trabalho, com
exigéncia de comparecimento a empresa ou de informacgdes periddicas, rota de
viagem, sujei¢do a controles € inspe¢des, nédo incidéncia de risco. O conteudo
da subordinagio nesta relagdo de emprego € atenuado. embora presente.

Outro aspecto objeto de discussdo entre os doutrinadores diz
respeito a representagdo do empregador pelo vendedor empregado, a qual ndo
define a relagdo de emprego, pois esta poderd existir com ou sem a
representagao.

2. REMUNERACAO DOS VENDEDORES VIAJANTES E
PRACISTAS

2.1. Nascimento do direito as comissdes

E disciplinada pela Lei n. 3.207, de 18 de julho de 1957, a
situacdo dos empregados, vendedores viajantes, que executam suas atividades
deslocando-se de cidade em cidade ou para paises diferentes e a dos chamados
“pracistas”, que se encarregam de vender os produtos da empresa numa tnica e
determinada praga, onde esta domiciliado. A par da Lei 3.207 de 1957 existem
também dispositivos da CLT que tratam da tematica, como o art. 62, a € o art. 651

§1°

Os vendedores, sejam eles pracistas ou viajantes, em regra,
recebem salario a base de comissdes. quer como forma exclusiva de
remuneragdo {comissionista puro), quer sob a forma de salario composto, isto
¢, um fixo acrescido de comissdes. Na hipotese de ser o vendedor
comissionista puro, quando as comissdes mensais ndo alcangarem o minimo
legal ou convencional, o credor do trabalho devera assegurar-ihe esta
importdncia de acordo com o comando constitucional (art. 7°, VII). Essa
obrigacdo ¢ uma decorréncia do fato de que o risco do empreendimento
econdmico devera ser suportado pelo empregador.

Dispde o art. 466 da CLT que o pagamento das comissdes e
percentagens so € exigivel depois de ultimada a transagdo a que se referem. E

1.610.1999 —~ Rel Jwiz José Carlos Rizk — DJTES 16 06 2000} Rewista Sintese
Trabalhusta Out 2000, p 78
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o § 1° deste mesmo artigo prevé que nas transagdes realizadas por prestacdes
sucessivas, € exigivel o pagamento das percentagens e comissdes que lhes
disserem respeito, proporcionalmente a respectiva liquidacio.

Esse artigo despertou divergéncia quanto a interpretacdo: uns
entendiam que o termo “ultimada a transagdo” significava a conclusio do
negocio, com a aceitagdo da proposta ¢ outros entendiam que a expressdo
pressupde a completa execugdo, inclusive com pagamento feito pelo
comprador. Com o advento da Lei 3.207, seu art. 3° dispds que a transagio
sera considerada aceita se o empregador ndo recusar a proposta, por escrito,
dentro de dez dias, contados da data da proposta, em se tratando de vendas
realizadas no mesmo Estado. Este prazo alonga-se para 90 dias quando se trata
de venda efetivada em outro Estado ou no estrangeiro, podendo o referido
prazo ser prorrogado por tempo determinado, mediante comunicacdo escrita
do empregador ao empregado Este artigo 3° da Lei 3.207 aplica-se as vendas
a vista.

2.2. Inexecugdo do negocio por vontade do cliente ou do
empregador

Verifica-se, portanto, que o direito & comissdo surge ou com a
aceitagdo expressa do negécio ou, de forma tacita, a expiragdo do prazo previsto
para o0 empregador recusar a proposta. Logo, aceita a proposta, de uma ou de outra
forma, nasce o direito do empregado as comissdes, independentemente de o cliente

cancelé-la(g), devolvendo a mercadoria, que lhe foi entregue com defeito ou outro
motivo qualquer e deixando de efetivar o pagamento. Da mesma forma, se por

motivo alheio & vontade do empregado, o empregador deixa de entregar a
mercadoria, ainda assim fara jus as comissoes, pois j& houve dispéndio de energia

@V “Conussbes sobre vendas canceladas’ Deve-se adotar a interpretacdo favoravel ao
empregado no sentido de que ndo pode o vendedor syeitar-se ao fato de o cliente ndo
aceitar as mercadorias que lhe foram enviadas, devendo o empregador arcar com tal
nsco’ Ac TST 3*T RR 3118/85, Rel Min Ranor Barbosa, DJ 165 1986 In Diciondrio
de Decisdes Traballustas Calheiros Bonfim, 21° edi¢do

Estorno de comissdes Se a transagdo foi concluida pela aceitacdo do comprador e
vendedor o empregado faz jus @ conussdo resultante do seu trabalho, regularmente
cumprido Se fato posterior ocorre, prejudicando aquele negdcio, cabe ao empregador
suportar os onus decorrentes, caracteristicos do risco inerente a alrvidade empresarial
(TRT 3R — RO 13 83799 — 4T — Rel Juiz Marcus Moura Ferreira — DJMG 18 03 2000)
Rewista Sintese Trabaltusta, maio de 2000, p 79
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do trabalhador, insuscetivel de restitui¢do, situando-se o desfazimento do negdcio
na esfera do risco do empreendimento econémico, o qual devera ser suportado pelo
empregador, na forma do art. 2° da CLT. A prépria Lei 3.207 determina que “a
iInexecugdo voluntaria do negdcio pelo empregador ndo prejudicara a percepgio
das comissdes e percentagens devidas”. O referido preceito corrobora a assertiva
segundo a qual o direito as comissdes nasce com a aceitagdo do negocio.

2.3. Comissdes - Vendas através de licitacio

A jurisprudéncia(lo) tem entendido que a participagdo do
vendedor, na fase preparatoria da licitagdo, que levaria o empregador a
participar da concorréncia publica ndo gera o direito s comissdes caso este
altimo venga a licitagdo e realize a venda a ente publico. Isto porque, além de
a lei de licitagdes proibir a intermediagdo, a venda € resultado da vitéria da
proposta apresentada, de acordo com a decisdo do drgdo licitador, ndo
intervindo aqui a capacidade de convencimento do vendedor.

2.4. Comissdes e exclusividade de zona — Comissdes e
cessacio da relacdo de emprego

Dispde o art. 2° da Le1 3.207 que na hipétese de lhe ter sido
reservada, com exclusividade e expressamente, uma zona de trabalho, o
vendedor terd direito as comissGes sobre as vendas ali realizadas diretamente
pelo empregador ou por um preposto da empresa. O fundamento desta
garantia consiste em assegurar a “subsisténcia do contrato de trabalho do
vendedor, ndo permitindo que os proventos do empregado sejam reduzidos
por concorréncia do proprio empregador, pois que, neste caso, o empregado
seria for¢ado a demitir-se; caracteriza a despedida indireta, pois € obvio que o

empregador agindo dessa maneira, estaria obrigando o empregado a demitir-
sentD

(9 Nao gera direito a comissdo do vendedor negocio efetuado com os entes piiblicos,
eis que hawidos mediante licitagdo, visto gue, neste procedimento, inexiste por
consequéncia dos principios e mandamentos constitucionais a intermediagdo entre a
empresa e a admunustragdo publica TST RR 127 228/94 -3°T AC 1542 DJ 98 96,
p 27337 Rel Min José Luiz Vasconcellos

(Y Cardone, Marly Op ait. p. 74
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A terminagdo das relagbes de trabalho ndo prejudica a
percepcdo das comissdes e percentagens devidas, como se infere do art. 6° da

. 12 . ..
Lei 3.207( ), que tutela o direito adquirido do empregado advindo da
aceitacdo da proposta de venda pela empresa, ainda que posteriormente 2
cessacdo da relagdo laboral. O contrato continua com “efeito residual”,

“deixando rastro juridico”. E o fenémeno da eficacia retardada do

13
CODU’&IO( )

2.5. Vendas a prestacio — Insolvéncia do cliente

Nas transag0es em que a empresa se obriga por prestacdes
sucessivas, 0 pagamento das comissdes e percentagens sera exigivel de acordo
com a ordem de recebimento das mesmas (art. 5° da Lei n® 3.207). O
dispositivo deixa claro que se o cliente paga a primeira prestacdo e deixa de
quitar a segunda, as comissdes sO serfio exigiveis depois de quitada esta
ultima, o que significa assumir o empregado o risco de empreendimento
juntamente com o empregador. E mats, verificada a insolvéncia do comprador,
cabe ao empregador estornar a comissdo que houver pago ao empregado (art.
70 da Lei n° 3.207). A lei teve em mira impedir que o vendedor, “na ganincia
de receber altos salarios ndo se interessasse em conhecer a real situacdo

econdmica e financeira do cliente e entabulasse o negécio”(m). Entretanto,
ndo nos parece justo, mesmo quando aja de boa-fé, e com as cautelas
necessarias, deixe o vendedor de auferir as comissdes pelas vendas aceitas
antes da faléncia do cliente Melhor teria sido que o legislador brasileiro
seguisse o exemplo da lei argentina quando determina “que ndo sera
responsavel o viajante. salvo o caso de dolo ou culpa grave de sua parte, pela
insolvéncia do chente (art. 12 da Lei n® 14.546).

2.6. Clausula star del credere

(2 Comuissiomsta 1 endas ayustadas durante o contrato Finalizacdo apés a cessagdo
da relagd@o de emprego Comissdes por vendas Mesmo apos a cessagdo da relagdo de
emprego, o empregado comissionista faz jus as comissOes resultantes de vendas
ajustadas no curso do contrate, ainda que finahzadas posteriormente ” AC TRT-2°
Reg, 2° T RO 02910052278 Rel Juiz Anténio Pereira dos Santos DJSP 242 93 p
141 Repertorio IOB de Jurisprudéncia 7/93, p 119

(3) Catharino, José Martins Compéndio de Direito do Trabalho 1ol 1l, p 494

" Cardone, Marly Op cit p 89
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Esta clausula tem origem no direito italiano e ¢ utilizada nos
contratos de comissdo mercantil; através da sua inser¢io o comissario fica
constituido responsavel solidario ao comitente. Atualmente a clausula em
questdo perdeu essa caracteristica e constitui uma garantia parcial nos
contratos de comissdo mercantil.

Indaga-se sobre a possibilidade de ser estipulada esta clausula

nos contratos de trabalho. A doutrina(ls) ressalta a dificuldade de aplicé-la ao
Direito do Trabalho, considerando que o inadimplemento da obrigacdo pelo
fregués ou sua mora, situa-se na esfera de risco do empreendimento, o qual
sera suportado pelo empregador, devendo ser aplicado ao vendedor
empregado a regra insculpida no art. 462 da CLT, isto €, responderd o
empregado pelos danos ocasionados dolosamente, ou, se previamente
ajustado, na hipdtese de ter ocasionado dano ao empregador culposamente.

Saliente-se, entretanto, que na hipdtese de insolvéncia do cliente
o vendedor perdera as comissdes, caso a venda tenha sido a prestagdo, mas
ndo se torna devedor solidario.

2.7. Lastro ou fianca

O [astro ou fianga consiste em um fundo de reserva feito através
de numerario do empregado em favor do empregador, para garantir a liquidez

das vendas, dos estornos ou de adiantamentos(l6). O fundo de reserva, na
pratica, constitui-se de desconto mensal feito no salario do empregado, o que
encontra obstaculo no art. 462 da CLT ou entdo de um valor global pago pelo
empregado ao empregador, o que também ¢ ilegal, por transferir para o
trabalhador o risco do empreendimento econdmico; ademais, cumpre lembrar
que a propria Lei n® 3.207 j& assegura ao empregador os meios de se precaver
na hipotese de insolvéncia do cliente, isto €, procede-se ao estorno das
comissdes que houver pago.

2.8. Comissdes — Natureza juridica. Repercussio na
remuneracio para os efeitos legais

(%) Catharino, José Martins Compéndio de Dweito do Trabalho, v 2, Sdo Paulo
Editora Juridica e Universutaria. 1972. p 492
"8 Cardone, Marly Op cit p 81
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As comissdes constituem saldrio varidvel pago por unidade de
obra ou de servi¢o sendo esta sua natureza juridica. Como retribuem apenas
trabalho, o repouso semanal atinente a elas devera ser calculado a parte,
tomando-se como pardmetro a regra alusiva ao tarefeiro (art. 7°, C, da Lei
605/49); isto €, apura-se o valor das comissdes recebidas durante a semana, no
horario normal de trabalho, e divide-se pelos dias de servico efetivamente
prestados; o divisor desta operagdo equivale a um dia de repouso. As
comissdes acrescidas do repouso, dada a sua fei¢do retributiva, incorporam-se
ao calculo das férias (art. 142, § 3° da CLT), pela média percebida pelo
empregado nos doze meses que precederam a concessdo. Elas integrardo
também o calculo do aviso prévio, de acordo com a média dos ultimos doze
meses de servi¢o (art. 487, § 3° da CLT), da indenizagdo (art. 478, § 4°);
também com base nessa média, elas se incorporardo ao calculo da gratifica¢do
natalina, na forma do art. 2° do Decreto n® 57.155 de 3 de novembro de 1965.
As comissdes incluem-se ainda no calculo das horas extras, de acordo com o
Enunciado 340 do TST.

O citado Enunciado 340 do TST parte do pressuposto de que o
comissionista ja teria sido remunerado pelas horas acaso trabalhadas, com as
comissdes que auferiu, pelas vendas que realizou no periodo extraordinario;
em sendo assim, fara jus apenas ao adicional de 50% ou outro previsto em
instrumento normativo.

2.9. Pagamento das comissoes

O pagamento das comissGes e percentagens deverd ser efetuado
mensalmente, expedindo a empresa, no fim de cada més, a conta respectiva
com as copias das faturas correspondentes aos negécios concluidos (art. 4° da
Lei 3.207 de 1957). Fica, contudo, ressalvada as partes interessadas fixar outra
época para o pagamento das comissdes € percentagens, 0 que, no entanto, nio
podera exceder de um ftrimestre, contado da aceitagdo do negécio, sendo
sempre obrigatoria a expedi¢do pela empresa da conta referida neste artigo
(art 4°, § unico da Lei 3.207 e art. 459 da CLT).

2.10 Acumulag@o de funcgdes
O empregado que acumula as fungbes de vendedor viajante ou

pracista com as de inspegao e fiscalizagdo fara jus ao pagamento adicional de
1/10 (um décimo) da remuneragdo que lhe ¢é atribuida (art. 8° da Lei n° 3.207).

147



3. ALTERACAO CONTRATUAL

A regra geral inserida no art. 468 da CLT veda a alteragdo
contratual, mesmo bilateral, quando for capaz de ocasionar prejuizos ao
empregado e considera nula a clausula infringente. O mesmo diploma legal, no
art. 469, impde restricdes ao empregador no que tange a transferéncia dos
empregados. As restricdes impostas nestes preceitos poderdo ser aplicadas ao
empregado vendedor viajante ou pracista, porém adaptando-as as disposigdes
contidas na Lei 3.207, a qual abre exceg¢do a regra da inalterabilidade das
condig¢des contratuais. Esta legislagdo especial autoriza a empresa, de acordo
com as suas necessidades, a ampliar ou restringir a zona de trabalho do
empregado, respeitados os dispositivos desta lei quanto a irredutibilidade de
salario (art. 2°, § 1°). Sempre que, por conveniéncia da empresa empregadora,
for o viajante transferido de zona de trabalho, com reducdo de vantagens, ser-
lhe-a assegurado, como minimo de remunera¢do, um salario correspondente a
média dos 12 (doze) ditimos meses, anteriores 4 transferéncia (art. 2°, § 2° da
Lei 3.207). Cada parcela mensal deverd ser devidamente atualizada com

correcdo monetdria, para que seja posteriormente somada ¢ obtida a citada

médial' .

Alteracdo contratual lesiva, muito comum entre os que recebem
salario a base de comissdes, consiste na reducdo do percentual ajustado a esse
titulo, fato que constitui, sem duvida, flagrante alteracdo do contrato de
trabalho. Ocorre que o empregado devera se insurgir contra essa alteracéo
dentro do qiiinqiiidio prescricional, se o contrato estiver em vigor, ou em dois
anos na hipétese de ter havido ruptura do contrato, sob pena de prescrigdo
total, considerando que o percentual ndo ¢ fixado por lei, dependendo do
consenso das partes. Logo, a redugdo do percentual estd jungida ao terreno da

livre contratualidade a ensejar prescri¢do total, na forma da jurisprudéncia
predominante (Precedente n. 175 da SDI do TST).

4. INTERVALO
O empregado vendedor-viajante ndo poderd permanecer em

viagem por tempo superior a seis meses consecutivos. Em seguida a cada
viagem haverd um intervalo para descanso, calculado na base de trés dias por

U7 Cardone, Marly Op cut,p 108
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més de viagem realizada, ndo podendo, porém, ultrapassar o limite de quinze
dias (art. 9 da Lei n. 3207).

5. VENDEDOR VIAJANTE E PRACISTA - SERVICO
EXTERNO - HORA EXTRA

Os empregados vendedores viajantes € pracistas exercem suas
fungbes externamente, fora do estabelecimento empresarial, dificultando o
controle direto sobre o tempo que o empregado, efetivamente, encontra-se a
disposi¢do do empregador. E, exatamente, em face dessa peculiaridade, o art.
62, 1 da CLT, considera n3o abrangidos pelo regime previsto no capitulo sobre
jornada de trabalho os empregados que exercem atividade externa
incompativel com a fixagdo de horario de trabalho, devendo tal condigdo ser
anotada na CTPS e no registro de empregados. A excluséo so6 se justifica se a
atividade for insuscetive] de fixagdo de hordrio; portanto, se o caso concreto
situar-se nesta hipétese, ndo serdo devidas horas extras.

6. ENQUADRAMENTO

O empregado vendedor-viajante ou pracista pertence a categoria

diferenciada, como alias ja se pronunciou o C. TST(IS)

7. CLAUSULA DE NAO-CONCORRENCIA

A inser¢do da clausula de ndo-concorréncia nos contratos de
trabatho é polémica, pois se de um lado ela € necessaria & protegdo dos
legitimos interesses da empresa, “numa €poca em que o capital intelectual
importa mais do que o segredo de fabrica¢do”, dada a intensa concorréncia a
que sdo submetidas as empresas, de outro lado ela podera infringir a liberdade
de trabalho. oficio ou profissdo assegurada em preceito constitucional.

0% Categoria diferenciada Vendedor externo Negociagdo coletiva Aplicagdo A
Se¢do de Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho, apés calorosos
debates, pacificou o entendimento, sob a forma da Orienta¢do Jurisprudencial n 55,
de que o empregado integrante de categoria profissional diferenciada ndo tem o
direito de haver de seu empregador vantagens previstas em instrumento coletivo no
qual a empresa para a qual prestou servigos ndo for representada pelo drgdo de
classe de sua categoria Recurso conhecido e provido (TST — I'T — RR-361848/97-0
— Rel Min Ronaldo L Leal — DJ 01092000, pdg 349} Rewista do Direito
Traballusta, outubro 2000, p 63
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Prevé o art 482, ¢, da CLT, que o empregado devera se abster
de realizar negociacio habitual por conta propria ou alheia, sem permissio do
empregador ¢ quando constituir ato de concorréncia a empresa para a qual

trabalha. ou for prejudicial ao servigo A pratica dessa falta implica justa causa

para a dlspensang)

Como se vé do dispositivo legal citado, a concorréncia desleal
traduz violacdo ao dever de fidelidade, constituido por obrigagdo de ndo fazer,
sendo uma consequéncia do principio da boa-fé Se a le1 protbe a negociagio
habitual sem permissdo do empregador, quando constituir ato de concorréncia
a empresa, evidentemente que ela torna possive! a inser¢do da clausula de ndo-
concorréncia durante o periodo de vigéncia do contrato Apos o termino da
relagdio de emprego, a persisténcia dessa clausula so se justifica em casos
excepcionals, isto e, quando necessaria a prote¢do dos legitimos mteresses do
empregador, € ainda assim, por um determmnado periodo, durante o qual
dever-se-a assegurar ao trabalhador uma indenizag@o Ndo cremos, tampouco,
possa a referida clausula, nessas condigdes, cercear a liberdade de exercicio de
qualquer trabalho, oficio ou profissdo inserida no art 5, X1l da Constituigdo
de 1988, pois a nsergdio da clausula devera permitir ao empregado a
possibilidade de exercer a auvidade que lhe e propria, considerando sua
experiéncia e formacdo, desde que junto a estabelecimentos empresarials
insuscetivers de ocasionar concorréncla danosa ao ex-empregador

A legislacdo estrangeira vem autorizando a mser¢io da clausula
de ndo concorréncia no contrato de trabalho, mas com lmitagées E assim e
que o art 2125 do Codigo Civil Italiano autoriza a estipulagdo do patto di non
concorrenza, o qual limita o desenvolvimento da atividade do empregado, por
periodo sucessivo a cessagdo do contrato Essa clausula sera nula se ndo for
ajustada por escrito com uma contrapresta¢do em favor do empregado e se o
vinculo ndo for contido entre determinados [imites de objeto, tempo ¢ lugar A
duragdo do vinculo ndo podera ser superior a cinco anos, se se tratar de
empregado dirigente e a trés anos nos outros casos Se for pactuada uma

Y Justa causa Concorrencia desieal Caracteriza-se a pratica de concorrencia
desfeal prevista na alinea ¢ do art 482 da CLT a prestagdo de servigos para os
guais foi connratado pela empresa a chentes desta de forma autonoma com
orgamentos inferiores aos por ela apresentados mesmo que fora do horario
contratual de trabalho (TRT — 15 Reg — 3 T — Ac n 9248/2000 — Rel “ Olga 1 J
Gomiert — DJSP 13 3 2000 pag 93) Revista do Direrto Traballusta abril 2 000 p
22
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duracdo superior, ela sera reduzida na medida citada. Na Espanha, o Estatuto
do Trabalhador, no art. 21, também prevé a possibilidade de se ajustar
clausula de ndo-concorréncia para viger apds a cessacdo do contrato de
trabalho. Essa cldusula ndo poderd ter duragdo superior a dois anos para os
técnicos e a seis meses para os demais trabalhadores e s sera valida se
concorrerem oOs Seguintes requisitos: que o empresario tenha um efetivo
interesse industrial ou comercial nele e que se conceda ao empregado uma
compensacdo econdmica adequada. Em Portugal, a clausula de ndo
concorréncia estd prevista no art. 36/2 da Lei do Contrato de Trabalho,
devendo ser estipulada por escrito, durante o periodo maximo de trés anos e
desde que haja risco efetivo para o empregador. Na Franca, decisdo da Corte
de Cassagdo, de 12 de janeiro de 2000. admitiu a possibilidade da clausula de
ndo-concorréncia poder suspender toda a atividade de ex-empregado em
empresa concorrente, desde que necessaria a protecio dos legitimos interesses
da empresa e ndo obste o empregado de assumir outro emprego, de acordo

com sua formagdo e experiéncia proﬂssional(zo). S#o requisitos de validade da
clausula de ndo-concorréncia: a necessaria prote¢do dos legitimos interesses
das empresas e a possibilidade de se permitir ao empregado sua recolocacgéo.
O primeiro requisito podera ser comprovado, observando-se o setor para o
qual trabalha o empregado e o risco que ele constitui. E necessario que 0s
juizes examinem se a empresa tem interesse de se prevenir de uma
concorréncia e se ela tem concorrentes perigosos, capazes de recrutar o
empregado. Ndo basta, portanto, o estado de concorréncia no setor. Por outro
lado, o risco ird depender da fungdo que o empregado exerce na empresa,
sendo trés os indicadores: contato com clientela, acesso as informacdes
especificas sobre a empresa. aquisicdo de know how a empresa. O primeiro
desse indicador diz respeito, em geral, aos empregados que exercem atividade
comercial, cuja fungdo os coloca em contato com cliente, devendo-se verificar
a natureza do lago que existe entre eles. Cumpre verificar também se o
empregado tem acesso a informagdes capazes de arruinar a empresa e se 0
acesso se da a um know how da empresa, ou seja, a particularidade de técnica
ou relatos de outras técnicas utilizadas por ela.

Os autores franceses criticam o acérddo citado, alegando que ele
desprezou um dado importante antes utilizado pela jurisprudéncia, o qual
consiste em limitar no tempo e no espaco a inser¢do da clausula de nfo-

O GATYLDA. Natacha Les critéres de validué des clauses de non-concurrence em
droit du travail Droit Social, n 06, jun 99
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concorréncia. A decisdo da Corte de dezembro de 1997 condicionou a
validade da clausula a possibilidade de se permitir ao empregado a sua
recolocacdo, atenta & liberdade de trabalho. Para isso, ¢ necessario que os
juizes apreciem a possibilidade de o empregado encontrar nova colocagio,
tendo em vista sua formagdo e experiéncia. Outros indicadores
complementares também devem ser analisados como tempo-espaco, salério,
idade do empregado, situacdo familiar, isto e, niimero de filhos em idade
escolar.

Percebe-se que a doutrina brasileirafz]), cujo ponto de vista
aderimos, tende a aceitar a aplicacdo da clausula de n3o-concorréncia no
contrato de trabalho, por aplicagio subsidiaria da legislagdo estrangeira, como
autoriza o art. 8 da CLT, em situacdes excepcionais, sendo ideal a previsdo
em convengdo coletiva, com limitagdes relativas ao objeto. tempo e espago. A
inserg¢do dessa cldusula nos contratos de trabalho devera ser analisada dentro
de um contexto de razoabilidade, em face dos interesses e liberdade que estdo

em jogo.

8. COMPETE’NCIA DA JUSTICA DO TRABALHO PARA
DIRIMIR AS CONTROVERSIAS ENTRE VENDEDOR VIAJANTE E
EMPREGADOR

A luz do art. 651, § 1° da CLT, com a nova redagio dada pela
Lei 9.861 de 27 de outubro de 1999. quando for parte no dissidio agente ou
viajante comercial, a competéncia serd da Vara da localidade em que a
empresa tentha agéncia ou filial e a esta 0 empregado esteja subordinado €, na
falta, sera competente a Vara de localizagdo em que o empregado tenha
domicilio ou a localidade mais proxima.

@0 LEITE, Carlos Henrigue Bezerra Cldusula de ndo-concorréncia no contrato de
trabalho Repertorio I0B de Jurisprudéncia Trabalhista 1" Quinzena de julho de
1999, n 13/99 Caderno 2, p 287 BELTRAN, Ari Possidonio A cldusula de ndo-
concorréncia no direito do trabalho Revista do advogado Sdo Paulo 1999, p 63-68
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