ASPECTOS DA TUTELA ANTECIPATORIA DE MERITO
NO PROCESSO TRABALHISTA BRASILEIRO

Jodo Oreste Dalazen'”’

I. EFETIVIDADE DO PROCESSO

Incqunocamente na iz da  umplantagio  da  tuicla
antectpatona de ménto estd a notoria ¢ generalizada preocupagiio atualmente
cm sc confenir cfetividade/celeridade ao processo. através dc cspéeic de
tutcla junisdicional diferenciada'!’

D¢ uns lempos a csta partc. passou-sc a accnluar 0 escopo
instrumental do processo o processo niio ¢ um fim cm si Mesmo. mas um
nstrumento cstatal  para operar a junsdigiio de mancira a confcnr
cfetividade aos dircitos matcrims  violados. ou nfflo rcalizados
espontancanmcnic

CHIOVENDA. cm clissica ligiio. ja4 preccomzana que "o
proccsso deve proporcionar a quem tem um drrcito. na medida do que for
praticamenic possiscl. tudo aquilo ¢ precisamente aquilo que cic tem o dircito
dc obter" '

Sucede que cssa busca de cfetividade para processo csti
naturalmente vinculada ac fator tempo Tempo que. conforme o génio de

Y Xnustro do Toibunal Supenior do Trabalho e Professor da Faenldade de Direito
da Universidade de Brasila

""" Conforme acentua Ovidio | Baptista da Silva, “a mator novidade cientifica, no
campo do processa civil passou a ser, justamente, a busca de formas especiars de
ttela  gurisdicional indicadas  pelos  processualistas  como  espécres de  tutela
diferencrada, que outra coisa ndo ¢ sendio a redescoberta tardia de que a tado diretto
corresponde, on deve corresponder, uma agdo (adegnada) que efetivamente o
“assegnre”, proclumandao-se, uma vez mars, a fungéio enunememente “instrumental”’
do processa” Curso de Processo Civil. Porto Hegre Fubres FEduor, 171, 1987 p 98
DCEHIOVEND | Guiseppe Dell’ azione nascente dul confratto preliminare. Rivista
di Diritto Commeraiale, 1911, n°3, p 110
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CARNELUTTI ji detectara. pode ser comparado a "um inimigo contra o

qual o Juiz luta scm descanso”.”’

E cvidente que o tempo - a lentiddo. a demora cxcessiva na
outorga da prestagiio jurisdictonal - conspira contra a efetividade do
Processo.

Dai porque. exatamente para conjurar o séquito dc ncfastas
conscqiiéneias das delongas do processo tradicional. o legislador trouxe 3
lumce a tutela antecipatoria de mérito. que. cm linhas gerais. niio ¢ scnilo
uma técmica jurisdicional diferenciada. atramvés da qual o Estado acode ¢
tutcla mats prontamente o presumido titular de um dircito subjctivo material.

Il. APLICACAO NO PROCESSO TRABALHISTA

Resta perquirir sc pode ser transplantado para o dominio do
processo trabalhista cssc instituto que o legislador conceben com os olhos
fitos no processo civil.

Hojc ¢ praticamente conscensual a opinido de que a tutela
antecipatoria de mérito ¢ instituto amplamente recepeionado ¢ bem vindo
ao processo traballista. scja ante a tacuna da legislagiio processual especifica.
scja porque sc amolda a perfeigiio aos scus [ins ¢ principios (CLT. art. 769).
Qugcstiona-sc ¢ ¢ questiondi ¢l a extensio do cabimento. mas nio o cabimento
supletivo no processo trabalhista.

Dc fato. Ninguém ignora que hojc a tio decantada ¢
necessaria celeridade do processo trabalhista. ¢cm nosso Pais. transformou-se
cm idcal distantc ¢ quasc inatingivel.

O quc ¢ de lastimar-sc. sobrecmodo. pois. como lembrou
CAPPELLETTI. “a demora excessiva ¢ fonie de injustiga social porque o
grau de resisténcia do pobre ¢ menor do que o grau de resisténeia do rico:

N CARNELUTTL Francesco Trattato del Processo Civile. Diritto e Processo.
Napoli: Morano Iiditore, 1958, n® 232, p. 354.
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estc Gllimo. ¢ ndo o primeiro. pode sem dano grave csperar uma justiga

w1

lenta™.

Obvio que se hd processo cm que a morosidade ¢
absolutamente intolerivel tal s¢ di no trabathista. Nenhum outro convive tio
dc perto com a pobreza. quando niio com a miséria. Logo. retardar a
prestagio  jurisdicional no processo trabalhista  pode significar o
compromcetimento da fontc unica de subsisicncia dc uma pessoa € sua
familia. E denegaciio de Justica qualificada!

Desafortunadamente. porém. o quadro que sc delincia hoje do
funcionamento da Justi¢a do Trabalho. no Brasil. niio ¢ nada lisonjeiro. O
diagnéstico unissono presentemente ¢ de que hd insuportivel lentidio na
atuagfio Justica do Trabalho. advinda de diversos fatores. dentrc os quais
sobressacm:

a) recursos cm profusiio ¢ cim demasia:

b) uma cultura social arraigada de submceler (odos os conflilos
trabalhistas exclusivamente a solugiio jurisdicional do Estado;

¢) some-sc a isto tudo o ingresso anual de mais de dois milhdes
de novas causas na Justicah do Trabalho a cada ano ¢ a incxisténcia de
qualquer 6rgiio extrajudicial de conciliagio.

Eis porquc um processo ¢ um ramo do Poder Judiciario criados
para outorgar justi¢a distributiva com agilidade ¢ presiesza tém hoje como
tonica. paradoxalmente. uma deamatica lentidio para dar alendimento a
dircitos dc naturc/a alimentar.

Neste contexto. parece-me resultar limpidamente claro que a
tutcla antecipatoria de mérito, scm quc sc constitua tibua de salvagilo, ou
panacéia. pode. sem. s¢ mancjada com sabedoria ¢ sensatez pelos operadores
do Dircito ¢ do Processo do Trabalho. mitigar as agruras das dclongas de
muitos processos trabalhistas ¢ contribuir para a efetividade dc muitos
dircitos trabalhistas que jazem sem aplicagiio.

"W CAPPELLETTI. Mawro FEl proceso como fenémeno social de mas. In: Proceso,
tdeologras, sociedade, Buenos Awves: EJEA, 1974 p. 133-134.
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III. TUTELA ANTECIPATIVA EM GERAL

A tutela antecipativa de mérito introduzida pela Lei 8.952/94
nfio ¢é. a rigor. novidade no dircito positivo brasilciro. A let anteriormente ja
a propiciava em alguns casos isolados: no processo civil. recordem-se a
liminar cm aglio de reintegragio ou manutengiio dc posse.”™’ alimentos
provisorios®™ ¢ a liminar em mandado dc scguranga'’ : no processo
trabalhista, a sustagfio liminar de ordem de transferéncia'™ e. por construgfio
jurisprudencial. a determinagio judicial liminar. em dissidio coletivo
decorrente de greve cm atividade cssencial. de que uma parccla da categoria
profissional retorne ao trabalho para dar atendimento as necessidades
inadidvecis da comunidade. Rcecentemente. a Lei 9.270. de 17.04.96,
acrescentando o inciso X ao art. 639, da CLT. permitiu ao Juiz-Presidente de
JCJ. conceder medida liminar, até decisfio final do processo. em reclamacfio
trabalhista que vise a reintegrar no emprego dirigente sindical afastado.
suspenso ou dispensado pelo empregador.

De modo que a inovagiio introduzida no CPC, em 1994, no
particular. reside apenas no cardter de relativa generalidade com que se
autorizou a tutcla antecipativa.

2. E o que pode scr objeto da antecipagiio?

A idcia subjacente a0 art. 273 do CPC consistc ¢cm cnsejar que
0 Juiz acolha. no todo ou cm parte. sob dados pressupostos, precisamente a
pretensdo juridica de direito matcrial deduzida em juizo pclo Autor. Tanto
importa afirmar que a tutcla suscetive! de antecipagiio ¢ a consubstanciada no
pedido formulado na petigiio inicial.

Sabc-sc que a tutela dc mérito definitiva. conccbivel em
qualquer processo civel.  exterioriza-se  mediante  wm  provimento
jurisdicional ou declaratério, ou constitutivo, ou condenatdrio: se
condenatorio, o provimento jurisdicional podc ser condenatério a uma
obrigaciio de dar, ou de cntregar coisa. ou condenatdrio a uma obrigagdo
de fazer, ou de nio-fazer.

S ePC, arr. 928,

tol Lei 5.478 68, art. 4°

Y Lei 1.533 51, art. 7° ine. 1.
BCLT. art. 659, inc. I\,
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Por conscguinte i primeira vista o conitcudo ou o objclo da
tutcla antecipatna  recaindo sobre a tutela defimina de mérito postulada cm
Juizo  corrclatamente  (ambem  poderia  cxleriorizar-se  mediante um
prov imento jurisdicional de 1gual natureza '

No processo trabalhista contudo a um primeiro exame penso
quc o objcto nio pode ter tal largucsa a0 ponto dc compreender tutcla
antecipada de contcudo declaratorio, cis que provimento desse jagz nao
ostcnta  qualquer cficacia pratica Neste sentido a hglio de OVIDIO
BAPTISTA DA SILVA """ quc endosso iiegralmente

Imagine-sc o caso mars lipico ¢ cornquciro dc provimento
declaratorio no processo traballusta  acdo declaratoria da existéneia ou da
inenisiéncia de vinculo empregaticio De que vale ao autor apenas a obtengio
de uma decisiio declaratona provisoria da presenga de relagiio cmpregaticra?
Adcmais muhita contra a viabihdade de tutela antecipatonia de contcudo
declaratorio a norma do art 641 do CPC aplicinel subsidiariamente ao
processo trabathista  scgundo a qual a sentenga que condence o devedor a
eimtir declaragio de vontade “uma ves transitada em julgado, produsira
todos os cleitos da declaragio ndo cmitida™

Diga-sc 0 mesmo cm principio em sc cutdando de provumento
constitutivo: dec que sene a0 cmpregador aulor do impropriamenic
denommado “inquérito para apuragio de [alta grane”. upica agio

D Nosse sentido vide DIN WRCO citando DON DO AR TIN “a antecaipag o
antonizada  no i 273 pade  exterionzar-se  em declara¢do constinnigdo
condenag o comandos pudiciars ¢ atos de satisfagdao o de asseguramento”™ Ob - cit.,
p 142

ArSIrT | vidio U Baptista da Curso de Processe Civil. Porto Hegre Fabiis
Pduor, U 1993 p 17-18 7 s eficacias declaatonias e constitutiva ndo podem
ser ontorgadas pelo iz sob a forma de turela provisorsa De nada vale o plgador
decliran  logo no imcro da agdo que o awtor - pelas provas hnmarmente
oferecidas - tem (provisortamente) ducito ao gne pirotende obter com a a¢dio assim
coma serwa um pronunciamento matil o provimento limmar  que  anulasse on
resemdisse  provisoriamente o contiato liigioso, ate que «a sentenga  final
confirmasse o puzo imnar, on, ao contiario, o considerasse valido e eficaz Tanto a
declaracdo pudicial epunida sob a forma de qulgamento provisorto quanto a (des)
constitmgdo, propria das sentengas  constitnivas, somente  ganlam relevdncia
processual quando aporadas nesse jufzo de plansibilidade apenas do direrto, seja
possinel extran du declaragao ou da constingdo algum efento sentencial prdtico ¢
ndo exclusivamente normative, que e o dommio do Processo de Conhecimento™
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constitutina do processo traballusta. obter tutcla antccipada. mas proviséria.
de procedéncia do pedido” Estd claro que uma autorizagio apenas precairia
para a resolugiio do contrato de cmprcgo do estinel ndio tcria o mcenor
significado pratico

Pordm. no tocantc i aclo rescisoria. a  desconstitingiio
provisoria ¢ preciria da scntenga (lato sensu) podc rey estir-se de releydncia
Juridica  retira virtual clicicia exccutina do titulo Assim. pcenso que ndo se
deve descartar o cabimento de tutela antecipatéria na agio rescisona.
resen ando-a excepcionalmente para situagdes teratoldogicas em que se divise
razoincl ¢ scgura probabilidade de sobrevir a rescisiio do julgado ahiada ao
fundado rcceio de o autor sofrer dano rrepardvel caso niio se tolha. dc
pronto. a cficicia do juigado rescindendo

Inquestiondyel. no entanto. que o objcto da tutela antecipatina,
no processo traballusta. pode c\prnimir-se¢ atraves de um provimento
condenatdrio, scja a uma obrigacio de dar dinheiro, scja a uma obrigaciio
de entregar coisa certa (por excmplo CTPS. ou ferramentas ¢ utensilios
profissionais do cmpregado retidos pelo empregador). scja  sobretudo
condcnagiio ao cumprimento dc obrigacio de fazer, ou de nito-fazer
(remtegraciio readnussiio cic) Acerca do cabimento da tutcla antecipatdria
nestes casos  cuidaremos mais adiante  Parcce-me  todavia. no tocante a0
provimento condenatorio a uma obrigagio de dar dinheiro, que avulta uma
restrigfio umportante a tutcla antecipatoria niio reputo vianvel em relagdio a
Fasenda Publica porquanto jungida ao mandamento constitucional do
precatorio (CF/88 art 100) Logo (al modalidade de antecipagio de tutela
ha de ser descartada de plano

3. Pressupostos

Conforme dcflin do art 273. do CPC. a outorga da tutcla
antccipatna  dc ménito cm  geral requer o concurso de  pressupostos
cspecificos Nio de trata assim. de medida largamente franqueada ao
simples poder discricion:irio ou 20 mero prudente arbitrio do Jwz, mas de
pronunciamento jurisdicional que hit de pautar-sc pela cstrita obsen dncia das
formalidadces legais sob pena de inquinar-se de nulidade pela infrigéncia ao
principto constitucional multissccular do devido processo legal (CF/88. art
5°.inc LIV)
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E nccessario o concurso simultiinco de virios pressupostos
legais para a concessio da tutela antecipativa

Primeiro: “prova ncquivoca da alcgagfio. de manctra a
comvencer o Juis da verossimulhanga™

Para CALMON DE PASSOS a antecipagiio pede a mesima
prova imcqunoca que pede a decisio definttina™ Data venia. sc a enigénaa ¢
csta. ndo hanvera antecipaciio de tutela ...

Em mcu cniender o que se requer ¢ cognigiio ou nstrugio
sumaria que permita a formulagdo de um jutzo de probabilidade accrca do
fato alcgado ¢ da plausibilidade do dirctto subjetino que nele se alicerga
Vale dizer ainda que mediante prova precania ¢ superficial ainda que nio
cexaustiva o prova ha de comvencer-se o Juiz da probabilidade da enisténcia
do dircito maternial afirmado ¢ o “fumus boni juris™

“Prova tncquinoca” ¢ um meio termo entre a certeza ¢ a duvida
(nfio ¢ suftcicnte)

Segundo pressuposto, que deve somar-s¢ a0 primeyro ¢
alternativamente, ou o “periculum in mora” ou “abuso do direito de
dcfesa™. ou “manifesto proposito protclaténo do réu™

Nas hipotcses de “abuso do ducito de defesa™. ou “manifesto
proposito prolclitorio do reu” (inc I do art 273). tem-sc em vista a
Itigincia de ma-f¢ ¢(art 17 do CPC). ou o comportamento desleal do
demandado constatado no curso do processo.

A cexigéncia alternativa de “periculum in mora™ (art 273 1
risco de dano) vem assim cnpressa na ler quando “haga fundado reccio de
dano trreparavel ou de dificil reparagio™ Para sc aquilatar sc esti. ou ndo.
prescnic cssc requisito ¢ preciso examinar objetivamente a situagio do
autor ¢ perquirir se o autor corre risco de dano caso a tutcla nide scja
antccipada

Em linhas germs creio que no processo trabalhista cumpre
tomar cm coma as necessidades de subsisténcia do reclamante ¢ ponderar se
cle podc ver-se pinado do bem ou direito de que provavelmente € titular
Mas o problema ¢ tormentoso ¢ atormentador A bem de ver. a postulagiio de



antccipagio da tutcla de merito derna o Jwiz a bragos com o scguinte dilema
de um lado a tutcla sumaria satisfativa pode ¢ deve apresentar-se como
necessaria a que o autor nio sofra um dano de outro lado. contudo. o
reclamado podc sofrcr um prejuizo irreversivel em virtude da antecipagio de
tutcla

Quec criterio entio cssencalmente ha de presidir a atuagio do
Ju1z ou do Tribunal na concessdo da tutela antecipativa®

Sustenta FERRUCCIO TOMMASEQ -- umm dos maiores
cstudiosos do tcma -- que a tonica ha de scr o principio da probabilidade.
ao afirmar cm higdo lapwdar

* o legistador prefere que scja ey ttado um prejuizo irrcparavel
a um dircito cuja enisténcia parcga provavel ainda que ao prego de provocar
um dano trreversivel a um direito que () parcga improvivel em outros
termos. o dircito provavel presalece sobre o diretto improy avel™ !

A idcia pois ¢ esta menistindo outro modo de evitar um
prejwmizo irreparmel a um direito subjetino que parece provavel, deve-sc
admitir que o Juiz possa provocar um prejuizo ainda que irrcparavel. ao
direito que lhe parega improv:sel

Alem desse cniterio comvem agualmente que o Juiz ou o
Trbunal tome cm consideragiio o principio da proporcionalidade
prccontzado por KARL LARENZ que rccomenda ao Juiz antes de decretar
determinada Imunar satisfaina ou cautelar ponderar os nteresses cm jJogo
ou a proteger Scgundo LARENZ o principio da proporcionalidade € um
principto de Direito justo que dernva imediatamente da 1déia de Justiga que.,
a scu turno csta associada a 1de1a de “moderaciio” ¢ de “medida justa™'’

Esta claro quc para o Juiz ou Tribunal orientar-se pelos
principios da probabihidade ¢ da proporcionahdade na apreciagio da
postulagdo dc tutcla antecipatona ¢ indispensavel que se afastc do mero
raciocinio logico-dedutivo. do singelo silogismo e compreenda quc a

MJONINLASFO FTRRUCCIO T provyedimentt d' wrgenza Struttma e hnut della
tutela antecrpatorta Padova CFD VL 1983 p 155
"D ARENZ K AR Derecho gusto Vadnd Crnas, 1993 p 144-145
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atnidade judicante tem que ser efetiva ¢ essencialmente valorativa Vale
dizer deve desdobrar-se ecm uma scric de juizos de valor

Exvidentemente o juiz niio deve ser um aplicador mecinico e
autdmato de normas juridicas um servo da legalidade ¢ 1ignorante da vida
na basc do supcrado “dura lex sed lex™ deve pelo contrario estimar os
resultados concrelos que da mcidéncia da norma advém ¢ estimar os valores
tutclados pcla norma

Como cusinon COUTURE, a senienga ongimalmente “c algo
quc {or sentido ¢ dar o scu nome sentenca” A scnienga forma-sc pclo “senur
do Jwi,”

Dai porque a concessio de tutcla antccipatorta  como  a
prolagdo de uma sentenga justa ndo ¢ apenas uma questio de légica pura
mas dc formulagio dc juizos de valor

Terceiro  requisito:  reversibilidade  do provimento
antecipativo de mérito (§ 2° art 273)

Ao contrarto do que fas crer a literalidade da norma penso
quc a exigéncia legal ¢ de que haja possibilidade de a ulicrior scntenga de
merito restabelecer (repor) a situagio falica primitna  anterior a tutcla
anlccipatna . A meu puzo  neste passo a ler tem em mira portanto a
reversibilidade dos efeitos do provimento ¢ niio do provimento em si ate
porquc perantc a ler o provimento anlectpatorio cm si ¢ sempre reversnel
(CPC art 273 § 49 Vale diver a arreversibihdade niio pode ser do
provimento cm si porquanto do contrario a ler nio fana sentido

Exigindo pois a Ict a roversibilidade dos efeitos do
prov imento jurisdictonal csta claro que impde uma extraordinarnia limitagio
a tulcla antcaipatng de mento cwja compatibilizagiio com o processo
traballusta --- ¢ mecsmo com o processo civil om muitos casos --—- €
cxtremamente dificll  considerando-sc o cariter satisfativo que lhe ¢
mcrenic ¢ indissociancl

Apcsar disso cntendo que no Ambito do processo trabalhista
guando o provimento antecipative recair sobre o cumprimento de
obrigacio patronal de faszer, ou de nio-fazer sc dai dernar correlato
cumprimento de prestagio de naturcza alimentar (como pagar salario) a
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concessido da tutcla antectpatina nio se condiciona a viabilidade de reversio
da situagdio fatica ¢ juridica ao status quo ante porquanto

1°) as obnigagdes de fazer. ou de ndo-fazer vinculam-se quasc
scmpre. no Direito do Trabalho. direta ou indiretamente. d obrigagio de
prestar trabalho quc por naturcza. ¢ irrexersivel,

2%) (rabalho prestado gera salano. de naturcsa alimentar c.
como asscntado na jurisprudéncia civel. os alimentos sio irrepetiveis.

Suponha-se & gwsa de tlustragio o caso dec um cmpregado
despedido sem justa causa. ndo obstinte amparado por cstabilidade. a quem
s¢ conceda tutcla antecipatina de mérito consistentc cm reintegri-lo dec
imediato no cmprego Imagine-sc. porém quc. postcriormenic a scntenga
definitn a reconsidere tal decisio por qualquer motno néio acolha o pedido
dc rcintegragiio Ora. como salta a vista. a forga-trabalho desenvolvida pelo
empregado cnquanto provisoriamente reintegrado € insuscetivel de
restitui¢o. na medida cm que tmphcou o dispéndio de cnergia fisica e
intclectual

Dito dc outro modo ¢ impossivel repor as partcs ao estado
antcrior 4 tutela antecipada  Porfanto. no processo trabalhista. em sc
cuidando de obrigacacs de farzer ¢ de nio-fazer, a irreversibilidade ¢ a
tonica natural da tutela antecipatina de mérito. 0 que niio deve constiturr
obice a que scja outorgada

Entrctanto. sc o provimecnto anlecipatino recair sobre o
cumprimento de obrigagio dc dar dinheiro hi uma precaugiio contra a
irrcy ersibiltdade que estd na propna e (§ 3%, art 273) inaidéncia. no que
couber dc duas das regras rcgentes da execugiio provisoria de sentenga
(mcisos 11 ¢ {If do art 58R8). logo em principio. a possivel exccugiio
provisoria da decisdio antecipativa de mérito que condene alguém a pagar
deternunada quantia a outrem niio pode chegar a evpropriagio de bens
pcnhorados ao devedor ¢ tampouco cnscja levantamento de dinheiro A
dicgiio legal “"no que couber™ sigmifica 1sto sc a antecipagio de tulcla tem por
objcto obrigacio dec dar dinhciro niio comporta transfcréncia pronta do
numcrarto a0 credor precanamente reconhecido. ¢i1s que a situagio submcete-
sc¢ & disciplina andloga da exccugiio provisora
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Aflirmo “em prnincipio” porque mesio cm sc tratando de
obrigagio de dar dinheivo cssa niio me parcce uma diretriz mflenivel da ley
a expressa mengio de que virtual esnecugiio abedecera as normas da execugio
provisdria “no que couber” ¢ sugestna de que nem sempre se deverd
mprinur tal orientagdo E o caso por exemplo. em que o Juiz constate o
mat{esto proposito procrastinatdnio do devedor ne processo evecutivo de
sentenga de mérito transitada em julgado Em scmclhante crrcunstingcia,
penso que ndo obstante pendentes cmbargos ou recurso (coricamente dotado
de cleito suspensivo. cumpre ao Jurs levar as altimas conscquéncias a
execugio definitiva  de wmancira a propiciar a sausflagiio do crédito
cxequendo. (Ao brevemente quanto possivel O “cleito suspensino™ do recurso
ai cede passo a exigéncia legal de tutela antecipativa

Em resumo a meu juizo o pressuposto “reversibilidade™ nao
¢ um dogma absoluto impeditivo da tutcla antecipativa dc ménito

4. Contraditorio

Penso que na tutela antecipalona a obsenédncia do principio
constitucional do contraditorio ¢ posicrgada dc modo que ¢ vidvel. assim,
sem audiéncia do antagonista

Nolc-sc que no caso de obrigagiio de fazer, ou de nio-fazer. a
fe1 ¢ cxpressa quanto a vtabihdade de liminar (art 461. § 3°)

5. Competéncia funcional para concessio na Justica do
Trabatho

E da Junta dc Conciliagiio ¢ Julgamento ¢m primerro grau de
jurisdigio  porquanto apenas o orgido [uncionalmenic para julgar cm
definitivo o mérito pode antccipar-lThe os cleitos

Por 1gual fundamento. nos Tribunas. ¢ do Colegiado respectivo
a quem toca julgar cm delinitino o mérito. ¢ ndo do Relator. a competéncia
funcional para deccaidir a postulagiio de antccipagio da tutcla Para tanto,
considcrando a naturcza urgenie do pleiio. salho norma regimental cm
contrario incumbc ao Reclator submeté-lo incontinenti ao  Colegrado.
indcpendentementc de iclusio cm pauta

6. Recursos
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Na sistemdtica do processo trabalhista. a decisdo que concede a
tutcla antccipatona. ¢ interlocutéria mista c. como tal. cm principlo. niio
comporta rccurso de imediato. embora fique 1mune d preclusio (CLT. art
893. § 1) Trata-sc. com cfcito. de um pronunciamento decisono que niio sc
ajusta a qualquer das cspécics classiflicadas no art 162, do CPC

Por conscgutnte. cm qualquer caso. a parte atingida pela tutela
antccipatonia dispoe. de pronto mesmo. apenas do mandado de scguranga
para impugnar clicazmente a decisio judicial que a concede

7) Tutela antecipativa das obrigagcdes de fazer ¢ de nio-
fazer

7.1 Importincia no processo trabalhista

Estou comvencido de que é no campo das obrigagdes de faser ¢
dc niio-fazcr. por cnceléncia. de que € (o rico o Dircilo do Trabatho. que a
tutcla antcaipativa de mérito pode ¢ deve desempenhar um exuberante papel
no processo trabalhista

Inspira-me ¢ssa convicgdo a circutistincia de que o novo art
461, do CPC. tratou de cercar o Juiz de téenmicas ou mertos mas simples ¢
clicascs para sc alcangar a tutela especifica a que tem direito o credor dessc
tipo dc obrigagiio presentcs os pressupostos legais. basta um provimento
mandamental impondo acatamento. sob conmunagiio de multa-diana. secm
nccessidade dos trimites de uma execugio

O objetivo c\presso da Ict como sc v¢ do art 461 ¢ § 1% do
CPC. ¢ asscgurar ao credor. tanto quanto possivel, o resultado pratico quc
devernia ter sido produzido através do cumprimento cspontinco da obrigagiio
de fazcr. ou dc ndo-faser ou scja a tutela especifica

Para se alcangar esse desiderato. o § 3% do art 461 ¢nscja ao
credor 1gualmente a viabithdade de obter do Jwiz. himimarmente ou por

Justificagiio. a antecipagito da tutela especifica

7.2 Campo de aplicaciio no processo trabalhista
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No Ducito do Trabalho ¢ por ci\lcnsio. no processo
traballusta  siio comunissimas as obnigagdes dc faser ¢ dec ndo-fazer que
podem render enscpo a tutela antecipativa Eis alguns exemplos

a) a obngaciio patronal dc nfio-fazer consisicnic ¢m  ndo
despedir quando sc asscgura cstabilidade no cmprego transiténa ou
dehimtnna cm suas muttplas formas (sindical decenal. CIPA. contratual,
gestanic cic).

b) ou & dc o cimpregador nito cstabelecer discriminagio salanal
cntre os cmpregados fora dos casos consentidos cm lci

¢) ou a dc o empregador nito rcbanar o empregado de fungio.

d) ou a obngagio dc [fazer consisientc cm promoyer o
cmpregado hayendo quadro organtzado cm carreira.

¢) ou a obrigagdo patronal sacramentada pela Ler 9 029, de
13 04 95, pela qual o cmpregador csti expressamente proibido de adotar
qualquer pratica discriminatona por motno dc scno. origem  raga. cor.
cstado cmil  sitwagiio fanuhar ou idade. proibindo-sc notadamente a
enigéncia de atestados de gravides ¢ de cstenilizagfio. sob pena de ser
compchido d remtegragio do empregado (a)

Dai sc scguc que. no processo trabalhista. hi uma imensa e
variada gama de situagdes receptivas i tutela antecipativa de mérito para
cumprimento de ebrnigagiio de fazer ou de ndo-fazer desde que atendidos os
supostos legats

Figurem-sc as scguintes

1°) no caso dc cstabihidade no cmprego dc aposentando.
prevista ecm norma coletna. '™ nie ¢ dificil vislumbrar a extraordiniria
releviincia de que sc reveste a tulela antecipatna de mérito para um
cmpregado com cerca de 34 anos de scnigo que. na munéncia de aposcniar-

Y Tenha-se presente o precedente normativo 85, do ST “Defere-se a garantia de
emprego dwante os 12 (doze) meses gque antecedem a data em que o empregado
adgun e o direrto a aposentadoria voluntaria, desde que traballie na empresa ha pelo
menaos 3 (cinca ) anos  Adguinido o direito, extingue-se a garantia ™
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sc. ¢ alvo dc dispensa imotnnada a despetto de amparado por cstabilidade
transttoriad neste pertodo cm que se avizinha uma profunda rcforma na
Previdéncia Social sc esse trabalhador sc vir privado do emprego podera ser
vitma de um prejuizo irreparivel decerto ndio completarda o tempo de
SCN 160 necessario a que alcance a aposcntadoria voluntana de modo a que.
pclo diretto adquirido. nite scja atingido pela reforma da Previdéncia,

2%) para compclir o cmpregador. quando a tanto estiver
obrigado ou por preceito da CLT " ou por norma coletna.'®' a instalar. ou
proporcionar s suas capensas  creche destinada 4 guarda dc filhos dc
cmpregadas em wdade de amamentagiio. cuida-se de protegio fundamental ¢
inadidvel & matcrmdade ¢ 3 crianga. nos primeiros anos dc vida. cssencial a
formagiio dc uma pessoa sadia ¢ ¢ obvio o cariter impostergavel dessa
obrigagio patronal dc [aser a despetto de frequentemente desrespentada.
trata-sc ai dec uma tutela trabalhista tipica de urglncia. que nio sc
compadcce com as delongas de um processo ordindrio ou sc realiza agora o
dircito. ou perece para scmpre

3°) cmprcgado cleito ntegrante da CIPA. dctentor de
cstabilidade proviséria despedido sem justa causa no curso do mandato
(art 165 ¢ art 10_ . a. do ADCT. da CF/88). havendo prova sumdria do
contrato. da despedida imotvada ¢ prova indus idosa da cleigfio para integrar
a CIPA o Jw/ do Trabatho. sc homver pedido de reintegragio no emprego ¢
de tutela antecipativa de mérito podera. no processo de conhecimento.
condcnar o emprcgador. de plano. a rcintegragiio. sob a cominagiio de uma
multa didria

4°) no caso dc cmpregado portador do virus da AIDS. soro
positino. despedido por motn o diseriminatirio

0. Conclusics

No tocantc ao prosimento condenatorio a obrigagio de dar
dinhciro. a tutcla antecipatdéria no processo traballusta de conhecimento.

M 389,410

Y Precedente normatno 22, do 18T “Creche- Determma-se a mstalagdo de local
destmado a guarda de criangas em adade de amamentagdo, quando existentes na
empresa mars de 30 mullieres marores 16 (dezessers) anos, facultado o convémo ou
creches’™
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auxilia, mas ndo entusiasma mutto cnscja no maximo o aparelhamento de
exccugiio provisoria  cnquanio amnda nio houver scntenga condenatoria
transitada cm julgado

Entrctanto c fertil ¢ importanttssimo o campo de aplicagdo da
tutcla antecipatina de menito no processo traballusta para conferir cfetividade
as obrigacoes de fazer ¢ de nio-fazer.

Penso cm conclusio que ¢ um mstitito que pode revitalizar o
processo {raballusta brasileiro devohendo-lhe a rapides ¢ mutlos casos
csta virtude de que ¢ ¢ deve ser tdo cioso Aflinal a celendade do processo
trabalhista constitit muito mais que um 1dcal ¢ um 1mperatno ético ¢ uma
gritantc necessidade

Certamente ao processo trabalhista mais que a qualquer outro,
dinige-sc a frasc lapidar dc EDUARDO COUTURE “em matenia dc
processo o lempo ¢ mais quc ouro ¢ Justical”
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