ALTERACAO SALARIAL

Eduardo Milléo Baracat”’

1 - Hipdtese de alteraciio salarial.

Conforme JOSE MARTINS CATHARINO. o valor inicial do
salario. pode. no curso da relagio empregaticia. ser alterado em decorréncia
de uma das seguintes causas: a) ato unilateral do empregador. b) tipica
estipulagdo contratual: c) compulsoria, isto €. originada de norma legal direta
ou indiretamente.""’

A alteragdo do salario por ato unilateral do empregador pode.
em tese. resultar de aumento ou redugio do valor do salario. o que acarretaria
a modificagio salarial quantitativa.

A alteragdo. por ato do empregador, também ¢ possivel
decorrer de modificagdo qualitativa do saldrto. como, por exemplo. na
hipétese de mudanga temporal de pagamento. quando o saldrio. pago
mensalmente. passa a ser pago por dia.

A modificagfio salarial. por iniciativa do dador do trabalho,
também podera ser dircta ou indireta. Esta ocorrerd quando ha redugdo ou
aumento do valor do salirio pago por unidade de tempo. Aquela. pode dar-se.
exemplificativamente. na hipotese de salirio pago por hora. e a redugiio da
jornada.

A alteragdo do salario em decorréncia de previsdo contratual,
embora atipica. ¢ possivel. em tese, quando as proprias partes combinam
condigdes para sua alteracio posterior. Esse pacto pode ser firmado quando
da celebragdo do contrato ou posteriormente. Quando posterior. havera
novagio contratual.'”’

“ Eduardo Milléo Baracat, Juiz Presidente da 1°JCJ de Foz do Iguagu.
"V Tratado Juridico do Saldrio. Edi¢do fac-similada. LTr: Séo Paulo, 1994, p. 589.
@ CATHARINO, José M. Op. cit, p. 588.
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Pode haver modificacdo salarial. no curso da relagio de
emprego. também em razdo de disposi¢do legal ou estipulagdo em acordo,
convencdo coletiva ou sentenga normativa.

2 - aplicaciio do art. 468 da CLT

Incide. induvidosamente. nas hipéteses de alteragdo do salario
por ato unilateral do empregador ¢ em decorréncia de previsdo contratual a
regra insculpida no art. 468 da CLT, segundo o qual: “Nos contratos
individuais de trabalho s¢ € licita a alteragdo das respectivas condig¢des por
mutuo consentimento, ainda assim, desde que ndo resultem. direta ou
indiretamente. prejuizos ao empregado. sob pena de nulidade da clausula
infringente desta garantia”.

Trata-se do principio da inalterabilidade das condigdes de
trabalho.

Assim. se por ato unilateral do empregador ou acordo entre as
partes houver alteracdo salarial prejudicial para o empregado. nula a
modificacdo. nos termos dos art. 468 da CLT, combinado também com o art.
9° do mesmo diploma legal.

Essa medida busca a protegdo do trabalhador e impede que o
empregador prevalega-se da sua condigdo de economicamente mais forte, que
se sobressai nitidamente durante o vinculo empregaticio. Com efeito. em face
da auséncia da estabilidade no emprego. presume-se que empregado esteja
impossibilitado de contestar durante a relagio empregaticia. a redugdo do
salario. com receio de perder o emprego. €. em conseqii€ncia. 0 inico meio
de subsisténcia que possui.

Interessante questdo. sobretudo para a teoria do 6nus da prova,
¢ a relativa ao tipo presun¢do prevista no art. 468 da CLT: absoluta ou
relativa.

Essa presungdo legal de coagdo do empregador quando a
alteracdo for prejudicial ao empregado. sustenta DELIO MARANHAOQ, ¢
absoluta (iuris et de iure).?

B Institui¢des de Direito do Trabalho. Vol. 1, 12%ed. 2° tiragem. p. 506. No caso de
a lei ou o instrumento coletivo estabelecer aumento salarial, ndo se verifica maior
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Para EVARISTO DE MORAES FILHO. no entanto, “Nio se
pode presumir juris et de iure qualquer vicio de consentimento numa
alteragdo ou novagdo contratual objetiva. por mutuo consentimento. como
pretendem alguns intérpretes mais radicais do art. 468™.'Y

ORLANDO GOMES ¢ ELSON GOTTSCHALK sustentam que
as condigdes do contrato. referidas pelo art. 468 da CLT. correspondem as
cldusulas contratualmente estipuladas e as necessidades particulares da
empresa. € nfo as obrigagdes oriundas das fontes imperativas ou normativas
que se inserem automaticamente no conteido do contrato de trabalho. para,
depois. esclarecer que pode ser licita a altera¢do das condi¢des do contrato,
por mutuo consentimento. observando-se a forma ¢ “quantum” da
remuneragio. local de trabalho e a qualificagdo profissional do empregado.”’

Deve-se, assim. ter em vista duas situagdes distintas.

A primeira refere-se 4 alteragdo das condigdes de trabalho
decorrentes de normas imperativas'®’, por mituo consentimento. Existindo
prejuizo ao empregado. a presuncdo de coagdo do empregado ¢ absoluta.

A segunda toca a alteragdo somente de condigdo de trabalho
estipulada contratualmente, com a concordancia do empregado. A presungdo
de coacdo do empregado ¢ juris tantum. isto é. relativa. Neste caso, para se

dificuldade, ja que, em regra, ndo haveria prejuizo ao empregado. Saliente-se,
entretanto, com esteio na licdo de JOSE AARTINS CATHARINO que “mesmo
quando a altera¢do aumenta a remunera¢do do empregado, sua validade depende do
consentimento deste, isto porque a estipulagio do salario constitui clausula
principal do contrato. Ndo se compreenderia que a lei vedasse ao empregador, por
exclusiva vontade, aumentar o saldrio do empregado, mas, por outro lado, o
empregado deve ter o direito de ndo aceitar a alteragdo, caso néo lhe convenha.
“CATHARINQ, em nota de rodapé, menciona a hipétese vidvel de que o aumento do
saldario é produzido pelo acréscimo da jornada. Ao empregado pode ndo convir a
alteragdo, se, por exemplo, tiver mais outro emprego. Op. cit., p. 596.

'Y Novacdo contratual objetiva com alterages globais, e ndo so salariais. LTr, 46-9,
1.041-1.053.

® Curso de Direito do Trabalho. Vols. I e II. 19ed. Forense: Rio de Janeiro, 1991, p.
364.

© Normas imperativas sdo aquelas que estabelecem direitos indisponiveis do
trabalhador, pois visam, predominantemente, ao interesse piblico, como, por
exemplo, o art. 7° II', da Constitui¢do, relativa ao saldrio minimo (AMR—INH.LTO,
Délio e CARVALHQ, Luiz Indcio B., op. cit., p. 40).
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concluir pela nulidade da modificagdo. mesmo prejudicial. deve-se analisar
as circunstincias da conclusfio do negécio. o nivel de inteligéncia e de
instrugdo das partes, o esclarecimento pleno ou deficiente que possuiam do
que acertavam em definitivo. se em troca da alteragdo prejudicial o
empregado recebe outras vantagens compensatorias, sem que esteja presente,
no ato ou no futuro. qualquer vislumbre de prejuizo. direto ou indireto.!”

A Interpretagio que se dé da alteragdo de contrato de
empregado de alta qualificagdo profissional deve ser diversa daquela quando
se tratar do trabalhador bragal (operario).

Importa repisar que a alteragdo unilateral das condig¢Ges de
trabalho, tanto daquelas contratualmente estipuladas. quanto daquelas
decorrentes das normas imperativas, havendo prejuizo ao empregado. a
presun¢do de nulidade € absoluta. iuris et de iure.

3. Principio da irredutibilidade salarial - Art. 503 da CLT e
Lei 4.923/65

Da aplicagdo do principio da inalterabilidade das condi¢des de
trabalho em prejuizo do trabalhador no Ambito do salario, decorre o principio
da irredutibilidade do salario.

O art. 7°. VI. da Constituigdo da Republica de 5.10.88 prevé
como direito dos trabalhadores urbanos e rurais a irredutibilidade do salario,
salvo o disposto em convencio ou acordo coletivo.

JOSE MARTINS CATHARINO lecionava. em 1951. que o
principio da irredutibilidade do saldrio €. com justa razfo, universalmente
aceito e defendido.”®

Conquanto desnecessaria a existéncia de uma norma que
vedasse expressamente a redugdo salarial. pois a forga resultante do principio
da irredutibilidade. universalmente aceito ¢ defendido, contaminava todo o
ordenamento juridico - exemplo do art. 468 da CLT - de modo que ndo se
admitisse a diminui¢do do salario. a elevagido ao plano constitucional desse

™ AMORAES FILHO, Evaristo de. Op. cit., p. 1.052-1.053.
® Op.cit., p. 589.
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principio significou nitida evolugdo legislativa no tocante a protegdo do
salario.

A duvida que surge. contudo. € a de sc saber se scria possivel a
existéncia de lei prevendo alteragdo salarial em prejuizo do empregado.

Em vista do art. 7°, VI. da Lei Maior de 1988 que consagrou o
principio da irredutibilidade salarial. salvo acordo ou conveng¢do coletiva.
vedado pelo ordenamento juridico patrio a reducfio salarial através da lei ou
qualquer outra fonte de direito que ndo seja a negociagao coletiva.

Sustenta-se aqui. também. a impossibilidade de previsdo em
sentenga normativa de reducio salarial. Primeiro. porque ndo houve previsio
nesse sentido no referido inciso VI pois expressamente mencionou
“convengdo ou acordo coletivo”. Segundo. visto que a questdo da redugdo
salarial € tdo grave ¢ delicada que ndo pode ser imposta por terceiros alheios
a realidade social existente na fabrica ou no 4mbito de determinada categoria.

Nota-se. assim. a importincia da norma constitucional citada,
principalmente em vista dos ventos que sopram da flexibilizagdo das regras
de Direito do Trabalho.

Em se tratando de lei. ou sentenga normativa, que preveja a
reducdo do saldrio ou autorize o empregador. unilateralmente ou mediante
acordo com o empregado. a fazé-lo. serd inconstitucional por afrontar o
disposto no inciso VI do art. 7° da Constitui¢do da Republica que prevé o
principio da irredutibilidade do salario.

E o que ocorreu. por exemplo. com o art. 503 da CLT, que
previa a possibilidade de o empregador. em caso de for¢a maior ou prejuizos
suscetiveis de afetar substancialmente a situagio econdmica da empresa.
reduzir os salarios de todos os empregados. na mesma propor¢do. até 25%,
respeitado o salario minimo. Revogada restou. portanto, esta norma pelo art.
7°. V1. da Lei Maior. por incompatibilidade vertical.”’

@ JOSE AFONSO D-A SILVA ensina que do principio da supremacia da Constitui¢do
resulta o da compatibilidade vertical das normas da ordenagdio juridica de um pais,
no sentido de que as normas de grau inferior somente valerd@o se forem compativeis
com as normas de grau superior, que é a constitui¢do. As que ndo forem compativeis
com ela sdo invdlidas, pois a incompatibilidade vertical resolve-se em favor das
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O paragrafo 2° do art. 2° da Lei 4.923/65 também restou
revogado pelo mesmo precetto constitucional. que autorizava a Justiga do
Trabalho a reduzir o salario dos empregados s¢ ndo houvesse acordo entre a
empresa que se encontrasse em situagdo excepcional configurada pela
conjuntura econdmica € a respectiva entidade sindical.

ARNALDO SUSSEKIND compartilha desse entendimento. a
medida em que assevera:

“Houve. a nosso ver. revogagdo ou derrogagdo dessas
disposig¢des legais. Em face do preceituado no art. 7°, n°
VI. da Ler Fundamental. parece certo que, mesmo em
circunstancias excepcionais. os saldrios s6 poderdo ser
reduzidos por meio de convengdo ou acordo coletivo
Dai por que o art. 503 da CLT perdeu sua eficicia,
enquanto que a referida ler de 1965 fo1 derrogada na
parte em que atribuia poder a Justiga do Trabalho para
determinar a redugdo salarial transitoria.™'"’

Licita, desse modo. sera a redugdo salanal somente quando
prevista em acordo ou convengdo coletiva. nos termos do art. 7°, VI, da
Constitmigdo da Republica.

A Lei Maior. contudo, ndo concedeu aos sindicatos poderes
ilimitados para estipular redugdo salanal dos membros da categona
profissional.

normas de grau mas elevado, que funcionam como fundamento de validade das
mfertores” (Curso de Diwreito Constitucional Positivo 6° ed Editora Revista dos
Tribunais- Sao Paulo, 1990, p 46 ).

" Irredutibilidade do Salirio. Revista LTr. 55-02, p 137-138 Ao contrdrio, ndo
concordando com o entendimento segumdo o qual houve revogagdo do art 503 da
CLT, existe artigo mntulado “Redu¢do Salarial e a Flexibiliza¢do no Drreito do
Trabalho"”, de JOSE AFFONSO DALLEGRAVE NETO, para quem refendo preceito
legal ammda wvige, desde que se atenda os requisitos do art. 2° da Ler 4 92365, no
tocante a redu¢do transitona, participa¢do do sindicato obreiro, mamifesta¢do dos

empregados através de assembléia, bem como previsGo em acordo ou convengdo
coletiva (Revista LTr, 56-07, p. 829-831).
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Alguns limites. previstos pelo "caput" do art. 2° da Lei
4.923/65. também recepcionado pelo inciso VI do art. 7° da Carta Magna,
devem ser observados.

Importa. antes de mais nada. justificar o entendimento de que o
“caput” do art. 2° da Lei1 4.923/65 nido foi revogado pelo preceito
constitucional em tela. como também esclarecer que inexiste contradicio
entre esse entendimento € o que foi antes sustentado de que a lei que previsse
reducio salarial seria inconstitucional.

O art. 2°. “caput”. da Lei 4.923/65"" autoriza a redugdo
salarial. mediante a obscrvancia dos seguintes requisitos:

a) situagdo ccondmica periclitante da empresa empregadora,
devidamente comprovada.

b) redugdo proporcional da jornada ou dos dias trabalhados.

¢) prévio acordo com a entidade representativa dos
empregados. homologado pela Delegacia Regional do Trabalho;

d) transitoriedade da medida, ndo excedente d¢ trés meses,
prorrogaveis. nas mesmas condigdes, se ainda indispensavel;

f) respeitado o salario minimo regional;

g) redugido proporcional da remuneragio e das gratificagdes dos
gerentes ¢ diretores da empresa.

Ensina GOMES CANOTILHO que conforme o principio da
interpretagdo das leis em conformidade com a Constituigio. no caso de

AV Reza esse preceito: “4 empresa que, em face da conjuntura econémica,
devidamente comprovada, se encomtrar em condigdes que recomendem,
transitoriamente, a redu¢do da jornada normal ou nitmero de dias do trabalho,
poderd fazé-lo, mediante prévio acordo com a entidade sindical representativa dos
seus empregados, homologado pela Delegacia Regional do Trabalho, por prazo
certo, ndo excedente de 3 (trés) meses, prorrogavel, nas mesmas condigdes, se ainda,
indispensavel, e sempre de modo que a redu¢do do saldrio contratual, respeitado o
saldrio minimo regional e reduzidas proporcionalmente a remuneragdo e as
gratificagdes de gerentes e diretores”.
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normas polissémicas ou plurisignificativas deve dar-se preferéncia a
interpretagdo que lhe dé um sentido em conformidade com a constituigfo.
Continua. ainda. o eminente jurista portugués. aduzindo que essa formulagio
comporta outras dimensdes. como. por exemplo. o principio da prevaléncia
da Constituicio. segundo o qual. dentre as varias possibilidades de
interpretacdo. sé se deve escolher a interpretagdo que ndo seja contraria ao
texto € programa da norma ou normas constitucionais; ou, ainda. o principio
da conservagio das normas. pelo qual uma norma ndo deve ser declarada
inconstitucional quando. observados os fins da norma, ela pode ser
interpretada em conformidade com a constituigio' .

Ora. verifica-se que o art. 2°, "caput". da Lei 4.923/65 esta em
perfeita conformidade com o sentido da Constitui¢do da Republica Brasileira,
a medida em que limita a reducdo salarial ao valor de um salario minimo
regional. que deve ser identificado como sendo o piso salarial da categoria
fixado em instrumento normativo. conforme autorizam os incisos V ¢ XXVI
do art. 7°, ou. na auséncia deste. com o saldrio minimo, também previsto na
Lei Maior. art. 7°, IV,

Prevé. de igual forma. o preceito legal analisado. que a redugdo
salarial seja estipulada por acordo ou convengio coletiva, tal qual o préprio
inciso VI do art. 7°.

Impde a mencionada norma legal uma limitagdo temporal a
reducido salarial. de modo a nfio perpetuar indefinidamente a situagdo
prejudicial a0 empregado. atendendo. assim. a regra geral de irredutibilidade
do saléario.

Autoriza. ainda. que haja proporcional redu¢do da jornada ou
dos dias trabalhados. conforme previsio do inciso XIII. do art. 7°.

Acresce um componente de eqiiidade ao regime da redugdo
salarial, que ¢ de que ndo s6 os operarios tenham os salarios reduzidos. mas
também os dirigentes da empresa.

O unico requisito que destoa dos principios da atual
Constituicdo € o da homologacdo do acordo ou convengdo coletiva pela
Delegacia Regional do Trabalho. E que a Lei Fundamental de 1988 procurou

12 Direito Constitucional. 6°ed, Livraria Almedina: Coimbra, 1993, p. 235.
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vedar ao Poder Publico a interferéncia na organizagjo sindical (art. 8°, 1), e,
por via de conscqiiéncia. nas proprias negociagdes coletivas. Essa pequena
incompatibilidade nfio afcta a conclusio de vigéncia do art. 2°, “caput”. da
Lei 4.923/65 em face da Lei Maior. Conclui-se. de qualquer forma. que nfo é
vedada a mencionada homologagdo. cabendo somente frisar que ndo €
imprescindivel para a validade do acordo.

Vé-se. por outro lado. que a interpretacdo conferida nio €
contraria a0 texto. nem ao programa das normas constitucionais, mormente
aqueles previstos no Capitulo II. relativo aos Direitos Sociais. que €. antes de
mais nada. o da melhoria da condigdo social do trabalhador.

Em uma anica palavra. a norma infraconstitucional consistente
no art. 2°. “caput”. da Lei 4.923/65 foi recepcionada pelo art. 7°, VI. da
Constituicio de 1988. fazendo-se uma tWnica ressalva acerca da
obrigatoriedade de homologagdo pela DRT.

Nio ha contradigio. por outro lado. entre o disposto no art. 2°
da Lei 4.923/65 ¢ a afirmagdo antertormente formulada de que a lei que
previsse ou autorizasse o empregador a reduzir o salario seria
inconstitucional. Com efeito, a norma legal em tela nio prevé redugio
salarial. mas tdo-somente autoriza que o sindicato representante da categoria
negocie a redugio da jornada e do saldrio. proporcionalmente. através de
acordo ou convengdo coletiva.

Concluindo juntamente com ARNALDO SUSSEKIND ¢

possivel afirmar que o art. 7°. VI, da Lei Maior também recepcionou o art.
468 da CLT.'"”

Tem-se. em decorréncia. que:

1. a lei que preveja redugdo salarial ou autorize o empregador,
unilateralmente ou mediante acordo com o empregado. a fazé-lo, €
inconstitucional;

2. o art. 7°, VL. da Constituigdo da Republica ao recepcionar o
art. 468 da CLT. criou uma exce¢do. no sentido de que ¢ possivel a redugdo
salarial em prejuizo do empregado. desde que prevista em acordo ou

B Op. cit., p. 138.
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convengdo coletiva. observados os limites impostos pela Lei 4.923/65. O
desrespeito desses limites acarreta a nulidade de pleno direito da redugdo
salarial. nos termos do art. 9°da CLT.

4 - Acesso dos trabalhadores a informaciio - a reducio
salarial e os lucros posteriores

Duas outras questdes de alta relevancia surgem diante do que
restou ¢Xposto.

A primeira refere-se ao direito ao acesso dos trabalhadores a
informacgdo e consulta sobre dados relativos a situagio econOmica da
empresa. A segunda ¢ relativa a participagdo do trabalhador. com a redugio
do salario. para a solugio dos problemas econdmicos da empresa. sem que se
beneficie. posteriormente. dos lucros obtidos.

Conforme sustentado supra. somente ¢ aceitivel a redugido
salarial em decorréncia de problemas econdmicos que atinjam a empresa
empregadora.

O desenvolvimento econdmico € social pressupde a
participagiio de empresarios e trabalhadores como agentes sociais que o sdo.
de modo que empregados ¢ empregadores como parceciros no plano de
desenvolvimento socio-econémico devem colaborar mutuamente para esse
intento.

Quando se cogita da possibilidade de reducfo salarial
transitoria em virtude das dificuldades econdmicas da empresa. verifica-se a
participagdo do trabalhador nesse processo de desenvolvimento socio-
econdmico. de forma a contribuir para a subsisténcia da atividade
empresarial em face de conjuntura econdémica adversa.

Mas a participacgdo efetiva do trabalhador, através de sindicatos
ou de comissdes de fabrica"" depende. necessariamente. do acesso as
informacdes € da consulta sobre a real situagdo econdmica da empresa.

4 0O art. 11 da Constitui¢do brasileira prevé nas empresas de mais de duzentos
empregados, a eleicdo de um representante destes com a finalidade exlusiva de
promover-lhes o entendimento direto com os empregadores.
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Nao se teria. de outra forma. o trabalhador como um agente de
desenvolvimento. mas um mecro espectador passivo dos fatos socio-
econdmicos.

Um grupo de trabalho constituido pelo Servigo de Estudos da
Comissdo das Comunidades Européias. ao debater. em 3 de junho de 1986,
documento sobre as “Novas tecnologias e didlogo social”. concluin que uma
das condi¢ées fundamentais idoneas para assegurar o éxito das trocas
tecnologicas € das mudangas sociais €, sem duvida. a informagéo e a consulta
prévia aos assalariados.'"”

Tendo o empregador o trabalhador como parceiro. e nio
adversario. obtera. sem duvida, campo fértil para a superagdo das
dificuldades econdémicas existentes, realizagdo do desenvolvimento
econdmico e social.

Para que isto ocorra. no entanto. necessario que o trabalhador
colha os resultados do esforgo realizado. A reducdo salarial diante das
dificuldades econdmicas da empresa ¢ uma via com mio unica. Como
parceiro do desenvolvimento mencionado. ndo basta ao trabalhador participar
das dificuldades. Devera. de igual forma. beneficiar-se dos frutos dos
sacrificios partilhados.

Somente se pode considerar idonea a redugdo salarial, assim.
se. em contrapartida. houver previsio da participagdo nos resultados
empresariais posteriores.

A empresa, desse modo. na fungdo de promover o
desenvolvimento econdmico ¢ social do pais deve favorecer a melhoria das
condicdes sociais do empregado.

A reducgdo salarial importa restricdo do acesso do trabalhador
aos bens de consumos. inclustve os necessarios a sua subsisténcia ¢ dos seus
familiares; gera. em decorréncia. decréscimo nas condigdes de vida da
populagéo.

" Nuevas Tecnologias Y Dialogo Social. Traduccion espaiiola, AURORA DIEGO.
Revista de Trabajo, n. 91, julio-septiembre, 1988, 139-164.
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A diminui¢do do salario, diante da situa¢do econémica da
empresa. € necessaria. como forma. inclusive. de conservar 0 emprego, ja que
a quebra da empresa implicaria a perda do préprio emprego. muito mais
prejudicial ao empregado.

Ora. dessa forma. percebe-se que a contrapartida da diminui¢io
salarial para o trabalhador. parceiro social do empregador. ¢ a manutengdo
do emprego. no minimo. por igual periodo em que vigorou a redugdo, com a
participagdo nos resultados obtidos pela empresa a partir da recuperagdo
econdmica.'®

Esse pacto. celebrado através de acordo ou convencio coletiva,
somente, poderia ser alcangado com sucesso. mediante ampla negociagdo,
com acesso dos trabalhadores, através do sindicato ou de comissdo de fabrica,
as informacGes da empresa.
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