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TRABALHISTA BRASILEIRO

Jodo Oreste Dalazen(™

L. EFETIVIDADE DO PROCESSO

Dentre as profundas e numerosas 1novagdes legais
recentemente introduzidas no processo civil brasilerro. reputo estas duas as
mais caras ¢ sigmficativas com vistas a aphicagdo subsididria no processo
trabalhista brasileiro

Inequivocamente. a antecipagdo da tutela de ménto € a agédo
moniténa mscrevem-se entre os pontos de vanguarda da reforma que vem de
ser implementada no CPC Dina até que nenhuma das demais inovagdes
legais encetadas no CPC ¢ tdo relevante e 1nstigante quanto estas

Como condigdo indispensidvel a um bom encaminhamento
desses temas. convém realcar que na raiz da implantagio da tutela
antectpatéria de mérito ¢ da agdio momitona estd a notoéria ¢ generalizada
preocupacdo atualmente de conferir-se efetividade ao processo. através de
espécies de tutela junisdicional diferenciada (V) '

*) Jwz Togado do TRT da 9° Reg e Professor da Faculdade de Direito da
Umversidade Federal do Parana

(Y Conforme acentua Ovidio A Bapuista da Silva, “a maior novidade crentifica, no
campo do processo civi, passou a ser, justamente, a busca de formas especiais de
tutela junsdicional mdicadas pelos processualistas como especies de tutela
diferenciada, que outra coisa nao e sendo a redescoberta tardia de que a todo direito
corresponde, ou deve corresponder, uma a¢do adequada que efetivamente
“assegure"”, proclamando-se, uma vez mais, a fungdo eminentemente “mstrumental”’
do processo” Curso de Processo Civil Porto dlegre Fabnis Editor, 1. I, 1987. p
98
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Com efeito. De uns tempos a esta parte. passou-se a acentuar o
escopo instrumental do processo: 0 processo ndo € um fim em si mesmo,
mas um instrumento estatal para operar a jurisdi¢do de maneira a conferir
efetividade aos direitos materiais violados, ou ndo realizados
espontancamente.

CHIOVENDA, em classica ligdo, ja preconizava que "o
processo deve proporcionar a quem tem um direito, na medida do que for
praticamente possivel, tudo aquilo e precisamente aquilo que ele tem o direito
de obter".(2)

Sucede que essa busca de efetividade para o processo estd
naturalmente vinculada ao fator tempo. Tempo que. conforme o génio de
CARNELUTTI ja detectara. pode ser comparado a "um inimigo contra o
qual o Juiz luta sem descanso"(®)

E evidente que o tempo - a lentiddo. a demora excessiva na
outorga da prestagdo jurisdicional --- conspira contra a efetividade do
processo.

Dai porque, exatamente para conjurar o séquito de nefastas
conseqiiéncias das delongas do processo tradicional, o legislador trouxe a
lume a tutela antecipatéria de mérito e a agfio monitoria. que, em linhas
gerais. sdo técnicas jurisdicionais diferenciadas. através das quais o Estado
acode ¢ tutela mais prontamente o presumido titular de um direito subjetivo
material.

IL. APLICACAO NO PROCESSO TRABALHISTA

Resta perquirir se podem ser transplantados para o dominio do
processo trabalhista esses institutos que o legislador concebeu com os olhos
fitos no processo civil.

Aqui cabe recordar que o Direito Processual do Trabalho. no
Brasil, conquanto desfrute de relativa autonomia cientifica e conquanto haja
exercido influéncia em muitos institutos do Direito Processual Civil.

() CHIOVENDA, Giuseppe. Dell’azione nascente dal contratto preliminare.
Rivista di Diritto Commerciale, 1911, n° 03, p. 110.

() CARNELUTTI, Francesco. Trattate del Processo Civile, Diritto e Processo.
Napoli: Morano Editore, 1958, n°232, p. 354..
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desafortunadamente, em nosso Pais, ainda é caudatario do processo civil, em
muitos pontos, ou seja, deste guarda uma natural dependéncia.

Conforme se sabe, para suprir as imensas lacunas normativas
do processo trabalhista, o art. 769, da CLT, permite a invocagdo supletiva de
normas do "direito processual comum" ao processo laboral. Essa transposigfo
de normas do DPC para o DPT pressupde: a) omissdo ou lacuna de norma
especifica do processo trabalhista ("casos omissos"); b) "compatibilidade",
isto ¢, que ndo ofenda os principios préprios do direito processual do traba-
lho. Ndo basta. portanto, a lacuna.

Entendo que a tutela antecipatéria de mérito e a acio
monitéria s3o institutos amplamente recepcionados € bem vindos ao
processo trabalhista, seja ante a lacuna da legislagdo processual especifica,
seja porque se amoldam 3 perfeigdo aos seus fins e principios (CLT, art.
769).

De fato. Ninguém ignora que hoje a tdo decantada ¢
necessaria celeridade do processo trabalhista, em nosso Pais, transformou-se
em ideal distante € quase inatingivel.

O que ¢ de lastimar-se, sobremodo, pois, como lembrou
CAPPELLETTI, "a demora excessiva € fonte de injustiga social porque o
grau de resisténcia do pobre ¢ menor do que o grau de resisténcia do rico;
este ill(tgno, e ndo o primeiro, pode sem dano grave esperar uma justica
lenta".

Obvio que sc ha processo em que a morosidade ¢
absolutamente intolerdvel tal se d no trabalhista. Nenhum outro convive tdo
de perto com a pobreza, quando nfo com a miséria. Logo, retardar a
prestagdo jurisdicional no processo trabalhista pode significar o
comprometimento da fonte inica de subsisténcia de uma pessoa ¢ sua
familia. E denegaciio de Justica qualificada!

Desafortunadamente, porém, o quadro que se delineia hoje do
funcionamento .da Justiga do Trabalho, no Brasil, ndo é nada lisonjeiro. O
diagnoéstico unissono presentemente € de que hd insuportivel lentiddo na

(4) CAPPELLETTI, Mauro, El proceso como fenémene social de masa. In: Proceso,
ideologias , sociedade. Buenos Aires: EJEA, 1974, p. 133-134.
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atuacdo da Justiga do Trabalho, advinda de diversos fatores. dentre os quais
sobressaecm

a) recursos em profusio € em demasia,

b) uma cultura social arraigada de submeter todos os conflitos
trabalhistas exclusivamente a solucio jurisdicional do Estado,

¢) a desfiguragdo, por variados motivos. do principio da
oralidade no processo trabalhista, concebido com o corolario da concentragdo
dos atos processuais em audiéncia una. atualmente cindida em multiplas,

d) some-se a 1sto tudo o ingresso anual de mithdes de novas
causas --- cerca de 1 700 000 novas agbes apenas no ano de 1994 --- ¢ a
nexisténcia de qualquer 6rgdo extrajudicial de conciliagdo

E1s porque um processo € um ramo do Poder Judiciario criados
para outorgar justica distributiva com agihidade ¢ presteza tém hoje como
tonica. paradonalmente, uma dramatica lentiddo para dar atendimento a
dirertos de natureza alimentar, deixando o economicamente hipossuficiente a
mercé de "acordos™ vis. ou 1rrisorios. muitas vezes

Neste contexto. parece-me resultar hmpidamente claro que a
tutela antecipatéria de mérito ¢ a agdo monitéria, sem que se constituam
tabua de salvacdo, ou panacéia. podem. sim. s¢ manejadas com sabedona e
sensatez pelos Juizes do Trabalho, mitigar as agruras das delongas de muitos
processos trabalhistas e contribwir para a efetividade de mutos direitos
trabalhistas que jazem sem aplicagio

Tecidas essas consideragdes introdutonas. cabe-me proceder a
abordagem dos temas cuidarer de examinar prnimeiro. a agdo monitona,
depois. analisarer a tutela antecipatoria de merito em geral. regulada pelo
art 273 e §§ e. por derraderro. a tutela antecipatona de obrigacio de fazer,
ou de nio-fazer, regida por algumas normas especificas do novo art 461 ¢
§§. do CPC

II1. ACAO MONITORIA
1. Nogido. Caracteristicas

A agiio monitoria vem de ser introduzida no processo brasileiro
pela recente Le1 9 079, de 14 07 95, vigente desde o ultimo dia 15 09 95, que
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a disciplinou no art. 1102-a (e segs.). do CPC. como modalidade de
procedimento especial de jurisdigdo contenciosa.

Reza a lei que a agdo em tela "compete a quem pretender. com
base em prova escrita sem eficiacia de titulo executivo. pagamento de soma
em dinheiro. entrega de coisa fungivel ou de determinado bem mével".

Trata-se. como se percebe. de remédio processnal destinado a
pronta tutcla do credor amparado em prova escrita de divida. desprovida de
executividade. pela qual se possibilita a formagdo do titulo executivo sem
prévio processo de cognigio.

Segundo a nova lei brasileira. o titular do crédito despoiado de
executoriedade. contanto que instrua a peti¢iio inicial com o documento em
que se origina o crédito. pode obter do Juiz. "de plano a expedigio de
mandado de pagamento ou de entrega da coisa. no prazo de quinze dias".
Caso o devedor. citado. nie oponha embargos. ou sejam rejeitados os
embargos virtualmente opostos. constitui-se de pleno direito o titulo
executivo em favor do credor.

Como se percebe. a filosofia que norteia o procedimento
monitério ¢ singela: enseja-se a construgio muito mais célere e abreviada de
um titulo executivo. "queimando-se” a etapa prévia do processo de
conhecimento.

Claro estd que para tanto se atribui uma posigdo de
preeminéncia ao suposto credor que comparece a Juizo. acompanhado de
prova literal do crédito. fazendo pesar sobre os ombros do suposto devedor o
onus de refluir da postura de inércia ou de retragfio comoda em que se acha.

Para a perfeita compreensdo do procedimento monitorio.
sobrcleva relembrar que ¢ pressuposto de qualquer execugiio a existéncia de
um titulo executivo (CPC. art. 583: CLT. art. 876). Até recentemente, o
interessado s6 conquistava o titulo executivo. no processo trabalhista.
necessariamente mediante prévio processo de conhecimento.

Doravante o procedimento monitdrio constitui um vigoroso
atalho de que pode louvar-se o credor interessado na formagdo mais expedita
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do titulo executivo. sem o retardamento ¢ as despesas 1nevitivers do processo
de conhecimento precedente

Os tracos caracteristicos do procedimento monitério
propnamente dito sdo fundamentalmente dois a) cognigfio apenas formal e
mcompleta ao expedir-se a ordem para adimplemento da prestagdo, b)
determinagdo inaudita altera parte dingida ao suposto devedor, o que
importa postergacio (nfo supressio!) do contraditorio (1nicialmente
1nenistente)

2. Classificagfo. Direito Comparado

O procedimento monitério ¢ nstituto antiquissimo. que deita
raizes no direito medieval ¢ Na atualidade sabe-se que o procedimento
momitéro. também denominado procedimento injuntivo(® --- eiste. entre
outros Paises. na Itaha. na Alemanha e na Franga (7?

A partir do advento de classica monografia de
CALAMANDREI sobre o tema (1926). a doutrina classifica no direito
comparado duas espécies de procedimento monitério o puro. no qual o
mandamento judicial de pagamento ndio pressupde obnigatornnamente a
produgdo de prova escrita do débito (sistema alemo). € o documental. que
sO pode estribar-se em prova escrita. de plano. de um crédito (sistema
italiano)

O direito brasileiro. como visto consagrou ¢ procedimento
monitorio de tipo documental. mtidamente inspirado no processo civil
itahano.®) eis que pressupde prova escrita da divida para expedigio do
mandado de pagamento

G) CHHIOVTND t Ginseppe Instituicdes de Direito Processual Civil Sdo Paulo:
Saraiva, 1. 1, 1942, p 361,

©® “hyuntvo” porque ha uma “myungdo” ou deternunagdo mncial ao suposto
devedor

() 4ys 633 a 656, do CPC ntahano, paragrafos 688 a 703 do ZPO alemdio, arts
1405 a 1425 do NCPC francés

(®) Ao menos quanto aos casos de cabimento, visto que o art 633 do CPC nalano
igtiaimente adnute o “procedimento de wmpung¢do"” em favor do credor por soma em
dwheiro, ou determinada quantidade de coisa fungivel ou com dueito a obter
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3. Natureza juridica

A doutrina moderna niio divisa no procedimento monitério a
natureza juridica de um processo de execugo. visto que o mandado liminar
de pagamento. ou a ordem liminar de prestagdo emanada do Juiz apenas se
destina a preparar uma virtual e futura execugdo. eis que se ressente da
auséncia de titulo executivo. Ademais. a futura execucfio estd ainda
condicionada a inexisténcia de oposigfio vitoriosa do presumido devedor. no
prazo legal. Somente se nfio houver impugnagdo ("embargos") do devedor.
ou a impugnagao resultar definitivamente rejeitada. forma-se o titulo ¢ inicia-
se a execugdio propriamente dita. como declara a lei brasilcira. de modo
expresso (art. 1102-c. caput e § 3°).

Igualmente ndo vingou a tese de CARNELUTTIL. para quem
esse "engenhoso tipo de processo” constituiria um fertivm genus entre o
processo de conhecimento € o processo de execugdo.(?)

Na doutrina italiana. desfruta de maior prestigio a opinifio de
CHIOVENDA. para quem o procedimento monitdrio ¢ um "acertamento”
com "fungdo preeminentemente executiva”.(19 Com isso. niio se entende que
o procedimento injuntivo seja o inicio de um processo executivo. mas. pelo
contrario. um processo de cogni¢do em que a fungiio de formagdo do titulo
sobrepaira a fun¢io de mero "acertamento" (até¢ pela sumariedade e
superficialidade da cognigio).

Nessa esteira. a doutrina moderna tende a perfilhar a opinido
segundo a qual o procedimento monitdrio tem natureza juridica de processo
de conhecimento. o que me parece de rigor porque, em esséncia. objetiva
apenas construir um titulo executivo contra o apontado devedor. no qual se
possa alicercar ulterior execugao.

determinada coisa movel, desde que se faga valer o direito através de “prova
escrita”,

®) CARNELUTTI, Francesco. Instituciones del Proceso Civil Buenos Aires:
EJEA, 1956, 1’1, p. 83-84.

(10) CHIOVENDA, Giuseppe. Instituigdes de Direite Processual Civil, Sdo Paulo:
Saraiva,l. I, 1942, p. 363.

67



Em suma: o procedimento monitério, como tal. inscreve-se no
género processo de conhecimento. mas pode € tende a converter-se em
processo de execucdo.

4. Incidéncia no processo trabalhista

E manifesta a compatibilidade da agfio monitéria com o
processo trabalhista (CLT. art. 769). onde. inclusive. pode encontrar terreno
fértil para vicejar.

Basta ter presente que o processo trabalhista nfio se compadece,
em principio. com a execucio de titulo extrajudicial. pois niio ha siléncio da
legislagiio trabalhista sob tal aspecto. Declara. com efeito. o art. 876. da CLT,
que as "decisdes" ¢ os "acordos niio cumpridos” serio objeto de execugfio no
processo trabaihista, (11)

De sorte que. como regra. o titulo executivo judicial é o unico
apto a ensejar execugiio no processo trabalhista.

Sucede que. apesar disso. niio rare o empregado dispde de um
titulo de crédito oriundo de débito trabalhista que. em tese. do ponto-de-
vista formal. inclusive ¢ idoneo a aparelhar execugdo de titulo extrajudicial
no processo civil (ndo fora a incompeténcia material da Justica comum),
Ninguém ignora. por exemplo. que freqiientemente o empregado recebe nota
promissoria ou cheque emitido pelo empregador para quitagdio de divida
trabalhista.

Segundo a sistemdtica processual da CLT. seguida
invariavelmente até aqui. caso o0 empregador ndo resgate a divida expressa
em tais titulcs de crédito. somente resta aoc empregado. como mecanismo de
cobranga. uma longa e morosa "reclamagiio trabalhista" (rectius: processo de
conhecimento) rumo a obten¢do de um titulo executivo. Nesse processo de

(1) pepso quie a tnica cunha que se pode fincar nesse sistema fechado de execugdo
somiente de titulo judicial no processo trabalhista brasileiro é para a concilia¢do
promovida pelo Ministério Piblico do Trabalho, em inguérito civil preparatorio de
agdo civil piblica (art. 83, inc. lll, da Lei Complementar n° 7593, c/c art. 5°
parag.6°, da Lei n°®7.347°85 e art. 383, Il do CPC, com a redagdo da Lei 8.953 94
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cognigdo. os referidos titulos constituirdo mero comego de prova do alegado
crédito.

Pois doravante, com a introdu¢do do procedimento injuntivo
também no processo trabalhista. proporciona-se ao credor um meio de tutela
jurisdicional muito mais solicito ¢ expedito para se alcangar a satisfagdo do
seu direito de crédito.

Tanto basta para evidenciar que avultam a importancia ¢ a
compatibilidade do procedimento monitério no processo trabalhista.

Convém gizar que no direito italiano € pacifica a aplicacdo do
procedimento injuntivo em matéria de controvérsia de trabalho. como revela
TARZIA.(12)

5. Condicdes especificas de admissibilidade no processo
trabalhista

No direito brasileiro. além das condigbes da acdo e
pressupostos processuais comuns. o exercicio da agdio monitéria exige o
concurso de requisitos especiais. Vale dizer: a admissibilidade da agéo
monitéria e, portanto. da decisfo liminar injuntiva. esti subordinada ao
atendimento de condi¢des especiais, ou especificas. a saber: 1%) prova
escrita de crédito: 2*) crédito por prestagdo pecunidria. ou por coisa fungi-
vel. ou por coisa movel determinada: 3") prestagdo liquida ¢ exigivel. 4%)
crédito por prestagio "trabalhista".

A auséncia de qualquer de tais condigbes especificas leva
inexoravelmente a tomar-se o Autor carecedor da agdo, impondo a
automatica extingdo do processo. no nascedouro. sem se examinar o conteudo
da postulagfo. ainda que de forma sumaria e superficial (CPC. art. 267. inc.
VI).

S.1 Prova escrita de crédito

O credor que ndo dispde de prova escrita do crédito de que se
julga titular é carecedor da agdo monitdria. a luz do art. 1102-a. do CPC.

(12) T4RZIA, Giuseppe. Manuale del Processo del lavoro. Milano: Ginffre, 3° ed
1987, p. 253.
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A lei brasileira. na esteira da italiana. exige "prova escrita"
como requisito essencial do procedimento monitério. Decerto na firme
convicgdo. ditada pela experiéncia. de que se achando estampado em
documento escrito ha uma larga margem de probabilidade de existéncia do
crédito.

Entretanto. a lei brasileira ndo especifica os documentos que
reputa idoneos para tanto, ao revés do que o faz o legislador italiano.(13)

Cabe a doutrina ¢ a jurisprudéncia. pois. a tarefa de precisar o
conceito de "prova escrita".

Ensina SATTA que. a rigor. inexistindo hugar. a produgio de
prova no procedimento monitorio. essa locugio "indica o documento do qual
o crédito resulta” (14

A ligdo ndo me parece inteiramente exata. pois o conceito de
prova escrita nio coincide necessariamente com o de prova documental. O
vocabulo documento tem abrangéncia notoriamente mais ampla que simples
"prova escrita".

"Documento”. em sentido amplo. na licdo de CARNELUTTI. ¢
uma coisa representativa. ou capaz de representar um fato.(13) Encarado sob
tal amplitude. o conceito de documento abrange o de monumento.

"Documento”. em sentido estrito. consiste na representagio
grafica de uma coisa. seja mediante o uso da escrita. seja mediante outros
meios. como a fita de video. a fita cassete. mapas. fotografias. plantas. filmes.
discos. etc.

Para efeito de embasar agdo monitéria. no entanto. optou o
legislador por um conceito ainda mais estrito e limitado de documento:
considera-se tal o que contiver representagéio literal. ou escrita de um débito.
Tanto faz que seja prova literal preconstituida do débito. ou que seja prova

(3) 0 CPC italiano. art. 634, enumera, entre outros, promessas wnilaterais de
pagamento ou de reconhecimento de débito, por instrumenta particular, telegramas,
extratos auténticos de escrituras contdabeis, etc.

(14) SATT A, Salvatore, DirittoProcessuale Civile. Padova: 1987, 10°ed., p. 763.

(13) CARNELUTTI, Franceso. La Prueba Civil. Buenos Aires: Depalma, 2°ed., 1982,
p. 156.
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literal casual desse débito., como cartas. correspondéncias. memorandos.
anotagdes de um didrio. etc.

E controvertida no direito italiano a necessidade de o
documento emanar. ou nfio do suposto devedor. Sustenta SATTA. por
exemplo. que o documento para ser idoneo hi de provir do devedor.(!%) Mas
hé jurisprudéncia das Cortes italianas entendendo. pelo contrario. que a
prova escrita pode constituir-se de qualquer documento. quer emanado do
devedor. quer de terceiro.(!?)

No que tange ao direito brasileiro. ¢ de recordar-se que o art.
402. 1. do CPC. aludindo ao "comego de prova por escrito". reputa tal "o
documento emanado da parte contra quem se pretende utilizar o documento
como prova". Por conseguinte. afigura-se-me inequivoco que o documento
nio pode provir de terceiro.

Isto nilo significa. porém. que seja indispensiavel a subscrigio
do documento pelo devedor. ou quem o representa. Como anota MONIZ DE
ARAGAO. "ndo ¢ necessario que o documento esteja subscrito se se tratar
daqueles que usualmente ndo sio assinados pelo autor".(!¥) como uma
escritura publica. ou um documento publico qualquer.

De sorte que se entende por "prova escrita”, apta a viabilizar o
procedimento monitério. o documento emanado do hipotético devedor. ou de
preposto dele. em que se contemple a representagiio literal. ou escrita de um
débito.

Objetivamente. considero prova escrita idonea a dar suporte a
acio monitéria no processo trabalhista seja o titulo reputado executivo
extrajudicial perante o CPC (para o processo do trabalho. prova
documental escrita de divida sem eficdcia executiva). seja-qualquer outro
documento escrito proveniente do suposto devedor. despido de executividade.
desde que retrate crédito de natureza trabalhista (como tal. o advindo de um
contrato de trabaiho) em favor de empregado. ou de empregador.

(16) SATT .4, Salvatore Op. cit. , p. 763.

(A7) Cf. Commentdrio breve al Codice di Procedura Civile. Federico CARPI e
outros. Padova: 1984, p. 634.

(8) RGO, Moniz. Fxegese do Cédigo de Pracesso Civil. Rio de Janeiro: AIDE,
1984, V.1V, T. I, p. 31:32.
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Em cardter exemplificativo € ndo exaustivo. eis algumas
hipoteses concebiveis:

a) crédito trabalhista referido a nota promissoria. ou a cheque
(CPC. art. 585.1):

b) documento particular assinado pelo devedor e por duas
testemunhas. em que confesse a divida (CPC. 585. 1I).

¢) instrumento de transagdo subscrito pelos advogados de
empregado € empregador transatores. niio homologado pelo Juiz (CPC, 585,
II).

d) cartas. correspondéncias. memorandos. anotagdes de um
diario ou qualquer outro documento particular e literal em que se reconhega o
dcbito:

¢) documento publico. como ata de audi€ncia ou escritura
publica. em que o devedor confesse o débito.

5.2 Crédito por prestaciio pecunidria, por coisa fungivel, ou
por coisa mével determinada

E insuficiente a "prova escrita" de divida para autorizar o
manejo da acdo monitéria. Nem toda prestacio merece a tutela do
procedimento monitdrio. ainda que conste de documento escrito. Assim.
prestagdo de fazer. ou de ndo-fazer. bem como prestagio de entrega de
imével. ndo ensejam o procedimento injuntivo.

Na sistematica da lei brasileira (idéntica a do direito italiano,
neste passo). a prestagdo objeto de divida declarada por escrito e suscetivel de
monitoria hd de ser ou uma quantia certa em dinheiro. ou a entrega de coisa
fungivel. ou a entrega de determinado bem mével.

A obrigagdo de pagar certa soma em dinheiro pode provir de
simples confissdo documental de divida: por exemplo. através de instrumento
particular subscrito apenas pelo empregador. Facil antever que seguramente
serd o caso mais freqiiente de agdo monitoria no processo trabalhista.

No que tange a coisa fungivel. entende-se por tal o bem

suscetivel de substituido por outro da mesma espécie. qualidade ou
quantidade (Codigo Civil. art. 50). Obrigagio desse jaez € rara no processo
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do trabalho. Mas pode ocorrer; suponha-se¢ que o empregador rural
comprometa-se. por escrito. a gratificar o empregado com uma saca de café,
ou uma cabega de gado qualquer. a cada seis meses.

Ja a obrigacio de entrega de bem mével ¢ mais comum no
processo trabathista. E corriqueiro o empregado obrigar-se contratualmente
a restituir ao empregador, por ocasido da rescisfio. veiculo. ferramentas e
utensflios que recebera para o servio. Situagdo inversa também pode
ocorrer: ja tive ensejo também de defrontar-me em processo com cldusula
contratual pela qual empresa jornalistica empregadora comprometia-se a
devolver ao empregado. repérter fotogrifico de renome. quando da ruptura
do vinculo. os negativos das fotografias referentes aos eventos esportivos a
que dera cobertura.

Descumprida a obrigacfio de entrega de coisa fungivel. ou de
entrega de bem mével. pode ser intentada pelo interessado agdo monitéria a
fim de obter titulo executivo visando & ulterior execu¢do para entrega de
coisa certa.

Releva notar que. em se cuidando da entrega de bern mével. o
procedimento monitério pode substituir. com vantagens em economia ¢
celeridade processuais, virtual agdo de reintegraciio de posse que se queira
intentar. de resto remédio juridico em si mesmo controvertido no processo
trabalhista.

5.3 Prestacio liquida e exigivel

Conquanto nfio o diga expressamente a lei e embora nfio se
cuide de processo executivo. € inquestiondvel que o procedimento monitério
reclama prestacdo liquida e exigivel.

A liquidez significa que o documento por escrito em que se
consubstancia a divida necessariamente precisa trazer em Ssi mesmo a
quantificacdio do que se deve. O procedimento monitério, marcado por
cognicdo sumaria e escopo de celeridade na formacgdo de um titulo executivo,
evidentemente ndo se compadece com quaisquer das formas tradicionais de
liquidagdo "de sentenga”. Ndo faria mesmo sentido permitir-se qualquer mo-
dalidade de liquidag¢do, prévia ou incidental ao procedimento monitdrio,
quando se¢ sabe que virtualmente o titulo executivo pode, inclusive, nem se
formar. do que resultariam apenas gastos desnecessdrios € perda de tempo.
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Logo. se o crédito revelar-se iliquido. njo tem cabimento a agdo
monitéria.(1?)

Outro atributo inafastidvel da prova escrita para o procedimento
monitério ¢ a exigibilidade do crédito. considerando-se tal o nfio sujeito a
termo ou condigio. Em uma palavra: indispensavel que o escrito estampe
débito vencido.

Como frisa CHIOVENDA. ndo se admite injun¢do "por
créditos ainda por vencer".(29) Em que pese inexista disposi¢do expressa na
lei brasileira. tal requisito decorre: a) de um lado. implicitamente da
expedi¢io liminar de mandado de pagamento ou de entrega. cujo
atendimento ¢ inconcebivel sem o vencimento da obriga¢fo ou o implemento
da condigdo:. b) de outro. da virtual circunstincia de o procedimento
monitorio convolar-se em execugdo. o que pressupde necessariamente titulo
exigivel. além de liquido (CPC., art. 586).

5.4 Crédito por prestacdo "trabalhista”

No processo trabalhista. para o manejo da a¢do monitoéria faz-
se necessdrio ainda que o crédito seja por prestagfio oriunda de uma relagéio
juridica de emprego. ou. em sentido lato. relagdo de trabalho tutelada pelo
Dircito do Trabalho. ou pelo Direito Processnal do Trabalho (pequena
empreitada. por exemplo).

6. Competéncia da Justica do Trabalho

Dentre os pressupostos processuais exigiveis para a instauragfio
do procedimento monitdério no processo trabalhista. sobreleva a competéncia
da Justiga do Trabalho. sob os prismas material e funcional.

Sabe-se que a lei reserva uma fase do procedimento monitorio
para o suposto devedor opor "embargos" e. pois. para discutir a existéncia da
divida (CPC. art. 1102-c). Essa forma de defesa do devedor implica
necessariamente uma incursio do Juizo. mediante cogni¢fio ¢ contraditorio
plenos. sobre o contetido obrigacional da relagio juridica em que sobreveio a
prova escrita. Logo. a agdo monitoria inscreve-se na competéncia material da
Justiga do Trabalho sempre que lhe toque igualmente competéncia para o
dissidio individual em via ordinaria.

(9 Ng Italia, o art. 633 do CPC é expresso quanto a exigéncia de liquidez.
(20) CHIOTENDA, Giuseppe. Op. cit. , p. 370.
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Mais precisamente, por forga do art. 114, da CF/88, 1* ¢ 2°
partes. a competéncia material da Justica do Trabalho para a agdo monitéria
impde. de modo indefectivel. que a divida objeto da prova escrita provenha
alternativamente de uma das seguintes rela¢des juridicas:

a) diretamente de um contrato de emprego. emanando ©
documento escrito, ou do empregado em favor do empregador, ou. mais
comumente, do empregador em favor de empregado. por débito de naturcza
trabalhista. havendo-se por tal o que resulta de cldusula expressa. ou ticita do
dito contrato: ilagdo extraida da primeira parte do art. 114. da CF/88;

b) diretamente de uma relagdo de trabalho, 1ato sensu, sempre
que a lei atribuir competéncia a Justica do Trabalho para equacionar os
litigios dela derivantes (p. ex.. pequena empreitada. avulsos, etc.). incidéncia
do art. 114, 2° parte. da CF/88.

Por conseguinte. penso que se encarta na competéncia material
da Justica do Trabalho o procedimento monitério para a cobranga de
honordrios profissionais de mediador ou drbitro junto a empresa ou
entidades sindicais, estipulados por escrito, em virtude de trabalho de
mediagio ou arbitragem em conflito coletivo.(21)

Dita tal competéncia. em meu entender, a origem da monitéria:
acordo ou conven¢do coletiva de trabalho para o qual concorreu o
profissional. E inteligéncia da Lei 8.984. de 08.02.95. que estatui: "Compete
a Justiga do Trabalho conciliar e julgar os dissidios que tenham origem no
cumprimento de convengdes coletivas de trabalho ou acordos coletivos de tra-
balho. mesmo quando ocorram entre sindicatos ou entre sindicato de
trabalhadores e empregador”.

Falecendo competéncia material & Justica do Trabalho para o
procedimento monitdrio, toca ao Juizo declinar em prol da Justica comum,

1) Como se sabe, a mediagdo e arbitragem tém merecido estimulo do legislador
brasileiro, de uns tempos a esta parte, como mecanismos de solu¢do de conflitos
coletivos de trabalho, seja com a implantagdo da politica salarial de livre
negociagdo coletiva (art. 10, MP 1.106, de 29.08.95), seja com a introdugdo da
participagdo obrigatoria do empregado nos lucros ou resultados do empreendimento
AP 1.104, de 25.8.95).
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estadual ou federal. e ndo extinguir o processo. de plano (CPC. art. 113, §
29).

No que pertine a competéncia funcional da Justi¢a do Trabalho
para o procedimento monitdrio €. especialmente. para emitir a ordem liminar
de prestagdo. ha uma fundada divida: deve atuar a Junta de Conciliagdo e
Julgamento. ou apenas o Juizo monocritico. como se¢ da na execugdo
trabalhista (CLT. art. 649. § 2°)?

Entendo que o procedimento monitério propriamente dito ¢
causa da competéncia funcional da Junta de Conciliacio e Julgamento
(excepcionalmente. Juiz de Direito: CLT. art. 668. CF/88. art. 112). e ndo
isoladamente do Juiz-Presidente ou de Juiz do Trabalho auxiliar ou substituto
que atue nesse Orgfio judicante. Prende-se essa diretriz: a) primeiro. ao fato
de que o procedimento monitorio ostenta. como visto. natureza juridica de
processo de cogni¢fio ¢. s assim é. segue-se a regra geral de competéncia
funcional da JC] e ndo a excegdo. até porque esta se interpreta
restritivamente: b) segundo. porque pode sobrevir. através de embargos
monitérios. controvérsia sobre a relagdo obrigacional trabalhista que deu
nascimento ao documento escrito da divida. hipdtese em que necessariamente
somente ¢ dado ao Colegiado funcionar.

Em suma. a agio monitoria é da competéncia funcional do
orgio que seria competente para dirimir o dissidio em sede ordindria:
JCI.2D

Nesta perspectiva. se e enquanto ndo formado o titulo
executivo a que se ambiciona. ¢ da JCJ a competéncia funcional para
quaisquer pronunciamentos decisoérios. mormente o deferimento do mandado
de pagamento ou de entrega da coisa e 0 ocasional julgamento de embargos
monitérios opostos pelo devedor (CPC. art. 1102-c).

Uma vez transitada em julgado a decisio liminar emitindo
ordem de prestagio --- seja porque nio opostos embargos "monitorios" no
prazo de quinze dias. seja porque definitivamente julgados improcedentes ---,
entdo. sim. formado o titulo executivo (CPC. art. 1102-c). a execugdo inicia-
se ¢ prossegue exclusivamente perante o Juiz do Trabalho. Presidente ou
Substituto. a testa do 6rgdo.

(22) O Processo Civil italiano consagra essa orvientagdo em norma expressa (CPC,
art. 637).
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7. Procedimento

O procedimento  monitério  desenvolve-se, ou pode
desenvolver-se (dependendo da posicdo assumida pelo devpdor) em duas
fases com tragos muito nitidos:

a) a primeira. que se¢ poderia denominar injuntiva,
correspondente ao procedimento monitorio (especial. portanto) propriamente
dito. desenrola-se da peti¢do inicial & decisdo liminar postulada: caracteriza-
se pela auséncia de contraditério e cognigiio perfunctéria;

b) a segunda fase. eventual. que se pode cognominar
ordindria, sobrevém se e quando o devedor opde embargos monitérios para
discutir a ordem de prestagdo que lhe foi dirigida por mandado judicial;
caracteriza-se pelo contraditério pleno ¢ cognicdo completa. ou exauriente,
seguindo o rito comum ordindrio.

7.1 Fase injuntiva

Comega necessariamente por provocacdo do credor trabalhista
interessado. mediante peti¢do inicial (CPC. art. 1.102-b). Est4 claro que ndo
se cogitando de processo executivo (CLT, art. 878). nfio ha lugar para o Juiz
ou o Juizo tomar a iniciativa do procedimento monitério. instaurando-o de
oficio: segue-se aqui a regra geral de que a jurisdigio € inerte (CPC, arts. 2°¢
262).

Adaptando-se ao sistema do processo trabalhista. a petigfio
inicial deve satisfazer os requisitos formais do art. 840, da CLT. além do
valor da causa (Lei 5584/70, art. 2°). O pedido especifico na-agfio monitéria
niio ¢ de condenagfio, mas de simples expedicdio de um mandado de
pagamento ou de entrega de coisa. dirigido ao devedor.

Indispensivel que se faga acompanhar desde logo a petigdo
inicial do documento escrito que enseja o procedimento monitdrio. Caso nio
seja instruida com a prova literal da divida. ¢ de ser concedido pelo Juiz um
prazo ao Autor a fim de que o carreie aos autos. sob pena de indeferimento
da peti¢do inicial. Por isso que. unicamente colimando sanar possivel irre-
gularidade formal da petigio inicial. parece-me indeclindvel submeté-la de
pronto a despacho inicial do Juiz-Presidente da JCJ antes de inclui-la em
pauta.



Se formalmente apta a peti¢do inicial. cumpre ao Juiz do
Trabalho da JCJ competente apenas ordenar que se¢ inclua o processo em
pauta de julgamento para que o Colegiado aprecie o pedide de injungéo.

A deliberagio da JCJ consistira fundamentalmente em
averiguar a presenga dos pressupostos processuais € condi¢Ses da agdo
comuns. bem assim. ¢ sobretudo. a presenga das condi¢des especificas da
acdo monitodria: 1') prova escrita de crédito. 2") crédito por prestagdo
pecunidria. ou por coisa fungivel. ou por coisa moével determinada. 3*)
crédito de prestagdo liquida e exigivel.

A atividade cognitiva nesta ectapa do procedimento ¢é
naturalmente sumaria e superficial: em esséncia. trata-se de o Juizo aquilatar
sc 0 documento exibido com a inicial ¢ idoneo. ou ndo. para a expedi¢do da
pretendida ordem de prestagfo.

Evidentemente. a JCJ abrem-se duas alternativas diante da
postulagdo monitoria: a) rejei¢io liminar da demanda:. b) acolhimento
liminar do pedido de mandado.

7.1.1 Decisdio de rejei¢dio liminar da demanda

A JCJ pode pronunciar a rejei¢ito liminar da demanda ou
fundada em motivo eminentemente processual. ou até por razdes de mérito.

Compreendem-se no primeiro caso as hipoteses de auséncia de
pressupostos processuais ¢ de condi¢bes da agdo. gerais ¢ especificas (supra.
item 5). 0 que provoca uma sentenga tipicamente terminativa (CPC, art. 267.
IVe VI).

Por motivo de mérito. pode dar-se a rejeicdio da demanda
quando. ao ver do Juizo. a prova escrita exibida nio se mostre convincente ¢
conclusiva de que o autor ¢ o titular do crédito alegado. ou ainda se persuada
de que ha fato impeditivo (destruigdo. perda ou extravio da coisa moével
"determinada”. p. ex.) ou extintivo (pagamento. p.ex.) de tal direito
crediticio. suscetivel de proclamar-se de oficio. Evidentemente. a prescri¢io
da ag¢io em matéria patrimonial nio pode ser decretada de oficio. mesmo que
o Juizo esteja convicto de que se consumou (CPC, art. 219. § 5°).

No direito italiano, em virtude de norma expressa do CPC (art.
640). a decisdo de rejeicdo liminar da demanda monitéria. ainda quando
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incursione no mérito, jamais implica julgamento de improcedéncia
definitiva do pedido.

A meu juizo, impde-se a mesma solu¢fio no direito brasileiro,
ndo obstante o siléncio da lei. A um, precisamente porque tomada tal decisdo
sob o signo de cognicfio sumdria. precaria e superficial. A dois. porque
semelhante decisfio guarda manifesta analogia com a proferida no mandado
de seguranga e esta. como se sabe. ndo impede que o requerente. "por agdo
propria. pleiteie os seus direitos e os respectivos efeitos patrimoniais” (art. 15
da Lei 1.533/51).

Impende realgar que. em qualquer caso. no sistema brasileiro. a
decisdo de rejeicdio da demanda monitéria tem natureza de senten¢a —
extingue. no nascedouro. o processo de cogni¢do monitdrio —- . como tal. no
processo trabalhista. ¢ passivel de impugna¢io mediante recurso
ordinario.?3) Todavia. nfio produz coisa julgada material. ndo obstando,
assim. a repropositura da demanda. seja na via ordindria. seja mesmo em
sede monitoria.

7.1.2 Decisdo liminar de acolhimento da demanda

A outra hipdtese concebivel, frente 4 postulagfio do suposto
credor. € a de acolhimento liminar da demanda de procedimento injuntivo.

, Para o acolhimento do pedido de mandado. ¢ necessario. como
dizia AMILCAR DE CASTRO analogicamente a propésito do titulo
executivo. que a "simples leitura do escrito” deixe o Juizo "em condigdes de
saber quem seja o (suposto!) credor. quem seja o (suposto!) devedor, qual seja
o bem devido. e quando seja devido (...)".24

Mas advirta-se que para tanto, no procedimento monitdrio. ndo
importa perquirir se existe realmente o suposto crédito invocado pelo
suposto credor-autor: nesta fase. a JCJ pode contentar-se com a aparéncia de
que o autor seja titular do crédito alegado. Tal se justifica porquanto ha
ulterior oportunidade a que se formule um juizo de mérito definitivo sobre a
pretensdo juridica deduzida. embora dependente da iniciativa do devedor.

(3) No direito italiano, porém, pacifico que lhes cabe recurso do “decreto” que
rejeita a demanda.

(24) CASTRO, Amticar. Comentdrios ao Cédigo de Processo Civil. Sdo Paulo:
Revista dos Tribunais, 3%ed. , 1983, p. 57.
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Inequivocamente. a Junta profere uma decisio ao acolher o
pedido de mandado no procedimento monitério (os italianos preferem
designi-la "decreto de injungfio". precisamente porque contempla uma
determinagdo judicial). Decisdo liminar. cuja natureza juridica ¢ bastante
discutivel. Sem davida. é uma decisfio sui generis. peculiarissima. Nio ¢
decisdo interlocutéria porque nfo se cinge a equacionar questdo incidente. no
curso do processo (CPC. art. 162, § 2°). Com efeito. ainda que mediante um
Jjuizo precario ¢ provisorio. contém implicito reconhecimento a um
presumido crédito e. assim. apresenta conteudo assemelhado a verdadeira
sentenga de mérito. Tanto ndo ¢ mera decisdo interlocutoria que.
virtualmente. num passe de magica juridica. pode equiparar-se a uma
verdadeira sentenca definitiva. de mérito. na auséncia de "embargos
monitérios”. inclusive com o atributo da coisa julgada material.

Entretanto, a decisio que defere o mandado de pagamento
igual e paradoxalmente pode nio exibir a natureza de uma sentenca.
Suficiente ponderar que nfdie pde fim ao procedimento de primeiro grau
(CPC. art. 162. § 1°). bastando a oposigéio de "embargos monitorios" para se
fazer necessario um outro pronunciamento decisorio. sentenga propriamente
dita. para dirimir a lide sobre o acenado crédito.

Percebe-se. pois. que a decisdo injuntiva sifua-se em zona
cinzenta. ostentando natureza ambigua. ou bifronte: tem involucro de
interlocutdria e contetido semelhante ao de sentenga de mérito.

Seja como for. a decisdio liminar injuntiva, acolhendo o pedido
na a¢do monitdéria. ndo afirma categoricamente a existéncia de crédito
(inexistem ainda nos autos clementos de convicgdo para tanto). tampouco
inflige condenagfio ao demandado.

Julgando presentes as condigdes especificas da a¢do. mediante
decisio motivada (CF/88. art. 93. IX). a luz dos arts. 1.102-b ¢ 1.102c, o
Juizo deve cingir-se a expedir "de plano” uma ordem de citagdo ao
demandado para que. no prazo de quinze dias. pague certa soma em
dinheiro. entregue a coisa fungivel. ou determinado bem mével. advertindo-
o expressamente de que. em igual prazo. podera opor "embargos monitorios".

A apontada decisdo injuntiva nfio desafia recurso algum. s¢ja
no processo trabalhista, seja no processo civil. precisamente porque comporta
"embargos”. no prazo de 15 dias. para discussdo do débito. com eficicia
suspensiva do mandado.
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7.1.3 Forma de citagciio do demandado

Nio obstante no processo trabalhista de conhecimento
prepondere largamente a via postal para os atos de comunicagfio processual,
penso que no procedimento injuntivo ¢ de seguir-se a risca o art. 1102-b, do
CPC, expedindo-se mandado de citagdo para cumprimento por oficial de
Jjustica. :

Justifica-se a adocdo dessa diretriz. de um lado. ante a
desejavel necessidade de maior seguranga na comunicagio. 0 que bem se
compreende quando se atenta para a severa conseqiiéncia que pode advir do
siléncio do devedor. no prazo legal: formagdo do titulo executivo.

De outro lado, o cumprimento da diligéncia por meirinho
justifica-se também porque, se formado o titulo. o mandado j4 terd valido
como citagfio para o processo de execu¢iio ¢ aludido mandado somente pode
ser camprido por oficial de justi¢a, no processo trabalhista (CLT. art. 721).

7.2 Fase ordinaria eventual

Citado. o devedor demandado pode optar por uma das
seguintes posicoes:

1*) cumprimento da ordem de pagamento. ou de entrega da
coisa. hip6tese para a qual ¢ estimulado pela lei. que the acena com a isengdo
de custas ¢ honorarios advocaticios (CPC, art. 1102, § 1°); -

2%) siléncio. hipdtese em que se constitui o titulo executivo, de
pleno direito. encerrando-se o procedimento monitério e iniciando-se
automaticamente. nos mesmos autos. 0 processo executivo (CPC. art. 1102-
c) ’

3*) oferecer "embargos monitdrios”, no prazo de quinze dias.
para questionar o alegado débito.

Em meu entender. os "embargos". a rigor. no direito brasileiro,
pdem termo ao procedimento monitério propriamente dito. eis que a lei
determina a observincia do "procedimento ordindrio", a partir de entdo
(CPC, art. 1102. § 2°).(29)

(25) Contudo, registra JOSE ROGERIO CRUZ E TUCCI a opinido contrdria de
NICOLETTI e de GOLDSCHAMIDT, para quem a resisténcia do devedor implicaria a
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Pode-se asseverar. portanto. que os "embargos" ensejam o
surgimento de outra e eventual fase do procedimento.

7.2.1 Embargos monitorios. Natureza. Efeito.

Os vocibulos "embargo” (no singular) e "embargos” (no plural)
tém acep¢do distinta. "Embargo” é impedimento. estorvo. obsticulo. Com tal
significado. o CPC utiliza o vocabulo ao tratar da agdo de nunciagio de obra
nova (arts. 936. I. 937 e 938). "Embargos” indicam as razdes por que se
busca obter um "cmbargo"” (26

’

Na técnica processual. 0 vocdbulo "embargos” € polissémico.
pois alude a instifutos de natureza diversa: ora indica uma aciio (embargos
de terceiro. embargos a execu¢fio). ora um recurso (embargos declaratorios.
embargos infringentes. embargos de divergéncia. etc.). ora um meio de de-
fesa.

Os "embargos monitorios" constituem tipico meio de defesa.
segundo a opiniiio dominante na doutrina italiana. pelo qual o suposto
devedor opde-se. formal e/ou materialmente. seja ao exercicio da agdo
monitéria. seja a cobranga do crédito em si mesma. Nio ¢ a-toa que os
italianos denominam "oposigdo" a tal meio de defesa.(27)

Os "embargos monitorios" siio o mecanismo de defesa pelo
qual o apontado devedor pode resistir 4 ordem de pagamento ou de entrega
de bem que lhe foi enderegada. questionando a legalidade ¢ o mérito da
decisdo injuntiva. perante 0 proprio Juizo que a emitiu.

Parece insustentavel atribuir-se natureza de acdo aos
"embargos monitarios". assimilando-os aos embargos do devedor. Penso que
entre ambos s6 ha identidade de nome. nada mais. Os embargos do devedor
tém natureza juridica de ag¢do porque visam a desconstituir um titulo
executivo. ou coarctar-lhe virtual excesso de execugiio. Em sintese. tém causa
de pedir e pedido proprios. Ora. nos embargos monitdrios o suposto devedor

contimiag¢do do procediniento monitorio, em nova fase. Cf.Apontamentos sobre o
procedimento monitdrio. Revista de Processo, n° 70, p. 28.

(26) CALDAS AULETE. Diciondrio Contempordneo da Lingua Portuguesa. 3%ed. V.
I 1974, p. 1192.

@7 CPC italiano, art. 645.
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sequer carece de formular pedido tecnicamente porquanto ndo tem contra si
titulo executivo. ou sequer decisfio condenatéria: ha apenas um mandado de
pagamento. ou de entrega. cuja eficcia (diferida até o termo final do prazo
para embargos) nem mesmo se manifesta ainda. precisamente porque
condicionada a inecxisténcia de embargos. Dai porque nos embargos
monitorios o suposto devedor apenas refuta. de modo passivo. a alegagio de
que seria devedor. ou exerce controle sobre a legalidade formal da decisdo
liminar injuntiva.

Mais acertado se afigura. assim. divisar nos embargos
monitdrios um meio de defesa. através do qual o suposto devedor. mediant.
cogni¢do plena e exauriente, sob o crivo do contraditorio. impugna a
pretensiio do autor. batendo-se unicamente pela revogacdo da decisdo liminar
injuntiva.

A matéria de defesa em tais embargos ¢ amplissima € em
nada sc identifica com a situagdo dos embargos do devedor. Incidem
supletivamente no processo trabalhista os arts. 300 e 301. do CPC.

Nao se tratando de agfo que instaura um novo processo de
conhecimento. mas defesa que abre o procedimento injuntivo a4 cognigdo
completa pela via ordindria, os embargos monitérios nio provocam uma
inversdo do 6nus da prova. Penso que persiste sendo do credor-autor da agio
monitdria o onus de provar a existéncia do crédito alegado (CLT. art. 818 ¢
CPC. art. 333. I). enquanto ao demandado incumbe o 6nus de provar os fatos
modificativos. extintivos ou impeditivos de tal direito (CPC. art. 333, II).

Meio de defesa. os embargos monitorios. por issO mesmo. nio
exigem concessdo de prazo ao autor-credor (cuja denominagdo também ndo
se transmuda para "embargado". como ndio passa a ser "embargante" o
devedor) para oferecer "resposta” ou "impugnagio”, salvo para se manifestar
sobre eventuais documentos de que se fagam acompanhar.

Opostos embargos monitorios. declara o art. 1102-c do CPC
que "suspenderiio a eficicia do mandado inicial". O vocabulo "suspenderiio”
apresenta ai uma conotacdo equivoca, semelhante a do “efeito suspensivo”
dos recursos: faz supor que a eficicia do mandado. contanto que citado o
devedor. ja se faz sentir para logo ¢ somente ¢ tolhida mediante a oposi¢do
dos embargos. Mas nfio ¢ bem assim. O mandado de pagamento. ou de en-
trega ¢ ato juridico submetido a condi¢do suspensiva negativa precisamente
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de niio serem oferecidos embargos. ou. se opostos. de serem rejeitados. Logo.
a rigor. os embargos monitérios nijo "suspendem" a eficicia do mandado:
apenas prolongam a ineficacia dele até sobrevir a declaragfio definitiva de
improcedéncia dos embargos e. assim. a confirmagio da decisdo injuntiva.
agora ja como titulo executivo.

Embora a defesa no sistema processual trabalhista seja
oferccida em audiéncia. entendo que os "embargos monitorios" devam ser
apresentados dirctamente em Secretaria. no prazo de quinze dias. como
providéncia melhor sintonizada com a toénica de economia e celeridade
processuais do procedimento monitério.

Assim. decorrido in albis o prazo para “embargos". cabe ao
Diretor de Secretaria certificar nos autos. a fim de que se dé inicio. de pronto.
a execugdlo. visto que a decisdo injuntiva inicial terd transitado em julgado e
adquirido eficicia de titulo executivo.

Se opostos embargos monitorios. a inarredavel adogdo do
procedimento ordindrio importa. no processo trabalhista. a inclusdo do
processo em pauta para uma das seguintes providéncias:

a) havendo fato controvertido. para instrugio probatéria.
como em qualquer dissidio individual trabalhista. mediante interrogatério
das partes. inquirigdo de testemunhas (até trés de cada parte: CLT. art. 821) e
produgdo de quaisquer outras provas licitas. Uieis e pertinentes:

b) nfo havendo. & vista da matéria suscitada, nos embargos,
fato controvertido a reclamar produgfio de prova oral em audiéncia. ou.
existindo. apds realizar-se a instrugdo probatoria ampla e aprofundada.
impde-se incluir o processo em pauta para o julgamento pelo Colegiado
(prossegue. como assinalado. o processo de conhecimento).

7.2.2 Julgamento dos embargos monitoérios. Recurso.

Por ocasiio do julgamento dos embargos monitdrios. a JCJ
pode abragar uma das seguintes solugdes: a) acolhimento total: b) rejei¢io
total: ¢) rejeigdo parcial.

Acolher integralmente os embargos monitorios do suposto
devedor importa cassar ou revogar totalmente a decisfio liminar injuntiva:
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retira-se definitivamente a (pretendida e malograda) eficacia do mandado de
pagamento ou de entrega. Tudo volta ao status quo ante.

A sentenca que julga procedentes os embargos monitérios pode
ser terminativa (proclamando a auséncia de pressupostos e condiges da
acgdo. inclusive especificos da monitoria). ou de mérito (proclamando a
inexisténcia. ou a insubsisténcia do crédito. em virtude de fato impeditivo, ou
extintivo). No primeiro caso. opera apenas coisa julgada formal. ndo obs-
tando a que seja intentada novamente a demanda. em via ordinaria, ou em
via monitoria (CPC, art. 268). No segundo caso (senten¢a definitiva),
inexoravel que produz coisa julgada material e. assim, sepulta para sempre a
discussdo sobre 0 invocado direito.

Outra solugdo que a JCJ pode empalmar € a de rejei¢do total
dos embargos monitdrios do suposto devedor. Significa que o Juizo pode
convencer-se de que a argumentacio apresentada pelo devedor € infundada e,
assim, proferir sentenca de improcedéncia. A aludida sentenga tem natureza
declaratéria. como toda sentenga de improcedéncia.

Em decorréncia. a sentenga de improcedéncia dos embargos
monitoérios nio ¢ titulo dotado de executividade. Como bem observou
CHIOVENDA, esta sentenca "ndo tem for¢a executoria propria, mas
transmite forga executéria” a decisdo injuntiva.(?®) Desse modo. ao transitar
em julgado dita sentenca de improcedéncia. conquista eficicia executiva
plena a decisdo liminar injuntiva. Esta, e ndo aquela. alicergard, como titulo
executivo, a execucgdo que s¢ iniciara. entdo.

Entretanto, se os embargos forem parcialmente acolhides (o
que significa parcialmente rejeitados). parece-me que o mandado perde
eficacia apenas parcial. de tal sorte que o decreto injuntivo, transitando em
julgado, preserva a eficdcia de titulo executivo apenas nos limites da quantia
ou quantidade niio reduzida.

Qualquer que seja, porém. o teor da sentenca ao julgar os
embargos monitorios, comporta ataque mediante recurso ordinario para o
respectivo TRT.

Na pendéncia de julgamento do recurso ¢ quando rejeitados os
embargos poder-se-ia cogitar de execucdo proviséria. Nesta situagdo, o
direito italiano permite-a (arts. 642 ¢ 648).em alguns casos, mediante caugio.

(28) CHIOVENDA, Giuseppe. Op. cit., p.369.
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No direito brasileiro. penso que nfio se pode abragar tal orientagdo. Bem
verdade que o recurso ordindrio ¢ dotado de efeito meramente devolutivo e,
pois. teoricamente a eficdcia da sentenga declaratoria de improcedéncia dos
embargos pode fazer-se sentir para logo. Isso, todavia. ndo infunde eficicia
executiva a decisdo injuntiva, a falta de permissivo legal. Pelo contrario, e
como ja real¢ado. os embargos monitérios prolongam a ineficacia do
mandado até surgir a declaragdo definitiva de improcedéncia deles e, assim,
a confirmagdo da decisdo injuntiva. agora ja como titulo executivo. Reputo
invidvel, desse modo. execucdo provisoria, mesmo quando julgados
improcedentes os embargos monitorios. a falta de titulo executivo ja formado.

8. Conclusio

Do quanto se expds. parece autorizado concluir-se que o €xito
do procedimento monitdrio no processo brasileiro variard na razdo direta do
numero de defesas ou de "embargos” apresentados pelo suposto devedor.

Conforme advertiu CHIOVENDA, para que "seja util o
instituto. faz-se mister contar-se com a raridade normal de pretensoes
infundadas e de oposigdes dilatOrias, assim como esperar que scja exiguo o
numero das oposi¢des em relagfio ao das ordens de pagamento expedidas. A
ndo ser assim. suposta. de um lado. a liberdade de provocar ordens ¢, de
outro, a liberdade de priva-las de valor com a simples oposi¢do, 0 processo
monitorio pode transformar-se em ficil instrumento de vexames ou em causa
de inuteis complicagdes processuais”.(29)

Ora. se o sucesso dessa engenhosa técnica jurisdicional esta
condicionado a um numero diminuto de defesas. resta saber o que tem
desencorajado "embargos" procrastinatérios do devedor, no Direito
Comparado. ao ponto de ali o instituto exibir estatisticas tdo animadoras que
inspiraram o legislador brasileiro.

Ao que se depreende. a chave do sucesso estd na aplicagdo, ou
ndo. do principio da sucumbéncia, orientagdo por que também se pautou o
legislador brasileiro (art. 1102-¢, § 1°. do CPC).

Realmente, ¢ condi¢do inarredével da eficacia do procedimento
monitorio a presenga de um estimulo a que o devedor niio ofereca defesas
protelatorias e infundadas. Esse estimulo estd na isen¢do de custas e de
honorarios se cumprir 0 mandado. ou na sujei¢co a tais despesas sc¢ resultar

(29) CHIOVENDA, Giuseppe. Op. cit., p. 366.
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vencide. E evidente que se o devedor sabe. de antemio. que lhe podera ser
imposta condenagio em custas ¢ em honordrios. caso teime em resistir ao
adimplemento da obrigagdo. meditard duas vezes antes de opor "embargos"”
improcedentes.

Dai resulta que o sucesso. ou ndo. do procedimento monitdrio
no processo trabalhista, em meu entender. dependera. em larga medida. da
plena aplicagdo do principio da sucumbéncia em tema de honorarios
advocaticios. A perseverar a orientagdo jurisprudencial atual. nesta area
(Sumulas n° 219 e 329, do Egr. TST). nem carece o intérprete do dom da
adivinhagdo para vaticinar o absoluto malogro no processo trabalhista de tdo
bem inspirado ¢ engendrado instituto. Afinal. por que pagar de imediato se se
pode "embargar" e protelar, a custo zero?

IV. TUTELA ANTECIPATIVA EM GERAL
1. Nogiio

A lei brasileira (CPC. art. 273) passou a permitir ao Juiz.
mediante uma cognigdo sumaria. ¢ sob dadas condigfes. proferir uma
decisdo liminar ou interlocutoria sobre a lide. ndo apenas acolhendo, no
todo ou em parte. o pedido formulado pelo autor. como também aparelhando
execugio provisoria tendente a compelir o réu a satisfazé-lo incontinenti.

A tutela antecipativa de mérito introduzida pela Lei 8952/94
ndo ¢, a rigor. novidade no direito positivo brasileiro. A lei j& a propiciava
em alguns casos isolados: no processo civil. recordem-se a liminar em agio
de reintegracdo ou manutengdio de posse.3?) alimentos provisérios G e a
liminar em mandado de seguranga;32) no processo trabalhista. a sustagdo
liminar de ordem de transferéncia®3) e. por construgdo jurisprudencial. a
determinagio judicial liminar. em dissidio coletivo decorrente de greve em
atividade essencial. de que uma parcela da categoria profissienal retorne ao
trabalho para dar atendimento as necessidades inadiaveis da comunidade.

B0 cpC, art. 928.

G Lei 5.478/68, art. 4°

G2 ei 1.533/51, art. 7° inc. II.
G3)CLT, art. 659, inc. IX.
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A 1ovagido, no particular. reside apenas no cariter de
generalidade com que a tutela antecipativa incorporou-se¢ ao nosso
ordenamento juridico

2. Objeto da antecipacgio

A 1déa subjacente ao novo art. 273 do CPC consiste em
ensejar que o Jmz acolha. no todo ou em parte. sob dados pressupostos.
precisamente a pretensdo juridica de direito matenal deduzida em juizo pelo
Autor Isto ¢é. profira uma decisdo. no curso do processo, que propicie a
realizagéio ou o desfrute do proprio direito subjetivo material sustentado pelo
Autor

Tanto importa afirmar que a tutela suscetivel de antecipagdo é
a consubstanciada no pedido formulado na petigdo inicial

Sabe-se que a tutela de merto definitiva. concebivel em
qualquer processo civel. exterioriza-se¢ mediante um  provimento
wrsdicional ou declaratério. ou constitutivo. ou condenatorio se
condenatorio, o provimento jurisdicional pode ser condenatério a uma
obrigacdo de dar, ou de entregar coisa, ou condenatério a uma obrnigacio
fazer, ou de niio-fazer

Por conseguinte. a primeira vista. o conteiido ou o objeto da
tutela antecipativa, recaindo sobre a tutela definitiva de ménto postulada em
Juizo. correlatamente tambem poderia enterionizar-se¢ mediante um
provimento jurisdicional de 1gual natureza 34)

No processo trabalhista. contudo, a um primeiro exame. penso
que o objeto nie pode ter tal largueza. ao ponto de compreender tutela
antecipada de conteudo constitutivo, ou declaratorio. eis que provimento
desse jaez ndo ostenta qualquer eficacia pratica Neste sentido a ligho de
OVIDIO BAPTISTA DA SILVA.G5) que endosso integralmente

G4 Nesse sentido, vide DINAMARCO, citando DONALDO ARMELIN — “a
antecipagdo autonzada no art 273 pode exteriorizar-se em declarag¢do, constituigdo,
condenagdo, comandos judiciais e atos de sansfa¢do ou de asseguramento” Op. cit.,
pl42

(33) SILV'4A, Ovidio 4 Baptista da Cursoe de Processo Civil Porto Alegre Fabns
Editor, 1" HI, 1993, p 17-18 "As eficacias declaratoria e constitutiva néo poden ser
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Imagine-se 0 caso mais tipico e corriqueiro de provimento
declaratério no processo trabalhista: agdo declaratéria da existéncia ou da
inexisténcia de vinculo empregaticio. De que vale ao autor apenas a obtengdo
de uma decisdo declaratoria proviséria da presenca de relagdo empregaticia?

Diga-se 0 mesmo em se cuidando de provimento constitutivo:
de que serve ao empregador autor do impropriamente denominado "inquérito
para apuragdo de falta grave", tipica a¢do constitutiva do processo trabalhista,
obter tutela antecipada. mas proviséria, de procedéncia do pedido? Esta
claro que uma autorizagdo apenas precdria para a resolugio do contrato de
emprego do estavel ndo teria o menor significado pratico.

Inquestiondvel, no entanto, que o objeto da tutela antecipativa,
no processo trabalhista, pode exprimir-se através de um provimento
condenatério, seja a uma obrigac¢do de dar dinheiro, seja a uma obrigacdo
de entregar coisa certa (por exemplo, CTPS, ou ferramentas ¢ utensilios
profissionais do empregado retidos pelo empregador), seja sobretudo
condenacdo ao cumprimento de obrigacdio de fazer, ou de nio-fazer
(reintegragdo. readmissdo, etc.).

Todavia, no tocante ao provimento condenatério a uma
obrigacdo de dar dinheiro. avulta uma restricdo importante a tutela
antecipatéria: ndo me parece viavel em relagio a Fazenda Publica porquanto
jungida ao mandamento constitucional do precatoério (CF/88, art. 100).

3. Pressupostos

Conforme deflui do art. 273, do CPC, a outorga da tutela
antecipativa dc mérito em geral requer o concurso de pressupostos
especificos. Ndo se trata, assim, de medida largamente franqueada ao

outorgadas pelo juiz sob a forma de tutela proviséria. De nada vale o julgador
declarar, logo no inicio da ag¢do, que o ~utor —- pelas provas liminarmente
oferecidas --- tem (provisoriamente) direito ao que pretende obter com a agdo,; assim
como seria wm pronunciamento imitil o provimento liminar que anulasse ou
rescindisse provisoriamente o contrato litigioso, até que a senten¢a final
confirmasse o juizo liminar, ou, ao contrdrio, o considerasse vdlido e eficaz. Tanto a
declaragdo judicial emitida sob a forma de julgamento provisério, quanto a (des)
constituigdo, propria das sentengas constitutivas, somente ganham relevdncia
processual quando, apoiadas nesse juizo de plausibilidade apenas do direito, seja
possivel extrair da declarag¢do ou da constituiedo aigum efeito sentencial prético e
ndo exclusivamente normativo, que é o dominio do Processo de Conhecimento™.
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simples poder discriciondrio ou ao mero prudente arbitrio do Juiz. mas de
pronunciamento jurisdicional que ha de pautar-se pela estrita observincia das
formalidades legais. sob pena de inquinar-se de nulidade pela infringéncia ao
principio constitucional multissecular do devido processo legal (CF/88, art.
5°, inc. LIV).

E necessario o concurso simultineo de vérios pressupostos
legais para a concessdo da tutela antecipativa:

Primeiro: "prova inequivoca da alega¢do, de maneira a
convencer o Juiz da verossimilhanga".

Para CALMON DE PASSOS "a antecipagdo pede a mesma
prova inequivoca que pede a decisdo definitiva”. Data venia, se a exigéncia é
esta. ndo havera antecipacdo de tutela...

Em meu entender, 0 que se¢ requer ¢ cognigdo ou instrugdo
sumdria que permita a formulagdo de um juizo de probabilidade acerca do
fato alegado e da plausibilidade do direito subjetivo que nele se alicerga.
Vale dizer: ainda que mediante prova precaria e superficial, ainda que nio
exaustiva a prova, hi de convencer-se o Juiz da probabilidade da existéncia
do direito material afirmado; ¢ o "fumus boni juris".

"Prova inequivoca" € um meio termo entre a certeza e a davida
(ndo ¢ suficiente).

Segundo pressuposto, que deve somar-se ao primeiro, ¢
alternativamente. ou o "periculum in mora”, ou "abuso do direito de defesa”,
ou "manifesto proposito protelatorio do réu".

O "periculum in mora" (art. 273, I: risco de dano) vem assim
expresso na lei: quando "haja fundado receio de dano irreparavel ou de dificil
reparacdo”. Para se aquilatar se est4, ou ndo, presente esse requisito € preciso
examinar objetivamente a situacdio do autor ¢ perquirir se 0 autor corre
risco de dano caso a tutela néio seja antecipada.

Creio que no processo trabalhista h4 que se tomar em conta as

necessidades de subsisténcia do reclamante € ponderar se ele pode ver-se
privado do bem. ou direito de que provavelmente ¢ titular.
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Nas hipéteses alternativas de "abuso do direito de defesa”, ou
"manifesto proposito protelatério do rén" (inc. II, do art. 273), tem-se em
vista a litigincia de ma-fé (art. 17, do CPC), ou o comportamento desleal do
demandado, constatado no curse do processo.

Terceiro: a tutela de mérito antecipada ¢ condicionada a
iniciativa da parte (art. 273, "caput"); no processo executivo trabalhista,
porém, remanesce um trago de inquisitoriedade pelo qual o Juiz pode tomar
a iniciativa da execugdo (CLT, art. 878); assim, se lhe ¢ dado o mais ---
promover de oficio a execugio -— parece-me que também lhe € dado o
menos; de oficio, antecipar a tutela satisfativa do crédito exeqiiendo, no caso
de resultar manifesto o propdsite protelatério do executado.

Quarto: fundamentagdo da decisio, em obediéncia a
mandamento clevado & dignidade constitucional, garantia do Estado de
Direito; a rigor, desnecessaria, no fosse para enfatizar a enorme precaugio
de que ha de cercar-se o Juiz na concessdo dessa medida excepcional.

Quinto: reversibilidade do provimento antecipativo de
mérito (§ 2°, art. 273).

Ao contrario do que faz crer a literalidade da norma, a
exigéncia legal € de que haja possibilidade de a ulterior sentenga de mérito
restabelecer (repor) a situagdo fatica primitiva, anterior a tutela anteci-
pativa.

Trata-se de extraordinaria limitagdo 3 tutela antecipativa de
mérito, cuja compatibiliza¢3o com o processo trabalhista --- € mesmo com o
processo civil, em muitos casos -— € extremamente dificil, considerando-se o
cariter satisfativo que lhe ¢ inerente e indissocidvel.

Entendo que, no dmbito do processo trabalhista, quando o
provimento antecipativo recair sobre o cumprimento de obrigacio
patronal de fazer, ou de ndo-fazer, s¢ dai derivar correlato cumprimento de
prestagdo de natureza alimentar (como pagar salario), a concessdo da tutela
antecipativa n#o se condiciona a viabilidade de reversdo da situagfo fatica ¢
juridica ao status quo ante porquanto:
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a) as obrigagtes de fazer, ou de ndo-fazer vinculam-se quase
sempre, no Direito do Trabalho, direta ou indiretamente, 4 obrigacdo de
prestar trabalho que, por natureza, € irreversivel;

b) trabalho prestado gera saldrio, de natureza alimentar e,
como assentado na jurisprudéncia civel, os alimentos sdo irrepetiveis;

Suponha-s¢, 4 guisa de ilustragdo, o caso de um empregado
despedido sem justa causa, ndo obstante amparado por estabilidade, a quem
se conceda tutela antecipativa de mérito consistente em reintegra-lo de
imediato no emprego. Imagine-se, porém, que, posteriormente, a sentenga
definitiva reconsidere tal decisdo: por qualquer motivo, nfio acolha o pedido
de reintegragdo. Ora, como salta 3 vista, a forga-trabalho desenvolvida pelo
empregado enquanto provisoriamente reintegrado € insuscetivel de
restituicdo, na medida em que implicou o dispéndio de energia fisica e
intelectual.

Dito de outro modo: ¢ impossivel repor as partes ao estado
anterior 3 tutela antecipada. Portanto, no processo trabalhista, em se
cuidando de obrigagdes de fazer e de ndo-fazer, a irreversibilidade ¢ a
ténica natural da tutela antecipativa de mérito, o que nio deve constituir
dbice a que seja outorgada.

Entretanto, se o provimento antecipativo recair sobre o
cumprimento de obriga¢do de dar dinheiro ha uma precaucdo contra a
irreversibilidade que esta na prépria lei (§ 3° art. 273): incidéncia, no que
couber, de duas das regras regentes da execucdo proviséria de sentenca
(incisos II ¢ III do art..588); logo, em principio, a possivel execugdo provi-
séria da decisdo antecipativa de mérito que condenc alguém a pagar deter-
minada quantia a outrem ndo pode chegar & expropriagfio de bens
penhorados ao devedor e tampouco enseja levantamento de dinheiro.

Afirmo "em principio” porque mesmo em se tratando de
obrigagdo de dar dinheiro, essa niio me parece uma diretriz inflexivel da lei:
a expressa mengdo de que virtual execugdo obedecerd as normas da execu¢do
proviséria "na que couber" ¢ sugestiva de que nem sempre se deverd
imprimir tal orientagio. E o caso, por exemplo, em que o Juiz constate o
manifesto propdsito procrastinatério do devedor no processo executivo de
sentenca de mérito transitada em julgado. Em semelhante circunstincia,
penso que, ndo obstante pendentes embargos ou recurso teoricamente dotado
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de efeito suspensivo. cumpre ao Juiz levar as ultimas conseqiiéncias a
execucio definitiva. de maneira a propiciar a satisfagfio do crédito exe-
qiiendo. tiio brevemente quanto possivel. O "efeito suspensivo” do recurso ai
cede passo 4 exigéncia legal de tutcla antecipativa.

Em resumo: a meu juizo. o pressuposto ""reversibilidade" nio
¢ um dogma absoluto impeditivo da tutcla antecipativa de mérito.

4. Procedimento

A novel lei ¢ avara de normas procedimentais: niio explicita a
forma por que se concretiza a tutcla antecipada. Parece confiar esse aspecto 4
discri¢do do Juiz. 4 vista das singularidades de cada caso.

4.1 Formalizacfio do pedido

Entendo que o pedido de antccipagio de tutcla deve ser
apresentado em peti¢io propria. autuada em apartado.

A autuagiio em apartado decorre de suscitar um incidente do
processo e também como providéncia indispensdivel a evitar que sc instale a
balburdia nos autos principais.

4.2 Contraditorio

Penso que na tutela antecipatéria. a exemplo da agdo
monitéria. a observincia do principio constitucional de contraditério ¢
postergada. de modo que € viavel. assim. sem audiéncia do antagonista.

Note-se que no caso de obrigaciio de fazer, ou de nio-fazer. a
lei ¢ expressa quanto 4 viabilidade dc liminar (art. 461. § 3°).

4,3 Momento

Abstendo-se o Iegislador. sintomaticamente. de fixar prazo
para a postulagfio. penso que a qualquer momento procedimental pode ser
requerida a tutcla antecipatéria de mérito. desde que atendidos os
pressupostos legais.

Obviamente. se o fundamento da postulagdo for o exercicio
abusivo do direito de defesa. antes da contestacfio ndo se pode cogitar de
tutela antecipatoria.

4.4 Modo de efetivacio da medida

Tratando-se dc obrigagiio de fazer. ou de ndo-fazer. basta ao
Juiz emitir um provimento mandamental. sob cominagfio de multa-didria.
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Cuidando-se de obrigagdo consistente em dar dinheiro --- pagar
quantia certa -— naturalmente o Juiz devera emitir um provimento de carater
condenatdrio. de maneira a ensejar execugio provisoria.

4.5 Competéncia funcional para concessiio na Justica do
Trabalho

E da Junta de Conciliagdo e Julgamento. em primeiro grau de
jurisdicdo. porquanto apenas o orgdo funcionalmente competente para julgar
em definitivo o mérito pode antecipar-the os efeitos.

4.6 Recursos

Na sistematica do processo trabalhista. a decisdo que concede a
tutela antecipatoria. ou ¢ interlocutoria e. como tal. em principio. ndo
comporta recurso de imediato. embora fique imune a preclusdo (CLT. art.
893. § 1°). ou consubstancia-se em uma sentenga atacavel por recurso dotado
de efeito apenas devolutivo. '

Por conseguinte. em qualquer caso. a parte atingida pela tutela
antecipatoria dispde apenas do mandado de seguranga para impugnar
eficazmente a decisio judicial que a concede.

5) Tutela antecipativa das obrigacdes de fazer e de nio-
fazer

5.1 Importiincia no processo trabalhista

Estou convencido de que ¢ no campo das obrigagdes de fazer ¢
de nio-fazer. por exceléncia. de que ¢ tdo rico o Direito do Trabalho. que a
tutela antecipativa de mérito pode ¢ deve desempenhar um exuberante papel
no processo trabalhista.

Inspira-me essa convicgdo a circunstincia de que o novo art.
461. do CPC. tratou de cercar o Juiz de técnicas ou meios simples e eficazes
para se alcangar a tutela especifica a que tem direito o credor desse tipo de
obrigagdo: presentes os pressupostos legais. basta um provimento mandamen-
tal impondo acatamento, sob cominagdo de multa-didria. sem necessidade
dos tramites de uma execucao.

O objetivo expresso da lei. como se vé do art. 461 ¢ § 1°, do
CPC. ¢ assegurar ao credor. tanto quanto possivel, o resultado pratico que
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deveria ter sido produzido através do cumprimento espontineo da obrigagdo
de fazer, ou de ndo-fazer. Ou scja: a tutela especifica.

Para se alcangar esse desiderato, o § 3° do art. 461 enseja ao
credor igualmente a viabilidade de obter do Juiz, liminarmente ou por
justificagdo, a antecipacio da tutela especifica.

5.2 Campo de aplicaciio no processo trabathista

No Dircito do Trabalho e, por extensio, no  processo
trabalhista, sdo comunissimas as obrigagtes de fazer ¢ de n3o-fazer que
podem render ensejo & tutela antecipativa. Eis alguns exemplos: a) a obri-
gacdo patronal de nfo-fazer consistente em ndo despedir, quando se assegura
estabilidade no emprego, transitéria ou definitiva, em suas maltiplas formas
(sindical, decenal, CIPA, contratual, gestante, etc); b) ou a de o empregador
ndo estabelecer discriminagdo salarial entre os empregados fora dos casos
consentidos em lei. ¢) ou a de o empregador ndo rebaixar 0 empregado de
fungdo; d) ou a obrigagdo de fazer consistente em promover o empregado,
havendo quadro organizado em carreira, €) ou a obrigagdo patronal,
sacramentada pela recente Lei 9.029, de 13.04.95, pela qual o empregador
estd expressamente proibido de adotar qualquer pratica discriminatéria por
motivo de sexo, origem, raga, cor, estado civil, situagdo familiar ou idade,
proibindo-se notadamente a exigéncia de atestados de gravidez ¢ de
esterilizagdo, sob pena de ser compelido a reintegragfo do empregado (a).

Dai se segue que, no processo trabalhista, ha uma imensa e
variada gama de situacdes receptivas a tutela antecipativa de mérito para
cumprimento de obrigacdo de fazer ou de ndo-fazer, desde que atendidos os
pressupostos legais.

Figurem-se as seguintes:

1°) no caso de estabilidade no emprego de apeosentando,
prevista em norma coletiva;(3%) nfo ¢ dificil vislumbrar a extraordindria
relevincia de que se¢ reveste a tutela antecipativa de mérito para um
empregado com cerca de 34 anos de servigo que, na iminéncia de aposentar-
se, ¢ alvo de dispensa imotivada, a despeito de amparado por estabilidade

(36) Tenha-se presente o precedente normativo 85, do TST: “Defere-se a garantia de
emprego durante os 12 (doze) meses que antecedem a data em que o empregado
adquire o direito a aposentadoria voluntéria, desde que trabalhe na empresa hd pelo
menos 5 (cinca) anos. Adquirido o direito, extingue-se a garantia”.
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transitoria; neste ano de 1995. em que se avizinha uma profunda reforma na
Previdéncia Social. se esse trabalhador se vir privado do emprego podera ser
vitima de um prejuizo irreparavel: decerto nio completard o tempo de
servigo necessario a que alcance a aposentadoria voluntaria de modo a que,
pelo direito adquirido. ndo seja atingido pela reforma da Previdéncia;

2°) para compelir o empregador. quando a tanto estiver
obrigado. ou por preceito da CLT.7) ou por norma coletiva.(®®) a instalar, ou
proporcionar as suas expensas, creche destinada & guarda de filhos de
empregadas em idade de amamentagdo: cuida-se de prote¢do fundamental e
inadidvel a maternidade e a crianga. nos primeiros anos de vida. essencial a
formagfio de uma pessoa sadia. ¢ € 6bvio o carater impostergivel dessa
obrigacdio patronal de fazer. a despeito de freqiientemente desrespeitada;
trata-se ai de uma tutela trabalhista tipica de urgéncia, que nio sc
compadece com as delongas de um processo ordinario: ou se realiza agora o
direito, ou perece para scmpre.

3°) empregado eleito integrante da CIPA, detentor de
estabilidade provisoria, despedido sem justa causa no curso do mandato
(art. 165 ¢ art. 10. II. a. do ADCT. da CF/88), havendo prova sumdria do
contrato, da despedida imotivada ¢ prova induvidosa da eleigdo para integrar
a CIPA. o Juiz do Trabalho. se houver pedido de reintegragdo no emprego €
de tutela antecipativa de mérito. poderd. no processo de conhecimento,
condenar o empregador, de plano. & reintegragdo. sob a cominagdo de uma
multa didria.

4°) no caso de empregado portador do virus da AIDS, soro
positivo. despedido por motivo discriminatério.

6. Conclusdes

No tocante ao provimento condenatdrio a obrigacio de dar
dinheiro. a tutela antecipatoria, no processo trabalhista de conhecimento,
auxilia, mas nio entusiasma muito: enseja, no maximo. o aparclhamento de

G7) 4r1. 389, parag. I°

38 precedente normativo n° 22, do TST: “Creche- Determina-se a instalagdo de
local destinado a guarda de criangas em idade de amamentagéo, quando existentes
na empresa mais de 30 mulheres maiores de 16 (dezesseis) anos, facuitado o
convénio ou creches’”'.
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execucdo provisdria, enquanto ainda ndo houver sentenga condenatéria
transitada em julgado.

Entretanto, ¢ fértil ¢ importantissimo o campo de aplicagfio da
tutela antecipativa de mérito no processo trabalhista para conferir efetividade
as obrigacoes de fazer e de nio-fazer.

Penso, em conclusio, que é um instituto que pode revitalizar o
processo trabalhista brasileiro, devolvendo-lhe a rapidez, em muitos casos,
esta virtude de que ¢ e deve ser tdo cioso. Afinal, a celeridade do processo
trabalhista constitui muito mais que um ideal € um imperativo ético: ¢ uma
gritante necessidade.

Certamente ao processo trabathista, mais que a’qualquer outro,
dirige-se a frase lapidar de EDUARDO COUTURE: "em matéria de
processo, o tempo € mais que ouro, ¢ Justica!”.
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