A CRIANCA DO CHAO DE FABRICA CLAMA POR
UMA NOVA CONSCIENCIA COSMICA

Jurema Reis de Oliveira Guterres(™)

1. INTRODUCAO

Hélio de Oliveira Santos!)? denuncia as diversas formas de
violéncia social contra a crianga. destacando. dentre varias outras. aquela que
se revela na relagdo menor X trabalho.

Pretende-se. nestas breves reflexdes. questionar-se, na esteira
do cotidiano da crianca trabalhadora. dentre as inimeras expressdes de
violéncia. aquela que ocorre nos limites da fabrica. Esta forma de agressdo
tem relagio estreita com as condigdes do ambiente de trabalho. Além do dano
fisico. o ambiente de trabalho enseja o dano em nivel mental. ja que as
criangas ndo somente estdo expostas aos perigos no dia a dia da fabrica. mas,
ainda. participam de praticas defensivas. que. por ironia. para vencer a dor
provocada pelo medo. constituem situagdes de risco.

Pretende-se. ainda. na tematica da violéncia na relagio menor
X trabalho. refletir sobre a expropriagdo do poder criador da crianga
trabalhadora. com a separagdo do ato de fazer do ato de pensar. estratificada
na organizagdo do trabalho e que tem suas raizes profundamente plantadas
num projeto maior de incapacitacdo do homem como cidaddo. como ser
humano. ¢ que aumenta a carga psiquica de sofrimento na fiabrica ¢ em
fungdo da fabrica. Lembre-se. aqui. que a fabrica faz parte de um contexto
maior ¢ nada mais ¢ do que uma das instituicdes que refletem o projeto

(*) Juiza do Trabatho da 4°Regidio e Professora de Etica Profissional junto &
FEEVALE, em Novo Hamburgo, no Rio Grande do Sul.

(1) Hélio de Oliveira Santos. Criang¢as Espancadas - Campinas, SP: Papirus, 1987,
pags. 1416
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politico-ideologico da superestrutura da sociedade brasilerra. tal como
defimda por Gramsci?)

Assim como a familia. a 1greja. a escola. o "chdo de fabnica” ¢
apenas mais um dos redutos 1deologicos onde o ser humano ¢ adestrado para
servir os propositos de uma elite enclausurada nas grades do seu propro
egoismo

Todavia. a marcha incessante de uma nova era. fundada nos
alicerces de uma ética comprometida com o "novo sujeito historico” -
expressdo de Antomo Carlos Wolkmer ) - a que estdo sendo subjugadas as
instituigdes brasilemras €. em especial. a sociedade civil e o Estado ressoa nas
relagdes de produgdo. em busca do homem iniegral

E de se questionar. em consequéncia e por derradeiro. se a
consciéncia historica das relagbes de producdo. finalmente encontrou seu
insight nos Programas para a Qualidade Total e¢. como preconiza a
Consultora Empresanal, Manna Gomude Lente™® | "( ) a ampliagido da
consciéncia humana cammnha a passos largos € os Programas para a
Qualidade Total respondem. na versio empresanal. como mecanismos
mediadores ou como elementos concithiadores de tudo que se encontrava
dnidido e atomizado na sociedade. 1nclusiye entre homem-empresa”

2 DAS CONDICOES DE TRABALHO

Segundo dados da Fundacentro!® . dos trabalhadores com
carteira assinada e que sdo encaminhados para o seguro previdenciario, 2.5
milhdes sofrem acidentes de trabalho por ano sendo que ha uma morte a
cada duas horas ¢ 300 mil trabathadores 1n\ alidos nos tltimos anos

(2) Afana Antometa Maccroceln 4 favor de Gramsct Rio de Janewro Paz e Terra,
1977, pags 150151

() dntomo Carlos Wolkmer Artige "Contribuigdo para o projeto da jundicidade
alternativa” "m" Li¢bes de Direito Alternativo’Edmundo Lima de 4rruda Jumor
(org) Sdo Pawlo Académna 1991, pag 28

B Afarina Gomude Leite - artigo Holografia, Amphacdo da Consciéncia e
Qualidade Total o Elo Necessario - "in" Suplemento Tendéncias em RH, Jornal
Traballusta, Ano X, n° 475, Brasitha, 11 de outubro de 1993, pag 5

G) Dados publicados no Jornal Zero Hora, de 25 de marco de 1994, sob o titulo "

Numeros desastrosos”, pag 46
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De acordo com estudo da Organizagdo Internacional do
Trabalho (OIT). a taxa de atividade infantil no Brasil. em 1990. atingiu
17.2%. sendo que somente 25.6 % tém carteira assinada pelo empregador(®

Os dados sdo extremamente graves. na medida em que se
constata que o ambiente de trabalho ndo sO mata. mas. sobretudo. mutiia
milhdes de criangas trabalhadoras no Brasil. E. pois. de importincia. que se
reflita sobre as condig¢des de trabalho.

"Por condicdo de trabalho". refere Christophe Dejours(”) , "¢
preciso entender. antes de tudo. ambiente fisico (temperatura. pressio.
barufho. vibragdo. irradiacdo. altitude. etc.). ambiente quimico (produtos
manipulados. vapores € gases toxicos. poeiras. fumagas. etc). o ambiente
biologico (virus. bactérias. parasitas. fungos). as condi¢cdes de higiene. de
seguranga. e as caracteristicas antropornétricas do posto de trabalho”.

Além do dano fisico. por si so consideravel. como antes se viu,
ndo ha como se desconhecer o dano moral. que ¢ assumido individualmente
pelo trabalhador.

Christophe Dejours® assinala que. "Se a relagdio corpo-
condi¢des de trabalho muitas vezes é estudada corretamente. ao contrario,
nunca se fez mengio das repercussdes do perigo real a nivel mental (sem
grifo. no original). da carga (de trabalho) psiquica inerente ao trabalho
perigoso que. entretanto. faz parte do desgaste do organismo (astreinte). O
medo relativo ao risco pode ficar sensivelmente amplificado pelo
desconhecimento dos limites deste risco ou pela ignordncia dos métodos de
prevengio eficazes. Além de ser um coeficiente de multiplicacio do medo,
a ignoriancia aumenta também o custo mental ou psiquico do trabalho"
(com grifo. no original).

Seja porque o trabalhador sabe da existéncia de riscos a que
estd. diuturnamente. submetido. seja porque ignora os meios suficientes ¢
capazes de assegurar-lhe efetiva seguranga. seja. por fim. porque percebe que
os meios de protegdo sdo deixados de lado. em busca de maior produtividade.

(6) 4rtigo publicado no Jornal Zero Hora, de 14 de margo de 1994, sob o titulo
"Brasil s6 perde para o Paraguai e o Haiti em mdo-de-obra infantil”, pag. 16

) Christophe Dejours - A loncura do trabalho: estudo de psicopatologia do
trabalho; tradugdo de Ana Isabel Paraguav e Lucia Leal Ferreira - Sdo Paulo:
Cortez - Oboreé, 1991, pag. 25.

®) Christophe Dejours, op. cit, pag. 66.
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0 obreiro assume, individualmente, o0 medo e, coletivamente, o sofrimento
decorrente.

E, ainda, importante notar, como refere Christophe Dejours®
que os trabalhadores, ante a pressio ¢ a dor provocadas pelo medo,
articulam-se, coletivamente, em um sistema defensivo, que o autor em estudo
denomina "ideologia ocupacional defensiva".

Tendo-se como exemplo o trabalhador da construgdo civil,
cujos riscos € acidentes mortais sdo de conhecimento publico, a ideologia
ocupacional defensiva fundamenta-se, basicamente, em: a) pseudo-
inconsciéncia do perigo; b) carater coletivo.

No primeiro fundamento, as atitudes de negagdo ¢ desprezo
pelo perigo sdo uma simples inversio da afirmagdo relativa ao risco.
Acresca-se, ainda, o risco provocado pelos trabalhadores, em performances
pessoais ¢ de verdadeiros concursos de habilidade ¢ bravura. "Criar uma
situagdo ou agrava-la é, de certo modo, domini-la. Este estratagema tem um
valor simbdlico que afirma a iniciativa e o dominio dos trabalhadores sobre o
perigo, nio o inverso(!%

J& no segundo fundamento, "a eficicia simbdlica da estratégia
defensiva somente € assegurada pela participagio de todos. Ninguem pode ter
medo. Ninguém deve demonstra-lo. Ninguém pode ficar 4 margem deste
cddigo profissional ( ... )"(D,

Através do referencial tedrico traduzido por Dejours, ndo ¢
dificil, agora, a releitura do sentimento operario pendurado em frageis
andaimes na construgio civil. Nao ¢ dificil, também, a compreensdo dos
riscos a que se jogam, muitas vezes, em brincadeiras, aos olhos leigos,
estupidas e infantis.

Todavia, tratam-se de praticas defensivas, ndo contra o risco
fisico, este reconhecidamente inevitavel, mas, e sobretudo, contra a dor, o
sofrimento a que esta, o trabalhador, sujeito no ambiente de trabalho.

®) Chistophe Dejours, op. cit, pags. 70/71
(10) Chistaphe Dejours, op. cit. pag. 70
(1) Christophe Dejours, op. cit., pag. 71
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Os dados estatisticos antes enunciados sdo bastante em
evidenciar a omissdo do empregador. engenheiros. médicos e supervisores,
seja na informagdo transparente quanto aos riscos que estio sujeitos os
operarios. seja no controle efetivo das condi¢des de trabalho. ou. pelo menos.
no enfrentamento da matéria em debate. de forma licida. legal. €tica. social e
preventiva. com efetiva democratizagdo das informagdes e do conhecimento
técnico sobre os riscos no ambiente de trabalho.

3. DA ORGANIZACAO DO TRABALHO

Aqui. pretende-se devassar o escuro labirinto do conteudo
significativo do trabalho. E. antes de mais nada. é necessario que se reporte a
Administragdo Cientifica. conjunto de estudos desenvolvidos por Frederick
Winslow Taylor (1856-1915), em que teoriza a racionaliza¢ido do processo de
trabalho.

Para se entender a racionalizagdo pretendida por Taylor,
reflita-se. ainda. sobre os operdrios da construgdo civil: "O pé de cada
pedreiro”. asseveram Luzia Margareth Rago ¢ Eduardo F. P. Moreira(? |
"deve ocupar uma posicdo determinada em re¢lagdio A parede. ao balde de
argamassa ¢ 3 pilha de tijolos. A altura do balde e da pilha de tijolos deve ser
aquela que possibilite um maior conforto ao pedreiro € minimize 0 nimero
de movimentos necessdrios para assentar cada tijolo. Todos eles (o pedreiro
¢ os materiais) ficardio em cima de um andaime que € ajustado por um
operario especificamente treinado. alocado para ir subindo o andaime
conforme a parede for-se elevando”.

"Um outro operario". prosseguem os autores. "especificamente
treinado deve ir preparando baldes de argamassa e substituir os baldes vazios
de cada pedreiro. de modo que eles ndo precisem descer do andaime.
Enquanto isso. um outro operario especificamente treinado deve ir
selecionando e colocando em pilhas os tijolos que forem descarregados pelo
terceiro operario especificamente treinado na melhor forma de descarregar os
tijolos do caminhdo. Este sera dirigido por um motorista especificamente
treinado na condugio de caminhdes de tijolos".

(12) Luzia Afargareth Rago/Eduardo F.P. AMoreira - O que ¢ taviorismo - Sdo Paulo,
Brasiliense, 1993, pdg. 13/14.
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Por fim. aduzem. os autores. que, "Ao lado de todos estes
trabalhadores especificamente treinados estdo os gerentes. aqueles que
dominam a ciéncia do assentamento dos tijolos e portanto os que podem
determinar 0 que e como cada trabalhador deve fazer. Sdo os gerentes que
treinam os operarios para trabatharem com os novos métodos. Sdo eles que
explicam. auxiliam. encorajam cada trabathador individualmente. a0 mesmo
tempo que controlam a produgdo de cada um a fim de recompensar
monetariamente aqueles que seguiram corretamente as normas de trabalho
impostas. Por outro lado. sio também eles que decidem pela dispensa
daqueles operdrios cuja ignordncia e preconceito impedem de perceber as
vantagens das normas cientificas do trabalho para ambas as partes".

O exemplo dos operarios da construgio civil. evidencia. por
outro lado. que a introducdo dos principios da Administra¢do Cientifica.
determinou. segundo Lindomar Wessler Boneti('*) | a "expropriacdo do poder
criador do operario. com a separagdo do ato de fazer do ato de pensar”. Com
efeito. analisando-se o trabalhador. individualmente considerado. ndo ¢
dificil perceber-se o condicionamento fisico que lhe € imposto pela
organizagdo do trabalho. como proposto por Tavlor. Esta. pois. 0 homem
amordagado em movimentos repetitivos. mondtonos. condicionados. Num
corpo assim cronometrado, a mente. a emogdo. a capacidade intelectual,
ficam. assim. também. numa camisa de forca. sem expressdo. sem estimulos,
inutels. inexistentes.

O poder criador do operario. desta forma enjaulado. opaco. sem
vida. transforma o homem simples, 0 homem do povo. nas relagdes que
mantém com o mundo, em meros contatos. como tem afirmado Paulo
Freire'Y . E um homem sem passado. sem presente e. destituido de sua
capacidade criadora. sem futuro.

E justo do trabalho. da sua relagdo histérica com a natureza,
com o dominar a natureza. com o reconhecer a natureza. com o transformar a
natureza. da dialética que tem mantido com a natureza. o homem tem
construido ndo s6 o passado. ou o conhecimento comum da humanidade,
mas. sobretudo. o seu presente. €. mais do que isto. com a projecdo daquele
conhecimento. tem delineado seu futuro.

(13) Lindomar Wessler Boneti - artigo "O trabalho e a Expropriacdo do Poder
Criador” - “in" revista Contexto & Educagdo’ Universidade de ljui, Pro-reitoria de
pesquisa e extensdo - v.1, n. 1, Ujui: Liv. UNIJUI Ed., 1986.

(14) Paulo Freire. Educagdo como pritica da liberdade. 13%ed. Rio de Janeiro, Paz e
Terra, 1982, pdg. 40.
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Destituido. contudo. o trabalhador. das experiéncias da vida,
ceifando-se-ihe a possibilidade de participar do saber universal. mais do que
a expropriacdo do saber. tem-se-lhe imposto a violéncia do ndo ser. de
exclusdo do contexto histérico.

E. apesar das criticas & teoria da Geréncia Cientifica. a
perversidade dos conceitos nela estruturados estdo hoje tio presentes na vida
operaria. como se fossem recentemente formulados.

Com efeito. acentua Christophe Dejours (%) "Do discurso
operario podem-se extrair varios temas que se repetem obstinadamente como
um refrdo obsessivo. Ndo ha um sé texto. uma sé entrevista. uma so pesquisa
ou greve em que ndo aparega. sob suas muiltiplas variantes. o tema da
dignidade operaria. Sentimento experimentado macigamente na classe
operaria. o da vergonha de ser robotizado. de nfo ser mais que um apéndice
da maquina. as vezes de ser sujo. de ndo ter mais imaginagio ou inteligéncia,
de estar despersonalizado etc. E do contato forcado com uma tarefa
desinteressante que nasce uma imagem de indignidade. A falta de
significacdo. a frustragdo narcisica. a inutilidade dos gestos. formam. ciclo
por ciclo. uma imagem narcisica pilida. feia. miseravel. Qutra vivéncia,
ndo menos presente do que a da indignidade. o sentimento de inutilidade
remete, primeiramente, 4 falta de qualificagdo e de finalidade do trabalho. O
operario da linha de produgdo como o escriturario de um servigo de
contabilidade muitas vezes ndo conhecem a propria significagdo de seu
trabalho em relagdo ao conjunto da atividade da empresa. Mas. mais do que
isso. sua tarefa ndo tem significacdo humana. Ela ndo significa nada para a
familia. nem para os amigos. nem para o0 grupo social e nem para o quadro
de um ideal social. altruista. humanista ou politico” (com grifo. no original).

Tendo presente a realidade antes inscrita de sofrimento do
operario. aqui. também. 0 homem tem buscado alternativas defensivas.
Todavia. tais alternativas. ao contrario daquelas engendradas face aos riscos
no ambiente de trabalho. sdo assumidas de forma solitdria (lembre-se. aqui.
também. o vicio. a violéncia. a loucura). e reforgam a estratégia para que o
"proprio operdrio torne-se o artesdo de seu sofrimento™%

Com efeito. ndo ¢ desconhecido o esforgo imprescindivel para o
condicionamento fisico necessario 4 execu¢ido de uma tarefa desinteressante,

(15) Christophe Dejours, op. cit., pag. 49.
(16) Christophe Dejours, op. cit., pag. 47.
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sem objetivos concretos, repetitiva. monétona. O condicionamento, para ser
eficaz. extrapola os limites da fabrica ¢ contamina o tempo fora do trabalho.
Assim, o operario, mesmo na sua vida cotidiana, impde-se o
condicionamento do agir cadenciado e repetitivo, como pratica defensiva.
pois ndo ha como se mensurar a medida do sofrimento causado pelo auto-
condicionamento mental. Por outras palavras. ndo hd como atingir um
condicionamento produtivo se. nos intervalos para descanso ¢ lazer. o
operario abandonar o condicionamento mental necessdrio para atingir os
paridmetros temporais produtivos exigidos nos limites da fabrica. Assim. no
tempo fora do trabalho. o trabalhador €. por ironia. "o artesdo de seu
sofrimento”. agora. ndo sob a fiscalizagdo do gerente. do mestre de obras.
mas sob seu préprio jugo ¢ grilhdo.

Em resumo. se ndo bastasse o sofrimento. a separagdo do ato de
fazer do ato de pensar ¢ suficiente para incriminar uma organizagdo do
trabatho que tem como objetivo maior. njo a racionalizagio dos métodos
produtivos. mas. € sobretudo. manter a mente operdria aprisionada num
tempo constante ¢ imutdvel. como das eras iletradas da humanidade.
invocando. aqui. novamente. as liges de Paulo Freire(!”

4. DA CONSCIENCIA COSMICA

"No chdo de fabrica". assevera o engenheiro Vicente Falconi
Campos('® especialista em programas de qualidade total no Brasil. "estdo
98% das pessoas que trabalham na empresa. ¢las ¢ que na verdade conduzem
a rotina diaria".

Para Falconi. "O TCQ" (Total Quality Control) "¢ um sistema
de gestdo. gradual. que necessita de constante difusdo. Vai além. da
implantagio dos circulos de controle da qualidade (CCQs). além. ainda. da
Reengenharia (...)". Mais. ainda. prossegue o professor. "O TQC procura
harmonizar as necessidades de quatro tipos de pessoas”. que s3o os clientes,
os acionistas. os empregados ¢ os vizinhos. "De nada adianta satisfazer o

(A7) paulo Freire, op, cit., pag. 41.
(18) I'icente Falconi Campos, citado no artigo "Qualidade implica na satisfa¢do de
todos"”, de Nilo Cabral, Jornal NH, de 18 de abril de 1994, pdg. 8.
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cliente". assevera Falconi, "se ndo houver a meta de satisfazer acionistas.
empregados. vizinhos"(*),

Constatado que "o chdo de fabrica” corresponde a 98% das
pessoas que trabalham na empresa. e presente. ainda. o "homos economics”,
aquele. moldado por Taylor. é de se questionar se ¢ imaginavel o salto
qualitativo entre o homem antes analisado e o pretendido pela nova
consciéncia. agora cosmica. tal como analisado pela Consultora Empresarial,
Marina Gomide Leite?

Por certo ha que se buscar novos caminhos. para que o "chdo
de fabrica". finalmente. emancipe-se, para que. no contexto global. participe
de uma histéria comum a toda a humanidade. ndo vnica. mas. pelo menos,
eticamente aceitavel.

Todavia, quando refere o especialista Falconi Campos. que
"Em cada unidade da empresa. ha quatro fung¢des: a operacional. a
supervisora. a de Staff (assessoria a0 gerenciamento) a de gerenciamento” €.
mais do que isto. quando. singularmente. sdo definidas as atribuictes de
cada uma daquelas fun¢des. como o faz Nilo Cabral®” | na reportagem que
subsidia as presentes reflexdes. é de se examinar e refletir sobre o sistema,
com a devida cautela. "Ao operador”. assevera o responsavel pela matéria
jornalistica. "cabe as fungdes unicas de operar. segundo um padrdo. O padrdo
operacional deve ser constantemente observado pelo supervisor ( ... )" que. ao
"verificar anomalias no processo produtivo ( ... ). cabe-lhe. entdo. tomar uma
agao para corrigir € fazer um relatério causal”. Mais adiante. assegura. ainda,
que "Ao gerente cabe a tarefa de atingir metas. e nada mais ". (...) "O Staff,
finalmente. colabora com o gerente para atingir as metas”.

Nao se percebe. na descrigdo de cada uma das fungdes acima
enumeradas. a8 mesma cadéncia. a mesma divisio mecanicista. da
racionaliza¢do do trabalho, pretendida pelo pai da Geréncia Cientifica?
Além do tempo ¢ métodos de trabatho. ndo se¢ percebe. na expressdo
"qualidade total”. um fator a mais de angustia na vida cotidiana do operario:
a superacio do erro total?

(%) I'icente Falconi Campos, op. cit., mesma pdgina.
(20) Nilo Cabral, autor da reportagem com Vicente Falconi Campos, op. cit., mesma
pagina
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Ouga-se, entdo, o operador de retifica para vira-brequi, Arnildo
Pereira @Y | 35 anos, () com mais de 12 certificados de tretnamento na
empresa (), como narra Nilo Cabral, agora na reportagem "A magia da
qualidade Stihl leopoldense”, que assevera "Como no meu caso, vé, sO, eu
nio posso errar, se ndo dificilmente vou conseguir atingir o objetivo Tenho
hoje que atingir uma cifra de 97% ¢ um indice de sucata de 0,5% ( ) "O
erro ¢ praticamente impossivel ()" ¢ "A gente quer atingir os objetivos
por dois motivos: porque a gente se sente responsavel e porque somos
premiados"

E, certamente, ndo ¢ sem razdo que a professora Marnna
Gomude Lente 2 assevera que, "( ) o boom dos Programas para a
Qualidade total tem causado grande perplexidade e ceticismo porque, se por
um lado sua incorporagdo a industria e aos servigos ja ¢ identificada como
uma megatendéncia, por outro, enfrenta dificuldades para decolar na
dimensdo humana, restando aos projetos de educagdo ¢ {reinamento, no
mimmo, a responsabilidade como mediadores entre a certeza do cenano
econdmico-social de que o Total Quality Control ¢ a saida para o
desenvolvimento das nagdes € a duvida 1ntnnseca dos atores organizacionais
quanto a sua vahidade em termos de melhona de quahidade de vida" (sem
grifo, no onginal)

E, quando se enfrenta a problematica da violéncia contra a
cnanga na relagdo menor X trabalho, €, justamente, a dimensio humana que
Jaz, esquecida, no labirinto do cotidiano das relagdes de produgdo E na
trama do tecido daquelas relagdes que esta. subjugada, num fio de Iinha
qualquer, a resposta do poder econdémico a cnanga, que, na tnlha do
"inconsciente coletivo” de Jung, vem estruturando, "tijolo por tyolo", como
dina Chico Buarque de Holanda, na imemoravel "Constru¢io", uma nova
consciéncia, para alem do cerebro

Neste sentido, Stamslaw  Grof®®), assevera que "As
expeniéncias transpessoals t€m mutas caracteristicas estranhas que abalam
as suposigoes mais fundamentais da ciéncia matenalista € da wvisdo
mecanicista do mundo Embora essas expenéncias ocorram no processo de

(1) Nilo Cabral Arngo "A magia da quahdade Sthil leopoldense”, "m" jornal NH,
de 25 de abnl de 1994, pag 6

(2) Marina Gonude Leite, op cit, pag 4

(23) Stamisiaw Grof Alem do cerebro nascimento, morte e transcedéncia em

psicaterapia traducdo Wanda de Oliveira Rosell:, revisdo tecnica Doucy Douek,
Vicente Galvdo Panzi, Sdo Paulo Mc-Graw-Hill, 1987, pags 94/95
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profunda auto-exploragdo individual, ¢ impossivel interpreta-las
simplesmente como fendmenos intrapsiquicos no sentido convencional. ( ... )
Os fendmenos transpessoais revelam conexdes entre o individuo ¢ o cosmos
que. no presente, parecem além de qualquer compreensdo. Tudo que
podemos dizer a esse respeito ¢ que em alguma parte do processo de
desdobramento do perinatal parece acontecer um estranho salto qualitativo. a
maneira de Mdbius, no qual uma profunda exploragio do inconsciente
individual transforma-se num processo de aventuras experienciais no
universo total. envolvendo o que pode ser melhor descrito como mente
superconsciente”.

Resta. portanto. o desafio ao empregador. ¢ aqui ndo se
cogita. em particular, do pequeno € do médio empresarios. que. no labirinto
nebuloso da politica econdmico-social brasileira. encontram-se. hoje. quase
no mesmo nivel do operario do chdo de fabrica. mas daquele que detém o
poder econdmico. que detém os frutos do trabalho de milhdes de brasileiros.
resta. pois.o desafio. da exploragiio de vidas passadas. quando entdo. quem
sabe. acalentava. nos seus bragos. o pedo de sua fabrica. ou. que. no futuro,
ndo muito longe. cheguem ambos. 0 empregador e o pedo. anelados numa
mesma energia que se diz. hoje. holistica. e que. na verdade. se traduz numa
mente superconsciente...

Mistica? No particular. rendem-se. novamente. as prescntes
reflexdes. a lacida consultora empresanal. Marina Gomide Leite. que
assevera®® "Pierre Weil e Roberto Crema. ao comentarem a visdo holistica,
propdem o encontro entre a legitima ciéncia e a legitima tradi¢do. na diregfo
de uma sintese que transcenderia a ambas. Porque a ciéncia, como afirma
Fritjof Capra, nfio necessita da mistica, e esta nlio necessita daquela, mas
o homem, contudo, necessita de ambas” (sem grifo. no original).

De qualquer sorte. mesmo abandonando a mistica. ndo resta
outra alternativa as forgas de produgdo. no momento histérico em que as
forgas politico-ideolégicas da sociedade civil e do proprio Estado emergem
do lodagal de sua propria inconsciéncia €tica. ndo resta outra alternativa as
forcas de produgdo. repita-se. do que um repensar comprometido com o0s
valores essenciais do homem. inclusive do homem simples. do homem do
povo. Ja é tempo de o empresario. tal como Maria Antonieta®® | abandonar a

(% A farina Gomide Leite, op. cit., pdg. 5.

(23) "Se nao tém pées, que comam brioches! ' esta frase", assevera Renato Janine
Ribeiro, em seu artigo A Corte antes da Revolu¢do, inserido na Revista Super-
interessante, ano 3, n 2, junho 1989, Editora Abril, pag. 30, "ficou para a
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idéia alienante de oferecer "brioches” ao povo. quebrame nos portdes de
grades que. pretende. sejam suficientes (somados aos cdes raivosos e
dispositivos de seguran¢a altamente sofisticados) como protegio contra a
fome. ainda individualmente violenta. ou. ainda. escamoteada nos arrastdes
que. insiste a midia. reduzem-se aos limites da Cidade Maravilthosa. tio
somente. ..

Por certo. a crianga trabalhadora. a crian¢a do "chio de
fabrica", agradecerd por este tempo presente: porque. do futuro da
humanidade. neste planeta chamado Terra, dado que tarda um agir
verdadeiro e comprometido. ndo participard. muito embora clame,
desesperadamente. por uma nova consciéncia césmica...
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