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I.- INTRODUCCION

"Aceptacion tacita do traballador na formacion,
modificacion ¢ extincion do contrato de traballo”. Tal é o titulo da
Poncncia quc se me encargou para estas Xornadas Luso-Hispano-
Brasilciias de Dercito do Traballo. E un titulo certamente xeneroso. moi
amplo. que cncerra multiples e complexas cuestions, non s¢ obxectivas,
senon tamén de caracter subxectivo por canto sobre aquelas incide de xeito
constante o sentido da vontade do traballador. o querido ou non quendo
por este.. Os limitecs que nun ensaio desta natureza impon. leva sen
embargo a nccesidade de proceder a un acotamento das cucstions a tratar
intcntando asi unha construccion nas suas lifias escnciats, deixando a
marxe problemas, non obstante a sua recoficcida importancia. Espero ter
acertado no empefio.

Nos apartados 1T ¢ Il comézase por examinar
desdc unha perspectiva civilista. dunha parte, as chamadas dcclaracions
tacitas dc vontade e doutra o silencio como manifestacion de vontade. no
ambito da formacion dos contratos ¢ todo csto coa finalidade dc obter
medios dc apoio para o concreto ambito da contratacion laboral.

Omitcse. entrc outras cucstions dc indubidable
intcrese. o problema do tratamento das posibles distintas variantes dentro
do complexo fendmeno que supén o consentimento. varnantes que poden
manifcstarse harmonicamente pero que poden tamén non facclo: a vontade
interna individual de cada un dos contratantes. a declaracion que emite
cada un dcles e a itencion ou vontade coincidente ou comun de ambos.

A aceptacion tacita do traballador na formacion
do contrato de traballo que se examina no apartado IV seguinte. centrase
fundamentalmente no consentimento tacito do traballador -- facta
concludentia e silencio -- nos cstadios ultimos do proceso dc formacion e
perfcccionamento do contrato. non cntrando sen embargo. pese &4 sua
indubidable importancia ¢ por razons supra sinaladas. nos tratos
preliminarcs. entendidos aqui como as meras conversacions ¢ contactos
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entre traballador e empresario tendentes & celebracion ou non do contrato:
no que a vista da experiencta do dcrcito comun, dcnominouse
principalmente da man da xurisprudencia. precontrato de traballo. contrato
de¢ promcsa dc traballo ou simplesmente. promesa de traballo. entre outras
acepcions: no contrato de traballo xa cclebrado pero pendente de
cxecucion precisamente por estar suxeito a condicion ou termo suspensivo,
suposto este cn ocasions de dificil distincion respecto do precontrato xa
sinalado ¢ no contrato de traballo xa celebrado e definitivo con obrigacions
puras pero que nunca chegou a exccutarse.

Con respecto 6s dous ultimos apartados. V e VI,
sobre a accptacion tacita do traballador na modificacion ¢ extincion do
contrato respectivamente, o estudio céntrase fundamentalmente polo que a
modificacion se refire. na actitude que o traballador pode adptar fronte as
ordcnes empresarials que cspecifiquen a prestacion laboral. ¢ moi
espccialmente a aquelas con orixe nas denominadas "modificacions
substanciais” que. posibilitando a resolucion indemnizada do contrato,
obriga sen embargo 6 previo cumprimento do mandato baixo o risco -- que
inicialmente desaparece en supostos excepcionais de que se interprete a
sua falta de acatamento se acompaiada dc inasistencia como indicativa de
vontade resolutorta unilateral. De entre as multiples manifestacions da
vontade tacita das partes na extincion do contrato de traballo, o estudio
céntrasc na mais tipica. esto €, no dcnominado abandono, como
manifcstacion da vontade licita resolutoria do traballador. O rico urdido de
problemas quc s¢ entreccruzam tanto nunha como noutra materia forza a
que sO tangencialmente abordense alguns necesaniamente reducidos a
brcves apuntes. tcmas quc requiririan por si mcsmos propios estudios
monograficos.

I1.- SOBRE AS CHAMADAS DECLARACIONS TACITAS DE
VONTADE

I. O dereito comum espafiol -- partindo da regra
xeral contida no art. 1278 CC. conforme & que, "os contratos seran
obrigatorios. calqucra que scxa o xeito en que se celcbraran. sempre que
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neles concorran as condicions escenciais para a sua validez" -- require para
que haxa contrato a existencia de consentimento que non ¢ concibido nin
como mera formula xuridica. nin como mero requisito accidental. sendn
moi polo contrario como substancial ¢ constitutivo. del tal modo que se
exteriorice de xeito indubitado a existencia de conformidade dos suxeitos
do contrato sobre a materia e a causa que han de constituilo Oadmiti-lo
dercito todas aquclas formas que segundo os usos devénen idoneas conto
medios de exterioriza-la declaracidn de vontade. cabe entén dicir. como
regra xeral que tal exterionizacion ¢ valida calquera que sexa o xeito que
revista a siia manifestacion.

En efecto. o libro IV do CC, "das obrigacions e
contratos”, no seu titulo I1 "dos contratos". capitulo I1. "dos esenciais para
a validcz dos contratos". contén unha disposicion xeral. o art. 1261. que 6
scu tcor. "non hai contrato senén cando concorrcn os requisitos seguintes:
1* Consentimento dos contratantes. 2° Obxecto certo que scxa matéria de
contrato. 3 Causa da obrigacidn quc sc estableza”. Pola sua parte o
paragrafo primeciro do seguintc art 1262 sinala que "o conscntimento
maniféstase po-lo concurso da ofcrta ¢ da aceptacion sobre a cousa ¢ a
causa que han dc constitui-lo contrato”

Como smmala DIEZ-PICAZO ¢é este o
procedemento normal. ainda que non o unico. de celebracion dun contrato,
a formacion deste pola concorrencia dunha oferta ¢ unha aceptacion; ou sc
se quere matizar mais ¢ ser mais realistas con DE COSS{O ¢ CORRAL,
unha sucesion de ofcrtas e aceptaciéns. e incluso unha sucesion de ofcrtas
e contraofertas. de tal xcito que. en ocasions as partcs asumen
indistintamente os papcis dec ofcrente ¢ aceptante. ata a ofcrta ¢ aceptacion
dcfinitivas que remata o proceso.

Tendo esto presente. doutrina e xurisprudencia
non dubtdan en sinalar que a aceptacion -- o igual que a ofcrta é tamén,

con DE COSSIO ¢ CORRAL. unha declaracion de vontade de natureza
recepticia: "a declaracion de vontade que emite o destinatario dunha oferta
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aceptandoa" -- non ten forma dcterminada na stta declaracion sendn que
polo contrario rexe o principio de liberdade dc forma.

2.- A declaracion de vontade de aceptacion pode
ser polo tanto expresa ou tacita. Ainda que a doutrina civilista advirte que
ambas non estan suficientcmente perfiladas ¢ que non sempre € nitida a
sita distincion. a tacita. aqui obxecto do noso interese. pode explicarse con
DE CASTRO ¢ BRAVO para quen. nas chamadas declaracions tacitas de
vontade. "a conducta tida cn conta non € por si mesma significativa dunha
declaracidon de vontade. senén que de tal conducta infirse que debeu
haber tal votade (“indicio voluntatis”). Cualificouselles de tacitas. porque
resultan non dos ditos. senén dos feitos (“facta condudentia®). ou pode
tamén explicarse con DIEZ PICAZO para quen. "en realidade non existe
unha autentica comunicacion dun pensamento a través dos signos idoncos
para transmitilo. O que ocorre nelas ¢ que unha persoa realiza un
determinado acto ou adopta un dcterminado comportamento, que sen
decclarar abertamente nin manifestar unha vontade. por unha parte permite
presumir quc tal vontadc existe e. por outra parte. permitc 6s demais
inducir obxectivamente un conscntimento contractual. A dcclaracion de
vontade tacita ¢ aquela que sc rcaliza por medio de actos concluintes (“per
facta condudenna”).

III.- SOBRE O SILENCIO COMO MANIFESTACION DE
VONTADE

1.- Estreitamente relacionado coas chamadas
dcclaracions tacitas de vontade -- ¢ ainda en ocasions pracitamente
inescindiblc das mesmas como mais adiante se var a ver -- atopase o
silencio. Doutrina ¢ xurisprudencia discuten permanentcmente sc o silencio
pode ou non ser considcrado como unha declaracion de vontade
constitutiva dun contrato ou. en xcral, como a existencia dunha
determinada vontade productora de cfectos xuridicos.

2 - A discusion -- que no noso mundo xuridico
ten os seus antcccdentes con DE CASTRO ¢ BRAVO na resposta que da
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PAULO no Digesto: qui facet. non utique fatetur: sed tamen verum est,
eum non negare: traducida en Las Partidas: "que aquel que calla non se¢
entende que scmpre otorga lo quel dizen. maguer non responda: mas esto
es verdad. que non nicgue lo que ove' -- como smala DIEZ PICAZO,
matcrializousc na formulacién pola doutrina de duas teorias cextremas:
dunha parte. qui facet non utique fatetur. ¢ dicir. o que garda silencio non
di nada: nin afirma nin nega. nin polo tanto. manifesta vontade algunha;
doutra. qui tacet consentire videtur. ¢ dicir o que garda silencio. consinte
ou outorga 6 declarado ou manifestado por outra persoa.

3.- Pcro. ademais das dias posturas sinaladas
cabe falar dunha terceira intermedia: qui siluit. quam logui debuit et
potuit, consentire videtur. Orespecto sinala DE CASTRO e BRAVO quc,
"o silencio. por si mesmo. non significa mais que a carencia de expresion e
da nada non cabe sacar mingunha consccuencia positiva. Podcrd adquirir
valor significativo. pero s6 en conexion con otros feitos ou actos. ¢ enton
como partc dunha complexa conducta expresiva... pode valorarse como
verdadeira dcclaracion de vontade, que da nacemento 6 negocio ou
modificao. cando expresa ou tacitamente... se lle atribuia o significado de
accptacion... tamén pode nacer unha responsabilidade negocial nos
supostos de que a vinculacion polo silencio resulte dunha disposicion legal,
do uso ou da boa fe... cando non cxistan ditas bascs ncgocial ou
normativa. que dean valor vinculante ¢ silencio ou das que resulte a
obrigacion de rompclo. € dicir. na maiornia dos casos. o gardar silencio ante
unha ofcrta non supord accptacion nin orixinara obrigacions... tanto mais
esto scra asi nos casos cn que o silencto scxa resposta 6 proceder allco
impcrtinentc”.

En dcfinitiva a situacion que se contempla €. con
DE COSSIO ¢ CORRAL, a dc que "o alcance que haxa quc atribuirse en
cada caso o silencio... varia extraordinariamente... cn todo caso. ¢
indudable que habera de atenderse & valoracion comin que nunha
determinada sociedade dase a cada tipo de cnducta. ¢ quen con esta crea
unha aparencia de vontade contraria a rcal ¢ debida pola sta neglixencia
ou mala fc. scra responsable do scu modo de proceder”. Dito doutro cito,
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con DIEZ PICAZO: "en rcalidade. o problema do silencio non pode recibir
unha resposta univoca e xcral para toédolos casos. A solucién depende. en
cada hipoteses concreta. da valoracion que decbe atribuirse as
circunstancias do suposto. de acordo coas csixencias da boa fe e co sentido
obxectivo que razoablemente debe atribuirse 4 conducta omisiva”.

A xurnisprudencia, pola sia parte. fixose eco
desta interpretacidon ecléctica que sen lugar a dubidas procura mellor
solucion a nica variedade da practica, que as posturas extremas supra
mencionadas.

Neste sentido € paradigmatica a TS (Civil) do
24 de novembro de 1943 que acostuma a cita-los tratadistas de Dereito
Civil. incluso os actuais. e tales razoamentos consolidaronse en sentencias
posteriores. como nas moi importantcs TS (Civil) 24 xanciro 1957 ¢ 14
xufio 1963 entre outras. Polo seu intercse ¢ transcendencia é convinte
transcribi-lo seu quinto considerando: "o dclicado ¢ tan discutido problema
do valor xuridica das abstencions terd que ser enxuiciado con grande
cautcla. xa que, en principio. o silencio pola sua propia natureza de feito
negativo. non pode ser estimado como expresivo dunha vontade: e se ben a
doutrina cicntifica moderna soe¢ admitir que. nalguns casos. o silencio é
susceptible de ser interpretado como asentimento € por ende manifcstacion
do quercr. partindo para esto da sinxela idea de que o silencio pode servir
de proba ou presuncion de vontade. ou ben fundando aquela conclusion na
teses de que pode se-lo silencio fonte de responsabilidade substitutiva da
vontade. toda vez que as nccesidades practicas consagradas polo uso
impoficn cnviar unha rcposta a ccrtas persoas (sobre todo se se ten con
clas relacions segmdas de negocios). € s¢ non sc¢ fai asi. o silencio
prolongado equivale a unha falta. que pode cstimarse tera que scr reparada
tratando 6 que calou como sc aceptara. é forzoso de todolos xeitos. tcr en
conta: 1° Que ainda non chegou a doutrina a establecer nesta matcria
formulas de xcral aceptacion. suficicntemente scguras ¢ precisas. que
tenan ademais o debido acoplamento a noso ordecnamento positivo: 2° Que
sc sc acepta. pola gran difusidn que tivo ¢ ainda conscrva, o antergo punto
de wvista de que o silencio vale como declaracion cando dada unha
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determinada relacion entre dias persoas. o modo corrente de proceder
implica o dcber de falar. xa que se o que podc falar e non o fai. reputarase
que consintc en aras da boa fe... serd nccesaria para a estimacidn do
silencio como expresion do conscntimento a concorrencia destas duas
condicions' unha. que o que cala "poida contradicir’ o que presupdn. ante
todo. quc tivera cofieccemento dos fcitos que motiven a posibilidade da
protcsta (clemento "subxectivo"). € outra. que o que cale "tivera
obrigacion dc contestar”. ou cando menos. fora natural € normal que
manifcstase o seu disentimento. s¢ non queria aproba-los fcitos ou
propostas da outra parte (clemento “obxcctivo™).

IV.- A ACEPTACION TACITA DO TRABALLADOR NA
FORMACION DO CONTRATO DE TRABALLO

1.- A existencia do contrato dc traballo -- do que
a dcfinicion legal aparece no art. 1.1 ET 6 dctermina-lo ambito de
aplicacion deste corpo legal sinalando que. "a presente Lol sera de
aplicacion 6s traballadores que voluntariamente presten os scus servicios
retribuidos por conta allca ¢ dentro do ambito de organizacion ¢ direccion
doutra persoa. fisica ou xuridica. denominada empregador ou empresario”
-- require a concorrencia dos requisitos xa sinalados contidos no art. 1261
CC: csto ¢. o consentimento dos contratantes. traballador ¢ empresario e
obxecto e causa do contrato. entendidos estos dous ultimos
respectivamente como "o traballo mesmo. a actividade do trabaitador”,
tamén ¢ traslativamente, "as obrigas -- de traballar. dc remunerar --
asumidas polas partes. sendo o traballo e o salario. a sua vez. obxecto
destas obrigas" e como "a cesion remunerada dos froitos que do... mesmo
(traballo) resultan" (ALLONSO OLEA). explicacién da causa no contrato
dc traballo embcebida na xcral dos contratos oncrosos do art. 1274 CC,

Dos tres requisitos sinalados ¢ dado o obxccto
do noso interese. deve tracrse a un primetro plano o do consentimento dos
contratantcs -- ¢ cn cspecial o do traballador -- ainda que esto non
significa que o obxecto ¢ a causa do contrato queden arrombados como
mcdios dc valoracion da aceptacion tacita do traballador na formacion do
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contrato: moi polo contrario. € 6 igual que sucede na aceptacion expresa,
sendo os problcmas en realidade comiins a ambas dcbe terse sempre
presente que os tres requisitos atopanse cstreitamente relacionados.

2.- No proceso de formacion do contrato de
traballo. existe asi mesmo oferta do empresario e aceptacion do
traballador. ou como xa se dixo desde unha perspectiva contractual xeral,
unha sucesion de ofertas € aceptacions. € incluso unha sucesion de ofertas
e contraofcrtas.

Este proceso. tamén no dmbito da contratacion
laboral. estd rexido polo principio dc liberdade de forma. tendo como
corolario a liberdade de forma do propio contrato de traballo. ¢ dici-lo
inciso primeiro do art. 8.1. ET. que este, "poderase celebrar por escrito ou
de palabra”; unha liberdade de forma. que no que respecta a existencia do
contrato non se ve afcctada pola esixencia do art. 8.2. ET -- polo demais,
non o unico -- da constancia por escrito de determinados contratos de
traballo.

Por outra banda. debe terse en conta que a
referida posibilidade do art. 8.1., inciso primeiro ET, de celebra-lo
contrato por escrito ou de palabra non pecha outras posibles vias. distintas
da oralidade ou a escritura. No Dcreito espaiiol do Traballo. -- tamén a
vista da LCT como nos recorda TS 9 xullo 1971 -- non cabe a menor
dubida. non xa de que a escritura sexa necesaria. senon. "de que nin
scquera a oralidadc fai falta. bastando xcstos. acostumados ou non, que
revelan a vontade dc presta-lo consentimento contractual” (ALONSO
OLEA). "A figura do conscntimento presunto. en realidade. non supdn
sendn concrecion do xeral principio de liberdade de xeito na manifestacion
da vontade" (SEMPERE NAVARRO). Nada impide polo tanto que a
declaracion de vontade de aceptacion do traballador poida ser realizada de
xeito tacito.

3.- Esto leva no ambito da formacién do
contrato de traballo a averiguar cales poden ser esos facta concludentia 6s
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que dende unha perspectiva xeral faciase referencia con anterioridade,
como acto mequivocos do traballador no senso de que non deixen lugar a
dubida sobre a manifestacion da sua vontade pechando asi a posibithdade
de que esta poida scr obxecto de diversas interpretacions. ¢ csto. ademauis.
tanto se a conclusion do proceso dc formacion do contrato tivo sucesivas
ofcrtac ¢ accptacions como sc. cabe dicir. fono a traves dunha oferta ¢
aceptacion nun unico acto global Reparese ademais en que a ofcrta
empresarial puido ser parcelada ou non. pormenornizada ou non. expresa
ou tacita tamén. ou incluso non ter ¢xastido unha verdadeira ofcerta. amnda
que o traballador realizara algunha actividade con consentimento do
empresarto. {(este ultimo suposto en TSJ Extremadura II xufio 1991). o que
engade complexidade o devandito proceso

O contrato pode experimentar un proceso de
formacion a través de aceptacions tacitas do traballador (intercaladas ou
non con aceptacions expresas) as sucesivas ofertas do empresario Asi por
excmplo antec a ofcrta salanal. e sen pronunciarse sobre cla o traballador
pregunta sen embargo sobre o horario. a xornada ou sobre o lugar de
traballo. ctc O mesmo pode dicirse cando un traballador. coficcendo as
condicions nas que ha de prestarsc o traballo. amosa a sua
disconformudade con algunha daquelas Dc tal conducta non cabe scnon
deducir que o traballador -- lonxe de colocarse no mero silencto --
conscntiu tacitamente nas demais condicions que non foron obxecto de
protesta ou oposicion a través daquela manifestacion de vontade Pcero a
conclusién deste proceso. que dito sexa de paso non sempre aparece
rematado con mitidez. esixe. por asi dicilo. unha manifestacion final ou
decrradeira do traballador. expresa ou tacita

Ncsta orde de cosas. a doutrina civilista adnite
como comportamento concluinte 0 comeza-la execucion do contrato
proposto ou calqucra outro acto expresivo dunha tnequivoca vontade de¢
contratar Duas manifcstacions basicas cstas que ¢ preciso exammar por
scparado no ambito obxecto aqui do noso nterese

60 Rev. TRT 9" R. Curitibar. 18 n 1 p 33 130 jun /des 1993



4 .- Comezar a traballar constitue asi mesmo un
comportamento concluinte no ambito da contratacion laboral que. ainda
que tacito. dcbe reputarsc no principio inequivoco sobre a vontade do
traballador de presta-lo scu consentimento. Dito coa TCT 15 setembro
1987. "non podc esquecerse que a vontade de acepta-la ofcrta ponse de
rclevo polo simple feito de comezar”.

Pcro convén sinalar que non se esta ante unha
mera relacidén de traballo factica sendn ante un verdadeiro contrato de
traballo, consensual, negocio xuridico que crea un vinculo obrigacional
entre as partes ¢ que se perfecciona polo acordo das mesmas. polo seu
consentimento (art. 1258 CC). que do lado do traballador se pescuda por
un comportamento tacito pero en principio. inequivoco cal € o comezo da
exccucion da actividade. Ocorre en realidade que, "se presume iuris
tantum o consentimento. e polo tanto a existencia de contrato de traballo,
do feito dc que se traballe para outro” (DIEGUEZ CUERVO). "A
presuncion (do art. 3 LCT: hoxe a contida no art. 8.1 inciso segundo ET),
fundase na idca do consentimento tacito. da conducta de traballador e
empresa dediicese a cxistencia de contrato de traballo. por esto 6
traballador bastalle con proba-la prestacion do servicio” [TS 14 outubro
1978. coa que concorda a dc¢ 9 outubro 1986: tam¢n TCT marzo 1988].

Cabe asi dicir con MONTOYA MELGAR que,
"non se discute que a orixe normal de toda relacion laboral € a celebracion
dun contrato. ¢ que as aparentes relaciéons de feito fundadas na pura
incorporacion & empresa tefien a stia verdadeira orixe nun contrato tacito”,
Se do caso concreto se desprende sen embargo que non houbo
consentimento tacito, -- téfiase presente que nestos casos o que pode
ocorrer e con algunha frecuencia. do que € mostra o suposto contemplado
en TCT 22 sctembro 1981. ou en TSJ Andalucia 20 decembro 1991. é que
faltc o consentimento do empresario enton estaremos ante a existencia de
fetto dunha relacion -- residindo a sua peculiaridade "en que non se trata
xa dun feito ou conducta a que sc outorgue significado de negocio xuridico
¢ da que. consccucntemente, sc derivara a relacion negocial. scnon que,
polo contrario. o que hai € un facer contrinnado das partes, idéntico 6 que

Rev. TRT 9* R. Curitiba v.18 n.1 p. 33-130 - jan./dez. 1993 61



habcnia de ter como fundamento un negocio xundico valido Falta o feito
xenerador dos dercitos € obrigas. pero estas ¢ aqueles féronse dando de
xerto continuado” (DE CASTRO Y BRAVOQ) -- en definitiva. traballo de
feito Os efcctos aqui do noso interese encadrable con DIEZ-PICAZO no
grupo "das relacions duradeiras crcadas con base nun contrato ineficaz
[que] pertencen a problematica da ineficacia dos contratos ¢ en especial a
de contratos cumpridos non obstantc a sua nuhidadc”

5 - Por outra partc. se ben o traballador ainda
non comenzou a prestar servictos. rcaliza outro tipo de actos distintos da
execucion do traballo que. no scu caso. poden ser tamén rcflexo dunha
inequivoca declaracion da vontade tacita de presta-lo consentimento
contractual

Pénscse por exemplo no traballador que ante
unha oferta contractual, adquire determinados obxectos necesarios ou
requeridos para comezar a desenvolve-la actividade trasladase &
localidadc na qual se atopa a empresa. vista o lugar ou centro de traballo,
incluso empregando para esto o transporte da empresa. var a coitecer s
traballadores que xa prestan scrvicios ou sc presenta no lugar de traballo o
dia smalado polo cmpresario

Respecto destos supostos € outros moitos que
podcrniam terse aqui a colacion non ¢ postble afirmar con caracter xeral sc
estamos ou non ante facta concludentia ante comportamentos concluintes
expresivos dunha indubitada aceptacién tacita do traballador A
multiplicidade de sectores productivos ¢ actividades impideno. como o
impide tamén o tipo de empresa ¢ de empresano. asi como a propria
categona profesional do traballador. o seu acervo profesional ¢ cultural. os
termos nos que for formulada a oferta contractual 6s que xa fixemos
referencia. a sua revogabihidade. se procedente. ctc

Non cabe dabida de que os usos sociais, a

costume local ¢ profesional ou as esixencias da boa fe. entre outros
extremos. podcm ¢ dcben scr empregados para valorar se cstamos ante
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verdadeiras dcclaracidns tacitas de vontade. pero haberd que estar as
circunstancias do caso concrcto. Pénsese por exemplo, en actos citados
supra por via de excmplo. en sectores tan difcrentes como o agricola. a
construccion, oficinas e despachos, bancario, ete.

6.- Polo que respecta o silencio, cabe
preguntarse polo seu valor como manifcstacion da vontade no contexto
que agora se analiza.

Das duas condicions que como se viu (apartado
[l num. 3) require o Tribunal Supremo tefien que concorrer para a
estimacion do silencio como expresion do consentimento, parece que non
hai obstaculo en admiti-la primeira. esto é. a de que o traballador que cala
podc contradici-la oferta empresarial. cando menos na xeneralidade dos
casos. non scn cmbargo cn admitir sen reparos a segunda esto €. a de que o
traballador que cala tivera obriga de contestar ainda cando das
circunstancias do caso concreto fora natural ¢ normal que manifestase o
seu disentimento.

Por conscguinte, o mero silencio ante a oferta
empresarial de contratar -- sen conexién algunha con outros feitos ou actos
do traballador que desvelen de modo inequivoco o sentido daquel -- non
pode supofier manifestacion de consentimento algun de aceptacion da
ofcrta contractual: qui tacet consentire videtur non € aqui de aplicacion:
pero tampouco qui tacet non utigue fatetur. se das circunstancias do caso
transcorreu un tempo que no trafico xuridico se estime como razoable no
sentido de interpreta-lo silencio como rexcitamento da oferta contractual,
frustandosc ai o perceccionamento do contrato. A dobre condicion
concorrcnte sinalada que esixe o Tribunal Supremo pode terse presente
como valioso instrumento de apoio na valoracion do silencio: s6 que aqui
para desvelar que non existe vontade de contratar por parte do traballador.

Na medida en que 0 silencio seguen actos ou
conductas que poidam scr valorados como facta concludentia, entén
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estaremos mais precisamente ante unha declaracion ticita de vontade a que
xa nos rcferimos con antenioridade.

7.- Reparese finalmente que sobre as cuestions
que foron obxecto de reflexion planea a referentc 6 momento en que debe
entenderse formado definitivamente o contrato ¢ sobrc a que non hai unha
postura univoca que procure resposta ou solucion definitiva por moito que
se diga que a formacion do contrato ocorre mediante o concurso da ofcrta
¢ a aceptacion.

A formacion do contrato dc traballo dcbe asi ter
presente as distintas teorias formuladas pola doutrina civilista 6 obxecto
de procurar soluciéon a cuestion presentada. De entre elas. (teoria da
emision: da "cognicion” ou do coiiccemento. da expedicion: ¢ teoria da
reccpeion). sinala DIEZ-PICAZQO que o CC parcce. polo menos prima
facie. inclinarse pola teoria do coiiccemento. ainda que esto non resolve
todolos problemas que na practica se¢ soen orixinar. (por exemplo o da
demora en coficce-la aceptacion imputable ¢ ofcrente), polo que dcbe
acudirse tamén 4 teoria da recepcion.

V.- MODIFICAC}ON DO CONTRATO E RELEVANCIA DA
ACEPTACION TACITA DO TRABALLADOR

1- O acordo inicial entrc empresario ¢
traballador 6 través do que se precisan. como maior ou menor detalle. o
contido ¢ limites das prestacions que respectivamente asumen no contrato
de traballo. sc ben se axusta ¢ principio, primeiro ¢ principal da
contratacion. segundo o que as obrigas del nacidas "tcfien forza de lei entre
as partcs contratantes, ¢ deben cumpnirse a tecor dos mesmos” (art. 1.091
CC). non pode obvia-la realidadc de referirse a unha relacion de tracto
sucesivo na que a natureza constitutivamente dinimica da empresa ¢ o
variablc das suas necesidadcs esixen a permancntc adaptacion a
circunstancias non previstas orixinariamente.

O ordenamento xuridico laboral, conscicente da
impossibilidade de prever no momento da celebracion do contrato todas ¢
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cada unha das circunstancias. arbitra unha dobre solucion. Dun lado, a
novacion contractual -- na que obviamente cabe unha aceptacion tacita do
traballador --; doutro, ¢ fundamentalmente, a posibilidade de que o
empresario modifique ¢ especifique de xeito unilateral o traballo convido,
adecuandoo as esixencias organizativas e productivas que se lle presenten.

2.- A concreta articulacion da facultade — poder
empresarial -- anteriormente aludido presenta unha riqueza tal de
modalidades que a sua simplificaciOn. por numerosas que sexan as
variables empregadas, crea o risco de descoifiece-la rica urdimbre das
situacions posibles. Non obstante. cabe aludir a unha division basica
estabelecida polo lexislador; dunha parte, as meras concrecions ou
especificacions da obriga laboral ¢ doutra, as variacions ou alteracions
fundamentais nos seus elementos basicos. En tanto que sobre as primeiras
outorgase O empresario plena dispoitibilidade - "poder forte"
(MONTOYA MELGAR) --, as segundas ven atemperada a sua
posibilidade polo complemento dos oportunos controis a cargo dos
representantes dos traballadores ou da Aministracién ("poder débil").

En todo caso (c deixando 4 parte os supostos de
novacion modificativa por mutuo acordo. cun niicleo de problemas que
pode ser reconducido 6 xa exposto no ambito de formacion contractual e
dentro do que se dcben integrar singularmente. as transformacions dos
contratos temporais en indcfinidos se a prestacion laboral continiia unha
vez cumpridos o termo ou a condicion da que pendia a sua vixencia,
habida conta -- ¢ como sinala a clasica TS (Civil). 24 xaneiro 1987 -- "a
vontade dc levar a cabo a extincion da obriga primitiva ¢ a sua
substitucion por outra, "animus novandi”, aparecera dos termos do acto
con toda clandade. pero non sempre € preciso que conste expresamente,
pois o Codigo Civil admite no art. 1204, 6 lado da manifestacion expresa
da vontade de novar, a manifestacion tacita, inducida da incompatibilidade
entre as diaas convencions, correspondendo en definitiva s Tribunais,
atendendo en cada caso concreto as circunstancias que nel concorran,
dccidir se esa incompatibilidade de vontades existe. hipotese na que habera
novacion. ou non existe. suposto en que habera mera modificacion da
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obriga”). apreciase o distinto xogo da vontadc ticita neste concreto
ambito. Dado o dcber basico que pesa sobre o traballador de "cumpri-las
ordes ¢ instruccions do empresario” - fundado no art. 5.a) ET c¢ reiterado
polo art. 20.2 do mesmo corpo legal -- como consecuencia da sua
dependencia -- recollida como nota esencial da relacion laboral no art. 1.1
ET --. preséntasele unha alternativa anica' obedece. -- e manifesta 6 través
dos scus actos a aquicscencia as ordes empresarials -- ou. ¢aso contrario,
habera dc asumi-las consccucncias derivadas do seu indisciplinado
proceder.

Estc inicial punto de partida. intcresadamente
simplista. require, non obstante. unhas necesarias puntualizacions.

En primeiro lugar. a moralizaciéon ordinaria da
obriga laboral polo empresario. configurase como un verdadeiro poder de
dircccion. imprescindible para a execucton e cumprimento do contrato (art.
1258 CC) na medida en que posibilita a "transformacion da prestacion
[rclativamente] xenérica do traballador nunha prestacion especifica”
(CRUZ VILLALON): en cambio. o fus variandi permite 6 empresario
"variar unilatcralmente. de modo esencial -- en canto excepcion 6 art. 20.1
ET ¢ 1091 CC --. ¢ con caricter temporal. o contido da prestacion de
traballo. en funcién das nceesidades sobrevidas na  organizacion
productiva" (RODRIGUEZ-PINERO). normalmentc cualificadas polas
non tan de urxencia ou imprevisibilidade (arts. 32.4 ¢ 35.3 ET -- pero non
imprescindiblemente. p. ex.. os desprazamentos do 40.3. ET --). Sen entrar
na polémica doutrinal acerca dos limites de tal poder de variaciéon --
cinguindoo unicamente as modificacions temporais ou extendendoo tamén
as estructurais --. 0 certo ¢ que existe un ultimo grupo de modificaciéns
(reguladas nos arts. 40.1 ¢ 41 ET) que facultan 6 emrpesario a adaptalas
condicions dc traballo &s meras necesidades "técnicas organizativas ou
productivas” da actividade. sen limite temporal, cun fin Gltimo que non €
outro que satisfacer aquelas necesidades sen ter que acudir 4 extincion dos
contratos. se ben -- debe recoficcerse -- non deixan de habilitar novas
formas de extincion (arts. 40.2 v 41.3 ET) e poden xerar. incluso. un
"despedimento indirecto” do traballador |art. 50.1 a) ET].
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A desobediencia -- vontade de incumprimento
que admite tanto a exteriorizacion expresa, canto conductas tacitas, e neste
caso concluintes, daquela indicativas-xeraria diversas consecuencias
segundo afecte a cada un dos citados grupos Se refenndas a ordes
emanadas en virtude do poder de direccion ou de vartacion meramente
temporal cualificado polas notas urxencia ou imprevisibilidade, tratarase
de mamifestacions de indisciplina xustificativas da sancién empresanal
que. segundo a sva gravidade ou culpabilidade, pode orrxinar incluso o
despedimento (art 542 ET) Diversa ¢ a situacion de immcumprimento
fronte a modificacions substanciais -- cualificacion que, en principio,
compartiriam as derivadas do exercicio do 1us variand: polo empresario,
pero que, sen embargo, o ET refire unicamente 6s supostos do art 40 1 ¢
41 ET, precisamente para individuahzalas respecto daquelas -- na medida
en que non poden ser impostas unilateralmente polo empresario e abrese 6
traballador a opctén entre acepta-la masificacién ou extingui-la relacion
percibindo a cambio a mdemnizacion legalmente tasada, sen obviar dos
varniantes sobre as que posteniormente volverase -- dado o interesse
especifico que o obxecto desta ponencia presentan -- cales son o 1us
resistenfiae € a aceptacion condicionada a ratificacion xudicial da
lexitimidade da modificacion substancial introducida

En segundo lugar, o deber de obediencia
cinguese a prestacion laboral e, polo tanto, calquera modificacion que se
estenda 4 conducta extralaboral do traballador s podera admitirse na
medida en que puidese afectar o cumprimento da sua prestacion
contractual Igualmente, o sometemento as ordes empresanais o € ¢n canto
estas non sexan ilegais ou abusivas o que directamente se relaciona co xa
aludido dereito de resistencia fronte a modificacions substanciais que non
respecten o control administrativo ou dos representantes dos traballadores
Por uitimo, ¢ dentro deste altimo elemento de referencia, os dereitos do
traballador -- mtimidade, igualdade, digmdade persoal, liberdade e
ideoloxica ¢ relixiosa -~ suponen outros tantos limites 6 poder de
direccion empresarial ¢ xustifican a excepcion 6 principio xeral --
verdadeiro solve ef repere -- tenazmente sostido pola xurisprudencia, a
teor do que primetro se debe acata-la orde e ultertormente reclamar
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3 - Configurado como un "poder fortc" aquel de
deaidir modificacions excepcionais para atende-las concretas necesidades
temporais da actividade productiva. dcbe terse en conta. non obstante. que
0 empresario, por razéns de politica empresarial. pode preferir acudir 4 via
do mutuo acordo -- expreso ou tacito (TCT 13 xanerro 1987) -- para que
opere a mobilidade funcional {traballos de supertor ou (sobre todo). de
inferior categorial Nestos casos. o acordo servird de mstrumento que
incentive a aceptacion do traballador. pero scmpre operara como linute o
respecto 6s minimos normativos. a tal punto que "calqucra acordo que
supuxese unha minoracion de tales limites haberia de ser considerado. en
consccuencia. como unha renuncia de dercitos do traballador. constitutivo
de fraude de le1" (SALA FRANCO) Sc imposta de xeito unifateral polo
empresario. goza de executividade e debe ser pactada polo traballador (ou
traballadores) destinatano. sen prexuizo do seu dcreito a reclamar
xudicialmente solicitando a nuhidade da ordec -- u outras posibles
vinculadas 0s dereitos salanais. constatacion da vixencia da cmerxencia
-- ¢ o dereito a resistirse. incumprindo a orde. cando aquela fora
manifcstamente prexudicial para o traballador ou terceiros. abusiva ou
ilcgal. pero mantendo a sta dispofubilidade respecto & prestacion
ordinarnia

Iguais considcracions poden ser cfcctuadas
respecto Os desprazamentos. a orde ¢ inmediatamente exccutiva ¢ debe ser
acatada polo traballador. mmpedindo a configuracion dun 1w
resistentiae polo mesmo. ¢ hacendo ast incorrer 6 traballador en
mcumprimento sancionable -- salvo loxicamente nos supostos de ordces
abusivas. contrarias 4 boa fc ou carentes da concrecion mimima esixible --,
sen prexuizo de que puidera oponerse -- en via administrativa -- alcgando
calquera causa xusta, basicamente a inewistencia de razéns técnicas,
orgamzativas ou productivas En dcfinitiva. mentres a autoridade laboral
non resolva, a decision empresarial non se suspende ¢ aquela decision
umilateral do traballador neste senso configura verdadeira causada de
sancion (TS 3 xanciro 1990, 28 maio 1990 TSJ Madnd 24 \ulio 1991)
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4 - Non obstantc o exposto. 0s maiores
problcmas presentanse nas denominadas "modificacions substanciais”,
esto é. aquelas dccisions dec cambio unilateralmente introducidas polo
cmpresario csinindo o lewislador, para a sua validez. o necesario
complemento do control polos rcpresentantes dos traballadores ou a
Administracion  Tales problemas sursen xa no momento da suta
detcrminacion ou concrecion ¢ estendendosc a circunstancias tales como os
acordos tacitos colectivos ou individuais, o fundamento da opcion
extintiva. a traslacion do principio solve et repete. or riscos do exercicio
do dercito a resistencia ou os problemas relativos 6 exercicio da accion
resolutona

41 - En canto categoria xuridica autonoma. as
"condicions substanciais” constitiien un concepto xuridico indeterminado,
que unicamente pode desvelarse a partir da consideracién consunta de tres
factorcs basicos. o prexuizo que reporta O traballador. a entidade do
cambio ¢ os limites que 0 poder de direccion empresarial establecen let e
convenios En consecuencia -- € sitctizando un riquisimo conxunto de
reflexions doutrinais -- habera de considcrarse tales unicamente aquelas
"sobre as que se podia pactar € dispor polas partes mediante o contrato ¢
que non podian ser impostas polo ecmpresano en virtude dos seus poderes
dec orgamizacion laboral, xa tiveren ou non a cobertura dunha norma de
dereito dispositivo” (RIVERO LAMAS) diferenciandosc das accidentais --
que non afcctan 6 sfafus basico do traballador (TS 13 xullo 1983, TCT 5
decembro 1984) -- por referirse "o esencial do contrato de traballo. a sua
propia ¢ basica naturcza” (TS 24 novembro 1986, 14 xullo 1989)

42- En funcion da natureza colcctiva ou
individual dos intereses en presencia cabe diferenciar dous tipos basicos
de modificacions substanciais aquelas que afcctan exclusivamente a
deretos ¢ ntercses dun traballador singularmente considerado
(individuais) € as que presentan relevancia para un grupo ou para a
totalidade (colectivas). ainda que logo se materialicen nun sé traballador,
polo que non importa tanto a dimensién cuantitattva. canto a cuahtativa
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A distinci6n non resulta banal. na medida en que
nas individuais o traballador ¢ libre para pactar ou acatar (TCT 13
zaneiro 1987, aquictarse a modificacion introducida) a orde empresanal
sen necesidade de acudir 6 procedemento do art 411 ET -- 0 que ¢n
opmén da xurisprudencia non empecc a sua utthzacion a falta dec tal
acordo. xa que o contrario suporia ben cntender que forman parte do sy
variandi (TCT 18 xufio 1985). ben que non requiren o necesario acordo,
ignorando o espirito da ler que impon o procedemento con independencia
do nimero concreto dos traballadores afectados (TS 13 xuiio 1988, TCT
19 outubro 1988, TSJ Madnd 12 febreiro 1991) ---, "scmpre € cando non
s¢ trate dunha renuncia mais ou menos encuberta far da modificacion
efectuada un negocio licito” (GARCIA FERNANDEZ, co apoio en TS 18
outubro 1975. RIVERO LAMAS) E ningunha dubida cabe sobre a
validez 6 respecto da accptacién tacita (TS 20 xuno 1990, transcurso de 7
anos dende a modificacion. 6 abril 1990, ano ¢ medio. 13 novembro 1987
"vanos meses". TCT 12 xanero 1988, "mdis de dous anos" contra. non
obstantc. TCT 24 xanciro 1989) Polo contrario. as colcctivas precisardn,
en todo caso. aceptacion dos representantes dos traballadores ou. no seu
defecto. autorizacion adminmistrativa

Importa destacar 6 respecto. que sc ben o acordo
ou desacordo cos representantes ten que ser escrito e motivado (art 2 1 2
Rcal Decreto 696/1980). non obstante. a \urisprudencia entende que exaste
aceptacion cando. coiicctda por aqucles a decision modificativa do
empresario. non se opoiien dc forma expresa. presumindose unha tacita
aquicscencia (TCT 12 maio 1987. TSJ Madnid 11 novembro 1991 De
veito implicito TCT 15 xuiio 1988, TSJ Madnd 26 fcbreiro 1991)

O silencio da autoridade administrativa. caso de
ser precisa a sia intervencion. habera de cntenderse negativo. sen que
opere analoxicamente a quebra da Lei de Procedemento Adminsstrativo
introducida polo art 51 ET. ¢ entender que o eventual siencio da
autoridade laboral ante o rccurso de alzada formulado polo empresario
implica a sia autorizacion
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4 3 - Interpretando conxuntamente os arts 40 2
e 41 3 ET. cunha parte. ¢ 50 | a) ET. doutra. que contemplan, en favor do
traballador. a posibilidade de extingui-la rclacién laboral nos supostos de
modificacions substanciais nas condicions dc traballo. enténdcrse posible
(ALONSO OLEA, MONTOYA MELGAR. CRUZ VILLALON.
ALBIOL MONTESINOS) unha graduacion de tales variacions en funcion
da gravidade dos prexuizos ocasionados o traballador. distinguindo as que
comportan un prexmzo cuahficado -- en tanto redundan en prexuizo da
formaci6n profesional ou dignidade do traballador -- un simple prexuizo -
- por afcctar 6 tempo ou lugar dec traballo --. ou un prexuizo
intranscendente S6 as duas primeiras facultan a extincion causal polo
traballador. pero non sempre en razén a mcumpnmentos contractuais do
empresario -- de forma sigmficativa se se procedeu conforme a lei. esto €,
existe acordo cos representantes dos traballadores ou autorizacion
administrativa --. unicamente invocable cando se impofien ignorando o
procedemento do art 41 ET ou excedéndose na sua concreta implantacion

Este alonxamento da traslaciton mecamca 6
ambito laboral do art 1124 CC provoca unha consecuencia fundamental
a nccessidade de continmdade na prestacion do servicio para o exercicio
da accion de resolucion por modificacion substancial das condicions de
traballo. que se traducce nas seguintes manifcstacions basicas.,

4 3 1 - O traballador non pode rcsolver per se o
contrato dc traballo nos supostos do art 50 I a) ET. unicamente atopase
facultado para solicitar do érgano xudicial competente a extincion da
relacion laboral (entre outras moitas. TS 21 xufio e 18 setembro 1989)

En conclusién, sé cando o traballador
fundamente a sua vontade resolutoria na concorrencia de xusta causa,
precisa acudir & oOrgano xudicial para extingw-la rclacion  Mais
exactamente. para que a ruptura do contrato produza os efcctos
indemnizatorios lcgalmente previstos -- pois obviamente a demision € unha
posibithdade sempre aberta --. a extincion ha de rcalizarse xudicialmente,
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tendo efectos constitutivos tras quedar evidenciada en xuizo a
concorrencia da causa alcgada polo traballador.

4.3.2 - Derivandose do antcrior esixese que
antes de exercita-la accidn extintiva do art. 50.1 ET. esté viva a rclacion
laboral (persistencia ou pervivencia do vinculo -~ por todas, TS 11 abril
1990 e 22 marzo 1991 --) e que depois da solicitude mantifiase a vixencia
de contrato (permanencia. salvo supostos excepcionais. no posto de
traballo -- TCT 8 marzo 1988 -- sen que exista. non obstante criterio
unanime na xurisprudencia respecto no limite temporal desa permanencia:
ata a data dc celebracion do xuizo -- TCT 24 novembro 1982 --. durante a
tramitacion da demanda -~ TCT 6 outubro 1987 --. mentres se
substanciase o proccdemento -- TCT 28 xanciro 1986 --, ata que rccaia
sentcencia ~- TCT 12 xaneiro 1988 -- ou se resolva de xeito dcfinitivo --
TCT 12 marzo 1987 --...).

Cabe sinalar, sen embargo, unha dobre
excepcion & regra anterior: dun lado. porque a resolucion non ten que
chegar necesariamente a coficcemento xudicial podéndose acordar ante os
organos de mediacion, arbitraxe € conciliacion: min. de intervi-lo xuiz. ten
que decidirse forzosamente mediante sentencia. o estar sempre aberta a
posibilidade de avinza no acto de conciliaciéon xudicial. ou en calquera
momento previo A finalizacion do xuizo; ¢ doutro. porque cabe apreciar
situacions que. pola sta especial gravidade. permiten que o traballador
deixe de prestar servicios sen incorrer en abandono.,

433- O caracter xudicial da resolucion
derivase, en consccuencia. non tanto da auscencia de capacidade no
traballador para desvincularse pola stia propia vontade -- que sempre
conserva -- canto porque os efectos indemnizatorios subseguintes &
extincion causal dependen da presencia dunha xusta causa controlada polo
xuiz ou os organos de mediacion. arbitraxe ou conciliacion no seu caso. A
extincion seo control dos organismos publicos compctentes supon asi un
grave risco para o traballador: se o xuiz non aprecia a existencia da causa,
ou a considcra insuficiente. declarara extinguida a relacion laboral (por
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demision ou abandono) coa corrclativa perda da indemnizacion e
prestacion por desemprego.

En dcfinitiva, a necesaria solicitude de
resolucion leva aparellada, de xeito imperativo. a vixencia do contrato 6
momento de formula-la demanda. quedando obrigado o traballador a
continuar na sua prestacion pese a sua intencion resolutoria. a risco de
interpreta-la sua falta de asistencia como causa xusta de despedimento
[(art. 54.2 a)] ou directamente indicativa da stia vontade unilateral --
expresa (TCT 4 abril 1989) ou tacita (TS 22 outubro 1986) -- de rompe-la
relacion contractual renunciando a calquera posiblc indemnizacion.

Igualmente enerva o exercicio da accién
resolutoria a manifestacion extintiva antertor do empresario, orixinando
unha importante consecuencia practica: o traballador habera de impugnar
dentro do prazo a decision empresarial pois, caso contrario. 0 contrato
declararase extinguindo por despedimento firme (entre outras moitas. TS
29 decembro 1989: TCT 14 marzo 1989).

Pero. ¢ segundo se apuntou. o caracter xudicial
da extinci6n esixe non sé a pervivencia da rclacion ata a formulacién da
demanda. sen6n tamén durantc a sua tramitacion en tanto recae definitiva
(TS 26 novembro 1986). Tal rixidcz na interpretacion efectuada polos
organos xudiciais poderia ser susceptible, non obstante. de certa
correccion en lifia co apuntado por DURAN LOPEZ admitindose asi a
suspension contractual e xenerando o eventual rexcitamento da pretension
resolutoria. unicamente a perda dos salarios correspondentes ¢ tempo de
tramitacion do procedcmento, sen extincion do contrato nin posibilidade de
despedimento salvo, claro est. intencion fraudulenta ou animus nocendi
do traballador.

En lifia co anterior. enténdese polos tribunais a
obriga de conscrvar viva a relacion ata a firmeza da sentencia cando é o
traballador quen recorre fronte a dencgacidn. en instancia, da sua
pretension  resolutoria: sendo mais que dubidosa, sen embargo. a
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ampliacién da obriga cando naquela se declarara extinguida a relacion
(por todas. TSJ Pais Basco. 6 xuifio 1991).

4 4 - A nixidez anteriormente sinalada acerca da
continuidade necesaria na prestacion laboral vese atemperada. non
obstantc. a través do recoficcemento dunha cxcepcion con orixe en
circunstancias que sobrepasan. pola sua gravidade. a marxe de tolerancia
esixible 6 traballador e xustifican o abandono anticipado do seu posto de
trabailo sen perda do dcreito & indemnizacion Icgalmente taxada. Tratase
dc "supostos cn que o traballador non pode soportar humanamente as
propias circunstancias que lhe moven a solicita-la resolucion” (TCT 22
decembro 1982), "de prexuizo da stia formacion profesional ou menoscabo
da sua dignidade” (TS 2 abril 1985) ou que impliquem "grave risco fisico
ou moral" (TCT 18 decembro 1986). Ante estos. e se a xuizo do xulgados
o cesamento anticipado estivo xustificado. a relacion contractual queda en
suspenso durante a tramitacion da demanda. de xeito tal que. na pouco
probable hipotese de denegacion xudicial da pretension resolutoria. non se
impida a rcincorporacién ulterior do traballador (TS 22 outubro 1986):. ¢,
caso de confirmacion da sua solicitude. conserve a sentencia a sua eficacia
constitutiva ou ex nunc.

O problcma preséntasc unicamentc no suposto
de quc o traballador estime msoportable unha situacion que para o xuiz.
sen embargo. non apareza extcrnamente como tal. en tal caso. o cesamento
prematuro scra conscrado como demision ou abandono do traballador (TS
26 sufio 1984) c. incluso. conducta grave ¢ culpable dc desobediencia a
subsumir no art. 54.2. b) ET. e que ¢ acrcdor da sancion disciplinaria de
despedimento (TS 28 novembro 1989).

4.5.- A regra xcral da que sc parte -- sobre a
base dun excesivo rigor no mantemento do principio de autoridade ¢
disciplina na empresa -- €. pois. a plena aplicacion da doutrina do solve ef
repete. o traballador debe obedece-la orde empresarial modificativa das
condicions de traballo e. s6 ulteriormente. reclamar fronte & mesma: debe
aquictar-se previamente a poder impugnar. Esixese. antc os posibles
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excesos. un esforzo moderador da regra xcral que non imposibilite de raiz
a aplicacion corrcctora do ius resistentae do traballador. admisible en
supostos sinalados (LOPEZ TARRUELLA. GARCIA NINET) tales como
aqueles nos que este desobedece porque. dada a imposibilidade de cumpri-
la orde empresarial ou o grave risco persoal que daquela se derivaria. a
aceptacton do mandato poderia supofier un dano grave ou irreparable para
el c/ou a propia empresa: porque as ordes atenten dircctamente 4 sua
dignidade (motivando a dcnominada técnica subxectiva) ou orixinen
negativas consecuencias para a propia unidade productiva ou graves danos
a tercciros (desobediencia téenica obxectiva): ou. por ultimo. € en todo
caso. cando sexan manifcstamente ilegais (TS 5 xuiio 90).

VI.- A EXTINCION DO CONTRATO POR VONTADE TACITA
DO TRABALLADOR

Duas son as manifestacions basicas da vontade
tacita na extincion do contrato de traballo. correspondéndose coa
expresada por cada unha das partes: abandonando. se da do traballador se
trata. ¢ despcdimento tacito. se fose a do empresario. Singular relevo
presenta. 4 hora de artellar unha posible accién de extincion, a
equiescencia que calquera de ambas mostrase fronte a incomprimentos da
contraparte. 6 ponto de convertc-la tolcrancia cn obstaculo real ou
potencial para a sta eficacia.

1.- O abandono constitie a manifestacion
fundamental da vontade extintiva do traballador que pon fin 6 contrato sen
mediar causa nin preaviso (ben porquc non se preavisc. ben porque
téndose pactado prazo cspecifico non se observara).

Tratase dunha forma de extincién do contrato de
traballo non regulada no ET - contra, unha abundantisima
xurisprudencia que expresivamente o cualifica de demision tacita,
ubicandoo no paragrafo 4° do art. 49 (TCT 16 febreiro. 15 marzo. 19 abril
e 22 xufio 1988: TSJ Murcia 8 fcbreiro 1991) --. continuando. polo tanto,
en vigor (Disposicion Final 4* ET - TCT 6 marzo 1986: TSJ Madrid 23
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febreiro 1990 --) as previsiéns 6 respecto contidas no art 81 paragrafo
quinto LCT Alberga. un mcumprimento (no dobre scnso de que o
traballador na sua actuacion provocao o converterse en obstaculo a sta
realizacion. e comunicalle tacha de desconformidade 6 non verse precedido
daqueles actos ou declaracions -- preaviso --- que a ler esixe para extingwir
lexiimamente o contrato) voluntano do traballador que se erixe no
verdadeiro acto o u negocio extintivo coa particular nota do scu carater
non recepticto. na medida en que conten  exclustvamente  un
comportamento abscntista que incorpora o clemento volitivo esencial de
pretende-la ruptura da rclacion laboral e tal fundamento. 6 menos nos
contratos de duracion indefinida (e sen aborda-la rica discusion doutrinal
sobre a sua posibilidade nos contratos temporais ¢ o seu limite temporal de
dous anos vinculada o prazo maximo do pacto dec permanencia) ¢ dobre a
ausencia dun termuno final que, de non ewsti-la posibilidade de cesacion
voluntaria umilateral. converteria o contrato de duracion indefinida en
vitaliclo. ¢ a naturcza personalisima da prestacion. en que s¢ compromcete
a hiberdadce do traballador (MONTOYA MELGAR)

Dous son. pois. os clementos basicos que deben
concorrer para que poida ser apreciado conducta ¢ intencion resolutiva. o
expresado quizais de mcllor ~eito. conducta reveladora da intencion
resolutiva

Tratariase ast -- como precisou BETTI -- dun
"comportamento puro ¢ simple sen valor de declaracion”. dunha "conduta
concluinte" que "ainda non estando encamufiada a dar noticia dun contido
preceptivo a aqucles 0s que interesa. pode sen embargo. adquirir. no
ambiente social en que se produce. significado ¢ valor dc declaracion "que
far recoiiccible o negocio uridico” En defimtiva. "dunha manifestacion
que. en contraposicion a directa calificase de indirecta ou tacita  conducta
que. tomada cn si. non ten a funcién de facer coficcer 6s interesados o
contido en cuestion. pero que por deduccion necesaria € univoca permita
coliir unha toma de posicion vinculante respecto a certos mtereses
alleos”
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Do antcrior mfirese que o elemento volitivo ¢ o
rcalmente decisivo a efectos da cualificacion da ausencia como abandono.
S6 se reputaria tal a conducta que ¢ esencial e reveladora do proposito de
dar por terminada. de xeito unilateral. a rclacion contractual: esto é. "non a
mera vontade de incumprimento dun dcber contractual. sendén a mais
exacta ¢ cnteira de deixar de cumpri-lo contrato en st mesmo”" (ALONSO
OLEA)

Polo conscguinte, non ¢ preciso que a vontade
extintiva s¢ manifesta de xeito expreso ¢ literal. senén que pode deducirse
tamén dos fcitos. actos ou omisions tanto antcriorcs como coetaneos a stia
manifcstacion que asi evidencien (TCT 8 xanciro 1986. 25 outubro 1988,
22 fcbreiro ¢ 20 abril 1989); TSJ Madnid 4 abril 1990: TS) Balcares 22
abril 1990). Dc igual xeito. non bastan as meras conductas abscntistas se
non expresan de xeito claro e contundente a intencion da abandonar "que
escusa calquera intcnto interpretativo que se saia do seu estricto contido
literal. a sua libre € voluntaria decision de causar baixa voluntaria e de non
ter que reclamar a empresa por ningun concepto (TC 20 sctembro 1979);
e. conseguintemente. implica que "non pode ampliarse a presuncion do
abandono scnén cando se dean entre o feito demostrado e aquel que se
deduza un enlace preciso e loxico” (TCT 22 xanciro 1977). o que. en
dcfiniiva. exclic o xogo da presuncion clasica en favor da evidente
demonstracion (TCT 19 maio 1987 ¢ S xullo 1988).

Nun necesarto -- ¢ forzosamente inacabado --
intento dc sistematiza-los que se apreciaron como facta concludentia dc
abandono dcbe facerse constar:

1.1.- En primctro lugar que. segundo se nsistiu,
o abandono mmplica. en todo caso. un acto volitivo especifico inexistente
cando as ausencias responden a circunstancias alleas ¢ desexo do
traballador [cnfermudade.  servicio militar  ou  prestacion  social
substitutoria. detencion ou prisidn -~ salvo que, por exemplo, vaian
acompafiadas "da solicitude de liquidacién tras varios dias detido... [e]..
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ordcnada a sta busca e captura doutras que exclien absolutamente a
vontade de extingui-lo contrato (por cxecmplo. exercicio de cargo publico)

Dcbe de obscrvarse. non obstante. que estas
causas suspensivas esixen. para a sua operatividade -- en aplicacion do
principio de boa fe --, a oportuna notificacion a empresa Caso de exastir,
queda eliminada de raiz a posibilidade de apreciar abandono (TSJ) Murcia
11 marzo 1991). por contra se non se produce aquela ¢ se acompaiia de
conductas reveladoras de tal animo. é claro o abandono (véxase a xa
citada TCT 22 outubro 1987) Os problemas prodicense. obviamente,
cando non existen mn comunicacion nin facta concludentia nun ou noutro
sentido. debendo aplicar-sc. cn principio. os criterios quc ultcriormente sc
sinalaran 4 hora dc valora-las ausencias nxustificadas. se ben cabe
apreciar un e¢vidente nigor en detcrminadas resolucions xudiciais que
presumen no mcumprimento dun mero dcber informativo. a vontade
implicita do traballador de cecsar no seu posto (asi ausencias por
enfcrmidade non comumicada a empresa -- TSI Madnd 2 abnl 1991 --,
non presentacion dos aprtes de confirmacion ou de alta na enfermuidade --
TSJ Murcia 23 febreiro 1990 -- ou prision non comunicada 6 empresario
que tampouco despide por ausencias ixustificadas -- TSJ Murcia 27 maio
1991 -- que umcamente sena de recibo no suposto de silencio fronte os
requirimentos empresariais de informacion sobre a situacion do traballador
(TCT 16 \uito 1987, TS) Madrid 30 maio 1991)

1 2 - O abandono podc producirsc ben a través
dunha declaracion expresa seguida de conductas inequivocas en tal sentido
(TCT 2 sctembro 1986 limitouse "a abandona-lo traballo. dicindo que non
llc intcresaba seguwir nel". TCT 16 xulio 1986 "pediu o empresario os
papets do paro e que lle pagara. o que reitcra o seguinte dia”, TCT 8 abril
1980 "comumcando a sua vontade dc considcrarse despedido”, TSJ
Madnd 26 fcbreiro 1991 "comunica. en plena xornada. que s¢ marchaba
definitivamente e que volvera a cobra-la sua liquidacion, o que fixo 6 dia
scguinte. ¢ 6 dicirselle que non estaba preparada marchouse sen indicar
nada O respecto"), ben a través da soa conducta. suficientemente
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reveladora da sta intencion cxtintiva. 4 que os Tribunais case sempre
acompaiian doutras manifcstacions que a complctan.

Asi, entcndéronse constitutivas de abandono,
conductas como as seguintes:

* Acollerse a unha excedencia voluntaria en
contra da contade do empresario (TS} Valencia 30 outubro 1991).

* Inasistencia O traballo acompaiiada da
obtencion dunha nova ocupacion (TCT 4 novembro 1983: TSJ Cataluiia 8
fcbreiro 1991).

* (Ccsacidn na prestacion  acompaiiada da
rctirada das suas pertenzas (TCT 19 novembro 1985) ou efcctos persoais
(TCT 11 maio 1982).

* Solicita-la baixa administrativa cando o
exercicio da prestacion esixe aquela para poder desenvolver determinados
actos fundamentais da mesma (TCT 28 xullo 1986).

* Rexeita-la oferta da readmision efcctuada 6
traballador despedido. o que sc empecina en preitear xudictalmente (TCT
16 setembro 1986. 7 xullo 1987, 19 abril 1988) ou se nega a acepta-la
opcion empresarial ante un cesamento cualificado de improcedente (TSJ
Cantabria 10 xaneiro 1991: TSJ Madrid 8 xanciro 1991). No primciro
suposto condicionase a cualificacion 6 feito de que a oferta se producira
antcs dc que se presentase a demanda (TS 14 maio 1986. 22 setembro
1987: sobre a sua negativa cando a cuestion sc atopa sub indice. TCT 19
abril 1986):. en ambos. que o ofrccemento se faga de boa fe e para o posto
de trabalio anterior (TS 2 xufio 1985; TCT 22 setembro 1987).

* Non accionar por despedimento fronte o ticito
provocado pola empresa (TSJ Tenerifc 9 abril 1991).
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* Non reincorporacion rematada a situacion
suspensiva. Asi. tras ter obtido a alta médica por curacion sen proposta de
invalidez permanente (TSJ Cataluiia 6 xufio 1991) ou ter finalizado o
prazo maximo de excedencia (TS 20 outubro 1988): mais se median
reiteradas solicitudes empresariais en tal senso (TSJ Las Palmas 25
setembro 1991 TSJ Madnd 12 xullo 1991). Igualmente tras terse convido
a mesma en conciliacion, a través dun acto tan expresivo como rexeita-la
entrega que se facia das chaves do local (TCT 22 xuiio 1988).

* Dcixar de traballar alcgando altcracions no
estado de saudc que agravarian o estado de incapacidadc e que. sen
embargo. son descstimadas xudicialmente (TSJ Valencia 19 xufio 1991).

* Autoexcluirse dc acudir 6 traballo baixo o
argumento dc modificacions substanciais € 0 oportuno exercicio procesal
dunha pretension extintiva neste sentido. a non se-los supostos
extraordinarios -- riscos fisicos ou morais non tolcrables -- xa analizados
(TSJ Catalufia 29 xufio 1991).

* Non acudir-lo traballador fixo descontinuo 6
chamamento cfectuado polo empresario (TS 15 novembro 1979. TCT 3
maio 1980: 21 outubro 1986). incluso ainda que este s¢ cfcctic avanzada
a campaiia (TCT 21 xullo 1987).

1.3.- Por contra. rcxcitase a cualificacion do
abandono cando falta. cando menos, un dos dous requisitos fundamentais:
conducta concluinte ou ammo extintivo. Asi -- ¢ ademais das xa citadas --
podcria aludirse a circunstancias tales como:

* Abandono dc posto. funcions ou destino dado
que s¢ trata de meros incumprimentos contractuais ante 0s que o
empresario poderia. 6 sumo. despedir (MONTOYA MELGAR).

* Privacion de liberdade decrctada  pola

autoridade lexitima (mera causa de suspension). Igual consideracion
merecc o suposto dc forza maior por causas non imputables 6 traballador.
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¥ Cesar na prestacion cando media agresion
sexual por parte do empresario (TSJ Navarra 30 maio 1991) ou outra
conducta vexatoria asi como perigo para a sua intcgridade persoal. No
obstante. ¢ por exemplo. as meras palabras atentatorias contra a dignidade
como "innccesarias ¢ groseiras”. dc cntidade suficiente para motiva-la
ruptura causal da rclacién. que sc producida. ser constitutiva de demission
-- se media preaviso -- ou abandono -- en caso de ausencia (TSJ Valencia
18 marzo 1991)--.

* Inexistencia de amimo extintivo do contrato,
sendn mera vontade de mantclo en suspenso ata tanto recaia scntencia
sobre a proposta de invalidez permanente total (TSJ Malaga 25 xaneiro
1992).

* Ausentarse transitoriamente do posto de
traballo (ainda por tempo dilatado. sen un simple xustificante nin outra
comunicacion postcrior. para acompafiar a un parente nun internamento
médico: TS 16 decembro 1980: para acompaiiar no traslado 6 seu home
pese as ordes empresariais en sentido contrario. TCT 24 febreiro 1973,
como consccuencia dunha orde verbal do empresario expulsandoo da
cmpresa. ainda que dias despois se e requira para a sua reincorporacion
unha vez presentada demanda impugnando o despedimento. TS 25 outubro
1977. calqucra que sexa a cualificacion que puidera merecer esa conducta.

¥ Mecros retrasos na reincorporacion 6 traballo
ou na non ocupacion do novo destino (TS 15 outubro 1986). Igualmente a
decision unilateral de tomar vacacion (TS 1 outubro 1987: TSJ Madnd 18
outubro 1990).

* Vincularse a outra cmpresa estando o contrato
en suspenso por causas economicas. tecnologicas ou de forza maior (TS
11 xufio 1980. 7 maio 1990).

* Non accede-lo traballador 4 solicitude de
permanccer varios dias mais no scu posto de traballo unha vez que se lle
notificou a sta préxima cxtincion (TCT 3 marzo 1973).
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* Auscncias bascadas en  enfermidade non
comunicada polo traballador -- motivo menos s¢ comunicada: TSJ Murcia
11 marzo 1991 -- (TCT 4 novembro 1986. 21 abnl 1987, 2 fcbreiro 1988:
TSJ Madrid 27 xuiio ¢ 28 novembro 1989 31 outubro 1990). incluindo o
paso sen solucion de continuidade -- esto ¢. sen alta médica -- de
enfermidade comun a [LL. T, por amcaza de parto prematuro ¢ posterior
matcrnidade.

* Sc sc ofcrtou a rcadmision. pcro non nos
termos quc antcriormente se disfrutaban.

, * Ausencias da empresa na crenza de ter sido
despedido (TCT 2 decembro 1987).

1.4 - Como facilmente pode comprenderse. un
dos problemas fundamentais que presenta o abandono ¢ a sua distincion
respecto do despedimento por faltas de asistencia.

A difcrencia teorica ¢ relativamente sinxcla: as
meras faltas de asistencia constitiicn incumprimentos que per se carecen
de calquera cficacia extintiva e unicamentc motivan a sancion. quc pode
chegar a scr incluso a de despedimento. A hiia frontciriza centre ambos
atoparsc no animus cspecifico do traballador ausente (MONTOYA
MELGAR. CITANDO tct 3 OUTUBRO 1963). dc xcito tal que. scmpre a
nivel puramente especulativo. "son perfectamente distinguibles a vontade
para faltar reitcradamente 6 traballo, sen pretende-la extincion do vinculo
contractual. da vontade dc romper unilatcralmente esc vinculo por parte do
obreiro. que ¢ o que constitic o abandono” (TCT 19 febreiro 1965).

A traslaciéon a practica resulta. sen embargo.,
menos facil, na medida en que esixe investiga-lo compofiente subxectivo
da ausencia. Deixando a parte supostos de faltas de asistencia ocasionais,
discontinuas ou de breve duracion. que nunca poderan scr consideradas
abandono (TCT 13 outubro 1973). as dubidas nacen cando a ausencia
sine die prolongousc largamente sen aviso nin xustificacion. podendo
consugarsc unha presuncion en favor do abandono (TS 6 febreiro 1981
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TCT 4 xullo 1985. 19 abnl 1989) Presuncion que se torna certa se a
xustificacion se sohicita ¢ non s¢ obtén (TCT 26 xaneiro 1982)

O prazo que sc ten que deixar transcorrer. para
que cstcamos ante un abandono. ten que ser. polo tanto. significativo (TS
mano 1985) Intentando ntroducir un clemento obxectivo en tal
aprcciacion cabe nfernila (GIRON TENA. sistematizando un amplo
espectro de resolucions xudiciais)

* D¢ lcis ou disposicions regulamentarias de
caracter xcral. asi os 30 dias naturais ex art 48 5 ET (TCT 29 outubro
1985, 12 marzo 1986, 18 maio 1987) ou os brevissimos de 52 ¢ § dias
que o art. 17 da Orde do 23 de marzo de 1974 cstablece para que o
traballador. en situacién de incapacidade laboral transitoria derivada de
riscos comuns. presente 0 scu empresario os partes médicos de baixa,
confirmacion de capacidade ¢ de alta. respectivamente (TCT 2 xufio e 23
dccembro 1983, 9 xanciro 1986. 16 xuiio 1987).

* Das ordenanzas laborais (TS 14 novembro
1990. TCT 13 outubro 1982) ou convenios colectivos (TS 18 setembro
1986) que resulten de aphicacion

* En dcfecto dos anteriores. os prazos que as
normas scctortais swmalen 6 efccto dc  xustifica-lo  despedimento
disciplinano (TCT 6 marzo 1985, 11 maio 1986)

* Scn necesidade de esperar a que transcorran os
prazos anteriores. ¢ tal como se anticipou polo transcurso do prazo que o
cmpresario fixara 6 traballador no requinmento de reincorporacion,

sempre que aquel non resultara manifestamente abusivo (TS 2 xullo 1985:
TCT 2 xutlo 1986).

I 5 - Por sc houbera dubida. a vontade -- tacita -
- rclevante ¢ a quc sc¢ manifcsta concluintemente no momento de
abandonar. sen que a retractacton ulterior ("tardia rectificacion”,
"Arrcpentimento sobrevido”) poida desenvolver efecto algiin a non scr que
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conste a confornudade expresa ou tacita do empresario (TCT 11 decembro
1990). dcbendo terse en conta que. en principio. falta a anucncia tacita
cando o empresano garda silencio fronte a expresa vontade resolutona do
traballador ("o feito de que as empresas demandadas non fixeran mingunha
obxeccion non é e¢n modo algun sigmficativa de que o cesamento
produzase por mutuo acordo. \a quc ningunha obxeccion podian facer no
senso de opofierse o cesamento obngado o traballador a continuar na
prestacion de servicios contra a sua vontade”. TS 7 novembro 1983)

En todo caso. "non ¢ acrcditativa de mingunha
deficiencia no consentimento que conducise a anulabithdade do ncgocio
wuridico. tal ¢ como se deriva do art 1265 CC". a circunstancia de que o
abandono s¢ produza num estado dc acaloramento dernivado dunha
discuston (TS 6 marzo ¢ 21 xuiio 1990. TSJ Galicia 16 abril 1991)

I 6 - A dificuldade custente a hora de valorar
un suposto como dc abandono en absoluto carece de relevancia practica,
pots. como sinala ALONSO OLEA. repararase en que se se estima que
aquel non tivo lugar. o xulgador vese obrigado a entender que quen
despediu tacitamentc ¢ o empresario. estando pois ante un despedimento
nulo (por todas TS 10 fcbreiro 1987) Deste xcito. o habitual ¢ que o xuiz
(antc a reclamacion de despedimento nulo ou improcedente cfectuada polo
traballador. ¢ a dc abandono formulada poio empresario} deba. con
caricter previo. cstablecer cal ¢ a parte que realmente extingwu o
contrato
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