EMPREGADOR RURAL — PROCEDIMENTO PREVISTO NO
ARTIGO 233 DA CONSTITUICAO FEDERAL

Como fonte qualificada de Direito do Trabalho, o preceito
expresso no artigo 233 da nova Constituicao Federal visou mi-
nimizar a diferenca de tratamento entre ruriculas e empregados
urbanos, dada no artigo 7°, ensejando, na vigéncia da rela-
¢cao de emprego, quitacdo e interrupcao da prescricao. Visan-
do, ainda, a manutencao da relacio de emprego afastando do
empregador o temor de responder por grandes indenizacdes e
a ilusdo do empregado de auferi-las. O procedimento estabele-
cido é de jurisdicdo voluntdria, nao s ausente controvérsia,
mas igualmente como previsto no § 1°. Pois na previsdo cons-
titucional ndo ha lide, pretensdo contrariada, além da possi-
bilidade de questionamento no qiiingiiénio autorizando ao em-
pregado postular quaisquer créditos que entender existentes e
nao apenas sobejantes. Assim, 0 que ocorre € procedimento e
nao processo, valendo a respeito ensinamento didatico do Juiz
Indalécio Gomes Neto, proferido em Acérdao n® 917/88-TRT-PR,
de que “a caracteristica fundamental da jurisdicido voluntaria
ou graciosa. € que ela nao enseja, em principio, a utilizagdo do
processo, que € especifico da jurisdicdo conteciosa. Adota-se
simples procedimento ou expediente. Na jurisdi¢ao graciosa nao
hd parte, mas apenas interessado; e a decisao definitiva desse
procedimento nao alcanc¢a a forca de coisa julgada material,
aue sO pode ocorrer nas sentencas de mérito proferidas em ati-
vidade de jurisdicio conteciosa. No entanto, a lei estabelece
prazos para o interessado manifestar seu inconformismo com a
decisido proferida em jurisdicao graciosa. Se a parte deixa trans-
gcorrer esse prazo, sem qualquer manifestag¢io, opera-se a pre-
clusao, salvo se a lei, expressamente, dispuser de modo diver-
s0”. Nao ha, pois, lide posta se € apenas um procedimento e
pode o empregado postular jurisdicionalmente, mesmo havendo
decisdo preclusiva pondo fim & controvérsia. Destarte, o pro-
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cedimento € o regulado no Capitulo I, Titulo II, do Cddigo de
Processo Civil, devidamente ajustado ao sistema do Processo
do Trabalho.

Dir-se-ia que no caso de controvérsia 0 procedimento se
converteria em contencioso, 0 que nao € possivel nao s6 face
reformalidade de decisiao, como pela propria natureza do pro-
cedimento, que, inadmitindo reconvencao, impossibilitaria a
formacao mesma do contraditério. Além do que mesmo nos
casos de procedimento contraditério especificados no Cdédigo,
quando remetidos & via ordindria, a acio se derenrola noutros
autos, pois 0s procedimentais sdo arquivados. Sendo que as
previsOes dos artigos 803 e 1.119 do C.P.C. ndo se ajustam a
espécie, onde certamente a controvérsia se instaurara pela ne-
gativa, de recebimento de créditos. Sendo que, quanto a parte
inicial do artigo sob exame, induvidoso que o procedimento €
nio contencioso, como evidencia o artigo 10, § 32, das disposi-
¢Oes transitorias, falando em certificar regularidade do contra-
to e obrigacoes trabalhistas. Pressupde homologaciao pelo juiz
do acordado entre as partes, se atendidas todas as exigéncias
legais quanto 2 normalidade da relacao de emprego. Atuacgao
prépria do procedimento nao contencioso em que, exercendo a
jurisdicdo voluntdaria, o juiz trata de vigiar apenas, ou controlar
a atividade juridica dos cidadaos em alguns casos em gque a
qualidade do sujeito, ou a estrutura, ou a fungiao do negoécio
tornam mais grave o perigo de um mau uso daquela atividade,
de sorte que o juiz age pela satisfacao de um interesse publico,
que tem por objeto a boa administracio dos interesses priva-
dos; age ao lado dos interessados e nao entre os dois litigan-
tes, conforme o magistério de Carnelutti.

Assinale-se que 0 exercicio de direitos sociais se inclui en-
tre os procedimentos de jurisdicao voluntaria enumerados no
Cddigo de Processo Portugués, e os doutrinadores o incluem
entre os nio mencionados no Coédigo de Processo Civil Brasi-
leiro, mas proéprios desta forma de procedimento.

Nao exige pagamento antecipado de custas face ao sistema
da C.L.T., que afasta a incidéncia do artigo 24 do C.P.C., pois
nao ha previsao de depdsito mas de pagamento, e o procedi-
mento nao se equipara ao inquérito de apuracao de falta grave,
pois, ao contrario deste, pressupde auséncia de litigio. A homo-
logacdo, que juridicamente € o ato pelo qual o juiz valida a
regularidade do contrato e das obrigacOes trabalhistas atuali-
zadas do empregador nos contratos de trabalho rural, é assi-
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nada somente pelo juiz. Havendo participacio dos vogais na
ocorréncia de controvérsia e julgamento — artigo 847, § 19, da
C.L.T.. J&4 no processo judicial do trabalho as custas sao devi-
das. Nao ocorre revelia ou confissao ficta, como no processo
contencioso; na jurisdicido voluntaria, por forca mesmo da pro-
pria natureza desse tipo de jurisdicao ao juiz € licito investigar
livremente os fatos, e adotar em cada caso a solucao gue repu-
tar mais conveniente (artigos 1.107 e 1.109 do C.P.C.), pelo que
a revelia é ineficaz, sendo o nao comparecimento da parte le-
vado em conta pelo juiz nas circunstancias e demais elementos
dos autos, pois nao o vincula a revelia como nos Processos con-
contenciosos. Cabendo salientar que Edson Prata entende nao
cabiveis nem a revelia nem a confissao no ambito da jurisdicao
voluntaria, enquanto José Olimpio a entende atenuada. Enten-
dendo eu que deve ser levada em conta pelo juiz em cada caso
e peculiaridades, de acordo com as circunstancias e demais ele-
mentos dos autos. Demais disso, 0 que qualifica mesmo a ju-
risdicdo voluntdria € a assisténcia sindical obrigatéria, o que
nivela. o procedimento com o0s regulados no Processo Civil, onde
obrigatoria a assisténcia do Ministério Publico. A propésito,
bom esclarecer que o representante sindical, ante 0os termos da
norma constitucional, tem participacdo obrigatdria, mas nao
representando 0 empregado, cuja presenca € igualmente obri-
gatdria, mas assistindo-o. Sendo que, como ensina Lamarca,
em que pesem as impropriedades da lei, ndo se confundem.

Da-se a representacao quando as pessoas a que se atribui
o poder de manifestar a vontade decisiva a respeito de um in-
teresse determinado sejam distintas do titular deste mesmo in-
teresse; da-se a assisténcia quando a lei atribua eficdcia deci-
siva para a tutela de um interesse determinado a vontade do
préprio interessado junto a vontade de um terceiro.

Como explicitado antes, a sentenca dada em procedimento
de jurisdicdo voluntaria nao produz coisa julgada material, ape-
nas formal, ensejando, porém, preclusio quanto aos recursos no
desenrolar do procedimento e preclusdo ou sentenca com efi-
cicia ou autoridade preclusiva. Assim, em relagdo as partes o
acordo torna certa e imutavel a situacio, com presunciao juris
tantum, além do que a autoridade preclusiva dos atos tem ca-
riter negativo, nao podendo ser modificada de oficio. Tudo isso
decorre dos amplos poderes do juiz (com poderes inquisitivos),
que nao se limitam & matéria de prova. Tanto assim que o ar-
tigo 1.109 dispOe que 0 juiz decidird o pedido no prazo de dez
dias; ndo € porém obrigatério observar critério de legalidade
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estrita, podendo adotar em cada caso a solucao que reputar
mais conveniente e oportuna. Permite, portanto, a decisao se-
gundo a oportunidade e a conveniéncia, apurdveis pelo proprio
juiz, segundo seu entendimento (Edson Prata). Este entendi-
mento diz respeito ao Direito Processual, incabivel quanto ao
Direito Material. O que é da natureza do instituto, pois como
diz Giovani Cristofolini, o juiz nao se aplica a compor con-
flitos de interesses, ndo € sua atividade secundaria e substitu-
tiva (como na jurisdicado contenciosa), mas primadria e ime-
diata, e se define praticando atos que o Direito objetivo pde
como nzcessarios a fim de que possa ser obtido um efeito ju-
ridico que interessa a determinadas pessoas.

Esta me parece a interpreta¢ao mais consentinea com a
tutela dos direitos individuais, favorecendo a trangiiilidade so-
cial no trabalho agropecuario, pois, parafraseando Alipio Sil-
veira, na duvida, deve-se interpretar a lei com base nos inte-
resses superiores da ordem juridica, isto €, nas exigéncias do
bem comum, as quais, a0 lado dos interesses coletivos, tam-
bém consideram a tutela dos direitos e liberdades individuais.

Cor.cluindo, o procedimento previsto no artigo 233 da Cons-
tituicio Federal € de jurisdicdo voluntaria, mesmo quando ad-
vier controvérsia na sujeicdo & chancela da Justica do Traba-
tho, prosseguindo até sentenca, nos termos do Capitulo I, Ti-
tulo II, do Cédigo de Processo Civil.

Quando atendidos 0s pressupostos de regularidade e cum-
primento das obrigacboes (artigo 10, § 39, do Ato das Disposi-
cOes Constitucionais Transitdorias), a homologacao é do Juiz
Presidente, por analogia aos acordaos nos processos conten-
ciosos — artigo 847, da C.L.T.; havendo controvérsia, o julga-
mento € da Junta de Conciliagcdo e Julgamento e havera custas.

A sentencga niao produz coisa julgada material, apenas for-
mal, cabendo da mesma recurso ordindrio; ndo pode ser mo-
dificada de oficio e tem eficdcia preclusiva, tornando certa e
imutavel a situacao em relacao as partes.

A acao pertinente aos créditos, que 0o empregado entender
existir, abrange o qiiinqiiidio antecedente, salvo se a pretensao
for a rescisdao da propria senten¢a homologatdria ou que solu-
cionou a controveérsia.
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