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ATA N.°41/2015

Processo TRT-PR-DC 00033-2015-909-09-00-6

As dezesseis horas do dia trinta de setembro de dois mil
e quinze, na Sala de Sessdes Juiz Alcides Nunes Guimaraes, do
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, sob a presidéncia da
Excelentissima Desembargadora do Trabalho Vice-Presidente
Ana Carolina Zaina, presente o Exmo. Procurador Regional do
Trabalho José Cardoso Teixeira Junior e os servidores: Ana
Cristina Navarro Lins (Secretaria do Tribunal Pleno, Orgéo
Especial e da Secdo Especializada), Rogerio Camara Fernandes
de Oliveira (Técnico Judiciario), Felipe Perito de Bem (Analista
Judiciario), Leiza Lorusso Alves (Técnica Judiciaria) e Bias José
Pereira dos Santos (Técnico Judiciario), foi reaberta a audiéncia
de conciliacdo e instrucdo, na qual figuram como partes:

Suscitante: Sindicato dos Trabalhadores em Transportes
Rodoviarios de Londrina— SINTTROL.

Suscitado: Sindicato das Empresas de Transporte
Coletivo Municipal de Passageiros e de Caracteristicas de
Metropolitano de Londrina - METROLON.

Presente 0 suscitante, representado pelo Senhor Jo&o
Batista da Silva, Presidente, RG n°® 893.033-3 e Senhor José
Aparecido Faleiros, RG n.° 3282351-3 acompanhado pelo
advogado, Dr. André Franco de Oliveira Passos, OAB/PR 27.535
e Dr. André da Silva, OAB/PR 59.298.

Presente o suscitado, representado por Daniel Martins,
RG n° 6039555-1/PR, Diretor, acompanhado pelo advogado, Dr.
Victor Marcondes de Albuquerque Lima, OAB/MG 100.103.
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Relatado pelas partes a controvérsia para nao
convalidacdo da proposta construida juntamente com este E.
TRT e ilustre representante do Parquet na ultima audiéncia
realizada em 23-09-2015, que se localiza especificamente na
convengdo com abrangéncia nos municipios da base territorial
com a excecao de Londrina (Anexo | da presente ata), no que se
refere ao valor do piso dos trabalhadores motoristas, mecanicos,
pintor, eletricistas e funileiros, houve por bem o Representante
do Ministério Publico do Trabalho propor que referido valor
fosse de R$ 1.750,00 para tais funcdes, proposta esta ratificada
pela Exma. Vice-Presidente deste E. TRT, 0 que restou aceito
pelas partes. Da mesma forma, para convencao antes citada
(anexo | da presente ata), de comum acordo, as partes
estabelecem a alteracdo da data-base para 1° de setembro de
2015, conforme consta dos anexos. Todos os demais pontos
constantes da proposta de acordo estabelecidos na audiéncia do
dia 23 de setembro de 2015 permanecem inalterados, ficando
valido e reconhecido pelas partes, pendente apenas a
formalizacdo das assinaturas nos presentes instrumentos
constantes dos Anexos e sua transmissdo ao sistema mediador,
bem como, o acordo coletivo 2015/2016 da empresa TIL ja
protocolado perante o Sindicato suscitante, com transmissdo do
mesmo ao sistema mediador.

As partes requerem a homologacdo do acordo. O
Ministério Publico do Trabalho opina pela homologacéo.

O Juizo homologa a extingdo do feito sem exame do
mérito e em homenagem a composicao amigavel celebrada entre
as partes, dispensa o recolhimento de custas, determinando o
arquivamento dos autos.

Cientes as partes e o Ministério Publico do Trabalho.

Pela Presidéncia foi dito que dispensava as assinaturas
das partes presentes, tendo em vista que toda a audiéncia foi
gravada em audio e video e que as partes acompanharam 0s
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registros pelos terminais de computador. Todos concordaram
com esta orientacéo.

Audiéncia encerrada as 17h01.
Nada mais.

Ana Carolina Zaina
Desembargadora do Trabalho
Vice-Presidente do TRT 92 Regido

José Cardoso Teixeira Junior
Representante do Ministério Publico do Trabalho

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

1° DE SETEMBRO DE 2015 A 31 DE AGOSTO DE 2016

SINTTROL — SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE LONDRINA

FEDERA’(;AO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS DO ESTADO DO
PARANA - FETROPASSAGEIROS

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE COLETIVO MUNICIPAL DE PASSAGEIROS E DE
CARACTERISTICAS DE METROPOLITANO DE LONDRINA - METROLON

Instrumento particular d6 CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, firmado
entre o

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS
DE LONDRINA, CNPJ - 78.636.222/0001-92, Cbd. Entidade - 008.512.87751-
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9, por seu Presidente Sr. Jodo Batista da Silva, RG - 893.033-3 Pr., CPF -
434.543.729-68 ao final assinado,

SINCVRAAP - SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS
RODOVIARIOS E ANEXO DE APUCARANA, CNPJ - CNPJ n.
81.878.845/0001-86, por seu Presidente Sr. Adilson de Souza Guerra, CPF:
934.746.449-009.

FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE TRANSPORTE
DE PASSAGEIROS DO ESTADO DO PARANA - FETROPASSAGEIROS,
CNPJ - 01.665.570/0001-63, Cod. Entidade — 008.512.00000-5, por seu
Presidente Sr. Ronaldo José da Silva, CPF — 240.343.209-15 ao final assinado,
e 0 SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE COLETIVO
MUNICIPAL DE PASSAGEIROS E DE CARACTERISTICAS DE
METROPOLITANO DE LONDRINA - METROLON, CNPJ - 74.122.763/0001-
41, Co6d. Entidade - 003.368.88250-5, por seu Presidente Sr. Paulo Sérgio
Bongiovani, RG - 841.112-0 SP, CPF - 051.061.748-48, ao final assinado, e
que se destina a estabelecer condicdes normativas a serem aplicadas ao
pessoal da categoria dos empregados nas empresas em transportes de
passageiros municipais: urbanos, interdistritais, rurais e metropolitanos na base
territorial dos sindicatos convenentes conforme o0s municipios adiante
relacionados, a exce¢do do municipio de Londrina, mediante as seguintes
clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA.

A vigéncia da presente CONVENCAO tanto no tocante as clausulas
econdmicas como nas sociais € de 12 (doze) meses, referente ao periodo de 1°

de setembro de 2015 a 31 de agosto de 2016.
CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA E EXCLUSOES.

Os SINDICATOS convenentes séo titulares de abrangéncia territorial no Norte
do Parand, entretanto, especificamente a aplicacéo da presente CONVENCAO
COLETIVA, é limitada aos municipios de abrangéncia do Sindicato Patronal
METROLON, a exce¢do do Municipio de Londrina para o qual tem convencao
propria, conforme a seguinte relacdo: Alvorada do Sul, Andira, Apucarana,
Arapongas, Assai, Bandeirantes, Bela Vista do Paraiso, Califérnia, Cambara,
Cambé, Cornélio Procépio, Faxinal, Ibipord, Ivaipora, Jardim Alegre, Jataizinho,
Lidiandpolis, Marilandia do Sul, Maua da Serra, Miraselva, Porecatu, Primeiro
de Maio, Rolandia, Santa Mariana e Urai.
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A presente Convengéo Coletiva de Trabalho destina-se a regular as condiges
sociais, salariais e de trabalho, dos empregados das empresas que atuam
COmMO concessionarias, permissionarias ou similares nos transportes de
passageiros municipais urbanos, metropolitanos, interdistritais e rurais dos
Municipios da abrangéncia deste Instrumento Normativo.

Excluem-se do ambito de aplicacdo desta Convencédo Coletiva os empregados
das empresas TCGL — TRANSPORTES COLETIVOS GRANDE LONDRINA
LTDA e LONDRINA SUL TRANSPORTE COLETIVO LTDA. e das demais
empresas que, embora operando no transporte coletivo de passageiros urbano,
metropolitano, interdistrital e rural de Londrina e dos demais municipios,
tenham celebrado ACORDOS COLETIVOS com o Sindicato Profissional,
porque estes sdo mais especificos.

Por conta das suas especificidades, ainda que n&o tenham firmado Acordo
Coletivo proprio com o Sindicato Profissional, excluem-se do ambito de
aplicacdo desta CONVENCAO COLETIVA os empregados das empresas, TIL
— TRANSPORTES COLETIVOS LONDRINA LTDA., VIACAO OURO BRANCO
S.A., VIAC}AO GARCIA LTDA., TCR — TRANSPORTES COLETIVOS
ROLANDIA LTDA., TUA - TRANSPORTE URBANO DE ARAPONGAS, VAL -
VIAQAO APUCARANA LTDA., VIAC}AO PROCOPENSE LTDA., DORIVAL
BORTOTTO LTDA., VYSA TURISMO E TRANSPORTE LTDA. - ME e
TRANSPORTE COLETIVO JACAREZINHENSE LTDA.

CLAUSULA TERCEIRA — PRORROGACAO E REVISAO.

Os entendimentos com vistas a prorrogacédo e revisdo do presente instrumento
normativo, deverdo ser iniciados, com 60 (sessenta) dias de antecedéncia do
término deste instrumento.

CLAUSULA QUARTA - CONDICOES SALARIAIS PARA TODOS OS
EMPREGADOS.

As partes pactuam uma corre¢do salarial aos empregados, correspondente a
6,5% (seis e meio por cento), a vigorar a partir de 1° de setembro de 2015,
aplicados sobre os salarios que auferiam em agosto de 2015, cujos percentuais
sdo resultantes do conjunto das clausulas pactuadas na globalidade das
negociacdes que resultaram na celebracao deste Acordo Coletivo de Trabalho,
com expressiva participacdo dos empregados.

Paragrafo Primeiro — Base salarial para futura data base

Fica pactuado que o salario a ser considerado como de data-base sera aquele
fixado para vigorar em setembro de 2015, sendo que na préxima data-base em
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setembro de 2016 serd levado em consideracdo a inflagdo acumulada no
periodo de 12 meses, entre setembro de 2015 a agosto de 2016.

Paragrafo Segundo — Pisos Salariais

Fica pactuado como pisos salariais a partir de 1° de setembro de 2015, os
seguintes valores:

| - MOTORISTAS

Em 01/09/2015 - R$ 1.750,00
I - COBRADORES

Em 01/09/2015 - R$ 1.100,00

IV — PESSOAL DE MANUTENQAO

Em 01/09/2015

MECANICO/FUNILEIRO/PINTOR/ELETRICISTA - R$ 1.750,00;
Paragrafo Terceiro — Reajuste Proporcional.

Os empregados admitidos apds a data base terdo reajuste proporcional aos
meses trabalhados a partir de 01° de setembro de 2014, considerando-se como
més completo a fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias. A
proporcionalidade ndo se aplicara aos empregados que tenham pisos definidos
como motoristas, cobradores e mecanicos.

Paragrafo Quarto — Base Salarial para futura Data-Base.

Fica pactuado que os pisos salariais a serem considerados como de data-base
serdo aqueles fixados para vigorar em setembro/2015.

CLAUSULA QUINTA — TICKET REFEICAO

Fica pactuado que a partir de 1° de setembro de 2015, as empresas fornecerdo a
todos os empregados Tickets Refeigdo no valor diario de R$ 5,00 (cinco reais), para
26 dias no més, totalizando o auxilio alimentacdo em R$ 130,00 (cento e trinta reais)
mensais. Nao sera devido o ticket refeicdo em caso de falta injustificada do
empregado ao servigo.
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Paragrafo Primeiro — O Ticket Alimentacdo acima mencionado sera pago por meio de
crédito em cartdo eletrénico fornecido por empresa fornecedora, juntamente com o
pagamento de salério, até o quinto dia util do més subsequente.

Paragrafo Segundo — As empresas providenciardo sua inscricdo no Programa de
Alimentacdo do Trabalhador — PAT, com o objetivo de obter os incentivos fiscais e
trabalhistas.

Paragrafo Terceiro — O Ticket Alimentacao a ser concedido ndo tem qualquer natureza
salarial, ndo podendo ser integrado na remuneracdo dos empregados, para qualquer
fim, bem tampouco para pagamento de férias, 13° salario, Aviso Prévio, FGTS, INSS,
Horas Extras ou qualquer outra verba salarial ou consectéria da relagcdo empregaticia.

Paragrafo Quarto — Os empregados afastados do trabalho nos termos do Artigo 473
da CLT, ou que justificarem suas faltas através de atestado médico, terdo direito ao
Ticket Alimentacdo nos dias em que estiverem afastados, salvo nas hipéteses de
suspensao do Contrato de Trabalho.

CLAUSULA SEXTA — DA DURACAO E REGIME DE TRABALHO.

A jornada de trabalho dos MOTORISTAS e COBRADORES tera a DURACAO
NORMAL DE TRABALHO, fixada em 7h20 (sete horas e vinte minutos) diarias,
ou seja, 44 (quarenta e quatro) horas semanais, consideradas como horas
extras as excedentes da jornada diaria, na forma da lei e de conformidade com
as seguintes regras gerais:

Considerando a peculiaridade da atividade desenvolvida pelos empregados
representados, bem assim os termos do Artigo 71 e paragrafos da CLT, em
conformidade com os dispositivos legais, fica ajustado entre as partes que 0s
descansos usufruidos pelos empregados motoristas e cobradores, durante o
cumprimento das diversas viagens, nas paradas em terminais, atendem
integralmente a tutela do artigo 71 e seus paragrafos.

Respeitado o disposto nesta clausula, os MOTORISTAS e COBRADORES,
tanto poderdo trabalhar em escala de 7h20 (sete horas e vinte minutos) com
duracdo do trabalho efetivo liquido ndo excedentes de 06h10min, com
remuneracao dos intervalos inferiores a quinze minutos entre uma volta e outra,
como poderdo ser escalados a trabalhar em escalas bipartidas, conhecidas
como “duas pegadas’.

Salvo os MOTORISTAS e COBRADORES, que sdo contemplados com jornada
de 7h20 (sete horas e vinte minutos) horas diarias ou 44 (quarenta e quatro)
semanais, quaisquer outros empregados, ainda que em regime de
revezamento, terdo jornada de 8 (oito) horas diarias ou 7,20 (sete horas e vinte
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minutos) diarios de segundas-feiras aos sabados ou 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, ndo se lhes aplicando o inciso XIV, do art. 7° da Constituicdo
Federal.

Paragrafo Unico — Repouso Semanal Trabalhado.

Se os empregados lotados no setor do trafego ou em outro setor das
EMPRESAS vierem a prestar servigcos no dia de repouso, assegurar-se-lhes-a
o direito de folga compensatoria em outro dia da mesma semana.

No caso de ser impossivel a concessao de folga compensatoria, as horas do
dia de repouso trabalhado serdo remuneradas com adicional de 50%
(cinqguenta por cento), isto € como se fossem horas extras, em que pese pagas
com o titulo de REPOUSO SEMANAL REMUNERADO TRABALHADO, além
do dia normal que ja Ihe é assegurado em sua remuneragao como mensalista.

CLAUSULA SETIMA — FERIAS PROPORCIONAIS.

Concede-se o0 beneficio das férias proporcionais aos empregados das
empresas que se demitirem ainda que nao tenham completado 12 (doze)
meses de servico.

CLAUSULA OITAVA — UNIFORMES.

As EMPRESAS fornecerdo a seus empregados, quando exigidos,
gratuitamente, a titulo de uniforme 2 (duas) calcas e 3 (trés) camisas por ano,
para o pessoal do TRAFEGO, liberando-se para estes a usarem meias e
calcados de quaisquer cores, tipos ou modelos, ressalvando-se apenas quanto
aos MOTORISTAS A OBRIGACAO de usarem calcados que lhes propiciem
seguranca na manobra dos pedais dos Onibus. Para o pessoal da
MANUTENCAO serdo fornecidas 3 (trés) calcas e 3 (trés) camisas por ano.

Os uniformes serdo devolvidos pelos empregados, no estado em que
estiverem, caso se demitam ou sejam demitidos das empresas.

As EMPRESAS ficardo desobrigadas de conceder uniformes, caso as
respectivas PREFEITURAS MUNICIPAIS, deixem de fazer exigéncia de que o
pessoal trabalhe uniformizado.

Paragrafo Unico — Identificacdo Funcional e Transporte de Empregados.

A) Todos os empregados das empresas sdo obrigados a usar "CRACHA"
quando em servigo.
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Quando, em servico ou nado, para se locomoverem nos Onibus de linhas
regulares, deverdo os empregados portar e apresentar o "crachd", como passe
livre.

O ‘"cracha" serd fornecido pelas EMPRESAS gratuitamente, salvo se o
empregado o extraviar, quando entdo devera adquirir outro, pagando o preco
de custo.

CLAUSULA NONA — ACORDO DE COMPENSACAO.

Os ACORDOS DE COMPENSACAO DE HORAS serdo adotados, apds as
EMPRESAS pactuarem com o Sindicato representativo da categoria, na forma
do paragrafo 2°, do art. 59 da CLT.

CLAUSULA DECIMA — COMPROVANTES DE PAGAMENTOS.

As EMPRESAS se obrigam a fornecer comprovantes de pagamentos,
especificando as verbas pagas e os descontos efetuados e com destaque para
a quantia recolhida a titulo de FGTS.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — FORMA DO PAGAMENTO MENSAL.

O pagamento dos salarios serd obrigatoriamente feito mediante depdsito em
conta/corrente bancaria, valendo como recibo liberatério do pagamento,
mesmo que o0 comprovante de pagamento nao contenha assinatura do
empregado.

Paragrafo Unico — A Obrigatoriedade da Concessdo de Antecipacio
Salarial (Vales).

As EMPRESAS sédo obrigadas a conceder adiantamento salarial (vale) em
valor equivalente a pelo menos 50% (cinglienta por cento) do salario nominal
dos seus empregados, em cada 15° dia contados a partir do primeiro dia
subsequente a data em que receberam os salarios do més anterior.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS.

Serdo acolhidos pelas EMPRESAS, os atestados médicos e odontologicos
fornecidos pelo servico médico-odontolégico do SINDICATO, enquanto este
mantiver convénio com a Previdéncia Social.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ESTABILIDADE PROVISORIA.

A toda gestante, apdés o vencimento do contrato de experiéncia, concede-se
estabilidade no emprego até 5 (cinco) meses apos o parto.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA — COMUNICACAO DE DESPEDIMENTO.

As Empresas, quando despedirem empregados, sob alegacéo de falta grave, o
fardo por escrito, explicando as razdes do despedimento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — PUBLICACAO DAS ESCALAS DE FOLGAS
E DE SERVICO.

A. As Empresas colocardo em lugar visivel a escala mensal de folgas dos
empregados, ficando estes desobrigados de verificar a escala de servigo
nos dias de suas folgas, porque se estabelece o compromisso de sempre
retornarem na mesma escala de servico em que estavam, anterior aos dias
de folgas.

B. Quando se tratar de folgas ndo programadas, as EMPRESAS publicardo
escala com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, com a finalidade de
evitar que os empregados se desloquem ao trabalho e constatem que estao
dispensados do servigo por motivo da folga.

C. As escalas de servico serdo divulgadas no dia anterior até as 15,00 horas e
os pedidos de exclusdo dela formulados por quaisquer empregados, sO
serdo aceitos se formulados até este horario.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — FORNECIMENTO DE LANCHES.

As Empresas concederdo gratuitamente, lanches ao pessoal de trafego, todos
os dias do més, das 4:30 as 7:00 da manh& e das 23:45 a 01:00 horas,
constituido de café e café com leite, acompanhado de pdo com margarina.

O lanche, estabelecem as partes, ndo € salario "in natura”, ndo integrando os
salarios para qualquer efeito legal e sobre ele ndo haveré incidéncia de FGTS e
contribuicdes previdenciarias.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — SUBSTITUICAO DE EMPREGADOS.

Admitido empregado para funcdo de outro dispensado sem justa causa, sera
garantido ao admitido salario igual ao daquele de menor salario na funcdo, sem
considerar as vantagens pessoais.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - LICENCA A DIRIGENTES SINDICAIS.

Serdo concedidas pelas EMPRESAS 30 (trinta) dias de licenga, com
remuneracao, por ano, a serem distribuidas entre os dirigentes do SINDICATO,
empregados de cada uma das EMPRESAS.
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Paragrafo Primeiro — O SINDICATO formulara os pedidos de licenca,
obedecendo ao horario de divulgagdo da escala referido no item “C” da
clausula décima quarta, salvo motivos inadiaveis.

Paragrafo Segundo — Se o numero de dias de licenca solicitados pelo
SINDICATO durante o ano ultrapassar de 30 dias conforme o "caput" desta
clausula, os dias excedentes, embora ndo remunerados pelas EMPRESAS,
ndo serdo considerados como faltas que prejudiguem o numero de dias de
férias referidos pelo art. 130 da CLT, bem como o inteiro valor anual do 13°
salério.

CLAUSUL’A DECIMA NONA - CONTRATOS DE TRABALHO
TEMPORARIOS E BANCO DE HORAS.

As partes ajustam, por intermédio desta clausula a possibilidade das empresas
pactuarem, através de ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO, diretamente
com o SINDICATO PROFISSIONAL, a contratacdo de TRABALHADORES
TEMPORARIOS e de instituirem BANCO DE HORAS, na forma da Lei n°9.601
de 21 de janeiro de 1998 e Decreto n°2490, de 04 de fevereiro de 1998.

CLAUSULA VIGESIMA — FUNDO SOCIAL - ASSISTENCIAL:

As clausulas econbmicas constantes das Convencdes Coletivas de Trabalho
anteriores a este instrumento, foram mantidas e majoradas com os indices de
reajustamento salarial consignados nos itens respectivos, em favor de todos
os trabalhadores, associados ou néo do sindicato signatario deste Instrumento
Coletivo, assim durante a vigéncia da presente Convencdo Coletiva, as
empresas contribuirdo mensalmente, sem desconto nos salarios dos
empregados, da seguinte forma:

AS EMPRESAS recolherdo, mensalmente, até o 10° (décimo) dia util do més
seguinte, em favor do SINDICATO PROFISSIONAL, a suas expensas e sem
onus aos seus empregados, valor equivalente a 1% (um por cento) do salario
basico mensal dos seus empregados sindicalizados ou néo, excluidas,
portanto, todas e quaisquer outras parcelas componentes da contraprestacao
de servicos, a titulo de FUNDO SOCIAL - ASSISTENCIAL, cuja aplicacdo é de
inteira responsabilidade do SINDICATO PROFISSIONAL.

Paragrafo Primeiro — O percentual acima, de 1% (um por cento), contado de
setembro de 2015 inclusive, at¢é o més de agosto de 2016, sera de
responsabilidade das EMPRESAS, sem desconto dos empregados, em fungao
do conjunto das clausulas pactuadas na globalidade das negociacdes, que
resultaram na celebracdo desta Convencao Coletiva de Trabalho com macica
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participacdo dos empregados, associados e ndo associados da entidade
sindical profissional.

Paragrafo Segundo — Os beneficios que eventualmente vierem a ser
concedidos aos empregados das EMPRESAS, pelo SINDICATO
PROFISSIONAL, atraves da arrecadacdo do FUNDO SOCIAL
ASSISTENCIAL, ndo séo inerentes aos contratos de trabalho.

Paradgrafo Terceiro — A presente clausula resulta da vontade coletiva
expressada em assembleia geral da categoria profissional, realizada em 01,
02, de novembro de 2013 e em outra assembleia realizada em 29 e 30 de
Outubro de 2014 e em outra assembleia realizada em 12, 13 e 14/11/2014 e
ainda ratificada em assembleias especificas realizadas durante o processo de
negociacdo desta Convencéo Coletiva de Trabalho, além de ser comunicada
através de edital e de boletins especificos a todos os trabalhadores.

Paradgrafo Quarto — Os recursos serdo arrecadados mediante cobranca
bancaria e movimentados através da conta corrente da entidade sindical
profissional, sendo a arrecadacéo e aplicacdo desses recursos devidamente
contabilizados e submetidos a analise e aprovacdo do Conselho Fiscal e da
Assembléia Geral de Prestacdo de Contas da entidade e com publicacédo
obrigatdria do balanco geral contabil no Diario Oficial do Estado ou em jornal
de circulagdo na base territorial do sindicato profissional.

Paragrafo Quinto — Todos os recursos arrecadados com base nesta clausula
serdo aplicados na formacdo profissional dos membros da categoria, na
manutencao da estrutura operacional, e em servi¢cos assistenciais da entidade
sindical profissional.

Paragrafo Sexto — Em razdo do pactuado em torno do FUNDO SOCIAL
ASSISTENCIAL, as EMPRESAS néo terdo responsabilidade solidaria e nem
subsidiaria com as obrigacfes que assume o SINDICATO PROFISSIONAL, no
tocante a aplicacdo dos valores arrecadados e utilizados a seu critério.

Paragrafo Sétimo - Em observacédo a Convencao 98 (noventa e oito) da OIT
(Organizacao Internacional do Trabalho), nenhuma interferéncia ou
intervencdo das empresas ou do sindicato patronal METROLON serao
admitidas nas deliberacdes e servigos da entidade sindical profissional, assim
como na aplicagdo dos referidos recursos financeiros originados desta
clausula.

Paragrafo Oitavo — O sindicato profissional encaminhara com a necessaria
antecedéncia a guia de compensacdo bancaria destinada ao recolhimento
referido na clausula, cabendo as empresas proceder ao recolhimento e
remeter a relagcdo de empregados associados e ndo associados do sindicato
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que originou o valor recolhido, recolhimentos estes a serem feitos até o 10° dia
atil do més seguinte, com detalhamento do nome, funcdo e remuneracao
respectiva de cada empregado, sob pena de multa de 10% (dez por cento),
sem prejuizo da atualizacdo monetaria.

Paragrafo Nono — Se existirem parcelas em atraso, em fungcédo da assinatura
posterior da presente Convencgéo, as mesmas serao pagas pelas empresas no
prazo de 05 dias apds o devido registro da Convencao Coletiva de Trabalho no
Ministério do Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL:

As clausulas econdmicas constantes dos Acordos Coletivos de Trabalho
anteriores a este instrumento, foram mantidas e majoradas com os indices de
reajustamento salarial consignados nos itens respectivos, em favor de todos
os trabalhadores, associados ou ndo do sindicato signatario deste Instrumento
Coletivo, assim durante a vigéncia da presente Convencédo Coletiva, as
empresas contribuirdo mensalmente, sem desconto nos salarios dos
empregados, da seguinte forma:

A assembléia geral da categoria, aprovou a contribuicdo dos empregados,
sindicalizados ou ndo, em favor do Sindicato Profissional equivalente a 1,5%
(um e meio por cento) das suas respectivas remuneragfes, a titulo de
contribuicdo assistencial.

Paragrafo Primeiro — O percentual acima, de 1,5% (um e meio por cento),
contado de setembro de 2015 inclusive, até o més de agosto de 2016, sera de
responsabilidade das EMPRESAS, sem desconto dos empregados, em fungéo
do conjunto das clausulas pactuadas na globalidade das negocia¢fes, que
resultaram na celebracdo desta Convencao Coletiva de Trabalho com macica
participacdo dos empregados, associados e ndo associados da entidade
sindical profissional.

Paragrafo Segundo — Os beneficios que eventualmente vierem a ser
concedidos aos empregados das EMPRESAS, pelo SINDICATO
PROFISSIONAL, através da arrecadacdo da CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL, ndo séo inerentes aos contratos de trabalho.

Paradgrafo Terceiro — A presente clausula resulta da vontade -coletiva
expressada em assembleia geral da categoria profissional, realizada em 29 e
30 de Outubro de 2014 e em outra assembleia realizada em 12, 13 e
14/11/2014 e ainda ratificada em assembleias especificas realizadas durante o
processo de negociacao desta Convencao Coletiva de Trabalho, além de ser
comunicada através de edital e de boletins especificos a todos os
trabalhadores.
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Paragrafo Quarto — Os recursos serdo arrecadados mediante cobranca
bancaria e movimentados através da conta corrente da entidade sindical
profissional, sendo a arrecadacdo e aplicacdo desses recursos devidamente
contabilizados e submetidos a analise e aprovacdo do Conselho Fiscal e da
Assembléia Geral de Prestacdo de Contas da entidade e com publicacéo
obrigatéria do balanco geral contabil no Diério Oficial do Estado ou em jornal
de circulacdo na base territorial do sindicato profissional.

Paragrafo Quinto — Todos os recursos arrecadados com base nesta clausula
serdo aplicados na formagdo profissional dos membros da categoria, na
manutencao da estrutura operacional, e em servi¢cos assistenciais da entidade
sindical profissional.

Paragrafo Sexto — Em razdo do pactuado em torno da CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL, as EMPRESAS néo terdo responsabilidade solidaria e nem
subsidiaria com as obrigacdes que assume o SINDICATO PROFISSIONAL, no
tocante a aplicacdo dos valores arrecadados e utilizados a seu critério.

Paragrafo Sétimo — Em observacdo a Convencao 98 (noventa e oito) da OIT
(Organizacdo Internacional do Trabalho), nenhuma interferéncia ou
intervencdo das empresas ou do sindicato patronal METROLON serdo
admitidas nas deliberacdes e servigos da entidade sindical profissional, assim
como na aplicacdo dos referidos recursos financeiros originados desta
clausula.

Paragrafo Oitavo — A entidade profissional encaminhara com a necesséria
antecedéncia a guia de compensacdo bancaria destinada ao recolhimento
referido na clausula, cabendo as empresas proceder ao recolhimento e
remeter a relacdo de empregados associados e ndo associados do sindicato
que originou o valor recolhido, recolhimentos estes a serem feitos até o 10° dia
atil do més subsequente, com detalhamento do nome, fungdo e remuneracgao
respectiva de cada empregado, sob pena de multa de 10% (dez por cento),
sem prejuizo da atualizagcdo monetaria.

Paragrafo Nono — Se existirem parcelas em atraso, em fun¢édo da assinatura
posterior do presente acordo, as mesmas serdo pagas pelas empresas no
prazo de 05 dias apos o devido registro da Convencgéo Coletiva de Trabalho no
Ministério do Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PARA
A FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE
TRANSPORTES DE PASSAGEIROS DO ESTADO DO PARANA -
FETROPASSAGEIROS:
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As clausulas econémicas constantes das Convencdes Coletivas de Trabalho
anteriores a este instrumento, foram mantidas e majoradas com os indices de
reajustamento salarial consignados nos itens respectivos, em favor de todos os
trabalhadores, associados ou ndo do sindicato signatario deste Instrumento
Coletivo, assim durante a vigéncia da presente Convencgéao Coletiva, a empresa
contribuirda mensalmente, sem desconto nos salarios dos empregados, da
seguinte forma:

Conforme Assembléia Geral Extraordinaria dos empregados, associados e ndo
associados da entidade sindical profissional, foi autorizado um desconto
mensal de 1,5% (um e meio por cento) das suas respectivas remuneracgoes,
para a manutencdo de beneficios sociais aos trabalhadores da categoria
profissional que s&o proporcionados através da FEDERACAO DOS
TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE
PASSAGEIROS DO ESTADO DO PARANA - FETROPASSAGEIROS,
entretanto, no conjunto global das clausulas pactuadas, agrega-se como mais
uma conquista dos empregados abrangidos pelo presente Instrumento
Normativo, a manutencdo das contribuices assistenciais a Federacdo no
percentual referido, mas sem nenhum desconto dos salarios dos empregados,
arcando a empresa com 0 montante da contribuicdo as suas expensas
conforme segue:

Paragrafo Primeiro — O percentual acima, de 1,5% (um e meio por cento),
contado de setembro de 2015 inclusive, até o més de agosto de 2016, seréo de
responsabilidade das EMPRESAS, sem desconto dos empregados, em funcao
do conjunto das clausulas pactuadas na globalidade das negocia¢des, que
resultaram na celebracdo desta Convencéo Coletiva de Trabalho com macica
participacdo dos empregados, associados e ndo associados da entidade
sindical profissional.

Pardgrafo Segundo — Os beneficios que eventualmente vierem a ser
concedidos aos empregados da EMPRESA, atraves da
FETROPASSAGEIROS pela arrecadacéao da CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL, ndo séo inerentes aos contratos de trabalho.

Paragrafo Terceiro — A presente clausula resulta da vontade coletiva
expressada em assembleia geral da categoria profissional, realizada em 29 e
30 de Outubro de 2014 e em outra assembleia realizada em 12, 13 e
14/11/2014 e ainda ratificada em assembleias especificas realizadas durante o
processo de negociagdo desta Convencgdo Coletiva de Trabalho, além de ser
comunicada através de edital e de boletins especificos a todos os
trabalhadores.

Paradgrafo Quarto — Os recursos serdo arrecadados mediante cobranca
bancaria e movimentados através da conta corrente da entidade sindical
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profissional, sendo a arrecadagéo e aplicacdo desses recursos devidamente
contabilizados e submetidos a analise e aprovacdo do Conselho Fiscal e da
Assembléia Geral de Prestacdo de Contas da entidade e com publicacao
obrigatodria do balanco geral contabil no Diario Oficial do Estado ou em jornal de
circulacdo na base territorial da entidade profissional.

Paragrafo Quinto — Todos os recursos arrecadados com base nesta clausula
serdo aplicados na formacdo profissional dos membros da categoria, na
manutencdo, construcdo e ampliacdo da estrutura operacional, nas areas de
lazer das sedes campestres e em servicos assistenciais das entidades
sindicais profissionais vinculadas a federagao.

Paragrafo Sexto — Em razdo do pactuado em torno da CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL PARA A FEDERACAO, a EMPRESA ndo tera
responsabilidade solidaria e nem subsidiaria com as obrigacdes que assume a
ENTIDADE PROFISSIONAL, no tocante a aplicacao dos valores arrecadados e
utilizados a seu critério.

Paragrafo Sétimo - Em observagdo a Convencao 98 (noventa e oito) da OIT
(Organizacao Internacional do Trabalho), nenhuma interferéncia ou intervencao
da empresa ou do sindicato patronal METROLON ser4d admitida nas
deliberacbes e servicos da entidade sindical profissional, assim como na
aplicacédo dos referidos recursos financeiros originados desta clausula.

Paragrafo Oitavo — A entidade profissional encaminhara com a necesséria
antecedéncia a guia de compensacao bancaria destinada ao recolhimento
referido na clausula, cabendo a empresa proceder ao recolhimento e remeter a
relacdo de empregados associados e ndo associados do sindicato que originou
o valor recolhido, recolhimentos estes a serem feitos até o 10° dia util do més
subsequente, com detalhamento do nome, funcdo e remuneragdo respectiva
de cada empregado, sob pena de multa de 10% (dez por cento), sem prejuizo
da atualizacdo monetéria.

Paragrafo Nono — Se existirem parcelas em atraso, em funcdo da assinatura
posterior do presente acordo, as mesmas serdo pagas pela empresa no prazo
de 05 dias apds a assinatura desta Convencao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ABRANGENCIA DAS CLAUSULAS
CONTRIBUTIVAS

Reafirmando-se o contido na Clausula Segunda deste Instrumento, reitera-se
as exclusbes das empresas ali mencionadas do cumprimento das Clausulas
202, 212 e 222,

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — DESCONTOS.
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As EMPRESAS estédo autorizadas a efetuar descontos mensais nos salarios,
guando estes forem expressamente autorizados pelos empregados, inclusive
agueles decorrentes da Lei n.° 10.820, de 17/12/2003, desde que atendidas
suas exigéncias.

Paragrafo Unico — As EMPRESAS deverdo descontar dos salarios dos
empregados as mensalidades dos que séo filiados ao SINDICATO, bem como
as contribuicbes estabelecidas em Assembléias Gerais deste, mediante
apresentacdo da competente autorizacdo para desconto em folha de
pagamento de débitos (antecipacdo de pagamento de auxilio doenca,
empréstimos, etc.) que os empregados associados, contrairem junto ao
Sindicato.

A quantia descontada, sera repassada a entidade sindical, até o 3° (terceiro)
dia util subsequiente ao desconto.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — DAS PENALIDADES.

Fica estipulada multa correspondente 20% do piso salarial, que revertera em
favor da parte prejudicada, nos casos de descumprimento de quaisquer
clausulas da presente CONVENCAO.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — PARTICIPACAO NOS RESULTADOS.

As EMPRESAS implementardo para seus empregados, através de Acordo
Coletivo direto com a ENTIDADE SINDICAL PROFISSIONAL, sob pena de ser
considerado invalido juridicamente, um PROGRAMA DE PARTICIPACAO EM
RESULTADOS, prevista no inciso XI do art. 7° da Constituicdo Federal e
regulado pela Lei 10.101, de 19/12/2000.

E, por estarem as partes entre si justas e conveniadas, assinam o presente em
5 (cinco) vias de igual teor e forma, para os mesmos efeitos, comprometendo-
se a depositar, para fins de registro e arquivo, uma via, na Delegacia Regional
do Trabalho do Estado do Parana, nos termos do art.614 da CLT, e do seu
contetido dardo maior divulgacao aos interessados.

Londrina, 30 de setembro de 2015.

SINTTROL - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DE LONDRINA
CNPJ - 78.636.222/0001-92, Cdd. Entidade - 008.512.87751-9
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Joao Batista da Silva, RG - 893.033-3 Pr., CPF - 434.543.729-68
Presidente

SINCVRAAP

FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE TRANSPORTE
DE PASSAGEIROS DO
ESTADO DO PARANA — FETROPASSAGEIROS
CNPJ - 01.665.570/0001-63 - Cod. Entidade — 008.512.00000-5
Ronaldo José da Silva - CPF — 240.343.209-15
Presidente

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE COLETIVO MUNICIPAL
DE PASSAGEIROS E DE CARACTERISTICAS DE METROPOLITANO DE
LONDRINA - METROLON
CNPJ -74.122.763/0001-41, CAd. Entidade - 003.368.88250-5
Paulo Sérgio Bongiovani, RG - 841.112-0 Sp., CPF - 051.061.478-48
Presidente

ANEXO I

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

JANEIRO A DEZEMBRO 2015

SINTTROL — SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE LONDRINA

FEDERA’CI\O DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS DO ESTADO DO
PARANA - FETROPASSAGEIROS

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE COLETIVO MUNICIPAL DE PASSAGEIROS E DE
CARACTERISTICAS DE METROPOLITANO DE LONDRINA - METROLON

Instrumento particular de CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, firmado
entre o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DE LONDRINA, CNPJ - 78.636.222/0001-92, C6d. Entidade -
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008.512.87751-9, por seu Presidente Sr. Jodo Batista da Silva, RG - 893.033-3
Pr., CPF - 434.543.729-68 ao final assinado, FEDERACAO DOS
TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE
PASSAGEIROS DO ESTADO DO PARANA - FETROPASSAGEIROS, CNPJ
— 01.665.570/0001-63, CAd. Entidade — 008.512.00000-5, por seu Presidente
Sr. Ronaldo José da Silva, CPF — 240.343.209-15 ao final assinado, e o
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE COLETIVO MUNICIPAL
DE PASSAGEIROS E DE CARACTERISTICAS DE METROPOLITANO DE
LONDRINA - METROLON, CNPJ - 74.122.763/0001-41, CoOd. Entidade -
003.368.88250-5, por seu Presidente Sr. Paulo Sérgio Bongiovani, RG -
841.112-0 Sp., CPF - 051.061.748-48, ao final assinado, e que se destina a
estabelecer condicbes normativas a serem aplicadas ao pessoal da categoria
dos empregados nas empresas em transportes de passageiros municipais:
urbanos, interdistritais e rurais na base territorial de Londrina, mediante as
seguintes clausulas e condic¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA.

A vigéncia da presente CONVENCAO tanto no tocante as clausulas
econbmicas como nas sociais € de 12 (doze) meses, referente ao periodo de
janeiro a dezembro de 2015.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA E EXCLUSOES.

Os dois SINDICATOS convenentes sao titulares de abrangéncia territorial no
Norte do Parand, entretanto, especificamente esta CONVENCAO COLETIVA,
s6 se aplicard& aos empregados das EMPRESAS que atuam como
concessiondarias ou permissionarias dos transportes de passageiros municipais
urbanos, interdistritais e rurais de Londrina.

Excluem-se do ambito de aplicacdo desta Convencdo Coletiva os empregados
das empresas TCGL — TRANSPORTES COLETIVOS GRANDE LONDRINA
LTDA e LONDRINA SUL TRANSPORTE COLETIVO LTDA. e das demais
empresas que, embora operando no transporte coletivo de passageiros urbano,
interdistrital e rural de Londrina, tenham celebrado ACORDOS COLETIVOS
com o Sindicato Profissional, porque estes sdo mais especificos.

Por conta das suas especificidades, ainda que nao tenham firmado Acordo
Coletivo proprio com o Sindicato Profissional, excluem-se do ambito de
aplicacdo desta CONVENCAO COLETIVA os empregados das empresas, TIL
— TRANSPORTES COLETIVOS LONDRINA LTDA., VIACAO OURO BRANCO
S.A., VIACAO GARCIA LTDA. e TCR — TRANSPORTES COLETIVOS
ROLANDIA LTDA., porque operam em transporte rodoviario de passageiros e,
apesar de transitarem na cidade de Londrina, ndo operam no TRANSPORTE
COLETIVO URBANO DE PASSAGEIROS DE LONDRINA, e por isso, ndo tém
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suas respectivas atividades outorgadas ou concedidas pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE LONDRINA e nem tém os precos das passagens que cobram
por esta controlada ou outorgada.

CLAUSULA TERCEIRA — PRORROGACAO E REVISAO.

Os entendimentos com vistas a prorrogacéo e revisdo do presente instrumento
normativo, deverdo ser iniciados, com 60 (sessenta) dias de antecedéncia do
término deste instrumento.

CLAUSULA QUARTA - CONDICOES SALARIAIS PARA TODOS OS
EMPREGADOS.

As partes pactuam uma correc¢do salarial aos empregados, correspondente a
6,5% (seis e meio por cento), a vigorar a partir de 1° de janeiro de 2015,
aplicados sobre os salarios que auferiam em Dezembro de 2014, cujos
percentuais sdo resultantes do conjunto das clausulas pactuadas na
globalidade das negociacdes que resultaram na celebracdo deste Acordo
Coletivo de Trabalho, com expressiva participacdo dos empregados.

Paragrafo Primeiro — Base salarial para futura data base

Fica pactuado que o salario a ser considerado como de data-base sera aquele
fixado para vigorar em janeiro/2015, sendo que na préxima data-base em
janeiro de 2016 sera levado em consideracao a inflagdo acumulada no periodo
de 12 meses, entre janeiro a dezembro/2015.

Paragrafo Segundo — Correcéo dos Pisos Salariais

Em 01 de janeiro de 2015, a todos empregados, sera concedido uma correcao
salarial de 6,5% (seis e meio por cento), aplicado sobre os salarios que
auferiam em dezembro de 2014.

Como consequéncia do que foi estabelecido acima, os pisos salariais passarao
a ser 0s seguintes, a partir de 1° de janeiro de 2015:

| - MOTORISTAS
Em 01/01/2015 - R$ 2.125,07
Il — MOTORISTAS DE MICRO-ONIBUS

Em 01/01/2015 - R$ 1.528,52
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Além do salério fixo, os motoristas deste servico receberdo comissées no
percentual de 1,5% (um e meio por cento) sobre o faturamento do veiculo no
horario em que nele trabalha.

Il — COBRADORES

Em 01/01/2015 - R$ 1.315,00

IV — PESSOAL DE MANUTENC;AO

Em 01/01/2015

MECANICO 1 A R$ 974,28;
MECANICO 2 A R$ 1.102,91;
MECANICO 3 A R$ 1.316,66;
MECANICO 4 A R$ 1.814,20;
MECANICO 5 A R$ 2.141,97;
MECANICO 6 A R$ 2.722,70.

Paragrafo Terceiro — Reajuste Proporcional.

Os empregados admitidos ap0s a data base terdo reajuste proporcional aos
meses trabalhados a partir de 01° de janeiro de 2014, considerando-se como
més completo a fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias. A
proporcionalidade ndo se aplicara aos empregados que tenham pisos definidos
como motoristas, cobradores e mecanicos.

Paragrafo Quarto — Base Salarial para futura Data-Base.

Fica pactuado que os pisos salariais a serem considerados como de data-base
serdo aqueles fixados para vigorar em janeiro/2015.

CLAUSULA QUINTA - TICKET REFEICAO

Fica pactuado que a partir de 1° de janeiro de 2015, as empresas fornecerdo a todos
os empregados Tickets Refeicdo no valor diario de R$ 5,00 (cinco reais), para 26 dias
no més, totalizando o auxilio alimentacdo em R$ 182,00 (cento e oitenta e dois reais)
mensais. Nao serd devido o ticket refeicdo em caso de falta injustificada do
empregado ao servigo.

Paragrafo Primeiro — O Ticket Alimentacdo acima mencionado sera pago por meio de
crédito em cartdo eletrébnico fornecido por empresa fornecedora, juntamente com o
pagamento de salério, até o quinto dia util do més subsequente.
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Paradgrafo Segundo — As empresas providenciardo sua inscricdo no Programa de
Alimentacdo do Trabalhador — PAT, com o objetivo de obter os incentivos fiscais e
trabalhistas.

Paragrafo Terceiro — O Ticket Alimentag&o a ser concedido ndo tem qualquer natureza
salarial, ndo podendo ser integrado na remuneracdo dos empregados, para qualquer
fim, bem tampouco para pagamento de férias, 13° salario, Aviso Prévio, FGTS, INSS,
Horas Extras ou qualquer outra verba salarial ou consectéria da relacdo empregaticia.

Paragrafo Quarto — Os empregados afastados do trabalho nos termos do Artigo 473
da CLT, ou que justificarem suas faltas através de atestado médico, terdo direito ao
Ticket Alimentacdo nos dias em que estiverem afastados, salvo nas hipéteses de
suspensédo do Contrato de Trabalho.

CLAUSULA SEXTA — DA DURACAO E REGIME DE TRABALHO.

A jornada de trabalho dos MOTORISTAS e COBRADORES ter4d a DURACAO
NORMAL DE TRABALHO, fixada em 6 (seis) horas diarias, ou seja, 36 (trinta e
seis) horas semanais, consideradas como horas extras as excedentes da
jornada diaria, na forma da lei e de conformidade com as seguintes regras
gerais:

Considerando a peculiaridade da atividade desenvolvida pelos empregados
representados, bem assim os termos do Artigo 71 e paragrafos da CLT, em
conformidade com os dispositivos legais, fica ajustado entre as partes que 0s
descansos usufruidos pelos empregados motoristas e cobradores, durante o
cumprimento das diversas viagens, nas paradas em terminais, atendem
integralmente a tutela do artigo 71 e seus paragrafos.

Respeitado o disposto nesta clausula, os MOTORISTAS e COBRADORES,
tanto poderdo trabalhar em escala de 6 (seis) horas continuas, como poderao
ser escalados a trabalhar em escala bipartidas, conhecidas como “duas
pegadas”.

Podera haver intervalo para descanso e refei¢cdes, segundo o permissivo do
art.71 da CLT, superior a duas horas.

Salvo os MOTORISTAS e COBRADORES, que sdo contemplados com jornada
de 6 (seis) horas diarias ou 36 (trinta e seis) semanais, quaisquer outros
empregados, ainda que em regime de revezamento, terdo jornada de 8 (oito)
horas diarias ou 7,20 (sete horas e vinte minutos) diarios de segundas-feiras
aos sabados ou 44 (quarenta e quatro) horas semanais, nao se lhes aplicando
o inciso X1V, do art. 7° da Constituicao Federal.
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Paragrafo Primeiro — Local Para Troca de Tripula¢cdo Durante a Jornada.

Fica estabelecido por esta Convencao Coletiva de Trabalho, que a troca de
tripulacdo (motorista e cobrador que saem ou entram em servico) durante a
jornada diaria, sé pode ocorrer em Terminais Publicos Municipais (Esta¢fes
fechadas de Transbordo), destinado ao embarque e desembarque de
passageiros do transporte coletivo, ou nas garagens das empresas onde se
pode acertar o caixa de cobranca das passagens. Fica vedado expressamente,
o inicio ou encerramento da jornada de trabalho dos motoristas e cobradores
em locais diferentes dos estabelecidos neste paragrafo.

Paragrafo Segundo — Repouso Semanal Trabalhado.

Se os empregados lotados no setor do trdfego ou em outro setor das
EMPRESAS vierem a prestar servigcos no dia de repouso, assegurar-se-lhes-a
o direito de folga compensatoria em outro dia da mesma semana.

No caso de ser impossivel a concessao de folga compensatoria, as horas do
dia de repouso trabalhado serdo remuneradas com adicional de 50%
(cinqguenta por cento), isto € como se fossem horas extras, em que pese pagas
com o titulo de REPOUSO SEMANAL REMUNERADO TRABALHADO, além
do dia normal que ja Ihe é assegurado em sua remuneragao como mensalista.

Paragrafo Terceiro — Condicdes especiais de trabalho dos motoristas dos
Microbnibus e "Corujao”.

| — Os motoristas desta categoria fardo a cobranca das passagens.

I — Os motoristas de “microdnibus” denominados “PSIU” trabalhardo de
segundas-feiras aos sabados e terdo folgas nos domingos por se tratar de
servico de transporte alternativo que néo funcionara nestes dias.

I — Os demais motoristas de “microbnibus” deverao trabalhar conforme a
escala semelhante a dos motoristas dos 6nibus convencionais, apenas
adaptada as necessidades de utilizacdo dos “microdnibus”.

Se, excepcionalmente, o servico de transporte através de microdnibus
denominados “PSIU” for ofertado em domingo ou feriado, assegurar-se-lhes-a
o direito de folga compensatdria em outro dia da mesma semana.

No caso de ser impossivel a concessao de folga compensatoria, as horas do
dia de repouso trabalhado serdo remuneradas com adicional de 50%
(cinqguenta por cento), isto € como se fossem horas extras, em que pese pagas
com o titulo de REPOUSO SEMANAL REMUNERADO TRABALHADO, além
do dia normal que ja Ihe é assegurado em sua remuneracdo como mensalista.
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IV — Podera haver intervalo para descanso e refeicdes, segundo o permissivo
do art.71 da CLT, superior a duas horas.

V — Em todas as oportunidades que as EMPRESAS tiverem caréncia de
motoristas de MICROONIBUS e por conta disto recrutarem novos profissionais,
oferecerdo aos COBRADORES que atualmente prestam servicos nas
empresas a preferéncia para o preenchimento das vagas, condicionada a que
sejam habilitados como motoristas profissionais e a aprovagdo nos testes
seletivos e treinamento.

Os COBRADORES que estiverem aptos e em condicdes de atuar como
MOTORISTAS DE MICROONIBUS s6 serédo efetivados nesta fungdo ap6s um
periodo de até 90 (noventa) dias, quando estardo em estagio probatério.

No estagio probatdrio, tanto as EMPRESAS avaliardo a adaptabilidade do
COBRADOR na fungdo de MOTORISTA DE MICROONIBUS, como este
avaliara da conveniéncia ou ndo da permanéncia na nova funcao.

No curso ou ao final do estagio probatério sera legitimo as EMPRESAS
retirarem o cobrador da funcdo de MOTORISTA DE MICROONIBUS
retornando-o a funcdo anterior, do mesmo modo o COBRADOR podera
solicitar o retorno a fungéo anterior, caso verifique alguma inconveniéncia na
manutencdo das novas funcoes.

VI — Quando as EMPRESAS abrirem o recrutamento para preenchimento de
vagas para MOTORISTA DE ONIBUS DA SUA FROTA CONVENCIONAL,
assegurard aos MOTORISTAS DE MICRO ONIBUS que lhe estiverem
prestando servigos, a preferéncia no preenchimento das vagas.

O MOTORISTA DE MICROONIBUS interessado manifestara sua intencéo de
concorrer, por escrito.

Se 0 MOTORISTA DE MICROONIBUS for aprovado nos testes de habilitacéo,
seletivos e treinamento e ocorrer empate no preenchimento da vaga, esta sera
preenchida pelo MOTORISTA DE MICROONIBUS mais antigo na funcéo e se
ainda houver empate, a vaga sera assegurada ao mais idoso.

VIl — Assegura-se aos MOTORISTAS DE ONIBUS, empregados das empresas
o direito de deixar o servigco de onibus convencional, passando a MOTORISTA
DE MICROONIBUS, nas condi¢des estipuladas nesta convencéo, inclusive as
salariais.

Neste caso, em razdo da reducgao salarial, com amparo no inciso VI, do art.7°
da Constituicdo Federal, esta sera autorizada.
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O motorista de 6nibus, atualmente empregado na empresa que desejar trocar
de servico se dirigira ao SINDICATO PROFISSIONAL e I& manifestara sua
intencdo por escrito e em documento manuscrito que sera encaminhado as
EMPRESAS com o parecer da entidade sindical.

CLAUSULA SETIMA - FERIAS PROPORCIONAIS.

Concede-se o0 beneficio das férias proporcionais aos empregados das
empresas que se demitirem ainda que nao tenham completado 12 (doze)
meses de servico.

CLAUSULA OITAVA — UNIFORMES.

As EMPRESAS fornecerdo a seus empregados, quando exigidos,
gratuitamente, a titulo de uniforme 2 (duas) calcas e 3 (trés) camisas por ano,
para o pessoal do TRAFEGO, liberando-se para estes a usarem meias e
calcados de quaisquer cores, tipos ou modelos, ressalvando-se apenas quanto
aos MOTORISTAS A OBRIGACAO de usarem calgados que lhes propiciem
seguranca na manobra dos pedais dos oOnibus. Para o pessoal da
MANUTENCAO seréo fornecidas 3 (trés) calcas e 3 (trés) camisas por ano.

Os uniformes serdo devolvidos pelos empregados, no estado em que
estiverem, caso se demitam ou sejam demitidos das empresas.

As EMPRESAS ficardo desobrigadas de conceder uniformes, caso as
respectivas PREFEITURAS MUNICIPAIS, deixem de fazer exigéncia de que o
pessoal trabalhe uniformizado.

Paragrafo Unico — Identificac&o Funcional e Transporte de Empregados.

A) Todos os empregados das empresas sdo obrigados a usar "CRACHA"
guando em servico.

Quando, em servico ou nao, para se locomoverem nos Onibus de linhas
regulares, deverdo os empregados portar e apresentar o "cracha", como passe
livre.

O "cracha" sera fornecido pelas EMPRESAS gratuitamente, salvo se o
empregado o extraviar, quando entdo devera adquirir outro, pagando o preco
de custo.

B) As EMPRESAS franqueardo aos empregados da TIL TRANSPORTES
COLETIVOS LTDA., a locomogao nos dnibus de suas linhas regulares, desde
gue devidamente uniformizados e identificados com "CRACHA".
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CLAUSULA NONA — ACORDO DE COMPENSACAO.

Os ACORDOS DE COMPENSACAO DE HORAS serdo adotados, apds as
EMPRESAS pactuarem com o Sindicato representativo da categoria, na forma
do paragrafo 2°, do art. 59 da CLT.

CLAUSULA DECIMA — COMPROVANTES DE PAGAMENTOS.

As EMPRESAS se obrigam a fornecer comprovantes de pagamentos,
especificando as verbas pagas e os descontos efetuados e com destaque para
a quantia recolhida a titulo de FGTS.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — FORMA DO PAGAMENTO MENSAL.

O pagamento dos salarios serd obrigatoriamente feito mediante depdsito em
conta/corrente bancaria, valendo como recibo liberatério do pagamento,
mesmo que 0 comprovante de pagamento nao contenha assinatura do
empregado.

Paragrafo Unico — A Obrigatoriedade da Concessdo de Antecipacio
Salarial (Vales).

As EMPRESAS sédo obrigadas a conceder adiantamento salarial (vale) em
valor equivalente a pelo menos 50% (cinguienta por cento) do salario nominal
dos seus empregados, em cada 15° dia contados a partir do primeiro dia
subsequente a data em que receberam os salarios do més anterior.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS.

Serdo acolhidos pelas EMPRESAS, os atestados médicos e odontologicos
fornecidos pelo servico médico-odontolégico do SINDICATO, enquanto este
mantiver convénio com a Previdéncia Social.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ESTABILIDADE PROVISORIA.

A toda gestante, apdés o vencimento do contrato de experiéncia, concede-se
estabilidade no emprego até 5 (cinco) meses apds o parto.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — COMUNICACAO DE DESPEDIMENTO.

As Empresas, quando despedirem empregados, sob alegacéo de falta grave, o
fardo por escrito, explicando as raz6es do despedimento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — PUBLICACAO DAS ESCALAS DE FOLGAS
E DE SERVICO.
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D. As Empresas colocardo em lugar visivel a escala mensal de folgas dos
empregados, ficando estes desobrigados de verificar a escala de servigo
nos dias de suas folgas, porque se estabelece o compromisso de sempre
retornarem na mesma escala de servico em que estavam, anterior aos dias
de folgas.

E. Quando se tratar de folgas ndo programadas, as EMPRESAS publicardo
escala com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, com a finalidade de
evitar que os empregados se desloquem ao trabalho e constatem que estao
dispensados do servigo por motivo da folga.

F. As escalas de servico serdo divulgadas no dia anterior até as 15,00 horas e
os pedidos de exclusdo dela formulados por quaisquer empregados, sO
serd@o aceitos se formulados até este horario.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — FORNECIMENTO DE LANCHES.

As Empresas concederdo gratuitamente, lanches ao pessoal de trafego, todos
os dias do més, das 4:30 as 7:00 da manhad e das 23:45 a 01:00 horas,
constituido de café e café com leite, acompanhado de pdo com margarina.

O lanche, estabelecem as partes, ndo € salario "in natura”, ndo integrando os
salarios para qualquer efeito legal e sobre ele ndo havera incidéncia de FGTS e
contribuicdes previdenciéarias.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — SUBSTITUICAO DE EMPREGADOS.

Admitido empregado para funcdo de outro dispensado sem justa causa, sera
garantido ao admitido salario igual ao daquele de menor salario na funcéo, sem
considerar as vantagens pessoais.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — LICENCA A DIRIGENTES SINDICAIS.

Serdo concedidas pelas EMPRESAS 30 (trinta) dias de licenga, com
remuneracao, por ano, a serem distribuidas entre os dirigentes do SINDICATO,
empregados de cada uma das EMPRESAS.

Paragrafo Primeiro — O SINDICATO formulara os pedidos de licenca,
obedecendo ao horario de divulgacédo da escala referido no item “C” da
clausula décima quarta, salvo motivos inadiaveis.

Paradgrafo Segundo — Se o numero de dias de licenca solicitados pelo
SINDICATO durante o ano ultrapassar de 30 dias conforme o "caput" desta
clausula, os dias excedentes, embora ndo remunerados pelas EMPRESAS,
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ndo serdo considerados como faltas que prejudiguem o numero de dias de
férias referidos pelo art. 130 da CLT, bem como o inteiro valor anual do 13°
salério.

CLAUSUL’A DECIMA NONA - CONTRATOS DE TRABALHO
TEMPORARIOS E BANCO DE HORAS.

As partes ajustam, por intermédio desta clausula a possibilidade das empresas
pactuarem, através de ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO, diretamente
com o SINDICATO PROFISSIONAL, a contratacdo de TRABALHADORES
TEMPORARIOS e de instituirem BANCO DE HORAS, na forma da Lei n°9.601
de 21 de janeiro de 1998 e Decreto n°2490, de 04 de fevereiro de 1998.

CLAUSULA VIGESIMA — FUNDO SOCIAL - ASSISTENCIAL:

As clausulas econbmicas constantes das Convencdes Coletivas de Trabalho
anteriores a este instrumento, foram mantidas e majoradas com os indices de
reajustamento salarial consignados nos itens respectivos, em favor de todos
os trabalhadores, associados ou ndo do sindicato signatario deste Instrumento
Coletivo, assim durante a vigéncia da presente Convencdo Coletiva, as
empresas contribuirdo mensalmente, sem desconto nos salarios dos
empregados, da seguinte forma:

AS EMPRESAS recolherdo, mensalmente, até o 10° (décimo) dia util do més
seguinte, em favor do SINDICATO PROFISSIONAL, a suas expensas e sem
onus aos seus empregados, valor equivalente a 1% (um por cento) do salario
basico mensal dos seus empregados sindicalizados ou néo, excluidas,
portanto, todas e quaisquer outras parcelas componentes da contraprestacao
de servicos, a titulo de FUNDO SOCIAL - ASSISTENCIAL, cuja aplicacdo € de
inteira responsabilidade do SINDICATO PROFISSIONAL.

Paragrafo Primeiro — O percentual acima, de 1% (um por cento), contado de
Janeiro de 2015 inclusive, at¢é o més de dezembro de 2015, serad de
responsabilidade das EMPRESAS, sem desconto dos empregados, em fungéo
do conjunto das clausulas pactuadas na globalidade das negociacdes, que
resultaram na celebracdo desta Convencao Coletiva de Trabalho com macica
participacdo dos empregados, associados e ndo associados da entidade
sindical profissional.

Paragrafo Segundo — Os beneficios que eventualmente vierem a ser
concedidos aos empregados das EMPRESAS, pelo SINDICATO
PROFISSIONAL, através da arrecadacdo do FUNDO SOCIAL
ASSISTENCIAL, ndo sédo inerentes aos contratos de trabalho.
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Paradgrafo Terceiro — A presente clausula resulta da vontade coletiva
expressada em assembleia geral da categoria profissional, realizada em 01,
02, de novembro de 2013 e em outra assembleia realizada em 29 e 30 de
Outubro de 2014 e em outra assembleia realizada em 12, 13 e 14/11/2014 e
ainda ratificada em assembleias especificas realizadas durante o processo de
negociacdo desta Convencéo Coletiva de Trabalho, além de ser comunicada
através de edital e de boletins especificos a todos os trabalhadores.

Paradgrafo Quarto — Os recursos serdo arrecadados mediante cobranca
bancaria e movimentados através da conta corrente da entidade sindical
profissional, sendo a arrecadacéo e aplicacdo desses recursos devidamente
contabilizados e submetidos a analise e aprovacdo do Conselho Fiscal e da
Assembléia Geral de Prestacdo de Contas da entidade e com publicacédo
obrigatdria do balanco geral contabil no Diario Oficial do Estado ou em jornal
de circulagdo na base territorial do sindicato profissional.

Paragrafo Quinto — Todos os recursos arrecadados com base nesta clausula
serdo aplicados na formacdo profissional dos membros da categoria, na
manutencao da estrutura operacional, e em servi¢os assistenciais da entidade
sindical profissional.

Paragrafo Sexto — Em razdo do pactuado em torno do FUNDO SOCIAL
ASSISTENCIAL, as EMPRESAS néo terdo responsabilidade solidaria e nem
subsidiaria com as obrigacfes que assume o SINDICATO PROFISSIONAL, no
tocante a aplicacdo dos valores arrecadados e utilizados a seu critério.

Paragrafo Sétimo - Em observacédo a Convencao 98 (noventa e oito) da OIT
(Organizacao Internacional do Trabalho), nenhuma interferéncia ou
intervencdo das empresas ou do sindicato patronal METROLON serao
admitidas nas deliberacdes e servicos da entidade sindical profissional, assim
como na aplicagdo dos referidos recursos financeiros originados desta
clausula.

Paragrafo Oitavo — O sindicato profissional encaminhara com a necessaria
antecedéncia a guia de compensacao bancéaria destinada ao recolhimento
referido na clausula, cabendo as empresas proceder ao recolhimento e
remeter a relagdo de empregados associados e ndo associados do sindicato
gue originou o valor recolhido, recolhimentos estes a serem feitos até o 10° dia
atil do més seguinte, com detalhamento do nome, funcdo e remuneracao
respectiva de cada empregado, sob pena de multa de 10% (dez por cento),
sem prejuizo da atualizagcdo monetaria.

Paragrafo Nono — Se existirem parcelas em atraso, em funcédo da assinatura
posterior da presente Convencgéo, as mesmas seréao pagas pelas empresas no
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prazo de 05 dias ap6s o devido registro da Convencéo Coletiva de Trabalho no
Ministério do Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL:

As clausulas econdmicas constantes dos Acordos Coletivos de Trabalho
anteriores a este instrumento, foram mantidas e majoradas com os indices de
reajustamento salarial consignados nos itens respectivos, em favor de todos
os trabalhadores, associados ou ndo do sindicato signatario deste Instrumento
Coletivo, assim durante a vigéncia da presente Convencdo Coletiva, as
empresas contribuirdo mensalmente, sem desconto nos salarios dos
empregados, da seguinte forma:

A assembléia geral da categoria, aprovou a contribuicdo dos empregados,
sindicalizados ou ndo, em favor do Sindicato Profissional equivalente a 1,5%
(um e meio por cento) das suas respectivas remuneracdes, a titulo de
contribuicdo assistencial.

Paragrafo Primeiro — O percentual acima, de 1,5% (um e meio por cento),
contado de Janeiro de 2015 inclusive, até o més de Dezembro de 2015, sera
de responsabilidade das EMPRESAS, sem desconto dos empregados, em
funcdo do conjunto das clausulas pactuadas na globalidade das negociacoes,
que resultaram na celebracdo desta Convencdo Coletiva de Trabalho com
macica participacdo dos empregados, associados e ndo associados da
entidade sindical profissional.

Paragrafo Segundo — Os beneficios que eventualmente vierem a ser
concedidos aos empregados das EMPRESAS, pelo SINDICATO
PROFISSIONAL, através da arrecadacdo da CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL, ndo sdo inerentes aos contratos de trabalho.

Paragrafo Terceiro — A presente clausula resulta da vontade coletiva
expressada em assembleia geral da categoria profissional, realizada em 29 e
30 de Outubro de 2014 e em outra assembleia realizada em 12, 13 e
14/11/2014 e ainda ratificada em assembleias especificas realizadas durante o
processo de negociacdo desta Convencao Coletiva de Trabalho, além de ser
comunicada através de edital e de boletins especificos a todos os
trabalhadores.

Paradgrafo Quarto — Os recursos serdo arrecadados mediante cobranca
bancaria e movimentados através da conta corrente da entidade sindical
profissional, sendo a arrecadacdo e aplicacdo desses recursos devidamente
contabilizados e submetidos a analise e aprovacdo do Conselho Fiscal e da
Assembléia Geral de Prestacdo de Contas da entidade e com publicacdo
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obrigatéria do balanco geral contbil no Diario Oficial do Estado ou em jornal
de circulacdo na base territorial do sindicato profissional.

Paragrafo Quinto — Todos os recursos arrecadados com base nesta clausula
serdo aplicados na formagdo profissional dos membros da categoria, na
manutencao da estrutura operacional, e em servi¢cos assistenciais da entidade
sindical profissional.

Paragrafo Sexto — Em razdo do pactuado em torno da CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL, as EMPRESAS néo terdo responsabilidade solidaria e nem
subsidiaria com as obrigacdes que assume o SINDICATO PROFISSIONAL, no
tocante a aplicacdo dos valores arrecadados e utilizados a seu critério.

Paragrafo Sétimo — Em observacdo a Convencao 98 (noventa e oito) da OIT
(Organizacdo Internacional do Trabalho), nenhuma interferéncia ou
intervencdo das empresas ou do sindicato patronal METROLON serao
admitidas nas deliberacdes e servigos da entidade sindical profissional, assim
como na aplicacdo dos referidos recursos financeiros originados desta
clausula.

Paragrafo Oitavo — A entidade profissional encaminhara com a necesséria
antecedéncia a guia de compensacdo bancaria destinada ao recolhimento
referido na clausula, cabendo as empresas proceder ao recolhimento e
remeter a relacdo de empregados associados e ndo associados do sindicato
que originou o valor recolhido, recolhimentos estes a serem feitos até o 10° dia
atil do més subsequente, com detalhamento do nome, fungdo e remuneracao
respectiva de cada empregado, sob pena de multa de 10% (dez por cento),
sem prejuizo da atualizagcdo monetaria.

Paragrafo Nono — Se existirem parcelas em atraso, em fun¢édo da assinatura
posterior do presente acordo, as mesmas serdo pagas pelas empresas no
prazo de 05 dias apds o devido registro da Convencao Coletiva de Trabalho no
Ministério do Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PARA
A FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE
TRANSPORTES DE PASSAGEIROS DO ESTADO DO PARANA -
FETROPASSAGEIROS:

As clausulas econémicas constantes das Convencdes Coletivas de Trabalho
anteriores a este instrumento, foram mantidas e majoradas com os indices de
reajustamento salarial consignados nos itens respectivos, em favor de todos os
trabalhadores, associados ou ndo do sindicato signatario deste Instrumento
Coletivo, assim durante a vigéncia da presente Convencao Coletiva, a empresa
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contribuira mensalmente, sem desconto nos salarios dos empregados, da
seguinte forma:

Conforme Assembléia Geral Extraordinaria dos empregados, associados e ndo
associados da entidade sindical profissional, foi autorizado um desconto
mensal de 1,5% (um e meio por cento) das suas respectivas remuneracoes,
para a manutencdo de beneficios sociais aos trabalhadores da categoria
profissional que sido proporcionados através da FEDERACAO DOS
TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE
PASSAGEIROS DO ESTADO DO PARANA - FETROPASSAGEIROS,
entretanto, no conjunto global das clausulas pactuadas, agrega-se como mais
uma conquista dos empregados abrangidos pelo presente Instrumento
Normativo, a manutencdo das contribuicbes assistenciais a Federagdo no
percentual referido, mas sem nenhum desconto dos salarios dos empregados,
arcando a empresa com o0 montante da contribuicdo as suas expensas
conforme segue:

Paragrafo Primeiro — O percentual acima, de 1,5% (um e meio por cento),
contado de Janeiro de 2015 inclusive, até o més de dezembro de 2015, serdo
de responsabilidade das EMPRESAS, sem desconto dos empregados, em
funcdo do conjunto das clausulas pactuadas na globalidade das negociacdes,
que resultaram na celebracdo desta Convencdo Coletiva de Trabalho com
macica participacdo dos empregados, associados e nao associados da
entidade sindical profissional.

Paragrafo Segundo - Os beneficios que eventualmente vierem a ser
concedidos aos empregados da EMPRESA, através da
FETROPASSAGEIROS pela arrecadacao da CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL, ndo séo inerentes aos contratos de trabalho.

Paragrafo Terceiro — A presente clausula resulta da vontade coletiva
expressada em assembleia geral da categoria profissional, realizada em 29 e
30 de Outubro de 2014 e em outra assembleia realizada em 12, 13 e
14/11/2014 e ainda ratificada em assembleias especificas realizadas durante o
processo de negociacdo desta Convencdo Coletiva de Trabalho, além de ser
comunicada através de edital e de boletins especificos a todos os
trabalhadores.

Paragrafo Quarto — Os recursos serdo arrecadados mediante cobranca
bancaria e movimentados através da conta corrente da entidade sindical
profissional, sendo a arrecadacédo e aplicacdo desses recursos devidamente
contabilizados e submetidos a analise e aprovagdo do Conselho Fiscal e da
Assembléia Geral de Prestacdo de Contas da entidade e com publicacéo
obrigatéria do balanco geral contabil no Diario Oficial do Estado ou em jornal de
circulagcdo na base territorial da entidade profissional.

32
“A conciliag@o ¢ o melhor caminho para a paz”



7, JUSTICA DO TRABALHO i
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO

Paragrafo Quinto — Todos os recursos arrecadados com base nesta clausula
serdo aplicados na formacao profissional dos membros da categoria, na
manutenc¢do, construcdo e ampliacdo da estrutura operacional, nas areas de
lazer das sedes campestres e em servicos assistenciais das entidades
sindicais profissionais vinculadas a federacéo.

Paragrafo Sexto — Em razdo do pactuado em torno da CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL PARA A FEDERA(;AO, a EMPRESA nédo tera
responsabilidade solidaria e nem subsidiaria com as obrigacées que assume a
ENTIDADE PROFISSIONAL, no tocante a aplicagdo dos valores arrecadados e
utilizados a seu critério.

Paragrafo Sétimo - Em observagcdo a Convencdo 98 (noventa e oito) da OIT
(Organizacao Internacional do Trabalho), nenhuma interferéncia ou intervencao
da empresa ou do sindicato patronal METROLON sera admitida nas
deliberacbes e servicos da entidade sindical profissional, assim como na
aplicacao dos referidos recursos financeiros originados desta clausula.

Paragrafo Oitavo — A entidade profissional encaminhara com a necessaria
antecedéncia a guia de compensacdo bancaria destinada ao recolhimento
referido na clausula, cabendo a empresa proceder ao recolhimento e remeter a
relacdo de empregados associados e ndo associados do sindicato que originou
o valor recolhido, recolhimentos estes a serem feitos até o 10° dia util do més
subsequente, com detalhamento do nome, fungédo e remuneragao respectiva
de cada empregado, sob pena de multa de 10% (dez por cento), sem prejuizo
da atualizacdo monetéria.

Paradgrafo Nono — Se existirem parcelas em atraso, em funcdo da assinatura
posterior do presente acordo, as mesmas serdo pagas pela empresa no prazo
de 05 dias ap0s a assinatura desta Convencédo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — ABRANGENCIA DAS CLAUSULAS
CONTRIBUTIVAS

Reafirmando-se o contido na Clausula Segunda deste Instrumento, reitera-se
as exclusbes das empresas ali mencionadas do cumprimento das Clausulas
203, 212 e 222,

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — DESCONTOS.

As EMPRESAS estédo autorizadas a efetuar descontos mensais nos salarios,
quando estes forem expressamente autorizados pelos empregados, inclusive
aqueles decorrentes da Lei n.° 10.820, de 17/12/2003, desde que atendidas
suas exigéncias.
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Paragrafo Unico — As EMPRESAS deverdo descontar dos salarios dos
empregados as mensalidades dos que séo filiados ao SINDICATO, bem como
as contribuicbes estabelecidas em Assembléias Gerais deste, mediante
apresentacdo da competente autorizagdo para desconto em folha de
pagamento de débitos (antecipacdo de pagamento de auxilio doenca,
empréstimos, etc.) que o0s empregados associados, contrairem junto ao
Sindicato.

A guantia descontada, sera repassada a entidade sindical, até o 3° (terceiro)
dia util subsequiente ao desconto.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — COBRADORES.

Ficam as Empresas autorizadas na operacao do servico publico de transporte
coletivo urbano de passageiros do Municipio de Londrina (PR) em relacdo a
todos os tipos de veiculos utilizados ao cumprimento do objeto das Empresas,
exclusivamente nos periodos entre 19h00 do dia até as 05h00 do dia seguinte
de segunda a sabado, e em todo o dia nos domingos e feriados, a utilizacdo
desses veiculos sem a presenca do cobrador nas linhas e horarios onde haja
baixa demanda da atividade deste (cobrador) no recebimento de valores em
espécie,nas seguintes condicdes:

A - Linha de baixa demanda da atividade do cobrador é aguela em que a cada
meia viagem haja, em média, 18 (dezoito) pessoas pagantes de passagem em
espécie (dinheiro), dentro do periodo especificado no caput desta clausula;

B - A operacdo dos veiculos utilizados sem a presenca do cobrador dar-se-a
exclusivamente nos horarios a partir das 19h00 de segunda-feira até sabado e,
aos domingos e feriados durante todo o dia (24 horas);

C - Nos veiculos sem a presenca do cobrador a cobranca sera feita pelos
motoristas que receberdo comissdes no percentual de 1,5% (um e meio por
cento) sobre o faturamento do veiculo no horario em gue nele trabalha.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — DAS PENALIDADES.

Fica estipulada multa correspondente 20% do piso salarial, que revertera em
favor da parte prejudicada, nos casos de descumprimento de quaisquer
clausulas da presente CONVENCADO.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — PARTICIPACAO NOS RESULTADOS.

As EMPRESAS implementardo para seus empregados, através de Acordo
Coletivo direto com a ENTIDADE SINDICAL PROFISSIONAL, sob pena de ser

34
“A conciliag@o ¢ o melhor caminho para a paz”



& PODER JUDICIARIO
“, JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO

considerado invalido juridicamente, um PROGRAMA DE PARTICIPACAO EM
RESULTADOS, prevista no inciso XI do art. 7° da Constituicdo Federal e
regulado pela Lei 10.101, de 19/12/2000.

E, por estarem as partes entre si justas e conveniadas, assinam o presente em
5 (cinco) vias de igual teor e forma, para os mesmos efeitos, comprometendo-
se a depositar, para fins de registro e arquivo, uma via, na Delegacia Regional
do Trabalho do Estado do Parana, nos termos do art.614 da CLT, e do seu
contetido dardo maior divulgacdo aos interessados.

Londrina, 30 de setembro de 2015.

SINTTROL - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DE LONDRINA
CNPJ - 78.636.222/0001-92, Céd. Entidade - 008.512.87751-9
Joéo Batista da Silva, RG - 893.033-3 Pr., CPF - 434.543.729-68
Presidente

FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE TRANSPORTE
DE PASSAGEIROS DO
ESTADO DO PARANA — FETROPASSAGEIROS
CNPJ - 01.665.570/0001-63 - Cod. Entidade — 008.512.00000-5
Ronaldo José da Silva - CPF — 240.343.209-15
Presidente

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE COLETIVO MUNICIPAL
DE PASSAGEIROS E DE CARACTERISTICAS DE METROPOLITANO DE
LONDRINA - METROLON
CNPJ -74.122.763/0001-41, CAd. Entidade - 003.368.88250-5
Paulo Sérgio Bongiovani, RG - 841.112-0 Sp., CPF - 051.061.478-48
Presidente
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