PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRT da 92 REGIAO

22 VARA DO TRABALHO DE UMUARAMA - PR
Av. Rio Branco, 3700, Centro Civico, CEP 87.501-130. Fone/fax (44) 3361-3720

PORTARIA Segunda Vara do Trabalho de Umuarama
n° 1, de 23 de junho de 2015

A JUIZA TITULAR DA 22 VARA DO TRABALHO DE UMUARAMA, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO

- a paralisacdo parcial dos servigos nesta 22 Vara do Trabalho de Umuarama-PR em
virtude da ades3do de parte do quadro de servidores ao movimento paredista do Sindicato
dos Servidores da Justica do Trabalho do Parana a partir desta terca-feira (23-06-2015),
conforme comunicagao verbal do Diretor de Secretaria;

- 0s termos da Portaria SG] n°® 3/2015 expedida pela Exma. Desembargadora Vice-
Presidente, no exercicio da Presidéncia;

- a necessidade de se garantir a prestacdo de, no minimo 30% (trinta por cento) dos
servigos, assegurando a continuidade das atividades;

RESOLVE:

Artigo 1°. Manter a realizacdo das audiéncias ja designadas durante o periodo
de greve, bem como a regular fluéncia dos prazos processuais.

Artigo 2°. Manter o atendimento ao publico, das 12h as 18h, com preferéncia
para o atendimento de medidas urgentes e dos pedidos de vista ou carga de
volumes fisicos de autos que se encontrarem no curso de prazo processual.

Artigo 3°. Estabelecer que no periodo em que perdurar a paralisacdo, seja
assegurada a manutencdo de contingente suficiente a prestagao de, no minimo
30% (trinta por cento) dos servicos, como forma de assegurar a continuidade
das atividades, na forma estabelecida na Portaria SGJ] n° 3/2015.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PUBLIQUE-SE, afixando copia desta Portaria em local préprio, no atrio desta Vara
do Trabalho.

ENCAMINHE-SE coépia a Presidéncia e a Corregedoria do Egrégio Tribunal
Regional do Trabalho da 92 Regido, bem como a OAB.

PUBLIQUE-SE no Diario Eletrénico da Justiga do Trabalho.

Umuarama 23 de junho de 2015.
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