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RELATORIO

VI ST O S, relatados e discutidos estes autos de RECURSO
ORDINARIO (1009), provenientesdaMM. VARA DO TRABALHO DE PINHAIS

Inconformados com a r. sentenca proferida pela Exma. Juiza Jacqueline

Aises Ribeiro Veloso, que acolheu parcialmente os pedidos, recorrem as partes, tempestivamente.

A ré, através do RECURSO ORDINARIO, postula a reforma da r.

sentenca quanto aos seguintes pedidos.a) gratificacdo por tempo de servico; b) pregquestionamento.
Custas recolhidas.
Deposito recursal efetuado.
Contrarrazfes apresentadas pelo autor.

O autor, através do RECURSO ORDINARIO, postula a reforma da r.
sentenca quanto aos seguintes pedidos: a) férias ndo usufruidas; b) horas extras; ¢) dano existencia; d)
gratificacdo anual sharepower; €) gratificacdo anual - participando do sucesso; f) veiculo -
beneficio/remuneracdo total; g) dano moral - discriminacdo; h) diferencas de gratificacéo especia por

tempo de servico; i) justica gratuita.
Contrarraz0es apresentadas pelaré.

Os autos ndo foram remetidos ao Ministério Publico do Trabalho, em
virtude do disposto no artigo 20 da Consolidacéo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho.
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FUNDAMENTACAO

ADMISSIBILIDADE

Presentes os pressupostos legais de admissibilidade, CONHECO dos

recursos ordinarios interpostos.

MERITO
Recursodaré

Gratificacdo por tempo de servigo
ANALISE CONJUNTA DE RECURSOS

Sentenca: "Em defesa, a reclamada afirma que o célculo da gratificacdo
por tempo de servico foi feito utilizando como base o Ultimo sal&rio mensal percebido pelo reclamante,
multiplicado pelo nimero de anos de trabalho (27,45). Entretanto, ndo apresenta qualquer documento que
estabeleca 0 beneficio e os critérios de seu calculo, 6nus que Ihe incumbia, sendo certo que, por simples
calculos aritmeéticos, verifica-se que o salario do reclamante, multiplicado pelo tempo de servico, acanca
acifrade R$ 682.654,05, inferior, portanto, do valor percebido pelo reclamante. De acordo com os termos
do contetido do documento de fl. 191, o reclamante faria jus a 30% do salario por ano de trabalho afavor
dareclamada. Com isso, faria jus a uma gratificacdo de R$ 7.460,97 por ano, o que totalizaria, no caso do
reclamante, R$ 204.803,63. Entretanto, percebeu a quantia de R$ 155.058,72, razéo pela qual faz jus a
diferenca de gratificacéo por tempo de servigo no valor de R$ 49.744,91. Assim, condeno a reclamada no

pagamento da diferenca apurada a titulo de gratificacéo por tempo de servico, no valor de R$ 49.744,91".

Recurso da ré& "a Reclamada paga aos seus empregados, por mera no
momento de sua rescisdo contratual, gratificagdes especiais, de acordo com o tempo de prestacéo
liberalidade de atividades laborais em seu favor, em conformidade com politica interna. Nesses termos,
conforme inclusive previsto no documento de ID 1318234 (ou fl. 191, mencionado na sentenca),
acostados aos autos pelo proprio Recorrido, o qual menciona sobre a forma de adimplemento de tais

gratificacOes, denota-se que pode ser abatido das referidas gratificaces, o valor devido atitulo de Aviso
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Prévio Indenizado. Assim, em conformidade com a politica interna da Ré (demonstrada no ID 1318234
(ou fl. 191, mencionado na sentenca)), no momento de sua rescisdo contratual, ao Recorrido foi realizado
0 pagamento de R$ 155.058,72 (cento e cinquenta e cinco mil e cinquenta e oito reais e setenta e dois
centavos) a titulo de gratificacdo por tempo de servico, calculados a base do Ultimo salario mensal
percebido pelo Autor, multiplicado pelos anos em que prestou servicos junto a Reclamada (27,45 anos) e
subtraindo-se o importe de R$ 49.739,80, pagos sob a rubrica "69 Aviso Prévio Indenizado 60 dias' no
Termo Rescisorio. Portanto, ao realizar os cdlculos aritméticos para apuracdo do valor devido ao
Recorrido a titulo de gratificaco por tempo de servico, com base no documento de ID 1318234 (ou fl.
191, conforme mencionado na sentenca), o Douto Juizo a quo chegou ao montante de R$ 204.803,63.
Todavia, olvidou-se do valor pago na rescisdo contratual, sob a rubrica "69 Aviso Prévio Indenizado 60
dias’ do Termo Rescisorio, no valor de R$ 49.739,80, que fora abatido da citada gratificagdo, segundo
previsdo contida no citado documento (de ID 1318234). A mingua, pois, de quaisquer diferencas do valor
da gratificacéo por tempo de servigo incontroversamente paga ao Autor por liberalidade da Recorrente, de
acordo com os termos da politica interna, deve a sentenca ora atacada ser reformada, excluindo referida

diferenca da condenacao”.

Recurso do autor: "ar. sentencaque o r. juizo a quo, utilizou como base
de célculo da gratificacdo especial por tempo de servico, 0 salério base mensal ao invés de adotar como
base de célculo o total sal&rio base anual, porém, conforme aduzido na peti¢éo primeira, a importancia
relativa a indenizacéo por tempo de servico, denominada pela parte reclamada de gratificacéo especial por
tempo de servico, corresponde a 30% (trinta por cento) do Total Sal&rio Base Anual da parte reclamante,
por ano trabalho, conforme se demonstra e comprova através do documento inclusos G4 e G5, assim
como no documento anexo PS7, este em especia porque indica o total salario base anual (R$ 331.515,77
- trezentos e trinta e um mil, quinhentos e quinze reais e setenta e sete centavos), ora indentificados no
PJE com id. 1318234 e id. 1318228 (...) ndo existe nos autos o documento de fl. 191 aque serefereorr.
juizo primeiro, isto porgque todos os documentos juntados nestes autos seguem as normas de identificacdo
do Processo Judicial Eletrénico - PJE (...) a parte reclamada ndo apresentou prova capaz de suplantar a
base de célculo correta e que fora indicada pela parte reclamante na inicial (...) descontando-se, a
importancia recebida quando da rescisdo contratual de R$155.058,72 (cento e cinquenta e cinco mil,
cinquenta e oito reais e setenta e dois centavos), € devida a diferenca correspondente ao valor de R$
2.579.946,40 (dois milhdes, quinhentos e setenta e nove mil, novecentos e quarenta e seis reais e quarenta
centavos), sob o titulo de diferenca em gratificacdo especial por tempo de servico. Desta forma, restou
incontroverso que a correta base de cllculo a ser utilizada no célculo desta gratificacdo especial por tempo
de servico corresponde a 30% (trinta por cento) do sal&rio base anual, multiplicado por pelos anos
trabalhados (...) a parte reclamante n&o recebeu o valor correto da gratificagdo especial por tempo de
servico, razéo pela qual pugna a este e. colegiado, pela reforma da r. sentenca, com a declaracdo da

correta base de calculo da gratificagdo por tempo de servigo em 30% (trinta) por cento do total salério
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base anual, multiplicado pelo tempo de casa e, por conseguinte, resultante na diferenca em gratificacéo
especial por tempo de servigo, no valor de R$ 2.579.946,40 (dois milhdes, quinhentos e setenta e nove
mil, novecentos e quarenta e seis reais e quarenta centavos), como devida, com a condenacdo da parte

reclamada ao seu pagamento”.
Analisa-se.

Na peticdo inicial, o autor alega que ndo recebeu o valor correto da
gratificacdo especial por tempo de servico, a qual seria 30% do salario base anual x nimero de anos
trabalhados (27,5), sendo devido R$ 2.579.946,40. Para tanto, o autor juntou o documento de ID Num.
1318228 - Pag. 7, em que consta como salario base anual o total de R$ 331.515,77.

Ja na contestacdo, a ré alega que tal gratificacdo foi calculada utilizando o
ultimo salé&rio mensal e o nimero de anos (27,45), tendo sido pago R$ 155.058,72. Nesse sentido, juntou
o documento de ID Num. 1318234 - P4g. 2, em que consta o célculo da referida gratificagdo, mas ndo

trouxe o respectivo regulamento.

Transcreve-se aprovaoral sobre o tema:

Segunda testemunha do autor(es): Jeferson Luiz de Oliveira: o depoente recebeu a
gratificacdo especial por tempo de servico assim como o autor, que é 30% do salario
anual considerando 0 més de efetivo trabalho; o salario anual é a soma dos meses
trabalhados, mais 13° salério e 1/3 de férias; tal base de calculo esta escrita no formulério
mais recompensa; tudo o que depoente recebia consta do recibo de pagamento pertinente
ao més trabalhado; recebeu a gratificagdo quando foi demitido e ndo estava correto o
valor respectivo, foi menor do que o devido;

Primeira testemunha do réu(ré): Chryscia Oliveira Pereira da Cunha: a gratificacdo por
tempo de servico tinha por base de célculo o salério; a ultima gratificacdo por tempo de
servico foi calculada tendo por base 30% do salario base (bruto) multiplicado pelo tempo
de casa, limitado até 6 salarios, foi considerado o tempo de aviso prévio; esclarece que a

base de célculo da gratificacdo por tempo de servico € o salario base mensal multiplicado
por 12", 1D Num. 3413e99, grifos nossos.

Como visto, a testemunha Jeferson declarou que a gratificacdo por tempo
de servigo é 30% do salério anual considerando o més de efetivo trabalho; sendo que o sal&rio anual seria

a soma dos meses trabalhados, mais 13° salério e 1/3 de férias e que tal base de calculo esta escrita no

formulario mais recompensa, o qual foi juntado no documento de ID 1318228 - Pag. 7.

Ja a testemunha Chryscia declarou que a gratificaco era 30% do sal&rio
base (bruto) multiplicado pelo tempo de casa, limitado até 6 salarios (limite ndo alegado pela ré).
Contudo, posteriormente, referida testemunha esclareceu que a base de calculo era o salério base mensal

multiplicado por 12.
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Como consta na sentenca, era 6nus da ré apresentar documento que
estabelecia o beneficio e os critérios de seu calculo, ndo somente porque alegou fato modificativo a
pretensdo do Reclamante, mas também por incidéncia do principio da aptiddo da prova, sendo razoavel
exigir-se que aquele que instituiu o beneficio detenha e apresente os documentos gque regeram a

COoNCessao.

Considerando que a ré ndo se desincumbiu de seu 6nus e que a testemunha
do autor confirma a tese dainicial, bem como que a propria testemunha da ré a corrobora em parte (30%
do salério base mensal multiplicado por 12 multiplicado pelo tempo de casa), conclui-se que a base de
calculo efetivamente corresponde a 30% do salério base anual de R$ 298.438,80 - 1D 1318228 - Pag. 7
(excluindo-se 0 13° e 1/3 de férias, ndo mencionados pela testemunha da R€), multiplicado pelo nimero
de anos (27,45), merecendo reforma a sentenca para majorar as diferencas de gratificacdo por tempo de

servigo deferidas.

Abata-se 0 valor ja pago de R$ 155.058,72 (item 52 do TRCT, ID Num.
0fd3cof - Pag. 3).

Ressalta-se que € incabivel descontar 0 valor do aviso prévio, como requer
aré, pois aém de ser inovatério, areclamada ndo trouxe aos autos norma nesse sentido, mas tao-somente
uma planilha (ID 1318234 - P4g. 2). Ademais, o depoimento da testemunha Chryscia é genérico ao
afirmar que "foi considerado o tempo de aviso prévio", visto que ndo especifica se 0 considerou para

desconto ou para contagem de anos trabal hados.

Reforma-se, para majorar as diferencas de gratificacéo por tempo de
servico, a serem apuradas em liquidacdo de sentenca, considerando sua base de calculo como sendo
30% do salario base anual de R$ 298.438,80 - ID 1318228 - Pag. 7 (excluindo-se 0 13° e 1/3 deférias,

nao mencionados pela testemunha da Ré), multiplicado pelo nimero de anos (27,45).

Prequestionamento

Recurso: "Na hipotese de manutencdo da decisdo recorrida, requer a
Recorrente 0 enfrentamento de todas as teses desenvolvidas nesta peca recursal, notadamente dos
dispositivos legais invocados e vulnerados pela sentenca hostilizada, para fins de prequestionamento,

visando a interposi¢ao de eventuais recursos de revista e extraordinério”.
Sem razéo.

As questdes recorridas foram todas abordadas e decididas de modo
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fundamentado nos termos do contido no art. 93, IX da CF. A adocdo de tese explicita a respeito das
questdes recorridas de modo fundamentado, implica, por questéo de |6gica, arejeicdo das teses contrérias
sustentadas em recurso. (OJs 118 e 256 da SBDI-1 do c. TST).

Nada a deferir.

Recur so do autor

Férias nao usufruidas

Sentenca: "Analisando as justificativas de despesas realizadas pelo
reclamante (fl. 37), verifica-se que muitas delas, embora tenham sido realizadas na companhia de colegas
de trabal ho, foram lancadas como despesas de "refei cao/entretenimento”, ao passo que, quando realizadas
a trabalho, eram lancadas sob a rubrica "hospedagem/refeicdo em viagem". Ademais, 0 proprio
reclamante, na peticdo inicial, informou que a reclamada assumia todos 0s custos e despesas decorrentes
da utilizagcdo do veiculo, sejam elas para 0 exercicio da atividade, seja para fins particulares. Além disso,
ao longo de todo o periodo imprescrito do contrato de trabalho, foi necessario o envio de pouquissimas
correspondéncias eletrénicas no periodo de férias, inclusive em razéo do alto cargo por ele ocupado na
estrutura organizacional da empresa, ndo tendo sido demonstrada a necessidade de o reclamante
permanecer a disposi¢do do empregador de formaininterrupta. A prova oral produzida nos autos também
ndo foi suficiente para demonstrar a violagdo ao gozo dos periodos de férias adquiridos pelo reclamante,
gue possuia liberdade para negocié-los da forma que melhor he aprouvesse. Assim, o trabalho prestado
em cardter eventual nos periodos de férias citados pelo reclamante ndo foram suficientes para
descaracterizar o periodo, ja que foi possivel ao reclamante usufruir de efetivo periodo de descanso, ndo

permanecendo a disposi¢ao da reclamada durante todo o periodo. Improcedente”.

Recurso: "a despesas de viagens a negécios e os RDV's (relatérios de
despesas de viagens) que estéo discriminados como entretenimento nada mais sdo do que ocasifes de
encontro, a trabalho, com seus subordinados, pares e, também, superiores, tendo em vista que ndo seria
plausivel admitir que a parte reclamante estava usufruindo suas férias na presence dos demais
funcionarios, divisionais e diretores. (...) Para melhor se visualizar, no documento anexo A3, a parte
reclamante estava, em Guarulhos/SP em 6/7/2010, com outro Divisional Sr. Jorge Frustockl e Wilton
Barause, este também funcionario da parte reclamada. Em 21/7/2010, na despesa consta como
justificativa REUNIAO OPERACIONAL (...) o periodo aquisitivo de 2008/2009 foi programado para
5/7/2010 a 24/7/2010 (...) a parte reclamada, sempre, por interferéncia direta e indireta, por exigéncia e
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até conivéncia arbitraria dos seus diretores de vendas obstou, sistematicamente, a fruicdo dos periodos de
férias da parte reclamante, conforme se infere dos documentos inclusos e, em ordem cronologica, de A3 a
A10 com identificacdo no PJE em Id. 1318185(periodo aquisitivo de 2008/2009), de A1l a A17 (Id.
1318186) (periodo aquisitivo de 2009/2010) e de A18 a A27 com Id. 1318187(periodo aquisitivo de
2010/2011). Sobre o periodo aquisitivo de 2011/2012, este ndo foi programado, motivo pelo qual foi
quitado pela parte reclamada quando da rescisdo contratual, em 19/4/2013, ndo havendo, portanto, o seu
gozo (...) resta demonstrado que a auséncia do gozo dos descansos anuais remunerados, implicaram e
intensificaram, respectivamente, problemas graves de salde a parte reclamante, (0 cancer prostético e a
hipertensdo arterial rebelde, indicados nos anexos "B1" e "C1" de identificagdo no PJE sob Id 1318175 e,
também, a depressdo mental e emocional profundas (CID-HD F32), diagnosticadas posteriormente,
conforme se demonstra através do documento anexo "E1" (...) pugna pelareformado r. julgado primeiro,
com declaracdo dos periodos aquisitivos ndo usufruidos de 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009,
2009/2010, 2010/2011 e de 2011/2012, como devidos e, desse modo, a condenacéo da parte reclamada ao
seu pagamento, de forma simples, com acréscimo do terco legal sobre todos estes periodos aquisitivos, de
modo a completar adobra salarial estabelecidano art. 137 daCLT e reflexos’.

Analisa-se.

Primeiramente, as férias do periodo aquisitivo de 2006/2007 estéo
prescritas, considerando que o autor foi admitido em 24/09/1985 e a sentenca declarou a prescricao das
verbas anteriores a 16/12/2008.

Conforme a ficha funcional de ID Num. 5c5debf - P4g. 2, no periodo
aquisitivo de 2007/2008, o autor gozou de férias de 03/08/2008 a 22/08/2009.

Em relacdo aos periodos aquisitivos de 2008/2009, 2009/2010, 2010/2011,
os documentos de ID Num. 1318185 e ss. demonstram que o reclamante realizou viagens e reunides a

trabalho, inclusive com troca de e-mails, nos periodos em que deveria estar gozando suas férias.

A provaoral € no seguinte sentido:

Primeira testemunha do autor(es): Simara Lizandra Santiago, identidade n°® 8226779-4,
casado(a), nascido em 07/08/1981, assistente de recursos humanos, residente e
domiciliado(a) na Avenida Guido Vacaria 407, S&o José dos Pinhais/PR. Advertida e
compromissada. Depoimento:“trabalhou para a reclamada entre 2007 até margo/2012;
inicialmente como assitente de vendas por 4 anos e depois 1 ano como assistente
administrativa até o final do contrato; foi demitida sem justa causa; trabalhava direto com
0 autor durante os primeiros quatro anos como assistente de vendas; (...) 0 autor nunca

usufruiu férias durante o tempo gque a depoente trabalhou

Segunda testemunha do autor(es): Jeferson Luiz de Oliveira, identidade n® 11898223,
casado(a), nascido em 30/12/1957, aposentado, residente e domiciliado(a) na Rua
Professora Abigail Alves Pires, 181, Itu/SP. Advertida e compromissada.
Depoimento:"trabalhou para a reclamada entre 01/10/1980 a 28/02/2013 a Ultima sede do

depoente foi Campinas; trabalhou dois anos em Porto Alegre entre 1991 e 1992 e o
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restante do contrato no estado de S&o Paulo; entre 1994 e 2013 foi gerente divisiona de
vendas; foi demitido na mesma época do autor; (...) o depoente ndo usufruiu férias nos
ultimos cinco anos; o depoente apenas vendia 10 dias de férias e os demais dias recebia
em dinheiro e ndo usufuruia, 0 mesmo ocorrendo em relacdo ao autor;

Primeira testemunha do réu(ré): Chryscia Oliveira Pereira da Cunha, identidade n°
30730566-1, solteiro(a), hascido em 09/04/1979, gerente de recursos humanos, residente
e domiciliado(a) na Rua Desembargador Mota 2084, ap 702, Curitiba/PR. Advertida e
compromissada. Depoimento: " a depoente usufruiu 30 dias de férias; trabalhou com o
autor entre setembro/2012 a 01/03/2013; o autor ndo usufuriu férias nesse periodo. ID
Num. 3413e99, grifos nossos.

Como visto, a prova oral deixa claro que 0 autor ndo gozava suas férias,
em que pese as anotagcdes de ID Num. 5c5debf - Pag. 2. Neste contexto, em atencdo ao principio da
primazia da realidade, € irrelevante a diferenca no lancamento de rubrica das despesas de

"refei céo/entretenimento” e "hospedagem/refeicdo em viagem™ apontada na sentenca.

Deste modo, considerando os documentos dos autos e a prova oral, €
devida a dobra de 20 dias de férias dos periodos aquisitivos de 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010,
2010/2011.

Indevido o pagamento em dobro do periodo aquisitivo de 2011/2012, pois

na data da resciséo, ndo estava finalizado o periodo de concessao de férias.

Ausente robusta comprovacéo de obrigacdo de venda de 10 dias de férias,

indevido o seu pagamento em dobro.

Por fim, o pedido de reflexos precisa ser especifico quanto as verbas sobre

asquaisaincidéncia é pretendida. A ndo especificacdo acarreta o indeferimento.

Reforma-se, para deferir o pagamento de forma ssimples de 20 dias de
férias, com acréscimo do terco legal sobre os periodos aquisitivos de 2007/2008, 2008/2009,
2009/2010, 2010/2011, de modo a completar a dobra.

Hor as extras

Sentenca: "As provas produzidas nos autos corroboraram a tese de defesa
de que o reclamante exercia, efetivamente, cargo de confianga, sendo gerente da divisdo de vendas da
regido sul, responsavel por 10 filiais e inUmeros empregados. Portanto, era detentor de poderes
significativos na estrutura organizacional, além de receber remuneracdo muito superior a de seus
subordinados, restando, pois caracterizado o requisito objetivo do cargo de confianca. Além disso, a
primeira testemunha ouvida a convite do reclamante indicou que ele possuia poder, inclusive, de aplicar
penalidades aos seus funcionarios, exercendo efetivo poder de representagdo do seu empregador. Por
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consequéncia, suas atividades eram incompativeis com o controle de jornada, ndo havendo que se falar no

cumprimento de horas extras. Improcedente”.

Recurso: "Restou comprovado que a parte reclamante ndo possuia
procuracdo com poderes de gestdo, tal como afirmado pela parte reclamada (...) ndo era a autoridade
maxima em S&o José dos Pinhais ou gque detinha poderes de gestdo, de dirigir a prestacdes pessoal dos
servicos, dentre outros, que caracterizam o cargo de gestdo (...) Através dos documentos anexos de A30 a
A42 de identificacdo no PJE sob o Id. 1318192 e Id. 1318193, relativos a amostragem de horas
suplementares do més de fevereiro de 2013, constata-se a existéncia da extensdo da jornada extraordinaria
a gue a parte reclamante era submetida (...) Resta considerar, pelo contido, serem devidas horas além das
ordin&rias, referentes aos periodos integrais dos anos de 2008, 2009, 2010, 2011, 2012 e 2013, consoante
0s motivos acima expendidos, entendendo-se como as excedentes a 82 diaria e a 442 semanal, razéo pela
qgual pugna pela reforma da r. sentenca, com declaragdo deste tempo suplementar, como devido, com a
condenacdo da parte reclamada ao seu pagamento, no valor da hora normal, acrescido do adicional de
50%. Por serem habituais e, por conseguinte, possuirem natureza salaria postula, finalmente, que os
valores concernentes as horas suplementares, integrem o DSR, conforme preconiza a Siumula 172, do C.
TST para, entdo, terem reflexos em aviso prévio, gratificacdo natalina, férias acrescidas do terco
constitucional e FGTS (11,2%)".

Analisa-se.

Verifica-se nos demonstrativos de pagamento que, em preliminar analise,
0 autor recebia gratificacéo superior a 40% do salé&rio, para exercicio do cargo de gestdo, muito superior a
de seus subordinados (IDs dffd34b), restando, pois caracterizado o requisito objetivo do cargo de

confianca.
Necessario, entdo, perquirir as reais funcdes laborais do autor.

A provaora € no seguinte sentido:

Depoimento pessoal do(a) autor(es):0 depoente ndo tinha procuracdo para representar aré
e nem de fato representava a empresa; ndo podia admitir e nem demitir empregados, mas
podia indicar empregados para admissao e demissao para o RH, para o diretor de vendas
gue era superior_hierarquico do depoente; indicava também penalidades disciplinares a
serem executadas ao funciondrios; estavam sob seu comando 12 gerentes no Ultimo
trimestre; em média teve nos Ultimos 8 anos 12 subordinados; guase 200 funciondrios
estavam sob 0 comando do depoente de forma indireta que ndo detinham cargos
gerenciais; nos Ultimos 13 anos ficava trabalhando em S&o José dos Pinhais, trabalho
interno e externo visitando clientes, bem como filiais de vendas; trabalhava dentro do
estado do Parang; o chefe no Parana era o depoente o Diretor Geral ficava em S&o Paulo;
ndo havia ninguém além do depoente no cargo de hierarquia no estado do Parang; ndo
batia ponto;

Primeira testemunha do autor(es): Simara Lizandra Santiago, identidade n°® 8226779-4,
casado(a), nascido em 07/08/1981, assistente de recursos humanos, residente e

domiciliado(a) na Avenida Guido Vacaria 407, Sa0 José dos Pinhais/PR. Advertida e
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compromissada. Depoimento:“trabalhou para a reclamada entre 2007 até marco/2012;
inicialmente como assitente de vendas por 4 anos e depois 1 ano como assistente
administrativa até o final do contrato; foi demitida sem justa causa; (...) 0 autor era o
chefe maximo da ré no Parang; o autor respondia por 13 filiais de vendas no Parang; 17
gerentes eram subordinados ao autor; havia mais de 100 empregados da ré no Parang; o
gerente de recursos humanos que controlava o horario de jornada do autor e ndo era
subordinado ao autor; esse gerente de recursos humanos era subordinado a alguém de So
Paulo a nivel de diretoria e ndo sabe o nome(...) néo sabe se o autor tinha procuragéo
pararepresertar aré; o autor ndo podia admitir ou demitir empregados, mas poderia fazer

as indicagbes a respeito; o autor poderia advertir e suspender empregados, com
consentimento do RH;

Segunda testemunha do autor(es): Jeferson Luiz de Oliveira, identidade n® 11898223,
casado(a), nascido em 30/12/1957, aposentado, residente e domiciliado(a) na Rua
Professora Abigail Alves Pires, 181, Itu/SP. Advertida e compromissada.
Depoimento:"trabalhou para a reclamada entre 01/10/1980 a 28/02/2013 a ultima sede do
depoente foi Campinas; trabalhou dois anos em Porto Alegre entre 1991 e 1992 e o
restante do contrato no estado de S&o Paulo; entre 1994 e 2013 foi gerente divisiona de
vendas; foi demitido na mesma época do autor; (...) Ricardo Serber era a autoridade
méxima da ré no Parana e ndo o autor; os gerentes de vendas, em torno de 16 ou 17, eram
subordinados ao autor; havia mais de 100 funcionérios da ré no Parana; tanto o depoente
tinham horério a cumprir que era o hor&rio comercial; todo o sistema de black berry,
internet, intranet, informatico em geral controlava o horario;

Primeira testemunha do réu(ré): Chryscia Oliveira Pereira da Cunha, identidade n°
30730566-1, solteiro(a), nascido em 09/04/1979, gerente de recursos humanos, residente
e domiciliado(a) na Rua Desembargador Mota 2084, ap 702, Curitiba/PR. Advertida e
compromissada. Depoimento: "trabal ha para a reclamada desde setembro/2012 sempre no
Parand, sempre como gerente de Recursos Humanos; foi contrato pelo diretor de recursos
humanos Eduardo que trabalha em Sao Paulo, chefe da depoente; a depoente nédo estava
subordinada a ninguém no Parang; (...); apenas os subordinados diretos do autor €le fazia
0 processo de selecdo, como 0s gerentes e supervisores de venda e assistente de vendas; o
autor no setor de vendas era o chefe maximo no Parand; o autor era apenas subordinado
ao diretor de vendas em S&0 Paulo; nem a depoente e nem o autor tinham horério a
cumprir; como o autor trabalhava pelo Parand nas filiais inclusive ndo tem ideia do
horério de trabalho dele; o autor tem procuracdo por escrito para representar a ré no
Paran&; 0 autor poderia advertir ou suspender funcionério que Ihe eram subordinados; o
autor tinha 10 gerente a ele subordinados de forma direta e o time todo de formaindireta,
porque subordinados aos gerentes, em torno de 400 pessoas’, ID Num. 3413e99, grifos
NOSSOS.

Como visto, o autor era gerente da divisdo de vendas do Parana,
responsavel por 10 filiais e inlmeros empregados, ou sgja, era detentor de poderes significativos na
estrutura organizacional da ré, aplicando algumas penalidades aos seus funcionérios, tendo inclusive

procurag&o por escrito para representar aré no Parana.

Deste modo, conclui-se que o autor exercia, por delegacdo, algumas
funcbes do empregador, de modo tal que podia, em seu exercicio, alterar os destinos da empresa. Ou sgja,
além da auséncia de controle de jornada, o autor tinha plena autonomia no ambiente de trabalho para

tomar decisdes que 0 enquadra na excecdo legal do art. 62, 11 daCL T, ndo fazendo jus a horas extras.

M antém-se.

Dano existencial
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Sentenca: "o reclamante, em razdo do cargo que exercia, ndo foi privado
de suas atividades de lazer (quebra-cabeca), nem do convivio familiar e social, ou da realizacdo de
projetos pessoais - tanto que, mesmo no exercicio da fun¢éo de gerente divisional, separou-se, casou-se
novamente e teve um filho, que atualmente conta 8 anos de idade - na medida em que néo tinha sua
jornada fiscalizada, nem permanecia a disposi¢cdo do empregador durante os periodos de férias.Assim, 0
reclamante ndo se desincumbiu do 6nus que Ihe competia de demonstrar que suas atividades profissionais

causaram o dano alegado. Improcedente”.

Recurso: "a parte reclamada impds um volume excessivo de trabalho a
parte reclamante, impossibilitando-o de desenvolver seus projetos de vida nos ambitos profissional,
social, destacando-se primeiramente, a de obstar sistematica e continuadamente a fruicdo dos periodos
programados de férias (...) A parte reclamada imprimiu de forma sistematica, ritmos de trabalho
alucinantes na rotina diaria da parte reclamante, provocando uma exposi¢éo desmedida ao consequente
desgaste fisico, mental e emocional, estes, muito além do nivel norma as fungdes da parte reclamante,
além do que, agiu de forma gananciosa, impondo acumulos de diversas atribuic¢des, obrigando a parte
reclamante, a um perene elastecimento da sua jornada diéria (...) , cabe arguir que a parte reclamante,
adquiriu ao longo da sua carreira laboral junto a parte reclamada, mormente nos dltimos 12 anos de
trabalho, problemas graves e definitivos de salde, conforme comprovado por atestados médicos. um
cancer prostatico e uma hipertensdo arterial (documentos anexos B1 e C1, com identificacdo no PJE em
Id. 1318175) (...) * A parte reclamada promoveu a deterioracdo gradual e insistente do bom convivio
familiar (...) A parte reclamada proporcionou um dilema de vida a parte reclamante, quanto a deciséo de
realizar ou n&o, a cirurgia prostatectomia radical, correndo riscos de perda do emprego, o que acabou
sucedendo. Tal dilema persiste, agora, em sentido contrario, afastando a parte reclamante das reais
possibilidades na recolocagdo no mercado de trabalho em curto ou médio prazo (...) A parte reclamada
suscitou a constatacéo da maior decepcao profissional da parte reclamante (...) postula sgjareformadaar.
sentenca, com a declaragéo do dano existencial sofrido pela parte reclamante e, assim, a condenacdo da

parte reclamada ao pagamento de indenizacao reparatoria, representada por importancia a ser arbitrada’.
Analisa-se.

O dano existencial refere-se as consequéncias do trabalho na vida socia e
familiar do empregado, quando obstruida sua integracdo na sociedade e prejudicado seu projeto de vida.
Este é 0 entendimento desta Turma, conforme o precedente nos autos n° 37485-2013-012-09-00-0,
publicados em 29-08-2014, de relatoria da Desembargadora Rosemarie Diedrichs Pimpéo e nos autos n°
6098-2013-005-09-00-4, DJ 13/06/2014, de mesma relatora, cujos fundamentos uso parcialmente como

razdo de decidir:

, , o Pararestar caracterizado o dano existencial, afigura-se necessario que o obreiro comprove
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o0 ato ilicito do empregador que o impeca de usufruir, mesmo gque parcialmente, das vérias
formas de relacbes sociais, quais sgam, familiares, ou, ainda, outras atividades
extralaborais, obstruindo a sua integracdo a sociedade e, a0 mesmo tempo, frustrando os
Seus projetos de vida.

No presente caso, a autora ndo logrou demonstrar nenhuma afetacdo concreta no seu
projeto de vida ou no seu convivio social ou familiar, limitando-se a alegar prejuizos
extrapatrimoniais, sem, contudo, comprovélos. Igualmente, ndo comprovou conduta
lesivadaré, que implicasse em responsabilizacdo.

Mantenho.

O reclamante, em razéo do cargo que exercia, ndo foi privado de suas
atividades de lazer (a atividade de fazer quebra-cabega foi citada por duas testemunhas), nem do convivio
familiar e social, ou da redlizagdo de projetos pessoais - tanto que, mesmo no exercicio da funcdo de
gerente divisional, divorciou-se, casou-se novamente e teve um filho, que atualmente conta com 8 anos de
idade.

Neste contexto, ndo se verifica dano existencial, na medida em gque néo
tinha sua jornada fiscalizada, mesmo considerando que o autor ndo gozou de férias, conforme o primeiro

topico.

Afinal, ndo houve prova de alteracéo do objetivo de vida do trabalhador,

nem prejuizo a sua dignidade humana ou a sua personalidade, e no ambito de suas relacfes sociais.

Ressalta-se que o pedido de dano existencial tendo como causa de pedir o

estado de sua salide ndo foi analisado na sentenca.

Omissa a sentenca nesse ponto, competia a parte autora buscar a
apreciacao do pedido mediante a interposicao de embargos de declaragdo. Como n&o o fez, operou-se a

preclusdo temporal, sendo vedada manifestacéo por este Colegiado, sob pena de supressdo de instancia.

M antém-se.

Gratificacao anual sharepower

Sentenca: "Incialmente, importante ressaltar que a documentagdo
referente a gratificac8o acostada aos autos com a peticdo inicial, indica que se trata de stock option, sendo
necessario, portanto, perquirir quanto a natureza juridica da parcela. As stock options estéo previstas na
Lei 6.404/76, em especia no art. 168, 83°, que outorga aos diretores e empregados a opgdo de compra de
acOes da companhia cotadas em bolsa de valores, em condi¢des mais vantajosas que as oferecidas para
aquisicdo direta no mercado de agbes. Com isso, 0 empregado torna-se proprietario de um lote de agdes,
gue pode ser livremente comercializado no mercado de valores, de acordo com a cotacdo da época.
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Embora a oferta de acBes possa importar acréscimo salarial, entendo que a parcela assemelha-se a
participacdo nos lucros e resultados que, se paga naforma dalei, ndo assume natureza salarial. Ademais,
transfere ao empregado os riscos pelo sucesso do empreendimento, ja que, quando da opgdo de venda de
suas cotas, elas podem possuir valor de mercado inferior aguele vigente no periodo da compra, o que
corresponde a uma mitigacao ao principio da alteridade, que norteia o vinculo de emprego, bem como a
irredutibilidade salarial. Improcedente”.

Recur so: "as agdes denominadas SHAREPOWER, ndo sdo ofertadas para
gue o empregado compre as agdes, mas sim, sdo creditadas automaticamente em calendario anual, sem
nenhum custo ao empregado e sdo administradas a partir do momento em que séo creditadas (...) ndo se
tratando, destarte, das chamadas stock options, eis que, a parte reclamante jamais despendeu recursos
proprios para angariar os lotes anuais e regulares de acdes, tal como fora comprovado nos autos em
exame (...) aparte reclamante ndo exercia direito de comprar acles, eis que as mesmas eram PAGAS pela
parte reclamada, tal como se extrai do texto dos documentos juntados pela propria parte reclamada de fls.
ou cddigos do PJE com identificagdo: id. 78bce76 e id. c85eaff(...) por intermédio do documento incluso
F14 com Id. 1318224, a parte reclamante demonstra por meio de uma planilha analitica (compilada pela
parte reclamante nos moldes do extrato oficial da administradora Merrill Lynch), o histérico dos
recebimentos da gratificacdo SHAREPOWER relativos aos periodos de 2008, 2009 e 2010. N&o obstante,
no documento anexo F15 com Id. 1318225, a parte reclamante comprova o recebimento de valores das
acOes. Assim, a parte reclamante recebeu a gratificacdo anual SHAREPOWER de 1998 a 2010 (...) o
pagamento habitual da gratificagdo anual denominada SHAREPOWER, na forma de agdes, insere-se no
conceito de gratificagcdo ajustada e, por conseguinte, integra os salarios para efeito de repercussdo em
outras verbas, por consistir em uma forma de salério, por forca da inteligéncia do paragrafo 1°, do art.
457, da CLT (... pugna pela reforma da r. sentenca, com a declaracdo da gratificacdo anual
SHAREPOWER como contraprestacdo de natureza salarial, consoante ut retro arguido compreendendo,
destarte, a remuneracéo do trabalhador e, assim, sua integracdo no conjunto remuneratério da parte
reclamante, com a condenagdo da parte reclamada ao pagamento dos reflexos, relativos ao periodo de
1998 a 2010, em férias acrescidas do terco constitucional, gratificacdes natalinas, descansos semanais
remunerados, verbas rescisorias, previdéncia, FGTS e a respectiva multa de 40%, inclusive horas

suplementares, ou sgja, para todos os efeitos e reflexos legais relativos a presente lide".
Analisa-se.

Na peticdo inicial, o autor alega que "recebeu, de forma habitual,
gratificacdo anual denominada SHAREPOWER, representada por agOes da parte reclamada. Importa
arguir, pormenorizadamente, que a parte reclamada concedia a parte reclamante, a cada ano, uma

gratificacéo equivalente a 10% da sua remuneracéo anual integral, na forma de agOes da parte reclamada
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sem, contudo, disponibilizar outra opcdo de escolha pela parte reclamante no tocante a forma de
pagamento”, ID Num. 1318116 - P4g. 8.

Considerando que os documentos de ID Num. 1318221, ID 78bce76 e ID
c85eaff e ss. demonstram que a parcela é stock option, ou seja, opcdo de acles, era 6nus do autor
comprovar que se tratava de gratificagéo ajustada, sem custo para o0 empregado. Aliés, a alegacéo de que

tal opcdo era fornecida sem custo ao autor é inovatdria, ndo constante na exordial .

Em audiéncia, o autor declarou que :"a gratificacdo "share power"
refere-se a ganho de agdes, 0 depoente recebia essa gratificacdo e era paga anualmente e até 2010, quando
deixou de ser pago; todos os funcionérios a recebiam independente de possuir ou ndo cargo de chefia; ndo
havia requisito para receber essa gratificagdo; o valor da gratificacdo era 10% do total da remuneragdo
auferida pelo empregado; o depoente recebeu essa gratificacéo todo o contrato desde a admisséo até 2010;
o valor citado era convertido no ano seguinte em agdo da ré o depoente passava entdo a ser acionista
proporcional ao valor da gratificacdo como os demais empregados; ndo sabe dizer de poderia ter perdas

ao comprar as agdes via gratificagdo porque nuncateve perdas’.

Ja a testemunha Chryscia Oliveira Pereira da Cunha afirmou que "a
gratificagdo share power era paga em agdes e sdo devidas a0 empregado por mérito e durou até 2010 e
eraincentivo para o trabalho (prémio); a gratificacdo que era convertida em agdes podia variar conforme

o valor de mercado, paracimae parabaixo".

Tendo em vista que a testemunha Chryscia ora afirma que se trata de
gratificacdo, ora de prémio, seu depoimento € extremamente frégil para sustentar a tese do autor.
Ademais, aterminologia adotada pela testemunha ndo é suficiente, por si s, para demonstrar a natureza

daparcela

Deste modo, prevalecem os documentos de ID Num. 1318221, ID 78bce76

e ID c85eaff e ss. no sentido de que s&o stock options.

Como apontado na sentenca, as stock options permitem aos empregados
opcdo de compra de agBes da companhia cotadas em bolsa de valores, podendo ser concedidas inclusive
de forma gratuita. E, quando da opc&o de venda de suas cotas, elas podem possuir valor de mercado
inferior aguele vigente no periodo da compra, ndo tendo natureza salarial, nem se aplicando o art. 457, §1°
daCLT.

Nada areformar.
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Gratificagdo anual - participando do sucesso

Sentenca: "por expressa disposicdo constitucional (art. 7°, XI), aPLR ndo
constitui parcela salarial, mas indenizatéria. Ademais, restou demonstrado que o recebimento da parcela
decorre, efetivamente, do atingimento das metas e dos resultados empresariais, ndo tendo o reclamante
demonstrado haver previsdo contratual ou convencional estipulando natureza diversa a parcela, ou que o
pagamento da parcela era feito independente dos resultados obtidos, caracterizando-se como gratificacéo,
6nus que lhe incumbia.Houve também a demonstracdo de que a parcela referente ao ano de 2012 foi paga
ao reclamante em marco de 2013 (fl. 331), ndo havendo demonstracdo da existéncia de diferencas.

Improcedente”,

Recurso: "Por meio dos documentos inclusos de PS1 a PS7 de
identificacdo no PJE em id. 1318228, demonstra-se o recebimento, de forma habitual, da gratificacdo
anual participando do sucesso, no periodo de 2001 a 2011 e, assim, sua natureza saarial (...) postula pela
declaracdo de nulidade, de pleno direito, das referidas clausulas, que estdo previstas nos instrumentos
normativos de fls. Id. 7dfbe76, ef€92f8, 77cd900, 82b1367, 7656228 e 528df36, respectivamente, eis que
importam prejuizo ao empregado diante da habitualidade da parcela em discusséo, considerando que
todos os fatos e alegacdes elencadas na peticdo inicial, j& se encontram comprovados por intermédio dos
fartos e veridicos documentos apresentados pela parte reclamante, que, ndo obstante, ndo foram
impugnados especificamente pela parte reclamada, considerando-se que a impugnagdo genérica do
extenso rol de documentos, ndo se faz apta a descaracterizar tais elementos de prova, tendo-se em linha de
conta que os referidos documentos foram produzidos pela prépria empresa. Desse modo, pugna pela
reforma da r. sentenca, com a declaracdo da gratificacdo anual denominada participando do sucesso
recebida pela parte reclamante nos anos de 2008, 2009, 2010, 2011 e 2012, como contraprestacéo pelos
servicos prestados ao longo do pacto laboral compreendendo, destarte, a remuneracdo da parte
reclamante, por forca do parégrafo 1°, do artigo 457, da CLT e, por conseguinte, importando reflexos em
férias acrescidas de 1/3, gratificacdes natalinas, descansos semanais remunerados, verbas rescisorias,
previdéncia, FGTS e a respectiva multa de 40%, inclusive horas suplementares, ou sgja, para todos os
efeitos e reflexos legais da presente demanda, com a condenagéo da parte reclamada ao pagamento dos

referidos reflexos".
Analisa-se.

A regulamentacdo da participacdo nos resultados vem denominada pela
reclamada de "Participando do Sucesso”, conforme ACTs de ID Num. 7dfbe76 e ss., sendo paga quando

atingida determinada meta de lucro.

Deste modo, por expressa disposicdo constitucional (art. 7°, XI), a PLR
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ndo constitui parcela salarial, mas indenizatoria.

Assim, o fato de a PLR ter sido paga nos anos de 2001 a 2011 nédo

transforma a natureza da parcela em salarial, como alega o autor.

Ademais, o reclamante ndo demonstrou haver previsdo contratual ou
convencional estipulando natureza diversa a parcela, ou que o pagamento da parcela era feito

independentemente dos resultados obtidos, caracterizando-se como gratificagdo, 6nus que lhe incumbia.

Mantém-se.

Veiculo - beneficio/remuner acéo total

Sentenca: "Para que a utilidade fornecida pelo empregador seja
considerada sal&rio, faz-se necess&rio que ela possua nitido caréter retributivo, ou sgja, represente um
acréscimo de vantagens contraprestativas oferecidas ao empregado. A contrariedade da reclamada ao
pedido embasa-se no entendimento da SUM-367, TST, segundo a qual as utilidades indispensdveis para o
trabalho ndo se confundem com outras que escondem remuneracdo pelo trabalho. No presente caso, 0
reclamante prestava seus servigos predominantemente em ambiente externo, sendo necessaria a realizagdo
de viagens, visitas a clientes e fornecedores, comparecimentos a reunides, etc. Assim, o fornecimento de
veiculo pelo empregador configuram vantagem destinada ao bom exercicio do trabalho, tornando-o

viavel, ndo podendo ser considerada salario. Improcedente”.

Recurso: "a parte reclamante recebeu da parte reclamada, um beneficio
denominado de veiculo beneficio ou veiculo designado, como incentivo profissional de longo prazo (...)
este incentivo de longo prazo era concedido pelos servicos prestados pela parte reclamante, ao contrério
do veiculo funcional que também era fornecido pela parte reclamada a outros empregados (...) o veiculo
beneficio oferecido como incentivo profissional, era escolhido pela parte reclamante, em nivel do
fabricante, do modelo, da cor, bemn como dos demais acessorios de cunho pessoal (...) 0 veiculo beneficio
oferecido tinha reembolso completo do combustivel utilizado (...) o veiculo beneficio oferecido, tinha o
reembolso integral de suas despesas de manutencdo (...) A cobertura dos gastos relativos ao veiculo
beneficio também compreendiam as tarifas de pedégio e estacionamentos, mesmo em atividades
particulares (...) a parte reclamante recebeu da parte reclamada, em junho de 2011, um veiculo beneficio
novo, escolhido pela parte reclamante, da Marca Hyundai, de modelo Sonata, de cor preta e com 0s
opcionais de acessorios, (Hyundai-Sonata PLACAS EUE 7315), no valor de R$ 87.000,00 (oitenta e sete
mil reais), correspondendo este, ao limite maximo do valor permitido & época de aquisi¢cdo do veiculo

beneficio.A parte reclamante manteve a posse, gozo e 0 uso exclusivo do veiculo beneficio
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(Hyundai-Sonata PLACAS EUE 7315), até a data da rescisdo do contrato de trabalho em 28/2/2013,
guando entdo, a parte reclamante optou pela compra do referido veiculo, em fungdo da politica e das
condicBes de venda da parte reclamada. Por meio dos documentos anexos VB3 com Id. 1318230,
comprovam-se as propriedades distintas do referido veiculo beneficio, através do Certificado de Registro
e Licenciamento de Veiculos do Estado de S&o Paulo. Desta forma, pugna pela reforma da r. sentenca,
com a declaracdo do beneficio (Veiculo Beneficio) como contraprestacdo habitual pelos servicos
prestados ao longo do pacto laboral, compreendendo o valor de R$ 75.000,00, (setenta e cinco mil reais)
referentes ao veiculo beneficio FORD FUSION no periodo de junho de 2008 a junho de 2011, assim
como, o vaor de R$ 87.000,00, (oitenta e sete mil reais) relativos ao veiculo beneficio HY UNDAI
SONATA, no periodo de junho de 2011 a fevereiro de 2013, ambos como salario-utilidade
compreendendo, assim, o salario, por forca do art. 458, da CLT e, por conseguinte, a integracdo destes
valores na remuneracdo da parte reclamante, com reflexos em férias acrescidas de 1/3, gratificacbes
natalinas, descansos semanais remunerados, verbas rescisorias, previdéncia, FGTS e a respectiva multa de
40%, inclusive horas suplementares, ou sgja, para todos os efeitos e reflexos legais da presente demanda
ou, sucessivamente, na razdo de 50% dos valores referentes aos 2 (dois) veiculos beneficios acima
indicados, com sua integracdo na remuneracdo, com reflexos em férias acrescidas do terco constitucional,
gratificacdes natalinas, descansos semanais remunerados, verbas rescisorias, previdéncia, FGTS e a
respectiva multa de 40%, inclusive horas suplementares, ou sgja, paratodos os reflexos e efeitos legais da

presente lide".
Analisa-se.

A utilidade fornecida pelo empregador s6 pode ser considerada salario

guando configurar compensacao econdmica pelo trabalho prestado.

O proprio autor confessou em seu depoimento pessoal que seu trabalho era

interno e externo, visitando clientes, bem como filiais de vendas.

Ademais, a prépria testemunha do autor, Jeferson, declarou que: "tinham
veiculos; dava para trabalhar sem o carro; de avido se ndo tivesse carro ou de 6nibus, mas sem veiculo é
dificil".

Deste modo, conclui-se que o fornecimento de veiculo pelo empregador
configura vantagem destinada ao bom exercicio do trabalho, tornando-o viavel, ndo podendo ser

considerado salario.

Tal raciocinio também € corroborado pelo relatério de ID 1318186,

1318137 e ss. que demonstra o ressarcimento das despesas com o veiculo.
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Nesse sentido, inclusive a Simula 367 do TST:

SUM-367 UTILIDADES "IN NATURA". HABITACAO. ENERGIA ELETRICA.
VEICULO. CIGARRO. NAO INTEGRACAO AO SALARIO (conversdo das
Orientagdes Jurisprudenciais n° 24, 131 e 246 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e
25.04.2005

| - A habitacdo, a energia elétrica e veiculo fornecidos pelo empregador ao em-pregado,
guando indispensaveis para arealizacdo do trabalho, ndo tém natureza salarial, ainda que,
no caso de veiculo, seja ele utilizado pelo empregado também em atividades particul ares.
(ex-Ojs da SBDI-1 n% 131 - inserida em 20.04.1998 e ratificada pelo Tribunal Pleno em
07.12.2000 - e 246 - inserida em 20.06.2001)

Nada a deferir.

Dano moral - discriminacao

Sentenca: "Entretanto, analisando o conteldo dos e-mails em que foi
utilizada a expressdo, verifica-se que ndo havia caréter pegorativo ou discriminatério em sua utilizagao,
gue € giria comumente utilizada em diversos setores. Pelo contrério, os e-mails trocados entre os
membros da equipe do reclamante demonstram que ndo havia grandes formalidades no tratamento entre
eles, sendo comum a utilizagdo de girias e apelidos. Além disso, o reclamante confessou em depoi mento
pessoal que ndo tinha qualquer problema no ambiente de trabalho e ndo demonstrou abalo pela utilizagdo
do termo "velho" no enderecamento dos e-mails. Para que sgja caracterizada a obrigacéo de indenizar,
faz-se necessario o preenchimento dos requisitos previstos no art. 927, CC, quais sejam a conduta ilicita,
0 dano e o0 nexo de causalidade entre os dois primeiros. Assim, ausente o ato ilicito imputavel a
reclamada, ndo h& que se perquirir acerca da existéncia dos demais elementos caracterizadores da

obrigacdo de indenizar. Improcedente”.

Recurso: "Questiona-se, portanto, Egrégia corte! As expressoes publicas
ao Funcionario, que acabava de ser diagnosticado com Cancer de Prostata € considerada verdadeiramente,
uma giria comum? Os inUmeros e improprios e-mails discriminatérios evidentes - comprovados
fartamente por testemunha ocular na Audiéncia de Instrucéo, dirigidos especificamente a determinados
funcionarios, apenas, chamando-os de VELHOS, é considerado giria comum em um ambiente de
trabalho? (...) vale destacar as que o diretor Abel Sena, chama a parte reclamante de "velho", por
intermédio de correspondéncia interna, retratada nos documentos anexos de FM30 a FM32, com Id.
1318238. A parte reclamante foi obrigada a conviver com e-mails dessa natureza circulando por copias
entre os seus pares de funcgéo, causando profundos desconfortos e desrespeitos no ambiente de trabal ho.
Cumpre expender, neste contexto, que tais situacdes eram agravadas quando da realizacdo das reunides de
vendas, considerando que os riscos de exposicdo ao ultraje, potencializavam-se por conta de que o
tratamento deselegante e discriminatorio da parte do diretor Abel Sena, era proferido diante dos colegas,

sem restrigdes (...) com espeque no principio fundamental da dignidade da pessoa humana (inciso 111, do
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art. 19CF), bem como nos motivos e fundamentos legais acima mencionados pleiteia, a este r. colegiado
pelareformadar. sentenca, com a declaragdo do dano moral sofrido pela parte reclamante e, desse modo,

a condenacdo da parte reclamada ao pagamento de indenizac&o a ser arbitrada’.
Analisa-se.

Os direitos fundamentais devem ser interpretados e aplicados de maneiraa
preservar a integridade sistémica da Constituicdo, a estabilizar as relagbes sociais e, acima de tudo, a
oferecer a devida tutela ao titular do direito fundamental, sendo que no Direito do Trabalho deve

prevalecer o principio da dignidade da pessoa humana, insculpido no art. 1°, 111, da CF/88.

Nesse sentido, o empregador e seus prepostos ndo podem extrapolar os
limites de seu poder diretivo, agindo de forma desrespeitosa, sob pena de lesar direitos da personalidade
dos trabalhadores, e, consequentemente ensgjar a condenacédo ao pagamento de valor a titulo
compensatorio pelo dano moral, nos moldes do art. 5°, V e X, da Constitui¢éo da Republica e 186, 927,
932, 111 do Cadigo Civil.

O reclamante afirma que, a partir de 2012, passou a ser chamado por
"velho", inclusive em e-mails corporativos, tratando de assuntos institucionais que circulavam por toda a

empresa.

De fato, analisando o conteldo dos e-mails em que foi utilizada a

expressao, verifica-se que ndo havia grandes formalidades no tratamento entre eles, ID 1318238.

Jaaprovaora é no seguinte sentido:

Depoimento pessoal do(a) autor(es):ndo teve nenhum problema de relacionamento
pessoal ou profissional com qualquer representante da empresa ou colega de servico (...)
o Sr. Abel, diretor de vendas, chamava o depoente e outros funcionarios mais velhos de
"velho", por email e pessoalmente; Abel nunca explicou ao depoente nas duas ocasifes
em que referiu o fato porque Abel |he chamava de velho; quando o depoente guestionou
Abel foi por volta de 2009/2010; entre 2008 e 2009 Abel passou a ser superior na
hierarquia da empresa em relacdo ao cargo do depoente; antes o cargo era paralelo; Abel
possui_entre 40 e 45 anos de idade; trocava muitos emails com Abel, em média a cada 15
dias; as pessoas mais novas Abel chamava pelo nome". Nada mais.

Primeira testemunha do autor(es): Simara Lizandra Santiago: ndo viu em ouviu Abel
chamando o autor de velho, mas viu emails;, ndo houve processos administrativos para
verificagdo de falsidade de contelido de emails; outros gerente divisionais, mesmo cargo
do autor, também foram chamados de velhos Abel e a depoente viu nos emails, como por
exemplo Jorge Frustockl ou Jeferson Oliveira, que exerciam 0 mesmo cargo do autor, que
trabalhavam em outros estados

Segunda testemunha do autor (es): Jeferson Luiz de Oliveira: Abel chamou o depoente
de velho, assim como ao autor e Jorge Frustockl verbalmente ou por escrito; os gerentes

chamava pelo nome; o depoente reclamou a respeito com Abel mas ndo houve mudanca
na forma de tratamento; houve comentérios entre os divisionais sobre esse fato; o

depoente se sentia excluido pela forma de tratamento assim como os demais (...) 0
depoente reclamou apenas com 0 senhor Abel do fato de Ihe chamar de velho,ID Num.

. . o 3413e99 grifos NOSSOS.
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Como visto, o tratamento do Sr. Abel com os gerentes divisionais por
meio da palavra "velho" causava constrangimento ao autor e aos demais colegas, tanto € que o reclamante
e atestemunha Jeferson chegaram a questiona-1o sobre tal fato, ndo tendo ocorrido mudanca na forma de

tratamento.

A testemunha Jeferson também declarou que houve comentérios entre os
divisionais sobre esse fato e a testemunha Simara afirmou gue viu 0s e-mails em que o autor era chamado

de "velho", ou sgja, tais e-mails ndo circulavam apenas entre os remetentes e destinatarios.

Embora o tratamento com a palavra "velho" segja relativamente comum,
geralmente néo é direcionado a pessoas de mais idade, muito menos quando se trata de subordinado em
torno de 15 anos mais velho, com quase 60 anos, ndo sendo adequada a sua utilizagdo, especialmente

guando h& questionamento e reclamacdo de tal conduta.

Dessa forma, tal tratamento no contexto dos autos configura transgressao

as normas de urbanidade e de respeito a pessoa.

Ressalta-se que a Constituicdo Federal, no seu art. 3% VI, prevé como

objetivo fundamental da Republica, promover o bem de todos, sem preconceitos de idade.

Assim, esta suficientemente configurado o dano moral, lembrando-se que
este € insito na negligéncia daré, e decorre da gravidade do ilicito em si, sendo desnecesséria sua efetiva

demonstracéo, ou sgja, 0 dano moral existeinreipsa.

Caracterizado o dano moral, cabivel a condenacdo da reclamada ao

pagamento de valor atitulo indenizatorio.

Sopesando a repercussao da ofensa, a posicao social, politica, profissional
e familiar do ofendido, a possibilidade de superacéo fisica ou psicoldgica da lesdo, a situagdo econdmica
daré, bem como considerando o duplo efeito da indenizacdo por danos morais (compensar 0 empregado
pela violagdo do seu patriménio moral e desestimular o empregador da prética reputada abusiva),
mostra-se adequada a quantia de R$ 5.000,00.

Conforme entendimento desta 32 Turma, no que se refere a indenizagdo
por danos morais, a atualizacdo monetaria € devida a partir da data da publicacdo da decisdo de
arbitramento e os juros de mora incidem a partir da data do ajuizamento da ac&o, conforme determina a
Simula439 do TST.
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Reforma-se, para acrescer a condenacao o pagamento de indenizacao

por danos moraisno importe de R$ 5.000,00.

Diferencas de gratificagéo especial por tempo de servico

O item jafoi analisado conjuntamente ao recurso daré, ao qual se remete

por brevidade, tendo sido mantida a sentenca.

Nada a deferir.

Justica gratuita

Sentenca: "O reclamante pretende a concesséo dos beneficios da justica
gratuita, declarando néo estar em condic¢des de arcar com as despesas do processo. A justica gratuita no
processo do trabalho é deferida na forma da Lei 1060/50 e da Lel 5584/70 (art. 14). Entretanto, tal
beneficio tem por finalidade isentar a parte do pagamento de custas processuais, quando comprovada sua
insuficiéncia financeira, o que ndo € o caso dos autos, pois 0 reclamante afirma que sua Ultima
remuneracdo foi de R$ 24.869,90, quando da rescisdo contratual, recebeu elevada quantia a titulo de
verbas rescisorias (R$ 263.812,57) e reside em regido nobre e tradicional da cidade de Curitiba, n&o

prevalecendo, assim, a declaracdo de hipossuficiénciafirmadaafl. 41 dos autos. Indefiro".

Recurso: "o salario que tal apregoado ndo subsiste desde 0 més de marco
de 2013, e, por consequéncia, o que restou do salério da parte reclamante é somente a triste lembranca de
umadispensainjusta, arbitraria e discriminatéria, consubstanciada, portanto, em 24 meses de desemprego,
de incertezas e de uma profunda readequacéo financeira, tendo em vista que a parte reclamante depende
da Aposentadoria do INSS, da existéncia de um longo e tenebroso periodo de Tratamentos Médicos
Graves - com risco de vida e que persistem. Sobre as verbas rescisorias, cabe aduzir inicialmente que, a
primeira vista, podem causar sentimento de fartura, porém, além de serem imperitas, pois deixaram para
traz direitos incontroversos a parte reclamante, as verbas rescisorias foram utilizadas em quase sua
totalidade com as obrigacdes inevitaveis e assumidas em médio e longo prazo, como por exemplo com a
"obrigatoriedade" na conclusdo da construcdo de um novo lar para a sua familia, a qual fora planejada
desde 2007, bem como com as suas dividas financeiras pessoais, gastos com a educacdo do filho menor e
as despesas habituais da familia, aém das inevitavels despesas mensais obrigatorias referentes aos seus
extensos receituarios medicamentosos, ou sgja, que atendem obviamente os tratamentos em curso e, por

tempo indeterminado, da neoplasia prostética, da hipertensio arteria rebelde e, mormente, da depressio
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emocional e mental. Resta considerar, destarte, que se trata a parte reclamante, de pessoa pobre na
acepcdo juridica do termo, ou sgja, sem condicOes de custear as despesas e custas do presente processo
sem prejuizo do seu proprio sustento ou de sua familia. Destarte, pugna a este e. colegiado, pela reforma
da r. sentenca, com a concessdo da assisténcia judiciaria gratuita integral a parte reclamante e, a
consequente, isencdo da parte reclamante ao pagamento de custas processuais e de todos os atos e

diligéncias realizadas neste processo e que por ventura deste feito advierem”.
Analisa-se.

O entendimento desta 3 Turma € de que a parte autora faz jus aos
beneficios da gratuidade sempre que declarar sua condicao de hipossuficiéncia para fazer jus ao beneficio,
0 que pode se dar, inclusive, na prépria peticdo inicial, conforme autoriza o art. 4° daLei 1.060/50 (Art.
4°. A parte gozara dos beneficios da assisténcia judiciaria, mediante simples afirmacéo, na propria peticéo
inicial, de que ndo estd em condic¢des de pagar as custas do processo e 0s honorérios de advogado, sem
prejuizo proprio ou de sua familia), matéria também disciplinada no art. 790, § 3.°, da CLT (§ 3° E
facultado aos juizes, 6rgdos julgadores e presidentes dos tribunais do trabalho de qualquer instancia
conceder, a requerimento ou de oficio, o beneficio da justica gratuita, inclusive quanto a traslados e
instrumentos, agueles que perceberem salério igual ou inferior ao dobro do minimo legal, ou declararem,
sob as penas da lei, que ndo estdo em condi¢des de pagar as custas do processo sem prejuizo do sustento

proprio ou de sua familia).

No caso em andlise, consta da peticdo inicia declaracdo de
hipossuficiéncia da parte autora (ID Num. 1318116 - Pag. 17), com presuncdo de veracidade, conforme
81° do art. 4° da Lei 1.060/50 (8 1° Presume-se pobre, até prova em contrario, quem afirmar essa

condicdo nos termos desta lei, sob pena de pagamento até o décuplo das custas judiciais).

Repise-se que a declaracéo de pobreza possui presuncéo iuris tantum de
veracidade, devendo ser infirmada pela parte contraria mediante prova inequivoca de condic¢éo econbémica
diversa da alegada pelo requerente, 0 que ndo restou comprovado no presente feito, ndo devendo ser
presumido o contrério apenas em razéo dos valores mensais que o autor recebeu a titulo de saldrio ou de

verbas rescisorias.

Reforma-se, para deferir os beneficios da justica gratuita ao autor.

ACORDAO
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Cabecalho do acdrdéo

Pelo que, em sessdo ordindria realizada nesta data, sob a presidéncia
regimental da Exma. Desembargadora Eneida Cornel, presente o excelentisssmo Procurador Itacir
Luchtemberg, representante do Ministério Publico do Trabalho e o advogado Leonardo Lemes da Silva,
gue sustentou oralmente pelo Autor, computados os votos dos excelentissimos Desembargadores Aramis
de Souza Silveira, Thereza Cristina Gosdal e Eneida Cornel,

Acordao

ACORDAM o0s Desembargadores da 32 Turma do Tribuna Regional do
Trabalho da 92 RegiZio, por unanimidade de votos, CONHECER DO RECURSO ORDINARIO DAS
PARTES e, no mérito, por igual votagdo, NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO DA RE, nos
termos da fundamentacéo; por maioria de votos, vencida a Exma. Desembargadora Eneida Cornel quanto
ao dano moral, DAR PROVIMENTO PARCIAL AO RECURSO DO AUTOR para, nos termos do
fundamentado: a) majorar as diferencas de gratificagdo por tempo de servico, a serem apuradas em
liquidacéo de sentenca, considerando sua base de calculo como sendo 30% do salario base anual de R$
298.438,80, multiplicado pelo nimero de anos (27,45); b) deferir o pagamento de forma simples de 20
dias de férias, com acréscimo do terco legal sobre os periodos aquisitivos de 2007/2008, 2008/2009,
2009/2010, 2010/2011, de modo a completar a dobra; c) acrescer a condenagdo o pagamento de
indenizac&o por danos morais no importe de R$ 5.000,00; d) deferir os beneficios da justica gratuita ao

autor.

Custas majoradas pelaré, em R$ 60.000,00, calculadas sobre o importe de

R$ 3.000.000,00, valor provisoriamente acrescido a condenacéo.
Intimem-se.

Curitiba, 03 de junho de 2015.

ARAMISDE SOUZA SILVEIRA
Relator

& & & [+++

VOTOS
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