PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
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ATAN,” 2372015

Processo TRT-PR-ACP 05702-2015-009-09-00-2

As quatorze horas do dia vinte e dois de maio de dois mil e quinze,
na Sala de Sessdes Juiz Alcides Nunes Guimares, do Tribunal Regional do
Trabalho da 9" Regido, sob a presidéncia da Excelentissima Desembargadora
do Trabalho Vice-Presidente, Ana Carolina Zaina, Coordenadora do Nucleo
de Conciliacdo, presente o Exmo. Procurador-Chefe do Ministério Publico do
Trabalho, Gliaucio Aradjo de Oliveira, a Exma. Procuradora do Trabalho,
Patricia Blanc Gaidex, e os servidores Ana Cristina Navarro Lins (Secretaria
do Tribunal Pleno, Orgéo Especial ¢ da Se¢do Especializada), Rogério Camara
Fernandes de Oliveira (Técnico Judiciario), lara Dalazen Takahashi Dusek
(Técnica Judiciaria) e Felipe Perito de Bem (Analista Judiciario), foi aberta a
audiéncia de conciliacdo ¢ instrucdo, na qual figuram como partes:

Autor: Ministério Publico do Trabalho - Procuradoria Regional do Trabalho da
9" Regido.

Assistente Litisconsoreial: Sindicato dos Professores de Ensino Superior de
Curitiba e Regido Metropolitana - SINPES.

Réu: Sociedade Evangélica Beneficente de Curitiba - SEB.

Anticus Curiae:

1) Associacdo Médica do Parana - AMP.

2) Associacdo dos Professores da Faculdade Evangélica de Medicina do Parandas \

3) Sindicato dos Auxiliares de Administragdo Escolar do Estado do Pamna -
SAAEPAR. \ \

Presente o Exmo. Senhor Juiz, Eduardo Milléo Baracat, h,lii
Titular da 9° Vara do Trabalho de Curitiba. -

Presente a Exma. Senhora Juiza, Anelore Rothenberger Coclho, ‘!
Gestora do Nucleo de Conciliacao. )
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Presente o assistente litisconsorcial (SINPES), representado pelo
Valdyr Arnaldo Lessnau Perrini, Vice-Presidente, OAB/PR 14105 e pelos
representates da comissdo de negociagdo do sindicato Srs. Uriel Vinicius C. de
Andrade, RG n° 4414/PR, Katia Yumi Uchimura, CRM n° 364, Roseli Deolinda
Hauer, RG n® 728048/PR e Jean Carlos Seletti, RG n® 4163365-4/PR e Bethania
Cristine Herrmann, RG n° 5555294-0, acompanhados pela advogada, Danielle
Silveira Tavares, OAB/PR 50.596.

Presente a Interventora Judicial da Faculdade Evangclica do
Parana - FEPAR, a Dra. Carmen Australia Paredes Marcondes Ribas, CRM/PR
7573, acompanhada da advogada, Dra. Elionora Harumi Takeshiro, OAB/PR

12.838.

Presente o SAAEPAR, representado pelo Sr. Marcto Rogerio
Kavitski, Assessor Sindical RG n® 7197349-2 ¢ Sr. José Erivan Montetro de
Freitas, Diretor, RG n°® 5626515-5, acompanhados pelo advogado, Dr. Irineu
Machado de Lima Junior, OAB/PR 66.870 e Dr. Fabio Augusto de Lima,

OAB/PR 70914

Presente a Associacao dos Professores da Faculdade Evangélica de
Medicina do Parana, representada pelo Sr. Nelson Mesquita Junior, Vice-
Presidente, CRM n°® 9934, QOsvaldo Malafaia, Coordenador da Pds-Graduagio,
RG n® 361082/PR, Mauricio Marcondes Ribas, Professor, CRM n° 11018 e
Sergio Brenner, Professor, RG n° 234088-7/PR, Marcelo del Olmo Sato,
Professor, RG n°® 8166724-1/PR, e Gilberto Pascolat, RG n°® 4909096-0/PR,
acompanhados pelo advogado, Dr. Gabriel Marcondes Karan, OAB/PR 42.323,

Waldraff,
Reaberta a audiéncia as 16h12.

O redimensionamento da lide, alcancada entre as partes, ¢ no sentido N _
de que o Sindicato dos Auxiliares de Administragio Escolar do Estado do v
Parana (SAAEPAR) faca parte com assistente dos autos, retifique-se a

(g%
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autuaciio ¢ demais assentamentos, sem oposi¢do do Juiz da Causa, MM. Dr.
Eduardo Baracat ¢ do d. Representante do Ministério Publico do Trabalho, Dra.
Patricia Blanc Gaidex.

As partes ajustaram, com participagdo dos assistentes, a seguinte
proposta de composi¢cdo amigavel, cujos termos, desde ja, restam aceitos pela
FEPAR e a serem submetidos a apreciacdo dos trabalhadores em assembleia,
no dia 27 de maio de 2013, as 19h, no hotel Rochelle (para os professores) e no
auditoria da FEPAR para os empregados representados pela SAAEPAR:

Enfatizam todos que na formulacdo da presente proposta considerou-
se a necessidade premente de por um lado viabilizar o prosseguimento
das atividades do Curso de Medicina da FEPAR, inclusive com a
adesdio imediata ao PROSUS dentro das possnbnhdadcs de caixa que
sdo de conhecimento de todos, posto que os valores das receitas vem
sendo bloqueados mensalmente e por outro estabelecer uma
indenizacdo condigna aos professores e trabalhadores do setor
administrativo escolar:

1- Libera¢do imediata e prioritaria para a reclamada do valor
bloqueado necessario para que a mesma possa habilitar-se no
PROSUS,

2- Fixagdo de indenizacdo compensatoria pela dispensa coletiva, nos
secuintes termos:

2.a) Consideram-se rompidos, sem justa causa, os contratos de
trabalho em 28 de fevereiro de 2015;

2byDe 1 a '3 anos de tempo de servico, indenizagdo compensatoria
equivalente a 3 salarios praticados no meés de fevereiro de 2015;

2.c) A partir de 3 e até 5 anos de tempo de servigo, cinco salarios
praticados no més de fevereiro de 2015;

2.d) A partir de 5 anos de tempo de servigo, sete salarios chlll(,ddOS no\
més de fevereiro de 2015;

2.e) O pagamento do valor das indenizagdes compensatorias far-se-4, \ 4
em 24 parcelas mensais liquidas e fixas, a primeira com vcnurm,nt@ [
em 10 de junho de 2015, as demais todo o dia 10 de cada mes seculite 7N
ou primerro dia uatil subsequente O pagamento far-se-a medial 1_(:\
liberacdo da receita bloqueada, na forma deferida nos autos em tramite ™./~
perante a 5" Varado T 1abfllho limitando-se este bloqueio, a partir da/
assinatura do presente acordo, ao valor da parcela mensal devida; ‘

(8]

“Conciliar também ¢ realizar justica.”
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2.f) Serfio compensados valores pagos a titulo de salario, a partir de |
de marco de 2015.

3) Para os professores que lecionavam nos cursos extintos € também
prosseguem lecionando no curso de medicina, [ica estabelecida a
possibilidade de optarem, no prazo de 30 dias, a contar da assinatura
do presente acordo, nos seguintes termos:

3.a) Rescindir ofs) contrato(s) de trabalho na parte afeta ao(s) curso(s)
e\tmto(q) cuja indenizagdo compensatéria, aqui, atendera a
proporcionalidade descrita no item 2 acima, tendo como base de
calculo o salario praticado em fevereiro de 2015 para as aulas
lecionadas junto ao(s) curso(s) extinto(s). No que tange a parte do
contrato que diz respeito aos cursos extintos, a redugao de carga
horaria decorrente ¢ expressamente aceita pelos lprLLthOb
professores, sem que a reducio de carga horaria dai decorrente possa
ser considerada ilegal;

3.b) Rescisdo integral do contrato de trabalho sem justa causa,
inclusive se considerando as aulas lecionadas no Curso de Medicina,
nos moldes definidos no item 2, considerado o salario da carga horario
do curso de Medicina, igualmente;

4) Pagamento das demais verbas rescisorias inerentes a modalidade de
dwpcdida sem justa causa (exceto depdsitos do FGTS) na forma mais
conveniente para a empregadora, até o término do prazo dos 24 meses
referidos no item 2 ou em caso de impossibilidade do cumprimento
desta obrigacdo nestes 24 meses, pagamento de tais valores em 10
prestacdes mensais exigiveis no dia 10 de cada més ou dia util
subsequente, mediante a mesma sistematica aduzida no item 2
anterior;

4.a) Em caso de impossibilidade do pagamento referente ao valor das
demais verbas rescisorias no prazo de 24 meses, previstos no item 2 doj
presente ajuste, fazendo uso a ex- cmpleoadora dos 10 m\cscs -
subsequentes, o valor das parcelas afetas as démais verbas rescisorias /
a serem pagas a partir de 10 de julho de 2017, sofrera corre¢aos
monetaria pelo INPC do periodo (10 de junho de 2015 a 10 de |unh\0\ N
de 2017) sobre o montante iotal e respectivo (demais ver b’lS\j \;\ D
rescisorias), cujo valor corrigido sera divido em 10 parcelas mcnsals\\x N
liguidas e fixas, com vencimento a partir de 10 de julho de 2017; . f\\\\x

4.b) A parte das verbas rescisorias correspondente a multa de 40%/ ,,,,, N
alusivas aos depédsitos do FGTS, sera depositada pela FEPAR em \)
conta vinculada a cada trabalhador e liberada 1mcd1atamente pelo \

Juizo (9" Vara do Trabatho de Curltlba)

“Conciliar também ¢ realizar justica.”
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5) Extincdo parcial com julgamento do mérito da a¢do em que $ao

cobrados os depositos de FGTS e as multas convencionals em

decorréncia do pagamento atrasado dos salarios na seguinte forma:

a) Reconhecimento de que sdo devidos valores vencidos e
vincendos porventura ndo depositados até 31.12.2017 (estes
Gltimos para os que prosseguirem trabalhando), a serem apurados
em regular liquidacdo do ajuste (RT 37686/2012-005-09-00-9 da
5* Vara do Trabalho de Curitiba) e quitados mediante penhora no
rosto dos autos 2000.70.00.018.472-1 da 1" Vara da Justica
Federal em Curitiba, em que a SEB ¢ credora da Fazenda
Nacional;

b) Depdsito do FGTS devido nas contas vinculadas de todos os
trabalhadores quando da disponibilizacdo do valor devido, com
autorizacdo para liberacdo 1mediata do montante aos que nao
estiverem mais trabalhando nesta época. Respeitados os
requisitos legais para saque respectivo, haverd liberagdo
mediante autorizagdo do Juizo da 5" Vara do Trabalho de
Curitiba;

c) Em face deste reconhecimento, desnecessidade de serem
recolhidos no FGTS os depdsitos respectivos até 31.12.2017, ad
referendum da Caixa Economica Federal;

d) Em caso do valor disponivel para quita¢io do presente crédito
nao ser suficiente para o pagamento do total devido, fica
estabelecido o pagamento proporcional aos créditos de cada um
dos empregados e execucdo direta do valor remanescente;

e} Caso o crédito ndo se viabilize integral ou parcialmente até
31.12.2017 a execucdo dos valores liguidados por iniciativa e
conducdo pelos sindicatos substitutos processuais, no ambito de
suas representatividades;

|
N

6) Honorarios advocaticios de 12% sobre o valor do FGTS exigivel
conjuntamente com as parcelas do FGTS e com a observancia ‘dg-
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mesma sistematica referente a tais parcelas, de responsabilidade~

integral da reclamada, ndo dedutivel da parcela dos trabalhadores;

7) Prosseguimento da agdo em curso que tramita perante a 5" Vara, do /-
rabalho de Curitiba no que se refere a cobranga das multas em face’

“Conciliar também é{c—:u]ixm‘_iusli(;u."
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do pagamento atrasado dos salarios apenas no que se refere aos

&

professores que prosseguirem lecionando para a reclamada com
estabelecimento desde logo que eventual execucdo podera ser feita
pela entidade sindical substituta processual,

8) Extincdo sem julgamento do mérito da acdo em curso que tramita
perante a 5* Vara do Trabalho de Curitiba (RT 37686-2012-005-09-
00-9) no que se refere a cobran¢a das multas em face do pagamento
atrasado dos salarios no que se refere aos professores por for¢a do
presente ajuste tiverem rompido o seu contrato de trabalho.

Considerando as clausulas da proposta de composi¢do
amigavel, este Juizo solicita os préstimos da Caixa Econdomica
Federal, na pessoa do seu superintendente, relativamente a divida
ativa afeta aos depositos do FGTS, conforme depodsito de n® 4859 dos
autos 47463-2014 da 9* Vara do Trabalho de Curitiba, bem assim da
Procuradoria da Fazenda Nacional, tendo em vista a titularidade dos
créditos referentes a divida ativa. Igualmente, encarece ao MM. Juiz
Eduardo Baracat, que envide esforgos junto a Justica Federal acerca
de esclarecimentos concretos sobre o Precatorio de n°
2000.70.00.018.472-1.

Oficie-se, com as homenagens de praxe e as cautelas de
estilo.

Ajustam as partes, em prol da soberania das tratativas
conciliatérias, a suspensdo do andamento processual dos autoside n® /!
5702/2015, da 9" Vara do Trabalho de Curitiba, por 30 dias. ( ‘

Determina-se a Secretaria da 9 Vara do Trabalho de 1,

.. . NN
Curitiba que proceda a juntada da presente ata nos autos de n° 5\702\—\} }*’;\.\
2015, da 9* Vara do Trabalho de Curitiba e proceda a reti_ﬁcac;ﬁ*chi\:‘a /
auluacdo e demais assentamentos para a inclusdo no polo ativo como-
assistente do MPT, do Sindicato dos Auxiliares em Administra¢do '}
Escolar do Estado do Parana. 7

G
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Registram-se os agradecimento sinceros de todos o058
presentes.

Designa-se nova audiéncia para o dia 29 de maio de 2015,
as 14h, neste Plenario.

Pela Presidéncia toi dito que dispensava as assinaturas das
partes presentes, tendo em vista que toda a audiéncia foi gravada em
audio e video e que estas acompanharam os registros pelos terminais
de computador. Todos concordaram com esta orientagdo.

Cierjtes as partes, 0 Ministério Publico do Trabalbd e os
interessados. |

i %
A_u_diéncjfél encerrad’a as 17]14}
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arolma Zaina~ __

Dcsembal(radma do Fraba]ho

Viee Presidente d TRT 9" Regi
//ICG residente do eglao

Glaucio Aranijo de Oliveira
Procurador-Chefe do Ministério PL’ablico do Trabalho

E/du‘lr o0 Milléo Baracat
Juiz Tllu]ai da 9¢ VaJa do\l labalho de Curitiba

AnelopefRothcnberger Coclho
Juiza do Trabalho Gestora do Nucleo de Conciliacio

“Conciliar também & realizar justica.”






