ATO N° 8/2009 CSJT.GP.SE art. 6° - EXECUGCAO ORGAMEN TARIA E FINANCEIRA

Més Lancamento: ABR/2015
UG Executora

Item
Informagéo ) 11 12 13 14 15 17 23 25 28

PTRES | PT Cédigo do PT PT Nome do PT

085011 |02122057109HB0041 igy;:lQBEJII\‘%AESDTnglsgPDAii:':S 0100 80.600.000,00 80.600.000,00 (0,00) 58.018.059,24 | 72% | 28.049.085,14 | 35% | 28.049.085,14 35%
085012 [02061057142240041 é,‘S\ilESl-\lr'I?’j‘(l\:ll())A ég'?A[SgADg E’i??SA?\I):S 0100 13524.952,00 13524.932,00 (0.00) 11.250.000,00 83% 0% 0%
085013 |02122057120TP0041 LPJQ(IBAAOMENNTOOESETiE(S)Sgg::;Z\?ADA 0100 441.629.377,00 441.629.377,00 0,00 337.227.266,32| 76% | 166.756.062,82| 38% [ 166.756.062,82 38%
085014 |09272008901810041 Eéﬁggég‘r,?‘gié?gsg’ggg:gﬁiE 0156 48.183.403,00 48.183.403,00 0,00 48.083.403,00 | 100% | 43.258.600,30 | 90% | 43.258.600,30 90%
085014 |09272008901810041 Eéﬁggég‘r,?‘gié?gsg’ggg:gﬁiE 0169 77.986.806,00 77.986.806,00 0,00 181.576,68 0% 95.339,60 0% 95.339,60 0%
085015, |02331057 100M10081 ggzg’:g:;or\ié?igggﬁgo DO PARANA 0100 170.292,00 170.292,00 0,00 170.292,00 100% 48.707,12 29% 48.707,12 2%
085016 |02331057120100041 ?)ZISDIESJISES'II'A- T\I%EI—EESiigl(.)ADROAgASRANA 0100 3.720.000,00 3.720.000,00 0,00 3.720.000,00 100% 1.354.551,22 36% 1.354.551,22 36%
085017 |02331057120110041 éﬁ/)(_lIﬂg—é:ﬁ:;go&;ﬁ:}gASNSAERVIDORES 0100 200.268,00 200.268,00 0,00 200.268,00 100% 69.737,74 35% 69.737,74 35%
é:J-X[i]L(I)OE-é#IAM;gEAOC}fAORAA?\ji SERVIDORES 0100 23.400.000,00 23.400.000,00 0,00 23.400.000,00 | 100% | 13.378.942,70 | 57% | 13.378.942,70
085018 [02331057120120041 57%
085019 |02301057120040041 :gzl-s-lzf)Né:SI?Aleng:OA EA%Z?\&TOLOGICA 0100 18.694.680,00 18.694.680,00 0,00 18.694.680,00 [ 100% | 5.319.996,48 | 28% | 5.319.996,48 28%
085020 [02122057111CM4360! ESSS;RPES?AB(SIEFEEC&E-:EBE ° 0181 20.000,00 20.000,00 0% 0% 0%
085021 [02122057113474257 \S;)QIAS-FDR-UI\?S?ABﬁS[;IIE%S-F?:B; o 0181 20.000,00 20.000,00 0% 0% 0%
085022 [021220571135A4129 ESSS;RPES?AB(SIEFEEC&E-ESSE ° 0100 2:680.800,00 2:680.800,00 0% 0% 0%
085023 [02122057114R24389 ESSS;RPES?AB(SIEFEFOICI;E-?SEE 0 0181 300.000,00 800.000,00 0% 0% 0%
085024 [02122057114R44089 ESQS;RPES?AB(SIEFEEC&E-(S:EEE ° 0181 20.000,00 20.000,00 0% 0% 0%
085025 [02122057114R64039 ESSS;RPES?AB(SIEFEEC&E-SEBS ° 0181 1.340.000,00 1.340.000,00 0% 0% 0%
085026 [02122057114ZH4287 SQQAS-FDR_U,\?S?AL?&S[;E%S?SEE o 0181 120.000,00 120.000,00 0% 0% 0%
085027 [02122057115A44027 ESSS;RPES?AB(SIEFEEC&E-?EBE ° 0181 1.200.000,00 1.200.000,00 0% 0% 0%
085028 [02122057115A54397 ESQS;RPB?S?AB(SIEFEFOICI;E-S;%EA ° 0181 20.000,00 20.000,00 0% 0% 0%
085029 [02122057142560041 ?Iz'?i((:)lAECSﬁF(ZDDg I(D:él:’SA??SAl’\\:: USTICADO 0100 4.919.235,00 4.919.235,00 (0.00) 8.079.90 0% 0% 0%
085029 [02122057142560041 ?Iz'?i((:)lAECSﬁF(ZDDg I(D:él:’SA??SAl’\\:: USTICABO 0181 13.090.000,00 13.090.000,00 0,00 401.969,36 3% 0% 0%
085029 |02122057142560041 ?;?i%z%ﬁgsg l():élé’SA??SAl’:j‘: JUSTICA DO 0100 15.602.773,00 15.602.773,00 (0,00) 10.078.799,76 | 65% 4.543.350,13 | 29% | 4.388.790,84 28%
085029 |02122057142560041 ?;?i%z%ﬁgsg l():élé’SA??SAl’:j‘: JUSTICA DO 0127 33.497.708,00 33.497.708,00 0,00 18.858.808,73 | 56% | 10.278.509,10 | 31% | 9.853.731,76 20%
085029 |02122057142560041 ?;?i%z%ﬁgsg l():élé’SA??SAl’:j‘: JUSTICA DO 0150 1.448.725,00 1.448.725,00 0,00 160.000,00 11% 160.000,00 11% 160.000,00 11%
085029 [02122057142560041 ?Iz'?i((:)lAECSﬁF(ZDDg I(D:él:’SA??SAl’\\:: USTICABO 0181 1.169.500,00 1.169.500,00 (0.00) 0% 0% 0%
085030 |02131057125490041 ﬁ\‘%’\TA:JTﬁI‘(:::)(’:\‘AAO_ EODIZg#SDAg?)% PARANA 0100 132.000,00 132.000,00 0,00 74.825,02 57% 13.854,94 10% 13.854,94 10%
085031 |02122057142560041 ?;?i%z%ﬁgsg l():él;’SA??SAs: JUSTICA DO 0100 2.983.833,00 2.983.833,00 0,00 1.104.428,51 37% 509.816,48 17% 507.277,29 17%




085032 |02122057142560041 ¢:?EI%AE%¢2E?C:: gg%igim: JUSTICA DO 0100 137.500,00 137.500,00 0,00 135.958,00 99% 49.794,80 36% 49.794,80 36%
085033 |02122057142560041 ¢:?EI%AE%¢2E?C:: gg%igim: JUSTICA DO 0100 937.668,00 937.668,00 0,00 649.691,20 69% 357.905,88 38% 357.905,88 38%
087137 |28846090100G50041 28‘?‘:&? -U II\I%A!(E)S?'AAE)JC’)\‘ IEA)g PiiiLl\JlﬁS 0100 166.209,00 0% 0% 0%
067144 |25645090100050041 [TRAN NG ESTADO DO PARANA o100 215856200 o 0% o%
089574 |28846090100G50001 igrAng-Ull\ché:?O?\ﬁlLJNle pESUAS 0100 15.822,00 0% 0% 0%
089582 |28846090100050001 '(IEIL?JLAI\IID-R:\I’\/E:’\I‘(;(I\?ADI_E SENTENCA JUDICIAL 0100 205.482,00 0% 0% 0%
090145 |28846090100G50001 igrAng-Ull\ché:?O?\ﬁlLJNle PESUAS 0100 0,00 0,00 0% 0% 0%
090161 |28846090100050001 '(IEIL?JLAI\T-R:\I’\/E:’\I‘(;(I\?ADI_E SENTENCA JUDICIAL 0100 2.225.097,00 0% 0% 0%
090162 |28846090106250001 $:£A,\T_R:\"\1i’\ggADLE SENTENCA JUDICIAL 0100 470.203,00 0,00 470.203,00 100% 469.044,07 100% 469.044,07 100%
093929 |02122057111CM4360 ESQSATARUSQ%BEIE:?ECAE‘:E(?E °° 0181 6.667,00 6.667,00 0% 0% 0%
093930 |02122057113474257 Sgg,f?ﬂfg%gﬁ;ﬂgggfiﬁ; o 0181 6.667,00 6.667,00 0% 0% 0%
093931 |021220571135A4129 ESQSATARUSQ%BEIE:?ECAEES?E ° 0100 893.600,00 893.600,00 0% 0% 0%
093932 |02122057114R24389 ESQSATARUSQ%BEIE:%‘EC[Q‘?SEE >0 0181 100.000,00 100.000,00 0% 0% 0%
093933 |02122057114R44089 ESQS;RUEQ%BEIE;'ECAE?ETS 0 0181 6.667,00 6.667,00 0% 0% 0%
093934 |02122057114R64039 ESQSATARUSQ%BEIE:%‘EC[Q‘:EZE ° 0181 446.667,00 446.667,00 0% 0% 0%
093935 |02122057114ZH4287 Sggi{iﬂfgasﬁ;g:gggfgsg o 0181 40.000,00 40.000,00 0% 0% 0%
003936 |02122057115A44027 ESQS;RUEQ%B(;E:?EC[QiEBE po 0181 0,00 400.000,00 400.000,00 0,00 5.950,00 1% 5.950,00 1% 5.950,00 1%
093937 |02122057115A54397 ESQSATARUSQ%BEE:;‘EC&E'S’\E/BEADO 0181 6.667,00 6.667,00 0% 0% 0%
003938 |02122057142560041 ¢:?EI%AE%¢2E?C:: gg%igim: JUSTICA DO 0100 0,00 1.639.745,00 1.639.745,00 0,00 1.212.961,80 37% 147.577,38 5% 144.929,85 2%
093938 |02122057142560041 ¢:?i%¢5%¢2§g gg%iﬁim: STICARO 0181 0.00 4.363.333,00 4.363.333,00 0,00 0,00 0% 0% 0%
096753 |02122057113474257 Sggi-ER-Ul\?g(l\)ABlacElgllggg—:ESj o 0381 191.037,00 191.037,00 0% 0% 0%
096754 |02122057114R64039 ESQSATARUSQ%BEIE:%‘EC[Q‘SEZE °° 0381 192.500,00 191.500,00 0% 0% 0%
787.749.500,00 | 382.537,00 7.910.013,00 796.042,050,00 0,00 470.203,00 | 4.771.172,00| 534.107.220,52| 66% | 274.866.825,90 | 34% | 274.282.302,55 34%|
FONTE: TESOURO GERENCIAL
Notas:
1 - Programa € o instrumento de organizacéo da acdo  governamental que articula um conjunto de a¢gdes vi  sando a concretiza¢éo do objetivo nele estabelecido . Busca responder & indagacéo "o que fazer" e "para que fazer".

1 - Agéo 0005 - Destaque de crédito: R$ 0,00 ref. A precatérios da Adm. Indireta
2-Acédo 1P66 (PT 02.122.0571.1P66.0001) - Provis des recebidas do TST: R$
2 - A Classificagéo Funcional responde a indagacéo

Fung&o 02 - Judiciaria

Funcéo 09 - Previdéncia Social
Fungé&o 28 - Encargos Especiais
Subfungéo 061 - Agdo Judiciaria
Subfungéo 122 - Administragéo Geral

"em que area" de acdo governamental a despesa sera

Subfungéo 126 - Tecnologia da Informacéo

Subfungéo 128 - Formagé&o de Recursos Humanos
Subfungéo 272 - Previdéncia do Regime Estatutario
Subfungéo 301 - Atencéo Basica

Subfungéo 306 - Alimentagéo e Nutricdo

Subfungéo 331 - Prote¢do e Beneficios ao Trabalhado r
Subfungéo 365 - Educagéo Infantil

Subfungéo 846 - Outros Encargos Especiais

realizada. Enquanto a Fung&o representa o maior niv

el de agregacéo das despesas, a Subfuncéo é uma par

ticdo da Funcéo, a fim de reunir determinados subco



3 - A Esfera trata da organizagéo dos or¢gamentos, e € assim dividida:
Esf 1 - Orcamento Fiscal: ref aos Poderes Legislati  vo, Executivo e Judiciario, seus fundos, 6rgdos ee  ntidades da adm publica direta e indireta, inclusiv e as fundagdes instituidas e mantidas pelo Poder P blico e empresas estatais dependentes;
Esf 2 - Orgamento da Seguridade Social: abrange tod  as as entidades e érgéos vinculados a adm pablidad  ireta e indireta, bem como fundagdes e empresas est  atais dependentes. De acordo com o art.194 da CF, s  eguridade social € um conjunto
de acdes de iniciativa dos poderes publicos e daso  ciedade, destinadas a assegurar os direitos relativ = os a salide, previdéncia e assisténcia social.
4 - O GND-Grupo de Natureza de Despesa, define em q ual classe de gasto seré realizada a despesa.
GND 1 - Pessoal e Encargos Sociais: sdo despesas de  natureza salarial decorrentes do efetivo exercicio de cargo, emprego ou fungdo de confianga no setor publico, do pagamento de proventos de aposentadoria s, reformas e pensdes e das obrigacdes trabalhistas
do empregador, incidentes sobre a folha de salarios
GND 3 - Outras Despesas Correntes29/09/2011 séo des pesas com aquisi¢ido de material de consumo, pagamen  to de servigos prestados por pessoa fisica sem vinc ulo empregaticio ou pessoa juridica, independenteme  nte da forma contratual, entre outros.
GND 4 - Investimentos29/09/2011 s&o despesas relati vas ao planejamento e & execucéo de obras pulblicas,  inclusive & aquisi¢do de iméveis destinados a real  izacdo destas Ultimas, bem como para os programas e speciais de trabalho, aquisi¢éo de instala¢des, equ
permanente e a constituicdo ou aumento do capital s ocial de empresas que ndo sejam de carater comercia | ou financeiro.
5 -As fontes de recursos constituem-se de determina  dos agrupamentos de naturezas de receitas, atendend o0 a uma determinada regra de destinagéo legal, e se  rvem para indicar como s&o financiadas as despesas orcamentarias.
Fonte 100 - Recursos do Tesouro arrecadados no exer  cicio (1): Recursos Ordinarios (00)
Fonte 156 - Recursos do Tesouro arrecadados no exer  cicio (1): Contribui¢éo do servidor para o plano de seguridade social do servidor publico (56)
Fonte 169 - Recursos do Tesouro arrecadados no exer  cicio (1): Contribuicéo patronal para o plano de se  guridade social do servidor publico (69)
6 - Em Recursos do Tesouro estdo consignados todos os recursos ordinarios, tais como impostos, taxas e contribuicdes, as operagdes de crédito realizadas diretamente pelo Tesouro, recursos diretamente arre  cadados pela Adm. Publica Direta, entre outros.

Presidente: Desembargador Altino Pedrozo dos Santos

Responsavel pela Informacéo: Vilmar José Siqueira - Secretaria de Contabilidade, Orgamento e Financas
Prazo para Publicacéo: até o dia 20 do més subseque  nte
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