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INSTRUGOES AOS CANDIDATOS:

1)

a)

b)

c)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

A prova contém trés cadernos, assim compostos:

Caderno de Questido: contém capa, a presente folha de instrugbes e a questdo proposta, com
folhas numeradas de 02 (dois) a 42 (quarenta e dois). .

Caderno de Respostas: contém capa, folha de rosto e vinte folhas para respostas, que deverio
necessariamente ser utilizadas em frente e verso.

Caderno de Rascunho: contém capa e dez folhas para rascunho, em frente e verso.,
Em HIPOTESE ALGUMA havera acréscimo ou substituicdo de folhas dos cadernos de prova.

Em HIPOTESE ALGUMA as folhas de rascunho serdo objeto de andlise e corregdo pela Banca
Examinadora.

N&o assine, assinale, amasse, dobre ou rasure o caderno de respostas, tampouco proceda a
qualquer langamento que viabilize a sua identificag&o.

Né&o utilize corretivo. Caso seja necesséria alguma retificagéo ou inutilizagdo, o candidato devera
colocar entre parénteses a palavra ou o texto a ser retificado ou inutilizado, riscando-o com
um trago dnico, continuo e horizontal entre os respectivos parénteses. Em HIPOTESE
ALGUMA o texto riscado serd objeto de anilise, correcio ou valoragio pela Banca
Examinadora.

Ndo faga qualquer langamento na folha de rosto do caderno de resposta, destinada ao
langamento de notas pelos corretores.

Nao ¢ permitida qualquer consulta 8 Comissdo Examinadora ou aos fiscais de sala em relagéo a
prova, a qual devera ser elaborada exclusivamente com os elementos inclusos no caderno
de questio.

Ao final da prova, entregue ao fiscal de sala INTEGRALMENTE os cadernos de respostas e de
rascunho.

Se desejar, leve o caderno de questio.

10) A prova tera duragéo de 4 (quatro) horas. BOA PROVA !}
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Excelentissimo (a) Senhor (a) Doutor (a) Juiz (a) do Trabalho da Vara do Trabalho
de Curitiba/PR.

CARIMBO de AUTUACAO,

Vara do Trabalho de Curitiba
Processo n° 00001/2007.

Em 16 de novembro de 2007,
Jorge Abagge.

Analista Judiciario.

JOSE DA SILVA, brasileiro, casado, pedreiro, residente e
domiciliado na rua Bispo Dom José, n° 100, Centro, Curitiba-PR, CEP 80.000-000,
portador da cédula de identidade 8.381.666-8, SSP/PR, representado pelo advogado
que adiante subscreve, inscrito na OAB/PR sob n° 99.000, com escritério na rua Bento
Viana, n° 786, Agua Verde, Curitiba/PR, CEP 80.000-000, vem respeitosamente perante
Vossa Exceléncla propor RECLAMAGAO TRABALHISTA em desfavor de
UNIVERSIDADE DOS SANTOS LTDA, pessoa juridica de direito privado, com sede na
rua José Cadilhe, n® 542, Agua Verde, Curitiba/PR, CEP 80.000-000, inscrita no CNPJ
sob n® 123.456.789/0001, e de CONSTRUTORA TRW LTDA, pessoa juridica de direito
privado, com sede na rua Cajati, n° 300, Centro, Curitiba/PR, CEP 80.000-000, inscrita
no CNPJ sob n° 987.654.321/0001, pelos fatos e fundamentos que passa a expor:

I - DOS FATOS.

O reclamante foi admitido pela segunda reclamada na data de 19
de outubro de 2004, para exercer a fungio de pedreiro em obra de construgdo civil
executada nas dependéncias da primeira reclamada, sob a responsabilidade da
segunda reclamada. O contrato de trabalho foi rescindido sem justa causa na data de 10
de novembro de 2005, apés o cumprimento do aviso prévio, quando o reclamante
percebia o salério de R$ 700,00 (setecentos reais) mensais.

As verbas rescisérias devidas em fungfo da extingdo do contrato
de trabalho foram pagas na data de 11 de novembro de 2005.
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Registre-se que o reclamante apresentou demanda perante a
Comiss&o de Conciliagdo Prévia constituida pelos sindicatos das categorias profissional
e econdmica da construgdo civil do Estado do Parana na data de 01 de setembro de
2007. Porém, n&o foi frutifera a tentativa de conciliagéo nela realizada, em sess&o de 10
de setembro de 2007, nos moldes da ata que segue em anexo.

It - DO DIREITO.
1. Relagdo de emprego. Responsabilidade solidaria.

Em que pese a sua contratagéo ter sido formalizada pela segunda
reclamada, com a anotagdo do contrato em sua CTPS, durante toda a sua vigéncia o

reclamante trabalhou em beneficio da primeira reclamada, nas suas dependéncias.

Acontece que o reclamante prestou servigos em obra de
construgao civil conduzida pela primeira reclamada em sua propriedade, a qual foi
executada pela segunda reclamada.

Desta forma, na esteira da melhor interpretagao legal, o reclamante
deve ser declarado empregado da primeira reclamada, com a conseqlente retificagao
da sua CTPS, a fim de que conste como real empregadora a primeira reclamada, nos
termos dos artigos 29 e seguintes da CLT.

Em contrapartida, diante da fraude perpetrada pelas reclamadas,

ambas devem ser declaradas responsaveis pelos créditos trabalhistas ora reivindicados.

Em néo sendo acolhida a tese da responsabilidade solidaria,
requer o reclamante, ao menos, o reconhecimento da responsabilidade subsidiaria das
reclamadas pelos créditos postulados.

2. Jornada de trabalho. Horas extras.

Durante todo o contrato o reclamante cumpriu a seguinte jornada
de trabalho: das 8h as 12h e das 12h40min as 18h, de segundas a sextas-feiras,
inclusive em feriados coincidentes com os seus dias de trabalho.

Ante a jornada de trabalho extraordinaria  praticada
corriqueiramente, requer o reclamante o pagamento de 1h20min diarios a titulo de horas
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extras, com o adicional legal e seus reflexos, tudo com amparo nos artigos 59 da CLT e
7°, inciso XVi, da Carta Magna. Pugna pela juntada de todos os controles de ponto
refativos ao periodo contratual.

Quando do calculo das horas extras devera ser adotado o divisor
220, com a integragdo de todos os valores obtidos na remuneragéo do reclamante e

regular repercussd@o em todas as demais verbas salariais.
3. Intervalo intrajornada.

O reclamante nunca usufruiu integralmente do intervalo
intrajornada minimo de 01 hora para repouso e alimentagéo, conforme reza o artigo 71
da CLT, uma vez que a segunda reclamada concedia apenas 40 minutos diarios para
tanto.

Em face do declinado, requer o reclamante o pagamento de 01
hora extra por dia, ante o desrespeito ao intervalo intrajornada, tudo com base no artigo
71da CLT.

4, Feriados.

O reclamante laborou em todos os feriados que coincidiram com os
seus dias de trabalho (segundas a sextas-feiras), resultando na média de dez dias por
ano do pacto laboral.

No entanto, ndo houve a devida contraprestagdo pelo trabalho que
desenvolveu em dias festivos, na propor¢do do adicional de 50% por dia de trabalho,
com supedaneo no artigo 70, paragrafo 4°, da CLT.

5. Verbas rescisdrias. Diferengas.

Quando do recebimento das verbas rescisérias, ndo foram
computadas na remuneracdo do reclamante as horas extras prestadas, bem como
inocorreu a repercussdo das mesmas no calculo das demais verbas trabalhistas, tendo

em vista que ngo foram pagas.
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Ainda, deve-se considerar o periodo de estabilidade provisoria
acidentaria no céalculo das verbas rescisérias, bem como na duragdo do contrato, de
maneira a projetar a ruptura contratual para a data de 18 de setembro de 2006.

6. Acidente de trabalho.

O reclamante, na data de 19 de setembro de 2005, por volta das
7h45min, quando era transportado de carona em uma motocicleta de propriedade do
seu vizinho e colega de trabalho, Pedro Martins, foi vitima de acidente enquanto se
deslocava da sua casa para o trabalho, ficando hospitalizado na Santa Casa de
Misericordia de Curitiba até a data de 08 de outubro de 2005.

Em momento algum as reclamadas providenciaram qualquer
espécie de auxilio financeiro para o reclamante. Alids, até a presente data sequer foi
emitida a CAT (Comunicagdo de Acidente de trabalho), motivo pelo gual o reclamante
ndo conseguiu receber o beneficio do auxilio-doenga perante o 6rgdo oficial da
Previdéncia Social.

Apds o seu retorno a prestagdo de servigos, depois da alta médica,
o reclamante foi pré-avisado da rescisdo contratual, sendo definitivamente desligado das
suas atividades profissionais em 10 de novembro de 2005.

Diante do acidente de trabalho acima noticiado, faz jus o
reclamante a estabilidade a que alude o artigo 118 da Lei 8.213/91. No entanto, em
razdo da sua dispensa imotivada, obstativa a aquisi¢éo do direito em questao, requer o
reclamante o pagamento de indenizagdc equivalente aos salarios, as férias (com
adicional), ao 13° salario e ao FGTS correspondentes a todo o periodo de estabilidade
provisodria acidentaria.

7. Danos materiais.
7.1. Pensao vitalicia.

Em razdo de ter sido vitima de acidente de trabalho, que resultou
em seqiielas fisicas em seus membros inferiores (laudo médico em anexo), faz jus o
reclamante ao recebimento de pensdo vitalicia, a ser suportada pelas reclamadas, uma

vez que ambas contribuiram decisivamente para ¢ evento lesivo, na medida em que
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jamais disponibilizaram meio de transporie ou entdo vale transporte aos seus

empregados, nos moldes estabelecidos em lei.

Convém esclarecer que as lesdes fisicas decorrentes do acidente
de trabalho imputaram limitagdes fisicas ao reclamante, principalmente dificuldades para
a locomogéo e impossibilidade de carregamento de peso, situagio que tem criado
obstaculos para a obtengdo de novos postos de trabalho, bem como para o
desenvolvimento das atividades profissionais que desempenhava antes do inforttnio.

Ilgualmente, tratando-se o reclamante de pai de familia,
responsavel pelo sustento de quatro dependentes, tendo como (nica fonte de recursos a
que decorria da remuneragéo obtida na prestagao laboral, nada mais justo do que auferir
a pensdo vitalicia ora perseguida, com vistas a preservar a manutengdo do orgamento

domeéstico e resguardar a sobrevivéncia dos seus dependentes.

Desta feita, postula o reclamante o pagamento de pensao vitalicia
a contar da data do acidente, no importe mensal de R$ 700,00 (setecentos reais),
correspondente ao valor do seu Udltimo salario, devidamente corrigido pela tabela da
assessoria econémica do E. TRT da 9° Regiso.

7.2. Tratamento médico e despesas hospitalares.

Desde o fatidico episddio, o reclamante suportou sozinho os
significativos valores consumidos no seu internamento hospitalar e no seu tratamento
médico. A mero titulo de exemplo, em sessbes de fisioterapia sdo gastos R$ 500,00

{quinhentos reais) mensalmente.

Ou seja: todas as despesas medicas e hospitalares geradas pelo
acidente foram pagas pelo reclamante, motivo pelo qual requer o pagamento de
indenizagdo, equivalente a R$ 22.000,00 (vinte e dois mil reais), tude conforme

documentagdo em anexo.
8. Danos morais.

Demonstrado o nexo causal entre o acidente de trabalho e a
relagdo de emprego, faz jus o reclamante a indenizagdo decorrente de dano moral

individual, seja porque as reclamadas frustraram o recebimento dos salarios e das
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demais vantagens devidas no periocdo de garantia previsto no artigo 118 da Lei 8.213/91,
0 que causou uma série de dificuldades para a sua manutengo pessoal e familiar, em
situacéo vexatéria e humilhante, pois ficou desempregado — valendo a lembranga de que
o reclamante é pai de familia, responsave! pelo sustento de quatro dependentes, tendo
como unica fonte de recursos a decorrente da sua prestagao laboral -, seja em virtude

das lesdes e seqlielas que lhe foram causadas no acidente de que foi vitima.

Os fatos demonstrados violam vérios dispositivos legais e
constitucionais que tutelam direitos de subsisténcia humana de espectro fisico,
psicoldgico e social. A conduta das reclamadas, além de danos patrimoniais, implica
dano moral individual, que reclama reparagéo em dimensao privada, por intermédio de
indenizag@o pecuniaria capaz de punir a infratora e inibir a pratica de condutas do jaez
declinado nesta petigéo.

Ante o exposto, requer o reclamante o pagamento de indenizagéo
a titulo de dano moral individual, em valor equivalente a R$ 100.000,00 (cem mil reais),
no minimo.

9. Honorarios advocaticios.

Na Justica do Trabalho contemporinea sabe-se muito bem que a
figura do “jus postulandi” ndo mais vigora, na pratica. Logo, se v& o reclamante obrigado
a firmar contrato particular de prestagdo de servigos de advocacia trabalhista, retirando
tal parcela do total que the é devido pelas reclamadas.

Assim, em respeito ao principio geral de direito da plena reparagéo
dos danos, conforme disciplina a Lei 10.406/2002, resta perfeitamente plausivel que as
reclamadas suportem o pagamento da parcela em questdo, transferindo-se tal 6nus a
quem deu causa 4 demanda judicial, sob pena de penalizarmos o trabalhador mediante
a subtracdo de parcela do montante dos seus créditos trabalhistas, que ficara
comprometida com o pagamento da verba honoraria.

Assim, em respeito ao paragrafo 2° do artigo 22 da Lei 8.906/94,
requer o reclamante a condenagdo dos réus a suportar a verba honoraria, no percentual
de 20% sobre o total da condenag&o, a qual devera ser acrescida as demais verbas ora
postuladas.
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10. Contribuigdes fiscais e previdenciarios.

Diante dos atos ilicitos por elas praticados durante a relagdo de
emprego, que motivaram o ingresso da presente reclamatoria trabalhista, pretende o
reclamante a responsabilizagdo exclusiva das reclamadas por todas as contribuigBes
fiscais e previdenciarias incidentes sobre o quantum debeatur.

Sucessivamente, postula a incidéncia dos encargos previdenciarios
exclusivamente sobre as verbas de natureza salarial, dai excluidas as contribuigdes
destinadas a terceiros, dada a incompeténcia da Justiga do Trabalho neste aspecto, bem
como a apuragdo das confribuigées fiscais de acordo com a época prépria de
recolhimento fiscal, ou seja, considerando-se as parcelas salariais més a més, até
porque nao foi o reclamante que deu causa a falta de retengéo dos tributos legais nas
épocas oportunas.

. PEDIDO.
Na esteira do até aqui exposto, requer o reclamante:

a} o reconhecimento de vinculo de emprego com a primeira
reclamada no periodo contratual especificado nesta petigéo inicial, com a consegiiente
condenagéao desta a retificar a sua CTPS no particular;

b) a retificagdo da sua CTPS no que diz respeito a data da resciséo
contratual, para que nela conste 19 de setembro de 2008, nos moldes do item 5 retro;

¢) a declaragdo de que as reclamadas sdo responsaveis solidarias
ou, na pior das hipdteses e sucessivamente, responsaveis subsidiarias por todos os
créditos trabalhistas reivindicados nesta reclamacao trabalhista;

d) a declaragdo de que foi vitima de acidente de trabalho na data
de 19 de setembro de 2005, nos moldes legais;

e) a condenagao das reclamadas:

1. ao pagamento das horas excedentes da 8% diaria e da 44°
semanal como extras, com o adicional legal e reflexos nos repousos semanais

remunerados;
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2. a0 pagamento de horas extras em fungdo da supressdo do
intervalo intrajornada, na proporgéo de uma hora extra por dia de trabalho, com o
adicional legal e reflexos nos repousos semanais remunerados;

3. ao pagamento de diferencas de verbas rescisorias,
especialmente aviso prévio, férias e 13° salario, oriundas dos reflexos das horas extras e
das suas repercussées nos repousos semanais remunerados, considerando-se como
data da rescis&o contratual o dia 19 de setembro de 2006;

4. ao pagamento de indenizagdo equivalente aos saldrios e demais
vantagens trabalhistas devidos no periodo de estabilidade previsto no artigo 118 da Lei
8.213/91;

5. ao pagamentc de pensdo vitalicia, equivalente a R$ 700,00
(setecentos reais) mensais;

6. ac pagamento de indenizagdo equivalente as despesas médicas
e hospitalares, no importe de R$ 22.000,00 (vinte e dois mil reais);

7. ao pagamento de indenizagdo por danos morais, no montante
minimo de R$ 100.000,00 (cem mil reais);

8. ao pagamento das contribuigBes para o FGTS incidentes sobre
todas as verbas salariais pleiteadas, com os acréscimos previstos nos artigos 18 (muita
de 50%) e 22 da Lei 8.036/90;

9. ao pagamento de honorarios advocaticios, na proporgdo de 20%
do valor total da condenagao;

10. ao pagamento das contribuigdes previdenciarias e fiscais
incidentes sobre a condenagdo ou, sucessivamente, a dedugdo destes encargos

segundo os critérios estabelecidos na fundamentagéo.

Verbas que serdo liquidadas mediante simples célculos, apés a
prolagéo da sentenga.

IV. REQUERIMENTO FINAL.
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Pelo exposto, requer o reclamante a citagdo dos reclamados para,
querendo, contestarem os pedidos, sob pena de revelia e confissdo no que diz respeito
a matéria de fato, pugnando pela produgéo de todas as provas admissiveis em direito,
em particular o depoimento pessoal dos representantes legais dos reclamados.

Requer o reclamante, outrossim, que os pedidos veiculados nesta
reclamatéria sejam acolhidos integralmente, com a conseqiiente condenagdo dos
reclamados, inclusive quanto aos dnus de sucumbéncia e aos acréscimos legais de

juros e corregéo monetéria, nos moldes da tabela expedida pelo TRT da 92 Regiao.

Por derradeiro, considerando que atualmente nio tem condigdes
de arcar com as custas e despesas do processo sem prejuizo do sustento proprio e
familiar, requer o reclamante a concesséo do beneficio da gratuidade em seu favor,
declarando expressamente o seu atual estade de miserabilidade juridica.

Atribui-se & causa, para fins de algada, o valor de R$ 150.000,00

(cento e cingiienta mil reais).
Nestes termos, pede Deferimento.
Curitiba, 14 de novembro de 2007.
Dr. Jo&o Antonio Qliveira.

OAB/PR 99.000.
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ROL DE DOCUMENTOS QUE ACOMPANHAM A INICIAL, com o preenchimento dos
requisitos formais exigidos pelo artigo 830 da CLT:

Procuragdo outorgada pelo reclamante ao seu advogado, Dr. Jodo Antonio

Oliveira, conferindo-lhe amplos e gerais poderes para o foro em geral.

Copias das pegas da demanda do reclamante perante a Comissdo de Conciliagdo
Prévia constituida pelos sindicatos que representam as categorias profissional e
econémica da construgao civil do Estado do Parana, nela protocolada em 01 de
setembro de 2007, ai incluida a ata que registra a sessdo de tentativa de
conciliagdo realizada em 10 de setembro de 2007.

Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, assinado pelo reclamante, contendo
um carimbo de assisténcia da entidade sindical que representa a sua categoria
profissional, no qual séo ressalvadas genericamente eventuais verbas que nio
Ihe foram pagas durante o contrato.

Fotocopia da CTPS do reclamante, contendo a anotacdo de contrato de trabalho
com a segunda reclamada no periodo de 19 de dezembro de 2004 (admisséo) a
10 de novembro de 2005 (rescisdo contratual).

Fotocopia do Boletim de Ocorréncia (acidente de transito), com as seguintes
caracteristicas: a) data: 19 de setembro de 2005; b) horério: 7h45min; ¢) veiculo
envolvido: motocicleta placa AVC 3579, de propriedade de Pedro Martins; d)
lesbes fisicas: nas vitimas Pedro Martins (motorista) e José da Silva (segundo
passageiro).

Nota fiscal das despesas relativas ao internamento do reclamante na Santa Casa
de Misericdrdia de Curitiba no periodo de 19 de setembro de 2005 a 08 de
outubro de 2005, no valor total de R$ 3.000,00;

Notas fiscais de vinte sessdes de fisioterapia realizadas pelo reclamante, a contar
de 10 de outubro de 2005, no valor total de R$ 2.750,00;

Laudo medico, datado de 25 de novembro de 2005, que atesta que a capacidade

laborativa do reclamante para as atividades profissionais em geral foi reduzida, de
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maneira definitiva, em aproximadamente 35% (trinta e cinco por cento) em razdo

das sequelas resultantes do acidente ocorrido em 19 de setembro de 2005.

Contrato de honorarios advocaticios, celebrado entre o reclamante e o seu
procurador, que numa das suas clausulas estabelece o percentual de 15%

{quinze por cento) ao titulo.
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Tribunal Regional do Trabalho da 9* Regido.

TERMO DE AUDIENCIA

Processo n° 00001/2007.

Aos 30 dias do més de novembro de 2007, as 13h30min, na sala de
audiéncias da Vara do Trabalho de Curitiba, na presenga do MM. Juiz do Trabalho,
Dr. Antonio Patrocinio, foram apregoados os litigantes: José da Siiva, reclamante,
e Universidade dos Santos Ltda. e Construtora TRW Ltda., reclamadas.

Presente o reclamante, pessoalmente, acompanhado de seu
procurador, Dr. Jodo Antonio Oliveira. OAB/PR 99.000.

Presente a primeira reclamada, representada pelo seu sécio, Raul
Pantheon, acompanhado de seu procurador, Dr. Davi de Souza, OAB/PR 69.378,
gue juntam cdpia do contrato social e procuragao.

Presente a segunda reclamada, representada pelo seu sécio, Ademir
Ferreira, acompanhado de seu procurador, Dr. Janio Pereira, OAB/PR 87.654, que
juntam cépia do contrato social e procuragéo.

Conciliagdo infrutifera, sendo a pretensdo minima do reclamante de R$
150.000,00 e a proposta maxima da segunda reclamada de R$ 2.000,00, em duas
parcelas de R$ 1.000,00.

As reclamadas apresentam contestagBes escritas, que sdo juntadas
aos autos, acompanhadas de documentos, 0s quais s&o reputados autdnticos no
aspecto formal pela parte contraria para os efeitos previstos no artigo 830 da CLT.

A respeito do conteido dos documentos juntados pelas reclamadas, o
reclamante nada opde, salientando que eles ndo tém o condio de desbancar as
pretensdes veiculadas na petigdo inicial,

Por celeridade e economia processuais, as partes convencionam a
utilizagéo do laudo médico que acompanha a petigdo inicial como prova pericial
para todos os efeitos legais ora em discussao.

Depoimento pessoal do reclamante: que no local da obra recebia as
determinagdes relativas ao servigo de Marcos Antonio, mestre de obras; que Marcos
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Tribunal Regional do Trabalho da 9* Regido.

Antonio era “empregado de confianga” dos “donos” da Construtora TRW: que os
salarios do depoente sempre foram depositados em conta corrente; ndo sabe quem
depositava os valores, mas no recibo de salério constava o simbolo da Construtora
TRW, que antes do registro da sua CTPS fol entrevistado na sede da Construtora
TRW, onde ficou sabendo do seu local de trabalho e horario que teria que cumprir,
que marcava pessoalmente sua jornada de trabalho em cartdes ponto; que nunca
acertou com ninguém da empresa o aumento da sua jornada durante a semana para
folgar aos sabados; na entrevista apenas disseram: “vocé vai trabalhar de segundas
a sextas-feiras”; que no momento do acidente estava se deslocando para o trabalho,
de carona; a moto pertencia a Pedro Martins, seu colega de trabalho: nunca solicitou
vale transporte porque ndo adiantava, “eles ndo davam mesmo”; nas vezes em que
Pedro n&do Ihe deu carona, foi trabathar “a p&”; obteve novo emprego em 17 de
outubro de 2006, como motorista, numa distribuidora de bebidas, onde ainda
trabalha atualmente. Nada mais.

Depoimento pessoal do sécio da primeira reclamada: que uma vez
por semana, em média, algum empregado da Universidade dirigia-se ao local da
construcéo para verificar o andamento da obra e para fiscalizar a conclusdo das
suas etapas; que os assuntos relacionados a obra eram tratados diretamente com
Silvio, engenheiro, ou entdo com Marcos Antonio, mestre de obras, ambos
empregados da Construtora TRW; que os empregados da Universidade nio davam
ordens aos “pedreiros e serventes” quando compareciam no local da obra. Nada
mais.

Depoimento pessoal do sécio da segunda reclamada: na obra onde
o reclamante prestou servigos trabalhavam aproximadamente 35 pessoas, al
incluldo o mestre de obras Marcos Antonio, responsével pelo comando de toda a
equipe; a orientagdo da empresa era para que anotassem o horario de trabalho nos
cartdes-ponto, mas néo sabe se isso acontecia; na contratagéo foi ajustado com o
reclamante que ele somente trabalharia de segundas a sextas-feiras; o reclamante
disse que n&o precisava de vale-transporte porque se deslocava “a p&” ao trabalho.
Nada mais.
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Tribunal Regional do Trabalho da 9* Regido.

Primeira testemunha do reclamante: Pedro Martins, brasileiro,
casado, portador do RG 864.679.81-17 (SSP/PR) e do CPF 035.792.742-25,
residente e domiciliado na Rua Bispo Dom José, n° 340, Centro, Curitiba-PR, CEP
80.000-000. Advertido e compromissado. Indagado respondeu que: trabalhou na
constru¢do do prédio da Universidade dos Santos, no periodo de 01 de novembro de
2004 a 20 de fevereiro de 2006, como pedreiro; que tal periodo foi anotado na sua
CTPS pela Construtora TRW; que foi contratado por Silvio, engenheiro da
Construtora TRW, ap6s realizar uma entrevista na sua sede; que na obra geralmente
recebia as instrugdes e determinagGes de Marcos Antonio, mestre de obras: que as
vezes algumas pessoas da Universidade compareciam ao local da obra para
verificar o andamento da construgéo; nessas oportunidades elas conversavam com
Silvio ou ent&o com Marcos Antonio; numa determinada ocasisio ouviu que Silvio foi
cobrado por uma pessoa da universidade, que usava um craché, a respeito do
atraso na execugdo da obra; que é vizinho do reclamante, mora na mesma rua.
Neste momento o procurador da primeira reclamada contradita a testemunha,
sob o fundamento de amizade intima e interesse na solugéo do litigio, a qual,
no entanto, é liminarmente rejeitada em virtude da sua intempestividade, diante
do que o procurador do reclamante manifesta o seu protesto por cerceamento
de defesa, requerendo o registro em ata. Na seqiiéncia da sua inquirigéo,
respondeu a testemunha: que no dia do acidente deu uma carona para o
reclamante; tal situagdo normalmente acontecia; a moto era de sua propriedade; que
no momento do acidente estavam se deslocando para o trabalho: ndo recorda as
demals circunstancias do acidente, mas “lembra bem” que foi fechado por outro
velculo; ndo se machucou, mas sabe que o reclamante foi internado depois do
acidente; n&o foi trabalhar na manhd do dia do acidente; de tarde, quando foi
trabalhar, comunicou pessoalmente ao mestre de obras o acidente ocorrido e o
internamento do reclamante; durante o perfodo em que trabalhou, marcou sua
jomada de trabalho em cartdes ponto. Nada mais.

O reclamante dispensa a oitiva de outras testemunhas.
Diante do conte(ido dos depoimentos pessoais, a primeira reclamada
dispensa a oitiva de suas testemunhas.
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Tribunal Regional do Trabalho da 9* Regiio.

Primeira testemunha da segunda reclamada: Marisa Jacobsen,
brasileira, casada, portadora do RG 743.112.08-61 (SSP/PR) e do CPF
321.769.555-25, residente e domiciliada na Rua S&o Pedro, n° 1.028, Centro,
Curitiba-PR, CEP 80.000-000. Advertida e compromissada. Indagada respondeu
que: trabalha para a segunda reclamada, no departamento de pessoal, desde
janeiro de 2003; é a responsavel pela elaboragéo das folhas de pagamento; pelo que
sabe, na obra da Universidade o pessoal trabalhava das 8h as 12h e das 14h as
18h, de segundas a sextas-feiras; a depoente nunca se dirigiu pessoalmente até o
local da obra, mas sabe dos horarios “porque no final de cada més recebia os
cartdes ponto para confeccionar a folha™; ouviu um comentario na empresa de que o
reclamante sofreu um acidente de transito; ndo sabe esclarecer as circunsténcias em
que tal acidente aconteceu; a empresa fornece vale transporte para os empregados
que solicitam; a depoente usa transporte publico para se deslocar até o local de
trabalho, mas nunca recebeu vale transporte. Nada mais.

A segunda reclamada dispensa a oitiva de outras testemunhas.,

Diante das informagdes trazidas pela prova testemunhal, requer o
reclamante que a segunda reclamada seja compelida a apresentar os seus cartbes
ponto, sob as penas da lei. Tal requerimento é indeferido, tendo em vista que a
medida é totalmente imelevante para o desfecho da controvérsia, frente ao que o
procurador do reclamante registra o seu protesto por cerceamento por defesa.

Restando desnecessaria a produgdo de outras provas, autorizam o
encerramento da instrugéo processual.

As partes aduzem razbes finais remissivas, requerendo os
procuradores do reclamante e da primeira reclamada o decreto de nulidade
processual, a contar do indeferimento do pedido de exibigéio dos cartdes-ponto e do
indeferimente da contradita apresentada, respectivamente, em virtude de
cerceamento de defesa e inobservancia do devido processo legal.

Ouvidas, as partes rejeitaram a conciliagdo.

Para Julgamento designa-se o dia 09 de fevereiro de 2008, as 18h.

Cientes as partes. Nada mais.

ANTONIO PATROCINTO
Juiz do Trabalhe
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Excelentissimo Senhor Doutor Juiz do Trabalho da Vara do Trabalho de Curitiba/PR.

UNIVERSIDADE DOS SANTOS LTDA, pessoa
juridica de direito privado, com sede em Curitiba, Parana, a rua José Cadilhe, n. 542,
bairro Agua Verde, CEP 80.000-000, inscrita no CNPJ n° 123.456.789/0001-01,
qualificada nos autos n® 00007/2007 de reclamatéria trabalhista, em que é reclamante
JOSE DA SILVA, por seu advogado, no final assinado (procuragdo em anexo), com
enderego profissional &4 rua Candido de Abreu, n. 1200, casa, vem, perante Vossa
Exceléncia, apresentar contestagéo aos pedidos formulados, pelo que diz o seguinte:

1. Sintese

O reclamante narra que foi contratado pela
CONSTRUTORA TRW em 19 de outubro de 2004 para exercer a fungéo de pedreiro, em
obra de construgdo civii executada nas dependéncias da ora contestante,
UNIVERSIDADE DOS SANTOS.

Informa que foi demitido, sem justa causa, em 10
de novembro de 2005, quando o seu salario era de R$ 700,00, tendo recebido o
pagamento das verbas rescisorias de acordo com termo de rescisdo de contrato de
trabalho que juntou 3 inicial, acompanhada de copia da ata obtida junto & Comissao de
Conciliagdo, provando que restou infrutifera a conciliagéo.

Pretende a declaragdo de responsabilidade
solidaria das reclamadas pelos créditos reivindicados na petigéo inicial, tendo em vista
que foi contratado pela segunda e prestou servigos para a ora contestante.
Sucessivamente, requer o reconhecimento da responsabilidade subsidiaria das

reclamadas pelos respectivos créditos.

Requer, ainda, a retificagdo da sua CTPS, a fim
de que conste como empregadora a ora contestante, nos termos dos artigos 29 e
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seguintes da CLT, bem como a proje¢do do término do seu contrato para a data de 18
de setembro de 2006.

Requer, também, o pagamento de horas extras,
inclusive decorrentes da supresséo do intervalo intrajornada e do trabalho em feriados;
de diferengas de verbas rescisérias; de penséo vitalicia; de indenizagdo por despesas
hospitalares e de tratamento médico; de indenizag&o por danos morais; de honorarios

advocaticios; de juros e de corregdo monetaria.

Porém, a ora contestante ndo & parte legitima
para figurar no pélo passivo da demanda.

2. Dos fatos

Em primeiro lugar, é importante esclarecer que a
ora contestante jamais admitiu, assalariou ou dirigiu a prestagdo de servigcos do
reclamante.

Na verdade, os poderes afetos ao empregador,
inerentes ao vinculo empregaticio, sempre foram exercidos pelos prepostos da
Construtora TRW Ltda., precisamente pelo engenheiro e pelo mestre de obras,
responsaveis pela diregdo, pelo acompanhamento e pela supervisio de todos os
empregados da Construtora TRW que prestaram servicos na obra executada nas

dependéncias da ora contestante, ai incluido o ora reclamante.

Logo, é evidente que a ora contestante nunca
ostentou a qualidade de empregadora do reclamante, nem de fato e nem de direito, na
medida em que simplesmente contratou a segunda reclamada, verdadeira empregadora
do reclamante, para executar uma obra nas dependéncias da Universidade.

Portanto, toda e qualquer responsabilidade com
os empregados ¢ exclusiva da segunda reclamada, ndo sendo a ora contestante parte
legitima para responder pelas pretensdes veiculadas na peticdo inicial, conforme se

depreende do contrato anexo.

Neste instrumento estdo estabelecidas as clausulas
que, por si sO, comprovam a inexisténcia de qualquer espécie de subordinacdo e
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pessoalidade, imprescindiveis para a concretizagéo do vinculo que o reclamante afirma

ter existido. Vejamos:

CLAUSULA TERCEIRA. DO PESSOAL

3.1 A CONTRATADA devera alocar na prestagio de servigos
objeto deste contrato, mio-de-obra especializada, composta
por tantos empregados quantos sejam necessarios ao
cumprimento das tarefas descritas na clausula 2 e na
freqliéncia determinada no Anexo I, dentro os quais,
designando um, no minimo, que ficard responsavel pela
fiscalizagdio do cumprimento das atividades e a quem serio
reportadas todas as queixas e sugestdes da CONTRATANTE
com relagdo ao contrato ora firmado, devendo a
CONTRATADA informar por escrito 3 CONTRATANTE o
nome do seu empregado que designar para este mister.

A simples leitura desta clausula permite a conclusio de

que a segunda reclamada tinha um empregado, no minimo, que fiscalizava o

cumprimento das atividades dos seus empregados, o que revela a auséncia de qualquer

subordinagdo do reclamante para com a UNIVERSIDADE, simples dona da obra.

Do mesmo modo, descaracteriza esta a pessoalidade, j&

que para a UNIVERSIDADE bastava a execugdo da obra contratada nas suas

dependéncias, independentemente de quem seriam as pessoas escolhidas pela

CONSTRUTORA para a prestagdo dos servigos, durante alguns poucos dias ou entio

durante toda a obra, ac seu livre arbitrio.

terceira, esta consignado:

Mas ndo é sb isso. Ainda no item 3.6 da clausula

36. A CONTRATADA obriga-se a reembolsar a
CONTRATANTE todas e quaisquer despesas decorrentes de:
a) reconhecimento judicial de vinculo empregaticio de
empregados seus com a CONTRATANTE, ou qualquer outra
empresa do mesmo grupo econdmico; b) reconhecimento de
solidariedade ou subsidiariedade da CONTRATANTE ou de
qualquer outra empresa do mesmo grupo econdmico, no
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cumprimento das obrigagbes trabalhistas, fiscais e/ou
previdenciarias de responsabilidade da CONTRATADA”.

Deste modo, & expressa a responsabilidade exclusiva da
CONTRATADA pelas obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdencidrias inerentes ao
contrato de emprego que celebrou com o reclamante, o que, alids, é ratificado pelo item

3.9 da clausula terceira do respectivo contrato:

3.9. As partes esclarecem expressamente que a execucdo do
presente contrato ndo gera quaisquer vinculos trabalhistas entre
si e/ou seus empregados e a outra parte, ai incluidos seus
eventuais agentes ou subcontratados, que permanecerio sob a
responsabilidade de seu respectivo empregador ou contratante
original.

Assim, equacionada a relagdo juridica mantida entre
UNIVERSIDADE e a CONSTRUTORA, torna-se indiscutivel que a ora contestante &
parte ilegitima para figurar no polo passivo da demanda. A uma, por ndo se cogitar de
existéncia de grupo empresarial, de qualquer natureza, de molde a ensejar a aplicagao
do §2° do art. 2° da CLT, o que, alids, sequer foi sugerido na inicial; a duas, porque

como se demonstrou acima, ndo é caso de responsabilidade subsidiaria.

A par disso, nunca é demasia lembrar que, de acordo
com a regra inserida no Codigo Civil, “a solidariedade ndo se presume; resulta da lei ou

da vontade das partes’.

Assim, afastada a regra prevista no paragrafo 2° do
artigo 2° da CLT, por absoluta inadequagéo a hipétese dos autos, impde-se, agora,
ressaltar que a situacdo ora discutida ndo autoriza o decreto de responsabilidade

subsidiaria pretendido na inicial.

Conforme informado na propria exordial, o contrato
realidade foi aguele que a CONSTRUTORA manteve com o reclamante, a fim de que ele
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prestasse servigos sobre a dependéncia hierdrquica dos seus prepostos (repita-se, da
CONSTRUTORA) e mediante o pagamento de salario.

A existéncia da relagdo de emprego ndo é presumida,
resulta de preenchimento dos requisitos dos artigos 2° e 3° da CLT. Empregador &
aquele que admite, assalaria e dirige a prestagdo de servigos, no caso concreto, a
CONSTRUTORA TRW. Por isso mesmo, ilegitima a contestante para figurar no polo
passivo da presente demanda.

O assunto, alids, esta atualmente pacificado com a
edi¢do da Simula 331 do TST, que consagra o seguinte entendimento no seu item |ll:

IIl - Ndo forma vinculo de emprego com o tomador a
contratagio de servigos de vigilancia (Lei 7102 de 20.6.83), de
conservagio e limpeza, bem como a de servigos especializados
ligados & atividade meio do tomador, desde que inexistente a
pessoalidade e a subordinagdo direta”.

No caso concreto, reitere-se, o reclamante ndo era
subordinado a contestante, nem tdo pouco se exigia a sua pessoalidade quanto &
execucdo das tarefas.

De resto, apenas por amor ao debate, é preciso
lembrar que a situagdo em exame n&o se encaixa no artigo 455 da CLT, que trata da
hipotese de contrato de subempreitada, 0 que néo se verifica no caso concreto, no qual
a ora contestante e simples dona da obra que foi executada pela CONSTRUTORA TRW,
com o seu quadro de pessoal.

Nessa linha, prejudicada estd a defesa da ora
contestante quanto ao mérito propriamente dito, uma vez que toda e qualquer
documentacgdo referente ao contrato de emprego do reclamante est na posse da sua
auténtica empregadora (Construtora TRW Ltda.).

Pelas razdes expostas, € o reclamante carecedor da
acao, frente a ilegitimidade passiva da ora contestante, o que impde a extingdo do
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processo sem resolugéo do mérito no que diz respeito 4 UNIVERSIDADE DOS SANTOS
LTDA., conforme estabelece o artigo 267, VI, do CPC.

3. No mérito:

Nao se vislumbram no caso em tela os pressupostos
faticos necessarios para a configuragéo de relagdo de emprego entre o reclamante e a
ora contestante, a saber:

a) Auséncia de subordinagdo do reclamante em
relagdo a UNIVERSIDADE: o reclamante nunca esteve subordinado as ordens da
contestante, e sim da reclamada litisconsorte;

b) Auséncia de salario: jamais o reclamante percebeu

da UNIVERSIDADE qualquer espécie de retribuigéo, remuneracao ou salérios;

c) Auséncia de pessoalidade: competia
exclusivamente & CONSTRUTORA TRW selecionar e designar as pessoas que
prestariam o trabalho, a respeito do que ndo houve qualquer ingeréncia por parte da
UNIVERSIDADE. Assim, ndo existia pessoalidade entre a reclamante e a ora
contestante.

Portanto, sob qualquer 6tica que se analise a questao,
ausentes estdo os pressupostos legais, carecendo de respaldo legal a pretensdo de
declaragéo de vinculo empregaticio entre o reclamante a ora contestante.

A relagdo que estes mantiveram era de natureza
diversa, distinta da de uma relagdo de indole empregaticia, uma vez que esta o
reclamante estabeleceu com a segunda reclamada.

Portanto, como no caso em tela a contratagdo, a
direg8o, a fiscalizagdo e a remuneragido sempre foram efetuadas pela segunda
reclamada (Construtora TRW), n&o é possivel o reconhecimento do vinculo com relagéo

a ora contestante.

Por outro lado, no que diz respeito aos pedidos de
declaragéo de responsabilidade solidaria ou, sucessivamente, subsidiaria, por amor a

brevidade a ora contestante reporta-se as alegacbes que expendeu no item 02 retro.
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Quanto aos demais pedidos deduzidos na peca de
ingresso, a ora contestante reporta-se integralmente a resposta apresentada pela sua
litisconsorte, CONSTRUTORA TRW Ltda, dada a convergéncia dos interesses de ambas
nestes aspectos.

4. Compensagao efou abatimento.

Caso seja deferida alguma verba em favor do
reclamante, o que se admite em decorréncia do principio da eventualidade, requer-se a
compensagédo ou, no minimo, o abatimento das quantias ja recebidas sob as mesmas

rubricas.

5. Corregdo monetaria. indice. Epoca prépria.
Caso alguma verba venha a ser deferida ao reclamante
(o que se alega em respeito ao principio da eventualidade), a corregdo monetaria devera
ser aplicada com base no indice de atualizagao relativo ac més seguinte ao trabalhado,

conforme estabelece a lei (art. 459, paragrafo (nico da CLT).

Exatamente por isso o TRT, em reiteradas decisdes,
vem consignando que a aplicagdo do indice de corregdo monetéria € a do més
subseqliente ao vencido.

6. Contribuigoes previdenciarias e fiscais.

No caso de procedéncia de algum pedido da inicial, o
que se cogita por amor ao principio da eventualidade, os valores relativos as
contribuigbes em relevo deverdo ser deduzidos dos créditos de titularidade do

reclamante, em consonancia com os mandamentos legais.
7. Honorarios advocaticios.

O reclamante ndo preenche os requisitos legais para o
pagamento de honorarios advocaticios. Sucessivamente, na esteira do principio da
eventualidade, requer a ora contestante a condenagéo do reclamante ao pagamento de
honorarios advocaticios em seu favor, a luz do principio da sucumbéncia.

8. Requerimento final.
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Diante de todo o exposto, requer a contestante a
extingdo do processo sem resolugdo do mérito no que lhe diz respeito, ou,
sucessivamente, no mérito, que o pedido seja julgado integralmente improcedente, para
0 que se reporta a defesa da sua litisconsorte, CONSTRUTORA TRW Lida.

Requer a contestante a produgdo de todas as provas em

direito admitidas.
Nestes termos, pede deferimento.
Curitiba, 30 de novembro de 2007.
Dr. Davi de Souza.

OAB/PR 69.378.
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Excelentissimo Senhor Doutor Juiz do Trabalho da Vara do Trabatho de Curitiba/PR.

CONSTRUTORA TRW LTDA, pessoa juridica
de direito privado, com sede em Curitiba, Parana, a Rua Cajati, n. 300, Centro, CEP
80.000-000, inscrita no CNPJ n° 987.654.321/0001-01, qualificada nos autos n°
00001/2007 de reclamatéria trabalhista, em que é reclamante JOSE DA SILVA, por seu
advogado, no final assinado (procuragdo anexa), com enderego profissional a rua
Visconde do Rio Branco, n. 001, conj. 19, vem perante Vossa Exceléncia, apresentar
contestagao aos pedidos formulados, pelo que diz o seguinte:

1. Sintese.

O reclamante narra que foi contratado por
CONSTRUTORA TRW Ltda. em 19 de outubro de 2004 para exercer a fungdo de
pedreiro, em obra de construgao civil nas dependéncias da UNIVERSIDADE DOS
SANTOS Ltda.

Informa que foi demitido, sem justa causa, em 10
de novembro de 2005, ocasidc em que seu salario era de R$ 700,00, tendo recebido o
pagamento das verbas rescisoérias de acordo com termo de rescisdo de contrato de
trabalho que juntou & inicial.

Anexou também cépia da ata obtida junto a
Comisséo de Conciliagao, provando que restou infrutifera a conciliago.



Alega que ha responsabilidade solidaria dos
reclamados, tendo em vista que prestou servicos para o primeiro, mas foi contratado
pelo segundo, tudo conforme o melhor entendimento legal. Sucessivamente, requer o

reconhecimento da responsabilidade subsidiaria dos reclamados.

Requer a retificagdo da CTPS para constar como
real empregadora a primeira reclamada, bem como a alteracdo da data da rescisdo
contratual para 19 de setembro de 2006, nos termos dos artigos 29 e seguintes da CLT.

Declina uma suposta jornada de trabalho,
alegando que trabalhava inclusive em feriados, requerendo o pagamento de horas
extras, com o adicional legal e seus reflexos, e a juntada dos controles de horario

relativos ao periodo contratual.

Mais, consigna a inicial que o reclamante
usufruia apenas 40 minutos para repouso e alimentagao, requerendo o pagamento de
uma hora extra por dia, ante o desrespeito ao intervalo intrajornada.

Noticia, também, que trabalhou em
aproximadamente dez feriados a cada ano do pacto laboral, requerendo, na seqiiéncia,
o pagamento de diferenga das verbas rescisérias em decorréncia das alegadas horas
extras nio recebidas, com o coémputo do periodo de estabilidade proviséria acidentaria
para efeito de calculo das verbas rescisoérias, ja que a culpa pelo acidente, de acordo
com © requerente, seria do empregador.

No tépico referente ao alegado acidente de
trabalho, o reclamante informa que em 18 de setembro de 2005, por volta das 7h45min,
quando era transportado de carona em veiculo dirigido por seu vizinho e colega de
trabalho, de sua casa para o local de trabalho, sofreu acidente, sendo hospitalizado na
Santa Casa de Misericérdia até a data de 08 de outubro de 2005.

Afirma que a segunda reclamada naoc emitiu o
CAT, razédo pela qual ndo conseguiu receber o beneficio do auxilio doenga perante a
Previdéncia Social.
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Diz a exordial que logo apés o reclamante ter
retornado a prestagéo de servigos, ocorreu a sua dispensa imotivada. Alega que tem
direito a estabilidade acidentaria, requerendo o pagamento de indenizacdo
correspondente ao respectivo periodo de 12 meses, com o pagamento dos salarios,
férias e abono, 13° salario e FGTS.

Afirma o reclamante que em decorréncia do
acidente teve seqielas fisicas em seus membros inferiores, fazendo jus ao recebimento
de pensd&o vitalicia, a ser suportada pelos réus, ja que tem dificuldade de se locomover e
esta impossibilitado de carregar peso, enfrentando dificuldades de conseguir novo
emprego em virtude da sua condigéo fisica, o que vem impedindo a manutengéo de sua
familia (relata que tem quatro dependentes). Pleiteia a importancia de R$ 700,00 por
més a titulo de pensao, correspondente ao seu Ultimo salario.

Requer, também, indenizagéo pelas despesas
medicas e hospitalares, afirmando que suportou sozinho todos os gastos do tratamento
medico, ai incluidas as sessdes de fisioterapia, nas quais gasta mensalmente a quantia
de R$ 500,00.

A par disso, requer R$ 100.000,00 a titulo de
indenizagéo por danos morais, sob o fundamento de que o cenério fatico descrito na
inicial demonstra a violagédo de varios dispositivos constitucionais.

Por fim, requer o pagamento de honorarios
advocaticios; a atribuigdo da responsabilidade pelas contribuigbes fiscais e
previdenciarias as reclamadas ou as dedugbes ao titulo segundo os critérios que

menciona; procedéncia dos pedidos e produgdo de provas.
2. Contrato de trabalho.

O reclamante realmente foi admitido na data de
19 de outubro de 2004, na fungéo de pedreiro, para prestar servicos em obra que foi
executada nas dependéncias da primeira reclamada. Foi demitido, sem justa causa, na
data de 10 de novembro de 2005, ocasiio em que seu saldrio era de R$ 700,00.
Recebeu as verbas rescisérias devidas em fungdo da extingdo do seu contrato na data

de 11 de novembro de 2005, nos moldes do TRCT que acompanha a inicial.
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3. Prejudicialmente.
3.1. Simula 330 do TST.

A Simula 330 Tribunal Superior do Trabalho, em
sua atual redagdo, assim estabelece: A quitagdo passada pelo empregado, com
assisténcia de entidade sindical de sua categoria, ao empregador, com observéncia dos
requisitos exigidos nos pardgrafos do artigo 477, da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
tem eficacia liberatoria em relagdo as parcelas expressamente consignadas no recibo,
salvo se oposta ressalva expressa e especifica ao valor dado a parcela ou parcelas
impugnadas”,

No caso concreto, como a ressalva é genérica e
padrédo, representada por um simples carimbo do sindicato da sua categoria, sem
qualquer alegagéo ou discriminagio pelo empregado, deve ser aplicado o entendimento
consagrado na Sumula 330 do TST, com a conseqiente extingdo do processo. E o que
se requer.

3.2. Prescrigdo bienal.

Com fulcro no inciso XXIX do artigo 7° da
Constituico Federal, em harmonia com o artigo 11 da CLT, a ora contestante argti a
prescricdo bienal, requerendo a extingdo do processo com resolugdio do mérito, na
medida em que o contrato de trabalho que celebrou com o reclamante foi definitivamente
extinto na data de 10 de novembro de 2005, ou seja, mais de dois anos antes da data do
ajuizamento da reclamacéo trabalhista, levada a efeito tdo-somente em 15 de novembro
de 2007. E o que se requer.

4. Vinculo de emprego. Responsabilidade
solidaria ou subsidiaria.

O pedido de declaragdo de responsabilidade
solidaria ou subsidiaria das reclamadas pelos créditos reivindicados ndo merece vingar,
pelo simples fato de que o reclamante foi regularmente contratado pela ora contestante,
que tem plenas condigbes financeiras de arcar com eventual sucumbéncia, apesar de

ele, como se demonstrara abaixo, n&o ter direito a receber as verbas que postula.
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Frise-se, por oportuno, que durante o contrato o
reclamante sempre esteve sujeito aos poderes de comando, diregdo e fiscalizagdo dos
representantes da ora contestante, que sempre foi a responsavel pelo pagamento dos
seus salarios. Eis o motivo pelo qual deve ser rejeitado o pedido por meio do qual o
reclamante pretende a declaracéo de que foi empregado da primeira reclamada, uma
vez que esta € a mera proprietaria da obra onde ele prestou servigos relacionados a
construgdo civil. E o que se requer.

5. Horas extras

O reclamante pede horas extras. De maneira a
demonstrar a total incoeréncia do pedido, a ora contestante junta, em anexo, os cartdes
ponto que comprovam a real jornada de trabalho do reclamante, nos quais estio
devidamente registrados os seus dias de trabalho e os seus horarios de entrada, saida e
intervalo.

A propésito, &€ preciso lembrar que as partes
convencionaram a adogéo do regime de compensagdo de horario, por meio do qual
acertaram que eventual prorrogagéo da jornada em determinado dia da semana seria
compensado com a correspondente redugio ou supressao do trabalho em outro dia.

Logo, ao contrario do que pretende fazer crer o
reclamante, a jornada de trabalho cumprida, em regra, ndo transcendeu 0o maximo legal
de 44 horas semanais, nos moldes dos cartdes-ponto registrados pelo préprio
reclamante, que comprovam fidedignamente a jornada de trabalho desenvolvida.

Ou seja: eventuais prorrogagbes foram
regularmente compensadas com folgas ou entdo tempestivamente pagas, conforme

demonstra simples cotejo entre os cartdes e os recibos de pagamento de salario.

N&o bastasse isso, ndo se pode deixar de
considerar que as diferencas de horas extras pedidas devem ser provadas por quem as
requereu, em face de sua natureza de fato constitutivo do direito (art. 818 da CLT e 333,
I, do CPC).
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Exatamente por isso, os tribunais péatrios vém
decidindo: “Horas extras - N&o se desincumbindo o reclamante de seu énus probandi
indefere-se tal titulo & mingua de elementos probatorios fartos e convincentes que
evidenciam a efetiva prestacdo de trabalho extraordinario” (TRT - 13% reg. - RO 411/86,
Julg. 22.07.87; rel. Juiz Geraldo Teixeira).

Do mesmo modo, ndo se pode deixar de
considerar que os cartées foram assinados pelo reclamante, tendo, por isso, presungdo
de validade, que sO pode ser desconstituida por prova robusta, o que evidentemente nao
ha no caso dos autos. Ndo houve qualquer vicio capaz de invalidar o ato, e, muito
menos, capaz de elidir tais documentos.

Os tribunais trabathistas vém decidindo que a
presungao de veracidade do cartdo ponto registrado pelo empregado sé pode ser elidida
por prova robusta, segura e veraz, o que, a toda evidéncia ndo se vislumbra nos autos.
Vale referir: “Os registros contidos em cartdo de ponto batido pessoalmente pelo
empregado ostentam presungdo juris tantum de verdade, que somente poderd ser
elidida por via de contraprova robusta, segura e veraz, ndo tendo tal qualidade prova
testemunhal contraditéria e duvidosa” (TRT/AL, RO 323/93, Jodo Batista da Silva, DOE,
11-2-94, in Nova Jurisprudéncia em direito do trabalho, Valentim Carrion, 1995, editora
Saraiva, p.293, verbete 1985).

Uma vez que inexiste qualquer diferenca de
horas extras, também n&o ha que se falar em reflexos, os quais, da mesma forma,

quando cabiveis, foram integralmente pagos.
Improcede o pedido em todos os seus termos.

Que néo, pelo principio da eventualidade, requer
a contestante a aplicagdo da Sumula 85 do TST ao caso concreto, restringindo-se

eventual condenagdo ao pagamento do adicional extraordinario.
6. Intervalo intrajornada

O pedido ¢ inepto. Vejamos: na sua narrativa o
reclamante afirma gue ndo gozava de intervalo de uma hora e sim de quarenta minutos.
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No pedido, porém, requer o deferimento de uma hora extra por dia ante o alegado

desrespeito ao intervalo intrajornada.

Ora, como o empregado afirma que tinha
quarenta minutos de intervalo, o pleito para que seja deferida uma hora pelo mesmo
titulo apresenta-se inegavelmente inepto, motivo pelo qual se requer a extingdo do

processo sem resolug&o do mérito no particular {CPC, art. 267).

Caso Vossa Exceléncia assim ndo entenda, no
merito o reclamante n&o tem melhor sorte. A reclamada sempre conferiu aos seus
empregados uma hora de pausa para descanso e alimentagdo, conforme demonstram

os registros apostos nos seus cartdes ponto.

Ademais, os cartdes ponto registrados pelo
empregado néo permitem a concluséo de que ele ndo gozava do intervalo intrajornada,
cabendo-lhe o 6nus da prova neste aspecto.

Neste sentido a jurisprudéncia dos nossos
tribunais: “Intervalo intrajornada. Ao reclamante cabe o 6nus da prova robusta de que
ndo gozava de intervalo para refei¢do e descanso” (Ac. TRT 22 Reg. 77 T (proc.
19525/90-4), Rel. Juiz GUALDO AMAURY FORMICA, DO/SP 15/10/92, Ementério de
Jurisprudéncia Trabalhista do TRT da 27 Regido, Ano XXVIii, n® 01/93).

Improcede o pedido.

Ainda, pelo principio da eventualidade, caso seja
deferido o pedido, deve ser levado em conta o limite da inicial, ou seja, se o reclamante
infforma que gozava de quarenta minutos de intervalo, apenas poderia requerer o
pagamento de vinte minutos por dia.

Alem disso, had que se restringir eventual
condenagéo ao simples pagamento do adicional legal, tendo em conta que todas as
horas trabalhadas pelo reclamante no curso de cada més foram remuneradas pelo seu
salario mensal, pena de evidente duplicidade.

Por fim, restam indevidos os reflexos postulados,
na medida em que a verba em questdo n&o tem carater salarial, uma vez que representa
simples penalidade por determinada infragao legal.
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7. Trabatho em feriados.
Nesse topico a inicial & flagrantemente inepta.
Isto porque consta da narrativa dos fatos, mas ndo ha pedido.

A teor do artigo 295, paragrafo Gnico, inciso |, do
CPC, considera-se inepta a petigéo inicial quando lhe faltar pedido.

E o que se requer seja declarado, com a
extingdo do processo sem resolugdo do mérito neste aspecto.

Se isso ndo fosse suficiente, os raros e
esporadicos feriados trabalhados pelo reclamante estdo registrados nos cartdes ponto e

foram devidamente pagos.
8. Verbas rescisorias. Diferencgas.

Improcede o pedido, uma vez que decorre de
principal inexistente, isto &, as diferencas postuladas seriam devidas em fungdo de
reflexos das horas extras, as quais, no entanto, nfo séo devidas, conforme demonstrado

no topico préprio.

Além disso, na situagdo concreta ndo houve
qualquer espécie de acidente de trabalho, o que automaticamente slimina a
possibilidade de reflexos em verbas relativas ao alegado periodo de estabilidade

provisoria.
9. Inexisténcia de acidente de trabalho.

No momento em que se envolveu no acidente
descrito na peti¢do inicial, ocorrido em 19 de setembro de 2005, o reclamante estava de
carona numa motocicleta de propriedade do seu vizinho, que coincidentemente é seu
colega de trabalho.

Ora, acidente de trabalho é todo aquele que se
verifica pelo exercicio do trabalho, ai incluidas as chamadas doengas ocupacionais.
Evidentemente, esta ndo é a situacdo do caso concreto, no qual houve um simples

acidente de transito, ndo tem qualquer relagao com o contrato de trabalho.
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Neste detalhe, cumpre assinalar que nos autos
nao ha qualquer prova capaz de demonstrar que o reclamante estava se deslocando da
sua residéncia para o local de trabalho no instante em que foi vitima do fatidico acidente,
valendo a lembranca de que o fato aconteceu em rua distante do local onde foram

desenvolvidos os seus servigos durante o contrato.

Alem disso, é importante lembrar que o
reclamante sempre se deslocou até o servigo “a pé”, dada a proximidade entre a sua

residéncia e o local de trabalho, tanto que dispensou a concesséo de vale-transporte.

De todo modo, ainda que o reclamante tivesse
comprovado que sofreu o acidente enquanto se dirigia para o trabalho, o que se admite
por mero amor ao argumento, a caracterizagdo do acidente de trabalho, em situagdes
desta natureza, pressupde que a ida e a volta do trabalho seja realizada por meio de
transporte fornecido pela empresa ou entdo por intermédio de transporte publico, nunca

por simples carona dada por um vizinho.

Assim, deve ser rejeitado o pedido voltado a
declaragéo de que o reclamante foi vitima de acidente de trabalho na data de 19 de
setembro de 2005.

Ainda que assim nao fosse, em qualquer
hipétese ndo seria possivel o deferimento de indenizagdo equivalente aos salarios e
demais vantagens do periodo previsto no artigo 118 da Lei 8.213/91, na medida em que
o reclamante ilicitamente esperou o decurso de todo o periodo para, somente apds,

buscar a reparagéo que entende devida.

Trata-se, portanto, de eventual abuso de direito,
uma vez que a legislagdo somente assegura a manutengdo do contrato de emprego, ¢
que ndo pode ser convertido em pagamento de salarios, uma vez que este é

conseqiiéncia do trabalho.

Deferir a indenizagdo postulada seria, com o
devido respeito, privilegiar a ma-fé, o lucro facil, o uso excessivo e ilegitimo da legislagédo
em detrimento dos outros.
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10. Inexisténcia de culpa da contestante.

Pela teoria subjetiva, adotada pelo nosso Cédigo
Civil, para se estabelecer a responsabilidade civil de alguém pela indenizag&o do dano
causado a outrem, é indispensavel examinar sua conduta, que somente gera a
obrigacdo de indenizar se for contraria ao direito. A obrigagdo de reparar o dano resulta
da existéncia de dolo ou culpa no ato do agente. Sem culpa, direta ou indireta, real ou
presumida, nao ha responsabilidade civil.

No caso concreto, a empresa néo realizou
qualquer ato, nem se omitiu de realiza-lo, em prejuizo do empregado. Como denuncia a
petigdo inicial, por simples liberalidade o reclamante vinha para o trabalho de carona
com um vizinho, seu colega de trabalho. Logo, é evidente que ndc pode responsabilizar

a empresa pelo acidente sofrido.

Na hipdtese analisada, ndo se verifica qualquer
ato positivo ou negativo (omiss&o) da empresa capaz de violar eventual direito do ora
reclamante; néo se verifica a prova de qualquer dano produzido por eventual agao ou
omissdo imputavel a reclamada ou aos seus prepostos; ndo h4, em sintese, qualquer
relagdo de causalidade entre eventual agdo ou omiss&o da contestante e o dano
supostamente causado ao reclamante; por fim, ndo houve qualquer concorréncia
culposa da reclamada ou de seus prepostos, ainda que em grau leve, para o evento

lesivo.

Por fim, convém repetir que o reclamante
normalmente dirigia-se ao trabalho “a pé”, pois residia préximo ao seu local de trabalho,
tanto que expressamente dispensou a concessdo de vale transporte. Tudo sem

esquecer que no caso concreto inocorreu o alegado acidente de trabalho.
11. Pensao vitalicia.

Em matéria de acidente de trabalho, qualquer
espécie de reparagdo depende da comprovagédo de culpa do agente causador do dano,
assim entendido a empregadora ou os seus prepostos. Além disso, para que fosse
viavel o pedido deduzido, seria necessaria a comprovagéo do nexo causal entre o dano
experimentado pelo reclamante e eventual agdo ou omissdo imputavel a sua
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empregadora ou aos seus prepostos. Nada disso aconteceu no caso dos autos e isso
ficara provado na instrugéo.

Ainda que assim ndo fosse, o reclamante ndo
ficou impossibilitado de trabalhar em virtude das leses que teve no acidente descrito na
inicial, tanto que obteve nova colocagao profissional apés a rescisdo do seu contrato de
trabalho, pois desde 17 de outubro de 2006 trabalha como motorista, numa empresa que
atua no ramo de bebidas.

De resto, & relevante lembrar que a sua alegada
limitag&o fisica, segundo o préprio laudo que acompanha a inicial, sera resolvida com a
fisioterapia que o reclamante esta realizando, o que permitira a total recuperagéo da sua
capacidade laborativa.

Improcede.

Se este ndo for o entendimento de Vossa
Exceléncia, o que se admite a titulo de mera argumentagdo, a toda evidéncia ndo &
possivel o deferimento do valor mensal postulado na inicial, uma vez a pensao buscada
deve guardar sintonia com a extens&o do dano de que foi vitima o reclamante, isto &,
com o percentual de redugéo da capacidade laborativa que Ihe foi ceifada pelo acidente,
utilizando-se como base de célculo o seu Ultimo salario liquido, apés as dedugdes

previdenciarias cabiveis.

12. Danos materiais - infragdo aos artigos 283
e 396 do CPC.

Considerando que a reclamada n3o concorreu
culposamente para o evento lesivo, por mera conseqiiéncia ndo ha cogitar de sua
responsabilidade pelo pagamento dos danos materiais. De resto, as tnicas notas fiscais
juntadas aos autos com a inicial, relativas as despesas de internamento e de sessées de
fisioterapia, ainda que somadas resultam em valor substancialmente inferior ao pedido
(R$ 22.000,00).

Logo, o pleito de reparagdo das despesas em
questao revela-se tecnicamente inepto, uma vez que, embora o pedido de ressarcimento
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seja certo e determinado, sendo apontados valores precisos do suposto dano, inexistem
os documentos comprobatdrios dos gastos referidos.

O Codigo de Processo Civil, em seu art. 283,
determina que ‘a petigdo inicial sera instruida com os documentos indispensaveis &
propositura da agdo”. No mesmo sentido, o art. 396 do CPC ¢ imperativo ao dispor que
‘compete a parte instruir a petigéo inicial (art. 283), ou a resposta (art. 297) com os
documentos destinados a provar-thes as alegagées”.

Como leciona E. D. Moniz de Aragéo, compete
a parte, nos termos do art. 396, juntar a inicial ou a resposta todos os documentos que
“a) sirvam de prova as alegagSes produzidas nas pecas, b) sejam anteriores & época em
que elas forem produzidas, e c) estejam disponiveis para as partes. A rigor, todos os
documentos que preencham esses trés requisitos ou bem sio exibidos em um desses

dois momentos. ou ndo devem mais ser admitidos a ingressar nos autos do processo” (in
Exegese do Codigo de Processo Civil, AIDE, vol. 1V-1, p. 319).

E dispensavel anotar, por outro lado, que o 6nus
da prova em pedido indenizatério € integralmente do reclamante, ou seja, cabe-lhe,
diante da alegag&o de ocorréncia de um dano que pretende seja indenizado, indicar
elementos minimos que demonstrem, pelo menos, a sua existéncia no mundo dos fatos

(actori incumbit probatio).

No caso dos autos, a realidade do dano, isto &, a
existéncia de prejuizo patrimonial decorrente de gastos com tratamento,
independentemente até do seu montante, deveria contar com algum suporte
documental, ainda que precario, o que ndo 'aconteceu no caso concreto.

O pedido, apesar de certo e determinado (R$
22.000,00), decorrente de um suposto prejuizo patrimonial ja consumadoe, é imperfeito
na sua formulagéo, posto que ausentes quaisquer elementos probantes a lhe dar baliza.
Nada ha no processo atestando a possibilidade da sua procedéncia.

Se realmente aconteceram os gastos referidos,

no montante precisamente indicado pelo reclamante, € curial concluir que a prova

documental, consubstanciada nos indispensaveis comprovantes de despesa, ja se
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encontrava pré-constituida antes da propositura da agéo, isto &€, o reclamante ja a

detinha quando formulou o pedido, mas se absteve de produzi-la, devendo por isso

mesmo arcar com as consedqiéncias juridicas da omissdo.

Os comprovantes de gasto (ainda que se
admitisse a sua juntada incompleta), a toda evidéncia, constituem elementos
absolutamente indispensaveis para a prova da existéncia do dano, sendo certo que a

sua nao-producéo deve acarretar a rejeigao liminar do pedido reparatério.

Nessa linha de entendimento, exigindo que o
reclamante apresente a documentagdo indispensavel de que ja disponha quando da
propositura da ag&o, s&o inimeras manifestagbes dos tribunais patrios, de que é
exemplo a ementa que segue: “E obrigagdo da parte, e ndo do juiz, instruir o processo
com os documentos tidos como pressupostos da acdo que, obrigatoriamente, devem
acompanhar a inicial ou a resposta (art. 283 do CPC)” (STJ - 1a. Turma, Resp 21.962-4-
AM, Rel. Min. Garcia Vieira, D.J.U. 03.08.92).

Por derradeiro, é conveniente sublinhar que as
notas fiscais que acompanham a inicial ndo se prestam a demonstrar que as despesas
nelas referidas foram realizadas em virtude de lesGes causadas pelo acidente noticiado
na pega de ingresso, o que por si s6 impde a rejei¢do do pedido. E o que se requer.

13. Dano moral

O pleito do reclamante de indenizagéo por danos
morais esta fadado ac insucesso.

Em primeiro lugar, como se demonstrou acima, a
reclamada né&o contribuiu culposamente de nenhuma maneira para a concretizagdo do

evento lesivo. Logo, ndo pode ser condenada a indenizar em danos morais.

Por outro lado, conforme demonstram os recibos
de salario em anexo, relativos aos meses de setembro e outubro de 2005, apesar de o
reclamante néo ter recebido qualquer espécie de beneficio previdenciario durante o
periodo em que ficou internado na Santa Casa de Misericordia, a contestante, por mera

benevoléncia, pagou os seus salarios integralmente, sem qualquer desconto.
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Infelizmente as pessoas vém repetidamente
pedindo indenizagéo por danos morais. ImpGe-se aqui lembrar da adverténcia do Des.
Nilo Mondego: “Esta se criando o0 mau habito em se pedir em Juizo ressarcimento por
dano moral por qualquer coisa. Isto, ao invés de prestigiar o instituto do dano moral,
tende a deprecia-lo, passando a ser vislo niais como um pretexto de enriquecimento
indevido ou ificito do que uma justa postulagéo. Felizmente a maioria dos julgadores
sabe distinguir as situagdes”.

Vale a pena transcrever, ainda, as ligbes de
APARECIDA AMARANTE, que ao lecionar sobre o tema arremata: “Para ter direito a
agdo, o ofendido dever ter motivos aprecidveis de se considerar atingido, pois a
existéncia da ofensa poderéd ser considerada tdo insignificante que, na verdade, néo
acarreta prejuizo moral. O que queremos dizer é que o ato, fomado como desonroso
para o ofendido, seja revestido de gravidade e ilicifude capaz de gerar presuncdo do
prejuizo, e que pequenos melindres, incapazes de ofender os bens juridicos, possam ser
motivo de processo judicial” (Responsabilidade civil por dano & honra, BH, Del Rey,
1991, p. 274).

Apesar disso, e em decorréncia do principio da
eventualidade, ha que ser contestado o valor pedido a titulo de indenizacéo, a saber, de
R$ 100.000,00.

Mesmo que se admitisse que os fatos descritos
na inicial agridem direitos de natureza personalissima, destituidos de cunho patrimonial,
conclusédo que, repita-se mais uma vez, ndo encontra qualquer respaldo probatéric nos
autos, apenas ad argumentandum é importante recordar que nenhuma norma obriga

que a sua compensagao seja feita em dinheiro.

Os tribunais patrios vém decidindo que se pode
ter a reparagho do danc de outras maneiras que nido o pagamento em dinheiro. Vale
referir a ligdo do Prof. Limongi Fran¢a sobre o assunto: “O dano moral, assim como
algumas espécies, mesmo de dano material, ndo precisa ser recomposto

necessariamente mediante indenizagdo em dinheiro. O importante é que se refaga a
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ordem socio-juridica lesada, o que se pode obter mediante providéncias variadas, tais
como publicagdes e outras prestagées de servigos” (RT 631/33-4).

Sem duvida, um dos pontos mais dificels para os
que defendem a possibilidade de indenizagdo do danoc moral puro é a fixagdo do
quantum. No exato sentido de que as indenizagbes ndo devem servir de motivo para o
enriquecimento da parte, pronunciou-se o Juiz Bayard Ney de Freitas Barcellos, da 82
Vara Civel de Porto Alegre, ao proferir senten¢a no processo 01196500431.

Vale referir: “No tocante ao valor da indenizagéo,
ndo é de aceitar o valor pleiteado na inicial, por ser excessivamente elevado, sendo que
tenho por norma conceder indenizagGes relativamente modestas, considerando os
valores eventualmente noliciados pela imprensa. Isto pelo fato de que a indenizagao
por dano moral ndo pode ser confundida com um prémio de uma loteria, uma
quantia tdo elevada que transforme o alegado dano em algo a ser desejado,
buscado, alterando a propria finalidade da indenizagdo, pois ao contréric de
experimentar sofrimento e dor, a pretensa vitima ficara feliz e contente ao sofrer o
dano moral, em fung¢édo da polpuda indenizagdo que ira receber” (grifos nossos).

Assim, requer-se a rejeigdio do pedido.
Sucessivamente, caso seja julgado procedente, o que ndo se espera, que a
condenagéo seja arbitrada por Vossa Exceléncia com prudéncia e bom senso.

Esta, alidas, a licdo que se tira da obra
“Programa de Responsabilidade Civil". Comentando o arbitramento do dano moral o
Des. Sérgio Cavalieri Filho, assim leciona: “Mas estou igualmente convencido de que,
se o juiz ndo fixar com prudéncia e bom senso o dano moral, vamos torné-lo injusto e
insuportavel, o que, de resto, j4 vem ocorrendo em alguns paises, comprometendo a
imagem da justica. Recordo-me dos primeiros julgados concedendo reparacdo pelo
danoc moral. Falavam em compensacdo pela dor, pelo sofrimento, algo que pudesse
substituir a tristeza pela alegria, como uma televisdo, um aparelho de som (entre as

classes mais humildes), uma viagem de férias (para pessoas mais abastadas)”,
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N&o preenche o reclamante os requisitos legais

14. Honoréarios advocaticios

para a condenag&o em honorarios advocaticios, seja porque todos os pedidos deduzidos
na inicial s&o improcedentes, seja porque a sua média remuneratéria sempre foi superior
ao dobro do minimo legal, seja, por fim, porque a assisténcia judicial néc ¢ prestada pela
entidade sindical representativa da sua categoria profissional.

15. Juros e corre¢do monetaria

Também em decorréncia do principio da
eventualidade, caso alguma verba venha a ser deferida ao reclamante, requer-se a
aplicagéo dos juros moratérios a partir do ajuizamento da agéo, na proporgdo de 1% ao
més, de forma simples, ¢ a incidéncia da correcdo monetaria a partir do més
subseqlente ao vencido, segundo os indices discriminados na tabela expedida pela
assessoria econdémica do TRT.

16. Compensagdo. Abatimento.

Caso seja deferida alguma verba em favor da
reclamante, o que se admite em decorréncia do principio da eventualidade, deverdo ser
compensadas as quantias que ja lhe foram pagas sob as mesmas rubricas,

independentemente do més de competéncia, sob pena de enriquecimento sem causa.
17. Descontos previdenciarios e fiscais

Nos termos do artigo 43 da Lei 8212/91, com as
alteragbes provenientes da Lei 8.620/93, “‘nas agGes trabalhistas de que resultar o
pagamento de direitos sujeitos & incidéncia de contribuigdo previdenciaria, o juiz, sob
pena de responsabilidade, determinaré o imediato recolhimento das importancias
devidas a Seguridade Social”, devendo a autoridade judiciaria velar pelo cumprimento
dessa determinagéao (art. 44).

Por outro lado, o artigo 46 da Lei 8541/92
determina a retencéc na fonte pela pessoa fisica ou juridica obrigada ac pagamento do
Imposto de Renda incidente sobre os rendimentos pagos em cumprimento de decisdo

judicial.
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Desse modo, e por serem claras as disposigies
legais acerca da matéria, impde-se o pronunciamento, na r. sentenga, sobre o desconto
e a retengdo das contribui¢bes previdencidrias a cargo do reclamante em caso de
condenacédo da reclamada, o que se aceita apenas em decorréncia do principio da
eventualidade.

Neste sentido a Sumula 368 do TST, o que
automaticamente impde a rejeicdo do pedido para que tal responsabilidade seja
transferida exclusivamente a ora contestante.

19. Requerimento

Ante o exposto e pelo mais que sera aduzido e
provado no curso da lide, espera a contestante a prondncia da prescrigdo, com a
extingdo do processo com resolugdo do mérito, ou, sucessivamente, que o pedido
deduzido na peti¢do inicial seja julgado totalmente improcedente, com a conseqliente
condenagdo do reclamante aos 6nus de sucumbéncia, inclusive custas e honorarios
advocaticios.

QOutrossim, para a comprovagido do alegado,
requer a contestante a produgéo de todas as provas em direito admitidas, inclusive
depoimento pessoal do reclamante, inquirigdo de testemunhas, e juntada de outros

documentos, caso seja necessario e, principalmente, prova pericial.
Nestes termos, pede deferimento.
Curitiba, 30 de novembro de 2007.
Dr. Janio Pereira.

OAB/PR 87.654.
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DOCUMENTOS QUE ACOMPANHAM AS CONTESTAGOES, com o preenchimento dos
requisitos formais exigidos pelos artigos 830 da CLT:

Contrato social da Universidade dos Santos Ltda., na qual o Sr. Raul Pantheon
figura como socio majoritario, responsavel pela administragso da empresa.

Procuragéo outorgada pela Universidade dos Santos Ltda., por meio do seu
representante legal, ao Dr. Davi de Souza, conferindo-lhe amplos e gerais

poderes para o foro em geral.

Contrato social da Construtora TRW Ltda., na qual o Sr. Ademir Ferreira figura

como socio majoritario, responsavel pela administragdo da empresa.

Procuragdo outorgada pela Construtora TRW Ltda., por meio de seu
representante legal, ao Dr. Janio Pereira, conferindo-lhe amplos e gerais poderes
para o foro em geral.

Contrato de empreitada firmado pelas reclamadas, tendo como objeto a
construgdo de um predio de alvenaria nas dependéncias da Universidade, que
contém, na sua clausula terceira, os itens “3.1", “3.6” e “3.9" transcritos na

contestagao apresentada pela Universidade dos Santos Ltda.

Recibos de pagamento de setembro e outubro de 2005, que registram o
pagamento integral do salario do reclamante nos respectivos meses, sem

quaisquer dedugdes, a ndo ser das contribuigbes previdenciarias.



