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GESTANTE. JUSTA CAUSA. DESIDIA. ONUS DA
PROVA.

E do empregador o 6nus de comprovar os motivos que o
levam a despedir por justa causa, em abono ao principio
da continuidade da relacdo de emprego. Nao obstante
incontroversas auséncias ao trabalho que levaram a
puni¢cdes (adverténcias), a Reclamada nao observou a
devida gradacao punitiva, tampouco demonstrou, de
forma inequivoca, a desidia obreira. Os elementos de
prova permitem concluir - nio se tratando de suposicao,
portanto - que a Reclamante, gravida, teve complicacdes,
com descolamento ovular e internamento, ocorrendo as
faltas justamente em meio a tais episodios. Nao bastasse,
em contradicao a falta sustentada, houve pagamento de

adicional de assiduidade na maior parte do pacto
laboral, inclusive, nos meses em que a Autora
recebeu adverténcias. Além do mais, a Reclamada sequer
a suspendeu, agindo, pois, com rigor excessivo. Recurso
da Ré a que se nega provimento.

VIST O S, relatados e discutidos estes autos de
RECURSO ORDINARIO, provenientes da MM. 01* VARA DO TRABALHO DE
MARINGA - PR, sendo Recorrente MUZACHI & SILVA CLINICA
ODONTOLOGICA LTDA. ¢ Recorrida CLAUDIA REGINA DA SILVA.
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|.RELATORIO

Inconformada com a r. sentenga de fls. 85/95, proferida pela
Exma. Juiza do Trabalho Ester Alves de Lima, que acolheu parcialmente os pedidos,

recorre a Ré.

Através do recurso ordindrio de fls. 98/103, postula a

reforma da r. sentenca quanto a justa causa - estabilidade.

Custas recolhidas a fl. 105 e deposito recursal efetuado a fl.

104.

Apesar de devidamente intimada (fl. 107), a Autora ndo

apresentou contrarrazoes.

Os autos nao foram remetidos ao Ministério Publico do
Trabalho, em virtude do disposto no artigo 20 da Consolidagdo dos Provimentos da

Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho.

I1. FUNDAMENTACAO

1. ADMISSIBILIDADE

Presentes os pressupostos legais de admissibilidade,

CONHECO do recurso ordinario interposto.
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2. MERITO

JUSTA CAUSA - ESTABILIDADE

A Reclamante trabalhou para a Ré de 25.09.12 a 08.07.13,

ocasido em que foi dispensada sob a alegacdo de justa causa (TRCT - fl. 45). Questionou

a motivagao da dispensa ao

fundamento de que o absenteismo ao trabalho foi justificado,

decorrente de complicagdes da gravidez. Pugnou pelo reconhecimento da nulidade da

dispensa, com o pagamento dos haveres rescisorios relativos a dispensa injusta. Além

disso, pleiteou o reconhecimento da garantia de emprego devida as gestantes, com a

reintegracao ou pagamento de indenizacao pelo periodo correspondente.

fundamentos da r. sentencga:

O Juizo primeiro julgou procedente a pretensdo. Sao os

DA EXTINCAO CONTRATUAL - JUSTA CAUSA

A reclamante postula a reversdo da justa causa que lhe foi atribuida
como razdo da extin¢do contratual.

A reclamada, por sua vez, sustenta a correg¢do do procedimento
adotado, na medida em que atribui a reclamante faltas injustificadas.

Analiso.

A justa causa, como maxima penalidade a ser imposta no contrato de
trabalho, deve ser de tal ordem que a fiducia necessaria para a
manuteng¢do do pacto seja maculada, impedindo a continuidade do
vinculo. Diante disso, a doutrina e a jurisprudéncia preconizam a
existéncia de alguns requisitos a serem observados para a licitude do
procedimento rescisorio por justo motivo, quais sejam: a imediatidade
da dispensa, a proporcionalidade da mesma e a sua gradatividade, bem
como a auséncia de puni¢do pelo mesmo fundamento.
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Analisando a documentacdo trazida a Juizo, verifico que as fls. 47, 48,
49, 50 e 53, constam adverténcias a reclamante por auséncias
injustificadas, respectivamente, em 22.05.13, 26.06.13, 27.06.13,
28.06.13, 16.05.13, adverténcias estas assinadas pela reclamante, a
qual, em nenhum momento, alegou validamente a existéncia de vicio de
consentimento em tais oportunidades.

A ultima auséncia injustificada da reclamante, que lhe rendeu uma
adverténcia, ocorreu em 28.06.13, e a justa causa lhe foi aplicada em
08.07.2013. Resta analisar se esse lapso temporal decorrido implica em
observdncia do principio da imediatidade ou se teria ocorrido o perddo
tacito.

Pelo aspecto do tempo decorrido entre a ultima falta injustificada e a
atitude da reclamada em dispensar a reclamante por justa causa, ndo
ha duvida de que o principio da imediatidade foi observado, eis que se
passaram apenas 10 dias, o que se mostra razoavel.

De outra banda, resta analisar se foi razoavel a atitude da reclamada
em dispensar a reclamante com a pecha de ter cometido justa causa, em
especial se se considerar o tempo de trabalho, o pagamento de
adicional de assiduidade ao logo de toda a contratualidade, conforme
comprovam os recibos juntados pela propria reclamada, e auséncia de
noticias de que a reclamante, anteriormente a gravidez.

A fl. 22 consta um atestado médico, justificando a auséncia da
reclamante a audiéncia no dia 17.10.2013, sendo prudente observar que
em tal atestado de fl. 22, ha a afirmac¢do da médica responsavel pela
reclamante, de que a mesma se encontrava internada sem previsdo de
alta médica, o que autoriza a conclusdo de que a mesma, efetivamente,
teve problemas de doenca durante a gesta¢do, e que as faltas
alegadamente injustificadas, poderiam se respaldar em tal estado de
saude.

Impende ainda observar que o documento de fl. 13 aponta que em
22.04.2013, foi confirmada gesta¢do de aproximadamente 09 semanas,
e as faltas apontadas na defesa iniciam-se em 16.05.2013, tendo havido
duas faltas injustificadas no més de maio de 2013, e outras trés no més
de junho do mesmo ano, o que ndo pode ser considerado, de forma
alguma, motivo para a dispensa da reclamante por justa causa.

No caso, ndo ha qualquer prova de que a autora tenha procedido de
forma reprovavel de maneira deliberada e proposital, ao faltar ao
trabalho nos seis dias mencionados em defesa, ou que tenha deixado de
cumprir de modo deliberado os compromissos a que se comprometera
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quando estabelecida a relac¢do de trabalho, ou ainda, que tenha ferido,
plenamente, a confian¢a e prejudicando a rotina da reclamada de
forma injustificada, em especial por que a reclamada continuou a
pagar-lhe o adicional de assiduidade (o qual se vincula a assiduidade
do empregado no trabalho).

Consoante regras insculpidas nos artigos 333, inciso 11, do CPC e 818
da CLT, incumbe ao empregador o onus de provar a falta grave
atribuida ao empregado, em especial por que a dispensa por justa
causa constitui verdadeiro estigma na vida do trabalhador.

E imprescindivel a existéncia de prova sdlida, firme, inabalavel, aliada
a um minimo de razoabilidade e plausibilidade, o que, definitivamente,
ndo se verifica no presente caso.

Assim, competia a reclamada demonstrar a prdtica de atos desidiosos
praticados pela reclamante, os quais, na sua visdo, foram motivos para
a justa causa. E ao Poder Judiciario cabe tipificar legalmente referidos
atos, além de se pronunciar sobre a valorag¢do atribuida as atitudes
praticadas pela obreira.

E pelo conjunto de provas e circunstancias verificadas neste caso, a
justa causa ndo se sustenta.

Desta forma, por entendé-la absolutamente desarrazoada e
desproporcional as faltas cometidas, em especial pelo estado gravidico
da reclamante no periodo, e seu historico funcional durante a
contratualidade, declaro nula a justa causa aplicada, revertendo o

motivo da extingdo contratual para dispensa sem justa causa. (fls. 86/89
- grifos nossos).

Irresigna-se a Reclamada.

Aduz que o Juizo de origem afastou a justa causa com base

Sem razao.
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E pacifico que a prova quanto a ato praticado pelo
empregado a ensejar a dispensa por justa causa incumbe ao empregador, em abono ao

principio da continuidade da relagcdo de emprego.

Nas palavras de Sergio Pinto Martins, "O 0nus da prova da
existéncia de justa causa para a dispensa do empregado é do empregador. Ele é que
detera o encargo de provar que o empregado praticou o ato causador da justa

causa'. (Comentarios a CLT. 9 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005. p. 520).

Mauricio Godinho Delgado ("in" Curso de Direito do
Trabalho. Sao Paulo: LTr, 2002. p. 206.) ensina que o principio da continuidade da

relagdo de emprego:

(...) faz presumida a ruptura contratual mais onerosa ao
empregador (dispensa injusta), caso evidenciado o rompimento do
vinculo; coloca, em conseqiiéncia, sob 6nus da defesa, a prova de
modalidade menos onerosa de extin¢do do contrato (pedido de
demissio ou dispensa por justa causa, por exemplo). Faz presumida
também a propria continuidade do contrato, lancando ao 6nus da
defesa a prova de ruptura do vinculo empregaticio, em contextos
processuais de controvérsia sobre a questio (...).

Assim, ao sustentar a despedida motivada por sucessivas

faltas injustificadas ao trabalho, a R¢ atraiu o 6nus da prova (arts. 818 da CLT e 333, II,

do CPC) e deveria, assim, comprova-la de forma robusta, pois ndo se pode imputar ao

empregado a dispensa nesses termos sem prova efetiva.

Nao se olvida que o poder disciplinar do empregador

permite-lhe aplicar pena aos empregados que cometem faltas durante o contrato de
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trabalho. Nosso ordenamento juridico acolhe, basicamente, trés modalidades de sangdes,
em propor¢do de gravidade: adverténcia, suspensdo disciplinar e despedida por justa

causa.

Em que pese a legislagdo ordindria ndo prever qualquer
procedimento especial para apuracdo das faltas e aplicagdo das penas, a doutrina e
jurisprudéncia t€m estabelecido certo critério de fixagdo de penalidades pelo empregador,
que, nas palavras de Delgado, impde a observancia de trés grupos de requisitos, quais

sejam, objetivos, subjetivos e circunstanciais.

Ensina o ilustre doutrinador (Mauricio Godinho Delgado. Curso de

Direito do Trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2002. p. 650/656 - grifos acrescidos):

A) Requisitos Objetivos - E requisito objetivo para o exercicio do
poder disciplinar no contrato a tipicidade da conduta obreira,
inclusive com respeito a natureza da matéria envolvida. Também
integra o presente grupo de requisito a gravidade da conduta do
trabalhador.

No que diz respeito a tipicidade da conduta faltosa, aplica-se, como
visto, ao ramo justrabalhista do pais o critério penalista da prévia
tipificacdo legal da conduta censurada. Embora, é claro, saiba-se ser
relativamente plastica e imprecisa a tipificacio celetista, nao se pode
enquadrar como infracio ato ou omissdo que escape efetivamente a
previsdo contida na lei laboral.

Relaciona-se a esse primeiro requisito o exame da natureza da
matéria envolvida. (...) Ou seja, o que pode ser tido como infraciao
laboral sera exclusivamente um comportamento do trabalhador que
prejudique o cumprimento de suas obrigacdes contratuais
trabalhistas.

()

O requisito da gravidade nao é, evidentemente, absoluto - mas
influi, sem duvida, no exercicio do poder disciplinar.
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E que em se tratando de conduta tipificada, porém
inquestionavelmente leve, quer o Direito do Trabalho que o
empregador se valha das prerrogativas diretivas, fiscalizatorias e
disciplinares essencialmente com fins educacionais, orientando o
obreiro a se ajustar ao ambiente e regras laborativas - notadamente
se se tratar de empregado sem negativa vida pregressa funcional na
empresa. Nesse caso, as punicdes caberio apenas se a conduta
censuravel permanecer, niao obstante a orientacio educativa
original.

De todo modo, a gravidade da infracdo atua, de maneira geral, na
dosagem da pena a ser imposta.

B) Requisitos Subjetivos - Sao requisitos subjetivos para a aplicacio
do poder disciplinar a autoria obreira da infracdo e seu dolo ou
culpa com respeito ao fato ou omissao imputados.

()

C) Requisitos Circunstanciais - Circunstanciais, como visto, sdo os
requisitos que dizem respeito a atuacio disciplinar do empregador
em face da falta cometida e do obreiro envolvido.

Sao intmeros tais requisitos, a saber: nexo causal entre a falta e a
penalidade; adequacio entre a falta e a pena aplicada;
proporcionalidade entre elas; imediaticidade da punicido; auséncia
de perdao tacito; singularidade da punicdo ('non bis in idem');
inalteracdo da punicio; auséncia de discriminacio; carater
pedagogico do exercicio do poder disciplinar, com a correspondente
gradacao de penalidades.

No que concerne ao nexo causal entre a falta e a penalidade, quer a
ordem justrabalhista que a punicio seja efetivamente atada a
conduta tida como faltosa. Nao se pode utilizar determinada falta
recém-ocorrida para punir-se falta anterior nio apenada: a
vinculac¢ao entre a infracio e a pena deve, portanto, ser direta.

()

A adequacio (ou inadequacio) da penalidade aplicada manifesta-se,
comumente, através de outro critério muito préximo a este, a
chamada proporcionalidade entre a falta e a punicdo. Por tal
critério, quer a ordem juridica que haja harménica conformidade
entre a dimensio e extensio da falta cometida e a dimensio e
extensao da punicio perpetrada.
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()

No que tange a imediaticidade da punicfo, exige a ordem juridica
que a aplicacdo de penas trabalhistas se faca tio logo se tenha
conhecimento da falta cometida. Com isso, evita-se eventual
situacdo de pressio permanente ou, pelo menos, por largo e
indefinido prazo sobre o obreiro, em virtude de alguma falta
cometida.

()

O critério da singularidade da punicio (auséncia de duplicidade
punitiva) concretiza o principio classico do 'mon bis in idem' no
ambito do poder disciplinar. Por tal critério, ndo pode o
empregador aplicar mais de uma pena em funcio de uma vunica
falta cometida.

()

A doutrina e a jurisprudéncia elegem, ainda, o carater pedagogico
do exercicio do poder disciplinar como importante critério
informador da aplicacdo de penas no contexto empregaticio.
Considera-se fundamental que o poder punitivo seja exercido com a
finalidade de ajustar o obreiro a sadia convivéncia laborativa, em
um contexto de regras licitas adotadas pela empresa. O objetivo
central de tal poder nio seria sancionar, apenar, mas
principalmente criar condi¢des para a ressocializacio obreira no
universo empresarial. A punicio deve ser encarada apenas como
instrumento subordinado a esse objetivo maior, do mesmo modo
que a exclusdo do trabalhador do emprego deve ser tida como
solucdo cabivel somente em casos efetivamente justificaveis.

E mecanismo de realizacio desse carater pedagégico do exercicio do
poder disciplinar a gradacio das penalidades. De fato, a adocio de
medidas punitivas em escala crescente transmite ao obreiro a clara
nocao do desajuste de seu comportamento, permitindo o melhor
alcance da sua ressocializacdo laborativa. A gradacao favorece,
pois, em geral, o sentido didatico do exercicio punitivo.

O critério pedagégico de gradacio de penalidades nao é, contudo,
absoluto nem universal - isto é, ele ndo se aplica a todo tipo de falta
cometida pelo trabalhador. E possivel a ocorréncia de faltas que,
por sua intensa e enfatica gravidade, ndo venham ensejar qualquer
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viabilidade de gradacdo na punicdo a ser deferida, propiciando,
assim, de imediato, a aplicacao da pena maxima existente no Direito
do Trabalho (dispensa por justa causa).

Nio obstante a viabilidade pratica dessa situacio exceptiva,
repita-se que, de maneira geral, as puni¢des aplicadas no dmbito
empregaticio tém de ser gradualmente dosadas, em proporcio
crescente, desde a penalidade mais branda até a mais elevada no
topo da escala gradativa de punicées (ilustrativamente, adverténcia
verbal; adverténcia escrita; suspensao de um dia; suspensao de
alguns dias; dispensa por justa causa). Essa gradacido de
penalidades, como visto, teria o objetivo de melhor propiciar o
alcance dos fins pedagogicos do exercicio do poder disciplinar,
direcionando esse poder a meta de ajustar o trabalhador a dinimica
empregaticia, sem intuito preponderantemente punitivo, mas
essencialmente educacional, De fato, o carater pedagogico do poder
disciplinar é aspecto cada vez mais ressaltado pela doutrina e
jurisprudéncia  trabalhistas, suplantando-se a visao
fundamentalmente coercitiva que tradicionalmente se tinha dessa
dimensao do poder empregaticio.

A Reclamada instruiu os autos com adverténcias por faltas

injustificadas ao trabalho em 16.05, 22.05, 26.06, 27.06 e 28.06.13. (fls. 47/50 e 52)

O TRCT, datado de 08.07.13, indica como causa de

afastamento dispensa por justa causa (fl. 45).

Na impugnac¢do a contestacdo ¢ documentos, a Reclamante
alegou que as faltas foram justificadas ao empregador dada a fragilidade de seu estado

gravidico (fl. 78).

A Reclamada autorizou o encerramento da instrugao

dispensando a producao de prova oral (fl. 83).
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Nao obstante incontroversas as auséncias ao trabalho que
levaram as punicdes, a medida que a Reclamante ndo as negou, apenas registrando que
apresentou justificativa, tem-se que a Reclamada ndo observou a devida gradagdo

punitiva, tampouco demonstrou, de forma inequivoca, a desidia obreira.

Os elementos de prova permitem concluir - nao se tratando
de suposi¢do, portanto - que a Reclamante teve complicagdes durante a gravidez, com
descolamento ovular (fl. 13) e internamento (fl. 22), sendo que as faltas ocorreram neste

periodo.

Nao se pode ignorar também que o adicional de assiduidade
foi pago durante grande parte do pacto laboral, inclusive, nos meses de maio e junho de
2013 (fls. 62/63), quando a Autora recebeu as adverténcias. Além do mais, a Reclamada
sequer suspendeu a obreira imputando-lhe diretamente justa causa, por desidia, quando os
elementos de prova ndo eram suficientes a confirma-la, mormente em face do seu estado

de saude.

Como bem observou o Juizo de origem, ndo ha qualquer
prova de que a Autora tenha procedido de maneira deliberada e proposital, ao faltar ao
trabalho, ou que tenha deixado de cumprir de modo intencional os compromissos a que se
comprometera quando estabelecida a relagao de trabalho, ou ainda, que tenha ferido,
plenamente, a confianca e prejudicado a rotina da Reclamada de forma injustificada, em

especial por que a Reclamada continuou a pagar-lhe o adicional de assiduidade.

fls.11

Documento assinado com certificado digital por Ubirajara Carlos Mendes - 21/10/2014
Confira a autenticidade no sitio www.trt9.jus.br/processoeletronico
Cédigo: 7C2E-R718-4719-53L1



PODER JUDICIARIO

.+ JUSTICA DO TRABALHO

» .. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9 REGIAO
* "4 conciliag¢do é o melhor caminho para a paz"”

7* TURMA
CNJ: 0001431-81.2013.5.09.0020
TRT: 06929-2013-020-09-00-0 (RO)

Logo, tem-se que a R¢, de fato, agiu com rigor excessivo,
nao logrando demonstrar a desidia obreira, 6nus que lhe incumbia (art. 333, I, do CPC e

818 da CLT).

Uma vez mantida a reversdo da justa causa impingida a
Reclamante, conforme fundamentagdo supraexposta, subsiste o direito da Autora a
garantia provisoria do emprego, na forma da alinea "b" do inc. II do art. 10 do Ato das

Disposi¢des Constitucionais transitorias.
Nada a reformar.

I1l. CONCLUSAO

Pelo que,

ACORDAM os Desembargadores da 72 Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 9% Regi&o, por unanimidade de votos, CONHECER DO
RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. No mérito, por igual votacdo,
NEGAR-LHE PROVIMENTO, nos termos da fundamentacao.

Custas inalteradas.
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Intimem-se.

Curitiba, 13 de outubro de 2014.

UBIRAJARA CARLOS MENDES
DESEMBARGADOR DO TRABALHO

RELATOR
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