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DANO PRE-CONTRATUAL. INDENIZACAO POR
DANOS MORAIS E MATERIAIS. EXPECTATIVA DE
CONTRATACAO. PERDA DE UMA CHANCE. A
existéncia de atuacao desleal, ilicita ou imoral antes, durante,
ou depois da vigéncia do contrato e que acarrete dano deve
ser devidamente indenizada, considerando os danos morais
ou materiais decorrentes dos atos ou omissoes irregulares. A
reparacdo do dano pré-contratual atende aos prejuizos
relativos a frustragao da formagao do contrato, o que ocorreu
no caso dos autos, pois a empresa chegou a reter a CTPS do
reclamante bem como lhe cedeu uniformes para utilizagcao no
trabalho, lhe incutindo razoéavel expectativa de contratacao, a
qual ndo se efetivou. No periodo em que a reclamada reteve
a CTPS obreira ndo pode o autor procurar novo emprego,
devendo a reclamada indeniza-lo em razdo da teoria da
"perda de uma chance". Assim, comprovados os prejuizos
relativos a frustragao da formagao do contrato de trabalho, ¢é
devida indenizagao pelos danos materiais e morais.

VIS T O S, relatados e discutidos estes autos de
RECURSO ORDINARIO, provenientes da MM. 02* VARA DO TRABALHO DE
PARANAGUA - PR, em que sdo recorrentes e recorridos HABITUAL GESTAO DE
MAO DE OBRA LTDA. e ROGERIO LUIS BEHNKE.

|.RELATORIO
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Inconformados com a r. sentenga de fls. 68/73, proferida
pelo Juiz do Trabalho Ariel Szymanek, complementada pela decisdo resolutiva de
embargos de fls. 78/79, que acolheu parcialmente a pretensdo primeira, recorrem as

partes.

A réu Habitual Gestao de Mao de Obra Ltda., em razoes de
fls. 82/93 postula a modificacdo do julgado relativamente a a) CTPS do autor - danos

materiais; e b) danos morais.
Custas a fl. 98. Deposito recursal a fl. 94.

Contrarrazdes apresentadas pelo autor Rogerio Luis Behnke

- Recurso Adesivo as fls. 103/107.

Adesivamente, o autor Rogerio Luis Behnke, em razdes de
fls. 108/125, postula a modificagdo do julgado relativamente a a) vinculo de emprego -
demais verbas pleiteadas; b) danos morais - majoragdo; e c¢) honorarios advocaticios -

indenizagao substitutiva.

Contrarrazdes apresentadas pela ré Habitual Gestao de Mao

de Obra Ltda. as fls. 129/136.

Os autos ndo foram remetidos a d. Procuradoria Regional do
Trabalho, em razdo do disposto no artigo 20 da Consolidacdo dos Provimentos da

Corregedoria-Geral da Justi¢a do Trabalho.

Il. FUNDAMENTACAO
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Documento assinado com certificado digital por Celio Horst Waldraff - 02/10/2014
Confira a autenticidade no sitio www.trt9.jus.br/processoeletronico
Codigo: 852P-B713-461Q-3848



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9* REGIAO
"A conciliagdo é o melhor caminho para a paz"”

4* TURMA

CNJ: 0000431-13.2013.5.09.0322
TRT: 01266-2013-322-09-00-5 (RO)

1. ADMISSIBILIDADE

Presentes os pressupostos objetivos e subjetivos de

admissibilidade, CONHECO dos recursos ordinarios e das contrarrazdes apresentadas.

2. MERITO

1 RECURSO ADESIVO DE ROGERIO LUISBEHNKE
- RECURSO ADESIVO

Andlise preferencial em razdo da matéria.

1. VINCULO DE EMPREGO - DEMAIS VERBAS
PLEITEADAS

Analise em conjunta com o recurso da reclamada no

topico "promessa de contratacio - CTPS do autor - danos materiais''.

Insurge-se o autor contra a sentenca. Alega, em sintese,
que foi efetivamente contratado pelas reclamada, e o fato de nao ter prestado servigos nao
retira a responsabilidade da empresa de pagar as verbas trabalhistas a que faria jus.
Sustenta que foi efetivamente contratado, recebeu uniformes e teve sua CTPS retida e
que, conforme testemunha ouvida a convite da reclamada, a empresa Lous Dreyfus ndo
contratou apenas vigilantes, o que vai de encontro as alegagdes da reclamada. Requer a
reforma da sentenca para que seja "declarada a sucessdo empresarial, juntamente com a
formagdo de grupo economico, e determinado a responsabilidade solidaria das

reclamadas".
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A reclamada, por sua vez, alega que feitas as contratagdes
e preenchidas todas as vagas, o autor nao foi selecionado em razdo de nao preencher as
condi¢des para as vagas disponiveis; que tomou as medidas para efetuar a devolucao da
CTPS, enviando correspondéncia pelo sistema SEDEX 10, no endere¢o informado
pelo obreiro em seu curriculo, que constava o endereco incompleto; que a ré diligenciou
de todas as maneiras para efetuar a devolugdo da CTPS, inclusive, posteriormente, por
diversas vezes em contato telefonico com o autor que se manifestou dizendo que

receberia somente em Juizo conforme resposta 06 do preposto da recorrente.

Argumenta que nao ha na exordial pedido algum de
indenizac¢do por dano moral, pelo motivo de auséncia de devolugdo da CTPS, apenas a
estipulacdo de multa didria, mas, mesmo ndo havendo pedido, o juizo de origem

deferiu dano material

Aduz que o juizo primeiro "ndo analisou os pedidos e provas
produzidas, posto que, primeiro, porque ndo houve reteng¢do da CTPS do recorrido, ndo
produzido o mesmo qualquer prova nesse sentido, sendo que, demonstrou a recorrente,
que a todo custo, tratou de devolver a CTPS do recorrido, tdo logo o mesmo a solicitou;
segundo porque, o recorrido ndo formulou qualquer pedido de indenizacdo por dano
material em decorréncia da alegada retengdo da CTPS". Ainda, afirma que "ndo restou
provado que a recorrente teria feito promessa de contratag¢do, ficando bem claro, que

estaria na dependéncia de outros fatores estranho as partes".

Portanto, sustenta que a indenizagdo fundada em hipotética
retencdo de CTPS ou ainda, em razoavel expectativa de contratagdo ndo encontra amparo
nas provas produzidas, pelo que merece reforma a r. sentenga para excluir da condenagao

fls.4

Documento assinado com certificado digital por Celio Horst Waldraff - 02/10/2014
Confira a autenticidade no sitio www.trt9.jus.br/processoeletronico
Codigo: 852P-B713-461Q-3848



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9* REGIAO
"A conciliagdo é o melhor caminho para a paz"”

4* TURMA

CNJ: 0000431-13.2013.5.09.0322
TRT: 01266-2013-322-09-00-5 (RO)

o valor de R$ 3.025,00. Sucessivamente, requer a redug¢do do quantum, afirmando que a

remuneracgao seria de R$1.000,00, devendo esta ser tomada como base.

Constou da decisdao de origem:

1 - DA PROMESSA DE CONTRATACAO/VINCULO DE
EMPREGO/DANOS MATERIAIS E MORAIS

Restou apurado no feito que o Autor se candidatou a vaga de emprego
oferecida pela Ré, tendo realizado entrevista. Por ocasido dessa
entrevista fora solicitada a apresentacdo de varios documentos, dentre
eles a CTPS, a qual ficou de posse da Ré. Também foram fornecidos ao
Autor os uniformes, os quais foram restituidos a Ré na audiéncia de fls.
51.

Os fatos acima sdo tidos por incontroversos.

Alega o Autor que, quando da realizagdo da entrevista ficara acertada
sua contratacdo, restando pendente somente a data em que iniciaria a
prestacdo laboral. Nesse sentido informou no depoimento pessoal:

03)- a moga do SINE disse que o depoente deveria comparecer na
entrevista munido dos seguintes documentos: CTPS, coépia de
documento de identidade, titulo de eleitor e comprovante de residéncia;
04)- na data marcada realizou a entrevista no SINE a qual foi realizada
pelo Sr. Marcelo que era do RH da ré; 05)- nessa entrevista ficou
acertado que o depoente seria contratado, contudo, a ré estava
aguardando o término do contrato da prestadora de servico anterior que
mantinha contrato com a FERTIPAR e a partir de entdo € que iniciaria o
contrato da ré com a FERTIPAR e o depoente iniciaria as atividades.
Naquela oportunidade nao foi definida uma data para inicio das
atividades.

Emerge, pois, incontroverso que nao houve formacdo de vinculo de
emprego entre as Partes, pois tanto ficara na dependéncia de condigéo
suspensiva (Art. 125 do Codigo Civil vigente), a saber, a efetiva
contratagdo da Ré pela Fertipar e a convocagdo do Autor para a
prestagdo dos servicos.

Feitas essas consideragdes, impositiva a rejei¢do do pedido dizente com
o reconhecimento do vinculo de emprego, rescisdo indireta e seus
consectarios.
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Nao obstante, remanesce o pedido sucessivo de indenizacdo por danos
materiais ¢ morais decorrentes da perda uma chance.

No particular, cumpre consignar que a conduta da Ré por ocasido da
entrevista de emprego, retendo a CTPS e, inclusive, entregando
uniformes, incutiu no Autor uma justa e razoavel expectativa que, de
fato, seria contratado. Demais disso, ao reter a CTPS, impediu o Autor
de se candidatar a outro emprego, pois esse documento ¢ imprescindivel
para tanto.

No se pode acolher a justificativa da Ré para a frustragdo da expectativa
do Autor, no sentido de que sequer havia vaga para a funcdo de Porteiro
ou Organizador de Caminhdes, pois a propria testemunha ouvida a seu
convite declarou que: 05)- as fungdes ocupados pelos empregados da ré
na empresa Louis Dreyfuss eram: vigilantes (cerca de 4), porteiros (8),
organizadores de fila de caminhdes (8), limpadores (8). Dessas fungdes,
apenas dos vigilantes era exigida habilitagdo especifica.

Tem-se, pois, como ilicita a conduta da Ré ao, de maneira injustificavel,
deixar de satisfazer a justa e razoavel expectativa de contratacdo do
Autor, pois a condi¢@o suspensiva invocada, de fato, restou satisfeita.

Quanto ao motivo da nido devolugdo da CTPS ao Autor, o Preposto
informou que a Ré tentara restituir a CTPS ao Autor através da ECT, o
que é confirmado pelos documentos de fls. 44-47.

Entretanto, a data da postagem da referida correspondéncia ¢ 24/4/2013
enquanto a entrevista e a entrega da CTPS foi realizada em janeiro de
2013. Dessa forma, mesmo que se admitisse que o Autor tenha criado
embaragos a restituicdo de CTPS, a R¢ ficara na posse deste documento
por cerca de 90 dias sem sequer cogitar de restitui-lo ao Autor. Demais
disso, a Ré tinha a seu alcance os mecanismos legais (agdo de
consignac¢do) a fim de elidir a responsabilidade decorrente de eventual
recusa do Autor e receber a CTPS. Ao ndo utiliza-los assumiu para si o
risco de arcar com os prejuizos causados ao Autor.

Anote-se, por fim, que ndo ha nos autos nenhum elemento de prova que
evidencie a recusa do Autor em receber a CTPS, 6nus que competia a
Ré.

A conduta da Ré causou prejuizos de ordem material ao Autor, pois ao
longo do periodo em que aguardou o chamado da Ré, esteve privado da
busca de novo emprego (estava sem a CTPS) e tinha convicgdo de que
seria contratado.
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Demais disso, a situagdo narrada também revela que a conduta da Ré, ao
permanecer com a CTPS por longo periodo sem definicdo quanto a data
em que seria contratado gerou uma situacdo de intranquilidade e
apreensao.

Feitas essas consideragdes tem-se por ilicita a conduta da Ré ao incutir
no Autor justa e razoavel expectativa de contratacdo, posteriormente,
frustrar injustificadamente essa expectativa (art. 129 e 187 do Cddigo
Civil vigente).

A reparagdo dos danos materiais, levando-se em conta que o Autor
deixou de procurar no outro emprego no periodo (perda de uma chance)
¢ ora arbitrada em 50% do valor do salario previsto para a fungdo a que
o Autor de candidatou, ora tida como R$ 1.210,00, uma vez que a Ré
ndo informou o salério previsto para a funcdo em questao.

A duragdo razoavel da expectativa de contratacdo pelo Autor remontaria
a data do ajuizamento da presente acdo. Ndo obstante, face a retengdo
indevida da CTPS, tem-se que esta se projeta até a data da efetiva
devolu¢ao do documento em questao (5/8/2013 - fls. 31).

Devera, pois, a Ré satisfazer indenizagdo pelo periodo em que o Autor
ficou privado da busca de novo emprego, seja pela expectativa de
contratacdo, seja, pela retencdo indevida de sua CTPS (5 meses) no
valor de R$ 3.025,00.

Por danos morais, tem-se a lesdo a direitos da personalidade que
caracteriza dano patrimonial indireto. Por direitos da personalidade a
doutrina entende as permissdes dadas pela lei, a cada pessoa, de efetuar
a defesa da integridade fisica, moral e intelectual.

Ensina Humberto Theodoro Junior sobre o tema:

"No convivio social, 0 homem conquista bens e valores que formam o
acervo tutelado pela ordem juridica. Alguns deles se referem ao
patriménio e outros a propria personalidade humana, como atributos
essenciais e indisponiveis da pessoa. E direito seu, portanto, manter
livre de ataques ou moléstias de outrem os bens que constituem seu
patrimdnio, assim como preservar a incolumidade de sua personalidade.

E ato ilicito, por conseguinte, todo ato praticado por terceiro que venha
refletir, danosamente, sobre o patrimonio da vitima ou sobre o aspecto
peculiar do homem como ser moral. Materiais, em suma, Sdo 0s
prejuizos de natureza econOmica, e, morais, os danos de natureza
ndo-econdmica e que "se traduzem em turbagdes de dnimo, em reagdes
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desagradaveis, desconfortaveis, ou constrangedoras, ou outras desse
nivel, produzidas na esfera do lesado (...)" (Comentarios ao Novo
Coadigo Civil. Rio de Janeiro: Editora Forense, 2003, p.37/38).

Reconhece-se, destarte, que se viu exposto o Autor em razao da conduta
ilicita da Ré, configurou ofensa ao patriménio imaterial.

A indenizagdo por dano moral, no caso concreto, ¢ compensacao pelos
transtornos decorrentes da situacdo de intranquilidade gerada para a
vitima. A par deste carater, também representa san¢do ao ofensor, com o
intuito de inibir a reincidéncia. Na fixa¢do do quantum indenizatorio,
deve o juiz examinar a intensidade do sofrimento, a gravidade da lesdo e
a capacidade econdmica do ofensor, a par da intensidade da culpa deste
no desencadeamento do inforttnio.

Considerados os aspectos acima mencionado e atento ao fato de que a
situagdo perdurou por cerca de cinco meses, fixa-se a indenizagdo no
valor de uma remuneracdo mensal decorrente da promessa de
contratacdo frustradas (R$ 1.210,00), tendo-se que este valor compensa
o dano sofrido pelo Autor, bem como dissuade a R¢é da repeti¢dao de
condutas dessa natureza, sem importar enriquecimento daquele,
tampouco aviltamento desta.

Analisa-se.

O pedido da parte autora de reforma para que seja
reconhecida a sucessdo empresarial com formacdo de grupo econOmico, com

responsabilidade solidaria das reclamadas, ¢ completamente alheio ao caso dos autos.

Nao héd nos autos qualquer pedido de sucessdo ou
responsabilidade solidaria, razdo pela qual o pedido de reforma ndo atende ao principio da
dialeticidade, pois ndo ataca os fundamentos da sentenca. O autor inova em razdes
recursais nesse sentido, haja vista que nao ha na petigdo inicial qualquer pedido de
responsabilizagdo solidaria, até mesmo porque ha apenas uma empresa no polo passivo da

presente demanda.
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Em que pese a fundamentacdo traga certo inconformismo
com a decisdo recorrida, o pedido da parte autora ndo tem qualquer relagdo com o caso

dos autos, razdo pela qual nao se pode acolher a insurgéncia obreira.

Pelo que, nega-se provimento. Prejudicada a andlise do

topico "demais verbas pleiteadas".

Passa-se a anélise do pleito da parte reclamada.

Primeiramente esclarece-se que, ao contrario do que alega a
ré, ha pedido na exordial de reparagcdo por danos morais € materiais em razao da retengao
da CTPS do obreiro e da "perda de uma chance", ante a impossibilidade de conseguir

novo emprego, conforme pedidos as fls. 11 e 15.

Pois bem.

Determina o artigo 442 do novo Codigo Civil: "Os
contratantes sdo obrigados guardar, assim na conclusdo do contrato, como em sua

execugdo, os principios de probidade e boa-fé".

Nesse sentido esclarece Orlando Gomes que: "nos contratos,
ha sempre interesses opostos das partes contratantes, mas sua harmoniza¢do constitui o
objetivo mesmo da rela¢do juridica contratual. Assim, ha uma imposi¢do ética que
domina a matéria contratual, vedando o emprego da astucia e da deslealdade e impondo
a observdncia da boa-fé e lealdade, tanto na manifestacdo da vontade (criacdo do
negocio juridico) como, principalmente, na interpreta¢do e execu¢do do contrato."

(GOMES, Orlando. Contratos. 17 ed., Rio de Janeiro: Forense, 1996, p. 42 - g.n.)
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cabendo, portanto aferir a boa-fé nas relagdes contratuais. Assim, a existéncia de atuagao
desleal, ilicita ou imoral antes, durante, ou depois da vigéncia do contrato e que acarrete
dano deve ser devidamente indenizada, considerando os danos morais ou materiais

decorrentes dos atos ou omissoes irregulares.

Como bem pontua José Affonso Dallegrave, as despesas e
prejuizos decorrentes dessas agdes ou omissoes irregulares porventura constatadas na fase
pré-contratual devem ser devidamente reparadas: "A indeniza¢do decorrente da quebra
das tratativas é integral (restitutio in integrum - art. 944 do CCB), porém ndo atende ao
interesse do suposto contrato positivo e valido, vez que ndo se trata de indenizar o valor
total do prejuizo oriundo das sucessivas prestacoes havidas caso a execugdo do contrato
fosse ultimada. Ao contradrio, a reparagdo do dano pré-contratual atende aos interesses
negativos, o que vale dizer: as despesas e prejuizos relativos a frustra¢do da formagdo do
contrato." (DALLEGRAVE, José¢ Affonso. Ato Ilicito. Responsabilidade civil pré e
poOs-contratual no ambito do Direito do Trabalho. In: http://jusvi.com/artigos/820).

Transcreve-se, ainda, o entendimento do C. TST acerca do

tema:

"RECURSO DE REVISTA. COMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO. RESPONSABILIDADE PRE-CONTRATUAL. DANO
MORAL 1. Segundo o principio da boa-fé objetiva, que se aplica a
todos os contratos, inclusive trabalhistas, previsto nos arts. 113, 187 e
422 do Cédigo Civil, as partes devem agir em conformidade com
parametros razoaveis de boa-fé, tratando o contratante como parceiro e
buscando relagdo de cooperagdo. 2. De acordo com as novas diretrizes
do Codigo Civil de 2002, a boa-fé objetiva deve informar todas as
fases do contrato. 3. Conclui-se, dessarte, pela competéncia da Justica
do Trabalho para conhecer e julgar pedido de indenizagdo por danos
morais ocorridos nas negocia¢cdes preliminares, porque decorre de
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relagdo de trabalho, ainda que na fase das tratativas. Recurso de Revista

conhecido e provido. (RR - 931/2003-006-07-00, 3* Turma, Rel. Min.

Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, in DJ - 10/02/2006)." - g.n.

Tem-se, no presente caso, que o proprio preposto da ré
confessa que: "01)- na época o supervisor que realizou as entrevistas para contrata¢do jd
pegou as CTPSs dos candidatos, 02)- na época a ré pretendia realizar contratag¢do de
empregados para prestar servicos na empresa Louis Dreyfuss Comodities; 03)- por
ocasido da entrevista ndo foi prometida efetivamente a contrata¢do” (...) 04)- houve um
problema contratual entre a empresa que prestava servigos a Louis Dreyfuss, sendo que
somente em mar¢o de 2013 é que ficou definida a contratagdo da ré como prestadora de

servigos (...) 09)- na época foi até entregue uniforme ao autor".

Infere-se do depoimento da ré que, de forma evidente, a
reclamada iniciou as tratativas para a contratacdo do autor, tanto que lhe entregou
uniformes, reteve a CTPS, e a que tudo indica entregou documento para abertura de conta
para percepcao de salario, conforme informa o documento de fls. 49/50, que indica como

fonte de pagadora a ré.

Embora tenha a reclamada informado que o contrato com a
empresa tomadora dos servigos tenha se dado apenas em mar¢o/2013 e que estes exigiam
a habilitacdo para vigilante, ndo se enquadrando o autor em tal especifica¢do, a
testemunha trazida pela reclamada informou que "as funcoes ocupados pelos empregados
da ré na empresa Louis Dreyfuss eram: vigilantes (cerca de 4), porteiros (8),
organizadores de fila de caminhoes (8), limpadores (8). Dessas fungoes, apenas dos

vigilantes era exigida habilitacdo especifica".
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No presente caso, entende-se que a primeira ré ao alegar fato
obstativo do direito da autora, ou seja, que o contrato de trabalho ndo se efetivou em
razdo de inexistir a habilitacdo necessaria do obreiro para fungdo vaga (vigia), atraiu para

si 0 6nus da prova e desse mister ndo se desincumbiu.

Assim, entende-se que caracterizado o dano pré-contratual,

ante os prejuizos relativos a frustra¢do da formacao do contrato de trabalho.

Quanto ao valor arbitrado pelo juizo de origem, entende-se
que corretamente utilizou-se do valor de R$1.200,00 como remunera¢do, tendo em vista
que seriam as parcelas pagas ao autor pelo trabalho prestado. Alias, o reduziu a 50%,

tendo em vista que nao houve a efetiva prestacao dos servigos, o que se mostra razoavel.

No entanto, entende-se que a reclamada comprovou que
buscou a devolu¢do da CTPS em abril de 2013, no entanto, ndo foi possivel ante a
informagao incompleta do endereco do obreiro, conforme curriculo de fl. 42. Inclusive, a
efetiva devolucao se deu apenas em agosto tendo em vista o indeferimento pelo juizo de
origem do pedido liminar de devolucao da CTPS do autor em 19.04.2013, ndo podendo
ser imputado a reclamada a culpa por tal demora, pois comprovou que buscou proceder a

entrega antes mesmo de ser citada da propositura da presente demanda.

Assim, tendo em vista que a entrevista e entrega da CTPS se
deu em janeiro/2013 e a expectativa de contratacdo remonta a data da propositura da

presente demanda em 03.04.2013 (bem como a tentativa de devolucdo da CTPS em
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abril/2013), tem-se que a reclamada reteve indevidamente a CTPS do obreiro por
aproximadamente 3 meses, razdo pela qual ¢ devida a indenizacao por danos materiais no

valor de R$1.815,00 (hum mil, oitocentos e quinze reais).

Pelo que, da-se parcial provimento ao recurso da reclamada
para reduzir a condenagdo por danos materiais pela perda de uma chance para R$

1.815,00 conforme fundamentacao.

2. DANOSMORAIS- MAJORACAO

Requer o autor a majoracao da indenizagdo do dano moral,
alegando que necessita de uma compensagao maior pela reparagdo dos danos sofridos por

ndo poder ser contratado por outra empresa.

A ré, por sua vez, requer a reforma para que seja afastada a
condenagdo, alegando que nao foi comprovado qualquer dano pois nao houve qualquer
promessa de contratacdo. Ademais, afirma que o valor da remuneracao a ser considerado
deve ser de R$1.000,00 e nao de 1.210,00, razdo pela qual requer a redugdo do quantum

de forma sucessiva.

Por danos morais, tem-se a lesdo a direitos da personalidade que
caracteriza dano patrimonial indireto. Por direitos da personalidade a
doutrina entende as permissdes dadas pela lei, a cada pessoa, de efetuar
a defesa da integridade fisica, moral e intelectual.

Ensina Humberto Theodoro Junior sobre o tema:

"No convivio social, 0 homem conquista bens ¢ valores que formam o
acervo tutelado pela ordem juridica. Alguns deles se referem ao
patrimdnio e outros a propria personalidade humana, como atributos
essenciais e indisponiveis da pessoa. E direito seu, portanto, manter
livre de ataques ou moléstias de outrem os bens que constituem seu
patrimonio, assim como preservar a incolumidade de sua personalidade.
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E ato ilicito, por conseguinte, todo ato praticado por terceiro que venha
refletir, danosamente, sobre o patrimonio da vitima ou sobre o aspecto
peculiar do homem como ser moral. Materiais, em suma, Sdo 0s
prejuizos de natureza econOmica, e, morais, os danos de natureza
ndo-econdmica e que "se traduzem em turbagdes de dnimo, em reagdes
desagradaveis, desconfortaveis, ou constrangedoras, ou outras desse
nivel, produzidas na esfera do lesado (...)" (Comentarios ao Novo
Codigo Civil. Rio de Janeiro: Editora Forense, 2003, p.37/38).

Reconhece-se, destarte, que se viu exposto o Autor em razdo da conduta
ilicita da Ré, configurou ofensa ao patrimonio imaterial.

A indenizagdo por dano moral, no caso concreto, ¢ compensagao pelos
transtornos decorrentes da situacdo de intranquilidade gerada para a
vitima. A par deste carater, também representa sang¢do ao ofensor, com o
intuito de inibir a reincidéncia. Na fixacdo do quantum indenizatorio,
deve o juiz examinar a intensidade do sofrimento, a gravidade da lesdo e
a capacidade economica do ofensor, a par da intensidade da culpa deste
no desencadeamento do infortinio.

Considerados os aspectos acima mencionado e atento ao fato de que a
situac¢do perdurou por cerca de cinco meses, fixa-se a indenizag¢do no
valor de uma remuneragdo mensal decorrente da promessa de
contrata¢do frustradas (R$ 1.210,00), tendo-se que este valor compensa
o dano sofrido pelo Autor, bem como dissuade a Ré da repeti¢do de
condutas dessa natureza, sem importar enriquecimento daquele,
tampouco aviltamento desta.

Analisa-se.

Primeiramente, tem-se que a conceituacao dos danos morais,
segundo os ensinamentos de Wilson de MELO DA SILVA (O Dano Moral. p. 1. Apud
REIS. Clayton. Dano Moral. Sao Paulo: Forense. 3* ed. p. 6.), associa-se as "lesoes
sofridas pelo sujeito fisico ou pessoa natural de direito e sem patrimonio ideal,
entendendo-se por patrimonio ideal, em contraposi¢do ao material, o conjunto de tudo

aquilo que ndo seja suscetivel de valor economico".
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Da mesma forma, define dano moral Valdir FLORIANO
(Dano Moral e o Direito do Trabalho. Sdao Paulo: LTr. 1995. p. 34.): "(...) o dano moral
como aquele decorrente de lesdo a honra, a dor-sentimento ou fisica, aquele que afeta a
paz interior do ser humano, enfim, ofensa que cause um mal, com forte abalo na
personalidade do individuo. Pode-se dizer com segurangca que seu cardter é
extrapatrimonial, contudo é inegavel seu reflexo sobre o patrimonio. A verdade é que

podemos ser lesados no que somos e ndo tdo-somente no que temos".

Conforme fundamentado no tdépico anterior, evidente a
ocorréncia do ato ilicito da reclamada que causou dano ao autor. Correta a sentenca,

portanto, que condenou a reclamada a indenizar o obreiro pelos danos causados.

Quanto ao valor da indenizacao, como ¢ sabido, trata-se de
um problema de dificil solugdo. Os motivos dessa dificuldade sao bem conhecidos,
principalmente em razdo da incapacidade das ciéncias em mensurar a dor, o
constrangimento, a humilhagdo, a vergonha, o orgulho, a liberdade, etc. Como se nao
bastasse, tal tarefa se torna impossivel diante da importancia de cada um desses e de
outros sentimentos para uma pessoa especificamente, levando-se em consideragdo sua

historia pessoal, sua formacao cultural, familiar, suas crencas, seus anseios, seus sonhos.

Ao Magistrado compete fixar o valor em um critério de
equidade, ponderando a extensdo do dano e a inten¢do do ofensor, a posicdo social e
econdmica de cada uma das partes, o transtorno sofrido e a situagdo a que ficou reduzida
a vitima, a repercussao negativa em suas atividades e a necessidade de se dar um carater

punitivo e pedagogico a leviandade do ofensor, para que ndo volte a pratica-lo. A
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reparacao deve ser digna e estabelecida com base em parametros razodveis, nao podendo
se tornar fonte de enriquecimento ao ofendido e nem irriséria ou simbdlica para o

ofensor.

Sobre o tema, a seguinte jurisprudéncia:

DANO MORAL - FIXACAO DO QUANTUM DEVIDO -
RAZOABILIDADE - Critério aplicavel "dano moral - Mensuragdo do
quantum compensatorio. Doutrina e jurisprudéncia tém sedimentado que
a fixagdo do quantum compensatorio a ser arbitrado na reparagdo de
dano moral deve ficar ao livre e prudente arbitrio do magistrado, inico
legitimado a aferir, a partir de seu convencimento, a extensao da lesdo e
o valor cabivel que a ela corresponda. O ponto de partida para que o juiz
proceda a avaliagdo do dano moral, ou seja, estime o quantum
reparatorio, ha de ser, se presente, o valor pedido pelo autor que, em
tese, num primeiro momento, obviamente seria o Unico capaz de
mensurar o quantum suficiente para minimizar os sentimentos de revolta
e indignacdo, aliados ao natural desejo de punir, voltado que esta para a
propria dor. Num segundo instante, caberia a intervencdo do juiz, que
passaria a apreciar se o valor pretendido ajusta-se a situagdo posta em
julgamento, a compreender as circunstancias do caso, a gravidade do
dano, a situagdo do lesante, a condi¢do do lesado, preponderando, como
orientagdo central, a idéia de san¢do do ofensor, como forma de obstar a
reiteracdo de casos futuros (CF. Carlos Alberto Bittar, in a reparacao do
dano moral. Rio de janeiro: Forense, p. 89). O valor da indenizacao,
muito embora as vezes ndo seja suficiente para apagar as marcas dos
danos impostos, ndo deve servir para o enriquecimento injustificado da
parte. Também ndo deve pouco significar para o patrimoénio do lesante,
jé& que nao serviria para desestimula-lo a repeticdo do ato. (TRT 10° R. -
RO 00674.2001.102.10.00.0 - 1* T. - Rel. Juiz Pedro Luis Vicentin
Foltran - DJU 20.08.2004 - p. 14).

No presente caso, ponderados tais aspectos e
considerando-se que a lei ndo estabelece pardmetros especificos para a fixagdo do dano

moral, reputo ser razoavel a fixagdo de indenizagdo por danos morais no importe de

R$1.210,00, referente a uma remuneracio do obreiro, merecendo ser mantida a sentenga.

Nega-se provimento aos apelos das partes.
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3. HONORARIOS ADVOCATICIOS - INDENIZACAO
SUBSTITUTIVA

Alega a parte autora serem devidos honorarios advocaticios,
alegando serem devidos, em razdo do art. 20 do CPC e demais dispositivos legais

invocados em razoes de fls. 117 e ss.

Ocorre que na sentenga de fls. 68/73 o juizo ndo analisou a
questdo dos honorarios advocaticios, € a parte deixou de opor embargos declaratorios

para sanar omissao.

Assim, incabivel a andlise por este ad quem, sob pena de

supressao de instancia.

Nada a deferir.

2 RECURSO ORDINARIO DE HABITUAL GESTAO
DE MAO DE OBRA LTDA.

1. PROMESSA DE CONTRATACAO - CTPS DO
AUTOR - DANOSMATERIAIS

Matéria ja analisada em conjunto com o Recurso do autor.

Da-se parcial provimento ao recurso da reclamada para
reduzir a condenacgdo por danos materiais pela perda de uma chance para R$1.815,00

conforme fundamentagao.
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2. DANOSMORAIS

Matéria ja analisada em conjunto com o recurso do

reclamante.
Nega-se provimento.

[1l. CONCLUSAO

Pelo que,

ACORDAM o0s Juizes da 42 Turmado Tribunal Regional do
Trabalho da 92 Regido, por unanimidade de votos, CONHECER DOS RECURSOS
ORDINARIOS DAS PARTES, assim como das respectivas contrarrazdes. No mérito,
por igual votagio, NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO ORDINARIO DO
AUTOR, nos termos da fundamentagdo. Sem divergéncia de votos, DAR
PROVIMENTO PARCIAL AO RECURSO ORDINARIO DA RE para, nos termos
do fundamentado, reduzir a condenagdo por danos materiais pela perda de uma chance

para R$1.815,00 conforme fundamentagao.

Custas inalteradas.

Intimem-se.

Curitiba, 24 de setembro de 2014.

CELIO HORST WALDRAFF
DESEMBARGADOR RELATOR
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