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ALTERACAO UNILATERAL DE CONTRATO COM
PREJUIZOS AO TRABALHADOR. OFENSA AO
PRINCIPIO DA ESTABILIDADE FINANCEIRA.
INVALIDADE. RECOMPOSICAO. A supressio do
pagamento de gratificacdes habitualmente efetuado por mais
de uma década, fere preceitos constitucionais insculpidos no
artigo 7°, VI, da Magna Carta. Embora o jus variandi,
decorrente do poder diretivo e de comando do empregador,
autorize, em principio, a alteragdo do contrato de trabalho,
tal prerrogativa ndo se reveste de carater absoluto, devendo
ser utilizada dentro dos limites da razoabilidade,
dependendo, ainda, do mutuo consentimento e da
inexisténcia de prejuizos ao empregado. Logo, ao
empregador ndo se afigura possivel suprimir, unilateral e
injustificadamente, parcelas pagas com habitualidade, vez
que encontra Obice no dispositivo da Lei Maior, supra.
Destarte, a irredutibilidade salarial, como principio
constitucional que €, assegura aos trabalhadores estabilidade
financeira, imprescindivel ao razoavel planejamento da vida
pessoal e da economia familiar. Por outra via, mesmo que
apos algum tempo seja retomado o pagamento das
gratificagdes, mas com valores inferiores aos anteriormente
pagos e outrora incorporados ao conjunto remuneratorio do
trabalhador, permanece ativa a situagdo invalida, sendo
necessaria a recomposi¢do do patrimonio financeiro do
obreiro aos limites que nao lhe prejudiquem o planejamento
de vida social e em familia, ou seja, que lhe remeta ao status
quo ante, devolvendo-lhe o equilibrio financeiro adquirido
em ¢€pocas passadas. Imprescindivel, assim, a compensagdo
entre o que se recebe na nova gratificacdo e as incorporadas,
restando devidas somente as diferencas dai resultantes.
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VIST O S relatados e discutidos estes autos de
RECURSO ORDINARIO, provenientes da 18 VARA DO TRABALHO DE
CURITIBA - PR, sendo recorrentes EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E
TELEGRAFOS - ECT -REMESSA EX OFFICIO e ENIO DIAS DE CAMPOS -
RECURSO ADESIVO e recorridos OS MESMOS e POSTALIS INSTITUTO DE
SEGURIDADE SOCIAL DOS CORREIOS E TELEGRAFOS.

RELATORIO

Inconformados com a sentenca de fls. 1150/1155,
complementada pela decisdo resolutiva de Embargos de Declaracdo de fls. 1174, ambas
prolatadas pelo MM? Juiz do Trabalho Aparecido Sérgio Bistafa, que julgou parcialmente
procedentes os pedidos formulados na inicial, recorre o autor e recorre o 1° réu a este

Tribunal.

O réu, Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT
-REMESSA EX OFFICIO, em razdes recursais de fls. 1176/1193, postula a reforma
quanto aos seguintes itens: a) questdo de ordem publica - isencdo de custas - depdsito
recursal - prazo em dobro - execugdo por precatorio; b) auséncia de manutencdo da
gratificacdo de fun¢do; ¢) juros de mora - percentual; d) justica gratuita; € €) contribui¢des

sociais devidas a terceiros.

fls.2

Documento assinado com certificado digital por Rosemarie Diedrichs Pimpao - 22/08/2014
Confira a autenticidade no sitio www.trt9.jus.br/processoeletronico
Cadigo: QN2Y-Y611-4311-6Z35



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9* REGIAO
"A conciliagdo é o melhor caminho para a paz"”

3* TURMA

CNJ: 0001793-64.2012.5.09.0652
TRT: 40147-2012-652-09-00-3 (RO)

O recolhimento do depdsito recursal e das custas processuais
nao foi efetuado, conforme previsdo constante no artigo 1°, incisos IV e VI, do

Decreto-lei 779/1969.

Contrarrazdes apresentadas pelo autor Enio Dias de Campos

- Recurso Adesivo (fls. 1196/1202).

O autor, Enio Dias de Campos - Recurso Adesivo, em razdes
recursais de fls. 1203/1208, postula a reforma quanto ao item: a) supressao da gratificagao

de funcao - tutela antecipada, limitagao e base de calculo.

O recolhimento do depdsito recursal e das custas processuais

nao foi efetuado.

Contrarrazdes apresentadas pelo réu Empresa Brasileira de

Correios e Telégrafos - ECT -REMESSA EX OFFICIO (fls. 1211/1214).

Apesar de devidamente intimado, o réu Postalis Instituto de

Seguridade Social dos Correios e Telégrafos ndo apresentou contrarrazoes.

O Ministério Publico do Trabalho, em parecer de fls.
1218/1219, por meio da Procuradora Regional do Trabalho Darlene Borges Dorneles,

opinou pelo provimento parcial dos recursos ordinarios interpostos.

FUNDAMENTACAO

ADMISSIBILIDADE
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Presentes os pressupostos legais de admissibilidade,

CONHECO dos recursos ordindarios interpostos, bem assim das contrarrazdes oferecidas.

MERITO

RECURSO ORDINARIO DE EMPRESA BRASILEIRA
DE CORREIOS E TELEGRAFOS - ECT -REMESSA
EX OFFICIO

QUESTAO DE ORDEM PUBLICA - ISENCAO DE
CUSTAS - DEPOSJTO RECURSAL - PRAZO EM
DOBRO - EXECUCAO POR PRECATORIO

Definiu a origem:

Com efeito, a ECT equipara-se a Fazenda Publica, por forca do art.
12 do Decreto-Lei n. 509/69, recepcionado pela Constituicio Federal
de 1988, c/c Decreto-Lei n. 779/69, sendo detentora, pois, das
prerrogativas concedidas a Fazenda Publica. Tal equiparac¢io ja
esta pacificada pelo C. Tribunal Superior do Trabalho na parte
final do item II, da OJ n. 247 da SBDI-1. Ante tanto, declara-se que
deverio ser observados o prazo em quadruplo para contestar e em
dobro para recorrer com relacio a primeira ré, assim como a
isencao de recolhimento de custas processuais e deposito recursal,
devendo eventual execucdo se processar por precatorio. Acolhe-se

(destaquei).

Insurge-se a EBCT para alegar, em sintese, que: "dispde dos
mesmos privilégios concedidos a Fazenda Publica", bem como que "consolidada a
prerrogativa da ECT no que tange a impenhorabilidade de seus bens, rendas e servicos e,
conseqiientemente, a sujei¢do de seus débitos judiciais ao regime do PRECATORIO de

que trata o artigo 100 da CF/88, inadmissivel que lhe seja exigido o recolhimento de
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custas e deposito recursal.". Requer, assim, "a reforma da sentenga a fim de garantir a fase
de liquidacao e execucao de sentenca siga o regime de precatorios previsto no art. 100 da

Constituicao Federal e demais prerrogativas concedidas a Fazenda Publica.".

Carece de interesse recursal a ora recorrente, visto que o
MM Juizo de origem ja determinou o que se pede, conforme se observa no destaque

supra.
Nada ha a ser reformado, portanto.

AUSENCIA DE MANUTENCAO DA GRATIFICACAO
DE FUNCAO

Andlise conjunta com o tdpico "supressao da gratificacdo de
funcdo - tutela antecipada, limitacdo e base de célculo" do recurso adesivo da parte

autora, ante a identidade das matérias.

Decidiu 0 MM Juizo primeiro:

Assevera o autor que exerceu na primeira ré, ao longo do contrato
de trabalho, funcdes de confianca, razio pela qual desde 12-05-1997
recebeu gratificacdo de funcdo em seu salario, paga mediante
rubricas diversas, tais como '"gratificacio de funcido conv.";
"complemento de remuneracio singular" e 'gratificacio de
funcdo", correspondente ao importe mensal de RS 678,40. Alega
que em 14-04-2008 foi cientificado pela ré de sua dispensa da func¢io
de "chefe de secio" e da supressio sumaria do pagamento da
gratificacio de funcio. Sustenta que o aludido ato praticado pela ré
¢é ilegal, ja que implicou reducio salarial ilicita, e flagrante
desrespeito aos principios da irredutibilidade salarial, estabilidade
financeira e inalterabilidade contratual lesiva. Relata-se na peticao
inicial, ainda, que a primeira ré instituiu, em abril de 2005, por
meio da Portaria CI/DIREC 682/2005 - Circular, o pagamento de
uma parcela salarial chamada FAG - Funcio de Apoio Gratificada,
posteriormente intitulada FAT/FAO, destinada aos empregados
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dispensados da fungio que atendessem a requisitos estabelecidos em
norma interna da empresa, caso do autor, que passou, pois, a
receber a "funcio FAT/FAO" em julho de 2010, correspondente ao
valor mensal de RS 1.233,65. Afirma o autor que, nada obstante, a
ré editou novo regulamento em 01-05-2012, por meio do qual
excluiu arbitrariamente o regulamento criador do FAG "CI/DIREC
682/2005 - Circular", importando em nova alteracdo contratual
lesiva, eis que 0 novo regulamento previa a substituicdo da "funcéo
FAT/FAQO" por outra denominada "Grat.Prov.Tempo.Func-GPTF,
cujo pagamento seria temporario e decrescente, até sua total
supressao. A primeira ré admite que o autor foi investido em varias
funcgoes de confianca ao longo do contrato de trabalho, ressaltando,
porém, que o autor nio exerceu a mesma funcio de forma continua
e ininterrupta, tampouco atingiu periodo superior a dez anos
continuos na mesma funcio para obter a incorporacio postulada.
Sustenta que Administracdo Publica pode anular ou revogar seus
atos por motivo de conveniéncia e oportunidade, nos termos da
Stimula n. 473 do STF; que a incorporacio da funcio nao esta
prevista em lei; e que a destituicio do cargo de confian¢a com a
conseqiiente supressio do pagamento da func¢io integra o poder
diretivo do empregador.

Pois bem.

Consta da defesa e dos documentos exibidos pela primeira ré que o
autor foi contratado em 10-10-1994, demonstrando as fichas
financeiras de fls. 860-895 que:

(a) no ano de 1997, a partir do més de junho, o autor passou a
receber no seu salario gratificacio de funcio, ora sob a rubrica
051003, ora sob a rubrica 051106, em valores variaveis (fl. 860);

(b) o autor recebeu continuamente a gratificacio de funcao até abril
de 2008 (fl. 883);

(c) de maio de 2008 a outubro de 2009 a funcio foi suprimida do
autor, reiniciando em novembro de 2009 (fl. 885);

(d) em setembro de 2010 o autor passou a receber a gratificaciao
funcio de apoio FAT/FAO (rubrica 052147), oportunidade em que
cessou a gratificacio de funcio conv. (fl. 887);

(e¢) em maio de 2012 o autor deixou de receber a funcdo de apoio
FAT/FAO, a partir de quando passou a perceber a fun¢cado GPTF
(rubrica 051087), fl. 891;
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(f) o autor recebeu a GPTF somente por dois meses, a partir de
quando teve suprimida qualquer funcio em seu salario (fl. 891).

Depreende-se dos dados apresentados que o autor trabalha ha mais
de 18 anos na primeira ré (contados até a data do ajuizamento da
demanda, em 18-12-2012), dentre os quais auferiu gratificacdo de
funcio de confianca por aproximadamente 15 anos, sendo evidente
que a verba incorporou seu contrato de trabalho e que a sua
supressio sumaria importou em prejuizo salarial ao autor. Nao se
nega a natureza precaria que norteia o exercicio de toda e qualquer
funcio de confianca, tampouco a prerrogativa do empregador de
destituir o empregado da funcio de confianca. Tais fatos poderiam,
a principio, legitimar a supressido unilateral da gratificacio pelo
empregador, contudo, ha de se ressaltar que sendo a gratificacao de
funcio auferida por dez ou mais anos pelo empregado, ndo podera
retirar-lhe o empregador sem justo motivo, mesmo que o

empregado deixe de exercer a funcdo, sob pena de ofensa ao
principio da estabilidade financeira. Nesta situacdo, a manutencao
do plus salarial reflete o resguardo da estabilidade financeira do
empregado.

O art. 468, da CLT dispde que nos contratos individuais de trabalho
é licita a alteracdo das respectivas condicdes por miuituo
consentimento e desde que nido resultem prejuizos ao empregado,
sob pena de nulidade da clausula infringente desta garantia, nao
havendo alteracdo unilateral nas hipéteses em que revertido o
empregado ao cargo efetivo, deixando a funcio de confianca. Em
prestigio a observincia do principio da irredutibilidade salarial,
insculpido no art. 7°, VI da Constituicdo Federal, ha entendimento
atual pacificado pela jurisprudéncia patria, por meio da Stimula n.
372, 1 do C. TST, no sentido de que "percebida a gratificacdo de
func¢ao por dez ou mais anos pelo empregado, se 0 empregador, sem
justo motivo, reverté-lo a seu cargo efetivo, ndo podera retirar-lhe a
gratificacdo tendo em vista o principio da estabilidade financeira".
Diferentemente do que pretende fazer crer a primeira ré, nao se
extrai dos termos da citada Simula a exigéncia de que a funcio de
confianca seja exercida de forma ininterrupta por dez anos ou mais,
tampouco que a funcio seja sempre a mesma. No caso, restou
evidente que a alteracio efetivada pela primeira ré foi prejudicial
ao autor, eis que suspendeu norma interna ja incorporada ao
contrato individual do trabalho do empregado. Entendimento
contrario implicaria na violacdo ao art. 468, da CLT, e Simula n.
51, do C. TST. No caso que se apresenta, a supressio da gratificacio
de funcio recebida pelo autor por mais de dez anos é inviavel, nos
moldes do que prescreve o inciso I, da Sumula 372, do C.TST,
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aplicavel a todos empregados regidos pelas normas do Direito do
Trabalho, inclusive aos vinculados as empresas publicas, pessoas
juridicas de direito privado. Dito isto, considera-se ilicita a
supressdo do pagamento da funcio de confianca do salario do autor,
efetuada pela primeira ré em abril de 2008, razio pela qual se
condena a aludida ré ao pagamento das correspondentes diferencas
salariais a partir de maio de 2008, restritas aos periodos em que
suprimida a gratificacido de funcido, desde a supressio até a
implantacio em folha de pagamento, que devera ser efetuada apés
definido em liquidacio o valor a ser implantado, com integracao da
parcela na remuneracio do autor e reflexos em anuénios, férias com
o terco constitucional e gratificacdes natalinas, sobre tudo incidindo
o0 FGTS (8%), este para recolhimento na conta vinculada, eis que
vigente o contrato de trabalho. Niao ha reflexos nas outras verbas
reclamadas porque nio desenvolvida qualquer argumentacio
juridica capaz de demonstrar tal possibilidade, ndo se tratando de
institutos de lida freqiiente no direito do trabalho, dai ter a parte
que fundamentar a pretensio, o que nio ocorreu no caso.

Contra a decisdo acima insurgem-se as partes.

Insurge-se a 1 reclamada contra a determinacdo posta em
sentenca pela incorporagdo da gratificacdo de fungdo referente ao cargo de
chefia/geréncia, bem assim as diferengas da gratificacdo suprimidas desde abril de 2008 e
reflexos. Argumenta que a aplicagdo da sumula n°® 372 - que aduz ter sido editada sem
fundamento legal - viola o Principio da Legalidade, vez que este deixa claro que a
administracdo cabe realizar somente o que estiver efetivamente previsto em lei. Alega,
ainda, que " a reversao do empregado com a supressdo da gratificacdo de funcdo ¢ licita
nos termos do art. 468, paragrafo (inico, da CLT. Unica norma legal que dispde acerca do
tema, ¢ que garante a supressdo da gratificacdo de funcdo quando da reversdo do
empregado empossado em cargo de confianga dentro da sistematica empresarial.". Nessa
seara, requer "o provimento do presente recurso ordindrio para que seja reformada a r.
sentenca de modo a afastar a incidéncia da simula 372 do c. Tribunal Superior do

Trabalho ao caso em concreto, diante da inobservancia do principio da legalidade em sua
fls.8
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edigdo e, consequentemente reformar a r. sentenca para afastar a condenagdo da
reclamada ao pagamento da gratificacdo de funcdo, determinando que o Recorrido efetue
a restituicao dos valores ja percebidos a titulo de tutela antecipada.". Sucessivamente, que
a sumula 372 do TST seja aplicada restritivamente, com a observancia, in casu, do
"preenchimento do exercicio continuo da mesma fun¢do durante dez anos.", declarando, a
origem, o nao preenchimento, pelo autor, dos requisitos insculpidos da sumula em
comento, afastando, assim, a condenagdo de ter a recorrente que efetuar o pagamento da
gratificacdo de funcao de abril de 2008 até outubro de 2009. Mais uma vez, de forma
sucessiva, caso mantida a condenagdo, que seja "de acordo com a média das gratificacdes

recebidas pelo Recorrido" e ndo pelo valor da ultima fungdo exercida.

A parte autora, por seu turno, argumenta que "Embora o
MM. Juizo de primeiro grau tenha deferido o pedido de restabelecimento da gratificacao
de fun¢do suprimida, ndo o fez na forma de tutela antecipada". Aduz que "A prova
inequivoca do direito encontra guarida nos principios da inalterabilidade contratual lesiva
e da condi¢do mais benéfica, além da garantia da estabilidade econdmica (art. 468 da
CLT e Stmulas 51 e 372 do TST). A verossimilhanca da alegacao reside nos documentos
dos autos, especialmente, nos recibos de pagamento do autor € no proprio conteido da
defesa apresentada pela ré. O receio de dano irreparavel ou de dificil reparagao esta
caracterizado pelo prejuizo salarial que vem sofrendo até os presentes dias com a
alteracdo contratual que o réu promoveu. Mormente, porque os salarios possuem carater
alimentar, sendo a fonte da manutencao da vida com dignidade do mesmo. Requer, assim,
que "seja deferida, em carater liminar, as diferengas salariais e seus reflexos", bem
como que seja deferida multa didria a ser fixada mediante critério deste MM. Juizo, na

hipotese de descumprimento da decisdo pelo reclamado.". Pleiteia, também, a integragao
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das gratificagdes a sua remuneragdo € ndo que fiquem restritas ao periodo de supressao,
porque nada impede que as novas gratificagcdes recebidas apos maio de 2008 sejam
acumuladas com anteriormente suprimidas. Por definitivo, requer que o valor da base de
calculo nao seja o suprimido corrigido, mas sim o praticado apds a supressao, constante

das tabelas de gratificagdes praticadas pela parte ré.

Resta incontroverso que o autor passou a exercer diversas
fungdes de confianca de 1997 a 2008, entre elas assessor técnico, supervisor € chefe de
se¢do, percebendo, para tanto, gratificagdo de funcdo. Em maio de 2008 a gratificagdo -
objeto da andlise ora efetivada - foi suprimida. Evidencia-se, portanto, percebimento da

parcela por mais de 10 anos.

Portanto, revela-se de plena incidéncia ao caso, a Stimula

372, 1, do C. TST, verbis:

"372. GRATIFICACAO DE FUNCAO. SUPRESSAO OU
REDUCAO. LIMITES (conversao das Orientacoes
Jurisprudenciais nos 45 e 303 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22
e 25.04.2005

I - Percebida a gratificacao de funcdo por dez ou mais anos pelo
empregado, se o empregador, sem justo motivo, reverté-lo a seu
cargo efetivo, nao podera retirar-lhe a gratificacao tendo em vista o
principio da estabilidade financeira" (ex-OJ n° 45 da SBDI-1 -
inserida em 25.11.1996).

Observe-se que ndo importa o nome do cargo que estava
exercendo o autor durante todo o tempo, mas sim que encontrava-se em cargo de
confianca, ou seja, de supervisdo, chefia e assessoramento, com percep¢do da

gratificacdo, sendo que a simula n° 372 do TST ndo faz nenhuma referéncia a cargos,

mas tdo somente ao percebimento/supressao da gratificagdo em comento.
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Assim, restando incontroversa a percepcao da gratificacao
por mais de 10 anos, em homenagem ao Principio da Estabilidade Financeira, revela-se
defeso ao empregador, ainda que cessada a causa do seu pagamento, suprimi-la ou
mesmo diminui-la do complexo salarial do empregado, porquanto esta se incorporou ao
seu patrimonio pessoal, refletindo em sua estabilidade econdmica, sob pena de flagrante
violacdo ao principio da irredutibilidade salarial e ao direito adquirido,

constitucionalmente previstos (CF, artigos 5°, XXXVI e 7°, VI).

Respeita-se, pois, a regra da irredutibilidade salarial, disposta
no artigo 468 da CLT, pois nao foi licita a alteracdo promovida na remuneragdo recebida
pelo reclamante ao longo de todos esses anos, € esta alteragdo, além de ndo amparada pela

lei, gerou-lhe prejuizos financeiros.

Claramente se verifica que atitude tomada pela parte ré de
suprimir a gratificacao de fun¢do do patrimonio juridico do autor, recebida durante longos
anos, violou frontal e literalmente os principios da inalterabilidade contratual estatuido no
artigo 468 da CLT, da irredutibilidade salarial previsto no artigo 7°, inciso VI, da
Constituicdo Federal, bem assim do direito adquirido estatuido no artigo 5°, inciso
XXXVI, deste ultimo diploma legal. Inegavel, portanto, o ilicito praticado pela

empregadora contra empregado seu de confianca.

Conclui-se que decisdo denegatdéria do reconhecimento do
direito a restituicdo da parcela ao conjunto remuneratdrio do empregado gera extrema

violacdo aos dispositivos legais antes mencionados.
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Nao ¢ demais ponderar ser absolutamente natural que o

trabalhador que recebe durante varios anos um plus salarial planeja sua vida financeira,

familiar e até mesmo social

com referido acréscimo, de sorte que sua supressdao, no mais

das vezes, desestabiliza o or¢amento familiar e implica em natural desmotivagdo do

empregado quanto a uma futura ascensao profissional.

julgados a seguir transcritas:

O entendimento ora exposto ¢ corroborado pelas ementas de

GRATIFICACAO DE FUNCAO COMISSIONADA - SUPRESSAO
- IMPOSSIBILIDADE - ESTABILIDADE FINANCEIRA - O
exercicio de funcdo comissionada por mais de dez anos
ininterruptos faz presumir que o trabalhador goza de competéncia,
dedicacio, eficiéncia e especial confianca, nio podendo ter
suprimida a sua gratificacfio, sem justo motivo, ante as repercussoes
individual e comunitaria do ato, sob pena de ofensa aos principios
da estabilidade financeira e irredutibilidade salarial lesiva.
Inteligéncia da Simula 372 do TST. ... (TRT 16 Regiao - Processo
00529-2006-016-16-00-5 - (2007) - Relator Juiz José Evandro de
Souza - Julgado em 08/10/2007)

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA - GRATIFICACAO
DE FUNCAO COMISSIONADA - SUPRESSAO - Nio constitui
afronta a regra do paragrafo unico do art. 468 da CLT o
reconhecimento do direito do trabalhador a integralidade de
gratificacio de funcio comissionada suprimida, quando percebida
durante extenso periodo, porquanto a habitualidade no pagamento
descaracteriza a precariedade tipica a gratificacio por exercicio de
funcdo comissionada. Hipdtese de aplicacio do entendimento
jurisprudencial contido na Simula n° 372, I do TST. Negado
provimento ao recurso. (TRT 4* Regiido - RO
00054-2006-015-04-00-6 - Relator Juiz Ricardo Martins Costa -
Julgado em 07/12/2006)

FUNCAO DE CONFIANCA - SUPRESSAO - PODER DIRETIVO
DO EMPREGADOR - INCORPORACAO DA GRATIFICACAO -
A reversiao do empregado ao cargo efetivo antes ocupado, quando
houver mera quebra de confianca, em nada prejudica ou altera o

fls.12

Documento assinado com certificado digital por Rosemarie Diedrichs Pimpao - 22/08/2014
Confira a autenticidade no sitio www.trt9.jus.br/processoeletronico

Codigo: QN2Y-Y611-4311-6235



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9* REGIAO
"A conciliagdo é o melhor caminho para a paz"”

3* TURMA

CNJ: 0001793-64.2012.5.09.0652
TRT: 40147-2012-652-09-00-3 (RO)

patrimonio salarial do obreiro que por longos anos percebe um
quantum remuneratorio estabelecido. O ato patronal supressivo se
afigura ilegitimo, uma vez que agride o principio da irredutibilidade
salarial e o disposto nos arts. 457, § 1° e 468, caput, ambos da CLT.
Por outro lado, com a integracio da gratificacdo percebida esta-se
preservando a estabilidade econémica do empregado, considerando
que tal parcela salarial, de ha muito, integra o orcamento
doméstico. Entendimento esse consagrado por este Egrégio
Tribunal e outros tribunais, inclusive positivado na Orientacio
Jurisprudencial n° 45 do Colendo TST: "Gratificacao de funcao
percebida por 10 ou mais anos. Afastamento do cargo de confianca
sem justo motivo. Estabilidade financeira. Manutencio do
pagamento', agora elevada a categoria de Sumula de n° 372, pela
Resolucio 129/2005. (TRT 22* Regido - RO 00271-2006-004-22-00-4
- Relator Juiz Arnaldo Boson Paes - DJU de 12/12/2006 - pagina 12)

Assim, faz jus o reclamante a incorporagdo da gratificacao -
que recebia por mais de 10 anos e foi posteriormente suprimida - ao seu conjunto
remuneratorio, devendo todas os pleitos iniciais guardarem relacdo com tal verba,

determinacao essa ja efetivada na origem, conforme supratranscrito, nada restando a ser

reformado quanto ao aspecto.

Por outro lado, ndo se olvide que a tutela antecipada prevista
no artigo 273 do CPC, pode ser deferida por este Juizo quando preenchidos os requisitos
essenciais para o seu acolhimento, quais sejam: existéncia de prova inequivoca e
convencimento do Juizo acerca da verossimilhanca da alegacao, além do fundado receio
de dano irrepardvel ou de dificil reparacao (inc. I). O pleito de tutela antecipada se

alicerca nesses requisitos.

Entretanto, no caso em analise, ha controvérsia contra os
argumentos esposados na pega vestibular no que se refere a gratificacdo de fungdo, ou
seja, a concessao de antecipacao de tutela , podera, em caso de alteragdo do entendimento
supra, criar uma situacdo de irreversibilidade da situacdo, vez que o que foi provido,
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dificilmente podera ser revertido aos réus, nos termos do § 2° do artigo 273, do CPC,

verbis:

§ 2° - Nao se concedera a antecipacdo da tutela quando houver
perigo de irreversibilidade do provimento antecipado.
Destarte, que nao ha que se cogitar em antecipacao de tutela

no presente caso.

Por fim, a base de célculo das diferengas de gratificagdes
deve ter por espeque o més de competéncia devidamente corrigido. Com esse critério,
evita-se o enriquecimento sem causa do credor. Correta a sentenga, portanto, quanto a

essa questao.
Mantém-se.

JUROSDE MORA - PERCENTUAL

Assim decidiu o MM°® Juizo a quo:

Sobre o montante atualizado e liquido da condenacio (o total menos
a contribuicdo previdenciiria ao INSS e a POSTALIS devida pelo
autor) incidem juros de mora a razio de 1% (um por cento) ao més
ou pro rata die, contados a partir do ajuizamento da acio.

Requer a primeira reclamada a aplicagdo de juros de mora a

razao de 0,5% ao més, invocando o art. 1°-F da Lei 9.494/97, incluido pela Medida

Provisoria 2.180-35 de 24/08/2001, porque equiparada a Fazenda Publica.

A Secdo Especializada deste Regional em 30/10/2006, por
ocasido do julgamento dos Agravos Regimentais 207-1993-023-09-41-4,
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1771-1993-013-09-42-0 e 423-1994-023-09-41-0, reformulou entendimento anterior para
determinar a aplicagdo da taxa de juros de mora aos entes publicos com fulcro no artigo
1°-F da Lei 9.494/1997, com a redacdo conferida por intermédio da Medida Provisoria

2.180-35 de 2001 (artigo 4°), posicionamento ao qual me curvo, por disciplina judiciaria.

Nao obstante a ampla discussdo que se travou sobre a
questdo, existiu um ponto de consenso: o fato de que independentemente do entendimento
adotado acerca da constitucionalidade ou ndo da MP 2.180/35, o dispositivo nela
constante no sentido de nas agdes ajuizadas em face da fazenda publica os juros
incidentes sdo de 6%, ndo se aplicam as acdes ajuizadas anteriormente a edicao respectiva
(24/08/01), o que nao ¢ o caso dos autos, em que a demanda fora ajuizada em 18/12/2012

(L. 01).

O posicionamento da E. Se¢dao Especializada deste Regional
a respeito do tema encontra-se consubstanciado na Orientacao Jurisprudencial 201, no

seguinte sentido:

"JUROS. FAZENDA PUBLICA. Os juros de 6 (seis) por cento ao
ano, previstos no art. 1°-F da Lei n° 9.494/97 (conforme art. 4° da
MP n° 2.180-35), ndo se aplicam as acdes ajuizadas em face da
Fazenda Publica antes de 24.08.01, data correspondente a edicao da
nova regra. Para as demandas ajuizadas posteriormente resta
pendente a apreciacao da inconstitucionalidade do texto legal, em
face de possivel ofensa ao principio da isonomia previsto no caput
do art. 5° da CF". Sem divergéncia, APROVADA (RA/SE 1/2004.
DJPR 14.05.04).

Cumpre observar que este E. Regional, por meio do Orgio
Especial, admitiu a argiiicdo de inconstitucionalidade (ARI 0001/2005) suscitada pela

Secdo Especializada deste Tribunal e, em sessdo ocorrida em 30/05/2005, julgou

inconstitucional o referido dispositivo (Acordao 17.208/05).
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Assim, reconhecida a inconstitucionalidade da Lei, o
entendimento que vinha sendo adotado era o de que continuava prevalecendo nesta
Justica Especializada a norma estatuida no paragrafo 1° do artigo 39 da Lei 8.177/91 para

todos os devedores, sem qualquer excegao a Fazenda Publica.

Todavia, o Orgdo Especial, em sessio realizada em
30/10/2006, apreciando o Agravo Regimental 207-1993-023-09-41 (ARL 219/2006),
reviu seu posicionamento para seguir entendimento firmado pelo Pleno do C. TST nos
julgamentos dos autos ROAG-763-1994-071-09-42-8, DJ 28.04.2006 e
ROAG-1716-1994-325-09-41, DJ 24.03.2006, com o que passou a se entender que o
artigo 4° da Medida Provisoria 2.180-35 ¢ constitucional e tem aplicabilidade imediata,

alcancando, assim, 0S processos em curso.

Cumpre ressaltar, por oportuno, que a Medida Provisoria
2.180-35 continua em plena vigéncia, por for¢a do artigo 2° da Emenda Constitucional

32/2001.

Por corolario, tornara-se sem efeito a parte final da
Orientacao Jurisprudencial 201 da Secdo Especializada deste E. Regional, porquanto
agora pacifico que os juros de mora devidos a partir de 24 de agosto de 2001, data da
publicacdo da Medida Provisoria 2.180-35, sdo no importe de 0,5% (meio por cento) ao

mes.

No caso, o direito a incidéncia dos juros de mora a 0,5% ao
més, desde o ajuizamento da acdo, ocorrida em 18/12/2012, assistird a recorrente por

for¢a do dispositivo legal anteriormente mencionado.
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Face ao exposto, reforma-se para determinar que a incidéncia

dos juros de mora seja no importe de 0,5% ao més, nos termos do artigo 1°-F da Lei

9.494/97.

JUSTICA GRATUITA

Registrou a r. Sentenca:

A despeito da alegacio da primeira ré em sentido diverso, a
declaracdo de necessidade feita pelo autor na fl. 18 assume
presuncio relativa de veracidade, nio sendo apresentada prova em
contrario, razio pela qual o requerimento do autor ¢ acolhido.

Sobre a questdo, insurge-se a 1* ré para alegar, em resumo,

que: "Recorrido ndo demonstrou o preenchimento dos requisitos do paragrafo 3° do artigo

790 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, uma vez que nao fez constar nos autos prova

da situagdo justificadora para a concessao do beneficio.". Requer que sejam indeferidos os

beneficios da Justi¢ca Gratuita ao autor.

O beneficio da justica gratuita no Processo do Trabalho esté

previsto no artigo 790, § 3°, da CLT, sendo vejamos:

"E facultado aos juizes, érgios julgadores e presidentes dos
tribunais do trabalho de qualquer instincia conceder, a
requerimento ou de oficio, o beneficio da justica gratuita, inclusive
quanto a translados e instrumentos, aqueles que perceberem salario
igual ou inferior ao dobro do minimo legal, ou declararem, sob as
penas da lei, que nao estio em condi¢coes de pagar as custas do
processo sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia".
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Constata-se que a assisténcia judiciaria gratuita ¢ devida
independente de requerimento e de declaracdo para os que recebem saldrio igual ou
inferior a dois salarios minimos, ou, para aqueles que declararem nao estar em condig¢des

de pagar as custas do processo sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia.

O paragrafo 1° do artigo 14 da Lei 5.584/70 preceitua ser
devida a assisténcia judicidria gratuita aquele que perceber saldrio igual ou inferior ao
dobro do minimo legal, restando assegurado, contudo, semelhante beneficio ao
trabalhador de maior salario, uma vez provado que sua situagdo econdmica ndo lhe

permite demandar em juizo, sem prejuizo do sustento proprio ou da familia.

O artigo 4° da Lei 1.060/50 autoriza que a parte possa
formalizar pedido de assisténcia judicidria "mediante simples afirmagdo na propria
peticdo inicial, de que ndo esta em condi¢oes de pagar as custas do processo e os
honorarios de advogado, sem prejuizo proprio ou de sua familia", e ainda, que "

Presume-se pobre, até prova em contrario, quem firmar essa condig¢do nos termos da lei,

sob pena de pagamento até o décuplo das custas judiciais" (paragrafo 1°).

Gize-se que a exigéncia de atestado de pobreza para esse
fim, ha muito foi suprimida pela lei, bastando mera declaracdo, diretriz que se

compatibiliza com os principios norteadores do Processo do Trabalho.

No caso em analise, o reclamante declarou nao
possuir condigdes de arcar com as custas processuais sem prejuizo de seu proprio sustento

e de sua familia, requerendo a concessao da justica gratuita (fls. 18).
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Frente a tal declaragdo, portanto, ndo se divisa impedimento
a concessao do beneficio da justiga gratuita, eis que ndo elidida a presuncao iuris tantum
decorrente da declaracdo de insuficiéncia econdmica, a qual estd vinculada a nogdo de
liquidez, de meios econOmicos em espécie, para suportar as despesas processuais,
prevalecendo, pois, a presuncao de veracidade a que alude o regramento anteriormente
mencionado, porque ndo infirmada pelos reclamados, encargo que lhes incumbia, nos

termos dos artigos 818 da CLT e 333, II, do CPC.

A Constitui¢do Federal, em seu artigo 5°, LXXIV, estabelece
ser dever do Estado em prestar assisténcia judiciaria integral e gratuita a todo aquele que
comprovar a insuficiéncia de recursos. A matéria ja havia sido objeto de preocupagdo do
legislador infraconstitucional, que a disciplinou no artigo 2°, paradgrafo unico, da Lei

1.060/50.

Destarte, dispositivos legais que tratam da controvérsia
devem ser interpretados de forma a conferir a maior efetividade possivel ao preceito
constitucional correlato, bem assim aos demais principios que o densificam, dentre eles,

os inseridos nos artigos 1°, Il e III, 3°, I e 5°, XXXV, da Lex Legum.

Assim, na esteira dos fundamentos externados, mantém-se a

decisdo primeira que concedeu ao reclamante o beneficio da justica gratuita.

CONTRIBUICOES  SOCIAIS DEVIDAS A
TERCEIROS

Requer a recorrente a declaragdo da incompeténcia desta

Justica Especializada para a cobranca das contribuigdes sociais devidas a terceiros.
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Com razao.

E entendimento desta D. 3* Turma que a Justi¢a do Trabalho
¢ incompetente para executar as contribui¢des de terceiros (art. 114, VIII ¢/c art. 195, 1, a,

e I, da Constituicao).

Neste sentido, a orientacao jurisprudencial EX SE n° 24, que

em seu inciso XX VI estabelece:

"CONTRIBUICOES DO EMPREGADOR DEVIDAS A
TERCEIROS. INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO. A Justica do Trabalho é incompetente para executar
as contribuicoes do empregador destinadas a terceiros, integrantes
do Sistema "S", nos termos dos artigos 114, VIII, 195, 1, "a", Il e
240 da Constituicao Federal".

Face ao exposto, reforma-se para declarar a incompeténcia

da Justica do Trabalho para executar as contribui¢des de terceiros.

RECURSO ORDINARIO DE ENIO DIAS DE CAMPOS
- RECURSO ADESIVO

SUPRESSAO DA GRATIFICACAO DE FUNGAO -
TUTELA ANTECIPADA, LIMITACAO E BASE DE
CALCULO

Analise conjunta com o tdpico "auséncia de manutencao da

gratificacdo de fun¢do", do recurso ordinario da parte ré, ante a identidade das matérias.

Pelo que,
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ACORDAM os Desembargadores da 32 Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 92 Regido, por unanimidade de votos, EM CONHECER DOS
RECURSOS ORDINARIOS DAS PARTES, bem assim das contrarrazdes. No mérito,
sem divergéncia de votos, EM DAR PROVIMENTO PARCIAL AO RECURSO
ORDINARIO DO REU para, nos termos da fundamentagdo: a) determinar que a
incidéncia dos juros de mora seja no importe de 0,5% ao més, nos termos do artigo 1°-F
da Lei 9.494/97; e b) declarar a incompeténcia da Justica do Trabalho para executar as
contribuicées de terceiros; ¢ EM NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO
ORDINARIO DO AUTOR, nos termos da fundamentaco.

Custas inalteradas.

Intimem-se.

Curitiba, 20 de agosto de 2014.

ROSEMARIE DIEDRICHS PIMPAO
DESEMBARGADORA RELATORA

/jouber.
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