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EMENTA

AFASTAMENTO DAS FUNCOES. OCIO FORCADO.
ASSEDIO MORAL. INDENIZACAO. O isolamento do
trabalhador, for¢ando-o ao 6cio no ambiente de trabalho, ¢é
conduta que ndo se admite, porque violadora da dignidade do
empregado, caracterizando-se assédio moral. Configurado o
abuso de poder por parte da reclamada, e a situagdo vexatoria
e humilhante a que foi submetido o empregado, emerge o
dever de indenizar.

VIS T O S, relatados e discutidos estes autos de
RECURSO ORDINARIO, procedentes da 22*° VARA DO TRABALHO DE
CURITIBA - PR, em que ¢ recorrentes SINAY CASSIO DE OLIVEIRA SILVA e

COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARANA - SANEPAR e recorridos OS
MESMOS.

1 RELATORIO

Da r. sentenca de fls. 597/620, proferida pela MM. Juiza
Lara Cristina Vanni Romano, que julgou parcialmente procedente a ag¢do, recorrem as

partes.

O reclamante, em recurso de fls. 621/624, insurge-se quanto

aos itens: a) Diferencas salariais - promogdes; b) Diferencas salariais - intersticios; c)

fls.1
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Ticket alimentagdo - natureza salarial - integragao; d) Adicional de insalubridade; e)

Tempo a disposi¢do; f) Abatimento; e g) Indenizacao por danos morais - majoragao.

A reclamada, embora regularmente intimada as fls. 686, ndo

apresentou contrarrazoes.

A reclamada, em recurso de fls. 669/678, insurge-se quanto

ao item: a) Dano moral.

Custas recolhidas a fl. 679. Deposito recursal efetuado a fl.

680.
Contrarrazdes pelo reclamante as fls. 688/692.

Em conformidade com o art. 20, da Consolidacao dos
Provimentos da Corregedoria Geral da Justi¢a do Trabalho, e a teor do disposto no art. 45,
do Regimento Interno deste Tribunal, os autos ndo foram enviados ao Ministério Publico

do Trabalho.
E, em sintese, o relatorio.

2 FUNDAMENTACAO
1 ADMISSIBILIDADE

Tempestivo e regularmente interpostos, CONHECO DOS
RECURSOS ORDINARIOS e das contrarrazdes.

2MERITO

fls.2
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RECURSO ORDINARIO DE SINAY CASSIO DE
OLIVEIRA SILVA

DIFERENCAS SALARIAIS- PROMOCOES

O Juizo a quo indeferiu o acréscimo salarial relativo a

evolucdo de steps previstos no plano de cargos e salarios.

Fundamentou, em sintese, que o que houve, em verdade, foi
tdo somente uma adequacdo, com base no salario auferido pelo demandante, do seu
enquadramento, tendo em vista a alteracdo do numero de steps, dentro de cada nivel, de

12 para 23, ndo havendo que se falar em alteracdo prejudicial do contrato. (fls. 599/601).

O reclamante argumenta que possui o direito de receber o
aumento salarial referente ao nivel em que foi promovido; que a reclamada cometeu
irregularidade ao modificar o seu PCS; que comprovou avaliacdo anual com resultado
positivo para promogao e alteragao do nivel no plano de cargos, sem a correspondente

majoracao salarial.

Requer seja a reclamada condenada a pagar as diferengas
salariais referentes a promocao de técnico 4, nivel 4, step "E" para técnico 4, nivel 4, step

"I" ou seja, promocgao referente a 4 steps. (fls. 622/625).

Examino.

fls.3
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Como bem expds o MM. Juizo a quo, a reclamada
reformulou a sua tabela salarial em abril/2010, ampliando a faixa de movimentagao em
cada nivel de 12 para 23 letras/steps, o que possibilitou a movimentagao horizontal de

varios empregados.

Diante disso, houve o enquadramento do reclamante na nova
tabela salarial da reclamada, passando do step "4 E", em 2009, para step "4 1", em 2010
(vide fl.).

Resta claro, portanto, que a mudancga do step "E" para o step
"I" foi decorrente do enquadramento na nova tabela salarial da reclamada, e nao da
progressao na tabela funcional (sentido horizontal), como pretende fazer crer o

reclamante.

Observado o principio da irredutibilidade salarial por ato
unilateral do empregador, a alteracdo da estrutura do plano de cargos e salarios, com a

criacdo de novas classes e padrdes, ndo importa, por si s6, em prejuizo ao trabalhador.

Nesse sentido o seguinte precedente do C. TST:

REENQUADRAMENTO EM NOVO PLANO DE CARGOS E
SALARIOS COM PADROES E CLASSES DIVERSOS DAQUELES
ESTABELECIDOS EM TABELA SALARIAL ANTERIOR.
AUSENCIA DE PREJUiZOS A REMUNERACAO DO
TRABALHADOR. ALTERACAO CONTRATUAL LESIVA NAO
CONFIGURADA. A instituicio de plano de cargos e salarios é
intrinseco ao poder diretivo inerente a0 empregador, consagrado no
artigo 2° da CLT, de forma que o estabelecimento de nova tabela
salarial com a adocdo de padrodes e classes diversos daqueles
contidos em tabela anterior, desde que jungidos a patamares
remuneratorios, em seu todo, nao inferiores aqueles ja adotados na
empresa, nio implica, por si s6, alteracio contratual ofensiva ao

fls.4

Documento assinado com certificado digital por Adayde Santos Cecone - 22/08/2014
Confira a autenticidade no sitio www.trt9.jus.br/processoeletronico
Cabdigo: 8L2D-A61B-4913-4359



PODER JUDICIARIO

g JUSTICA DO TRABALHO
F ;‘ -} .. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9* REGIAO
“b??!iw..,..;.;e'f:. e o~ .
it "A conciliagdo é o melhor caminho para a paz"”
1 TURMA

CNJ: 0000657-53.2013.5.09.0084
TRT: 15002-2013-084-09-00-0 (RO)

principio constitucional da irredutibilidade salarial, porquanto nao
demonstrada a lesdo ao patrimdnio juridico-salarial adquirido pelo
trabalhador. Assim, ndo ha norma legal a amparar a pretensao a inser¢ao
em niveis salariais que contemple a manutengdo de direitos e vantagens
jé estabelecidos na tabela salarial anterior com incremento daqueles
dispostos no novo plano salarial, em aten¢ao a teoria do conglobamento,
segundo a qual os beneficios obtidos por uma categoria profissional
devem ser interpretados em seu conjunto, ndo se podendo considerar
somente aqueles itens que acrescentarem direitos ao trabalhador
(Precedentes desta Corte).

Na hipdtese dos autos, segundo expressamente consignado na decisdo
regional, o reclamante nio experimentou prejuizo salarial em razao
do seu enquadramento no novo plano salarial instituido pela
reclamada, mas, pelo contrario, objetivou elevagao salarial, nem sequer
ficou efetivamente demonstrado que os novos contratados teriam sido
inseridos em padrdoes salariais superiores aos ocupados pelos
trabalhadores j& ocupantes de cargos na empresa ré, ou que 0os antigos
ndo tivessem mais a possibilidade de ascender na carreira, de forma que,
diante do quadro delineado pelo Regional, a confirmagao das alegagdes
do autor demandaria o revolvimento do conjunto fatico-probatoério dos
autos, providéncia vedada nesta fase recursal extraordinaria, nos termos
da Stimula n°® 126 desta Corte superior.

Agravo de instrumento desprovido.

Processo: AIRR - 1757-90.2012.5.10.0006 Data de Julgamento:
21/05/2014, Relator Ministro: José Roberto Freire Pimenta, 2* Turma,
Data de Publicacdo: DEJT 23/05/2014. (destaquei).

Mantenho.

DIFERENCASSALARIAIS- INTERSTICIOS

O MM. Juizo indeferiu a pretensao relativa a a manutencao
do percentual dos steps, sob o fundamento de que ao pleitear a manutencao do indice
anterior a reformulagdo pela reclamada do Plano de Cargo e Salario, em abril de 2010, e o
pagamento das diferencas salariais e reflexos dai decorrentes, sem a contrapartida da

manutencdo, em relacdo a ele, do mesmo nimero de steps previstos anteriormente,

fls.5
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pretende o reclamante a aplicagdo, concomitantemente, do melhor de duas

regulamentagdes distintas, situacdo que nao pode ser autorizada (fl. 603).

Inconformado, o reclamante sustenta, em sintese, que a
alteracdo do indice previsto na tabela inicial do PCS ocasionou prejuizo; e que a
diminuicdo do percentual entre cada step, decorrente da modificagdo promovida pela
reclamada, implica violagao ao artigo 468 da CLT, a Sumula 51 do C. TST, e ao artigo 5°,
inciso XXXVI, da CF.

Requer seja a reclamada condenada a manter o percentual
dos intersticios das promocdes (steps) em 3,7261% com o pagamento das diferengas

salariais

Examino.

Como ja exposto no topico anterior, a reclamada reformulou
o seu plano de cargos e salarios para acrescentar niveis horizontais de movimentagao
salarial, passando de 12 para 23 steps, o que possibilitou a movimentagao horizontal de

varios empregados.

No caso, a controvérsia diz respeito ao fato de a reclamada
ter alterado sua tabela de progressdo salarial, aumentando o ntimero de niveis (steps) que
o trabalhador poderia ascender, mas com diminui¢ao do percentual de aumento entre eles.
Antes de 2010, a progressdo horizontal na carreira ocorria em 12 niveis (A a L), com
aumento de 3,72% entre cada nivel. Apds a alteracdo na tabela salarial, em 2010, a
progressao horizontal passou a ocorrer em 23 niveis (A a X), com 1,79% de aumento a

cada nivel.

fls.6
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Inicialmente, vale ressaltar que o plano de cargos e salarios
instituido pela reclamada nao estipulou percentuais fixos entre um step e outro de cada
nivel salarial. Ao contrario, referido regulamento ¢ claro ao dispor que a tabela salarial
serd reajustada a critério da Companhia e de acordo com a sua disponibilidade financeira,

consoante preconizam os artigos 10 e 14 do PCS (fl. 456/457).

Sendo assim, ainda que o percentual entre os steps
inicialmente fosse 3,7261%, tal situagdo ndao importa condicdo mais benéfica que ndo
pode ser alterada ou direito adquirido, pois o proprio PCS prevé, de forma expressa, que a
tabela salarial terd os valores fixados a critério da Companhia, conforme as suas

condicdes economicas.

Portanto, a despeito dos argumentos expostos pelo
recorrente, ndo se cogita em violacdo aos artigos 5°, XXXVI, da CF; e 468 da CLT; nem

a Sumula 51, I, do C. TST.

No mesmo sentido o precedente desta C. 1* Turma, de minha
relatoria, em que se discutiu o0 mesmo plano de carreira, em face da mesma reclamada:

12309-2013-014-09-00-9, publicagao em 30-05-2014.
Mantenho.

TICKET ALIM ENTACAO - NATUREZA SALARIAL -
INTEGRACAO

A 1. sentenca indeferiu a pretensdo relativa a integracdo do
ticket alimentacdo, ao fundamento de que hé expressa previsao convencional que afasta a

natureza salarial da parcela, e a reclamada estd inscrita junto ao PAT. (fl. 603/605).

fls.7
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O recorrente argumenta que a reclamada nao provou que,
antes da adesdo ao PAT, a referida verba tinha natureza indenizatoéria. Aduz, que se trata
de verba salarial instituida por liberalidade da empresa desde o inicio do contrato de
trabalho, em 1979 e que a inscrigdo posterior no PAT nao altera a natureza salarial da

parcela. (fl. 644/648).

Examino.

Por forga do disposto no artigo 458 da CLT e na Stiimula 241
do C. TST, toda forma de alimentagdo, in natura ou por tiquetes, fornecida pelo
empregador, tem natureza salarial. Essa regra, no entanto, comporta excegdes, como a
inscricdo da empresa no PAT, a previsdo convencional em sentido contrario ou a

realizag¢ao de descontos sob tal rubrica.

Em recente alteragdo de posicionamento, esta E. Primeira
Turma consolidou entendimento de que a natureza indenizatéria do auxilio alimentagdo
instituida por norma coletiva ou decorrente de inscricdo da empresa no PAT sé se aplica a
novos contratos de trabalho, adotando o entendimento fixado na OJ 413 da SDI-1 do C.

TST.

Nesse contexto, tendo em vista que o reclamante foi
admitido em 03.12.1979 (fl. 144), e que a adesdo ao PAT ¢ posterior (em 28/08/1996, fl.
431), essa nao tem o conddo de afastar a natureza salarial do auxilio alimenta¢do

concedido ao trabalhador desde o inicio contratual.

Na hipotese, a incontroversa alteracdo no modo de

pagamento implica ilicita alteragdo contratual, ja que lesiva.

fls.8
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Ademais, ndo ha instrumento coletivo prevendo a natureza
indenizatéria da verba ou filiagdo ao PAT antes da admissao do reclamante. Tampouco se
verificam descontos salariais pela participagdo na alimentagdo desde o inicio do contrato

de trabalho, 6nus que competia a reclamada, e do qual ndo se desincumbiu a contento.

Dou provimento ao recurso para reconhecer a natureza
salarial do vale/ticket alimenta¢do, deferindo sua integracdo a remuneragao, com reflexos

em horas extras, férias acrescidas de 1/3, 13° salarios ¢ FGTS.

Nao ha reflexos sobre DSR, pois se trata de parcela fixa

mensal que ja engloba os dias de repouso semanal.

Nao hé influxos sobre o adicional de insalubridade, haja

vista a base de calculo diversa estabelecida em ajuste convencional.

Por fim, o reconhecimento do carater salarial da parcela nao
implica, necessariamente, a inclusdo na base de calculo do adicional por tempo de
servico, mormente quando o reclamante sequer demonstrou quais verbas compdem

referido adicional.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A r. sentenca concluiu adequado o calculo do adicional de

insalubridade com base no salario minimo (fls. 605/607).

O reclamante entende que a base de calculo do adicional de
insalubridade deve ser a remuneragdo e, sucessivamente, o salario profissional (fls.
648/651).

fls.9
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Quanto a base de calculo do adicional de insalubridade, o C.
TST, por meio da Resolugdo n. 148/2008, alterou a redacdo da Sumula n. 228, apds a
edicao da Sumula Vinculante n. 4, do E. STF, definindo que o adicional de insalubridade
deve ser calculado sobre o saldrio basico, salvo critério mais vantajoso fixado em

instrumento coletivo.

Nesta seara, a remuneragao do trabalhador nao pode ser
utilizada como base de calculo, pois o inciso XXIII do artigo 7° da Constituicao Federal
faz referéncia ao adicional de remuneragdo e nao adicional sobre a remuneragdo, tendo
esta o sentido de recompensa, prémio, gratificacdo, ¢ nao de conjunto das parcelas

recebidas pelo trabalhador.

Assim, a base de calculo do adicional de insalubridade deve
ser o salario base contratual, aplicando-se analogicamente o disposto no artigo 193, § 1.°,

da CLT, que regula a forma de célculo do adicional de periculosidade.

Outro, entretanto, ¢ o entendimento desta E. Turma, no
sentido de que a base de calculo do adicional de insalubridade continua a ser o salario
minimo até que seja editada lei, celebrado acordo ou convencgao coletiva que disponham
especificamente sobre outro critério. Registra-se que nao basta a previsdao de piso em
texto normativo, sendo necessario que a clausula convencional regule particularmente a

forma de calculo da parcela em comento.
Nada a prover.

TEMPO A DISPOSICAO

fls.10
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Postula o reclamante a reforma da sentenca a fim de a
reclamada seja condenada ao pagamento, como tempo a disposi¢ao, do intervalo de 15
minutos entre o término da jornada ordinaria e o inicio da jornada extraordindria. (fls.

655/656).

A discussdo a respeito de ter sido ou nao recepcionado este
dispositivo pela Constituicdo Federal de 1988, tendo em vista o disposto em seu artigo 5°,
I, a meu juizo se esgota ao fato de que tal dispositivo ndo alcanga as diferencas fisicas que
diferenciam homens e mulheres. Tanto ¢ assim que o proprio comando constitucional, em
seu artigo 7°, prevé a licenca a gestante em seu inciso XVIII, a prote¢ao do mercado de

trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, no inciso XX.

Recorde-se que um dos principios de interpretacao da
Constituigdo Federal ¢ o da unidade e que ndao admite antinomias entre normas
constitucionais origindrias. Da mesma forma que a estabilidade no emprego assegurada a

mulher gravida.

Portanto, o artigo 384 da CLT nao se opde a Constituigao
Federal, mas por esta foi recepcionado ao reconhecer, também, direitos exclusivos

direcionados a mulher.

Frise-se, por fim, que o autor ndo fundamentou seu pedido
ou trouxe aos autos qualquer normativo interno da reclamada que comprove a extensao

do direito ao intervalo do artigo 384 aos empregados da reclamada do sexo masculino.

Mantenho.

fls.11
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ABATIMENTO

O Juizo a quo determinou o abatimento dos valores pagos

sob os mesmos titulos pelo critério global (fl. 609).

O reclamante argumenta que a compensacdo dos valores

deve ser restrita ao més de pagamento (fl. 656).

Entendo que o abatimento deve ser efetuado no respectivo
més em que as diferengas objeto da condenagdo forem apuradas, visto que os saldrios sao
pagos mensalmente. Assim, as parcelas pagas em um més somente podem ser
compensadas com aquelas pagas sob o mesmo titulo naquele més, sendo este 0 momento
oportuno para compensacao do débito, conforme dispde o artigo 459, paragrafo nico, da

CLT.

Entretanto, outra ¢ a posicdo majoritaria desta E. 1* Turma,
no sentido de que os abatimentos de valores adimplidos sob titulos idénticos devem ser
feitos independente do més de pagamento, de forma global, sobre a totalidade do crédito,

a fim de evitar o enriquecimento sem causa de uma das partes.
Mantenho.

INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS -
MAJORACAO

Analise conjunta dos recursos ante a identidade de

matérias.

fls.12
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A reclamada foi condenada ao pagamento de indenizagao
por danos morais, fixada em R$ 25.000,00, ao fundamento, em sintese, de que o
documento de fl. 355 corrobora as alegagdes da peca de ingresso, no sentido de que o
autor teria sido isolado do trabalho, em razdo de assédio moral perpetrado por seus

superiores hierarquicos.

Colhe-se da r. sentenca, ainda, que houve a alteracdo das
atribuicdes do demandante em razdo das auséncias dele ao trabalho, porém, nao ha
qualquer comprovagdo de aplicagdo, pela reclamada, de penalidades ao demandante em
razdo de suas auséncias, Unica hipotese em que estas justificariam eventual alteracdo das

condig¢des de trabalho, como alegado pela defesa.

Segundo concluiu 0 MM. Juizo, a alteragdo das atribuicdes
do demandante, no presente caso, na forma como procedida pela reclamada, € apta a gerar
no trabalhador abalo de ordem moral, por conferir a ele sentimento de menosprezo e

incompeténcia. (fls. 610/614).

A reclamada recorre sustentando, em resumo, que nao ha
prova de exposicao do reclamante a situagdes humilhantes/vexatorias, sendo que o autor

sequer especificou qual seria o tipo e a razao da discriminagdo sofrida.

Assevera que a aplicagdo de adverténcia ou suspensao nao ¢
necessaria para que haja a mudanca no local da prestacao de servicos do empregado, o

que se insere no poder diretivo do empregador.
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Aduz que o reclamante tinha ocupacdes, mas que, que em
razdo do excessivo numero de auséncias ao trabalho, ndo estava em uma equipe fixa,
mas, apesar disso, conforme se demonstra pelos documentos acostados aos autos, o
reclamante exerceu sua funcdo, ndo havendo qualquer discriminacdo por parte da
reclamada. Nesse sentido, a reclamada afirma que a assiduidade € o comprometimento do
empregado, uma vez que a saida para campo ocorria no inicio da jornada de trabalho e

existia uma rotina de trabalho que dependia da presenca constante do empregado.

Sustenta que, apesar das inumeras faltas ao servigo, eram
atribuidas tarefas ao reclamante, sendo que, nos anos de 2008/2010, ele desenvolveu
precipuamente, as atividades de orientacdo de equipes terceirizadas e fiscalizacdo do
controle estatistico de fiscalizagdo (CEF) e, nos anos de 2011/2012, de separagdao de
atendimento de servigos (A.S.), de levantamento de servi¢o de ampliagao de redes de
agua e esgoto (SAR) e de fiscalizacdo do conserto no interior do imovel e de orientagcdao

de equipes terceirizadas.

Pugna pelo afastamento da condenacgdo, ou, sucessivamente,

pela diminuicao do valor da indenizagao. (fls. 670/678).

O reclamante, a seu turno, recorre pleiteando a majoragdo do
quantum 1indenizatério, que considera insuficiente para compensar a dor, o

constrangimento ou o sofrimento da trabalhador e combater a impunidade.

Examino.
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Na exordial o reclamante afirmou, em resumo, que a partir
de desde o ano de 2008 passou a sofrer por parte de preposto da ré, assédio moral e
discriminagao, tudo por abuso de poder do Gestor e do Gerente de sua unidade, prepostos
da ré, atitude que, em 2011 "culminou com o recolhimento do autor ao escritorio da
empresa e determinado que ndo executasse fun¢do alguma o que levou o autor a pedir

demissdo". (fl. 34 - destaquet).

Na defesa a reclamada negou a alteragao das fungdes do
reclamante, limitando-se, no ponto, a afirmar que a unidade em que o reclamante estava
lotado desenvolve atividades voltadas a manutencao de redes, de modo que as fungdes
poderiam ser administrativas/internas ou externas. Segundo sustentou a defendente a
baixa assiduidade do reclamante vinha atrapalhando o desenvolvimento das atividades em
campo da sua equipe, uma vez que "durante o pacto laboral teve inumeras faltas,
ausentou-se, em razdo de doengas, do trabalho, foi afastado por doenga e por inumeras

vezes chegou atrasado". (fl. 175)

O documento de fl. 355, juntado aos autos pela propria
reclamada, refere-se a um questionario elaborado pela Unidade Regional R.M. Curitiba
Leste para o departamento juridico da reclamada. Ao que se depreende, o referido
questiondrio visava a subsidiar defesa elaborada pela reclamada em reclamatoria
trabalhista proposta pelo reclamante. Na pergunta nimero 1, 1&-se: "Quais as
atividades exercidas pelo reclamante nos ultimos cinco anos? O empregado ndo

exercia atividades especificas, dado o grande numero de faltas e atrasos." (destaquei).
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Os cartdes-ponto indicam que, em anos anteriores a 2008, o
reclamante era assiduo ao trabalho, laborando muitas vezes, inclusive, em sobrejornada, e
que a partir desse ano, passou a apresentar auséncias, muitas delas justificadas por

atestados médicos.

O reclamante foi contratado em em 03.12.1979 (fl. 144), e
passou por diversos cargos, em variados setores, como demonstra a sua ficha funcional de
fl. 223. O contrato foi rescindido em 28.12.2012, em razao de o reclamante ter aderido ao
programa de demissdo voluntaria - PDV (fl. 144). Trata-se, portanto, de um contrato de
mais de trés décadas, sem que haja nos autos qualquer noticia de puni¢do aplicada ao

autor por comportamento desidioso.

Os termos em que veiculada a defesa, aliado ao documento
de fl. 355, permitem concluir que o reclamante foi afastado das suas atividades como

puni¢do em razao de frequentes auséncias, tendo sido alijado do servigo.

O isolamento do trabalhador, for¢cando-o ao 0cio, no
ambiente de trabalho, ¢ conduta que ndao se admite, porque violadora da dignidade do

empregado. Nesse sentido o seguinte aresto do C. TST:

"RECURSO DE REVISTA - DANO MORAL - ASSEDIO MORAL -
ISOLAMENTO - OCIOSIDADE - VALOR DA REPARACAO. O
Tribunal local, com base nos fatos e nas provas da causa, concluiu que a
empresa-reclamada adotou conduta reiterada de isolar do ambiente
de trabalho e manter em ociosidade o reclamante. Com efeito, a
reprovavel conduta perpetrada pela reclamada culmina por
afrontar direito da personalidade do obreiro e causar abalo moral,
porquanto atinge o Amago do contrato de trabalho, desqualificando
0 empregado para o exercicio de seu mister, operando-se verdadeira
diminuicio moral perante si e perante os seus colegas de trabalho. O
valor da reparacdo civil deve ser fixado em compatibilidade com a
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violéncia moral sofrida pelo reclamante, as condi¢des pessoais e
econdmicas dos envolvidos e a gravidade da lesdo aos direitos
fundamentais da pessoa humana, da honra e da integridade psicologica e
intima, sempre observando os principios da razoabilidade e
proporcionalidade. Na hipotese, tendo em vista as peculiaridades do
caso - gravidade e reprovabilidade do ato, tempo de contrato, duracdo
do ato ilicito, rendimentos mensais do autor, potencial econémico do
reclamante e da reclamada -, deve ser reduzido o quantum indenizatorio
fixado pelas instancias ordinarias. Recurso de revista conhecido e
provido" (RR - 153140-22.2005.5.15.0136 , Relator Ministro: Luiz
Philippe Vieira de Mello Filho, 1* Turma, Data de Publicagdo: DEJT
24/02/2012).

Assim, evidenciado o abuso de poder por parte da reclamada,

e a situagdo vexatdria e humilhante a que foi submetido o empregado, emerge o dever de

indenizar.

O dano moral estéd insito na ilicitude do ato praticado pela
reclamada, decorre da gravidade do ilicito em si, sendo desnecessaria sua efetiva

demonstracdo, ou seja, o dano moral existe in re ipsa.

O valor indenizatério tem como escopo a reparacao da dor,
carater educativo e pedagogico para se evitar repeticdo e deve guardar correspondéncia
com a conjugacao da culpa do agente, o grau do sofrimento do lesado, a situacao

econdmica de ambos, o grau da perda no espago e tempo.

Por oportuno, trago a colacdo importante julgado do STIJ:

O valor do dano moral tem sido enfrentado no STJ com o escopo de
atender a sua dupla fungdo: reparar o dano buscando minimizar a dor da
vitima e punir o ofensor, para que ndo volte a reincidir. (STJ. 2* Turma.
REsp. n. 715.320/SC, Rel.: Ministra Eliana Calmon, DJ 11.09.2007)
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O Tribunal Superior do Trabalho também enfatiza a dupla

finalidade da indeniza¢do por danos morais:

O montante pecuniario, a ser arbitrado pelo Juiz, visa a possibilitar ao
ofendido a recomposi¢ao do seu patrimonio imaterial ao estado anterior,
como forma de compensagdo pelo sofrimento causado. Também serve
para mitigar-lhe a dor, e funciona como instrumento pedagogico a
refrear futuro comportamento ilicito do ofensor. (TST. 6* Turma RR n.
1600/2004-002-23-40, Rel.: Ministro Aloysio Corréa da Veiga, DJ
18.05.2007)
Quanto ao valor da indenizagdo por dano morais, para a sua
fixagdo deve ser considerada a repercussdo da ofensa, a posi¢do social, politica,
profissional e familiar do ofendido, bem como a intensidade do seu sofrimento e do dolo

do ofensor.

Considerando o valor da remuneracao do reclamante quando
da rescis@o (R$ 2.565,32 - TRCT de fl. 144), a longa duragdo do contrato de emprego, a
gravidade da conduta e o porte econdmico da reclamada, entendo adequado o valor fixado

na origem a indenizagao.

Mantenho.

RECURSO ORDINARIO DE COMPANHIA DE
SANEAMENTO DO PARANA - SANEPAR

DANO MORAL

Matéria examinada em conjunto com o recurso do

reclamante, a cujos fundamentos me reporto.
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3 CONCLUSAO

Pelo que,

ACORDAM o0s Desembargadores da 12 Turma do E.
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, por unanimidade de votos, CONHECER
DOS RECURSOS ORDINARIOS DAS PARTES, assim como das respectivas
contrarrazdes. No mérito, por igual votacio, DAR PROVIMENTO PARCIAL AO
RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE para, nos termos da fundamentagao,
reconhecer a natureza salarial do vale/ticket alimentacdo e deferir a sua integracdao a
remuneragdo, com reflexos em horas extras, férias acrescidas de 1/3, 13° salarios e FGTS.
Sem divergéncia de votos, NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO ORDINARIO
DA RECLAMADA, nos termos da fundamentacao.

Custas inalteradas.

Intimem-se.

Curitiba, 19 de agosto de 2014.

ADAYDE SANTOS CECONE
DESEMBARGADORA RELATORA

LCA060614
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