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DANOS MORAIS. ESTABELECIMENTO BANCARIO.
DEVER DO EMPREGADOR DE ADOTAR MEDIDAS
DE SEGURANCA. RESPONSABILIDADE CIVIL. O
art. 7°, XXII, da Constituicdo Federal, assegura aos
trabalhadores o direito de ter reduzidos os riscos inerentes ao
trabalho e impde ao empregador o dever de preservar a saude
e a seguranga no ambiente laboral, o que implica a adocao de
todas as medidas necessdrias. Na  hipotese
de trabalhadores bancarios, ainda que haja plano de
seguranca do estabelecimento, aprovado pela Policia Federal
(Lei 7.102/1983), a providéncia ndo exime o empregador de
adotar medidas de seguranca adicionais para evitar agao de
assaltantes, tanto para proteger o estabelecimento e
o patrimonio, como clientes e empregados e nao afasta o
dever de manutencao de mecanismos especiais de seguranga.
Constatado que a estrutura da agéncia bancaria era fragil e,
inclusive, facilitou a acao
de assaltantes, considera-se negligente a conduta
do empregador, o que autoriza reconhecer sua
responsabildiade subjetiva pelos danos causados a direitos
de personalidade do autor. Essa responsabilidade pode,
também , ser considerada objetiva, com respaldo no art.
927, § tnico do Codigo Civil, dado o risco excepcional a que
o trabalhador bancério se expde no exercicio de sua
atividade. Assalto a agéncias bancarias caracterizam risco
especial, proprio da atividade bancaria e dos empregados
desses estabelecimentos. Recurso ordinario do réu a que se
nega provimento.
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VIS T O S, relatados e discutidos estes autos de
RECURSO ORDINARIO, provenientes da 03* Vara do Trabalho de Londrina, em
que sao recorrentes BANCO DO BRASIL S.A. e EVERALDO SOUZA SANCHES
e recorridos OS MESMOS.

|.RELATORIO

Da sentenca de fls. 267/271, recorrem as partes.

O réu (fls. 275/288) pretende modificacdo quanto aos
seguintes itens: a) danos morais; b) diferenca de caixa - devolugao de valores; e ¢)
assisténcia judicidria gratuita. Custas recolhidas a fl. 290. Depdsito recursal efetuado a fl.

289. Contrarrazdes apresentadas pelo autor as fls. 297/313.

O autor (fls. 314/317) pretende modificagdo quanto ao item
honorarios advocaticios - indenizacdo. Contrarrazdes apresentadas pelo réu as fls.

322/325.

Em conformidade com o Provimento 1/2005 da Corregedoria
Geral da Justica do Trabalho e a teor do disposto no art. 45 do Regimento Interno

deste Tribunal os presentes autos ndo foram enviados ao Ministério Publico do Trabalho.

Il. FUNDAMENTACAO

ADMISSIBILIDADE

fls.2

Documento assinado com certificado digital por Marlene Teresinha Fuverki Suguimatsu - 17/03/2014
Confira a autenticidade no sitio www.trt9.jus.br/processoeletronico
Cadigo: 5J2C-1116-4912-4587



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9* REGIAO
"A conciliagdo é o melhor caminho para a paz"”

2 TURMA
CNJ: 0000234-04.2012.5.09.0513
TRT: 01539-2012-513-09-00-6 (RO)

Presentes os pressupostos legais de admissibilidade,

CONHECO DOS RECURSOS ORDINARIOS interpostos. Contrarrazdes foram

regularmente apresentadas.

MERITO
RECURSO ORDINARIO DE BANCO DO BRASIL SA.
1. Danos morais

O autor, na petigdo inicial, pediu indenizacdo por danos

morais sob o argumento de que sofreu abalo emocional decorrente de assalto a agéncia

bancaria em que trabalhava.

O Juizo de origem deferiu o pagamento de indenizagdao por

danos morais ao autor, nos seguintes termos:

Nao obstante a aprovagdo do plano de seguranca pelo Departamento de
Policia Federal, entendo que o réu foi omisso e negligente quando
manteve estrutura demasiadamente fragil em seu PAB, o que facilitou a
acdo dos assaltantes. Digo isso pelo que infiro do depoimento do proprio
preposto, pois havia apenas um biombo de madeira que separava a ala
externa do auto-atendimento do corredor interno que dava acesso ao
interior da agéncia.

De igual modo, conquanto o banco alegue que o circuito de imagens
estava funcionando, ndo fez prova disso, o que era seu dnus, na esteira
do artigo 333, II, do CPC.

Por 6bvio que a questdo envolve politicas de seguranga publica, o que
refoge ao ambito do réu, mas, e aqui desde ja sublinho ndo reside
contradi¢do no julgado, o réu, enquanto instituicdo bancaria deve tomar
todas as cautelas no ambito de sua atuagdo de modo a evitar o risco, o
que ndo se verificou no caso, porquanto manteve simples estrutura de
madeira (biombo) separando o acesso secundario da agéncia, passivel de
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ser ultrapassada com alguns chutes e pulos a luz do dia. Igualmente,
reitero, ndo corroborou suas alegagdes em torno do correto
funcionamento do circuito interno de imagens, infringindo as
disposigodes da Lei 7102/83.

De par disso, apenas insta frisar que ndo ha necessidade da
comprovagdo do efetivo abalo extrapatrimonial pelo autor. Cuida-se de
presuncdo que decorre da consciéncia do homem médio, inserido no
contexto de sua sociedade, e o conceito de boa-f¢ objetiva traz em si tais
valores e principios.

Logo, pela omissdo e negligéncia do réu, o autor faz jus a indenizacdo
perseguida e o réu tem o dever de indenizar, com lastro nos artigos 187
e 927 do CCB/02.

Levando-se em consideragdo a extensdo do dano, arbitro-a no montante

de R$20.000,00 (vinte mil reais). [...]

O recorrente alega que o entendimento do Magistrado
transfere ao particular a obrigacdo do Poder Publico de garantir a seguranca, pelo fato da
estrutura da agéncia ter sido vistoriada e aprovada pela Policia Federal. Assevera que "por
qualquer lado que se analise a questdo, conclui-se infelizmente que o marginal ingressaria
no interior do PAB e consumaria a conduta criminosa, seja empregando o uso de arma de
fogo contra a funciondria e clientes, que estavam na sala de autoatendimento, como
também atacando a area envidragada, ou mesmo como o fez, arrombando a estrutura de
madeira que fica entre os caixas eletrOnicos". Assevera que a seguranca dos
estabelecimentos bancarios ¢ complementar a seguranga publica e que o julgador, ao
ignorar a aprovagao do plano de seguranca, invadiu competéncia do Poder Executivo.
Reitera o argumento de que "todos os requisitos legais quanto a seguranga do PAB do
recorrente, bem como de seus colaboradores e clientes, foram fielmente observados",
conforme Lei 7.102/1983, regulamentada pela Portaria 387/2006 da DPF. Pede que
se exclua a indenizacdo por danos morais e, sucessivamente, se reduza o quantum

indenizatorio fixado.
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Verifica-se nos autos, pela andlise da prova produzida, em
especial pelo depoimento da unica testemunha ouvida, que o réu ndo adotou todas as
medidas suficientes e necessarias para garantir a seguranca do ambiente de trabalho.
Ainda que presentes documentos comprovando que o Banco dispunha de vigilante
armado e outros sistemas de seguranca, a testemunha Simone de Melo Silva confirmou a
manifestagdo do autor no sentido de que as cameras de vigilancia ndo estavam

funcionando no momento em que a agéncia foi assaltada.

Como observou o Julgador, a conduta do réu também se
mostrou omissa € negligente, ao se constatar que a estrutura da agéncia era fragil
e facilitou, inclusive, a acdo dos assaltantes. Esse entendimento ¢ reforcado pela
declaragdo do preposto de que "havia como os assaltantes pularem o biombo que separava

0 auto-atendimento do interior do PAB".

Ainda que o plano de seguranga do estabelecimento
bancario tenha sido aprovado pela Policia Federal (Lei 7.102/1983), tal fato ndo exime o
empregador de adotar medidas de seguranga adicionais para evitar a agdo de assaltantes,
tanto para prote¢do do seu estabelecimento e patrimonio como de seus clientes e
empregados, tampouco afasta o dever do réu de manutencdo dos equipamentos de

seguranga, em especial das cameras de vigilancia.

O que se verifica ¢ a conduta culposa do réu por deixar de
cumprir sua obrigacao de garantir a seguranca dos seus empregados no local de trabalho.
Assim, nos moldes da teoria subjetiva da responsabilidade civil, o réu deve ser

responsabilizado pelos danos causados ao autor.
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Ainda que nao fosse a conduta culposa do réu, a
responsabilidade deve ser reconhecida por ado¢do da teoria objetiva, que considera o
risco excepcional a que o trabalhador estd exposto na sua atividade, nos termos do art.
927, paragrafo unico do CC. O referido dispositivo dispde que o dano devera ser
reparado, independente da existéncia de culpa, se pela propria natureza, a atividade
normalmente desenvolvida pelo autor do dano implica risco a direitos de terceiros, como
¢ o caso dos autos, em que o assalto as agéncias € um risco inerente a préopria atividade
bancaria e aos empregados dos estabelecimentos. Esse, alias, tem sido o entendimento do
Tribunal Superior do Trabalho, conforme se depreende a partir da seguinte emente de

julgado:

[...] BANCARIO. ASSALTO A AGENCIA. CULPA OBJETIVA DO
EMPREGADOR. RESPONSABILIDADE CIVIL. INDENIZACAO
POR DANOS MORAIS. A regra geral no Direito Brasileiro ¢ a
responsabilidade subjetiva, que pressupde a ocorréncia concomitante do
dano, do nexo causal e da culpa do empregador. Sem a conjugagdo de
todos esses requisitos, ndo ha de se falar em responsabilidade. E o que
se extrai da exegese do art. 186 do Codigo Civil. Tratando-se, todavia,
de acidente de trabalho em atividade de risco, ha norma especifica para
ser aplicada a responsabilidade objetiva (independente de culpa),
conforme se extrai do paragrafo tinico do art. 927 do Coédigo Civil.
Desse modo, nos casos em que a atividade empresarial implique risco
acentuado aos empregados, admite-se a responsabilidade objetiva, ou
seja, independe de culpa do empregador, ja que a exigéncia de que a
vitima comprove erro na conduta do agente, nessas hipoteses, quase
sempre inviabiliza a reparagdo. No caso em tela, a empregada trabalhava
em uma agéncia bancaria, portanto, em situacdo de risco acentuado, o
que, em tese, possibilita a aplicagdo do paragrafo tinico do art. 927 do
Cddigo Civil, conforme reiteradas decisoes desta Corte. Provido.
Recurso de Revista parcialmente conhecido e provido. ( RR -
761885-98.2009.5.12.0001 , Relatora Ministra: Maria de Assis Calsing,
Data de Julgamento: 12/06/2013, 4* Turma, Data de Publicagéo:
14/06/2013)
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Quanto ao dano moral, entende-se como tal aquele que
interfere no equilibrio psicoldgico, no bem-estar, na normalidade da vida, na reputagao,

na liberdade e no relacionamento social do individuo.

Para o dano moral, ndo se exige atividade probatoria
semelhante a utilizada em casos de dano material ou patrimonial. Comungo do
entendimento de que em muitas situagdes bastam as presungdes hominis, ou presuncoes
simples, também ditas comuns, formadas na consciéncia do Juiz. S3o "as conseqiiéncias
que o juiz, como homem, ¢ como qualquer homem criterioso, atendendo ao que
ordinariamente acontece (quod plerumque accidit) extrai dos fatos da causa, ou suas
circunstancias, € nas quais assenta sua convic¢do quanto ao fato probando, baseadas no
critério da anormalidade ou em certos standards juridicos." (GARAT, Annabel; SACCHI,
Carlos. Manual de responsabilidad extracontractual. Tomo I, p. 188. Apud VALLER, Wladimir. A

Reparagdo do Dano Moral no Direito Brasileiro. Sdo Paulo: E.V. Editora, 1994).

Por fim, entendo desnecessario que a ofensa ou o
constrangimento do empregado chegue ao conhecimento de um grande nimero de
pessoas, para caracterizar o abalo moral, pois a idoneidade moral ndo se mede pelo
nimero de amigos ou conhecidos que se tenha. Na verdade, trata-se de um sentimento
intimo que pode sofrer danos independente de que outras pessoas tenham sequer

conhecimento da situacao de fato.

O dever de reparagdo do dano perante o direito privado nasce
da prética de ato ilicito, ou seja, da contravencao aos ditames da ordem juridica, com

ofensa a direito alheio e consequente lesdo a seu titular. A delimitagdo e os efeitos da
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responsabilidade civil encontram regulamentacdo basica no comando do art. 186 do
Cdédigo Civil: "Aquele que por agdo ou omissdo voluntaria, negligéncia ou imprudéncia,
violar direito ou causar prejuizo a outrém, ainda que exclusivamente moral, comete ato
ilicito". Assim, em hipdteses como a dos autos, a necessidade de reparar o dano moral
vincula-se a constatacdo de que o empregador causou prejuizos a honra, dignidade, boa
fama ou outro direito de personalidade, do trabalhador. A espécie dos autos ajusta-se a

hipétese do art. 5°, inciso X da Constituigao.

Ainda que se admita a extrema dificuldade em valorar
economicamente o dano moral, deve-se considerar que a indenizacdo ¢ apenas uma forma
de compensar a vitima pelas ofensas sofridas, de modo que, mesmo na impossibilidade de

reparar integralmente o dano, ao menos se proporcione recompensa capaz de atenua-lo.

Na hipdtese dos autos, considerando-se, principalmente, a
capacidade econdmica do réu, inversamente proporcional ao do autor, foi razoavel o valor

arbitrado na sentengca em R$ 20.000,00 (vinte mil reais).
Mantenho.

2. Diferenca de caixa - devolugao de valores

O réu insurge-se contra a decisdo que determinou a

devolucao de desconto a titulo de diferencas de caixa, no valor de R$ 1.015,25.
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O art. 462 da CLT protege o salario e admite descontos em
caso de dano provocado pelo empregado, independente de autorizagcdo, quando se trate de
ato doloso, e mediante autorizacdo prévia do empregado, nas hipoteses de culpa

(negligéncia, imprudéncia, impericia).

Em hipoteses semelhantes, assim decidiu o TST:

DESCONTO NO SALARIO - DIFERENCA DE CAIXA - AUSENCIA
DE DOLO OU DISPLICENCIA - INADMISSIBILIDADE;
COMPENSACAO - GRATIFICACAO DE CAIXA - NATUREZA
JURIDICA DIVERSA - IMPOSSIBILIDADE - "Descontos salariais.
Diferenca de caixa. Inexisténcia de comprovacdo de culpa ou dolo do
empregado. A luz do art. 462, § 1°, da CLT, ¢ inviavel a efetivagdo de
descontos no salario do empregado na auséncia de comprovagdo de
existéncia de dolo ou displicéncia no exercicio da fungdo, revelando-se
ilicita a compensagdo com a chamada gratificagdo de caixa, por se tratar
de verba de natureza diversa, cuja finalidade é a remunera¢ao da maior
responsabilidade do empregado. Recurso de Revista provido.". (TST -
RR 629.476/00.2 - 1* T. - Rel. Min. Lélio Bentes Corréa - DJU
26.03.2004 - p. 571)

EMBARGOS - GRATIFICACAO DE QUEBRA DE CAIXA -
DESCONTOS SALARIAIS EFETUADOS A TITULO DE
DIFERENCAS DE NUMERARIO NO CAIXA - ARTIGO 462 DA
CLT - O artigo 462 da CLT, que contempla o principio da
intangibilidade do salario, dispde que o empregador pode efetuar o
desconto nos salarios em caso de dano provocado pelo empregado que
agiu dolosamente no exercicio de suas fungdes. Autoriza ainda os
descontos se o ato praticado foi culposo, ou seja, feito com negligéncia,
imprudéncia ou impericia, sendo exigida nesta hipotese a prévia e
expressa autorizacdo do empregado. Conclui-se, pois, ante tais
premissas, que a simples percep¢do da comissdo de caixa, que o
Regional entende como quebra de caixa ndo autoriza, por si sO, que
sejam procedidos os descontos no salario do empregado, porque nao
prescinde de prova de que as diferencas verificadas no caixa ocorreram
por culpa ou dolo do empregado. Embargos desprovidos. (TST - ERR
465569 - SBDI I - Rel. Min. Carlos Alberto Reis de Paula - DJU
30.05.2003.)
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DESCONTOS SALARIAIS - INEXISTENCIA DE CULPA OU DOLO

DO EMPREGADO - GRATIFICACAO QUEBRA DE CAIXA - A

percepcdo da gratificagdo quebra de caixa ndo autoriza por si s6 a

realizagdo dos descontos, na forma do art. 462 da CLT, que assegura a

intangibilidade dos salérios. (...) (TST - ERR 788362 - SBDI 1 - Rel*

Min. Maria Cristina Irigoyen Peduzzi - DJU 26.09.2003.)

A existéncia de previsdo contratual quanto a
responsabilidade do empregado por danos causados a empresa ndo tem o conddo de
tornar imediatamente validos os descontos suportados pelo autor. Primeiro, porque se
trata de ato juridico unilateral e, depois, porque nao ha prova de que o resultado negativo

decorreu de dolo ou culpa.

O réu nado se desincumbiu do encargo que lhe competia (Art.
333. O o6nus da prova incumbe: (...) II - ao réu, quanto a existéncia de fato impeditivo, modificativo ou
extintivo do direito do autor) de demonstrar que o autor agiu com culpa ou dolo. Ainda, ¢
relevante registrar que, a teor do art. 2° da CLT, é o empregador quem responde pelos

riscos da atividade econOmica.

Quanto a alegacdo de que houve pagamento de verba
especialmente destinada a cobertura das diferencgas de caixa, denominada de "gratificagdao
de caixa", correto o entendimento do Juizo de primeiro grau de que essa verba tem o

objetivo de gratificar a maior responsabilidade da tarefa.

Ausente prova da conduta culposa do autor e dos danos

suportados, correta a sentenga em determinar a devolugao dos descontos. Mantenho.

3. Beneficiosdajustica gratuita
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Para a concessao dos beneficios da justiga gratuita, o critério
a ser considerado ¢ o de que haja declaragdo, na peti¢ao inicial, no sentido de que a parte
nao pode demandar sem prejuizo do sustento proprio ou da familia. H4 presuncao de

veracidade dessa declaracao, nos termos do art. 4°, § 1°, da Lei 1.060/1950:

§ 1°. Presume-se pobre, até prova em contrario, quem afirmar essa
condi¢do, nos termos desta lei, sob pena de pagamento até o décuplo das
custas judiciais.

Essa presungdo ¢ relativa e sucumbe diante de prova em

contrario, em entendimento que se pode extrair, também, da Lei 5.584/1970:

Art. 14. Na Justica do Trabalho, a assisténcia judiciaria a que se refere a
Lei n.° 1.060, de 5 de fevereiro de 1950, sera prestada pelo Sindicato da
categoria profissional a que pertencer o trabalhador.

§ 1°. A assisténcia é devida, a todo aquele que perceber salario igual ou

inferior a0 dobro do minimo legal, ficando assegurado igual beneficio

ao trabalhador de maior salario, uma vez provado que sua situagdo

econdmica ndo lhe permite demandar, sem prejuizo do sustento proprio

ou da familia.

Ainda, o art. 790 da CLT, com a redacdo dada pela Lei
10.537/2002, faculta aos Juizes, orgdos julgadores e presidentes dos Tribunais do
Trabalho de qualquer instancia (sic) conceder, a requerimento ou de oficio, o beneficio da
justica gratuita, inclusive quanto a traslados e instrumentos, aqueles que perceberem
saldrio igual ou inferior ao dobro do minimo legal, ou declararem, sob as penas da lei, que
nao estdo em condicdes de pagar as custas do processo sem prejuizo do sustento proprio
ou de sua familia. Entende-se, portanto, ampliado o beneficio da assisténcia judiciaria
gratuita para além do monopoélio sindical, de forma que basta o requerimento da

assisténcia judiciaria, bem como a declaracdo da impossibilidade de demandar sem

prejuizo do sustento proprio e da familia.
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Na hipotese, constou a fl. 16 pedido de concessdo dos
beneficios da justica gratuita, o que restou configura requisito necessario e suficiente para

a concessao.

Ressalte-se que o fato de o autor auferir renda superior ao
dobro do saladrio minimo legal, isoladamente, ndo significa que tenha condigdes de
demandar sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia. A concessao do beneficio
da justiga gratuita, quando ha declaracao de falta de condi¢des econdmicas para demandar
sem prejuizo do sustento proprio e da familia, ndo se encontra vinculada a um valor
pré-fixado de salario. Nao se mostra razoavel estipular determinado valor e presumir que
acima dele a parte ndo mais sofrerd prejuizo em seu sustento, porque tal circunstancia se
modifica de acordo com o caso concreto. Tanto ¢ assim que o legislador, atento a essas
variagoes, permitiu que fosse concedido o beneficio mediante simples declaracao de falta

de condicdes pela parte postulante.

Mantenho.

RECURSO ORDINARIO DE EVERALDO SOUZA
SANCHES

Honor arios advocaticios - indenizacao

O recorrente pede a condenagdo do réu ao pagamento de

indenizagao equivalente ao valor dos honorarios contratuais.

A concessdao de honorarios de advogado, na Justica do
Trabalho ndo decorre de aplicacdo do principio da sucumbéncia, nos moldes do processo

civil (art. 20, § 3° do CPC), ou do principio da restitui¢do integral (arts. 389, 395 e 404 do
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Cédigo Civil), tampouco do art. 133 da Constitui¢ao da Republica (Art. 133. O advogado é
indispensavel a administragdo da justica, sendo inviolavel por seus atos e manifestagdes no exercicio da
profissdo, nos limites da lei), pois entende-se que ndo foram modificadas as normas
especificas a respeito da matéria. O art. 133 da Constituicdo Federal, ao prever que o
advogado ¢ indispensavel a administragdo da Justica, ressalva expressamente a
aplicabilidade das leis vigentes. Assim, aplica-se o art. 791 da CLT (Art. 791. Os empregados
e os empregadores poderdo reclamar pessoalmente perante a Justica do Trabalho e acompanhar as suas
reclamagdes até o final), que assegura as partes o jus postulandi, e as Leis 1.060/1950,
5.584/1970 e 7.115/1983, que concretizam o comando do artigo 5°, LXXIV (LXXIV - o

Estado prestara assisténcia juridica integral e gratuita aos que comprovarem insuficiéncia de recursos).

No entender desta Relatora, a concessao dos honorarios de
advogado ¢ possivel em face de declaragdo da parte de que ndo pode demandar sem
prejuizo do sustento proprio ou da familia, o que configura o requisito legal para
concessao do beneficio, nos termos do art. 790 da CLT e da Lei 7.510/1986, que alterou a
Lei 1.060/1950.

A atual redacao do art. 790 da CLT autoriza a concessao dos
beneficios da justica gratuita aos que declaram, sob as penas da lei, sua condi¢do de
hipossuficiéncia. Prevalece, com fundamento nesse comando legal, o entendimento de
que os honorarios de advogado sdo devidos desde que o trabalhador declare, na petigao
inicial, mesmo que de forma sucinta, a impossibilidade de arcar com as despesas do
processo sem prejuizo do sustento proprio e da familia. Estaria ampliado, portanto, o

beneficio da assisténcia judicidria gratuita para além do monopolio sindical, de forma que
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basta o requerimento da assisténcia judiciaria, bem como a declaragdao da impossibilidade
de demandar sem prejuizo do sustento proprio e da familia, para a concessdo de

honorarios de advogado.

No entanto, esse entendimento restou vencido pela maioria
dos membros desta Turma que, na esteira das Stmulas 219, I e 329 do TST, exige

também a assisténcia sindical para a concessao de honorarios advocaticios:

SUM-219 HONORARIOS ADVOCATICIOS. HIPOTESE DE
CABIMENTO

[.]

I - Na Justica do Trabalho, a condenagdo ao pagamento de honorarios
advocaticios, nunca superiores a 15% (quinze por cento), ndo decorre
pura e simplesmente da sucumbéncia, devendo a parte estar assistida por
sindicato da categoria profissional ¢ comprovar a percepgdo de salario
inferior ao dobro do salario minimo ou encontrar-se em situagdo
econdmica que nao lhe permita demandar sem prejuizo do proprio
sustento ou da respectiva familia.

SUM-329 HONORARIOS ADVOCATICIOS. ART. 133 DA CF/1988

Mesmo apdés a promulgacdo da CF/1988, permanece valido o
entendimento consubstanciado na Stimula n°® 219 do Tribunal Superior
do Trabalho.

Na hipdtese, observa-se que o Juizo de origem ja deferiu o

pagamento de honorarios assistenciais, no importe de 15%, sendo indevido indenizagao

pelos honorarios contratuais, conforme os fundamentos expostos. Mantenho.

[1l. CONCLUSAO

Pelo que,
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ACORDAM o0s Desembargadores da 22 Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 92 Regido, por unanimidade de votos, CONHECER DOS
RECURSOS ORDINARIOS DAS PARTES. No mérito, por igual votagao,
NEGAR-LHES PROVIMENTO; tudo nos termos da fundamentacéo.

Custas inalteradas.

Intimem-se.

Curitiba, 25 de fevereiro de 2014.

MARLENE T. FUVERKI SUGUIMATSU

Desembargadora Relatora

*/a.
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