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XV CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NA
MAGISTRATURA DO TRABALHO

12 PROVA -ETAPA

CURITIBA-PR 15/9/2001

DIREITO DO TRABALHO

1.

a)
b)
c)

d)

3.

ASSINALE A ALTERNATIVA INCORRETA:

O prédio em que trabalha o empregado rural pode ser bem rustico;
A atividade econdmica do empregador rural ndo pode incluir exploragéo industrial;

A pessoa juridica pode ser empregadora rural, ainda quando aja por conta de
terceiros;

O trabalho pecudrio noturno pode ser desenvolvido entre 20 h da noite antecedente e
4 h da madrugada subsequente;

Todo o trabalho noturno rural, vedado ao menor de dezoito anos, sera acrescido de
25% (vinte e cinco por cento) sobre a remunerac¢ao normal.

ASSINALE A ALTERNATIVA CORRETA:

Uma associacdo recreativa ndo pode ser empregadora, caso possua personalidade
juridica propria;

Extinto, automaticamente, o vinculo empregaticio com a cessacao das atividades da
empresa, os salarios so sdo devidos até a data da extingéo.

Os profissionais liberais ndo se equiparam ao empregador, para os efeitos exclusivos
da relagdo de emprego.

Qualquer alteracdo na estrutura juridica da empresa afetard os direitos adquiridos
por seus empregados.

A solidariedade trabalhista pressupde legalmente um vinculo de direc&o, controle ou
administracdo de uma empresa por outra, caso em que haverda condenagao
subsidiaria.

ASSINALE A ALTERNATIVA INCORRETA:
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O contrato individual de trabalho podera ser acordado tacita ou expressamente,
verbalmente ou por escrito e por prazo determinado ou indeterminado.

O contrato individual de trabalho ndo pode ter objeto que contrarie as decisdes das
autoridades competentes.

Na falta de acordo ou prova sobre condicdo essencial ao contrato verbal, esta se
presume inexistente, como se ndo a tivessem estatuido os interessados.

E também indeterminado um contrato que suceda a um de prazo determinado, findo
héa seis meses, embora servicos especializados ou realizacdo de certos acontecimentos
possam infirmar tal concluséo.

Dois contratos de experiéncia podem, ainda assim, ser a prazo determinado, mesmo
entre idénticos empregador e empregado.

ASSINALE A ALTERNATIVA CORRETA:

Ao contrato de experiéncia aplica-se o principio de que, em se tratando de um
contrato por prazo determinado, que contenha clausula assecuratéria do direito
reciproco de rescisdo antes de expirado o termo ajustado, havera regéncia da mesma
forma que a rescisdo de um contrato por prazo indeterminado.

O contrato de trabalho por prazo determinado pode ser prorrogado tacitamente por
até duas vezes, sem perder sua caracteristica primitiva.

A condicao e o termo séo elementos acidentais do contrato de trabalho, cuja auséncia
0 descaracteriza.

Um contrato de trabalho em que se prova judicialmente que o empregado o ajustou
de boa-fé, ndo mais é passivel de reconhecimento de nulidade ou algum vicio da
vontade.

O direito do trabalho brasileiro é infenso ao contrato por equipe.

ASSINALE A ALTERNATIVA INCORRETA:

A jornada é de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociacao coletiva.

O que a Constituicdo Federal assegura é 50% a mais, além do pagamento da hora em
si, para cada hora extra laborada, porém assim dispde em carater minimo;

Nao se configurando o turno ininterrupto de revezamento, a jornada constitucional
maxima semanal é de quarenta e quatro horas de labor normal;

A hora noturna, se trabalhada, tem exatos 7°30” a mais do que a hora diurna;

A Constituicdo Federal ndo se ocupa de definir o percentil de remuneracdo do
trabalho noturno em relacéo ao diurno, encontrando-se-o nas leis ordinarias.
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ASSINALE A ALTERNATIVA CORRETA:

A lei ndo considera salario o transporte destinado ao deslocamento para o trabalho e
retorno, em percurso servido ou ndo por transporte publico;

A lei computa na jornada de trabalho o tempo despendido pelo empregado até o
local de trabalho e para o seu retorno, por qualquer meio de transporte, salvo
guando, tratando-se de local de dificil acesso ou néo servido por transporte publico,
o empregador fornecer a conducéo;

A lei ndo define como gorjeta a importancia espontaneamente paga pelo cliente ao
empregado; apenas o faz quando compulséria;

Se 0 empregado tiver de receber também “percentagens”, ilicito é ajustar a sua
percepcao por periodos de 32 em 32 dias;

Pode ocorrer que ndo tenha havido estipulacdo do salario. O empregador pode,
entdo, escolher entre: pagar o mesmo que a outro empregado da mesma empresa, se
equivalente o labor ou pagar o que for habitualmente percebido por outrem, mesmo
em outra empresa, para servico semelhante.

ASSINALE A ALTERNATIVA INCORRETA:

Ultimada a transacdo, a cessacao das relacdes de trabalho por morte de qualquer dos
sujeitos do contrato ndo prejudica a percepcdo da comissdo devida. Idem, na
hipdtese de rescisdo contratual por superveniéncia de justa causa;

Havendo quadro de carreira, com promocOes alternadas por antigiidade e
merecimento, pode ser pago salario menor para um empregado que execute 0 mesmo
servico de outro, ainda que possua maior produtividade e/ou melhor producgédo
técnica;

O dolo autoriza o desconto do dano causado pelo empregado ao empregador, do
salario daquele; a culpa, idem. Sera em ambas as situacfes imprescindivel o ajuste
previo, ainda que verbal.

O salério é irredutivel, salvo o disposto em convencao ou acordo coletivo.

A percepcdo da remuneracdo variavel, quando inevitavel, impde ao empregador o
dever de pagar ao menos o salario-minimo, ainda que o resultado obtido pelo
trabalhador justificasse pagamento menor.

ASSINALE A ALTERNATIVA CORRETA:

Excedendo de seis horas o trabalho, sera obrigatério um intervalo de quinze minutos
guando a duracao ultrapassar quatro horas.
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Considera-se ilegal substituir o periodo que se reduz da jornada de trabalho, no
aviso prévio, pelo pagamento das horas correspondentes.

A prestacdo de servicos a mais de uma empresa do mesmo grupo econdmico, durante
a mesma jornada de trabalho, caracteriza a coexisténcia de mais de um contrato de
trabalho.

Chefes de departamento e chefes de filiais ndo estdo legalmente excetuados do
cumprimento da duracdo normal do trabalho de oito horas diarias.

O descanso de onze horas entre duas jornadas de trabalho soma-se ao de vinte e
guatro horas consecutivas do descanso semanal, podendo este absorver aquele.

ASSINALE A ALTERNATIVA INCORRETA:

O ruricola que ainda nédo tenha completado 18 anos nédo pode trabalhar a noite;

Nao se distingue entre o trabalho realizado no estabelecimento do empregador e o
executado no domicilio do empregado, quando presentes os pressupostos do artigo 3°
da CLT.

E de um biénio o prazo méaximo de vigéncia de um contrato por prazo determinado,
ai compreendida uma prorrogacao.

Quando a representacdo comercial incluir poderes atinentes ao mandato mercantil,
serdo aplicaveis, quanto ao exercicio deste, os preceitos proprios da legislacéo
comercial.

O ordenamento positivo brasileiro ndo abre excecdo a categoria profissional alguma,
para permitir a concessdo de intervalo para repouso e alimentacdo exclusivamente
com base nos usos e costumes da regido.

ASSINALE A ALTERNATIVA CORRETA:

Os percentuais fixados em lei relativos ao salario “in natura” considerardo o real
valor da utilidade, independentemente do valor da remuneracéo do empregado;

A gratificacdo por tempo de servico, se paga mensalmente, repercute no calculo do
repouso semanal remunerado.

O adicional de periculosidade incide sobre o salario basico e sobre este, acrescido de
outros adicionais de natureza salarial.

Forma vinculo de emprego com o tomador a contratacdo de servicos de vigilancia, de
conservacao e limpeza, bem como a de servigos especializados ligados a atividade-
meio do tomador, existentes a pessoalidade e a subordinacao direta.

Excetuado o trabalho a domicilio, é proibida qualquer discriminagdo no tocante a
salarios e critérios de admissao do trabalhador portador de deficiéncia.
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11. ASSINALE A ALTERNATIVA CORRETA.

1) - O contrato de trabalho por ser bilateral é acordo de vontades e depende sempre de
forma solene ou ndo defesa em lei.

I1) - Para sua validade, o contrato de trabalho exige que seu objetivo ndo seja nem ilicito
nem impossivel.

I11) — Independente de ajuste, a prestacdo de servigos a mais de uma empresa do mesmo
grupo econdémico, durante a mesma jornada de trabalho, caracteriza a coexisténcia de
mais de um contrato de trabalho.

IV) - A relacdo de emprego caracteriza-se pela prestacdo de servicos ndo eventuais e
subordinados mediante salario, sob a forma escrita.

a) | e Il estédo corretas.

b) Il e 11 estdo incorretas.

c) Apenas a Il esta correta.

d) Apenas a Il esta incorreta.
e) Todas estdo incorretas.

12. ASSINALE A ALTERNATIVA CORRETA.

I — N&o caracteriza dupla punicédo a demissdo por justa causa do empregado que chega
atrasado ao trabalho ap6s cumprir pena de suspensdo por trés dias, decorrente de
desidia.

Il — A continuidade de prestacdo de servigos apos 90 dias é fato impeditivo a
caracterizacdo do término do contrato de experiéncia.

111 - Homologado o pedido de demissdo com recebimento das verbas rescisorias, € defeso
ao empregado propor acao trabalhista com objetivo de receber diferencas de valores
referentes a direitos pagos, exceto as prescritas.

IV — Brigas e ofensas fisicas junto ao portao de entrada do estabelecimento, no intervalo
de almoco, praticadas por empregados da mesma empresa, configuram justa causa para
demissao sem 6nus para o empregador, em relacdo ao elemento mais antigo na empresa.

a) | e IV estdo incorretas

b) Il e 11 estdo corretas.

c) l e Il estdo corretas.

d) 111 e IV estéo corretas.

e) Todas as alternativas estao corretas.
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13. ASSINALE A ALTERNATIVA CORRETA.

I - Sendo o aviso prévio a comunicagdo antecipada da parte que deseja romper o
contrato de trabalho, a ocorréncia de enfermidade impede a extingdo do contrato,
porgue ungido o empregado, automaticamente, pela estabilidade.

I1) — A proporcionalidade do aviso prévio prevista constitucionalmente (inciso XXI do
Art. 7°), delimitada através de Convencdo Coletiva, imp0e apenas ao empregado a
comunicacao antecipada de sua intengdo em romper o contrato.

11 — Enquanto ndo houver previsao legal regulamentando a proporcionalidade do aviso
previo, a decisdo que o defere ofende o proprio Art. 7° XXI da Constituicio Federal.

IV — O aviso prévio subsiste, caso o sindico opte pela rescisdo contratual, porque 0s
contratos bilaterais nao se resolvem, necessariamente, pela faléncia.

V - No 1° dia do aviso prévio dado pelo empregador, a empregada sofre pequeno
acidente no patio da empresa e, durante a semana, ainda no hospital, é confirmado seu
estado gestacional, fato que posterga o aviso prévio para 150 (cento e cinquenta) dias
apos o parto, ante a estabilidade da gestante.

a) l e Il estdo corretas.

b) I e I11 estédo incorretas.
c) I e IV estdo corretas.

d) 111 e IV estdo incorretas.
e) I11 e V estdo corretas

14. ASSINALE A ALTERNATIVA CORRETA:

I - Ante o0 amparo legal inserto no paragrafo unico do Art. 7° da Constituicdo Federal,
em cotejo com o paragrafo unico do Art. 3° do Dec. 99.684 de 08/11/90 que regulamenta
a Lei 8.036 de 11 de maio/90, o empregado doméstico passou a fazer jus ao FGTS.

Il - A indenizacdo no percentual de 40% alusiva ao FGTS, relativa ao contrato de
trabalho e amparada pelo Art. 10 do ADCT, incide sobre aviso prévio.

11 - As condicBes mais benéficas pactuadas atraves de Acordos Coletivos e Convencdes
Coletivas aderem aos contratos de trabalho, integrando-se, definitivamente, ao
patriménio dos trabalhadores.

IV - Sindicatos de Trabalhadores e Sindicatos de categorias econdmicas sao sujeitos
ativos e passivos do Acordo Coletivo de Trabalho que tem por objetivo regulamentar as
normas e condicdes de Trabalho, enquanto que a Convencgdo Coletiva € firmada entre
empregados e empregadores de empresa especifica ndo podendo viger por prazo
superior a dois anos.
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V - Em um municipio ndo pode haver mais de um sindicato representativo da categoria.

a) Il e V estéo corretas.

b) Il e 11 estédo corretas.
c) IV e V estdo incorretas.
d) Apenas a V esta correta.
e) Todas estao corretas.

15. ASSINALE A ALTERNATIVA INCORRETA: (ANULADA)

I — Com o advento da Lei 9.958/2000 que acrescentou a CLT os Arts. 625-A-B-C-D-E-F-
G-H, estabeleceu uma exigéncia a mais para 0 ajuizamento do dissidio coletivo: a
submissdo prévia do conflito as Comissdes de Conciliacdo Prévia. Essa exigéncia coloca-
se como condicdo do dissidio coletivo, jA que, inobservado esse requisito, faltaria
interesse de agir.

Il — As empresas e o0s sindicatos podem instituir comissdes de Conciliacdo Prévia, de
composicdo paritaria com representantes dos empregados e dos empregadores, com a
atribuicéo de tentar conciliar os conflitos individuais do trabalho.

11 — O termo de conciliacdo firmado perante as Comissdes de Conciliacdo Prévia é titulo
executivo extrajudicial e terd eficacia liberatoria geral, exceto quanto as parcelas
expressamente ressalvadas.

IV - E vedada a dispensa dos representantes dos empregados das Comissdes de
Conciliacdo Prévia, titulares e suplentes, ateé um ano apés final do mandato, salvo se
cometerem falta grave.

a) | e IV estéo corretas.

b) Il e 111 estdo incorretas.

c) Il e IV estéo corretas.

d) Apenas | esta incorreta.

e) Todas alternativas estdo corretas.

16. QUAL A ALTERNATIVA CORRETA, QUE ENCERRA TODAS AS FONTES
FORMAIS DO DIREITO DO TRABALHO:

a) Constituicao, a lei e o regulamento de empresa;
b) Constituicédo, a sumula, a lei e a convencéao coletiva de trabalho;

c) A lei, a convencao coletiva de trabalho, o regulamento de empresa e as sentencas de
meérito transitadas em julgado;

d) A lei, a convencdo coletiva de trabalho, a sentenca normativa da Justica do
Trabalho, o regulamento e o costume;
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e) A Constituicao, a lei, a sentenca normativa da Justica do Trabalho, o regulamento, o
costume e a convencao coletiva de trabalho;

17. EM RELACAO AO TRABALHO FERROVIARIO, ASSINALE A ALTERNATIVA
INCORRETA:

a) Considera-se de “sobreaviso” o empregado efetivo, que permanecer em sua propria
casa, aguardando a qualquer momento o chamado para o servico.

b) Considera-se de “prontiddo” o empregado que ficar nas dependéncias da Estrada,
aguardando ordens.

c) Sera computado como de trabalho efetivo todo o tempo em que o0 empregado estiver
a disposicdo da Estrada.

d) O horario de trabalho dos operadores telegrafistas nas estacdes de trafego intenso
nao excedera de 6 (seis) hora diarias.

e) O horario normal de trabalho dos cabineiros nas estacdes de trafego intenso nao
excederda de 6 (seis) horas diarias.

18. UMA EMPREGADA ADMITIDA PARA EXERCER CARGO DE CONFIANCA
APOS UM MES DE TRABALHO ENGRAVIDA, COMUNICANDO O FATO AO
EMPREGADOR. DECORRIDOS DOIS MESES E MEIO DO INICIO DA RELACAO
EMPREGATICIA, O EMPREGADOR ALEGANDO TER DESAPARECIDO O
REQUISITO - CONFIANCA - DESPEDE-A. FRENTE A LEGISLACAO
CELETISTA, A DESPEDIDA OBRIGARA O EMPREGADOR A:

a) conceder reintegracdo no emprego, arcando com as obrigacGes salariais dai
decorrentes;

b) apenas indenizar o periodo de estabilidade que restar;

C) pagar as verbas naturais da rescisdo sem justa causa;

d) pagar as verbas rescisorias, acrescentando a indenizacao face a estabilidade;

e) nenhuma da alternativas;

19. E CORRETO AFIRMAR QUE O NAO PAGAMENTO, CONTUMAZ, DE
DIVIDAS LEGALMENTE EXIGIVEIS E MOTIVO PARA JUSTA CAUSA DOS:

a) empregados que exer¢cam cargo de confianca;

b) empregados bancarios, de modo geral;

c) empregados vinculados ao comércio, em geral;
d) empregados celetistas da administracéo publica;
e) nenhuma das hipdteses;
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20. QUAL A ALTERNATIVA QUE NAO INDICA UMA FONTE FORMAL DO
DIREITO DO TRABALHO:

a) Constituicao;

b) Lei;

c) Convencéao Coletiva de Trabalho;
d) Sumula;

e) Regulamento;

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

21. E INTEIRAMENTE CORRETO AFIRMAR EM RELACAO AO PRINCIPIO
INQUISITORIO:

| — E exclusivo do Processo do Trabalho, s6 ndo se aplicando em relaco & iniciativa
do juiz para a acao.

Il — Comum ao Processo Civil e ao Processo do Trabalho, obstaculiza a iniciativa do
juiz somente para a instauracao do dissidio coletivo.

11 — Importa na iniciativa do juiz para a acao e a execucao apenas.
IV - O juiz tem a iniciativa somente para o dissidio coletivo.

V - A iniciativa do juiz volta-se a acdo, a execucdo, aos dissidios coletivos e a
producéo da prova.

a) Estéo corretas apenas as alternativas | e 1V.
b) Somente a alternativa Il é correta.

C) Apenas a alternativa V € correta.

d) A alternativa 111 é correta.

e) Nenhuma das alternativas esta correta.

22. EM SE TRATANDO DE PROCEDIMENTO SUMARISSIMO REPUTA-SE
INTEIRAMENTE CORRETO AFIRMAR (LEI 9957, DE13/01/2000):

I — Pacifica a admisséo dos institutos voltados a intervencéo de terceiros e assisténcia
(simples ou litisconsorcial).

Il — N&o serdo admitidos o litisconsércio, a acao rescisoria e a antecipacao de tutela.

11 — N&o ha prazo para quesitos a serem encaminhados ao perito.
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IV — Antecipagdo de tutela ndo sera admitida no procedimento sumarissimo, ja
revestido de celeridade bastante.

V — Estéo excluidas do procedimento sumarissimo as demandas em que ¢é parte a
administracdo publica direta, autarquica e fundacional.

a) I, 11 e IV estdo corretas.

b) Somente a 111 esté correta.

C) I e 1l estdo corretas.

d) Apenas a V esta correta.

e) Todas as alternativas estao corretas.

ASSINALE A AFIRMATIVA CORRETA:

| — Elaborada a conta e tornada liquida, devera o juiz abrir as partes prazo sucessivo
de 8 (oito) dias para a impugnacao fundamentada.

Il — Os juros de mora, na liquidacdo de sentenca, séo devidos a partir da data da
exigibilidade do crédito.

11 — O prazo para embargar a execucao, pelo executado, é de 8 (oito) dias, possuindo
0 exequente igual prazo para impugnacao.

IV — Seréo julgados na mesma sentenca os embargos e as impugnacdes a liquidacdo
apresentadas pelos credores trabalhistas e previdenciario.

V — A fraude a execucdo sé se caracteriza, mediante acdo propria, no Processo do
Trabalho, apds o juiz exarar o “cite-se”, dando inicio a execucao.

a) I e 1l estdo corretas.

b) Il e IV estdo corretas.

C) 111 e V estdo corretas.

d) Apenas a IV esta correta.
e) Apenas a | esta correta.

ASSINALE A ASSERTIVA CORRETA EM EXECUCAO TRABALHISTA:

I — A matéria de defesa, em embargos a execucdo, volta-se as alegacbes de
cumprimento da decisédo ou do acordo, quitacdo ou prescricdo da divida.

Il — O juiz devera, ouvido o Ministério Publico do Trabalho, marcar audiéncia para
inquirir testemunhas se a defesa arrola-las.

11 — Somente nos embargos a penhora podera o executado impugnar a sentenca de
ligiiidacéo, cabendo ao exequente igual direito e no mesmo prazo.
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IV — Aos tramites e incidentes da execucdo sdo aplicaveis, naquilo que ndo forem
incompativeis com o processo do trabalho, os preceitos alusivos aos executivos fiscais
para cobranca judicial da divida da Fazenda Publica Federal.

V -

a)
b)
c)
d)
e)

Subsistente a penhora, proceder-se-4 a avaliacéo dos bens penhorados.

Todas as assertivas estao incorretas.
Nenhuma assertiva esta incorreta.
Somente | e 111 estdo incorretas.
Somente a IV esta incorreta.
Apenas a Il esté incorreta.

25. E CORRETO AFIRMAR:

I — A arrematacéo é anulavel, no Processo Trabalhista, por agdo ordinaria, como
0s atos juridicos em geral; se, porém, forem apresentados e julgados embargos a
arrematacao, sera necessaria acao rescisoria para anular deciséo neles proferida.

Il — Cabe acdo pauliana no Processo do Trabalho para comprovar fraude a

execucao.

b)

c)
d)

e)

26.

11 — Mandado de seguranca é admissivel para proteger direito liquido e certo.

IV — A reconvencdo pode ser apresentada independente de acdo principal, em
face da natureza juridica de acdo autbnoma que encerra.

V — A acdo anulatoria de clausula convencional é admitida no Processo do
Trabalho somente quando interposta, pelos sindicatos, no primeiro grau de
jurisdicéo, sob pena de supressédo de instancia.

Apenas | e 11 estdo corretas.
Somente IV esta correta.
Nenhuma assertiva esta correta.
Todas as assertivas estao corretas.
Apenas a V esta correta.

A DOUTRINA, DE MODO GERAL, DIVIDE OS PRINCIPIOS DO DIREITO

PROCESSUAL CIVIL EM DOIS GRANDES GRUPOS: UM RELATIVO AO
PROCESSO, E OUTRO, AO PROCEDIMENTO. ESSA MESMA TECNICA APLICA-
SE AO PROCESSO DO TRABALHO. POSTO 1SSO, E CORRETO INDICAR COMO
PRINCIPIOS INFORMATIVOS DO PROCEDIMENTO TRABALHISTA:

a) oralidade, publicidade, economia processual e a verdade real;
b) oralidade, economia processual, verdade real, lealdade e o contraditorio;
c) oralidade, publicidade, economia processual e preclusao;



12/22

d) publicidade, preclusédo, boa-fé, inquisitivo e economia processual;
e) contraditorio, duplo grau de jurisdicdo, publicidade e oralidade;

217. INDIQUE QUAL A UNI’CA ALTERNATIVA QUE REPRESENTA OS
DEVERES PRECIPUOS DOS JUIZES DO TRABALHO, ALEM DAQUELES QUE
DECORRAM DO EXERCICIO DE SUA FUNCAO:

a) manter perfeita conduta publica e privada; abster-se de atender solicitacfes ou
recomendacfes imanentes aos feitos que foram ou serdo submetidos a sua
apreciacdo; despachar e praticar demais atos decorrentes da sua funcédo, no prazo
legal; residir dentro dos limites de sua jurisdi¢do, ndo se ausentando sem autorizagao
do Presidente do Tribunal Regional;

b) manter perfeita conduta publica; abster-se de atender solicitagdes ou recomendacoes
imanentes aos feitos que foram ou serdo submetidos a sua apreciacdo; despachar e
praticar demais atos decorrentes da sua funcdo, ndo sendo necessario observar 0s
prazos legais; residir dentro dos limites de sua jurisdicdo, ndo se ausentando sem
autorizacao do Presidente do Tribunal Regional;

c) manter perfeita conduta publica e privada; abster-se de atender solicitacfes ou
recomendacfes imanentes aos feitos que foram ou serdo submetidos a sua
apreciacdo; despachar e praticar demais atos decorrentes da sua funcédo, no prazo
legal; residir dentro dos limites de sua jurisdi¢do, ndo se ausentando sem autorizagao
do Juiz Corregedor;

d) manter perfeita conduta privada; abster-se de atender solicitacdes ou recomendacdes
imanentes aos feitos que foram ou serdo submetidos a sua apreciacdo; despachar e
praticar demais atos decorrentes da sua funcéo, no prazo legal; residir dentro dos
limites de sua jurisdicdo, ndo se ausentando sem autorizacdo do Presidente do
Tribunal Regional;

e) manter perfeita conduta publica e privada; abster-se de atender solicitacbes ou
recomendacdes que extrapolem os limites de sua jurisdi¢cdo, em relacédo aos feitos que
serdo ou foram submetidos a sua apreciacdo; despachar e praticar demais atos
decorrentes da sua funcdo, no prazo legal; residir dentro dos limites de sua
jurisdicdo, ndo se ausentando sem autorizacdo do Presidente do Tribunal Regional;

28. JUNTADO LAUDO PERICIAL, EM DETERMINADO PROCESSO, A MATERIA
OBJETO DA PERICIA NAO SE APRESENTA SUFICIENTEMENTE
ESCLARECIDA, IMPEDINDO O ENCERRAMENTO DA FASE INSTRUTORIA. AO
JUIZ DA CAUSA E PERMITIDO:

a) deferir a realizacéo de outra pericia, apenas se o requerer o reclamado;

b) deferir a realizacao de outra pericia, apenas por requerimento do reclamante;
c) deferir a realizacéo de outra pericia, se solicitado pelo perito do juizo;

d) deferir a realizacéo de outra pericia, de oficio;
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e) deferir a realizacd@o de outra pericia, apenas se as partes litigantes concordarem;

29. RECEBENDO O JUIZ UMA PETICAO DE ACAO RESCISORIA, DEVERA
MANDAR CITAR A PARTE ADVERSA EM QUE PRAZO ?

a) de 10 a 30 dias;
b) de 15 a 30 dias;
c) de 10 a 45 dias;
d) de 15 a 60 dias;
e) nao existe limitacdo minima ou maxima;

30. APONTE O PRAZO PRESCRICIONAL PARA O MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO AJUIZAR ACAO DE NULIDADE DE ATO JURIDICO, EM
DECORRENCIA DE SIMULACAO ENTRE AS PARTES:

a) cinco anos;
b) quatro anos;
c) dez anos;

d) trés anos;

e) dois anos;

31. E CORRETO AFIRMAR QUE:

I — Com o advento da Lei 8.906 de 04/07/94, a indispensabilidade do advogado a
administracéo da justica revogou o “jus postulandi” no ambito da Justica do Trabalho.

Il — O direito de arguir a compensacédo preclui quando ndo alegada em defesa, mas se
esta for oral, em razdes finais ainda é possivel exercer o ato.

111 — Havendo pluralidade de réus, se apenas um contestar a acdo, ndo se reputarao
verdadeiros os fatos alegados pelo autor.

IV — Considerando que a desisténcia da acdo ndo obsta ao prosseguimento da
reconvencao, contestada esta, preclui o direito do autor em conciliar na audiéncia de
instrucgdo e julgamento da agéo.

V - sendo a conciliagcdo decisdo irrecorrivel, a homologacao respectiva torna imutéveis
os termos pactuados pelos procuradores, somente quando ocorrer a substituicdo
processual.

a) |e Il estdo corretas.
b) I, 111 e IV estdo corretas.
c) Il eV estdo incorretas.
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d) I, 1V eV estdo incorretas.
e) Somente a Ill esta correta.

32. ASSINALE A ALTERNATIVA CORRETA:

I — As nulidades dos atos processuais ndo sdo declaradas, sendo mediante provocacao
das partes, caso em que serdo considerados nulos os atos decisorios.

Il — As nulidades néo serdo pronunciadas, exceto se arguidas em audiéncia, quando for
possivel suprir-lhe a falta ou repetir o ato.

11 — Preclusédo € a perda do direito de praticar ato processual por inércia ou abstencéo
do titular; enquanto a prescricédo € a perda do direito de acdo por decurso do tempo e
inércia do titular do referido direito.

IV — Entende-se por perempcédo a perda do direito de acdo motivada por duas extingdes
do processo; entende-se por decadéncia a perda do direito material, em razao de néo ter
sido exercitado no prazo.

a) lell estdo corretas.

b) 1e Il estédo incorretas.
c) Il e lV estdo corretas.
d) Il eIV estdo corretas.
e) Todas estdo incorretas.

33. “O RECURSO INTERPOSTO POR UM DOS LITISCONSORTES A TODOS
APROVEITA” (ART. 509 DO CPC). REFERIDO DISPOSITIVO LEGAL TRATA DO:

a) Litisconsorcio simples.

b) Litisconsdrcio unitario.

c) Litisconsorcio necessario.

d) Litisconsorcio facultativo.

e) Nenhuma das alternativas € correta.

34. PROPOSTA A ACAO RESCISORIA POR TERCEIRO INTERESSADO, TODOS
OS QUE, NO MOMENTO DA SENTENCA RESCINDENDA, FIGURAVAM COMO
PARTE DEVERAO, EM PRINCIPIO, NELA FIGURAR, POSTO QUE SE TRATA DE
LITISCONSORCIO:

a) Passivo, necessario, simples;

b) Passivo, necessario, unitario;

c) Misto, facultativo, simples;

d) Misto, necessario, unitario;

e) Nenhuma das alternativas anteriores esta correta.
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35. ASSINALE A ALTERNATIVA CORRETA, EM SE TRATANDO DO PROCESSO
DO TRABALHO:

a) O revel, embora apanhando o processo no estado em que se encontra, deve ser
intimado para apresentar raz0es finais;

b) A impugnacdo ao valor da causa deve, necessariamente, ser deduzida em autos
apartados;

c) Reputa-se invalida a notificacdo quando ndo efetuada de forma pessoal ao
reclamado;

d) O Ministério Publico do Trabalho deve arglir a prescricdo somente no grau de
jurisdicao.

e) Todas as alternativas anteriores estdo incorretas.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

36. ASSINALE A ALTERNATIVA CORRETA:

a) Determina-se a competéncia no momento em que a acdo é proposta, sendo
irrelevantes as alteracdes de competéncia em razdo da matéria ou da hierarquia, diante
do principio do Juizo Natural.

b) A acdo intentada perante Tribunal estrangeiro induz litispendéncia, obstando a que
autoridade judiciaria brasileira conheca da mesma causa e das que Ihe sdo conexas.

c) Argui-se, por meio de exce¢do, a incompeténcia relativa e, como preliminar de merito,
a incompeténcia absoluta.

d) Sao condicbes da acéo a capacidade e legitimidade das partes, o interesse de agir e a
possibilidade juridica do pedido.

e) A finalidade primordial das acGes cautelares é a de assegurar o resultado util do
processo principal, por isso diz-se que ndo héa referibilidade a um direito em razéo do
nexo endogeno em relacéo a pretensdo de direito material.

37. ASSINALE A ALTERNATIVA INCORRETA:

a) A acdo declaratoria tem por objetivo eliminar a incerteza acerca da existéncia ou
inexisténcia de uma relacédo juridica ou da autenticidade ou falsidade de determinado
documento, destinando-se, portanto, a supressdo da davida.

b) Na acéo executiva lato sensu a medida ndo atua sobre a vontade da parte, nem por
esta é efetivada, pois 0s atos necessarios para a satisfacdo do credor séo realizados por
agentes do Poder Judiciario ou por terceiros, por determinacéo do juiz.
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c) Na tutela de execucédo em sentido estrito busca-se algo que esta dentro do patriménio
do devedor legitimamente para a satisfacdo de um direito de crédito ja reconhecido pela
tutela condenatoria.

d) A acdo mandamental é aquela que tem por finalidade preponderante que alguma
pessoa atenda aquilo que o Juizo determina, por isso o ato do juiz € junto,
imediatamente as palavras.

e) Nas acGes mandamentais e executivas lato sensu conhecimento e execug¢do acham-se
separados em duas relacOes processuais distintas; primeiramente ha uma relacao
processual de conhecimento seguida de uma relacdo processual de execucdo da ordem
emitida.

38. ASSINALE A ALTERNATIVA CORRETA:

a) A pronuncia da prescricdo ou da decadéncia pelo juiz acarreta a extingdo do processo
sem julgamento do mérito.

b) O juiz conhecerd, com ou sem a provocacdo das partes, a eventual auséncia dos
pressupostos processuais, condigdes da acdo ou a existéncia de perempcao, litispendéncia
ou de coisa julgada.

c) O juiz suspendera o processo quando a sentenca de mérito depender do julgamento
de outra causa ou da declaracdo da existéncia ou inexisténcia da relacédo juridica, que
constitua o objeto principal de outro processo pendente, pelo prazo de até dois anos.

d) A impossibilidade juridica do pedido, embora acarrete a extingdo do processo sem
julgamento do mérito, ndo é causa de inépcia da peticéo inicial.

e) Com a distribuicdo da peticdo inicial onde houver mais de uma vara ou com 0
despacho do juiz, considera-se proposta a acédo, tornando prevento o Juizo e induzindo a
litispendéncia.

39. ASSINALE A ALTERNATIVA CORRETA:

a) A denunciacdo da lide é obrigatoria, no procedimento ordinario e sumario, ao
alienante, na acdo em que terceiro reivindique a coisa, cujo dominio foi transferido a
parte, a fim de que esta possa exercer o direito que da eviccao resulta.

b) O art. 282 do CPC adotou a teoria da substanciacdo do pedido, a qual exige a
deducéo dos fundamentos de fato e de direito da pretensdo (causa de pedir proxima e
causa de pedir remota).

c) O pedido seré alternativo quando o juiz, uma vez ndo acolhendo o anterior, conheca
do pedido posterior, em atendimento ao principio da economia processual.
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d) E permitida a cumulagdo, num Gnico processo, contra 0 mesmo réu, de Varios
pedidos, desde que: 1°) haja entre eles conexdo; 2°) sejam compativeis entre si; 3°) seja
competente o juiz para apreciar todos eles; 4°) o tipo do procedimento seja adequado
para todos eles.

e) Quando o autor houver omitido, na peticao inicial, pedido que Ihe era licito fazer, s6
por acao distinta podera formula-lo.

40. ASSINALE A ALTERNATIVA INCORRETA:

a) Sao pressupostos para admissibilidade da reconvencdo: 1°) que 0 juiz da causa
principal ndo seja absolutamente incompetente para julgar a reconvencao; 2°) que haja
compatibilidade entre os ritos procedimentais da acdo principal e da acao
reconvencional; 3°) que haja processo pendente (litispendéncia); 4°) que haja conexao
entre a reconvencao, a acao principal ou algum dos fundamentos da defesa.

b) E admissivel reconvencdo em acéo declaratoria.

c) Verifica-se a litispendéncia ou a coisa julgada, quando se reproduz acao
anteriormente ajuizada, de que néo caiba recurso.

d) Nao se aplica o efeito da revelia, disposto no art. 319 do CPC, ao revel que tenha sido
citado por edital ou com hora certa.

e) E possivel, em tese, ainda que ocorra a revelia e confissdo quanto & matéria de fato, o
juiz rejeitar a pretensao do autor.

41. ASSINALE A ALTERNATIVA INCORRETA:

a) O 6nus da alegacao do fato consiste na necessidade de afirma-lo nas causas de pedir
ou no fundamento do pedido. Difere do 6nus da prova que consiste na necessidade de a
parte comprovar as suas alegagdes.

b) Fato instrutdrio ou secundario € a circunstancia fatica objeto de prova, da qual ndo
resultam diretamente as consequéncias juridicas, mas que tornam certa a existéncia ou
inexisténcia do fato juridico. Fato essencial é aquele que constitui o fundamento juridico
do pedido, do qual resultam diretamente as consequéncias juridicas.

c) Regras ou maximas de experiéncia compdem o raciocinio do juiz com base em algo
gue habitualmente acontece.

d) Indicio € um inicio de prova ou fato conhecido secundario, atraves do qual sera
possivel extrair ilagdes ou presuncdes da ocorréncia do fato constitutivo ou essencial
alegado nas causas de pedir.
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e) Costume € a pratica reiterada de uma conduta com a convic¢do juridica de que €
necessaria e, por ser de conhecimento geral, sempre dispensa a producédo probatoria,
pois é de conhecimento notorio das pessoas.

42. ASSINALE A ALTERNATIVA CORRETA. O PRAZO PARA O MENOR
IMPUBERE PROPOR ACAO RESCISORIA E DE:

a) 5anos.
b) 4 anos.
c) 3anos
d) 2 anos.
e) Nenhuma das alternativas.

43. EM RELACAO AO MANDADO DE SEGURANCA, CONSIDERA-SE

INCORRETA A SEGUINTE AFIRMACAO:

a) O prazo para impetrar mandado de seguranca é de cento e vinte dias contados da
ciéncia, pelo interessado, do ato impugnado.

b) O pedido de mandado de seguranca ndo podera ser renovado se a decisdo
denegatoria nédo Ihe houver apreciado o mérito.

c) Aplicam-se ao mandado de seguranca os artigos do Codigo de Processo Civil que
regulam o litisconsorcio.

d) A decisdo do mandado de seguranca ndo impedird que o requerente, por acao

propria, pleiteie os seus direitos e 0s respectivos efeitos patrimoniais.

e) Da sentenca, negando ou concedendo o mandado, cabe apelacéo.

44. INDIQUE A ALTERNATIVA INCORRETA. SAO TITULOS EXECUTIVOS

JUDICIAIS:

a) A sentenca condenatoria proferida no processo civil.

b) A sentenca penal condenatdria transitada em julgado.

c) A sentenca arbitral e a sentenga homologatdria de transagdo ou de conciliacao.

d) O formal e a certidao de partilha.

e) O crédito de serventuario de justica, de perito, de intérprete, ou de tradutor, quando

as custas, emolumentos ou honorarios forem aprovados por decisao judicial.

45. INDIQUE A ALTERNATIVA CORRETA.
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a) A execucao é definitiva, quando fundada em sentenca.
b) A execucao é definitiva apenas quando fundada em titulo extrajudicial.

c) A execucdo € definitiva apenas quando fundada em titulo judicial ou titulo
extrajudicial.

d) A execucdo € definitiva quando fundada em sentenca transitada em julgado ou em
titulo extrajudicial.

e) Todas as alternativas estao corretas.

46. ASSINALE A ALTERNATIVA CORRETA:

I - A sentenca deve ser certa, ainda quando decida relacdo juridica condicional, sendo
defeso ao juiz proferir sentenca iliquida quando o autor tiver formulado pedido certo.

Il - E defeso ao juiz proferir sentenca, a favor do autor, de natureza diversa da pedida,
bem como condenar o réu em quantidade superior ou em objeto diverso do que lhe foi
demandado, exceto se, depois da propositura da acdo, algum fato constitutivo,
modificativo ou extintivo do direito influir no julgamento da lide, caso em que cabera ao
juiz toma-lo em consideracédo de oficio ou a requerimento da parte, no momento de
proferir a sentenca.

111 — S&o requisitos da sentenca o relatorio, os fundamentos e o dispositivo e, ao ser
publicada, o juiz encerra o oficio jurisdicional, sé podendo altera-la para corrigir
inexatiddes materiais ou lhe retificar erros de calculos, eis que defeso é decidir questdes
ja decididas, exceto nos casos previstos em lei.

IV — Néo fazem coisa julgada os motivos ainda que importantes para determinar o
alcance da parte dispositiva da sentenca.

V — A liquidacéo de sentenca por artigos é caracterizada pela necessidade de prova de
certo fato para chegar-se ao valor.

a) lellestdo incorretas.

b) 111 e IV estdo incorretas.

c) Apenas a alternativa V € correta.

d) Todas as alternativas sdo corretas.

e) Nenhuma das alternativas esta correta.

47. ASSINALE A ALTERNATIVA CORRETA.
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I — A execucdo pode ser promovida pelo credor e pelo Ministério Publico nos casos
prescritos em lei. Podem também promover a execucao ou nela permanecer o espélio, 0s
herdeiros ou 0s sucessores do credor, sempre que, por morte deste, Ihes for transmitido
o direito resultante do titulo executivo. O cessionario, quando o direito resultante do
titulo executivo lhe foi transferido por ato entre vivos e o sub-rogado, nos casos
especificados na lei.

Il — S&o sujeitos passivos na execucdo o devedor, reconhecido como tal no titulo
executivo: o espolio, os herdeiros ou os sucessores do devedor; o novo devedor, que
assumiu, com o consentimento do credor, a obrigagdo resultante do titulo executivo; o
fiador judicial e o responsavel tributério, assim definido na legislacédo propria.

111 — E faculdade do credor desistir de toda execucéo ou de algumas medidas executivas.

IV — O credor ndo pode acumular varias execuc¢des fundadas em titulos diferentes, ainda
que, contra 0 mesmo devedor.

V - Dentre outros, também a letra de cambio, a nota promisséria, a duplicata, a
debénture e o cheque se enquadram como titulos executivos extrajudiciais.

a) lellestdo incorretas.

b) 111 e IV estdo incorretas.
c) apenas a IV esté incorreta.
d) Todas estdo corretas.

e) Nenhuma das alternativas.

48. ASSINALE A ALTERNATIVA CORRETA.

I — Todos os meios legais de provas sdao admitidos para provar a verdade dos fatos em
que se funda a acéo, mas o documento particular, admitido expressa ou tacitamente, ¢é
indivisivel, sendo defeso a parte que pretende se utilizar dele aceitar os fatos que Ihe sédo
favoraveis e recusar 0s que sao contrarios ao seu interesse, salvo se provar que estes nao
se verificaram.

Il — Dentro do procedimento probatorio, a Unica verdade que existe é a consubstanciada
na prova dos autos, podendo o juiz, ao formar sua conviccdo, apreciar livremente a
prova invocando a cognicgdo privada por possuir conhecimento pessoal dos fatos, ante o
preceituado no art. 335 do CPC, a exce¢do do exame pericial.

11 — Todas as provas devem ser produzidas em audiéncia.

IV - E do autor o 6nus da prova quanto ao fato constitutivo do seu direito e do réu
guanto a existéncia de fato impeditivo, modificativo ou extintivo do direito do autor.
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V — Os fatos notorios, os afirmados por uma parte e confessados pela parte contraria, os
admitidos no processo, como incontroversos e 0s ndo contestados ndo dependem de
prova.

a) lelV estdo incorretas.

b) 11, 111 eV estdo corretas.
c) I, IV eV estdo corretas.
d) II, IV eV estdo incorretas.

e) Todas estdo incorretas.

49. ASSINALE A ALTERNATIVA CORRETA:

| — Para a validade da sentenga, € necessario constar o nome das partes, o resumo do
pedido e da defesa, a apreciacdo das provas e a respectiva conclusdo, ndo sendo o
relatorio a principal parte da mesma e sim o dispositivo que faz lei entre as partes.

Il - Em relacéo a sentenca, é considerado “extra petita” aquela que defere algum direito
ndo postulado, enquanto que a “ultra petita” é aquela que defere além do que foi
postulado.

11 — A sentenca faz coisa julgada em relacéo aos direitos constantes da parte dispositiva
gerando coisa julgada material que é a eficacia que a torna imutavel e indiscutivel nao
mais sujeita a recurso ordinario ou extraordinario.

IV - Preclusédo é a perda do direito de praticar ato processual por decurso de prazo,
enguanto que coisa julgada formal ocorre quando nao mais se pode discutir no processo
0 que ja se decidiu.

a) | e Il estdo corretas.

b) 111 e 1V estéo incorretas.
c) Todas estéo corretas

d) Apenas I esta incorreta.

e) Nenhuma das alternativas.

50. ASSINALE A AFIRMATIVA CORRETA.

I — Cabera recurso extraordinario das decisdes, em Unica ou ultima instancia, proferidas
por outros Tribunais somente depois de esgotados todos 0s recursos ordinarios previstos
em lei, sendo competente o STF para apreciar as questdes que impliquem violacédo de
normas contidas na atual Constituicdo Federal.

Il — Constituem pressupostos de admissibilidade dos recursos: sucumbéncia,
legitimidade, regularidade de representacdo processual do recorrente, tempestividade,
preparo, quando for o caso, e as razdes do pedido de reforma da deciséo.
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111 — A interposi¢do do recurso sobresta sempre o andamento normal do processo na
instancia ordinaria, devolvendo-se ao Tribunal recorrido toda a matéria em decorréncia
do duplo grau de jurisdicao.

IV — O julgamento proferido pelo Tribunal substituira a sentenca ou a deciséo recorrida
no que tiver sido objeto de recurso.

V - S&ao recorriveis as sentencas interlocutorias, somente quando da sentenca
terminativa, sendo que o protesto nos autos tem juridicidade e razdo de ser, pois 0
siléncio da parte e a auséncia de qualquer requerimento contrario ao decidido, implicam
concordancia tacita.

a) Apenas a |l esta correta.

b) Todas estdo incorretas.

c) Todas estdo corretas.

d) Apenasalll e aV estdo incorretas.
e) Nenhuma das alternativas.



