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CONTRATO DE EXPERIENCIA. ACIDENTE DE
TRABALHO. ESTABILIDADE PROVISORIA
CABIVEL. A Constituigdo de 1988 atribui especial tutela as
normas de saude e seguranga do trabalhador (art. 7°, XXII e
XXVIII), de forma a impor, ante sua for¢a normativa,
interpretacdo sistematica e teologica da legislagdo
infraconstitucional que trata da matéria, e, assim, a
reconhecer compatibilidade entre o contrato de experiéncia e
a garantia provisoria no emprego decorrente de acidente do
trabalho. No caso, reconhecida a existéncia de nexo de
causalidade entre a doenca diagnosticada e o acidente do
trabalho, o autor, mesmo admitido mediante contrato por
prazo determinado, enquadra-se na hipdtese normativa
prevista no art. 118 da Lei 8.213/91, o que significa que nao
poderia ter sido dispensado antes de doze meses apds a alta
médica. Este, inclusive, ¢ o entendimento atual do C. TST,
consoante Sumula 378, III. Inviavel a reintegragdo no
emprego, porque ja escoado o periodo de estabilidade, o
autor faz jus a indenizacdo compensatoria. Recurso ordindrio
do autor a que se da parcial provimento.

VIS T O S, relatados e discutidos estes autos de
RECURSO ORDINARIO, provenientes da MM. 02* VARA DO TRABALHO DE
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LONDRINA - PR, sendo Recorrentes VITORIA TINTAS INDUSTRIA E
COMERCIO LTDA. e ALISON THIAGO DE ALMEIDA WORUBY ¢ Recorridos
0OS MESMOS.

. RELATORIO

Consta da peticao inicial que o reclamante foi admitido em
24/07/2009 para exercer a funcao de auxiliar de produgdo e demitido em 21/10/2009, sem
justa causa. Postulou, em suma, reconhecimento de contrato por prazo indeterminado,
indenizacao estabilitaria, indenizagdo por danos morais, materiais e estéticos, adicional de
insalubridade e reflexos, verbas rescisorias, indenizagdo correspondente ao
seguro-desemprego, multas dos artigos 467 e 477 da CLT e indenizacdo compensatéria

de 40% do FGTS.
A reclamatoria trabalhista foi ajuizada em 17/03/2011.

A reclamada, em contestagdo, sustentou a improcedéncia dos

pedidos.

A sentenca de fls. 455/458, complementada pela decisdo de
embargos de fls. 460, proferidas pela Exma. Juiza do Trabalho Ariana Camata, julgou
parcialmente procedentes os pedidos, e condenou a reclamada ao pagamento de

indenizagao por danos morais ¢ FGTS (8%).

Inconformada, recorre a ré¢ as fls. 462/471, postulando a
reforma da sentenca quanto aos seguintes itens: a) validade do 1° laudo e invalidade do 2°

laudo pericial; b) condenacdo a honorarios periciais - auséncia de sucumbéncia na prova
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pericial; c) valor requerido pelo perito a titulo de honorarios inferior ao valor fixado em

sentenca; e d) reduc¢ao do valor da indenizagdo por danos morais.

Custas recolhidas a fl. 471-verso, e depdsito recursal

comprovado a fl. 472.
Contrarrazoes apresentadas as fls. 486/488.

Irresignado, recorre também o autor as fls. 473/479,
postulando a reforma da sentenga quanto aos seguintes itens: a) dano material; b) dano

estético; ¢) estabilidade indenizacgao; e d) honorarios advocaticios.
Contrarrazdes apresentadas as fls. 482/485.
E o relatério.

I1. FUNDAMENTACAO
1. ADMISSIBILIDADE

Presentes os pressupostos legais de admissibilidade,

CONHECO dos recursos ordinarios e das contrarrazdes.

2.MERITO

RECURSO ORDINARIO DE VITORIA TINTAS
INDUSTRIA E COMERCIO LTDA.

VALIDADE DO 1° LAUDO E INVALIDADE DO 2°
LAUDO PERICIAL
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A ré postula modificacdo da sentenca para que "a) seja
declarada a invalidade do laudo pericial de fl. 399/405 e respectivas complementagoes
de fl. 428; b) seja reconhecida e declarada a auséncia de nexo causal entre o acidente
sofrido pelo Recorrido e o deslocamento de retina; c) seja excluida a condenag¢do da

Recorrente ao pagamento de honorarios periciais e indenizagdo por dano moral”.

Aduz, em suma, que o laudo de fls. 399/405 ¢ contraditorio e

desconsiderou o teor do prontuario médico de fl. 228.

Consta da sentenga:

"Inicialmente ressalte-se que, acompanhando o entendimento
jurisprudencial majoritario consolidado na Simula n. 378, III, do TST
com a nova redagdo que lhe foi conferida em setembro/2012, declaro
que a estabilidade proviséria decorrente de acidente de trabalho
estende-se aos empregados submetidos a contrato a prazo, como € o
caso dos autos.

Incontroverso o acidente de trabalho sofrido pelo autor, em 11.09.2009
(fl. 84), acarretando-lhe o deslocamento de retina do olho esquerdo, com
submissdo a cirurgia. Houve afastamento das ocupacdes laborais por
periodo superior a 15 dias (fl. 27).

O laudo pericial inicialmente elaborado apresentou conclusdes
contraditorias, envoltas em subjetividade, desconectadas dos elementos
fatico-probatorios produzidos neste caderno processual. De acordo com
o documento, o autor apresenta baixa acuidade visual por descolamento
de retina, passivel de ser desencadeada, dentre outras causas, por
traumatismos oculares. Por outro lado, em que pese o acidente de
trabalho sofrido pelo empregado, o especialista declarou a
impossibilidade de identificar a ocorréncia de traumatismos por energia
mecanica capazes de gerar a doenga apresentada pelo reclamante (fls.
234/255, complementado as fls. 280/283), tida como préexistente ao
infortunio. Ampara sua tese no documento de fl. 219, o qual, no
entendimento deste juizo, ¢ insuficiente a demonstrar a pré-existéncia da
doenga, de forma isolada. Observe-se, no particular, que o relatorio
expedido anteriormente pela mesma instituicdo, juntado a fl. 26, nada
menciona acerca da queixa de acuidade visual em periodo anterior ao
acidente, o que converge com os demais documentos trazidos aos autos.
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Assim, declaro invalido como meio de prova o laudo apresentado as fls.
234/255 e respectivas complementagoes (fls. 280/283).

Realizada nova prova pericial, por determinagdo do juizo, o laudo foi
juntado as fls. 399/405 (complementado a fl. 428). Atestou a existéncia
de prédisposi¢do do empregado ao descolamento de retina, efetivamente
desencadeada pelo acidente de trabalho. Estimou em 70% a 80% a perda
de visdo do empregado, com reducdo de 7% da capacidade funcional,
passivel de ser afastada pelo uso de lentes corretivas. Acrescentou que a
realizacdo de cirurgia refrativa pode eliminar as sequelas de visao;
inexiste dano estético mensuravel.

Em amparo a todos os elementos faticos e documentais trazidos aos
autos, acolho o laudo de fls. 399/405 para declarar o nexo de
causalidade entre a patologia do autor ¢ o acidente de trabalho,
estimando em 7% a perda da capacidade laborativa do empregado,
passivel de ser eliminada por cirurgia refrativa."

Nao merece reforma.

A ocorréncia de acidente do trabalho em 11/09/2009 ¢
incontroversa, conforme se vislumbra da emissdo do comunicado de fl. 84 (CAT) pelo

empregador e das informagdes constantes na propria defesa e razdes recursais da ré.

Observe-se que a recorrente reconhece que "um jato de dgua
atingiu o olho esquerdo do Recorrido em 11/09/2009" e, ao tomar conhecimento do fato,
"determinou, no mesmo dia, 11/09/2009, que o Recorrido fosse ao hospital buscar

atendimento médico".

Foram realizadas duas pericias nos autos.

O primeiro laudo técnico, apresentado as fls. 243/264,

constatou que o autor apresenta baixa acuidade visual por deslocamento de retina (fl. 249)
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e consignou que existem diversas causas para o surgimento de tais lesdes, inclusive

traumatismos oculares (fl. 251).

Observou o perito que "A enfermidade em tela tem causas
variadas sendo que os traumas oculares diretos apresentam relevada importancia na
génese da doenga uma vez que é comum encontrar a associa¢do entre impactos diretos

no globo ocular e descolamentos retinianos" (1. 257).

Todavia, o expert concluiu que "ndo é possivel identificar
traumatismos por energia mecdnicos capaz de gerar a doenga em questao” (fl. 257) e,
com base no documento de fls. 219/220 (renumerada para fls. 228/229), que "as queixas

do autor ja estavam instaladas previamente ao suposto acidente do trabalho" (fl. 257).

O segundo laudo pericial, por sua vez, apresentado as fls.
399/405, identificou a ocorréncia de perda da capacidade visual sem uso de lentes
corretivas na ordem de 4,75 dioptropias (correspondente a perda de 70 a 80% da visdo
para perto) e concluiu "com os dados do processo que o autor ja apresentava uma
pré-disposi¢do ao descolamento de retina, mas o trauma foi efetivamente o fator

desenadeante do mesmo" (fl. 411).

Destaque-se que os dois peritos nomeados pelo Juizo
monocratico afirmaram que o autor esta apto para o trabalho e para realizacao de atos do
cotidiano e da vida diaria, mediante uso de lente corretiva, ndao sendo identificado dano

estético mensuravel.

A meu ver, as provas presentes nos autos nao permitem

concluir, com absoluta certeza, o fato que desencadeou a doenca do autor, razao pela qual
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deve ser verificado, para afericdo do nexo causal, o fator com maior grau de

probabilidade.

Conforme leciona Sebastiao Geraldo de Oliveira:

"De qualquer forma, em muitas ocasides, as provas colhidas ndo
permitem concluir com absoluta certeza quanto a origem do
adoecimento. Nem a ciéncia juridica ou a medicina trabalham com
exatiddo rigorosa dos fatos como ocorre nos dominios das ciéncias
exatas. As provas ndo devem ser avaliadas mecanicamente com o rigor e
a frieza de um instrumento de precisdo, mas com a racionalidade de um
julgador atento que conjuga fatos, indicios, presungdes e a observacao
do que ordinariamente acontece para formar o seu convencimento.
Conforme alertou Agostinho Alvim, ‘'nem sempre ha certeza absoluta de
que certo fato foi o que produziu determinado dano. Basta um grau
elevado de probabilidade." (OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de.
Indenizagdes por Acidente de Trabalho ou Doenga Ocupacional. 3% ed.
Sdo Paulo: LTr, 2007, fl. 141)

Considerando os subsidios probatorios existentes, entendo
que, embora o autor tivesse pré-disposicao ao descolamento de retina,o acidente ocorrido
na empresa foi o fator desencadeante da lesdo, tal como identificado no laudo apresentado

as fls. 399/405.

Observe-se que a ocorréncia de acidente no local do trabalho
¢ incontroversa e o proprio laudo técnico de fls. 243/264 reconhece que diversas sdo as
possiveis causas para o surgimento da lesdo diagnosticada, inclusive traumatismos

oculares.

Consoante acima mencionado, nem sempre ha certeza de que
certo fato foi o que produziu (ou desencadeou) determinado dano, de modo que a origem
deve ser aferida pelo maior grau probabilidade. No caso, considerando as provas
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presentes nos autos, entendo existente nexo de causalidade entre a doenca identificada e o

acidente ocorrido na ré.

A impugnagao da ré nao prospera.

O segundo laudo pericial produzido constitui prova técnica,
elaborada por profissional nomeado pelo Juizo a quo, com especialidade na area de
conhecimento objeto da pericia, razdo pela qual, ainda que o julgador ndo esteja a ela
vinculado, requer-se a existéncia de prova apta e suficiente afasta-la, o que ndo ocorreu na
hipétese, na medida em que, avaliando o conjunto probatério, a conclusdo exposta

no primeiro laudo pericial ndo formou o convencimento deste 6érgao julgador.

As insurgéncias da ré lancadas as fls. 464/465 ndo afastam a
conclusdo acima exposta, destacando-se, desde ja, que a existéncia, ou nao, de déficit

definitivo € pertinente para avaliacdo de danos morais e materiais.

Destaco que a informagdo constante no documento de fl.
228 (referente ao fato de que a baixa acuidade visual do olho esquerdo do autor
teria iniciado "had vinte dias" contados do dia 17/09/2009) ¢ insuficiente a afastar a
conclusdo de que o acidente ocorrido no dia 11/09/2009 foi determinante a eclosdo do
dano identificado. Isto porque, além de a informagdo ser genérica (com dias
aproximados), mais de uma causa podem concorrer para o desenvolvimento da lesdo, o

que, todavia, ndo exclui a configuragao do acidente do trabalho.

Ademais, ao que se extrai da ficha médica de fl. 22, a

"queimacao e borramento da visao" surgiram apos o acidente de trabalho.

fls.8
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Nao se trata de "descartar" determinadas provas produzidas

nos autos, mas sim de avalia-las conglobadamente.

A Lei 8.213/91 define acidente do trabalho nos seguintes

termos:

"Art. 19. Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho
a servigo da empresa ou pelo exercicio do trabalho dos segurados
referidos no inciso VII do art. 11 desta Lei, provocando lesdo corporal
ou perturbagdo funcional que cause a morte ou a perda ou redugao,
permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

(..)

Segundo disposto no inciso I do art. 21 do mesmo diploma
legal, equipara-se ao acidente do trabalho, "o acidente ligado ao trabalho que, embora
ndo tenha sido a causa unica, haja contribuido diretamente para a morte do segurado,
para redugdo ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija

aten¢do médica para a sua recupera¢do”.

Portanto, para a configuracdo do acidente do trabalho, ¢
suficiente que o labor desenvolvido em prol do empregador tenha contribuido diretamente

para a reducdo ou perda da capacidade laboral, ainda que decorrente de concausalidade.

Pelo exposto, entendo correta a sentenga ao concluir pela

existéncia de nexo de causalidade entre a lesdo diagnosticada e o acidente de trabalho.
Nada a reformar.

CONDENACAO A HONORARIOS PERICIAIS X
AUSENCIA DE SUCUMBENCIA NA PROVA
PERICIAL
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Postula a ré a reforma da sentenga para que seja declarado
que a recorrente ndo foi sucumbente na pretensdo objeto da primeira pericia, e, por
conseguinte, excluida a condenagdo dos honoréarios periciais destinados ao Dr. Wallinson

Morais Silva.

Sem razao.

Consta da decisdo recorrida:

"O art. 790B da CLT diz que a responsabilidade pelo pagamento dos
honorarios € da parte sucumbente no objeto da pericia.

Assim, arbitro os honorarios periciais, em relagdo as pericias médicas,
no importe de R$ 2.000,00 (dois mil reais) a cada especialista
(Wallinson Morais Silva e José Marcelo de Oliveira Penteado), a serem
pagos pela ré. Do importe ora fixado deverdo ser abatidos os valores ja
adiantados aos profissionais, demonstrados as fls. 257 e 395 dos autos."

Independentemente da conclusdao exposta no primeiro laudo

técnico, a recorrente foi sucumbente na pretensao objeto da pericia.

Com efeito, ndo importa se a conclusdo constante na prova
pericial ¢ favoravel, ou ndo, a tese da parte, o fator determinante a condenacao da ré ao
pagamento dos honorarios técnicos ¢ o acolhimento da pretensdao deduzida na petigdo

inicial.

Nao merece reforma a sentenca no particular, porque em

consonancia com o disposto no artigo 790-B da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Mantenho.

fls.10
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VALOR REQUERIDO PELO PERITO A TITULO DE
HONORARIOS INFERIOR AO VALOR FIXADO EM
SENTENCA

Insurge-se a ré quanto ao valor fixado a titulo de honorarios

periciais (R$ 2.000,00) para cada especialista.

Requer a reforma da sentenga, "para que haja
fundamenta¢do da decisdo na fixagdo dos honordrios periciais, bem como que os
honorarios periciais devidos ao Dr. Wallison Morais Silva sejam fixados em valores

limitados aqueles requeridos pelo profissional as fl. 234 dos autos".
Pois bem.

Para afericdo dos honorarios devidos aos profissionais
nomeados pelo Juizo, deve-se observar os critérios de razoabilidade e proporcionalidade
(inteligéncia do artigo 879, §6°, da CLT), considerando-se o local da prestacao de
servigos, a natureza e complexidade da pericia e o tempo estimado para a conclusdo dos
trabalhos técnicos (artigo 10 da Lei n°® 9.289/1996, aplicavel, por analogia). O montante
arbitrado deve ser compativel com o trabalho desenvolvido por quem foi chamado a

auxiliar a Justica.

E indubitavel o zelo profissional e a qualidade do trabalho
dos especialistas que prestaram relevante servigo a Justiga, conforme, inclusive,
vislumbra-se por meio do contetido do laudo técnico apresentado. Todavia, considerando
os elementos acima delineados, em especial o grau de complexidade da pericia realizada e
valor sugerido pelo préprio perito, entendo razodvel a reducdo dos honorérios fixados

para o Dr. Wallinson Morais Silva para R$ 1.700,00 (mil e setecentos reais), valor que a
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meu juizo se mostra condizente com a realidade dos autos e a nomeacdo de dois

profissionais para avaliagdo do autor.

Reformo, assim, a sentenca para reduzir os honorarios
periciais fixados para o Dr. Wallinson Morais Silva para R$ 1.700,00 (mil e setecentos

reais).

REDUCAO DO VALOR DA INDENIZACAO POR
DANOSMORAIS

Insurge-se a ré em face do valor fixado na sentenga a titulo
de indenizagdo por danos morais, porque "exorbitante e ndo atende ao principio da
razoabilidade. considerando o salario do Recorrido a época da rescisao contratual, no
importe de R$ 535,00". Requer a reforma do julgado para que seja reduzido o valor, a

critério deste Tribunal.

O Juizo de primeiro grau assim decidiu:

"A dor moral ndo necessita de prova, mesmo porque a mesma seria
impossivel. Seria preciso infiltrar-se nos sentimentos da vitima, o que se
demonstra inatingivel. No caso dos autos, o dano moral ¢ evidente ante
o sofrimento fisico do autor, tendo sofrido acidente de trabalho aos 18
anos, sendo afastado do trabalho por periodo superior a um meés,
apresentando sequela fisica desde entdo, consistente na diminuicdo de
70 a 80% de sua visdo, sem o uso de lente corretiva, além da redugdo da
capacidade laboral estimada em 7%.

A reparacdo pelo dano moral deve ter cardter punitivo e didatico,
visando penalizar o agressor ¢ impedir que volte a reincidir na conduta.
Por outro lado, sua finalidade nao ¢ enriquecer a vitima, mas apenas
proporcionar-lhe certo conforto, ja que a pecunia jamais sera suficiente
para reparar o sofrimento moral, que ¢ inestimavel.

fls.12
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Para o arbitramento da quantia, também sera levado em conta, o grau de
culpa da ré, que, no caso, considero gravissima, ante a omissdo no
fornecimento do EPI apto a eliminar ou neutralizar os riscos das
atribui¢des funcionais (6culos de protecao).

(..)

Considerando os fundamentos elencados, reconhego como justa, a
indenizagdo por danos morais arbitrada no importe de R$ 20.000,00
(vinte mil reais), a qual atendera as finalidades acima."

Analiso.

Para a incidéncia da responsabilidade civil, e consequente
direito a indenizagdo, hd necessidade de a vitima demonstrar a presenca, no caso
concreto, dos requisitos legais inerentes a responsabilidade subjetiva, quais sejam: a) agao
ou omissao culposa do empregador; b) existéncia de danos suportados pelo empregado; e,

c¢) nexo de causalidade.

Configura-se o dano moral quando ha lesdo a direitos de
personalidade e, indenizdvel ¢ o sofrimento humano relevante, que foge aos

aborrecimentos inerentes ao cotidiano, injustamente provocado por outrem.

Conforme analisado anteriormente, restou incontroverso o
acidente do trabalho e satisfatoriamente demonstrada a existéncia de nexo de

concausalidade entre este e a lesdo diagnosticada.
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A conduta culposa do réu traduz-se pela negligéncia ao ndo
providenciar um ambiente de trabalho adequado as atividades desenvolvidas, e,

consequentemente, nao prevenir a ocorréncia de doencas do trabalho.

A legislacdo vigente ¢ incisiva e imperativa ao determinar ao
empregador o cumprimento de normas relativas a satde, higiene e seguranga no ambiente
laboral. Diversas sdo as regras, tanto no ambito constitucional, infraconstitucional, ou
expedidas pelo Ministério do Trabalho, direcionadas a garantir condi¢gdes seguras de

trabalho.

Segundo prevé o art. 7°, XXII, da Constituicao de 1988, ¢
direito dos trabalhador urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condicdo social, a "redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de

saude, higiene e seguranca".

Cumpria ao empregador implementar medidas rigorosas a
fim de evitar e/ou reduzir os riscos inerentes ao trabalho, a exemplo de cumprir e fazer
cumprir as normas de seguranca e medicina do trabalho (art. 7°, XXII, da Constitui¢do de
1988 e art. 157, 1, da CLT); instruir o autor, por meio de ordens de servigo, a tomar
precaucdes no sentido de evitar acidentes do trabalho (art. 157, II, da CLT); prestar
informacgdes pormenorizadas sobre os riscos da operacdo a executar (art. 19, § 3°, da Lei
8.213/1991) e, principalmente, fornecer, fiscalizar e exigir o uso de equipamentos de

protecao individual de trabalho.
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No caso, a ré deixou de coligir aos autos documentos que
comprovam a entrega de equipamento de prote¢ao aos olhos e de treinamentos relativos a

precaucoes no sentido de evitar acidentes do trabalho e dos riscos da operagdo a executar.

Observe-se que, apesar de Edgar Koiti Shibayama afirmar
que "era disponibilizado aos empregados o uso de oculos, botina, e jaleco”, Alexandre
Quintino Dourado assegura que "utilizavam como EPI apenas protetor auricular".
Ademais, a propria testemunha ouvida a convite da ré conta que "ndo havia recibo de

entrega nem fiscalizag¢do do uso".

Assim sendo, entendo que a ré deixou de cumprir medidas

direcionadas a evitar e/ou reduzir os riscos inerentes ao trabalho.

A culpa da ré consubstancia-se no descumprimento de
diversas normas direcionadas a tutelar a satide e seguran¢a do trabalhador, de modo a

gerar o dever de indenizar os danos decorrentes.

A consagracdo da dignidade da pessoa humana como
fundamento da Republica Federativa do Brasil (artigo 1°, III, da CF) impdem nao s6 ao
Estado, como também, por for¢a de sua eficacia horizontal, aos particular respeito aos
direitos fundamentais. O dever de observancia aos direitos fundamentais do trabalhador ¢

inerente ao contrato de trabalho.

Em situacdes como a presente, o abalo psicologico ¢
presumido, inerente a propria situacdo fatica vivenciada (in re ipsa). Nao se cogita da

prova acerca da existéncia de dano efetivo, decorrente da violacdo aos direitos da
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personalidade, dentre eles a intimidade, a imagem, a honra e a reputacdo, ja que, na

espécie, o dano seria presumido pela simples violagdo do bem juridico tutelado.

Na licdo de SEBASTIAO GERALDO DE OLIVEIRA, "
para a condenag¢do compensatoria do dano moral ndao ¢ imprescindivel a produgdo de
prova das repercussoes que o acidente do trabalho causou, basta o mero implemento do
dano injusto para criar a presungdo dos efeitos negativos na orbita subjetiva do

acidentado" (in Indenizagdes por Acidente de Trabalho ou Doenga Ocupacional. Sdo

Paulo: LTr, 2007, p. 210).

A ocorréncia de dano moral ¢ irrefutavel: o reclamante teve a
saude fisica debilitada, sendo afastado, provisoriamente, das atividades cotidianas e
laborais, e, atualmente, ¢ portador de deficiéncia visual, ainda que nao incapacitante e

passivel de melhor com o uso de lentes corretivas ou cirurgia.

Constatado o cabimento da indenizagdo por danos morais, ao
fixar o valor indenizatorio devido, deve o magistrado atender a avaliacao de dois critérios
principais: a) o bem juridico lesado; b) as circunstancias faticas comprovadas no caso sub
judice, a exemplo da condicdo econdmica do ofensor e do ofendido, o grau de culpa de
cada um deles, a intensidade do animo de ofender, a intensidade e periodicidade da dor
sofrida, a natureza e a repercussao da ofensa, o cardter repressivo e sancionador da

conduta.

Como diz AGUIAR DIAS, "ndo ha duvida, poréem, que a
maior dificuldade do dano moral é precisamente o fato de ndo encontrar

correspondéncia no critério valorativo patrimonial" (Da responsabilidade civil. 6* ed.

Vol. 2, Forense, 1979, p. 414).
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A indenizacdo, ao mesmo tempo que por finalidade
compensar a vitima pela dor moral indevidamente experimentada, objetiva punir o
causador do dano, de forma a desestimula-lo a levar adiante praticas semelhantes. O
principio da razoabilidade ¢ o norteador da quantificagcdo do dano moral e aconselha que a
reparagdo nao seja irrisoria, ao ponto de ndo retribuir o mal causado, como também ndo

seja excessiva, de maneira a ndo servir como fonte de enriquecimento para o beneficiario.

Considerando os critérios acima elencados, entendo razoavel
fixar como devida indenizagdo por danos morais no importe de R$ 15.000,00,
especialmente porque a incapacidade foi temporaria, o acidente, ao que se extrai da prova
produzida, foi apenas o fator desencadeante da doenga (e ndo originario) e o valor atende
as finalidades reparatoria (ndo gera enriquecimento sem causa da trabalhadora) e

sancionatoria (desestimulo para eventuais futuras condutas ilicitas similares).

Reformo, assim, a sentenc¢a para reduzir a indenizagdo por

danos morais para R$ 15.000,00 (quinze mil reais).

Por todo o exposto, nos termos da fundamentacao supra, dou
parcial provimento ao recurso ordinario da ré para: a) reduzir os honorarios periciais
fixados em beneficio do perito Wallinson Morais Silva para R$ 1.700,00 (mil e setecentos

reais); e, b) reduzir a indenizacao por danos morais para R$ 15.000,00 (quinze mil reais).

RECURSO ORDINARIO DE ALISON THIAGO DE
ALMEIDA WORUBY

DANO MATERIAL
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Pugna o autor pela reforma da sentenga para acrescer a
condenagdo indeniza¢ao por danos materiais em montante unico, conforme pleiteado na
peticdo inicial (ou seja, indenizacdo pela redug¢do da capacidade laboral em razdo "da
desvalorizagdo da sua mado de obra, pois perdeu quase totalmente a visdo do olho

esquerdo).

O Juizo de origem assim decidiu:

"Estando o reclamante apto ao trabalho, como relatado pelo laudo
acolhido por este juizo, afasto o direito a pensdo mensal vitalicia."

Nao merece reforma.

Os dois peritos nomeados pelo Juizo monocratico afirmaram
que, utilizadas lentes corretivas, o autor estd totalmente apto para o trabalho e para

realizacdo de atos do cotidiano e da vida didria (v.g. respostas aos quesitos de n® 4 a 7, as

fls. 261/262,e den® 3 a 6, a fl. 412).

"

Nao constatada incapacidade laboral em razao de
desvaloriza¢do da sua mdo de obra" (objeto do pedido deduzido na peti¢ao inicial),

inexiste direito a indenizagdo correspondente.

Mantenho.

DANO ESTETICO

O autor requer a reforma da sentenga para que a ré seja

condenada ao pagamento de indenizacao por danos estéticos, ao argumento de que perdeu
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"expressivo percentual da visdio do olho esquerdo estando acometido a fazer uso

permanente de oculos de grau para proporcionar corregdo da visdo".

Consta da sentenca:

"Quanto ao dano estético, segundo entendimento desta magistrada, ndo
deve ser apreciado separadamente do dano moral. Mas serve para
quantificalo. De qualquer forma, as lesdes do autor ndo lhe causaram
danos estéticos significativos, passiveis de indeniza¢do, como observado
pelo especialista nomeado nos autos."

Nada a reformar.

O dano estético (estética = ciéncia do belo) se trata de
prejuizo que afeta a harmonia corporal ou, na linguagem de Silvio de Salvo Venosa "a
ofensa fisica da qual resulte aleijdo ou deformidade, conforme mengdo no dispositivo
(CC, art. 950), trata do chamado dano estético" (in, Direito Civil - responsabilidade civil

- 8%ed, Vol. IV, Atlas, 2008, p. 318).

Na licdo de SEBASTIAO GERALDO DE OLIVEIRA, "
além das indenizagoes por dano material e moral, pode ser cabivel também a
indenizag¢do por dano estético, quando a lesdo decorrente do acidente do trabalho
compromete ou pelo menos altera a harmonia fisica da vitima. Enquadra-se no conceito
de dano estético qualquer alteragdo morfologica do acidentado como, como por exemplo,
a perda de algum membro ou mesmo um dedo, uma cicatriz ou qualquer mudanga
corporal que cause repulsa, afeiamento ou apenas desperte a atengdo por ser diferente

"(in Indenizacdes por acidente do trabalho ou doenga ocupacional, 3 ed. Sao Paulo: LTr,

2007, p. 218/219).
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No caso, conforme se vislumbra nos autos, o autor nao
¢ portador de deformidade estética, razdo pela qual inexiste direito a indenizacdo

correspondente.

Observe-se que a necessidade de uso de 6culos de grau nao
implica dano estético, inclusive porque a dificuldade visual pode ser corrigida também

por meio de lentes.

Nao identificado dano estético, correta a sentenca ao

indeferir a indenizagao correspondente.
Mantenho.

ESTABILIDADE INDENIZACAO

O autor requer a reforma da decisdao proferida pelo Juizo de
origem para que seja reconhecida a estabilidade prevista no art. 118 da Lei 8.213/91,

condenando-se a ré ao pagamento de indenizagao substitutiva.

Consta da decisdo recorrida:

"O autor recebeu alta médica em 05.11.2009 (fl. 27). Assim, teria direito
a estabilidade até 05.11.2010, nos termos do artigo 118 da Lei 8213/91.

O ajuizamento da acdo em 17.03.2011, apds ultrapassado o periodo de
estabilidade, impede o juizo de determinar a reintegragdo do mesmo ao
emprego, bem como o deferimento da indenizagdo do periodo de
estabilidade decorrente. A finalidade da lei ¢ amparar o emprego, € nao
a inatividade remunerada. Se o empregado ajuiza a agdo apds expirado o
prazo de estabilidade, é entendimento deste juizo, que renuncia ao
emprego, €, em conseqiiéncia, ao pagamento do periodo de estabilidade.

Indefiro, portanto, os pedidos de reintegracdo ao emprego, bem como
indenizagdo do periodo de estabilidade."
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Pois bem.

Nao obstante entenda que a parte deveria deduzir em juizo
sua pretensdo tdo logo constatada a violacdo a seu direito, dentro do prazo pertinente a
estabilidade, a fim de garantir efetivamente o emprego (e ndo apenas ver assegurada
indenizagdo substitutiva), a legislagdo vigente exige apenas o respeito ao prazo

prescricional previsto no art. 7, XXIX, o que ocorreu na hipdtese.

Prevalece o entendimento de que o ajuizamento da
reclamatoria trabalhista apos ultrapassado o periodo de estabilidade impede ao Juizo
determinar a reintegracdo do empregado ao emprego, todavia ndo obsta o deferimento da

indenizacao correspondente ao periodo de estabilidade e nem configura abuso de direito.

A rentuincia a direito previsto em lei pressupde ato inequivoco
da parte, nao podendo ser presumida meramente pelo fato de nao ter ajuizado a acdo

dentro do periodo correspondente a estabilidade.

Merece reforma, assim, a sentenga neste aspecto.

O contrato de experiéncia constitui-se em um acordo
bilateral firmado entre empregado e empregador, que viabiliza as partes aferir aspectos
subjetivos, objetivos e circunstanciais relevantes a continuidade ou extingdo do vinculo
empregaticio. Tem-se, pois, como finalidade precipua a experimentacdo mutua, razao
pela qual justifica-se a delimitagdo temporal e, a principio, permite-se a ruptura contratual
no prazo pré-fixado sem que o autor faga jus a verbas e direitos tipicos da contratagdo por
prazo indeterminado.
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Quando esta a se tratar de acidente do trabalho, no entanto, a

analise merece maior cautela.

A superveniéncia de lesdo grave a saude do trabalhador gera,
indubitavelmente, restri¢des de acesso ao mercado de trabalho. H4 de se reconhecer que,
logo apds a alta, o trabalhador ¢ detentor de capacidade laborativa, todavia, € notorio que

a recuperagao integral ndo ¢ imediata.

Nas hipoteses em que ha nexo de causalidade entre a lesdo e
labor, a legislagdao vigente optou por garantir provisoriamente o emprego ao trabalhador.

E o que se extrai do disposto no artigo 118 da Lei 8.213/1991:

"O segurado que sofreu acidente do trabalho tem garantida, pelo prazo
minimo de doze meses, a manutengdo do seu contrato de trabalho na
empresa, ap6s a cessacdo do auxilio-doenga acidentario,
independentemente de percepcao de auxilio-acidente."

Ainda que se reconheca peculiaridades inerentes a
contratacdo por prazo determinado, penso ser extensivel a este tipo de contratacdo a
garantia prevista no art. 118 da Lei 8.213/1991, especialmente a partir de uma leitura

constitucional do tema.

A Constituigdo de 1988 atribui especial tutela as normas de
saude e seguranga do trabalhador (art. 7°, XXII e XXVIII), de forma a impor, ante sua
forca normativa, interpretacdo sistematica e teologica da legislacdo infraconstitucional
que trata da matéria, e, assim, a reconhecer compatibilidade entre o contrato de

experiéncia e a garantia provisoria no emprego decorrente de acidente do trabalho.

fls.22

Documento assinado com certificado digital por Benedito Xavier da Silva - 11/11/2013
Confira a autenticidade no sitio www.trt9.jus.br/processoeletronico
Codigo: 9Y2X-V716-3216-92H7



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
~ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9* REGIAO

7* TURMA
CNJ: 0000342-94.2011.5.09.0019
TRT: 02468-2011-019-09-00-5 (RO)

Como bem pondera Mauricio Godinho Delgado (Curso de

Direito do Trabalho, 8* edigdo, Editora LTr, p. 536):

"(...) regra geral, as causas suspensivas do contrato podem atuar, no
maximo, como fatores de prorrogagdo do vencimento dos pactos a
prazo, estendendo seu termo final & data do retorno obreiro ao servigo,
sempre sem prevaléncia de qualquer das garantias de emprego
legalmente tipificadas.

Entretanto, nas situagdes de afastamento por acidente do trabalho ou
doenga profissional pode-se apreender da ordem juridica a existéncia de
uma excecdo a essa regra geral do art. 472, §2°, da CLT.

De fato, nessa situagdo excepcional enfatizada a causa do afastamento
integra a esséncia sociojuridica de tal situacdo trabalhista, ja que se trata
de suspensdo provocada por maleficio sofrido estritamente pelo
trabalhador em decorréncia do ambiente e processo laborativos, portanto
em decorréncia de fatores situados fundamentalmente sob 6nus e risco
empresariais.

Em tal quadro, a garantia de emprego de um ano que protege
trabalhadores acidentados ou com doenca profissional, apds seu retorno
da respectiva licenga acidentaria (art. 118, Lei n. 8.213/91), incidiria em
favor do empregado, ainda que admitido, na origem, por pacto
empregaticio a termo, em qualquer de suas modalidades."

E esse também o atual posicionado do C. TST, consoante se

extrai da Simula 378, ora transcrita:

"ESTABILIDADE PROVISORIA. ACIDENTE DO TRABALHO.
ART. 118 DA LEI N° 8.213/1991. (inserido item III) - Res. 185/2012,
DEJT divulgado em 25, 26 € 27.09.2012

I - E constitucional o artigo 118 da Lei n® 8.213/1991 que assegura o
direito a estabilidade provisoria por periodo de 12 meses apds a
cessagdo do auxilio-doenca ao empregado acidentado. (ex-OJ n° 105 da
SBDI-1 - inserida em 01.10.1997)

I - Sao pressupostos para a concessdo da estabilidade o afastamento
superior a 15 dias e a conseqiiente percepcdo do auxilio-doenca
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acidentario, salvo se constatada, apds a despedida, doenga profissional
que guarde relagdo de causalidade com a execucdo do contrato de
emprego. (primeira parte - ex-OJ n°® 230 da SBDI-1 - inserida em
20.06.2001)

III - O empregado submetido a contrato de trabalho por tempo
determinado goza da garantia provisoria de emprego decorrente de
acidente de trabalho prevista no art. 118 da Lei n® 8.213/91."

Reconhecida a ocorréncia de acidente do trabalho, o autor,
mesmo admitido mediante contrato de experiéncia, enquadra-se na hipdtese normativa
prevista no art. 118 da Lei 8.213/91, o que significa que ndo poderia ter sido dispensado

antes de doze meses apods a alta médica.

Inviavel a reintegracdo no emprego, porque ja escoado o
periodo de estabilidade, o recorrente faz jus a indenizacdo compensatoria,
consubstanciada no pagamento do salario base mensal, gratificagdo natalina e FGTS
(8%), porque integravam a renda habitual do trabalhador, devida no periodo
compreendido entre 21/10/2009 (data da dispensa irregular) até 05/11/2010 (12 meses

apo6s a alta médica, conforme atestado de fl. 27).

Rejeito a pretensdo relativa ao aviso prévio e consectarios,
entrega das guias do seguro-desemprego e indenizagdo compensatdria de 40%, ante a
natureza e forma de ruptura do vinculo empregaticio("extingdo normal do contrato de

trabalho a prazo determinado", v.g. fl. 77).

Juros de mora a partir do ajuizamento da acao (artigo 883 da
CLT e artigo 39 da Lei 8.177/1991) e correcdo monetaria na forma da lei, observando-se
os fatores de atualizacdo monetaria previstos na tabela expedida pela Assessoria
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Econdmica do E. TRT, devendo ser utilizados aqueles do més seguinte ao de referéncia,

quando se tornam exigiveis as parcelas salariais.

Os recolhimentos previdenciarios sdo devidos por ambas as
partes (art. 195, incisos I e II da Constituigdo Federal e art. 11 da Lei n® 8.212/1991) e
deverdo ser apurados pelo regime de competéncia (més a més), observadas as verbas de
natureza salarial que integram o saldrio-de-contribuicdo, as tabelas e aliquotas vigentes as
épocas proprias. Deverd a reclamada proceder ao recolhimento da quota-parte que
incumbe ao trabalhador, autorizada a dedugdo do crédito ora reconhecido. Registre-se que
para fins previdenciarios, mostra-se irrelevante a natureza parcela objeto da condenagao,

tendo em vista que ndo se pode admitir prejuizos ao trabalhador, por falta de contribuigao.

Tratando-se de parcela indenizatoria, ou seja, que nao
representa acréscimo patrimonial ao trabalhador, as parcelas deferidas nao sofrem
incidéncia de imposto de renda, nos termos do inciso I, do § 1°, do art. 46 da Lei n°

8541/1992.

Reformo, assim, a sentenga para condenar a ré ao
pagamento de indeniza¢do compensatdria a estabilidade no emprego, consubstanciada no
pagamento de saldrio base mensal, gratificagdo natalina e FGTS (8%), devida no periodo
compreendido entre 21/10/2009 até 05/11/2010 (12 meses apds a alta médica, conforme
atestado de fl. 27).

HONORARIOSADVOCATICIOS
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O autor requer a modificagdo do julgado de origem para
que seja deferida condenagdo ao pagamento de honorarios advocaticios, ao argumento de

que presentes os requisitos previstos na Lei 1.060/50.

A sentenga assim decidiu:

"O reclamante ndo esta assistido pelo Sindicato de sua categoria, pelo
que, ndo preenche os requisitos da Lei 5584/70, que prevé a unica
hipétese de cabimento da referida verba na Justica do Trabalho.
Indevidos os honoréarios advocaticios."

Nada a modificar.

O Direito do Trabalho possui normas proprias e, em se
tratando de inadimpléncia de obrigacdes trabalhistas, o deferimento de honorarios
advocaticios nao decorre apenas da mera sucumbéncia, especialmente porque nesta
Justica Especializada as partes continuam detentoras do jus postulandi, sejam elas
beneficiarias, ou ndo, da justica gratuita, conforme se extrai do disposto no art. 791 da

CLT e recomendacoes contidas nas Simulas 329, I, e 425, ambas do C. TST.

Sedimentou-se o entendimento jurisprudencial de que os
honorarios somente sdo cabiveis quando atendidos dois requisitos concomitantes: a)
beneficio da justiga gratuita; b) assisténcia sindical ao trabalhador (Simulas 219, 1, e 329

e OJ 305 da SDI-1, todas do C. TST).
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Assim, apesar do deferimento da justiga gratuita, o autor ndo
esta representado pelo sindicado da categoria profissional. Indevidos, assim, honorarios

advocaticios.

Observo que a Lei n° 5.584/70 prevé apenas os honorarios
assistenciais ao respectivo Sindicato da categoria que prestar assisténcia juridica ao
filiado seu (art. 16). Referida lei ¢ muito clara ao dispor que na Justica do Trabalho a
assisténcia judicidria, a que se refere a Lei n° 1.060/1950, seré prestada pelo Sindicato da
categoria profissional a que pertencer o trabalhador. Impossivel alargar o texto legal para
admitir que os advogados particulares possuem direito aos honorarios assistenciais,

restrito ao Sindicato.

Saliente-se que os honorarios assistenciais, quando for o

caso, sao deferidos em favor do Sindicato e nao do advogado (Lei 5.584/1970, art. 16).

Destaco que o teor da Lei 10.537/02, que alterou o art. 790

da CLT, ndo revogou as normas trabalhistas que disciplinam a matéria em discussao.

O Direito do Trabalho, conforme j4 mencionado, possui
normas especificas quanto ao cabimento dos honorarios advocaticios. Destarte, ante a
auséncia de assisténcia sindical, descabe falar em condenacdo ao pagamento de

honorarios advocaticios.

Nada a reparar.
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Por todo o exposto, nos termos da fundamentacao supra, dou
parcial provimento ao recurso ordinario do autor para condenar a ré ao pagamento de
indenizacdo compensatéria a estabilidade no emprego, consubstanciada no pagamento de
salario base mensal, gratificagdo natalina e FGTS (8%), devida no periodo compreendido

entre 21/10/2009 até 05/11/2010.

[1l. CONCLUSAO

Pelo que,

ACORDAM os Desembargadores da 7* Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 9* Regido, por unanimidade de votos, CONHECER
DOS RECURSOS ORDINARIOS e das contrarrazdes. No mérito, por igual votacdo,
DAR PROVIMENTO PARCIAL AO RECURSO DA RE para a) reduzir os
honorarios periciais fixados para o perito Wallinson Morais Silva para R$ 1.700,00 (mil e
setecentos reais); e, b) reduzir a indenizagdo por danos morais para R$ 15.000,00 (quinze
mil reais). Sem divergéncia de votos, DAR PROVIMENTO PARCIAL AO
RECURSO DO AUTOR para condenar a ré ao pagamento de indenizagdo
compensatoria a estabilidade no emprego, consubstanciada no pagamento de saldrio base
mensal, gratificagdo natalina e FGTS (8%), devida no periodo compreendido entre

21/10/2009 até 05/11/2010. Tudo nos termos da fundamentacgao.

Custas inalteradas.
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Intimem-se.

Curitiba, 05 de novembro de 2013.

BENEDITO XAVIER DA SILVA
RELATOR

dtr
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