TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO
XXl CONCURSO PARA A MAGISTRATURA DO TRABALHO
PROVA DE TITULOS
Julgamento dos recursos

RECURSO N° 1

O candidatd_ucas Furiati Camargo insurge-se contra:

a) a decisdo que considerou de forma simples a pdiduegferente a artigos
publicados, pois alega que foram apresentados attigos juridicos, pelo que pleiteia a
pontuac&do em dobro;

b) que tem direito ao computo da pontuacdo relatiegpradvacdo em concurso
publico, prevista no item 10.2, inciso V, alined. “b

Requer, assim, que seja 0 presente recurso prqwda, que Ihe seja concedida a
pontuacdo na forma a fim de, constatada a notaeguéncia minima nos documentos
apresentados, atribua-se a pontuacgéo postuldsla, +éferente ao titulo apresentado.

FUNDAMENTACAO:

O item 10.3 do Edital do Concurso prescreve a isipisade de cumulacdo de
pontos decorrentes de titulos de igual natutitizais:

10.3 - De acordo com a pontuacao estabelecidanol0.2 para cada titulo, os membros da
Comissédo de Concurso atribuirdo ao candidato refa(dero) a 10 (dez) pontos, sendo esta
a nota maxima, ainda que a pontuacdo seja supeedado o cdmputo cumulativo de
titulos de igual natureza

Havendo multiplicidade de artigos juridicos aprés#os, estes ndo se prestam a
contagem cumulativa de pontos, a qual € concediddoana simples, conforme previsao
editalicia.

Quanto a concesséo cumulativa dos pontos prewisi®stens lll, alinea “a” e V,
alinea “b”. Observe-se 0s respectivos itens:

Il - exercicio de outro cargo, emprego ou funca@blica privativa de bacharel em Direito
nao previsto no inciso |, pelo periodo minimo derh) ano:

a) mediante admissao por concurso:

- até 3 (trés) anos - 0,5;

- acima de 3 (trés) anos -1,0;

V - aprovacdo em concurso publico, desde que ndtmatsido utilizado para pontuar no
inciso |, mediante comprovacgéo da publicagcéo daltaeto respectivo na Imprensa Oficial:

b) outro concurso publico para cargo, emprego ogda privativa de bacharel em Direito
néo constante do subitem V, "a": 0,25;

No caso concreto, foi devidamente computada a pQétu superior prevista no
inciso lll, alinea “a”, ndo se justificando o cénpurumulativo de pontos, o que é vedado
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pelo item 10.3 do edital do concurso, conformenj@liaado nas ponderacdes do item anterior,
nao merecendo prosperar o presente recurso, noupeart

Imprescindivel salientar que € inafastavel, tamb@&mrincipio da Vinculacdo ao
Edital, o qual exige o estrito cumprimento das asgdeste, assegurando-se assim, dentre
outros direitos, a observancia do principio da osmia entre todos os participantes do
processo seletivo. Nesse sentido, a abalizadaificpgarisprudéncia do C.STlitteris:

ADMINISTRATIVO. CONCURSO PUBLICO.PRINCIPIO DA VINCULACAO AO
EDITAL . APRESENTACAO DE DIPLOMA. REQUISITO NAO CUMPRIDO.

1. A jurisprudéncia desta Corte Superior € no dentie quep edital € a lei do concurso,
cujas regras_vinculam tanto a Administracdo quantoos candidatos, ou seja, O
procedimento _do concurso publico é resqguardado pelprincipio da vinculacdo ao
edital.

(...)

5. Agravo regimental ndo provido.

(AgRg no REsp 1307162/DF, Rel. Ministro MAURO CAMBBL MARQUES,
SEGUNDA TURMA, julgado em 27/11/2012, DJe 05/12/201

[9.n]

CONCLUSAO:

Em face do exposto, decidem os membros integradde€omissdao do XXIlI
Concurso para a Magistratura do Trabalho, por umaade de votos, el @ONHECER do
recurso interposto e, no meéritd\EGAR-LHE PROVIMENTO , nos termos da
fundamentacéo.

Curitiba, 22 de abril de 2013.

ROSEMARIE DIEDRICHS PIMPAO
Desembargadora Presidente da Comisséao do Concurso

RENATO ALBERTO NIELSEN KANAYAMA
Membro Titular da Comissao do Concurso
Representante da OAB/PR
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RECURSO N° 2

O candidatoOsmar Rodrigues Brandaoinsurge-se contra a decisdo que nao
considerou as razdes descritas no campo “Obseagiie documento utilizado quando da
indicacdo de titulos, o que alega |he teria tragpidejuizo, no sentido de ndo terem sido
deferidos pontos importantes para a classificaigab. f

~ Esclarece que, em seu entendimento, as funcGeddaeejunto a ASSISTENCIA
JUDICIARIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA egivalem as funcdes da
Defensoria Publica, requerendo a pontuacdo comespte.

Sucessivamente, diz que equivale ao previsto noXi da relacéo de titulos, que é:
"exercicio, no minimo durante 1 (um) ano, das @igides de conciliador nos juizados especiais,
ou na prestacao de assisténcia juridica voluntgba:

Novamente, sucessivamente, pede que seja recomhesido funcéo privativa
exercida por bacharel em direito.

Pede acolhimento, na sequéncia, com a atribuighoseal favor, dos respectivos
pontos.

FUNDAMENTACAO:

Mesmo néao tendo indicado o respectivo titulo, n@xastente, importante analisar
as alegacg0Oes, afastando qualquer argumentacaoogaamisténcia de omissdo quanto ao
requerimento tempestivamente formulado pelo catalida

[tem “a”:

A atividade de Defensor Publico exige a aprovagéaencurso publico e possui
requisitos especificos previstos na Lei Complemeanfts80, de 12 de janeiro de 1994 e Lei
9.020, de 30 de marco de 1995, os quais nao s@ovalles no processo seletivo simplificado
ao qual foi submetido o candidato, para acessoaagocde professor, na forma descrita
acima.

Portanto, ndo ha equivaléncia entre as funcdes,qued ndo ha como acatar a letra
“a” do pedido do recurso em tela.

ltem “b”:

A atividade exercida junto a Universidade FedemalUberlandia, também néo
pode ser considerada equivalente as atribuicde®migliador nos juizados especiais, ou na
prestacdo de assisténcia juridica voluntaria, ieaclas no item Xll da relacdo de titulos.
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Nao houve prova de equivaléncia, 6nus que cabieaadidato e do qual néo se
desincumbiu a contento, o que impede o provimergtepdido.

[tem “c”:

Quanto a este item, ha previsdo especifica nol Gditzerbis

10.2- Constituem titulos, com sua respectiva pontuagéo

Il - exercicio de outro cargo, emprego ou funcéblipa privativa de bacharel em Direito ndo
previsto no inciso |, pelo periodo minimo de 1 (@&m):

b) mediante admisséo sem concurso:
- até 3 (trés) anos - 0,25;

A atividade exercida junto a Universidade FedegaUberlandia, configura atividade
privativa de bacharel em Direito, tendo o candidditeito ao cOmputo dos respectivos pontos.

CONCLUSAO:

Em face do exposto, decidem os membros integratde€omissdo do XXIII
Concurso para a Magistratura do Trabalho, por umaaide de votos, el @ONHECER do
recurso interposto e, no mérito, @AR-LHE PARCIAL PROVIMENTO , nos termos da
fundamentacéo, para que seja acrescida a pontpacéitulos, 0,25 pontos, na forma do item
10.2, inciso 11, alinea “b” do Edital do concurso.

Curitiba, 22 de abril de 2013.

ROSEMARIE DIEDRICHS PIMPAO
Desembargadora Presidente da Comisséao do Concurso

RENATO ALBERTO NIELSEN KANAYAMA
Membro Titular da Comissao do Concurso
Representante da OAB/PR
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RECURSO N° 3 e N° 4 (recursos idénticos)

A candidataMaria Luisa da Silva Canever insurge-se contra a decisdo que
indeferiu o pleito de atribuicdo de nota (0,5) refée ao titulo apresentado, consoante o
artigo 10.2, VII, do Edital:

VIl - graduacdo em qualquer curso superior reconhemidecurso regular de preparagdo a
Magistratura ou ao Ministério Publico, com duragdimima de 1 (um) ano, carga horaria
minima de 720 (setecentas e vinte) horas-aulayérezja minima de setenta e cinco por
cento (75%) e nota de aproveitamento: 0,5.

Esclarece que apresentou certificado de cursoaedalpreparacdo a Magistratura
e Ministério Pablico do Trabalho, levado a efeitotp a instituicio CURSO FMB - FLAVIO
MONTEIRO DE BARROS, que, segundo a recorrente, gc&pmantinha, convénio com a
EPD - ESCOLA PAULISTA DE DIREITO, que emitiu certiddo de conclusdo onde
constariam nota atribuida e frequéncia, devidameantado pela requerente.

Requer, assim, que seja 0 presente recurso prgadmo fim de, constatada a nota e
frequéncia minima nos documentos apresentadobuase a pontuacdo postulada - 0,5 -,
referente ao titulo apresentado.

FUNDAMENTACAO:

Por ocasido da inscricdo definitiva, a recorremiesentou 03 (trés) declaracdes
de Conclusédo de Cursos Preparatérios para a Magistre Ministério Publico Trabalhista,
todos emitidos pelo Curso Juridico Flavio MonteleBarros Ltda., referentes aos periodos
de 6/8/2006 a 27/1/20Q7com carga horaria 282h/aula; d&/2007 a 27/1/20Q&om carga
horaria de 563h/aula, e @&/2008 a 27/1/20Qom carga horaria de 563h/aula.

Ainda que se pudesse considerar a cumulacdo dssscpireparatorios, com o fim
de se implementar as 720h/aula, nenhuma das m&derdbclaracbes traz nota de
aproveitamento e frequéncia.

Note-se que a recorrente quando da apresentacadogosnentos a inscricao
definitiva ndo fez qualquer mencao quanto ao alegamvénio entre as instituicbes FMB -
Curso Juridico Flavio Monteiro de Barros e EPD edis Paulista de Direito, procedendo
somente a juntada de historico de notas emitida p#tD, acompanhado do respectivo
certificado do Curso de Especializacdo em Direiiblieo, ministrado no periodo deargo
de 2006 a dezembro de 2006.

No entanto, a comprovagdo do convénio entre asuigSies se mostraria indcua,
porque os periodos constantes dos certificadoule®s preparatérios para a magistratura
(6/8/2006 a 27/1/20Q77/2/2007 a 27/1/2008 &/2/2008 a 27/1/200Mao se coadunam com
o periodo constante do certificado com as notassaptaddmarco de 2006 a dezembro de
2006)

5



XXl CONCURSO PARA A MAGISTRATURA DO TRABALHO
PROVA DE TITULOS
Julgamento dos recursos

Desse modo, por ndo haver documentacdo comprabalériafericdo de nota
correspondente a nenhum dos periodos dos cursgmrgt@ios para a magistratura
frequentados pela recorrente, ndo resta comproxauata de aproveitamento exigida pelo
inciso VIl do item 10.2 do Edital n® 1/2012, qugee® certame.

CONCLUSAO:

Em face do exposto, decidem os membros integratde€omissdo do XXIII
Concurso para a Magistratura do Trabalho, por umaaide de votos, e @ONHECER do
recurso interposto e, no mérito, eMEGAR-LHE PROVIMENTO , nos termos da
fundamentacéo.

Curitiba, 22 de abril de 2013.

ROSEMARIE DIEDRICHS PIMPAO
Desembargadora Presidente da Comisséao do Concurso

RENATO ALBERTO NIELSEN KANAYAMA
Membro Titular da Comissao do Concurso
Representante da OAB/PR
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RECURSO N°5

A candidata Barbara Fagundes insurge-se contra decisdo da Comissao
Examinadora da Prova de Titulos que indeferiu opzinda pontuacéo referente ao inciso
VI, alinea c, do item 10.2 do Edital 1/2012, reféeea curso de Especializacdo, cujo
certificado ndo faz mencéo a monografia.

Esclarece que participou do Curso de Especializé®ds-graduacabato Sens)
modalidade a distancia, em Direito e Processo @iadlho, oferecido pela instituicdo de
ensino PUC Minas Virtual, entre outubro de 2009bel ade 2011, tendo apresentado
monografia em julho de 2011, cujo titulo serfa(In)constitucionalidade da expressao “de
comum acordo” do 82° do artigo 114, da Constituigaéederal, acrescentado pela EC n.
45/2004, tendo a orientacdo do Prof. Marcio Tulio Viadém do mencionado orientador,
participou da banca examinadora a Profa. SielereBacCaldas. Obteve a candidata a nota
100 com a citada monografia.

Alega que pelo certificado da poOs-graduacdo, perseb que o curso de
especializacdo a distancia € credenciado pelo ME@o isso suficiente para a demonstracao
da exigéncia de monografia para fins de obtencaeddicado.

FUNDAMENTACAO:

O certificado apresentado nao traz qualquer meacamnografia tampouco foi
juntado pela candidata histérico, grade do cursouito documento habil a sanar a omissao
no certificado.

O item 10.1.3 do Edital 1/2012, que rege o certamségbelece qué_6nus do
candidato produzir prova documental idonea de cada TituksirA, ndo cabe a presuncéo de
que a mera expedi¢do do certificado ja comprovana,si s, o preenchimento de todos os
requisitos editalicios.

A propria Resolucdo CNE/CES 1/2007, elenca expnessge 0S requisitos
impostos as Instituicbes de Ensino, quando da égdeddos seus certificados, sendo
vejamos:

Art. 7° A instituicdo responsavel pelo curso de-g@uacadato sensiexpedira certificado

a que fardo jus os alunos que tiverem obtido affeowento, segundo os critérios de
avaliacdo previamente estabelecidos, sendo obrigatibs cursos presenciais, pelo menos,
75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia.

§ 1° Os certificados de concluséo de cursos dgmakiacddato sensudevem mencionar a
area de conhecimento do curso e serem acompanbadespectivo historico escolar, do
qualdevem constar, obrigatoriamente[g.n.]

| — relacdo das disciplinas, carga horéaria, notacanceito obtido pelo aluno e nome e
qualificacdo dos professores por elas responsaveis;
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Il — periodo em que o curso foi realizado e suacho total, em horas de efetivo trabalho
académico;

Il — titulo da monografia ou do trabalho de conclisdo do curso e nota ou conceito
obtido; [g.n.]

IV — declaracdo da instituicdo de que o curso cumfmdas as disposicdes da presente
Resolucéo; e

V — citacdo do ato legal de credenciamento datingdio.

Desse modo, ndo se verifica documentacdo compridaié apresentacado de
monografia no curso de Especializacao da recorreatgorme exige o inciso VI, alinea c, do
item 10.2 do Edital n°® 1/2012, que rege o certame.

CONCLUSAO:

Em face do exposto, decidem os membros integratde€omissdo do XXIII
Concurso para a Magistratura do Trabalho, por umaaide de votos, e @ONHECER do
recurso interposto e, no mérito, eMEGAR-LHE PROVIMENTO , nos termos da
fundamentacéo.

Curitiba, 22 de abril de 2013.

ROSEMARIE DIEDRICHS PIMPAO
Desembargadora Presidente da Comisséao do Concurso

RENATO ALBERTO NIELSEN KANAYAMA
Membro Titular da Comissao do Concurso
Representante da OAB/PR
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RECURSO N° 6

A candidataLara Cristina Vanni Romano insurge-se contra o indeferimento do
diploma de poés graduacédo em Direito do Trabalhmee®so do Trabalho, tendo em vista ndo
conter em referido documento nenhuma menc¢éo qaammnografia.

Alega ter apresentado também certificado de POSIRRACAO LATO SENSU
EM DIREITO CONSTITUCIONAL, realizada no Curso Juca Flavio Augusto Monteiro de
Barros, que néo teria sido examinado pela comids&mncurso.

FUNDAMENTACAO:

De fato, a candidata apresentou dois certificadopds graduacdo, devidamente
analisados pela Comissdo, sendo gue ambos ndoeswamra lhe atribuir a pontuacao
almejada, sendo vejamos:

De acordo com o item 10.2 do edital do concursostiimem-se titulos para
pontuacao no concurso:

"10.2 - Constituem titulos, com sua respectiva pagéo:
VI - diplomas em Cursos de Pés-Graduacao:

c) Especializagcdo em Direito, na forma da legislagducacional em vigor, com carga
horaria minima de trezentos e sessenta (360) laofas-cuja avaliagdo haja considerado
monografia de final de curso: 0,5;"

Conforme se constata, o certificado da PUC Campin&specializagcdo em
Direito e Processo do Trabalho néo faz qualquer mencéo a monografia, conformetetim
pela propria candidata.

Quanto aooutro curso - Pés Graduagdo em Direito Constitucional-, a
candidata apresenta declaracdo do INSTITUTO TOLEREOENSINO DE BAURU - ITE,
atestando a carga horaria minima de trezentos serdas(360) horas-aula. No entanto, o
documento apresentado menciona expressamente pasarade ter sido devidamente
entregue, anonografia final ainda se encontra em fase de avalfdq razdo pela qual ndo
foi expedido o devido certificado. Assim, ndo h& ga falar em computo para fins de Titulos.
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CONCLUSAO:

Em face do exposto, decidem os membros integratde€omissdo do XXIII
Concurso para a Magistratura do Trabalho, por umaaide de votos, el @ONHECER do
recurso interposto e, no méritdANEGAR-LHE PROVIMENTO , nos termos da
fundamentacéo.

Curitiba, 22 de abril de 2013.

ROSEMARIE DIEDRICHS PIMPAO
Desembargadora Presidente da Comissédo do Concurso

RENATO ALBERTO NIELSEN KANAYAMA
Membro Titular da Comissao do Concurso
Representante da OAB/PR
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RECURSO N° 7

A candidatallina Maria Jurema Maracaja Coutinho insurge-se contra decisao
da Comissdo Examinadora da Prova de Titulos quefarid o computo da pontuacéo
referente ao inciso lll, alinea b, do item 10.2Hdital 1/2012, referente ao exercicio do cargo
de Técnico Judiciario, onde exerceu funcdes coamssias e alega ter laborado com
atividades juridicas as quais séo privativas dédrat em Direito, posto que tal qualificacdo
seria exigida para o desempenho de tais funcoes.

FUNDAMENTACAO:

O cargo exercido pela candidata no TRT da 132 RBegjide Técnico Judiciario,
que € previsto na Lei n°® 11.416/06, a qual estabad seu artigo 8°, inciso litferis:

Lei n® 11.416, de 15 de dezembro de 2006.

Art. 8° Sao requisitos de escolaridade para ingress

Il - para o cargo deTécnico Judiciario, curso de ensino _médio, ou curso técnico
equivalente, correlacionado com a especialidadse for o caso; [g.n.]

Portanto, por forca de lei, o cargo de técnicogidio ndo é privativo de bacharel
em Direito, mesmo que as tarefas desempenhadasardnteudo juridico.

Quanto as fun¢des comissionadas exercidas, em dtgain € exigida formacéo
especifica de bacharel em Direito para sua ocupagim mudando o destino do presente
recurso o fato de ter exercido atividades de cyohdico, pois estas ndo se equivalem a
exercicio de cargo, emprego ou funcdo publica pvizale bacharel em Direito. Nao ha tal
distingao na lei.

Insta ressaltar que a lei ndo faz distincdo quastdarefas desenvolvidas pelo
ocupante do cargo de Técnico Judiciario, ndo cabedintérprete fazé-lo, incidindo na
espécie o brocardo jurididdbi lex non distinguit nec nos distinguere deberfiisde a lei
nao distingue, ndo deve o intérprete distinguir).

O item 10.1.3 do Edital 1/2012, que rege o certamstgbelece qué_6nus do
candidato produzir prova documental iddnea de cada Titulesde modo, ndo se verifica
documentacdo comprobatoria do efetivo exerciciatdédade prevista no item 10.2, inciso
I, alinea “b”, do Edital n°® 1/2012, que rege otame.

Imprescindivel salientar que € inafastavel, tamb@&mrincipio da Vinculacdo ao
Edital, o qual exige o estrito cumprimento das asgdeste, assegurando-se assim, dentre
outros direitos, a observancia do principio da osma entre todos os participantes do
processo seletivo.
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CONCLUSAO:

Em face do exposto, decidem os membros integratde€omissdo do XXIII
Concurso para a Magistratura do Trabalho, por umaaide de votos, el @ONHECER do
recurso interposto e, no méritdANEGAR-LHE PROVIMENTO , nos termos da
fundamentacéo.

Curitiba, 22 de abril de 2013.

ROSEMARIE DIEDRICHS PIMPAO
Desembargadora Presidente da Comisséao do Concurso

RENATO ALBERTO NIELSEN KANAYAMA
Membro Titular da Comissao do Concurso
Representante da OAB/PR

12



XXl CONCURSO PARA A MAGISTRATURA DO TRABALHO
PROVA DE TITULOS
Julgamento dos recursos

RECURSO N° 8

A candidataMayra Cristina Navarro Guelfi insurge-se contra decisédo da Comissao
Examinadora da Prova de Titulos que indeferiu opcdonda pontuacéo referente ao inciso I,
alinea “b”, do item 10.2 do Edital 1/2012, refeecabd exercicio de fun¢do comissionada/cargo de
confianca, no qual alega ter laborado com ativisiquiédicas as quais séo privativas de bacharel
em Direito, posto que tal qualificacdo seria exagidra o desempenho de tais funcoes.

FUNDAMENTACAO:

O cargo exercido pela candidata neste TRT é deida&dndiciario, que é cargo de
nivel médio, mas defende que as atividades exarsi@iia privativas de bacharel em Direito, o
que autoriza a concessao da pontuacdo na formerieau

Razao nao Ihe assiste.

O cargo de Técnico Judiciario € previsto na Leih?16/06, a qual estabelece em
seu artigo 8°, inciso llitteris:

Lei n® 11.416, de 15 de dezembro de 2006.
Art. 8° Sao requisitos de escolaridade para ingress

Il - para o cargo delécnico Judiciario, curso_de ensino_médio, ou curso_técnico
equivalente, correlacionado com a especialidadse for o caso; [g.n.]

Portanto, por forca de lei, o cargo de técnicogidio ndo é privativo de bacharel
em Direito, mesmo que as tarefas desempenhadaseardnteudo juridico.

Quanto as fun¢des comissionadas exercidas, em dtgain € exigida formacéo
especifica de bacharel em Direito para sua ocupagim mudando o destino do presente
recurso o fato de ter exercido atividades de cyohdico, pois estas ndo se equivalem a
exercicio de cargo, emprego ou funcdo publica pvizale bacharel em Direito. Nao ha tal
distingao na lei.

Insta ressaltar que a lei ndo faz distingdo quastdarefas desenvolvidas pelo
ocupante do cargo de Técnico Judiciario, ndo cabaadhtérprete fazé-lo, incidindo na espécie o
brocardo juridicdJbi lex non distinguit nec nos distinguere debef@sde a lei ndo distingue,
nao deve o intérprete distinguir).

O item 10.1.3 do Edital 1/2012, que rege o certapstgabelece qué_o6nus do
candidato produzir prova documental idénea de cada Tituless®e modo, ndo se verifica
documentagcédo comprobatoria do efetivo exerciciatsd@ade prevista no item 10.2, inciso I,
do Edital n® 1/2012, que rege o certame.
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Imprescindivel salientar que é inafastavel, tambénRrincipio da Vinculacdo ao
Edital, o qual exige o estrito cumprimento dasagsgteste, assegurando-se assim, dentre outros
direitos, a observancia do principio da isonomteedndos os participantes do processo seletivo.

CONCLUSAO:

Em face do exposto, decidem os membros integradde€omissao do XXIlI
Concurso para a Magistratura do Trabalho, por umaaide de votos, el @ONHECER do
recurso interposto e, no méritd\EGAR-LHE PROVIMENTO , nos termos da
fundamentacéo.

Curitiba, 22 de abril de 2013.

ROSEMARIE DIEDRICHS PIMPAO
Desembargadora Presidente da Comisséo do Concurso

RENATO ALBERTO NIELSEN KANAYAMA
Membro Titular da Comissao do Concurso
Representante da OAB/PR
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RECURSO N° 9

A candidataJulia Torres Gaze insurge-se contra o fato de ter sido computado
apenas um dos certificados de conclusdo de posiagad, embora tenha apresentado dois
certificados, ambos com nota de monografia, benmogoon ter sido pontuado apenas uma das
aprovacbes em concurso publico, apesar de ter ocwags sua aprovacdo no cargo de
Magistrado do Trabalho do TRT 192 Regido e outraargo de Procurador do Municipio de
Pedro Leopoldo.

Alega que ndo ha qualquer vedagcdo ao computo detitidios, haja vista que a
especializacdo ocorreu em areas diversas, quamsd)ireito Material e Processual do
Trabalho e Direito Civil. Quanto a aprovacdo nosctwsos, 0S mesmos se referem a cargos
diversos, como dito acima.

Argumenta que ndo ha que se falar em computo ctinalde titulos de igual
natureza, pois os titulos sédo diversos bem conavacdo nos concursos. Além disso, tal
disposicéo (item 10 do edital) ndo encontraria lamdade com a resolucéo 75 do CNJ, que
dispde sobre os concursos publicos para ingresstamaira da Magistratura em todos os
ramos do Poder Judiciario.

FUNDAMENTACAO:

O item V, alineaa, do item 10.2, do Edital 1/2012, que rege 0 ceztaassim

prevé o cobmputo para fins de Titulos:
V- aprovagdo em concurso publico, desde que n&watsido utilizado para pontuar no
inciso |, mediante comprovacéo da publicacdo daltato respectivo na Imprensa Oficial:
a) Judicatura (Juiz/Pretor), Ministério Publico, Defensoria Hé&a) Advocacia-Geral da
Unido, Procuradoria (Procurador) de qualquer érgao ou entidade da Aidtracdo Publica
direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Udid® Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios: 0,5 (grifou-se)

Com relacdo aos cursos de Pés Graduacdo para aegub Titulos, o inciso
VI, alinea c, do item 10.2, dispde:
VI — diplomas em Cursos de P6s-Graduagéo:
c) Especializagcdo em Direito, na forma da legislagducacional em vigor, com carga
horaria minima de trezentos e sessenta (360) laofas-cuja avaliagdo haja considerado
monografia de final de curso: 0,5;

No entanto, quando da abertura das inscricoesréame® considerando que a ela
incumbiria a analise dos Titulos posteriormenteCamissdo do Concurso procedeu as
adequacdes necessarias para a atribuicdo de nstdstalos, em respeito estrito aos ditames
da Resolugéo do Conselho Nacional de Justica 78/20@ em seu art. 67, paragrafos 1° e 2°,
determina:

Art. 67. Constituem titulos:
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§ 1° A pontuacdo atribuida a cada titulo considerandxima,devendo o Edital do
concurso fixa-la objetivamente.

§ 2° De acordo com o gabarito previsto para cadéotios membros da Comissao de
Concurso atribuirdo ao candidato nota de 0 (zert) gdez) pontossendo esta a nota
maxima, ainda que a pontuacao seja superior. (grifou-se)

Nesse sentido, tantoimpossibilidade de pontuacdo cumulativade cursos de
pés graduacgdo, quanto de aprovacdes em concurslisogiiencontra guarita no item 10.3 do
Edital 1/2012, que prescreve:

De acordo com a pontuacédo estabelecida no item d@2 cada titulo, os membros da
Comissédo do Concurso atribuirdo nota de 0 (zer@) ddez) pontos, sendo esta a nota
maxima, ainda que a pontuacao seja supar@mtado o computo cumulativo de titulos de
igual natureza. (grifou-se)

Note-se que referido Edital foi publicado no Diar@ficial da Unido em
2/10/2012, trazendo as seguintes disposi¢oes:
2.8 — Ainscricdo preliminar do candidato implicar@éonhecimento e aceitacdo das normas
e condi¢Oes estabelecidas neste Edital, na Resoh#¢@5/2009, do Conselho Nacional de
Justica, e suas alteragfes, bem como dos demsairegtadores do concurso, em relagéo aos
quais ndo podera alegar desconhecimento.

13.1.1 — Qualquer candidato inscrito no concurstepd impugnar fundamentadamente o
presente Edital, em peticao escrita enderecadasidéncia da Comissédo do Concurso (...)
no prazo de 5 (cinco) dias apds o término do ppaza a inscricdo preliminar, sob pena de
preclusao.

CONCLUSAO:

Em face do exposto, decidem os membros integratde€omissdo do XXIll
Concurso para a Magistratura do Trabalho, por umaade de votos, e @ONHECER do
recurso interposto e, no meéritd\EGAR-LHE PROVIMENTO , nos termos da
fundamentacéo.

Curitiba, 22 de abril de 2013.

ROSEMARIE DIEDRICHS PIMPAO
Desembargadora Presidente da Comissédo do Concurso

RENATO ALBERTO NIELSEN KANAYAMA
Membro Titular da Comissao do Concurso
Representante da OAB/PR
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RECURSOS N° 10 e 11 (recursos idénticos)

A candidataThais Meireles Pereira Villa Verde insurge-se contra decisdo da
Comissdo Examinadora da Prova de Titulos que indefecOmputo da pontuacao referente ao
inciso ll, do item 10.2 do Edital 1/2012, referaib exercicio do cargo de Analista Judiciario —
Area Administrativa, onde exerceu funcdo comisslareargo de confianca e alega ter laborado
com atividades juridicas as quais séo privativasagbarel em Direito, posto que tal qualificacdo
seria exigida para o desempenho de tais funcoes.

FUNDAMENTACAO:

O cargo exercido pela candidata, Analista JudiciariArea Administrativa, exige
formacéo em nivel superior, mas nao privativa emifdi Tal exigéncia € exclusiva do cargo de
Analista Judiciario — Area Judiciaria, o que naadaso da candidata. O referido cargo é previsto
na Lei n°® 11.416/06, a qual estabelece em seostga 49jtteris:

Lei n°11.416, de 15 de dezembro de 2006.

Art. 2°. Os Quadros de Pessoal efetivo do Poderidid sdo compostos pelas seguintes
Carreiras, constituidas pelos respectivos cargpsad@mento efetivo:

| - Analista Judiciario;

Il - Técnico Judiciario;

Il - Auxiliar Judiciario.

Art. 3°. Os cargos efetivos das Carreiras referndaart. 20 desta Lei sdo estruturados em Classes
e Padr6es, na forma do Anexo | desta Lei, de agantioas seguintes areas de atividade:

| - area judiciaria, compreendendo os servicoszesls privativamente por bacharéis em
Direito, abrangendo processamento de feitos, efiecde mandados, andlise e pesquisa de
legislacé@o, doutrina e jurisprudéncia nos varionos do Direito, bem como elaboracédo de
pareceres juridicos;

Il - area de apoio especializado, compreendendem;os para a execucdo dos quais se exige
dos titulares o devido registro no érgao fiscaliradb exercicio da profissdo ou o dominio de
habilidades especificas, a critério da administraca

Il - area administrativa, compreendendo os service relacionados com recursos humanos,
material e patriménio, licitacbes e contratos, orgmento e financas, controle interno e
auditoria, seqguranca e transporte e outras atividagls complementares de apoio
administrativo.

Paragrafo Unico. As areas de que trata o capué @esfo poderdo ser classificadas em
especialidades, quando forem necesséarias formeg@ecializada, por exigéncia legal, ou
habilidades especificas para o exercicio das s do cargo.

Art. 4°, As atribuicdes dos cargos serdo des@itaszgulamento, observado o seguinte:

| - Carreira de Analista Judiciario: atividades de planejamento; organizacdo; coogdena
supervisdo técnica; assessoramento; estudo; pesal@boracdo de laudos, pareceres ou
informacdes e execucao de tarefas de elevado greantplexidade;

Portanto, por forca de lei, o cargo de Analistaciuib — Area Administrativa, ndo é
privativo de bacharel em Direito, mesmo que asasadesempenhadas tenham conteldo juridico.

A candidata esta vinculada ao cargo para o quapfoivada por concurso publico, ndo
se admitindo, no campo administrativo, a aplical@@rincipio da primazia da realidade sobre a
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forma, ou seja, o fato de exercer atividades carhajuridico ndo altera seu enquadramento para
Analista Judiciario — Area Judiciaria, ndo podepigitear seu enquadramento como se este fosse,
para alcancar atividade privativa de bacharel emitDj 0 que ndo se coaduna com a realidade do
cargo exercido pela candidata.

Quanto as fungbes comissionadas ou cargos de ragmffEorventura exercidos, em
local algum é exigida formacgéo especifica de batkan Direito para sua ocupacdo, ndo mudando
o destino do presente recurso o fato de ter exeatiddades de cunho juridico, pois estas ndo se
equivalem a exercicio de cargo, emprego ou fungbbicp privativa de bacharel em Direito. Nao
ha tal distincdo na lei.

Insta ressaltar que a lei ndo faz distincdo quastarefas desenvolvidas pelo ocupante
do cargo de Técnico Judiciario, ndo cabendo ampmete fazé-lo, incidindo na espécie o brocardo
juridico Ubi lex non distinguit nec nos distinguere debef@ugle a lei ndo distingue, ndo deve o
intérprete distinguir).

O item 10.1.3 do Edital 1/2012, que rege o certaeségbelece qué_6nus do
candidato produzir prova documental idénea de cada TitulessB modo, ndo se verifica
documentacdo comprobatoria do efetivo exercicatigi@mlade prevista no item 10.2, inciso lll, do
Edital n® 1/2012, que rege o certame.

Imprescindivel salientar que € inafastavel o Rpinadla Vinculagcdo ao Edital, o qual
exige o estrito cumprimento das regras deste, @ss@tp-se assim, dentre outros direitos, a
observancia do principio da isonomia entre todgmdgipantes do processo seletivo.

CONCLUSAO:

Em face do exposto, decidem os membros integratde€omissdo do XXIII
Concurso para a Magistratura do Trabalho, por umaaide de votos, e @ONHECER do
recurso interposto e, no meéritd\EGAR-LHE PROVIMENTO , nos termos da
fundamentacéo.

Curitiba, 22 de abril de 2013.

ROSEMARIE DIEDRICHS PIMPAO
Desembargadora Presidente da Comisséo do Concurso

RENATO ALBERTO NIELSEN KANAYAMA
Membro Titular da Comissao do Concurso
Representante da OAB/PR
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RECURSO N° 12 e N° 14 (recursos idénticos)

O candidatoThiago Mira de Assumpcao Rosadansurge-se contra decisdo da
Comissédo Examinadora da Prova de Titulos que indefecOmputo da pontuacéo referente
ao inciso lll, alinea b, do item 10.2 do Edital 12, referente ao exercicio do cargo de
Técnico Judiciario, onde exerceu funcdes comissiama cargos de confianca e alega ter
laborado com atividades juridicas privativas denbagl em Direito, posto que tal qualificacao
seria exigida, inclusive em normatizacoes, parasehpenho de tais fungdes.

FUNDAMENTACAO:

O cargo exercido pelo candidato neste TRT € deid@dudiciario, que é previsto
na Lei n®11.416/06, a qual estabelece em sewad?ignciso llfitteris:

Lei n® 11.416, de 15 de dezembro de 2006.

Art. 8° S0 requisitos de escolaridade para ingress

Il - para o cargo delécnico Judiciario, curso_de ensino_médio, ou curso_técnico
equivalente, correlacionado com a especialidadse for o caso; [g.n.]

Portanto, por forca de lei, 0 cargo de técnicogidio n&o € privativo de bacharel
em Direito, mesmo que as tarefas desempenhadasardnteudo juridico.

Quanto as func¢des comissionadas e cargos em conessecidos, em local algum
é exigida por lei formacdo especifica de bacharelDéreito para sua ocupacgdo, sendo tal
preferéncia decisdo administrativa.

Assim sendo, o exercicio de funcbes comissionadeargos de confianga, ndo
muda o destino do presente recurso, em que peserci@o de fato de atividades de cunho
juridico, pois estas ndo se equivalem a exercieiocago, emprego ou fungcdo publica
privativa de bacharel em Direito na forma da ledowedital do concurso.

Insta ressaltar que a lei ndo faz distincdo quastdarefas desenvolvidas pelo
ocupante do cargo de Técnico Judiciario, ndo cabedintérprete fazé-lo, incidindo na
espécie o brocardo jurididdbi lex non distinguit nec nos distinguere deberfiisde a lei
nao distingue, ndo deve o intérprete distinguir).

Também néo é necessario que essa comissao repiata adtdpico o recurso do
candidato em sua decisdo. Deve sim a Comisséo fateao conhecimento das alegacfes do
candidato, proferindo a decisdo de acordo com seueticimento, ndo havendo omisséo as
argumentacdes quanto a CJ1, conforme mencionadeaurso, ou qualquer outro topico
alegado.

O item 10.1.3 do Edital 1/2012, que rege o certagstgbelece qué_6nus do
candidato produzir prova documental iddnea de cada Titulesde modo, ndo se verifica
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documentacdo comprobatdria do efetivo exerciciatdadade prevista no item 10.2, inciso
I, alinea “b”, do Edital n°® 1/2012, que rege otame.

Imprescindivel salientar que € inafastavel, tamb@&mrincipio da Vinculagcdo ao
Edital, o qual exige o estrito cumprimento das asgdeste, assegurando-se assim, dentre
outros direitos, a observancia do principio da osma entre todos os participantes do
processo seletivo.

CONCLUSAO:

Em face do exposto, decidem os membros integratde€omissdo do XXIII
Concurso para a Magistratura do Trabalho, por umaade de votos, e @ONHECER do
recurso interposto e, no meéritd\EGAR-LHE PROVIMENTO , nos termos da
fundamentacéo.

Curitiba, 22 de abril de 2013.

ROSEMARIE DIEDRICHS PIMPAO
Desembargadora Presidente da Comisséao do Concurso

RENATO ALBERTO NIELSEN KANAYAMA
Membro Titular da Comissdo do Concurso
Representante da OAB/PR
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RECURSO N° 13

O candidatoHamilton Hourneaux Pompeuinsurge-se contra o fato de néo ter
sido computado o tempo de atuacdo como defenseodht Conselho Regional de Medicina
do Estado de Sao Paulo, uma vez que seu home cenkséagem publicada no diario Oficial
do Estado de S&o Paulo, produto de selecéo préstizada pelo referido Conselho, dentre
profissionais que preencheram o0s requisitos exsgidonforme consta da documentacao
apresentada a Comissao.

Alega que por se tratar de informacdo de dominibligmj o candidato se
encontrar cadastrado como defensor dativo impBtar @m permanente disponibilidade junto
a comunidade de profissionais regulada pela autargabendo a esta, que promoveu a
selecdo dos advogados aptos a tal oficio e gerasciadicacfes, designa-lo para atuar em
determinado feito de carater disciplinar.

Persegue argumentando que a funcdo publica de stefedativo junto ao
CREMESP foi efetivamente exercida por todo o periambnstante da documentagéo
apresentada, vez que neferido intervalo temporal sempre esteve sujeito @esignacao
daquele Conselho, o qual ndo poderia lancar maprafessional diverso de qualquer dos
constantes no referido cadastro.

Assim, entende quedo pode ser penalizado por ndo haver sido desigmagela
autarquia, dado que preencheu todos os critérios para &et@rceu a funcéo publica de se
mostrar disponivel aos interessados em sua atupgéoeio de publicacéo oficial, por todo
o periodo relatado.

FUNDAMENTACAO:

O candidato pretende o enquadramento da atividad#efnsor publico no item
10.2 do Edital 1/2012, que rege o certame, indlsgue assim dispde:

lll- exercicio de outro cargo, emprego ou funcdo pximatle bacharel em Direito néo
previsto no inciso |, pelo periodo minimo de 1 J@mo: (grifou-se)

b) mediante admissdo sem concurso:
- até 3 (trés) anos — 0,25.

Note-se que o dispositivo deixa clara a exigén@aegdercicio da funcdo de
defensor dativo, o que néo foi comprovado pelo icktd, pelo contrario, o proprio
candidato, nas alega¢fes do recurso, ratifica @ue houve exercicio, mas somente sua
inscricdo na listagem de defensores dativos da GR&EM ndo tendo sido designado para
atuar por tal autarquia.

21



XXl CONCURSO PARA A MAGISTRATURA DO TRABALHO
PROVA DE TITULOS
Julgamento dos recursos

CONCLUSAO:

Em face do exposto, decidem os membros integratde€omissdo do XXIII
Concurso para a Magistratura do Trabalho, por umaaide de votos, el @ONHECER do
recurso interposto e, no méritdANEGAR-LHE PROVIMENTO , nos termos da
fundamentacéo.

Curitiba, 22 de abril de 2013.

ROSEMARIE DIEDRICHS PIMPAO
Desembargadora Presidente da Comissédo do Concurso

RENATO ALBERTO NIELSEN KANAYAMA
Membro Titular da Comissao do Concurso
Representante da OAB/PR
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