PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO
SECRETARIA DA COMISSAO DE CONCURSO

XXl CONCURSO PARA A MAGISTRATURA DO TRABALHO
EDITAL n° 16/2013

A Desembargadora Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido e da Comisséo do
XXIII Concurso Publico de Provas e Titulos para a Magistratura do Trabalho da 92 Regido, usando
de suas atribuicdes legais e regulamentares, torna publica a relagdo de pontos para a Prova Oral,
elaborada pela Banca Examinadora respectiva. Comunica também aos interessados que o0 sorteio
da ordem de arguicdo dos candidatos, nos termos do art. 65, da Resolucdo n° 75/2009, do
Conselho Nacional de Justica, seré realizado no dia 1°/4/2013, as 8h.

PONTO 1

DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

11) Trabalho rural: empregador, empregado e trabalhador rural. Normas de protecdo ao
trabalhador rural.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

5) Partes, procuradores, representagdo, substituicdo processual e litisconsorcio. Assisténcia
Judiciaria. Justica Gratuita. Jus postulandi. Mandato tacito.

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

1) Direito Coletivo do Trabalho: definicdo, denominacdo, conteddo, funcdo. Os conflitos de
trabalho e mecanismos para sua solugéo. Direito Coletivo: o problema das fontes normativas e dos
principios juridicos.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

9) Tutela inibitéria e antecipacao de tutela. Tutela especifica e antecipada das obrigacdes de fazer
e nao fazer.

DIREITO CONSTITUCIONAL

10) Poder Judiciario. Organizacéo. Orgédos e Competéncia. Supremo Tribunal Federal, Superior
Tribunal de Justica, Tribunal Superior do Trabalho. Justica Federal, Justica Estadual, Justica do
Trabalho. Estatuto Constitucional da Magistratura. Garantias da Magistratura. Estatuto.

DIREITO PENAL

8) Crimes contra a administracdo da justica.

PONTO 2

DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

3) Fontes formais do Direito do Trabalho. Conceito, classificacdo e hierarquia. Conflitos e suas
solucdes.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

17)Execucao das contribuicBes previdenciarias: competéncia, alcance e procedimento.

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

6) Atividades do Sindicato. Condutas anti-sindicais: espécies e consequéncias.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

14) Acéo civil de improbidade administrativa.

DIREITO CONSTITUCIONAL

9) Poder Executivo. Presidencialismo e Parlamentarismo. Ministros de Estado. Presidéncia da
Republica: poder regulamentar. Medidas provisérias. Unido. Competéncia. Bens da Unido. Estado-
membro. Competéncia. Autonomia. Distrito Federal. Territérios Federais. Municipios.
Competéncia. Regifes metropolitanas.

NOCOES DE DIREITO E FORMACAO HUMANISTICA — Etica e Estatuto Juridico da Magistratura
Nacional

5) Responsabilidade administrativa, civil e criminal dos magistrados.

PONTO 3

DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO
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20) Repousos. Repousos intrajornada e interjornada. Repouso semanal e em feriados.
Remuneracéao simples e dobrada. Descanso anual: férias.
DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO
4) Competéncia da Justica do Trabalho: em razdo da matéria, das pessoas, funcional e do lugar.
Conflitos de Competéncia.
DIREITO COLETIVO DO TRABALHO
8) Direitos e interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos na esfera trabalhista.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL
8) Peticdo inicial: requisitos e vicios. Pedido: nog6es gerais, espécies, interpretacéo e alteragéo.
Cumulacéo de pedidos.
DIREITO CONSTITUCIONAL
2) Principios constitucionais: validade, eficacia e aplicacdo. Principio da isonomia. Principios
constitucionais do trabalho.
NOCOES DE DIREITO E FORMACAO HUMANISTICA — Etica e Estatuto Juridico da Magistratura
Nacional
3) Cadigo de Etica da Magistratura Nacional.

PONTO 4

DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

1) Direito do Trabalho: conceito, caracteristicas, divisdo, natureza, funcdes, autonomia.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

10) Provas no processo do trabalho: principios, peculiaridades, oportunidade e meios.
Interrogatorios. Confissdo e consequéncias. Documentos. Oportunidade de juntada. Incidente de
falsidade. Pericia. Sistematica de realizagdo das pericias. Testemunhas. Compromisso,
impedimentos e consequéncias. Onus da prova no processo do trabalho.

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

2) Liberdade sindical. Convencédo n° 87 da OIT. Organizacdo sindical. Modelo sindical brasileiro.
Conceito de categoria. Categoria profissional diferenciada. Dissociacdo de categorias. Membros
da categoria e sécios do sindicato.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

16) Processo de execucdo. Partes. Liquidacdo. Natureza juridica da liquidacdo e modalidades.
Titulos executivos judiciais e extrajudiciais. Responsabilidade patrimonial. Bens impenhoraveis.
Execucéao das obrigacdes de fazer e nao fazer. Execucéo contra a Fazenda Publica.

DIREITO CONSTITUCIONAL

5) Constituicdo e Processo: direitos e garantias fundamentais de natureza processual.

DIREITO ADMINISTRATIVO

10) Improbidade Administrativa.

PONTO 5

DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

9) Empregado: conceito, caracterizacdo. Altos empregados: trabalhadores intelectuais, exercentes
de cargos de confianca. Os diretores e os sdcios. Mde social. indios. Aprendiz. Empregado
domeéstico.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

22) Acédo resciséria no processo do trabalho. Cabimento. Competéncia. Fundamentos de
admissibilidade. Juizo rescindente e juizo rescisorio. Prazo para propositura. Inicio da contagem
do prazo. Procedimento e recurso.

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

3) Entidades sindicais: conceito, natureza juridica, estrutura, fungdes, requisitos de existéncia e
atuacdo, prerrogativas e limitacdes. Garantias sindicais. Sistemas sindicais: modalidades e
critérios de estruturagdo sindical; o problema no Brasil.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

2) Jurisdicdo e competéncia: conceito, formas, limites e modificac6es da competéncia.

DIREITO CONSTITUCIONAL



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO
SECRETARIA DA COMISSAO DE CONCURSO
13) Da Ordem Econdmica e Financeira. Dos principios gerais da atividade econdmica. Atividade
Econdmica do Estado. Propriedade na Ordem Econémica. Regime constitucional da propriedade:
funcéo socio-ambiental. Sistema Financeiro Nacional.
DIREITO INTERNACIONAL E COMUNITARIO
9) Direito comunitario: conceito e principios e orientacdes sociais. Mercosul, Nafta e Unido
Européia: constituicdo, estrutura, principais normas em matéria social. Livre circulacdo de
trabalhadores, normas processuais do Mercosul.

PONTO 6

DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

25) Interrupcdo e suspensdo do contrato de trabalho: conceito, caracterizacdo, distingdes.
Situacdes tipificadas e controvertidas.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

15) Embargos a Execuc¢éo. Excecao de pré-executividade. Impugnacéo a sentenca de liquidacéo.
Embargos de Terceiro. Fraude a execucao.

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

4) Negociacdo coletiva. Funcdo. Niveis de negociacdo. Instrumentos normativos negociados:
acordo coletivo e convencgédo coletiva de trabalho. Efeitos das clausulas. Clausulas obrigacionais e
clausulas normativas. Incorporagédo das clausulas nos contratos de emprego.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1) Principios fundamentais do processo civil.

DIREITO CONSTITUCIONAL

8) Poder Legislativo. Organizagdo. Atribuicdes do Congresso Nacional. Fiscalizagdo contabil,
financeira e orcamentéaria. Competéncias do Senado e da Camara. Processo legislativo.

DIREITO CIVIL

5) Das obrigacdes. Conceito, modalidades, transmissao, adimplemento e extingdo. Obrigacdes
liquidas e iliquidas. Clausula penal. Do inadimplemento. Responsabilidade extracontratual. Teoria
da impreviséo.

PONTO 7

DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

18) Efeitos do contrato de emprego: direitos, deveres e obrigacdes das partes. Efeitos conexos do
contrato: direitos intelectuais; invencdes do empregado; indeniza¢des por dano moral e material.
Os poderes do empregador no contrato de emprego: diretivo, regulamentar, fiscalizatério e
disciplinar.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

20) Acao civil publica. Acdo civil coletiva. Legitimados, substituicdo processual, condenacéo
genérica e liquidacéo. Coisa julgada e litispendéncia.

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

5) Mediacéo e arbitragem no Direito do Trabalho. Poder normativo da Justica do Trabalho.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL

15) Incidente de uniformizacé&o de jurisprudéncia.

DIREITO CONSTITUCIONAL

14) Ordem Social. Seguridade Social. Meio Ambiente. Da familia, da Crianca, do Adolescente, do
Idoso, dos indios.

NOCOES DE DIREITO E FORMACAO HUMANISTICA — Sociologia do Direito

3) Direito, Comunicac¢do Social e opinido publica.

PONTO 8

DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

2) Fundamentos e formacédo histérica do Direito do Trabalho. Tendéncias atuais do Direito do
Trabalho. Flexibilizacdo. Desregulamentagéo.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO
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19) Ac¢des civis admissiveis no processo trabalhista: agdo de consignagdo em pagamento, acdo de
prestacdo de contas, mandado de seguranca e acao monitéria. Acdo anulatéria: de sentenca e de
clausula de acordo ou convencao coletiva de trabalho.
DIREITO COLETIVO DO TRABALHO
7) A greve no direito brasileiro.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL
4) Processo: conceito e natureza juridica. Relagao juridica processual e relagdo juridica material.
Objeto do processo: mérito da causa. Processo e procedimento. Tipos de processo: processo de
conhecimento, processo cautelar e processo de execucdo. NogBes. Conceito.
DIREITO CONSTITUCIONAL
6) Da Administracdo Publica. Estruturas Basicas. Servidores Publicos. Principios constitucionais.
DIREITO PREVIDENCIARIO
3) Do custeio da seguridade social: sistema de financiamento, contribuicdes, isencdes, remisséo e
anistia. Hipéteses de incidéncia de contribuicdo. Arrecadacao e recolhimento das contribuicdes.
Responsabilidade pelo recolhimento. Prescricdo e decadéncia.

PONTO 9

DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

22) Formas e meios de pagamento do salario. Protecdo ao salario.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

12) Sistema recursal trabalhista. Principios, procedimento e efeitos dos recursos. Recurso
ordinario, agravo de petigdo, agravo de instrumento e embargos de declaracdo. Recurso adesivo.
Pressupostos extrinsecos de admissibilidade dos recursos. Juizos de admissibilidade e de mérito
do recurso.

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

4) Negociacdo coletiva. Funcdo. Niveis de negociacdo. Instrumentos normativos negociados:
acordo coletivo e convencéo coletiva de trabalho. Efeitos das clausulas. Clausulas obrigacionais e
clausulas normativas. Incorporacéo das clausulas nos contratos de emprego.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

17) Processo cautelar: disposi¢des e principios gerais, liminares, sentenga cautelar e seus efeitos.
Medidas cautelares especificas: arresto, sequestro, busca e apreenséo, exibicdo, producéo
antecipada de provas e protesto.

DIREITO CONSTITUCIONAL

12) Das Financas Publicas: normas gerais; dos orcamentos. Execucéo contra a Fazenda Publica.
NOCOES DE DIREITO E FORMACAO HUMANISTICA — Psicologia Judiciaria

2) Problemas atuais da psicologia com reflexos no direito: assédio moral e assédio sexual.

PONTO 10

DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

7) Relagdo de trabalho e relagdo de emprego. Estrutura da relacdo empregaticia: elementos
componentes; natureza juridica.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

1) Direito Processual do Trabalho. Principios. Fontes. Autonomia. Interpretagdo. Integracao.
Eficacia.

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

1) Direito Coletivo do Trabalho: definicdo, denominacéo, conteudo, funcdo. Os conflitos coletivos
de trabalho e mecanismos para sua solugéo. Direito Coletivo: o problema das fontes normativas e
dos principios juridicos.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

6) Sujeitos da relacdo processual. Parte. Conceito. Capacidade de ser parte e capacidade de estar
em Juizo. Legitimacéo ordinaria e extraordinaria: substituicdo processual. Procuradores. Ministério
Publico. O Juiz. Intervencgéo de terceiros. Assisténcia.

DIREITO CONSTITUCIONAL

4) Dos direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais, difusos e coletivos.
Tutelas constitucionais das liberdades: habeas corpus, habeas data, mandado de seguranca
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individual e coletivo, mandado de injuncdo e acdo popular. Dos direitos sociais. Da associacéo
sindical: autonomia, liberdade e atuacao. ) )
NOCOES DE DIREITO E FORMACAO HUMANISTICA - Etica e Estatuto Juridico da Magistratura
Nacional
2) Direitos e deveres funcionais da magistratura.

PONTO 11

DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

17) Normas de protecdo ao trabalhador adolescente. Limites a contratacdo. Estagio e
aprendizagem: conceitos, distingdo e caracteristicas. Direitos do estagiario e do aprendiz.
Requisitos para a adocao valida dos regimes de estagio e de aprendizagem. Trabalho voluntario.
DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

21) Dissidio Coletivo. Conceito. Classificacdo. Competéncia. Instauracdo: prazo, legitimacéo e
procedimento. Sentenca normativa. Efeitos e vigéncia. Extensao das decisdes e revisdo. Acéo de
Cumprimento.

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

3) Entidades sindicais: conceito, natureza juridica, estrutura, funcdes, requisitos de existéncia e
atuacdo, prerrogativas e limitacdes. Garantias sindicais. Sistemas sindicais: modalidades e
critérios de estruturagdo sindical; o problema no Brasil.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

3) Acdo: conceito, classificagcdo, espécies, natureza juridica. Agdo e pretensdo. Condigbes da
acao.

DIREITO CONSTITUCIONAL

16) Advocacia Geral da Unido, representacdo judicial e consultoria juridica dos Estados e do
Distrito Federal.

NOCOES DE DIREITO E FORMACAO HUMANISTICA — Filosofia do Direito

3) A interpretacéo do Direito. A superacdo dos métodos de interpretacdo mediante puro raciocinio
I6gico-dedutivo. O método de interpretacao pela I6gica do razoavel.

PONTO 12

DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

28) Estabilidade e garantias provisorias de emprego: conceito, caracterizacdo e distingoes.
Formas de estabilidade. Teoria da nulidade da despedida arbitraria. Renlncia a estabilidade.
Homologacdo. Despedida de empregado estavel. Efeitos da dispensa arbitraria ou sem justa
causa: readmissao e reintegracéo. Indenizacdes rescisorias. Despedida obstativa.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

2) Organizacédo da Justica do Trabalho. Composi¢éo, funcionamento, jurisdicdo e competéncia de
seus Orgdos. Os juizos de Direito investidos de jurisdicdo trabalhista. Corregedoria-Geral e
Regional do Trabalho. Atribuicdes.

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

8) Direitos e interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos na esfera trabalhista.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

5) Formacéo, suspensdo e extingdo do processo. Pressupostos processuais. Auséncia. Efeitos.
Efetividade do processo.

DIREITO CONSTITUCIONAL

7) Principio da separacdo dos Poderes: implicacao, evolugdo e tendéncia.

NOCOES DE DIREITO E FORMACAO HUMANISTICA — Teoria Geral do Direito e da Politica

3) Eficacia da lei no tempo. Conflito de normas juridicas no tempo e o Direito brasileiro: Direito
Penal, Direito Civil, Direito Constitucional e Direito do Trabalho.

PONTO 13

DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

10) Empregador: conceito, caracterizagdo. Cartério néo oficializado. Empresa e estabelecimento.
Grupo econfmico. Sucessdo de empregadores. Consércio de empregadores. SituagGes de
responsabilizacdo empresarial.
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DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO
24) Sumulas da jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito
Processual do Trabalho.
DIREITO COLETIVO DO TRABALHO
2) Liberdade sindical. Convencédo n° 87 da OIT. Organizacédo sindical. Modelo sindical brasileiro.
Conceito de categoria. Categoria profissional diferenciada. Dissociacdo de categorias. Membros
da categoria e sécios do sindicato.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL
6) Sujeitos da relacdo processual. Parte. Conceito. Capacidade de ser parte e capacidade de estar
em Juizo. Legitimacgdo ordinaria e extraordinaria: substituicdo processual. Procuradores. Ministério
Publico. O Juiz. Intervencgéo de terceiros. Assisténcia.
DIREITO CONSTITUCIONAL
11) Controle da constitucionalidade das leis: conceito, espécies, acao direta de
inconstitucionalidade, acdo declaratéria de constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de
preceito fundamental. Controle difuso. Efeitos da declaracdo de constitucionalidade das leis.
DIREITO ADMINISTRATIVO
5) Poderes da administracdo: hierarquico; disciplinar; regulamentar e de policia. Poder de policia:
conceito. Policia judiciaria e policia administrativa. As liberdades publicas e o poder de policia.

PONTO 14

DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

15) Formas de invalidade do contrato de emprego. Nulidades: total e parcial. Trabalho ilicito e
trabalho proibido. Efeitos da declaracdo de nulidade.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

9) Audiéncia. "Arquivamento”. Conciliacdo. Resposta do reclamado. Defesa direta e indireta.
Revelia. Excec¢des. Contestacdo. Compensacéo. Reconvencao.

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

5) Mediacao e arbitragem no Direito do Trabalho. Poder normativo da Justica do Trabalho.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL

11) Prova: conceito; objeto; prova de direito; prova ilicita. Onus da prova: finalidade, principios,
disciplina. Iniciativa probatoéria do juiz. Prova emprestada. Apreciacdo da prova: papel do juiz,
sistemas. Indicio e presuncdes.

DIREITO CONSTITUCIONAL

3) Normas constitucionais. Classificacdo. Aplicabilidade. Normas constitucionais e
inconstitucionais. Interpretacao da norma constitucional.

DIREITO PENAL

1) Conceitos penais aplicaveis ao Direito do Trabalho: dolo; culpa; reincidéncia; circunstancias
agravantes; circunstancias atenuantes; majorantes e minorantes.

PONTO 15

DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

27) Obrigacdes decorrentes da cessacdo do contrato de emprego. Indenizacdo por tempo de
servigo: conceito e fundamento juridico. Indenizacdo nos casos de contrato a termo. Aviso prévio.
Multa do art. 477 da CLT. Procedimentos e direitos concernentes a cessagdo do contrato.
Homologag&do. Quitacao. Eficacia liberatoria.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

7) Vicios do ato processual. Espécies. Nulidades no processo do trabalho: extenséo, principios,
arguicao, declaracao e efeitos. Precluséo.

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

7) A greve no direito brasileiro.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

12) Sentenca: conceito, classificacdo, requisitos e efeitos. Julgamento extra, ultra e citra petita.
Coisa julgada: limites e efeitos. Coisa julgada e preclusédo. Espécies de precluséo.

DIREITO CONSTITUCIONAL

15) Federacdo brasileira: caracteristicas, discriminagédo de competéncia na Constituicdo de 1988.
DIREITO INTERNACIONAL E COMUNITARIO
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1) Sujeitos do direito internacional publico: Estados e Organizacdes Internacionais.

PONTO 16

DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

13) Contrato de emprego: denominacdo, conceito, classificacdo, caracterizacdo. Trabalho
voluntario. Morfologia do contrato. Elementos integrantes: essenciais, naturais, acidentais.
DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

8) Dissidio individual e dissidio coletivo. Distingdo. Dissidio individual: procedimentos comum e
sumarissimo. Peticao inicial: requisitos, emenda, aditamento, indeferimento. Pedido.

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

6) Atividades do Sindicato. Condutas anti-sindicais: espécies e consequéncias.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

14) Acéo civil de improbidade administrativa.

DIREITO CONSTITUCIONAL

11) Controle da constitucionalidade das leis: conceito, espécies, acao direta de
inconstitucionalidade, acdo declaratéria de constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de
preceito fundamental. Controle difuso. Efeitos da declaracdo de constitucionalidade das leis.
NOCOES DE DIREITO E FORMACAO HUMANISTICA — Psicologia Judiciaria

1) Psicologia e Comunicag¢do: relacionamento interpessoal, relacionamento do magistrado com a
sociedade e a midia.

PONTO 17

DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

4) Hermenéutica: interpretacao, integracdo e aplicacdo do Direito do Trabalho. Métodos basicos
de exegese. O papel da equidade. Eficacia das normas trabalhistas no tempo e no espaco.
Revogacao. Irretroatividade. Direito adquirido.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

25) Procedimento sumarissimo.

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

5) Mediacéo e arbitragem no Direito do Trabalho. Poder normativo da Justica do Trabalho.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL

11) Prova: conceito; objeto; prova de direito; prova ilicita. Onus da prova: finalidade, principios,
disciplina. Iniciativa probatoéria do juiz. Prova emprestada. Apreciacdo da prova: papel do juiz,
sistemas. Indicio e presuncdes.

DIREITO CONSTITUCIONAL

7) Principio da separacdo dos Poderes: implicacao, evolugéo e tendéncia.

DIREITO CIVIL

2) Das pessoas. Naturais: personalidade e capacidade; modalidades, modificacdes e direitos. Da
auséncia. Juridicas. Espécies, personificacdo, direitos e obrigacdes. As fundacbes. Grupos
juridicos ndo personificados. Despersonalizacéo e responsabilidades. Domicilio e residéncia.

PONTO 18

DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

21) Remuneracao e salario: conceito, distingdes. Gorjetas. Caracteres e classificacdo do salario.
Composicdo do salario. Modalidades de salario. Adicionais. Gratificacdo. Comissfes. 13° salario.
Parcelas nao-salariais. Salario e indenizagao. Salario in natura e utilidades néo salariais.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

13) Recurso de revista. Pressupostos intrinsecos de admissibilidade. Prequestionamento. Matéria
de fato. Efeitos. Juizo de admissibilidade. Recurso nos dissidios coletivos. Efeito suspensivo.
DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

4) Negociacao coletiva. Funcdo. Niveis de negociacdo. Instrumentos normativos negociados:
acordo coletivo e convencgédo coletiva de trabalho. Efeitos das clausulas. Clausulas obrigacionais e
clausulas normativas. Incorporagédo das clausulas nos contratos de emprego.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL
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SECRETARIA DA COMISSAO DE CONCURSO
8) Peticdo inicial: requisitos e vicios. Pedido: nog6es gerais, espécies, interpretacéo e alteragéo.
Cumulacao de pedidos.
DIREITO CONSTITUCIONAL
1) Constituicdo. Conceito, objeto e elementos. Supremacia da Constituicdo. Tipos de Constituicdo.
Poder Constituinte. Emenda, Reforma e Revisdo Constitucionais.
DIREITO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
1) Trabalho infantil: conceito e normas legais aplicaveis. Proibicbes ao trabalho do menor.
Penalidades. Efeitos da contratacdo. Doutrina da protecdo integral da crianca e do adolescente.
Tratamento legal e constitucional.

PONTO 19

DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

14) Modalidades de contratos de emprego. Tipos de contratos a termo. Contrato de experiéncia e
periodo de experiéncia. Contrato de emprego e contratos afins. Diferencas entre contratos de
trabalho e locacdo de servicos, empreitada, representacdo comercial, mandato, sociedade e
parceria. Pré-contratacdes: requisitos para configuracdo, efeitos, direitos decorrentes, hip6tese de
perdas e danos.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

12) Sistema recursal trabalhista. Principios, procedimento e efeitos dos recursos. Recurso
ordinario, agravo de petigdo, agravo de instrumento e embargos de declaracdo. Recurso adesivo.
Pressupostos extrinsecos de admissibilidade dos recursos. Juizos de admissibilidade e de mérito
do recurso.

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

1) Direito Coletivo do Trabalho: definicdo, denominacéo, conteudo, funcdo. Os conflitos coletivos
de trabalho e mecanismos para sua solugéo. Direito Coletivo: o problema das fontes normativas e
dos principios juridicos.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

13) Recursos: principios gerais e efeitos. Recurso adesivo e reexame necessario. Embargos de
declaragdo. Recurso extraordinario e recurso especial. Natureza e fins. Hipoteses de cabimento.
DIREITO CONSTITUCIONAL

2) Principios constitucionais: validade, eficacia e aplicacdo. Principio da isonomia. Principios
constitucionais do trabalho.

DIREITO EMPRESARIAL

8) Contratos mercantis frente ao atual codigo civil: alienagédo fiduciaria em garantia, arrendamento
mercantil (leasing), franquia (franchising-lei 8.955/94), faturizacdo (factoring), representacéo
comercial, concessdo mercantil.

PONTO 20

DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

16) Trabalho infantil. Conceito e normas legais aplicaveis. Penalidades. Efeitos da contratacéo.
Doutrina da protecéo integral da crianca e do adolescente. Tratamento legal e constitucional. Os
Conselhos Tutelares e de Direitos da Crianca e do Adolescente: composicéo e atribuicdes.
DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

11) Sentenca nos dissidios individuais. Honorarios periciais e advocaticios. Termo de conciliagao e
seus efeitos: perante as partes e terceiros. INSS.

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

6) Atividades do Sindicato. Condutas anti-sindicais: espécies e consequéncias.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

4) Processo: conceito e natureza juridica. Relagao juridica processual e relagdo juridica material.
Objeto do processo: mérito da causa. Processo e procedimento. Tipos de processo: processo de
conhecimento, processo cautelar e processo de execucdo. NogBes. Conceito.

DIREITO CONSTITUCIONAL

15) Federacdo brasileira: caracteristicas, discriminagédo de competéncia na Constituicdo de 1988.
DIREITO PREVIDENCIARIO



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO
SECRETARIA DA COMISSAO DE CONCURSO
4) Previdéncia social: conceito e principios. Beneficiarios e prestagfes da previdéncia social.
Beneficios. Elementos basicos de célculo do valor dos beneficios. Acidente do trabalho. Seguro-
desemprego. Cumulacdo de beneficios e prescricéao.

PONTO 21

DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

31) Seguranga e higiene do trabalho. Labor em circunstancias agressoras da salude e seguranca
do empregado. Periculosidade e insalubridade. Trabalho da crianca, do menor e da mulher. A
discriminag&o no contrato de trabalho. Trabalho noturno.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

6) Atos, termos e prazos processuais. Despesas processuais. Responsabilidade. Custas e
emolumentos. Comunicacao dos atos processuais. Notificacao.

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

8) Direitos e interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos na esfera trabalhista.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

15) Incidente de uniformizacéo de jurisprudéncia.

DIREITO CONSTITUCIONAL

1) Constituicdo. Conceito, objeto e elementos. Supremacia da Constituicdo. Tipos de Constituicdo.
Poder Constituinte. Emenda, Reforma e Revisdo Constitucionais.

NOCOES DE DIREITO E FORMAGAO HUMANISTICA — Sociologia do Direito

2) RelagBes sociais e relagfes juridicas. Controle social e o Direito. Transformagdes sociais e
Direito.

PONTO 22

DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

29) O Fundo de Garantia do Tempo de Servico.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

3) O Ministério Publico do Trabalho. Organizacdo. Competéncia. Atribuicées. Lei Complementar n°
75/93. Inquérito civil publico.

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

2) Liberdade sindical. Convencédo n° 87 da OIT. Organizacdo sindical. Modelo sindical brasileiro.
Conceito de categoria. Categoria profissional diferenciada. Dissociacdo de categorias. Membros
da categoria e sdcios do sindicato.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

7) Atos processuais. Prazos. Despesas processuais. Honorarios.

DIREITO CONSTITUCIONAL

4) Dos direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais, difusos e coletivos.
Tutelas constitucionais das liberdades: habeas corpus, habeas data, mandado de seguranca
individual e coletivo, mandado de injuncdo e acdo popular. Dos direitos sociais. Da associacéo
sindical: autonomia, liberdade e atuacéo.

DIREITO EMPRESARIAL

2) O Estabelecimento empresarial. Conceito, natureza e elementos. Do Registro das Empresas.
Do Nome comercial: natureza e espécies. Dos prepostos. Da escrituragdo e dos livros comerciais
obrigatorios: espécies, requisitos e valor probante.

PONTO 23

DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

12) Terceirizacao no Direito do Trabalho. Terceirizacao licita e ilicita. Trabalho temporério. Entes
estatais e terceirizacdo. Responsabilidade na terceirizacao.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

18) Inquérito para apuracdo de falta grave. Conceito e denominagdo. Cabimento. Prazo.
Julgamento do inquérito. Natureza e efeitos da sentenca.

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO
SECRETARIA DA COMISSAO DE CONCURSO
3) Entidades sindicais: conceito, natureza juridica, estrutura, fungdes, requisitos de existéncia e
atuacao, prerrogativas e limitacdes. Garantias sindicais. Sistemas sindicais: modalidades e
critérios de estruturacédo sindical; o problema no Brasil.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL
2) Jurisdicdo e competéncia: conceito, formas, limites e modificac6es da competéncia.
DIREITO CONSTITUCIONAL
16) Advocacia Geral da Unido, representacdo judicial e consultoria juridica dos Estados e do
Distrito Federal.
NOCOES DE DIREITO E FORMACAO HUMANISTICA — Teoria Geral do Direito e da Politica
4) O conceito de Politica. Politica e Direito.

PONTO 24

DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

19) Duracao do trabalho. Fundamentos e objetivos. Jornada de trabalho e horéario de trabalho.
Trabalho extraordinario. Acordo de prorrogacéo e acordo de compensacdo de horas. Banco de
horas. Horas in itinere. Empregados excluidos do direito as horas extras. Art. 62 da CLT. Jornadas
especiais de trabalho. Bancério. Funcdo de confianca. Trabalho em regime de revezamento e em
regime de tempo parcial.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

14) Execucgdo Trabalhista. Execugcdo proviséria e execucdo definitiva. Carta de sentenca.
Aplicacdo subsidiaria da Lei de Execucdes Fiscais. Execucdo de quantia certa contra devedor
solvente. Execucao de titulos extrajudiciais. Execucdo da massa falida. Liquidagdo da Sentenca.
Mandado de Citacdo. Penhora.

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

7) A greve no direito brasileiro.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

9) Tutela inibitéria e antecipacao de tutela. Tutela especifica e antecipada das obrigacdes de fazer
e nao fazer.

DIREITO CONSTITUCIONAL

3) Normas constitucionais. Classificacdo. Aplicabilidade. Normas constitucionais e
inconstitucionais. Interpretacdo da norma constitucional.

NOCOES DE DIREITO E FORMACAO HUMANISTICA — Teoria Geral do Direito e da Politica

5) Ideologias.

PONTO 25

DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

8) Relagbes de trabalho lato sensu: trabalho auténomo, eventual, temporario, avulso. Portuario.
Lei n® 8.630/93. Estagio. Cooperativas de mao-de-obra. Contratos de trabalho por equipe.
DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

1) Direito Processual do Trabalho. Principios. Fontes. Autonomia. Interpretacdo. Integracao.
Eficacia.

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

2) Liberdade sindical. Convencédo n° 87 da OIT. Organizacdo sindical. Modelo sindical brasileiro.
Conceito de categoria. Categoria profissional diferenciada. Dissociacdo de categorias. Membros
da categoria e sdcios do sindicato.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

16) Processo de execucdo. Partes. Liquidacao. Natureza juridica da liquidacdo e modalidades.
Titulos executivos judiciais e extrajudiciais. Responsabilidade patrimonial. Bens impenhoraveis.
Execucédo das obrigac8es de fazer e ndo fazer. Execucao contra a Fazenda Publica.

DIREITO CONSTITUCIONAL

5) Constituicdo e Processo: direitos e garantias fundamentais de natureza processual.

DIREITO ADMINISTRATIVO

12) Servigo publico: conceito; caracteres juridicos; classificagéo e garantias.

PONTO 26



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO

SECRETARIA DA COMISSAO DE CONCURSO
DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO
5) Principios do Direito do Trabalho. Principios constitucionais do Direito do Trabalho. Distingcao
entre principio e norma.
DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO
11) Sentenca nos dissidios individuais. Honorarios periciais e advocaticios. Termo de conciliacdo e
seus efeitos: perante as partes e terceiros. INSS.
DIREITO COLETIVO DO TRABALHO
6) Atividades do Sindicato. Condutas anti-sindicais: espécies e consequéncias.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL
5) Formacéo, suspensdo e extingdo do processo. Pressupostos processuais. Auséncia. Efeitos.
Efetividade do processo.
DIREITO CONSTITUCIONAL
6) Da Administracdo Publica. Estruturas Basicas. Servidores Publicos. Principios constitucionais.
DIREITO PENAL
2) Tipo e tipicidade penal. Exclusdo. legitima defesa e estado de necessidade

PONTO 27

DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

24) Alteracdo do contrato de emprego. Alteracdo unilateral e bilateral. Transferéncia de local de
trabalho. Remocgdo. Reversdao. Promocgédo e rebaixamento. Alteracdo de horario de trabalho.
Reducédo de remuneracao. Jus variandi.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

16) Expropriacdo dos bens do devedor. Arrematagdo. Adjudicacdo. Remicdo. Execucdo contra a
Fazenda Publica: precatérios e dividas de pequeno valor.

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

8) Direitos e interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos na esfera trabalhista.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1) Principios fundamentais do processo civil.

DIREITO CONSTITUCIONAL

8) Poder Legislativo. Organizacéo. Atribuicdes do Congresso Nacional. Fiscalizacdo

contabil, financeira e orcamentaria. Competéncias do Senado e da Camara. Processo legislativo.
DIREITO INTERNACIONAL E COMUNITARIO

3) A imunidade de jurisdigdo dos Estados: origem, fundamentos e limites. Imunidade de execucéo.

PONTO 28

DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

23) Equiparacao salarial. O principio da igualdade de salario. Desvio de funcéo.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

10) Provas no processo do trabalho: principios, peculiaridades, oportunidade e meios.
Interrogatorios. Confissdo e consequéncias. Documentos. Oportunidade de juntada. Incidente de
falsidade. Pericia. Sistematica de realizagdo das pericias. Testemunhas. Compromisso,
impedimentos e consequéncias. Onus da prova no processo do trabalho.

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

1) Direito Coletivo do Trabalho: definicdo, denominagéo, contelido, fungdo. Os conflitos coletivos
de trabalho e mecanismos para sua solug&o. Direito Coletivo: o problema das fontes normativas e
dos principios juridicos.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

6) Sujeitos da relacdo processual. Parte. Conceito. Capacidade de ser parte e capacidade de estar
em Juizo. Legitimacéo ordinaria e extraordinaria: substituicdo processual. Procuradores. Ministério
Pudblico. O Juiz. Intervencao de terceiros. Assisténcia.

DIREITO CONSTITUCIONAL

14) Ordem Social. Seguridade Social. Meio Ambiente. Da familia, da Crianca, do Adolescente, do
Idoso, dos indios.

DIREITO CIVIL
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3) Dos fatos juridicos. Negocios e atos juridicos. Definicdes, espécies, pressupostos de validade,
prova, defeitos e invalidades. Modalidades dos negdcios juridicos. Teoria das nulidades. Atos
ilicitos. Boa-fé objetiva e subjetiva. Prescricdo e decadéncia.

PONTO 29

DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

6) Renlncia e transacéo no Direito do Trabalho. Comissdes de Conciliagdo Prévia.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

25) Procedimento sumarissimo.

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

3) Entidades sindicais: conceito, natureza juridica, estrutura, fungdes, requisitos de existéncia e
atuacao, prerrogativas e limitacdes. Garantias sindicais. Sistemas sindicais: modalidades e
critérios de estruturacdo sindical; o problema no Brasil.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

3) Acédo: conceito, classificacdo, espécies, natureza juridica. Acdo e pretensdo. CondicSes da
acao.

DIREITO CONSTITUCIONAL

13) Da Ordem Econdmica e Financeira. Dos principios gerais da atividade econdmica. Atividade
Econdmica do Estado. Propriedade na Ordem Econémica. Regime constitucional da propriedade:
funcéo socio-ambiental. Sistema Financeiro Nacional.

NOCOES DE DIREITO E FORMACAO HUMANISTICA — Etica e Estatuto Juridico da Magistratura
Nacional

4) Sistemas de controle interno do Poder Judiciario: Corregedorias, Ouvidorias, Conselhos
Superiores e Conselho Nacional de Justica.

PONTO 30

DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

32) Sumulas da jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito do
Trabalho.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

23) Tutela antecipatoria de mérito e tutelas cautelares no Direito Processual do Trabalho.

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

4) Negociacao coletiva. Funcdo. Niveis de negociacdo. Instrumentos normativos negociados:
acordo coletivo e convencéo coletiva de trabalho. Efeitos das clausulas. Clausulas obrigacionais e
clausulas normativas. Incorporacéo das clausulas nos contratos de emprego.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

17) Processo cautelar: disposicdes e principios gerais, liminares, sentenca cautelar e seus efeitos.
Medidas cautelares especificas: arresto, sequestro, busca e apreensdo, exibicdo, producédo
antecipada de provas e protesto.

DIREITO CONSTITUCIONAL

9) Poder Executivo. Presidencialismo e Parlamentarismo. Ministros de Estado. Presidéncia da
Republica: poder regulamentar. Medidas provisérias. Unido. Competéncia. Bens da Unido. Estado-
membro. Competéncia. Autonomia. Distrito Federal. Territérios Federais. Municipios.
Competéncia. Regibes metropolitanas.

DIREITO EMPRESARIAL

13) O Cddigo de Defesa do Consumidor: principios de regéncia, interpretacdo e 6nus da prova.
Desconsideracao da personalidade juridica. Interesses ou direitos difusos, coletivos e individuais
homogéneos.

PONTO 31

DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

30) Prescricdo e decadéncia no Direito do Trabalho.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

24) Sumulas da jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito
Processual do Trabalho.



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO
SECRETARIA DA COMISSAO DE CONCURSO
DIREITO COLETIVO DO TRABALHO
2) Liberdade sindical. Convencédo n° 87 da OIT. Organizacdo sindical. Modelo sindical brasileiro.
Conceito de categoria. Categoria profissional diferenciada. Dissociacdo de categorias. Membros
da categoria e sécios do sindicato.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL
7) Atos processuais. Prazos. Despesas processuais. Honorarios.
DIREITO CONSTITUCIONAL
2) Principios constitucionais: validade, eficacia e aplicacdo. Principio da isonomia. Principios
constitucionais do trabalho.
DIREITO PENAL
5) Crimes contra o patriménio: estelionato, apropriagdo indébita, furto, roubo receptacao, extorsao
e dano.

PONTO 32

DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

2) Fundamentos e formacado histérica do Direito do Trabalho. Tendéncias atuais do Direito do
Trabalho. Flexibilizacdo. Desregulamentacéo.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

19) Ac¢des civis admissiveis no processo trabalhista: agdo de consignagdo em pagamento, acdo de
prestacao de contas, mandado de seguranca e acao monitéria. Acao anulatéria: de sentenca e de
clausula de acordo ou convencéo coletiva de trabalho.

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

7) A greve no direito brasileiro.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

2) Jurisdicdo e competéncia: conceito, formas, limites e modificac6es da competéncia.

DIREITO CONSTITUCIONAL

16) Advocacia Geral da Unido, representacdo judicial e consultoria juridica dos Estados e do
Distrito Federal.

NOCOES DE DIREITO E FORMAGCAO HUMANISTICA — Psicologia Judiciaria

4) O processo psicologico e a obtencdo da verdade judicial. O comportamento de partes e
testemunhas.

PONTO 33

DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

26) Cessacédo do contrato de emprego: causas e classificacdo. Rescisdo unilateral: despedida do
empregado. Natureza juridica da despedida. Limites. Rescisdo unilateral: demissdo do
empregado. Aposentadoria. Forca maior. Factum principis Morte. Resolucdo por inadimplemento
das obrigacdes do contrato. Despedida indireta. Falta grave. Justa causa. Principios. Espécies.
DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

26) Correigdo parcial. Reclamacao a instancia superior.

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

8) Direitos e interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos na esfera trabalhista.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

14) Acéo civil de improbidade administrativa.

DIREITO CONSTITUCIONAL

10) Poder Judiciario. Organizacédo. Orgédos e Competéncia. Supremo Tribunal Federal, Superior
Tribunal de Justica, Tribunal Superior do Trabalho. Justica Federal, Justica Estadual, Justica do
Trabalho. Estatuto Constitucional da Magistratura. Garantias da Magistratura. Estatuto.

DIREITO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

3) Normas de protecdo ao trabalhador adolescente. Limites a contratacdo. Estagio e
aprendizagem: conceitos, distingdo e caracteristicas. Direitos do estagiario e do aprendiz.
Requisitos para a adogédo vélida dos regimes de estagio e de aprendizagem. Extingcdo do contrato
de aprendizagem. Protecdo ao trabalhador adolescente portador de deficiéncia.

PONTO 34



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO
SECRETARIA DA COMISSAO DE CONCURSO
DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO
1) Direito do Trabalho: conceito, caracteristicas, divisdo, natureza, funcdes, autonomia.
DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO
7) Vicios do ato processual. Espécies. Nulidades no processo do trabalho: extenséo, principios,
arguicao, declaracao e efeitos. Precluséo.
DIREITO COLETIVO DO TRABALHO
2) Liberdade sindical. Convencédo n° 87 da OIT. Organizacdo sindical. Modelo sindical brasileiro.
Conceito de categoria. Categoria profissional diferenciada. Dissociacdo de categorias. Membros
da categoria e sdcios do sindicato.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL
13) Recursos: principios gerais e efeitos. Recurso adesivo e reexame necessario. Embargos de
declaragdo. Recurso extraordinario e recurso especial. Natureza e fins. Hipoteses de cabimento.
DIREITO CONSTITUCIONAL
14) Ordem Social. Seguridade Social. Meio Ambiente. Da familia, da Crianca, do Adolescente, do
Idoso, dos indios.
DIREITO ADMINISTRATIVO
9) Agentes publicos. Servidor publico e funcionario puablico. Direito de sindicalizacdo e direito de
greve do servidor publico. Regime Juridico dos servidores publicos civis da Unido: Lei 8.112, de
11/12/1990. Natureza juridica da relagdo de emprego publico. Agentes politicos.

PONTO 35

DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

12) Terceirizagdo no Direito do Trabalho. Terceirizagéo licita e ilicita. Trabalho temporario. Entes
estatais e terceirizacdo. Responsabilidade na terceirizacao.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

9) Audiéncia. "Arquivamento”. Conciliacdo. Resposta do reclamado. Defesa direta e indireta.
Revelia. Excec¢des. Contestacdo. Compensacéo. Reconvencao.

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

5) Mediacéo e arbitragem no Direito do Trabalho. Poder normativo da Justica do Trabalho.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL

4) Processo: conceito e natureza juridica. Relacéo juridica processual e relacéo juridica material.
Objeto do processo: mérito da causa. Processo e procedimento. Tipos de processo: processo de
conhecimento, processo cautelar e processo de execucdo. NogBes. Conceito.

DIREITO CONSTITUCIONAL

3) Normas constitucionais. Classificacdo. Aplicabilidade. Normas constitucionais e
inconstitucionais. Interpretacao da norma constitucional.

NOCOES DE DIREITO E FORMACAO HUMANISTICA — Etica e Estatuto Juridico da Magistratura
Nacional

1) Regime juridico da magistratura nacional: carreiras, ingresso, promocées, remocgdes.

PONTO 36

DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

19) Duracgao do trabalho. Fundamentos e objetivos. Jornada de trabalho e horéario de trabalho.
Trabalho extraordinario. Acordo de prorrogacdo e acordo de compensacgdo de horas. Banco de
horas. Horas in itinere. Empregados excluidos do direito as horas extras. Art. 62 da CLT. Jornadas
especiais de trabalho. Bancério. Funcdo de confianca. Trabalho em regime de revezamento e em
regime de tempo parcial.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

2) Organizacédo da Justica do Trabalho. Composi¢éo, funcionamento, jurisdicdo e competéncia de
seus Orgdos. Os juizos de Direito investidos de jurisdicdo trabalhista. Corregedoria-Geral e
Regional do Trabalho. Atribui¢des.

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

4) Negociacao coletiva. Funcdo. Niveis de negociacdo. Instrumentos normativos negociados:
acordo coletivo e convencgédo coletiva de trabalho. Efeitos das clausulas. Clausulas obrigacionais e
clausulas normativas. Incorporagéo das clausulas nos contratos de emprego.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL
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1) Principios fundamentais do processo civil.
DIREITO CONSTITUCIONAL
12) Das Financas Publicas: normas gerais; dos orcamentos. Execucao contra a Fazenda Publica.
NOCOES DE DIREITO E FORMACAO HUMANISTICA — Filosofia do Direito
2) O conceito de Direito. Equidade. Direito e Moral.

PONTO 37

DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

30) Prescricdo e decadéncia no Direito do Trabalho.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

20) Acdo civil publica. Acao civil coletiva. Legitimados, substituicdo processual, condenacao
genérica e liquidacéo. Coisa julgada e litispendéncia.

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

1) Direito Coletivo do Trabalho: definicdo, denominacéo, conteudo, funcdo. Os conflitos coletivos
de trabalho e mecanismos para sua solugéo. Direito Coletivo: o problema das fontes normativas e
dos principios juridicos.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

10) Resposta do réu: defesa direta e defesa indireta. Contestagdo, excecédo e objecdo. Excecdes
processuais: incompeténcia, impedimento e suspei¢cdo. Reconvencdo. Revelia. A caréncia de
acdo. Litispendéncia, conexdo e continéncia de causa.

DIREITO CONSTITUCIONAL

11) Controle da constitucionalidade das leis: conceito, espécies, acdo direta de
inconstitucionalidade, agdo declaratoria de constitucionalidade e arguigdo de descumprimento de
preceito fundamental. Controle difuso. Efeitos da declaracdo de constitucionalidade das leis.
NOCOES DE DIREITO E FORMACAO HUMANISTICA — Teoria Geral do Direito e da Politica

1) Direito objetivo e direito subjetivo.

PONTO 38

DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

17) Normas de protecdo ao trabalhador adolescente. Limites a contratacdo. Estagio e
aprendizagem: conceitos, distingdo e caracteristicas. Direitos do estagiario e do aprendiz.
Requisitos para a adocao valida dos regimes de estagio e de aprendizagem. Trabalho voluntario.
DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

22) Acédo resciséria no processo do trabalho. Cabimento. Competéncia. Fundamentos de
admissibilidade. Juizo rescindente e juizo rescisoério. Prazo para propositura. Inicio da contagem
do prazo. Procedimento e recurso.

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

3) Entidades sindicais: conceito, natureza juridica, estrutura, funcdes, requisitos de existéncia e
atuacao, prerrogativas e limitacdes. Garantias sindicais. Sistemas sindicais: modalidades e
critérios de estruturagdo sindical; o problema no Brasil.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

3) Acdo: conceito, classificacdo, espécies, natureza juridica. Agdo e pretensdo. Condigbes da
acao.

DIREITO CONSTITUCIONAL

15) Federacdo brasileira: caracteristicas, discriminagédo de competéncia na Constituicdo de 1988.
DIREITO ADMINISTRATIVO

2) Ato administrativo: conceito, classificacdo, requisitos e revogacdo. Atos administrativos
vinculados e discriciondrios. O mérito do ato administrativo.

PONTO 39

DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

25) Interrupcdo e suspensdo do contrato de trabalho: conceito, caracterizacdo, distingdes.
Situacdes tipificadas e controvertidas.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO
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4) Competéncia da Justica do Trabalho: em razdo da matéria, das pessoas, funcional e do lugar.
Conflitos de Competéncia.
DIREITO COLETIVO DO TRABALHO
8) Direitos e interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos na esfera trabalhista.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL
17) Processo cautelar: disposicfes e principios gerais, liminares, sentenca cautelar e seus efeitos.
Medidas cautelares especificas: arresto, sequestro, busca e apreensdo, exibicdo, producédo
antecipada de provas e protesto.
DIREITO CONSTITUCIONAL
10) Poder Judiciario. Organizacdo. Orgédos e Competéncia. Supremo Tribunal Federal, Superior
Tribunal de Justica, Tribunal Superior do Trabalho. Justica Federal, Justica Estadual, Justica do
Trabalho. Estatuto Constitucional da Magistratura. Garantias da Magistratura. Estatuto.
DIREITO PENAL
6) Crimes contra a honra.

PONTO 40

DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

11) Trabalho rural: empregador, empregado e trabalhador rural. Normas de protecdo ao
trabalhador rural.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

12) Sistema recursal trabalhista. Principios, procedimento e efeitos dos recursos. Recurso
ordinario, agravo de petigdo, agravo de instrumento e embargos de declaracdo. Recurso adesivo.
Pressupostos extrinsecos de admissibilidade dos recursos. Juizos de admissibilidade e de mérito
do recurso.

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

2) Liberdade sindical. Convencédo n° 87 da OIT. Organizacdo sindical. Modelo sindical brasileiro.
Conceito de categoria. Categoria profissional diferenciada. Dissociacdo de categorias. Membros
da categoria e sécios do sindicato.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

12) Sentenca: conceito, classificacdo, requisitos e efeitos. Julgamento extra, ultra e citra petita.
Coisa julgada: limites e efeitos. Coisa julgada e precluséo. Espécies de precluséo.

DIREITO CONSTITUCIONAL

4) Dos direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais, difusos e coletivos.
Tutelas constitucionais das liberdades: habeas corpus, habeas data, mandado de seguranca
individual e coletivo, mandado de injuncdo e acdo popular. Dos direitos sociais. Da associacéo
sindical: autonomia, liberdade e atuacéo.

DIREITO INTERNACIONAL E COMUNITARIO

4) Atividades do estrangeiro no Brasil: limitacdes (constitucionais); imigracdo esponténea e
dirigida.

PONTO 41

DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

28) Estabilidade e garantias provisorias de emprego: conceito, caracterizacdo e distingoes.
Formas de estabilidade. Teoria da nulidade da despedida arbitraria. Renlncia a estabilidade.
Homologacgdo. Despedida de empregado estavel. Efeitos da dispensa arbitraria ou sem justa
causa: readmissao e reintegracéo. Indenizacdes rescisorias. Despedida obstativa.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

6) Atos, termos e prazos processuais. Despesas processuais. Responsabilidade. Custas e
emolumentos. Comunicacao dos atos processuais. Notificacao.

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

4) Negociacao coletiva. Funcdo. Niveis de negociacdo. Instrumentos normativos negociados:
acordo coletivo e convencgédo coletiva de trabalho. Efeitos das clausulas. Clausulas obrigacionais e
clausulas normativas. Incorporagédo das clausulas nos contratos de emprego.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

15) Incidente de uniformizacé&o de jurisprudéncia.

DIREITO CONSTITUCIONAL
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12) Das Financas Publicas: normas gerais; dos orcamentos. Execucéo contra a Fazenda Publica.
DIREITO CIVIL
9) Da responsabilidade civil. Das preferéncias e privilégios creditérios.

PONTO 42

DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

8) Relacbes de trabalho lato sensu: trabalho auténomo, eventual, temporario, avulso. Portuario.
Lei n° 8.630/93. Estagio. Cooperativas de méo-de-obra. Contratos de trabalho por equipe.
DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

3) O Ministério Publico do Trabalho. Organizagéo. Competéncia. Atribuices. Lei Complementar n°
75/93. Inquérito civil publico.

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

2) Liberdade sindical. Convencédo n° 87 da OIT. Organizacdo sindical. Modelo sindical brasileiro.
Conceito de categoria. Categoria profissional diferenciada. Dissociacdo de categorias. Membros
da categoria e sécios do sindicato.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

16) Processo de execucdo. Partes. Liquidacao. Natureza juridica da liquidacdo e modalidades.
Titulos executivos judiciais e extrajudiciais. Responsabilidade patrimonial. Bens impenhoraveis.
Execucdao das obrigacdes de fazer e nao fazer. Execugéo contra a Fazenda Publica.

DIREITO CONSTITUCIONAL

5) Constituicdo e Processo: direitos e garantias fundamentais de natureza processual.

NOCOES DE DIREITO E FORMAGCAO HUMANISTICA — Filosofia do Direito

1) O conceito de Justica. Sentido lato de Justica, como valor universal. Sentido estrito de Justica,
como valor juridico-politico. Divergéncias sobre o conteddo do conceito.

PONTO 43

DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

3) Fontes formais do Direito do Trabalho. Conceito, classificacdo e hierarquia. Conflitos e suas
solucdes.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

21) Dissidio Coletivo. Conceito. Classificacdo. Competéncia. Instauracdo: prazo, legitimagdo e
procedimento. Sentenca normativa. Efeitos e vigéncia. Extensdo das decisdes e revisdo. A¢éo de
Cumprimento.

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

5) Mediacao e arbitragem no Direito do Trabalho. Poder normativo da Justica do Trabalho.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL

11) Prova: conceito; objeto; prova de direito; prova ilicita. Onus da prova: finalidade, principios,
disciplina. Iniciativa probatéria do juiz. Prova emprestada. Apreciacdo da prova: papel do juiz,
sistemas. Indicio e presuncdes.

DIREITO CONSTITUCIONAL

13) Da Ordem Econdmica e Financeira. Dos principios gerais da atividade econdmica. Atividade
Econdmica do Estado. Propriedade na Ordem Econémica. Regime constitucional da propriedade:
funcéo socio-ambiental. Sistema Financeiro Nacional.

DIREITO EMPRESARIAL

3) Propriedade Industrial. Bens da propriedade industrial. A propriedade intelectual.
Patentiabilidade. Registrabilidade. Exploracdo da propriedade industrial.

PONTO 44

DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

20) Repousos. Repousos intrajornada e interjornada. Repouso semanal e em feriados.
Remuneracgédo simples e dobrada. Descanso anual: férias.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

14) Execucgdo Trabalhista. Execugcdo proviséria e execugcdo definitiva. Carta de sentenca.
Aplicacdo subsidiaria da Lei de Execucdes Fiscais. Execucdo de quantia certa contra devedor
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solvente. Execucao de titulos extrajudiciais. Execucdo da massa falida. Liquidacdo da Sentenca.
Mandado de Citacao. Penhora.
DIREITO COLETIVO DO TRABALHO
4) Negociacdo coletiva. Funcdo. Niveis de negociacdo. Instrumentos normativos negociados:
acordo coletivo e convencéo coletiva de trabalho. Efeitos das clausulas. Clausulas obrigacionais e
clausulas normativas. Incorporacéo das clausulas nos contratos de emprego.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL
8) Peticdo inicial: requisitos e vicios. Pedido: nog6es gerais, espécies, interpretacéo e alteragéo.
Cumulacéo de pedidos.
DIREITO CONSTITUCIONAL
1) Constituicdo. Conceito, objeto e elementos. Supremacia da Constituicdo. Tipos de Constituicdo.
Poder Constituinte. Emenda, Reforma e Revisdo Constitucionais.
DIREITO ADMINISTRATIVO
1) Principios informativos da administracao publica.

PONTO 45

DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

29) O Fundo de Garantia do Tempo de Servico.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

8) Dissidio individual e dissidio coletivo. Distingdo. Dissidio individual: procedimentos comum e
sumarissimo. Peticao inicial: requisitos, emenda, aditamento, indeferimento. Pedido.

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

1) Direito Coletivo do Trabalho: definicdo, denominagéo, contetido, fungdo. Os conflitos coletivos
de trabalho e mecanismos para sua solugéo. Direito Coletivo: o problema das fontes normativas e
dos principios juridicos.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

6) Sujeitos da relacdo processual. Parte. Conceito. Capacidade de ser parte e capacidade de estar
em Juizo. Legitimacéo ordinaria e extraordinaria: substituicdo processual. Procuradores. Ministério
Publico. O Juiz. Intervencgéo de terceiros. Assisténcia.

DIREITO CONSTITUCIONAL

2) Principios constitucionais: validade, eficacia e aplicacdo. Principio da isonomia. Principios
constitucionais do trabalho.

DIREITO PENAL

4) Crimes contra a liberdade pessoal.

PONTO 46

DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

4) Hermenéutica: interpretacao, integracdo e aplicacdo do Direito do Trabalho. Métodos basicos
de exegese. O papel da equidade. Eficacia das normas trabalhistas no tempo e no espaco.
Revogacéo. Irretroatividade. Direito adquirido.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

18) Inquérito para apuracdo de falta grave. Conceito e denominagdo. Cabimento. Prazo.
Julgamento do inquérito. Natureza e efeitos da sentenca.

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

6) Atividades do Sindicato. Condutas anti-sindicais: espécies e consequéncias.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

9) Tutela inibitéria e antecipacao de tutela. Tutela especifica e antecipada das obrigacdes de fazer
e nao fazer.

DIREITO CONSTITUCIONAL

7) Principio da separacdo dos Poderes: implicacao, evolugdo e tendéncia.

DIREITO EMPRESARIAL

7) As Sociedades empresariais: conceito, classificagdo, caracteristicas, distingdes, registro. Da
Sociedade néo personificada: Da Sociedade em comum, Da Sociedade em conta de participacao.
Da Sociedade personificada: Da Sociedade simples, em nome coletivo, em comandita simples,
limitada, anbnima, em comandita por a¢6es, cooperativa e coligadas. Da Sociedade dependente
de autorizacdo: da sociedade nacional e da sociedade estrangeira.



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO
SECRETARIA DA COMISSAO DE CONCURSO

PONTO 47

DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

22) Formas e meios de pagamento do salario. Protecdo ao salario.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

13) Recurso de revista. Pressupostos intrinsecos de admissibilidade. Prequestionamento. Matéria
de fato. Efeitos. Juizo de admissibilidade. Recurso nos dissidios coletivos. Efeito suspensivo.
DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

8) Direitos e interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos na esfera trabalhista.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1) Principios fundamentais do processo civil.

DIREITO CONSTITUCIONAL

9) Poder Executivo. Presidencialismo e Parlamentarismo. Ministros de Estado. Presidéncia da
Republica: poder regulamentar. Medidas provisérias. Unido. Competéncia. Bens da Unido. Estado-
membro. Competéncia. Autonomia. Distrito Federal. Territérios Federais. Municipios.
Competéncia. Regifes metropolitanas.

DIREITO PENAL

9) Direito Penal do Trabalho: crimes contra a organizacdo do trabalho; condutas criminosas
relativas a anotacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; retengcdo de salario:
apropriacéo indébita e sonegacgédo das contribuigfes previdenciarias.

PONTO 48

DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

9) Empregado: conceito, caracterizacdo. Altos empregados: trabalhadores intelectuais, exercentes
de cargos de confianca. Os diretores e os sdcios. Mde social. indios. Aprendiz. Empregado
doméstico.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

22) Acdo rescisoria no processo do trabalho. Cabimento. Competéncia. Fundamentos de
admissibilidade. Juizo rescindente e juizo rescisodrio. Prazo para propositura. Inicio da contagem
do prazo. Procedimento e recurso.

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

5) Mediacéo e arbitragem no Direito do Trabalho. Poder normativo da Justica do Trabalho.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL

2) Jurisdicdo e competéncia: conceito, formas, limites e modificac6es da competéncia.

DIREITO CONSTITUCIONAL

16) Advocacia Geral da Unido, representacdo judicial e consultoria juridica dos Estados e do
Distrito Federal.

DIREITO EMPRESARIAL

4) A atividade empresarial e a qualidade do fornecimento de bens e servicos. Direitos do
consumidor na solugéo dos vicios no fornecimento de bens e servicos.

PONTO 49

DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

15) Formas de invalidade do contrato de emprego. Nulidades: total e parcial. Trabalho ilicito e
trabalho proibido. Efeitos da declaracao de nulidade.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

17) Execucéao das contribuicBes previdenciarias: competéncia, alcance e procedimento.

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

7) A greve no direito brasileiro.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

5) Formacéo, suspensdo e extincdo do processo. Pressupostos processuais. Auséncia. Efeitos.
Efetividade do processo.

DIREITO CONSTITUCIONAL

6) Da Administracdo Publica. Estruturas Basicas. Servidores Publicos. Principios constitucionais.
DIREITO ADMINISTRATIVO
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7) Controle jurisdicional de legalidade dos atos administrativos: limites, privilégios da
administracdo e meios de controle.

PONTO 50

DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

21) Remuneracéo e salario: conceito, distingfes. Gorjetas. Caracteres e classificacdo do salario.
Composigdo do salario. Modalidades de salario. Adicionais. Gratificagdo. Comissfes. 13° salario.
Parcelas ndo-salariais. Salario e indenizacdo. Salario in natura e utilidades nao salariais.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

16) Expropriacdo dos bens do devedor. Arrematacdo. Adjudicacdo. Remicdo. Execucdo contra a
Fazenda Publica: precatorios e dividas de pequeno valor.

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

4) Negociacdo coletiva. Funcao. Niveis de negociacdo. Instrumentos normativos negociados:
acordo coletivo e convencéo coletiva de trabalho. Efeitos das clausulas. Clausulas obrigacionais e
clausulas normativas. Incorporacéo das clausulas nos contratos de emprego.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

17) Processo cautelar: disposic8es e principios gerais, liminares, sentenca cautelar e seus efeitos.
Medidas cautelares especificas: arresto, sequestro, busca e apreenséo, exibicdo, producéo
antecipada de provas e protesto.

DIREITO CONSTITUCIONAL

8) Poder Legislativo. Organizacéo. Atribuicdes do Congresso Nacional. Fiscalizacdo

contabil, financeira e orcamentaria. Competéncias do Senado e da Camara. Processo legislativo.
DIREITO ADMINISTRATIVO

6) Responsabilidade civil do Estado: fundamentos; responsabilidade sem culpa; responsabilidade
por ato do servidor e por ato judicial. Ac&o regressiva.

PONTO 51

DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

14) Modalidades de contratos de emprego. Tipos de contratos a termo. Contrato de experiéncia e
periodo de experiéncia. Contrato de emprego e contratos afins. Diferengas entre contratos de
trabalho e locacdo de servigos, empreitada, representacdo comercial, mandato, sociedade e
parceria. Pré-contratag6es: requisitos para configuracao, efeitos, direitos decorrentes, hipotese de
perdas e danos.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

1) Direito Processual do Trabalho. Principios. Fontes. Autonomia. Interpretacdo. Integracéo.
Eficacia.

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

2) Liberdade sindical. Convencédo n° 87 da OIT. Organizacdo sindical. Modelo sindical brasileiro.
Conceito de categoria. Categoria profissional diferenciada. Dissociacdo de categorias. Membros
da categoria e sdcios do sindicato.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

10) Resposta do réu: defesa direta e defesa indireta. Contestagdo, excecédo e objecdo. Excecdes
processuais: incompeténcia, impedimento e suspei¢cdo. Reconvencdo. Revelia. A caréncia de
acdo. Litispendéncia, conexdo e continéncia de causa.

DIREITO CONSTITUCIONAL

14) Ordem Social. Seguridade Social. Meio Ambiente. Da familia, da Crianca, do Adolescente, do
Idoso, dos indios.

DIREITO EMPRESARIAL

12) Recuperacédo Judicial, a extrajudicial e a faléncia do empresario e da sociedade empresaria.
(Lei 11.101/2005)

PONTO 52
DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

18) Efeitos do contrato de emprego: direitos, deveres e obrigacdes das partes. Efeitos conexos do
contrato: direitos intelectuais; invencdes do empregado; indeniza¢des por dano moral e material.
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Os poderes do empregador no contrato de emprego: diretivo, regulamentar, fiscalizatorio e
disciplinar.
DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO
24) Sumulas da jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito
Processual do Trabalho.
DIREITO COLETIVO DO TRABALHO
1) Direito Coletivo do Trabalho: definicdo, denominacéo, conteudo, funcdo. Os conflitos coletivos
de trabalho e mecanismos para sua solug&o. Direito Coletivo: o problema das fontes normativas e
dos principios juridicos.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL
13) Recursos: principios gerais e efeitos. Recurso adesivo e reexame necessario. Embargos de
declaragdo. Recurso extraordinario e recurso especial. Natureza e fins. Hipoteses de cabimento.
DIREITO CONSTITUCIONAL
11) Controle da constitucionalidade das leis: conceito, espécies, acao direta de
inconstitucionalidade, acdo declaratéria de constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de
preceito fundamental. Controle difuso. Efeitos da declaracdo de constitucionalidade das leis.
DIREITO CIVIL
6) Dos contratos. Disposicdes gerais. Da extincdo dos contratos: excecdo do contrato néo
cumprido e da resolucéo por onerosidade excessiva. Das varias espécies de contrato: compra e
venda; doagdo; empréstimo - comodato e mutuo; prestacdo de servico; empreitada; depdsito;
mandato; transacdo. Locacdo de imdvel residencial ao empregado e direito de retomada. Do
enriguecimento sem causa.

PONTO 53

DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

16) Trabalho infantil. Conceito e normas legais aplicaveis. Penalidades. Efeitos da contratacao.
Doutrina da protecao integral da crianca e do adolescente. Tratamento legal e constitucional. Os
Conselhos Tutelares e de Direitos da Crianca e do Adolescente: composicao e atribuicdes.
DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

9) Audiéncia. "Arquivamento”. Conciliacdo. Resposta do reclamado. Defesa direta e indireta.
Revelia. Excecdes. Contestacdo. Compensacéo. Reconvencéo.

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

6) Atividades do Sindicato. Condutas anti-sindicais: espécies e consequéncias.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

3) Acédo: conceito, classificacdo, espécies, natureza juridica. Acdo e pretensdo. Condicbes da
acao.

DIREITO CONSTITUCIONAL

13) Da Ordem Econdmica e Financeira. Dos principios gerais da atividade econdmica. Atividade
Econdmica do Estado. Propriedade na Ordem Econémica. Regime constitucional da propriedade:
funcéo socio-ambiental. Sistema Financeiro Nacional.

DIREITO INTERNACIONAL E COMUNITARIO

6) Organizagdo Internacional do Trabalho: historia; 6rgaos; papel da Comissao Peritos e do
Comité de Liberdade Sindical. Convenctes e recomendacdes internacionais do trabalho: vigéncia
e aplicacd@o no Brasil. Declaracdo da Organizacao Internacional do Trabalho sobre os Principios e
Direitos Fundamentais no Trabalho.

PONTO 54

DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

23) Equiparacao salarial. O principio da igualdade de salario. Desvio de funcéo.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

12) Sistema recursal trabalhista. Principios, procedimento e efeitos dos recursos. Recurso
ordinario, agravo de petigdo, agravo de instrumento e embargos de declaracdo. Recurso adesivo.
Pressupostos extrinsecos de admissibilidade dos recursos. Juizos de admissibilidade e de mérito
do recurso.

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO



e =
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO
SECRETARIA DA COMISSAO DE CONCURSO
1) Direito Coletivo do Trabalho: definicdo, denominagéo, contelido, fungdo. Os conflitos coletivos
de trabalho e mecanismos para sua solugéo. Direito Coletivo: o problema das fontes normativas e
dos principios juridicos.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL
12) Sentenca: conceito, classificacdo, requisitos e efeitos. Julgamento extra, ultra e citra petita.
Coisa julgada: limites e efeitos. Coisa julgada e preclusdo. Espécies de preclusao.
DIREITO CONSTITUCIONAL
5) Constituicdo e Processo: direitos e garantias fundamentais de natureza processual.
DIREITO INTERNACIONAL E COMUNITARIO
8) Aplicacdo de lei trabalhista estrangeira: os principios da lex loci execucionise de
locusregitactum.

PONTO 55

DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

5) Principios do Direito do Trabalho. Principios constitucionais do Direito do Trabalho. Distingcao
entre principio e norma.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

18) Inquérito para apuracdo de falta grave. Conceito e denominagdo. Cabimento. Prazo.
Julgamento do inquérito. Natureza e efeitos da sentenca.

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

3) Entidades sindicais: conceito, natureza juridica, estrutura, fungdes, requisitos de existéncia e
atuacdo, prerrogativas e limitacdes. Garantias sindicais. Sistemas sindicais: modalidades e
critérios de estruturagdo sindical; o problema no Brasil.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

5) Formacéo, suspensdo e extincdo do processo. Pressupostos processuais. Auséncia. Efeitos.
Efetividade do processo.

DIREITO CONSTITUCIONAL

15) Federacao brasileira: caracteristicas, discriminacdo de competéncia na Constituicao de 1988.
DIREITO EMPRESARIAL

10) Sociedade andnima: conceito, caracteristicas e espécies. Capital social. A¢des. Modificacao
do capital. Acionistas: direitos e obrigagcdes. Assembléias. Conselho de Administragao. Diretoria.
Administradores: deveres e responsabilidades. Dissolugéo, liquidacdo e extingdo da Companhia.
Condigéo Juridica dos empregados eleitos diretores da sociedade.

PONTO 56

DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

24) Alteracdo do contrato de emprego. Alteracao unilateral e bilateral. Transferéncia de local de
trabalho. Remocao. Reversao. Promocdo e rebaixamento. Alteracdo de horario de trabalho.
Reducéo de remuneracdo. Jus variandi.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

23) Tutela antecipatoria de mérito e tutelas cautelares no Direito Processual do Trabalho.

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

4) Negociacao coletiva. Funcdo. Niveis de negociacdo. Instrumentos normativos negociados:
acordo coletivo e convengéo coletiva de trabalho. Efeitos das clausulas. Clausulas obrigacionais e
clausulas normativas. Incorporagédo das clausulas nos contratos de emprego.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

8) Peticédo inicial: requisitos e vicios. Pedido: no¢des gerais, espécies, interpretacao e alteracao.
Cumulacao de pedidos.

DIREITO CONSTITUCIONAL

1) Constituicdo. Conceito, objeto e elementos. Supremacia da Constituicdo. Tipos de Constituicdo.
Poder Constituinte. Emenda, Reforma e Revisdo Constitucionais.

DIREITO ADMINISTRATIVO

11) Inquérito civil pablico: natureza, objeto, instauracéo e conclusdo. Ajustamento de conduta.

PONTO 57



e =
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO
SECRETARIA DA COMISSAO DE CONCURSO
DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO
13) Contrato de emprego: denominacdo, conceito, classificacdo, caracterizacdo. Trabalho
voluntario. Morfologia do contrato. Elementos integrantes: essenciais, naturais, acidentais.
DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO
5) Partes, procuradores, representacdo, substituicdo processual e litisconsércio. Assisténcia
Judiciaria. Justica Gratuita. Jus Postulandi. Mandato tacito.
DIREITO COLETIVO DO TRABALHO
2) Liberdade sindical. Convencédo n° 87 da OIT. Organizacdo sindical. Modelo sindical brasileiro.
Conceito de categoria. Categoria profissional diferenciada. Dissociacdo de categorias. Membros
da categoria e sdcios do sindicato.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL
7) Atos processuais. Prazos. Despesas processuais. Honorarios.
DIREITO CONSTITUCIONAL
4) Dos direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais, difusos e coletivos.
Tutelas constitucionais das liberdades: habeas corpus, habeas data, mandado de seguranca
individual e coletivo, mandado de injuncdo e acdo popular. Dos direitos sociais. Da associacéo
sindical: autonomia, liberdade e atuacao.
DIREITO EMPRESARIAL
9) Sociedade limitada. Conceito e legislagao. Direitos e obrigacdes dos sécios e administradores.
Doutrina da desconsideragdo da personalidade juridica. Da saida do so6cio. Da dissolugéo e
liquidacdo da sociedade. Do capital social. Da exclusdo do socio.

PONTO 58

DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

32) Sumulas da jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito do
Trabalho.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

12) Sistema recursal trabalhista. Principios, procedimento e efeitos dos recursos. Recurso
ordinario, agravo de petigdo, agravo de instrumento e embargos de declaracdo. Recurso adesivo.
Pressupostos extrinsecos de admissibilidade dos recursos. Juizos de admissibilidade e de mérito
do recurso.

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

8) Direitos e interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos na esfera trabalhista.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

15) Incidente de uniformizacéo de jurisprudéncia.

DIREITO CONSTITUCIONAL

8) Poder Legislativo. Organizacéo. Atribuicdes do Congresso Nacional. Fiscalizacdo

contabil, financeira e orcamentaria. Competéncias do Senado e da Camara. Processo legislativo.
DIREITO CIVIL

7) Empresa. Conceito. Do empresario e do exercicio da empresa. Da sociedade: disposicfes
gerais, espécies, direitos, obrigacdes e responsabilidades: da sociedade e dos sdécios. Liquidagéo,
transformacéo, incorporacdo, fusdo e cisdo. Do estabelecimento: institutos complementares,
prepostos. Sociedade Limitada: disposi¢fes preliminares, quotas, administracéo, deliberacéo dos
sécios, aumento e reducao do capital, resolugdo da sociedade em relagdo a sOcios minoritarios.
Dissolucéo: modos e efeitos. Da sociedade cooperativa.

PONTO 59

DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

26) Cessacédo do contrato de emprego: causas e classificacdo. Rescisdo unilateral: despedida do
empregado. Natureza juridica da despedida. Limites. Rescisdo unilateral: demissdo do
empregado. Aposentadoria. Forca maior. FactumprincipisMorte. Resolucdo por inadimplemento
das obrigacdes do contrato. Despedida indireta. Falta grave. Justa causa. Principios. Espécies.
DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

15) Embargos a Execucédo. Excecdo de pré-executividade. Impugnacéo a sentenga de liquidacao.
Embargos de Terceiro. Fraude a execugao.

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO
SECRETARIA DA COMISSAO DE CONCURSO
8) Direitos e interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos na esfera trabalhista.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL
14) Acéo civil de improbidade administrativa.
DIREITO CONSTITUCIONAL
10) Poder Judiciario. Organizacéo. Orgédos e Competéncia. Supremo Tribunal Federal, Superior
Tribunal de Justica, Tribunal Superior do Trabalho. Justica Federal, Justica Estadual, Justica do
Trabalho. Estatuto Constitucional da Magistratura. Garantias da Magistratura. Estatuto.
DIREITO INTERNACIONAL E COMUNITARIO
10) Normas internacionais de protecdo da crianca e do adolescente contra a exploracéo
econdmica: Convencédo sobre os Direitos da Crian¢a, da Organizacdo das Nacdes Unidas; Pacto
dos Direitos Econémicos, Sociais e Culturais, da ONU; Convencéo 138 e Recomendacgédo 146, de
1973, sobre a idade minima para a admissdo no emprego, da Organizacdo Internacional do
Trabalho; Convencdo 182 e Recomendacdo 190, sobre as piores formas de trabalho infantil, da
Organizacéao Internacional do Trabalho.

PONTO 60

DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

7) Relagdo de trabalho e relagdo de emprego. Estrutura da relacdo empregaticia: elementos
componentes; natureza juridica.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

10) Provas no processo do trabalho: principios, peculiaridades, oportunidade e meios.
Interrogatorios. Confissdo e consequéncias. Documentos. Oportunidade de juntada. Incidente de
falsidade. Pericia. Sistematica de realizagdo das pericias. Testemunhas. Compromisso,
impedimentos e consequéncias. Onus da prova no processo do trabalho.

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

1) Direito Coletivo do Trabalho: definicdo, denominacéo, conteudo, funcdo. Os conflitos coletivos
de trabalho e mecanismos para sua solugéo. Direito Coletivo: o problema das fontes normativas e
dos principios juridicos.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

16) Processo de execucgdo. Partes. Liquidagdo. Natureza juridica da liquidagdo e modalidades.
Titulos executivos judiciais e extrajudiciais. Responsabilidade patrimonial. Bens impenhoraveis.
Execucéao das obrigacdes de fazer e nao fazer. Execucéo contra a Fazenda Publica.

DIREITO CONSTITUCIONAL

14) Ordem Social. Seguridade Social. Meio Ambiente. Da familia, da Crianca, do Adolescente, do
Idoso, dos indios.

DIREITO CIVIL

4) Dos bens e suas classificacdes. Do bem de familia.

Curitiba, 22 de marco de 2013.

ROSEMARIE DIEDRICHS PIMPAO
Desembargadora Presidente da Comissao do Concurso



