A INDENIZAGAO DO DANO ACIDENTARIO NA
JUSTICA DO TRABALHO.

José Affonso Dallegrave Neto"

1. AcidenteTipico e Doenca Ocupacional

Do substantivo infortunio - que significa infelicidade,
desgraca - advém a palavra infortunistica, nome alcunhado ao
ramo juridico e da medicina em que se estuda os acidentes de
trabalho, as doencas ocupacionais e suas repercussoes.

Quando se fala em acidente do trabalho, estase diante do
género que abrange: acidentetipo; doencas ocupacionais e
acidentes por equiparacao legal. Respectivamente, artigos 19, 20 e
21 da Lei 8213/91. Todas essas espécies de acidente, uma vez
tipificadas, produzem os mesmos efeitos para fins de liberacao de
beneficios previdenciarios, indenizacao civil em acao trabalhistae
atémesmo para fins de crime contraa satide do trabalhador.

O acidente de trabalho tipo, ou tipico, se caracteriza pela
existéncia de evento Unico, sUbito, imprevisto e bem configurado
no espaco e no tempo. Nesses acidentes tipicos as conseqtiéncias
geralmentesdo imediatas', ao contrario das doencas ocupacionais
que se caracterizam por um resultado mediato, porém evolutivo.

Oportuno a transcricao do conceito legal do acidentetipo
previstona Lei 8213/91:

Art. 19: Acidentedo trabalho € o que ocorre pelo exercicio
do trabalho a servico da empresaou pelo exercicio do trabalho dos
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segurados referidos no inciso VII do art. 11 destaLei, provocando
lesao corporal ou perturbacao funcional que cause a morte ou a
perda ou reducao, permanente ou temporaria, da capacidade para
o trabalho.

Sintetizando a diccao legal, pode-se dizer que acidente do
trabalho “é todo aquele sinistro que decorre da execucao do
contrato de trabalho, provocando lesao corporal que cause morte
ou reducao da capacidade laborativa”.

2. Danos materiais acidentarios

A fim de tornar a matéria mais didatica e compreensiva,
importadividirmos a indenizacao em trés hipoteses:

a) Indenizacao no caso de morteda vitima (art. 948, CC);

b) Indenizacdo no caso de incapacidade temporaria da
vitima (art. 949, CC);

¢) Indenizacao no caso de incapacidade permanente, total
ou parcial (art.950 CC).

2. - Indenizacao no caso de morteda vitima

Havendo obito oriundo de acidentedo trabalho, o valor da
indenizacao por dano material seguira a regra estampada no art.
948 do Codigo Civil:

No caso de homicidio, a indenizacao consiste, sem excluir
outras reparacoes:

| - no pagamento das despesas com o tratamento da
vitima, seu funeral e o luto da familia;

Il - na prestacao de alimentos as pessoas a quem o morto
os devia, levando-se em conta a duracao provavel da vida da
vitima;

Observa-se do caput do aludido dispositivo que o
legislador esta atento ao principio da reparacao integral (restitutio
in integrum - art. 944, CC). Assim, ao contrario do alcance
restritivo do Codigo Civil de 1916 (art. 1537), no atual consta
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expressamente que o dano material nao se limita ao dano
emergenteprevisto no seu inciso | (despesas com o tratamentoda
vitima, funeral ou luto da familia), nem tampouco ao lucro
cessante de que tratao seu inciso Il (prestacao de alimentos aos
dependentes), mas abrange “outras reparacdes”, como por
exemplo o dano moral dai decorrente.

Os danos emergentes devem ser demonstrados pela
producao de prova documental, tais como notas fiscais de
hospitais, remédios, funeraria, et¢. Quanto ao chamado lucro
cessante previsto no inciso Il do art. 948 do Codigo Civil, o
legislador usa a expressao “prestacao de alimentos as pessoas a
guem o morto os devia, levando-se em conta a duracao provavel
da vida da vitima”. Dessa expressao se extraem trés elementos: -
prestacdo de alimentos através de pensao; - duracao provavel da
vida da vitima; - dependentes do acidentado falecido. Vamos a
eles.

2.1- Prestacao de alimentos através de pensao

Em primeiro lugar € importante dizer que aludida
“prestacdo de alimentos’ nao segue a mesma diretriz da chamada
pensao alimenticia propria de filhos de pais divorciados. Enquanto
nesta ha efetivamente carater alimenticio, fixando-se a pensao
pelo bindmio: necessidade do alimentado e capacidade financeira
do alimentante, no caso de que trata o art. 948, I, do CC, a

2 Quanto a despesa com funeral, registrese a seguinteementa: *“1. Nao se exige
a comprovacao da realizacao de gastos relacionados ao funeral dada a certeza
do fato do sepultamento, sobretudo em hipéteses, como no caso em comento,
em que se apresentaproporcional o valor estipulado como indenizacdo para fins
de pagamentodas respectivas despesas. Precedentes. [...]” (STJ. REsp 629262 /
RJ. 2* Turma. Relator Ministro Jodo Otavio de Noronha. Publicado no DJ
21.11.2005 p. 181).

Rev. TRT - 92R. Curitibaa. 35, n. 64. Jan./Jun.2010



prestacdo de alimentos considera apenas a renda da vitima, ou
seja, a Ultima remuneracdo auferida quando do acidente que
causou a morte. A despeito da expressao “prestacao de
alimentos”, tratase, deveras, de indenizacao decorrente de ato
ilicito ou atividade especial de risco do agente.

Logo, pouco importa para 0 seu cabimento a necessidade
financeira dos dependentes ou a capacidade econémica do agente.
O objetivo da prestacaode alimentos aludidano art. 948, 11, € o de
retornar ao status quo ante, ou seja, repor a vitima a situacdo em
gue se encontrava antes da ocorréncia do dano. Assim, dentro
dessa conjectura, 0 STJ firmou posicao de que o valor da pensao,
no caso de morte da vitima, deve ser o da remuneracao global do
acidentado.

Nessa trilha, a jurisprudéncia vem vinculando o valor da
pensao aos reajustes da categoria profissional, além de incluir o
valor do 13° salario em sua base de calculo.

“Aumento vinculado ao reajuste da categoria profissional.
Cabimento. (...) lll. Legitimo o critério de atualizacao da pensao
devida ao ex-empregado em consonancia com base no reajusteda
categoria profissional a que pertencia o autor. (...) (STJ - RESP
324149/SP - Recurso Especial 2001/0055193-6 - 42 T. - Min.
Aldir Passarinho Junior - DJ 26/05/2003, p. 362)”.

“A pensao vitalicia por danos fisicos, a qual integrao 13°.
Salario, € devida enquanto o beneficiario vive e dela necessita”
(RT, 748:385)

Registrese posicao minoritaria no sentido de que a
indenizacao nao pode ter como base tais conjecturas de progressao
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funcional “ja que, do mesmo modo, o trabalhador futuramente
poderia ficar desempregado’®.

2.2 Duracao provavel da vida da vitima

A segunda observacao referese ao marco temporal da
prestacao de alimentos devida aos dependentes, “levando-se em
contaa duracdo provavel da vida da vitima”.

Conforme assinala Raimundo Melo, nesse aspecto andou
bem o legislador, deixando em aberto o espaco do tempo de
duracaoda pensao, paraser fixada pelo Juiz no caso concreto.

“Desse modo, deve o julgador levar em conta a média de
vida do brasileiro no momento da morte da vitima, cujo prazo
vem aumentando em razao dos avancos da medicina e da melhor
qualidade de vida, que varia, evidentemente, de acordo com a

situacaosocial e econémica da vitima e regiao de vivéncia”:

O critério mais proficuo a respaldar esta expressao legal é
aquele que aplica a tabela de mortalidade editada periodicamente
pelo IBGE. Assim, aplica-se analogicamenteas disposicoes do art.
29, 88 7° e 8° da Lei 8.213/91, bem como os arts. 1° e 2° do
Decreton®. 3.266/99, que remetemo calculo da sobrevida a tabua
completade mortalidadedo IBGE.

Com o advento do novo Cadigo Civil restou superada a
jurisprudéncia que definia como termo final da indenizacao os 65
anos de idade. Atualmente, o art. 948, |1, do Cddigo Civil, dispoe

3 CAIRO JUNIOR, José. O acidentedo trabalho e a responsabilidade civil do
empregador. Sao Paulo: LTr, 2003, pag. 101.

4 MELO, Raimundo Simao de. Direito ambiental do trabalho e a satde do
trabalhador. Sao Paulo, LTr, 2004, p. 390-391.
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expressamente acerca da “duracao provavel da vida da vitima”,
atraindo a tabela do IBGE que aponta para a expectativa de vida
com esteio na mais correta metodologia disponivel. Em igual
sentido vem caminhando a jurisprudénciado STJ:

1. O Tribunal a quo ao fixar em 68 (sessenta e oito) anos
de idade o tempo provavel de vida do de cujus considerou ser esta
a média aproximada de vida do brasileiro. O decisum recorrido
nao se afastou do entendimento desta Corte, consoante o qual ‘a
longevidade provavel de vitima fatal, para efeito de fixacGo do
tempo de pensionamento, deve ser apurada em consondncia com
a tabela de sobrevida adotada pela Previdéncia Social, de acordo
com cdlculos elaborados pelo IBGE’ (Precedentes: REsp. n°
268.265/SP, Rel. Ministro Aldir Passarinho Janior, DJ
17.06.2002; REsp. 72.793/SP, Rel. Min. Salvio de Figueiredo
Teixeira, DJ 06.11.2000).(...)” (REsp 698443 / SP; Recurso
Especial 2004/0150883-2. Relator Ministro Jorge Scartezzini. 4°.
turma, DJ 28.03.2005, p. 288).

Assim, por exemplo se o acidentede trabalho que causou a
morte da vitima ocorreu em data em que o trabalhador tinha 23
anos de idade, a pensdao alimenticia a ser paga aos seus
dependentes deve compreender 51,9 anos, vez que esta € a
expectativa de vida provavel de acordo com a aplicacao da tabela
do IBGE.

2.3- Dependentesdo acidentado falecido

Finalmente, cabe comentar o terceiro elemento da
expressao contida no art. 948, I, do Codigo Civil: “No caso de
homicidio, a indenizacao consiste, sem excluir outras reparacoes:
na prestacao de alimentos as pessoas a quem o morto os devia,
levando-se em contaa duracado provavel da vida da vitima”.
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Os titulares desta pensao alimenticia nao sao
necessariamente os herdeiros civis da vitima, mas os seus
dependentes econdmicos no momento do acidente; geralmente os
filhos e a viliva ou mesmo a companheira de uniao estavel’. Tais
pessoas geralmente encontramse relacionadas na declaracao de
dependéncia do empregado juntoao INSS, documento preenchido
pela propria vitima quando da celebracao do contrato de trabalho.
No entanto tal declaracao nao encerra valor absoluto, devendo o
julgador, em caso de dlvida, analisar cada situacao in concreto.

Muitas vezes a vitima tinha um filho relacionado na
declaracao de dependéncia, mas que no momentodo acidentefatal
ja havia completado 25 anos ou ja se encontrava casado e com
renda propria. Com efeito, nestas hipoteses, referido filho nao sera
considerado como dependente economico do pai (vitima do
acidente). Outras vezes um sobrinho da vitima, apesar da idade
avancada (superior a 25 anos) e de nao constar na declaracao
original de dependentes junto ao INSS, pode ser considerado
juridica e economicamente dependentedo tio, se comprovado ser
portador de moléstia grave e residentesob o mesmo teto mantido
pelavitima do acidente.

A doutrina e a jurisprudéncia vém firmando posicao de
que a viliva, mesmo aquela que exerca atividade remunerada, tem
direito ao recebimento da pensao do ex-marido morto em
acidente, mormente nos casos de familia de classe média e baixa.

> Nesse sentido é a ementa: “A companheira da vitima, assim qualificada por
orgao da previdéncia social, e beneficiaria da pensao, é parte legitima para
postular indenizacao fundada no direito comum, decorrente de acidente do
trabalho. Recurso conhecido e provido.” (STJ, Resp 23685/RJ, Recurso
Especial 1991/0015087-0, 3%. Turma, Min. Castro Filho, DJ: 06/05/2002, pag.
284, RSTJ vol. 158, pag. 239). Também em igual sentido é a Simula 35 do
STF.
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E que nessas situacdes o que mantémo sustentoda casa é a renda
do casal vistaem conjuntd.

No caso de existéncia de varios beneficiarios da pensao,
devera haver rateio igualitario, sendo que o falecimento de um
deles implicara na reversao de sua quota em favor dos demais,
conforme aplicacao analdgica do art. 77, paragrafo 1°, da Lei
8213/91,in verbis:

Art. 77: A pensao por morte, havendo mais de um
pensionista, sera rateadaentretodos em parteiguais.

Paragrafo primeiro: Reverteraem favor dos demais a parte
daquele cujo direitoa pensao cessar.

O mesmo raciocinio se aplica quando um dos pensionistas
do rateio deixar de ter direito ao recebimentoda quota por
qualquer motivo.

[1l. O beneficiario da pensao decorrentede ilicito civil tem
direito de acrescer a sua quotao montantedevido a esse titulo aos
filhos da vitima do sinistro acidentario, que deixarem de perceber
a verbaa qualquer titulo. Precedentesdo STJ.

IV. O pensionamento em favor dos filhos menores do de
cujus tem como limite a idade de 24 (vinte e quatro) anos dos
beneficiarios, marco em que se considera estar concluida a sua
formacdo universitaria, que os habilita ao pleno exercicio da
atividade profissional. Precedentesdo STJ.

V. Honorarios advocaticios incidentes sobre a condenacao,
assim consideradas as verbas vencidas e doze das prestacoes
vincendas.

¢ MELO, Raimundo Simao de. Direito ambiental do trabalho e a salde do
trabalhador. Sao Paulo: LTr, 2004, pag. 391. Em igual sentido registre o
julgadodo STJ, REsp n. 157.912 - RJ, DJU: 21.09.98).
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VI. Recurso especial conhecido em parte e parcialmente
provido.

STJ. REsp 530618 / MG ; RECURSO
ESPECIAL2003/0082888-6. Ministro Aldir Passarinho Junior. DJ
07.03.2005 p. 260

Em relacdao aos filhos da vitima, importa registrar o
entendimento consolidado pelo STJ de que o pensionamento,
nestes casos, sera devido até o filho completar 25 anos de idade,
periodo em que se considera presumida a dependéncia economica
do filho'.

Nesse sentido € a ementa:

“Tratando-se de pensao pela morte do pai a obrigacao vai
até a idade em que a menor completar 25 anos, na forma da mais
recente jurisprudéncia da Corte.” (STJ, 32. Turma, REsp 650.853,
Carlos AlbertoMenezes Direito, DJ 13/06/2005)

Mutatis mutandi, quando o filho da vitima encontrarse
acima desta faixa etaria tera que comprovar que em face de
circunstancias especiais (vg: patologia ou outra incapacidade)
estariaainda sob a dependéncia econdmica do de cujus. Conforme
bem observa o jurista Sebastiao Geraldo de Oliveira o
pensionamento “nao tem conotacao de direito hereditario, mas de
reparacao dos prejuizos de modo que aquele nlcleo familiar possa
manter o mesmo padrao de vida que era assegurado, até entao,
pelos rendimentos da vitima’®.

3 - Indenizacdo pela incapacidade temporaria

7 Caio Mario da Silva PEREIRA observa que tal limite (até 24 anos completos)
teve inspiracao na legislacdo do Imposto de Renda, a qual estende até esta
idade a dependéncia fiscal para os que fazem curso superior. In:
Responsabilidade civil. 9°. edicao. Rio de Janeiro: Forense, 1999, pag. 323.

8 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Indenizacdes por acidentedo trabalho ou
doenca ocupacional. Sao Paulo: LTr, 2005, pag. 192.
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A incapacidade tempordria é aquela que ocorre durante o
tratamento e desaparece apds esse periodo pela convalescenca ou
pela consolidacao das lesoes, sem sequelas incapacitantes ou
depreciativas; €, pois, o caso das lesdes corporais leves.
Distinguese, portanto, da incapacidade permanente, a qual
decorre de acidentes mais graves e por isso deixam sequelas
incapacitantes apos o tratamento, as quais podem ser total ou
parcial parao trabalhd’. A indenizacdo devida paraa incapacidade
temporaria encontrase prevista no art. 949 do Codigo Civil e,
para a incapacidade permanente, no art. 950 do mesmo diploma
legal.

Importante transcrever a regra legal que fundamenta a
indenizacao cabivel no caso de incapacidade temporaria do
acidentado.

Art. 949 do Codigo Civil: “No caso de lesao ou outra
ofensa a salde, o ofensor indenizara o ofendido das despesas do
tratamento e dos lucros cessantes até ao fim da convalescenca,
além de algum outro prejuizo que o ofendido prove haver sofrido”

Como se V&, nos casos em que o acidente gera
incapacidade temporaria para o trabalho, o legislador subdividiu a
indenizacao em trés topicos:

a) despesas com o tratamento- Sao os gastos que a vitima
tem com médico, remédio, fisioterapia, enfermeiro, curativo, etc.
Sobre o tema, José de Aguiar Dias faz oportunaobservacao:

° MELO, Raimundo Simao de. Direito ambiental do trabalho e a satide do
trabalhador. Sao Paulo: LTr, 2004, pag. 397. Os conceitos acima, de
incapacidade temporaria e permanente, sdo inspirados na diccao do art. 86 da
Lei 8213/91.
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“Cumpre , porém, que o0 juiz nao permita que a parte
converta essa verba em enriquecimento ilicito, nem mesmo em
imposicao de onus desarrazoados ao responsavel. Cada um cuida
de si na proporcao de suas posses e nada se pode objetara quem
procure cercar-se de cuidados médicos mais dispendiosos, se o faz
a sua custa.”®

Assim, correra por conta da vitima aquilo que porventura
seja apresentado na conta das “despesas com o tratamento” em
valores desproporcionais e exagerados ao que comumente ela
despenderia se fosse pago do seu proprio bolso. Como exemplo
citese a despesa com a utilizacao de apartamento particular em
hospital quando comumente a vitima utilizava o uso de leito em
enfermaria. A indenizacao leva em conta a justa reparacao do
dano sofrido e nao ‘““generosidades por contaalheia”.

b) lucros cessantes - Caracterizam-=se pelo valor que o
acidentado deixou de auferir durante o periodo de recuperacao
plena (convalescenca); tal ocorre somente a partir do 16°. dia de
afastamento do trabalho, vez que antes desse periodo o
empregador é obrigado a pagar integralmente o salario do
empregado. Observe-se que nao é possivel compensar o valor do
auxilio-doenca-acidentario com o valor da indenizacao, pois além
de serem verbas com natureza juridica distintas, o constituinte
estabeleceu que os beneficios previdenciarios decorrentes do
seguro de acidente do trabalho nao excluem o direito a
indenizacao acidentaria paga pelo empregador (art. 7°., XXVIII,
CF).

Logo, se a incapacidade do empregado tiver por nexo
causal um ato ilicito do empregador, ainda que temporaria,

" DIAS, José de Aguiar. Da responsabilidade civil, volume Il, Rio de Janeiro:
Forense, 1954, pag. 760.
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implicara no dever de indenizar o periodo de afastamento
acumulado com o beneficio previdenciario. Se a incapacidade
temporaria decorrer de mera fatalidade (sem a presenca do
elemento culpa patronal) o empregado somente percebera o
auxilio-doenca-acidentario.

C) outro prejuizo que o acidentado tenha sofrido -
Prestigiando o principio da reparacdo integral a vitima, o
legislador fez questao de estabelecer que além das despesas com o
tratamento e os lucros cessantes, a indenizacao abrange algum
outro prejuizo que o ofendido prove haver sofrido, incluindo-se
aqui eventuais despesas com a contratacao de algum auxiliar ou
mesmo valores despendidos com cirurgia reparadora, danos
estéticos ou qualquer outro dano ligado ao direito geral de
personalidade.

4. Indenizacdo pela incapacidade permanente

Em relacdo a indenizacdo cabivel pela incapacidade
permanentedo trabalhador acidentado, seja ela parcial ou total, o
legislador prevé, além das despesas do tratamento e lucros
cessantes atéo retorno ao trabalho, o pagamentode pensao mensal
ou paga de uma s6 vez em valor proporcional a depreciacao
sofrida pela vitima ou a sua inabilitacao profissional. Nesse
sentido é a regrado Codigo Civil vigente:

Art. 950 - Se da ofensa resultar defeito pelo qual o
ofendido ndo possa exercer o seu oficio ou profissao, ou se lhe
diminua a capacidade de trabalho, a indenizacdo, além das
despesas do tratamento e lucros cessantes até ao fim da
convalescenca, incluira pensao correspondente a importancia do
trabalho para que se inabilitou, ou da depreciacao que ele sofreu.
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Paragrafo Unico. O prejudicado, se preferir, podera exigir
que a indenizacao sejaarbitradae paga de umaso vez.

Em relacdo aos lucros cessantes e as despesas de
tratamento, reportamo-nos aos mesmos comentarios feitos no item
anterior.

No que diz respeito a previsao de pagamento de
pensionamentoa vitima, urge destacar que se esta diantede verba
indenizatoria com fundamento no ato ilicito ou no risco criado
pelo empregador'’. Logo, nao ha como compensar tal valor
indenizatorio com o beneficio previdenciario pago pelo INSS,
mormente porque assim preceitua expressamente o art. 7°,
XXVIII1, daConstituicao Federal.

Na mesma esteira, percebese que o legislador considerou
0 "proprio oficio” ou a “profissao praticada” pelo acidentado para
aferir o grau de incapacidade e, por conseguinte, fixar o valor da
pensao. Assim, pouco importao fato da vitima vir a exercer outra
atividade afim ou compativel com sua depreciacao.

“Ficando o ofendido incapacitado para a profissao que
exercia, a indenizacdo compreendera, em principio, pensao
correspondente ao valor do que deixou de receber em virtude da
inabilitacao. Nao justifica seja reduzida apenas pela consideracao,
meramentehipotética, de que poderia exercer outro trabalho..”

(STJ, Resp 233.610-RJ, Terceira Turma. Ministro Eduardo
Ribeiro. DJ de 26/06/00).

"0 risco criado, conforme visto, é o fundamento da responsabilidade civil
objetiva de que tratao paragrafo Unico do art. 927 do Codigo Civil, enquanto
que o atoilicito é o esteio legal da responsabilidade subjetiva aludida no caput
do mesmo artigo.
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4.1- Valor da penséao na incapacidade total

Em casos de perda total e permanente da capacidade
laborativa € reconhecido ao trabalhador o direito de receber
pensao mensal vitalicia em valor igual a Gltima remuneracao a
época do infortunio, acrescida de juros e correcao monetaria, bem
como dos reajustes convencionais da categoria profissional.

Para efeitos de indenizacao a cargo do empregador basta
que ofendido nao possa mais exercer o seu oficio normal ou
profissdo (art.950 do Codigo Civil):

"Responsabilidade civil. Inabilitacdo para a profissao.
Codigo Civil, art. 1.539. Ficando o ofendido incapacitado para a
profissao que exercia, a indenizacao compreendera, em principio,
pensao correspondente ao valor do que deixou de receber em
virtude da inabilitacdo. Nao justifica seja reduzida apenas pela
consideracao, meramente hipotética, de que poderia exercer outro
trabalho. Dano moral. Perda da mobilidade do antebraco. Dano
moral que merece ser ressarcido, pois, além do dano de natureza
econdmica, a ser reparado pela pensao, fica o ofendido limitado
em suas atividades normais, com o sofrimento que dai decorre.
Cumulacao quese impée.” (REsp 233.610/Min. Eduardo Ribeiro).

Nesse sentido Cléber LUcio de Almeida assevera:

“A impossibilidade do exercicio profissional ensejadorade
reparacao diz respeito a atividade desenvolvida pelo trabalhador
quando do acidentee nao a qualquer atividade laborativa (art. 950
do Cddigo Civil). A inaptidao do trabalhador para as atividades
até entao desenvolvidas diminui a possibilidade de sua relocacao
no mercado de trabalho, em especial quando ele contava com
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largos conhecimentos e experiéncias em tal atividade e nenhum ou

pouco conhecimentoe/ouexperiénciaem outras”™.

Urge distinguir, também, as caracteristicas da pensao no
caso de morte do acidentado com o caso de incapacidade
permanente sem oObito. No primeiro, conforme visto
anteriormente, os titulares do pensionamento sao todas as pessoas
a quem o morto devia prestacao alimenticia, tendo como termo
final a duracdo provavel da vida da vitima', verificada pela tabela
anualmente editada pelo IBGE. Ja no caso de incapacidade
permanente,o titular € o proprio acidentado, devendo a pensao ser
paga enquanto este sobreviver', em valor proporcional a
inabilitacao ou depreciacao profissional sofrida.

4.3- Valor da pensao na incapacidade parcial

No caso de haver perda apenas parcial, a pensao mensal
devera ter valor proporcional a reducao da capacidade laborativa.
Por se tratar de questao técnica, via de regra a mensuracao se da
através de prova pericial designada pelo juiz. Geralmente o
julgador acolhe o resultado aferido no laudo. Assim, por exemplo,
se a pericia médica concluir que houve diminuicao em 42% da
capacidade laborativa, a pensao ¢ fixada exatamente nesse valor
percentual, ou seja, 42% sobre o valor da Ultima remuneracao
obreira:

2 ALMEIDA, Cleber Licio de. Responsabilidade civil do empregador e
acidentedo trabalho. Belo Horizonte: Del Rey Editora, 2003, pag. 119.

'3 Conformeart.948, |1, do Codigo Civil.

'* Observe-se que o art. 950 do Codigo Civil (ao contrario do art. 948, 1l) nao
fixou termo ad quem para cessar o pagamento da pensao; logo a melhor
exegese teleoldgica sinaliza para o pagamento enquanto a vitima viver. Nesse
sentido citese a ementa: “0 limite da pensao, no caso de vitimas sobreviventes
ao sinistro, é pautado pela longevidade real das mesmas”. STJ, 4°. Turma, Resp
263.223/SP, julgado em 04/10/2001.
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“Funcionario que, ao manusear uma serracircular, teve um
dos dedos da mao esquerda amputado e lesdes em outros dois -
auséncia de equipamentos de seguranca em bom estado e de
treinamento dos funcionarios - ocorrendo o acidente do trabalho
incumbe ao patrao a prova de que o dever de seguranca foi
satisfatoriamentecumprido - culpa do empregador caracterizada-
Reducao da capacidade laborativa em 42,75% - pensao fixadaem
42,75% dos ganhos do autor na época do evento danoso, desde a
datado acidente,de formavitalicia- (...)”

(TA/PR - Apelacao Civel 0209765-6 - 12 Cam. Civel - Ac.
16195 - Rev. Juiz Marcus Vinicius de Lacerda Costa - DJ
06/12/02)

Contudo, é importanteque se diga que o magistradonao se
vincula a conclusao da pericia, devendo a motivacao da sentenca
se pautar na prova técnica aliada a outras provas e elementos dos
autos, maxime as singularidades que circunscrevem o inforttnio e
a pessoa da vitma. A proposito Sebastiao Geraldo de Oliveira traz
proficua observacao:

“Uma perda, apontada pelo perito, de 50% da capacidade
laborativa nao deve ser apreciada como uma questao de simples
percentual, com o rigor inflexivel das ciéncias exatas. Nao basta
medir a lesao isoladamente fora do contexto dos atributos da
pessoa lesada. E necessario visualizar o acidentado, agora
portador de deficiéncia irreversivel, na busca de emprego ou de
atividade rentavel na sua area de atuacao profissional, em um
mercado de trabalho cada vez mais competitivo, onde até os ditos
“normais” estao enfrentando dificuldades para obter uma

colocacao™’.

'S OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Indenizacdes por acidentedo trabalho ou
doenca ocupacional. 2°. edicao, Sao Paulo: LTr, 2006, pag. 277.
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5. Indenizacdo do dano moral acidentario

Hoje nao ha mais dlvida acerca da possibilidade de
acumular dano material € moral em razao do mesmo infortunio. A
Sumula 37 do STJ pacificou o temaao apregoar: "sao cumulaveis
as indenizacoes por dano material e moral oriundos do mesmo
fato”. Em relacdo ao acidente do trabalho, observa-se que os
artigos 948 e 949 do Codigo Civil ao fixarem o valor da
indenizacao fazem mencao a “outras reparacées” ou “algum
prejuizo que o ofendido prove haver sofrido”, incluindo-se ai a
condenacao do dano moral. Em igual direcao caminha a
jurisprudéncia:

“Havendo a prova pericial produzida comprovado
cabalmente ter o reclamante sofrido perda auditiva parcial e
irreversivel em decorréncia de seu trabalho na reclamada e a
responsabilidade subjetiva desta pelo evento, correta sua
condenacao ao pagamento de indenizacoes pelos danos materiais
e morais a ele causados. E o que resulta da combinacéo do
disposto no artigo 114 da Constituicao da Republica com o que
estabelece o artigo 159 do Cddigo Civil (subsidiariamente
aplicavel na esfera trabalhista por forca do paragrafo Unico do
artigo 8°da CLT)”. (TRT - 3R - 3*T - RO n°8737/2000 - Rel.
Juiz José RobertoF. Pimenta- DJMG 07.11.2000 - pag. 15)

Os danos materiais sao aqueles suscetiveis de valoracao
economica buscando uma reparacdo equivalente ao status quo
ante. Ja os danos morais sao todos os que violam direito geral de
personalidade, ndo sendo suscetiveis de apreciacao pecuniaria e
que, por isso, devem ser arbitrados pelo juizo, conforme preceitua
o art.946, do CC/02, combinado com o art.475-C, Il, do CPC:

Art. 946, CC/02: Se a obrigacao for indeterminada, e nao
houver na lei ou no contrato disposicao fixando a indenizacao
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devida pelo inadimplente, apurarse-a o valor das perdas e danos
na forma que a lei processual determinar.

Art. 475-C, do CPC: Far-se-a a liquidacao por
arbitramento quando: |l - o exigir a natureza do objeto da
liquidacao.

O dano moral nao precisa ser provado pela vitima, sendo
uma presuncao hominis da simples violacao de qualquer direitode
personalidade.

“DANO MORAL - PROVA - O dano moral, a despeito
de poder ser aferido do exame de situacdes faticas externas, em
verdade, é interno, € intimo, é pessoal; traduz a dor, a angustia, o
sofrimento, a insatisfacao figadal, e diversos outros abalos
psiquicos, impassiveis de serem demonstrados por prova direta.
Esses sentimentos, por serem intjmos, inviabilizam a constatacao
segura de sua ocorréncia. E possivel, contudo, afirmar
peremptoriamente ser comum a espécie humana padecer de
desconfortos da alma, quando sujeita a determinadas situacoes: E
0 que se passa, hormalmente, com aquele que perde um ente
querido, que se vé colocado em situacao vexatoria, que encontra
sua intimidade devassada, que tem sua capacidade laborativa
reduzida. Assim, provada a existéncia de fato que normalmente
ofende a pessoa em seu amago, atingindo-lhe o direito que temde
viver em harmonia, na plenitude de sua capacidade fisica e
psiquica, presume-se o dano moral.”

(TRT 32 R. - RO 00754-2003-086-03-00-0 - 8 T. -
RelatoraDenise Alves Horta- DJMG 28.08.2004 - p. 18)

No exercicio da advocacia venho constatando inUmeras
sentencas que rejeitam o pedido de dano moral sob o argumento
de “falta de prova da dor ou sofrimento” por parte da vitima.
Acerca dessa equivocada postura judicante, concordo
integralmente com a insurgéncia registrada pelo magistrado e
professor Sebastiao Geraldo de Oliveira:
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“Entendemos equivocada a postura de alguns magistrados
que colocam como pressuposto da indenizacao a prova de que o
lesado passou por um periodo de sofrimento, dor, humilhacao,
depressao etc. Ora, é desnecessario demonstrar o que
ordinariamente acontece (art. 334, |, do CPC) e que decorre da
propria naturezahumana’®.

Nao se negue que o dano moral existe in re ipsa, o que
vale dizer: ele esta insito no proprio fato ofensivo. A vitima
precisa apenas fazer prova do fato em si, ou seja, demonstrar que
foi caluniada ou difamada ou que sofreu um acidentedo trabalho
que a levou a incapacidade para o trabalho. A dor e o
constrangimento dai resultantes sdo meras presuncoes faticas.
Logo, as circunstancias agravantes ou atenuantes provadas em
audiéncia e que envolveram a ofensa ao direito de personalidade
da vitima podem apenas ser usadas como parametros de
majoracao ou reducao no arbitramento do valor, mas jamais para
acolher ou rejeitar o pedido de dano moral, o qual é sempre
presumido.

A propdsito da possibilidade do julgador ponderar todas as
circunstancias do caso, registrese a seguinte regra do Codigo
Civil destinada aos efeitos civis dos crimes contra a honra, mas
que pode ser aplicada por analogia a todos os casos de dano
moral:

"Art. 953. A indenizacao por injlria, difamacdo ou calinia
consistira na reparacao do dano que delas resulteao ofendido.

Paragrafo Unico. Se o ofendido nao puder provar prejuizo
material, cabera ao juiz fixar, equitativamente, o valor da
indenizacao, na conformidade das circunstancias do caso."

5.1- Parametros para o arbitramento

'“ OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Indenizagoes por acidentedo trabalho ou
doenca ocupacional. 2°. edicao, Sao Paulo: LTr, 2006, pag. 191.
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A jurisprudéncia vem firmando posicao no sentido de que
a fixacdo do dano moral colima compensar a vitima -
considerando, para tanto, a sua condicdo econdmica- e ao mesmo
tempo prevenir a reincidéncia do atoilicito- levando-se em conta,
paratanto, a condicao financeirado agente:

“Na fixacao da indenizacao do dano moral, deve o juiz se
nortear por dois vetores: a reparacao do dano causado e a
prevencao da reincidéncia patronal. Vale dizer que, além de
estimar o valor indenizatdrio, tendo em conta a situacao
economica do ofensor, esse deve servir como inibidor de futuras
acoes lesivas a honra e boa fama dos empregados.”

(TST, 4% Turma, RR n. 641.571, Rel. Min. Antonio José
de Barros Levenhagen,DJU: 21/02/2003)

Contudo, além desses pressupostos, faz-se mister
investigar outras diretivas complementares que devam nortear o
julgador no arbitramento do dano moral, mormente porque até o
presentemomento o direito positivo nao admite falar em tarifacao
dessa espécie de dano".

Nessa perspectiva, o STJ vem entendendo que nos casos
de dano moral oriundo de morteda vitima (de acidentede trabalho
ou de transitd®) o valor justo equivale a 500 S.M. (quinhentos
Salarios Minimos):

'7 De nossa parte acho correto a postura omissa do legislador em nao tarifar o
dano moral, vez que o arbitramento deve analisar cada situacdo em concreto.
Contudo, consignese a existéncia do PL n. 150 de 1999, ja aprovado no
Senado, o qual fixa trés niveis de tarifacdo para o dano moral: ofensa leve: até
RS 20.000,00; ofensa de natureza média: de RS 20.000,00 a RS 90.000,00;
ofensagrave: deR$ 90.000,00a RS 180.000,00.
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“(...) 2 - Admite o STJ a reducao do quantum
indenizatorio, quando se mostrar desarrazoado, o que nao sucede
na espécie, em que houve morte decorrente de acidente de
transito, dado que as Quarta e Terceira Turmas desta Corte tém
fixado a indenizacao por danos morais no valor equivalente a
quinhentos salarios minimos, conforme varios julgados.” (REsp n.
773075/RJ; 4%. Turma, Recurso Especial n. 2005/0134134-2, Rel.
Ministro Fernando Goncalves, DJ 17.10.2005, p. 315).

“Responsabilidade Civil. Dano moral. Morte de esposa e
mae. Deferimento de indenizacdo equivalente a 500 salarios
minimos, a ser repartida igualmente entre os beneficiarios.
Recurso conhecido em parte pela divergéncia e provido
parcialmente”. (STJ. 4% Turma, Resp 163484/RJ, Rel. Ministro
Ruy Rosado de Aguiar, julgado em 20.08.1998).

Como se vé, o julgador deve seguir algumas diretivas
oriundas da ordem juridica, tendo como norte a logica do
razoavel. Nao ha divida que o melhor critério para arbitrar o dano
moral € aquele em que o magistrado coloca-se no lugar da vitima,
supondo que o acidente de trabalho tenha ocorrido com ele
proprio ou, se isso nao for possivel (diante de circunstancias
relativas ao sexo e a idade da vitima), o julgador deve imaginar
que o acidente tenha se dado com alguém muito préximo como,
por exemplo, o seu pai, filho ou conjuge. Somente assim,
aplicandose o principio da investidura fatica, € que o valor
arbitrado chegara préximo a de um “valor justo e razoavel”.

'8 Nao se ignore que as regras dos artigos 948 a 950 do Cadigo Civil aplicam-se
tantoas vitimas de acidentede trabalho quanto de acidentede transito.
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6. Reparacao judicial do dano acidentario: evolucéo ou
involucao?

Nesse ensaio analisamos o valor da indenizacao
acidentaria, contudo nao se pode ignorar que tanto a precaucao
quanto a prevencao de infortGnios no trabalho encerram valor
juridico muito maior que a mera reparacao pecuniaria do dano,
vez que o respeito a dignidade do trabalhador pressupde a
preservacao de sua saude fisica, mental e emocional.

Com efeito, quando a empresa constitui sua atividade
economica e dela retira lucro com a participacao diretado servico
prestado por seus empregados, passa também a ter o dever de
assegurar a integral incolumidade fisica, moral e mental dos seus
colaboradores participes. Nao se percade vista a parémia de quem
detémo bonus, tem tambémo 6nus (ubi emolumentum,ibi onus).

Sebastiao Geraldo de Oliveira faz interessante observacao
acerca da conveniéncia estratégica dos empresarios em observar a
legislacao a fim de evitar expressivas indenizacdes judiciais e
comprometera imagem institucional da empresa:

“Enquantoa norma praticamentese limitavaa conclamaro
sentimento humanitario dos empresarios, pouco resultado foi
obtido; agora, quando o peso das indenizacGes assusta e até
intimida, muitos estao procurando cumprir a lei, adotando
politicas preventivas, nem sempre por conviccao, mas até mesmo
por conveniéncia estratégica. Gostando ou nao do assunto,
concordando ou discordando da amplitude da protecao, o certo é
que o empresario contemporaneo, com vistas a sobrevivéncia
economica no século XXI, tera de levar em conta as normas a
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respeito da salde no ambiente de trabalho e a protecao a
integridadefisica e mental dos seus empregados™.

Passado alguns anos em que a competéncia para julgar a
acao acidentaria deslocou-se da Justica Comum para a Justica do
Trabalhd®, o que se verifica, infelizmente, € uma sensivel
diminuicao dos valores fixados e arbitrados para a indenizacao
acidentaria. Boa parte dos juizes do trabalho vem demonstrando
preocupacao excessiva com os cofres da empresa em detrimento
da fixacao de uma indenizacao plena e legalmente devida ao
acidentado. Em razao disso, a interpretacdoda norma acidentariaé
flexibilizada em prol do agente causador do dano; uma nitida
subversao dos valores juridicos; um golpe ao principio de
protecao ao trabalhador; uma deformacao da interpretacdo
conformea Constituicdo da Republica!

A fim de ratificar essa inferéncia, basta comparar os
valores indenizatorios atéentao fixados pelos juizes estaduais com
as indenizacoes pifias doravante estabelecidas por boa parcela do
Judiciario Trabalhista. Contudo, ainda assim vislumbram-se duas
vantagens a vitima do acidente em razao do deslocamento da
competéncia jurisdicional: a celeridade do tramité' e a dispensa
de pagamentoantecipado das custas processuais?.

Nao se ignore que essa postura de condescendéncia de
parcela da judicatura desestimula a empresa ao cumprimento

' OLIVEIRA, Sebastiao Geraldo. Indenizacées por acidente do trabalho ou
doenca ocupacional. 2. edicdo, Sao Paulo: LTr, pag. 202.

» Esse deslocamento de competéncia jurisdicional ocorreu a partir da Emenda
Constitucional n. 45 em vigor a partirde 1 de janeiro de 2005.

21 No civel o juiz sequer designa data para prolagao da sentenca (o que € um
acinte ao principio constitucional da razoavel duracdo do processo, previsto no
art.5°. LXXVIII, daCF).

2 Havera gratuidade das custas sempre que o Reclamanteobtiver éxito na Acdo
Trabalhista. Em sendo improcedente a acao, com a rejeicao in totum dos
pedidos, o Autor sera condenado ao pagamento das custas processuais, apds o
transito em julgado da decisao, na formado art. 789, Il, daCLT.
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rigoroso da legislacao infortunistica, por ja saber, de antemao, que
a condenacao judicial encontrase mitigada.

Tal fato, ainda que por via obliqua, acaba fomentando os
dados estatisticos acidentarios que coloca o Brasil como detentor
do infausto titulo de recordista mundial. Tal problema é muito
mais de (falta de) consciéncia social do que propriamente de
legislacdo anacronica, até porque a legislacao infortunistica
brasileira € uma das mais avancadas (e modernas) do mundo.
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