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RESUMO

Recentes alteracoes introduzidas na ordem processual civil acabaram
por conferir a este ramo do processo uma celeridade e efetividade que,
de certa forma, superam o Processo do Trabalho. Discutese a
possibilidade de aplicacio das inovacdes processuais civis para a area
trabalhista, levando-se em conta, principalmente, as lacunas existentes
no Processo do Trabalho, bem como os empecilhos que se colocam a
essa aplicacio, fundados, em regra, numa suposta autonomia do
direito processual do trabalho. Mais especificamente, demonstram-se
algumas das modificacdes processuais civis que poderiam ser utilizadas
no Processo do Trabalho, como as disposicoes dos artigos 475-] e 515,
§ 3°, do CPC, ressaltando-se os entraves colocados pela doutrina e
pela jurisprudéncia a essa utilizacio. Apontam-se também alguns
motivos que levam a decisdes calcadas apenas na literalidade das
normas e ressalta-se a necessidade de uma visio menos fragmentada do
direito e de uma acdo judicial mais atuante e comprometida com a
realizacdo da “justica material”.

SUMMARY

Recent changes introduced into the civil procedural order ended up
giving to this procedural field a speed and effectiveness that, in a
certain way, surpass the labor procedure. The possibility of applying
the civil procedural innovations to the labor field is discussed, taking
into consideration, specially, the existing omissions in the labor
procedure, as well as the obstacles to the aforementioned application,
based, mostly, in a supposed autonomy of the labor procedural law.
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More specifically, some of the civil procedural modifications that
could be applied to the labor procedure, as the assertions extracted
from the articles 475-] and 515, § 3¢ of CPC, are demonstrated, with
emphasis on the obstacles to this application pointed out by doctrine
and judicial precedents. Also, some of the reasons for having decisions
based solely in the literalness of the clauses are explained and it is
highlighted the necessity of a less fragmented vision of law, as well as a
judicial proceeding that is more active and engaged in the
achievement of “material justice”.

INTRODUCAO

O presente estudo, partindo das recentes modificacoes
ocorridas no Processo Civil, principalmente no que diz respeito ao
cumprimento da sentenca, tem como objetivo examinar as
possibilidades e consequiéncias da importacio de regras processuais
civis para a esfera trabalhista, bem como ressaltar os obstiaculos
colocados pela doutrina e pela jurisprudéncia do trabalho a esse
aproveitamento, em geral, decorrentes da idéia de autonomia do

Processo do Trabalho.

Mais especificamente, busca-se demonstrar (a) a intima relacio
existente entre os processos civil e trabalhista, suas semelhancas e
pontos em que diferem; (b) as particularidades do Processo do
Trabalho, notadamente quanto aos principios que visam, partindo da
premissa da desigualdade juridica entre o empregado e o empregador,
oferecer uma tutela minima ao trabalhador; (c) como as novas
modificacdes do Processo Civil poderiam (podem) ser utilizadas no
Processo do Trabalho, ressaltandose os entraves colocados pela
doutrina e pela jurisprudéncia para essa utilizacio.

Sabidamente, nio sio poucas as dificuldades enfrentadas por
quem vai ao Poder Judiciario, buscando protecio para um direito.
Dentre estas, o maior obice continua sendo o tempo de duracio do
processo. Nio se tem um aparelho estatal capaz de absorver e resolver
os conflitos sociais, nem de fornecer as garantias necessirias a
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assegurar a igualdade das partes, o que acaba, as vezes, beneficiando
quem nio ¢é o efetivo titular dos interesses juridicamente protegidos.
Apontam-se como fatores que contribuem para esse estado de
inoperosidade basicamente a exagerada demora e o alto custo do
processo.

O Processo Civil, pela relacio que apresenta com os ideais do
pensamento liberal, desenvolveu-se num contexto onde o
contraditorio e os meios de defesa seriam exercidos da forma mais
ampla possivel, exigindo um maior tempo de duracio das causas. As
lides trabalhistas, por envolver créditos de natureza alimentar, exigem
uma justica mais célere. Dai o Processo do Trabalho, com algumas
particularidades, como a prevaléncia da oralidade; a concentracio dos
atos e a concessio ao juiz do poder-dever de impulsionar o processo.
Enquanto isso, o Processo Civil contentava-se, grosso modo, em
“dizer” o direito, dar ou ndo razio a uma das partes.

O legislador brasileiro vem sistematicamente introduzindo
alteracdes na ordem processual civil, destinadas a possibilitar & parte
uma tutela mais rapida e efetiva, para que possa satisfazer dentro do
menor tempo possivel o direito lesado. Busca-se um mais amplo
significado de acesso a justica, destacando-se, nesse intento, a
necessidade de reformulacio e de adaptacio dos instrumentos
processuais para que se tornem mais simples, dgeis e efetivos, capazes,
afinal, de atingir o resultado que se quer quando se vai ao Poder
Judicidrio, e ndo apenas um emaranhado de formas técnicas incapazes
de realizar o Direito.

As recentes alteracoes efetuadas no Codigo de Processo Civil
acabaram por conferir a este ramo do processo uma celeridade e
efetividade que, de certa forma, superam o Processo do Trabalho.

A idéia de o direito processual do trabalho como ramo
autdnomo da ciéncia juridica, detentor de principios proprios, ainda
nio se encontra assentada de forma undnime na Doutrina. Isto
decorre principalmente do fato de a Consolidacio das Leis do
Trabalho, como regramento especial, remeter, nos casos omissos, a
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solucio de determinadas controvérsias a lei dos executivos fiscais e ao
proprio Codigo de Processo Civil.

Assim, nos termos do art. 769 da CLT, havendo omissdo e
ressalvada a possibilidade de incompatibilidade, o direito processual
comum passa a ser fonte subsididria do direito processual do trabalho.
A defesa da autonomia, partindo-se da premissa de que a aplicacio
subsidiaria do Processo Civil sé cabe quando verificada omissio na
legislacio trabalhista, vem se constituindo como um dos grandes
empecilhos a aplicacdo das inovacdes processuais civis, ainda que mais
avancadas, em detrimento dos trabalhadores.

Considerando-se que as mudancas que vém ocorrendo na
esfera do Processo Civil podem ser benéficas para o Processo do
Trabalho, ganha relevincia um estudo mais aprofundado sobre os
referidos temas, levando-se em conta, principalmente, as lacunas na
esfera processual trabalhista que permitam a utilizacio do Processo
Civil.

1 DESENVOLVIMENTO DO DIREITO PROCESSUAL
CIVIL E TRABALHISTA

O processo, como método de resolucio de conflitos, remonta
ao Império Romano do Ocidente. O Direito Romano, no entanto,
permaneceu desconhecido em grande parte da Europa Ocidental
durante quase toda a Idade Média até ser “resgatado” pela escola dos
glosadores e, mais tarde, pela dos pos-glosadores, surgidas com a
criacio das Universidades na Europa, a primeira delas a de Bolonha,
no século XI. Foram aqueles estudiosos que, ao se preocuparem com o
estudo do direito romano, tracaram os primordios do processo
comum medieval, na verdade, de fundo romano-canonico'.

Conforme Luiz Antonio ROLIM, ji na Europa Medieval se
pdde constatar que o Direito Romano, desconhecido e esquecido por
tanto tempo, consistia num direito completo, racional e evoluido,

" ROLIM, Luiz Antonio. Instituicées de direito romano. Sio Paulo: Revista dos
Tribunais, 2000. p. 111.
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passando, a partir de entdo, a ser considerado um “direito comum” a
todos os povos e a preencher lacunas existentes nos diversos direitos
locais, “substituindo, em algumas regides integralmente o direito local
existente”’.

Discorre o autor sobre a recepcio do Direito Romano pelo
Ocidente e, mais especificamente, pelo direito portugués - do qual o
nosso se origina - afirmando que toda a estrutura do direito civil
brasileiro: principios, critérios, classificacoes, métodos e ritos
processuais, sio eminentemente construcdes romanas. Chega a
observar que dos 1807 artigos que compunham o Codigo Civil de
1916, cerca de 1445 provinham, direta ou indiretamente, do Direito
Romano contido no Digesto’.

A historia do direito processual pode, entdo, ser delineada a
partir de Roma, passando pela Revolucio Francesa e pela codificacio
napolednica e, depois, pela grande colaboracio de Oskar von Biillow,
a quem se deve a autonomia do processo frente ao direito material.
Com a obra desse autor, Teoria das excecles processuais e dos pressupostos
processuais, publicada em 1868, tem comeco o chamado
processualismo cientifico®.

Oskar von Bitilow desvinculou o direito material do direito de
acdo, consagrando o entendimento de que, embora nio exista direito
material sem uma acdo correspondente para o proteger, pode haver
direito de acido sem que o seu titular seja, a0 mesmo tempo, titular da
pretensio de direito material. Partindo-se desse raciocinio, a acdo
deixa de ser um direito a uma decisio favoravel para ser uma
pretensio a uma decisio sobre o proprio direito (mérito). Teve inicio
ai o Direito Processual como ciéncia autdnoma, distinta do direito
material.

2 Ibidem, p. 111-112.
% Ibidem, p. 126.

4 ALVIM, Arruda. Manual de direito processual civil. 7. ed. Sao Paulo:
Revista dos Tribunais, 2000. v. 1. p. 103.
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No Brasil, foi Enrico Tullio Liebmam, como responsavel pela
instituicio da Escola Processual de Siao Paulo, quem definitivamente
implantou a autonomia cientifica do processo na doutrina juridica,
com principios, conceitos, institutos e métodos proprios.

1.1 Autonomia do processo frente ao direito material

Atualmente, a concepcio do direito processual como ramo
autdonomo e independente do Direito é aceita de modo pacifico. Nio
se contesta também a conclusio de que o processo nio depende do
direito material para existir. Em suma, restou pacificada a idéia de que
o processo é um ramo proprio de direito instrumental do qual o
direito substancial precisa para ser efetivado.

Ocorre que, em face dessa autonomia e independéncia, o
processo passou a ser visto e estudado por si mesmo, desatrelado, cada
vez mais, do direito material. A preocupacio excessiva em se
conceituar e classificar cientificamente os institutos processuais
(exagerado culto a forma), muitas vezes apenas pela entio necessidade
de afirmacio cientifica, sem maiores objetivos ou conveniéncia prética,
resultou por afastar em demasia o processo do direito material e de
sua funcio social (pacificadora)’. Chegou-se, na verdade, a uma
inversio de valores, passando o processo a ser encarado como um
objetivo em si mesmo: a busca da satisfacio do proprio direito
processual, e nio como um instrumento de efetividade do direito
material.

Luis Guilherme MARINONI atribui o inicio desse
afastamento a Escola Sistematica do direito que, na “ansia de
redescobrir o valor do processo e de dar contornos cientificos ao
direito processual civil, acabou excedendo-se em sua missio. A
intencdo de depurar o processo civil de sua contaminacio pelo direito
substancial, a ele imposta pela tradicio juridica do século XIX, levou a

® BEDAQUIE, José¢ Roberto dos Santos. Direito e processo: Influéncia do direito
material sobre o processo. 3. ed. Sio Paulo: Malheiros, 2003, p. 14.
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doutrina chiovendiana a erguer as bases de um ‘direito processual
civil’ completamente despreocupado com o direito material"®.

Essa confusio de valores, no entanto, acabou por gerar a
consciéncia da importincia de se resgatar a esséncia do direito
processual, que ¢ tornar efetivo um direito substancial, abstratamente
previsto na lei. Comecou-se a perceber a necessidade de se estudar o
processo em funcdo de seus resultados e ndio como um fim absoluto
em si mesmo’. Passou-se a busca de meios que possibilitassem um
processo mais efetivo, menos preocupado com a forma e mais voltado
para resultados substanciais®.

Essa preocupacio foi entre nos enfocada de forma mais
incisiva por Antonio Carlos Cintra, Ada Pellegrini Grinover e
Candido Rangel Dinamarco, tendo avancado significativamente a
partir da obra deste ultimo autor A instrumentalidade do processo’.

Tratou-se, entdo, de reaproximar o direito processual do
direito material. Pode-se afirmar que a ciéncia processual encontra-se
atualmente na fase de evolucio identificada como instrumentalista,
caracterizada pelo desapego ao rigorismo da forma e pela consciéncia
de que a importincia do processo estd em seus resultados. Reconhece-

8 MARINONI, Luiz Guilherme. Técnica processual e tutela de direitos. Sdo Paulo:
Revista dos Tribunais, 2004. p. 54.

7 “Assim visto o Direito, seus intérpretes e operadores nio podem se perder em
abstracoes e generalizacdes despidas de efeitos praticos para a vida juridicamente
organizada. Como repositério de normas do que deve ser melhor para o convivio
social, o direito h4 de ser estudado e compreendido funcionalmente, ou seja, em
estrita conexao com o0s efeitos prdticos que o sistema e cada um de seus principios,
institutos, remédios e normas estio predispostos a produzir”. (TEODORO
JUNIOR, Humberto. Interpretacio e aplicacio das normas juridicas. Revista de
processo. Sdo Paulo, a. 32, n. 150, p. 11-23, ago. 2007, p. 22).

8 PORTANOVA, Rui. Principios do processo civil. Porto Alegre: Livraria do
Advogado, 1995. p. 50.

® “E relevantissima a importincia de Candido Rangel Dinamarco (1987) na
propagacio da idéia da instrumentabilidade do processo, principalmente com
seu livro do mesmo nome e que foi sua tese de concurso de catedra”.

(PORTANOVA, Rui. Op. cit., p. 50).
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se que muitos dos problemas que dificultam ou impedem a prestacio
da tutela jurisdicional decorrem do excessivo distanciamento entre
direito (substancial) e processo.

A materializacio dessa nova visio encontra-se, de certa forma,
consubstanciada nas diversas alteracdes por que vem passando o

Codigo de Processo Civil, desde 1992.
1.2 Direito do Trabalho

Pode-se dizer que o Direito do Trabalho teve origem com a
Revolucdao Industrial, ocorrida no século XVIII. A rigor, a sua
finalidade inicial era conter a significativa degradacio das condicoes
de trabalho verificadas a partir de entio, e que vinham causando um
aumento demasiado de doencas ocupacionais e de acidentes de
trabalho. Segundo observa Guilherme José Purvin de FIGUEIREDOQO,
naquele contexto historico, a finalidade inicial do Direito do Trabalho
“era promover a dignidade dos seres humanos ou, mais
especificamente, daqueles que trabalhavam nas industrias”'®. Portanto,
uma finalidade basicamente tutelar''.

® FIGUEIREDO, Guilherme José¢ Purvin de. Direito ambiental e a saside dos
trabalhadores. Sao Paulo: LTr, 2000. p. 21.

" Outros apontam a origem do Direito do Trabalho como fruto do préprio
capitalismo, visando conter a onda de comunismo vinda do Leste Europeu, bem
como para prevenir rebelides da massa trabalhadora. Nesse sentido, cabe lembrar
que a Organizacio Internacional do Trabalho foi criada em 1919, logo apds o
final da primeira guerra mundial. Conforme José Luciano de Castilho
PEREIRA, “O Direito do Trabalho nio surgiu para combater o capitalismo. Pelo
contrario: ele veio para humanizar o capitalismo. Quando nos EUA, em 1929,
com a quebra da Bolsa de Nova lorque, os americanos foram para a rua, em filas
enormes, para pegar um pedaco de pao, o Estado norte-americano percebeu que
nio se pode deixar tudo a cargo das leis de mercado, que é preciso haver um
equilibrio. Procedeu entio a uma grande intervencio estatal na economia,
voltada ndo sé para os trabalhadores, mas também para salvar a situacio das
empresas. Qual era a intencdo! Salvar o capitalismo. Dai porque até mesmo
alguns radicais da esquerda torcem o nariz para o Direito do Trabalho,
considerando-o conservador”. (PEREIRA, José Luciano de Castilho. Jornal Nona:
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As primeiras normas de Direito do Trabalho buscavam, entio,
o cumprimento de obrigacdes negativas, como a abstencio de atos que
pusessem em risco a integridade fisica e mental dos trabalhadores, e de
obrigacdes positivas, representadas por medidas de protecio e
preservacio da saude dos trabalhadores (a rigor, apenas medidas de
prevencio de enfermidades). Exemplos mais atuais dessa preocupacio
tutelar podem ser visualizados nos precedentes normativos do

Tribunal Superior do Trabalho de numeros 34, 42 e 113, dentre
outros'?.,

José Martins CATHARINO menciona que, embora tenham as
primeiras leis trabalhistas surgido no século XIX, o Direito do
Trabalho, integralmente considerado, somente nasceu no século XX".

Carmen CAMINO sintetiza uma pesquisa realizada por
Segadas Viana sobre os aspectos mais importantes na construcio das
leis de protecdo ao trabalho no Brasil, desde a Republica. Aponta a
autora como verdadeiro embrido desse direito um projeto de lei de
1911 (sequer apreciado) sobre locacio de servicos no comércio, de
autoria de Nicanor Nascimento'?.

Na verdade, conforme observa Maria Helena DINIZ, o
advento da legislacio trabalhista no Brasil foi propiciado, de certa
forma, pela deficiéncia e omissio do Codigo Civil de 1916 quanto a

locacio de servico®”. O Coédigo nio regulava, por exemplo, “a

Informativo do Tribunal Regional do Trabalho do Parand. Curitiba, a. 10, n.
143, p. 1-12, nov. 2006. p. 2).

2 Precedente Normativo 113 do TST: “TRANSPORTE DE ACIDENTADOS,
DOENTES E PARTURIENTES (POSITIVO) - Obriga-se o empregador a
transportar, com urgéncia, para local apropriado, em caso de acidente, mal
subito ou parto, desde que ocorram no horario de trabalho ou em conseqtiéncia
deste”.

3 CATHARINO, José¢ Martins. Compéndio de direito do trabalho. 2. ed. Sao Paulo:
Saraiva, 1981.v. 1 e 2. p. 11.

" CAMINO, Carmen. Direito individual do trabalho. 4. ed, rev. e atual. Porto
Alegre: Sintese, 2004. p. 45-46.

'® Nesse aspecto, importante notar que ao tempo da promulgacio do Cédigo
Civil de 1916, o Brasil hd pouco havia “abandonado” o sistema de producio
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associacio profissional ou sindical; as convencoes coletivas de
trabalho; o salario minimo; as participacdes nos lucros e resultados; o
repouso semanal remunerado; as férias; a aposentadoria; a greve; a
higiene e seguranca do trabalho; a previdéncia social; o trabalho
agricola e doméstico; o trabalho dos menores e das mulheres; as
profissdes liberais etc” .

As precdrias condicoes de trabalho até entio existentes no
Brasil ficam bastante evidenciadas quando se examinam algumas
proposicdes daquele projeto, tais como: limitacio da jornada de
trabalho em 12 horas; proibicio de trabalho em domingos e feriados;
proibicdo de trabalho para menores de dez anos e de trabalho noturno
para menores de 18; implementacio de medidas de higiene e de
prevencio de acidentes.

O Direito do Trabalho, portanto, encontra-se diretamente
atrelado a idéia de protecio ao trabalhador. Isto porque, dependendo
exclusivamente do trabalho para a prépria subsisténcia (ja que nada
mais possuiam além da prole)'’, a classe trabalhadora acabou sendo
explorada pelos detentores dos meios de producio, como a exigéncia,
por exemplo, de longas jornadas de trabalho (18 horas ou mais). Essa
desigualdade demandou a intervencio do Estado, até entio
indiferente, para tentar impor limites a exploracio. O Direito do
Trabalho é, portanto, um direito ideolédgico'®, calcado no Principio da
Protecio, do qual decorrem todos os demais principios ou
particularidades a ele inerentes.

1.3 A Justica do Trabalho

baseado na escravagismo, o que, de certo modo, explica a lacunosidade do cédigo
acerca da regulacio do trabalho.

6 DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro. 21. ed., rev. e atual. Sdo
Paulo: Saraiva, 2005. v. 3. p. 287.

7 Dai a origem do termo “proletariado”.

8 O que nio significa negar certo grau de ideologia presente em todos os demais
ramos do direito.
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A Justica, segundo ARISTOTELES, ¢ a base da sociedade,
consistindo numa “virtude social, que forcosamente arrasta consigo

todas as outras”"’, e o julgamento “a aplicacio do que é justo”®.

Friedrich NIETZSCHE define Justica como “equilibrio de
poderes iguais”*' (o equilibrio como pressuposto de todos os contratos
e, por conseguinte, de todo o direito). Ainda que se trate de autor
afeto a ciéncias outras que nio propriamente o direito, a precisio do
seu conceito ¢ irretorquivel. Na verdade, constitui o préprio
fundamento do Direito do Trabalho, calcado no objetivo de
aproximar juridicamente sujeitos que se encontram em patamares
distintos, o que, na pratica, importa na construcio de principios
proprios de tutela ao trabalhador (parte mais fraca da relacio juridica),
gerando um contexto que imprime um certo diferencial ao processo
trabalhista.

Estando sua origem historica, de certa forma, vinculada a
Revolucio Industrial, concluisse que o Direito do Trabalho ¢ de
formacio legislativa e cientifica recente.

No Brasil, o surgimento da Justica do Trabalho decorreu,
dentre outros motivos, da constatacio de que a Justica Comum era
excessivamente formal, lenta e dispendiosa, e inacessivel ao cidadio
comum, sobretudo o trabalhador, em geral pessoa pobre e de pouca
ou nenhuma instrucio.

Délio MARANHAO alude que razoes de ordem social, de um
lado, e psicolégico, de outro, levaram a criacio e justificam a
conservacio de uma jurisdicdo especial do trabalho. Era necesséario
criar ao lado da justica da propriedade, uma justica do trabalho, com o
mesmo significado. Segundo o autor, nio se pode esquecer “o sentido
da luta dos trabalhadores contra o capitalismo liberal de que esta
impregnado o préprio direito do trabalho. Viam os trabalhadores, na

' ARISTOTELES. A Politica. Trad. Nestor Silveira Chaves. Rio de Janeiro:
Edicdes de ouro, 1987. p. 14.

2 Ibidem, p. 65.

2! NIETZSCHE, Friedrich. A genealogia da moral. Trad. Antonio Carlos Braga.
Siao Paulo: Escala, 2005. p. 16.
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Justica comum, certo ou errado, uma justica burguesa, fechada para
eles. Dai a instituicio de uma justica especial, como imperativo
politico-social .

Partia-se da premissa de que, pela natureza alimentar®, as lides
trabalhistas demandavam respostas rapidas, que s6 poderiam ser dadas
por uma justica simples, de facil acesso, inclusive leiga - onde as partes
poderiam postular sem advogado™ - e por um processo igualmente
simples. Em face disso, o processo do trabalho historicamente sempre
apresentou peculiaridades que o diferencia do processo civil.

Mas, como observa José¢ Luciano de Castilho PEREIRA, as
relacoes de trabalho terminaram ficando bastante complexas, de modo
que o processo do trabalho passou a nio ter resposta pronta para as
novas questdes que lhe eram submetidas. Observa: “Desde entio, o
art. 769, que previa a invocacio da legislacio comum no caso de
omissdo da CLT, passou a consagrar ndo uma exce¢do mas uma nova
regra do processo do trabalho; aplica-se o CPC e, em sua omissdo, a
CLT deve ser invocada!”®.

Essa complexidade restou bastante aumentada a partir da
publicacio da Emenda Constitucional 45, de 2004, que ampliou
significativamente a competéncia da Justica do Trabalho prevista no

art. 114 da Constituicao™.

2 MARANHAO, Délio. Instituices de direito do trabalho. 13. ed. Sdo Paulo: LTr,
1992. p. 269-270.

B A natureza alimentar dos créditos trabalhistas ¢ definida na propria
Constituicio (art. 100, § 10-A).

2 Art 791 da CLT: “Os empregados e empregadores poderio reclamar
pessoalmente perante a Justica do Trabalho e acompanhar as suas reclamagées
até o final”.

% PEREIRA, José Luciano de Castilho. As recentes alteraces do CPC e o
processo do trabalho. Sintese Trabalhista, Porto Alegre, a. 6, n. 71, p. 126-140,
maio 1995, p. 126.

% Adoto aqui o conselho de Jos¢ Afonso da SILVA, fazendo constar apenas
Constituicio quando me reporto a Constituicio da Republica Federativa do
Brasil. Recomenda o autor: “CONSTITUICAO DA REPUBLICA
FEDERATIVA DO BRASIL. Esse ¢ o nome que o Constituinte atribuiu a
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1.4 O Processo do Trabalho e sua autonomia

O direito processual do trabalho formou-se a partir da
especializacio do direito processual civil. Assim, respeitadas algumas
especificidades, como o fato de ser o instrumento de atuacio das
normas materiais trabalhistas, de cardter nitidamente tutelar, a
verdade é que, em muitas situacoes, o direito processual civil tem sido
fonte por exceléncia do direito processual trabalhista.

Pela sua propria natureza, o processo do trabalho apresenta
um principio basico: finalidade social. Visa criar mecanismos possiveis
de corrigir uma desigualdade de classe: entre empregado e
empregador. Para tanto, impde uma desigualdade juridica, buscando,
pelo menos em tese, um minimo de igualdade real’.

Ja nao mais se discute a autonomia do Direito do Trabalho,
diante da existéncia de principios, legislacio e institutos especificos. O
mesmo nido se pode afirmar em relacio ao direito processual
trabalhista. A idéia de o direito processual do trabalho como ramo
autdnomo da ciéncia juridica, e detentor de principios proprios, ainda
nio se encontra assentada de forma uninime na Doutrina, o que
decorre principalmente do fato de a Consolidacio das Leis do
Trabalho, como regramento especial, remeter, nos casos omissos, a
solucio de determinadas controvérsias a lei dos executivos fiscais e ao
proprio Codigo de Processo Civil.

Assim, embora a maioria dos autores sequer admita alguma
duvida acerca da autonomia do processo do trabalho, a verdade é que

Constituicio de 1988. Vamos chaméi-la menos por esse nome, que ¢ muito
extenso, e mais de ‘Constituicio de 1988’, ‘Constituicio Federal’ e, até,
¢ . o~ 1 ¢ . ¢~ . . b .
Constituicio do Brasil’ e ‘Constituicio Brasileira’. E quando mencionamos
‘Constituicio’, com inicial maitscula, sem qualificativo, estaremos falando dela”.
(SILVA, José¢ Afonso da. Comentdrio contextual a Constituicdo. 3. ed. Sao Paulo:
Malheiros, 2007. p. 26).

27 Tdéntico raciocinio fundamenta o Codigo de Defesa do Consumidor, que
busca compensar a natural desigualdade verificada entre o consumidor e o
produtor/fornecedor do produto.
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modernamente essa autonomia vem sendo questionada, conforme
destaca Américo Pla RODRIGUES?,

Abordando essa questio, Mauro SCHIAVI observa que o
processo do trabalho segue muitos dos principios do direito processual
civil, como o da inércia, da instrumentalidade das formas, da
oralidade, do impulso oficial, da eventualidade, da preclusio, da
conciliacio e da economia processual”. Ressalta, a proposito, que
varios autores sequer conseguem enxergar principios proprios no
direito processual do trabalho.

Valentin CARRION ¢ um dos que entendem que os
principios do Processo do Trabalho sio os mesmos do direito
processual civil®®. Para Sérgio Pinto MARTINS, o unico principio do
Processo do Trabalho é o da protecio, estando nele englobadas
diversas peculiaridades, vistas equivocadamente como principios’'.

2 RODRIGUEZ, Américo Pla. Vision critica del derecho procesal del trabajo.
In: GIGLIO, Wagner D. (Coord.). Processo do Trabalho na América Latina. Sio
Paulo: LTr, 1992. p. 235-254.

2 SCHIAVI, Mauro. Os principios do Direito Processual do Trabalho e a
possibilidade de aplicacao subsidiaria do CPC quando ha regra expressa da CLT
em sentido contrario. Revista do Tribunal Superior do Trabalho, Brasilia, a. 73, n. 1,
p. 182-194, jan./mar. 2007.

80 “Os principios de todo os ramos do direito ndo penal sio os mesmos
(celeridade, oralidade, simplicidade, instrumentalidade, publicidade etc.), e os
institutos também (relacio juridica processual, revelia, confissio, coisa julgada,
execucio definitiva, etc). Assim, do ponto de vista juridico, a afinidade do direito
processual do trabalho com o direito processual comum (civil, em sentido lato) é
muito maior (de filho para pai) do que com o direito do trabalho (que ¢é objeto
de sua aplicacio). (...) O direito processual do trabalho nio possui principio
préprio algum, pois todos os que o norteiam sio do processo civil (oralidade,
celeridade, etc); apenas deu (ou pretendeu dar) a alguns deles maior énfase e
revelo”. (CARRION, Valentin. Comentdrios & Consolidacdo das Leis do Trabalho. 32
ed. Sao Paulo: Saraiva, 2007. p. 584-585).

31 “A especificacio dos principios do direito processual do trabalho ¢ tarefa
muito dificil, pois ha duvidas sobre quais seriam estas. Cada autor enumera os
seus. Em um congresso de processo civil, o tema foi abordado: um autor
enumerou 20 principios; outro, trés; e um outro, apenas um. Ao se analisar os
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Enfim, conclui Mauro SCHIAVI: “embora o Direito
Processual do Trabalho, hoje, esteja mais préoximo do Direito
Processual Civil e sofra os impactos dos Principios Constitucionais do
Processo, nio ha como se deixar de reconhecer alguns principios
peculiares do Direito Processual do Trabalho os quais lhe dio
autonomia e o distingue do Direito Processual Comum®””.

E bom lembrar que essa discussio revestese de importincia
apenas teorica. Na pratica, principios ou particularidades sio tratados
pelos aplicadores do direito quase de forma indistinta, sem que disto
resulte prejuizos, numa clara demonstracio de que determinadas
“indagacdes teoricas” sio desprovidas de beneficios efetivos as partes
do processo.

O problema, porém, reside no fato de que, em defesa dessa
autonomia, partindo-se da premissa de que a aplicacio subsididria do
Processo Civil s6 cabe quando verificada omissdo na legislacio
trabalhista, parte consideravel da doutrina e da jurisprudéncia tem
resistido a aplicacio das inovacdes processuais civis, ainda que mais
avancadas, em detrimento dos trabalhadores, como se vera adiante.

A proposito, refere José Luciano de Castilho PEREIRA: “Sem
a definicdo clara desta autonomia, nio hd como se saber o que do
processo comum se aplica ao processo do trabalho, face aos termos do

art. 769 da CLT".
2 REFORMAS DO PROCESSO CIVIL

O Codigo de Processo Civil pautava-se pela dicotomia entre
conhecimento e execucdio nas acdes condenatdrias. Primeiro se
reconhecia judicialmente o direito e, somente depois, se buscava
efetivd-lo, mediante uma nova relacio processual chamada processo de
execucio. Mas essa separacio em dois processos distintos (de

principios arrolados, verificou-se que ndo havia a coincidéncia de nenhum
principio dos indicados pelos estudiosos na matéria”. (MARTINS, Sérgio Pinto.
Direito processual do trabalho. 22 ed. Sao Paulo: Atlas, 2004. p. 72).

%2 SCHIAVI, Mauro. Op. cit., p. 182-194.

3 PEREIRA, José¢ Luciano de Castilho, Op. cit., p. 126.
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conhecimento e de execucio) terminou por causar uma morosidade
excessiva na concessio da tutela jurisdicional. No mais das vezes, a
decisio judicial exauria-se em si mesmo, sem nenhum resultado
pratico no mundo dos fatos, dando azo ao brocardo “ganha mas nio
leva”*.

Buscando solucoes para a ineficiéncia do sistema, o legislador
passou a reformar o Codigo de Processo Civil, iniciando o caminho
do processo sincrético, que alberga concomitantemente tutelas
cognitivas e executivas, ou seja, permite o conhecimento e a efetivacio
do direito dentro de uma tnica relacio processual®”, ainda que
dividida em fases.

Os doutrinadores tém dividido esse conjunto de reformas em
trés fases, embora nio haja consenso quanto as alteracdes que
compdem cada fase. A intencio aqui é fazer apenas um esboco
daquelas mais significativas e de maior relevincia para o presente
estudo.

A primeira reforma importante ocorreu com a Lei 8.952/94.
Essa lei alterou o art. 461 ao CPC, passando a permitir a execucio, no
mesmo processo, da tutela deferida nas acdes condenatorias de
obrigacio de fazer e ndo fazer. Ao permitir a concessio da tutela
especifica, fugiu-se da idéia liberal que impedia o cumprimento nio

% A necessidade de um processo de execucio autdnomo que, no mais das vezes,
prolonga-se no tempo muito mais que o processo de conhecimento sempre foi
apontado como um dos maiores obsticulos a realizacio do direito.

% Concepcio que, a rigor, nio é novidade para o direito do trabalho, pois a
execucio trabalhista sempre teve a feicio de fase executiva do processo cognitivo.
Como refere Manoel Antonio TEIXEIRA FILHO, "a execucio trabalhista (...) foi
projetada para servir como simples fase subseqiiente ao processo de
conhecimento, destituida, por isso, de autonomia ontoldgica (exceto quando
calcada em titulo executivo extrajudicial, como previsto pelo art. 876 da CLT),
embora ndo se lhe possa negar independéncia finalistica". (TEIXEIRA FILHO,
Manoel Antdnio. Execucdo no processo do trabalho. 8. ed. Sao Paulo: LTr, 2004. p.
105).
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espontineo de obrigacio de fazer ou ndo fazer e impunha sempre a
conversiao em perdas e danos.

Outro traco marcante daquela Lei refere-se a possibilidade de
o juiz poder antecipar os efeitos da tutela (art. 273 do CPC), isto &, de
conceder os efeitos faticos do que ¢ buscado, com base em um juizo de
verossimilhanca, no ambito do processo de conhecimento. Restou
autorizada, assim, a efetivacdo do direito, dentro do proprio processo
de conhecimento, por meio de cognicio sumdria.

Dentre as reformas tidas como de segunda fase, importa
destaque para aquelas trazidas pela Lei 10.444/02, que inseriu o
sincretismo processual nas obrigacdes de entrega de coisa (art. 461-A
do CPC), além de criar novos mecanismos de efetivacio da tutela
especifica (arts. 461, 8§ 5° e 6° do CPC) e da tutela antecipada (art.
273, 8§88 3¢, 6° e 7° do CPC).

Da terceira fase de reformas, destaca-se a Lei 11.232/05 que,
para muitos, “produziu uma revolucio no processo de execucio”, ao
extingui-lo como processo autdnomo, tornando-o uma mera fase
executiva do processo no que diz respeito as sentencas condenatorias.
Esse fato gerou um consideravel aporte de questionamentos e ¢ o que
mais particularmente interessa ao estudo que ora se pretende
desenvolver. A esta seguiram outras inovacdes importantes, como as
decorrentes das Leis 11.276, 11.277, 11.280, 11.417, 11.418 e 11.419,
todas de 2006.

3 NECESSIDADE DE RELATIVIZACAO DO PROCESSO
DO TRABALHO

E fato que as recentes alteracdes verificadas no ambito do
processo civil chamaram a atenc¢io dos que militam na Justica do
Trabalho, pois teriam passado a consagrar, em muitas situacdes, a
otimizacdo do principio da efetividade da prestacio jurisdicional,
gerando um descompasso com o processo do trabalho, que ha tempos
nio apresenta maiores novidades.

Como o processo do trabalho possui lacunas que usualmente
sio preenchidas pela adocio supletiva, por exemplo, das Leis
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5.584/70, 6.830/80 e do proprio CPC, passou-se a considerar a
possibilidade de aplicacio dessas novas alteracoes, principalmente nos
casos “‘em que o art. 769 da CLT representar, na prdtica,
descompromisso com a efetividade”*.

Sem duvida, um dos pontos criticos da efetividade do Processo
do Trabalho consiste exatamente, dada a sua niao-completude, “na
dispersio das leis processuais”, demandando o uso de sistemas
supletivos, no caso, a lei dos executivos fiscais e de leis esparsas do
processo comum. Soma-se a isso, conforme observa José Augusto
Rodrigues PINTO", a falta de sistematizacio da legislacio existente,
destacando o autor as varias modificacdes impostas ao proprio texto
da Consolidacido das Leis do Trabalho.

Por nio se ignorar as efetivas alteracoes por que vem passando
o Processo Civil, alguns ressaltam o particular interesse em delimitar
as possibilidades de juncio dos dois institutos, buscando inserir no
procedimento trabalhista aquilo que lhe conceda maior celeridade e
garantia a efetividade jurisdicional, considerando, principalmente, o
fato de que o Processo Civil continua sendo fonte subsididria do
Processo do Trabalho e, estando agora a frente deste, torna-se
relevante para os operadores do Direito do Trabalho, como um efetivo
instrumento de efetivacio da justica e de celeridade processual.

Mas a possibilidade de aplicacio das alteracoes havidas no
Processo Civil a esfera trabalhista vem gerando uma grande
diversidade de opinides. A rigor, essa introducdo deveria ser aceita sem
nenhuma oposicio. Bastaria considerar os trimites do processo do
trabalho, que apresentam viés de caducidade, “derrogados”, com base
no “principio constitucional implicito da prevaléncia da norma mais

938

efetiva””®. Mas nio ¢é isso o que acontece.

% LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito processual do trabalho. 5. ed.
Sio Paulo: LTr, 2007. p. 96.

37 PINTO, José Augusto Rodrigues. A efetividade do processo do trabalho e a
alteracdo de suas normas. Revista do Tribunal Superior do Trabalho, Brasilia, a. 73,

n. 1, p. 24-38, jan./mar. 2007.
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Dentre os entraves apontados, menciona-se a auséncia de
critérios seguros que possibilitem essa associacio. Adhemar Prisco da
CUNHA NETO, conquanto admita a aplicacio de algumas novas
disposicoes do CPC ao processo do trabalho, observa: “A auséncia de
critérios cientificos rigorosos para orientar a aplicacio do processo
comum ao processo do trabalho é ponto que, ha muito, causa
inquietacio™”.

José¢ Augusto Rodrigues PINTO, ressaltando a percepcio de
que o Processo Civil vem paulatinamente incorporando postulados
origindrios do Processo do Trabalho, em contraste com uma visivel
estagnacdo deste ultimo, e, atento a necessidade de que ambos os
sistemas processuais devem caminhar na mesma direcio (“no caso, a
do principio da celeridade operacionalizada pela técnica da
instrumentabilidade”®), nio vé inconvenientes em fundilos, “em
lugar de assisti-los engalfinharem-se para mal de toda a sociedade”*'.
Destaca:

Ora, se h4a unidade de meta, nada mais sensato do
que unificar o processo (...) Unificacio normativa, quando
permitida pela convergéncia de objetivos, jamais ao sacrificio
da autonomia de ramos que conservario seus “principios
peculiares” e “doutrina propria”, procurando apenas
harmonizar a aplicacio pratica através dos “principios
comuns a teoria processual” e dos institutos fundamentais
comuns a todos os ramos” (... Ela nio ira além de

% SOUZA JUNIOR, Antonio Umberto. Um olhar invejoso de uma velha
senhora: a execucio trabalhista no ambiente da lei n° 11.382/2006. Revista do
Tribunal Superior do Trabalho, Brasilia, a. 73, n. 1, p. 107-139, jan./mar. 2007, p.
133.

% CUNHA NETO Adhemar Prisco. Aspectos da aplicacio do processo comum
ao processo do trabalho. Revista LTr, Sio Paulo, a. 71, n. 11, p. 1340-1349, nov.
2007, p. 1340.

40 PINTO, José Augusto Rodrigues. Op. cit., p. 26.

4 Idem, p. 26.
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homogeneizar os sistemas em torno de metas vitais para a sua
eficaicia , como a “modernidade (de idéias e de
instrumentos), os “principios gerais’ inarredaveis, como a
celeridade e economia, a garantia da ampla defesa, o
contraditério, e as técnicas que otimizam  seu
aproveitamento, como a oralidade, a concentracio e
instrumentabilidade de atos. Sdao aspectos em que “todos os
sistemas processuais podem ser iguais e, portanto,
igualmente regrados”*.

Outros doutrinadores também tém conseguido enxergar a
necessidade de uma nova mentalidade a respeito do papel da Justica
do Trabalho na busca da maxima efetividade da tutela jurisdicional.
Nesse sentido, Carlos Henrique Bezerra LEITE destaca a existéncia de
lacunas (ontologica e axioldgica) no Processo do Trabalho que
autorizam “a heterointegracio do sistema mediante o didlogo das
fontes normativas com vistas a efetivacio dos principios
constitucionais concernentes a jurisdicio justa e tempestiva”?.
Segundo ele, atualmente a integracio se faz necessdria como meio de

se garantir o acesso efetivo a justica:

A heterointegracio dos dois subsistemas (Processo
Civil e trabalhista) pressupde a interpretacio evolutiva do art.
759 da CLT, para permitir a aplicacio subsididria do CPC
nio somente na hipotese (tradicional) de lacuna normativa
do processo laboral, mas também quando a norma do
processo trabalhista apresentar manifesto envelhecimento
que, na pratica, impede ou dificulta a prestacio jurisdicional
justa e efetiva deste processo especializado*.

42 PINTO, José¢ Augusto Rodrigues. Op. cit., p. 35-36.
43 LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Op. cit., p. 99.
4 Ibidem, p. 96.
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De fato, o estudo de Carlos Henrique Bezerra LEITE, além de
mostrar como a teoria das lacunas do direito ¢ pouco examinada, traz
solida argumentacio quanto A existéncia de lacunas no processo do
trabalho, nio apenas normativas, mas axioldgicas e ontoldgicas que,
detectadas, devem ser preenchidas pelo julgador, conclui que as
novidades introduzidas no CPC constituem ferramenta de integracio
a servico do juiz do trabalho.

Assim, para superar a extrema resisténcia daqueles que detém
uma visio mais ortodoxa do processo, uma das solucdes apontadas
seria repensar o proprio conceito de lacuna, de maneira a possibilitar a
utilizacio de normas do direito processual civil sempre que isso
implicar maior efetividade para o direito processual do trabalho.
Assim, a heterointegracio partiria da existéncia ndo apenas das
lacunas normativas, mas também das lacunas ontologicas e
axiologicas®.

Luciano Athayde CHAVES, fazendo um paralelo com as
propostas de reformas do Processo Civil - varias convertidas em lei -
observa que nio se pode esperar muito acerca da reforma processual
do trabalho, porque sio timidas as propostas a respeito, tratando
apenas de “alteracdes pontuais e ajustes no sistema recursal,
principalmente”*. Defende a idéia de que a subsidiariedade de que
trata a CLT (art. 769) nio pode ser vista apenas do ponto de vista da
omissdo técnica, mas “a luz das modernas teorias das lacunas”* do

4 “A heterointegracio dos dois subsistemas (processo civil e trabalhista)

pressupde a interpretacio evolutiva do art. 769 da CLT, para permitir a aplicacdo
subsidiaria do CPC nio somente na hipdtese (tradicional) de lacuna normativa
do processo laboral, mas também quando a norma do processo trabalhista
apresentar manifesto envelhecimento que, na pratica, impede ou dificulta a
prestacio jurisdicional justa e efetiva deste processo especializado”. (LEITE,
Carlos Henrique Bezerra Leite. Op. cit., p. 96).

46 CHAVES, Luciano Athayde. As reformas processuais e o processo do trabalho.
Revista do Tribunal Superior do Trabalho, Brasilia, a. 73, n. 1, p. 140-156, jan./mar.
2007, p. 145.

47 1dem, p. 145.
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direito, permitindo a revitalizacio do Processo do Trabalho, a partir
do influxo de novos valores, principios e ferramentas, com amparo,
alids, na propria Constituicio. Observa tal possibilidade no direito
italiano:

O Direito Processual italiano admite a mesma
possibilidade de superacio de aspectos determinados do
ordenamento processual infraconstitucional por forca do
influxo e supremacia de principios de cariz constitucional,
mormente diante do que consta da Constituicio da
Republica da Itdlia a respeito da prestacio de tutela
jurisdicional, que ¢é assegurado através de um ‘justo
processo’, incluindo-se nesse conceito sua duracio adequada
e razoavel, tal qual o portugués e o espanhol®.

Ocorre que essa relativizacio nunca foi e ainda ndo ¢ bem vista
por muitos daqueles afetos ao ramo do Direito do Trabalho. O
discurso de posse na Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho do
Ministro Orlando Teixeira da COSTA retrata bem essa resisténcia.
Naquela oportunidade (1993), disse ele que por meio do art. 769 da
CLT teria o Codigo de Processo Civil entrado no Processo do
Trabalho, com efeitos desastrosos, causando “mais danos a prestacio
jurisdicional trabalhista do que um abalo sismico”®. Destacou os
maleficios decorrentes das defesas processuais, de sorte que, em
muitos casos, as partes eram vencedoras mais por forca de questdes
processuais do que em virtude do direito material controvertido.
Levantamento estatistico havia revelado que dois tercos dos processos
que chegavam ao TST versavam questdes processuais. As

8 Ibidem, p. 144.

49 MOURA, Jos¢ Fernando Ehlers. O procedimento sumarissimo e a Justica do
Trabalho. Justica do Trabalho. Porto Alegre, HS, a. 18, n. 209, p. 23-31, maio
2001, p. 24.
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incorporacdes das novidades do processo civil, no caso, teriam passado
a constituir obice a realizacio do direito material trabalhista.

Essa resisténcia persiste no ambito do Tribunal Superior do
Trabalho. Para Jodao Batista Brito PEREIRA, um dos atuais ministros
daquela Corte, a aplicacio no Processo do Trabalho de legislacio
exogena, além dos limites tracados pelo art. 769 da CLT, significa
negar vigéncia a norma processual trabalhista ndo revogada, com
ofensa aos principios da legalidade e do devido processo legal™.

Paradoxalmente, no mesmo artigo, enumera casos em que,
mesmo ndo havendo omissio no Processo do Trabalho, tém-se
aplicado institutos do Processo Civil, a exemplo da multa por
interposicio de embargos declaratorios protelatorios (paragrafo tnico
do art. 538 do CPC) e das disposicoes do art. 557 do CPC, que
permitem ao relator negar seguimento a recurso manifestamente
inadmissivel, improcedente, prejudicado ou em confronto com
sumula ou com jurisprudéncia dominante do respectivo Tribunal, do
Supremo Tribunal Federal ou de Tribunal Superior.

Outro exemplo nio citado no artigo acima mencionado é a
Samula 303 do TST que, ignorando norma existente especifica a
regular a matéria - no caso, o Decreto-Lei 779/1969 - e espelhando-se
no § 2° do art. 475 do CPC, excepciona do duplo grau de jurisdicio
as acdes individuais trabalhistas contra a fazenda publica, cuja
condenacio ndo ultrapasse a 60 saldrios minimos. Tratase, sem
duvida, de hermenéutica com viés constitucional, que rompe com o
dogma da autonomia absoluta do Processo do Trabalho.

Manoel Antonio TEIXEIRA FILHO também se posiciona
frontalmente contrario a aplicacio do CPC nos casos em que existem
regras proprias na CLT. Insiste na alegacio de que a adocio supletiva
de normas do Processo Civil admitida pelo art. 769 da CLT esta
necessariamente condicionada a que: “a) a CLT seja omissa quanto a

% PEREIRA, Jodo Batista Brito. Nos, os juizes do trabalho, e o CPC - algumas
reflexdes. Revista do Tribunal Superior do Trabalho, Brasilia, a. 73, n. 1, p. 17-23,
jan./mar. 2007.
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matéria; b) a norma do CPC nio apresente incompatibilidade com a
letra ou com o espirito do Processo do Trabalho™'. Alias, para o
autor, se faz relevante e urgente a codificacio de um Processo do
Trabalho, pois “estio decretando a morte do processo trabalhista,
acabando com a possibilidade de ele ter vida autdbnoma. Temos de
resistir a essa submissao ao Processo Civil”*%.

Trata-se, de fato, da idéia mais generalizada no meio dos que
militam na Justica do Trabalho™. Defende Francisco Meton Marques
de LIMA: “Na solucio das lides trabalhistas, a eficicia da lei
processual trabalhista é prioritaria, nio podendo a norma do processo
comum substitui-la, mas apenas subsidid-la s& nos casos omissos,
quando nio incompativeis com os principios trabalhistas”*.

Jorge Luiz Souto MAIOR enxerga a disposicao do art. 769 da
CLT de forma diversa. Para ele, partindo-se do carater instrumental do
Processo do Trabalho, voltado para questdes de ordem publica, bem

como da premissa da “melhoria continua da prestacio jurisdicional””,

¥ TEIXEIRA FILHO, Manoel Antonio. Processo do trabalho - embargos a
execucio ou impugnacio a sentenca! A proposito do art. 475-], do CPC. Revista
LTr, Sao Paulo, a. 70, n. 10, p. 1179-1182, mar. 2006, p. 1180.

%2 TEIXEIRA FILHO, Manoel Antonio apud Revista LTr (Editorial). Sdo Paulo:
LTr, a. 71, n. 8, p. 901-904, ago. 2007, p. 904.

% Uma visdo menos fragmentada do direito processual é exposta por Moacyr
Amaral SANTOS, para quem, “A ciéncia do direito processual ¢ uma s6. A
divisio que se faz entre direito processual penal e civil e suas ramificacoes (v.g.,
direito processual do trabalho, eleitoral) possui carater pragmatico, tendo em
conta a disciplina das técnicas processuais e a especialidade da jurisdicio. “A
distincio entre os vérios ramos de direito processual, nestes casos, nio se faz
tanto pela matéria, ou seja, pela natureza das lides, muitas vezes fronteirica, mas
com mais seguranca pela especialidade da jurisdicio” (SANTOS, Moacyr Amaral.
Primeiras linhas de direito processual civil. 18. ed. Sio Paulo: Saraiva, 1995, v. 1, p.
3-4).

% LIMA, Francisco Meton Marques de. Manual sintético de processo e execucdo do
trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2004. p. 19.

% MAIOR, Jorge Luiz Souto. Reflexos das alteracdes no codigo de processo civil
no processo do trabalho. Revista LTr, Sio Paulo, a. 70, n. 8, p. 920930, ago.
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ndo se pode utilizar a previsio da CLT como forma de rechacar algum
avanco que tenha havido no Processo Civil, sob pena de se negar a
propria intencio do legislador ao fixar os critérios da aplicacdo
subsidiaria do Processo Civil. Ressalta:

Notoriamente, o que se pretendeu (dai o aspecto
teleologico da questio) foi impedir que a irrefletida e
irrestrita aplicacio das normas do Processo Civil evitasse a
maior efetividade da prestacdo jurisdicional trabalhista que
se buscava com a criacio de um procedimento préprio na
CLT (mais célere, mais simples, mais acessivel). Trata-se,
portanto, de uma regra de protecio, que se justifica
historicamente. Nio se pode, por ¢bvio, usar a regra de
protecio do sistema como 6bice ao seu avanco. Do contrario,
pode-sse ter por efeito um Processo Civil mais efetivo que o
Processo do Trabalho, o que ¢ inconcebivel, ja que o crédito
trabalhista merece tratamento privilegiado no ordenamento
juridico como um todo’®.

Mauro SCHIAVI, embora defenda a peculiaridade do direito
processual do trabalho, que lhe d4 autonomia e o distingue do direito
processual comum, entende que, diante dos principios constitucionais
que norteiam o processo e da forca normativa desses principios, niao
ser possivel uma interpretacio isolada da CLT. Assim, atento ao
principio protetor do Direito do Trabalho, que tem como um dos seus
vetores a regra da norma mais benéfica, frente a duas regras
processuais que podem ser aplicadas 4 mesma hipotese, diz que se
deve escolher a mais efetiva, ainda que seja a do direito processual civil
e contraria 4 Consolidacio das Leis do Trabalho®’.

2007, p. 920.
% MAIOR, Jorge Luiz Souto. Op. cit., p. 904.
5 SCHIAVI, Mauro. Op. cit., p. 182-194.
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No mesmo sentido ¢ o discurso de Mauricio Godinho
DELGADQO, para quem se “a regra externa importada vier a reforcar o
principio constitucional da efetividade da jurisdicao””, ajustando-se as
funcoes normativas e teleologicas do Direito do Trabalho e do
Processo do Trabalho, deve a “prevalecer no plano interno
especializado destes ramos juridicos””’.

Como se vé&, ha um certo consenso entre os autores de que as
novas alteracbes do CPC oferecem mais garantias as relacoes
contratuais comuns do que as trabalhistas. De outra parte, constata-se
que uma das maiores preocupacdes dos que restringem a aplicacio do
CPC as hipoteses previstas no art. 769 da CLT diz respeito a
autonomia do Processo do Trabalho. Para eles, a evolucio do direito
material “merecera sempre o aplauso do juiz do trabalho”, mas “devera
chegar pela via legislativa, sob pena de se negar autonomia ao Processo
do Trabalho, adquirida a tanto custo”®.

Outros, contudo, tém entendido a necessidade de se buscar
alternativas para os problemas com a demora do processo, verdadeiro
obice a efetividade da tutela jurisdicional. Como bem observa Carlos
Henrique Bezerra LEITE, em seu livrto Curso de Direito Processual do
Trabalho, atualmente “o Processo Civil, em virtude das recentes
alteracoes legislativas, passou a consagrar, em muitas situacdes, a
otimizacio da efetividade da prestacio jurisdicional”®, defendendo a
utilizacio desses avancos no Processo do Trabalho como imperativo de
“promocio do acesso do cidadao-trabalhador a jurisdicao justa”®.

Ha, sem duvida, a necessidade de se enxergar o processo do
trabalho de forma menos auténoma ou, pelo menos, de forma que
nio impeca a adocdo de regras trazidas com as reformas do Processo

%8 DELGADO, Mauricio Godinho. Direito do Trabalho e Processo do Trabalho:
critérios para a importacio de regras legais civis e processuais civis. Revista Justica
do Trabalho. Porto Alegre, HS, a. 24, n. 283, p. 53-55, jul. 2007, p. 54.

% Idem, p. 54.

8 PEREIRA, Jodo Batista Brito. Op. cit., p. 22.

81 LEITE, Carlos Augusto Bezerra. Op. cit., p. 99.

2 Ibidem, p. 100.
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Civil, notadamente as que visam a simplicidade do instrumento
processual e sua possivel aplicacio no ambito do Processo do
Trabalho. E necessario por fim a discussdes nio compromissadas com
o verdadeiro fim da jurisdicio.

Na verdade, o equivoco dos que se posicionam em contrario
reside no fato de se colocar o processo exatamente como 6bice do
proprio direito material, da entrega do bem buscado mediante a acao
estatal. Mais grave que isso, porém, é constatar que esse entendimento
importa em se negar aplicacio de principios constitucionais,
traduzidos ndo apenas no acesso a justica, mas na realizacio da justica
em si, consubstanciada na efetiva entrega do bem tutelado. A rigor,
significa fazer uma interpretacio da Constituicio conforme a lei e nao
o inverso, como deve ser. Essa resisténcia, na verdade, importa na
negacio da Justica como produto da propria ciéncia processual, como
sua causa imediata. Em suma, a causa mais profunda da nao-efetivacio
do direito encontrarse-ia na propria existéncia de uma ciéncia
processual, no manejo equivocado da técnica processual pelos
operadores do Direito.

Por fim, a solucdo para esses entraves nido estd numa
codificacio das regras processuais trabalhistas, defendida por alguns.

Como bem pondera Paulo Emilio Ribeiro de VILHENA:

Esse habito de ligar a idéia de codificacio a de
estancamento do Direito nio passa de modo inconsistente
de ver o problema, em que se toma a aparéncia pela
realidade. Se ha represamento, ele ¢ meramente periférico,
pois lei nenhuma, codificada ou ndo, detém o processo
social, a lei serd somente e enquanto cumpra a funcio
ordenadora dos fatos que veio revestir. Fora disso, ou flutua,
ou trinca-se ou é absorvida®.

8 VILHENA, Paulo Emilio Ribeiro. Relacio de emprego: estrutura legal e
supostos. Sio Paulo: Saraiva, 1975. p. 21.
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Cabe lembrar que outros ramos do direito, como o do
consumidor, por exemplo, apesar de sua especificidade, nio tém
demonstrado a necessidade de um codigo de processo particular para
que seja efetivo. Como se sabe, os cédigos “jd4 nascem velhos” e a
eventual existéncia de um cédigo de processo do trabalho nio significa
dizer que ele sera completo o suficiente para responder a todas as
indagacoes juridicas da érea trabalhista, tampouco permitird o
desprezo dos principios constitucionais.

Na verdade, pode-se atribuir aos anseios por um codigo de
processo do trabalho algum resquicio da Escola da Exegese, para quem
o direito codificado esgotava os fendmenos juridicos. Conforme refere
Gustavo TEPEDINO®, insculpiu-se na cultura juridica a conviccio
(equivocada) de que sem a regulamentacio especifica de cada situacio
subjetiva, com a definicio exata dos poderes do titular, nio pode
haver “bom direito”. Ocorre que esse modelo de legislacio fechado
mostrou-se ineficaz.

Segundo o autor, é necessario se desenvolver, por parte do
legislador e do intérprete, “a técnica das clausulas gerais, cuja adocio
evita as profundas lacunas causadas pela evolucio da sociedade, sendo
impossivel ao legislador acompanhar o passo dos acontecimentos, e
infrutifera a tentativa de tipificar a totalidade das situacoes juridicas
que, assim como os bens juridicos objeto do direito, multiplicam-se a
cada momento”®.

Em suma, nio é a auséncia de um codigo de processo do
trabalho que atrapalha ou impede avancar, mas visdes fragmentadas
do sistema juridico que nio permitem a sua aplicacio em conjunto.

4 LACUNAS DO DIREITO

Da exposicdo acima, vé-se que parte dos autores que defendem
a incorporacio de regrais processuais civis pelo Processo do Trabalho

8 TOPEDINO, Gustavo. O Cédigo Civil, os chamados microssistemas e a
Constituicdo: premissas para uma reforma legislativa. In: Problemas de direito civil-

constitucional. Rio de Janeiro: Renovar, 2001. p. 1-14.

8 TOPEDINO, Gustavo. Op. cit., p. 8.
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entendem ser isso possivel pelos meios de integracio das lacunas do
direito®. Por essa razio, fazse conveniente tecer alguns breves
comentirios sobre as lacunas do sistema juridico e as formas
comumente utilizadas para essa integracio.

Conforme observa Adhemar Prisco da CUNHA NETO, “para
que se desenvolva qualquer teoria vinculada a integracio de lacunas, é
necessario antes verificar se elas realmente existem”®’. Na seqiiéncia,
adverte que, uma vez aceita a incompletude do sistema juridico, o
segundo problema reside em identificar as lacunas propriamente ditas
para, posteriormente, preenché-las.

A idéia de que o ordenamento juridico apresenta lacunas ¢
refutada por numero consideravel de autores. Outros, embora a
admitam, sustentam a tese de que existem tio somente lacunas
formais, dada a possibilidade de, fazendo-se uso da analogia, dos
costumes, da equiidade e dos principios gerais de direito, se regular o
caso concreto para o qual o sistema nido possui solucio expressa. Isto
evitaria que o juiz se “transformasse” em legislador.

O dogma da completude remonta ao inicio da monopolizacio
do Direito pelo Estado. Foi propugnado pela chamada Escola da
Exegese, que defendia a "confianca cega na suficiéncia das leis”®. Essa
visio encontra-se diretamente relacionada com o forte apego aos
primeiros codigos, dada a suposta idéia de auto-suficiéncia das leis na

regularizacio da vida em sociedade. Dai a origem do termo "fetichismo
da lei"®.

% Assim pensa, por exemplo, Carlos Henrique Bezerra LEITE. (LEITE, Carlos
Henrique Bezerra. As recentes reformas do CPC e as lacunas ontoldgicas e
axiologicas do processo do trabalho: necessidade de heterointegracio do sistema
processual nao-penal brasileiro. Revista do Tribunal Superior do Trabalho, Brasilia, a.
73, n. 1, p. 98-106, jan./mar. 2007).

5 CUNHA NETO, Adhemar Prisco. Op. cit., p. 1340.

% BOBBIO, Norberto. Teoria do ordenamento juridico. 10. ed. Brasilia:
Universidade de Brasilia, 1999. p. 184.

% Ibidem, p. 121.
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Da idéia de completude decorrem duas regras basilares para o
ordenamento juridico. A primeira consiste no dever do juiz de julgar
todo e qualquer caso que lhe seja apresentado™. A segunda importa na
obrigacio de esse julgamento se pautar em normas do sistema, ou seja,
na obrigatoriedade de se buscar a solucio para todo e qualquer caso
dentro do ordenamento. Parte-se da premissa de que ele é completo e
fornece ao juiz a solucdo para todos e quaisquer litigios. Trata-se,
portanto, de um sistema fechado para o aplicador da lei.

Embora se defenda a completude do ordenamento juridico,
isto ¢, a idéia de que o Direito positivado detém mecanismos capazes
de regular ou dispor sobre toda e qualquer situacdo fatica de interesse
social’!, ndo apresentando, portanto, lacunas ou vazios, o fato ¢ que

esses “espacos” existem. “A completude ¢ uma ilusao”™.

™ Disposicio expressa no art. 126 do CPC: “O juiz nio se exime de sentenciar ou
despachar alegando lacuna ou obscuridade da lei. No julgamento da lide caber-
lhe-a aplicar as normas legais; ndo as havendo, recorrera a analogia, aos costumes
e aos principios gerais de direito”.

" "Hans KELSEN defende o sistema como bastante em si mesmo, pois as normas
que o compdem, contém em si, a possibilidade de solucionar todos os conflitos
levados 4 apreciacio dos magistrados ou 6rgios jurisdicionais competentes.
Afasta, entdo, a idéia de existéncia de lacuna do direito, fundando-se na premissa
de que tudo aquilo que nio estd proibido, estd permitido, o que denomina de
liberdade juridica negativa”. (KELSEN, Hans apud AMARAL, Julio Ricardo de
Paula. As lacunas da lei e as formas de aplicacio do Direito. Disponivel em:
<http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=30>. Acesso em: 05 fev. 2008).

2 “A completude do ordenamento juridico, defendida pelos positivistas, no
proposito de ter respostas para todas as problemdticas humanas num Unico
ordenamento, que necessariamente tem vigéncia espacial e temporal limitada, ¢
um ideal que nio pode ser alcancado. A estupenda e maravilhosa dinamica da
convivéncia humana, ao criar realidades a cada momento e ao apresentar
nuances sempre novas em velhos fendmenos que se encontram sob cobertura do
Direito, impede o alcance daquele ideal. (...) todo e qualquer ordenamento
juridico positivo é lacunoso, deixando parcela importante de sua integracio ao
jurista-intérprete. A completude ¢ uma ilusio”. (COSTA, Wellington Soares da.
A Incompletude do ordenamento juridico. Disponivel em:
<http://www.urutagua.uem.br//03costa.htm >. Acesso em: 10 mar. 2008.
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4.1 Espécies de lacunas

Dentro da idéia de sistematizacio propria do direito
processual, os estudiosos do tema classificam as lacunas segundo vérios
critérios. O assunto encontra-se exposto com a profundidade
necessaria no livro de Maria Helena DINIZ As Lacunas do Direito™.

Em suma, apontase a existéncia de lacunas quando nio se
consegue obter uma decisio para um caso concreto a partir da lei, ou
quando a solucio que a lei apresenta é considerada insatisfatoria ou
falsa.

Karl ENGISCH referese a essas duas modalidades como
lacunas da lei, quando ndo se consegue encontrar solucio legal para
um caso, e lacunas juridicas (do direito positivo), hipoteses nas quais
nem a lei nem o costume dio resposta imediata para um problema’™.
Entende ele as lacunas como omissdes na regulamentacio de
determinadas situacdes faticas, passiveis de remocio por uma decisio
judicial (integradora). Nio seriam lacunas os conceitos abertos,
indeterminados, deixados pelo legislador exatamente para propiciar
uma margem de flexibilidade ao juiz.

Observa também que as lacunas legais podem ser fechadas ou
preenchidas pela analogia, pelos costumes e pelos principios gerais do
direito, mas ndo excluidas. Quanto as lacunas juridicas, menciona
haver situacdes nas quais ndo ¢ possivel o preenchimento: lacunas
insuscetiveis de integracio”, que demandariam a atuacio do Poder
competente (ndo do judicidrio). Logo, o preenchimento seria possivel
somente nas hipoteses das lacunas auténticas, isto ¢, de lacunas no
direito em vigor.

Norberto BOBBIO confere uma outra visio ao problema. Para
ele, a auséncia de uma norma justa significa uma lacuna (lacuna de

8 DINIZ, Maria Helena. As lacunas do direito. 7. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2002. p.
69-92.

™ ENGISCH, Karl apud DINIZ, Maria Helena. Op. cit., p. 69.

75 Circunstincia que, de certa forma, vai de encontro ao dogma da plenitude do
ordenamento juridico.
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direito a ser estabelecido: ideologica, imprépria ou objetiva)™.
Portanto, a lacuna nio decorreria apenas da falta de norma, mas da
inexisténcia de norma satisfatoria ou justa. Lacunas ideoldgicas ou
axiologicas seriam aquelas, entdo, que derivam, nio da consideracio
do ordenamento juridico como ele ¢, mas da sua comparacio com um
ordenamento desejavel (como deveria ser).

Uma lacuna axioldgica podera surgir quando o modo como
um determinado comportamento é regulado passa a ser considerado
injusto, em face da modificacio dos valores juridicos. Isto ocorreria
também quando a norma existe, mas nio regula a matéria de modo
suficiente. Nesses casos, estar-se-ia diante de lacunas axioldgicas, que
precisam ser integradas pelo aplicador do direito.

Partindose da classificacio em lacunas auténticas e
inauténticas, proposta por Karl ENGISCH, foram elaboradas outras
divisoes e subdivisoes, cujos pormenores fogem ao alcance do presente
estudo. Citam-se, por exemplo, as lacunas proprias e as improprias. A
primeira ¢ uma lacuna do sistema ou dentro do sistema; a lacuna
impropria deriva do sistema real comparado com um sistema ideal.

Paul FORIERS aponta a existéncia de lacunas técnicas ou
intra legem: auséncia de regulamentacio; e de lacunas préticas: quando
a norma existe, mas ¢ considerada inadequada pelo juiz, em face dos
Novos avancos, concepcdes e costumes sociais’ .

Maria Helena DINIZ sintetiza o tema da seguinte forma:
lacunas ocorrem quando se verifica a incongruéncia entre os trés
subsistemas que integram o sistema juridico: os de normas, de fatos e
de valores. Quanto as espécies, destaca as lacunas normativas, quando
nio h4d norma para regular determinado caso; as ontologicas, quando
existe a norma, mas encontra-se divorciada dos fatos sociais
(ancilosamento da norma); e as lacunas axiologicas, decorrentes da
auséncia de normas justas.

SBOBBIO, Norberto apud DINIZ, Maria Helena. Op. cit., p. 84.
T FORIERS, Paul apud DINIZ, Maria Helena. Op. cit., p. 92.

Rev. TRT 9= R. Curitiba, a.33, n.61, p. jul./ dez. 2008



34

Como se vé&, uma andlise, ainda que superficial acerca da
teoria das lacunas do direito, permite a conclusio que seria
plenamente possivel, a partir delas, aplicar ao processo do trabalho as
inovacoes verificadas no ambito do processo civil.

Pode-se argumentar também que a lei representa, em ultima
andlise, a “vontade social” e, ainda que se considere o juiz como mero
aplicador da lei (como querem alguns), nio pode simplesmente
continuar aplicando determinado regramento quando este, em face da
dinamicidade social, nio mais representa convenientemente aquela
vontade, circunstincia, a toda evidéncia, presente no art. 769 da CLT,
que reclama um olhar mais sistémico do Direito, que leve a uma
adequacio da norma.

4.2 Possibilidade de integracdo das normas processuais do
trabalho por meio de lacunas

Nio se pode ignorar o fato de que as transformacdes sociais
produzem o natural envelhecimento das codificacdes, que se tornam
insuficientes para, frente a dinamicidade da vida humana, que exige
riapidas mudancas e adaptacoes das leis, responder aos novos
paradigmas da sociedade.

Miguel REALE vé o sistema juridico composto de normas,
valores e fatos, estreitamente correlacionados. Referese a (a) um
aspecto normativo: o Direito como ordenamento e sua respectiva
ciéncia; (b) um aspecto fatico: o Direito como fato, ou em sua
efetividade social e historica e (c¢) um aspecto axioldgico: o Direito
como valor da Justica. De acordo com o modelo, pela
interdependéncia que ha entre os elementos, uma eventual
incongruéncia entre eles configura uma lacuna, autorizando o
aplicador da lei a buscar uma solucio de completude.

Isto traz a necessidade de o juiz ser criativo no desempenho de
suas funcoes, preenchendo as lacunas existentes no ordenamento,

78 Trata-se da Teoria da tridimensionalidade juridica proposta pelo autor (REALE,
Miguel. Licées preliminares de direito. Sio Paulo: Saraiva, 1998).
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sendo imprescindivel que interprete o direito adaptado as novas
necessidades das representacdes sociais, e ndo a partir das regras
mortas dos codigos.

A existéncia de lacunas no direito processual do trabalho ¢
incontroversa. O art. 769 da CLT, por exemplo, dispde que nos casos
omissos e desde que nio apresentem incompatibilidade, as normas do
processo comum serdo utilizadas de forma subsididria. Em virtude
desse vazio normativo, os operadores da Justica do Trabalho
necessitam, freqlientemente, fazer uso dos regramentos dispostos no
CPC e em outras leis. Mas isso nido ocorre de modo pacifico, nem
uniforme. Os questionamentos agigantam-se mais ainda quando
surgem novos institutos ou alteracdes no ordenamento processual
civil, como vem acontecendo nos ultimos anos.

A utilizacio subsidiaria do processo civil no processo do
trabalho geralmente vem acompanhada de duas grandes questdes. A
primeira diz respeito a compatibilidade ou nio dos novos institutos
introduzidos no processo comum com o processo do trabalho. A
segunda, que parece mais problemdtica, é responder se ha omissio no
processo do trabalho que justifique aquela importacdo, sem que reste
configurada afronta a2 chamada autonomia do processo trabalhista.
Pouco se pergunta da necessidade do aproveitamento frente aos
principios constitucionais.

A integracio das lacunas, conforme observa Maria Helena
DINIZ, pode ocorrer de duas formas: pela auto-integracio e pela
heterointegracio. Ainda segundo a autora, a “auto-integracio ¢ o
método pelo qual o ordenamento se completa, recorrendo a fonte
dominante do direito (a lei), cujo procedimento tipico é a analogia. A
heterointegracio ¢ a técnica pela qual a ordem juridica se completa,
lancando mao de fontes diversas da norma legal, p. ex.: 0 costume, a
equidade””.

Como o atual descompasso entre o processo trabalhista e o
processo comum ¢ patente, alguns autores defendem, para solucionar

" DINIZ, Maria Helena. Op. cit., p. 138-139.
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essa questdo, como acima mencionado, a utilizacio da teoria das
lacunas, reconhecendo-se a incompletude do sistema processual
trabalhista, mesmo nas hipoteses em que este disponha de regramento
proéprio sobre determinadas matérias, mas em descompasso com o0s
novos reclamos sociais.

Partese da idéia de que se deve realizar a integracio nio
apenas das omissdes propriamente ditas, isto ¢, das lacunas normativas
constantes da CLT, mas também nas hipoteses em que a norma
processual trabalhista apresentar manifesto ancilosamento em face de
outros institutos processuais.

4.3 Dificuldades na integracdo das normas por meio das
lacunas do direito

Nio se duvida da validade da teoria das lacunas do direito
como forma hébil de integracio do ordenamento juridico. A tarefa,
no entanto, parece apresentar alguns sendes do ponto de vista pratico.
O primeiro passo, depois de se admitir a incompletude do sistema,
como ja referido, ¢ verificar se as lacunas realmente existem.

Cumprida essa etapa, uma das preocupacdes abordadas por
Adhemar Prisco da CUNHA NETO consiste no fato de que a
aceitacdo e a constatacio de uma lacuna depende sempre de um juizo
de valoracio, tendo o juiz a liberdade de “adotar uma ou outra
corrente doutrinaria, pois nido existem, a respeito, respostas
definitivas”™®, o que exige especial cautela antes de se propugnar pela
existéncia de uma lacuna. Observa o autor ser necessario “em primeiro
lugar, estar realmente certo de que os valores ou as praticas vigentes
sdo diferentes daquelas contidas na norma. Além disso, para legitimar
sua decisdo, o julgador deve conhecer as teorias que admitem essas
espécies de lacunas, sob o risco de, em nome delas, proferir um

julgamento contra legem”®".

8 CUNHA NETO, Adhemar Prisco da. Op. cit., p. 1343.
8 Idem, p. 1343.
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Efetivamente, a integracio do sistema juridico por meio da
teoria das lacunas vai depender sempre de um juizo valorativo, diante
de cada caso concreto. Contudo, ndo se pode ver como problema o
simples fato de deixar a cargo do juiz essa valoracio. Basta lembrar que
o ordenamento juridico brasileiro sempre foi prodigo na disposicio de
clausulas abertas e de conceitos juridicos indeterminados, por meio
dos quais o intérprete, em especial o juiz, tem flexibilidade para incluir
em seu conceito os valores constitucionais e legais buscados pela
ordem juridica, adequando o preceito normativo a dinimica da
realidade concreta.

O novo Codigo Civil ndo foge dessa realidade. Conforme
observa Miguel REALE¥, na sua elaboracio houve uma nitida
preferéncia pelas “cldusulas abertas, propiciadoras de ampla
compreensdo hermenéutica e de maior interferéncia do juiz na solucio

dos conflitos™®.

(...) ndo se deixa de realcar as novas disposicoes que,
além de representar as mais avancadas diretrizes do Direito
Civil contemporaneo, assinalam a passagem do Coddigo de
1916, destinado a uma sociedade predominantemente
individualista e agraria, para um outro em que prevalece a
concepcio social do Direito, dando-se preferéncia a clausulas
ou normas gerais que abrem maior campo de acio a

82 “Se alguma coisa tenho como merecedora de atencio ¢ a critica que faco ao
normativismo puro, no sentido de afirmar que no Direito ha algo mais que
norma, porque existe a circunstincia factual ou fitica e, acima de tudo, os
imperativos axiologicos. A presenca da idéia de valor, a partir da tltima década
do século XIX, passa a ser a fonte inspiradora das Ciéncias Sécias e do Direito
em particular. Foi a constatacio desse fato que me levou a conceber a Teoria
Tridimensional do Direito, que somente surgiu quando afirmei que fato, valor e
norma se dialetizam em sua unidade concreto”. (REALE, Miguel. Histéria do novo
Cédigo Civil. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 2005. p. 58-59).

8 Ibidem, p. 53.
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Hermenéutica Juridica, conferindo ao juiz poder maior para
adequar os casos concretos aos ditames da justica social®’.

Com propriedade, observa: “A amplitude do conceito de
norma foi inegavelmente a grande contribuicio imortal de Hans
Kelsen, sem duvida o maior jurista do século passado. Pois bem, se
elogiamos Kelsen pela amplificacio do normativo, dele discordamos
quando pretende reduzir o direito apenas a norma”®’.

De fato, constata-se em varios artigos do Cédigo Civil de 2002
a presenca de clausulas abertas, como aquelas que remetem a teoria da
imprevisio, da resolucio pela onerosidade contratual, da boa-fé
objetiva e da funcio social do contrato, todas envolvendo principios
indefinidos.

Na verdade, a propria CLT contém varios conceitos abertos:
culpa reciproca, subordinacdo, motivo ponderoso, forca maior, além de todos
os atos que, a rigor, levariam a extincio do contrato de trabalho por
justa causa, seja ela do empregado ou do empregador (arts. 482 e 483
da CLT). E isto nunca foi um problema insoluvel para o direito do
trabalho.

Deve-se ter em mente que a concessio ao juiz de uma maior
liberdade para decidir, facultando-lhe a utilizacio de preceitos nio
apenas “legalizados” na aplicacio da norma, representa um avanco,
diante da possibilidade de adequacio do sistema juridico ao caso
concreto, inclusive porque as relacdes sociais, além de mutaveis,
compoem-se de varios outros valores, ndo apenas juridicos. Enfim, as
clausulas abertas, além de permitir adaptacio, conferem uma sempre
atualizacio da norma.

Pode-se também redargiiir o suposto problema apontado pelo
necessario juizo de valoracio relativo as lacunas do direito,
argumentando-se que as cliusulas abertas t¢ém um conteudo ético-

8 Ibidem, p. 12.
8 Ibidem, p. 58
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juridico informado pelos principios constitucionais. Isto significa dizer
que o juiz devera partir sempre dos preceitos constitucionais, para sé
depois interpretar as normas processuais e decidir pela existéncia ou
nio de uma lacuna. Além do mais, o proprio sistema prevé o controle
das decisdes judiciais, de modo que, contra eventual excesso ou
ilegalidade, havera sempre uma medida juridica cabivel.

A rigor, uma das poucas desvantagens que se pode apontar em
relacio as clausulas abertas ocorre quando se encontra um Poder
Judiciario apdtico, ou entendimentos doutrinarios resistentes a
avancos, como se tem verificado na esfera do processo do trabalho.

5 NOVAS REGRAS PROCESSUAIS APLICAVEIS NO
AMBITO TRABALHISTA

5.1 Aplicacio do art. 475-] do CPC no Processo do Trabalho

Dentro da possibilidade de aplicacio das novas regras
processuais civis ao processo do trabalho, principalmente aquelas
relacionadas a Lei 11.232/05, as maiores discussdes reportam-se ao
art. 475 do CPC™¥. Outras alteracoes também deram azo a muitos
questionamentos, mas, decorrido algum tempo, essas discussoes ja se
mostram abrandadas, o que se explica, basicamente, por duas razdes.
Primeiro, pela constatacio de que parte consideravel das alteracoes
processuais civis - ai inclusas aquelas verificadas desde 1994, com a
Lei 8.950/1994 - foram absorvidas sem maiores problemas na esfera
trabalhista. Depois, porque muitas das modificacoes nao constituiam,
a rigor, novidades para o processo do trabalho, como a idéia de
sincretismo processual.

A maior polémica, como se disse, encontra-se mesmo
relacionada ao art. 475-] do CPC. Neste contexto, José¢ Augusto

8 Art. 475-] do CPC: “Caso o devedor, condenado ao pagamento de
quantia certa ou j4 fixada em liquidacio, ndo o efetue no prazo de quinze dias, o
montante da condenacio sera acrescido de multa no percentual de dez por cento
e, a requerimento do credor e observado o disposto no art. 614, inciso 1I, desta
Lei, expedir-se-4 mandado de penhora e avaliacio”.
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Rodrigues PINTO observa que, passado um ano desde o inicio da
vigéncia da Lei n. 11.232/05 (que trata do cumprimento das sentencas
no processo de conhecimento), pode-se verificar “que somente um dos
seus dispositivos - o atual art. 475-] do CPC - despertou real polémica
em torno de sua aplicabilidade a execucio de sentenca trabalhista” .

A possibilidade de aproveitamento das inovacdes processuais
civis na esfera trabalhista, em especial do art. 475-] do CPC, tem sido
defendida por vdrios autores e por parte considerdvel da
jurisprudéncia, por diversas razoes®.

Partese da constatacio de que o objetivo das disposicoes
introduzidas no CPC, que tratam especificamente do cumprimento da
sentenca (Lei 11.232/2005), ¢ dar maior efetividade a prestacio
jurisdicional, atendendo ao imperativo constitucional instituido pela
Emenda 45, de 2004, que adotou o principio da "razodvel duracio do
processo" e determinou a implementacio de "meios que garantam a
celeridade de sua tramitacio" como direito fundamental (art. 5°, inciso
LXXVII).

A segunda observacio ¢ de que as normas da CLT que
dispdem sobre o cumprimento das decisdes trabalhistas ndo prevéem
nenhuma medida coercitiva para as hipdteses em que tal nio ocorre

90

de modo espontineo™”, caracterizando uma evidente lacuna. Com

8 PINTO, José Augusto Rodrigues. A polémica trabalhista em torno da Lei n.
11.232/05 - fase de cumprimento das sentencas no processo de conhecimento.
Revista LTr, Sao Paulo, a. 71, n. 11, p. 1296-1302. nov. 2007, p. 1296.

8 Em sentido favoravel a essa aplicacio: “MULTA DO ART. 475] DO CPC.
APLICABILIDADE AO PROCESSO DO TRABALHO - Aplica-se ao processo
do trabalho a disposicio contida no art. 475-], do CPC porque contribui para
uma solucio mais rapida das lides trabalhistas e, pois, encontrase em
consonincia com o principio da celeridade processual, que norteia tal ramo de
direito processual”. (TRT 152 R. - RO 0932-2006-085-15-00-4 - (37740/07) - 52
C. - Relatora: Juiza Edna Pedroso Romanini - DOE 10-8-2007 - p. 77).

8 Inciso LXXVIII do art. 5° da Constituicio: “a todos, no ambito judicial e
administrativo, sdo assegurados a razodvel duracao do processo e...”.

% Abordagem precisa da questio encontra-se na seguinte decisio: “DO ARTIGO
475-] DO CPC. APLICABILIDADE AO PROCESSO DO TRABALHO. Ainda
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efeito, nem no art. 872 nem no 880, ambos da CLT, ha alguma
sancio pelo ndo-cumprimento da decisio ou acordo. Na verdade,
versam apenas sobre a conseqiiéncia logica da execucdo: os passos que
se deve seguir apds a “fase” cognitiva. A rigor, também na Lei de
Execucdo Fiscal (Lei 6.830/80) - igualmente aplicdvel nas execucoes
trabalhistas - ndo se encontra solucio para o problema.

Um terceiro argumento favordvel é de que a aplicacio ¢
altamente compativel com o Direito Processual do Trabalho, pois
representa a atuacio concreta dos principios peculiares desse ramo da
ciéncia juridica que, afinal, trata de créditos de natureza alimentar.
Por esse raciocinio, afastase eventual alegacio de afronta aos
principios processuais trabalhistas ou a prépria legislacio do trabalho,
j4 que a multa prevista no art. 475 do CPC guarda com ambos
estreita relacio, com destaque para os principios da efetividade e
celeridade’".

que a CLT possua contetdo normativo versando sobre os critérios a serem
obedecidos na fase de execucio da sentenca, instituido nos arts. 876 e seguintes
da CLT, tal fato nio impede o implemento da multa do art. 475-], do CPC, pois
a propria CLT permite através dos seus arts. 769 e 889 a aplicacao subsidiaria do
CPC na execucio trabalhista, desde que haja omissdo celetaria acerca da matéria
e compatibilidade do artigo juridico que se deseja utilizar. Logo, como nio existe
no processo trabalhista e na lei de execucio fiscal qualquer disposicio prevendo a
aplicacio de multa pelo descumprimento da obrigacio de pagar, plenamente
cabivel a aplicacdo supletiva do caput do art. 475-], do CPC, mormente porque o
crédito trabalhista tem natureza alimenticia ..)". (TRT-
PR-05649-2005-014-09-00-3 - ACO-32491-2007. Relator: Juiz Célio Horst
Waldraff - DJPR 09-11-2007).

1 Posicio nesse sentido encontra-se no acérdio que segue: “Entendo que a
aplicacio do referido dispositivo processual civil nio afronta os arts. 769 e 889
da CLT. Ainda que o processo trabalhista possua regramentos proprios, vejo que
a aplicacio da multa prevista no art. 475-] do CPC se coaduna com os principios
do proprio Processo do Trabalho, quais sejam, a efetividade, a celeridade e a
finalidade social, pois essa multa tem, a principio, carater coercitivo, e nio
punitivo, tal qual ocorre com as ‘astreintes’, estas proprias para a obrigacio de
fazer (art. 461, § 4°, do CPC)”. (TRT-PR-03299-2006-664-09-00-7 -
ACO-34262-2007. Juiz Relator: Edmilson Antonio de Lima - DJPR 23-11-2007).
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Justifica-se ainda a possibilidade de aplicacio do art. 475-] do
CPC ao processo do trabalho por uma quarta razio: porque, em suma,
atende aos principios constitucionais relativos ao trabalho, cujo
conteudo se confunde com a propria “pessoa humana” (do
trabalhador), em todas as suas formas’?.

Elisson Miessa dos SANTOS foi um dos primeiros autores
que, com bastante empenho, saiu em defesa da viabilidade de
aplicacio do art. 475-] do CPC no processo do trabalho”. Argumenta
que, mesmo nido havendo omissiao da CLT, o carater instrumental da
ciéncia processual e os principios constitucionais, como aqueles
introduzidos pela Emenda Constitucional 45, que eleva a direitos
fundamentais os principios da celeridade e da efetividade processual,
recomendam tal aplicacio’.

José¢ Antonio Ribeiro de Oliveira SILVA resume a questio da

seguinte forma:

92 A propdsito, o seguinte enunciado aprovado na 12 Jornada de Direito Material
e Processual na Justica do Trabalho realizado pelo Tribunal Superior do
Trabalho: Enunciado 71. “ARTIGO 475] DO CPC. APLICACAO NO
PROCESSO DO TRABALHO. A aplicacio subsidiaria do artigo 475-] do CPC
atende as garantias constitucionais da razoavel duracio do processo, efetividade e
celeridade, tendo, portanto, pleno cabimento na execucio trabalhista”. TST,
Brasilia, nov. 2007. Disponivel em: <http//:www.tst.gov.br

9 SANTOS, Elisson Miessa dos. A multa do artigo 475-] do CPC e sua aplicacio
no Processo do Trabalho. Suplemento Trabalhista, Sao Paulo: LTr, a. 42, n. 103, p.
435-440, jun. 2006.

% Trata-se de posicio defendida por varios autores, dentre os quais, Ney Stany
Morais MARANHAO: “(...) partindo de uma otica baseada no principio da
duracio razodvel do processo (CF, artigo 5°, inciso LXXVIII), e convencido,
ainda, da forca normativa que subjaz na Constituicio Federal, penso que se
afigura plenamente aplicavel, no ambito do processo laboral, o disposto no artigo
4757, do CPC (Lei n. 11.232/2005)". MARANHAO, Ney Stany Morais. Artigo
475] do CPC e sua aplicacio no processo do trabalho. Disponivel em:
<http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=10145>. Acesso em: 05 fev.
2008.
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Volvendo a questio da multa de 10%, a CLT nio
trata dessa multa e, portanto, ha lacuna. Demais, h4 plena
compatibilidade da norma do art. 475 do CPC com o
processo laboral (art. 769 da CLT) porque é uma forma de
estimular ou mesmo coagir o devedor a pagar sua divida sem
a necessidade de esforco do Judicidrio para o cumprimento
forcado da sentenca. Além do que, via de regra, a execucio
trabalhista envolve créditos de natureza alimentar, os quais

demandam breve satisfacio .

Ocorre que esse entendimento tem enfrentado bastante
resisténcia. José Augusto Rodrigues PINTO, por exemplo, mantém o
posicionamento de que, embora a CLT seja silente a respeito, a
aplicacio ao processo do trabalho do art. 475-] do CPC nio ¢ possivel
por se tratar de norma impositiva de coercio econdmica, de aplicacio
restrita. Na seqiéncia, reporta-se a Manoel Antonio TEIXEIRA
FILHO” para insistir na tese da autonomia do processo do trabalho
como impeditiva de tal aplicacio.

O argumento de José Augusto Rodrigues PINTO de que o art.
475 do CPC é um comando de coercio econdmica, a demandar
aplicacio restritiva, ¢ redargiiido com propriedade por Elisson Miessa
dos SANTOS. Observa tratarse de idéia invidvel de ser admitida
porque, para sélo, haveria também que se restringir a aplicacdo no
processo do trabalho das multas por ato atentatério ao exercicio da

% SILVA, José Antonio Ribeiro de Oliveira. As recentes alteracdes do CPC e sua
aplicacdo no processo do trabalho. Revista LTr, Sio Paulo, LTr, a. 70, n. 12, p.
1483-1489, dez. 2006, p. 1484.

% PINTO, José¢ Augusto Rodrigues. Op. cit., p. 1300.

7 “E conveniente advertir que leis de processo civil ndo revogam leis do processo
do trabalho, e vice-versa. Sob este aspecto, pode-se cogitar nio s6 de autonomia,
mas de ‘soberania’ dos sistemas proprios de cada um”. (TEIXEIRA FILHO,
Manoel Antonio. As novas leis alterantes do processo civil e sua repercussio no
processo do trabalho. Revista LTr, Sio Paulo, LTr, a. 70, n. 3. p. 275-299, mar.
2006, p. 287).
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jurisdicdo, por litigincia de mé-fé, por embargos de declaracio
protelatorios, por ato atentatério a dignidade da justica, bem como a
imposicio de astreintes”. Resume:

(...) a ndo incidéncia do art. 475] do CPC no
processo do trabalho equivale a se negar a aplicacio da
efetividade processual na tutela dos direitos fundamentais de
segunda dimensio (direitos sociais), admitindo sua
incidéncia apenas na justica comutativa, que tem, como
regra, nos polos da demanda, partes iguais. A propésito, tal
interpretacio leva ao absurdo de se pensar que o Estado deve
atuar como maior rigor nas relacoes civis do que nas
trabalhistas, contrariando todas as diretrizes constitucionais
supramencionadas”.

Resisténcia a essa aplicacio igualmente se verifica em parte da
jurisprudéncia, e o fundamento apresentado basicamente é o mesmo:
a existéncia de regramento préprio na execucido trabalhista e a tese da
autonomia do processo do trabalho. As seguintes ementas espelham
bem esse entendimento:

MULTA PREVISTA NO ARTIGO 475-] DO CPC -
PROCESSO DO TRABALHO - INAPLICABILIDADE -
Resta impossibilitada a aplicacio da multa prevista no artigo
475-] do CPC no processo do trabalho em razio, ndo so, de a
CLT conter regramento especifico sobre o processo de
execucio, como também porque o artigo 769 consolidado
apenas admite a incidéncia supletiva daquele diploma. (TRT
202 R. - RO 00164-2007-002-20-00-5 - Relatora: Juiza Maria
das Gracas Monteiro Melo - DJ 24-7-2007).

9% SANTOS, Elisson Miessa. Op. cit., p. 437.
9 Ibidem, p. 438.
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MULTA DE 10% SOBRE O MONTANTE DA
DIVIDA. ART. 475-], DO CPC. E inaplicavel ao processo
do trabalho a cominacio estabelecida no art. 475-], do CPC,
porquanto a CLT possuia regramento proprio a reger a
execucio (arts. 876 usque 892). Intimada a reclamada, pela
imprensa oficial, para o pagamento da divida, ha de atender
a determinacdo no prazo assinado, sob pena de execucio
forcada. (TRT 4= R, AP 01251-2002-003-04-00-9, Ac. 7= T,
Relatora: Juiza Maria Inés Cunha Dorneles, DJRS
24-1-2007).

APLICACAO DA MULTA DO ART. 475] DO
CPC AO PROCESSO DO TRABALHO.
DESCABIMENTO. O art. 475-] do CPC nio tem aplicacio
ao processo do trabalho, pois inexiste omissio da CLT no
particular. O art. 880 da CLT nio estabelece nenhuma
sancdo para o ndo-cumprimento voluntario da obrigacio
contida no titulo exeqitendo. As normas do processo civil
nio revogam as do processo do trabalho, notadamente em
face da autonomia de que gozam esses diferentes sistemas.
Como a multa em discussdo esta intimamente vinculada ao
preceito contido no artigo 475-], que, por sua vez, visa a
deslocar o procedimento da execucdo para o processo de
conhecimento, ndo vejo como possa ter aplicacio no
processo do trabalho, uma vez que a execucio trabalhista tem
regéncia propria (artigos 786/792), que nido comporta a
multa em discussio. Necessidade, dessarte, para tanto, de
reforma legislativa na CLT. (TRT-
PR-20208-2005-029-09-00-0, Acordao n°  29823-2007.
Relator: Paulo Ricardo Pozzolo. DJPR 16-10-2007).

Constata-se, entio, que apesar dos fundados argumentos que
justificam a possibilidade da aplicacio do art. 475-] na drea trabalhista,
como os apresentados por Elisson Miessa dos SANTOS: (a) omissiao
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legislativa no processo do trabalho a respeito de multa pelo ndo
cumprimento de obrigacio de pagar, o que atende a um dos requisitos
do art. 789 da CLT e (b) compatibilidade com o processo do trabalho,
j4 que este tem como fim efetivar direitos fundamentais, muitos
resistem a essa aplicacdo, alegando a existéncia de normativo proprio e
a autonomia do processo do trabalho.

H4 de se convir, no entanto, que a decisio de afastar a
aplicacio do art. 475-] do CPC da érea trabalhista com fulcro na tese
da autonomia do processo do trabalho parece pouco razodvel e
desprovida de contetdo juridico porque, a rigor, significa dar uma
interpretacio tao-somente literal ao art. 769 da CLT.

Na verdade, alguns autores, a exemplo de Francisco das C.
LIMA FILHO, entendem que a aplicacdo da multa ora discutida no
processo do trabalho nio depende do disposto no art. 475-] do CPC,
pois teria amparo na propria CLT. Neste contexto, refere: “a
cominacio da multa para o caso de descumprimento de sentenca ha
muito se encontra prevista na prépria CLT (art. 652), nio
constituindo assim, nenhuma novidade. Ademais, o art. 832, § 1° do
aludido Diploma Consolidado prevé que quando a sentenca concluir
pela procedéncia do pedido, determinard o prazo e as condicoes para o
seu cumprimento (...)"'%.

Com efeito, o art. 652, “d”, da CLT autoriza expressamente as
Varas do trabalho a “impor multas e demais penalidades relativas aos
atos de sua competéncia”. Portanto, embora haja bastante resisténcia a
aplicabilidade desse dispositivo'®, a regra ¢é clara quanto a
possibilidade de o juiz do trabalho impor sancdes patrimoniais ao
empregador nas acdes em que o condena ao pagamento de créditos
trabalhistas, visando, principalmente, a forcdilo a cumprir

190 TIMA FILHO, Francisco das C. Repercussdes das Leis n°s 11.232/05 e
11.382/06 no cumprimento da sentenca trabalhista. Justica do Trabalho, Porto
Alegre, HS, a. 24, n. 285, p. 2647, set., 2007, p. 36.

1 Encontram-se varias decisdes que o deixam de aplicar por se entender,
erroneamente, tratar-se de penalidade de natureza administrativa.
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espontaneamente a legislacio do trabalho'®, objetivo a que se propoe
o art. art. 475-] do CPC.

Enfim, a problemadtica decorre de como se enxerga a omissio
ou a compatibilidade a que se refere o art. 769 da CLT. Enquanto uns
entendem omissio apenas como lacuna de direito (legislativa), caso em
ndo se pode falar de aplicacio supletiva do processo civil, outros véem
lacunas do sistema juridico como (a) auséncia de norma; (b) lacuna
axioldgica, quando a norma existe, mas perdeu valor e (c) lacuna
ontologica (desatualidade da norma) havendo, em todas essas trés
hipoteses, a efetiva possibilidade de heterointegracio do sistema, com
a conseqiiente importacdo para a area trabalhista das novas regras
processuais civis.

5.2 Citacdo na execucio trabalhista

O foco de discussio sobre a possibilidade de aplicacio no
processo do trabalho das alteracdes ocorridas no processo civil tem
sido direcionado para o art. 475-] do CPC, que trata do acréscimo de
10% as obrigacdes por quantia certa ou jd fixada em liquidacio nao
adimplidas no prazo de quinze dias. Essa circunstincia decorre,
provavelmente, do aspecto pecunidrio envolto.

Conquanto nio se duvide da importincia juridica do tema, o
fato ¢ que, pelo menos sob um determinado enfoque - o da
efetividade processual - nio parece que esse dispositivo possa trazer

192 Aplicando a multa prevista no art. 652, d, da CLT, cito a seguinte decisdo:
“Ora, a simples condenacio da empresa ao pagamento do que ja deveria ter sido
pago ha tempos nio restabelece a paz social, j4 que a situacio se repetira (como
vem se repetindo) nem se constitui sancio eficaz a quem habitualmente
descumpre os comandos da lei. A negativa da ré em pagar as verbas deve ser
regiamente apenada, ja que se vale ela do processo para retardar obrigacio legal.
Assim, fica condenada a pagar a parte autora multa, no importe de 40% sobre o
valor liquido que se apurar em liquidacio de sentenca. O fundamento legal da
condenacio € o artigo 652, “d”, da CLT c/c art. 404, paragrafo unico, do Cédigo
Civil”. (PROCESSO 00532-2006-064-01-00-4). Disponivel em:
<http://www.trtrio.gov.br/Varas/64VTR]/Sentencas/Junho/08,/00532-2006-06
4.01-00-4.pdf >. Acesso em: 12 mar. 2008.
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resultados mais palpaveis, exatamente porque o valor da multa (10%)
ndo apresenta forca coercitiva o bastante para que o devedor se esforce
em saldar a divida espontaneamente. A fixacio daquele percentual
deveria ter ficado a critério do juiz'®, devendo a lei estabelecer apenas
um teto'™. Embora esse tema fuja do objeto especifico do presente
estudo, ¢ aqui lembrado com o fim de, ao menos, contribuir para
atenuar as resisténcias a sua aplicacdo no processo do trabalho.

Creio que impacto bem mais significativo no processo do
trabalho pode advir de uma outra inovacio verificada no processo
civil, que ¢ a desnecessidade de citacio do devedor para a fase
executiva, desde que, obviamente, se consiga implementé-la, isto ¢,
afastar os obsticulos que se apresentam a sua aplicacio na drea
trabalhista. Por isso, entendi conveniente abordé-la neste estudo.

A citacio no processo de trabalho encontra-se disciplinada nos
arts. 841 e 880 da CLT. Difere da realizada no processo comum (arts.
214, 215 e seguintes do CPC).

A disposicio do art. 841 da CLT referese a notificacio'
(citacdo) da chamada fase de conhecimento do processo e pauta-se pela

5

impessoalidade, pois, em regra, é realizada mediante notificacio
postal, com aviso de recebimento, tendo-se por bastante, para sua
validade, que seja entregue no efetivo endereco do réu.

193 Nesse aspecto, José Augusto Rodrigues PINTO, citando Marcelo Rodrigues
PRATA, afirma que o legislador deveria ter deixado a critério do magistrado a
fixacio do percentual da multa, pois, em alguns casos, 10% sobre o valor da
divida ndo tem a forca de compelir o devedor a se apressar para pagar. (PINTO,
José Augusto Rodrigues. A polémica trabalhista em torno da Lei n. 11.232/05 -
fase de cumprimento das sentencas no processo de conhecimento. Revista LTr,
Sao Paulo, LTr, a. 71, n. 11, p. 1296-1302, nov. 2007, p. 1301).

1% Exemplo de disposicio assim em aberto encontra-se no art. 18 do CPC, que
trata da litigincia de ma-fé.

15 Esse ¢ o termo expresso no dispositivo legal, embora o considerado
tecnicamente correto seja “citacio”.
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O art. 880 da CLT'® por sua vez, trata da citacio do devedor
para que cumpra a obrigacio, quando isto nio ocorre de forma
espontinea, estabelecendo que o ato devera ser realizado por oficial de
justica (em regra).

Citacdo, segundo o art. 213 do CPC ¢ "ato pelo qual se chama
a juizo o réu ou o interessado a fim de se defender", tido como
requisito indispensével para a validade da relacio processual (art. 214
do CPC).

A fase que se segue apos sentenca que reconhece uma
obrigacio de pagar encontra-se agora disciplinada no art. 475,
inserido no Codigo de Processo Civil pela Lei 11.232/05, nos

seguintes termos:

Art. 475]. Caso o devedor, condenado ao
pagamento de quantia certa ou ja fixada em liquidacdo, ndo
o efetue no prazo de quinze dias, o montante da condenacio
sera acrescido de multa no percentual de dez por cento e, a
requerimento do credor e observado o disposto no art. 614,
inciso II, desta Lei, expedirse-4 mandado de penhora e
avaliacio.

A primeira constatacio que se faz ¢ que os dispositivos que
agora tratam do cumprimento da sentenca no processo civil ndo
exigem a citacio do devedor'”’. Notese que o passo seguinte ao nio

% Importante notar a impropriedade do termo “Requerida a execucio...”
constante do art. 880 da CLT, ja que sabidamente a execucio trabalhista nio
depende da iniciativa da parte (art. 878 da CLT).

07 A Lei 9.099/95, que trata dos Juizados Especiais, Civeis e Criminais ja
dispunha acerca da desnecessidade de citacio para a fase de execucio: “Art. 52. A
execucio da sentenca processarse-d4 no proprio Juizado, aplicando-se, no que
couber, o disposto no Cédigo de Processo Civil, com as seguintes alteracdes: (...)
IV - ndo cumprida voluntariamente a sentenca transitada em julgado, e tendo
havido solicitacdo do interessado, que podera ser verbal, proceder-se-4 desde logo
a execucio, dispensada nova citacio”.
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cumprimento espontineo da obrigacio ja consiste na expedicio de
mandado de penhora e avaliacio.

Nio h4d duvida de que esta disposicio do CPC, além de
atender ao principio da razoavel duracio do processo, ¢ de grande
valia ao processo do trabalho, pois significa enorme racionalizacio da
execucdo, fase que apresenta os maiores problemas na Justica do
Trabalho'®.

O problema da incompatibilidade com o processo do trabalho,
portanto, nio existe. A questdo reside em como trazer essa inovacio
para a 4rea trabalhista se a CLT apresenta norma expressa a respeito: o
art. 880 da CLT, que dispde da necessidade de citacio do executado
para que cumpra a decisio ou o acordo.

Os autores que se mostram contrarios insistem na tese de que,
mesmo apos a Lei 11.457/2007, o art. 880 da CLT permanece
formalmente integro, ao dispor sobre a necessidade de citacio do
executado, por oficial de justica e, excepcionalmente, por edital. Assim
manifesta-se, por exemplo, Francisco Antonio OLIVEIRA que,
embora reconhecendo a caducidade do texto e o retrocesso que
representa, “quando o proprio processo civil ja a eliminou”'”, defende
a necessidade de citacdo.

No mesmo sentido, Manoel Antonio TEIXEIRA FILHO, que
considera arbitraria a “derrogacio dos dispositivos da CLT que
disciplinam o procedimento de execucio (notadamente, os arts. 880 e
884), como se fosse juridicamente possivel, lege lata, normas editadas
com vistas ao processo civil deitarem por terra expressas disposicoes da

CLT que, como ¢é obvio, sao especificas do processo do trabalho”!'™.

108 Estima-se que 70% da atividade nas varas do trabalho estejam relacionados
com a fase executoria.

199 OLIVEIRA, Francisco Antonio. A nova reforma processual — Reflexos sobre o
processo do trabalho - leis ns. 12.232/2005 e 11.280/2006. Trabalho em Revista-
Encarte, Curitiba, n. 119, p. 3651-3662, jan. 2007, p. 3656.

"0 TEIXEIRA FILHO, Manoel Antonio. O cumprimento da sentenca no CPC e
o processo do trabalho. Revista do Tribunal Superior do Trabalho, Brasilia, a. 73, n.

1, p. 55, jan./mar. 2007.
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Braulio Gabriel GUSMAO"!, partindo do “novo” conceito
que se quer atribuir a sentenca (a partir da Lei 11.232/2005), isto &,

"2 alguma das situacoes previstas nos arts. 267

“ . . . .

ato do juiz que implica

e 269” do CPC e nio mais o “o ato pelo qual o juiz pde termo ao
]

processo, decidindo ou nido o mérito da causa”, faz o seguinte

raciocinio:

Nesta etapa, ao proferir a sentenca e acolher o
pedido do autor, o juiz resolve o mérito, mas nio pde termo
ao processo (ex. Art. 269, I, do CPC). O juiz do trabalho nio
extingue o processo de conhecimento, mas resolve o seu
mérito, pratica ato de cognicio, tio somente. E a esta
sentenca que se busca dar cumprimento e niao aquela que
extinguia o processo de conhecimento e exigia o processo de

execucio forcada para total efetividade da jurisdicio'".

Na seqiiéncia, reporta-se, paradoxalmente, a exposicio do
préprio Manoel Antonio TEIXEIRA FILHO, no sentido de que “No
processo do trabalho, a cientificacio do devedor, que se realiza por
intermédio do mandado em exame, nio representa, como no processo
civil, ato constitutivo da relacio juridica executiva, porquanto - é
importante reiterar - a execucio corresponde apenas a um capitulo do
processo cognitivo, a sua expressio constritiva, por assim dizer; logo,
ela faz parte da relacido juridica iniciada, muito antes, com a citacio do
réu, ocorrida no processo de conhecimento", para, entdo, destacar: “O

"1 O autor ¢ juiz do trabalho no Parand e deve conhecer bem a realidade envolta
no tema.

"2 A rigor, ha uma impropriedade na redacio do § 1° do art. 162 do CPC, pois
confunde causa com efeito. Na verdade, a sentenca nio ¢ o ato que “implica”
algumas das situacoes previstas nos arts. 267 e 269 do CPC, mas, sim, a decisdo
judicial que “decorre” da aplicacio daquelas situacdes.

"3 GUSMAO, Braulio Gabriel. A Lei n° 11.232/2005 e sua repercussio no
direito processual do trabalho. Efeitos praticos. Rewvista do TRT da Nona Regido,
Curitiba, a. 32, n. 59, p. 73-80, jul./dez. 2007, p. 77.
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ato judicial previsto no Art. 880 da CLT nido pode ser chamado de
citacdo, porque efetivamente niao o ¢”.

Desse modo, chega a conclusio de que, se nio hd término do
processo e, por Obvio, formacio de nova relacio processual, nio
haveria necessidade de outra citacio. Refere, assim, que a partir do
novo conceito de sentenca, o préprio comando do art. 880 na CLT
autoriza o seu cumprimento (da sentenca), independentemente de
nova citacio do devedor.

Outras observacdes do autor também merecem destaque. Uma
delas refere-se ao fato de que a exigéncia da citacio do devedor na
forma prevista pela CLT (como regra, por oficial de justica), além de
nio ser coerente com a dindmica do processo de conhecimento - que,
pelo novo conceito de sentenca, ndo se encerra a partir desta -
também nido guarda coeréncia com a citacio inicial (notificacio)
prevista no art. 841 da CLT, que ¢ impessoal e realizada por meio
postal (em regra).

Além disso, avalia, a parte tem conhecimento da sentenca
proferida e da obrigatoriedade de cumprir a obrigacio objeto da
decisao, de modo que, estando formada a relacio processual (ja que
nio ha solucio de continuidade entre as fases decisoria e satisfativa),
haveria redundancia numa nova citacio.

Pela literalidade dada ao art. 162, § 1°, do CPC pela Lei n°

11.232, de 2005, a extincio do processo ocorre com a sentenca que

nio resolve o mérito da causa; a contrario sensu, havendo solucio de
mérito, 0 processo Nao se extingue; continua, com o0s atos executivos.
Com a nova lei, a sentenca de mérito, portanto, torna-se manifestacio
conclusiva de uma etapa do processo e nio mais a conclusio do
proprio processo. A separacdo entre processo de conhecimento e
processo de execucdo, quando o titulo for judicial, deixou de existir.
Logo, o raciocinio de Braulio Gabriel GUSMAOQ ¢ de todo plausivel.
Mas hd ainda varios outros argumentos que justificam a
dispensa da citacio na execucdo trabalhista. Podese invocar, por
exemplo, como faz Emmanuel FURTADO, o “ancilosamento
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normativo” ou lacuna ontologica. Entende o autor nido ser possivel
“conceber a continuidade de aplicacio de tal regramento celetista se
surge no cenario juridico norma mais moderna - e em maior
consonincia com os principios da celeridade processual e da razoavel
duracio do processo”'*.

Luciano Athayde CHAVES ¢ outro autor que, partindo do
entendimento de que a fase de cumprimento da sentenca passou a
integrar o préprio processo cognitivo, nio haveria porque, seja no
processo comum seja no processo do trabalho, se falar em nova citacio
para a fase de cumprimento. Defende que a interpretacio do art. 769
da CLT ndo pode ser literal, devendo convergir para a busca da
efetividade do processo, o que autoriza a importacio de disposicoes
normativas sempre que estas confiram maior efetividade. Logo, “ndo
faz sentido algum se manter o intérprete fiel ao disposto no art. 880 da
CLT, enquanto o processo comum dispde, agora, de uma estrutura
que superou a exigéncia de nova citacio para que se faca cumprir as
decisoes judiciais, expressando, assim, maior sintonia com as idéias de
celeridade, economia e efetividade processuais. E a hipotese mais do
que evidente de lacuna ontoldgica do microssistema processual
trabalhista”'".

Como se vé&, sdo véarios os argumentos em prol do
aproveitamento da regra processual civil na esfera trabalhista, pois a
matéria é perfeitamente compativel com os principios do processo do

14 ¢4(..) houve o envelhecimento da norma de direito processual do trabalho
(ainda que especifica para o caso concreto) , a qual deve ser substituida , no ato
da aplicacdo do direito, pela norma do processo civil comum, mais moderna e
mais respeitadora dos principios de celeridade, e da razodvel duracio do processo
- este ultimo principio de natureza constitucional, e, portanto, hierarquicamente
superior 4 norma velha celetista (...)”. FURTADO, Emmanuel.. Direito ao processo
do trabalho em tempo razodvel. Disponivel em:
http://www.conpedi.org/manaus/arquivos/anais/manaus/efetividade_emmanu
el_furtado.pdf>. Acesso em 04 fev. 2008.

"8 CHAVES, Luciano Athayde. A Recente Reforma no Processo Civil: Reflexos no
Direito Judicidrio do Trabalho. 2. ed. Sao Paulo: LTr, 2007. p. 56.
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trabalho e atende ao imperativo da Constituicio, expresso no art. 5°,
LXXVIIL. Nesse contexto, citase ainda o fato de que outras leis ja
dispensam a citacio para a fase de execucdo, a exemplo da Lei
9.099/95, que trata dos Juizados Especiais, Civeis e Criminais, de
modo que nido se mostra razoavel que o processo do trabalho, de
cunho mais social, prescinda de atos que visem a uma razoavel
duracio do feito, deixando de incorporar tais mudancas.

Acerca do tema, diz Wolney de Macedo CORDEIRO:
“Admitir a inflexibilidade do contetido formal do art. 769 da CLT,
significa, nos dias atuais, negar a propria eficicia de um direito
fundamental. Essa negacio, muitas vezes, pode ser justificada pela
observancia cega do principio da legalidade, consubstanciando-se na
assertiva que a lei regula integralmente determinada matéria”'"¢,

Jorge Luiz Souto MAIOR defende idéntica posicio e aponta o
que se fazer do ponto de vista pratico’’: “(...) o art. 880 da CLT, que
determina que o juiz mande expedir “mandado de citacio ao
executado” merece uma leitura atualizada, para que seja dispensada a
citacdio pessoal do executado, bastando sua intimacdo, por carta
registrada, no endereco constante dos autos, para que pague a divida
constante no titulo, no prazo de 48 horas, sob pena de se efetivar a
imediata penhora sobre seus bens”.

As nulidades, no processo do trabalho, sio vistas sob o aspecto
objetivo: ocorréncia de prejuizo. A rigor, ndo faz diferenca alguma a
parte ser cientificada de um ato judicial (no caso, mandado de citacio)
por oficial de justica ou pelos correios, assim como ocorre, por
exemplo, na execucio fiscal (art. 8, I, da Lei 6.830/80). De outro lado,
nio se verifica nenhum prejuizo nisto. Deve-se enfatizar ainda que o
comparecimento espontineo da parte supre eventual argliicio de

nulidade (art. 214, § 2°, do CPC), considerando-se ela por citada a
"6 CORDEIRO, Wolney de Macedo. Da leitura do método de aplicacio

subsidiaria das normas de Direito Processual Comum ao Processo do Trabalho.
In: CHAVES, Luciano Athayde (org.). Direito Processual do Trabalho: reforma e
efetividade. Sao Paulo: LTr, 2007.

"7 MAIOR, Jorge Luiz Souto. Op. cit., p. 920-921.
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partir dali. Como efeito pratico decorre apenas a concessdao de mais 48
horas de prazo, o que é muito pouco se comparado ao enorme ganho
em praticidade e celeridade'®.

5.3 Efeito devolutivo do recurso (art. 515, § 3°, do CPC)

H4 uma outra alteracio ocorrida no processo civil que espelha
bem a visio nitidamente legalista de parte da doutrina e da
jurisprudéncia do trabalho, materializada, no caso, na forte resisténcia
em utilizar mecanismos inovadores, mesmo quando esses mecanismos
tém o escopo da celeridade processual.

A bem da verdade, a resisténcia na aplicacio do dispositivo
processual civil ndo decorre, nessa situacio especifica, tio-somente da
suposta autonomia do processo do trabalho, mas de leitura literal e
descontextualizada da norma juridica, como se vera adiante.

Trata-se da disposicio do § 3° do art. 515 do CPC, trazida pela
Lei n° 10.352/2001 que, entre nds, consolidou a chamada teoria da
“causa madura”'’. Essa alteracio possibilita o julgamento do mérito

da causa, pelo tribunal, sempre que a lide envolva somente questiao de
direito ou, ainda que trate de matéria de direito e de fato, encontre-se
pronta para ser julgada, isto ¢, devidamente instruida, sem necessidade
de nenhuma dilacio probatoria.

"8 Faco o registro de que esse procedimento, inovador, para muitos, vem sendo
adotado no TRT da 4* Regido, em especial no Férum trabalhista de Pelotas, ha
mais de 15 anos, sem que se tenha noticia de problemas juridicos decorrentes,
numa demonstracio clara de que, no mais das vezes, basta um pouco de
criatividade (ou boa vontade).

"9 Art. 515, § 3°, do CPC: “A apelacio devolverd ao tribunal o conhecimento da
matéria impugnada. (...) § 3° Nos casos de extin¢io do processo sem julgamento
do mérito (art. 267), o tribunal pode julgar desde logo a lide, se a causa versar
questio exclusivamente de direito e estiver em condicdes de imediato
julgamento”.
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O preceito legal, nesses casos, permite que o tribunal decida a
lide, ainda que o julgador de origem nio tenha se pronunciado sobre
o mérito da controvérsia. Exige-se apenas a maturidade da causa'®.

A justificativa para essa tomada de decisdo reside no principio
constitucional da efetividade da jurisdicdo ou mesmo nos métodos de
interpretacio sistemadtico e teleoldgico das normas juridicas. Soma-se a
constatacdo logica de que, se se permite o imediato julgamento da lide
pelo tribunal quando o processo é extinto sem resolucio do mérito,
maior razio haveria para admitir quando a questdo ja teve o mérito

apreciado.

Conforme observa Antonio de Padua Soubhie NOGUEIRA:

A rigor, fosse possivel o recorrente restringir o
ambito da incidéncia do § 3°, a razio de ser do novel
dispositivo processual correria o risco de esvaziarse
totalmente. Afinal, o que o legislador pretendeu com a
moderna regra foi reduzir o tempo do processo, que permite
ao tribunal a resolucio da causa ali mesmo, evitando o ‘vai-e-
vem’ dos autos aos diversos graus jurisdicionais

120 Nesse sentido, o seguinte acérdio do TST: “AGRAVO DE INSTRUMENTO
EM RECURSO DE REVISTA. PRESCRICAO AFASTADA PELO TRIBUNAL
DE ORIGEM. JULGAMENTO IMEDIATO DAS DEMAIS QUESTOES DE
MERITO. SUPRESSAO DE INSTANCIA. 1. O artigo 515, § 3¢, do CPC
consagrou a teoria da causa madura, que possibilita o julgamento do mérito pelo
colegiado ad quem, sempre que a questdo seja somente de direito ou, sendo de
direito e de fato, se a causa estiver preparada para esse fim. 2. Nesses casos, o
preceito permite que o Tribunal julgue a lide, ainda que o juizo de primeira
instincia nio tenha se pronunciado sobre o mérito da causa. Se ¢é assim, também
se deve permitir o julgamento pelo 6rgio ad quem quando a sentenca, acolhendo
a prescricio, extinguir o processo com julgamento do mérito; a fortiori, na
espécie, em que as demais objecoes apresentadas pela Ré tém natureza
estritamente juridica, sobre matéria ji pacificada neste Eg. Tribunal”. (TST-A-
AIRR-996,/2003-121-17-40, 32 Turma, Relatora: Ministra Maria Cristina Irigoyen
Peduzzi, DJU de 10-2-2006).
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(evidentemente, a opc¢io legislativa tem alto grau de
pragmatismo e pouco apego ao formalismo)'*'.

Ocorre que parcela consideravel dos juizes dos tribunais
trabalhistas simplesmente ndo aplica esse entendimento. Em alguns
casos, parecem ignorar por completo o real sentido da lei, passando ao
largo da teoria da “causa madura”'?, de modo que apenas admitem o
julgamento em conformidade com a literalidade do art. 515, § 3¢, do
CPC. Assim, nio véem possibilidade de julgamento pelo tribunal
sobre questio de fato, ainda que a causa esteja madura, pronta para
ser decidida, sem mais necessidade de coleta de provas, e determinam
a remessa dos autos ao juizo de origem'?,

A resisténcia aqui decorre da leitura tio-somente literal do
dispositivo legal. Conforme explicita Estévio MALLET, ao comentar o
§ 30 do art. 515 do CPC, a expressio “exclusivamente de direito” ali
constante ¢ equivocada, pois questio alguma pode ser
“exclusivamente” de direito. A conjuncio “¢” do texto normativo
(questio exclusivamente de direito ‘e’ em condicoes de imediato
julgamento) deve ser lida como “ou”, de modo que nido se faz

21 NOGUEIRA, Antonio de Padua Soubhie. Aplicacdes do novo § 3¢ do art.
515 do CPC. Repertério de Jurisprudéncia IOB, Sao Paulo, v. 3, n. 8, p. 243-253,
abr. 2004, p. 251-252.

122 A seguinte decisio espelha essa visdo restritiva do art. 515, § 3¢, do CPC:
“Afastada uma preliminar de extincio do processo sem julgamento de mérito
erroneamente acolhida no primeiro grau, o Tribunal somente podera decidir de
imediato a lide, nos termos do § 3° do art. 515, do CPC (de aplicacio supletiva
ao processo laboral), se a matéria versada nos autos for unicamente de direito e o
processo estiver em condicdes de imediato julgamento”. (TRT 5* R. - RO
00122-2004-221-05-00-8 - (15.066/05) - 4* T. - Relatora: Desembargadora
Graca Boness - DJ 19-7-2005).

2 “Tratando-se de matéria fatica nio ha como se aplicar ao presente feito o
disposto no § 3° do art. 515 do CPC, razio pela qual, determina-se a baixa dos
presentes aos autos a MM. Vara do Trabalho de origem (..)”. (TRT-
PR-04157-2000-005-09-00-5 - ACO-22882-2005. Relator: Juiz Ubirajara Carlos
Mendes. DJPR 16-9-2005).
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necessaria a presenca das duas condicoes ali mencionadas, de forma
simultinea, para que se julgue o mérito logo apds a reforma de uma
decisio terminativa'?*,

Esse raciocinio externa posicio defendida pela doutrina

125 (pelo menos no 4mbito do processo civil) e também por

majoritaria
parte da jurisprudéncia'®®, no sentido de que o julgamento depende
apenas da inexisténcia de obstaculo, seja por ndo ter havido
controvérsia sobre os fatos no juizo de origem, seja por que ja foram
produzidas todas as provas necessdrias ao deslinde da controvérsia.
Enfim, o que exige a expressio contida no § 3° do art. 515 do CPC ¢
que a causa esteja apta (madura) para julgamento, isto ¢, contenha
todos os elementos necessarios para que o tribunal resolva, de plano, o

exame de mérito.

124 MALLET, Estevdo. Reforma de sentenca terminativa e julgamento imediato
do mérito (Lei n° 10.352). In: NERY JUNIOR, Nelson; WAMBIER, Teresa
Arruda Alvim. (Coords.). Aspectos polémicos e atuais dos recursos civeis e de outros
meios de impugnacdo as decisoes judiciais. Sio Paulo: RT, 2003. v. 7. p. 197.

125 “Condicdes de julgamento imediato. Embora da norma conste a aditiva ‘e’,
indicando que o tribunal s6 podera julgar o mérito se se tratar de matéria
exclusivamente de direito e a causa estiver em condicoes de julgamento imediato,
¢ possivel o julgamento de mérito pelo tribunal, quando a causa estiver madura
para tanto. Exemplo disso ocorre quando ¢ feita toda a instrucio mas o juiz
extingue o processo por ilegitimidade de parte (CPC 267 VI). O tribunal,
entendendo que as partes sio legitimas, pode dar provimento a apelacio,
afastando a caréncia e julgando o mérito, pois essa matéria ja tera sido
amplamente debatida e discutida no processo. Esse é o sentido teleoldgico da
norma: economia processual”. (NERY JUNIOR, Nelson; NERY, Rosa Maria de
Andrade. Cédigo de processo civil comentado. 9. ed. Sao Paulo: RT. 2006. p. 742.
nota 9).

126 “() a questio estd ‘madura’ quando o tribunal tem os elementos faticos
necessarios para poder julgar o fundo do mérito da causa. Nio é preciso sequer,
data venia, que o juiz tenha esbocado maiores consideracdes sobre ela. ‘Madura’
estd, pois, a questio quando ndo ha mais necessidade de ir a 12 instincia para
producio de provas” (Embargos de Divergéncia em REsp 89.240/R], Corte
Especial. Ministro César Asfor Rocha. STJ, DJ 10-3-3).
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Nota-se que aqueles que deixam de aplicar o dispositivo em
apreco o fazem sob o pretexto de ndo-violacio ao principio do devido
processo legal, neste inclusos a ampla defesa e o contraditorio, bem
como para nio haver supressio de instincia. Mas esse entendimento
nio se justifica. Primeiro, porque so6 haveria ofensa aos principios
referidos se, de fato, restasse suprimida a oportunidade para defesa e a
producio de provas, o que nido ocorre quando essas circunstancias sao
observadas no primeiro grau'*’.

Uma segunda constatacio reside no fato de que o § 3¢ do art.
515 do CPC, na interpretacio que se esta a advogar, nio colide com o
disposto nos incisos LIV e LV do art. 5° da Constituicio que, embora
assegure o direito ao devido processo legal e a ampla defesa, nio
contém norma que concede indiscriminadamente o duplo grau de
jurisdicio. Nesse sentido, cabe destaque para o art. 102, III, da
Constituicdo, que se refere, expressamente, a causas decididas em
instincia Unica.

Discorrendo sobre o assunto, assinala Sandro Marcelo
KOZIKOSKI ser “extreme de duvida que no sistema atual nio hd
consagracio explicita do principio do duplo grau de jurisdicdo, tal
como ocorria no dambito da Constituicio do Império (1824), onde o
legislador constituinte conferiu dignidade constitucional ao dito
principio”'?,

277 “AGRAVO DE INSTRUMENTO - RECURSO DE REVISTA -
EXECUCAO - IMPUGNACAO AOS (;ALCULOS AFASTAMENTO DA
PRECLUSAO SUPRESSAO DE INSTANCIA PROSSEGUIMENTO DO
JULGAMENTO PELO TRIBUNAL - O eg. Regional, ao afastar a preclusio e
julgar imediatamente os pontos invocados pelo exeqiiente, acerca dos calculos,
fundamentou-se na legislacio (art. 515, § 3°, do CPC). A alegada supressio de
instAncia ndo acarretou nenhum prejuizo a agravante, que pode exercer os

direitos consagrados na Carta Magna ampla defesa e contraditorio, com os
recursos inerentes, no caso, a contestacio a impugnacio do exeqliente e as
contra-razdes ao agravo de peticdo. (...)". (TST - AIRR 5.995/2000-037-12-40.9 -
22 T. - Rel. Min. Vantuil Abdala - DJU 20-4-2007).

128 KOZIKOSKI, Sandro Marcelo. Manual dos recursos civeis: teoria geral e
recursos em espécie. 4. ed. Curitiba: Jurug, 2007. p. 148.
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Ainda que se admita essa garantia de forma implicita na
Constituicio, a verdade é que existe, evidentemente, uma mitigacio
do principio do duplo grau de jurisdicio'®
dispositivos infraconstitucionais, como o valor de alcada da Justica do
Trabalho previsto no § 4° do art. 2° da Lei n.°c 5.584/70; o disposto
nos 8§ 2° e 3° do art. 475 do CPC pela Lei 10.352/2001 e a propria
Stimula 303 do Tribunal Superior do Trabalho.

A nido-adocio da teoria da “causa madura” decorre,

, presente, alias, em varios

evidentemente, da aplicacio do direito processual desprovido do
auxilio das técnicas de interpretacio do direito, ou seja, da falta de
busca de adaptacio da lei as circunstincias praticas dos casos
concretos. Por certo, esse comportamento mais arraigado a literalidade
das normas também pode ser imputado a natural “resisténcia a
mudancas”.

Nas palavras de Candido Rangel DINAMARCO, “As
reformas do Codigo de Processo Civil tiveram como objetivo central a
aceleracio da tutela jurisdicional e como postura metodologica
predominante a disposicio a liberar-se de poderosos dogmas plantados
na cultura processualistica ocidental ao longo dos séculos”'*®, mas essa
visdo continua passando ao largo de parte considerivel daqueles que
operam o direito.

128 “RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA - TOMADOR DE SERVICOS -
ENTE PUBLICO - IMPOSICAO DA SUMULA EDITADA PELO COLENDO
TST - RECURSO IMPROVIDO - (...) Afastada a extincio do processo sem
julgamento do mérito, nos termos do art. 267 do CPC, pela instancia revisora,
passa-se ao imediato julgamento da lide, sem necessidade de retorno dos autos a
origem, vez que a Lei Processual em vigor pds fim ao formalismo da chamada
‘supressiao de instincia’. Inteligéncia do artigo 515, § 3°, do CPC”. (TRT 14 R.
- RO 00300.2006.002.14.00-9 - Rel. Juiz Carlos Augusto Gomes Lobo - DOJT
20-11-2006).

% DINAMARCO, Candido Rangel. Julgamento do mérito em apelacio. In:
CALMON, Eliana; BULOS, Uadi L. (Coords.). Direito Processual - inovacdes e
perspectivas, estudos em homenagem ao Ministro Salvio de Figueiredo Teixeira.

Siao Paulo: Saraiva, 2003. p. 125.
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6 APEGO AO FORMALISMO NAS DECISOES
JUDICIAIS

Segundo Luiz Guilherme MARINONI, uma das preocupacoes
do pensamento liberal do século XVII consistiu em vedar o arbitrio do
juiz, pois, “Como os magistrados anteriores a Revolucio Francesa
eram considerados aliados da nobreza e do clero, a burguesia nutria
justificada desconfianca em relacio aos juizes. Dai mais uma razao
para pretender manter o Judicidrio submisso ao Legislativo e

"Bl Defendia-se, entio, a total

destituido de poderes de execucio
submissio do juiz as leis.

Nesse contexto, fildsofos daquele século, como Leibiniz e
Locke e, posteriormente, Savigny, recomendavam o abandono do
exame dos casos concretos, devendo o juiz meramente interpretar as
regras gerais"’’. A tarefa judicial deveria se limitar 4 mera descoberta
da “vontade da lei”, que seria unica, sem espaco para compreensio
hermenéutica e para retorica forense'>.

Calcado nessas premissas, quedou-se o direito processual pelo
apego ao formalismo, em defesa de uma suposta seguranca juridica, na
verdade, possibilitadora de mecanismos que, em regra, favoreciam ao
litigante de maior poder aquisitivo e com interesse em fazer demorar o
resultado da demanda.

Com o tempo, vérias formalidades processuais foram
abrandadas e passouse a buscar no magistrado um maior
comprometimento com a justica da decisio. Mas aquela concepciao
inicial persiste e de forma ainda bastante intensa, tanto entre os juizes
como no meio doutrinario, impedindo avancos para um caminho
mais libertador.

Esse atavismo resta bem evidenciado, por exemplo, nas

palavras de José Luciano de Castilho PEREIRA que, ao tratar de

3 MARINONI, Luiz Guilherme. Op. cit., p. 38.

B2SILVA, Ovidio Aratjo Baptista da. Processo e ideologia. Rio de Janeiro: Forense,
2004. p. 38.

33 SILVA, Ovidio Araujo Baptista da. Op. cit., p. 97.
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inovacdes processuais civis e suas possiveis implicacdes na esfera
trabalhista, afirma: “Em resumo, tenho que o processo civil passou a
ter um sistema muito mais orginico e eficaz em ordem ao
cumprimento das obrigacdes de fazer. Nio sera facil, com os limites
impostos pela CLT, que tal sistema se aplique ao processo do trabalho.
Lamento transmitir estes pensamentos tdo desalentadores”"**.

Isto explica porqué, mesmo sabedores de que as reformas
recentemente promovidas no Codigo de Processo Civil buscaram, de
certa forma, inspiracio nos primados do processo do trabalho, para
muitos, nio ha como aplicar tais inovacdes se a lei trabalhista regula
expressamente a matéria.

Ora, ¢ certo que o excessivo apego ao formalismo processual,
além de contribuir para a morosidade na prestacio da tutela
jurisdicional, pode chegar a causar o perecimento do proprio direito
material. Soma-se a isto o fato de que a ndo-resolucio (concreta) ou
dilatacio da lide no tempo importa na persisténcia do conflito
(socialmente falando) e no descrédito do Poder Judicidrio, enquanto
instituicao.

Entio cabe se perguntar por que, mesmo nos dias atuais,
muitos juizes insistem no apego a pormenores das formalidades legais,
ainda quando isso se mostra evidentemente inoportuno, injusto ou
capaz de trazer conflito social*’.

E facil imputar esse comportamento a vicio de formacio
juridica ligado a aparente logica do positivismo, conforme visto acima.

13 PEREIRA, José Luciano de Castilho. Op. cit., p. 126.

13 “Com o Cédigo de Processo em punho, qualquer desvio a forma é tratado
com apreensdo e, nio raras vezes, com desmedido rigor. Esquecem eles que o
proprio Codigo de Processo Civil (diploma formal por exceléncia) coloca o
formalismo em segundo plano quando o resultado desejado for obtido por
outros meios”. LACERDA, Galeno apud MEDEIROS, Luiz Cézar. O formalismo
processual e suas conseqiiéncias na realizacdo do direito: a prevaléncia da forma no
processo civil em detrimento do direito garantidor do bem da vida. Disponivel

em: <http://www.tj.sc.gov.br/cejur/artigos/direitocivilprocessual.html >. Acesso
em: 04 jan. 2008.
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No entanto, certamente ha outros fatores, mais atuais, que
contribuem para o apego ao formalismo, e que estdo relacionados nio
apenas com a formacio em si do magistrado, mas com circunstincias
decorrentes da propria atividade jurisdicional.

Nio ¢ custoso se chegar a conclusio de que, em razio do
grande volume de processos a que sio submetidos, os juizes véem-se
“obrigados” a examinar as questdes sem maior profundidade,
passando ao largo de indagacoes juridicas que demandem um exame
mais acurado. Tratase, sem duvida, de circunstincia que leva a
tomada de decisdes com fundamento tio-somente na leitura fria das
normas e das orientacdes consubstanciadas nas simulas dos tribunais.

Um segundo aspecto que contribui para o apego ao
formalismo consiste no que se chama de “comodismo intelectual”; ja
que ¢é sempre mais comodo decidir nos conformes dos textos legais.
Além disso, tais decisdes, a rigor, sio passiveis de menos recursos e,
conseqlientemente, de reformas, o que, para alguns, representa
sinonimo de qualidade profissional.

Uma outra parcela dos magistrados compde o grupo dos que
se poderia denominar “vencidos pelos tribunais superiores”. Esses
juizes, conquanto inicialmente decidam com liberdade principiologica
e fundamentacio juridica apurada e de vanguarda, atentos aos anseios
e novos valores que se agregam a sociedade, de tanto verem suas
decisdes reformadas, acabam - alguns sob o pretexto de “nido gerar
falsas expectativas ao jurisdicionado” - se esvaziando dos seus ideais e
passam a decidir “nos termos” da lei ou segundo as orientacoes
jurisprudenciais. Exemplos desses casos sio facilmente verificaveis
quando se trata de honorarios advocaticios e de solidariedade passiva

na Justica do Trabalho'™.

% No seguinte trecho vé-se de forma bem clara esse tipo comportamental dos
magistrados: “RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA - O Juizo de Origem
condenou o Municipio subsidiariamente ao pagamento dos créditos trabalhistas
deferidos, na forma da Sumula 331, IV, do TST. Salientou entender que a
condenacio deve ser solid4ria, mas se curva ao entendimento predominante nos
Tribunais Regionais e Superior do Trabalho, a fim de nio gerar falsas
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Uma outra razio para esse tipo de comportamento decorre,
certamente, da natural resisténcia que o ser humano apresenta a
mudancas. Mas aqui o enfoque se direciona para ramo diverso da
ciéncia juridica (antropologia, psicologia etc), a demandar estudos
especificos.  (Circunstincia que deixa evidente a clara
interdependéncia do Direito com as demais 4reas do conhecimento).

Por fim, verificam-se ainda decisdes que demonstram,
efetivamente, desconhecimento juridico puro e simples, ou uma
desatualizacio em face das freqiientes inovacdes por que passa o
sistema normativo.

Essa soma de fatores termina por impedir que o processo
cumpra o seu papel: prestar com efetividade a jurisdicio. Sio questoes
em aberto, desafios a criatividade dos juristas desse novo século, que
nio podem se conformar com critérios meramente legalistas de
aplicacido do direito, afinal 0 modo de interpretaciao judicial das leis ¢
fator determinante para o desenvolvimento da cidadania e nio pode
ser um fator de retrocesso ou estagnacio.

Embora nio se veja abordagens a respeito, o certo é que o
apego ao formalismo processual ndo gera apenas o retardamento da
prestacdo jurisdicional, mas um considerdvel prejuizo econdmico a
sociedade, ja que a realizacio de atos desnecessarios e a prolongacio
no tempo da demanda importam, necessariamente, na utilizacio de
recursos materiais e humanos, em dispéndio de energia desnecessdria
da mdquina judicidria, tema que merece ser mais explorado, numa
correlacdo entre Economia e Direito.

Se o jurista exerce sua atividade em face de uma norma e de
um fato social por ela regido, nio pode desprezar os valores vigentes a
época da sua decisio, ignorando a dinamicidade do direito, ciéncia de
cunho nitidamente social, como se o tempo nido passasse e nio
trouxesse mudancas.

expectativas a parte autora e retardar ainda mais o andamento do feito”.
(Acordio n° ACO-04976-2008. TRT-PR-00210-2006-068-09-00-7. Relator: Juiz
Marco Anténio Vianna Mansur. DJPR 15-2-2008).
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E certo que o juiz de primeiro grau deve, até por uma questio
de politica judicidria, procurar decidir em conformidade com posicoes
j4 pacificadas pelas cortes superiores. Isto ndo significa dizer que
necessariamente deva se pautar em tais entendimentos, sob pena de
retirar de si toda a independéncia, além de inibir a propria criacio do
direito, principalmente quando se aperceba que os entendimentos
superiores ndo estio devidamente adequados aos comandos
constitucionais.

Ha de se lembrar que varias simulas do Tribunal Superior do
Trabalho tém viés estritamente politico, e ndo se sustentariam frente a

BT vindo muitas vezes a ser alteradas ou canceladas

Constituicio
exatamente em face da persisténcia dos juizes de primeiro grau,
contrdrios aqueles entendimentos.

Enfim, nada recomenda que o aplicador da lei se paute pela
literalidade da norma, descuidando-se de uma andlise cuidadosa das
especificidades do caso concreto. Se esse apego ao formalismo ocorre,
pode-se imputi-lo, como visto acima, a vdrios fatores: excesso de
trabalho; formacido académica deficitaria; auséncia de visao critica da
legislacio etc, mas pode significar também uma recusa do proprio
jurista em querer tal apreensio, por ter dificuldade de aceitar a
interdependéncia cientifica entre os varios ramos do direito e da
ciéncia como um todo.

7 OUTRAS PERSPECTIVAS DE HETEROINTEGRACAO
DAS NORMAS PROCESSUAIS TRABALHISTAS

Mostrou-se anteriormente que, embora haja resisténcias, é
possivel realizar a heterointegracio das normas processuais do trabalho
a partir da teoria das lacunas do direito e, assim, utilizar as inovacoes

7 As sumulas 205 e 310 do TST, que tratam, respectivamente, de grupo
econdmico e substituicio processual pelo sindicato (ambas canceladas em 2003),
sdo bons exemplos de sumulas sem amparo constitucional adequado: “sumulas
de ocasiao”.
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do processo civil que imprimem uma maior efetividade a prestacao
jurisdicional.

Os que resistem a essa heterointegracio fundam-se,
basicamente, no dogma da legalidade e na suposta autonomia do

8 Mas, ainda que se admita essa autonomia, ha

processo do trabalho
de se convir que ela nio tem carater absoluto. Isto porque, além de
possuir influéncias e diretrizes do processo civil, ha estrita correlacao
das normas processuais trabalhistas com os preceitos da
Constituicao, que elege o trabalho como direito fundamental'®® e a
empresa como bem social.

Esse viés constitucional exige uma releitura do direito
processual do trabalho, passando-se a compreendé-lo, ao lado da sua
dimensdo juridica, também em suas dimensdes politicas, social e
econdmica, de modo que a Justica do Trabalho possa efetivamente
atender aos fins para os quais foi idealizada: solucionar os inevitaveis
conflitos advindos das relacoes de trabalho.

A necessidade de mudanca de mentalidade daqueles que
operam o direito do trabalho é patente'*’. Nada justifica a oposicio,

138 “Caso a baliza inscrita no art. 769 da CLT, cuja preservacio ¢ a garantia da
autonomia do processo do trabalho, nio seja preservada, o juiz do trabalho
podera incorrer no pecado da desatencio aos principios da legalidade e do
devido processo legal inscritos, como se sabe, no art. 5°, II e LIV, da
Constituicio da Republica”. (PEREIRA, Jodo Batista Brito. Op. cit., p. 23).

¥ Uma visdo do processo pautada nos principios constitucionais ¢ defendida,
dentre outros, por Cassio Scarpinella BUENO (BUENO, Cassio Scarpinella. A
nova etapa da reforma do cédigo de processo civil. 2. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2000. v.
1).

40 Antes tido como “maldicio” (fruto do pecado, na concepcio judaico-crista),
ou tarefa sem nenhuma nobreza, relegada aos escravos, segundo a visio dos
gregos, assumiu o trabalho na sociedade atual um papel de extrema importincia,
nio s6 do ponto de vista da producio, mas também como fator de valorizacio
humana: “Sem o seu trabalho, o homem nio tem honra...”, cantarola Fagner.

" “Independentemente do fluxo de influéncia deste naquele, ou daquele neste
ramo jurisdicional, queremos acreditar que ndo bastam mudancas efetivas que
impinjam o peso da sancdo estatal. Para incutir nos operadores do Direito pétrio

Rev. TRT 9= R. Curitiba, a.33, n.61, p. jul./ dez. 2008



67

por oposicio, a medidas que significam avancos na celeridade do
processo, proposito maior das normas trabalhistas. Basta lembrar que
mesmo antes de o principio da duracio razodvel do processo ser
elevado ao plano constitucional, ja constituia imperativo expresso na
CLT (art. 765)'*.

Outros caminhos se apresentam para além dos entendimentos
mais repressores a utilizacio de normas processuais exdgenas no
processo do trabalho.

Neste sentido, ndo ¢ demasiado afirmar que a caducidade das
normas processuais trabalhistas representa uma “omissio funcional”
do poder publico. Assim, embora a doutrina tradicional costume ver
com ressalva o controle judicial das omissdes funcionais dos poderes
publicos, ao argumento de que magistrados nio podem substituir a
vontade dos agentes eleitos (legislativo e executivo), o fato ¢ que essa
vedacio ndo pode ser vista de modo irrestrito. Conforme defende
Wesley Adileu Gomes e SILVA, “o juiz é legitimado a participar do
processo de producio normativa, sendo uma teratologia juridica
imaginar que apenas o legislador estd autorizado a completar a norma
constitucional, ignorando o poder interpretativo e integrativo da
jurisdicio, o que também pode ser considerado como ofensa ao

principio da separacio de poderes”'®.

a utilizacio razoavel dos instrumentos processuais, mais do que novas leis,
imperiosa a mudanca de mentalidade, mudanca de cultura dos atores envolvidos:
serventudrios; magistrados e advogados”. (MONTENEGRO NETO, Francisco.
A nova execucdo e a influéncia do processo do trabalho no processo civil. Disponivel em:
<http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asplid=7835>. Acesso em: 10 set. 2007).
2 Art. 765 da CLT: “Os Juizos e Tribunais do Trabalho terdo ampla liberdade
na direcio do processo e velardo pelo andamento riapido das causas, podendo
determinar qualquer diligéncia necessaria ao esclarecimento delas”.

43 SILVA, Wesley Adileu Gomes. Concretizacdo judicial do direito de greve dos
servidores puiblicos civis na Constituicdo da Repiiblica Federativa do Brasil. Disponivel
em: <http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=9812>. Acesso em: 14 fev.
2008.
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Assim pensando, ndo cabe censura ao entendimento de que,
contra a lentidio da atualizacio legislativa trabalhista, impde-se a
inteligente atuacio judicial, a luz dos principios constitucionais'* e de
uma postura criativa, manusear com responsabilidade as ferramentas
juridicas'®
quando ndo se verifica uma exata subsuncio do caso concreto aos

, buscando a efetivacio do processo, principalmente

normativos legais.

O direito, como se sabe, ¢ fruto das relacdes humanas, de uma
realidade em movimento, sendo necessirio que se adapte
constantemente as novas exigéncias e necessidades da vida. Além
disso, como observa Maria Helena DINIZ, as normas, por mais
completas que sejam, referem-se a apenas uma parcela do direito.
Logo, ndo pode o direito ser compreendido somente como norma. “O
sistema juridico nio tem um aspecto uno e imutavel, mas sim

4 “Do ponto de vista ideologico ¢ inconcebivel um processo civil mais simples
que o processo laboral, tendo em vista que este ramo da processualistica foi
construido para concretizar um direito material de indole tuitiva. A atividade
criadora do intérprete, portanto, deve incidir para afastar essa inaceitavel
contradi¢io reinante em nossos dias” (CORDEIRO, Wolney de Macedo. Da
releitura do método de aplicacio subsididria das normas de direito processual
comum ao processo do trabalho. In: CHAVES, Luciano Athayde (Org.). Direito
processual do trabalho: reforma e efetividade. Sao Paulo: LTr, 2007, p. 34).

45 Esta ¢, a propdsito, uma das conclusdes resultantes da 12 Jornada de Direito
Material e Processual na Justica do Trabalho, materializada no Enunciado 66:
APLICACAO SUBSIDIARIA DE NORMAS DO PROCESSO COMUM AO
PROCESSO TRABALHISTA. OMISSOES ONTOLOGICA E AXIOLOGICA.
ADMISSIBILIDADE. Diante do atual estigio de desenvolvimento do processo
comum e da necessidade de se conferir aplicabilidade a garantia constitucional
da duracio razodvel do processo, os artigos 769 e 889 da CLT comportam
interpretacio conforme a Constituicio Federal, permitindo a aplicacio de
normas processuais mais adequadas a efetivacio do direito. Aplicacio dos
principios da instrumentalidade, efetividade e nao-retrocesso social. (TST,
Brasilia, 23-11-2007). Disponivel em: www<http://tst.gov.br>
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multifario e progressivo. Querer um sistema juridico uno é uma
utopia”'*.

De fato, as normas nio existem isoladamente, mas
intrinsecamente relacionadas, formando um sistema, cujo conceito,
junto com o de norma juridica, sio necessdrios para um estudo
completo do Direito em si. Nas palavras de Norberto BOBBIO, pode-
se “falar em Direito somente onde haja um complexo de normas
formando um ordenamento e, portanto, o direito nio é norma, mas
um conjunto coordenado de normas, sendo evidente que uma norma
juridica nio se encontra jamais s, mas estd ligada a outras normas
com as quais forma um sistema normativo"'*’.

Se o magistrado nio encontra nas normas trabalhistas uma
solucido adequada para um caso, ou percebe que outras, ainda que de
outro ramo do direito, lhes conferem melhor solucio, nio pode
simplesmente ignora-las, por mera adstricio a critérios normativos.
Essa tomada de posicio, ao contrario de representar ofensa a
principios constitucionais, significa exatamente a efetivacio daqueles
principios, ja que a legislacdo aplicavel na esfera trabalhista deve ser
interpretada a luz dos principios constitucionais da efetividade e
celeridade.

Na verdade, ofensa a Constituicio ocorre no apego exagerado
a interpretacio literal das normas da CLT, lidas de modo a frustrar o
alcance da sua prépria finalidade: celeridade, dinamicidade e
eficiéncia. A busca pela efetividade do processo é um modo de
concretizar os principios e direitos fundamentais, inclusive aqueles
mais especificamente relacionados ao trabalho.

Obstaculos “legais” podem ser superados mediante uma visio
mais ativa do juiz, passando ele a considerar o direito como um todo e
a utilizar as diferentes fontes que o sistema oferece'*®, preocupando-se

46 DINIZ, Maria Helena. Op. cit., p. 73.

47 BOBBIO, Norberto. Teoria do ordenamento juridico. Sio Paulo: Polis, 1989. p.
184.

8 'O juiz ndo ¢ mais a boca da lei, como queria Montesquieu, mas sim o
projetor de um direito que toma em consideracio a lei a luz da Constituicio e,
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mais em oferecer solucdes adequadas aos casos concretos do que
defender uma suposta autonomia juridica de um ramo do direito.

A melhor aplicacio do direito e distribuicio de Justica
dependem, necessariamente, de interpretacdes da lei processual
fundadas no objetivo finalistico da norma. O cidadio tem direito
(assegurado pela Constituicio) a uma resposta jurisdicional adequada.
Conforme observa Antonio de Padua Ferraz NOGUEIRA, “se outrora
preponderantemente formal, deve quedarse agora o intérprete aos
novos tempos, que estdo a decretar a faléncia da logica tradicional, até
mesmo na aplicacio da norma processual, cujo cariter instrumental a
lhe ser emprestado vem realcar a interpretacdo teleoldgica conjugada
ao logos del razoable, de modo a permitir a livre pesquisa cientifica”'®.

Lembra Jorge Luiz Souto MAIOR que o direito processual
trabalhista estd voltado a aplicacio de um direito material, o direito do
trabalho, permeado de questdes de ordem publica, que exigem da
prestacdo jurisdicional muito mais que celeridade; “exigem que a
nocio de efetividade seja levada as ultimas conseqiiéncias” ™.

Afinal, ha de se perguntar a quem interessa a suposta
autonomia do processo do trabalho. Certamente pouca ou nenhuma
importancia terd para o trabalhador & medida que passe a dificultar a
concretizacio do seu direito, retardando o recebimento de seu crédito.
Nio se trata aqui de diminui-lo - isso ocorrerd naturalmente a medida
que ele perde efetividade - mas de buscar aperfeicod-lo, para que
continue produzindo bons resultados na solucio dos conflitos nas
relacoes de trabalho.

8 CONSIDERACOES FINAIS

assim, faz os devidos ajustes para suprir as suas imperfeices ou encontrar uma
interpretacio adequada...". (MARINONI, Luiz Guilherme. Curso de processo civil:
teoria geral do processo. Sio Paulo: Revista dos Tribunais, 2006. v. 1. p. 54).

9 NOGUEIRA, Antonio de Padua Ferraz. Questdes controvertidas de processo civil
e de direito material - doutrina, jurisprudéncia e anteprojetos. Sio Paulo: RT,
2001. p. 15-37.

1% MAIOR, Jorge Luiz Souto. Op. cit., p. 921.
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O processo do trabalho possui principios peculiares que, se
por um lado, lhe da autonomia e o distingue do direito processual
comum, ndo autoriza uma interpretacio isolada da CLT, divorciada
dos principios constitucionais, como o do acesso efetivo a justica e da
razoavel duracio do processo.

A aplicacio das novas regras processuais civis na esfera
trabalhista encontra guarida no texto da Constituicio (art. 5°,
LXXVIID); a contrario sensu, o formalismo desnecessario viola os
principios da economia processual e da duracio razoavel do processo,
ali presentes.

O principio protetor do direito do trabalho e o carater
instrumental do processo autorizam a escolha da norma mais efetiva,
ainda que pertenca a outro ramo do direito, que nido o trabalhista,
pois além de celeridade e de economia processuais, a “justica material”
¢ o fim em si da prestacdo jurisdicional.

A interpretacio das normas juridicas de modo a evitar a
pratica de atos processuais desnecessarios, ndo importa violacio ao
principio do devido processo legal, pois decorre de uma interpretacio
sistematica do ordenamento (como um todo), cujos ditames as partes
nio podem alegar desconhecer. Na verdade, o principio da legalidade
encontra-se em franca modulacio: se a lei nio ¢ razoavel nem
proporcional ndo deve ser aplicada (pelo menos nio de forma isolada),
o que afasta, de plano, uma interpretacio simplesmente literal do art.
769 da CLT.

Nio se pode pensar o processo como um conjunto de
pequenas fatias: o processo ¢ um todo. O sistema juridico, de certa
forma, é “auto-suficiente”, capaz de encontrar solucdes nele mesmo.
Sabe-se que para alguns, o inico caminho viavel para os avancos reside

»151

« . [ ~ . . -
na “modificacio da lei”"', ocorre que, no mais das vezes as solucoes

%1 “Todavia, estamos convictos de que ¢é essencial a modificacio da lei processual
para que se possa agilizar a execucio, nio permitindo a lei posta que se aplique a
norma processual civil, sob pena de ofensa ao devido processo legal, negando-se a
eficicia a execucio de sentenca”. (MANUS, Pedro Paulo Teixeira. A execucio no
processo do trabalho, o devido processo legal, a efetividade do processo e as
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nio estio exatamente nas reformas, mas na “boa vontade” das partes,
procuradores e juizes em tentar aplicar adequadamente as medidas ja
existentes no ordenamento'”,

A modernizacio da legislacio civil vem sendo realizada com o
fim precipuo de agilizar o caminho processual e diminuir o tempo de
andamento do processo, buscando diminuir o sofrimento de quem
aguarda solucio para um problema juridico, e promover a necessaria
aproximacdo entre a Justica e o cidadio. Mas, como restou acima
evidenciado, por vezes a solucio nio estd na mudanca de rota, mas em
se utilizar as alternativas que o proprio caminho oferece.

CONCLUSAO

Muitas das decisdes dos tribunais trabalhistas mostram-se em
descompasso com a nova mentalidade impressa ao ramo do direito
processual. Assim, ao arrepio das inovacdes, continuam decidindo, em
regra, apenas com base na literalidade das normas do processo do
trabalho, impedindo a celeridade processual e a efetivacio do proprio
direito material.

A resisténcia a aplicacio das leis processuais civis funda-se,
dentre outros fatores, no apego ao formalismo e na defesa da
autonomia do processo do trabalho.

A ndo-utilizacdo de regras processuais civis, ainda que mais
avancadas, traz consigo uma contradicio inesperada: passou-se a
tutelar com mais eficdcia o direito comum que o direito trabalhista, de
cunho nitidamente alimentar.

A heterointegracio dos sistemas ¢ possivel; desafia questoes
superaveis pelas regras hermenéuticas e juridicas existentes. Os
obstiaculos sdo transponiveis, desde que o julgador consiga
desvencilhar-se das barreiras impostas pelas doutrinas tradicionais

novas alteracdes do Codigo de Processo Civil. Revista do Tribunal Superior do
Trabalho, Brasilia, v. 73, n. 1, p. 43-50, jan./mar. 2007, p. 50)

52 WAMBIER, Luiz Rodrigues. Saneamento e conciliacdo (CPC, art. 331). Palestra
proferida no Curso de Especializacio em Processo Civil do Instituto de Direito
Romeu Felipe Bacellar. Curitiba, maio 2007.
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para, valendo-se de adequada argumentacdo juridica, socorrerse da
analogia, dos costumes e dos principios do direito, o que permite a
utilizacio das inovacoes trazidas pelas leis processuais civis, sem que
disto resulte ofensa a seguranca juridica. Exemplo disso ¢ a Sumula
303 do Tribunal Superior do Trabalho.

A efetividade do processo do trabalho ndo depende,
necessariamente, de regulamentacio processual trabalhista, nem
necessita ser originada de uma lei em sentido estrito, como um
aventado coédigo de processo do trabalho; pode decorrer da mera
atuacio judicial, pois hd4 mecanismos no sistema suficientes para tanto.

A atuacdo diferenciada do magistrado consiste, em verdade,
num dever juridico, principalmente quando se depara com uma
inércia no minimo duvidosa do legislativo. A CLT conta com mais de
60 anos e até entio ndo foram realizadas reformas significativas,
notadamente na esfera da execucio trabalhista.

Esse atuar diferenciado passa necessariamente por uma
“mudanca de conceitos” (de dogmas). A Constituicdo, ao atribuir ao
magistrado o poder de “dizer” o Direito, requer dele a aplicacio das
normas em consonincia com os principios e garantias fundamentais e
com os valores sociais do trabalho.

O apego ao formalismo ¢ prejudicial a sociedade, nio s6 do
ponto de vista da prestacido jurisdicional, ao retardar ou obstaculizar a
atuacao do Estado frente aos conflitos trabalhistas, mas também por
trazer substancial prejuizo econdmico.
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