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RESUMO

Este trabalho destaca a relevincia do direito do trabalho como
direitos humanos na realizacio dos demais direitos sociais, pois
entende que a auséncia de protecio do direito ao trabalho,
conseqilentemente, remete a graves convulsdes sociais. Salienta a
limitacio da possibilidade protecio do trabalho em meio ao
desemprego estrutural, uma vez que a estrutura protetiva em vigor
nio tem o condio de alcancar os individuos que foram expulsos da
economia formal em razio do desemprego. Analisa a semelhanca
entre as vitimas do holocausto e a condicio das vitimas do atual
paradigma econdmico, pois o desemprego estrutural tem como
conseqiiéncia a expulsio dos individuos da economia formal, que
acaba condenando essas pessoas a sobreviverem a margem do
Estado Democratico de Direito que, por sua vez, sinaliza o
exterminio de grandes contingentes de individuos e o prentncio do
inicio de uma nova era de descartabilidade dos seres humanos.
Entende que diante das drasticas exclusdes sociais origindrias do
desemprego estrutural, emerge as devidas reflexdes sobre a
fragilidade dos mecanismos de protecio do trabalho que permite a
marginalizacio e, por conseqiiéncia, acaba condenando milhdes de
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individuos a sobreviverem num Estado propriamente de natureza
que lembra as trigicas condicoes dos individuos vitimas do
holocausto. Por fim, conclui que em meio a crise provocada pelo
desemprego estrutural, resta o desafio para a efetividade dos
direitos humanos em buscar mecanismos de resgate para as
garantias trabalhistas perdidas em meio ao impeto da atual ordem
econdmica vigente, sob pena de retorno a barbarie.

Palavras-chave: Direitos Humanos; direito do trabalho;
desemprego estrutural; exclusio social.

ABSTRACT

This paper highlights the relevance of the labor law as human
rights in the fulfillment of other social rights, once it understands
that the absence of the protection of the right to work
consequently remits to serious social convulsions. It points out the
limitation of the possibility of the protection to work amid the
structural unemployment, once the protective structure in force
does not have the faculty of reaching the individuals who were
expelled from the formal economy due to the unemployment.
Thus, it analyses the similarity between the victims of the
holocaust and the condition of the victims of the actual economic
paradigm, because the structural unemployment has as
consequence the expulsion of the individuals of the formal
economy, which condemns these people to survive alongside the
Democratic State of Law, which signs the extermination of big
contingents of individuals and the forewarning of the beginning of
a new era of disposability of human beings. Therefore, we
understand that before drastic social exclusions originated by the
structural unemployment, it emerges the appropriate reflections
about the fragility of the mechanisms of the protection of work
that allows the marginalization and consequently ends up
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condemning millions of individuals to survive in a State which
nature reminds the tragic conditions of the individuals who were
victims of the holocaust. In sum, we conclude that amid the crisis
provoked by the structural unemployment the challenge to the
effectiveness of human rights in searching mechanisms of rescue
to the labor guarantees lost amid the of the present economic
order in force remains under the penalty of the return to the
barbarism.

keywords: Human Rights; labor law; structural unemployment;
social exclusion.

1. INTRODUCAO

As incisivas transformacdes econOmicas geraram novas
feicoes de conflitos sociais que, por conseqiiéncia, reduziram o
alcance da atual rede de protecio social, dentre os quais a protecio
do direito ao trabalho. Esse fato deve-se a crescente concorréncia a
nivel global, decorrente da internacionalizacio das relacoes
econdmicas, que deflagrou novas contrariedades entre o capital e o
trabalho que impde substanciais desafios e a premente necessidade
de repensar sobre os verdadeiros propdsitos que conduziram ao
reconhecimento da necessidade da protecdo ao trabalhador.

Apesar do crescimento econdmico e da evolucio
tecnoldgica, ainda convive-se com a proliferacio da indigéncia, que
por sua vez, provoca recortes profundos em todos os quadrantes do
planeta, afastando bilhdes de pessoas dos beneficios gerados pela
entio evolucio tecnoldgica e pelo crescimento econdmico.

Nesse contexto, ¢ preciso relembrar que a referida expansio
e o citado avanco dissociado do desenvolvimento social conduz a
reflexdes sobre o possivel estabelecimento de um paralelo entre a
descartabilidade de milhdes de individuos que foram desprovidos
de um lugar no mundo e dizimados pelo holocausto e os bilhoes de
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descartados pela atual ordem econdmica mundial. Essa
circunstincia que revela a possibilidade de retorno a barbarie
propde um repensar sobre a necessidade de resgatar o paradigma
ético de respeito aos direitos humanos que deveriam pautar as
relacoes econdmicas.

Dentre os fatores que impulsionam a marginalizacio social,
destaca-se a crise do desemprego estrutural, que em nome da
concorréncia ostensiva e da perversa lucratividade, elimina
inimeros postos de trabalho, que, por conseqiiéncia, condena
bilhoes de individuos a viverem a margem da economia formal, que
perpetua a exclusio social impunemente.

Tendo em vista as massivas violacoes dos direitos humanos,
que geram tensdes sociais compardveis ao genocidio que assolou a
humanidade num passado recente, pretende-se avaliar os efeitos
retrocessivos da crise do desemprego estrutural, gerados pelas
relacoes econdmicas predatdrias, que impossibilita a efetivacio do
direito ao trabalho. Para tanto, enfocam-se as conseqiiéncias e os
desafios que enfrentam a protecio do direito ao trabalho em meio
a dindmica da evolucio tecnoldgica e da expansio econdomica que
ignora a necessidade da conjugacio desses dois fatores com o
desenvolvimento social.

2. OS DIREITOS HUMANOS E O DIREITO DO TRABALHO

As inomindveis atrocidades praticadas durante a Segunda
Guerra Mundial despertaram a consciéncia da humanidade para
a necessidade de refrear esses assassinatos em massa e de se
preocupar com a regulamentacio dos Direitos Humanos, através
do qual surgiu o processo de fortalecimento da
internacionalizacio dos Direito Humanos.

Foi nesse periodo que, com a Declaracio Universal de
1948, os direitos humanos transcenderam para o cenario
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internacional. Piovesan' registra que “em face do regime de
terror, passa a imperar a logica da destruicdo, na qual as pessoas
sio consideradas descartaveis, em razio de nio-pertinéncia a
determinada raca: a chamada raca ariana”. Em razio disso, 18
milhoes de pessoas foram enviadas aos campos de concentracio,
sendo que 11 milhdes nio sobreviveram e contabilizam-se que
nesse universo 6 milhdes eram judeus.’

A Declaracio Universal surge como uma resposta a essas
truculéncias. Nesse sentido, destaca Piovesan® que:

[...] a Declaracio Universal de 1948
objetiva delinear uma ordem publica
mundial fundada no respeito a dignidade
humana, ao consagrar valores basicos
universais. Desde seu preAmbulo, ¢
afirmada a dignidade inerente a toda pessoa
humana, titular de direitos iguais e
inaliendveis. Vale dizer, para a Declaracio
Universal a condicio de pessoa ¢ o
requisito Unico e exclusivo para a
titularidade de direitos. A universalidade
dos direitos humanos traduz a absoluta
ruptura com o legado nazista, que
condicionava a titularidade de direitos a
pertinéncia a determinada raca (a raca pura
ariana). A dignidade humana como
fundamento dos direitos humanos ¢

' PIOVESAN, Flavia. Temas de direitos humanos. 2 ed. rev. ampl. e atual. Sio
Paulo: Max Limonad, 2003, p. 92.
2 PIOVESAN, loc. cit.

3

PIOVESAN, Flavia.

Direitos humanos e o direito constitucional

internacional. 5. ed. Sio Paulo: Max Limonad, 2002, p. 149.
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concepcdo que, posteriormente, vem a ser
incorporada por todos os tratados e
declaracoes de direitos humanos, que
passam a integrar o chamado Direito
Internacional dos Direitos humanos.

Convém  destacar o fato de que, além da
internacionalizacio, a Declaracio Universal inseriu a nova
concepcio dos direitos humanos “ao ineditamente conjugar o
catalogo dos direitos civis e politicos ao catidlogo dos direitos
econdmicos, sociais e culturais”.t* Surgiu a concepcio
contemporanea dos direitos fundamentais, ou seja, o
reconhecimento da sua universalidade, interdependéncia, inter-
relacio e indivisibilidade, de modo que os direitos sociais também
foram inseridos na esfera das clausulas pétreas. Entender de modo
diverso corresponde a esvaziar o conteudo dos direitos
fundamentais face a impossibilidade de realizacio dos direitos
humanos sem a adocio da visdo conjunta dessas garantias.

Lembra Mello® que ¢ necessario adotar uma visao holistica
dos direitos humanos, pois “o que interessa a liberdade de
expressio se nio se tém os direitos a saude, ao trabalho, a
alimentacdo?”

Em convergéncia com as licoes de Mello®, destaca-se a
importancia da protecio ao direito do trabalho, visto que “para a
maioria da humanidade o direito social fundamental é o direito ao
trabalho, vez que ¢é através dele que se vai obter a seguridade social
e, com isto, quase sempre, o direito a saude”. Verificase a

4 PIOVESAN, op. cit. p.146.

> MELLO, Celso de Albuquerque. A protecio dos direitos humanos sociais nas
Nacoes Unidas. In: SARLET, Ingo Wolfgang (org.). Direitos fundamentais
sociais: estudos de direito constitucional, internacional e comparado. Rio de
Janeiro: Renovar, 2003, p. 221.

SMELLO, op. cit. p. 228.
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relevincia que exerce a protecio do direito ao trabalho em relacio
aos demais direitos humanos, pois é por intermédio do direito ao
trabalho é que se realizam os demais direitos sociais. No contexto
da protecio dos direitos humanos, enfatiza-se a necessidade de
imprimir respeito ao direito trabalho.

Para Mello’, “¢ através da acio, isto é, do trabalho, que o ser
humano se realiza. E o que lhe garante uma remuneracio justa”.
Considera “o direito ao trabalho o mais importante, ou o direito
bésico dos direitos sociais”. Porquanto, o enfoque atribuido pelo
doutrinador ao direito do trabalho sinaliza a envergadura da
protecio desse direito em meio ao universo da protecio das
conquistas sociais.

O entendimento sobre a proeminéncia do direito ao
trabalho como pressuposto para a realizacio dos demais direitos
humanos, como, anteriormente, destacado por Mello, também ¢
compartilhado pelo Comité de Direitos Econdmicos, Sociais e
Culturais das Nacoes Unidas ao assinalar que:

[...] El derecho al trabajo es esencial para la
realizacion de otros derechos humanos vy
constituye una parte inseparable e inherente
de la dignidad humana. Toda persona tiene
el derecho a trabajar para poder vivir con
dignidad. El derecho al trabajo sirve, al
mismo tiempo, a la supervivencia del
individuo y de su familia y contribuye
también, en tanto que el trabajo es
libremente escogido o aceptado, a su plena
realizacion y a su reconocimiento en el seno
de la comunidad.

"MELLOQ, loc. cit.
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A Convencao 168 da OIT® relativa & promocio do emprego
e a protecdo contra o desemprego em seu preAmbulo reconhece:

[...] a importancia do trabalho e do emprego
produtivo em toda sociedade, em razio nio
s6 dos recursos que criam para a
comunidade, mas também da renda que
proporcionam aos trabalhadores, do papel
social que lhes outorgam e do sentimento de
satisfacdo pessoal que lhes infundem.

Os pardmetros que devem ser observados na protecio e
acesso a justica do referido direito sio delimitados pelo Comité de
Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais ao fixar, no Comentario
Geral n © 18°, que:

[...] Toda persona o grupo que sea victima
de una vulneracion del derecho al trabajo
debe tener acceso a adecuados recursos
judiciales o de otra naturaleza en el plano
nacional. A nivel nacional, los sindicatos y
las comisiones de derechos humanos deben
jugar un papel importante en la defensa del
derecho al trabajo. Todas las victimas de esas
violaciones tienen derecho a una reparacion

¥ OIT. Convengio n° 168, da Organizacio Internacional do Trabalho (OIT),
relativa 3 promocio do emprego e a protecio contra o desemprego. Aprovada
na 75* reunido da Conferéncia Internacional do Trabalho (Genebra -1988),
entrou em vigor no plano internacional em 17.10.91. Promulgado pelo Estado
Brasileiro por intermédio do decreto n © 2.682, de 21 de julho de 1998.

> COMMITTEE ON ECONOMIC, SOCIAL AND CULTURAL RIGHTS. The
right work. Thirty-fifth session, Geneva, 7-25 November 2005.
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adecuada, que pueden adoptar la forma de
una restitucion, una indemnizaciéon, una
compensacion o garantias de no repeticion.

Portanto, verifica-se a relevincia do direito ao trabalho
como direitos humanos que viabiliza a concretizacio dos demais
direitos, da qual nasce a importincia das diretrizes propostos para
sua protecio. Todavia, cabe ressaltar que a protecio pretendida
para o direito ao trabalhado, em razio das mudancas da ordem
econdmica mundial, vem sofrendo continuas mitigacdes e um
desses fatores que provocam a diuturna violacio dos direitos do
trabalho ¢ a crise gerada pelo desemprego estrutural.

3. A NOVA DINAMICA DOS MEIOS DE PRODUCAO E A
CRISE DO DESEMPREGO ESTRUTURAL

As mudancas na estrutura operacional da economia
mundial, procedentes da intensificacio da expansio comercial a
nivel global, trouxeram recortes profundos nas relacdes entre o
capital e o trabalho por meio da introducio de novos paradigmas
produtivos que, por derivacio, provocaram novos e intensos
conflitos sociais originarios da elevacio do desemprego e da
reducio dos direitos trabalhistas.

Assim, em meio a eliminacio dos postos de empregos
decorrentes dos avancos tecnoldgicos, Genro' infere que a
ideologia neoliberal endossa que o seu modelo de sociedade tenha
como argumento central a afirmacio de que em razio da revoluciao
informatica-eletronica haveria uma reducio do trabalho, que ¢
avalizado tanto pela doutrina econdmica como pelos seus
idealizadores na 4rea do Direito.

1 GENRO, Tarso. Calor e humanismo para o Direito do trabalho. In: Revista
do Tribunal Superior do Trabalho - Vol. 65 - n° 1 - out/dez99, p. 255.

Rev. TRT 92 R. Curitiba, a. 33, n.60, p. jan./ jun. 2008



10

Comenta Genro'' que “o fato é verdadeiro quanto a
reducio da necessidade do ‘trabalho vivo’, dos modelos da 22
Revolucio Industrial”, todavia, adverte que essa justificativa é
utilizada com a pretensao de encobrir um outro fendmeno, que se
revela pela “apropriacio integral, pelo capital dos beneficios da
revolucio tecnolégica em andamento, sem qualquer base ético-
moral e sem qualquer projeto de integracio social.” Essa
apropriacio ja foi integralizada e, por conseqiiéncia, “vem
eliminando a possibilidade de socializacio dos beneficios desta
revolucio, através - por exemplo - de um aumento do tempo livre,
com distribuicio social, fundada em normas publicas que
imponham o emprego e a inclusio como prioridade”.

As consideracoes de Genro evidenciam os beneficios
assimétricos gerados pelos avancos tecnoldgicos que somente
privilegiam os interesses dos detentores do capital, o que leva a
concluir que a intensificacio da crise do desemprego estd
relacionada a introducio de novas tecnologias, uma vez que elas
geram um “impacto decisivo na descentralizacio, heterogeneizacio
e fragmentacio do mundo do trabalho”."
surgimento do desemprego estrutural, que resulta em um dualismo
altamente perverso.

Assim, dase o

A ruptura decorrente desse dualismo ocorre de um lado
entre os trabalhadores poliqualificados, multiespecializados e
versateis, que tém ao seu alcance os meios para elaborar estratégias
menos conflitivas, e mais cooperativas de convivéncia profissional
com os empregadores, que mesmo em circunstincias de divergéncia
ou embate, rendem-se ao imperativo categérico de assegurar os seus

" GENRO, loc. cit.
2 FARIA, Jos¢ Eduardo. O direito na economia globalizada. Sio Paulo:
Malheiros, 1999, p. 232.
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postos de trabalho, que esta condicionado, em linhas gerais, a
competitividade e a produtividade."

Do outro lado, entre os trabalhadores de menor
qualificacio  profissional com pouca escolaridade, limitada
experiéncia de ensinamento, de aprendizagem, de treinamento e
incapazes de operar sistemas produtivos informatizados ou
supervisionar conjunto de equipamentos integrados, para estes,
gradativamente, layoff (demissdo) acaba se transformado em cast-off
(expulsio), na proporcio em que sio arrebatados para fora da
cadeia produtiva, expulsos da economia formal e implacavelmente
forcados ao desemprego cronico ou estrutural.' Posto que, esses
trabalhadores podem ser perfeitamente substituidos por robds, que
numa linguagem irdnica tém as vantagens de:

[...] ndo fazer greves nem reclamar seus
direitos judicialmente, ainda trabalham no
calor e no frio, no claro e no escuro, no ar
poluido e em locais insalubres, dispensando
iluminacdo, refrigeracio, aquecimento e
purificadores de ar e atuando tanto nos fins
de semana quanto nos feriados com o

mesmo entusiasmo dos dias uteis”."”

Em contraposicio as vantagens assinaladas decorrentes da
substituicio dos seres humanos pelas mdquinas, o estudo sob o
impacto da robotica nas relacoes trabalhistas demonstra, segundo
Pastore'’, que “os robods provocam mudancas drasticas no nivel e na

B FARIA, op. cit. p. 237.

" FARIA, op. cit. p. 238.

5 PASTORE, José. O dumping da robotica. In: O Jornal da Tarde, 06/04,/1994.
' PASTORE, José¢. Robotizacio e desemprego. In: O Jornal da Tarde,
31/01/1996.
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estrutura do emprego”. Assim sendo, pontua que “mesmo
assumindo os efeitos compensadores, a robotizacio mais destroi do
que cria empregos’ e, conclui que “os profissionais de baixa
qualificacio sofrem mais”, pois “os mais qualificados tém uma
grande chance de se beneficiarem da nova tecnologia”, que bem
reflete o dualismo entre os beneficiados e os excluidos.

Ao analisar a influéncia das novas tecnologias no quadro de
reduzidos horizontes para os menos qualificados, Ferreira'’
menciona que, “em grande parte, o desemprego e a precariedade
dos vinculos contratuais resultam das contingéncias da invencio e
da inovacio tecnoldgica que desqualificam e desempregam uma
quantidade imensa de trabalhadores ou entio nio permitem sequer
novos postos de trabalho”.

Para Faria'®, esses trabalhadores menos qualificados, que ja
ganhavam menos que os qualificados no momento em que ainda
estavam empregados, uma vez fora do mercado, dificilmente terdo
condicdes para alcancar outros postos no mercado de trabalho
formal, em razio da falta de exigéncia de habilitacio técnica para
laborar no contexto do modelo de producio da ‘especializacio
flexivel de producio’. Essa situacio faz com que o individuo, uma
vez desempregado, acabe permanecendo nessa situacio ou, na falta
de alternativas, acabe encontrando empregos temporirios sem
vinculos empregaticios, como: empregos no setor de servicos com
salarios despreziveis, trabalhos de curta duracio, trabalhos em
condicdes precarias, etc. Desse modo, menciona Faria', forma-se
um circulo vicioso, no qual quanto maior for o tempo

7 FERREIRA, José¢ Maria Carvalho. Novas tecnologias e organizacio do
trabalho. In: SANTOS, Jodao Maria; KOVACS, Llona; FERREIRA, José¢ Maria
Carvalho; BENTO, Anténio Garcia; PEIXOTO, Joio Alfredo (orgs.).
Globalizacio: novos rumos no mundo do trabalho. Florianépolis/Lisboa: UFSC,
2001, p. 96.

'® FARIA, op. cit. p. 239.

1 FARIA, loc. cit.
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desempregado, maior se torna a defasagem do trabalhador em razio
da dinidmica das inovacdes tecnoldgicas das empresas. Isso se da
porque sio as empresas que efetivamente delimitam e controlam o
espaco tecnoldgico no qual os trabalhadores tém a oportunidade de
perfazer, consolidar e manter atualizados os seus conhecimentos e a
sua capacidade laboral.

Faria® conclui que “quanto mais esse dualismo perverso se
aprofunda, uma vez que o paradigma teconologico-industrial de
carater ‘posfordista’ rompe o paralelismo entre crescimento do
produto e expansio do nivel de emprego, mais intensas e
profundas sdo as alteracdes ocorridas nas relacdes entre o capital e
o trabalho”. A dissociacdo entre as classes, nessa disputa decorre do
fato de que “em vez do acirramento de classes - por exemplo, sob a
forma de uma sucessio de greves - o que se verifica é uma
tendéncia a uma alianca dos setores qualificados do trabalho com o
capital; em sintese, uma alianca contra os ‘descartaveis’”.

Denota como as inovacdes tecnoldgicas no setor de
automacdo vém gradativamente excluindo os poucos qualificados
que, por conseqiiéncia, geram o desemprego e reduzidas
perspectivas de retorno ao mercado de trabalho formal uma vez
banidos. Como pontua Comparato®', “a aptidio para o trabalho,
concebida por Adam Smith como a mais sagrada e inviolavel das
propriedades, converte-se, assim, aos olhos da nova ciéncia
econdmica, em um bem secundario e dispensavel no processo de
producio”.

Por conseguinte, a convulsio social oriunda do desemprego
estrutural ¢ uma conseqiiéncia gerada pelo sistema produtivo pos-
fordista, que condiciona milhares de trabalhadores a viverem as
margens da economia formal, local onde nio tém mais utilidade,

2 FARIA, loc. cit.
2! COMPARATO, Fébio Konder. A afirmacio histérica dos direitos humanos.
3. ed. rev. e ampl. Sao Paulo: Saraiva, 2004, p. 531.
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nem espaco e muito menos direitos. Desse modo, o atual
paradigma produtivo gera o exército dos supérfluos que sio
descartaveis para a economia formal, que forma um ambiente
propicio ao nascimento de uma nova forma de genocidio, que é o
fendmeno da exclusio social via desemprego estrutural.

4. O DESEMPREGO ESTRUTURAL E A EXCLUSAO
SOCIAL

A anilise das contrariedades entre o capital e o trabalho
desafia a propria logica da estrutura protetiva dos trabalhadores,
pela total auséncia de protecio para aqueles que foram eliminados
da cadeia produtiva por se tornarem supérfluos aos interesses da
atual estrutura econdmica, que traz como conseqiiéncia a grave
questdo da exclusio social.

Ao comentar sobre os impactos dos beneficios assimétricos
gerados pela atual ordem econdmica nas relacoes trabalhistas,
Comparato® infere que a concentracio de riqueza que advém das
trocas injustas, por seu turno, alastra a transgressio ao direito a
igualdade, que ¢ perceptivel pelos dados alarmantes oriundos dos
fatos que descortinam as vitimas da profunda inseguranca em todos
os quadrantes da Terra. Esse desastre social perpetua-se através da
desestabilizacio no ambito das relacdes trabalhistas, que toma
corpo através da brutal acentuacio dos indices de desemprego e
subemprego, em diversas localidades do mundo.

Nesse contexto, surgem as novas vitimas do holocausto
econdmico, que, como pontua Miller”, perfazem um seguimento
de dois bilhoes de pessoas que se encontram desempregadas ou
subempregadas. Contabiliza-se que mais de um bilhdo vive na

2 COMPARATO, loc. cit.

2 MULLER, Friedrich. Que grau de exclusio social ainda pode ser tolerado por
um sistema democratico! In: PIOVESAN, Flavia (coord.). Direitos Humanos,
globalizacio econdmica e integracdo regional: Desafios do Direito
Constitucional Internacional. Sio Paulo: Max Limonad, 2002, p. 575.
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pobreza e que mais de 800 milhdes enfrentam a fome aguda. Além
do que, o analfabetismo atinge cerca de um bilhdo. O contingente
de desabrigados esta praticamente aumentando em todos os paises.
Essa situacdo, para expressar uma média nacional, significa que
cerca de quatro bilhoes de pessoas sobrevivem em paises com uma
renda anual per capita menor que 1,500 délares.

A tragicidade da significacio do termo exclusio social ¢
esclarecida por Nunes®, ao asseverar que “quando se falava de
exploradores e explorados, havia que contar com estes, porque os
explorados estavam dentro do sistema (sem explorados nio pode
haver exploradores), enquanto os excluidos estio, por definicio, fora
do sistema, como se nio existissem”. Por seu turno, Bauman?
retrata a marginalizacio como sendo “a exclusio de milhoes
impossiveis de serem absorvidos pela nova economia global”, que
bem delimita a condicdo subumana dos individuos despojados pelo
atual paradigma econdmico. No contexto das relacdes laborais,
esses impossiveis de serem absorvidos pela nova ordem sio os
excluidos, dentre outros fatores, por meio do desemprego
estrutural.

O quadro de poucas perspectivas supramencionado impde
reflexdes, pois conforme Genro®® “
um dos aspectos centrais da crise da modernidade e um aspecto
decisivo da crise do Estado”. Considera, ainda, Genro*’ que “do

a crise do Direito do Trabalho é

destino ue daremos a este impasse muito de enderé a ca acidade
p
de resisténcia a barbérie”.

2 NUNES, Antoénio José Avelas. Neoliberalismo e direitos humanos. Rio de
Janeiro: Renovar, 2003, p. 110.

PBAUMAN, Zygmunt. Globalizacdo: as conseqtiéncias humanas. Trad. Marcus
Penchel. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 1999, p. 83.

26 GENRO, Tarso. Calor e humanismo para o Direito do trabalho. In: Revista
do Tribunal Superior do Trabalho - Vol. 65 - n° 1 - out/dez99, p. 259.

27 GENRO, loc. cit.
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Lafer®® esclarece que “sio reais os riscos de reconstituicio de
um ‘estado totalitario de natureza”, pois “continuam a persistir no
mundo contempordneo situacdes sociais, politicas e econdmicas
que contribuem para tornar os homens supérfluos e sem lugar num
mundo comum”. Explica, ainda, que “a ubiqiiidade da pobreza e
da miséria, assim como a da ameaca do holocausto nuclear; a
coincidéncia entre a explosio demografica, além disso, destaca que
“a descoberta de automacio que podem tornar segmentos da
populacio descartaveis do ponto de vista da producio sio, inter
alia, situacoes que evidenciam a relevincia e a atualidade das
preocupacoes de Hannah Arendt”. Sob essa perspectiva, nasceu “o
interesse e a sugestividade de um didlogo com o seu pensamento
para uma reflexdo sobre as condicdes de possibilidade de uma das
propostas bésicas da modernidade, que ¢ a da conversao, com os
direitos subjetivos e os direitos humanos, do homem como o
sujeito de Direito, legitimador do ordenamento juridico”.

Portanto, verifica-se a associacio entre o genocidio
provocado pelos regimes totalitirios e as convulsdes sociais
decorrentes do desemprego estrutural, visto que nas duas
circunstincias os seres humanos passaram a ser descartiveis e
despidos de qualquer protecio. Ou seja, esses individuos passaram
a constituir a “massa humana excedente”, que bem traduzido
significa pessoas que “nio deveriam ter nascido e deveriam morrer
o mais rapido possivel”. %

* LAFER, Celso. A reconstrucio dos direitos humanos: um diilogo com o
pensamento de Hannah Arendt. Sao Paulo: Companhia das Letras, 1998, p. 16.
PMELLO, Celso de Albuquerque. A protecio dos direitos humanos sociais nas
Nacoes Unidas. In: SARLET, Ingo Wolfgang (org.). Direitos fundamentais
sociais: estudo constitucional, internacional e comparado. Rio de Janeiro:

Renovar, 2003, p. 221.
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Para Wolfe™ “as recentes transformacoes sdcio-econdmicas
ao gerarem uma massa de pessoas supérfluas ao sistema,
redirecionaram o foco das discussdes sobre problemas sociais”.
Desse modo, considera que, “se antes, a grande preocupacio era
com as condicdes de exploracio nas quais a insercio se dava, agora
ela tornou-se a dificuldade de encontrar formas de insercio social,
quaisquer sejam elas”. Infere, ademais, que, “as esquerdas, de
alguma forma, perderam uma de suas principais bandeiras. Se
anteriormente elas se centravam em criticas ao trabalho fabril nos
moldes fordistas - alienante, repetitivo, nio criativo - mostram-se,
hoje, perplexas com a nova natureza do problema; qual seja,
encontrar formas de incorporar os individuos a esse trabalho”.

O retrocesso das garantias sociais é tdo drastico que leva
Wolfe’ a salientar que “ha algum tempo, a imagem retratada por
Chalés Chaplin do trabalhador repetindo o gesto de apertar
parafusos representava o pesadelo da Modernidade”. Todavia, em
meio as crises do desemprego, lembra que “hoje, este posto de
trabalho pode aparecer como o ji distante sonho de seguranca e
estabilidade”.

As consideracdes expostas por Wolfe, que registram a
situacio dos trabalhadores marginalizados pela economia formal,
assemelham-se as circunstincias apontadas por Arendt”, que
delimitam bem a dramatica situacio dos individuos que foram
expulsos de determinada comunidade ao inferir que “a calamidade
dos que nio tém direitos nio decorre do fato de terem sido
privados da vida, da liberdade ou da procura da felicidade, nem da

WOLFE, Marshall apud DUPAS, Gilberto. A questio do emprego e da
exclusao social na logica da economia global. In: PINHEIRO, Paulo Sérgio;
GUIMARAES, Samuel Pinheiro (orgs.). Direitos humanos no século XXI.
Brasilia: IPRI, 2002, p.109.

3'\WOLEFE, apud DUPAS, loc. cit.

32 ARENDT, Hannah. Origens do totalitarismo. Trad. Roberto Raposo. Sio
Paulo: Companhia das Letras, 1989, p. 329.
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igualdade perante a lei ou da liberdade de opiniio” que sio as
“formulas que se destinavam a resolver problemas dentro de certas
comunidades”, mas o flagelo desses individuos estd no “fato de ja
nio pertencerem a qualquer comunidade”.

Para Arendt”, “a situacio angustiante nio resulta do fato de
nio serem iguais perante a lei, mas sim de nio existirem mais leis
para eles; ndo de serem oprimidos, mas de nio haver ninguém mais
que se interesse por eles, nem que seja para oprimi-los”. Assim, as
consideracdes supramencionadas remetem a reflexdes sobre a
condicdo dos trabalhadores vitimas do genocidio econdmico que
foram expulsos da economia formal que muito se assemelham as
condicdes dos individuos que se encontram a época da Segunda
Guerra Mundial na situacio narrada por Arendt, pois, igualmente,
percebe-se que nido existem mais leis e nem ninguém que se
interesse por esses trabalhadores.

Pontua Arendt™ que “s6 no ultimo estigio de um longo
processo o seu direito a vida ¢ ameacado; s6 se permanecerem
absolutamente ‘supérfluos’, se nio se puder encontrar ninguém
para ‘reclama-los’, as suas vidas podem correr perigo”. Assim, pouco
difere os individuos que vivem reclusos as margens de uma
economia que perpetua a exclusio social impunemente e condena
bilhoes de vitimas do genocidio econémico a indigéncia.

Como assevera Mahnkopf”, as “relacoes de trabalho que
violam a dignidade humana nio pertencem a uma fase
historicamente superada do capitalismo nem constituem um
fendmeno paralelo casual dessa formacio social”. Posto que os fatos
que geram as violacdes, “podem difundirse na medida em que

BARENDT, loc. cit.

3 ARENDT, loc. cit.

** MAHNKOPF, Birgit. O futuro do trabalho: globalizacio da inseguranca. In:
PETERSON, Nikolai; SOUZA, Draiton Gonzaga (orgs.). Globalizacio e justica
II. Porto Alegre: Edipucrs, 2005, p. 60.
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instituicoes estabelecidas que protegem os direitos humanos sociais
no trabalho sofrem uma erosio sob a pressio dos processos de
transformacdo global - e exatamente isso ocorre atualmente em
todas as regides do mundo”. Nesse contexto, enquadra-se a crise
gerada pelo desemprego estrutural que impde desafios a atual rede
de protecio social, que demonstra a sua limitacio diante de tal
fendmeno.

Conforme infere Gomes®, “nio se descobriu ainda a
formula magica para se resolver o drama do desemprego
estrutural”. Todavia, enfatiza que ¢ preciso buscar a conjugacio
entre o crescimento econdmico e o desenvolvimento social para
alcancar a correcio das distorcoes. Para tanto, Gomes®’ revela que:

[...] a reducio da taxa do desemprego
depende  basicamente do  crescimento
econdmico do pais, fundamentado na
educacio e na justica distribuicio da riqueza,
na diminuicio da taxa de juros e em uma
auténtica reforma fiscal, em consonancia
com a qualificacio da mio-de-obra,
conscientizacio e aperfeicoamento  das
liderancas sindicais.

Frente a realidade que aponta graves violacdes de Direitos
Humanos decorrentes do processo de fragmentacio do direito ao
trabalho, vale a pena lembrar as consideracdes de Piovesan® que

3 GOMES, Dinaura Godinho Pimentel. Direito do trabalho e dignidade da
pessoa humana, no contexto da globalizacio econdmica: problemas e
perspectivas. Sdo Paulo: LTR, 2005, p. 97.

37 GOMES, loc. cit.

*#PIOVESAN, Flavia. Democracia, direitos humanos e globalizacio econdmica:
desafios e perspectivas para a construcio da cidadania no Brasil. Disponivel em:
<http:// www.iedc.org.br/publica/500 anos/flavia.htm>. Acessado em: 24 jun.
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acentua que os direitos humanos “nio obstante a sua historicidade
traduzem a todo tempo uma utopia, uma plataforma emancipatdria
em reacio e em repudio as formas de opressio, exclusio,
desigualdade e injustica”. Assim sendo, esclarece Piovesan® que
“no momento em que vige a légica da destruicio, em que ¢é
cruelmente abolido o valor da pessoa humana, torna-se necessaria a
reconstrucio dos direitos humanos, como paradigma ético capaz de
restaurar a logica do razodvel”.

Para o direito ao trabalho como direitos humanos, diante
de tantas violacoes, resta o desafio de imprimir a protecio dos
trabalhadores que foram expulsos da economia formal e resgatar a
dignidade dos individuos que sobrevivem na informalidade a beira
do Estado Democritico de Direito.

5. CONSIDERACOES FINAIS

Na ¢época do holocausto milhdes de individuos foram
eliminados sem que houvesse uma ordem juridica capaz de
garantir a protecio dessas vitimas. A ldégica vigente era a
descartabilidade dos seres humanos. O fortalecimento dos Direitos
Humanos decorreu em razio dessa insuficiéncia da ordem juridica
vigente na protecio desses individuos, que permitiu as barbdries
cometidas durante a Segunda Guerra Mundial com a pretensio de
evitar novas tragédias.

A anilise dos impactos dos obsticulos do desemprego
estrutural na consolidacio dos Direitos Humanos propde um
repensar sobre as circunstincias que apontam para uma reflexdo
sobre a possibilidade do retorno a barbarie por intermédio da
roupagem do desemprego. Esta crise do desemprego estrutural
permite que bilhdes de individuos prejudicados pelo impacto da

2005.
** PIOVESAN, Flivia. Direitos Humanos e justica internacional. Sio Paulo:

Saraiva, 2007, p. 9.
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atual ordem econdmica proliferem a margem do Estado
Democritico de Direito.

Por conseguinte, subsiste o desafio de alcancar novos
propositos para o Direito do Trabalho na perspectiva de sua
reafirmacio, efetivacio e expansio para que no futuro proximo
continue a proteger os trabalhadores incluidos no sistema de
protecio, mas que possa englobar também alternativas para aqueles
que estio até o momento excluidos, de modo a corporificar as
mudancas necessdrias para resgatar o Direito do Trabalho como
uma conquista social hd4 muito perdida em meio ao impacto gerado
pelo novo paradigma econdmico vigente, que remete as barbdries
compativeis com a légica da destruicio que marcou o holocausto.
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