AUDIENCIA TRABALHISTA E TELEFONE SEM FIO

Eduardo Milléo Baracat”

Para quem nunca assistiu a uma audiéncia
trabalhista, convém explicar como ocorre, tradicionalmente, a
tomada dos depoimentos. Inicialmente, o juiz faz suas perguntas ao
depoente, e apenas as respostas que o juiz considerar relevantes,
serio por ele ditadas para o secretiario digitd-las. Depois, o juiz
autoriza que os advogados facam perguntas. Mas essas perguntas,
curiosamente, nio sio dirigidas ao depoente, mas ao juiz que, por
sua vez, repete-as ou as refaz ao depoente. Somente as respostas que
o juiz considerar relevantes serio ditadas pelo juiz e digitadas. E,
assim, sucessivamente. Ou seja, apenas o que o juiz ditar sera
consignado na transcricio do depoimento.

Muito parecido com aquela brincadeira de criancas
chamada “telefone sem fio”, através da qual forma-se um circulo, e
uma delas formula uma frase que ¢ dita no ouvido da seguinte, que
vai sendo repetida, desta forma, até a ultima crianca. Dificilmente,
quando chega ao fim do circulo, a frase é repetida da mesma forma
ou com o mesmo significado que foi, por primeiro, formulada.

O sistema tradicional de colheita de depoimentos
tem uma infinidade de problemas, que prejudica o registro no
processo da realidade do depoimento. Primeiro, porque nunca o
depoimento ¢ vertido para o papel exatamente, com as mesmas
palavras que foi prestado, seja porque inviavel para o andamento
das audiéncia, seja porque o juiz para tornar o texto legivel e, com
certa correcio gramatical, acaba impondo sua compreensio pessoal
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da fala, esquecendo-se de que aquela compreensio pode nio ser a
Unica, nem, talvez, a que mais se aproxime da realidade que se estd
procurando reproduzir. Evidentemente, o juiz, como ser humano, é
caracterizado por uma individualidade unica, influenciada pelo
meio, contexto socio-econdmico, idade, sexo, estado de saude,
nervosismo, estresse, humor, grau de irritabilidade, religido, vicios
intencionais ou nio, que viao influenciar todo o processo psiquico
de percepcio, desde a audicio do que foi dito, passando pela
compreensio e, finalmente, pela verbalizacio através do ditado.
Essa operacido psiquica, realizada no calor dos debates nio ¢ isenta;
nio pode ser isenta, porque o juiz é falivel, mormente quando
pressionado durante a audiéncia. O magistrado, em decorréncia,
ira interferir, mesmo que involuntariamente, na autenticidade do
depoimento. Segundo, porque permite o abuso de poder do juiz
durante a audiéncia. Nio é raro que advogados reclamem de juizes
que nido consignam das atas informacdes importantes prestadas
pelos depoentes, ou que durante os depoimentos intimidem partes,
testemunhas e, até mesmo, advogados.

Constata-se que o sistema tradicional de registro de
audiéncias esta dissociado do Estado democratico de direito, onde
deve prevalecer a transparéncia dos atos judiciais, nio permitindo,
em decorréncia, a completa realizacio da justica.

O sistema audiovisual dos depoimentos supera esses
problemas, pois capta ndo apenas a fala, mas também a imagem do
depoente, que, indiscutivelmente, possui um conjunto de
informacdes que muitas vezes supera a propria palavra (uma
imagem diz mais do que dez mil palavras), registrando, como
nenhum outro o tom da voz, o gaguejar, o tartamudear, a vacilacio,
a inseguranca, ou a seguranca, a conviccio, a presteza no responder,
0 tom jocoso, rancoroso, apaixonado, displicente ou reverente do
falar. Essas caracteristicas de um depoimento sio impossiveis de
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serem resumidas e ditadas pelo juiz durante a audiéncia, mas sio de
fundamental importincia para a formacio do convencimento nio
apenas do juiz, mas também do tribunal. Ademais, o registro
audiovisual torna a audiéncia mais célere, dinimica, com evidentes
beneficios para a prestacio jurisdicional. Nio ha razio para se
degravar os depoimentos, antes de enviar os autos para o Tribunal.
E que toda a riqueza do depoimento seria perdida com sua reducio
a termo. E hora de se eliminar o telefone sem fio das audiéncias
trabalhistas, pois o desenvolvimento tecnoldgico ja permite a
adocdo, a preco acessivel, do sistema audiovisual nas Varas do
Trabalho, como se esta fazendo desde setembro de 2006 na 92 Vara
do Trabalho de Curitiba. Importante ndo se rechacar essa
importante conquista, por receio de mudanca, ou qualquer outro
motivo, que impeca sua implantacio plena.
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