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SENTENCA
I - RELATORIO

, qualificada, ajuizou a presente acdo trabalhista em face de
, também qualificada, pretendendo a condenacido da ré nos pedidos
formulados na inicial, inclusive declaracio de nulidade da extincio
do contrato, com a respectiva reintegracio Atribuiu a causa o valor
de R$ 8.500,00 e juntou documentos.

Citada, a ré compareceu a audiéncia e ofereceu
resposta, na forma de contestacio escrita, pela rejeicio dos pedidos.
Juntou documentos.

Foram colhidos os depoimentos pessoais (fls. 399) e
testemunhas foram inquiridas (fls.416/418), além de produzidas
provas documentais.

Razdes finais oportunizadas.
Tentativas de conciliacdo frustradas.
E o relatorio.

I1- FUNDAMENTACAO

A tese que embala a inicial ¢ a de que a autora seria
detentora de estabilidade proviséria no emprego em razio de
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exercicio de mandato de representacio sindical, junto ao Sindicato
dos Técnicos de Seguranca do Trabalho do Estado do Parani. A
prova ¢ clara e objetiva. A ré tinha conhecimento do fato
(comunicacio de fls. 23) e mesmo assim dispensou a autora (fls.
21), praticando ato lesivo a trabalhadora e adotando conduta anti-
sindical.

A empresa defendeuse com evasivas, como ja havia
demonstrado na comunicacio de fls. 23 ao Sindicato. Alegou que a
autora trabalhava em funcio que nido se relacionava com a
atividade de seguranca do trabalho, por alteracio contratual
ocorrida em 1996, o que ¢ de plano afastado, eis que o documento
de fls. 23 afirma ter ocorrido a alteracio contratual apenas um ano
pretérito a despedida.

Ora, a empresa ainda nio percebeu que o momento
historico nio ¢ de uso de estratagemas ou artificios para frustrar a
esséncia dos direitos dos cidadios, inclusive dos trabalhadores. O
direito nio mais pode ser abordado por tecnicismos, mas sim
através de juizos de valor. Ainda que tivesse efetivamente havido a
alegada alteracio como afirmada (questio de fato que se ird abordar
oportunamente), nio seria de modo algum eficaz para alterar os
direitos da autora, em resguardo a todos os membros de sua
categoria profissional e, de forma indireta, a todos os trabalhadores
brasileiros.

A tese da ré, observada com a cautela e responsabilidade
que um juiz deve ter, ou seja, superando as superficialidades da
narrativa, demonstra que estamos diante de um tipico conflito de
interesses entre a classe trabalhadora e uma grande empresa, que
extrapola os meros interesses individuais que primeiramente
aparecem 4 vista.
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Ainda que efetivamente tivesse havido a alteracio da
funcio da trabalhadora, a atitude da empresa ao implementi-la
representaria violacio aos seus deveres de boafé objetiva,
representados por seu dever de lealdade, protecio e informacio a
parte menos poderosa no contrato, gerando desvio de finalidade na
alteracio contratual e, portanto, culpa in contrahendo do
empregador, conceito difundido pelo direito alemdo desde JHerING
e que agora parece alcancar o direito civil nacional (ANTONIO
MenNezes CORDEIRO, Teoria geral do direito civil, Lisboa: Associacio
Académica da Faculdade de Direito, 1987/88, pp. 685 e segs.), mas
que ja é antigo morador em nosso direito do trabalho (vide art. 468

da CLT).

Melhor explicando, mesmo que tivesse ocorrido a
alteracio contratual de forma espontinea e por iniciativa da
trabalhadora, o juizo ndo lhe concederia eficicia para alterar-lhe o
direito de estabilidade pelo exercicio da funcido sindical. Considera
0 juizo que uma empresa empregadora do porte da ré deveria
revestir-se de uma postura de clara boa-fé e nio autorizar atos como
aqueles relacionados na desagradavel comunicacio de fls. 23, que
ofendem o equilibrio saudavel entre dois contraentes (um deles sob
o manto da protecio do outro, pois em condicio de inferioridade),
que convivem em um relacionamento que se deseja fundado em
confianca reciproca.

A presente sentenca ¢, portanto, nitidamente um
reconhecimento dos valores de confianca que o trabalhador
brasileiro deve ter em seu empregador, embora frustrados no caso
concreto.

De toda a sorte, tal argumentacio é meramente ilustrativa,
pois todos os elementos que surgem dos autos somente fazem
acreditar na afirmacio da autora, em seu depoimento pessoal (fls.
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399), no sentido de que, como ser humano receoso de seu futuro
neste mundo que respeita pouco os trabalhadores, somente pode
resignar-se com a alteracio contratual determinada “a forceps” pela
poderosa empregadora, inequivocamente com desvio de finalidade,
para vulnerar direitos sindicais fundamentais no ordenamento
brasileiro. Isso ¢ patente quando se percebe ser falsa a informacio
da preposta de que a autora teria se “inscrito para um
procedimento de selecio” para a vaga de analista de operacoes (fls.
399), pois determinada a comprovacio documental de tal inscricio
e da existéncia do procedimento de selecdo, nada veio aos autos. A
previsio do art. 359 do CPC é suficiente para desmantelar a tese de
defesa da ré.

Quanto aos depoimentos pessoais, nada podem agregar de
relevante. Primeiramente porque nio se pode conceber que os
atuais empregados da ré tenham seguranca para depor qualquer
minimo fato em sentido contrario aos interesses da empresa, se o
empregador despede até mesmo os detentores de estabilidade
sindical (o que pode ser facilmente observado pela surpreendente
resposta do técnico de seguranca Miguel Moura, as fls. 418, ao
ocultar informacoes, dizendo “ndo ter conhecimento” sobre quem
teria assumido a relevante funcio de acompanhar um
procedimento interno de investigacio acerca de um acidente na
empresa).

Em segundo lugar porque somente puderam demonstrar
que a ré manipula cargos, funcoes e potencialidades sem critérios e
como melhor lhe interessar, mantendo como técnicos de seguranca
empregados como a enfermeira e o contador do RH, mantendo
como membro da CIPA a senhora que serve café, que sequer
consegue se fazer compreender direito, enquanto as pessoas
devidamente habilitadas como a autora (que organizou SIPAT ‘s e
auxiliou em fiscalizacdes da DRT e, portanto, junto com Miguel
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Moura, era a pessoa que mais se relacionava com a seguranca do
trabalho na empresa, pelo menos at¢ o ano de 2000) por
participarem da vida civil de forma mais atuante, expondo-se em
beneficio dos demais, como no exercicio de direcdo sindical, sdo
afastada de suas potencialidades (tém efetivamente seus projetos de
vida maculados pela empresa). Isso - definitivamente - nio ¢
conduta de boa fé.

Assim, reconhecese o direito da autora a estabilidade
sindical até 27.06.2006 e, portanto, considera-se nula a despedida e
alteracio contratual e impoe-se a tutela especifica da obrigacio, pois
esse ¢ um imperativo do direito contemporaneo (art. 84 do CDC e
461 do CPC), determinando a ré que promova a reintegracio da
autora no cargo de Técnico de Seguranca do Trabalho, com o
salario atual dos ocupantes daquele cargo ou equivalente (sem
reducio salarial), em cinco dias apds a publicacio desta sentenca,
independentemente de trinsito em julgado, sob pena de multa
diaria de R$ 65,00 por dia de atraso, a reverter a trabalhadora, com
amparo no §5° do art. 461 do CPC.

Diante da nulidade da despedida, condena-se a ré a pagar
a autora, os salarios e demais beneficios legais (férias, gratificacoes
natalinas, FGTS, etc) e contratuais que recebia enquanto no cargo e
que receberia se estivesse trabalhando no periodo de afastamento,
citando expressamente o imediato fornecimento de assisténcia
médica hospitalar (ficando a ré potencialmente responsivel por
danos a saude da trabalhadora que venham a ocorrer por falta de
assisténcia médica adequada) até a efetiva reintegracio (quando vier
a ser implementada), com a inclusio desse lapso temporal ao seu
tempo de servico, com retificacio da CTPS e fixando a natureza
salarial e nio indenizatoria dos pagamentos (até para que o lapso
temporal de afastamento conte como tempo de servico). Como
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compensacio, a autora, ao receber, deverd ter descontado os valores
recebidos pela rescisio contratual agora anulada.

Observe-se que tanto a multa pelo descumprimento da
ordem mandamental quanto as obrigacdes de crédito do periodo de
afastamento sio exigiveis apenas até o término da estabilidade

sindical, em 27.06.2006.

Em acréscimo, agora com amparo no inciso V e pardgrafo
unico, do art. 14 do CPC, mas dessa vez contando apenas do
transito em julgado da decisio, o descumprimento da ordem de
reintegracio importard a materializacio do crime de desobediéncia
pela pessoa natura que estiver ocupando o cargo maximo de
direcio da empresa naquele momento na praca de Curitiba e
importard na imediata aplicacio aquele mesmo diretor de multa
pessoal, no valor de R$ 1.700,00 (um mil e setecentos reais), a
reverter, na forma de custas processuais, a Unido.

Por fim, condena-se a ré a pagar aos advogados da autora
honorarios advocaticios no percentual de 15% sobre o total das
obrigacoes de crédito constantes da condenacio, com amparo no

art. 20, §3¢, do CPC.

Em liquidacdo, o INSS deve quantificar as contribuicoes
previdenciarias incidentes sobre o valor devido ao trabalhador,
tanto a parcela a ser retida de seu crédito como aquela devida pela
empresa, para retencio e pagamento quando efetivamente
disponiveis ao credor. O IRPF sera retido na fonte pelo critério de
apuracio mensal, que preserva a capacidade contributiva do
contribuinte.

III - DISPOSITIVO

Isto posto, DECIDE a MM. 12® Vara do Trabalho de
Curitiba/PR, ACOLHER as pretensdes da autora GLECI
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TEREZINHA MUCZFELDT MARTINS DE SIQUEIRA para
determinar & ré SPAIPA S/A INDUSTRIA BRASILEIRA DE
BEBIDAS que a reintegre no emprego, no prazo de cinco dias,
independentemente do trinsito em julgado, sob as penas impostas
na fundamentacdo, bem como para condenar-lhe nas obrigacoes de
pagar quantia certa constantes da fundamentacio. Juros de mora e
atualizacio monetdria na forma da lei, pelas tabelas do TRT da 92
Regido, com utilizacio de indices de atualizacio do més de
exigibilidade de cada obrigacio (do més subseqiiente ao trabalhado,
exceto verbas com vencimento diferenciado). Liquidacio por
calculos. Custas pela ré sobre o valor provisoriamente arbitrado a
condenacio, compativel com o valor da causa, de R$ 8.500,00, no
importe de R$ 170,00. Prestacio jurisdicional entregue. Cientes.
Nada mais.

PAULO HENRIQUE KRETZSCHMAR E CONTI
Juiz do Trabalho
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