Acérdao ne 23388/2004

22 Turma

TRT-PR-12516-2001-007-09-00-1(RO)

ART. 620 CLT. NORMA MAIS
FAVORAVEL. TEORIAS. A teoria do
conglobamento e da acumulacdo, se apresentam
méritos, também contém defeitos que foram
determinantes para construcdo de nova teoria,
denominada teoria do conglobamento por
instituto, que tem a virtude de interpretar de
forma mais razodvel o art. 620 da CLT,
levando-se em conta para estabelecer a
comparacdo o conjunto integrado pelas normas
referentes & mesma matéria que ndo se pode
dissociar sem perda de sua harmonia inferior,
segundo Américo Pld Rodrigues (Principios de
Direito do Trabalho, 3.4 ed., LTr, pdg. 131).
Assim, na vigéncia simultdnea de pactuacées
coletivas ou sentenca normativa, aplica-se a que
for mais favordvel, sem que um instrumento
exclua o outro, sem expressa previsdo a respeito.

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de
RECURSO ORDINARIO provenientes da MM 7* Vara do

Trabalho de Curitiba - Pr, em que ¢ recorrente (2) e recorrida.
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I. RELATORIO

Inconformados com a r. decisdo de primeiro grau de
fls. 683/710, que julgou procedente em parte os pedidos recorrem
os réus as fls. 712/720, quanto a fixacdio do marco prescricional,
horas extras, diferencas salariais, reflexos de gratificacio semestral,
devolucio de descontos e parcelas para a Funbep.

Contra razdes de estilo.

Oficiou a d. Procuradoria a fl. 733 pela nio
intervencao.

E o relatorio.
1L FUNDAMENTACAO
1. ADMISSIBILIDADE

Conheco do recurso, presentes 0s pressupostos
legais de admissibilidade.

2. MERITO
2.1. Marco prescricional

A sentenca fixou o marco prescricional a partir da
data do ajuizamento da acdo. Com efeito, conforme OJ 204 da SDI
1 do TST, o marco prescricional é contado retroativamente a data
do ajuizamento da acdo. A solucio para a questdo ja é pacifica e
dela compartilha o Colegiado. Reformo, para declarar prescritas as
pretensodes exigiveis anteriormente a 18.07.1996.

2.2. Horas extras — abatimentos e reflexos

As insurgéncias em recurso referem-se a condenacio
ao pagamento de horas extras excedentes da 30* semanal em
virtude de o siabado ser considerado dia de repouso, ainda, com
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relacio a forma de abatimento das horas extras e a forma de
incidéncia de reflexos.

Niao merece reforma o julgado. A sentenca
manifestou-se no exato sentido do Enunciado 172 do TST,
computando no cilculo dos repousos as horas extras habituais. As
horas extras pagas a mais em um més nio poderio ser abatidas na
conta do més seguinte. Tratam-se de parcelas diversas, tendo em
vista que a quitacio deve se dar no quinto dia util de cada més'.

O sabado do bancario, a teor das normas coletivas, é
dia de repouso para todos os fins, o que enseja a condenacio de
pagamento de horas semanais além da 302,

Mantenho.

2.3. Reajustes convencionais - aplicabilidade das
convencdes e dos acordos coletivos.

A sentenca recorrida deferiu os reajustes salariais ao
autor, aplicando aos empregados do banco os reajustes salariais de
5% a partir de setembro de 1997, e de 1,20% sobre os salarios de
agosto de 1998, pactuados nas convencdes coletivas respectivas,
quando em vigor acordo coletivo de trabalho.

Os réus objetam no sentido de que inapliciveis as
convencoes coletivas e de que eventual deferimento implica
devolucio dos valores recebidos em decorréncia do acordo coletivo
firmado pelo banco.

" A respeito: ABATIMENTO - CRITERIOS - O abatimento deve guardar
correspondéncia com a identidade de periodo em que devido o crédito. Nio se
compensa, portanto, valor de horas extras pago a mais em um més com o valor a

tal titulo devido em periodo diverso. (TRT 92 R. - AP 264/99 - Ac. 14.592/99 -
3aT. - Rel=. Juiza Wanda Santi Cardoso da Silva - DJPR 09.07.1999).
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A questio juridica posta sob o crivo deste
Colegiado, leva necessariamente a interpretacio que se possa extrair
do artigo 620 da CLT, quando se trata da concomitincia de dois
institutos vigentes a0 mesmo tempo, no caso ACT e CCT.

Diversas teorias tentam dar a mais razodvel
interpretacio ao texto legal, de modo a saberse qual a norma mais
favoravel. A teoria do conglobamento (ou incindibilidade), que vinha
sendo aplicada por este Colegiado em julgamentos anteriores, e a
teoria da acumulacdo (ou atomistica), sio mais remotas.

A teoria do conglobamento verifica qual a norma mais
benéfica, aplicando-a em seu todo, em seu conjunto, sem cindi-la,
com exclusio de qualquer outra. Apresenta vantagens, como o
respeito 2 harmonia e a vontade de seus elaboradores. Se possui
méritos, também traz desvantagens, como por exemplo, obrigar a
compensacdes de trabalho heterogéneas.

A teoria da acumulacdo, consiste em apanhar de cada
uma das fontes, as clausulas mais favoraveis ao empregado,
reunindo-as todas, para incidéncia no caso concreto. Implica em
construir novo conjunto, com clausulas mais benéficas de ambos.
Esta teoria, apresenta defeitos tio ou mais graves do que a teoria do
conglobamento.

Os defeitos de ambas essas teorias, conduziram a
elaboracio de uma nova teoria, que estaria imune a essas
imperfeicoes. Nasceu a teoria do conglobamento por instituto, ou
conglobamento limitado, ou ainda, conexdo interna, confronto por
institutos ou institucional, conglobamento de institutos e blocos
semelhantes. Esta teoria leva a aplicar determinado instituto, mas
nio resultara composta de fragmentos mais benéficos de uma e
outra norma, cCOMoO Um conjunto orginico ou como uma série de
conjuntos orginicos. Agrupa-se o conjunto de clausulas pertinentes
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a um mesmo instituto, como por exemplo, o regime de férias, de
despedida, etc.

A teoria do conglobamento por institutos obteve maior
aceitacdo do que as anteriores, encontrando eco no art. 9.°, da Lei
de Contrato de Trabalho argentina, que estatui: “Em caso de duwvida
sobre a aplicacdo de normas legais ou convencionais prevalecerd a mais
favordvel ao trabalhador, considerando-se a norma ou conjunto de normas
que seja cada um dos institutos do Direito do Trabalho”.

Por sua vez, no Brasil, o art. 3.2, inc. II, da Lei n.°
7.064/82, utiliza o principio, ao dispor que “a aplicacdo da legislacdo
brasileira de protecdo ao trabalho, naquilo que ndo for incompativel com o
disposto nesta lei, quando mais favordvel do que a legislacdo territorial, no
conjunto de normas em relacdo a cada matéria’.

Américo Pl4 Rodrigues segue a mesma linha de
raciocinio ao entender que: “parece ser esta a posicdo mais razodvel: o
conjunto que se leva em conta para estabelecer a comparacdo é o integrado
pelas normas referentes & mesma matéria, que ndo se pode dissociar sem

perda de sua harmonia inferior” (Principios de Direito do Trabalho,
3.2ed., LTr, pag. 131).

Ao interpretarse o art. 620 da CLT, deve-se aplicar
o convénio mais favoravel em sua totalidade ou as cldusulas mais
favoraveis, sem indagar sua origem? Nossa legislacio nio adotou o
convénio mais favoravel. Assim, por analogia, quando houver
necessidade de interpretacio conjunta de duas ou mais convencdoes
ou de dois ou mais acordos, deve-se seguir essa linha de raciocinio.

No presente caso, em marco/97 o Banestado firmou
CCT estabelecendo reajuste e também em setembro de 1988.
Nenhum reajuste foi aplicado no periodo. Nio houve contestacio

que nos anos de 1997/1998 niao houve clausula em ACT’s
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prevendo reajustes coletivos, do que resulta presuncio de
veracidade. Aplicdveis, portanto, os reajustes previstos em CCT's.

Tal entendimento  encontra  respaldo  na
jurisprudéncia:

“Na ocorréncia de vigéncia simultinea de acordo
coletivo e uma sentenca normativa aplicase a norma mais
favoravel, de sorte que um instrumento nio exclui o outro sem
expressa disposicio a respeito (inteligéncia do art. 620 da CLT”

(TRT-12.2 Reg., Ac. 1.2 T. 1812/92, Rel. Juiz Antonio Carlos
Chedid, DJSC 06.07.92, pag. 25).

O acordo em torno do reajuste de 5,5% do Termo
Aditivo ao ACT 2001, retroativamente, nio se confirma da
maneira constante do recurso.

No que pertine ao AC 1999,/2000 (fl. 177, clausula
1.2), efetivamente, dele constou a concessio do reajuste de 6,26% a
partir de 01.03.99, abrangendo o periodo de 01/09/96 a
31/08/98. Todavia, pactuacio posterior de mais de um ou dois
anos, nao pode conferir efeitos retroativos, suprimindo diferencas
existentes a época. Tal acordo so teria a faculdade de zeralas a
partir de sua vigéncia.

Diante de tal quadro, as diferencas salariais sdo
devidas, porém, com a limitacio expendida.

Reformo, parcialmente, para limitar as diferencas
salariais decorrentes da aplicabilidade das convencdes coletivas de

trabalho de 1997/1998 e 1998/1999 ao inicio de vigéncia do ACT
1999,/2000, nos termos da fundamentacio.

2.4. Reflexos da gratificaciao semestral

As diferencas em gratificacio semestral decorreram,
na sentenca, das diferencas na base de calculo em razio das horas
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extras deferidas. Ainda, entendeu a sentenca que a incorporacio da
parcela a partir da CCT 99/2000 gerou diferencas a partir de maio
de 1999.

Merece parcial reforma. Com relacio a integracio
das horas extras na base de célculo da gratificacdo semestral, incide
o Enunciado 115 do TST, estando correta a condenacio.

Todavia, com relacio as diferencas deferidas,
ocorreu que a gratificacio semestral era paga em janeiro e julho de
cada ano e de abril de 1997 até marco de 1999, passou a ser paga
de forma mensalizada sendo apos marco de 1997 incorporada ao
saldrio por norma coletiva, a Turma entende que a “mensalizacio”
da gratificacio semestral nio mudou a natureza da parcela,
conforme avencado em acordo coletivo’

Por essa razio, nio se acolhe o fundamento da
sentenca de que “existiu reconhecimento das diferencas salariais”
em face do acordo coletivo.

Reformo o julgado para afastar as diferencas de
gratificacio semestral em virtude da incorporacio da parcela por
acordo coletivo.

2.5. Devolucio de descontos

Inexiste nos autos prova da autorizacio para os
descontos, devendo ser mantido o julgado (E 342 do TST e artigo
462 da CLT). A alegacio de que a norma coletiva autoriza os

2 Cito o seguinte julgado: BANCO DO ESTADO DO PARANA S/A -
"GRATIFICACAO SEMESTRAL'" MENSALISADA - INTEGRACAO -

Nenhum obice existe a integracdo dos valores pagos sob a rubrica "gratificacao
semestral” se, apesar da referida nominacio, eles sio satisfeitos mensalmente. A
vedacdo contida na Stumula n° 253 do C. TST trata de hipotese diversa, voltada a
gratificacdo de efetiva periodicidade semestral. (TRT 9= R. - RO 12695-2000 -
(19412-2001) - Rel. Juiz Luiz Eduardo Gunther - DJPR 12.06.2001.
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descontos nio tem suporte juridico, pois a norma determina que os
-~ . « . ”
descontos serdo feitos “desde que autorizados pelos empregados

(fl. 238 cls. 69).
Mantenho a sentenca.

2.6. Contribuicdes previdenciarios e descontos
tiscais

Por forca da Emenda Constitucional n° 20, de
15.12.98 (DOU/16/12/98), que acresceu o § 3° ao art. 114 da CF,
devem ser determinados os descontos previdencidrios sobre o
crédito do reclamante, os quais observario os meses a que as
parcelas que configuram saldrio de contribuicio se referem,
imputando-se a empregado e empregador as respectivas cotas, na

forma e percentuais da lei. Excluem-se as parcelas indenizatorias,
previdenciarias e o FGTS. Os juros, no processo do trabalho, nio
possuem cardter remuneratorio, e, assim, ficam de fora da base de
calculo. A execucio deverd processarse ainda conforme as
orientacdes contidas no provimento 01.96 do TST e na
recomendacio 01/99 da Corregedoria Regional.

Para efeitos de liquidacio, ainda, o entendimento da
maioria dos membros da secio é no sentido de que, ausente
determinacido expressa em sentido contrario no titulo executivo, o
critério a ser adotado com relacio aos descontos ¢ o de que do
valor bruto subtraem-se os descontos previdencidrios. Sobre o saldo
obtido calculam-se os juros de mora e apos calculam-se os descontos
fiscais, incidentes sobre o total, inclusive juros.

Com relacio ao imposto de renda, a sentenca
determinou a retencio més a més. Entendo incompetente a Justica
do Trabalho para autorizalos (art. 114/CF), padecendo de
manifesta inconstitucionalidade quaisquer leis ou provimentos que
disponham de forma contraria. Todavia, para evitar falsa
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expectativa que viria apenas a retardar de maneira injustificada o
andamento do feito, curvo-me a orientacio de que as normas
pertinentes as deducdes fiscais em analise compelem o orgio
judicante a um dever administrativo (ainda que de oficio), eis que
nio dizem respeito a funcdo jurisdicional tipica, que visa a
composicio da lide. Nessa esteira, o tema em debate nio se trata,
assim, de matéria de natureza relativa & competéncia. Correta,
entdo, a incidéncia dos descontos fiscais que incidirdo sobre o total
do crédito do autor na forma do artigo 46 da Lei 8542/92. O
calculo e a retencio devem ser feitos pela fonte pagadora com base
na totalidade dos valores pagos, inclusive juros de mora (art. 55
XIV Decreto n° 3000/99), no mesmo més e na correspondente
aliquota, independentemente dos periodos aos quais se refiram.
Vige o chamado “regime de caixa” e ndo o de “competéncia” (més a
més). Reformo, nestes termos, para determinar que os descontos
fiscais incidam sobre o total dos créditos tributdveis devidos a
autora.

2.7. Verbas para a FUNBEP

A sentenca deferiu a integracio das verbas deferidas
em sentenca para efeito de contribuicdes a Funbep. Transcrevo
parte da sentenca: “ do ponto de vista do equilibrio financeiro
todos os recolhimentos que serio efetuados e repassados ao
respectivo fundo de pensio e o proprio artigo 51 do Estatuto
define que as insuficiéncias financeiras serdo cobertas pelas
patrocinadoras. Assim, entendo que o artigo 13, paragrafo 4°,
invocado pelo segundo reclamado, pode ser analisado somente
quando nio existe recolhimento, o que nio ¢ o caso dos autos”.

A questio do custeio para o pagamento da verba
nio constitui ¢bice ao reconhecimento do direito aos empregados
inativos. Da mesma forma como ha o custeio para os reajustes
salariais, 0 mesmo ocorrerd com o aqui reconhecido, arcando tanto
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o patrocinador como os participantes contribuintes com os
acréscimo de despesas do fundo de pensio decorrentes desta
decisao judicial. O proprio Regulamento de Beneficios prevé
reavaliacdes atuariais para preservacio do equilibrio financeiro do
plano de custeio, como por exemplo, em seu artigo 49 (fl. 304). A
decisao judicial estd aplicando regra estabelecida pelo proprio
fundo de pensio, cabendo ao préprio fundo adequar a nova
despesa ao plano de custeio na forma da legislacio especifica,

inclusive o decreto 2173/97.
Mantenho.

Pelo que DOU PROVIMENTO PARCIAL AO
RECURSO ORDINARIO DOS REUS para: a) declarar prescritas
as pretensoes exigiveis anteriormente a 18.07.1996; b) afastar as
diferencas de gratificacio semestral em virtude da incorporacio da
parcela por acordo coletivo; ¢) limitar as diferencas salariais
decorrentes a aplicabilidade das convencoes coletivas de trabalho
de 1997/1998 e 1998/1999 ao inicio da vigéncia do ACT
1999,/2000, nos termos da fundamentacio.

ACORDAM os Juizes da Secio Especializada do
Tribunal Regional do Trabalho da 9* Regido, por unanimidade de
votos, EM CONHECER DO RECURSO ORDINARIO. No
mérito, recolocado o processo em julgamento, por unanimidade de
votos, EM  DAR PROVIMENTO PARCIAL AO RECURSO
para, nos termos da fundamentacio: a) declarar prescritas as
pretensdes exigiveis anteriormente a 18.07.1996; b) afastar as
diferencas de gratificacio semestral em virtude da incorporacio da
parcela por acordo coletivo; ¢) limitar as diferencas salariais
decorrentes da aplicabilidade das convencdes coletivas de trabalho

de 97/98 e 98/99 ao inicio da vigéncia do ACT 99/00.

Custas inalteradas.
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Intimem-se.
Curitiba, 14 de setembro de 2004.
NEY JOSE DE FREITAS

Juiz Relator

%/@
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