ANOTACOES DA CTPS: POSSIBILIDADE DE
FIXACAO DE MULTA PELO JUIZ NA SENTENCA.

Julio Ricardo de Paula Amaral'
1 INTRODUCAO

E tormentosa a questio relativa acerca da possibilidade de
aplicacio de multa pecuniaria pelo juiz - no exercicio de sua atividade
jurisdicional -, em face da auséncia de anotacdo da Carteira de Trabalho
pelo empregador. Isso, dado ao fato de que doutrina pouco trata
acerca do assunto de forma especifica, e, no Ambito dos Tribunais, a
jurisprudéncia ¢ bastante dividida quanto a essa pratica.

O objetivo do presente trabalho, portanto, cinge-se a analise
acerca da possibilidade, ou nio, da aplicacio de multa pelo juiz, nos
casos em que o empregador - mesmo admitindo pessoa na qualidade de
empregado -, infringe as disposicoes contidas em lei, omitindo-se quanto
a anotacdo do contrato de trabalho na CTPS.

Como ja dito, tratase de matéria complexa, sendo
enfrentada de forma superficial pelos Tribunais, o que gera a
ineficdcia da tutela jurisdicional pleiteada pelo
empregado/reclamante, e, muitas vezes, até mesmo o descrédito das
decisdes do Poder Judiciario, ante a resisténcia no cumprimento de
determinacoes judiciais.

2 A CARTEIRA DE TRABALHO NO DIREITO DO TRABALHO BRASILEIRO

1O autor ¢ Juiz do Trabalho na 9* Regido (PR), Mestre em Direito Negocial pela
Universidade Estadual de Londrina (PR), e Professor de Direito do Trabalho na
Faculdade Novo Norte do Paran4 de Apucarana (PR) - Facnopar.
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Em outros tempos era atribuido o nome de Carteira
Profissional, sendo que, com o advento do Decreto-lei n® 926, de 10 de
outubro de 1969, esse documento passou a ser denominado como

Canrteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

Segundo OTiAvio BUENO MaGANO?, a carteira de trabalho e
previdéncia social ¢ o documento de identificacdo profissional, que serve
também de atestado de antecedente do trabalhador e de prova de seu contrato

de trabalho.

Para SErcio PiNTo MAaRTINS’, a carteira de trabalho é o
instrumento que prova a existéncia do contrato de trabalho mantido com o
atual empregador e também com os anteriores, servindo de meio de prova do
contrato de trabalho, como para efeitos de prova de tempo de servico perante a
Previdéncia Social.

Em sua licio, Jost Aucusto Ropricues Pinto e
Roporro PamprLona Fitno definem a carteira de trabalho como sendo
o documento oficial obrigatério para a identificacdo do empregado, provando
seu exercicio profissional anterior (sua vida pregressa em atividade laboral),
uma vez que nela se registram todos os principais atos relativos ao vinculo
empregaticio. Prosseguindo, afirma que ¢, portanto, o documento mais
importante da relacdo de trabalho subordinado®*.

A anotacio lancada em CTPS, portanto, ¢ a prova por
exceléncia da existéncia de uma relacio de emprego, mas, o fato de
ndo ter havido o lancamento das anotacdes, por si so, ndo significa
que ndo tenha existido um contrato de trabalho, por forca do principio

2 MAGANO, Otavio Bueno. ABC do direito do trabalho. 22 ed. Sdo Paulo: Revista
dos Tribunais, 2000. p. 124.

® MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do trabalho. 15 ed. Sio Paulo: Atlas, 2002. p.
432.

4 PINTO, José¢ Augusto Rodrigues; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Repertdrio de

conceitos trabalhistas. v. I - Direito individual. Sdo Paulo: LTr, 2000. p. 115-116.
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da primazia da realidade’. Eis a razio pela qual existem diversas
demandas trabalhistas, cujo objeto principal se consubstancia apenas
no reconhecimento do vinculo de emprego entre as partes, e a
conseqiiente anotacio em CTPS®.

A importincia das anotacdes lancadas em CTPS vem
insculpida na propria norma juridica, com a disposicio no sentido de
que a Canrteira de Trabalho e Previdéncia Social é obrigatéria para o exercicio
de qualquer emprego, inclusive de natureza rural, ainda que em cardter
tempordrio, e para o exercicio por conta prépria de atividade remunerada

(CLT, art. 13).

A quem compete, portanto, proceder as anotacdes em CTPS,
depois de julgada acdo trabalhista e acolhido o pedido que visa o
reconhecimento de vinculo de emprego e a referidas anotacoes?

3 OBRIGACAO LEGAL QUANTO AS ANOTACOES NA CTPS

A Consolidacio das Leis do Trabalho traz em seu bojo - no
Titulo Il -Normas Gerais de Tutela do Trabalho e Capitulo I - Da
Identificagao Profissional -, orientacio para o procedimento do
magistrado, depois de julgado e acolhido pedido relativamente as
anotacdes em CTPS.

O procedimento adotado por grande parte dos magistrados
tem por fundamento legal a disposicio segundo a qual as anotagées na
Canrteira de Trabalho e Previdéncia Social serdo feitas a qualquer tempo, por

S Para AMERICO PLA RODRIGUES, o principio da primazia da realidade significa que, em
caso de discorddncia entre o que ocorre na prdtica e o que emerge de documentos ou acordos, deve-se
dar preferéncia ao primeiro, isto é, ao que sucede no terreno dos fatos. In Principios de direito do
trabalho. 22 ed. Sdo Paulo: LTr, 1993. p. 217.

¢ Tribunal Superior do Trabalho, Enunciado n® 12. Carteira profissional. As

anotacdes apostas pelo empregador na carteira profissional do empregado ndo geram presuncdo "juris
et de jure", mas apenas "juris tantum".
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solicitacdo do trabalhador (CLT, art. 29, § 2°, alinea “b”), bem como a
disposicio no sentido de que se ndo houver acordo, a Vara do Trabalho,
em sua sentenca ordenard que a Secretaria efetue as devidas anotacdes uma
vez transitada em julgado, e faca a comunicacdo a autoridade competente

para o fim de aplicar a multa cabivel (CLT, art. 39, § 1°).

Em relacio as acoes trabalhistas de natureza diversa, nio
apenas de cunho declaratorio, a legislacio dispoe que igual
procedimento observarse-d no caso de processo trabalhista de qualquer
natureza, quando for verificada a falta de anotacées na Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, devendo o Juiz, nesta hipétese, mandar proceder, desde
logo aquelas sobre as quais ndo houver controvérsia (CLT, art. 39, § 2°).

Em regra, portanto, depois do julgamento da acio
trabalhista, quando o objeto versa sobre o reconhecimento do vinculo
de emprego, o juiz determina a parte reclamada/empregador proceda
as anotacoes na CTPS, em relacio a duracio do contrato, funcio do
empregado, forma de remuneracio, etc. Ainda, com fundamento nos
textos legais acima trazidos, o juiz determina, de forma sucessiva — caso
o exempregador ndo realize as devidas anotacoes —, que a Secretaria da
Vara do Trabalho as realize, e, posteriormente, proceda a
comunicacio ao 6rgio competente, a fim de que aplique a penalidade
que entender cabivel’.

Podese concluir, portanto, que a obrigacio legal quanto a
anotacio da CTPS recai sobre o empregador®, mas, quando nio

7 Segundo o entendimento de SERGIO PINTO MARTINS, a sentenca ird determinar que

a prépria Secretaria da Vara faca as anotacdes, caso essas ndo sejam feitas apés o transito em
julgado. O juiz na sentenca deverd também mandar oficiar & DRT para que aplique a penalidade
por falta de anotacdo na CTPS do obreiro. In Comentdrios ¢ CLT. 7# ed. Sdo Paulo: Atlas,
2003. p. 83.

& Nesse sentido, confirase: Sorano SoeriNnHO, Genésio Vivanco. Da carteira

profissional e da competéncia para a sua anotacdo. Revista de Direito do Trabalho, Sao Paulo,

ano 8, n° 41, p. 75-76, jan/fev 1983.
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observada a obrigacio que se lhe foi imposta, a Secretaria da Vara do
Trabalho ficard encarregada de proceder as anotacoes na Carteira de
Trabalho do reclamante/empregado, parte vencedora na acio
trabalhista’.

4 SUBSTITUICAO DA OBRIGACAO DE FAZER POR MULTA PECUNIARIA

Ocorre, porém, que a determinacio para que a Secretaria da
Vara do Trabalho proceda as anotacoes em CTPS, em substituicio da
obrigacio de fazer imposta ao empregador/reclamado e ndo cumprida,
gera distorcoes quanto ao espirito da legislacio trabalhista e social, o
que faculta ao juizo a imposicio de multa pecuniaria.

Nio é correto o Estado praticar atos que originariamente
deveriam ser praticados pelo particular — devedor na relacdo juridica de
direito material —, a menos que seja impossivel a obtencio do resultado
pretendido, com o ato praticado pelo préprio sujeito passivo da
obrigacio.

Por diversas razdes existe a justificativa para a cominacio de
multa pecunidria ao empregador/reclamado que, mesmo condenado
em sentenca proferida em processo trabalhista, recusa-se a cumprir a
obrigacio de fazer no sentido de proceder as anotacdes na CTPS do
empregado/reclamante.

° Segundo MANOEL ANTONIO TEIXEIRA FiLHO, em relacio a essa modalidade de
obrigacio de fazer incumbida originariamente ao empregador, afirma que feitas as
anotacdes, a obrigacdo estard solvida /.../. Se, porém, o devedor se recusar a fazer as anotacdes na
Carteira de Trabalho, ou estiver procrastinando quanto a isso, o ato serd realizado pela secretaria
do 6rgdao proferidor da sentenca exeqbuenda, sem prejuizo de comunicacdo a autoridade
administrativa competente (Delegacia Regional do Trabalho), para efeito de aplicacdo da multa
cabivel (CLT, art. 39, § 1°). In Execucdo no processo do trabalho. 7* ed. Sao Paulo: LTr, 2001.
p. 401.
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Num primeiro aspecto, pode-se dizer que a cominacio de
multa se justifica dado ao fato de que a parte que descumpre a
obrigacio nada sofreria por tal descumprimento, abusando do direito
de litigar, aumentando a ja alta carga de trabalho das Secretarias das
Varas do Trabalho e, ainda, trazendo prejuizo ao empregado, tendo
em vista que, em tese, as anotacdes feitas pelo Estado poderiam
prejudicar nova colocacio no mercado de trabalho, em face da erronea
impressao de que é mau empregado, justamente aquele que exercita o
seu direito constitucional de acdo.

As anotacdes lancadas pelo Estado nem de longe sio
parecidas com aquelas lancadas pelo efetivo empregador, visto que
estas geralmente sio sucedidas por carimbos oficiais ou publicos,
sendo que jamais passario desapercebidas. Em tempos das chamadas
listas negras ou banco de dados de reclamantes — como largamente noticiadas
na impressa nacional e combatidas pelo Ministério Publico do Trabalho —,
essas espécies de anotacdes sio extremamente prejudiciais para o
trabalhador, no momento em que este buscar uma nova colocacio no
mercado de trabalho, sendo possivel, em razio disso, até mesmo
ocasionar-lhe danos de natureza moral e material'°.

1% Dessa maneira, os Egrégios Tribunais Regionais do Trabalho da 42 e 242
Regido, respectivamente, proferiram as seguintes decisdes: DANO MORAL. Tendo-se em
conta que atitudes como a da demandada colaboram para a formacdo das chamadas "listas negras"
que tém o poder de excluir do mercado de trabalho os empregados que exercem direito de acdo
previsto e constitucionalmente garantido, insustentdvel se torna o acolhimento do apelo. (TRT 4* R
- 6* Turma - Processo RO n° 000127.341/1998 -Relator Juiz Jodo Antdnio Longoni
Klee - DJRS 06.12.1999).

DANO MORAL - DIVULGACAO DE LISTA NEGRA. A propagacio da
conhecida “lista negra”, contendo nomes de reclamantes perante a Justica do Trabalho, com intuito
malévolo de dificultar a obtencdo de novo emprego, por si s6, expoe o exempregado ao dano,
conferindo-he direito & respectiva indenizacdo moral. (TRT 242 R - Tribunal Pleno - Processo
RO ne 00560,/2003 - Numero Unico 560-2003-003-24-03 - Relator Juiz Marcio Thibau
de Almeida - DJMS 22.01.2004 - p. 21).
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Alias, ¢ relevante ressaltar que o empregado durante o curso
da relacio de emprego, ou até mesmo depois de extinto o pacto
laboral, tem o direito de nio ser discriminado no mercado de trabalho
(CF, art. 7°, inciso XXXI e CLT, art. 5°), sendo certo que as anotacoes
lancadas pela Secretaria da Vara do Trabalho, em decorréncia de acdo
trabalhista, contribuem em muito para a discriminacio do
trabalhador.

De igual sorte, importa mencionar que, embora a omissio do
empregador/reclamado possa ser sanada pela Secretaria da Vara do
Trabalho, a lei ndo pode ser interpretada de forma gramatical'', mas,
em especial, pela técnica sistematica' e teleoldgica”, tendo em vista

1 Em relacio a interpretacdo gramatical, TErCIO Sampalo FERRAZ JUNIOR afirma que
partese do pressuposto de que a ordem das palavras e o modo como elas estdo conectadas sdo
importantes para obterse o correto significado da norma. /../ A andlise de questdes léxicas, por uma
interpretacdo dita gramatical, ndo se reduz, pois a meras regras da concorddncia, mas exige regras de
decidibilidade./.../ No fundo, pois, a chamada interpretacdo gramatical tem na andlise léxica
apenas um instrumento para mostrar e demonstrar o problema, ndo para resolve-lo. Finalizando, o
referido autor afirma que a letra da norma, assim, é apenas o ponto de partida da atividade
hermenéutica.Como interpretar juridicamente é produzir pardfrase, a interpretacdo gramatical
obriga o jurista a tomar consciéncia da letra da lei e estar atento as equivocidades proporcionadas
pelo uso das linguas naturais e suas imperfeitas regras de conexdo léxica. In Introducdo ao estudo do
direito. 4°. ed. Sao Paulo: Atlas, 2003. p. 287.

12 Segundo a concepcio de MiGUEL REALE, depois da perquiricdo filolégica, impde-se
um trabalho légico, pois nenhum dispositivo estd separado dos demais. Cada artigo de lei situase
num capitulo ou num titulo e sew valor depende de sua colocacdo sistemdtica. E preciso, pois,
interpretar as leis segundo seus valores lingiiisticos, mas sempre situando-as no conjunto do sistema.
Esse trabalho de compreensdo de um preceito, em sua correlacdo com todos os que com ele se
articulam logicamente, denominase ‘interpretacdo légico-sistemdtica’. Prosseguindo, afirma que
interpretar logicamente um texto de Direito ¢ situalo ao mesmo tempo no sistema geral do
ordenamento juridico, e, posteriormente, afirma que as regras de direito devem ser entendidas
organicamente, estando umas na dependéncia das outras, exigindo-se reciprocamente através de um
nexo que a ‘ratio juris’ explica e determina. In Licées preliminares de direito. 192 ed. Sao Paulo:
Saraiva, 1991. p. 275-276.

13 Para Maria Hertena DiNtz, a téenica teleolégica procura o fim, a ‘ratio’ do preceito
normativo, para a partir dele determinar o seu sentido. O sentido normativo requer a captacdo dos
fins para os quais se elaborou a norma, exigindo, para tanto, a concep¢do do direito como um
sistema, o apelo as regras da técnica logica vdlidas séries definidas de casos, e a presenca de certos
principios que se aplicam que se aplicam a séries indefinidas de casos, como o da boafé, o da
exigéncia de justica, o respeito aos direitos da personalidade, o da igualdade perante a lei etc. Isto é

5

Rev. TRT - 9= R. Curitiba, v. 29, n.52, p.293-315, Jan./Jun.2004



Anotacdes da CTPS: possibilidade de fixacio de multa pelo juiz na sentenca.

que, se observada literalmente a disposicio legal (CLT, art. 39, § 1°),
nio haverd uma punicio eficaz ao infrator, sendo que, nio ha
controvérsia quanto ao fato de que nio se pode deixar este sem uma
efetiva punicio.

Mencione-se, entretanto, que o empregado tem o direito de
ter a sua CTPS devidamente anotada pelo seu efetivo empregador,
sendo que, quando este se nega a fazé-lo, nio apenas infringe normas
de natureza administrativa, como também ndo observa as normas
civeis, trazendo flagrantes prejuizos ao empregado, parte mais fragil na
relacdo juridica de direito material.

Nesse sentido, o Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da
22 e 12° Regido, por meio de julgamentos proferidos pela 8 e 12
Turma, respectivamente, proferiram as seguintes decisoes:

MULTA DIARIA. ARTIGOS 644 E 645 DO CPC.
No que pese a possibilidade da Secretaria da
Vara proceder aos registros na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, o certo é que a obrigacdo onerava o
empregador e que a omissdo causou prejuizos ao
reclamante; impende observar que a persisténcia na
recusa, embora sandvel pela Secretaria da Vara, deixa

mdculas no documento, na medida que revela a
existéncia de reclamatéria o que possibilita recusas de

assim porque se coordenam todas as técnicas interpretativas em funcdo da teleologia que controla o
sistema juridico, visto que a percepcdo dos fins exige ndo o estudo de cada norma isoladamente, mas
sua andlise no ordenamento juridico como um todo.

Ao analisar a licio de MiGuerL Reate, quando discorre acerca da interpretacio
teleoldgica, MariA HELENA DiNiz afirma que toda interpretacdo juridica é de natureza teleoldgica
fundada na consisténcia valorativa do direito, operando-se numa estrutura de significacdes e ndo
isoladamente, de modo que cada preceito normativo significa algo situado no todo do ordenamento
juridico. A norma, portanto, deverd ser interpretada no conjunto da ordenagdo juridica, implicando
a apreciagdo dos fatos e wvalores que lhe deram origem, mas também a dos supervenientes. In

Compéndio de introducdo a ciéncia do direito. 13* ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2001. p. 427-428.
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contratacdo por empregadores que temem os obreiros que
submetem questées trabalhistas ao Poder Judicidrio.
(grifou-se)

(TRT 22 R - 8 T - Processo n°
20010429446 - Acoéordio n° 20020315362 -
Relatora juiza Rosa Maria Villa - DOE
28.05.2002).

ASTREINTE. ANOTACAO DA CTPS.
OBRIGACAO DE FAZER.

A multa didria constitui astreinte que se impée
para compelir o devedor a dar efetividade a condenacdo
que se resolve em obrigacdo de fazer, como, no caso,
anotar o contrato de trabalho na CTPS (CPC, art. 461,
pardgrafo 4°). (grifou-se)

(TRT 22 R - 8 T - Processo RO n°
20000339100 - Acordao n° 20010755610 -
Relator Juiz José Carlos da Silva Arouca - DOE
11.12.2001).

CARTEIRA DE TRABALHO -
OMISSAO - REGISTRO DO CONTRATO DE
TRABALHO NA CTPS - ATUACAO
SUPLETIVA DA SECRETARIA DA VARA
APOS APLICACAO DE MULTA DIARIA A
EMPRESA RECALCITRANTE QUANTO AO
DESCUMPRIMENTO DA OBRIGACAO DE
FAZER.

A empresa ao contratar empregados é a
responsdvel legal e origindria quanto ao registro do
contrato de trabalho na CTPS e livro de registro de
empregados. Deve, portanto, possuir os meios adequados
para efetuar o registro, que sdo funciondrios habilitados,
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ou departamento pessoal, de recursos humanos, ou
contador. Ndo ¢ juridico, nem légico, nem razodvel,
impor & empresa a obrigacdo do registro na CTPS "so

porquanto, pena que retira encargo original ¢ legal da
empresa ndo ¢ pend, nem Onus, mas sim, bonus. A
supletivo, apés omissdo injustificada da empresa, com
aplicacio de multa didria, razodvel e limitada ao
principal, nos termos do artigo 920 do antigo Cédigo
Civil e Brasileiro e 412 do atual. Ndo se olvide, ainda
como fundamento, que muitas empresas ndo véem com
simpatia os trabalhadores que reclamam na Justica do

Trabalho, com insercdo do registro em CTPS pela

Secretaria, comportamento irrito e mnocivo, porque o0s
direitos dos trabalhadores estdo previstos nas leis
trabalhistas e na Constituicdo Federal. Ndo hd ofensa ao
artigo 39, pardgrafo 1°, da CLT, eis que o mesmo ndo
estabelece ordem na anotacdo e ndo hd impedimento de
que a Secretaria da Vara apenas o faca apés a
notificacio da empresa e constatandose sua inércia.
Fundamentos legais: artigo 29 da CLT e artigos 461,
pardgrafo 4°, e 644 do Cédigo de Processo Civil. Recurso
desprovido, no particular. (grifou-se)

(TRT 2= R. 8 T - Processo n°
28357200290202008 - Acordio n° 20030634983
- Relator Juiz Jonas Santana de Brito - DOE
02.12.2003).

ASTREINTES. MULTA DIARIA.
Com relacio a anotacdo do contrato de
trabalho na CTPS da obreira, gquando resiste o
empregador em ndo cumprir a obrigacdo de fazer, a

s
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astreinte ¢ uma forma necessdria a fim de ser exercida
pressdo para o seu efetivo cumprimento. (grifou—se)

(TRT 122 R - 12 T - Processo AP n°
04982/2001 - Acoérdao ne 11146/2001 - Relatora
Juiza Lourdes Dreyer - DJSC 29.10.2001 - p.
194).

Alids, se assim nio fosse, por duas vezes o infrator deixaria de
cumprir com as suas obrigacdes, e, na pratica, nenhuma punicio
sofreria: @ uma, porque nido efetuou as anotacoes da CTPS em seu

devido tempo, beneficiando-se de mao-de-obra de pessoa na qualidade
de empregado, colocando-o, entretanto, a margem social; a_duas,
porque ndo teria cumprido com a determinacio judicial, no sentido

de observar a obrigacio de fazer, revelando o total descaso com o
Poder Judicidrio.

Nesse sentido, os Egrégios Tribunais Regionais do Trabalho
da 32 e 92 Regides, e, o Colendo Tribunal Superior do Trabalho,
respectivamente, proferiram as seguintes decisoes:

ANOTACAO DA CTPS. OBRIGACAO
DE FAZER DE RESPONSABILIDADE DO
EMPREGADOR.

Embora tenha previsdo legal a determinacdo
constante da decisdo de origem no sentido de que a
retificacdio da CTPS do autor deverd ser feita pela
Secretaria da Vara, tal disposicio deve ser aplicada
apenas nos casos de desconhecimento guanto ao local em
que se encontra o empregador ou quando este ndo tem
endereco certo. Trata de obrigacdo tipica daquele que
figura como parte na relacdo de emprego, ndo podendo
ser transferido o seu cumprimento para Secretaria da
Vara, até mesmo porque ndo se pode desconsiderar que

47

Rev. TRT - 9= R. Curitiba, v. 29, n.52, p.293-315, Jan./Jun.2004



Anotacdes da CTPS: possibilidade de fixacio de multa pelo juiz na sentenca.

tal determinacdo poderd "marcar" o trabalhador,

especialmente em época de "listas negras". Assim, em se
tratando de obrigacdo de fazer, impée-se o arbitramento
de multa para garantir o seu cumprimento, na forma
preconizada no artigo 461/CPC, de aplicacdo
subsididria no processo do trabalho. (grifou-se)

(TRT 32 R - 7@ T - Processo RO n°
12002/2002 - Relator Juiz Luiz Ronan Neves
Koury - DJMG 12.11.2002 - p.15)

ANOTACOES DA CTPS - ART. 633 E
SEGUINTES DO CPC.

O disposto no art. 39, § 1°, da CLT, no
sentido de que as anotacées da CTPS, quando
necessdrias, serdo realizadas pela Secretaria, apds o
transito em julgado da decisdo, ndo exclui a incidéncia
das cominacdes para o cumprimento das obrigacdes de
fazer pelo préprio devedor. Tanto é assim que no CPC,
onde se encontram as regras para imposicio da multa

didria, também hd previsdio do cumprimento da
obrigacdo de fazer por terceiros (vide artigo 633 e
seguintes), demonstrando que inexiste incompatibilidade
entre os procedimentos. Ademais, ndo se pode excluir o
direito do empregado ver cumprida a obrigacdo de anotar
a sua CTPS pelo préprio empregador, mormente em se
considerando os efeitos negativos condendwveis, ¢ certo,
mas que ndo podem ser olvidados na obtencdo de novo
emprego que o registro do contrato de trabalho pela

(TRT 92 R - 22 T - Processo RO n°
05129/2001 - Acordio n° 11097/2002 - Relator
Juiz Arion Mazurkevic - DJPR 17.05.2002).
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OBRIGACAO DE FAZER. PENA
PECUNIARIA. ANOTACAO. CTPS.
Perfeitamente compativel com o Processo do

Trabalho a aplicacdo de multa pecunidria pelo
descumprimento de obrigacdo de fazer, quer porque hd

previsdo na CLT na utilizacdo de uma astreinte' (art.
137), quer porque a realidade mostra que a medida deve

obrigacdo, no caso, e positiva e infungivel, pois compete
exclusivamente a empresa a anotacdo ¢ a regularizacdo
da CTPS. A solucdo administrativa que a CLT dd a
questdo é pertinente quando o empregado comparece a

DRT e ld detona o processo que culminara com a
imposicdo das multas previstas nos artigos quarenta e
sete e cingiienta e um da CLT. Porém, havendo litigio
judicial, a cominacdo da pena ¢ medida acesséria ao

cumprimento da sentenca, desde que, como no caso,
tenha havido pedido expresso na inicial. Embargos

conhecidos e acolhidos. (grifou-se)

(TST - Tribunal Pleno - Processo ERR
n° 06778/1985 - Acoérdio n° 02370/1989 -
Relator Ministro Norberto Silveira de Souza - D]
23.03.1990 - p. 02122).

Diante disso, adotando-se tal medida, evita-se qualquer dano
ao empregado/reclamante - especialmente no caso de rejeicdo em novo
emprego por ter movido acdo trabalhista —, e, ainda, coibe-se a ineficicia
das medidas judiciais ou descrédito das decisdes emanadas do Poder
judicidrio.

Importa ressaltar, ainda, que a aplicacio da multa também
possui cabimento nos casos em que o empregador/reclamado, além de
promover as anotacoes na CTPS do empregado/reclamante, de forma
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proposital, lanca mencio no sentido de que aquele ato praticado
decorreu de obrigacio imposta por juiz em sentenca trabalhista'*.
Nesse caso, o efeito negativo da anotacio equipara-se ao mesmo
decorrente da anotacio feita pela Secretaria da Vara do Trabalho,
devendo, de igual sorte, receber a punicio por meio de cominacio de
multa .

No que tange ao destino da multa, deve esta sem titubeios
ser revertida em beneficio do empregado/reclamante, tendo em vista
que, nio haveria qualquer sentido em reverté-la ao Fundo de Amparo
ao Trabalhador (FAT), dado ao fato de ter sido o trabalhador a pessoa
que se expde ao potencial risco, ou quem sofreu o gravame, nos
termos do art. 402 do Codigo Civil"”.

Temos, portanto, o fundamento social para a aplicacio da
multa pecunidria ao empregador/reclamado (LICC, art. 5°)'¢ que,
mesmo tendo sido condenado em sentenca proferida em processo
trabalhista que vise o reconhecimento de vinculo de emprego, recusa-

14 Para SErGIO PINTO MARTINS, em determinados casos, as anotacdes feitas pelo
empregador na CTPS do empregado de conduta desabonadora do obreiro podem dar ensejo &
propositura de acdo postulando dano moral. Prosseguindo, afirma que o empregador ndo poderd
apor na CTPS do empregado que este foi dispensado por justa causa e quais foram os fundamentos
da conduta desabonadora do empregado, pois isso dificultaria a obtencdo de novo emprego e até
mesmo a defesa do empregado. In Comentdrios & CLT. 7* ed. Sao Paulo: Atlas, 2003. p. 78.

15 CC/2002, art. 402. Salvo as excecdes expressamente previstas em lei, as perdas e

danos devidas ao credor abrangem, além do que ele efetivamente perdeu, o que razoavelmente deixou

de lucrar.

16 Afirma Terclo Sampaio FERrAZ JUNIOR que no direito brasileiro, a prépria Lei de
Introducdo ao Cédigo Civil, em seu art. 5°, contém uma exigéncia teleolégica: “Na aplicacdo da lei,
o juiz atenderd aos fins sociais a que ela se dirige e ds exigéncias do bem comum.” As expressdes ‘fins
sociais’ e ‘bem comum’ sdo entendidas como sinteses éticas do comportamento social do homem. Os
“fins sociais” sdo ditos de ‘direito’ . Prosseguindo, o referido autor afirma que postula-se que a
ordem juridica, em sua totalidade, seja sempre um conjunto de preceitos para a realizacdo da
sociabilidade humana. Fazse mister assim, encontrar nas leis, nas constituicdes, nos decretos, em
todas as manifestacdes normativas seu ‘telos’ (fim), que ndo pode jamais ser antisocial. Jd o “bem
comum” postula uma exigéncia que se faz & prépria sociabilidade. Isto ¢, ndo se trata de um fim d
direito, mas da prépria vida social. In Introducdo ao estudo do direito, p. 293.
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se a proceder as anotacoes na CTPS do empregado/reclamante,
atribuindo, com tal ato, o dnus de a Secretaria da Vara do Trabalho
proceder ao cumprimento de tal obrigacio.

Uma questio de extrema relevincia no tema tratado, refere-
se ao fato de que ndo havera qualquer prejuizo a parte
reclamada/empregador, mesmo no caso de fixacio de multa na
sentenca por falta de anotacio da CTPS, tendo em vista que, a
penalidade possui carater repressivo, em caso de descumprimento de
obrigacdo, e, somente ao empregador caberd a escolha no sentido de
desejar, ou nio, terlhe aplicada a multa. Isso, dado ao fato de que,
somente havera a aplicacio da multa, se houver o descumprimento da
obrigacdo, visto que, se cumprida no prazo e forma fixados, nio
haverd em ambito processual a incidéncia da referida multa. E uma
questio de obedecer, ou nio, o mandamento judicial, sob a
cominacio de uma penalidade, caso faca a opcao por ndo observé-lo!

5 FUNDAMENTO LEGAL PARA A COMINACAO DE MULTA PECUNIARIA

A questio mais tormentosa acerca do tema ora abordado se
refere ao fundamento legal para a aplicacio da multa pecunidria,
sendo que, na maioria das vezes, a falta de fundamento legal se
consubstancia no maior motivo de rejeicio da adocio de tal
procedimento. Mas, isso nio reflete a realidade, visto que existe farta
legislaciao para tal.

Nio se pode negar que, quando h4 o ajuizamento de uma
acdo trabalhista onde ndo houve o voluntirio reconhecimento do
vinculo de emprego, o reclamante/empregado busca uma obrigacio de
fazer a ser imposta ao reclamado/empregador, visto que somente a
este — o efetivo beneficidrio da prestacdo de servicos (CLT, art. 2°) -
compete proceder as anotacoes em sua CTPS.
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Ha, pois, como ji observado em itens anteriores, uma
obrigacio imposta ao empregador/reclamado, e, ainda, importa
mencionar que, a disposicio constante do art. 39, § 1° da CLT, niao
pode ser interpretada de forma gramatical, mas, de forma teleologica e
sistemdtica com todo o ordenamento juridico.

E, na pratica dessa integracdo do ordenamento juridico, tem-se
que o art. 461 do CPC, aplicdvel de forma subsididria ao processo
trabalhista (CLT, art. 769), prevé que na acdo que tenha por objeto o
cumprimento de obrigacdo de fazer ou ndo fazer, o juix concederd a tutela
especifica da obrigacdo ou, se procedente o pedido, determinard providéncias
que assegurem o resultado prdtico equivalente ao do adimplemento.

Em prosseguimento, o § 1° do art. 461 do CPC dispde que a
obrigacdo somente se converterd em perdas e danos se o autor o requerer ou se
impossivel a tutela especifica ou a obtencio do resultado prdtico
correspondente. No § 4° do mesmo dispositivo legal, verifica-se expressa
faculdade do juizo para aplicacio de multa diaria ao réu, mesmo que
nio tenha havido pedido pela parte autora da acdo, com o fito de ver a

obrigacdo de fazer cumprida pelo verdadeiro devedor. Também, ainda
nesse sentido, conforme a redacio dada pela Lei n° 10.444,/2002, o §
5° do art. 461 do CPC faz expressa previsio a faculdade do juizo
quanto a possibilidade de aplicacio de multa, a requerimento da parte
ou de oficio, para fins de efetivacio da tutela especifica'’.

Nesse diapasio, o art. 247 do Coédigo Civil, também
aplicavel de forma subsidiaria ao direito do trabalho (CLT, art. 8°),
dispde que incorre na obrigacdo de indenizar perdas e danos o devedor que
recusar a prestacdo a ele sé imposta, ou s6 por ele exeqiiivel.

Y7 CPC, art. 461 /.../. § 5°. Para a efetivacdo da tutela especifica ou a obtencdo do
resultado prdtico equivalente, poderd o juiz, de oficio ou a requerimento da parte, determinar as
medidas necessdrias, tais como a imposicio de multa por tempo de atraso, busca e apreensdo,
remogdo de pessoas e coisas, desfazimento de obras e impedimento de atividade nociva, se necessdrio
com a requisicdo de forca policial.
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De igual sorte, nesse mesmo sentido, pode-se
mencionar a disposicio constante do art. 652, alinea “d” da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, onde existe expressa atribuicio ao
juiz do trabalho para impor multas e demais penalidades relativas aos atos

de sua competéncia.

Nio hd como negar, conforme ja exaustivamente tratado,
que a obrigacio de proceder as anotacdes na CTPS do
reclamante/empregado, incumbe aquele foi o seu efetivo empregador
(CLT, art. 2°), agora ja devidamente reconhecido em sentenca
proferida em processo trabalhista.

Importa mencionar que, se a parte reclamante/empregado
propds acdo visando a anotacdo da CTPS - obrigacdo de fazer -, ndo se
pode negar que busca seja essa obrigacio satisfeita pelo devedor da
relacio juridica de direito material - parte reclamada/empregador -,
independentemente da maneira pela qual serd efetivada a sua
pretensio. Em complemento desse raciocinio, TEORI ALBINO ZAVASCKI
afirma que ao se propor acdo com o objetivo de obter o cumprimento de
obrigacdo de fazer ou de ndo fazer, hd nela embutido, portanto, como pedido
implicito, o da determinacdo de outras providéncias que assegurem referido

resultado prdtico (art. 461, ‘caput’) /.../".

Para Araujo CINTRA, independentemente de ter havido ou
nio pedido pela parte interessada na peticdo inicial, é perfeitamente
licito ao juiz impor multa didria ao réu para compelilo a dar cumprimento a
obrigacio de fazer ou a decisdo judicial que o condene a tanto.
Prosseguindo, com o mesmo raciocinio, também afirma que poderd o
juiz, de oficio ou a requerimento da parte, determinar as medidas que

18 ZAVASCKI, Teori Albino. Obrigacdes de fazer e de ndo fazer. Obra coletiva
coordenada por WAMBIER, Teresa Arruda Alvim. Aspectos polémicos da tutela
antecipatéria. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 1997. p. 465.
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entender necessdrias, em seu prudente arbitrio, tanto para a efetivacdo da
tutela especifica como para a obtencdo do resultado prdtico equivalente®.

Nio havendo, portanto, o cumprimento da obrigacio
judicial imposta ao reclamado/empregador (CC, art. 247), o juizo
pode determinar os atos necessdrios a realizacio da referida obrigacio
ou resultado pratico correspondente (CPC, art. 461, §§ 1°, 4° e 5°),
inclusive com a cominacio de multa pecuniaria, independentemente
de multas de natureza administrativa, visto que a anotacio da CTPS
do empregado/reclamante causard, por imposicao logica, um prejuizo
ao trabalhador.

A multa, no presente caso - diferentemente daquela que possui
natureza administrativa -, tem natureza de indenizacio por perdas e
danos causados pelo empregador/reclamado ao
empregado/reclamante, nos termos do art. 402 do Codigo

Civil/2002.

Nesse sentido, o Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da
242 Regido, por meio de julgamento em sua composicio plena,
proferiu a seguinte decisio:

MULTA. DESCUMPRIMENTO DE
OBRIGACAO DE FAZER. NATUREZA.

A aplicacio de multa administrativa pela
Delegacia Regional do Trabalho, em decorréncia de
irregularidades verificadas na empresa, ndo elide a multa
por descumprimento de obrigacdo de fazer, pois ambas

tém natureza distinta. Recurso a que se dd provimento.
(grifou-se)

19 CINTRA, Antonio Carlos de Aratijo. Comentdrios ao cédigo de processo civil. v.
IV Rio de Janeiro: Forense, 2000. p. 284-285.
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(TRT 242 R - Tribunal Pleno - Processo
RO n° 01692/1998 - Acérdio n° 01463/1999 -
Relator Juiz Munir Saad - DJMS n° 5.093 -
01.09.1999 - p. 42).

Urge ressaltar que, mesmo depois de intimado para cumprir
a obrigacio, em prazo razodvel fixado pelo juiz (CPC, art. 633 e 644)
houver descumprimento pela parte reclamada/empregador, a
Secretaria da Vara do Trabalho devera proceder as anotacoes (CLT,
art. 39, § 1° e CC/2002, art. 389) *!| e, posteriormente, expedira
oficios a Delegacia Regional do Trabalho e ao INSS, informando a
irregularidade cometida, nome da empresa ou pessoa fisica, CNP] ou
CPF e o respectivo endereco, a fim de os referidos orgiaos procedam a
devida fiscalizacio aplicando, se for o caso, as penalidades que
entenderem cabiveis.

Alias, toda a controvérsia doutrinaria e jurisprudencial seria
sanada, caso houvesse a apresentacio de projeto de lei, com a
finalidade de dar nova redacio a disposicio contida no art. 39, § 1° da
Consolidacio das Leis do Trabalho, no sentido de ndo sé atribuir a
obrigacio da parte reclamada/empregador anotar a CTPS em seu
devido tempo, ou, ainda, em caso de fazé-lo a Secretaria da Vara do
Trabalho, com a cominacio de multa, destinada a parte
reclamante/empregado, com o intuito de abrandar os prejuizos a sua
vida profissional, tinica ferramenta disponivel para o seu sustento e o
de sua familia. Eis ai a sugestio!

20 Nesse sentido, temse que o art. 644 do CPC, alterado pela Lei n°
10.444/2002, dispoe que a sentenca relativa a obrigacdo de fazer ou ndo fazer cumpre-se de
acordo com o art. 461, observando-se, subsidiariamente, o disposto nesse Capitulo.

21 Segundo CarLos HENRIQUE BEzERRA LEITE, vaticina o art. 634 do CPC que, se o
fato puder ser prestado por terceiros, é licito ao juiz, a requerimento do credor, decidir que aquele o
realize a custa do devedor. No processo do trabalho, isso ocorre quando o devedor (empregador)
recusase a anotar a CTPS do credor (empregado), devendo o juiz determinar que a Secretaria da
Vara efetue as devidas anotagdes (CLT, art. 39, § 1°). In Curso de direito processual do trabalho.
Sao Paulo: LTr, 2003. p. 661-662.
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Enquanto nio ocorre a modificacio da legislacdo trabalhista,
podese perfeitamente afirmar que a aplicacio da multa a parte
reclamada/empregador que, mesmo depois de obrigacio imposta em
sentenca condenatoria com o trinsito em julgado, deixa de efetuar as
devidas anotacoes na CTPS do empregado, revelase de forma
perfeitamente licita, e, ainda, possui eficicia social, econdmica e
moral, bem como se mostra em consonincia com o ordenamento
juridico.

6 CONCLUSAO

Ante todas as consideracoes expostas, pode-se concluir que a
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social se mostra como um
documento de fundamental importincia para a vida profissional do
trabalhador, e, justamente por tal razio, e, especialmente em
decorréncia de disposicio legal, possui o direito de vé-la anotada, na
forma e prazo previstos em lei, pelo efetivo empregador.

Quando as anotacoes em CTPS ndo ocorrem segundo as
disposicoes contidas na lei, mas, por meio do exercicio do direito
constitucional de acdo, o empregado também pode exigir que sejam
realizadas pelo empregador, mesmo depois de extinta a relacdo juridica
de direito material, através de uma mandamento contido na sentenca
condenatoria prolatada pelo Poder Judiciario.

Em muitas ocasides, a parte reclamada/empregador deixa de
cumprir a obrigacio imposta, seja por que sabe que a sua obrigacio
sera cumprida pelo 6rgio do Poder Judicidrio - Secretaria da Vara do
Trabalho -, seja porque sabe que as anotacdes apostas pelo Estado
serdo prejudiciais a parte reclamante/empregado em sua recolocacio
no mercado de trabalho, trazendo conseqiiéncias nefastas a vida
profissional do trabalhador.
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Justamente ~ em = razio da  recusa da  parte
reclamada/empregador em cumprir com a obrigacio imposta pelo
Estado, e, considerando-se que a multa de natureza administrativa é
branda e nio socorre ao trabalhador, é que se torna possivel ao juiz
impor multa caso nido sejam realizadas as anotacoes pelo efetivo
devedor da relacio juridica de direito material. Isso, com a finalidade
de evitar prejuizos ao trabalhador, e, também, o descrédito das
decisoes proferidas pelo Poder Judicidrio.

Ao contririo do que sustenta parte da doutrina e da
jurisprudéncia, ndo faltam fundamentos sociais, econdmicos, morais,
e, especialmente legais para a aplicacio de pena a parte
reclamada/empregador que, mesmo depois de ter sido intimado para
cumprir a obrigacio de fazer, deixa de observa-la, no prazo e forma
estabelecida, ainda que ndo esteja de maneira explicita na legislacdo
trabalhista. Eis, portanto, a sugestio no sentido de ser apresentado
projeto de lei com a finalidade de modificacio do art. 39, § 1° da
Consolidacido das Leis do Trabalho.
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