A DIGNIDADE DO TRABALHADOR NO CENARIO DA GLOBALIZACAO ECONOMICA

Dinaura Godinho Pimentel Gomes"”

Quando alguém pegar com suas maos o texto das leis trabalhistas de um
pais, saiba que ali estdo séculos de sofrimentos calados ou de revoltas e que
aquelas paginas, nas entrelinhas da composi¢ao em linotipo, foram escritas a
sangue e fogo, porque, até hoje, infelizmente, nenhuma classe dominante
abriu mao de seus privilégios apenas por ideais de fraternidade ou por
espirito de amor aos homens (Russomano).

Diante do fendmeno da globalizacao econdmica, o estado, ao promulgar suas leis, cada vez
mais tem que levar em conta o contexto internacional para saber o que realmente pode regular e
quais as suas normas que serao efetivamente respeitadas.

Sdo adotadas entdo as polémicas estratégias de descentralizacdo, desformalizacao,
deslegalizagdo e desconstitucionalizagdo, no mundo inteiro, paralelamente aos programas de
privatizagdo dos monopo6lios publicos e a substituicdo dos mecanismos estatais de seguridade social
por seguros privados, ampliando assim o pluralismo de ordens normativas.

Nao resta entdo ao legislador patrio outra alternativa para preservar sua autoridade
funcional, que ndo seja aquela de menos intervir ¢ menos disciplinar, pois, quanto menos disciplinar
e intervir menor serd o risco de ser desmoralizado pela ineficacia de seu instrumental regulatério.

Decorre dai a regulamentagdo e a relegalizacdo mais ao nivel das organizagdes privadas,
orientadas apenas para a criagdo de valores econdmicos em vista da competicdo mercadologica. Sdo
elas capazes de fixar os precos das commodites e dos titulos, estabelecer os niveis de investimentos
produtivos, oferecer empregos e impor comportamentos.'

Nesse mundo globalizado, a competitividade empresarial, criando ou fomentando conflitos
econdmicos entre nagdes, exige um novo quadro, planejamento ou ambienta¢do nas empresas, com
drasticas alteracdes internas, quanto a linha de produc¢ao, enfatizando a produtividade e enaltecendo
a qualidade, com visiveis redirecionamentos inerentes a politica de pessoal.

A empresa busca agora a criatividade, o conhecimento geral, o quociente emocional, o
saber multifacetado. Passa a exigir de cada trabalhador a atuagdo de um gerente em potencial.

O trabalho material continua sendo extremamente importante e prevalente na maior parte
do mundo em termos quantitativos, mas a tecnologia da informag@o vem se tornando mais e mais o
foco da economia global. Em outras palavras, "o papel central previamente ocupado pela for¢a de
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trabalho de operarios de fabrica na producdo de mais valia estd sendo hoje preenchido, cada vez

mais, pela forga de trabalho intelectual, imaterial € comunicativa"?.

Essa mudanga na forma de trabalho dominante traz consigo novas formas de exploragdo
humana, com o aumento do trabalho precario, agravando a pobreza, ao mesmo tempo em que pde a
intelectualidade do trabalho vivo e cooperante no centro da valorizagdo econdmica e social.

Todo esse processo tem por objetivo criar uma nova ordem juridica para atender ao sistema
econdmico multinacional, onde a autoridade e o crescimento da empresa possam ser fortalecidos ao
tempo em que se reduzem as possiveis intervencdes do Estado na economia € minimiza direitos que
assegurem uma efetiva protecao social ao trabalhador.

E ai que esse modelo econdmico mais revela a separagio que existe entre o capitalismo e
os ideais de democracia, eis que impde como um dever dos economicamente aptos retirar os ineptos
dos negocios. Eis ai o seu lado perverso, desagregador, revelado pelo capitalismo multinacional,
sem fronteiras e sem patria, que faz desencadear um processo desenfreado de automacgdo da
producdo e de sua racionalizacdo, com o crescimento profundo da divisdo da sociedade, sendo
incapaz de oferecer solucdes aos problemas de desemprego, da desigualdade de renda, da violéncia
sexual e da miséria que afligem as diversas nagdes.

A exclusdo social ¢ a aprofundada & medida que os ganhos de produtividade sdo obtidos as
custas da degradacdo salarial, da informatizacdo da produgdo e do subseqiiente fechamento dos
postos de trabalho.

Decorre dai a encruzilhada em que o cidaddo-trabalhador, quando ndo ¢ excluido e
condenado ao universo da informalidade, ¢ integrado e submetido a logica avassaladora do capital
transnacionalizado.

O fendmeno tem impulsionado os governos para uma revisdo daquele modelo estatal que
se corporificou a partir do inicio do Século XX, com intervenc¢des flagrantes na economia ao lado
da extensiva atividade regulamentadora, mormente no ambito das relagdes de emprego. Propugna-
se entdo pela flexibilizagcdo ou até mesmo pela desregulamentacao das leis trabalhistas.

Convém esclarecer, a respeito, que a flexibilizagdo esta prevista inclusive na Constituicao
Federal brasileira - art. 7°, incs. VI, XIII e XIV - sendo assim permitida pelo ordenamento juridico
para possibilitar a alteragdo de direitos dos trabalhadores, que ndo sejam bdsicos nem
irrenunciaveis, mediante compensacao, ou ainda, em situagdes especiais € sempre com a assisténcia
sindical, no sentido de favorecer a adaptacao das condi¢des de trabalho, ja regulamentadas por lei
ou norma coletiva mais favoravel, a dindmica da realidade empresarial, ensejando a diversificagao
das mesmas, respeitados, contudo, os direitos essenciais que ndo podem ser eliminados, em sintonia
com os principios que informam a protecdo ao emprego.

Como bem justifica Renato Rua de Almeida, "a busca da empregabilidade e a protecdo do
consumidor face ao mundo globalizado e a alta competitividade entre as empresas passaram a
exigir, sobretudo em relagdo as pequenas e médias empresas, por serem as grandes promotoras de
emprego, conforme a Recomendagdo n. 189 de 1988 da Organizagdo Internacional do Trabalho, a
flexibilizagdo de adaptacdo (expressdo consagrada por Jean-Claude Javillier) das normas
protecionistas dos paradigmas tradicionais do Direito do Trabalho, representados pela visdo classica

da legislagdo imperativa e pela visdo promocional da convengdo ou acordo coletivo de trabalho"’.

Inadmissivel, todavia, ¢ a desregulamenta¢do, que consiste na reducdo dos direitos

2 Idem, p. 48.
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trabalhistas, acarretando a propria destrui¢do do Direito do Trabalho"*.

Ora, o Direito do Trabalho frutificou alicercado no dirigismo contratual, justamente para se
contrapor a questao juridico-social decorrente da revolugdo industrial iniciada na Inglaterra, no final
do século XVIII, quando a liberdade contratual, em sua expressao mais carregada, o contratualismo,
foi colocada como fator inexoravel no campo negocial, inclusive no ambito da relagdo entre a
empresa e o trabalhador.

Diante das conseqiiéncias nocivas decorrentes daquela liberdade apenas formal, ¢ que se
intensificam as idéias intervencionistas, por meio da ingeréncia do Estado nos contratos, para o fim
de restringir, em nome de uma maior justica no relacionamento capital-trabalho, a autonomia da
vontade privada

Vem consagrado, ao longo dos tempos, apos sofridas lutas e conquistas (capitulo III), o
principio de protecdo ao hipossuficiente - que lhe confere a superioridade juridica em face da
superioridade econdmica do empregador, no seu triplice aspecto: (1) in dubio pro operario; (2) da
norma mais favoravel ao empregado e da (3) condicdo mais benéfica, no sentido de que uma nova
norma trabalhista nunca deve diminuir ou excluir direitos adquiridos do empregado. Aliados a esse
principio basico, que serve como critério orientador do Direito do Trabalho, outros principios de
fundamental importancia também informam a concrecdo de regras sobre os quais se apoiam, tais
como, os principios da irrenunciabilidade, da continuidade, da primazia da realidade sobre aspectos
formais da relagdo, da razoabilidade e da boa-fé, entre outros merecedores de destaque’.

E, hoje, a flexibilizagdo e a desregulamentacao, nos moldes em que sdo impostas, t€ém por
escopo justamente afastar o Estado desta modalidade de relacdo contratual e, conseqiientemente, em
detrimento desses mesmos principios e regras que resguardam aquele minimo de dignidade
duramente conquistado, conforme denunciam as contundentes palavras de Russomano, ora
destacadas no preAmbulo da presente exposi¢ao®.

Na verdade, tais imposi¢des do neoliberalismo e da globalizacdo trazem, pois, como
resultado, o amargo retorno a pré--modernidade, o que evidencia a volta da barbarie, ou mais
precisamente, impdem uma nova forma de regulagdo feudal’, ignorado completamente o longo
percurso das conquistas desses direitos.

Ora, mesmo diante dessa legislagio imperativa vigente (considerada excessiva e
ultrapassada), constata-se, diariamente, na sala de audiéncia da Justica do Trabalho, a constante
falta de registro em Carteira de Trabalho de dezenas de empregados de médias e grandes empresas
bem estruturadas, que sequer respeitam o limite da jornada de trabalho e ndo pagam horas extras,
em total afronta inclusive as normas constitucionais que tratam da matéria.

Além disso, as condi¢gdes de saude e higiene no trabalho ndo sdo também observadas por
essas empresas, ndo obstante a existéncia de normas especificas a respeito, e, além disso, ainda ndo
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pagam os adicionais de insalubridade e de periculosidade®.

E facil concluir, portanto, por meio do excesso de agdes, o frontal desrespeito aos
principios e regras fundamentais proclamadas pela Constituigdo Federal, que recepcionou grande
parte dessa rigida e detalhada legislagdo trabalhista, no sentido de melhor resguardar a dignidade da
pessoa humana e os valores sociais do trabalho, sem os quais sabemos que ndo sera possivel
construir uma sociedade livre, justa e solidaria.

Com efeito, se o direito deve se adequar a realidade, urge ndo perder de vista seu papel
ético-cultural de referéncia as conquistas historicas da humanidade. Em decorréncia disso, ao invés
de se pensar em flexibilizacdo ou desregulamentacdo das normas trabalhistas, a discussdo deve ser
voltada para as questdes atinentes ao desemprego e a informalidade, que se constituem na propria
degradagdo da pessoa humana.

Isto porque, do ponto de vista das organiza¢des empresariais, a globalizacdo da economia e
a necessidade de competitividade passam a exigir, igualmente, a flexibilizagdo da gestdo da
empresa. Nesse contexto o trabalhador - que se mantém produtivo no emprego - ndo raro, deixou de
ser tratado como custo variavel, descartdvel, executante de tarefas simples e repetitivas, a medida
que restaram diminuidas as elevadas diferengas de status que eram proporcionadas por pesadas
hierarquias.

Esse novo modelo organizacional tem, assim, focalizado a equipe como unidade
responsavel pelo desemprenho empresarial. Por conseqiiéncia, o conhecimento de cada um, e nado
mais o cargo, determina sua influéncia sobre os demais, de tal forma que os empregados desse nivel
cultural e profissional mais elevado tém sido cada vez mais chamados a participar da gestdo, por
meio de comissdes e grupos de trabalho, para efetivamente, discutir metas, objetivos, participagdes
em produtividade e resultados e, em alguns casos, até comparticipacdo aciondria.

Diante de tal necessidade de participacao do trabalhador, trazida por esse novo modelo, de
certa forma, deu-se ensejo a efetiva democratizacdo empresarial. Com isso, a tutela legal do
trabalho subordinado (formal), ao mesmo tempo, garante ao cidaddo o direito de participar,
afastando-o, por conseguinte, da exclusao social.

Essa possibilidade de participagdo configura manifestamente o resgate da cidadania,
exercida por meio do acesso ao trabalho (subordinado), sendo uma das bandeiras da justica
econdmica, haja vista que o direito ao trabalho esta intimamente ligado ao direito de ganhar, eis
que se consubstancia na idéia de trabalho remunerado no mercado livre, que se complementa com o

direito social ao trabalho sob o vinculo empregaticio"’.

Para possibilitar maior expansdo dessa participagdo aos inumeros trabalhadores,
resgatando-lhes a cidadania, urge desenvolver politicas publicas em cooperacdo com a sociedade
civil voltadas a qualificagdo da mao-de-obra e a capacita¢do profissional do trabalhador, mormente
diante das inovagdes tecnoldgicas, como uma das solugdes para se combater o desemprego, aliada
ao desenvolvimento econdmico.

Diante de principios e regras constitucionais, que t€ém por fim proteger a pessoa humana, o
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miséria, sendo certo que 46% nunca trabalharam com registro em Carteira Profissional. Indica também que 54% nio usufruem dos
direitos sociais previstos em lei; 55% trabalham mais do que 40 horas semanais, sendo que 31% nio recebem nenhuma compensacio;
apenas 37%, no Nordeste, costumam tirar férias anualmente.
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Albuquerque Mello com autores diversos, Rio de Janeiro: Renovar, p. 274.



bem juridico trabalho foi erigido pela Constitui¢do Federal como valor social, um dos fundamentos
do Estado Democratico do Direito (art. 1°, IV). Além disso, a mesma Lei Maior proclama que a
ordem econdmica deve ser fundada na valoriza¢do do trabalho (art. 170) e a ordem social tem por
base o primado do trabalho (art. 193).

Convém lembrar ainda que a Declaracdo dos Direitos do Homem, de 1948, igualmente
proclama, entre outros, os seguintes direitos: direito ao trabalho e a livre escolha do emprego (art.
23); direito ao repouso e ao lazer (art. 24); o direito a um padrdo de vida capaz de assegurar asie a
sua familia saude e bem-estar, inclusive alimentacdao, vestuario, habitacdo, cuidados médicos; o
direito a seguranga em caso de desemprego, doenca, invalidez, viuvez, velhice (art. 25); direito a
instrugdo (art. 26). Insta realcar também que o Pacto Internacional sobre Direitos Economicos,
Sociais e Culturais ampliou e aperfeigoou tal catalogo de direitos'’.

Em consonéncia com as normas internacionais, o trabalhador, no inicio, protegido pelas
normas infraconstitucionais, passou a ser mantido sob o manto protetor das normas expressas no
art. 7°, da Constitui¢ao Federal, sendo certo que muitos de seus incisos carecem de efetividade real -
incisos LXXI, XXXIII, este no que concerne a defini¢ao de trabalho penoso.

Lembra Gisele Cittadino, citando José Carlos Vieira de Andrade, no que concerne a tais
direitos, cuja eficacia depende da atuagdo do legislador ordinario, isso ndo significa que se devam
considerar tais normas meramente programaticas, haja vista que "tém forga juridica e vinculam
efetivamente o legislador. O legislador ndo pode decidir se atua ou ndo. E-lhe proibido o non
facere""".

De qualquer modo, a atuacdo legislativa e administrativa, a respeito dos direitos
econdmicos € sociais, permanece na dependéncia de "escolhas tragicas entre valores morais €
humanos. Derivam de um programa de "boa politica"(guter Politik), do exercicio da "good
citizenship" ou das reivindica¢des da cidadania local..."(destacamos)'.

E por isso que deve ser propalada cada vez mais a necessidade inadiavel de se facilitar, ao
maximo, ao cidaddao em geral e ao trabalhador em especial, o acesso a instrucao, justamente para
nele se despertar o sentimento constitucional, que s6 se adquire e se desenvolve com a bdsica
formacgao cultural e politica. Esse ¢ o ponto de partida para a efetiva participacao politico-juridica
da sociedade, por meio de grupos de interesses, voltada ao processo de concretizagdo de direitos,
mais precisamente daqueles assegurados por normas constitucionais.

S6 assim pode-se obter uma eficaz atuagdo governamental voltada a cumprir as metas e
diretrizes tragadas pela Constitui¢ao, no que diz respeito aos direitos sociais € econdmicos, ja
previstos e assegurados, o que, ao final, possibilitara uma programagao tendente a obten¢cdo de uma
igualdade substancial frente ao mercado de trabalho, com a decorrente diminui¢do do indice do
desemprego e do alto percentual de exclusdo social.

E nesse contexto que a flexibilizacdo deve ser abordada, mantendo-se o contrato como
alicerce da relagdo juridica entre empregado e empresa, mas freando a predomindncia do
capitalismo perverso e arrasador de qualquer minimo da dignidade do hipossuficiente.

Se, do ponto de vista econdmico, as mudangas impostas pelas leis do mercado no campo
das relacdes entre o capital e o trabalho, visando a manutengdo da empresa ¢ do emprego, sao
inevitaveis, urge que seja preservado o homem.

10 1dem, p. 277/278.
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Assim, no Estado Democratico de Direito, onde a Constituicdo nao s6 reconhece a
existéncia e a eminéncia da dignidade da pessoa humana, mas que a transforma em valor supremo
da ordem juridica ", ndo se pode dar aten¢do apenas aos interesses da economia que condicionam a
atuacdo governamental, deixando o trabalhador vagar solitario no meio das leis do mercado.
Inexoravelmente, ele deve ser visto como detentor de direitos fundamentais, amparado por normas
pétreas da Constitui¢do, que ndo podem ser afastadas nem eliminadas por Emenda Constitucional**.

Com efeito, a sociedade civil organizada, por meio de sindicatos, federagdes e as grandes
representacoes de trabalhadores, partidos politicos, entre outros grupos de interesses, cabe discutir o
quanto devem ser flexibilizadas as normas que tutelam o trabalhador, para serem adaptadas a nova
realidade econdmica e social, porém, visando sempre resguardar a cidadania e a dignidade da
pessoa humana.

Acima da globalizacdo, do interesse em aumentar a eficiéncia produtiva, reduzindo custos,
esta a dignidade do trabalhador. Destarte, antes de se falar em redugdo de direitos trabalhistas, ou
mesmo da desregulamentacdo ou flexibilizacdo, urge que a competicdo mercadoldgica, com a
conseqiiente baixa de custos e aumento da producdo que realimenta a dinamica capitalista, procure
seus objetivos na propria economia, em custos, taxas € impostos que possam ser reduzidos, sem
reflexos diretos no saldrio e demais direitos do trabalhador.

Sabe-se que um empregado, nos Estados Unidos, que ganha US$ 1.000,00, custa a empresa
USS$ 1.100,00, ou seja, 10% a mais em custos indiretos. No Brasil, o0 mesmo salario custa a empresa
quase o dobro, ou seja, mais de 90%, de acréscimo sobre a folha de pagamento mensal, sem retorno
adequado de beneficios ao trabalhador.

Nao se descobriu ainda a formula mdagica para se resolver o drama do desemprego
estrutural. Mas ¢ certo que a reducdo da taxa do desemprego depende basicamente do crescimento
econdmico do pais, lastreado na educacao e na justa distribui¢ao da riqueza, na diminui¢do da taxa
de juros e numa auténtica reforma fiscal, em consonancia com a qualificagdo da mao-de-obra,
conscientizacao e aperfeicoamento das liderancgas sindicais.

E forcoso admitir, no entanto, que, no Brasil - onde a democracia foi restabelecida no
decorrer da ultima década, apos longo dominio de regimes ditatoriais, marcados pela irresistivel
intervengdo do Estado - ao contrario do que se deu nos outros paises da Europa Ocidental e dos
Estado Unidos, ndo houve espago para o desenvolvimento da atuacao sindical genuina.

Esse forte dirigismo estatal fez com que os sindicatos brasileiros, por imposicao legal, se
amoldassem as estruturas governamentais, impedindo a formagdo de sindicatos livres. Com isso,
falta aos trabalhadores - ainda hoje - a necessaria conscientiza¢do de que somente por meio da auto-
organizacdo € que se pode conquistar a melhoria das condi¢des de trabalho de forma compativel
com a dignidade humana, a exemplo do que ocorreu na Gra Bretanha - ber¢o do sindicalismo
contemporaneo - na época da Revolugdo Industrial.

Nesse contexto, no Brasil, vem prevalecendo a idéia de que constitui encargo do Estado
(ditatorial com veste paternalista) ditar as normas trabalhistas tendentes ndo so a tutelar direitos

13 . . " Lo L . L
Cf. Jos¢ Afonso da Silva. "A dignidade da pessoa humana como valor supremo da democracia". In: Revista de Direito

Administrativo, Vol. 212, 1998, p.91.

14 Conforme enfatiza Flavia Piovesan - "Direitos Humanos e o Direito Constitucional Internacional", Sao Paulo: Max Limonad, 2002,
p. 183: "Da obrigacdo da progressividade na implementacio dos direitos econdmicos, sociais e culturais decorre a chamada cldusula de
proibicio do retrocesso social, na medida em que ¢ vedado aos Estados retrocederem no campo da implementacio desses direitos. Vale
dizer, a progressividade dos direitos econdmicos, sociais e culturais proibe o retrocesso ou a reducio de politicas publicas econdmicos,
sociais e culturais proibe o retrocesso ou a reducio de politicas publicas voltadas a garantia destes direitos. Além disso, sob a otica
normativa internacional, estd definitivamente superada a concepcio de que os direitos sociais, econdmicos e culturais ndo sio direitos
legais. Os direitos sociais, econdmicos e culturais sdo auténticos e verdadeiros direitos fundamentais".



minimos dos trabalhadores como também a regular as condi¢des de trabalho, de forma detalhada e
até exaustiva.

Convém relembrar que tal situagcdo foi duramente vivenciada em alguns paises da Europa,
como Italia, Espanha e Portugal, quando o entdo Estado ditatorial, na falsa assertiva de melhor
disciplinar as rela¢des industriais, acabou por desfigurar a agdo sindical, ao impor o sistema
corporativo, onde as organizacdoes de trabalhadores (e de empregadores), pelo governo
reconhecidas, passaram a ser meros desdobramentos das estruturas estatais, a servigo dos interesses
governamentais, voltados a busca da melhoria da produgdo nacional, eliminada, por assim dizer, sua
forca espontinea em favor dos interesses profissionais da classe operaria.

Em outras palavras, aquela preexistente forca sindical (que se desenvolveu antes do
fascismo) teve de se amoldar as estruturas governamentais, como também tiveram suas finalidades
substituidas por aquelas do proprio Estado, justamente em contraposicdo ao movimento sindical
auténtico que, desde o inicio, sempre agiu como 6rgao de pressdo contra o poder patronal (e contra
o Estado)®.

E mesmo apos a reconquista da liberdade sindical, repristinado o regime democratico -
como mostra a historia daqueles paises, de forma mais destacada, na Italia'®, apos a queda de
Mussolini, em 1944 - a retomada do movimento sindical genuino e eficaz se obteve de forma lenta e
gradual. Isso porque as forcas sindicais, anteriormente repremidas e manipuladas num regime
ditatorial, quando livres de qualquer controle estatal, permaneceram, na pratica, ainda arraigadas as
férmulas preestabelecidas, embora juridicamente abolidas.

Resulta de tal anélise que ¢ preciso tempo para se reconstruir uma nova estrutura social e
para se tracar as diretrizes basicas de uma auténtica atuagdo sindical voltada, em particular, a
promocao dos interesses dos trabalhadores, mas, no geral, participante do movimento social
direcionado a busca do crescimento econdomico do Pais, que sé se obtém, por sua vez, com a
formacgdo civica e cultural do povo, ao lado do eficaz fortalecimento das politicas publicas de
combate a pobreza e a violéncia.

Inegavelmente, o fortalecimento da atuacdo sindical depende do tipo de organizagdo
politica adotado, a exemplo do que se deu nos paises que se caracterizaram pela adocao de auténtica
democracia industrial, que mais se evidenciou até meados da década de setenta. Nesses paises, ¢
indubitavel que a melhoria da condicdo social do trabalhador s6 veio a ser obtida mediante
negociagao coletiva desenvolvida pelos sindicatos - mais representativos - nos seus diferentes niveis
de atuacdo, ora em nivel confederal, ora em nivel de categoria (como a dos metalurgicos, por
exemplo), ora em nivel de empresa, com resultados compativeis a real capacidade econémica de
cada unidade produtiva.

Eis alguns exemplos:

Nos Estados Unidos, a filosofia pregada pelo grande lider trabalhista Samuel Gompers'’

5 Guido Zangari, ao tracar um paralelo entre a formula neo-corporativa e a do corporativismo orginico, lembra que " la diversita, ad.
es. rispetto al corporativismo weimariano o fascista ¢ nel fatto che il neo-corporativismo - specie quando si estrinsica attraverso il neo-
contrattualismo - estende in qualche modo la rappresentativitd del globale sistema politico, senza interferire nella sua rapprresentanza
formale: i gruppi corporati non vanno a costituire la base portante dell'edificio di governo, né partecipa all'esercicio delle funzioni
statuali sovrane (come la legislative) ma sono coinvolti ugualmente nel decision making politivo (e lo coinvolgono) attravreso i gia detti
accordi, da cuiscaturiscono impegni, o comunque linnee impegnative, anche per lo Stato..." - Lo Stato Fascista-Corporativo, 1" articolo
39 della Costituzione e la ipotesi "neo-corporativa (o dell'economia "neo corporata") In: Lavoro e Sicurezza Sociale, Franco Angeli

Riviste, n. 3, 1985, pag. 20.

16 Ver Pimentel, Dinaura Godinho. "Aspectos da Evolucio do Sistema Sindical Italiano - uma experiéncia para o Brasil". In: LTr. 52-

3/262.
7 Ver Benjamin M. Shieber. "Iniciacio ao Direito Trabalhista Norte-Americano". Sao Paulo: LTr. 1988, p. 15.



sempre consistiu na expansdo dos direitos trabalhistas mediante negociacdo coletiva tendente a
realizagdo de acordos coletivos, como instrumentos para a fixacdo das condi¢des de trabalho na
empresa.

Na Franca, por meio da Lei Auroux, o Estado propiciou o fortalecimento da agdo sindical
na empresa, estimulando a participacdo ativa de representantes de trabalhadores, através de seus
sindicatos mais representativos, no ambito da empresa, no sentido de incentivar a negociagao
coletiva em nivel de empresa, de forma mais acentuada'®.

Na Italia - cujo sistema sindical adotado por Mussolini, por meio da Carta del Lavoro, foi
praticamente trasladado para o ordenamento juridico brasileiro e, aqui, teve vigéncia até a
promulgacao da Constituicao Federal de 1988 - a plena conquista da melhoria da condigdo social da
classe trabalhadora s6 se obteve, igualmente, por forca da negociagdo coletiva, apds quase vinte
anos da queda do sistema corporativo.

Durante esse lapso de tempo (quase vinte anos)', O Estado italiano ndo se preocupou em
suprir o campo antes ocupado pelo complexo edificio corporativo, ditando regras regulamentadoras
das condi¢des de trabalho. Ao contrario, com exce¢do das normas constitucionais que tratam
especialmente da liberdade sindical e do direito de greve, o legislador pos-corporativo pouco
acrescentou e, quando atuou nessa area, teve em mira tutelar a liberdade sindical e a dignidade do
trabalhador, no sentido de promover a agdo sindical no interior das empresas, fomentando, desse
modo, a negociagdo coletiva voltada a celebragdo de acordos coletivos™.

No Brasil, a fragilidade do sindicalismo brasileiro € acentuada e ndo raro ¢ desvirtuada a
atuacdo sindical, tanto é que a regulamentagdo das condigdes de trabalho por normas legais vem
sendo mantida. Grande parte das normas insertas na Consolidacao das Leis do Trabalho, de 1943, e
na farta legislacdo esparsa, foi recepcionada pela Constituigdo Federal vigente, que, no seu art. 7°,
proclama os direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condicao social.

Ademais, Constituicao Federal vigente ainda manteve a unicidade sindical e a contribui¢ao
sindical obrigatdria, o que emperra o soerguimento de uma eficaz atuagdo sindical, haja vista que a
primeira elimina a liberdade individual de escolha do sindicato, afastando a motivacdo dos
trabalhadores para a auto-organizagao, ou seja, para a formacao de grupos de interesses auténticos e
homogéneos, voltados a defesa de suas reivindicagdes. A segunda dé for¢ca econdmica ao sindicato
desacompanhada da efetiva representatividade que, além de coloca-lo na dependéncia do Estado, o
qual lhe propicia os meios para a captagdo de recursos financeiros, também retira da entidade
sindical a motivagdo necessdria para agir em favor de seus associados, quer contra os interesses
patronais, quer contra os interesses do proprio Estado.

Todos esses fatores legais, estruturais e historicos tém servido para enfraquecer ainda mais
a autonomia coletiva, e, consequentemente, a legitimidade da atuacdo sindical, haja vista que,
"atirado em seu interior, o trabalhador ndo passa de joguete e de contribuinte obrigatorio de uma
estrutura oficial. Esse modelo de sindicalismo artificial, nutrido pelo estado e a ele atrelado, esta
exaurido. Boa parte das 17.000 entidades sindicais existentes - nimeros redondos - ndo passa de
entidades cartoriais travestidas de sindicatos, cujo momento sublime de sua existéncia ¢ a
arrecadacdo da contribuicdo sindical e o ajuizamento da agdo de dissidio coletivo para que a Justiga
do Trabalho solucione o que elas, diretamente, foram incapazes de vocalizar numa mesa de

8. Zangari, Guido. "La Legge Auroux sulla Contrattazione Coletiva e sulla rappresentanza sindacale aziendale". In: Diritto del
Lavoro, Roma, 1984, n. 5, parte 1.

1% Cf. Dinaura Godinho Pimentel. "Aspectos da Evolucio do Sistema Sindical Italiano", ob, cit.

e Giugni, Gino, "Diritto Sindacale". Bari, 1981, p. 19.



negociagdo", nas palavras de Jodo de Lima Teixeira Filho?'.

Diante do fendmeno da globalizagdo econdmica, tem-se proclamado que negociar ¢
preciso, no sentido de se flexibilizar a CLT e as demais normas trabalhistas.

Ausente a representacdo sindical auténtica, com raras excegdes, propiciada pelo proprio
ordenamento juridico, como ¢ possivel, agora, se transitar, abruptamente, da esfera legal de
protecao do trabalho subordinado para o campo da negociagao coletiva tendente a flexibilizacao das
normas (legais) trabalhistas?

Ora, conforme ja relatado, grande parte da legislacdo trabalhista brasileira foi implantada
em periodos ditatoriais, justamente para coibir a manifestagdo democratica de auto-regulagdo dos
sindicatos, que foram colocados sob o controle direto da agdo politica de cunho paternalista. Assim,
o Estado (ditatorial) atraiu para si a tarefa de regular as relagdes pertinentes ao campo das relagdes
do trabalho, fazendo com que o sindicato deixasse de exercitar sua atividade primordial, que
consiste na determinacdo das condi¢des de trabalho, por meio da negociagdo coletiva, objetivando
alcancar uma composi¢do consensual, de modo a reivindicar direitos em prol dos trabalhadores e,
ao mesmo tempo, equilibrar os interesses em conflito.

Lamentavelmente, nem mesmo no decorrer da ultima década apds a promulgacdo da
Constituicao Federal de 1988, que deu prevaléncia aos direitos sociais, muito pouco ou quase nada
evoluiu a atuacao sindical brasileira, no sentido de buscar a organizacao autonoma e auténtica de
uma comunidade de interesses, porque ainda falta desenvolver, neste Pais, uma cultura politica
tendente a formagao de uma sociedade democratica, eficazmente participativa.

Conforme ressalta Jos¢ Murilo de Carvalho, aqui no Brasil, ha manifesta caréncia de
cultura politica democratica, cultura civica, espirito politico, virtude republicana, respeito a lei e ao
direito do outro™.

Urge, portanto, preferencialmente, antes de se buscar a flexibilizagdo da legislacdo
trabalhista, mesmo considerada vetusta, conforme se apregoou através de diversos meios de
comunicagao, propiciar meios reais € eficazes de se combater a grave desigualdade social, dando-se
prioridade a educagdo, como principal bandeira da atua¢do governamental que se despe das vestes
de cunho clientelista e se reveste da imagem de Estado Democratico de Direito, conforme
proclamado na Constitui¢ao Federal.

’

E, pois, por esse caminho que se chegara a obter a consolidagdo democratica, isto €, a
organiza¢do da sociedade - mais precisamente de grupos de interesses devidamente organizados de
forma autobnoma, num regime pluralista, ai incluidos os sindicatos - de modo que haja a
possibilidade de um melhor entrosamento com o Estado, "otimizando a igualdade com a
liberdade"”. S6 assim a sociedade civil estara apta para acompanhar as tarefas de interesse geral,

democratizando o poder".**

2 Principios da negociacdo coletiva. In: "Os novos paradigmas do Direito do Trabalho", ob. cit. p. 119.

22 In: Folha de Sdo Paulo - MAIS!, de 11 de agosto de 2002, p. 6, fazendo alusio também ao México, ao abordar ainda aspectos da
sociedade argentina.

23 - , . - . - . . <
Nas palavras de Mario Lucio Quintido Soares. Teoria do Estado: o subtrato classico e os novos paradigmas como pré-compreensio
para o direito constitucional. Belo Horizonte: Del Rey, 2001, p. 546.

24 José Murilo de Carvalho - Ph.D pela Universidade de Stanford, Estados Unidos e Professor Titular da Universidade Federal do Rio
de Janeiro - preleciona que "experiéncias recentes sugerem otimismo ao apontarem na direcio da colaboracio entre sociedade e Estado
que nio fogem totalmente a tradicio, mas a reorientam na direcio sugerida. A primeira tem origem na sociedade. Trata-se do
surgimento de organizacio ndo-governamentais que, sem serem parte do governo, desenvolvem atividades de interesse publico. Essas
organizacdes se multiplicaram a partir dos anos finais da ditadura, substituindo aos poucos os movimentos sociais urbanos. De inicio
muito hostis ao governo e dependentes de apoio financeiro externo, dele se aproximaram apds a queda da ditadura e expandiram as
fontes internas de recursos. Da colaboracio entre elas e os governos municipais, estaduais e federal, tém resultado experiéncias
inovadoras no encaminhamento e na solu¢io de problemas sociais, sobretudo nas dreas de educacio e direitos civis. Essa aproximacio



A autonomia privada coletiva, uma vez liberada do ranco corporativo de um Estado
paternalista, com o fortalecimento dos atores sociais - sindicatos, empresas, centrais sindicais - tera
condi¢des de se desenvolver eficazmente para disciplinar interesses gerais e abstratos de uma
determinada comunidade de interesses, mediante a negociagdao coletiva tendente a efetiva
celebracao de acordos ou convengdes coletivas de trabalho, conforme vem reconhecido no art.7°,
inc. XXVI, da Constituicao Federal.

Isso € necessario para que se possa efetivamente proclamar, ao final, que "a crise do
relacionamento entre a Etica e o Direito, que se tornou 6bvia com o contratualismo social, em
nossos tempos, de fato, se abre na elaboragdo ética com base no didlogo e na negociagdo, arejados
pela democracia, com menos preconceitos € mais respeito a dignidade do ser humano", conforme
enfatiza Cassio Mesquita Barros Jr., ao tratar da Etica no Direito do Trabalho®

Com efeito enquanto nao se desenvolverem as condi¢des necessarias ao enriquecimento
cultural dos cidadaos, urge defender a manutencao dos direitos dos trabalhadores, conquistados ao
longo dos tempos e somente positivados a partir do inicio do século passado, justamente porque,
nas palavras de Giancarlo Perone, a tutela atribuida pelo ordenamento para o trabalho, qual
expressao basica da personalidade, traz a causa da fragilidade social a qual ¢ obrigado quem,
desprovido de sobrevivéncia, ndo tem outra alternativa sendo prestar a outros sua propria atividade,
de forma subordinada (ou em semelhante situagao de precariedade social). E tal tutela visa conceder
as condi¢des para a superagao dos obstaculos econdmicos e sociais, que provocam essa condigdo de
inferioridade..."

Tem sido assim garantida uma série de direitos conexos a posi¢do socioecondmica do
trabalhador e voltados a permitir - ainda nas palavras do mestre italiano - "o livre desenvolvimento
de sua personalidade, muito além das conseqiiéncias limitantes derivadas da inser¢do na estrutura da
empresa. Por meio do reconhecimento, nas Constituicdes contemporaneas, dos direitos sociais dos
trabalhadores, emerge a relevancia juridica da sua condicdo de sujeito socialmente sob protecao, e
emerge a finalidade, que o Estado ¢ chamado a perseguir, de assegurar aos titulares desses direitos a
liberdade basica e a justica social, em virtude do cumprimento de varios equilibrios sociais capazes
de eliminar os fatores de inferioridade"*

A experiéncia em outros paises tem demonstrado que a propalada flexibilizagdo, ou mais
precisamente, a diminuicao de direitos trabalhistas, como forma de se combater o desemprego, ndo
tem atingido tal objetivo, haja vista que a redugdo dos custos obtida serve ou para aumentar os
percentuais de lucro das empresas ou para atender a voracidade, sem limites, da arrecadagao
tributaria.

Mesmo assim, no Brasil, o Poder Executivo, pressionado por interesses econdmicos
externos, vem buscando a promulgacdo de leis rotuladas de estimulo ‘a negociagdo coletiva ou
tendentes a modernizagao das relacdes de trabalho, no sentido de flexibilizar direitos trabalhistas, a
exemplo do que resultou com as Leis n°s 9.601/98, 10.101/2000 e 10.243/2001, esta Gltima que
agrega nova redagdo aos arts. 58 e 476, da CLT, no sentido de se permitir, respectivamente, a
adocdo do regime de tempo parcial e a suspensdo do contrato de trabalho, por um periodo de dois a
cinco meses, tudo mediante a estipulacdo de normas coletivas resultantes da negociagdo coletiva.

nio contém o vicio da "estadania" e as limitacdes do corporativismo porque democratiza o Estado. A outra mudanca tem origem do
lado do governo... Muitas prefeituras experimentam formas alternativas de envolvimento da populacio na formulacio e execucio de
politicas publicas... A parceria aqui se d4 com associacdes de moradores e com organizacdes nio-governamentais. Essa aproximacio niao
tem os vicios do paternalismo e do clientelismo porque mobiliza o cidaddo. E o faz no nivel local, onde a participacio sempre foi mais
fragil, apesar de ser ai que ela é mais relevante para a vida da maioria das pessoas". In: Cidadania no Brasil - o longo caminho. Rio de

Janeiro: Civilizacao Brasileira, 32 Ed., 2002, p.227/228.
25 A Etica no Direito do Trabalho. In: "Etica no Direito e na Economia"/Coord. Ives Granda Martins. Sdao Paulo: Pioneira, 1999, p. 55.

6 Perone, Giancarlo. Direitos do trabalhador como individuo. Os direitos sociais. Trad. Francesco Edmondo de Ruggero. In: "Os
novos paradigmas do Direito do Trabalho", ob. cit. pag. 63.



Uma dessas ultimas a¢des governamentais vem retratada no Projeto de Lei n® 5.483/01,
que, no dia 4 de dezembro de 2001, votado em regime de urgéncia, foi aprovado pela Camara dos
Deputados, no sentido de alterar o art. 618, da CLT, para ampliar a hipoteses de flexibilizacao das
normas trabalhistas, para prevalecer o que resultar da negociacdo coletiva sobre a legislacao, desde
que respeitados os direitos sociais garantidos pela Constituigao.

E, no manifesto intuito de pressionar o Poder Legislativo, o Governo, sustentado por uma
das Centrais Sindicais, por meio de seu presidente (hoje candidato a Vice-Presidente da Republica),
nao s6 desenvolveu intensa campanha publicitaria, como também fomentou a celebragdo de um
acordo coletivo, que, em total afronta a lei vigente, ja trazia no seu bojo matéria objeto do aludido
projeto, sequer submetido a aprovac¢io do Senado Federal.”’

A esse respeito, em primeiro lugar, cumpre enfatizar a auséncia de representagdo sindical
legitima e auténtica para a defesa dos interesses dos trabalhadores, com raras excecdes, aliada a
caréncia de lideres sindicais bem formados, o que fatalmente pode resultar num verdadeiro
embuste, para suprimir direitos trabalhistas sob a mascara da flexibilizacdo. Em segundo lugar, tais
modificacdes a serem introduzidas por normas coletivas, embora aparentemente ndo venham a
colidir com os direitos constitucionalmente garantidos na Constituicdo Federal, na verdade, causam
a supressao deles e de tantos outros, em sua substancia. Eo que se da, por exemplo, com as férias, o
décimo-terceiro salario, a licenga-paternidade e at¢ mesmo com a licenga a maternidade.

Vale lembrar que o objetivo visado pela instituicdo das férias anuais remuneradas ndo
concerne apenas a saude do trabalhador ou a sua produtividade; sua finalidade ¢ mais ampla e
profunda, pois tem em mira o progresso étnico, social e econdmico do proprio povo®, pois
possibilita ao trabalhador se afastar temporariamente do ambiente de trabalho, a fim de restaurar o
equilibrio entre as fungdes cerebrais e musculares, com a pratica de outras atividades, em ambientes

diverso, bem ao contrario daquele que lhe produz a fadiga do trabalho diario.

Nao se trata, pois, de um prémio, mas de um direito cujo exercicio vem assegurado pelo
Estado por motivo de higiene social, atestado pela ciéncia, no sentido de propiciar a necessaria
restauracdo do equilibrio organico e mental do trabalhador. Por conseguinte, ao se pretender,
através de norma coletiva, reduzir as férias a quinze dias, diferentemente do que prevé a lei, que
estabelece um periodo corrido de trinta dias - sujeito apenas a conversdo de um terco, em dinheiro,
justamente para propiciar ao trabalhador, meios financeiros para, efetivamente, gozar as férias -
importard na anulacdo desse direito, mediante o desvirtuamento de sua finalidade, sendo manifesto
o desrespeito ao seu fundamento e, consequentemente, a sua natureza juridica.

Pior ainda quando se fala em conceder as férias de forma parcelada, para abranger periodos
de descansos em feriados, também garantidos por lei, a exemplo daqueles que integram o periodo
do Carnaval e da Semana Santa, o que configura um verdadeiro retrocesso no desenvolvimento da
histéria do Direito do Trabalho.

E sabido por todos que a instituicio de uma gratificagio de fim-de-ano, conhecida como
gratificacdo natalina ou décimo-terceiro salario, sempre se deu por ocasido dos festejos natalinos,
mesmo quando sua concessdo era espontanea, isto ¢, ainda ndo prevista em lei. Tem, pois, por
objetivo propiciar meios financeiros ao empregado para festejar o Natal, justamente diante da
reconhecida insuficiéncia da remuneracdo contratual percebida no decorrer do ano. Dai sua
finalidade declarada de "atribuir ao trabalhador, exatamente durante os festejos de fim-de-ano,
meios pecunidrios para dar a familia, naquela época, um ambiente de festa, como € tradicional entre

27 A "Folha de Sdo Paulo", no dia 18 de marco de 2002, traz substanciosa matéria, tendo como manchete (no caderno Folha Dinheiro):

"Forca Sindical quer flexibilizar CLT a forca".

28 Nas palavras de Arnaldo Stissekind. Férias Anuais Remuneradas. In: "Instituicoes de direito do trabalho"/Arnaldo Stissekind, Délio

Maranhio, Segadas Viana, 112 Ed., Sao Paulo: LTr., 1991, vol. 2, p. 773.



08 povos cristdos".”

Desse modo, ao se permitir a negociacao coletiva tendente ao recebimento parcelado dessa
gratificagdo, no decorrer do ano que precede as festas natalinas (em doze parcelas, por exemplo)
além de possibilitar tantas manobras patronais, para suplantar inclusive majoracdes ou reajustes
salariais, provocara acintosamente a supressao de tal direito.

Igualmente, estardao completamente destituidos da finalidade para o qual foram criados os
institutos que tratam da licenga a gestante e da licenga paternidade, ao se pretender substituir, por
meio de norma coletiva, o gozo das mesmas por uma parcela em dinheiro. Ficardo totalmente
suprimidos os direitos de protecdo a mulher trabalhadora de cumprir normalmente sua fun¢ao de ser
mae, justamente nos primeiros meses de vida de seu filho, bem como ao trabalhador de participar,
juntamente com sua mulher, desse especial momento, prestando-lhe ainda a necessaria ajuda nos
cuidados com o recém nascido, titular do direito de protecao a vida.

Nesse instavel mercado econdmico, com fortes oscilagdes na cotacdo da moeda americana
com drésticos reflexos na economia brasileira, sujeita a volta da inflacdo, o que restard ao
trabalhador brasileiro diante dessa nova politica de flexibilizacdo (ou desregulamentagdo) das
normas trabalhistas, que se v€ afastado da tutela de prote¢ao do Estado, quando, ao contrario, dever-
se-ia dar ensejo a tendéncia expansiva do direito do trabalho, diante do aparecimento de tantas

relagdes laborais precarias do mercado informal?

Com a clareza que lhe ¢ peculiar, exteriorizando certa ironia diante de tais pretensdes, o
insigne mestre Wagner D. Giglio assim responde.:

"E 6bvio... que em pouco tempo, medido em alguns anos ou até em duas dezenas de meses
o acréscimo salarial resultante dessas transagdes sera diluido no aumento do prego do produto da
empresa e absorvido pelo orcamento doméstico do trabalhador; desaparecerdo as férias, a
participagdo nos lucros e o 13° salario, pago em doze prestacdo mensais. Em situagcdo extrema, o
trabalhador prestard quatro horas extras por dia, receberd 1% a mais por adicional noturno, 5% de
acréscimo pelo dia de descanso trabalhado e aceitara receber em utilidades parte de seu salario. Um
tubo de pasta de dentes e um novo par de sandélias havaianas por semestre, abatidos de sua
remuneracao pelo valor de venda no varejo.

Em suma, retornaremos as condi¢oes de trabalho do inicio da revolucdo industrial, com
apenas algumas normas de direito supletivo da vontade das partes, num regime contratual tipico do
individualismo juridico. Um retrocesso de duzentos anos"*.

Convém lembrar que o Poder Judicidrio € o grande guardido do Estado Democratico de
Direito, num regime de liberdade, para garantir o equilibrio da sociedade. Nessa condicdo, pode
intervir em favor dos trabalhadores contra politicas econdmicas, que buscam tdo-somente a
exploracio da mio-de-obra mais barata. E mister ndo perder de vista que ndo basta s6 legislar a
respeito, eis que mais importante do que a lei sdo as condigdes imprescindiveis para torna-la
realmente eficaz.

E, assim, imbuido da necessaria coragem e determinagdo, tem como adotar critérios
compensatorios e protetores em favor desse segmento, em grande parte destituido de suporte
financeiro suficiente para obter qualidade vida compativel com a dignidade humana, mediante
aplicacdo dos principios e regras constitucionais, na medida em que o fendmeno da globalizagdo
mais € mais se assenta em valores materiais bem como nas chamadas leis de mercado sem qualquer
suporte humanistico.

2 Nas palavras de Russomano, Mozart Victor. In: "Curso de Direito do Trabalho", ob. cit. p. 377/378.
30 Wagner D. Giglio. "A prevaléncia do ajustado sobre a legislacio". In: Revista LTr. 66-04/405.



Tanto as normas constitucionais quanto as leis ordindrias especificas prescrevem normas
de protecdo, exigindo claras e diretas intervencdes do Estado, no campo da autonomia da vontade,
sendo certo que ndo se pode reduzir o sentido da dignidade humana" a defesa dos direitos pessoais,
tradicionais, esquecendo-a nos casos de direitos sociais, ou invoca-la para construir 'teoria do
nicleo da personalidade' individual, ignorando-a quando se trate de direitos, econdmicos e

culturais"!.

Nao se pode olvidar ainda que a Lei Maior, institucionalmente, armou o Ministério Piblico
com eficientes instrumentos do Inquérito Civil Publico e da Acao Civil Publica.

A internacionalizac¢do das relagdes entre paises e os homens permite também que sejam
abertos espagos para o fortalecimento de seus lagos, para que sejam melhoradas as condigdes
sociais no ambito de cada Estado e para que se aprimorem os niveis de cidadania no sentido de se
desenvolver um projeto supranacional capaz de trazer para o ponto central o desenvolvimento do
homem. Reitera-se que € nesse contexto que a flexibilizagdo deve ser tratada.

E desse modo que se ressalta a relevancia da fungio jurisdicional, que deve se nortear pela
idéia de justica, que se traduz por um carater nitido de prote¢do a vida, a saide e a dignidade do
homem, tendo como sua vertente de correspondéncia a igualdade de oportunidades para todos os
individuos, em contraposicdo as graves e crescentes desigualdades geradas pela globalizagdao
econdmica, conforme muito se destacou.

Assim, toda regra juridica que se afastar da idéia de justica ndo devera ser aplicada. Em tal
situagdo - especialmente quando se defrontar com normas coletivas que anulam direitos individuais
dos trabalhadores assegurados por lei - cabe, entdo, ao juiz, em face dos poderes que lhe foram
conferidos pela Carta Magna, independentemente do grau de jurisdi¢do onde atua, fazer valer os
principios constitucionais que proclamam as idéias de liberdade, de igualdade, de democracia e
justica.

Bem apropriadas, nesse enfoque, as licdes de Sérgio Alves Gomes, de que "refletem na
fase decisoria e, inclusive na sentenca, positiva ou negativamente, os efeitos da correta ou deficiente
atuacdo do juiz na direcdo e instru¢dao do processo. Tais reflexos se fardo presentes tanto na esfera
de validade quanto no grau de justica presentes naquele. Por isso, o juiz deve empenhar-se em bem
dirigir o processo e em participar ativamente de sua instru¢do, de modo a poder proferir nele uma
sentenga que seja, a0 mesmo tempo, juridicamente valida e justa"*.

Como ¢ o juiz que produz o sentido da norma, sendo certo que o texto ¢ um mero
enunciado a ser interpretado, urge fazer valer a Constituicdo, constituindo o direito, observando e
proclamando seus principios basilares, dentre os quais o da dignidade da pessoa humana, concebido
como referéncia de todos os direitos fundamentais.

Por fim, constitui papel dos juristas, dos advogados e dos membros do Poder Judicidrio
disseminar o sentimento constitucional, mudando assim o eixo de aplicacdo do Direito (Direito
Civil, Direito Comercial, Consolidacdo das Leis do Trabalho etc.) para dar mais efetividade as
regras € principios constitucionais, caso contrario s6 nos restard chorar a morte da Justica, a
exemplo da contundente narrativa de SARAMAGO, ao tratar do "Mundo da Injustiga
Globalizada"*’.

e, José Afonso da Silva. "A Dignidade da pessoa humana como valor supremo da democracia". ob. cit. p.92.
32 Sérgio Alves Gomes. "Os poderes do juiz na direcio e instrucio do processo civil". Rio de Janeiro: Forense, 2001, p. 272.

33 José Saramago. Parte do texto lido no encerramento do II Férum Social Mundial. In: Ver. TST, Brasilia, vol. 68, n. 1, jan/marco
2002, p. 15/16: "...estavam os habitantes nas suas casas ou a trabalhar nos cultivos, entregue cada um aos seus afazeres e cuidados,
quando de subito se ouviu soar o sino da igreja. Naqueles piedosos tempos (estamos a falar de algo sucedido no século XVI), os sinos
tocavam varias vezes ao longo do dia, e por esse lado nio deveria haver motivo de estranheza, porém aquele sino dobrava
melancolicamente a finados, e isso, sim, era surpreendente, uma vez que nio constava que alguém da aldeia se encontrasse em vias de
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