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A TRANSMODERNIDADE DO DIREITO E AS
NOVAS FORMAS DE JURIDICIDADE®

Luiz Fernando Coelho®™"

SUMARIO:

1. Globalizagio e transmodernidade.

2, Globalizacéo e pluralismo.

3. O futuro do Estado.

4. Uma ética juridica da transmodernidade.

1. Globalizacio e transmodernidade.

Duas 1déias basicas identificam a época atual globahizagio ¢
poés-modernidade A globahzagfo pode ser defimda como um amplo processo,
mdependente das fronteiras nacionais. de difusdo de 1déias, valores. meios e
formas de produgdo e de comércio. procedimentos, bens e produtos, modelos
de orgamzacdo e tipos de conduta!’ Esse concerto se articula com outros dos,
os de internacionalizagfo e transnacionalizagio

Internacionahzagéo ¢ o mtercimbio de pessoas, bens e servigos,
entre Estados soberanos Ela sempre ocorreu nas epocas histéricas. mas
mcrementou-se com o surgmmento dos Estados nactonais, entre cujos atributos
esta justamente a capacidade de manter relagdes com outros Estados

A transnacionalizagdo é um fenémeno distinto. que ocorre
quando grandes orgamzagOes. especialmente as de carater empresanal,
deshigam-se de seus limutes nacionais € acabam por algar-se a uma posigdo de

© Conferéncia profenda na Umiversidade “Blas Pascal”, em Cordoba, Argenting cm
2005 99 e na 2° Conferéncia dos Advogados do Estado do Parana, em Cunitiba,
1308 99

) Luiz Fernando Coelho e Professor de Filosofia do Diretto na Umversidade
Paranaense — UNIPAR Ex-prafessor de Filosofia do Diwreito nas Universidades
Federal e Catolica do Parana Autor de Ldgica Juridica e Interpretacdo das Leis (Rio
de Janeiro Forense, 2° ed ) e de Teoria Critica do Direto (PortoAlegre Sergio
Fabns, 29d )

" TOMASSINI, Luciano “La Insercion de América Latina en el Processo de
Globalizacion” Senunario Internacional - Globalizagdo na América Latina:
Integragdo Soliddana realizado no Rio de Janeiro em 28 e 29 de novembro de 1997,
texie publicado pela Fundagdo Alexandre de Gusmdo do Aumsternio das Relagdes
Exteriores
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quase supra-nacionalidade; essas empresas e organizagbes supra-nacionais,
mesmo ndo estando submetidas a um particular ordenamento juridico
nacional, devem ao mesmo tempo observar os limites impostos 4 sua propria
atuagiio pelos mesmos ordenamentos. Embora de origens difusas na economia
mundial. o fendmeno incrementou-se a partir dos anos sessenta. quando o
valor da produgio de grandes empresas industriais no exterior comegou a
superar o valor do comércio internacional. Essa transformagio da economia,
inicialmente circunscrita & producdo, estendeu-s¢ ao setor financciro cm
conseqiiéncia do extraordinrio desenvolvimento dos mercados internacionais
de capital nos anos sctenta, quando o volume dos fluxos financeiros
internacionais alcangou proporcles bastante superiores aos investimentos
estrangeiros diretos ¢ ao proprio comércio internacional. Esse fendmeno é
uma caracteristica bem marcante da época atual. quando, impulsionado pelos
recursos da informdtica, o volume do mercado de capitais ¢ as possibilidades
de transferéncia de dinheiro em todo 0 mundo passa a ser imenso, a ponto de
ameagar a estabilidade da economia mundial ¢ de levar paises a bancarrota.

O processo de globalizaglio que marca a atualidade transcende
em muito esses fendmenos; nfio se trata do simples intercAmbio internacional,
nem se limita A transnacionalizagio dos sistemas de produgdo. A globalizagao
impulsiona tudo isso, porém o faz mediante um poderoso processo de criagio
¢ difusdio de ideias, valores, preferéncias, tecnologia, formas de producéo e de
organizagdo, comportamentos publicos ¢ privados e, principalmente,
conhecimentos. informagio ¢ comunicagies. Dentro deste processo, um pais
hoje ndo dependc apenas de ter acesso a novos mercados com suas
exportagdes, nem de receber uma nova fabrica de uma empresa estrangeira
para transnacionalizar-se, mas se insere gradualmente na globalizagio a
medida que seus cidaddos véem o mundo através dos meios de comunicagfio,
da televisdio e dos “shopping centers”, e tém seu comportamento individual €
social fortemente influenciado, pois o que s¢ divulga niio sdo apenas produtos,
mas idéias sobre o mercado, a democracia. a divisdo do trabalho, o papel das
minorias, a educagio, o matrimdnio, a familia. a sexualidade, o trabalho, o
lazer e muito mais.

A globalizacdo se verifica paralela ou articuladamente com

outro fendmeno. ao qual s¢ designa “pos-modernidade”. e que se verifica
quando se acrescenta a0 dominio da tecnologia o dominio da informagfo.
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O momento culminante da modernidade fora o consumismo,
essa necessidade incutida nos individuos de trocar o velho pelo novo™. Num
contexto em que a riqueza das nagdes radicava na capacidade de produzir
sempre em maior quantidade e cada vez mais barato, estimulando-se o
consumo de massa mediante a propaganda ¢ a incorporagdo nos produtos
industriais dc novos avangos tecnoldgicos, os grandes progressos da
informatica € das comunicagfes produziram nova revolucdo industrial, a qual
precisamente veio a caracterizar a pds-modernidade.

A partir dos anos sessenta, o fator que proporcionou um
denominador comum a todas as cadeias tecnologicas foi a micro-eletrinica, a
qual favoreceu o desenvolvimento das novas industrias da informagdo ¢ das
telecomunicages, a nova biotecnologia, 4 construgdo de novos materiais, a
novos processos ¢ produtos, a vinculagfo instantinea entre o projeto, a
produgdo e o mercado, ¢ a novas formas de organizacfio empresarial, urbana ¢
familiar.

Mas a pés-modernidade esta sobretudo ligada 4 capacidade de
difundir esses elementos pelo mundo todo, ou seja, ela se articula com a
globalizagdo e permeia os espagos econdmico, politico e juridico da
sociedade. A pos-modernidade e a globalizagio expressam-sc,
definitivamente, na busca generalizada de maior igualdade de oportunidades,
de democracia e de mercados.

Mas o aspecto dccisivo destes tempos contemporincos ¢ de
indole cultural, de e¢volugdo mais lenta, mas de conseqiiéncias mais
explosivas. Trata-se da chamada crise da modernidade” identificada na
revolta contra a racionalidade obsessiva do mundo moderno em favor da
espontancidade ¢ da liberdade criativa do homem.

Aliado aos conceitos de globalizagdo e pbs-modernidade, ha
outra convicgio, nfo tdo transparcnte, mas igualmente importante para a
compreensdo da época atual: a idéia do fim da historia.

® A[ARCUSE, Herbert. A Ideologia da Sociedade Industrial Trad. De Giasone
Relend. 6°ed. Rio de Janeiro: Zahar. 1982.
O THIELEN, Helmut. Além da Modernidade. Petrépolis: Vozes, 1998.

19



A tese do fim da historia® resgata a concepgdo hegeliana da
historia como processo de evolugdo do espirito universal rumo a auto-
consciéncia. Pois bem. esse pleno auto-conhecimento do ser universal teria ja
ocorrido. com a derrocada dos facismos ¢ autoritarismos ¢ com o fim da
utopia comunista. favorecendo a generalizada adesio da sociedade
contemporinea ao liberalismo econdmico e a democracia liberal. O fim da
histéria propicia portanto a compreensfio da contemporaneidade como uma
sociedade organizada em Estados nacionais que tendem a perpefuar-se como
suprema forma de organizagio social racional. como Estado de Direito que se
manifesta politicamente como democracia liberal e economicamente como a
possibilidade de acesso pela populagio aos bens de consumo e também &
informacdo global.

Paradoxalmente, porém, uma sociedade cada vez mais
estandardizada pela informacHo. cujos individuos s3o destituidos de qualquer
ambigdo dirigida a valores transcendentais, eis que voltados para o
imediatismo da felicidade material hic ef nunc.

O fim da histéria retira da modernidade sua caracteristica de
ciclo histérico e a transporta para uma condigio de a-historicidade, como se os
fatos econOmicos, politicos ¢ sociais da contemporanecidade, ainda que
tomados em sua concregfo historica, nada mais fossem do que a incorporagio
do ideal da civilizagdo. Ou seja, a transmodernidade veio para ficar.

Como situar o direito. o Estado ¢ a justiga nesse contexto da
transmodernidade. delimitado pela globalizagfo. ¢ pelo fim da historia?

Com o triunfo da forma estatal de organizagdo social. o direito
dessc Estado que se diz democritico e liberal vem a ser a suprema realizagio
do conceito de direito identificado na lei.

O fim da historia € também o fim da filosofia, como também da
filosofia social e juridica; trata-se em suma da vitéria da Dogmatica Juridica
ocidental, calcada nos pressupostos da racionalidade objetiva das leis e da
propria ordem juridica enquanto representagiio ideolégica da ordem social.
Um direito cada vez mais complexo, técnico ¢ informatizado.

“ FUKUYAMA, Francis. The End of History and the Last Man. New York: Penguin
Books, 1992.
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Temos que concordar que a filosofia nestes termos acabou, pois
nio ha mais espago nos estudos juridicos para as teorias sobre o conceito do
direito, para as doutrinas da Justi¢a e do Direito Natural, nem para teses sobre
a objetividade e cientificidade do saber juridico. Na verdade. o que resta da
filosofia juridica tradicional é a visdo positivista de uma teoria geral como
visdo unitaria das dogmaticas regionais. ou entdo certos desenvolvimentos do
pensamento analitico consubstanciado na monumental obra dec 1dgica
proposicional do direito. néo obstante distanciada da pratica profissional.

Isso ndo obstante, um inventirio do pensamento juridico e
politico atual nos revela a persistente influéncia da filosofia continental
européia ¢ da tradi¢fo analitica. mas numa interdisciplinariedade que deflui
principalmente da histéria. da sociologia. da economia ¢ da ciéncia politica;
além disso. ocorre o desenvolvimento de novas ideologias racionais'®,
paralelamente as tradicionais, e assim, a filosofia juridica e politica lida com
anarquismo. conservadorismo, feminismo. liberalismo, marxismo, socialismo
e outras menos claboradas.

E claro que nesse contexto de um capitalismo néo-liberal
triunfante verifica-se certa tendéncia a minimizar a importincia da tradi¢fo
européia. sob o argumento de que ja cumpriu seu papel. Assim. Locke. Hume,
Kant. Rousseau. assim como os tedricos da esquerda académica. Hegel. Marx,
Engels, Althousser. Foucault, Habermas, Adorno e outros. sio vistos como
fora de moda. ultrapassados. e sdo substituidos pclos pensadores que hauriram
seus conhecimentos € exercem seu magistério em universidades inglesas e
americanas. consideradas representativas da civilizagio pos-moderna. Assim,
mantém-se a tradi¢io da Escola Analitica inglesa. e novos nomes ocupam os
espacos de pesquisa nos mestrados € doutorados em direito, politica € ciéncias
sociais. Refiro-me espccialmente a Wolff. Scanlon e Hurley. que tratam de
esclarccer os principios da justica. a justificagio da autoridade politica. os
limites da liberdade de expressdo. a natureza do Estado liberal e a justificagdo
da democracia: a Ronald Dworkin, que se ocupa da autonomia da pessoa, da
estrutura da ordem juridica e da ética politica: a Joseph Schumpeter. que trata
da democracia e do sufrgio universal: ¢ a John Rawls®, com sua
reformulagdo do conceito de justica e reinterpretacio dos conceitos de
liberdade e igualdade para além das ideologias dos séculos XVIII e XIX: e os
estudos politicos atuais voltam-se de modo prevalecente para as formas da

) GRAMSCI, Antonio. Os Intelectuais e a Organizagdo da Cultura. Rio de Janeiro:
Civilizag@o Brasileira, 1968.
©® RAWLS, John, A Theory of Justice. Oxford, 1972.
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democracia. quando ja nfo se fala em democracia simplesmente como o
governo do povo pelo povo., mas em democracia liberal, populista,
participativa, social. deliberativa, etc. Ela € estudada em seus beneficios, mas

também em seus paradoxos e desarmonias. como o faz Bobbio'”,

A teoria politica da transmodernidade mantém a idéia do
Estado-Nagdo, com sistema democritico de governo € concepgio dogmatica
do direito. embora persistindo os velhos problemas: Estados nacionais
subjugados pelo poder econdmico; democracia apenas formal, fundada na
alienagdo do povo; e direito como instrumento, ndo de conquista ¢ promogio
social dos mais pobres. mas de dominagio, com tendéncias conservadoras do
statu quo.

Entretanto, e paradoxalmente, assiste-s¢ a renovado renascer da
especulacdo filoséfica sobre o direito ¢ a justica, se nfo em termos de uma
busca de universais. pclo menos na redefini¢iio de seus conceitos. E esta
redefini¢do esta a repercutir no proprio estatuto ontologico do ser social, com
implicagdes para a conceituagdo do direito e do Estado e para a redefini¢io
dos valores que podem ser considerados basicos para a humanidade.

2. Globalizagdo e pluralismo.

Ao manter a concepgio dogmdtica do direito e juridicista do
Estado. essa ideologia passa também a ser o referencial juridico-politico do
renascimento da jusfilosofia na transmodernidade.

Entre os pressupostos ideologicos dessas concepgdes®, dois
revestem-se de particular importincia: o principio da unicidade, que ndo
reconhece nenhum outro direito que nio o positivo. € o principio da
estadualidade ou estatalidade, fundado na presungiio superiorem non
recognoscens, que afirma o Estado como a instancia tnica, ou pelo menos a
suprema. na criagio do direito através da lei.

O principio do direito tnico tem alcance ontolégico ¢ enfatiza o
fato de o direito positivo ser o fendmeno social por exceléncia ao qual se

i Qual Socialismo? Trad. Iza de Salles Freara. 27 ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra,
1983.

® COELHO, Luiz Fernando. Teoria Critica do Direito. 2°. ed. Porto Alegre: Sérgio
Antonio Fabris, 1991.
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refere o significante "dircito”. E o principio da estatalidade diz respeito 3 sua
génese, ¢ declara o Estado como o 6rgdo préprio criador do direito.

Quando se assinalam as insuficiéncias dessa ideologia, avultam
as temtativas de sua superacdo no pensamento jusfilosofico. Elas se
concentram na tese do pluralismo juridico™, a qual atribui o carater de
juridicidade s ordens normativas estranhas a ordem estatal e que coexistem
com o direito positivo no mesmo espago politico, € até com ele competem,
aspirando a exercer sua soberania sobre o Estado considerado.

Assim, se na concepgio monista somente um tipo de grupo
social, o grupo politico, detém o poder para criar e ditar normas juridicas, para
o pluralismo todo grupo de alguma consisténcia estd habilitado a criar normas
que podem adquirir o alcance de verdadeiras normas juridicas; tal concepgédo
confere ao direito um cardter essencialmente multiplo e heterogéneo. E o que
sustenta Miguel Reale, quando relaciona o pluralismo com a questdo da
positividade, isto €, que uma doutrina podera ser rigorosamente considerada
pluralista quando afirmar a existéncia de outras fontes de positividade
juridica, bem como de outros critérios para caracterizar a positividade, além
do que nos é dado pela coercibilidade do poder publico, colocando os
ordenamentos juridicos em um mesmo plano de igualdade ou admitindo
apenas diferengas quanto a extensdo da validade dos respectivos preceitos' .

Entretanto, quando se relaciona a positividade do direito com
outras formas de normatividade social, a primeira ¢ geralmente vista como o
momento culminante de um processo evolutivo no sentido de progressivo
aperfeicoamento daquela normatividade.

Existe assim uma graduagio na positividade das normas
claboradas no interior das diversas fontes de produgdo juridica, cujo critério
diferencial nio ¢ de cardter 16gico, mas histérico; o mais alto grau de
positividade radica no direito estatal simplesmente porque ele prevaleceu
sobre os demais, exercendo uma forca de atracdo e alcangando possuir a mais
ampla ¢ rigida organizagio unitaria.

O que cvidentemente escapa a essa teorizagdo sdo os
mecanismos ideoldgicos que mantém a crenga na estatalidade do direito,
substituindo a realidade da dominagfio dos grupos microssociais hegemdnicos,

@ WOLKALER, Antoniio Carlos. Pluralisme Juridice. Sdo Paulo: Alfa Omega, 1994.
(% REALE, Miguel, Teoria do Direito e do Estado, 4°¢d. Sdo Paulo, 1984,
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através de seus reis, principes, monarcas, ditadores ¢ parlamentares, pelo mito
de uma forga inerente ao ordenamento estatal. Ou seja, no imagindrio juridico
da "communis opinic", as coisas s%0 assim nfo porque alguns homens a
fizeram mas porque toda a sociedade as fez em virtude de uma forga social
oculta que, significativamente, apoia o direito do Estado dominador e ndo as
normas espontancamente forjadas no interior dos grupos oprimidos da mesma
sociedade.

O que o enunciado latino “ubi societas ibi jus” ndo diz € que ele
se refere a um sentido amplo de direito, qual seja, a um conjunto de normas
elaboradas no seio de um agregado social quaiquer que as tutela com vistas ao
sen efetivo cumpriinento; e também que ndo se refere a qualquer tipo de
organizacfio social, mas a um tipo especifico definido como sociedade
politica, cuja caracteristica ¢ justamente a possibilidade de imposigio a seus
membros dos padrdes de comportamento que tais normas evidenciam;
imposigio coativa, nfio imporiando a forma de coagdo, desde que apta a
revestir a norma de um minimo de efetividade,

Parece portanto correto dizer que ¢ direito, enquanto ordem
normativa, € incrente a qualquer sociedade que disponha dos meios de
garantir a efetividade de suas normas. E também que a sociedade ¢ um
aglomerado de grupos microssociais, justapostos ou sobrepostos, uns mais
amplos que outros, € que tendem a hierarquizar-se em fungio dos fins que
prosseguem ¢ dos meios de coergdo de que dispdem, acabando por integrar-se
uns nos outros; o resultado dessa integracdo ¢ quase sempre uma situacio de
hegemonia. quando certos grupos microssociais submetem os demais.

O pluralismo tradicional afirma suas teses em relagdo ao espaco
normativo infra-estatal. no interior do territério ou da nagdo abrangidos pela
soberania do Estado. Com a influéncia cada vez maior do mercado, entretanto,
induzindo a crescente diminuigio do papel das instincias politicas como
fontes materiais do direito. o pensamento critico tem sido levado a repensar os
espagos de regulagdo social para além do pluralismo infra-estatal. E assim,
surge nova forma de pluralismo juridico, quando ordens normativas
compostas por regulamentos, convengdes. pactos, contratos € at¢ mesmo
préticas ncgociais tendem a desenvolver-se & margem do direito do Estado ¢
até a prevalecer sobre ele. A génese desse jus novum estd ligada a
globalizagfo, mais precisamente, 4 transnacionaliza¢@o dos mercados.
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Convencionou-se denominar crise do Estado contemporéneo™
ao crescente enfraquecimento da soberania do Estado em virtude da atwagiio
dos grandes grupos empresariais de dimensio global. Ela se manifesta
particularmente em face do surgimento de novos limites ao poder de fazer as
leis, nio mais os tradicionais do Estado de Direito, mas aqueles decorrentes
dos interesses dessas mesmas organizagdes transnacionais, que se aproveitam
das vantagens e toda sorte de incentivos oferecidas por governos municipais,
provinciais, regionais ¢ nacionais’®. A realidade que as atuais politicas
nacionais de privatizacdo ¢ de abertura dos mercados — apresentada como a
tabua de salvacdo das economias nacionais — ¢ que os governos nacionais ¢
locais, nos diferentes escales da organizacio politica dos Estados, vém-se
compelidos a submeter-se ao poder de barganha dos conglomerados
transnacionais, os quais tendem a exigir dos poderes puablicos isengdes fiscais,
subsidios, créditos a juros favorecidos, infra-estrutura basica a custo zero ¢
alteragBes drasticas nas legislagdes wurbanistica, ambiental, tributéria,
previdenciaria ¢ trabalhista. E lutando para atrai-las com a finalidade de
alargar sen mercado de trabalho, cidades, nagbes ¢ regides acabam entrando
numa competicdo predadora e selvagem, auto-destruindo-se em sua soberania
relativa, em beneficio de empresas estrangeiras e do grande capital
internacional.

Paralelamente a esse fendbmeno da transnacionalizagdo das
normas que regem o mercado global, ocorre também uma transnacionalizagio
dos processos decisorios, na medida em que os interesses econdmicos em jogo
estabelecem limites as intervenges governamentais, pois a competicfio entre
0S governos para atrair investimentos para seus territérios tem levado o poder
publico a confundir-se com o poder econdmico dos grupos empresariais, tal o
namero de concessdes que € obrigado a fazer em detrimento do financiamento
de politicas sociais ¢ de sua capacidade de planejar o desenvolvimento de sua
prépria comunidade. E as grandes organizagdes empresariais passam a adaptar
a seus proprios intcresses as politicas nacionais e regionais de incentivos
fiscais, estimulando a competigio predatéria entre Estados e provincias

U1 LOPES, Mauricio Antonio Ribeiro. A Reforma do Poder Judicidrio. In Revista de
Processo, n° 89. Sdo Paulo: Instituto Brasileiro de Direito Processual e Revista dos
Tribunais, 1998, p. 62.

92 Exemplo desse processo é a disputa entre governos estaduais no Brasil, que
oferecem isengBes tributdrias e toda sorte de vantagens para atrairem fibricas de
grande porte. Considere-se a soma de concessdes que o governo brasileiro viu-se
compelido a fazer para que uma fibrica de automéveis da empresa FORD se
instalasse na Bahia, em detrimento de outros Estados, especialmente do Rio Grande
do Sul, gue antes ja se havia qualificado para receber os investimentos.
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fedcradas, e entre nagdes de um mesmo bloco regional. E assim, j4 nfo é mais
o Estado que impGe sua ordem juridica sobre esses conglomerados; sdo estes
que, podendo concentrar seus estabelecimentos fabris ¢ mercantis nas regides
que oferecem as melhores contrapartidas para seus investimentos, selecionam
as legislagtes nacionais e locais a que irfio se submeter, agindo politicamente
para que essas legislacdes se adecuem a suas necessidades.

A autonomia decisoria dos governos, como conseqiiéncia, tende
a subordinar-se as opgoes feitas em outros lugares, por empresas, institui¢Ges
financciras, fundos de pensfo, govemos estrangeiros, entidades
governamentais ou ndo governamentais de cardter supranacional,
organizagdes ¢ agéncias internacionais.

Esse fendmeno da transnacionalizagho do direito provoca
portanto o desenvolvimento de novas formas de juridicidade que transcendem
os modelos dogmaticos e os negociais do direito oficial, pois pressupdem
novas instincias de poder, as quais t€ém o conddo de engendrar ordenamentos
juridicos diferenciados, cujas normas coexistem no mesmo espago social e até
colidem entre si, anatematizando os velhos principios dogmaéticos, como os da
unicidade ¢ estadualidade, racionalidade e plenitude hermética do
ordenamento juridico, primado da lei e neutralidade do Estado, bem como os
dogmas da racionalidade e neutralidade das decisdes judiciais"®’ .

E que esses principios inerentes 4 ordem juridica do Estado
revelam-sc insuficientes para serem aplicados a regulacio normativa de
situagBes extremamente particularizadas e hetcrogéneas constituidas por uma
pluralidade de fatores sociais, econdmicos. politicos e culturais cada vez mais
complexos. Isso porque sua pretensiio de abarcar uma intrincada ¢ por vezes
contraditdria pluralidade de interesses € comportamentos particulares encontra
a resisténcia ideolégica dos proprios principios, que postulam a manutencfio
de um ideal de coeréncia sistémica ¢ racionalidade formal, como exigéncia de
sua auto-legitimidade como ordenamento cientifico, impossivel de scr
mantida em face dessa juridicidade transmoderna.

A globalizagio conjugada com a transmodernidade patrocina
portanto a implantacio de novo pluralismo juridico, 4 medida que ¢ssas novas
formas de juridicidade tendem a ocupar os espagos infra estatais e supra
estatais, aqueles, por novos modelos negociais e por regulamentaces
autbnomas no seio das mais diversas organizagGes, complementadas por

O3) COELHO, Luiz Fernando. Teoria Critica do Direito. Ob. Cit.
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modos njo oficiais de resolucdo de conflitos. Alids, um dos aspectos
negativos desse fendbmeno ¢ a ocupagdo dos espagos de normatividade por
organizagdes marginais, nos territdrios dominados pelo crime organizado,
pelo narcotrafico, pelo fundamentalismo religioso ou politico ¢ por
organizagles extremistas. inclusive de carater terrorista, essa marginalidade
muitas vezes encontra o apoio disfarcado de pessoas e governos cooptados
através da corrupgio.

Quanto as instincias supra estatais de juridicidade, o que se
verifica ¢ a multiplicagio de organizagbes governamentais ¢ ndo
governamentais de cardter multilateral, alguns ligados ou subsididrios das
institui¢des internacionais oficiais como a ONU, a OEA, a CEE ¢ o
MERCOSUL, outros de configuraco juridica e politica independente, como
as empresas multinacionais, as grandes instituicdes financeiras mundiais,
escritérios multinacionais de auditoria, associa¢Bes corporativas, entidades
ndo-governamentais, os chamados clubes de servico ¢ movimentos
representativos da comunidade internacional.

A transnacionalizagdo do mercado produz outro fendmeno no
campo juridico, que ¢ a institucionalizagio a nivel de uma ordem juridica
particular das normas que regem as préprias empresas, em suas relages com
suas coligadas. congéneres, filiais, franqueadas ¢ representantes, como
conseqiiéncia da fragmentagdo geoespacial das atividades produtivas. O que
entdo se verifica ¢ uma ampliagdo sem precedentes do comércio entre essas
empresas pertencentes a um mesmo grupo econdmico, o que as leva a encarar
como obrigatdrias. num sentido quase idéntico ao da obrigatoriedade
sancionada do direito oficial, as normas especificas dimanadas do centro, vale
dizer, da sede do conglomerado econdmico;, assiste-se assim ao
desenvolvimento de novos padries normativos para distinguir entre o
obrigatério ou permitido e o proibide ou facultado, estimulado ou
desencorajado.

Esse conjunto de priticas. formas contratuais e principios
livremente concebidos ¢ adotados pelas empresas atuantes nos mercados
transnacionalizados para disciplinar suas relagdes constitui a chamada /lex
mercatoria, novo ramo do direito que niic ¢ nem publico nem privado, nem
mesmo cstatal, mas comunitirio-empresarial, destinando-se a regular as
rclagles propriamente mercantis intra-comunidades, num plano a-estatal.
Além desse direito. voltado mais propriamente para as relagbes de comércio,
vislumbra-se outro ramo. também aspirante a certa autonomia em face do
direito positivo, formado pelo conjunto de normas técnicas destinadas a
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padronizar procedimentos e especificar padrSes minimos de qualidade e
seguranga dos bens e servigos em circulagdo no mercado transnacionalizado.
J4 se convencionou denomina-lo direito da produgdo. mas uma nomenclatura
mais adequada que se propde € simplesmenie direito tecnoldgico. enfatizando
sua finalidade e dependéncia dos resultados da pesquisa tecnoldgica
patrocinada pela nova ordem juridica global

Essa normatividade inerente as relagdes empresariais
transnacionais acarreta importantes conseqiiéncias para a vetha organizagio
juridica fundada nos pressupostos da hicrarquia das leis ¢ supremacia da
constitui¢do. anatematizando fanto o dogma da cstatalidade do direito positivo
quanto o da relagdo ontoldgica entre espago territorial e espaco juridico.

E claro que o saber juridico tem que levar em conta essa
multidio fragmentaria de regras e procedimentos normativos forjados no
sistema econdmico. Trata-se de sistemas juridicos que ostentam normas,
légicas e processos proprios, os quais aspiram. ao menos doutrinariamente, a
certa autonomia em face do direito positivo estatal. vislumbrando a
coexisténcia de diferentes sistemas juridicos dentro do mesmo espago
normativo, mais precisamente, a teoria do direito di-se conta de um
pluralismo juridico de natureza outra que o das doutrinas pluralistas
tradicionais. podendo-se mesmo falar em um pluralismo trans-estatal, quando
se desenvolve uma ordem juridica sem Estado, que nfo ¢ uma ordem
andrquica. mas um processo inexordvel de flexibilizacdo, desregulamentacio,
deslegalizagdo e desconstitucionalizacio''¥ das atividades empresariais,
envolvendo ndo somente as relagfes propriamente mercantis € outras
definidas como empresariais, mas também os vinculos de trabalho
subordinado. pouco importando a regulamentagio do velho direito social, o
qual tende a adaptar-se aos novos tempos sob a 6tica de uma flexibilizacdo do
direito do trabalho'"™ .

9 SOU7ZA, Sérgio Alberto. Direito, Globalizagdo e Barbdrie. Sdo Paulo: LTr., 1998.
) Uma definicdo bastante realista de flexibilizagdo em Direito do Traballo fornece a
medida do retrocesso e pode ser estendida aos outros eufemismos com que a
daogmadtica juridica os pretende disfargar: “a flexibilizagdo significa a possibilidade de
alteragdo bilateral do contrato individual de trabalho ainda que prejudicial ao
empregado”. CARDONE, Afarly. Introdugdo ao tema da flexibiliza¢do no Direito do
Trabalho. Sio Paulo: LTr. 54 - 7/849, p. 850, apud COELHO, Anna Maria de Toledo.
A flexibilizacdo do Direito do Trabalho. Curitiba: Jurug, 1992, p. 58.
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Esse conjunto de normas plutais de obrigacdo, esse novo direito
material transestatal, vem caracterizar um pluralismo que pode ser
identificado como institucional.

Mas as implicagdes da transmodernidade ndo se exaurem no
advento de nova concepgdo do dircito objetivamente considerado e no
surgimento de novos ramos para além do direito positivo. Elas se¢ fazem
presente também nos processos de solugfio de conflitos, quando d4s normas
adjetivas do direito estatal cedem lugar a mecanismos ndo oficiais de solugdo
de conflitos, caractetizando um pluralismo jurisdicional'®’ .

Tal como em relagio ao pluralismo institucional, essas novas
formas de juridicidade adjetiva vio muito além das antigas manifestagdes de
uma justica cspontinea das comunidades infra-estatais, exaustivamente
cstudadas no plano da sociologia do direito ¢ envolvendo até mesmo o recurso
4 marginalidade como forma de composicdo de interesses em conflito. Trata-
s¢ do estabelecimento de um poder judicidrio paralelo, instituido segundo
critérios de racionalidade material ¢ com um campo de atuaciio
criteriosamente fixado com o fim de atender 3s demandas da nova ordem
econdmica mundial.

Essa justica transnacional, espécie de direito alternativo de
direita, pode ser classificada em quatro grupos:

a) justicas profissionais de conciliagio e arbitragem, voltadas
para a solugdo de conflitos intra-grupos, intra-comunidade e intra-classes.

b) organizagles de vigilincia empresarial, integradas por
contadores. advogados. detetives e investigadores particulares — ai envolvendo
a cspionagem industrial — avaliadores, espccialistas em classificacfio de
créditos ¢ analistas de risco; tais entidades, oficialmente estabelecidas ou nio,
sfo voltadas para a descoberta, avaliagfio ¢ distribuicdo de informacdes
estratégicas ¢ para a fiscalizagiio da atividade comercial e financeira mundial,
¢ também para o assessoramento na tomada de decisdes a nivel transnacional;

¢} RANLOS Filho, Wilson. O fim do Poder Normativo e a Arbitragem. Sdo Paulo:
LTr, 1999. Tb. CALDANI, Miguel .dngel Ciuro. Filosofia de la Jurisdiccion. Rosdrio:
FIJ, 1998. Tb. SOUZA, José Guilherme de. A Criagdo Judicial do Direito. Porto
Alegre: Sérgio Antonio Fabris, 1991.
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C) organismos internacionais de negociagio ¢ mediagio, como a
Chambre Intermational du Commerce em Paris, a International Maritime
Comission, em Antuérpia, o International Centre for Settlemente of
Investiment Disputes, ¢ a Camera di Commercio, Industria, Artigianato ¢
Agricoltura em Mildo);

d) entidades transnacionais de normas técmicas, como a
International Organization for Standardization. a International Swap Dealer
Association ou 0 Accounting Standards Committee, destinadas a assegurar 0
cumprimento das normas técnicas oficiais, como as da Associagdo Brasileira
de Normas Técnicas - ABNT ~ e das proprias regras € procedimentos criados
pelos operadores econdmticos.

A agio dessas entidades nfo se exaure no zelo pela qualidade ¢
seguranca de produtos e servigos, nem na promogdo da pesquisa, diagndstico
e divulgacio de resultados, mas destinam-se a vigiar a atuag¢io empresarial ¢
atuar como arbitros nos conflitos relacionados com o comércio mundial. Essa
atuagdo tende a expandir-se no proprio interesse do mercado, que procura
afastar a vigilancia do Judicidrio estatal, fazendo incluir, nas convengdes ¢
contratos dos varios escaldes, cldusulas que impedem ou proibem o acesso ao
Judiciario. inconstitucionais é claro, mas aceitas como espécie de costume
contra legem.

J4 em relagio aos orgios judiciais do Estado. 0 pensamento
critico havia desmistificado a pretensdo de neutralidade ideolégica de scus
operadores; com muito maior fundamento na realidade subjacente aos mitos
do direito. as teorias criticas do direito”” vém agora denunciar a atividade
dessas instituigbes de vigildncia, desses foros de negociaco ¢ desses orgdos
técnico-normativos para a proteco dos interesses do mercado global, ainda

que em total desconsideragfio s peculiaridades de cada povo ou nagdo.

Torna-se claro que a faléncia do Estado, em grande parte devida
ao desmantelamento das economias nacionais ¢ regionais. favorece a busca
dessa justica alternativa transmacional e a adogfio desses mecanismos ¢
processos para-estatais ou extrajurisdicionais, em detrimento da competéncia
dos foros jurisdicionais estatais, pois aquela tende a oferecer processos de

U1 COELHO, Luiz Fernando. Polftica y legitimacidn: el punto de vista de la teoria
critica del derecho. Conferéncia de abertura do curso de Mestrado sobre Teorias
Criticas del Derecho en Iberoamerica. Universidad Internacional de Andalucia, La
Rdbida. Publicada na revista TRAVESIAS, n° 1, diciembre 1996, p.167/187.
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resolugio de conflitos muito mais confidveis. rdpidos e baratos. E a eficiéncia
da justica alternativa transnacional se conjuga com a crescente ineficiéncia
dos orgdos do Poder Judicidrio, afogado na parafernilia legislativa e
processual que o anacronismo das leis soi engendrar. Na medida em que
aumenta o desencanto dos cidadfios e do povo em geral para com a justica
oficial. mais cresce a confianga nesse direito alternativo de direita, voltado
para os interesses do mercado globalizado.

Fica assim comprometida a soberania do Estado. Ndo me refiro
a soberania externa. caracterizada pelo reconhecimento do Estado como
sujeito de direito e ocupagio de um /ocus juridicamente estabelecido no
ambito internacional, reconhecido pelos demais Estados. Trata-se aqui da
soberania interna, caracterizada pelo poder de criar leis e de fazé-las cumprir,
¢ também. no Estado de Direito. de submeter-se as suas proprias leis. Se o
Estado ja ndo consegue disciplinar ¢ regular sua sociedade por meio de seus
instrumentos juridicos tradicionais, seus governantes tendem a cada vez mais
submeter-se as forgas econdmicas, politicas e sociais que o transcendem.

Trata-se de uma minimizagdo da soberania, caracterizada
principalmente pela redugdo do ambito espacial de operosidade do
ordenamento juridico do Estado, cujas normas colidem, em flagrante
desigualdade em termos de efetividade. com a infrincada engrenagem
normativa promovida pelos diferentes setores econdmicos no &mbito dos
mercados transnacionalizados; mas também pela necessidade inexoravel de
compartithar a propria soberania com o poder empresarial. ja que a rigor nio
se pode falar em soberania empresarial, inerente aos centros transnacionais de
produgiio normativa. cujas normas tendem a obter maior efetividade que as do
proprio Estado que se define como soberano.

Ocorre portanto uma multiplicagdo das fontes materiais de
direito. na medida em que o Estado se vé desprovido de condigdes de regular
as diversas situac¢des sociais € econémicas que a nova ordem mundial suscita:
¢ assim. sem o controle dos érgios de produgio normativa. o direito positivo
estatal vé-se invadido por uma quantidade impressionante de normas
especificas. sem nenhum respeito A hierarquia das leis. com a conseqiiente ¢
progressiva perda da sistemicidade analitica de sua legislagio e de seus
codigos, os quais tém entre suas caracteristicas essenciais a abstratividade,
gencralidade e impessoalidade: e assim., a nova juridicidade transmoderna
desafia a tradi¢do doutrinaria ensinada nas auias de Introdugfio ao Direito ¢ de
Teoria Geral do Direito. onde aquelas caracteristicas essenciais das normas
juridicas. consolidadas a partir da civilistica do sec. XIX. sempre foram ponto
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pacifico. A diminui¢io da soberania interna do Estado revoluciona portanto a
prépria conceituagiio do dircito ¢ do Estado, na medida em que destréi os
conceitos universais em que ela se baseia.

Todos csses fatores levam a um repensar da nomogénese do
direito, 4 revisfio da politica juridica de lege ferenda ¢ de sententia ferenda, 3
reformulagio da estrutura da ordem juridica ¢ do direito positivo como um
todo, ao redimensionamento da jurisdicio e competéncia das instituigdes
judiciais, ¢. sobretudo. ao abandono de todo apriorismo no que concerne ao
conceito do direito; este, mais do que nunca. sé pode agora ser pensado como
produgdo social especifica. ndo de um povo ou nac¢do, mas de comunidades
especificas, sejam clas racionalmente organizadas ou nio.

Este amplo processo ndo ¢ todavia assumido pela doutrina
juridica, mas aparece eufemisticamente disfargado sob os novos significantes
engendrados pela Dogmatica, quais sejam. flexibiliza¢do, desregulamentagdo,
deslegalizagdo e desconstitucionalizagio, ecufemismos que legitimam a
destrui¢do do Estado como criador do direito e patrocinam o retrocesso nas
conquistas da democracia, do Estado de Direito ¢ do Estado do bem-estar
social. E que o avango desse amplo processo de flexibilizag3o,
desregulamentacfio. deslegalizacdio e desconstitucionalizagio engendra um
espaco de anomia juridica que possibilita a substitui¢do do direito do Estado
pelas novas formas de juridicidade dimanadas dos organismos transnacionais,
¢, ¢ claro, na medida em que o afastamento de Obices trabathistas,
previdencidrios, administrativos, legislativos e constitucionais, favorece a
ocupaegiio dos respectivos espagos normativos pelo direito transmoderno.

O avango sistemdtico do direito transmoderno ocorre portanto
na medida do recuo do Estado como causa eficiente do direito € da destruigio
do direito positivo como o Jocus privilegiado de refugio das reivindicagdes e
conquistas da socicdade, especialmente dos segmentos marginalizados que
jamais se beneficiam dos avancos da civilizagio.

3. O futuro do Estado.

Todos esses fatores que conduziram a nova concepgio do
direito, a nova concepedo de suas fontes materiais € a um repensar do
problema da justica ¢ dos valores juridicos. conduzem inexoravelmente a nova
concepgio do Estado enquanto unidade Ontica, pois o direito
transnacionalizado estd ligado A id¢ia de regulacdo autdnoma ou semi-
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autdnoma de regides, localidades, grupos e empresas, com tendéncia a
marginalizar o direito estatal.

A tipica imagem trans-moderna da sociedade ¢ a de uma vasta
estrutura de interesses, projetos, necessidades e exigéncias dos individuos, e
também valores e crengas, expressados através de estruturas multifacetadas e
transitorias providas pelo mercado financeiro ¢ sistemas de produgdo ¢
distribuicio. E assim. se entendemos que o dircito ¢ um fendmeno social e que
a sociedade em sentido politico ¢ produzida pelo direito, a fragmentagio da
sociedade nessas multiplas unidades repercute na fragmentagfo do direito.

Na sociedade estatal o direito jamais deixou de ser o direito dos
grupos sociais hegeménicos, forjado pela atuagio de uma classe politica que,
embora declaradamente voltada para o bem-estar social, sempre esteve a
servico de seus préprios interesses ¢ dos interesses dos segmentos
hegemdnicos. Esse fato nfio chegou a anular o lugar nio hegemdnico do
direito da maioria dentro da legalidade estatal controlada pela minoria e nem a
anular o dinamismo proprio dessas sociedades dependentes através dos
movimentos sociais, a exemplo do que ocorre no Brasil com as chamadas
"comunidades eclesiais de base”, "associagGes de moradores” nas favelas
construidas nas periferias das grandes cidades brasileiras, as mais das vezes a
partir de uma ocupacdo "ilegal” do ponto de vista do direito oficial, ¢ o
movimento dos "sem-terra”. Essas ¢ outras manifestagbes dos movimentos
sociais sdo indicadores de anomia juridico-politica em face do direito do
Estado, anomia que perde sentido quando consideramos o direito como um
fenémeno comunitario.

Em face dessa realidade, é perfeitamente legitimo questionar o
Estado ¢ seu futuro, pois ele nfo é eterno; a transformagdo do Estado implica
a superacdo de uma forma particular de organizagdo social, com scus
privilégios ¢ seu dircito classista. para formar outras que podem perfeitamente
ndo apresentar as tradicionais caracteristicas do Estado. ou manté-las
acrescidas dc outras. A teoria politica sugere. por exemplo, as seguintes
teorias sobre o futuro do Estado: a) um Estado mundial. interpretando-se a
Organizagdo das Nagdes Unidas como o fundamento politico de um futuro
Estado-mundial, mas a partir da limitagdo das soberanias dos Estados
nacionais. b) um mundo sem Estados. tese que tem no pensamento anargquista
€ no marxismo-leninismo sua versdo mais expressiva; ¢) um mundo de super-
Estados, fundado na atual existéncia de Estados super-poderosos, que aos
poucos assumem o encargo de custear a guerra e a paz. registrando-se a
tendéncia 3 aglutinagio dos Estados nacionais em blocos politicos; e d) a idéia
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de multiplos Estados do bem-estar social, tendéncia que se observa no
aparecimento de uma cultura de massa como fendOmeno universal, o0 que
levaria a progressiva homogeneizagio da vida social™®’.

Ha que lembrar que todas essas conjecturas sobre o futuro do
Estado mantém a idéia de nacdo como fundamento da organizagiio politica; as
previsdes todavia podem e devem levar em conta a sociedade concreta, sua
divisio em grupos microssociais ¢ classes, decorrentes da tendéncia
hegemdnica dos primeiros. ¢ assim, novas formas de organizagio social
podem dimanar da extrapolagfo territorial ¢ nacional do conceito de Estado;
por exemplo. as grandes empresas multinacionais hoje configuram auténticas
formas de Estado, que se sobreptem a Estados menores ¢ até controlam sc¢u
governo e sua economia. Uma grande empresa, com mithares de empregados
espalhados pelo mundo, cujo capital se despersonalizou ¢ cuja administracio é
entregue a colegiados cleitos em assembléias gerais, s6 ndo constituem
Estados porque a concepgo juridicista ndo o permite.

Levando em conta esses fatores, a jusfilosofia contemporinea
tem sido levada a busca de novos conceitos, novas categorias, que possam
servir de fundamento ontologico para a nomogénese do direito, 4 medida que
ele se desliga do Estado. Para o autor deste ¢studo, o conceito que mais
preenche os requisitos de um principio ontologico do direito & o de
comunidade, ora proposto nio propriamente como estrutura social objetiva,
mas como uma rede de compreensdo sobre a natureza das relagdes sociais.
Assim. ao lado da sociedade, a comunidade pode ser a nova categoria a
substituir 0 Estado em sua relagio ontolégica com o direito; além disso, se
necessitamos repensar o conceito de direito em termos pluralisticos, a unidade
produtora do mesmo pode ser vislumbrada como comunidade, sendo que a
producio espontiinea infra-estatal pode ser incluida no mesmo conceito.

E claro que. na medida em que os individuos que compdem a
comunidade estdo ligados por alguma forma de intersubjetividade, ela pode
ser considerada em termos objetivos. Neste caso, as interferéncias
intersubjetivas de conduta fazem com que os membros do grupo se unam por
lagos de tradigdo. convergéncia dc interesscs econdmicos, religido ou crenca e
afeicio mitua; esses lagos intersubjetivos possibilitam que. a partir de Weber,
se construam tipos ideais de comunidades. a saber: a comunidade tradicional,
definida como a coexisténcia de pessoas num espago geogrifico definido,

U8) DALLARI, Daimo de Abren, O futuro do Estado, Sdo Paulo: Ed. particular do
autor, 1972.
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unidas em virtude de um passado comum ou aproximadas pelo uso da mesma
linguagem, na medida em que a linguagem reforca a identidade comunitaria.
O segundo tipo ¢ a comunidade instrumental ou de interesses. a qual deflui da
convergéncia de interesses no interior de uma formagdo social. e aqui podem
ser incluidas as comunidade empresariais de modo geral. sem embargo das
possibilidades de sub-tipos. O terceiro € a comunidade do tipo confessional,
como as sociedades religiosas., onde a unidade de crenga enfatiza a
solidariedade ¢ a interdependéncia comunitarias. E o quarto tipo envolve a
comunidade gfetiva. na qual os individuos ¢ grupos menores sio unidos por
lagos de afeigdo. como a familia. as entidades ligadas a vida social. clubes de
servigo ¢ simples grupos de amigos.

Se bem que esses tipos ideais nfio esgotem as possibilidades de
uma tipologia comunitdria. eles servem porém como ponto de partida para o
estabelecimento de um conceito juridico que possa oferecer um meio de
repensar as relagées do direito com a diversidade de agrupamentos sociais e
redes de compreensdo compartilhada que caracterizam a transmodernidade. O
conceito de comunidade € portanto util para a expressdo normativa das
relagdes de confianca. pois nele se vislumbra a variedade dessas relagbes ¢ a
diversidade de suas formas de expressio. conseqiientemente, facilita a visdo
pluralfstica do direito e favorece o repensar de sua fungfio social. que se volta
para o desenvolvimento de relagdes de confianga mutua, as quais sdo
fundamentais para a auto-instituicdo da sociedade como conjunto de
comunidades ligadas por lagos de confianga. os quais devem permanecer
ainda que em face das ripidas transformacdes ¢ crescente diversidade cultural.

4. Uma ética juridica da transmodernidade.

Em face dessa realidade econdmica. politica e social subjacente
a transmodernidade. qual a resposta que a Filosofia do Direito pode
proporcionar aos problemas que s¢ apresentam? Qual a ética a orientar o
ensino do dircito ¢ o pensamento juridico. envolvidos pelas exigéncias que a
substituigdo da politica pelo mercado s6i suscitar? Qual o alcance ético das
novas posturas e das novas formas de juridicidade a respeito do meio
ambiente, dos dircitos humanos. da democracia ¢ da propria organizacio
social, se se aceita como basilar que a vocagio do homem ¢ ser feliz e que os
valores bdsicos da dignidade humana devem permanecer como horizonte das
transformagoes sociais?
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Uma reflexdo sobre os prés ¢ os contras da transmodernidade
pde em relevo o fato de que ela patrocina um recuo nos avangos humanistas e
sociais, a0 menos nos paises periféricos.

Tal como ocorrera outrora em relagdo aos conflitos entre o
direito ¢ a moral, quando prevaleceu a normatividade juridica a despeito das
tentativas da doutrina para introduzir o minimo ético como algo cideticamente
unido ao jus, as relagdes entre essas ordens normativas na disputa do mesmo
espago, ainda que conflitantes, culminam na submissdo do direito positivo s
exigéncias da transmodernidade. E que esse dircito vé-se envolvido num
processo inexoravel que s¢ auto-comsidera modernizagdo, sendo que as
opinides em contrario sdo vistas como retrogradas, anacronicas ¢ impeditivas
do acesso as benesses da economia global.

O inicio de uma conscientizagfo sobre o cardter ideologico do
direito transmoderno € o reconhecimento da existéncia de diferentes centros
de producdo normativa paralela ao dircito positivo, producdo que tende a
ocupar seu proprio espago social, seja integrado ao direilo oficial, seja contra
cle; ¢ foi dentro desse enfoque que se afirmou o tradicional pluralismo
relacionado com a génese do direito, para revelar que a complexidade da
organizagio social envolve a ocorréncia de varios e diversificados centros de
producio normativa. Além disso, o pluralismo ubicon o fendmeno juridico ao
nivel da ontologia do ser social. pois, se ¢ verdade que o direito positivo é
uma forma juridica que ocupou historicamente os espagos normativos
verticais - direito romano, direito senhorial, direito econdmico, direito real,
direito comercial e direito natural - e horizontais - religido, moral e
convencionalismos - é possivel desligar a idéia do jus de uma omtologia do
direito como tinico ¢ estatal para ligi-lo a ontologia do social como um direito
plural.

Esta ontologia nos revela a dialética dos movimentos sociais,
onde a produgdo juridica de uma classe tende a hegemonia pela absorcio das
demais num unico sistema racionalmente formalizado. E assim. ¢ possivel
vislumbrar novo fundamento ao pluralismo: o reconhecimento histérico de
uma produgfo juridica autdnoma dos grupos microssociais oprimidos mas
ascendentes, aliado a relatividade historica dos direitos positivos nacionais.

Como essa dialética pode entdo afirmarse diante da
globalizagiio, da transmodernidade e do pluralismo transnacional?
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Imcialmente. na consideragio de que. quando o Estado do
futuro se afirma como Estado-empresa. mantendo a oposi¢do entre o capital e
o trabalho em detnmento deste. vislumbram-se as possibilidades de um
Estado-trabalho a partir de uma orgamzacio transnacional dos trabalhadores
mediante o fortalecimento de suas orgamzagSes. tanto a nivel infra-estatal
quanto supra-estatal

E quando o Estado do futuro se apresenta como o poderoso
Leviatd que passa a estabelecer os cntérios de distingdo entre o bem € o mal
nas relagBes internaclonals € mesmo nas politicas internas das nagdes, a
vigilancia intelectual saberd distinguir entre os imperativos da ética social
conjugados com a preservagio dos valores auténticos dos povos. evitando as
manifestagdes transmodernas de barbane destrutiva

A articulagdo do pluralismo com os movimentos de libertagdo
exige a continua reflexdo dos crentistas sociats, levando o junsta que se sente
mtegrado nessa dialética a superar os idealismos tedricos revelados pelos
Jusnaturalismos. positivismos e mnuneras propostas que se dizem criticas, mas
que carecem de consisténcia cientifica ou fundamento na realidade da vida
individual e coletiva'®, a conscientizar-se de seu papel educador e de atuagdo
numa praxis. a partir do momento em que ele se sente interpelado pelas novas
problematizagdes

Entrctanto. as mais importantes implicagdes da globalizagdo no
plano ético dizem respetto a protegio ambiental. & questdo democratica e aos
dircitos humanos

No concernente ao melo ambiente. levando-se em conta que as
legislagBes estdo sendo adaptadas de modo a ndo constituirem obices ao
desenvolvimento. na perspectiva transmodermna da economia, a consciéncia
Juridica sera levada a enfatizar que as nagdes mais nicas e poderosas dessa
civilizagdo transmoderna. depois de terem dizimado suas reservas florestais e
esgotado scus recursos naturats ndo renovaveis. e. mais ainda. apoés haverem
patrocinado o genocidio de suas populagdes nativas e a forma pos-moderna de
genocidio que ¢ a gucrra total. tém o maior a interesse na preservagio das

9 Exemplos sdo as diversas tentativas pseudo “criticas”, como as autodenommadas
“diretto alternanvo™, “positivismo de combate”, “dueiro achado na rua”, “direito
nsurgente’, ‘nova escola jundica brasilena’ etc que se proclamam “teonas
enticas” sem serem ao menos teonas e muilo menos crficas no sentido desenvoivido

pela teonia critica do dneito
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riquezas do mundo periférico ¢ na reserva de espago geogrifico onde possam
colocar os refugiados das futuras guerras que sua tecnologia ¢ capaz de
engendrar.

Apesar de aparentemente inocua em face do extraordindrio
poder das poténcias que dominam o mundo transmoderno, a mesma vigilancia
intelectual sobre a barbarie do Leviatd poderd repercutir na opinido pablica
universal de modo a favorecer a tomada de decisdes corretas no sentido de
articular os imperativos da preservagiio ambiental com a exigéncia de melhor
qualidade de vida para toda a sociedade ¢ nfo apenas para os segmentos
privilegiados.

Idéntico estado de vigilancia intelectual deve ser mantido
quanto & questio democratica. para que a produgio e transmissio da
informag3o, indispensivel para que a representagiio democratica seja legitima,
nio estejam subordinadas ac critério unico dos ganhos materiais; a
transnacionalizagdo dos mercados ¢ o deslocamento dos foros decisionais para
fora do territéric nacional pode prejudicar, e até mesmo destruir, a
autenticidade da representagio popular; o esvaziamento do espago politico ¢
sua substitui¢io pelo mercado cada vez mais dominado pelos conglomerados
transnacionais. sem nenhum compromisso com o contexto social em que
atuam. exige a cobranca permanente das responsabilidades. seja nos foros
internos do Estado, seja perante os organismos infernacionais a quem se
atribui alguma forma de poder judicante, scja perante os foros espontineos
exsurgidos da comunidade; essa vigildncia ¢ cobranga hdo dec ter como
objetivo alcangar a plenitude democratica erigida em imperativo categérico da
agdo politica, ainda que dominada pelo mercado.

Quanto a questdo dos dircitos humanos, embora seja cle o
denominador comum da jusfilosofia contemporinea, ¢. coerentemente com a
ideologia da globalizagio. encarado como uma terceira geracdo ligada a
condi¢do do homem como parte da humanidade. quando a autoridade estatal ¢
relativizada em sua capacidade de impor a lei. cabe a sociedade plural estar
permanentemente atenta para que os efeitos da globalizagdo nio importem em
sua anulagfo. como conquista da humanidade.

Apesar do progresso verificado em face da derrocada dos
totalitarismos e da maior politizaco dos povos. ¢ inegiavel que os processos
de flexibilizacio. desregulamentagfo, deslegalizacio e
desconstitucionalizagio atualmente promovidos pelos Estados para melhor se
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adaptar s cxigéncias da avassaladora transnacionalizagio, configuram
atentados as conquistas constitucionais relativas aos direitos humanos. Na
civilizagdo transmodema o respeito aos direitos hamanos seguramente deve
constituir importante critério na orientacio das a¢des individuais e colctivas
no sentido de uma revitalizagdo da liberdade ¢ da dignidade de todos os seres
humanos.

Cumpre observar que a globalizagdo favorece a criagio de uma
consciéncia que pode expressar-se como uma opinifio piblica mundial, na
medida em que as redes de telecomunicagfes podem servir para denunciar
atentados 3 ecologia, & democracia ¢ aos direitos humanos; mas podem
igualmente expandir a consciéncia dos povos relativamente aos seus direitos
como na¢do e¢ como humanidade. S6 que as redes mundiais de
telecomunicagbes estdo monopolizadas pelo capital internacional e, em fungfio
disso, elas também se¢ reduzem ao mercado; com isso, sdo convenientemente
controladas para revelar ao mundo os aspectos que interessam 3 dominacgio
econdmica ¢ esconder o que nfio interessa.

Se a globalizagdo possibilita a formagdo de uma opinidio publica
mundial, também abre a perspectiva do controle da mesma pela manipulagio
a que estdo sujeitos os meios de divulgagio global; por isso, nfo basta a
divulgacfo, torna-se necessario criar uma consciéncia universal no sentido do
respeito aos direitos humanos, 4 democracia ¢ ao meio ambiente. Essa
vigilancia decorre do fato de que o respeito a esses valores sdo inseparaveis de
garantias fundamentais ¢ estas somente podem ser instrumentalizadas por
meio de um aparato judicial adequado, que scja capaz de assegurar 0 scu
reconhecimento e observincia, ainda que no mbito de Estados enfraquecidos
em spa soberania. A vigilincia social no sentido do respeito a essas conquistas
da humanidade soerdio evitar que os imperativos da transnacienaliza¢do dos
mercados 0s possam minimizar ou abater.

Lutar pela universalizagfio e efetivacfio dos direitos humanos,
pelo respeito aos ditames da preservagio ambiental e pela conquista e
manutengdo da democracia, no mundo globalizado, impde a superagio de
obstaculos, entre os quais, o excesso de formalismo burocritico dos governos,
bem como o excesso de dogmatismo na aplicacdo das leis, obsticulos que
impedem a visdo realista e abrangente da sociedade. Mas antes de tudo trata-
se de evitar que a alienacdo e a cegueira intelectual impecam a
conscientizagfo dos que se sintam solidirios com as pessoas, grupos, povos €
nagles excluidos dos beneficios que o progresso da civilizagio poderia
teoricamente proporcionar.
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DISSIDIO INDIVIDUAL E CONCILIACAO
EXTRAJUDICIAL PREVIA

Jodo Oreste Dalazen"”

1. DA PROPOSTA DE EMENDA CONSTITUCIONAL DO
EXECUTIVO

O Poder Executivo vem de submeter 4 apreciagdo do Congresso
Nacional a proposta de emenda constitucional n® 623/98, em que se acrescenta
o seguinte paragrafo ao art. 114, da Constituicdo Federal:

“Paragrafo 5°. O exercicio do direito
de a¢do individual perante a Justica do Trabalho
serd obrigatoriamente precedido de tentativa
extrajudicial de conciliagdio,  utilizando-se,
inclusive. a mediacdio, conforme dispuser a Lei.”

(NR)

Percebe-se que a proposi¢io inscreve-se em elenco de outras
medidas pelas quais busca o Estado redefinir o seu papel nas relagbes Capital-
Trabalho, realgando a liberdade sindical. limitando o poder normativo da
Justica do Trabalho e, através da norma constitucional em foco, estimulando
os interlocutores a obter solu¢io negociada para os conflitos trabalhistas.

2. DA CONSTITUCIONALIDADE DA PROPOSTA

A institui¢do de uma instincia prévia extrajudicial de mediagio
e conciliagio também para os dissidios individuais (paralelamente 3 ja
contemplada hoje para o dissidio coletivo) pode suscitar. desde logo, alguma
perplexidade no tocante 4 constitucionalidade da proposigdo.

Sabe-se que, em tese, € concebivel a inconstitucionalidade de
norma constitucional, exceto a inconstitucionalidlade de norma

® Jodo Oreste Dalazen é Ministro do Tribunal Superior do Trabalho. Professor da
Faculdade de Direito da Universidade Federal do Parand.
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constitucional originiria. "’ Efetivamente, ndo apenas vicios formais do
processo legislativo --- isto €. mediante preparagiio ¢ votagdo de emenda
constitucional em desconformidade com parimetro constitucional --- pode dar
margem 3 inconstitucionalidade. Igualmente ¢ concebivel cogitar-se de norma
constitucional padecendo do vicio da inconstitucionalidade material quando,
derivanie de revisio constitucional, estiver em contradicio com o tcor de
certas normas constitucionais erigidas em cliusulas pétreas através do poder
constituintc origindrio.

A Constitui¢do Federal vigente clevou a tal dignidade, entre
outras, as normas integrantes dos “direilos ¢ garantias individuais” de toda
pessoa (art. 60, pardgrafo 4°, inc. 1V), a0 proscrever qualquer proposta de
emenda constitucional cujo objeto seja aboli-los. Ora, o art. 5° da Carta
Magna, disciplinando os “dircitos ¢ garantias individuais”, estatui:

“XXXV - a lei ndo excluira da
apreciacdo do Poder Judiciario lesdo ou ameacga a
direito”.

Pertinente, pois, a questdo consistente em saber se a pretendida
exigéncia, em carater absoluto, de submeter o litigio individual trabalhista a
uma tentativa prévia de conciliagio extrajudicial ndo conflita com a clausula
péirea constitucional que garante a todos 0 acesso A Justica.

Nio vislumbro, todavia, qualquer inconstitucionalidade material
na proposi¢Ho.

Em primeiro lugar. porque a garantia insculpida no inc. XXXV
do art. 59 dirige-se ao legislador ordindrio, vedando-lhe criar entraves que
subtraiam totalmente a causa da apreciagdo do Poder Judicidrio. A vedagio
constitucional ¢ clara: proibe que a lei exclua da apreciagio do Poder
Judicidrio qualquer lesdio ou ameaca a direito. Ora, na espécie, além de iratar-
se de norma de hierarquia também constitucional, contempla ela unicamente
uma condigio para ingresso em juizo, sem que tal implique eliminacio do
sacrossanto direito de acio.

Em segundo lugar, ninguém ignora que o aludido direito de
agio ndo ¢ direito absoluto, irrestrito e incondicionado, de simples acesso aos

D Cf. JORGE MIRANDA, “Manual de Direito Constitucional”, Tomo II, Coimbra
Editora, 2%ed., 1988, p. 287 e segs.
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tribunais. Bem ao contrario, a emissdo de um juizo de mérito acerca da
postulagdo sempre reclamou o atendimento das chamadas “condicdes da
acio” (CPC, art. 267, inc. VI). Mais que isto: o legislador sempre previu a
perempgiio do dircito de agdo, quer no Ambito do processo civil (CPC, art.
267, inc. V e 268. paragrafo unico), quer no ambito do processo trabalhista
(perda transitdria do direito de agdo como sangdo ao reclamante que provoca
dois “arquivamentos” sucessivos; CLT, art. 732). Ndo consta, todavia, que
jamais haja sido declarada a inconstitucionalidade de tais preceitos de lei
ordinaria. Porque, entfio, padeceria de tal vicio uma norma de hierarquia
constitucional que néo nega o direito de agdo?

A Proff ADA PELLEGRINI GRINOVER, mesmo a proposito
do malogrado Projeto de Lei 3.118/92. que outrora cogitou da mesma
exigéncia de tentativa prévia de conciliagio sem permissivo constitucional,
assinalou:

“E certo que a Constitui¢io assegura
a inafastabilidade do controle jurisdicional no inc.
XXXV do art. 5°, mas ¢ igualmente certo que o
exercicio do direito da acdo ndo € absoluto,
sujeitando-se a condi¢des (as condigdes da acdo), a
serem estabelecidas pelo legislador.

Essas condigdes - desde que
razodveis, dentro do critério substancial das
garantias do devido processo legal - sio legitimas
as categorias classicas da possibilidade juridica, da
legitimacdo para a causa e do interesse de agir (art.
267, VI, CPC).

Ora. ¢ exatamente, na categoria do
interesse de agir que se inserem as técnicas pelas
quais o legislador pode exigir, para o ajuizamento
da agdo, o esgotamento prévio das vias
administrativas. desde que o faga em termos
razodveis. Visto o interesse de agir por seus
indicadores fundamentais - a necessidade de tutela
jurisdicional e sua utilidade (adequagdo) -, ndo
haverds necessidade de recorrer ds  vias
jurisdicionais enquanto caminhos alternativos
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forem ainda capazes de levar a solugfo espontinea
do conflito de interesse: o que se faz, no nosso
caso, pela tentativa de conciliagio ¢ arbitragem.

Por isso ¢ que inimeros exemplos
existem, no ordenamento brasileiro, de exigéncia de
prévia exaustio das vias administrativas, que
doutrina e jurisprudéncia  consideraram e
consideram constitucionais.”

QO 1nico reparo a tdo abalizada ligdo estd em que nfio mais s¢
exige hoje esgotamento da vida administrativa como condigio para ingresso
em juizo. Todavia, persistem situages, previstas em lei ordinria, em que o
exercicio do direito de agéo:

a) ou pressupde decisdo definitiva na esfera administrativa se
interposto recurso administrativo de efeito suspensivo;

b) ou pressupde o atendimento de alguma exigéncia formal.

Para ilustrar a primeira hipotese bastard lembrar a Lei do
Mandado de Seguranga (art. 5°, I, da Lei 1.533, de 31.12.51), que veda a
impetragdo contra ato atacado mediante recurso administrativo, dotado de
efeito suspensivo. Significa que se interposto recurso administrativo dotado de
efeito suspensivo para impugnar ato ou procedimento comissive de
autoridade, incabivel o mancjo concomitante da acio de seguranga: é
necessario aguardar-se o julgamento do recurso porque este impede que o ato
seja operante e exeqiifvel.

Exemplo da hipétese “b” esta na exigéncia de depdsito prévio
do débito para propositura de a¢fio resciséria no mbito do processo civil, sob
pena de indeferimento da petigdo inicial e extingdo do processo, sem exame
de mérito (CPC, art. 488, II ¢ 490. II).

Nio havendo noticia de que em momento algum hajam sido
inquinadas de inconstitucionalidade as normas infraconstitucionais em aprego,
malgrado obstem ou dificultem, de certo modo, a provocagio da tutela
jurisdicional, com muito maior razio ndo hd porqué se vislumbrar

@ GRINOVER, Ada Pellegrini. Orgdos extrajudiciais de conciliagdo. Revista de
Direito do Trabalho, n°83, p. 17 e segs.
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inconstitucionalidade na norma constitucional em comento, mixime porque
ndo esvazia e. tampouco, aniquila a corrclata garantia constitucional de
invocagio do Poder Judiciario.

Impende salientar, inclusive, que a proposta ndo constitui
novidade em nosso ordenamento juridico.

Recorde-se, com efeito, que o art. 161 da Constituigio imperial
de 1824 dispds:

“Art. 161. Sem se fazer constar que
se tem intentado o meio de reconciliagdo, ndo se
comegara processo algum”.

Preceito semelhante contemplava o Regulamento 737, de
25/11/1870, tendo os olhos fitos nas causas comerciais. Por sua vez, ainda no
Império, o art. 185 da ndo menos vetusta Consolidagdo das Leis do Processo
Civil, preparada pelo Conselheiro Antdnio Joaquim Ribas, com eficicia de lei,
prescrevia:

“Art. 185, Em regra nenhum
processo pode comegar sem que se faga constar que
se tem intentado o meio conciliatério perante o juiz
de Paz”.

Reputo, pois, constitucional a proposi¢io que, de resto, €
simplesmente uma questdo de politica judicidria do Estado, cometida a
discricionariedade do Poder Legislativo.

_ 3. BREVE DIAGNOSTICO DO SISTEMA ATUAL DE
SOLUCAO DOS CONFLITOS INDIVIDUAIS TRABALHISTAS NO
BRASIL

Resulta translucido que os conflitos trabalhistas, por sua propria
natureza ¢ em virtude dos interesses em disputa, exigem um rdpida sofugio,
sob pena de provocarem uma lesdo grave ou de dificil reparagdo ¢ de
comprometer-se perigosamente a paz social. Intolerdvel, assim, se se quer
construir uma “sociedade livre. justa e solidaria”, como proclama a
Constitui¢do brasileira (art. 3°, inc. I), que o conflito individual trabalhista,
muitas vezes por prestagdes alimentares e vitais. prolongue-se por anos a fio.
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Nio ¢ demasia repisar o adigio popular; justi¢a atrasada é justica denegada.
Ademais, como lembrou CAPPELLETTI, “a demora excessiva ¢ fonte de
injustica social porque o grau de resisténcia do pobre ¢ menor do que o grau
de resisténcia do rico: este Gltimo, ¢ nfio o primeiro, pode, sem dano grave.

esperar uma justiga lenta”."”)

No entanto, todos sabemos que, desafortunadamente, o
diagndstico unissono aponta para insuportavel lentidiio na solugio do dissidio
individual trabalhista brasileiro, advinda de diversos fatores. dentre os quais
sobressacm;

1°) uma cultura social e juridica arraigada de submeter todos os
conflitos individuais trabalhistas exclusivamente 2 solu¢io jurisdicional do
Estado, em detrimento da desejdvel ¢ mais expedida solugdo negociada;

2°) a inexisténcia de qualquer drgdo extrajudicial de conciliagdo
para atuar como anteparo da Justica do Trabalho a essa pletora de processos,

3°) a globalizacfio e a politica econdmica neoliberal, acentuando
a automnacdo e elevando sobremaneira o indice de desemprego ¢ a rotatividade
de mio de obra, o que contribui para um crescimento expressivo € alarmante
de novas demandas trabalhistas a cada ano: somente em 1997 ingressaram nas
JCJ’s cerca de dois milhSes de novas agbes; hoje hd no Tribunal Superior do
Trabalho. aguardando distribui¢do. cerca de 76.000 recursos de revista ¢ mais
de 30.000 agravos de instrumento!

4°) solucdo de reiteradas e graves crises econdmicas mediante a
edigdo de legislagdo intervencionista, quase sempre atropelando postulados
constitucionais e gerando, assim, uma vastissima proliferacio de litigios
trabalhistas;

5°) volupia legiferante do Poder Executivo (medidas provisorias
aos borbotdes!) ¢, ao mesmo tempo, produciio de normas propositadamente
lacunosas, obscuras, imprecisas ¢ ambiguas pelo Poder Legislativo, fruto de
injungbes politicas, nem sempre sis, cujo desdobramento inevitavel € a
provocacdo do Judicidrio para que o Juiz veja-se compelido a é4rdua
compreensdo das lacunas, dubiedades e obscuridades da norma;

® CAPELLETTI, Mauro. El proceso como fendmeno social de masa. [n: Proceso,
ideologias, sociedade. Buenos Aires: EJEA, 1974. p. 133-134.
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6°) a desnecessdria multiplicagdo de dissidios envolvendo o
Poder Publico. que responde por um namero babilonico de agbes em transito
na Justica do Trabalho (e em outros segmentos do Judicidrio);

7°) valor de algada muito baixo e recursos em profusdo, sem
preocupacdo em se sancionar, a partir do recurso de revista, 0 recorrente
vencido.

O quadro que se desenha, portanto, ¢ bem conhecido de todos:;
malogra o Estado na tarefa de proporcionar a sociedade a desejavel solugdo
acessivel, barata, rdpida e eficaz aos dissidios individuais trabalhistas.

4. A EXPERIENCIA DO DIREITO COMPARADO

De hid muito, todavia, observa-se no direito Comparado um
acentuada preocupa¢io com meios alternativos de solugdo do conflito
individual trabalhista, dentre os quais sobrelevam os mecanismos da
conciliagio, mediagdo e arbitragem.

Ressalte-se, a propdsito, que a Organizagio Internacional do
Trabalho (OIT), ja& na Recomendagfio n® 94, de 1952, propds a criagdo de
organismos de consulta ¢ colaboragdo entre empregadores ¢ trabalhadores, no
ambito da empresa. para prevenir ou conciliar as respectivas controvérsias,
excluindo de suas atribuigdes apenas as questdes compreendidas no campo da
negociagdo coletiva (Reserva Sindical).

Presentemente, numerosos paises adotam a tentativa de
conciliagdo extrajudicial do conflito individual trabalhista, ou de forma
obrigatéria, ou de forma facultativa.

Na Argentina®, desde 1995, para combater a excessiva
litigiosidade que também ali atthou de causas os tribunais e dilatou prazos,
houve wuma preocupagdo, segundo GOLDIN, de promover uma
“desjudicializagfio” do conflito individual trabalhista, na “linha de evolugéo

@ Lei n® 25.573, de 1995, art. 1°% “Institui-se em cardter obrigatorio a mediacdo
prévia a todos os juizos, mediagdo esta que serd regida pelas disposigdes da presente
lei. Este procedimento promoverd a comunicagdo direta entre as partes para a
solugdo extrajudicial da controvérsia. As partes ficardo isentas do cumprimento deste
trdmite se provarem que, antes do inicio da causa, existiv mediacdo perante os
mediadores registrados pelo Ministério da Justica”.
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também generalizada nos sistemas curopeus de solugio dos conflitos” (...), 0
que determinou “a sangdo de um regime de conciliagio obrigatéria nos
conflitos individuais de trabalho, que deve necessariamente transitar como
condicdo para aceitar a jurisdi¢do”. As atribuicdes de conciliador foram
confiadas a advogados “que exercem livremente sua profissdo ¢ que
desempenham essa fungfo conciliatéria em seus préprics escritérios”.
Alcangada a conciliagdo, deve ser submetida 3 Justica ou a Administragdo do
Trabalho para homologagdo, 0 que dota o acordo dos efeitos da coisa
julgada.®

Na Espanha, igualmente, a “Lei de Procedimiento Laboral” de
1995 (art. 63 a 73), sob o sugestivo titulo “de la evitacion del proceso”,
considera obrigatério o intento de conciliagio “peramte o servigo
administrativo correspondente”, como requisito prévio para a tramita¢fio do
processo. Desenvolve tal fun¢do, criado em 1997, o “Instituto de Mediacién,
Arbitraje y Conciliacion” (IMAC), érgdo autonomo, de composi¢do tripartite,
que atua de forma complementar aos Orgios jurisdicionais trabalhistas. O
acordado em conciliagfio tem forga executiva entre as partes, sem necessidade
de ratificacdo ante o Juiz ou Tribunal (art, 68).

Em realidade, nas economias capitalistas mais avangadas do
mundo ocidental prevalecem os sistemas de conciliagio, mediagdo e
arbitragem, o que, inclusive, constitui politica da OIT, com visto.

Entre os paises nos quais os conflitos trabalhistas, em grande
propor¢do. sdo dirimidos através de procedimentos acordados pelas partes
figuram a Alemanha, Bélgica, Canad4, Dinamarca, Gri-Bretanha, Suiga,
Suécia e Estados Unidos da América do Norte (onde viceja um vasto sistema
de arbitragem trabalhista voluntéria privada, destinado, sobretudo, a resolver
conflitos juridicos individuais).

A respeito especificamente da relevancia da conciliagdo no
Direito Comparado, discorrem CAPPELLETTI e GARTH:

“Q sistema juridico japonés oferece
exemplo do uso largamente difundido da

® GOLDIN, Adrian O. “Os conflites trabalhistas e suas formas judiciais e
extrajudiciais de solucdo - anotacdes e reflexdes”. In: “Anais do Semindrio
Internacional - Relagdes do Trabalhe”, Edi¢do do Ministério do Trabalho, Brasilia,
1998. p. 288 e segs.
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conciliagdo (169). Cortes de conciliagdo, compostas
por dois membros leigos e (a0 menos formalmente)
por um juiz, existe hd muito tempo em todo o
Japdo, para ouvir as partes informalmente e
recomendar uma solugio justa. A conciliagdo pode
ser requerida por uma das partes, ou um juiz pode
remeter um caso judicial a conciliagio. Esse
processo de conciliagfo, apesar de relativo declinio
em seu uso ¢ eficicia, ainda € muito importante no
Japdo (170). Sem deixar de considerar as condigdes
favoraveis quase exclusivas ao Japdo, a observagdo
dos professores Kojima e Taniguchi nfio pode ser
ignorada: “O fato de que a institui¢do nasceu e foi
desenvolvida numa sociedade muito diferente da
ocidental ¢ de outras que ndo correspondem ao
extremo oriente, nfio deve esconder sua validade
como um meio adequado de solugdo de litigios
(171).

Muitos paises ocidentais, em
particular a Franca e os Estados Unidos, estdo
comprovando a veracidade da instituicdo dos
relatores japoneses. A experiéncia dos Estados
Unidos. em 1978, com os “centros de justica de
vizinhanga”, que serd discutida a seguir, em
conexdo com os “tribunais populares® (172)
constitti um exemplo importante da renovada
atencdio dada A conciliacdio, ¢ a nova instituiciio
francesa do conciliador local ja passou do nivel
experimental. a experiéncia comegou em fevereiro
de 1977, em quatro departamentos franceses €, em
fins de margo de 1978, foi extendida a todos os 95
departamentos franceses (172a). Os conciliadores
sdo membros respeitados da comunidade local que
tém seu escritério geralmente nas prefeituras ¢
detém wn mandato amplo para tentar reconciliar os
litigantes com vistas & aceitagdo de uma solugfio
mutuamente  satisfatéria. Os  conciliadores,
indicados pelo Primeiro Presidente da Corte de
Apelacio com jurisdicio sobre a localidade,
também s3o chamados a dar conselhos e
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informag6es. Evidentemente, existe uma grande
demanda na Franga pelos servigos oferecidos pelos
conciliadores locais.”®

A bem de ver, o que sc constata no Direito Comparado ¢ uma
exuberante diversidade de sistemas de solucdo do conflito individual
trabalhista, mas em que assume papel destacado a conciliagdo, encetada sob
forma organizativa que, pela variedade, constitui um verdadeiro mosaico. Ha
basicamente dois sistemas: a) privados, compreendendo métodos de solugdo
do conflito criados pelas préprias partes; b) sistemas oficiais, de cuja
manutengo ¢ funcionamento encarrega-se o respectivo governo,”

Em sistemas governamentais de conciliagio, esta se comete ou
a um conciliador individual, ou a um 6rgio colegiado, que pode chamar-se
junta, conselho ou comissdo. A desvantagem que o primeiro sistemna oferece
reside em que sua eficicia depende da competéncia do conciliador individual
¢, além disso, leva tempo para se formar um corpo de conciliadores capazes, o
que decerto demanda investimento estatal. A principal vantagem do sistema
governamental colegiado estd em que enscja a participacio de representantes
dos empregados ¢ dos empregadorcs, 0 que inspira as partes maior confianga.
De todo modo, os paises ora conferem & conciliagdo um cardter voluntirio,
ora um caréter obrigatério.®

E comum a conciliagio adquirir, em principio, carater
obrigatério, em virtude de disposigio legal que exija prévia submissio e
participagfo das partes a uma sessfio de conciliagdo para resolver o conflito
mediante acordo. Em caso de descumprimento de tal e\ngéncw costuma-se
castigar a parte com uma sangio administrativa ou penal @

Contudo. um sistema privado de conciliagio que vem
granjeando adesdo em diversos paises europeus. notadamente na Alemanha, é
0 que se¢ opera, como assinala SUSSEKIND. através de “organismos intra-

© CAPPELLETTI, Mauro e GARTH, Bryant. Acesso & Justica. Fabris Editor, 1988. p.
84-85.
D Cfy. Conciliacién y Arbitraje en los Conflictas de Trabajo. Estudio comparativo.
Orgamzacao Internacional do Trabalho. 2°ed., 1987, p.97.

® Cfr. op. cit. em nota anterior, p. 97 e 98.
® Cfi- op. cit. em nota anterior, p. 99 ¢ 100.
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empresariais, com representagio de administracio da empresa € dos seus
empregados” '

5. DA CONVENIENCIA DA PROPOSTA DE EMENDA
CONSTITUCIONAL

Frente & aguda crise da Justica do Trabalho no Brasil ¢ de sua
comprovada inaptiddo para a célere solugdo dos litigios individuais, na forma
como se¢ acha presentemente estruturada, a alternativa de dinamizi-la
mediante a criagio de novos 6rgdos ja sec revelou totalmente indcua e, por
isso, indesejavel. Recorde-se que desde a sua inauguragdo solene, em 1941, a
Justica do Trabalho apenas agigantou-se do ponto de vista quantitativo e isso
ndo se mostrou suficiente para oferecer resposta pronta a solugio do conflito
Capital-Trabalho. De resto, é de descartar-se esse diretriz porquanto nunca
haverd dotagdo orgamentaria o bastante para atender 3 criagdo de orgdos
judiciarios segundo as necessidades do Pais.

De modo que a otica hi de ser outra: a valorizagdo da
conciliagdo extrajudicial como um dos mais importantes e dramaticos esforgos
para agilizar a Justica do Trabalho, at¢ porque, conforme pondera
SUSSEKIND, os procedimentos conciliatérios perante tribunais do trabalho

“presentan, en mayor o menor grado,
una serie de inconvenientes que comprometen la
eficacia de la conciliacién™" .

Nesta perspectiva. penso que s¢ pode endossar 0 que asseverou
ADA PELLEGRINI GRINOVER acerca de proposi¢do similar:

“O projeto insere-se no generoso
fildo, muito atual, que visa a revitalizar a
conciliacio prévia extrajudicial e a arbitragem,
como vias alternativas ao processo, capazes de
evité-lo.”?

(9 SUSSEKIND, Arnaldo. Comissdes de Conciliagdo Prévia. Rev. LTr. 56-02/166,
Jfevereirode 1992, p. 166.

D Cfe op. cit., p. 165.

(D GRINOVER, Ada Pellegrini. Orgdos Extrajudiciais de Conciliagdo. Revista de
Direito do Trabalho 83, p. 17.
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E de intuitiva percepgio que a proposta de emenda
constitucional em aprego. a par de bem inspirada no exemplo do Direito
Comparado. atenderia, a0 menos, aos seguintes imperativos:

1°) poderia satisfazer, com urgéncia, as necessidades vitais do
trabalhador e até concorreria para solucionar a notéria pletora de demanda
reprimida;

2°) atuando como um sistema de filtragem dos litigios,
contribuiria sobremodo para descongestionar a Justica do Trabalho,
pressuposto fundamental para o funcionamento um regime de franquias
democraticas, em que sobreleva o efetivo acesso do cidaddo 3 Justiga;'?

3°) permitiria expressiva redugio de custos, quer 0s que recaem
dirctamente sobre os litigantes, quer o custo econdmico de manutengio da
maquina jurisdicional estatal para fazer face & verdadeira avalanche de
demandas com que se vé a bragos hoje a Justica do Trabalho brasileira;

4°) importaria passo significativo rumo a4 modernidade nas
relagdes trabalhistas, estimulando a negociagiio entre os interlocutores sociais
e, assim, rompendo com a quase infinita cultura brasileira em confiar apenas
a gestdo jurisdicional estatal a solugdo dos dissidios, concorreria, assim, para a
construgdo de relagfes trabalhistas menos conflituosas e mais cooperativas;

5°) prestaria maior confributo ao restabelecimento da paz social,
pois obviamente preferivel a solugo negociada e voluntariamente acordada
pelas partes 4 solugfio imposta autoritativamente pelo Estado, através da
sentenca, que nfo pacifica a lide sob o dngulo sociologico; bem se
compreenderd tal circunstincia sc se considerar que enquanto no processo
judicial geralmente resulta uma parte “vencedora” ¢ a outra “vencida”, a
conciliagdo rende ensejo a que se removam as causas mais profundas do
litigio, restaurando a harmonia nas relagdcs trabalhistas;

U3 Bem salienta Octivio Bueno MAGANO: “O prevalecimento de procedimentos de
autocomposi¢do, sobre mecanismos de tutela, além de contribuir grandemente para o
descongestionamento da Justica do Trabalho, vai tornar o sistema brasileiro de
solugdo de conflites trabalhistas mais compativel com a moldura de democracia
pluralista, instaurada pela Constitui¢do de 5 de outubro de 1988." (Revista LTr. 56-
02/201).
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6°) por derradeiro, um sistema eficaz de conciliagio
extrajudicial do conflito individual decerto contribuiria para proporcionar
maior seguranga nas relagSes trabalhistas, especialmente do empregador;
considerado o prazo dilatado de prescri¢do (mormente do ruricola), é natural
que s¢ ndo se seguir 3 rescisdo contratual uma alto composigdo vdlida, ante
eventual conflito, dai advém incerteza juridica para o empregador, o que o
inibe de contratar trabalhadores formalmente; portanto, mitigando a
inseguranca juridica nas relagdes trabalhistas, a conciliagio extrajudicial, em
altima analise, estimularia a contratagio de empregados registrados,
diminuindo a alarmante informalidade.

Inconteste, pois, a conveniéncia e utilidade da proposta de
emenda constitucional: além de encorajar um valioso instrumento destinado a
evitar que o conflito agrave a questdo social (demora, custos, sujei¢io do
empregado demandante a acordos vis e, enfim, denega¢do de justiga), o
projeto vem ao encontro das tendéncias processuais mais atuais de valorizagdo
de meios alternativos 3 sistemdtica atual de solugdo exclusivamente
jurisdicional do dissidio individual,

Penso, todavia, que merece aprimoramento a redagdio da
proposta, inclusive tendo presente que toda questio terminolégica implica
uma questdo conceitual.

Em primeiro lugar, é imprépria a referéncia ao exercicio do
dircito de “acfio individual”. Sabe-se que no processo trabalhista hi acfo
individual e agdo plirima, em se tratando de dissidio individual. Preferivel,
pois, aludir-se a “dissidio individual”, inclusive para harmonizar tal locucio
do paragrafo (5°) ao “caput” do art. 114,

Em segundo lugar. a redagio da norma constitucional, como
prevista. ja a partir da promulgaciio da emenda, impora sempre, de forma
inafastdvel. a tentativa de conciliagdo extrajudicial em dissidio individual. A
locugio “conforme dispuser a lei”, ao final do preceito, parece vincular-se
apenas 4 forma de orgamizacdio dos mecanismos de conciliagdo e de
mediagfio. Acresce notar que quando da promulgagéio da emenda pode ainda
ndo estar aprovado o projeto de lei 4.694/98 que regula as ComissOes de
Conciliagido Prévia e tdo-somente para empresas com mais de cingiienta
empregados. Afora isso, reza o art. 2° da PEC que. em 120 dias da
promulgacio da emenda. o Poder Executivo encaminhard ao Congresso
Nacional (novo?) projeto de lei para disciplinar a conciliagdo extrajudicial.
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Ante esse quadro ¢ a prevalecer a redagfio proposta, receio que se atribua a
norma constitucional eficicia plena, desde a promulgagdo, o que significaria
que, desde entdo, todos os dissidios individuais deveriam ser precedidos de
tentativa de conciliagio extrajudicial, nio obstante a inexisténcia de lei
reguladora, ou virtualmente existente lei reguladora da conciliagdo para
empresas com mais de cingiienta empregados. Esta claro que este seria um
cenario de caos.

Em terceiro lugar, a exemplo do direito espanhol, talvez seja
convenientc afastar a exigéncia no caso de alguns poucos dissidios
individuais, como, por exemplo, o intersindical de representatividade
(futuramente confiado a competéncia material da Justica do Trabalho).
Parece-me absolutamente inutil exigir tentativa prévia de conciliagio
extrajudicial em casos que tais.

Convém, assim, para obviar os apontados riscos ¢
inconvenientes. aclara a redacdo da norma constitucional de modo a patentear-
se que , “na forma da lei” ¢ exigivel a tentativa de conciliagio prévia
extrajudicial.

Poder-se-ia sugerir a seguinte redacdo:

“Parigrafo 5°. Na forma da lei, o exercicio do direito de agdo
em dissidio individual perante a Justica do Trabaltho sera obrigatoriamente
precedido de tentativa extrajudicial de conciliagfio. utilizando-se, inclusive. a
mediagdo” (NR)

Enfim. a proposicio merece aplausos e aprovagdo, com
pequenos reparos de redagio.

6. DA LEI REGULADORA DA CONCILIACAO
EXTRAJUDICIAL

Penso que se afigura praticamente consensual a idéia de
estimular-se a conciliagio extrajudicial do conflito individual trabalhista. As
divergéncias substanciais repousam apenas no que tange a forma
organizativa dc¢ tal mecanismo altermativo a tutela jurisdicional estatal
relegada a futura lei ordindria.
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Congquanto n3o seja objeto do presente parecer, julgo importante
tecer breves consideragdes a respeito.

Impende recordar que, embora sem amparo em lei, o Pais j4
experimenta, de forma isolada, aqui € acol4, algumas iniciativas desse jaez. E
o que sucede, por exemplo, com a experiéncia desenvolvida, aparentemente
com sucesso. em Patos de Minas-MG, onde foi instituida wma Comissdo
Intersindical de Conciliagio Prévia, com o apoio ¢ incentivo da Junta de
Conciliagio ¢ Julgamento daquela cidade. Nesta mesma linha, lembro também
o Nucleo Intersindical de Conciliagdo Trabalhista Rural de Patrocinio (MG) e
6rgio analogo implantado em Maringa (PR). Do mesmo modo, recentemente
noticiou-se que, através de acordo coletivo, os bancarios de Campinas e o
Banco Itau S.A. criaram uma “Comissdo Permanente de Solugdo de Conflitos
Individuais”.

Por sua vez, como se sabe, 0 Poder Executivo apresentou ao
Congresso Nacional, o projeto de lei n° 4.694/98, ora em tramitagdo,
propondo a implantacio de Comissdes de Conciliagio Prévia objetivando
solucionar, mediante negociagdo direta entre empregado ¢ empregador, no
4mbito da empresa, os conflitos individuais de trabaltho. Para tanto, acatou-se
sugestio de Comissdo de Ministros criada pelo TST, mas a idéia ¢ mmito
antiga.

Conforme se percebe, o escopo do projeto é obter solugio
negociada, ripida e acessivel para o litigio individual trabalhista, no proprio
local de trabalho, a um custo patronal praticamente inexpressivo, eis que
sequer contemplados com estabilidade proviséria os integrantes da Comissdo
(desnecessdria, eis que desprovidos de poderes decisérios).

Ademais, a proposta exibe a notéria virtude de nfo acrescentar
despesas ao Poder Publico: muito ao contrério, pode propiciar uma economia
substancial de recursos humanos ¢ materiais.

Inequivocamente, ¢ o sistema mais adequado e conveniente a
realidade brasileira e, por isso mesmo, 0 que parece haver granjeado maior
simpatia da sociedade.

Nio obstante, entendo que, como toda obra humana, talvez
mereca aperfeicoamento em alguns pontos, a saber:
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a) niio contempla mecanismo de conciliagio extrajudicial no
caso de empresas com menos de cingiienta empregados; neste passo., a
proposta da Comissio dc¢ Ministros do TST nd@o foi encampada pelo
Executivo;'?

b) nde contempla san¢io ao empregador que ndo comparece a
Comissdo para a negociagdo visando 4 conciliagdo extrajudicial;

¢) esclareccer, no caso de cmpresa com mais de um
estabelecimento. que a exigéncia concerne 3 implantagiio da Comissdo em
cada unidade com mais de cingiienta cmpregados;

d) atribuir 8 Comissdo nfo apenas a homologa¢do da rescisdo
do contato de trabalho, como também passar a exigi-la no caso de empregado
com menos de um ano de tempo de servigo ( hipbtese ecm que a atual lacuna
da lei tem gerado muitos dissidios individuais); igualmente, neste caso,
emprestar eficacia de quitagio da divida trabalhista, ndo dos valores, ao recibo
de rescisdo submetida & homologacfio da Comissdo (Sumula n° 330, do TST);

€) regular de forma mais detalhada o funcionamento da
Comissio no caso de pessoa juridica de direito publico.

Nédo basta, comtudo, que normas constitucional ¢ legal
compilam empregados ¢ empregadores a buscar forgosamente a conciliagio
extrajudicial antes de o dissidio individual aflorar na Justica do Trabalho.
Fundamental e imprescindivel. a meu juizo. ¢ também criar mecanismos
paralelos de estimulo econémico & conciliacdo.

Bem a propésito. ponderam CAPPELLETTI e GARTH (grifei):

“Outro método geral para evitar o
litigio judicial é encorajar acordos pelo uso scletivo
de incentivos econdmicos. E claro que fatores
econdmicos tais como os custos do julgamento,
os métodos pelos quais esses custos sdo alocados

U9 A proposicdo previa: “No caso de empregador, publico o privado, com menos de
50 (cingnienta) empregados, o ajuizamento de agdo perante a Justica do Traballo serd
obrigatoriamente precedido de tentativa de conciliagdo perante a autoridade local do
Ministério do Trabalho, aplicando-se, no que couber, o disposto nos arts. 3° 4° 5°e
seus pardgrafos, bem como os arts. 6°e 7°da presente lei.”
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(incluindo os honorarios antecipades), a taxa de
inflacdio e a demora influenciam a disposiciio das
partes para a conciliacio, mesmo que esses
fatores possam afetar direfentemente os diversos
tipos de litigantes (178). A demora ¢ os altos
indices de inflagdo tormam um demandante em
busca de numerdrio, especialmente quando se trata
de um individuo isolado, mais ansioso por uma
composi¢do, de modo a poder receber alguma
quantia desde logo. O valor elevado das custas, de
modo especial (mas ndo exclusivo), na medida
em que elas sio impostas apenas ao sucumbente,
também aumenta os riscos de um julgamento.
Litigantes individuais sio especialmente suscetiveis
a essas pressdes, porque ndo podem distribuir seus
riscos entre diversas causas.

Reconhecendo a importincia dos
fatores econémicos, alguns sistemas judiciais criam
incentivos para a conciliagio extrajudicial. ">

Acerca de tais sistemas, CAPPELLETTI e GARTH
exemplificam com o mecanismo chamado “sistema de pagar o julgamento”,
usado prevalentemente na Inglaterra, Austrilia ¢ Canada: consiste em apenar
o0 autor que ndo aceite uma proposta de conciliagio oferecida 4 Corte pela
outra parte, quando, apds o julgamento, comprove-se ter sido razoavel essa
proposta. Ressaltam igualmente os aludidos autores o sistema de Michigan em
que se apena o réu, tanto quanto 0 auter. por recusar uma proposta razoavel
de acordo."®

Entendo, assim, que se faz indispensivel criar condicdes
efetivas de estimulo a uma real negociagdo extrajudicial, de tal modo que, ao
contrario do que se da hoje, ndio seja mais conveniente A parte, mormente ao
empregador, postergar o pagamento do débito trabalhista através do processo.
Nesta perspectiva, resulta sobremodo importante a paralcla aprovagdo
legislativa das seguintes normas:

0% CAPPELLETTI, Mauro e GARTH, Bryant. Acesso & Justia. Fabris Editor, 1988.
p. 87-88.
19 Op. cit., p. 89-90.
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a) elevacgiio dos juros moratorios do débito judicial trabalhista
para dois por cento, conforme ji proposto no projeto de lei 4.696/98, ora em
tramitagdo no Congresso Nacional;!'”

b) exigéncia. para participagdo em licitagio, de certiddo
negativa de execugdo trabalhista em cardter definitivo. expedida pela Justica
do Trabalho da sede da pessoa juridica, ou do domicilio da pessoa fisica,
conforme igualmente j4 proposto no aludido projeto de lei 4.696/98;

¢) urgente implantagfio do principio da sucumbéncia para efeito
de honordrios advocaticios, a exemplo do que ja se dd com os honorarios
periciais (Sumula n® 236/TST);

d) urgente aprovagfio do projeto de lei 4.695, em tramitagfio no
Congresso Nacional, dispondo sobre custas ¢ emolumentos na Justica do
Trabalho, inclusive na execugio,

€) em sistema prédigo em recursos, sancionar, a partir do
recurso de revista, o recorrente vencido;

f) criar-se também uma sangdo A parte que recuse uma proposta
de conciliagdo extrajudicial oferecida pela outra parte, quando, apds o
julgamento, comprove-se ter sido razodvel essa proposta.
7.CONCLUSOES

Do quanto se expds, concluo:

D 4 proposta tem o seguinte teor: “Art. 5° O parigrafo 1° do art. 39, da Lei n°
8.177, de 1°de marco de 1991, passa a vigorar com a seguinte redagdo: ‘Art. 39. .....
pardgrafo 1° Aos débitos trabalhistas constantes de condenagdo pela Justica do
Trabalho ou decorrentes dos acordos feitos em reclamatoria trabalhista, quando ndo
cumpridos nas condi¢des homologadas ou constantes dos termos de conciliagdo, serdo
acrescidos, nos juros de mora previstos no “caput” juros de um por cento ac més,
contados do ajuizamento da reclamatoria e aplicados “pro rata die”, ainda que néo
explicitados na senten¢a ou termo de conciliagdo. A partir do trinsito em julgado da
senten¢a, ou do descumprimento de obriga¢do prevista no acordo, o percentual de
Juros serad de dois por cento’.
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1*) ¢é constitucional a proposta de emenda constitucional
exigindo obrigatoria tentativa de conciliagio extrajudicial para o conflito
individual trabalhista;

2") no mérito, merece apoio ¢ aprovacgdo. desde que aprimorada
a redagiio;

3*) 0 projeto de lei n° 4.694/98. ora em tramitagio no Congresso
Nacional, criando Comissdes de Conciliagdo Prévia no dmbito das empresas
com mais de cinqiienta empregados. constitui a resposta ideal & realidade
brasileira para um mecanismo altcrnativo & solugio jurisdicional do conflito
individual trabalhista. mas requer aperfeicoamento em alguns pontos;

4 ¢ fundamental e imprescindivel ao sucesso da medida
também criar mecanismos paralelos de estimulo econémico a conciliagfo.
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ESTABILIDADE OU GARANTIA DE EMPREGO
DECORRENTES DE INTERPRETACAO DE
CLAUSULA NORMATIVA OU REGULAMENTAR

Ricardo Sampaio”’

Introducio

Escasso o0 emprego, muitas agdes tém ingressado na Justi¢a do
Trabalho postulando a reintegragio, baseando-se em “interpretagdo” de
clausulas de regulamento empresarial, convengdes e acordos coletivos.
Buscam uma pretensa estabilidade, que redundaria da existéncia de roteiros
para a dispensa por justa causa, em especial quando tenham sido por qualquer
motivo desobedecidos.

Sustentam que a existéncia de uma previsdo para o caminho da
dispensa justificada, afasta a possibilidade empresarial de rescindir o contrato
por vontade unilateral, ainda que pagando as verbas indenizatérias. Também
sustentam a ilegalidade do ato patronal quando, em meio a um procedimento
investigatério interno, dele desiste e impde a dispensa imotivada.

Para obter entdio a reintegragdo, utilizam-s¢ de um raciocinio
que envolve vdrias etapas. Dizem que, sendo a norma regulamentar ou
convencional vinculativa, s6 permite a dispensa por justa causa. Em
consequéncia, deduzem que isto ¢ uma forma de estabilidade contratual.
Sendo-a, autorizaria implicitamente, se desobedecida, a reintegragfo.

Com alguma preocupante frequéncia, diversos julgados vém
acatando estas ponderagdes ¢ mandado reintegrar empregados com poucos
anos de servigo. Impdem. ainda, o pagamento integral dos saldrios do periodo
de “afastamento”, com todos os consectarios legais. Tais decisSes, conquanto
possam ter algum cunho benemerente e social, apresentam-se em geral
equivocadas diante do direito vigente.

© Ricardo Sampaio ¢é Advogado, Professor de Direito do Trabalho em Curitiba/PR,
Juiz Aposentado e Ex-Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 9°Regido.
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2. Inexisténcia Constitucional de Estabilidade — Art. 7°, inc.
I da Carta Magna

O primeiro fundamento a considerar é a regra geral da
inexisténcia de estabilidade pelo sistema vigente na Constituigio Federal de
1988. Dentre outros “direitos” dos empregados, ndo capitulou ¢la a garantia
do emprego no extenso rol de seu art. 7°. Sobrevivem hipdteses raras,
decorrentes de situagbes especificas e que reclamam uma tutela especial,
como a maternidade, a diregio sindical e a participagdo na CIPA, para falar de

algumas.

CELSO RIBEIRO BASTOS, notério constitucionalista, ao
examinar o dispositivo mencionado, adverte que “... nenhuma referéncia é
Jeita a estabilidade. Em conseqiiéncia, esse direito de néo ser despedido deixa
de existir.” (-in- “Comentdrios 4 Constituico do Brasil”, Ed. Saraiva, 2° vol.,
1989, pag. 410).

Portanto, o julgador ou o intérprete ndo podem, em principio,
admitir a estabilidade por deducfo, ante a exclusfio da Lei Maior. Tém, antes,
que redobrar as cauiclas no exame de clausulas normativas ¢ regulamentares.
E indispensdvel que a vantagem esteja inserta com clareza e indene de
duvidas. Do contrarnio, terdo adentrado no terreno da inconstitucionalidade,
quando concedem um tal direito, se nebulosas as clausulas.

Reforgando a tese do desaparecimento estabilitirio, indaga
ainda CEL.SO BASTOS: “Pode a lei criar outras hipéteses de estabilidade?”
Ao que ele proprio soluciona: “A resposta ¢ negativa. (...) no caso presente, a
Constituicdo exauriu integralmente a matéria, ndo contemplando a
estabilidade, mas conferindo-lhe um direito substituto. {...) 4o empregador
cabe a faculdade da dispensa; ao empregado cabe o direito & indenizagdo...”
(-in-ob. cit., pag. 414, grifamos-seccionamos).

Dai, a conclusdo inevitavel do mestre, nem sempre obedecida:
“Em sintese, portanto, os casos de estabilidade encontram-se hoje limitados
as excegdes que a propria Constituigdo contempla. ” (-in- ob. cit. pAg. 414).

E queo art. 7°, inc. I da Carta Magna de 1988 diz que a relagdo

de emprego ¢ protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, sim.
Mas nio pela estabilidade como regra geral (exceto nos casos disciplinados
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pela propria Constituicdo). A “protecdo” se¢ di mediante indenizago
compensatoria.

Analisando tema correlato, envolvendo a necessidade de
“interpretar” cliusula de regulamento empresarial, em que se dispunha quanto
as etapas internas necessarias para a dispensa por justa causa, decidin com
propriedade o TRT-9a. Regido (Parani):

“Igualmente, o artigo 7% 1, da CF/88, viabiliza a criagdo de
legislagd@o complementar destinada a proteger a relagdo empregaticia contra
a despedida arbitrdria ou sem justa causa. Todavia, como expressamente
determinado, é necessdria a elaboragdo de lei complementar para a geragdo
de eficdcia ao dispositivo constitucional, que ndo corresponde, de forma
imediata, a uma garantia de estabilidade como pretende o autor, mas sim, a
possibilidade de criagdo de mecanismos assecuratorios de determinados
beneficios ou elementos impeditivos ou que limitem a dispensa sem justa
causa.” (-in- RO-10.838/94, Ac. 12.780/95, rel. desig. Juiz TOBIAS DE
MACEDO FILHO, grifamos-destacamos).

“Forcar” a interpretagdio, para substituir na via judiciria a
vontade do empregador, ¢ ir contra a Constituigio, a doutrina e a
jurisprudéncia. A lesfo também existe na hipOtese ji referida em que a
organizacdo empresarial abre mio da dispensa por justa causa, embora tendo
motivos para tanto, e opta pela dispensa injustificada, com pagamento integral
das rescisdrias.

O empregado recebe e, depois, ajuiza agdo pretendendo que s6
poderia ter havido dispensa por justa causa. Invoca o regulamento empresarial
que trata do “iter” em casos tais, e nfo raro obtém provimento jurisdicional
concessivo até de reintegragio.

A empresa acaba punida porque indenizou o empregado. que
com isto concordou expressamente. Em “sui generis” situagdo. ¢ apenada
porque cumpriu a regra tanto do art. 7°, inc. I da Lei Maior do pais, como do
art. 477 da CLT!

A concessdo de uma vantagem imprevista pela Constituicio
Federal, a partir de contratos tipicamente privados, como o coletivo ou o
regulamentar de trabalho, demanda extraordindria prudéncia do julgador e do
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intérprete. Afinal, a interpretagdo do que houve na vontade de uma das partes
¢ um ato de extremo subjetivismo.

Nio hé Iugar, aqui, para o velho axioma “na ditvida, em prol do
empregado.” Primeiro, porque a matéria ¢ constitucional. Segundo, porque
estamos diante de contratagdes coletivos, no caso do acordo e da convengdo,
em que as partes se encontram teoricamente no mesmo plano, sem
hipossuficiéncia. ja que os proprios empregados estdo assistidos por suas
liderangas sindicais. E, no regulamento empresarial, o contrato ¢ de ades3o,
mas a clausulas benéficas.

3. Instituicio da Estabilidade Regulamentar ou da
Normativa

O texto constitucional ndo impede. como ¢ dbvio, que tanto nos
acordos e convengdes, como no proprio regulamento empresarial. haja a
concessdo estabilitaria. Na pritica, porém, a institui¢fio da vantagem implica
em rentmcia ao direito de dispensa imotivada.

Até por isto mesmo, a reniincia a algum direito assegurado na
legislagdo tem que ser expressa, inequivoca, sem titubeios. Sendo a
estabilidade uma vantagem extraordindria, pressupde, consequentemente, que
sua existéncia se mostre evidente, com todas as letras. Haverd, quando dito no
texto a ser confrontado que ela existe;: ndo haverd, sempre que for
imprescindivel uma andlise mais detalhada do contetido clausular.

A largueza interpretativa ocasiona situagdes absurdas. Acabam
“reintegrados” empregados com pouquissimos anos de casa — dois. trés ou até
menos. Requisitos cvidentemente menores do que os exigiveis quando havia a
propria estabilidade decenal.

Por outro lado, mesmo que se esteja diante de uma disciplina
para apuracio de faltas graves, o empregador pode dispensar sem justa causa,
desde que pagando as indenizacUes legais. Entendimento diverso leva a uma
dupla reniincia “tacita”: a inexisténcia constitucional de garantia de emprego e
a auto-limitacdo ao poder de dispensa.

Tratando-se este de um dircito quase potestative. qualquer
renincia a ele teria que ser muito clara, limpida e evidente.
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E o que diz a jurisprudéncia maior da Segdo De Dissidios
Individuais - SDI do TST:

“Nao se divisa estabilidade de norma regulamentar que
disciplina a despedida por justa causa, tragando, cautelosamente, para tal
hipotese, a diretriz de apurar os fatos que a determinam. Estabilidade néo se
presume: ha de resultar inequivoca e expressa a auto-limitagdo do direito
potestativo de resilicdo contratual.” (TST - SDI. E-RR 77.478/93. Ac.
2.889/96. rel. Min. JOAO ORESTE DALAZEN. -in- “DJU”, 21/fev/1997,
pag. 3.009. grifamos).

Referida decisdo foi conseqiiéncia da cuidadosa decantagdo
jurisprudencial das proprias Turmas do C. TST, em etapas recursais
anteriores:

“Ndo se infere a estabilidade do fato de o regulamento
empresarial assegurar a apuragdo de falta grave aos casos de dispensa com
Justa causa. Tal previsdo se prende ¢ teoria dos motivos determinantes, pela
qual os atos administrativos, quando tiverem sua prdtica motivada, ficam
vinculados aos motivos expostos, para todos os efeitos juridicos.” (TST, 2* T.,
RR-89.439/93, Ac. 1.248/94, rel. Min. JOAO TEZZA, -in- “DJU”,
10/jun/1994, pag. 14.953, grifamos).

Sdo arestos confortados também pela doutrina. Em artigo
paradigmitico no “Repertério IOB de Jurisprudéncia, 5/96, pag. 77, o
consagrado professor ARION SAYAO ROMITA ensina inexistir diivida que
“.. a corrente doutrindria mais acreditada apoia o entendimento de que a
Constituicdo em vigor exclui a possibilidade de reintegragdo: ja que o art. 7°,
I, manda a lei complementar prever indenizagdo compensatoria,
implicitamente veda a estabilidade absoluta como regra geral (s6 a admite
nas hipoteses taxativamente enumeradas: dirigente sindical, gestante e
diretor de CIPA)"” - grifamos.

Como j4 dito, a instituigdo de estabilidade pode ocorrer no
regulamento ou mediante acordo ou convengdo coletivas de trabalho. Mas
“instituir” quer também dizer “evidenciar”, “mostrar”, “revelar”. Injuridico.
ilegal e inconstitucional “presumi-la” por interpretacdo lata. distanciada dos
cinones.
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Estabilidade ndo ha, entdo, toda vez que se inferprete que ela
existe de modo meramente ticito, a vista da posicio da jurisprudéncia
superior, ja transcrita. Garantia de emprego, tampouco, pois apenas se obriga
o empregador a um rito, a um ifer, ao seguimento de alguns passos quando da
dispensa por justa causa.

Situacdo ainda pior envolve os chamados “grupos econdmicos™.
Com inusitada freqii€ncia, tem-se¢ “estendido” a estabilidade meramente
“interpretada” de uma das empresas componentes do conglomerado, para
beneficiar a empregado que trabaltha em outra. Ocorre aqui nitida infragdo ao
§ 2° do art. 2° da CLT, que ndo tem tal extensdo, ¢ também ao inc. II do art. 5°
da Constitui¢io Federal.

4) Violacdo do Art. 5% inc. II da Constituicio Federal de
1988

Diz o dispositivo em epigrafe: “ninguém serd obrigado a fazer
ou deixar de fazer alguma coisa sendo em virtude de lei.” (grifamos).

Tal principio de suma relevancia tem sido argiiido, as vezes,
com prodigalidade condendavel. Mas € perfeitamente invocivel em casos como
os que se analisam.

Afinal, inexiste hoje no Brasil qualquer lei concessiva de
estabilidade a empregado as vésperas de mal completar dez anos de trabatho.
Tampouco ha lei determinando garantia de emprego na mesma situagio.
Muito menos ha lei proibindo que uma rescisdo contratual trabalhista.
originalmente por justa causa, seja alterada ainda a tempo. com supressdo da
causa ¢ as devidas indenizagdes.

A concessdo estabilitaria, pelo Judicidrio, contra o verdadeiro
propésito da empresa. infringe o chamado principio da legalidade, definido
pelo ex-presidente do Excelso Supremo Tribunal Federal, o eminente Ministro
JOSE CELSO DE MELLO FILHO: “Ninguém, brasileiro ou estrangeiro,
pode ser compelido a fazer, a deixar de fazer ou a tolerar que se faga alguma
coisa, sendo em virtude de lei.” (-in- “Constituicio Federal Anotada”, Ed.
Saraiva, 1986, 2a. ed.. pag. 429).

Certo que se referia 4 Carta de 1969, mas o preceito é repetido
literalmente na de 1988. A conclusdo é também do mesmo autor ¢ inafastivel:
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“Apenas a lei em sentido formal, portanto, pode impor as pessoas um dever
de prestagdo ou de abstengdo. (..) Toda a matéria referente a liberdade
individual s6 pode ser normada por leis formais.” (-in- ob. cit., pag. 429,
grifos do autor).

Os pedidos ¢ muitos julgados em prol desta andmala
estabilidade deixam geralmente de apontar um s6 dispositivo legal a ampara-
los, 4 exceglio do art. 9° da CLT. Toma-se ele polivalente, com emprego
equivocado, como se fosse a panacéia para qualquer reivindicagdo. Ora, nio
basta alegar a fraude aquele dispositivo; € preciso demonstrar qual outro
ampara a pretensio.

J4 por ai, pois, ¢ invocivel o inc. I do art. 5° da Constitui¢io
Federal, mormente quando provocado por Embargos de Declaragio, o
magistrado vé-se impossibilitado de apontar qualquer artigo, alinea, inciso ou
paragrafo de lei, que ampare sua decisdo, exceto o jo mencionado art. 9° da
CLT!

Se ¢ socialmente louvavel a atitude empresarial de inserir o
trabathador de forma permanente na vida da empresa, dando-lhe garantia de
emprego ¢ até a propria estabilidade, em contrapartida nfo se lhe pode impor
isto quase que “a ferro e fogo”, por decisdo judiciaria,

A simples vinculagdo a condutas para a dispensa por justa causa
nio transgride lei alguma, nem institui garantia de emprego, ou a estabilidade.
Apreciando tema idéntico, deliberou o Egrégio TRT da 10a. Regido (Distrito
Federal) que:

“4 mera alusdo acerca do critério administrativo a ser
observado para aplicagdo de pendlidades, decorrentes de infracoes
regulamentares cometidas pelo empregado, ndo revela, por si 56, a desejada
estabilidade regulamentar, inibindo, por conseguinte, o exercicio do poder
potestativo de resili¢do do contrato de trabalho, sem justa causa, insito &
figura do empregador. Estabelecendo o regulamento interno as formas de
ruptura do vinculo de emprego, sem ocorréncia de qualquer infragdo, ou seja,
a critério do empregador, ndo hé como confundi-lo com as regras fixadas
para a ultimagdo de penalidades vinculadas & ocorréncia de infragdes
internamente disciplinad'as. ” (TRT-10? Reg., RO 2.226/94, Ac. I T,
2.545/94, rel. Juiz HERACITO PENA JUNIOR, -in- “DJU™, 27/jan/1995,
grifamos).
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E, mais claramente, o E. Tribunal Superior do Trabalho,
invocando até a norma em prol do empregador;

“O preceito regulamentar, no qual exige-se a apuragdo prévia
de falta grave para dispensa do empregado, ndo se aplica & hipbtese de
restricdo do vinculo de emprego sem justa causa, por ser uma faculdade
inserida no direito potestativo do empregador de dispensar seus empregados,
com o pagamento de ltodos os direitos trabalhistas, a teor do disposto no
artigo 477 da CLT. Inexiste a garantia implicita de emprego e
consequentemente inviavel a pretendida reintegragdo.” (TST, RR
119.253/94.1, Ac. 1°T., 3.928/96, rel. Min. JOAO ORESTE DALAZEN, -in-
“DIU”, 27/set/1996, grifamos).

5). Yiolagdo dos arts. 85 ¢ 1.090 do Cadigo Civil Brasileiro

E fundamental lembrar a plena aplicabilidade da legislagdo
civilista 4 hipétese, diante da regra inserida no paragrafo finico do art. 8° da
CLT, “verbis’: “O direito comum serd fonte subsididria do direito do
trabalho, naquilo em que ndo for incompativel com os principios
JSundamentais deste.”

Toda vez que uma decisdo trabalhista amplifica o teor de um
documento (o regulamento patronal), imaginando que nele consta o que
efetivamente ndo consta, infringe os arts. 85 ¢ 1.090 do Codigo Civil
Brasileiro.

Esta ilegal ampliagfio interpretativa da-se em vdrios campos: a)
quando enxcrga garantia de emprego no que ¢ apenas a recomendacgfio de um
procedimento para os casos de infragdes disciplinares dos empregados; b)
quando v€, além da garantia, também a concessdo de uma estabilidade; c)
quando julga que a inexistente garantia (que geraria uma estabilidade...)
impediria doravante qualquer ato de dispensa do empregado, mesmo que sem
justa causa.

O intérprete tem que ir, consequentemente, ao todo do sistema
juridico normativo. Ndo pode centralizar a sua andliss em um fnico
dispositivo da CLT. Pesquisando com maior amplitude, verd que o CCB
proclama sobre as declarages de vontade, no seu art. 85, que “... se atenderd
mais & sua intengdo que ao sentido literal da linguagem. ” (grifamos).

68



Indagard entdo o aplicador do direito, em perquiricdo
meramente sumaria, se da leitura dos documentos apresentados para exame,
ou em juizo, houve inten¢io concessiva de estabilidade aos empregados,
emanada da vontade do empregador.

Um passo seguro, para a melhor resposta, € ter em mente que se
o empregador tivesse que conceder um beneficio exciuido genericamente pela
Carta Magna, o faria sem formas vagas, dubias ou titubeantes. Na divida,
poderia um juiz decidir que “doamos” algum bem, por exemplo?

Toda concessdo muito além do que a lei determina, ha de
constar evidente ¢ transparente, ¢ ndo amedrontada ou clandestina. Ha de
constar com letras de fogo nos manuais regulamentares. Ha de estar ofuscante
nos acordos € convengdes coletivas. Logo a primeira vista, desnecessitara de
circunioéquios interpretativos. Dai a sumariedade da aplicagdo do art. 85 do
CCB.

Em oposig¢iio, sempre que for necessario garimpar, esquadrinhar
e buscar a fundo o real sentido das palavras ¢ das idéias, tem-se que este
proceder ja sinaliza em prol da parte supostamente concedente. A mera davida
vem em seu favor. ndo do empregado, ja que o tema ndo se inscreve dentre os
de “protegdo minima” do trabalhador.

Quanto aos regulamentos, sempre que fixem um caminho para
a aplicac¢do de penalidades, consistem em um contrato de adesdo de beneficio.
Afinal, bastaria a0 empregador aplicar os arts. 477 ¢ 482 da CLT a todo
empregado que cometesse uma justa causa para o despedimento. Mas se
prefere, antes. um ritual especifico, a institui¢io desde mero procedimento ja é
um beneficio aos empregados.

Desautorizado fica o Judicirio a substituir-se 4 vontade privada
da parte, para alarga-lo além de seu real conteido, em matéria estabilitaria. E
que, segundo o art. 1.090, mais uma vez do Caédigo Civil Brasileiro, “Os
contratos benéficos interpretam-se estritamente.”

Enxergar em ditos ajustes mais do que ji contém naturalmente,
por liberalidade. equivale a dilatar. ampliar ¢ aumentar o bem além do
conteido origindrio. transformando-o 4s vezes em um mal para quem o
concedeu.
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Mas hi algum critério que o intérprete ou o juiz possam usar,
para guiar-se diante da necessidade de prestigiar a intengiio do contratante do
beneficio, sem amplia-la além do que se pretendeu?

BARROS MONTEIRO o previu com a concisdo tdo fiel a seu
estilo: “O intérprete deverd, consequentemente, procurando fixar a voniade,
alumiar-se pelo que é usual no comércio juridico, em casos semelhantes.” (-
in- “Curso de Direito Civil - Direito das Obrigages”, Ed. Saraiva, 1973, pag.
36, vol. 2, grifamos).

O “usual em casos semelhantes” evidentemente ndo ¢ a outorga
estabilitAria por linhas travessas. Alids, nem ¢ “usual” que haja, hoje, a
concessio de garantia de emprego, exceto nos estritos casos legais.

Consequentemente, nas palavras do saudoso JM. DE
CARVALHO SANTOS: “.. ndo deve o intérprete se afastar da significagdo
propria dos termos do ato, a ndo ser que haja razdes convincentes ou justas
razoes de crer que as palavras foram empregadas em outro sentido que ndo o
natural.” (<in- “Caédigo Civil Brasileiro Interpretado”, Livraria Freitas Bastos,
12a. ed., vol. II, 1985, pag. 287, grifamos).

Nio constitui uma “razdo motivadora convincente” a deducio
superficial de que, por haver institui¢do de procedimento disciplinar a seguir,
esta automaticamente configurada a estabilidade.

Por isto, paradigmética ¢ a decisdio do E. TRT-9, que, frente a
situagdo em que a empregada, dispensada sem justa causa, postulava
reintegragdo com base em normas internas patronais que asseguravaim cerno
procedimento, para as dispensas injustas, assim deliberou:

“... entendo que a aludida cléusula ndo consigna qualquer
estabilidade para o funciondrio. Constitui apenas uma determinagdo interna
de como agir em caso de demissdo, sem qualquer vinculagdo, muito menos
ensejando reintegragc@o ao emprego, em caso de desobediéncia a tal
determinagdo. {...) Ademais, saliente-se, a empregada foi demitida sem justa
causa com direito a a pagamento de todos os haveres e indenizagies,
certamente.”  (~in- RO-15.255/93, Ac. 5.249/95, 1* T., rel. Juiz
PRETEXTATOQ TABORDA, grifamos-seccionamos).
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6. Violacdio do Art. 444 da CLT

A real sentido da negociagdo entre as partes deve sempre ser
objeto de prestigiamento, diante da previsio do art. 444 da CLT, “verbis”: “As
relagbes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre estipulagdo das
partes interessadas...” (seccionamos), com a condi¢io de que ndo contrariem
as “disposigdes de protegdo ao trabalho”, os acordos ¢ convengdes coletivas
e as “decisdes das autoridades competentes”.

S6 se pode cogitar de “livre estipulagfo”, a0 menos em relagio
a parte que “cedeu” beneficamente, se o que ela “estipuloun” dentro de uma
das triplices exigéncias do art. 444, ¢ mantido intacto, sem dilatagdo externa
do que de fato pretendeu no mbito da empresa.

SAAD, com sua autoridade inegével, preleciona em comento ao
dispositivo, que cle “preserva a liberdade de as partes contratarem o que lhes
parecer conveniente...” (-in- “CLT Comentada”, Ed. LTr.,, 30a. ed., 1997,
pag. 294, grifamos-seccionamos).

Cerceia exatamente a “liberdade” de “uma” das partes de
“contratar” o que lhe ¢ conveniente, a interpretagdo que concede mais e além
de sua vontade. S6 haveria “espago” para uma concessdo maior, pelo Poder
Judicidrio, caso provado que o lado concedente agiu contra: a) as disposicdes
protetivas do 1abor; b) os acordos ¢ as convengdes coletivas e ¢) as decisdes
das autoridades em ordem publica.

Do contrério, a sentenga que se faga substituir pelo conteudo
regulamentar ou contratual estrito infringe o art. 444 da CLT.

7. Violagdio do inc. XXVI do art. 7° da Constituicdio e do § 1°
do art. 611 da CLT

Em derradeiro argumento, agora quanto ads convengdes €
acordos coletivos, sua “interpretacdo” além da vontade da parte concedente
infringe tanto o inc. XXVI da Carta Magna, como o § 1° do art. 611 da CLT.
Ambos determinam o “prestigiamento” da negociagio coletiva.

Ora, se “a”, negociando com “b”, concedeu “x” e nJo “y”, a

dagio de “y” implica em desconsiderar aqueles dispositivos. O contrato
resultante do didlogo entre as partes, quer a convencdo, quer o acordo
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coletivo, tém que retratar exatamente o que clas pretendiam ¢ o que
obtiveram.

Solucdo diversa implica em olvidar ambos os dispositivos que
sufragam a negociacdo. THo importante ¢é ela que até mesmo a redugfo de
salarios — um dos pilares das relag8es trabalhistas - pode ocorrer por seu
intermédio, como autorizado em outro inciso, 0 VI, do art. 7° da Carta Magna.

8. O Problema da “Reserva Mental”

. Resfaria, como derradeira questdo, o problema da “reserva
mental”. E licito que o sindicato de empregados negocic uma clausula com
redagdio propositadamente dibia, para vé-la aclarada em beneficio de sua
categoria, através da invocagio posterior do Poder Judiciario?

O comportamento astucioso tampouco encontra respaldo
juridico, mormente em se tratando de estabilidade, que pode soldar
vitaliciamente o empregado 4 empresa.

Uma tal atitude negocial, escamoteando as conseqii€ncias por
detrds das palavras, violaria o chamado “principio da boa-fé”. Seria um
evidente caso de “reserva mental”. A prépria conjugacdo dos arts. 85 ¢ 1.090
do Cédigo Civil Brasileiro leva a desconsideragdo da reserva ¢ a valoragio
exclusiva da declaragio.

O juiz ndo pode deliberar ampliativamente que a intengio
oculta, reprimida ou sufocada de um sé dos contracntes era a obtencio
ardilosa de uma vantagem, a ser implementada posteriormente, pela via
judicial.

Uma vez mais, recorra-se a CARVALHO SANTOS: “Se a
intengdo era outra, como no caso da reserva mental, ndo pode ser levada em
conlta, precisamente porque nd@o se exteriorizou, devendo o intérprete ater-se
unicamente a manifestagdo da vontade consubstanciada na declaragdo.” (-in-
ob. cit., vol. XV, grifamos).

O “pensar’, ou “supor’, ou “imaginar’, ou até o “querer
ocultamenie” ¢, pois, de modo malicioso ou solerte, por um dos contratantes,
ndo pode gerar efeitos contrarios 3 real intenggo da outra parte, ¢ mesmo sobre
o que foi declarado tanto no regulamento, como no acordo ou na convencio.
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Trata-se, aqui, de principio antiquissimo. Assim o ensina o
professor JAIME CABEZA PEREIRO: “En su version originaria, la
expresion “fidem” se recogic del lenguaje vulgar para aludir a la conducta
de actuar conforme a lo expresado, de modo que las declaraciones de quien
asi actuaba merecian la confianza de otras personas en base a su propia
conducta pasada, de noftoria honestidad y lealtad, que le conferia una
adecuada consideracion social.” (-in- “La Buena Fe en la Negociacion
Colectiva”, Ed. Escola Galega de Administracién Publica, 1995, Santiago de
Compostela, pags. 28-29, grifamos).

9. Conclusio
Podemos a esta altura concluir com as seguintes assertivas:

1°) A Constituigio Federal de 1988, através do inc. I de seu art.
7°, extinguiu a estabilidade no emprego, exceto em restritos casos, nela
propria previstos ou amparados. Em conseqiiéncia, a instituicdo de
estabilidade em regulamento de empresa, ou em clausula de conven¢do ou
acordo coletivo s6 se configura quando expressa com clareza, sem margem a
davida alguma. Ndo enseja a estabilidade a mera vinculagio a um
procedimento para a dispensa justificada, ainda que descumprido, vez que
inexiste a institui¢do inequivoca da vantagem.

2°) A estabilidade jamais pode resultar de interpretagdo de
conteudo dubio ou lacunoso de cldusulas normativas ou regulamentares, ainda
que atinentes a caminhos para a dispensa injustificada, sob pena de ser
instituida sem lei, violando-se o inc. I do art. 5° da Carta Magna.

3°) Sempre que estiver o intérprete em duvida, devera
considerar que a estabilidade ¢ clausula de beneficio; portanto, a teor dos arts.
85 ¢ 1.090 do Cédigo Civil Brasileiro, aplicaveis subsididriamente por for¢a
do par. inico do art. 8° da CLT, a interpretagdo s6 pode ser restritiva. Qu seja,
pela inadmissibilidade da vantagem.

4°) A decisdo judicial que enxerga estabilidade em cldusula

regulamentar ou normativa nebulosa viola o art. 444 da CLT. desprestigiando
a livre negociagio entre as partes.
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5% Igualmente, sempre que o intérprete tiver que abstrair da
clareza da norma, para concluir pela existéncia da estabilidade, violara o inc.
XXV1 do art. 7° da Constitui¢do Fedcral ¢ o § 1°do art. 611 da CLT.

6°) A pretensio do empregado, ou de seu sindicato, de
vislumbrar estabilidade em cldusula normativa ou regulamentar de beneficio,
quedando-se em possivel “reserva mental” quando de negociagdes, viola o
“principio da boa-f¢” que deve presidir sempre o dislogo coletivo, deixando
de gerar conseqii€ncias juridicas.
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O DIREITO, A QUiMICA E A REALIDADE SINDICAL
Mdrcio Tulio Viana”

Dizia Nelson Rodrigues que toda unanimidade ¢ burra. Alias,
talvez fosse por isso que ele torcia pelo Fluminense, ¢ nfo pelo Flamengo, €
durante toda a sua vida foi uma espécie de escritor maldito, atraindo amores €
odios, aplausos e criticas.

Hoje, embora o préprio Nelson tenha se tornado uma
unanimidade, sua frase nos convida a refletir."’ E preciso desconfiar dos
modismos. Na verdade, ¢ preciso desconfiar de nés mesmos, pois dia e noite -
como nos bombardeios da OTAN - somos torpedeados por uma ideologia
massacrante.

Essa ideologia nos revela coisas curiosas, como, por exemplo,
que o melhor modo de proteger o emprego é desproteger o empregado; a
melhor forma de resolver os problemas da Justiga ¢ acabar com ela; a melhor
maneira de servir ao interesse piblico ¢ privatizar tudo o que existe.

Essa mesma ideologia nos diz que o grande mal dos nossos
sindicatos é o corporativismo. Logo, se extinguirmos a unicidade, o poder
normativo, a contribui¢do obrigatoria e a idéia de categoria, todos viverdo
felizes para sempre.

O interessante € que esse discurso é entoado por trabalhadores
€ empresarios, como sc a todos interessasse o fortalecimento dos sindicatos
profissionais. Mas ¢ como o velho Nelson dizia: desconfiem das
unanimidades! Na verdade, ¢ preciso questionar a propria raiz do discurso:
estariamos nos, ainda hoje, vivendo num regime corporativista? Até que
ponto, realmente, aquelas solugdes beneficiariam os sindicatos?

® Marcio Tilio Viana é Juiz do TRT da 3° Regido e Professor da Faculdade de
Direito da UFMG. Membro do Instituto Brasileiro de Direito Social Cesarino Junior.
® 4 atualidade da frase de Nelson Rodrigues foi lembrada, antes de nés, pelo colega
Reginaldo Melhado, do Parand, no excelente trabalho "Mundializagdo,
neoliberalismo e novos marcos conceituais da subordinacdo”, apresentado no ultimo
Congresso Nacional das Magistrados do Trabalho, em 1998.
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Talvez a Quimica possa nos ajudar nessa resposta. Tomemos,
por exemplo, uma reagio conhecida: a 4gua. Como sabemos, ela é o resultado
da unido de duas moléculas de hidrogénio € uma de oxigénio. Pois bem. Se
trocarmos 0 oxigénio pelo enxofre, o resultado serd 4dcido sulfidrico: uma
substincia pastosa, com um cheiro hormrivel, quase o oposto da agua.
Conclusio: s vezes, basta que um dos elementos se altere, para que toda a
reagdo se modifique.

Ora; o modelo corporativo exigia varios ingredientes, usados
em conjunto. O objetivo era controlar o sindicato, a fim de que o proprio
Estado absorvesse a luta de classes. Desde 1988, porém, alguns dos
ingredientes njo mais participam da receita, exatamenle porque ndo s
persegue o mesmo fim. O Estado j@ ndo pode, por exemplo, intervir ou
interferir na vida sindical. Por isso, o resultado da reacfio pode ser diferente.

Mas voltemos as nossas moléculas de hidrogénio € oxigénio.
Se, ao invés de trocarmos uma delas, simplesmente as aquecermos, o
resultado serd um gis; se, ao contrario, as esfriarmos, obteremos 4gua ou
mesmo gelo. Isso nos mostra que a simples acio do ambiente pode alterar o
radicalmente o resultado, mesmo quando os elementos da reacio permanecem
0S MESmos.

Pois bem. Ha dez ou vinte anos, qual era o ambiente em que se
inseria a agdo sindical? A grande empresa era vertical. Dominava, de alto a
baixo, todas as etapas de producio, fabricando em massa, para um consumo
de massa. Para isso utilizava trabalhadores também em massa, com tarefas
fragmentadas, repetidas, ¢ a0 mesmo tempo homogéneas.

Esses grandes contingenies de operdrios, trabalhando nos
mesmos locais, em jornadas plenas e por anos a fio, acentuavam uma velha
contradi¢do do sistema: a de ter de reuni-los em volta da maquina e ndo poder
evitar que eles proprios se unissem. Além de carros e sabonetes, a fabrica
produzia, assim, o seu proprio demdnio.

A esse modo de ser da fabrica correspondia um modo de ser do
sindicato. Também cle cra grande, homogéneo, verticalizado. O pleno
emprego se refletia no associativismo pleno. E, para completar, também o
Estado era forte, grande, interventor.
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Hoje, esse modelo estd em crise. Para manter as taxas de
dominagio e lucro, a empresa tenta se enxugar, € para isso s¢ automatiza, se
reorganiza, se terciariza e - especialmente - terceiriza. Gragas aos novos
recursos, como a informatica, ela se parte em pedagos, através das parceiras,
sobre as quais conserva uma invisivel relagdo de dominio.

Os resultados sdo basicamente trés: a produtividade aumenta, os
custos se reduzem ¢ a resisténcia operdria - tanto em nivel individual, como na
esfera coletiva - passa a ser coisa do passado. O préprio sindicato, simbolo ¢
expressdo dessa resisténcia, vive a maior de suas crises.

E por que o sindicato estd em crise? A explicagdo ¢ simples. Ao
externalizar os custos, a empresa divide ja ndo apenas cada empregado, mas a
propria classe trabalhadora. E € nesse ponto, mais do que em qualquer outro,
que reside a grande arma do novo modelo: ¢le resolve a contradigdo da fibrica
enquanto local de trabalho e, a0 mesmo tempo, de fermentagdo coletiva.

O ambiente mudou, e isso, como diziamos, altera o resultado
da reagio quimica. Assim ¢ que o pluralismo, por exemplo, tinha um
significado bem claro - pois sc opunha ao proprio controle que a unicidade
trazia. Era, portanto, expressdo de democracia. Hoje, embora conserve ainda
um pouco desse significado, pode gerar maior fragmentagio e, portanto,
menor democracia.

Nédo queremos dizer. naturalmente. que o pluralismo - em si -
seja um mal. Ao contrdrio: costuma ser um bem. Na verdade. nenhum dos
elementos que formavam a receita corporativista tem significado univoco:
tudo depende dos outros componentes da formula e do entorno social,
econdmico, cultural e politico. Num contexto as avessas, qualquer solugdo
pode se tornar um problema, gerando efeitos também as avessas - a ndo ser
que se articule com outras solugdes.

Tomemos ao acaso um outro exemplo, ligado a questdo da
unicidade: a representagdo por categoria. Hoje, como sabemos, o sindicato
combate por todos os que a integram. sejam ou nio sindicalizados. Trata-se.
como se diz. de outro ingrediente corporativista. Mas é o caso de se
perguntar: num contexto em que as represalias a sindicalizagdo sdo cada vez
maiores. a inser¢do automatica do trabathador na categoria ndo seria um ponto
positivo?
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Se ¢ bom que olhemos para tris, para ver 0 que o passado nos
ensina, também temos de olhar 4 nossa volta, para ver o que o presente nos
revela. As vezes, 0 que parece velho pode ser novo, € o que parece novo pode
repetir o velho. A CLT também nasceu mum sistema corporativista, ¢ se €
verdade que contém algumas velharias, em grande parte continua nova. Aligs,
tdo nova que - para muita gente - nem foi aplicada ainda...

O que propor dc concreto?

O sindicato estd em crise, mas essa crise tem pouco a ver com
um suposto modelo corporativista. Ela ¢ imensamente mais profunda, ¢ a
prova disso € que existe nfio apenas em nosso pais, mas em todo o mundo,
mesmo nos paises de forte tradigio democratica.

Na verdade, a criss do movimento sindical se liga,
especialmente, ao novo modelo econdmico. E impossivel haver um sindicato
de massas homogéneas, regulares ¢ uniformes, num confexto que busca o
heterogéneo, o informal, o fragmentado. Por isso - € tal como acontece com o
emprego - o sindicato vive, hoje, uma crise estrutural. No fundo, ele ¢
logicamente incompativel com o modelo pés-fordista.

Para sair do impasse, ¢ preciso que o sindicato imite a propria
fabrica, pensando e agindo as avessas. Que também ele se horizontalize, mas
sem perder a unidade de agio. Que lute pelo pluralismo, mas nfo para se
fracionar em milhares de sindicatos de empresa, facilmente cooptaveis, ¢ sim ~
ao contrario - para que possa alcancar os que jd sairam da categoria e lutam
para nela entrar: os incluidos ¢ os excluidos de toda a espécie.

Que continue 2 defender o fim do "imposto”, da representacio
classista ¢ do julgamento das greves, mas articule fortemente essa luta com
outra - t30 ou mais importante - que ¢ a da criagio de mecanismos de apoio a
acdo de seus lidercs. Que empunhe, com vigor, a bandeira da liberdade, mas
sem se esquecer de que o sen maior problema, hoje, talvez seja a igualdade -
tal como acontece com o préprio trabalhador individual.
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A VERDADE PLEBEIA E A PROVA TESTEMUNHAL
NO PROCESSO DO TRABALHO

Célio Horst Waldraff®

I

No outono europeu de 1987 visitei pela primeira vez o
Pergamus Museum, na. ainda, Berlim Oriental, de antes da queda do Muro
(Die Grofe Scheiffe). Este Museu € excepcional nfio apenas em seu acervo,
mas também em sua propria historia. Naquela visita havia bem em frente ao
prédio do Museu uma gigantesca cratera de um dos bombardeios da Segunda
Guerra, ainda nio obturada. Isto nio era de todo incomum na insolvente
Alemanha Oriental, que somente reconstruiu integralmente sua arquitetura
bombardeada para o aniversario de 750 anos da cidade — no ano seguinte. As
festividades oficiais foram distintas na cidade dividida. Os orientais sequer
reconheciam a condi¢do de cidade a Berlim Ocidental, uin entrave de
ocupagdo capitalista dentro de seu territorio.

Esta ¢ apenas uma das histérias tanto de Berlim, quanto do
préprio Museu. E como se a histéria adquirisse um dramdtico carater de
processo € superagdo bem ac gosto de HEGEL. que alids lecionou € morreu
na cidade (em uma epidemia de célera, em 1831).

Mas voltando ao Muscu, de seu acervo consta a praga central da
cidade portudria de Pérgamo, da Antigiiidade Grega. Isto mesmo: a praga
central da cidade! Antes de tudo talvez um dos maiores saques do século XIX
(no século XX a dimensdo destes saques imperialistas foram elevados a “n-
ésima” poténcia. tanto quantitativa quanto qualitativamente, como se sabe).
Um magnata alemdo enriquecido pela revolugdo industrial acelerada pela
unificagdo alemd — lubrificada pelos francos pagos como indenizagio da
Guerra Franco-Prussiana — comprou todas as ruinas da praga central da
cidade ¢ a traficou de navio para Berlim.

©) Célio Horst Waldraff é Professor da UFPR, da Faculdade de Direito de Curitiba e
do IBEJ. Mestre e Doutorando em Direito pela Universidade Federal do Paranad e
pela Universidad Internacional de Andalucia, Espanha. Juiz-Presidente da 1" J.C.J.
de Curitiba.
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Esta praga era, na verdade, um gigantesco monumento sagrado
A vitoria dos gregos sobre os persas nas Guerras Médicas, no quarto século
antes de cristo. O monumento retratava porém, o grande mito da
Titanomaquia, a guerra divina em que os deuses olimpicos, liderados por
Zeus, derrotaram as divindades titdnicas, dirigidas pelo pai dos deuses,
Cronos. A vitéria dos olimpicos sobre os titdnicos ¢ utilizada como um
simbologema com fortes contornos politico-ideoldgicos, através da alegoria
da vitdria dos deuses olimpicos contra os ctbnicos. Traduzindo: as divindades
mais evoluidas, que representavam valores mais refinados, como a beleza, a
musica, a ordem, 0 amor, 0 comércio, a guerra, etc., derrotaram ¢ langaram no
Tartaro divindades que reprcsentavam forgas mais primitivas da natureza,
como o tempo, a noite € o dia, o caos, etc. Curioso, alids, que a vitdria
somente se¢ consuma quando Témis, velha conhecida de nés juristas, passa
para o lado dos olimpicos. E que a deusa da Justica é uma divindade titinica, e
como tal da ordem universal primitiva, superada, mas que tinha que aderir 4
causa dos olimpicos para legitima-la.

Os gregos interpretaram a sua vitéria contra os persas como a
vitéria das forgas mais evoluidas do universo contra ¢ atraso. No fundo a
vitdria do sistema politico grego, calcado na democracia de suas assembléias,
contra a monarquia divinificada do grande rei persa.

E JUNG quem lamenta sempre a perda da forga da simbologia
nos tempos modernos. Os gregos divinificaram a sua vitoria ¢ galvanizaram a
forga de sua democracia pelo vinculo com o mito mais antigo ¢ importante de
sua cultura — o sen proprio Livro do Génesis.

I

Mas este texto pretende ser um artigo téenico, muito embora
com elementos de inter-disciplinaricdade, a partir de uma leitura (ou re-
leitura) de outro texto: A verdade e as formas juridicas, de MICHEL
FOUCAULT™. Alids, nfio se trata sequer de um texto, € sim da transcrigio de
uma série de Conferéncias de FOUCAULT proferidas aqui mesmo no Brasil,
entre 21 e 25 de maio de 1973, na PUC do Rio de Janeiro. Estas exposigoes
sdo importantes na medida em que constituem-se em reflexdes prévias a uma
das grandes obras de FOUCAULT, Vigiar e punir. Apos 1969, quando
editada A argueologia do saber, até 1973, FOUCAULT nada publicou, e este

D Rio de Janeiro: Nau Editora, 1996.
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ciclo de Conferéncias acaba por servir de roteiro para as pegadas até o Vigiar
e punir do Pandptico®

Na segunda Conferéncia, FOUCAULT retoma dois mitos
gregos distintos que refletem a sumbologia nos sistemas politicos da Grécia
antiga de cada época respectiva Como s¢ ressaltou em linhas antenores, o
simbologema € a sua anexagdo a propria construgdo poliica € uma
peculiandade nfio apenas na Grécia mas também em todas as sociedades
antigas

FOUCAULT 1mcia esta conferéncia chamando a atengio para a
leitura limitadora que se fez modernamente dos mutos antigos, indicando o
hvro de DELEUZE e GATTARI, intitulado L’ Anti (Edipe

“Deleuze e Guattari tentaram mostrar que o tridngulo
edipiano, pai-mde-filho, ndo revela uma verdade atemporal, nem uma
verdade profundamente historica de nosso desejo Eles tentaram mostrar que
esse famoso tridngulo ediprano constitui, para os analistas que o manipulam
no interior da cura, uma certa maneira de conter o desejo, de garantir que o
desejo ndo venha se investir, se difundir no mundo que nos circunda, no
mundo historico, que o desejo permaneca no mterior da famila e se
desenrole como um pequeno drama quase burgués entre o pai, a mde o filho

Edipo ndo seria pois uma verdade de natureza, mas um
instrumento de hmitagdo e coagdo que os psicanalistas, a parar de Freud,
utilizam para conter o desejo e fazé-lo entrar em uma estrutura familiar
defimda por nossa sociedade em determinado momento ™

D Trata-se de uma metafora unlizada por FOUCAULT para representar a construgdo
da nova concep¢do do Estado para a Modermdade, a partir de um sistema
penttenciario em que as celas eras todas vazadas e constmudas a partr de um eixo
concéntrico, onde um unico vigilante podena ver tudo o que se passava no interior
destas celas O panotiptsmo e retratado como um projeto mais amplo de apropriagdo
integral do individuo, atraves da wigildncia absoluta, pelo sistema de produgdo
capitalista, especialmente pela utihizagdo de todo o tempo da vida do indviduo para a
érodu;é‘o

) Ob. cit, p 29 Em outra passagem, por ocasido dos debates travados apés a sua
exposigao FOUCAULT ainda afirma que a psicanalise e ‘ uma especie de instrumento
de bloqueio pelo qual o psicanalista impede a impulsdo [sic] e o desejo do doente de
se hbertar de se exprimir Deleuze descreve a psicanalise como sendo, no fundo, um
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Mas FOUCAULT remonta a uma passagem da Nliada, de
Homero, que retrata uma pendéncia entre Menelau e Antiloco, por ocasido dos
jogos sagrados alusivos 4 morte de Patroclo. Em uma das corridas de carros
deste jogos, Menelau acusa o Antiloco, o vencedor de haver cometido uma
irregularidade, ¢ contesta a vitoria formalmente perante uma espécie de juizo
da contenda. Antiloco nega a irregularidade, ao que Menelau o desafia: “pde
tua mdo direita na testa de teu cavalo; segura com a mdo esquerda teu
chicote e jura diante de Zeus que ndio cometeste irregularidade” ®.

A disputa termina por ai mesmo, em vista deste desafio. A
“prova dos fatos” ¢ o repto de Menelau a2 uma espécie de juramento divino.
Nio se questionam de testemunhos, outras provas e julgamentos. Vale a prova
e a verdade de um dos reis envolvidos no mito. Ainda que corneado pela
esposa Helena, Menelau é um dos monarcas e como tal escolhido dos deuses ¢
mesmo um outro heréi grego, ainda que menor, como Antiloco, nem corre o
risco de prosseguir a perlenga e confessa a fraude®.

Comentando a passagem, o nosso mitélogo JUNITO DE
SOUZA BRANDAO diz que

“E pena que o saudoso mestre Jrancés se tenha esquecido de
dizer que essa modalidade de juramento era feita em nome de Posidon, ‘o
deus-cavalo’ e, por isso mesmo, se jurava ‘tocando os cavalos’, isto é, o
proprio deus. E perjurar em nome de Posidon significava habitar mais cedo o
Hades, para onde se poderia ir a cavalo ...,

A outra passagem mitica mencionada por FOUCAULT € muito
mais recente ¢ vém do drama de Sofocles, Edipo Rei, escrito ja na época da
democracia grega.

O drama se passa em Tebas, apos a ascensdo de Edipo ao trono
em vista de haver decifrado o célebre enigma da Esfinge ¢ haver desposado
Jocasta, a rainha vittva. Tebas ¢ assolada por uma peste e o ordculo vaticinara

empreendimento de refamiliarizagdo, ou de familiarizagio forcada, de wm desejo que,
segundo ele, ndo tem na familia seu lugar de nascimento™ (Ob. cit., p. 128).

@ Ob. cit, p. 32

® Com a nobreza tipica dos herdis gregos, Menelau censura o oponente, tributando a
JSraude a juventude e o presenteia com a vistosa égua que Serviria de prémio pela
vitdria.

© Diciondrio Mitico-Etimoldgico. Petrépolis RJ: Vozes, 1991, vol. I, p. 83-84.
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que tratava-se de uma puni¢do contra a cidade, em vista de um parricidio
impune.

Para nossos olhos modemnos, quem fala de Edipo associa
imediatamente & construgio freudiana do complexo. envolvendo a atragdo
pela mie ¢ o assassinio ritual ou subconsciente do pai. Para os gregos da
época, todavia, a associagdo era distinta. O titulo da obra € traduzido como
Edlpo Rei, Ot&n‘ou(; topavvol,. Melhor talvez, Edlp() Tirano. Esta € a
associagdio da época, um tirano que acedeu ao poder por via de uma vitoria®”,
mas que antes disto cometera um crime sacrilego: o assassinato mvoluntano
de seu pai, entdo desconhecido.

O nome Edipo (Owwoul,, pronunciado Oidipus) vem de
Owewv (oidein) “inchar” e de moul, modol (pus, podoés), pé, donde pés
inchados, decorrente do fato de que antes de haver sido abandonado pelos
pais, teve seus pés ou calcanhares perfurados ¢ amarrados®

Toda a pega € uma especie de romance policial da época para
desvendar os fatos ocorridos antes da ascensdo de Edipo ao trono. A verdade
final € alcangada com os testemunhos do escravo Polibio e do pastor Citerdo.
O escravo Polibio relata a origem de Edipo, como o principe rejeitado pelos
pais, em vista da profecia de que mataria o pai ¢ desposaria a mie, ¢ toda a
sua estoria até retornar a Tebas. O pastor Citerdo, relata o crime que
pessoalmente testemunhou: o parricidio de Laio por Edipo.

Dentre outros fascinantes comentérios d¢ FOUCAULT, mais
relevante ¢ a mengdo a ascensdo de Edipo ao poder, tributada & sua vitoria
sobre a Esfinge, por haver decifrado o seu enigma®. A ascensdo ao poder por

) “O tirano ¢, as mais das vezes, um lider proveniente da aristocracia, que se une &
classe média e ao povo para defendé-los contra os nobres. ... por ndo reconhecer
limites constitucionais a seu poder, o Tyrannos acabou por tornar-se ‘tirano’ "
(BRANDAO, Junito de Souza, Mitologia Grega, Petropolis, RJ: Vozes, 1987, vol. I, p.
152.

® Branddo, Diciondrio ..., p. 305-306. A perfuragdo nos pés ndo tem muita
explicagdo. Sabe-se que os pais de Edipo o abandonaram para morrer apés a
Jfamigerada profecia do Ordculo de Delfos. Se foi abandonado para morrer, porque
perfurar e atar os pés?

© Esfinge vem de @& (Phiks) ou  Zp1l (Sphiks), que significa envolver, apertar,
comprimir, sufocar. Era uma leoa alada com cabega humana, representando, na
psicandlise, a feminilidade pervertida, a intemperanc¢a e a dominagdo perversa, que s6
pode ser vencida pelo intelecto (In BRANDAO, Diciondrio ..., p. 386 e 388).



um ato de ciéncia, de sabedoria, de conhecimento da verdade, de vitdria
conira um ser monstruoso que representa o ignoto, o primitivo, o irracional.

Esta situagdo todavia ¢ falha, hd um lapso de ignorédncia, de
inciéncia por parte de Edipo, de cegucira — a ser melhor explorada por
Séfocles em outro drama, Edipo em Colona, apds o seu exilio ¢ auto-
mutilagdo, cegando-se de remorso!'”.

A verdade integra somente ¢ alcangada pela intervencdo de dois
testemunhos plebeus, a despeito da absoluta falta de duvidas anterior quanto &
inocéncia de Edipo. O seu juramento, a sua verdade ¢ a sua sabedoria nio
eram suficientes para conhecer integralmente a verdade. Neste processo de
ampla cognicfio, de acesso 4 uma verdade mais profunda, a intervengio de
outros protagonistas sem awforitas ¢ essencial para curar Tebas da peste. A
tragédia de Edipo se completa com este descortino de outra verdade mais
qualificada.

m

Estas duas alegorias, a partir de Homero e Séfocles, devem ser
utilizadas como sintese artistica daquilo que a ciéncia do Processo trataria
como sistemas de gestdo da produgdo e exame da prova. No primeiro caso
temos o Sistema da Prova Tarifada, tio ao gosto dos medievalistas, em que a
prova nd0 era sendo uma espécie de jogo, no qual o Juiz era uma espécie de
mero croupier, que marcava os pontos alcangados pelas partes. Cada um dos
meios de prova admitia uma determinada tarifagio, um niimero de pontos, que
era tributado a cada um dos contendores. Os pontos alcangados nio eram mais
que sinais da distingdo divina outorgada ao contendor, reconhecido por Deus
como aquele que tem razdo. Toda esta logica presidiu sistemas probatérios
dispares como o temporal das justas ¢ duelos ¢ o canénico dos ordilios ¢
provas divinas.

O enigma é conhecido: qual ¢ o animal que, possuindo voz, tem quatro pés pela
manhd, dois pés durante o dia, e trés a noite. Edipo, o “pés-inchados” que fazia uso
de um borddo para andar e reconheceu no enigma o homem: que na inféncia aprende
a andar engatinhando, com os quatro pés, na idade adulta anda com dois pés, e na
velhice anda apoiado (In BRANDAO, Diciondrio ..., p 310).

4% Nesta pega, Edipo cego “enxerga” melhor a vida e as coisas. A cegueira é um ato
que simboliza a conscientizagdo transcendente.
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O outro sistema ¢ o da chamado Sistema do Livre
Convencimento ou da Convicgdo Racional®V Trata-se da superagdo oferecida
pelo projeto ilumimsta € da modermdade, a partir de toda a movimentagio
filoséfica miciada com o Renascimento. de reagdo aos padrdes medievais de
relagdo com a prova juridica e cientifica Ao fim e ao cabo pretende ser a
superagio do argumento de autonidade pelo argumento de razio ou
fundamentagio

Este tipo de processo amnda n3o deixa de ser uma cialética de
superacdo nas sociedades autontanas Os detentores dos meios de poder sdo
também os detentores das formas de saber e sua expressdo

Todo o projeto de construgdo da moderna cténcia do processo
tem a ver com a adogdo de uma logica ¢ uma gnoseologia que se adapte a
sistemas racionais de prospec¢do da realidade fatica

v

E ordinina e comezmha em qualquer apresenta¢do didatica a
respeito de prova judicial uma classificagfio que distingue as provas segundo o
seu momento de producdo As provas, por esta classificagdo, seram pré-
constituidas ou de produgdo prévia, e pds-constituidas ou de producgio
1meciata em relagdo A pessoa do Juiz

Sdo pré-constituidas as provas produzidas antes da existéncia de
um Itigio Nesta classificacio se insere com especial énfase. a prova
documental., que ¢ a prova pré-constituida por exceléncia. ¢ na verdade ja ¢
produzida antes mesmo de se cogitar da possibiidade de um litigio No mais
das vezes. esta via probatona serve como instrumento assecuratorio. através
do qual as partes antes de tudo visam prevenir a existéncia de um litigio ou, ao
menos mitigar qualquer consequéncia probatoria danosa dele onundo

As provas de producdo mmediata perante o Jwizo da hide sdo
produzidas apos a propria materializagio do litigio em um processo Toda a
sua cronologia de admussdio, produgdo ¢ valoragdo ocorre dentro de fases
processuais tipicas ¢ decorrem da propria existéncia da controvérsia

Tudo o que se expds anteriormente a resperto da superagdo do
sistema de prova tarifana. mmplica necessanamente, em certos dmbitos, na

UV Talvez fosse o caso de distinguir tambem o Sistema do Livre Convencimento, puro
e simples, no qual cada juiz decide como quer, do Sistema da Convicgdo Racional, no
qual o juiz e livre para decidir, desde que fundamentando e motivando
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rejei¢fio de clementos de prova pré-constituidos, a respeito dos quais nio scja
possivel a todos os protagonistas da experiéncia processual, a critica € a
verificagdo através de métodos 16gicos ¢ cientificos de aferi¢Fo.

Por esta razdo, no dmbito do Processo do Trabatho, em que ha
subjacente, a0 menos no passado submetido 4 prospeccdo probatéria, uma
relagfio de poder entre os envolvidos, ¢ necessaria uma radicalizagdo nesta
liberagdo de qualquer tarifagdo de prova.

Com efeito, a relagdo de trabalho, em vista até de sua roupagem
juridica formal adotada no sistema legal brasileiro, reconhece como seu
elemento constitutivo essencial, a subordina¢do, que €, antes de tudo, uma
relagdo de poder material de um de sens protagonistas em relagio ao outro.

Claro que esta relagdo de poder — que € antes de tudo um poder
fisico — contamina ou mesmo matiza toda a produgio de provas pré-
constituidas, em especial a prova documental.

Por outro lado, a ndo valorizag¢io destes meios de prova no
ambito do Processo do Trabalho implica em uma irritada reaglio da parte dos
detentores daquele poder pretérito e que possuem em mfos odo um acervo
probatorio pré-constituido que, se admitido, pode ser decisivo na maioria dos
casos para uma solugdo favoravel do litigio. Em nenhuma outra area
processual se repete com uma insisténcia tio neurdtica (mesmo que ndo
expressa). o velho rifio de que “a prova testemunhal ¢ a prostituta das
provas”.

Vale uma lacaniana associacdo de termos. Nio sc trata tanto de
uma prova prostituida, mas sim da prova dos prostituidos, dos excluidos, dos
plebeus ou dos escravos ¢ pastores, como em Edipo Rei Também prostituta
¢ a verdade oriunda desta prova prostituta.

E, claro. esta verdade prostituta, rota, esfarrapada, oriunda de
testemunhos plebeus, que chega ao ambito elitista do processo com todas as
suas pompas, esquilida, timida e titubeante. E presa ficil de qualquer critica
retorica, quando confrontada com um acervo documental imaculado, limpido,
cristalino, alvo, filetado com timbres ¢ borlas douradas.

Virgem ¢ no prostituta.

Ou talvez nem tanto, mas dc sua moralidade dabia ja nfio ¢
elegante comentar ...



DIVISOR DE HORAS EXTRAS PARA BANCARIOS

James Josef Szpatowski"”

Ha tempos se discute o divisor de extraordindrias para o0s
funciondrios mensahstas das InstitigGes Bancdnas e até mesmo de empresas
que exercem atividades enquadradas em regimes especiais de trabalho

Grande controversia ¢ dificuldade surge quando nos deparamos
a casos de empregados que possuem jornada de trabalho contratual
diferenciada e impar, como por exemplo aqueles que trabalham em um dia
quatro horas, noutro seis € em outro, ainda, seis horas novamente Qual serd o
divisor se seu salano for pago mensalmente?

Com a promuigacio da Constituigio Federal de 1988 e a
consequente reducdo da carga horana maxina semanal - antes de 48, agora de
44 horas -, bandeiras se levantaram nos Tribunais no sentido de nova fixagdo
do divisor de horas para os empregados mensalistas, que até entdo restara
pacifico em 240

Aplicava-se a hiteralidade do artigo™ 64 , com sua remussdo ao
artigo® 58 , ambos da CLT, ao eferto de multiphcar a duragio do trabalho
didnio por trinta Isto €, oito horas didnas multiphicadas por tnnta encontrava o
divisor 240

E através do movimento doutnindrio e jurisprudencial, com a
jommada semanal maxima reduzida a 44 horas, passou-s¢ a adotar o divisor
220 Mas, qual o cntério para a obtengdo desta marca? E a obtengdo do

) James Josef Szpatowski e Juiz do Trabalho Substituto do TRT da Nona Regido

M Art 64 O salano hora normal, no caso de empregado mensalista, serd obtido
dividindo-se o salario mensal correspondente a duragdo do trabalho, a que se refere o
art 58, por 30 (innta) vezes o numero de horas dessa dura¢do

Paragrafo wmco Sendo o numero de dias mferior a 30 (tnnta), adotar-se-a para o
calculo, em lugar desse numero, o de dias de trabalho por més

@ Art 58 A duragdo normal do trabalho, para os empregados em qualquer atividade
privada, ndo excedera se oito (oito) horas dianas, desde que ndo seja fixado
expressamente outro mite
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divisor advém da seguinte regra: carga horaria semanal, dividida por seis - que
sfio os dias uteis trabalhados, ou ndo - multiplicados por trinta dias do més.

Por exemplo: 44 horas semanais, divididos por seis dias iteis
(trabalhados ou ndo), o resultado multiplica-se por trinta; o divisor encontrado
¢ 220 (duzentos ¢ vinte). Neste tritho de raciocinio, quarenta horas semanais,
divisor 200; quarenta ¢ oito horas semanais (antes da CF/88), divisor 240,

Porém, ainda hoje, a prética forcnse demonstra que o critério
mais utilizado para fixagfo do divisor de horas extras ainda ¢ o resultado da
multiplicagdio da jornada didria por trinta ou, sendo, adota-se a jornada
semanal dividida pelo nimero de dias trabalhados, sendo o resultado
multiplicado por trinta.

Entretanto, tal sistema implica no risco de encontrar divisores
idénticos para cmpregados que laborem, por hipétese, seis horas didrias em
seis dias na semana (turnos ininterruptos de revezamento) e seis horas em
apenas cinco dias na semana (bancérios). Para demonstrar: 36 (seis horas em
seis dias da semana), divididos por seis e multiplicados por trinta, resultado
180. E 30 (seis horas em cinco dias da semana), divididos por cinco ¢
multiplicados por trinta; novamente o resultado é 180.

Com isso, a injustiga dos dois Gltimos critérios é evidente, pois
¢ inquestiondvel e indutivel que aquele empregado que trabalha apenas 30
horas semanais deve ter o valor hora superior ao daquele que trabalha 36
horas semanais.

Sustentam os defensores dos critérios hostilizados que na
fixagio do divisor hd que se considerar que na remuneragio do obreiro
mensalista estdo inseridos os DSRs, ao passo que sempre se deve observar na
aplicacfio da regra os dias de efetivo trabalho. Contudo, ao indicar a reflexdo
das extras - quando habituais - nos DSR, acabam por considerar estes como
apenas os domingos e feriados. Assim, 0 mesmo exemplo retro mencionado
serviria a comprovar que aquelc trabalhador de 30 horas semanais teria um
valor hora igual (de forma injusta ¢ imregular, proporcionalmente ao tempo de
efetivo trabalho) do que aquele que trabalha 36 horas.

Veja-se que o sdbado ¢ dia util ndo trabalhado. Tal
posicionamento estd em conformidade com a orientagio contida no
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Enunciado® 113 do C. TST, certo que a propria norma legal, art. 224 da CLT,
delimita que “...4 duragdo normal do trabalho dos empregados em bancos,
casas bancdrias e Caixa Economica Federal serad de_6 (seis) horas continuas
nos dias _uteis, com excegdo dos sdbados, perfazendo um total de 30 (trinia)
horas de trabalho por semana.” (no original sem grifo).

Outro fundamento contrério que se levanta, seria de que a partir
de 1989, com a vigéncia de uma cldusula de acordo coletivo de trabalho e do
instrumento convencional do bancario®, o sabado passou a ser considerado
como descanso semanal e, portanto, o divisor, pelo critério defendido,
retornaria a 180. Equivoco. porém. A clausula convencional, na verdade,
apenas indica que as extras devem refletir nos DSRs, assim considerados os
sdbados, domingos ¢ feriados. Ndo o transforma, entretanto, em dia ndo util,
pois para outras verbas com reflexdes, como por exemplo comissdes, 0s
sabados nfio sdo considerados como DSR, pois conforme orientam as normas
da exegese juridica, a interpretacio ha de ser restritiva.

A registrar, as extras praticadas nos sabados devem ser
remuneradas com o adicional normal e ndo de forma dobrada.

Mas, de qualquer forma, ainda que a interpretagdo da clausula
fosse extensiva, poderia se sustentar que as disposigbes inseridas nos
instrumentos coletivos assim vigentes ndo possuem validade, pois
estabelecem condi¢bes mais prejudiciais aos empregados, como a seguir se
analisa.

Inicialmente poderia se imaginar que nfo. pois haveria além do
domingos ¢ feriados mais um dia de Descanso Semanal, ¢ melhor,
Remunerado. Esquecem-se, porém. que para os mensalistas 0 pagamento ja
engloba a quitagfo dos descansos semanais. ou seja, nenhum ganho surgiu aos
empregados em institui¢des bancarias. que percebem por més.

® O sdbado do bancdrio ¢ dia util ndo trabalhado e ndo dia de repouso remunerado,
ndo cabendo assini a repercussdo do pagamento de horas extras habituais sobre sua
remuneragdo (Res. Adm. 115/80, 22.10.1980, DJ 03.11.1980).

@ Adicional de horas extras - As horas extraordindrias serdo pagas com o adicional
de 50% (cingiienta por cento).

Pardgrafo Primeiro - As horas extras integrardo o pagamento dos repousos semanais
remunerados (sabados, domingos e feriados), fénas, 13° saldrio e gratificagdo
semestral.
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A prevaiecer esia clausula coletiva, no minimo, devera se obter
- na época de sua princira apiicagic - um implemento salarial mensal, pois,
caso contrario, estariamos frente a um caso de redu¢ao salanial, pois o divisor
que cra 150 passou a ser 180, portanto com redugido do valor hora, ou s€ndg,
que v montante mensal estaria quitando nfo mais apenas os dias de efetivo

trabalho mais os domirigos e feriados, mas, além deles, os sibados também.

Nio ha razdo, portanto, para ndo considerar o sibado como dia
util ndo trabathado.

Neste passo, a observar o critério defendido, o divisor para os
empregados em estabelecimentos bancarios com jornada de seis horas didrias
de segunda a sexta-feira ou trinta horas semanais ¢ 150, nfio obstante o teor da
orientagiio jurisprudencial do Enunciado™ n.° 124 do C. TST, que, por sinal, ¢
anterior a 1988.

Por derradeiro, de se referir que o Enunciado 267 do C. TST
foi revogado em razio do teor do Enunciado” 343 do C. TST, pois houve
adequagdo do divisor 240 para 220. Da mesma forma, espera-se que o
Enunciado 124 do C. TST venha a ser substituido por outro com a orientagio
de 150.

A proposito, aos bancarios sujeitos 3 jornada de oito horas
didrias de segunda a sexta-feira, o divisor aplicavel € 200 e nfo 220.

® Para o cdlculo do saldrio-hara do bancdrio mensalista, o divisor a ser adotado é o
180 (cento ¢ aitenta) (Res. Adm. 82/81, 24.09.1981, DJ 06.10.1981).

® O bancdrio sujeito & jomada de oito horas (art. 224, pardgrafo 2° da Consolidagdo
das Leis do Trabalho) tem saldrio hora calculado com base no divisor 240 (duzentos e
quarenta) e ndo 180 (cento e oitenta), que é relativo & jornada de seis horas (DJU
10.12.1987).

@ O bancdrio sujeito & jomada de oito horas (art. 224, pardgrafo 2° da Consolidagdo
das Leis do Trabalho), apos a Constituigiio da Republica de 1988, tem saldrio-hora
calculado com base no divisor 220, ndlo mais 240.
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Imtrodugdo

Nos ultimos meses houve grandes alteragdes e inovagbes da
legislagio material trabalhista. Dentre clas mencionem-se, a titulo
excmplificativo, o contrato a termo da Lei 9.601/98, o trabalho voluntirio
regulado pela Lei 9608/98, o trabalho a tempo parcial previsto no art. 58-A,
da CLT, a suspensio temporaria do contrato visando mclhor qualificagio
profissional contemplado no art. 476-A, da CLT, modificages no PAT -
Programa de Alimentagio ao Trabalhador, bem como no Seguro-desemprego.

Desse alvorotar normativo, o chamado banco de horas, oriundo
da compensacio anual de jornada, foi o mais sensivel, sobretudo porque
permite aplicagio a todos os contratos individuais de trabalho.

Na esteira da politica neoliberal adotada pelo Executivo € sob
os auspicios do Congresso Nacional, o banco de horas traduz-se¢ em mais uma
medida de flexibilizagio das relagbes de trabatho. In casu o que se torna
maledvel ¢ o sistema de com&)ensacﬁo da jornada de trabalho, antes semanal,
agora quadrimestral ou anual’’.

A flexibilizagio da jornada € uma tendéncia universal. Alfredo
Montoya Melgar lembra que na Espanha, por exemplo, o Decreto-lei n. 1/86
alterou o art. 35.2 do Estatuto do Trabalhador para suprimir os limites didrio ¢
mensal em matéria de horas extraordindrias, perseguindo com isso os fins de
flexibilidade na utilizagio de las jornadas de trabajo pelos empresarios®.

No Uruguai, a Lei 15996, em seu art. 1°, § 3° deixa de
considerar como horas extras “os casos em que s¢ amplia a jornada de cada
dia da semana para se poder desfrutar de um descanso semanal mais longo”™®.

W Pela alteragdo introduzida na Lei 9601, de 21/01/98, o fechamento da compensagdo
tem que ser dentro do quadrimestre, ao passo que, por forga da posterior MP n. 1709,
de 06/08/98 (e suas reedi¢Bes), o periodo para zerar a compensagdo é de no mdaximo
01 (um) ano. Ambas alteraram o § 2° do ant. 59, da CLT, devendo prevalecer o prazo
de um ano previsto na MP editada em data posterior a L. 9601/98.

@ MELGAR, Alfredo Montoya. O regime juridico da jomada de trabalho e descansos
legais na Espanha. In: Jornada de trabalho e descansos remunerados. Perspectiva
ibero-americana. Coord. Néstorde Buen. LTr. Sdo Paulo, 1996. pig. 125.

® RODRIGUEZ, Américo Pli. Jornada de trabalho e descansos remunerados no
Uruguai. Ob. citada. p. 339.
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1. Acordo de compensacio de jornada. Conceito e
Caracteristicas

Nio ¢ possivel falar em banco de horas sem estudar o instituto
juridico da compensagio de jornada. A interdependéncia ¢ nitida. Mais do que
isso, o primeiro ¢ produto do segundo.

Por acordo de compensa¢do de jornada se entenda o ajuste
firmado para legitimar o excesso de jormada de um determinado dia de
trabalho, em face do decréscimo proporcional de outro, dentro de um lapso
temporal expressamente previsto em lei ou instrumento normativo da
categoria profissional.

E de bom tom exaltar que o referido conceito estd intimamente
ligado 4 idéia de proporcionalidade. ou scja, s6 ha que falar em ajuste
compensatorio quando ao final do periodo preestabelecido for ultimado o
exato contrapeso entre o aumento € o decremento das horas de trabalho.
Somente nessa perspectiva, poder-se-d enfrentar os casuismos nele
Circunscritos.

O acordo de compensagio de jornada é um contrato acessorio
ao contrato individual de trabalho. Sendo um contrato, necessariamente é um
negécio juridico bilateral. Neste caso o contrato € do tipo consensual, solene e
sinalagmatico.

Consensual € o acordo compensatorio que nasce de um
consenso das partes®. A despeito do contrato individual de trabalho ser do
tipo por adesdo - ¢. por corolario. também o sdo. via de regra. os seu contratos
acessorios - ndo se pode olvidar a ligdo de Evaristo de Moraes Filho: “o
empregado adere as condigGes oferecidas pelo empregador. condi¢des estas,
entretanto, que devem obedecer todas as demais previamente inscritas e
escritas pelas fontes normativas superiores™”’. Conforme se verd adiante. sdo
imimeras as exigéncias legais para a validade do ajuste compensatorio.

® Ao contrdrio dos chamados contratos reais que se caracterizam com a tradigio da
coisa. Ex: compra e venda.

3 AfORAES FILHO, Evaristo. Introdugdo ao direito do trabalho, 6°ed., LTr., Sdo
Paulo, 1993, pag. 228.
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Solene, on formal, ¢ o contrato que depende de forma prescrita
em lei para ter validade®. A formalidade do acordo de compensacio esta
expressamente prevista em lei, devendo scr escrito ¢ chancelado pela entidade

sindical da categoria. £x vi legis do caput art. 59 da CLT ¢ 7°, XIII da CF/88.

Sinalagmatico ou bilateral é o acordo cujos contratantes se
obrigam reciprocamente uns em face dos outros”'. No ajuste compensatério
hé obrigagdio do empregado acatar as ordens decorrentes do jus variandi do
seu superior hicrérquico, no que tange aos acréscimos ¢ decréscimos da
jomada. Por outro lado, existe a obrigagio do empregador em fechar a
compensagdo, ou seja, zerar o banco de horas trabalhadas pelo empregado, de
forma que todas clas sejam compensadas dentro do espaco predeterminado em
lei.

2. Requisitos de validade do acorde compensatbrio

O instituto juridico do acordo de compensag¢do de jornada estd
expressamente disciplinado nos seguintes artigos:

Art. 59, par. 2°, da CLT:

“Podera ser dispensado o acréscimo de saldrio s¢, por forga de
acordo ou contrato coletivo, o excesso de horas em um dia for compensado
pela correspondente diminuigio em outro dia, de maneira que ndo exceda, no
periodo maximo de wm ano, & soma das jormadas semanais de trabalho
previstas, nem seja uL.Tr.apassado o limitc maximo de 10 (dez) horas didrias.”

Art. 70., XIII, da CF/88:

“83o dircitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros
que visem 3 methoria de saa condigfo social”.

XTI — ““duragio do trabalho normal ndo superior a oito horas
diarias e quarenta e quatro semanais, facnltada a compensagdo de horarios ¢ a
redugio da jornada, mediante acordo ou convengao coletiva de trabalho.”

©® RODRIGUES, Silvio. Dos contratos e das declaragdes unilaterais. Direito Civil,
Vol. 03, 23%ed., Saraiva, Séo Paulo, 1995, pag. 34.

O Nesse sentido ¢ o an. 1102 do Cédigo Civil Francés que inspirou o nosso atual
CCBde 1916.
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Importante registrar que o primeiro artigo niio foi revogado pelo
segundo. A LICC - Lei de Introdugdo ao Cédigo Civil - ndo deixa duvida,
quando em seu artigo 2°, § 1°.; estatui que a lei posterior revoga a anterior
quando assim o declare ou quando com ela for incompativel ov quando regule
por inteiro a matéria. Ndo €, pois. o caso. O dispositivo constitucional, além
de compativel, ¢ complementado pela regra do art. 59, par. 2°, da CLT®.

A luz do artigo 6° da Lei 9601/98. o periodo maximo para que a
compensacio seja ultimada ¢ de 120 (cento e vinte) dias. Contudo, por forga
da atual Medida Provisoria n. 1779-6. esse prazo foi majorado para 1 (um)
ano®®. Se houver aprovacio dessa MP pelo Congresso Nacional. operar-se-a a
revogagio do dispositivo da Lei 9601/98. Havendo rejeigio da MP, restaurar-
se-4 a eficacia da norma anterior'”, fendmeno que em direito se denomina
repristinagdo. Da mesma forma. com as sucessivas reedigdes da MP, o prazo
de 120 dias da Lei 9601/98 fica provisoriamente (e qui¢d definitivamente)

sem efeito.

Dos dois dispositivos transcritos, extracm-se os seguintes
requisitos legais de validade do acordo de compensagao:

Acordo escrito e homologado pelo sindicato profissional.

Nio hd como se admitir o acordo compensatorio verbal ou
tacito. A lei prevé expressamente a sua forma escrita (caput do art. 58 da
CLT). tendo o TST posigdo estribada acerca do tema, desde a edigdo da
vetusta Sumula 108. Quanto a homologagdo do ajuste pelo sindicato
profissional. trata-se de exigéncia decorrente da intcrpretagio do art. 7°. XI11,
da Constituicio Federal. que prevé a compensagdo mediante “acordo ou
convengio coletiva de trabatho™.

® DALLEGRAVE NETO, José Affonso. Acordo de Compensacdo de Jornada de
Trabalho. In Revista LTr., n. 61, Dezembro, Sao Paulo, 1997.

® 4 primeira vez que esse prazo foi aumentado de 120 dias para 1 ano ocorreu com a
MP n. 1709 pubhicada no DOU em 0608°98. Posteriormente o tema foi agregado a
MP n. 1779, a qual vem sendo reeditada de forma sucessiva.

0 TEMER, Michel. Elementos de Direito Constitucional. 6°ed., RT, Sdo Paulo, 1989,
pag. 154.
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Havendo necessidade de referendum em instrumento normativo,
ndo se pode negar a imprescindibilidade da subscrigdo do sindicato obreiro®'",
Nos termos do art. 614, § 3° da CLT, tanto a convengfo, quanto o acordo
coletivo ndo podem conter prazo superior a 2 (dois) anos. Logo, o acordo
compensatorio também tera duragio maxima bienal, podendo, por Gbvio, ser
renovado quantas vezes for necessario de acordo com o referendo normativo
sindical.

Frise-se a existéncia de dois prazos distintos: um anual para
ultimar a compensacio da jomada e outro bicnal para o instrumento
normativo referendar o banco de horas. E possivel pactuar interregnos
menores, porém, sc¢ foremm uLTr.apassados tais prazos maximos, haverd
nulidade do ajuste.

b) Observdncia de limite didrio de 10 (dez) horas didrias.

O legislador, com a edi¢do da Lei 9601/98 que alterou o
pardgrafo segundo do artigo 59 da CLT, teve a oportunidade de abolir o
requisito em destaque. Porém assim nfo o fez, mantendo-o em pleno vigor.

E nem se diga que aludido limite de prorrogagio de 10 horas
diarias foi tacitamente revogado pelo art. 7°, XIII da Carta Constitucional. Em
verdade ndo hi qualquer incompatibilidade entre as duas fontes normativas.
Ao contririo, o limite de 10 horas encontra-se em sintonia com o espirito
manifestado pelo constituinte no mesmo artigo 7°, inciso XXII, cujo teor
assegura ao trabalhador o direito a redugfio dos riscos inerentes ao trabalho,
por meio de normas de saide, higiene e seguranga.

E exatamente o escopo buscado pelo legislador da CLT, que
estabeleceu o limite de 10 horas como forma de ilidir, total ou parcialmente,

Y Parece-me superada a discussdo de que a expressdo “acordo ou convengdo
coletiva” assinalada no art. 7° XIII, da CF, quis se referir a acordo individual. A
melhor interpretagdo sistematizada e ontolégica do art. 7°, sobretudo no seu inciso
XXVI, ndo ddo margem a dividas: o acordo ali mencionado é o Acordo Coletivo de
Trabalho. Tanto é assim que a recente Simula 349 do TST ao examinar o assunto
(requisito de compensagdo) fez questdo de registrar a expressd@o “acordo coletivo ou
convengio coletiva de compensagdo de jornada de trabalho". Ndo bastassem tais
razdes, todas as recentes edigdes normativas elencadas no tépico introdutorio desse
estudo exigem previsdo em acordo coletivo on convengdo coletiva. Logo, nio faz
sentido insistir em tese diversa apenas para o banco de horus.
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os riscos de acidentes de trabalho. Segundo Rolando Murgas Torraza “esta
empiricamente comprovado que € maior a incidéncia dos acidentes de
trabatho nas tltimas horas da jornada”."?

Logo, sendo eficaz o dispositivo que veda o labor superior a dez
horas diarias, ndo ha como dar validade as jomadas “12 x 36” ou “24 x 48”.
Nesse sentido € a recente ementa do TST. julgada em 17/03/99, que ora se
transcreve:

“E ilegal o sistema de 12 horas de trabalho por 36 de descanso,
que o legislador constituinte preocupou-se em inibir, a bem da higidez fisica
do trabalhador, impondo limitagdo a jornada didria € semanal, somente
admitindo a compensagdo de horarios mediante acordo ou convengdo coletiva
de trabalho (artigo sétimo, inciso treze, da Carta Magna).”(TST, RR
3778338/97, Ac. 2° T,, Rel. Min. Valdir Righetto, in DJU I, 09/04/99, pag.
101)

Os efeitos da nulidade provocada pelo desprezo a esse requisito
serdo apreciados no item 05 adiante.

Compensagdo integral das horas prorrogadas.

Sem davida, o requisito mais importante ¢ aquele exigido
expressamente pelo pardgrafo segundo do art. 59 da CLT: compensagdo “de
maneira que ndo exceda. no periodo maximo de um ano. 4 soma das jornadas
semanais de trabalho previstas ...”

Tal requisito confunde-se com o proprio conceito de acordo
compensatorio. Ndo did para conceber ajuste de compensagdo que nfio atinja
seu proposito, qual seja, o de estabelecer o equilibrio entre as horas
prorrogadas e as reduzidas.

Assim. qualquer “acordo compensatério” que, na pratica. viole
esse requisito estampado no art. 59. § 2° da CLT, sera nulo de pleno direito.

Ha dois argumentos juridicos irrefutiveis para fundamentar essa
posicdo. Primeiro a nulidade em face da fraude a lei. cujo instituto “assume
relevancia especial em matéria de legislagdo do trabalho. como em todos os

0 TORRAZA, Rolando Murgas. Jormada de trabalho e os descansos no direito
panamenho. In obra citada. pag. 193.
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ramos do diretto protectivo™"> A legislagio traballusta contém artigo

especifico para declarar nulo qualquer ato que objetive fraudar os preceitos
nela contidos Trata-se do art 9° da CLT, i verbis

“serdo nulos de pleno direrto os atos praticados com o objetivo
de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagio dos preceitos contidos na
presente Consolidagéio ”

Saliente-se que quando o empregador rotula de acordo
compensatorio ajuste que ndo encerra compensagio, estar-se-i diante de
manifesta fraus legis Nio ha como admitir um acordo de compensagio de
Jjornada que, na pritica, no compensa as horas de trabalho

Ao assim proceder, estar-se-4 nommnando de “compensa¢fo”
um acordo nulo com o objetivo de livrar-se do pagamento como extras da
jornada que sobeja o hmute legal de oito horas

E de bom tom frisar, todavia, que a fraude a le1 deve se
caracterizar pelo nitido objettvo de burlar a ler através da via obliqua. Hi uma
linha ténue entre o escopo fraudulento € o eventual descuido patronal Na
JSraus legis havera um exagero de horas nio compensadas ao final de um ano,
enquanto que o mero descurdo ocorrerd naquelas situagdes em que a sobra de
horas nfio compensadas ¢ infima Havendo dividas quanto ao ammus
patronal, deve o magistrado se socorrer dos pnnci;nos mformadorss do
Direito do Trabalho razoabilidade. boa-f¢ ¢ eqiirdade ¥

(% PONTES DE MIRANDA, Francisco Cavalcante Tratado de Direito Privado Vol
47, Rio de Janerro, Borsol, 1964, pdg 494

Y Veja-se que a recente Orientagdo Junsprudencial n 23 da SDI do TST adoia
cntéro razodvel em relagdo aos minutos de preparo, ou seja, os primewros cinco
mnutos sdo considerados de tolerdncia e por 1sso ndo sdo computados na jomada de
trabalho para efeitos de horas extras Tal onentagdo apora-se na eqindade, boa-fé e
razoabihdade que, por sua vez, devem também mspirar o excelso pretério traballnsta
para fixar entendimento acerca de eventuais ¢ minimos extrapolamentos no banco de
horas sem ensgar a muldade decorrente da fraude a ler Conforme jd trve
oportumdade de expressar, a teona da mulidade traballusta leva-se em conta os
principios da protegdo, boa-fé e razoabilidade, quando da fixagdo dos seus efeitos In:
Contrato Individual de Trabalho — uma visdo estrutural Sdo Paulo, LTr., 1998, pag
161 e 162
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O segundo argumento decorre do préprio conceito de nulidade
como lesiio 4 norma cogente. Marcos Bernardes de Mello em preciosa obra"®,
leciona que a nulidade pode tanto resultar do agir em fraude a lei (in fraudem
legis agerej como do agir contra a norma cogente (contra legem agere).
Considerando que o pardgrafo scgundo do art 59, da CLT, expressamente
determina que a compensagio s0 € possivel “de maneira que nio exceda, no
periodo maximo de um ano, 4 soma das jornadas semanais de trabalho
previstas”, o desprezo a esse comando importa ofensa 3 norma impositiva e
em conseqtiente nulidade do acordo.

Banco de horas de trabalho

Registre-se, desde logo, que o banco de horas e o acordo
compensatorio fazem parte do mesmo instituto. O banco de horas nada mais ¢
do que a sistematica adotada pelo empregador para compensar todas as
prorrogagdes de horas de trabalho do empregado com as respectivas redugdes.
O controle deve ser feito individualmente por mtermédio de uma ficha onde
se consignara periodicamente o guantum extrapolado ou mitigado em relagdo
a0 limite semanal dc 44 horas. Ao final de um ano. o empregador tera que,
necessariamente, por cobro 4 compensagio.

Assim, por exemplo, um empregado que labore

Na 1* semana: 50 horas FicardA com um crédito de 6hs
(excedentes da 44*semanal).

Na 2* semana: 48 horas Crédito prol empregado de 4 horas
excedentes da 44°.

Na 3% semana 40 horas Débito de 4 horas em relagiio ao limite
de 44 semanais

Na 4* semana. 54 horas. Crédito de 10 horas em prol do
empregado.

. até aqui temos um crédito de 16 horas em favor do
empregado que ao final de 120 dias (ou 1 ano) deverd ser compensado com o
correspondente decréscimo

U9 MELLO, Marcos Bemardes de. Teoria do Fato Juridico Plano de Validade Sédo
Paulo, Sararva, 2°ed , 1997, pdags. 81 a 85
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A contagem dos extrapolamentos deve, em tese, ser feita minuto
a minuto, vez que nos termos do caput do art. 4° da CLT, qualquer tempo a
disposi¢do do empregador, seja no aguardo ou na execugdo de ordems, &
considerado de servigo efetivo.

Contudo, hi certa polémica quanto aos chamados minutos de
preparo cm que o empregado despende antes da anotagfio do ponto (vg.: na
fila do cartdo-ponto, na troca de roupa, etc.).

Recentemente o TST, através da Orientagio Jurisprudencial da
SDI, n. 23, manifestou sua posi¢do:

*“Cartdo de ponto. Registro. Ndo ¢ devido o pagamento de horas
extras relativamente aos dias em que o excesso de jornada ndo uLTr.apassa de
cinco minutos antes e/ou apés a duragiio normal de trabatho. (Se
uLTr.apassado o referido limite, como extra serd considerada a totalidade do
tempo que exceder a jornada normal).”

E sabido que os institutos da jurisprudéncia ¢ das simulas
representam a interpretagio dada pelo tribunal acerca de determinada rnorma
Juridica. Ndo obstante nesse caso inexistir qualquer dispositivo legal que sirva
de supedineo para o verbete, entendo que a decisio encontra eco na
eqiiidade”’® ¢ no principio da razoabilidade. A integragio da lacuna &,
portanto, valida com base no que dispde o art. 8° da CLT. Tal sistemdtica de
tolerincia de cinco minutos alcanca o banco de horas em estabelecimentos
que necessitam de registro em cartfo de ponto.

4, Efeitos do acordo descumprido na pratica

A grande questdo instigante, quando se estuda compensagdo de
jornada e banco de horas, ¢ saber os efeitos do ajuste que, ao final do prazo
estabelecido antecipadamente, nio conseguiu zerar a compensagdo. Como
fica, por exemplo, a situagdo do cmpregado que. firmando acordo anual de
compensagdo, ao final de um ano, detém um crédito de horas ndo
compensadas.

9 Segundo adverte Roberto Norris, pelo conceito atual “deve-se entender a eqitidade
como se constituindo em algo que se baseia na circunstdncia especial de cada caso
concreto, atinente ao que for justo e razodvel”. In: Curso de direito do trabalho, Vol.
1, 8do Paulo, LTr., 1998, pag. 48.
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Amauri Mascaro Nascimento sustenta que “se esse numero
uLTr.apassar o total normal de horas do referido periodo, o empregador terd

que pagar as horas excedentes com adicional”.!”

Resta saber. contudo. quais horas serdo pagas como extras:
somente as ndo compensadas ov todas as excedentes do limite legal (8 diaria
e 44* semanal) ?

Para mim. nfo hd duvidas. As extras serdio todas aquelas que
uLTr.apassarem os limites legais. vez que o acordo de compensagio ¢ nulo,
em face do seu descumprimento na pratica. A propdsito € a correta ementa a
seguir transcrita:

Horas extras. Compensacdo de horario. Desrespeitado o acordo
de compensacdo de hordrio, perde ele sua validade, passando o empregado a
fazer jus, como extras, a todas as horas de trabalho excedentes da oitava
didria. (TRT - 12a. Reg. - Ac. 2a. T. - 3.334/98 - DJSC, 28.04.98, pag. 207).

Nulidade ¢ ineficicia situam-se em planos distintos. Via de
regra, a nulidade implica ineficdcia. ou seja, inaptiddo para produgdo dos
efeitos juridicos desejados pelas partes.

Todavia, ha casos especialissimos em que mesmo nulo, 0 ato
produz efeitos juridicos. Exemplos sdo os chamados trabalhos proibidos,
como o contido no art. 390 da CLT. que veda o labor feminino com dispéndio
de energia muscular superior a 25 quilos. Ha aqui nulidade por lesdo a norma
cogente. Todavia, trata-se aqui de uma nulidade eficaz, na medida em que ha
produgdo de efeitos juridico-trabathistas.

Esses efeitos do nulo “constituem sempre excegdo a regra geral
da ineficicia. que se justifica porque visa atender situagdes que envolvem
interesses de protegdo da familia. da ordem piblica e da boa-f¢”"'®. E muito
comum falar em efeitos do nulo nos ramos do direito que tém em mira a
protecdo do signatario mais fragil. como ¢ o caso do direito do consumidor,
direito do menor e direito do trabalho. dentre outros.

7 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciacdo ao Direito do Trabalho. 24° edigdo,
LTr., Sdo Paulo, 1998, pag. 268.
8 MELLO, Marco Bernardes de. Ob. citada, pag. 184.
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Na conjuntura sob andlise, quem da causa a nulidade do acordo
de compensagio € o proprio empregador que. dentro do seu jus variandi,
determina o momento de prorrogar e reduzir a jornada de seu empregado. Por
conseguinte, a invalidade ndo pode beneficiar 0 agente da torpeza. Em outras
palavras: ndo ha como amecnizar os efeitos da nulidade do acordo de
compensagdo em prol do empregador que foi negligente ao deixar uma sobra
de horas prorrogadas e nfo compensadas. Oportuno registrar a regra do art.
159 do Cadigo Civil:

“Aquele que, por agdo ou omissdo voluntaria, negligéncia, ou
imprudéncia, violar direito, ou causar prejuizo a outrem, fica obrigado a
reparar 0 dano.”

Conforme j4 foi mencionado, além da lesdo & norma cogente, 0
comportamento do empregador pode ser considerado fraudulento, se com o
nitido fim de desvirtuar o instituto da compensa¢do para obter vantagem
indevida. Cabe ao juiz analisar eqiiitativamente cada caso concreto para saber
se a fraude 3 lei estd caracterizada. A presenga de pouquissimas horas nio
compensadas no curso de um ano, njo dara enscjo a declaragio de nulidade
em face da inexistente malicia patronal "*

Por outro lado, em caso de configuracio de nulidade, o
pagamento ndo atingird apenas as horas nio compensadas, mas todas as
excedentes da oitava didria. Pensar de forma diversa ¢ assegurar eficicia a um
acordo mulo que foi descumprido por culpa (negligéncia contumaz no
fechamento das horas) ou dolo (malicia fraudulenta) do empregador.

5. Hipéteses de aplicaciio da Simula 85 do TST

Vislunbra-se uma variante nos efeitos do acordo nulo, quando
da aplicagdo da Sumula 85 do TST, assim prescrita:

“O ndo atendimento das exigéncias legais para adogdo do
regime de compensagcdo de hordrio semanal, ndo implica na repeticido do
pagamento das horas excedentes, sendo devido, apenas, o adicional
respectivo.”

9 No sentido de adotar critérios de razoabilidade, boa-fé e eqitidade, mencione-se,
uma vez mais, o precedente da SDI do TST na Orvientagdo Jurisprudencial n. 23
acerca dos chamados minutos de preparo.
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Resta perquirir quais sdo as exigéncias legais para adogio do
regime de compensa¢do de hordrio capazes de s¢ enquadrarem na Stimula 85
do TST.

Parece-me claro que sdo aquclas ja enumeradas: a) acordo
escrito: b) homologacdo pelo sindicato profissional: e ¢) observincia do limite
de 10 horas diarias.

Por certo o requisito essencial que impde o fechamento da
compensagdo resultante das somas das jornadas semanais no prazo legal de
um ano ndo é atingido pelo verbete do TST. O motivo ¢é simples, logico e
evidente: ndo havendo compensagdo ao final do prazo prefixado, o acordo
firmado tornou-se indcuo, vez que inexistiu adogdo do regime de
compensagao.

Dessa forma. desprezado este requisito. o empregador tera que
remunerar como extras (hora normal cheia + adicional) todas as excedentes
dos limites legais: oitava didria e quadragésima quarta semanal. Ao revés, se
ocorrer 0 fechamento da compensagdo e houver descumprimento dos demais
requisitos - acordo sem a chancela sindical ou extrapolamento do limite didrio
de dez horas - incidira apenas o adicional da hora extra — Simula 85 do TST.

Demonstra-se hipoteticamente.

Hipotese um: Presente o acordo escrito ¢ homologado pelo
sindicato, com a correta compensagido das horas no prazo legal de um ano.
Todavia em apenas cinco semanas. por exemplo, verificando-se o /abor
superior ao limite de 10 horas didrias.

Neste caso. a nulidade ndo contaminard todo o ajuste, mas
apenas as partes divisiveis. Conseqiientemente, somente nas semanas em que
houver violagdo ao limite de 10 horas a nulidade scra proclamada. ensejando o
pagamento do adicional de horas extras (Sumula 85 do TST). As demais
semanas imaculadas. ndo importardo qualquer condenagiio de horas extras.
Exegese da regra inscrita no art. 153 do Cédigo Civil:

“A nulidade parcial de um ato nfo o prejudicara na parte vilida,

se esta for separdvel. A nulidade da obrigagdo principal implica a das
obrigagles acessorias. mas a destas ndo induz a da obrigagdo principal.”
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Hipétese dois: Acordo regular em seu aspecto formal (escrito ¢
homologado pelo sindicato), apresentando jornada superior a 10 horas cm
todos os dias de trabalho, como por exemplo o tipico regime 12 x 36.

Neste caso todo o acordo € invalido. Entremente, considerando
que ao final de um ano nenhuma hora deixou de ser compensada, aplicar-se-4
sobre fodo o periodo a orientagdo da Stimula 85 do TST, a fim de evitar “bis
in idem”,

Hipotese trés. Presente o acordo escrito assinado pelo
empregado, sem a homologa¢do sindical e com a correta observancia do
limite de dez horas diarias ¢ da compensagdo das horas no prazo estabelecido.

Nessa situacio, serd devido apenas o adicional das horas extras
excedentes da oitava diiria € quadragésima semanal. Havera aqui aplicagdo da
Somula 85 do TST em todas as semanas integrantes do acordo que ndo
atendeu o requisito da assisiéncia sindical. A nulidade provocada pela
auséncia da chancela sindical inquinou todo o acordo de compensagao.

6. Efeitos e repercussdes do acordo nulo

Urge sistematizar os efeitos das varias espécies de nulidades até
aqui expendidas:

Se ndo for preenchido o requisito essencial que impde o
fechamento anual da soma das jornadas, a nulidade importara ineficécia total
do acordo de compensagcfio, devendo o empregador pagar todas as horas extras
que sobejarem o limite legal de oito horas.

Se na pritica a compensagdo anual for regularmente satisfeita,
contudo com a inobservincia dos demais requisitos de lei — auséncia de
acordo escrito homologado pelo sindicato e/ou extrapolamento do limite de
dez horas didrias- a nulidade serd parcial, aplicando-se a Siimula 85 do TST
no todo ou em parte do acordo, dependendo do caso.

Em quaisquer das hipéteses de pagamento das horas extras,
chetias ou s6 o adicional, haverd incidéncia de reflexos.

Assim, assinala Amauri Mascaro Nascimento, “terd que incluir,
em folha, especificamente, diferengas de remunera¢do do repouso semanal,
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das férias, do décimo terceiro saldrio correspondente aos quatro meses do
quadrimestre ou outras diferencas devidas em decorréncia do computo das
horas extraordinarias. Antes do final dos cento e vinte dias, como ainda ndo se
saberd se sdo devidas horas extras — porque a compensagdo € permitida
levando-se em conta esse periodo — a empresa ndo estard obrigada a pagar

adicional de horas extraordindrias ¢ refiexos”. "

Valentin Carrion™’ traz outra situagio possivel dentro dessa
Jattispecie ora analisada: sustenta que a empresa podera solicitar a gualquer
tempo, mesmo fora do periodo de um ano, o crédito que detém a seu favor, ao
contrario do empregado que ndo podera solicitar compensagio do saldo
positivo de suas horas prorrogadas que. ao final do prazo anual, converter-se-
40, necessariamente, em horas extras.

Pelo que ja expus aciina e considerando que o prazo legal de um
ano existe para fechar o sistema compensatorio, entendo, ao contrario do
ilustre jurista, que o empregador nfo poderd compensar o saldo que lhe ¢
favoravel apos o prazo de lei. Ao se¢ posicionar negligente em relagdo ao
direito que tinha para fechar a compensagdo no amplo periodo de um ano, a
empresa ndo podera fazé-lo a posteriori, sob pena de legitimar o ato do
infrator legal e tornar letra morta o prazo estatuido no paragrafo segundo do
art. 59 da CLT. Quanto a hipétese de saldo positivo em prol do empregado, ja
me manifestei anteriormente: o acordo é nulo e, via de regra®, serdo devidas
todas as horas laboradas excedentes do limite legal didrio ¢ ndo somente o
saldo das horas nio compensadas.

7. A rescisiio contratual e as horas nio compensadas

Dentre as novidades trazidas pela Lei 9601/98. registre-se a
introdugdo do § 3° ao artigo 59, da CLT, assim escriturado:

% NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciacdo ao direito do trabalho. LTr., Sdo
Faulo, 1998, pdg. 268. A edig¢do citada é de 1998, partindo o autor da compensagdo
quadrimestral prevista na Lei 9601/98, posteriormente majorada para um ano em face
da MP 1779.

@Y CARRION, Valentin. Comentdrios a CLT, 24°ed., Editora Saraiva, Sdo Paulo,
1999, pag. 111.

@) Ressalvado o caso de mero descuido em quantidade retraida de horas ndo
compensadas, situvagdo em que ndo se deve declarar a nulidade do acordo por questao
de razoabilidade, boa-fé e eqiiidade.

105



“Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha
havido a compensacdo intcgral da jormada extraordiniria, na forma do
pardgrafo anterior, fard o trabalhador jus ao pagamento das horas extras nio
compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragio na data da rescisdo.”

Trata-se¢ de norma que determina ao empregador somente o
pagamento das horas cxtras o compensadas. A despeito do dispositivo fazer
men¢do a palavra “rescisdo do contrato de trabalho”, entendo que este
pardgrafo deve ser melhor refletido e adequado a cada situagfio concreta.

Imagine-se que faltando apenas trés dias para fechar o prazo
anual da compensagio, o empregado tenha um crédito de 145 homas
prorrogadas ¢ ndo compensadas. Nessa circunstincia, impossivel ao
empregador fechar a compensagio, pois ainda que se dispensem os trés dias
restantes, no maximo, ird s¢ abater 24 horas (3 x 8h/dia) do banco de horas.

A negligéncia patronal ensejard, inevitavelmente, a nulidade do
ajuste compensatério. A partir desta conjetura, o empregador, com o fito de
escapar da inquinagio do acordo, resolve dispensar sem justa causa o referido
empregado, incidindo assim no § 3°, do art. 59, da CLT.

Diante desta suposigfio surge a indagagado: o pagamento devido
ao empregado incide apenas sobre as horas extras nfio compensadas (art. 59, §
3°) ou a conduta do empregador ¢ fraudulenta, ensgjando a declaragio de
nulidade do seu ato (art. 9° da CLT) ¢, por conseguinte, o pagamento de todas
as horas excedentes da oitava diaria ?

Nido ha duvidas: a fraus legis é evidente. O intuito do
empregador foi justamente de obstar. maliciosamente, a condigio de nulidade
do acordo, qual seja, impedir o aparecimento das horas extras ndo
compensadas ao final do prazo legal.

Provada a fraude 3 lei, aplicar-se-a a primeira parte da regra do
art. 120 do Cadigo Civil:

“Reputa-se verificada. quanto aos efeitos juridicos, a condicéo,

cuyjo implemento for maliciosamente obstado pela parte, a quem
desfavorecer.”
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Assim. a rescisdio com o manifesto fito de fraudar a lei
implicara nulidade. devendo ser pago todas as extras transbordantes da oitava
diarnia.

AMutatis mutandi, se a malicia for do obreiro que esperou ficar
positivo o seu saldo do banco de horas para. abruptamente, demitir-se do
emprego ¢ levar a efeito a condi¢do de nulidade do acordo. aplicar-se-a a
segunda parte do art. 120 do digesto civil:

“Reputa-se verificada. quanto aos efeitos juridicos. a condigio,
cujo implemento for maliciosamente obstado pela parte, a quem desfavorecer.
Considera-se, ao contrdrio, ndo verificada a condi¢dio maliciosamente levada
a efeito por aquele, a quem aproveita o seu implemento.”

Neste caso. somente as horas extras nido compensadas serdo
objeto de pagamento. n3o havendo que falar em extras excedentes da oitava
didria. Observa-s¢ mais uma vez que a mens legis tem em mira repelir
manobras frandulentas do empregador. ou mesmo do empregado.

Diante disso. a dicgdo do paragrafo 3° do art. 59, da CLT, no
sentido de pagamento apenas das horas ndo compensadas, impde-se tdo-
somente as seguintes situagoes:

Qualquer hipétese de ruptura contratual de iniciativa ou culpa
do empregado (rescisdio por justa causa ou demissdo de iniciativa do
empregado);

Rescisdo contratual de iniciativa do empregador. desde que ndo
scja com o fito de desvirtuar a lei (fraus legis), ou seja, dentro de um periodo
em que a compensagio ainda fosse possivel em relagdo ao periodo faltante ao
término do prazo compensatorio ¢ as horas até ent3o acumuladas.

No caso de contrato de experiéncia ou outra modalidade de
contrato a termo a compensagdo deve ter como limite maximo o proprio prazo
de expiragdo do contrato de trabalho. Por exemplo: firmado um contrato de
experiéncia por 90 dias. tal prazo devera ser também o da compensagdo. O
negocio acessorio (acordo de compensagdo) segue a mesma sorte do negocio
principal (contrato de trabalho). Em assim nio se observando. faz-se mister
que o cmpregador. no momento da expiragio do contrato a termo. estcja
zerado na compensagdo. Caso contririo. se no momento do término do
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contrato a prazo houver saldoc de horas nfio compensadas em prol do
empregado, o ajuste sera nulo, devendo o cmpregador remunerar todas as
horas excedentes aos limites legais (8 diaria e 44* semanal),

Sendo aplicavel o pardgrafo 3° do art. 59 da CLT, ¢ importante
lembrar que o pagamento das horas extras nio compensadas sera calculado
com base no valor remuneratorio da data da rescisdo.

Segundo José Augusto Rodrigues Pinto, caso a remuneragio do
empregado, na época da rescis3o, seja inferior 4 do periodo da contabilizacio
das horas extras, “scu clculo deverd ser feito sobre a maior remuneragdo que

tiver recebido no periodo”. ™

Finalmente se no momento da rescisdo o saldo do banco de
horas for favoravel a empresa que tem trabalho a receber, os efeitos deverdo
obedecer a mesma regra do artigo 120 do Cddigo Civil, ou seja, se a rescisdo
for de iniciativa do empregado ¢ sem qualquer culpa do empregador, este
podera proceder o respectivo desconto do saldo do banco de horas, desde que
tal ato seja expressamente contemplado no titulo normativo®”,

Ao contrério, s¢ a dissolugdo do liame se der por iniciativa do
empregador e sem qualquer culpa do empregado (inexisténcia de justa causa),
o empregador assume o risco do seu ato ndo podendo descontar o saldo das
horas® que se encontra a seu favor.

@3 PINTO, José Augusto Rodrigues. Acordo de Compensagdo de Jornadas e o banco
de horas na Lei 9.601/98. In: Revista “Ciéncia Juridica do Trabalho”, ano 1, n. 03,
03/98. pdg. 32.

o0 4 exigéneia de previsdo em instrumento normativo, torma-se necessdria para
adequar ao comando constitucional do art. 7°11 que admite a redu¢do salarial
somente através de convengdo ou acordo coletivo.

@9 Parg Jodo Augusto da Palma, em qualquer hipotese de rescisdo, o desconto ndo
pode ser procedido, “salvo se houver algum dispositivo a respeito na norma coletiva,
resguardando a situagfo da empresa”. In: Contrato Provisorio e banco de horus.
LTr., Sdo Paulo, 1998, pag. 117. Da mesma forma, para José Janguié Bezerra Diniz,
havendo saldo negativo no banco de horas, “ndo cabe o desconto dessas horas ndo
ccmpensadas haja vista que o risco do empreendimento cabe ao empregador”. In: Do
contrato por prazo deterninado (tempordrio). Revista Génesis de Direito do Trabalho,
n. 68, 08/98, pag. 224. A minha posigdo, conforme manifestada no bojo deste estudo,
ndo é 1do simplista. Penso que os efeitos do saldo negativo irdo variar de acordo com
a modalidade de rescisdo contratual. O risco econémico tipico do empregador (art. 2°,
da CLT) ndo é tdo amplo como entende parte da doutrina. Da mesma forma, a norma
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8. Necessidade de previsdo em acordo de prorrogagio

Dentro desse tépico surgem algumas indagagdes: até que ponto
o empregado pode resistir & determinacio do empregador em realizar
prorrogagdes e redugbes de jornada ? Onde reside o limite entre o jus variandi
do empregador e o jus resitentiae do empregado ?

Em conformidade com as licdes de Marcio Tilio Viana, pode-
se afirmar que “o contrato de trabalho tem uma peculiaridade — que € o poder
diretivo. Pois bem: a sua contraface ¢ o direito de resisténcia. Nio, € claro, no
sentido de que ambos possam atuar a0 mesmo tempo, um anulando o outro.
Mas no sentido de que o uso irregular do primeiro faz nascer o segundo™®”.

Destarte, se a ordem do empregador ¢ mera conseqiiéncia do
que ja fora pactuado em regular acordo de compensagdo de jornada, ndo vejo
qualquer abusividade. O empregado terd que cumpri-la, sob pena de
caracterizar indisciplina ou insubordinagio. A Constituicio Federal em seu
artigo 5°, II, € incisiva a esse respeito: “ninguém serd obrigado a fazer ou
deixar de fazer alguma coisa sendo em virtude da lei”.

Portanto, se a lei expressamente prevé o acordo de
compensagio e sendo esse regulamente formalizado e executado, ndo hd como
o empregado resistir as ordens emanadas do empregador. Eventual recusa sera
ilegitima.

Urge investigar, todavia, quais sfo os limites dessa ordem
patronal. Pode o empregador, por exemplo, pedir a sua bela secretdria que
cumpre expediente ordindrio em hordrio comercial para que prorrogue sua
jornada no periodo da madrugada: da meia-noite as 5 horas da manhi ? Ou,
numa segunda hipotese, que ela prorrogue sua jornada em até duas horas, das
18h as 20h ?

Por que no primeiro caso a resposta aparenta ser negativa € no
segundo positiva ?

coletiva, ao meu crivo, ndo pode ultrapassar os limites do art. 120 do CC, salvo se
ra beneficiar o empregado.

¥ VIANA, Marcio Tulio. Onde termina o “ius variandi” e comega o ‘“ius

resistentiae”. In: Direito do Trabalho: estudos. Coordena¢do: José Affonso

Dallegrave Neto. LTr., Sdo Paulo, 1997, pag. 137.
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Tudo ¢ uma questdo de bom senso. O institulo do jus variandi
estd sempre associado a um comando decorrente de necessidade real de
servigo, em prejuizo da ordem que escoa de mero capricho pessoal do superior
hierarquico.

Assim, havendo necessidade imperiosa, a ordem serd
considerada legitima, mesmo que a convocagdo scja para laborar em plena
madrugada. Em casos rotineiros, a prorrogagdo da jornada para posterior
compensagio deve atender pardmetros razodveis; observar-se-a o limite de 10
horas didrias, sem maiores interrupedes™ e de preferéncia imediatamente
apés ou antes da jornada®, Além dessa delimitacio, a ordem patronal pode
ser considerada irregular e abusiva.

E de bom alvitre que o empregador preveja no proprio acordo
de compensagio ¢ no banco de horas a zona limitrofe em que poderd, a
qualquer tempo, exigir prorroga¢des de seus empregados.

Por exemplo: o empregado trabalhara de 2° a 6° feira, das 8h s
18h, com duas horas de intervalo para almogo, podendo o empregador exigir
prorrogagdes da seguinte forma: a) em até 1 hora antes do inicio da jornada;
b) em até 2 horas apés o término; c) em até 1 hora em face da diminuigiio do
intervalo intrajornada; d) em até 4 horas nos sabados.

A previsdo dos elastecimentos é recomendada como forma de
assegurar o efetivo exercicio do jus variandi do empregador. Caso contrério,
ficando as ordens de promogacdo ¢ redugiio ao talante exclusivo e ilimitado
por parte do empregador, possivel sera a caraterizagio de ato abusivo € nulo,
nos termos do art. 115, do Cédigo Civil, que assim prescreve:

“Sdo licitas, em geral. todas as condi¢Ses. que a lei ndo vedar
expressamente. Entre as condicdes defesas se incluem as que privarem de
todo efeito o ato, ou o sujeitarem ao arbitrio de uma das partes.”

@) Nao se olvide a redacdo da Stmula 118 do TST: “Os intervalos concedidos pelo
empregado, na jormada de trabatho, ndo previstos em lei representam tempo a
disposi¢cdo da empresa, remunerados como servigo extraordindrio, se acrescidos ao
JSinal da jornada”’

@) No sentido de preferir os servicos e ordens imediatamente apés ou antes da
Jormada, o legislador assim se manifeston no art. 465, da CLT, em relagdo a
pagamento de saldrios.
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O acordo, ao revés, evita justamente a imprevisibilidade e a
arbitrariedade que podem ensejar a micula do ato patronal. Ademais, se até
mesmo, para que o empregado possa programar suas férias, a lei exige uma
comunicagdo prévia de 30 dias antes do inicio de sua concessdo (art. 135,
CLT), com maior razio deve existir uma planejamento prévio de quantas ¢ em
que periodo as prorrogagdes de jornada serdo requeridas semanalmente.

Para Mircio Tualio Viana, “ainda que feito o ajuste. pode o
empregado resistir 4 ordem para trabalhar além da jornada. a ndo ser,
naturalmente, nas hipoteses do artigo 61 da CLT"®. Data venia da posigiio
do ilustre jurista mineiro, entendo que tal posi¢do de resisténcia se aplica
apenas no que tange aquelas horas extras que ndo s3o objeto de acordo
compensatorio.®”’ Havendo acordo firmado e cumprido nos exatos termos
legais, nio ha qualquer ilicitude na ordem do empregador que se encontra em
pleno exercicio regular de um direito reconhecido, situagdo tipica daquela
cogitada no art. 160, I, do Codigo Civil.

Quanto aos casos especiais de forca maior ou necessidade
imperiosa de servigo, a convocagdo patronal sempre poderd ser feita fora dos
limites previstos, devendo o empregado, sempre acata-la. Exegese do art. 61
da CLT.

De forma acertada, Valentin Carrion assim compila o tema:

“Ndo ha obrigagdo de prestar servigos além da jornada
normal; a negativa serd legitima, salvo nos estreitos limites de necessidade
imperiosa ou forga maior (art. 61). Para a exigibilidade, é necessdrio acordo
escrito particular entre as partes ou norma coletiva (convengdo, acordo ou
mesmo sentenga coletiva). %

8.1. A falta ao servigo como forma de compensagio
Outra situagdo plenamente factivel, a ser disciplinada neste

acordo de prorrogagio ou mesmo no instrumento normativo, € a possibilidade
do empregado solicitar. sponte propria. que o labor acumulado em seu banco

B9 PTANA, Marcio Tilio. Direito de Resisténcia. LTr., 1997. pdg. 271.

BY Em conformidade com manifestagdo em artigo de minha autoria denominado:
“Acordo de Compensagdo de Jornada de Trabalho”. Ob. citada.

G2 CARRION, Valentin. Comentdrios a CLT, 24°ed., Editora Saraiva, Sdo Paulo,
1999, pag. 107.
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de horas seja permutado por uma falta integral ao servigo ¢ém determinado dia
de sua preferéncia®. Em verdade, tal hipbtese traduz-sc em auténtica
compensagdo parcial: ao invés de se diminuir algumas horas da jornada, o
débito incidira em determinado dia integral de labor.

Questdo polémica é saber se o empregador pode considerar
como “falta ao servigo” a recusa do empregado em relagio & ordem de
prorrogagdo. Se a determinagdo estiver além do limite tracado no acordo ou
mesmo fora do razodvel, afigura-se, a recusa, como legitima, ndo cabendo a
aplicagdo de qualquer sangdo disciplinar (adverténcia ou suspensdo) ou
pecunidria (falta injustificada ao servigo). Se, ao contrdrio, a ordem estiver
dentro do avengado, a resisténcia obreira dard ensejo a devida sangdo.

Apesar de tais conseqiiéncias disciplinares, em nenhuma das
hipoteses pode-se considerar “‘falta ao servigo” ou mesmo “débito no banco
de horas”, vez que tais enquadramentos partem sempre da auséncia
injustificada do empregado em relagdo a sua jornada normal de trabalho,
nunca para convocagdo de labor suplementar.

9. As horas extras oriundas da supressdo de intervalos ou
repousos

Impende fazer a distingdo entre a natureza jurldica das vdrias
espécies de horas extras. Aquele labor extraordindrio tipico, resultante do
servigo executado além dos limites didrios e semanais tem, simultaneamente,
natureza juridica remuneratoria e indenizatoria. Remuneratoria porque hd
um labor que deve ser remunerado. Indenizatéria porque esse mourejo se deu
em condigdo especial, além do limite contratual ou daquele tolerado por lei
em oito horas, e, nessas circunstincias, deve ser pago com o respectivo
adicional indenizatorio de no minimo 50%.

Quanto aos efeitos, a esséncia remuneratéria sobrepde-se a
natureza indenizatoria. Dai a posi¢do undnime de que o labor extraordindrio
oriundo do limite ordinario de oito horas didrias implica reflexos legais.
Caso se admitisse a prevaléncia da natureza indenizatoria, por certo ndo
haveria que falar em consectdrios legais.

G E possivel e razodvel que o ACT ou CCT preveja, para essa hipotese, uma
comunicagdo prévia e escrita do empregado, sujeita a apreciag@o do empregador.
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Jd as chamadas horas extras oriundas da supressio dos
intervalos e repousos minimos, e que sdo devidas independentes de causar
labor além do limite normal didrio, possuem outra taxionomia juridica: a de
verbas meramente indenizatorias. Estas, ao contrdrio daquelas, nada
remuneram, mas apenas impdem o pagamento do adicional de hora extra
como forma de indenizar o risco a integridade fisica do trabalho fora dos
limites minimos de seguranca e medicina do trabalho. Nestas suposigoes, o
adicional de extraordinariedade ou mesmo a dobra refletem medidas legais
acoimadoras: visam a punigdo do empregador que desrespeita os limites
minimos de intervalos e repousos estabelecidos em lei.

Exatamente por esta natureza punitiva, diversa das extras
tipicas excedentes do limite legal de oito horas didrias, é que tais horas ndo
integram o banco de horas. Ndo hd como computar no acordo de
compensacdo de jornadas as horas extras oriundas da supressdo dos
repousos (domingos e feriados) e dos intervalos minimos (art. 66 e 71, § 4°da
CLT). A perspectiva, o regramento e, sobretudo, a natureza juridica sdo
desiguais e incompativeis 69 4 proposito dessa ilagdo, Carrion adverte que
“o descanso semanal remunerado, por ser instituto distinto, ndo poderd ser
absorvido pela compensagdo 5y,

Observa-se, a titulo ilustrativo, que é igualmente de natureza
punitiva a dobra prevista no art. 143 da CLT e que deverd ser paga pelo
empregador quando ndo propiciar ferias ao seu empregado dentro do
periodo concessivo. Catharino, em obra cldssica, relembra decisdo do
pretorio regional, assim: “pagamento em dobro (art. 143, uinico da CLT) ¢
penalidade que visa coibir a infragdo de um preceito legal B9 Sob 0 mesmo
fundamento, o art. 9°, da Lei 605/49 fixa o pagamento dobrado do labor em
Jeriados sem a respectiva folga compensatoria.

Afigura-se também como sangio, a decretagdo do pagamento
como hora extra em face da supress@o do intervalo intrajornada, nos termos
do art 71, § 4° da CLT. Trata-se do mesmo silogismo adotado pela
Jurisprudéncia quando determina o pagamento como extras das horas que

39 CARRION, Valentin. Obra citada, pag. 111.

35 CATHARINO, José Martins. Tratado juridico do saldrio. Edicdo fac-similada. Sdo
Paulo, LTr., 1994. pag. 267. O autor se apéia nos escélios de FANTINI e LUDOVICO
BARASSL

3% CATHARINO, José Martins. Obra citada, pdg. 124.
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suprimem o intervalo interjornada previsto no art. 66 da CLT e na hipotese
da Sumula 110 do TST.

Ao fixar tal entendimento, o TST imediatamente propds o
cancelamento da Stumula 88 do TST que preconizava tdo-somente a
incidéncia de multa administrativa quando houvesse desrespeito ao intervalo
minimo que ndo importasse excesso de jornada®”.

Deveras, nestes casos, além do pagamento como extras, haverd
incidéncia da muita administrativa. E nem se diga que tal fato importard bis
in idem. Ndo ha bitributagdo quando as finalidades sdo diversas: enquanto as
multas administrativas tém por escopo reprimir as ocarréncias de tais
violagdes legais, possuindo assim, um cardter preventivo®®, o pagamento
como hora extra, conforme jd foi dito, encerra color punitivo em face da
violagdo de preceito legal cogente.

Para elucidar o que se estd a dizer, transcreve-se aresto de
lavra do magistrado Antonio Carlos Chedid:

“A sonegagdo do descanso intrajornada implica infringéncia
de um dispositivo legal (art. 71 da CLT) resultando na aplica¢do de
penalidade administrativa e no dever de ressarcimento do dano causado ao
obreiro. Os dois pardmetros legais ndo se excluem. Pelo contrdrio, se
completam, na medida em que o primeiro visa preventivamente a reprinir a
ocorréncia do fato e o segundo a reparar o dano pelo descumprimento do
preceito legal. Este entendimento foi hoje sufragado pela Lei n. 8.923/94, que
alterou a redagdo do art. 71 da CLT.” (TRT, 12° Regido, Ac. 1°T. - 4331/95,
DJSC, 29/06/95, p. 59)

Tendo carater punitivo, todas essas horas extras enquadram-se
na categoria de verbas indenizatorias. Tal registro é importante para inferir
que sobre elas ndo incidirdo reflexos legais®, nem tampouco descontos
Jfiscais e previdencidrios. Da mesma forma, sob esse prisma ndo se pode
argumentar a caracteriza¢do de bis in idem ros casos em que a mesma

O O cancelamento ocorren através da Resolugdo n. 42/95, in DJU, 17/02/93.
G Nesse sentido consultar Eduardo Carlas Pottumati: A caracterizagdo de horas
extras em face da inobservincia dos intervalos legais. In: Revista da LTr. n. 62, 08/98,

pdg. 1040.

) Os chamados “reflexos legais” sdio aqueles em aviso prévio, férias, 13° saldrio e
FGTS. Sendo o empregado mensalista, incidird ainda reflexos em RSR.
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jornada de trabalho importe horas extras cumulativas, porém de naturezas
diversas.

Exemplificando: O empregado trabalhou na 2° feira das 11h as
21h, com 30 minutos de intervalo intrajornada e na 3° feira das 7h as 15h sem
intervalo para almogo e descanso.

Nesse caso, o obreiro tera direito cumulativamente as seguintes
horas extras:

1h30m excedentes da oitava didria;

1h30m em face da supressdo do intervalo intrajornada (sendo
30 minutos na 2° feira e 1 hora na 3° feira) e, finalmente,

1 hora extra em face da inobservéancia do intervalo minimo
interjornada de 2° para 3° feira (11h — 10h = lhora).

Somente as primeiras (1h30m excedentes da oitava didria) é
que terdo natureza remuneratoria. As demais horas extras apresentadas neste
exemplo, classificam-se como indenizatorias.

Questdo que desperta interesse dentro do tema compensagdo de
jornada é saber como ficam classificadas aquelas horas que deverdo ser
pagas com o adicional de extraordinariedade em face do labor excedente ao
limite de 10 (dez) horas didrias. Qual serd a natureza juridica naquelas ja
noticiadas hipoteses de aplicagdo da Sumula 85 do TST, em que ocorre
compensagdo total ao final do prazo de um ano, porém com a constatagdo de
labor didrio acima do limite de dez horas ?

Veja-se que nestes casos o adicional é devido ndo para
remunerar labor extraordindrio (até porque parte-se do caso em que todas as
prorrogacdes foram compensadas), mas apenas para punir o empregador que
desrespeitou o limite legal de 10 (dez) horas no banco de horas. Logo, ndo ha
duvidas: o adicional de horas extras é pago como verba indenizatéria e,
portanto, sem repercussdes legais em outras verbas, tais como férias, 13°
salario e FGTS.

Nédo é ocioso frisar que a previsdo de limites minimos de
intervalos intra e interjornadas, de prorrogagdes didrias e de repousos
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semanais e anuais remunerados colimam indenizar o risco sobre a
integridade fisica do trabalhador e a coibir acidentes de trabalho motivados
pela fadiga. Logo, integram a matéria atinente @ medicina e seguranga do
trabalho que possui espaco especial dentro da legislagéo trabalhista

10. Prorrogagdo em atividades insalubres

Octavio Bueno Magano assevera com exagdo que “o capitulo
da CLT, referente a medicina e seguranga do trabalho é mais intensamente de
ordem piblica do que qualquer outro do mencionado diploma legal ™.

Observa-se que a Constitui¢co Federal nio se furtou do papel
tuitivo em relagdo a tal tema. Em pelo menos dois dispositivos deixa clara a
sua preocupagdo:

Art. 7° — Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além
de outros que visem & melhoria de sua condigdo social:

XXII — redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de
normas de saude, higiene e seguranga;”

Art. 114 — pardgrafo 2° : Recusando-se qualquer das partes &
negociagdo ou a arbitragem, é facultado aos respectivos sindicatos ajuizar
dissidio coletivo, podendo a Justica do Trabalho estabelecer normas e
condigdes, rtespeitadas as disposiges convencionais e legais minimas de
protecio ao trabalho. ”

Nessa mesma esteira axiolégica é a dic¢do do art. 60 da CLT
que condiciona a prorrogagdo da jornada em atividade insalubre a licenga
prévia do Ministério do Trabalho. Assim, por bom tempo surgiu a duvida: o
acordo de compensagdo que desprezar o referido requisito estard inquinado,
ou ndo ?

A recente Sumula 349 do TST pacificou a matéria ao dispor que

“a validade do acordo coletivoe ou convengdo coletiva de compensagdo de

Jornada de trabalho em atividade insalubre prescinde da inspecdo prévia da
autoridade competente em matéria de higiene do trabalho”™.

“0) A fAGANO, Octavio Bueno. Manual de Direito do Trabalho. Volume 04, Sdo Paulo,
LTr, 1992, pag. 167.
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De acordo com o que assinala SebastiGo Geraldo de Oliveira:
“ndo se pode esquecer que o Direito a saude do trabalhador é o complemento
imediato e necessdrio do direito a vida, ndo podendo, de forma alguma, ser
negociado. A conclusdo nexordvel, portanto, é que o Enunciado n. 349
adotou entendimento equivocado e deve ser cancelado. "/

O magistrado mineiro complementa™ sua ilagdo, alertando
que o Brasil esta cammhando na contramdo da histéria, porquanto, em 1932,
era proibido o trabalho extraordindrio em locais insalubres; posteriormente
se permitiu a prorrogagdo da jornada mediante licenga prévia do MTb e
agora o Enunciado 349 do TST retira a for¢a dessa exigéncia prevista no art,
60da CLT.

Alice Monteiro de Barros vai mais adiante™ ao propor a
proibi¢do de horas extras nos trabalhos msalubres e perigosos, considerando
que “a exposigdo prolongada aos agentes agressivos pode causar danos
irreparavers a saude do trabalhador”.

Referéncias bibliogrdficas

BARROS, Alice Monteiro. Duragio do trabalho. Aspectos
atuais e revisGes necessarias /n* Revista Génesis de Direito do Trabalho, n.
43, julho/96.

BUEN, NESTOR Jomada de trabalho e descansos
remunerados Perspectiva ibero-americana LTr Sdo Paulo, 1996

CARRION, Valentin Comentarios 48 CLT, Saraiva, Sdo Paulo,
1999.

CATHARINO, Jos¢ Martins. Tratado juridico do saldrio
Edic¢do fac-similada Sdo Paulo, LTr. 1994

@Y OLIVEIRA, Sebastido Geraldo. Enunciado n. 349 In: O que hd de novo em direito
do trabalho. Coordenadores: Marcio Tiho Viana e Luiz Otdvio Linhares Renault. Sdo
Paulo, LTr., 1997, pag. 283.

“D Idem, Ibidem. pdg 283

@ BARROS, Alice Montero Dura¢do do trabalho Aspectos atuais e revisdes
necessarias In- Revista Génesis de Direito do Trabalho, n 43, julha’96, pag 14. A
Jurista mineira propde, tambem, a reducdo da jomada em condi¢bes msalubres, a
exemplo do recente Codigo Paraguaio de 1993 que fixa em 6 (seis) horas didrias.

117



DALLEGRAVE NETO, Jos¢ Affonso. Contrato Individual de
Trabalho — Uma visio estrutural. Sio Paulo, LTr., 1998.

. Acordo de Compensagio de Jornada de
Trabalho. /n Revista LTr., n. 61, Dezembro, S3o Paulo, 1997.

DINIZ, José Janguié Bezerra. Do contrato por prazo
determinado (tempordirio). Revista Génesis de Direito do Trabalho, n. 68,
08/98.

MAGANO, Octavio Bueno. Mamual de Direito do Trabalho.
Volume 04, Sfo Paulo, LTr,, 1992.

MELLQ, Marcos Bernardes de. Teoria do Fato Juridico. Plano
de Validade. 2* ed., Sdo Paulo, Saraiva, 1997.

MORAES FILHO, Evaristo. Introdu¢do ao direito do trabalho,
6" ed., LTr., Sdo Paulo, 1993.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciagio ao Direito do
Trabalho. 24* edi¢do, LTr., Sdo Paulo, 1998.

NORRIS. Roberto. Curso de direito do trabatho, Vol. 1, Sdo
Paulo, LTr., 1998,

OLIVEIRA, Sebastido Geraldo. Enunciado n. 349. In: O que hd
de novo em direito do trabalho. Coordenadores;: Marcio Tulio Viana ¢ Luiz
Otdavio Linhares Renault. Sio Paulo, LTr., 1997,

PALMA, Jodo Augusto da. Contrato Provisério e banco de
horas. LTr., Sdo Paulo, 1998.

PINTO, José Angusto Rodrigues. Acordo de Compensacdo de
Jornadas e o banco de horas na Lei 9.601/98. In: Revista “Ciéncia Juridica do
Trabalho™, ano 1, n 03, 03/98.

PONTES DE MIRANDA, Francisco Cavalcante. Tratado de
Direito Privado. Vol. 47, Rio de Janciro, Borsoi, 1964.

118



POTTUMATI, Eduardo Carlos. A caracterizacio de horas
extras em face da inobservincia dos intervalos legais. In: Revista da LTr. n.
62, 08/98.

RODRIGUES, Silvio. Dos contratos ¢ das declaragdes
unilaterais. Direito Civil, Vol. 03, 23 ® ed., Saraiva, S3o Paulo, 1995,

TEMER, Michel. Elementos de Direito Constitucional. 6* ed.,
RT, Sdo Paulo, 1989.

VIANA, Marcio Tilio. Onde termina o ius variandi e comega o
ius resistentiae. In: Direito do Trabalho: estudos. Coordenagiio: José Affonso
Dallegrave Neto. LTr., Sdo Paulo, 1997.

. Direito de Resisténcia. LTr., 1997, pag. 271,

119



JURISPRUDENCIA



Processo —- TRT-PR-RO-12.949/98
Acdrdae 9.979/99 - 3° Turma™

JUSTA CAUSA. PORTE DE ARMA DE
FOGO.

O empregado que. no ambiente de trabalho, apés
envolver-se, ainda que em legitima defesa, em
briga corporal com outro obreiro, ¢ que
demonstra, ao final. estar portando arma de fogo,
incide em mau procedimento, autorizando,
inclusive, tratamento diferenciado pela reclamada
na aplicagdo da penalidade em relagdo ao
desafeto.

_ VISTOS, relatados e discutidos estes autos dc RECURSO
ORDINARIOQ. provenientes da MM. 1° Junta de Conciliagiio ¢ Julgamento de
PONTA GROSSA - PR, sendo recorrente LUIZ FERNANDO
TOMASCHEWSKI DO CARMO ¢ recorrida ASSOCIACAO DO
COMERCIO E INDUSTRIA DE CARNES DE PONTA GROSSA.

L. RELATORIO

Inconformado com a r. sentenga de fls. 67/68, que julgou
parcialmente procedentes os pedidos deduzidos na exordial, interpde recurso
ordinario o reclamante. Persegue a reforma do r. julgado no ponto em que
concluiu pela existéncia de falta grave enscjadora de rescisdo contratual por
justa causa.

Contra-razdes apresentadas (fls. 80/83).

O Ministério Publico do Trabalho. através de parecer de fl. 86,
da lavra do ilustre Procurador do Trabalho. Dr. Edmilson Rodrigues
Shiebelbein, opina nos termos dos artigos 6°. XV e 83, I, ambos da Lei
Complementar 75/93.

) Publicado no Didrio da Justica do Parand 14/05/99.
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E o relatério.
IL FUNDAMENTACAO
1. ADMISSIBILIDADE

Conhego do recurso ordindrio do reclamante, presentes os
pressupostos legais.

2. MERITO
a) Justa causa

Pretende o reclamante a declaragio de rescisdo contratual sem
justa causa €, em conseqgiiéncia, o pagamento de verbas rescisorias.

Em contestagdio, a reclamada alegou que em 03/10/97 o
reclamante envolveu-se em luta corporal com o Sr. Nelson Rosa dos Santos,
empregado da reclamada, dentro do local de prestagdo de servigos, e que ao
término do expediente o Sr. Cacildo Maceno Ferreira, também empregado da
reclamada, presenciou o reclamante portando arma de fogo (revélver) ¢
comentando a intengio de assassinar o Sr. Nelson Rosa dos Santos. Tais fatos,
segundo a reclamada, rompeu a confianga depositada no autor, razio pela qual
rescindin o contrato de trabalho por justa causa.

Em razdes-finais o reclamante, amparado em prova testemunhal
alega que foi agredido pelo Sr. Nelson, que sempre se comportou
calmamente; que “embora tenha ameagado vingar-se do Sr. Nelson,
efetivamente nada fez contra o mesmo” (fl. 60).

A primeira testemunha indicada pela reclamada, Sr. Cacildo
Macedo Ferreira, afirmou “que apds a briga viu o autor nervoso e portando
um revolver; que conseguiu tirar a arma do autor ¢ entregad-1a a sua genitora;
que nio presenciou a briga;... que somente viu 0 autor nervoso, mas este nio
ameacava de morte ninguém...” (fl. 19).

A segunda testemunha indicada pela reclamada, Sr. Paulo
Henrique Ferreira Pinto, afirmou “que somente presenciou a discussdo entre o
autor € o Sr. Nelson, que apds sair da cAmara fria, j4 encontrou os dois
brigando; que nio sabe dizer se o autor portava arma de fogo ou outra espécie;
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que apos a briga, o Sr. Luiz Fernando ainda fazia muitos gestos; que passados
10 a 15 minutos da briga o autor fazia gestos que ia “dar um fim” no outro
funcionario com quem havia brigado; ... que os gestos feitos pelo autor eram
no sentido de passar o dedo no pescogo” (fl. 20).

A Sra. Natilia Tomaschewski, genitora do reclamante, em
depoimento, declarou, a principio. que ndo recebeu arma do Sr. Cacildo.
Todavia, através de acareacdo, afirmou que “realmente the foi entregue um
revolver, mas também que o Sr. Cacildo portava arma.” (fl. 20).

Analisando a prova testemunhal, constante dos autos do
processo, verifica-se que houve discussdio entre o autor ¢ o Sr. Nelson,
culminando em agressGes fisicas mituas; que o autor portava arma de fogo
dentro do local de prestagfio de servigos.

Nio ha davida de que a atitude do reclamante caracterizou-se
como mau procedimento, consistente “em todo ato que revela quebra do
principio de que os contratos devem ser cxecutados de boa-fé” (DELIO
MARANHAO, in Instituigdes de Dircito do Trabalho, LTr., Sdo Paulo, Vol.
1, 15% ed,, 1995, p. 561). Concordo com o MM. Juizo dc origem de que,
inobstante a gravidade do ato, o motivo que resultou na despedida do autor,
ndio foi a briga com o Sr. Nelson, mas o fato de o autor portar arma de fogo no
local de prestagiio de servigos e ameagar o colega de trabatho, conforme
restou provado pelas testemunhas.

Importa realgar que a arma, scgundo se extrai da prova, foi
retirada do autor por outro colega de trabalho, no mesmo dia em que ocorreu a
agressdo mutua entre o autor ¢ o Sr. Nelson, demonstrando que o recorrente
portava arma de fogo. Fato suficientc para configurar a falta grave e,
inclusive, legitimar a atitude discriminatéria adotada pela reclamada em
relagfio ac Sr. Nelson. que participou da agressio. desde que niio hd noticia
nos autos de que este teria sofrido qualquer puni¢iio, mesmo, saliente-se,
resultando demonstrado nos autos que envolveu-s¢, em dias anteriores, em
briga com outro empregado, conforme confessado pelo preposto e relatado no
BOdefl. 9.

Assim, independentemente de quem haja iniciado a discussdo,
do passado funcional ou do temperamento do reclamante (relatado como
calmo pelas testemunhas), o fato € que a atitude do mesmo, em portar arma de
fogo no local de trabalho e ameacar de morte o Sr. Nelson, implicou em
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quebra de confianga, autorizando a atitude diversa de tratamento. A ameaga a
vida de empregado por outro ndo deve sofrer corregdo paliativa. A gravidade
do ato, a meu ver, justifica a ruptura brusca do vinculo empregaticio por justa
causa, inadmitindo, assim, a figura da culpa reciproca, invocada pelo
recorrente,

Portanto, incensuravel a r. sentenga.

ISTO POSTO, NEGO PROVIMENTO ao recurso ordinario
do reclamante, nos termos da fundamentagio.

Pelo que,

ACORDAM os Juizes da Terceira Turma do Tribunal Regional
do Trabalho da 9° Regido, por unanimidade de votos, EM CONHECER DO
RECURSO DO RECLAMANTE:. no mérito, por igual votagdo, EM
NEGAR-LHE PROVIMENTO.

Custas inalteradas.

Intimem-se.

Curitiba, 07 de abril de 1999 - ROSALIE MICHAELE

BACILA BATISTA - Presidente - WANDA SANTI CARDOSO DA
SILVA — Relatora.
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Processo — TRT-PR-DC-10/98

Acdrdaoe 17.017/99 - SDC®

DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA
JURIDICA. DECLARACAO E LIMITE DE
DIRIGENTES SINDICAIS COM DIREITO A
GARANTIA PROVISORIA DE EMPREGO.
INCABIMENTO. Em que pese ser possivel a
obtencdo, via Acdo de Dissidio Coletivo de
Natureza Juridica, de uma interpretagéo de norma
juridica, tal possibilidade ¢ bastante restrita,
sendo incabivel em relagdo a uma norma legal de
carater geral, que ndo se destine apenas as
categorias envolvidas no conflito, atingindo uma
universalidade de trabalhadores, como “in casu”,
onde se busca a declaragio de que o niumero de
dirigentes sindicais com direito a4 garantia
provisoria de emprego restringe-se ao limite
fixado pelo Artigo 522, da CLT. A declaragio
pretendida ndo € particular as categorias
econémica ¢ profissional, representadas no
Dissidio Coletivo que se cunida. pois o interesse
ultrapassa o ambito da categoria, para ser, em
abstrato, de todo o patronato, extrapolando,
inclusive, 0o campo de acdo da atividade do
Suscitante. A se entender contrariamente, duas
conseqii€ncias alternativas, no minimo, e
juridicamente impossiveis, poderiam ocorrer,
quais sejam: ou uma interpretagdo da norma
geral. valida somente para as categorias
profissionais e econdmicas envolvidas no
dissidio. ou, uma interpretagdo genérica, ¢ dada
por um Tribunal Regional, mas com validade para
todos os trabalhadores ¢ empregadores
abrangidos pela norma interpretada, mas ndo
integrantes da categoria suscitante.

®) Publicado no Didrio da Justica do Parand de 23/07/99.
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VIS T O 8. relatados e discutidos estes autos de DISSIDIO
COLETIVO DE NATUREZA JURIDICA, sendo suscitantes SINDICATO
DOS BANCOS NOS ESTADOS DE SAO PAULQ, PARANA, MATO
GROSSO E MATO GROSSO DO SUL, ¢ BANCO BRADESCO S/A;
BANCO ITAU S/A; UNIBANCO - UNIAO DE BANCOS
BRASILEIROS S/A; BANCO NOROESTE S/A; BANCO MERCANTIL
DE SAO PAULO S/A - FINASA; BANCO MERCANTIL DO BRASIL
S/A; BANCO HSBC BAMERINDUS S/A; BANCO MERIDIONAL DO
BRASIL S/A ¢ BANCO DO ESTADO DO PARANA S/A, tendo como
suscitado o  SINDICATO DOS  EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE MARINGA E REGIAO.

RELATORIO

Os suscitantes instauraram a presente A¢do de Dissidio Coletivo
em face do suscitado, juntando a documentagio necessaria - procuragdes (fls.
13, 31 a 49), estatutos do sindicato (fls. 14 a 26); ata de asscmbléia ¢ lista de
presengas (fls. 27 a 29); recorte do jornal onde consta a publicagio do edital
de convocagio para Assembléia Geral Extraordinaria (fls. 30); documentos do
suscitado (fls. 50 a 121). Novos documentos foram juntados as fls. 158 a 174
€227 a 235.

Fixou-se a causa, para efeitos de custas, o valor de R$
10.000,00 (dez mil reais).

Para conciliagiio e instrug3o do processo foram realizadas
audiéncias neste Tribunal nos dias 04 de junho de 1998 ¢ 06 de agosto de
1998 (atas de fls. 128/29, 151/52) sendo a uitima transferida para o dia 29 de
outubro de 1998,

O suscitado apresentou contestacdo as fis. 177 a 184, juntando
procuragio (fls. 185), estatutos (fls. 186 a 222) e ata de posse (fls. 131/32).

O Ministério Piblico do Trabalho, através da Dr.* Margarct
Matos de Carvalho, exarou parecer, fls. 246 a 263, argiiindo, de oficio,
preliminares de extingdio do processo por auséncia de negociagiio prévia e
impossibilidade de interpreta¢io de norma genérica. Opinando pela rejeicdo
das preliminares de impossibilidade juridica do pedido, litisconsorcio
necessario ¢ incompeténcia do TRT. argiiidas pelo suscitado e, quanto ao
mérito, se ultrapassadas as preliminares, pela procedéncia da agio.
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VOTO

PRELIMINARMENTE

1) INCOMPETENCIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO (argiiida em defesa pelo Suscitado - andlise preferencial dada a
matéria).

Aduz o Suscitado que, em face da necessidade do litisconsércio
necessario €, por obrigatoria a discussdo de questdes faticas ¢ peculiares a
cada um dos diretores, havia necessidade que o presemte processo fosse
instaurado em primeira instincia e nunca no TRT, pois, ao contrario, estar-se-
ia admitindo a supressdo de instincia com prejuizo de anilise das provas.

Tratando-se de conflito trabalhista de interesse onde se busca a
interpretacdo de normas ja existentes. cuja aplicabilidade e extensdo se
discute. a competéncia originaria ¢ dos Tribunais Regionais do Trabalho, art.
678,1 “a”, da CLT e Lei 7.701/88.

Rejeito.

2) IMPOSSIBILIDADE DE INTERPRETACAQO DE
NORMA GENERICA

Trata-se, no caso, de Dissidio Coletivo de Natureza Juridica,
onde os Suscitantes objetivam a manifestagdo judicial, no sentido de se
declarar e fixar o limite dos dirigentes sindicais detentores de garantia
provisoria de emprego.

A respeito da matéria, acompanho o posicionamento
jurisprudencial de que, ndo cabe Dissidio Coletivo de Natureza Juridica,
conforme, inclusive. aduzido pela d. Procuradoria do Trabalho. quando seu
objeto ¢ interpretar lei de cardter genérico. aplicavel indistintamente a
qualquer categoria. como ora trazido para andlise. onde o Suscitante busca,
através da presente agdo coletiva. que se declare que o namero de dirigentes
sindicais com direito 4 garantia provisoria de emprego, restringe-se ao limite
fixado pelo art. 522 da CLT.

A pretensdo aduzida pelo Suscitante extrapola as categorias
envolvidas no conflito. atingindo a universalidade dos trabalhadores. razio
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porque, esbarra no obice ntransponivel a aprecia¢gdo meritoria desta agdo
coletiva.

A declaragio buscada pelo Suscitante ndo € particular as
categorias econdmica ¢ profissional representadas no Dissidio Coletivo que se
cuida, pois o interesse ultrapassa 0 Ambito da categoria para ser, em abstrato,
de todo o patronato, extrapolando, também, o campo de agio da atividade do
Suscitante.

Segundo dispde o art. 313, I, do Regimento Interno do Colendo
Tribunal Superior do Trabalho, somente cabe Dissidio Coletivo de Natureza
Juridica, quando vise “interpretacdo de clausula de sentengas normativas. de
instrumentos de negociacio coletiva, acordos e convengdes coletivas, de
disposi¢Bes legais particularcs da categoria profissional ou econdmica e de
atos normativos”, ou scja, incabivel a interpretagio de norma genérica através
de Dissidio Coletivo de Natureza Juridica.

Assim, considerando-se que a pretensdo deduzida extrapola as
categorias envolvidas no conflito, atingindo uma universalidade de
trabalhadores, a andlise meritéria da matéria via Dissidio Coletivo, ainda que
de natureza juridica, encontra 6bice intransponivel.

A se entender contrariamente, duas conseqiiéncias alternativas,
no minimo, e juridicamente impossiveis, poderiam ocorrer, quais sejam: ou
uma interpretagio da norma geral, vilida somente para as categorias
profissionais € economicas envolvidas no dissidio, ou, uma interpretagdo
genérica, e dada por um Tribunal Regional. mas com validade para todos os
trabalhadores ¢ empregadores abrangidos pela norma interpretada, mas nio
integrantes da categoria suscitante.

Portanto, por ser incabivel a via cleita pelo Suscitante, julgo
EXTINTO o processo sem julgamento do mérito, nos termos do art. 267,
inciso IV e VI do CPC.

Custas pelos Suscitantes, sobre o valor fixado R$ 10.000,00, fls.
123.

Pelo que,
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ACORDAM os Juizes da Segdo de Dissidios Coletivos do E.
Tribunal Regional do Trabalho da 9* Regido, por unanimidade de votos,
REJEITAR a preliminar de incompeténcia do TRT argiiida pelo Suscitado, e,
por igual votagio, ACOLHER a preliminar de impossibilidade de
interpretacdo de normas genéricas suscitada pelo MPT, para EXTINGUIR o
processo sem julgamento do mérito. na forma do artigo 267, incisos IV e VI,
do CPC.

Custas na forma da lei.

Intimem-se.

Curitiba, 14 de junho de 1999 - ADRIANA NUCCI PAES CRUZ -
Presidente - CARLOS BUCK - Relator - MARGARET MATOS DE
CARVALHO - Procuradora Regional do Trabalho.
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Processo - TRT-PR- RO-6.530/98
Acdrddo 3.493/99 - 5° Turmd®

ASSEDIO SEXUAL. PROVA
DIFICULTADA. NECESSIDADE DE
APRESENTACAO DE INDICIOS
PROBATORIOS. MOTIVO DA DISPENSA
IMOTIVADA DIVERSO DO ALEGADO. A
prova do assédio sexual fica dificultada porque o
ato, via de regra, ocorrec quando assediador e
assediado estdo a sO6s. No entanto, a suposta
vitima hi que trazer pelo menos indicios do
alegado assédio, mormente quando a parte
contrdria nega tenha ocorrido o fato e que a
dispensa imotivada s¢ deu por motivo diverso,
qual scja, baixa produtividade, desse Onus se
desincumbindo satisfatoriamente.

VISTOS, relatados ¢ discutidos estes autos de Recurso
Ordinario provenientes da MM. Junta de Conciliagio e Julgamento de
CIANORTE-PR, ¢m que sio recorrentes LUCINEIA GONCALVES DE
SOUZA E MORENA ROSA INDUSTRIA DE CONFECCOES LTDA
(Recurso Adesivo) e recorridos OS MESMOS.

RELATORIO

A Reclamante busca a reforma da r. sentenga para que lhe seja
deferida indenizagio por dano moral.

A Reclamada, em recurso adesivo, alega incompeténcia desta
Justica Especial para apreciar pedido de dano moral ¢, no mérito, busca a
reforma para excluir da condenagiio os honordrios advocaticios; para que o
indice de corregio monetaria aplicado seja o0 do més posterior a prestacdo de

® publicado no Didrio da Justica do Parand de 26/02/99.

133



servigos e para que seja autorizada a proceder os descontos previdenciarios e
fiscais.

Contra-razdes reciprocas.

O Ministério Publico do Trabalho opinou pelo conhecimento
dos recursos e, no mérito, pelo nio provimento da Reclamante e provimento
parcial ao Recurso da Reclamada.

ADMISSIBILIDADE

Em contra-razdes, a Reclamante pede o nio conhecimento do
Recurso da Reclamada, por deserto. No entanto, as custas ¢ o depdsito
recursal foram efetuados, nos valores devidos (fls. 172/173).

Assim, por regulares, CONHECO do Recurso da Reclamante ¢
do Recurso da Reclamada, bem como das respectivas contra-razoes.

PRELIMINAR
INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO

A Reclamada alega que a apreciagio de pedido de indenizagdo
por dano moral nfo se insere na competéncia desta Justi¢a Especial.

De hid muito estd reconhecida pela doutrina e pela
jurisprudéncia a competéncia desta Justica Especial para julgar pedido de
indenizagdo por dano moral.

O art. 114 da Constituigdo da Republica deixa certo que a esta
Justica compete julgar controvérsias oriundas da relagdo de trabalho.

Assim, competente esta Justica para apreciar o pleito de
indenizagdo por dano moral, vez que decorrente da relagdo de trabalho
mantida entre as partes.

Nesse sentido vem decidindo este E. Regional. Cito apenas
alguns dos muitos arestos sobre a questdo:
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_ "JUSTICA DO TRABALHO. DANO MORAL
COMPETENCIA. Encarta-se na competéncia material da Justica do
Trabalho o dissidio individual entre empregado ¢ empregador objetivando
indenizagfio por suposto dano moral infligido ao primeiro decorrente de
despedida por desidia comprovadamente infundada. Art. 114 da CF/88. TRT-
PR-RO 13.929/94 - Ac. 3* T 19.869/95 - Rel. Juiz Jodo Oreste Dalazen - DJPr
04/08/95.

DANO MORAL. Por forca do disposto no artigo 114, da
Constitui¢do Federal, tem a Justica do Trabalho competéncia material para
apreciar ¢ julgar pedido de indeniza¢do por dano moral, decorrente da relagio
de emprego. O dano moral € indenizdvel. Incisos V ¢ X do artigo 5° da
Constituigio Federal. Ausente ilicitude no ato patronal indicado pelo
empregado como causador do dano moral, nfo hd como ser deferida a
pretensa indenizagio. TRT-PR-RO 4.299/95 - Ac. 3* T 8.266/96 - Rel. Juiza
Wanda Santi Cardoso da Silva - DJPr 26/04/96".

COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. DANO
MORAL. DIREITOS AUTORAIS. O ramo do direito que fundamenta o
pedido ndo afasta a competéncia desta Justiga, que ¢ determinada pelo fato da
controvérsia decorrer ou nfo da relagio de emprego. 114/CF. OBRA
INTELECTUAL. DIREITOS PATRIMONIAIS. RELACAO DE
EMPREGO. Quando a elaboragfio da obra intelectual fizer parte da atividade
normal do empregado na relagdo de emprego estard remunerada pelo salério -
ndo tem aplicagfio nestes casos o artigo 36 da Lei 5.988/73 - TRT-PR-RO
14.286/96 - Ac. 4* T 25.414/97 - Rel. Juiz Rubens Edgard Tiemann - DJPr
26.09.97 ",

REJEITO.

MERITO

RECURSO DA RECLAMANTE

INDENIZACAQ. DANO MORAL.

A Reclamante alegou que foi admitida pela Reclamada em
01.04.97, na funglio de costurcira interloque, s6 registrada em 02.06.97 ¢

demitida em 04.11.97, sem justa causa e por assédio sexual, conforme queixa
lavrada junto a Delegacia de Policia de Cianorte, documento juntado.
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Disse a Reclamante que “nfio foi mantida no emprego pelo
molestamento verbal de carater sexual, praticado pelo preposto da
Reclamada” e que “o preposto da Reclamada constantemente a ameacava na
pritica sexual ou demissdo, o que ¢ assédio sexual”. Pediu indenizagdo pelo
dano moral no valor de R$ 30.000,00.

A Reclamada, em contestagdo, negou a ocorréncia dos fatos
alegados e ressaltou que a Reclamante foi demitida em raziio de insatisfatdria
producdo. Disse ainda que o pedido era improcedente, seja pela
incompeténcia da Justica do Trabalho para apreciar a matéria, seja porque
inveridicas as acusagbes lancadas e porque niio houve qualquer lesio ao
patrimdnio moral da Reclamante.

A sentenga indeferiu o pedido porque entenden nio comprovada
a existéncia do assédio sexual alegado e sustentada a motivacdo da dispensa
injustificada pelo insatisfatorio desempenho profissional da reclamante.

Inconformada, a Reclamante recorre a este E. Tribunal alegando
que sofreu molestamento grave, sendo advertida ¢ despedida no mesmo dia;
que a alegacdo de estar estragando pegas de roupas da confecgdo € infundada
e em momento algum foi chamada sua atengio por escrito; que o crime de
molestamento ou importunagdo sexual restou caracterizado porque o
responsavel pelo departamento de produgdo e o chefe do departamento de
pessoal foram punidos perante o juizo criminal ¢ que “dentro de suas
condigSes morais demonstrou ao juizo ad quem. o constrangimento ou ofensa
moral com prejuizos, resultante da rescisdo de contrato de trabatho, em face
da honra atingida”.

Vejamos.

A Reclamante juntou aos autos o documento de fls. 31, Termo
Circunstanciado de Infragio Penal. comprovando que apresentou queixa
contra a pessoa de José. vulgo Espeto. por assédio sexual e contra a pessoa de
Marcos. por constrangimento. Juntou também o documento de fls. 38/39
comprovando que em audiéncia preliminar no Juizado Especial Criminal foi
feita proposta de transagio com os infratores, homologada pelo Juizo.

Necessario ressaltar que a 1. sentenga, as fls. 136/140. procedeu

a minuciosa ¢ cuidadosa andlise da matéria, praticamente esgotando todos os
aspectos envolvendo a questio do alegado assédio sexual. inclusive em
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relagiio a queixa apresentada pela Reclamante.

Reapreciando a matéria, a outra conclusdo nfo se pode chegar, a
ndo ser pela improcedéncia do pedido. Isto porque, conforme reconheceu o
Colegiado, a prova do assédio ¢ dificultada pelo fato de que normalmente o
ato ocorre quando assediador e assediado estdo separados do comvivio
coletivo. No entanto, de extrema necessidade que a Reclarante tivesse
apresentado pelo menos indicios probatorios a amparar sua alegagio.

Na inicial a Reclamante alegou que “foi despedida de forma
imotivada ¢ direta em data de 04 de novembro de 1997, por ndo ter aceito o
assédio sexual do encarregado de producio José, “vulgo Espeto”, realizou por
diversas vezes antes de assumir a chefia do emprego, ¢ quando o mesmo
assumiu a chefia exigiu que a reclamantc mantivesse relagio sexual, ou seria
demitida, havendo a reclamante denunciado ao proprietirio da empresa o
abuso praticado pelo seu preposto, sem que tenha tomado qualquer
iniciativa, alegando que era tudo bobagem, diante da recusa do ato sexual
exigido, recebeu uma carta de adverténcia e suspensdo para posteriormente,
sendo expulsa por recusar-s¢ ¢m manter relagdo sexual com o mesmo...”

(grifei).

Entretanto, na audiéncia de instrugdo a Reclamante nfo disse
que anteriormente a demissdo ja havia denunciado o assédio ao proprietario da
empresa. Ao contrario, disse: “...cumprida a suspensdo, quando retornou i
reclamada foi pré-avisada de sua dispensa pelo mesmo Sr. José, ocasiio em
que foi colocada para fora do estabelecimento pelo Sr. Marcos Catulino, por
ordem do Sr. José; juntamente com seu irmio retornou no dia seguinte 3
reclamada, ocasiio em que foi falar diretamente com um dos
proprietirios da empresa, Sr. Marcos Franzato, aqui presente, quando
relatou todos os acontecimentos que envolveram o assédio, naquela
oportunidade, tdo-somente o proprietario lhe disse que nio haveria
necessidade de cumprir o aviso prévio...a reclamante esclareceu que até
entiio ndo tinha procurado qualquer preposto da reclamada para noticiar
os fatos;...”

A Reclamante ndo produziu qualquer prova testemunhal a seu
favor, apesar de ter declarado que “somente suas colegas de 6nibus tinham
conhecimento desses fatos”.

No particular, a r. sentenca bem fundamentou:
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“No caso dos autos, muito se disse por parte da reclamante, mas
nada se provou, nem ao menos por indicios. Esclareca-se que a dificuldade na
producio da prova ndo tem o conddo de eximir o empregado de qualquer
sinalizagio nesse sentido, como vimos. Nio houve sequer a producdo de
prova testemunhal trazida a Juizo pela reclamante, restando a si tdo-somente
suas alegagdes. Por sua vez, a reclamada sustentou pela prova testemunhal sua
versdo de que a dispensa se deu pelo desempenho profissional insatisfatorio
da reclamante.

e

Note que o empregado trazer fatos que apontam em diregio a
ocorréncia do alegado assédio sexual, ante a sua quase nula aptiddo para a
produgio da prova, ¢ uma coisa. Outra completamente diversa é o empregado
quasc nada trazer ¢, ainda assim, bater de frente com alegagdes comprovadas
do empregador que apontam em dire¢io diametralmente oposta.

A aptiddo para produgdo de prova ficou para tras, afinal a
reclamada, parte com amplas condi¢des de provar o que alega, assim
procedeu. A Reclamante ficou apenas com suas proprias alegacdes, sem nada
trazer aos autos que pudesse mostrar um caminho condutor & prova dos fatos
narrados.”

Ainda que ndo provado pela Reclamante que sua dispensa
decorren de ato ilicito, necessaria a analisc da prova produzida na esfera
criminal e assim procedeu o Colegiado. concluindo que a transagio penal nio
gera efeitos civis. No particular. pego vénia para transcrever o parecer do d.
Ministério Puablico, do qual comungo:

“Por outro lado, também foi exaustivamente examinada a
adogdo da conclusio da sentenga criminal no admbito civil. E que com o
advento do art. 76 da Lei 9.099/95 ¢ facultado ao Ministério Publico a
transagdo penal, ocasido em que a aceitagdo do réu ndo implica no
reconhecimento da materialidade do fato ou autoria do crime, nem produz os
efeitos do art. 1.525 do CCB, ou seja. ndo produz qualquer efeito no ambito
civil, porque nfo ha pronunciamento judicial a respeito do tema.”

Mantenho a r. sentenga por seus bens langados fundamentos.

MANTENHO.
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Diante do exposto,

NEGO PROVIMENTO ao Recurso da Reclamante, nos termos
da fundamentag3o.

RECURSO DA RECLAMADA
HONORARIOS ADVOCATICIOS

A r. sentenga conceden 3 Reclamante os beneficios da
Assisténcia Judicidria, nos termos da Lei 1.060/50 ¢, em razio da Reclamante
ter declarado sua condigio de miserabilidade ¢ porque percebia saldrio
inferior ao dobro do minimo legal, o Colegiado entendeu que também devem
ser deferidos os honorarios advocaticios, independente do obreiro estar
assistido por sua entidade sindical.

A Reclamada, inconformada, recorre alegando que ndo foram
preenchidos os requisitos da Lei 5.584/70, sendo indevida a condenagio.

De fato. Ha norma legal regendo a concessdo da assisténcia
judiciaria gratuita. O art. 14 da Lei 5.584/70 dispde que a assisténcia judicidria
de que trata a Lei 1.060/50 sera prestada pelo sindicato da categoria
profissional a que pertencer o empregado, € somente se este perceber saldrio
igual ou inferior a dois salarios minimos, ou demonstrar estar impossibilitado
de demandar sem prejuizo proprio ou da familia, condi¢des que se encontram
reproduzidas no Enunciado 219 da Corte Superior Trabalhista.

Nio estando a reclamante assistida por seu sindicato
profissional, impossivel a concessdo da verba honordria assistencial, sequer ao
fundamento de que o jus postulandi nesta Justica Especial foi derrogado pelo
art. 133 da Carta Magna, matéria, a propésite, otjeto do Enunciado 329 do E.
TST.

Na Justica do Trabalho, em conseqiiéncia, pode o autor ser
beneficidrio da justi¢a gratuita, mas nfo fazer jus ao pagamento, pela parte
contraria, dos honorarios advocaticios, se optar por constituir advogado
desvinculado do seu sindicato.

REFORMO.
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CORRECAO MONETARIA. EPOCA PROPRIA.

A Reclamada busca a reforma para que scja aplicado o indice de
corregdo monetdria do més subseqiiente ao da prestagio de servigos.

Hé muito tempo venho defendendo o posicionamento de que a
lesdo ao direito do empregado ocorreu no més trabalhado € niio no més
posterior ao trabalhado, pois o salario era devido no respectivo més, e
somente por ficgdo legal permite-se que o empregador adimplente o pague
com dias de atraso, sem nenhuma conseqiiéncia pecuniaria. Ou seja, 0 més
efetivamente trabalhado ¢ aquele que da origem a exigibilidade do "quantum
debeatur”, e nfio o limite fixado pela lei como prazo maximo para a satisfagdo
do salario.

Todavia, vejo-me forgado a rever este posicionamento diante da
recente orientagdo jurisprudencial 124 firmada pela Segdo de Dissidios
Individuais do Egrégio Tribunal Superior do Trabalho nos seguintes termos:

“Correcdo monetdria. Saldrio. Art.459, CLT. O pagamento
dos saldrios até o 5° dia util do més subseqiiente ao vencido ndo estd sujeito a
corregd@o monetdria. Se essa data-limite for ultrapassada, incidira o indice da
corregdo monetdria do més subseqiiente ao da prestagdo dos servigos.”

Assim sendo ¢ acompanhando o posicionamento da douta
maioria dos juizes desta Turma. dou provimento ao recurso para determinar
que época propria para a incidéncia da corre¢do monetaria € a do més
subsegqiiente ao da prestagdo dos servigos.

REFORMO.
DESCONTOS PREVIDENCIARIOS E FISCAIS

A r. sentenga decidiu que “a tnica dedugio cabivel do crédito
reconhecido da reclamante se rcfere aos valores das horas extras pagas nos
meses de 05.97 e 06.97, ja autorizadas no item proprio”. A Reclamada pede a
reforma para que seja reconhecida a competéncia desta Justica Especial para
apreciar a matéria ¢ que scjam autorizados os descontos previdencidrios €
fiscais. -
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Se a propria Justica do Trabalho, através dc sma Corregedoria
Geral, editou os Provimentos 01 e 02/93 e recentemente o 01/96, sobic s
matéria, estd reconhecida, implicitamente, a competéncia para autorizar os
descontos previdencidrios ¢ fiscais a incidir sobre verbas deferidas.

Em verdade, forgoso é concluir que a matéria tem previsao
legal, tratando-se de auténticos descontos compulsorios, competindo ao Juiz
determinar a dedugio ¢ recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do
imposto de renda incidentes sobre o crédito fruto de execugio ou de acordo.

Tanto é assim que, conforme jA mencionado, o propric
Corregedor-Geral do Colendo TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO,
Ministro ERMES PEDRO PEDRASSANI, curvando-se 3 realidade da Lei,
terminou por editar os Provimentos 01 ¢ 02/93, que passaram a dispor
especificamente acerca dos procedimentos a serem obscrvados no que diz
respeito 3 incidéncia € ao recolhimento de contribuicdes devidas a Previdéncia
Social sobre pagamento de direitos nas agdes ajuizadas na Justica do Trabalho
e sobre a reten¢do obrigatéria do imposto de renda incidente sobre
rendimentos decorrentes de decisfo judicial.

O certo é que a pessoa fisica ou juridica € obrigada a proceder o
recolhimento & Previdéncia Social e a retengfio na fonte do Imposto sobre a
renda incidente sobre os rendimentos pagos em cumprimento de decisio
judicial.

Notoriamente, o trabalhador € o empregador ndio contratam um
salério liquido, mas bruto, sujeito s imposi¢des legais, 0 que ¢ de ciéncia de
ambos.

Assim sendo, incumbe & parte obrigada ao pagamento
condenatorio reter as parcelas devidas € comprovar o recolhimento no autos,
independentemente de decisdo judicial a respeito. eis que a ninguém ¢ licito
obter renda sem contribuir com o imposto respectivo.

Demais disso, em recente deliberagcio, a comissdo de
Jurisprudéncia do TST houve por bem em colecionar diversos precedentes
jurisprudenciais tomados todos por decisdo undnime da Segdo de Dissidios
Individuais (SDI), em atengio 3 SUMULA 333 do Egrégio TST dispondo o
seguinte: DESCONTOS LEGAIS., SENTENCAS TRABALHISTAS.
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA E IMPOSTO DE RENDA.
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DEVIDOS. PROVIMENTO 03/84. LEI 8.212/91. (E-RR 13.714/90, Ac.
1.695/93, DJ 03.09.93; E-RR 9.796/90. Ac. 91/92. DJ 08.05.92; E-RR
2.947/89, Ac. 1.800/91, DJ 08.11.91; E-RR 2.669/87, Ac. 4.394/89, DIJ
12.09.90).

Os Provimentos em questdo ja regulam, longamente, os
procedimentos a serem observados nas execugdes de sentencga e no acordos
homologados.

No tocante ao Imposto de Renda, o tributo sera descontado més
a més ¢ desde que, em fungido da renda bruta auferida, o reclamante, por forca
dos dispositivos Iegais aplicdveis a espécie e das Tabelas aprovadas pela
Secretaria da Receita Federal, atinja as hipéteses de desconto na fonte.

O desconto previdencidrio também devera ser efetuado més a
més, observado o limite de contribuigio.

Merece reforma a sentenga recorrida para autorizar a reclamada
a proceder os descontos devidos a Previdéncia Social e ao Imposto de Renda,
més a més, com comprovacdo nos autos, observados os limites de
contribuigao.

REFORMO.
Diante do exposto,

DOU PROVIMENTO PARCIAL ao Recurso Adesivo da
Reclamada para, nos termos da fundamentacio: a) excluir da condenagio os
honorarios advocaticios; b) determinar a aplicagdo do indice de corregio
monetaria do més subseqiiente ao da prestagdo dos servigos e ¢) determinar os
descontos previdenciarios e fiscais, més a més, observados os limites de
contribuig¢io.

Pelo que.

ACORDAM os Juizes da Quinta Turma do Tribunal Regional
do Trabalho da 9* Regido, por unanimidade de votos. EM CONHECER DE
AMBOS OS RECURSOS, PRINCIPAL E ADESIVO, bem como das
contra-razdes, por igual votagio. EM REJEITAR a preliminar argiiida. No
mérito, por maioria de votos, EM NEGAR PROVIMENTO AO
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RECURSO DA RECLAMANTE, vencido o Exmo. Juiz Antonio Lucio
Zarantonello (Revisor);, por maioria de votes, EM DAR PROVIMENTO
PARCIAL AO RECURSO ADESIVO DA RECLAMADA para, nos
termos da fundamentagdo: a) excluir da condenagio os honoririos
advocaticios; b) determinar a aplicagdo do indice de comregdo monetiria no
més subseqtiente ao da prestagdo de servigos; ¢ c) determinar os descontos
previdencidrios ¢ fiscais, més a més, observados os limites de contribuicio,
vencido parcialmente o Exmo. Juiz Antonio Liicio Zarantonello (Revisor).

Custas na forma da lei.
Intimem-se.
Curitiba, 26 de novembro de 1998 - JOSE MONTENEGRO

ANTERQO - Presidente - LUIZ FELIPE HAJ MUSSI - Relator - Ciente:
MARISA TIEMANN - Procuradoria Regional do Trabalho.

143



Processo - TRT-PR-AP-2.682/98
Acérddo 1.721/99 - 3° Turmd”

EXECUCAO. RESPONSABILIDADE DO
HERDEIRO. A responsabilidade patrimonial
decorre, na sucessdo, do disposto no art. 1.587 do
Cddigo Civil, segundo o qual o herdeiro assume
os encargos do “de cujus” até o limite do acervo
hereditirio. A condi¢iio de nora do “de cujus”,
separada judicialmente, ndo enseja desconstituir a
penhora que recaiu sobre fragio do bem que ihe
foi transmitida através de heranca.

VIS TOS, relatados e discutidos estes autos de AGRAVO
DE PETICAO, sendo agravante IONE MARI DA VEIGA ¢ agravado
ARGEU BENTO VITORINO.

L RELATORIO

Inconformada com a r. decisio de fls. 53/53, agrava de peti¢do a
embargante.

Alega condicdo de terceira, insurgindo-se contra penhora em
imével de sua propriedade.

Custas recolhidas (fl. 66).

O embargado apresentou contraminuta,

A d. Procuradoria Regional oficiou por cota 4 fl. 73.
II. FUNDAMENTACAO

1. ADMISSIBILIDADE

® Publicado no Didrio da Justica do Parand de 05/02/99.
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CONHECO do agravo de petigdo. pois preenchidos os
requisitos legais de admissibilidade.

2. MERITO

Em agfo ajuizada contra a Sevipar Vigilincia Ltda, ante a
inexisténcia de bens da empresa. foi procedida penhora de imével de
propriedade do socio. conforme auto de fl. 23, restando atingido o percentual
de 12,55%, que cabia a Ione Mari da Veiga. em razio de partilha.

lIone Mari da Veiga foi casada com o socio da empresa Adonai
Ayres Arruda, de quem se separou em 11/8/92. Alega-condigdo de terceira,
argumentando ndo ser parte no feito, socia ou sucessora da Sevipar.

O imével penhorado pertencia ao sécio Almir Ayres de Arruda.
A fragdo da embargante resulta da heranga recebida por seu ex-marido,
Adonai, filho de Almir. que também foi socio da empresa. Apds a separagdo
judicial coube a embargante o percentual de 12.5%.

Manoel Antonio Teixeira Filho, citando Frederico Marques,
explica que “se deve entender como terceiro nfo a pessoa fisica ou juridica
que ndo tenha participado do processo, € sim “a pessoa titular de um direito
outro que nio tenha sido atingido pela decisdo judicial”. Terceiro é, portanto,
a pessoa que, sendo ou ndo parte no processo de execugdo. defende bens que.
em decorréncia do titulo aquisitivo ou da qualidade em que os possui, nio
podem ser objeto de apreensdo judicial”.

No caso dos autos, ndo se trata de bem que ndo pode ser objeto
de apreensdo judicial.

De acordo com o art. 1.587 do Cadigo Civil “o herdeiro nio
responde por encargos superiores as for¢as da heranga...”. Em comentarios ao
dispositivo legal, explica Maria Helena Diniz que “com a aceitagdo da
heranga, o herdeiro nfo assumira os encargos do “de cujus” além das forgas
do acervo hereditario”.

Tem razio o MM Juizo a quo. quando conclui que “ndo se trata
de responsabilidade patrimonial da embargante. mas de arrecadagdo dos bens
do “de cujus” para solver divida pela qual era responsidvel. Assim. nio
participou da relagio processual na fase porque cfetivamente nio deve
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integra-la , razio pela qual a defesa da sua posse se da por via dos embargos
em exame € ndo por embargos a execugdo. Também o socio Almyr ndo
deveria ser incluido no pdlo passivo na fase de conhecimento porque nio
tinha legitimidade para apresentar defesa is postulagfes do autor em face da
pessoa juridica. Sua responsabilidade aparece apenas na fase de execugdo,
pela desconsideragdo da personalidade juridica, quando a pessoa juridica se
revelar insolvente” (fl. 54).

Portanto, o fato de a agravante nfio ser sOcia da empresa, ndo ter
participado da relagio processual na fase cognitiva ou ja ter se separado de um
dos sécios ndo afasta sua responsabilidade. A penhora recaiu sobre imével
pertencente aos sdcios, ante a inexisténcia de bens da empresa passiveis de
execugdo. Passou A agravante através de heranca, portanto, sua
responsabilidade decorre do disposto no art. 1.587 do Cédigo Civil, segundo o
qual o herdeiro assume os encargos do “de cujus” at¢ o limite do acervo
hereditario.

Mantenho a r. sentenga, que rejeitou os embargos de terceiro.

Pelo que,

ACORDAM os Juizes da Terceira Turma do Tribunal Regional
do Trabalho da 9* Regido, por unanimidade de votos, EM CONHECER DO
AGRAVO DE PETICAO; no mérito. por igual votagio, EM NEGAR-LHE
PROVIMENTO.

Custas inalteradas.

Intimem-se.

Curitiba, 18 de novembro de 1998 - ROSALIE MICHAELE
BACILA BATISTA - Juiza-Presidente e Relatora.
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Processo - TRT-PR-RO-15.485/98
Acorddo 16.168/99 - 29 Turma"’

ACORDO DE COMPENSACAO. INEFI-
CACIA APENAS NAS SEMANAS EM QUE
VERIFICADOS EXTRAPOLAMENTOS.
IMPOSSIBILIDADE. Obscrvado labor além
dos hordrios fixados em acordo de compensacio,
de forma reiterada, quase que em todos os meses
da contratualidade, devido, como extra, todo o
tempo excedente de oito horas didrias ¢ quarenta
¢ quatro scmamais (artigo 7°, inciso XIII, da
CF/88). Nio existe acordo de compensagio
“parcialmente” valido, se firmado para ser
cumprido segundo as disposi¢des ali estipuladas
sem qualquer ressalva quanto a habitualidade ou
eventualidade de sua inobservincia para efeito de
eficacia.

VIS TO S, relatados e discutidos estes autos de RECURSO
ORDINARIO, provenientes da MM. 22 Junta de Congciliagdo e Julgamento de
CASCAVEL - PR sendo recorrentes CEVAL ALIMENTOS S/A e JOSE
ANTONIO DE SOUZA ¢ recorridos OS MESMOS.

I - RELATORIO

Inconformadas com a r. sentenga de fls. 165/173, que acolheu
em parte os pedidos, recorrem as partes.

A reclamada insurge-se conira a condenagdo em integragdo de
24% do saldrio-base a titulo de moradia, horas extras ¢ devolugio de
descontos a titulos de “associagdo” ¢ “seguro funcionario”. Pugna, ainda,
sejam autorizadas dedugdes previdencidrias ¢ fiscais.

® Publicado no Didrio da Justiga do Parand de 23/07/99.
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O reclamante pugna pela fixagdo do prazo prescricional tendo-
se como marco a data da extingiio do contrato de trabalho e pelo deferimento
de horas extras por todo o periodo, inclusive de sobreaviso. Requer, também,
seja determinada a incidéncia de corregdo monetaria a partir do proprio més
do trabalho gerador do débito.

Contra-razdes apresentadas. A douta Procuradoria opina pela
autorizagdo de descontos previdencidrios e fiscais.

E o relatorio.
- FUNDAMENTACAO
1. ADMISSIBILIDADE

Conhego dos recursos, porque regularmente interpostos, bem
como das contra-razies.

2. MERITO
RECURSO DA RECLAMADA
MORADIA. SALARIO IN NATURA

A reclamada, alegando que o autor pagava-lhe aluguel pela
moradia de sua propriedade, pugna seja excluida a integragdo da utilidade
(conferida a razdo de 25% do saldrio-base do autor, descontado o valor pago
pelo reclamante).

“Aluguel” correspondente a ndo mais que 2,5% do saldrio do
autor (R$ 23,00), por seu valor irrisorio, nio afasta o cardter salarial da
utilidade habitagdo, vinculada ao contrato de trabalho.

Se o empregador fornece habitagdio ao trabalhador pode-se
admitir que esta utilidade, em determinadas circunstincias, seja indispensavel
para o empregado estar presente no local de servigo (como nos casos de obras
em locais distantes), onde a utilidade fornecida ndo deve ser considerada
salario in natura, mas ndo ¢ este o caso dos autos. Uma utilidade que o
empregador fornece ndo pode se¢ transformar, como num passe de magica,
numa ferramenta de trabalho. E um beneficio que deve ser considerado parte
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integrante do conjunto de¢ vantagens que o empregado obtém por estar
vinculado a determinado conirato.

Frise-se, por oportuno, que o “contrato de locagdo™ a que alude
a reclamada s6 foi formalizado em 1°.07.95 (fls. 27/28 ¢ 36 do volume de
documentos), quando esta assumiu a antiga empresa (Agroeline S/A -
Indistria de Alimentos), o que evidencia nitida intengdo de fraude (tentativa
de mascarar salario in natura até entiio incontestavel...).

Mantenho.
HORAS EXTRAS

A reclamada insiste em afirmar que o acordo para compensacio
de jornada - firmado apés a Constituicio de 1988 - pode ser individual.
Assim, requer seja considerado vilido acordo firmado individualmente, até
mesmo porque, segundo aduz, exirapolamentos foram raros. Por cautela, caso
mantida a posigdo da MM. Junta, pede seja determinado o pagamento somente
do adicional previsto na Siimula 85 do E. TST.

No que se refere 4 necessidade de participagio sindical na
pactuagiio de acordo compensatorio de jomada, lembro a regra segundo a
qual, "referindo-se o adjetivo a dois substantivos de géneros diferentes e no
singular, a concorddncia mais seguida e observada é com o substantivo
propinguo*®. Tal conclusio ¢ endossada por Celso Cunha - filélogo que se
incumbiu da revisdio gramatical de todas as normas da Constituigfo.

Diante disso, sintomitica a conclusio de que o artigo 7°, inciso
X111, da CF/88, ao mencionar acordo ou convengio coletiva, estd a se referir a
acordo coletivo ou convencio coletiva.

Portanto, se a reclamada firmou acordo para compensagio de
jornada de trabalho com o autor - ¢, ainda assim, somente a partir de 1°.08.95,
fl, 35 do volume de documentos -, nfo demonstrando, contudo, que houve
participaco do sindicato representativo, ndio se cogita de sua eficacia para os
fins pretendidos em defesa.

D 1Ty, 53-4/394
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Por outro lado, sequer haveria como argumentar contrariamente,
pois havia extrapolamento da carga hordria maxima, com trabalho em
sdbados: junho e julho/92 (fl. 05 do volume de documentos), fevereiro, margo,
abril, maio e julho/93 (fls. 06/07 do volume de documentos), fevereiro, margo,
abril, maio, junho, julho ¢ dezembro/94 (fls. 08/10 do volume de
documentos), janeiro, fevereiro, margo, abril, maio, junho, julho, outubro e
novembro/95 (fis. 10/12 do volume de documentos), janeiro, fevereiro, margo,
abril, maio, junho e agosto/96 (fls. 13/14 do volume de documentos),
fevereiro ¢ margo/97 (fl. 16 do volume de documentos).

Para a validade do regime de compensagdo ¢ preciso também
que a compensag¢io seja uma realidade, com a absoluta supressdo do labor em
sobrejornada. A ocorréncia de horas extras retira eficicia de acordo de
compensagio.

Nesse sentido:

"ACORDO DE COMPENSACAO E PRORROGACAO.
INVALIDADE. A pactuagdo de acordo de compensagio de horas de trabalho
pressupde o desinteresse das partes na ocorréncia de labor suplementar, haja
vista que o aumento de trabalho verificado em alguns dias, visa, tdo-somente,
a erradicagfio do trabalho em outro dia da semana, sem que isto importe em
excesso dos limites maximos da duragdo do trabalho semanal. Assim,
inconcebivel € a coexisténcia do acordo de compensagiio com a prestagio
freqiiente de horas extras, pois institutos incompativeis entre si, 0 que acarreta
a invalidade do acordo"®.

Dessarte, se a reclamada nio pagava as horas excedentes da
jornada legal, mas apenas o tempo excedente dos horarios pactuados em
acordos de¢ compensagdo de jornada, a existéncia de diferencas resta
induvidosa.

E quanto aos reflexos, também nada a alterar. Conforme
exemplificado, as extras, inegavelmente, foram habituais.

Dessarte, sendo o caso de acordo descumprido tanto na pratica
quanto em seu aspecto formal, inaplicivel o Enunciado 85 do E. TST, que
regula hipotese diversa, voltada & mera imregularidade formal, devendo

@ TRT-PR-RO 1778/94 - AC 4°T. 17.505/94 - Rel. Exmo. Juiz Tobias de Macedo
Filho - DJPR 27.10.94
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permanecer a condenacdo em horas extras € reflexos, como posta.

DEVOLUCAO DE DESCONTOS A TITULOS DE
“4SSOCIACAO” E “SEGURO FUNCIONARIO”.

Os descontos efetuados nos salarios a titulos de associago e de
seguro de vida foram expressamente autorizados (fl. 36 do volume de
documentos). Entretanto, ndo ha provas da efetivagfo do seguro, uma vez que
nfo juntada aos autos a apolice e, tampouco, qualquer indicio de que o autor
usufruisse de beneficios oriundos da associagdo, existente, segundo a defesa
(fl. 145), nos fundos da sede da empresa, com um campo de futcbol, o que
afasta a incidéncia da Stimula 342 do C. TST, voltada a hipétese de dedugdes
que guardem efetiva relagiio com beneficio.

Portanto, as dedugies afrontam o principio da intangibilidade
salarial, consagrado no artigo 462 da CLT e no art. 8° da Convengdo 95 da
OIT, ratificada pelo nosso Pais, merecendo ser devolvidos.

Nio se trata de inaplicabilidade da Samula 342 do C. TST, mas
de a situagio ndo se amoldar ao seu comando.

Nada a reparar.
DEDUCOES PREVIDENCIARIAS E FISCAIS.

Em face do acréscimo ao artigo 114 da Constitui¢fio Federal de
1988, do paragrafo 3°, através da Emenda Constitucional 20, publicada no
Didrio Oficial em 16.12.98, passando a vigorar nessa data, bem como do
Precedente 141 da SDI do C. TST, ji nfio se mantém o entendimento de que a
Justica do Trabalho ¢ incompetente para determinar descontos
previdencidrios.

A redagiio, agora, do artigo 114, paragrafo 3°, no sentido de que
“Compete ainda a Justiga do Trabalho executar, de oficio, as contribuigdes
sociais previstas no art. 195, I, a e II, e seus acréscimos legais, decorrentes
das sentengas que proferir”, deixa certo que a Justica do Trabalho deve
executar as contribuicGes sociais do artigo 195, incisos I e II, mesmo de
oficio.
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Assim, no que diz respeito as dedugdes 4 Previdéncia Social
determino scjam feitas més-a-més, tanto no que tange i cota patronal
quanto & do empregade, observando-se épocas e tabelas proprias, limites de
contribuigdo, ¢ incidéncia sobre as verbas proprias®®.,

Quanto ao imposto de renda, revendo posicionamento anterior,
também entendo pela competéncia da Justica do Trabalho, em atengdo ao
posicionamento reiterado do C. TST, consubstanciado no Precedente 32 da
SDI, que diz: “Descontos legais. Sentenga traballusta. Contribuigdo
Previdencidria e Imposto de Renda. Devidos. Provimento CGJT 03/84. Lei
8121/91”

Saliente-se que o respeito as decisdes reiteradas da Corte
Superior Trabalhista reverte em beneficio das proprias partes, principaimente
em face das celeridade e economia processuais.

Desse modo, atendendo ao principio da capacidade econdmica
do contribuinte (artigo 145, mciso III, paragrafo 1°, da CF/88), determino a
deducdo do imposto de renda dos créditos devidos, esclarecendo-se que
devera ser observada a época propria, aplicacdo das aliquotas pertinentes a
cada més, com excegdo das verbas ndo abrangidas pelos respectivos
descontos, ou seja, verbas indenizatorias e previdencidrias™.

Reformo.

Pelo exposto, DOU PROVIMENTO PARCIAL ao recurso da
reclamada para determinar os descontos previdenciarios ¢ fiscais, calculados
més-a-més, nos termos da fundamentagdo.

RECURSO DO RECLAMANTE

PRESCRICAO. DATA DA RESCISAO CONTRATUAL.

Meu entendimento pessoal é o de que o trabalhador tem

® incidéncia sobre o principal cormgido monetanamente, excluidas verbas
indenizatonas, juros moratonos em razdo da sua natureza pumtiva ao inadimplente, e
ndo remuneratona, bem como FGTS, verba equpardvel ¢ antiga indemzagdo por
tempo de servigo, que ndo sofre refenda dedugdo (Ler n°8212/91, art 28, § 9° letra
“e”-MP 1.663 e Ler 7.713/88, art. 6° inaiso ¥).

@ 1dem
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dois amos para ingressar com 2 demanda trabalhista, sendo-lhe
assegurada a reivindicaciio dos direitos trabalhistas dos iltimes cinco
anos do contrate laboral, contados a partir da rescisiio contratual.

Entretanto, esta nio ¢ a posi¢io da maioria.

A interpretagdo dada ao artigo 7 XXIX, “a”, da CF/88 é o de
que a interrupgdo do prazo prescricional ocorre quando do ajuizamento da
agdo, sendo este o dies a quo para retroagirem cinco anos em matéria
prescricional,

Ressalvada, pois, minha posicio contriria, mantenho o r.
julgado que declarou a prescricio considerando a data do ajuizamento da
acdo.

HORAS EXTRAS

O reclamante ndo se conforma com a declaragio de ineficacia
do acordo apenas nos dias em que teria ocorrido labor extra.

Com efeito, ndo existe acordo de compensagdo “parcialmente”
valido, ¢is que fora firmado para ser cumprido segundo as disposi¢des ali
estipuladas, das quais no consta qualquer ressalva quanto a habitualidade ou
eventulidade de sua inobservancia para efeito de sua eficicia. Saliente-se, por
oportuno, que ji desde o inicio do periodo imprescrito iniciou-se seu
descumprimento, conforme exemplificado anteriormente.

Reformo, pois, para declarar a ineficicia do acordo
compensatério por todo o periodo imprescrito, no qual deverdio, pois, ser
apuradas como extras as ¢xcedentes da oitava didria ¢ quadragésima quarta
semanal, segundo parimetros ¢ reflexos j& definidos em primeiro grau.

HORAS DE SOBREAVISO

Inexistiu prova de permanéncia 3 disposi¢io em periodo diurno
(segundo o autor, das 6h as 20h, em sibados, domingos e feriados, de junho a
dezembro de cada ano). E no que se refere ao periodo noturno (das 19/22h as
6h3min/7h3min), a tnica testemunha ouvida, a convite do autor, confirma que
havia vigia neste periodo, ou scja, confirmou a desnecessidade da
permanéncia do autor em sobreaviso, conforme aduzido em defesa.
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Mantenho.
CORRECAO MONETARIA. EPOCA PROPRIA.

Meu entendimento pessoal é quanto 4 aplicagio dos indices de
atualizagio monetaria do proprio més em que ocorreu a prestagio do labor,
sob pena de se suprimir um més de corregio, sem qualquer fundamento
plausivel, desconsiderando-se indices da inflacfio ocorrida em um més.

Entretanto, com base no Precedente 124 da SDI do C. TST, em
sentido diverso se posiciona a d. maioria desta E. Turma:

A época prépria para incidéncia da correcdo monetdria dos
débitos trabalhistas opera-se a partir do momento em que a verba se torna
legalmente exigivel, em face do contido no artigo 459 da CLT e definigdo
legal estatuida no artigo 2° do Decreto-lei 75/66, ou seja, a partir do més
subseqilente ao laborado, quanto aos saldrios, ressalvadas as parcelas verbas
rescisorias, 13° saldrios, férias e FGTS, que contém regulamentagdo propria
na lei,

Ressalvada, pois, minha posi¢do contrdria, mantenho a r.
sentenga que determinar atualizagio monetiria a partir do més subseqiiente ao
vencido.

Pelo exposto, DOU PROVIMENTO PARCIAL ao recurso do
reclamante para declarar a ineficdcia do acordo compensatério por todo o
periodo imprescrito, no qual deverdo, pois, ser apuradas como extras as
excedentes da oitava didria e quadragésima quarta semanal, segundo
pardmetros ¢ reflexos ja definidos em primeiro grau, nos termos da
fundamentagdo.

I - CONCLUSAO

Pelo que,

ACORDAM os Juizes da Segunda Turma do Tribunal Regional
do Trabalho da 9* Regido, por unanimidade de votos, EM CONHECER DE
AMBOS OS RECURSOS. No mérito, por maioria de votos, vencido

parcialmente o Exmo. Juiz Ricardo Mac Donald Ghisi EM DAR
PROVIMENTO PARCIAL AO RECURSO DA RECLAMADA para
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determinar os descontos previdencidrios ¢ fiscais, calculados més a més, nos
termos da fundamentacio. Por unanimidade de votos, EM DAR
PROVIMENTO PARCIAL AQ RECURSO DO RECLAMANTE para
declarar a ineficicia do acordo compensatério por todo o periodo imprescrito,
no qual deverdo, pois, ser apuradas como extras as excedentes da oitava diaria
¢ quadragésima quarta semanal, segundo pardmetros ¢ reflexos ja definidos
em primeiro grau, nos termos da fundamentagdo.

Custas acrescidas sobre o valor arbitrado de R$3.000,00, no
importe de R$60,00.

Intimem-se.
Curitiba, 15 de junho de 1999 - LUIZ EDUARDOQ GUNTHER

- Presidente Regimental ¢ Rclator MARIA GUILHERMINA VIEIRA
CAMARGO - Procuradora do Trabalho.
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Processo TRT-PR-RO-13.754/98
AC-12.471/99 - 5° Turma'”

LITISPENDENCIA E COISA JULGADA.
APLICABILIDADE DO CODIGO DE
DEFESA DO CONSUMIDOR. O procedimento
contido no Cédigo de Defesa do Consumidor
revela-se perfeitamente aplicavel ao Processo do
Trabalho. Isto porque o Direito Processual do
Trabalho se ressente de normas especificas sobre
os instrumentos que rcgulamentam a defesa
processual dos direitos supra-individuais, por
assim dizer, havendo que se socorrer, destarte, de
institutos préprios de outros ramos do Direito, em
especial do que dispde a Lei 8.078/90, que
disciplina as relagdes de  consumo,
subsidiariamente aplicdiveis ao Processo do
Trabalho, por for¢a do disposto nos artigos 8° e
769 da CLT.

VIS TO S, relatados ¢ discutidos estes autos de RECURSO
ORDINARIO, provenientes da MM® 2° Junta de Conciliagio e Julgamento de
MARINGA - PR, sendo recorrentes BANCO DO BRASIL S/A e TEREZA
FUMIKOQ KURIHARA HORINQUTI ¢ recorridos OS MESMOS.

L RELATORIO

Inconformadas com a sentenga proferida em primeira instincia,
que julgou procedente em parte a reclamacio, recorrem ordinariamente ambas
as partes a esta E. Corte.

A reclamada argui, preliminarmente, a nulidade do julgado,
incompeténcia absoluta da Justi¢a do Trabatho para julgar questdio envolvendo
previdéncia privada, ilegitimidade de partc e coisa julgada. Quanto ao mérito,

® Publicado no Didrio da Justiga do Parand de 11/06/99.
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insurge-s¢ contra a condenacio ao pagamento de multa por embargos
protelatorios € o deferimento das seguintes verbas: antecipagdo de 28,5%,
horas extras, multa de 20% do FGTS, multa do art. 477, da CLT, FGTS e
honorarios advocaticios. Requer ainda, a reten¢do dos descontos fiscais e
previdencidrios € que a correcdo monetaria s¢ja aplicada observando-se a
época propria para tanto, qual seja, o més subseqiiente ao vencido.

Custas recolhidas e depésito recursal realizado (fls. 672/673).

Recurso contra-arrazoado (fls. 734/746).

A reclamante interpds recurso adesivo, pleiteando a reforma do
julgado que indeferiu o pedido de diferengas salariais face a redugdo dos
intersticios entre niveis, incorporacio da ajuda-alimentacdo, restitui¢cio dos
2/3 de contribuigdo patronal 8 PREVI e honordrios advocaticios.

Contra-razdes oferecidas as fls. 751/767.

O ilustre representante da Procuradoria Regional do Trabalho,
emitiu parecer as fls. 772/774, opinando pela reforma do julgado em relagdo
aos descontos fiscais e previdencidrios.

E o relatério.

IL FUNDAMENTACAO

1. ADMISSIBILIDADE

Em contra-razdes, o reclamado pugna pelo nfo conhecimento
do Recurso Adesivo da reclamante, uma vez que restou preclusa a matéria

inserida no mesmo. Afirma que, se a intengdo do reclamante era de recorrer,
deveria usar o recurso adequado, pois ao aderir o faz ao Recurso Principal.

Nio prevalece a pretensio do recorrente, pois ja se encontra
cristalizado entendimento jurisprudencial pelo TST, no Enunciado 283:

“O recurso adesivo é compativel com o processo do trabalho,

onde cabe, no prazo de oito dias, nas hipdteses de interposicao de recurso
ordindrio de agravo de peticdo, de revista e de embargos, sendo

160



desnecessdrio_que a matéria nele veiculada esteja_relacionada com a_de
recurso interposto pela parte contrdria”. (grifo nosso).

CONHECO de ambos os rccursos, principal ¢ adesivo, bem
como das respectivas contra-razdes, e¢is que presenfes 0s pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade recursal.

2. PRELIMINARES
2.1 - Nulidade do julgado
a) Cerceamento de defesa

Sustenta o Banco-réu que seu direito de defesa fora cerceado
pelo juizo a quo, em face do ndo conhecimento dos instrumentos normativos
celebrados em 26.04.90 ¢ 26.12.91. Alega que os acordos coletivos podem ser
juntados até a fase de execuclio da sentenca, pois se tratam de documentos
publicos. Requer, a nulidade do processo a partir da decisdo impugnada,
determinando-se o retorno dos autos para manifestacfio do reclamante acerca
de tais documentos ¢ o proferimento de nova sentenca.

Entendo inexistir cerccamento de defesa, haja vista que a
juntada de documentos foi realmente extemporianea. Em audiéncia realizada
no dia 29/01/97 (fls. 614), declarou o réu expressamente que ndo pretendia a
produgdo de outras provas, razio pela qual foi encerrada a instrugfo
processual.

Por ndo se tratar de documento novo, conforme previsto no
artigo 397, do CPC, mas sim documento que ja se encontrava a disposi¢io do
réu ¢ que ndo foi utilizado no momento adequado, revela-se preclusa a
oportunidade para junta-los com as alegagdes finais, apos o0 encerramento da
instrugdo processual, nfo havendo que se falar em cerceamento de defesa.

REJEITO.

b) Negativa de prestagéio jurisdicional

Diversamente do que alega o reclamado, a r. sentenga de
primeiro grau, bem como os embargos de declarago, além de terem apreciado
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os fatos trazidos pelas partes, apresentaram os aspectos de direito que
juridicamente justificam a formacdo do seu convencimento.

Saliente-se que em relagdo ao IPC de margo de 1990, o réu
suscitou preliminar de litispendéncia ¢ nfo coisa julgada como alega (fls.
268), sendo que o r. juizo de primeiro grau analisou ¢ apresentou argumentos
relevantes para a solugdo do litigio (item 11T da sentenga - fls. 628).

Nio demonstrada a ocorréncia de negativa de prestagdo
jurisdicional, reputa-sc fundamentada a sentenga, em estrita observincia ao
artigo 93, I’X, da Constitui¢do Federal.

Por tais razfes, rejeito a preliminar.
¢) Julgamento extra/ultra petita

Afirma o recorrente que 0 MM. Juizo de primeiro grau decidiu
além e fora dos limites do pedido ao deferir o pagamento de muita de 20%
sobre o FGTS, uma vez que ndo houve, efetivamente, pedido expresso neste
sentido, assim como quanto ao critério de atualizagdo monetaria.

Todavia, a decis@o “extra” ou “ultra petita” nio padece do vicio
de nulidade, devendo apenas - como quer o recorrente - ser expungido o
julgamento além do pedido, o que sera apreciado em sede de mérito.

Rejeito, pois, a prefacial de nulidade da sentenga.
2.2 - Incompeténcia da Justica do Trabalho

Segundo o recorrente, esta Justica Especializada € incompetente
para apreciar o pedido de restituicio das contribuigdes vertidas & segunda
reclamada, vez que a controvérsia ndo decorre do contrato de trabalho, € sim
de um contrato de natureza civil.

Em que pesem os seus argumentos, entendo que a Justiga do
Trabalho ¢ competente para conhecer e julgar a matéria, eis que as
contribuices, quer pessoais ou patronais, somente ocorreram em virtude da
relagio empregaticia entre os recorridos ¢ o recorrente, instituidor €
patrocinador da Caixa de Previdéncia dos Funcionarios do Banco do Brasil.

162



Nio hia, em realidade, um relacionamento direto entre
empregado e a entidade de previdéncia privada, o qual era intermediado pelo
recorrente, tanto assim é que a filiagdo aquela ocome por intermédio do
empregador, bem como, quando da demissio, a manutengfio do pagamento,
pelo Banco, das parcelas de contribuigBo a entidade privada até a
aposentadoria da obreira, opgio manifestada pela autora quando da adesdo ao
Programa de Desligamento Voluntario (fls. 435).

Malgrado a inexisténcia de relagio dc emprego com a entidade
de previdéncia privada, o pedido diz respeito a controvérsia decorrente da
relagdo de trabalho, ndo passando aquela de verdadeira longa manus do
recorrente, em cujos estatutos permite que ¢ste, na qualidade de instituidor ¢
patrocinador, exerga, em virtude de lei, forte ingeréncia em suas atividades
administrativas ¢ financeiras.

Como ensina JOAO ORESTE DALAZEN, (in Competéncia
Material Trabalhista, LTr., ed. 1994, pdg. 99), "... a entidade previdenciaria
privada, no caso, ndo passa sendo de uma Jonga manus do proprio
empregador: mesmo que dita entidade seja formalmente responsdvel pela
obrigacgo, indisfargiavel o fato de que ¢ criada e subvencionada pelo
empregador, agindo nesta qualidade juridica. Assim procedendo, ainda que
com a co-participagio voluntiria do empregado, a complementacio dos
proventos da aposentadoria origina-se do contrato de emprego, ou surge
diretamente em razdo dele. Logo, ¢ da competéncia do Judiciario Trabalhista
o respectivo dissidio individual entre o ex-empregado e o empregador, ainda
que, por ventura, com cstc também figure na relagio processual a entidade
privada fechada de previdéncia.”

Note-se que o recorrente condiciona a admissdo de scus
empregados 4 sua prévia filiagdio como contribuinte da entidade de
previdéncia privada instituida e subvencionmada pelo mesmo, ou sgja, o
ingresso na PREVI ¢ condigdo do contrato de trabalho, conforme expressa
previsdo contida em seu regulamento intemo, sendo, pois, inquestionivel a
competéncia material da Justica do Trabalho para apreciar a matéria, ainda
que figure no polo passivo da demanda a entidade de previdéncia fechada.

Por tais raz0es, rejeito a prefacial.

2.3 - Dlegitimidade de parte
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O recorrente argni ser parte ilegitima para responder aos
pedidos de restituicdo de contribuigdes a Caixa de Previdéncia dos
Funciondrios do Banco do Brasil (PREVI), ao argumento de que a
centribui¢io patronal ¢ parcela paga pelo Banco do Brasil diretamente para a
PREVI, de modo que apenas essas duas entidades seriam partes legitimas para
figurar como ré e autora.

Em que pese se trate a PREVI de entidade com personalidade
juridica prépria, entendo que a questio ndo é passivel de exame em sede de
preliminar, eis que a ilegitimidade ou ndo do recorrente depende do exame do
mérito dos pedidos, pois estdo intimamente ligados a relagio laboral havida
entre empregado ¢ empregador, em virtude dos atos praticados por este
perante aquela entidade fechada de previdéncia privada.

Como se disse, a relagdo entre os empregados ¢ a entidade de
previdéncia fechada nfo ocorre diretamente, sendo intermediada pelo
recorrente, como acontece, v.g., com as contribui¢Ges respectivas, que sio
descontadas em folha de pagamento para posterior repasse aquela.

Rejeito, assim, a preliminar.
2.4 - Coisa julgada

Sustenta a recorrente que as matérias relativas ao IPC de margo
de 1990, adicional de cardter pessoal (equiparagio ao BACEN), e
antecipagdes derivadas da Lei 8.222/91. foram definitivamente julgadas nas
acbes propostas pelo Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Maringd, nos autos 1.461/92, 1.024/89 e 990/92,
respectivamente, razio pela qual pugna pela extingio parcial do processo em
relacfio a tais pedidos, na forma dos artigos 267, V, 300 e paragrafos, do CPC.
Aduz, finalmente, que além de inaplicivel o Coédigo de Defesa do
Consumidor, a hipdtese dos autos ndo € de litispendéncia, mas sim de coisa
julgada.

Ao contrario do que sustenta o recorrente, entendo que o
procedimento contido no Codigo de Defesa do Consumidor revela-se
perfeitamente aplicavel ao Processo do Trabalho.

Isto porque o Direito Processual do Trabatho se ressente de
normas especificas sobre os instrumentos que regulamentam a defesa
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processnal dos dircitos supra-individuais, por assim dizer, havendo que se
socorrer, destarte, de institutos proprios de outros ramos do Direito, em
especial do que dispde a Lei 8.078/90, que disciplina as relagdes de consumo,
subsidiariamente aplicAveis ao Processo do Trabalho, por forga do disposto
nos artigos 8° e 769 da CLT.

Analisando-se os documentos carreados aos autos, infere-se o
seguinte:

No processo 1.024/89, que o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Maringa move contra o Banco do Brasil S/A,
pleiteia-se aos empregados substituidos os valores correspondentes 3 parcela
denominada ACP (adicional de cardter pessoal). No processo 1.461/92, entre
as mesmas partes, a entidade sindical postula diferencas salariais decorrentes
da incidéncia do IPC de¢ margo/90 ¢, no nos autos de 990/92, o pedido é
voltado a aplicagdo das antecipagles bimestrais (setembro/91 ¢ janeiro/92),
cumulativamente com o reajuste quadrirnestral, com fulcro na Lei 8.222/91.

Incontroversa, pois, a existéncia de agbes movidas pela entidade
sindical, pleitecando as verbas acima citadas, sendo imprescindivel a
constatagdo da ocorréncia do fendmeno da coisa julgada ou da litispendéncia
quando do ajuizamento da presente demanda. Saliente-se que o réu argiiiu em
defesa preliminar de litispendéncia e nio de coisa julgada, em relagdo as
matérias em questdo.

Pois bem. A ceriiddo de fls. 675, expedida pela 1° JCJ de
Marings, informa que a decisfo proferida na RT 1.024/89, que deferiu o
pagamento da verba ACP, transitou em julgado no dia 09.02.96, encontrando-
se em fase de execucdo. Esclarece, ainda, que a autora destes autos figura
entre os substituidos.

Quanto 3 a¢c3o em que € postulada diferengas salariais com base
na Lei 8.222/91, verifica-se que a agdo foi julgada improcedente, sendo que a
certiddo de fls. 677 da conta que tal decisio transitou em julgado em 31/05/97.

Finalmente, em relagio ao pedido de aplicagdo do IPC de
margo/90, a certidio de fls. 581/582 d4 conta de que o pedido foi julgado
improcedente, com trinsito em julgado em 04/12/95, constando a ora
reclamante no rol dos substituidos.
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A presente reclamatéria trabalhista foi ajuizada em 27/11/95,
sendo que nessa data as decisbes proferidas nas agles impetradas pela
entidade sindical acima citadas nio haviam transitado em julgado. Portanto, o
que deve ser discutido nestes autos, € a existéncia de litispendéncia e nfo de
coisa julgada.

No caso, tem-se que o sindicato da categoria, ao ajuizar agdo
coletiva visando o pagamento das verbas em questfo, age na defesa de direitos
individuais homogéneos dos empregados substituidos, nos termos do artigo
81, paragrafo unico, inciso III, do Codigo de Defesa do Consumidor.

Aplicam-se a estas agdes, portanto, os instrumentos processuais
previstos nesse diploma legal, inclusive quanto a regulamentagdo atribuida a
litispendéncia ¢ coisa julgada.

Acerca do tema, o artigo 104, do CDC, assim dispde:

“As acgdes coletivas, previstas nos incisos I e II, do parigrafo
tnico, do artigo 81, nio induzem litispendéncia para as a¢des individuais,
mas os efeitos da coisa julgada erga omnes ou ultra partes a que aludem
os incisos II e III do artigo anterior niio beneficiarido os autores das agoes
individuais, se niio for requerida sua suspensio no prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da ciéncia nos autos do ajuizamento da agfo coletiva.”

Denota-se do acima que o empregado que interpde agdo
individual paralelamente & acgdo coletiva pode requerer o sobrestamento do
feito até o julgamento da agdo coletiva, visando beneficiar-se do seu resultado,
devendo fazé-lo nos trinta dias subseqiientes & ciéncia da agfio coletiva. Ndo
esta obrigado, portanto, a submeter-se aos resultados da agfio coletiva, mas
pode deles se beneficiar.

Segundo Vera Regina Loureiro Winter, Procuradora Regional
do Trabalho da 4° Regidio, em seu artigo intitulado “ACAO CIVIL PUBLICA,
UMA NOVA ABORDAGEM NA JUSTICA DO TRABALHO” (publicado
na ST 65, pag. 17, novembro/97):

“Cabe, ainda, uma observagdo que torna peculiar o instituto da

litispendéncia, na ocorréncia de agdes coletivas para a defesa de interesses
difusos e coletivos e agdes individuais.
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Como ressalta com ciareza, ADA PELLEGRIN! GRINOVER,
na ob. cit, o art. 104 do Cédigo de Defesa do Counsimidor, aplicavel por
expressa referéncia do art. 16 da Lei da ACP, trata da questiio: as agdes
coletivas, previstas para interesses difusos e interesses coletivos (incs. I e II
do art. 81) ndo induzem litispendéncia para as acdes individuais, mas os
efeitos da coisa julgada ‘erga omnes’ e ultra partes) (incs. I e Il do art. 103)
ndo beneficiardo os autores das agbes individuais, se ndo for requerida sua
suspensdo no prazo de trinta dias, a contar da ciéncia nos autos do
ajuizamento da agdo coletiva.

Assim, a regra é no sentido da exclusdo da litispendéncia, entre
agdes coletivas e individuais, pela inexisténcia da triplice ‘eadem’ (partes,
objeto, causa de pedir).

Aqui, o objeto dos processos é inquestionavelmente diverso,
consistindo, nas agdes coletivas, na repara¢do do bem individualmente
considerado ou na obrigagdo de fazer ou ndo fazer, enquanto que nas agdes
individuais tendem ao ressarcimento pessoal.

Oferece, todavia, o Codigo duas opgdes ao reclamante
individual:

a) se pretende prosseguir em sua agdo individual, ficard
excluido da extensdo subjetiva da sentenga da agdo coletiva. Mesmo
projetando seus efeitos ‘erga omnes’ e ulira partes, o autor da agdo
individual ajuizada, pretendendo prosseguir, ndo serd beneficiado pela coisa
Jjulgada que se formard na agdo coletiva, pela inexisténcia da litispendéncia.

b) se o autor preferir, poderd requerer a suspensdo da agdo
individual, em 30 dias da ciéncia, nos autos, do ajuizamento da agdo coleftiva.
Nesse caso, serd beneficiado pela coisa julgada favordvel que se formar na
agdo coletiva.

Sendo improcedente a agdo coletiva, o processo individual
retomard seu curso, podendo ainda o autor ver acolhida sua demanda
individual. A suspens@o do processo individual ndo tem limites temporais,
perdurando pelo tempo necessdrio ao Irdnsito em julgado da sentenga da
agdio coletiva.
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Assim sendo, ndo ha que se falar em extingdo do processo sem
julgamento do mérito ante a ocorréncia de litispendéncia, pois a reclamante
nio requereu o sobrestamento do feito, valendo ressaltar que os efeitos da
sentenga prolatada nas ages coletivas ndo produzirdo qualquer efeito em sua
demanda, assumindo os riscos do resultado desfavoravel nesta demanda.

Rejeito, portanto, a preliminar de litispendéncia.
3. MERITO

3.1 - RECURSO DA RECLAMADA

3.1.1 - Multa - embargos de declaracdo

Sustenta a reclamada que objetivava, com a interposi¢do dos
embargos, suprir a omissdo quanto a alegagio de coisa julgada em relagdo ao
IPC de margo/90, peio que nio deve permanecer a condenagdo a0 pagamento
da multa por embargos procrastinatorios.

Razdo lhe assiste.

Em que pese a constatagdo de que a r. sentenga a quo apreciou a
questdo debaixo do topico “preliminar de litispendéncia” (fls. 628/629), pois
esclareceu na decisdo de embargos que “a litispendéncia € a coisa julgada sdo
a mesma face de uma moeda, s que vistas em momentos processuais
diferentes”, entendo que ndo houve a alegada intengfio procrastinatoria na
oposicdo dos embargos declaratarios.

Isto porque a decisdo ndo se manifestou expressamente quais as
matérias que estavam sendo apreciadas em relagio a preliminar de
litispendéncia, sendo certo que a reclamada, em contestagdo invocou a
litispendéncia e, posteriormente, através da petigdo de fls. 579/580, noticiou a
ocorréncia do trinsito em julgado da sentenca proferida nos autos 1.461/92,
acarretando em coisa julgada.

Evidencia-se, pois, que a reclamada efetivamente visava o

esclarecimento da questdio, njo se vislumbrando a pretensdo de protelar o
feito.
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Reformo a decisdo @ quo para excluir a multa por embargos
procrastinatdrios.

3.1.2 - Antecipagdo de 28,5% - Lei 8.222/91

A r. sentenga de primeiro grau deferiu o reajuste de 28,5% no
més de janeiro de 1992, sob o fundamento de que a antecipa¢fo bimcstral ¢
devida cumulativamente com o reajuste quadrimestral, pois a Lei 8.222/91
deve ser interpretada de forma favoravel ao empregado.

Merece reforma o r. decisum.

A Politica Nacional de Salarios consubstanciada ma Lei
8.222/91 ndo encerra a conotagdo nem permite a interpretacio que a recorrida
lhe quer impingir, sob pena de manifesto bis in idem. A antecipagdo bimestral
disciplinada no diploma legal citado nfio é curmulativa com o reajuste salarial
exigivel ao término do quadrimestre, pois no indice inflacionario que o
informa ja estd embutido o percentnal equivalente ao bimestre ndo
compreendido pela antecipagio legalmente prevista, ndo se justificando o seu
repasse aos salarios porque nio fora esta a intengio legal, ja que isto
equiparar-se-ia a aumento real sobre a parcela salarial de até trés minimos,
somente passivel de concessfio via negociagfo coletiva a teor do artigo 1° do
diploma legal citado.

Na pritica, a partir de janeiro de 1992, com a reposigio
inflaciondria pertinente ao vencimento do primeiro quadrimestre na vigéncia
da Lei 8.222/91, nio mais se justificaria mais de uma antecipacdo salarial a
cada quadrimestre, eis que uma delas coincidiria sempre com o reajuste
quadrimestral. Ndo ha divida, pois, que a intengfo legal fora conceder
antecipagio bimestral em funcdo do quadrimestre a que se refere.

Inobstante a confusa redagio do texto legal, basta uma boa dose
de atengdio para se¢ constatar que a aspiragio do legislador nio fora a
concessdo de reajustes bimestrais cumulativamente aos quadrimestrais. Os
pardgrafos 1° e 2° do artigo 3° hdo de ser interpretados em sintonia com o
artigo 2°, caso em que se verificari que as antecipagles bimestrais
disciplinadas no § 1° (hipétese dos autos) nio alcancam indistintamente os
trabalhadores dos Grupos I e III, porquanto possuem duas vertentes, ora s¢
direcionando aos primeiros ora aos segundos, porém de modo intercalado.
Assim, os trabalhadores pertencentes ao Grupo 1, na vigénceia da Lei 8.222/91,

169



fizeram jus a antecipacgdo salarial bimestral nos meses de novembro, marco ¢
julho, ao passo que aos componentes do Grupo III o direito tomou-se exigivel
nos meses setembro, janeiro ¢ maio. Outra ndo poderia ser a interpretagio,
diante da auséncia de coincidéncia entre as datas-base dos Grupos citados,
pois na mesma ¢época em que o Grupo I possuia reajuste quadrimestral o
Grupo III era contemplado com uma antecipagio salarial bimestral, ¢ vice-
versa.

Ambos os sistemas de reajuste - bimestral ou quadrimestral -
tinham como fato gerador taxas inflaciondrias pretéritas, ora parcial, ora
integralmente. Assim, nio procede o argumento de que um dos mecanismos
do texto legal destinava-se a prevenir perdas salariais futuras se os indices de
reajuste advinham da depreciagdo do poder de compra ja efetivamente
experimentado pelos trabalhadores. Demais disso, se cabivel a
cumulatividade, a  antecipagdo  salarial  supostamente  exigivel
concomitantemente ao reajuste quadrimestral somente seria passivel de
compensagdo no més seguinte ao término do quadrimestre subsegiiente, o que
seria um paradoxo por se basear em indice inflacionirio medido em época
anterior ao proprio quadrimestre de referéncia, pois ao término deste, com o
repasse integral de inflagdo pretérita, as perdas salariais desapareceriam.

Toda a controvérsia em torno do assunto, repita-se, decorre da
ma4 redago do texto legal, porquanto a intengdo do legislador ndo foi instituir
dois mecanismos de reajuste com vistas & suposta reposi¢io de perdas
salariais futuras, sendo, ao contrario. notério o intuito de repassar a faixa
salarial de até trés salarios minimos a integralidade da variagdo inflacionaria a
cada quadrimestre, deduzida a antecipagdo salarial concernente 4 metade da
inflagdo verificada no primeiro bimestre que o integra.

Por secu turno, a Lei 8.419/92 - que, alids, revogou
expressamente a Lei 8.222/91 - apenas assegurou, em seu artigo 4°, § 5° o
direito adquirido dos trabalhadores ao reajuste quadrimestral disciplinado no
artigo 4° da norma legal extinta, nada estabelecendo acerca da cumulatividade
perseguida. Os substituidos, por pertencerem ao Grupo A de que cuida o
artigo 4°, § 1°, da Lei 8.419/92, fizeram jus, em maio de 1992, ao reajuste da
ordem de 130,36% sobre a parcela salarial de até trés salarios minimos,
correspondente 3 inflagdo acumulada no quadrimestre precedente (janeiro a
abril).
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Note-se, a proposito, que a Lei 8.419/92 pds fim 3s distorgoes
geradas pela confusa redagio da Lei 8.222/91, ao definir em artigos e
paragrafos distintos os meses de exigibilidade dos reajustes quadrimestrais ¢
das antecipagbes bimestrais. Em relagfio ao Grupo A, fé-lo nos artigos 4°, § 1°,
e 5°, § 1°, respectivamente,

Por estas razles, reformo a sentenga para excluir da
condenagiio as diferengas salariais decorrentes da Lei 8.222/91 e reflexos.

3.1.3 - Horas extras

Insurge-se a recorrente contra a desconstitui¢io das Folhas
Individuais de Presenga, acostado aos autos. Sustenta que as mesmos atendem
20s requisitos legais, espethando a real jornada de trabaltho desenvolvida pela
obreira, fato commoborado pelas proprias testemunhas da reclamante, sendo que
a mesma nfo se desincumbiu do 6nus de provar a alegada incorregio como
lhe incumbia, nos termos do artigo 818, da CLT.

Inicialmente as FIPs (Folhas Individuais de Presenga), nio
atendem o § 2° do artigo 74 da CLT, uma vez que expressamente o dispositivo
legal determina a obrigatoriedade na anotagdo da hora de entrada e de saida, o
que nio ocorreu.

Em que pese a previsdo constante nos ACTs quanto as referidas
FIPs, estas apenas comprovam que o funcionario compareceu em seu setor de
trabatho, ou seja, sua freqiiéncia. O funciondrio do Banco-réu, apenas assina
as FIPs, sem contudo, anotar o hordrio real de entrada e saida, mascarando a
real jornada desempenhada. Por conseguinte, longe esti de demonstrar a
realidade do labor despendido pelo obreiro em favor da empresa.

Ademais, desincumbiu-se a reclamante satisfatoriamente do
onus de corroborar a sua tese, pois emerge da prova oral produzida que as
horas extras nfio eram corretamente remuneradas.

Com efeito, a 1° testemunha ouvida a convite da autora,
ALETE, afirmou que “existe uma cota de horas extras rateadas entre os
funciondrios, ndo importando a real jornada do funcionirio; que era o
chefe da depoente quem fazia a distribuicio de horas extras no final do
més” (fls. 494).
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Também a testemunha PEDRO afirmou que a reclamante ndo
registrava a real jornada normal de trabalho, havendo orientagio da reclamada
neste sentido. Confirmou, ainda, que havia limitagdo do mimero de horas
extras destinados a agéncia e que eram rateados entre os empregados.

Quanto a testemunha CARLOS, em que pese a alegagdo de que
nio havia impedimento para registrar a real jornada de trabalho, informou que
normalmente as horas extraordindrias ndio eram anotadas pelos empregados,
cabendo tal controle & chefia do sctor, que permitia, em algumas situagdes, a
compensacgio da jomada excedente.

Finalmente, a testemunha APARECIDA, ouvida por indicagéo
da ré, confirmou que as horas extras eram registradas em controle 4 parte pela
chefia do setor ¢ “que muitas vezes havia orientacio de que as horas extras
ndo seriam pagas pelo banco, ficando a critério do empregado cumprir
ou niio jornada extraordinaria” (fls. 608).

Cabalmente comprovada a invalidade das FIP’s para demonstrar
a real jornada desenvolvida, revelando-se correto o julgado em fixar a jornada
pela média dos depoimentos prestados.

Destarte, MANTENHO.
3.1.4 - Horas extras - integragio

A prestagdo de labor extraordinario era habitual e nfo eventual
como alega a reclamada, razdo pela qual integra a remuneragio da obreira
para o calculo das verbas reflexas deferidas.

Sustenta a reclamada que as verbas: antecipagdo de férias,
gratificagdo de caixa, gratificacdo de fungdo e representagdo e abonos, devem
ser excluidas da base de calculo das horas extras, porque ndo constituem
contraprestagdo do trabalho, mas gratificagio pessoal de carater indenizatorio.

Razdo ndo lhe assiste, também neste particular. As referidas
parcelas possuem natureza salarial, e por isso integram a remuncragdo da
autora para todos os efeitos legais e, em conseqiiéncia, a base de calculo de
horas extras (Enunciado 264 do C. TST).

172



Quanto s antecipagbes, cvidente que ndo se refere ao
adiantamento de férias, mas sim as antecipages salariais decorrentes de lei ou
acordo coletivo, 0 mesmo ocorrendo em relacdio aos abonos.

Mantenho.
3.1.5- FGTS - multa de 20%

Requer a reclamada a reforma da r. senienga que o condenou ao
pagamento da multa de 20% prevista no artigo 22 da Lei 8.036/90, aduzindo
que se constitui multa administrativa, nfo revertendo em favor do empregado.
Além disso, ndo houve pedido desta verba, caracterizando-se como decisdo
extra petita.

Entendo pessoalmente que a multa de 20% (vinte por cento)
decorrente do artigo 22 da Lei 8.036/90 reverte ao empregado, conforme bem
delineado pelo MM. Juizo a guo.

Neste sentido transcrevo ementa da Exma. Juiza Dra. Adriana
Nucci Paes Cruz;

"FGTS. MULTA DO ART. 22 DA LEI 8.036/90. A Lei
8.036/90, em seu artigo 22, fixa multa ao empregador inadimplente ou em
mora na obrigagdo de recolher o FGTS. Em que pese nio esclarega de forma
inequivoca o beneficidrio da parcela, interpretacdo sistemdtica do aludido
diploma legal autoriza concluir que a multa reverte em favor do empregado”.
TRT-PR-RO 4.196/93 - Ac. 5°T. 11.795/94. Rel. Juiza Adriana Nucci Paes
Cruz. DJPr. 08/97/94.

Ressalvado posicionamento pessoal, a maioria da D. Turma
entende que a multa de 20% (vinte por cento) prevista na supramencionada
lei, ¢ destinada a empregadores que nio realizaram os depésitos de FGTS no
prazo estipulado pelo mesmo instrumento legal, tratando-se, pois, de multa
aplicavel na esfera administrativa.

Ademais, nfo houve pedido expresso da verba em questio,
raziio pela qual indevido o seu deferimento.

Portanto, REFORMO a r. sentenga para excluir da condenagio
a multa de 20% (vinte por cento) prevista no artigo 22 da Lei 8.036/90.
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3.1.6 - Multa do artigo 477, da CLT

No que concerne ao descumprimento de disposi¢io expressa
para quitagio de verbas rescisorias, temos que o artigo 477 da CLT assegura a
todo empregado, com contrato de trabalho por tempo indeterminado e
dispensado sem justo motivo, o direito a uma indenizagdo estabelecendo como
prazo para o pagamento o primeiro dia 1til imediato ao término do contrato.

Consta dos autos, as folhas 43/4, o termo de rescisio do
contrato de trabalho com a respectiva homologacio da entidade sindical,
levada a efeito em 02 de agosto de 1995, em obediéncia ao artigo 477, § 3° e §
6°, alinea "a" da CLT, razdo pela qual nfio ¢ devida a multa postulada.

Quanto as verbas devidas, emanadas da r. decisdo de 1° Grau,
ndo ha que se falar em multa pelo nio pagamento dentro do prazo legal eis
que encontram-se sub judice permanecendo como controversas até o
desvendamento da lide.

Reformo, portanto, a r. sentenga, para excluir da condenagio a
multa prevista no artigo 477, da CLT.

3.1.7 - FGTS

Nos termos do § 1°, do artigo 487, da CLT, o aviso prévio
integra o tempo de servigo para todos os efeitos legais.

Portanto, ainda que indenizado, ante a sua natureza salarial, esta
sujeito A contribui¢do para o FGTS. Neste sentido a Stimula 305, do C. TST.

Quanto as demais parcelas, em virtude da sua natureza salarial,
devida a incidéncia do FGTS.

Mantenho.
3.1.8 - Corregdo monetdria
Pleiteia a recorrente a reforma da r. sentenga no sentido de se

determinar que o indice a ser adotado para a corre¢fio dos débitos trabathistas
seja 0 do més subseqiiente ao da prestagio de servicos. Alega que a corregio
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monetdria somente tem incidéncia apds o vencimento da obrigagdo, que
ocorre na data ci: gue se torna legalmente exigivel.

A regra contida no pardgrafo unico do artigo 459 da CLT ndo
passa de mera faculdade atribuida ao empregador, cabendo-lhe provar
cumpridamente que dela fez uso, o que ndo ocorre na espécie.

Iirelevante, de qualquer sorte, se¢ o pagamento dos salarios se
dava no més de referéncia ou no subseqiiente, porquanto o mencionado
dispositivo consolidado nada tem a ver com época propria ou termo inicial de
incidéncia da corregio monetaria, apenas fixa prazo miximo para pagamento
dos salarios com o cvidente propodsito de coibir possiveis abusos pelo
empregador, ja que a auséncia de pagamento, no prazo legal, sujeiti-lo-ia as
penalidades previstas em lei. Ademais, o texto Iegal em tela regula apenas as
situages inerentes ao salario, strictu sensu, ndo alcangando, ilustrativamente,
vantagens outras como férias, décimo terceiro saldrio, verbas rescisorias, etc.

Assim, ndo ha como conceber que no pardgrafo anico do artigo
459 da CLT csta contido o marco inicial de incidéncia da corregio monetaria,
pois na hipotese de o cmpregado vir a receber seus salérios no proprio més da
prestagio laboral, tomnar-se-ia juridicamente invidvel a aplicagio do
dispositivo de lei citado por ndo haver o empregador langado mdo da
faculdade legal.

Em se tratando de débitos judiciais de natureza trabalhista, o
indice de atualizagio monetdria a se adotar é o do préprio més em que houve a
prestacdo do trabalho, sob pena de se suprimir quantia consideravel do ja
espoliado patrimonio juridico do trabathador, ainda mais quando sc¢ sabe que
as taxas inflaciondrias normalmente ndo se originam da variagio dos pregos
no proprio més, a exemplo do Indice de Pregos ao Consumidor de que cogita a
Lei 7.730/89, aferivel entre a segunda quinzena do més anterior ¢ a primeira
do subsegqiiente, e que servia de base para a atualizagiio das cadernetas de
poupanca e, por forga da Lei 7.738/89, cormrigia os débitos judiciais de
natureza trabathista. Portanto, a prevalecer o entendimento da 1. sentenga, ndo
estariam as quantias integrantes da condenagdo sofrendo corre¢io monetéria
plena, notadamente no periodo de vigéncia da Lei 7.38/89, pois em relagfio a
valores atinentes a janeiro de 1990, por exemplo, e considerando que a
atualizagiio recairia somente a partir do més seguinte, estar-se-ia suprimindo
pelo menos quinze dias da inflacdo de janeiro se considerarmos que o IPC de
fevereiro refere-se ao intersticio de 16 de janeiro a 15 de fevereiro de 1990,
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A se adotar o critério propugnado pelo recorrente, estar-se-lhe-
ia premiando a propria inadimpléncia com a supressio de um més de corregdo
monetaria. O empregador estd isento da corre¢do monetaria se faz uso da
faculdade do artigo 459, paragrafo unico, da CLT, pagando os salarios de seus
empregados no prazo legal. Se, no entanto, incorre em mora salarial, 0 marco
inicial da corregdo monetaria desloca-se para 0 més da prestagio dos servigos,
sob pena de nfio se estar propiciando a plena recuperacio do poder aquisitivo
da moeda, finalidade intrinseca do instituto da corre¢io monetiria.

Em suma, njo se¢ trata de aplicar a corre¢do monetaria antes da
consumagio do fato gerador do direito - a prestagdo laboral durante o més, em
se tratando de mensalista -, mas de conservar plenamente o valor da
contraprestagdo inadimplida, cujo termo inicial se di a partir da época de
vigéncia do salario (dia 1°), e nfio por ocasido de sua exigibilidade (quinto dia
util do més seguinte, no mais tardar).

Em que pese entendimento pessoal supracitado, a maioria da D.
Turma se posicionou conforme o Precedente Jurisprudencial da SDI 124, in
verbis:

“O pagamento dos saldrios até o 5° dia util do més
subsegqiiente ao vencido ndo estd sujeito G corregcdo monetdria. Se essa data
limite for ultrapassada, incidird o indice da corregido monetdria do més
subseqiiente ao da prestagdo dos servigos.”

Diante disso, reformo a r. sentenga @ quo para determinar a
incidéncia da corregdo monetdria a partir do més subseqiiente ao vencido.

3.1.9 - Descontos fiscais e previdencidrios

Insurge-se frente a r. sentenga, requerendo que a Justica do
Trabalho se declare competente para apreciar e determinar os descontos
previdencidrios ¢ fiscais sobre o crédito do empregado.

Ressalvado posicionamento pessoal em contrario - pois
compartitho daquele esposado em sentenga -, 0 entendimento majoritario da
egrégia Turma € no sentido de que a Justica do Trabatho detém competéncia
para determinar a deducdo alusiva ao imposto de renda.
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Sem embargo da natureza social e tributana dec que sc revestem
os institutos, trata-se de obrigacio cujo fato gerador reside na condenagio ao
pagamento de verbas inerentes ao contrato de trabalho havido entre as partes.
Haveria, sim, incompeténcia se, por exemplo, a Unido Federal ou o INSS
viessem a litigar contra uma das partes perantc o Judiciario Trabalhista, com
vistas a exigir-lhes o camprimento da obrigagio legal.

QO artigo 43 da Lei 8.212/91, com a redagdo que lhe deu a Lei
8.620/93 determina que "Nas agdes trabalhistas de que resultar o pagamento
de direitos sujeitos 4 incidéncia de contribuicdo previdencidria, o juiz, sob
pena de responsabilidade, determinard o imedialo recolhimento das
importéncias devidas 4 Seguridade Social." Por seu tumo, o artigo 46 da Lei
8.541/92 estabelece que "Q imposto sobre a renda incidente sobre os
rendimentos pagos em cumprimento de decisdo judicial sera retido na fonte
pela pessoa fisica ou juridica obrigada ao pagamento, no momento em que,
por qualquer forma, o recebimento se torne disponivel para o beneficidrio.”
Tratam-sc ambos os dispositivos de norma cogente, de interesse piiblico, que
sempre deve prevalecer sobre o particular (artigo 8° da CLT). Entendimento
contririo, comumente com estribo na figura do respeito 2 coisa julgada ou na
inconstitucionalidade desses textos legais, ensejaria enriquecimento ilicito ao
credor ¢ sujeitaria o ex-empregador a dupla sangfio, pois, se vier a ser
acionado pelos oOrgdos arrecadadores, fatalmente terda que desembolsar
quantias que eram de responsabilidade do ex-empregado e a cujo
recolhimento estava legalmente obrigado na condigdo de substituto tributario.

Nio procedem igualmente os argumentos de que ndo sofreria o
reclamante a retengdo de imposto de renda, ou lhe seria deduzida quantia
inferior se tivesse sido regular o pagamento, porquanto a época propria para a
retengdo € 0 momento em que o quantum condenatorio se torne disponivel
para o empregado.

Assente-se, também, que em se tratando de condenagio judicial
envolvendo parcelas de natureza salarial, a apuragfio do tributo eventualmente
devido far-se-d4 pelo critério mensal, computando-s¢ na base de céiculo
inclusive os salarios recebidos no més da prestacdo dos servigos, a fim de se
aquilatar se 0 montante mensal dos rendimentos - os recebidos e os obtidos
pela via judicial - enquadra-se em uma das faixas de contribuigdo conforme
tabela vigente no més respectivo, ou se a hipdtese continua a ser de isencdo.
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O critério se justifica, uma vez que a dedugio do imposto de
renda sobre a totalidade das verbas integrantes da condenagfo implicaria em
punigio injustificada ao contribuinte, pois desse modo estaria sujeito ao
recolhimento de tributo muito mais elevado do que aquele a que
eventualinente se sujeiton na época propria, se o empregador nio houvesse
deixado de pagar a integralidade dos saldrios no prazo legal.

REFORMO a r. sentenga para determinar os descontos
previdenciarios e fiscais, més a més, observados os limites de contribuigdo.

3.1.10 - Honordrios advocaticios

O artigo 1°, I, da Lei 8.906/94 (Estatuto da Advocacia e da
OAB) nio estendeu a Justica do Trabalho o principio da sucumbéncia de que
cogita o artigo 20 do CPC, porquanto a Lei 4.215/63 ji dispunha
semelhantemente em seu artigo 71, § 3°, ao atribuir competéncia privativa aos
advogados a claboragdo e subscrigio de atos postulatérios em processos
judiciais, bem assim a defesa em qualquer foro ou insténcia.

Ausente, in casu, incompatibilidade entre a lei nova e a lei
anterior, permanecem, na esteira do artigo 2°, § 1° da LICC, ilesas as regras
contidas nos artigos 791 ¢ 839 da CLT, sendo inexigiveis honordrios
advocaticios com espeque no principio da sucumbéncia, ante a auséncia de
omiss3o do texto consolidado neste particular.

Alias, o egrégio Supremo Tribunal Federal, em decis3o liminar
proferida nos autos de Agdo Direta de Inconstitucionalidade 1.127-8,
suspendeu a eficicia do artigo 1°, inciso I, da Lei 8.906/94, em relagiio a
Justi¢a do Trabalho e aos Juizados de Pequenas Causas ¢ de Paz.

No que pertine aos honorarios assistenciais, esta Turma entende
- ressalvado posicionamento pessoal em contrdrio - que ndo basta a declaragdo
de dificuldade econOmica, firmada pelo demandante, para que scja
beneficidrio da assisténcia judicidria, devendo necessariamente estar assistido
pelo sindicato representativo de sua categoria profissional, nos termos do
artigo 14 da Lei 5.584/70, o que nio ocorre no caso.

Reformo a r. sentenga para excluir da condenagdo o pagamento
de honorérios advocaticios.
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CONCLUSAO

Diante do exposto, DOU PROVIMENTOQ PARCIAL ao
recurso da reclamada para, nos termos da fundamentagio, excluir da
condenagdo as seguintes verbas: a) multa por embargos protelatorios, b)
diferengas salariais decorrentes da Lei 8.222/91 e reflexos, ¢) multa de 20%
(vinte por cento) prevista no artigo 22 da Lei 8.036/90, d) multa do artigo 477,
da CLT, e) honorarios advocaticios; determinar a incidéncia da corregdo
monetiria a partir do més subseqiiente ao vencido e autorizar os descontos
previdenciarios e fiscais, més a més, observados os limites de contribuigio.

3.2 - RECURSO DA RECLAMANTE (ADESIVO)

3.2.1 - Diferengas salariais - redugfio dos intersticios entre
niveis

Pretende a recorrente o recebimento de diferengas salariais, a
partir de setembro de 1991, em face da alegada redugo dos intersticios
salariais uniformes entre os niveis integrantes do Quadro Unico de Carreira.

Por meio de acordo celebrado via dissidio coletivo com
vigéncia no periodo de 01/09/90 a 31/08/92 (autos TST-DC-13.873/90.2), o
reclamado instituiu novo Plano de Cargos e Saldrios, consistentc na
implantagio de intersticios salariais uniformes entre os doze niveis
componentes da escala salarial, a saber: diferenga gradativa de 12% entre os
niveis E1 a E9 ¢ de 16% entre os niveis E9 a E12,

Nao ha discussio quanto ao fato de que a partir de setembro de
1991 a uniformidade entre os diversos niveis salariais deixou de ser observada
em virtude da incorporagio lincar do abono de Cr$ 35.700,00 aos saldrios de
seus empregados.

O que se discute € se o reclamado se comprometen, através do
acordo celebrado nos autos de Dissidio Coletivo 13.873/90.2, a observancia
dos diferenciais uniformes entre as faixas salariais integrantes do Plano de
Cargos e Salarios. Ndo ha divida que sim, pois o reclamado simplesmente se
comprometen a iniciar "de imediato os procedimentos de implantagio do
projeto claborado pelo GT-PCS em 1988/1989, inclusive a unificagiio dos
niveis basicos € superior da carreira administrativa”, tanto que levou a cabo a
promessa at¢ agosto de 1991, retomando-a somente a partir de maio de 1993,
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conforme concluiu esta Turma ao analisar matéria idéntica nos autos TRT-
PR-R0O-4.264/96.

Nada obstante o contetdo da clausula quarta do ACT 92/93, ndo
ha justificativa plausivel para a nfio preservagio dos diferenciais uniformes no
periodo de setembro de 1991 a abril de 1993, pois o reclamado, através de
acordo judicial vigente no periodo de 01/09/90 a 31/08/92, ndo sO se
comprometeu como efetivamente implantou o PCS com diferenciais
uniformes entre os niveis da escala salarial, ndo s¢ justificando, como se disse,
a abrupta e unilateral redugdo destes, porquanto ja se tratava de vantagem
incorporada ao patrimdnio juridico de seus empregados, por forca do ajuste
levado a cabo.

A incorporagdo dos abonos instituidos pela Lei 8.178/91,
exigiveis no periodo de 1° de margo a 31 de agosto de 1991, foi
posteriormente determninada pela Lei 8.238/91, de 4 de outubro de 1991, com
efeitos financeiros retroativos a 1° de setembro de 1991, precisamente com
vistas a preservacgio da irredutibilidade dos salarios, ex vi de seu artigo 1°, §
1°.

Ocorre, todavia, que a incorporagdo do abono em nada deveria
interferir na estrutura do Quadro Unico de Carreira do reclamado, pois os
intersticios uniformes entre os diversos niveis salariais foram assegurados por
acordo celebrado via dissidio coletivo. Poderia e deveria haver a incorporagio
do abono, porém os diferenciais uniformes entre os niveis salariais ndo
deveria ter sofrido qualquer alteragio por se tratar de ajuste assegurado
coletivamente, nada tendo a ver com a incorporagdo do abono determinada
por lei, sendo situagdes totalmente estanques entre si.

Situa¢do semelhante ocorre com os reajustes lineares
determinados pela Lei 8.222/91. pois nada impedia que o reclamado aplicasse
os indices por esta determinados (até a faixa de trés saldrios minimos) sobre
os diversos niveis salariais, caso em que ndo deturparia em nada o Quadro de
Carreira, ja que os intersticios uniformes permaneceriam inalterados.

Nido prospera a tese patronal de que o Plano de Cargos ¢
Salarios estava sob o efeito de lei de politica salarial que impunha limites aos
reajustes de salarios. Obviamente. a Lei 8.178/91, ao implantar a politica de
precos ¢ salarios a ser seguida no periodo de 1° de margo a 31 de agosto de
1991, assegurou aos trabalhadores certas garantias, mas niao proibiu o
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empregador de conceder majoragdes salariais acima do minimo assegurado, o
que, em verdade, constituir-se-ia em verdadeiro disparate, pois vige entre
empregados e empregadores o principio da livre negociacdo. Logo, ndo ha que
se falar que a referida norma de politica salarial interferiu na avenga coletiva
entfo vigente.

O mesmo se diga no que pertine ao periodo de vigéncia da Lei
8.222/91, ndo podendo nela se escudar o reclamado para descumprir a avenga
coletiva firmada perante o E. TST, pois os reajustes por ela determinados ndo
passavam de garantias minimas asseguradas 3 classe trabalhadora, ja que o
referido diploma previu expressamente que a politica salarial que implantara
basear-se-ia na livre negociagfio coletiva.

Por tais fundamentos, reformo a r. sentenga para deferir
diferengas salariais no periodo imprescrito, porém limitadas até o més de abril
de 1993 (inclusive), por inobservincia, nesse interregno, dos diferenciais
uniformes entre os niveis integrantes do Quadro de Carreira do PCS, com
reflexo nas parcelas que tenham como base de cdlculo o salério, observado o
periodo de existéncia das diferengas, antes mencionado.

3.2.2 - Ajuda-alimentagdo

Insurge-se a reclamante quanto ao indeferimento da integragio
do saldrio in natura em sua remuneragio. Sustenta que o referido beneficio
era pago habitualmente e representava um plus salarial, conforme artigo 458
da CLT, sendo que a cldusula convencional que prevé a natureza indenizatéria
ndo deve prevalecer pois o referido artigo celetdrio é mais benéfico e superior
hierarquicamente.

Nio assiste razfio 4 reclamante.

Entendo que o auxilio-alimentacdo integra a remuneragio eis
que apresenta carater nitidamente salarial, contudo hi previsdo em ACT, do
carater indenizatdrio da referida verba - clausula 9° - sendo utilizado para
ressarcimento de despesas com aquisi¢do de alimentos.

MANTENHO.

3.2.3 - Restitui¢do - contribui¢do patronal @ PREVI
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Sem raz#o a recorrente em sua pretensio de ver restituidos os
valores pertinentes as contribui¢des vertidas pelo empregador 3 PREVI, eis
que ausente amparo legal para tanto. Essas contribui¢des ndo sfo destinadas
ao empregado diretamente, e sim & formago de um fundo comum destinado a
beneficiar empregados filiados ¢ seus dependentes, nos casos de
aposentadoria ou morte ou necessidade de atendimento médico-hospitalar.

A prevalecer o entendimento da recorrente, também no sistema
de previdéncia oficial teriam direito a quotas individualizadas em relagfio as
contribuigdes de responsabilidade do empregador, o que nio ocorre.

Inexiste amparo legal A restituicdo ao empregado demitido das
quotas recothidas pelo empregador a entidade de previdéncia fechada por este
instituida e subvencionada. O Decreto 81.240/78, que regulamentou a Lei
6.435/77, apenas determina, em seu artigo 31, inciso VIII e § 2°, que no caso
de cessacdo do contrato de trabalho deverd o plano de beneficios prever o
valor do resgate correspondente, deixando a critério da entidade de
previdéncia privada a fixago do montante segundo a idade e o tempo de
contribuicfio, observado o minimo de 50% do "montante apurado”. No caso, 0
Plano de Beneficios da PREVI contempla apenas a devolugo do equivalente
a 98% das contribui¢des pessoais do empregado, deixando assente, no artigo
9° de scus Estatutos Sociais, que o empregado demitido, mesmo
involuntariamente, perde a qualidade e as prerrogativas de associado.

Em que pese ponderdveis os argumentos da recorrente, afigura-
se-me juridicamente impossivel qualificar de saldrio indireto as contribuigdes
vertidas pelo Banco do Brasil 4 PREV], porquanto nfo se destinavam a
retribuir o trabalho realizado, e sim a constitui¢io de recursos visando nfo s
a garantia de uma futura aposentadoria complementar ao empregado, como
também a manutengiio de um sistema de pecitlios em beneficio dos associados
em geral ¢ scus dependentes. Ora, se o salario conceitua-se como sendo a
retribuicdo da prestagio de servigos pelo empregado, € evidente que as
contribui¢des patronais 3 PREVI nio podem receber tal conotagdo, de vez que
possuem destinagio ¢ natureza juridica diversas.

As contribuigdes vertidas pelo recorrido 3 PREVI nfio
provieram do trabalho da recorrente - portanto, nfio foram extraidas de seus
patriménios -, mas sim de disposi¢io estatutdria a que se obrigou o recorrido
junto 4 entidade de previdéncia privada que instituiu, fiscaliza ¢ mantém.
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Inquestionavelmente, as contribui¢des, ndo s6 patronais como
também do empregado, possuem natureza previdencidria, como se infere do
conteido das normas legais que as regulam (Lei 64.35/77 e Decreto
81.240/78), salientando-se que a base de cdlculo das primeiras, segundo o
paragrafo vnico do artigo 2° da Lei 8.020/90, nfo leva em conta o salério
individual do empregado, mas sim “a massa dc salarios dos empregados
participantes do respectivo plano de beneficios".

Por tais fundamentos, mantenho a r. sentenca.
3.2.4 - Honordrios advocaticios

Consoante ja fundamentado quando da anilise do recurso da
reclamada, no Ambito da Justica do Trabalho, somente se revelam cabiveis os
honorérios advocaticios nas hipéteses da Lei 5.584/70, sendo que o artigo 133
da Constituicdo nio estendeu a Justica do Trabalho o principio da
sucumbéncia de que cogita o artigo 20 do CPC, nem mesmo o fez o artigo 1°,
I, do novo Estatuto da Advocacia (Lci 8.906/94), porquanto a Lei 4.215/63 ji
dispunha semelhantemente em seu artigo 71, § 3° ao atribuir competéncia
privativa aos advogados a elaboracgio e subscri¢io de atos postulatorios em
processos judiciais, bem assim a defesa em qualquer fore ou insténcia.

Ausente, in casu, incompatibilidade entre a lei nova ¢ a lci
anterior, permanecem, na esteira do artigo 2°, § 1°, da LICC, ilesas as regras
contidas nos artigos 791 ¢ 839 da CLT, sendo inexigiveis honorarios
advocaticios com espeque no principio da sucumbéncia ante a auséncia de
omissdo do texto consolidado neste particular.

Reformo.
CONCLUSAO

Diante do exposto, DOU PROVIMENTO PARCIAL ao
recurso da reclamante para, nos termos da fundamentacdo, deferir diferencas
salariais no periodo imprescrito, porém limitadas até o més de abril de 1993
(inclusive), por inobservincia, nesse interregno, dos diferenciais uniformes
entre os niveis integrantes do Quadro de Carreira do PCS, com reflexo nas
parcelas que tenham como base de cdlculo o saldrio, observado o periodo de
existéncia das diferengas antes mencionado e excluir da condenacdo o
pagamento de honorarios advocaticios.
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Pelo que,

ACORDAM os Juizes da Quinta Turma do Tribunal Regional
do Trabalho da 9* Regido, por unanimidade de votos, EM CONHECER DE
AMBOS OS RECURSOS, PRINCIPAL E ADESIVO; por igual votagdo.
rejeitar as preliminares argiiidas. No mérito, sem divergéncia de votos, DAR
PROVIMENTO PARCIAL AO RECURSO DA RECLAMADA para, nos
termos da fundamentacdo, excluir da condenagdo as seguintes verbas: a) multa
por embargos protelatdrios, b) diferencas salariais decorrentes da Lei 8.222/91
e reflexos, ¢) multa de 20% (vinte por cento) prevista no artigo 22 da Lei
8.036/90, d) multa do artigo 477, da CLT, ¢) honordrios advocaticios;
determinar a incidéncia da corre¢do monetaria a partir do més subseqiiente ao
laborado ¢ autorizar os descontos previdencidrios ¢ fiscais, més a més,
observados os limites de contribui¢do, com ressalvas do Exmo. Juiz Antonio
Licio Zarantonello (Relator); por igual votagio, DAR PROVIMENTO
PARCIAL AO RECURSO ADESIVO DA RECLAMANTE para, nos termos
da fundamentagio, deferir diferengas salariais no periodo imprescrito, porém
limitadas até o més de abril de 1993 (inclusive), por inobservincia, nesse
interregno, dos diferenciais uniformes entre os niveis integrantes do Quadro
de Carreira do PCS, com reflexo nas parcelas que tenham como base de
cilculo o saldrio, observado o periodo de existéncia das diferencas antes
mencionado e excluir da condenacdo o pagamento de honordrios advocaticios.

Custas na forma da lei.
Intimem-se.
Curitiba, 06 de maio de 1999 - JOSE MONTENEGRO

ANTERO - Presidente - ANTONIO LUCIO ZARANTONELLOQ - Relator
- Ciente: LUIS CARLOS CORDOVA BURIGO - Procurador do Trabalho.
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Processo - TRT-PR-R0O-9.772/98
Acordio 5.183/99 - 4° Turma®

JUSTA CAUSA. MAU PROCEDIMENTO.
Comete justa causa para o despedimento o
empregado que, sem autoridade para tanto, se
utiliza do nome de seu empregador para prometer
emprego a terceiros, cobrando “taxas” destes sob
a promessa de contratagio que nfo se efetivaria.

VIS T QS, relatados ¢ discutidos estes autos de RECURSO
ORDINARIO, provenientes da MM. 8° Junta de Conciliagio e Julgamento de
Curitiba, sendo recorrente ANT6N19 CARLOS CARDOSO DA SILVA ¢
recorrido VOLVO DO BRASIL VEICULOS LTDA.

Inconformado com a r. sentenga proferida pela 8* JCJ de
Curitiba (fls. 198/207), sob a presidéncia da Exma. Juiza Sandra Maria da
Costa Ressel, que acotheu em parte os pedidos intentados na inicial, recorre a
este Egrégio Tribunal o reclamante.

Pretende a reforma da semtenga que rejeitou o seu pedido de
reversio da justa causa na sua despedida e seus consectarios (fls. 211/214)

Contra-razdes apresentadas (fls. 217/221), o Ministério Publico
do Trabalho deixou de intervir no feito (fls. 225).

E o relatério.
ADMISSIBILIDADE

Regularmente apresentados, CONHECO do recurso ordindrio
do reclamante, assim como das contra-razies.

MERITO

® Publicado no Didrio da Justica do Parana de 12/03/99,
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Justa causa. Reversio. Verbas decorrentes

O reclamante alega que o Juizo de primeiro grau nio formou
corretamente seu convencimento em relagio A justa causa, tendo se baseado
no depoimento de uma tnica testemunha ¢ em documento que nio merece
credibilidade, no seu entender.

N3o tem razio. Restou sobejamente comprovado que o
reclamante se utilizava do nome da empresa, prometendo emprego certo,
cobrando por isso, ensejando, assim, o seu despedimento por justa causa.

Ao contririo do aduzido pelo autor, a ré comprovou
robustamente os motivos que culminaram na sua despedida.

O documento de fls. 43, que se trata de declaragfo prestada pelo
encarregado do setor de Recursos Humanos, José¢ Milton Rodrigues, confirma
claramente que o reclamante havia cobrado taxa no valor de R$ 10,00 de duas
pessoas, de nome Wilson ¢ Edson, com a promessa de contratagdo pela
reclamada, afirmando que tinha poder para tanto, visando, com isso, auferir
vantagem pecunidria, ji que ndo € este o sistema adotado pela empresa para a
contratagdo de seus empregados.

O autor nfo logrou éxito em desconstituir tal documento, tendo-
se limitado a afirmar ndo serem verdadeiras as informages ali constantes e
ndo ter conhecimento delas. Em sua manifestagdo de fls. 142/143, defendeu,
ainda, a impossibilidade de as pessoas ali nomeadas conhecerem o seu codigo
como funcionério, argumento extremamente ténue, singelo, até, conforme
observado pela MM. Junta. Com efeito, o subscritor do documento foi o Sr.
José Milton Rodrigues, Analista de Recursos Humanos, baseado nas
informagdes que lhe foram relatadas pelos candidatos ao emprego prometido
pelo reclamante, que também assinaram a declaragio.

Este mesmo empregado confirmou, em depoimento pessoal, as
alegagbes da ré, tendo relatado com detalhes toda a situago ocorrida,
testemunhando a coeréncia e sinceridade na descrigio dos detalhes por
aquelas pessoas que foram lesadas, bem como o nervosismo acentuado do
demandante quando confrontado com elas. Atestou, também, que o
reclamante demonstrou conhecer os dois homens ¢ até os cumprimentou (fls.
194).
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Segundo alegagido da ré (fls. 30), colocado frente a frente com
tais pessoas, 0 autor negou, primeiramente, tais fatos, afirmando, mais tarde,
que haviam entendido errado e, por fim, que tentavam prejudici-lo. Afirmoun a
ré, também, que a mesma situacio voltou a se repetir outras vezes, ndo tendo
0 autor logrado €xito em comprovar que aquelas pessoas tinham o intuito de
the prejudicar ou haviam entendido mal, conforme havia alegado para se
defender.

Comprovado robustamente, portanto, a gravidade na causa que
culminou com a dispensa do demandante, suficiente a romper a confianca
indispensavel A continuidade do vinculo, nio havendo que se dar guarida 3
tese de arbitrariedade e preponderincia do mais forte ou de que haveria a
reclamada que se fundar em “outras informagfes” ou inquérito administrativo,
sendo este prescindivel no caso de empresas de natureza privada.

MANTENHO, portanto, a senten¢a que entenden ter sido
comprovado o mau procedimento, que deu cavsa ao afastamento do
reclamante.

Pelo que,

ACORDAM os Juizes da Quarta Turma do Tribunal Regional
do Trabalho da 9* Regido, por unanimidade de votos, EM CONHECER DO
RECURSO ORDINARIO ¢ das contra-raz8es. No mérito, por igual votagio,
EM NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO DO RECLAMANTE.

Custas inalteradas.

Intimem-se.

Curitiba, 27 de janeiro de 1999 - DIRCEU PINTO JUNIOR -
Presidente Regimental - ARMANDO DE SOUZA COUTO ~ Relator.
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Processo - TRT-PR-RO 15.595/98
Acdrddo 16.213/99 - 2Turma"®

INDEFERIMENTO DE PROVA
TESTEMUNHAL. FATO PROVADO POR
DOCUMENTO. INEXISTENCIA DE
NULIDADE POR CERCEAMENTO NA
PRODUCAO DA PROVA. Se o reclamante
alega que as reclamadas formavam grupo
econdmico e, a0 se manifestar sobre os contratos
sociais juntados, entende que ja ficou provado o
fato, ndo pode alegar prejuizo, na instru¢do, ao ter
indeferido o pedido para produzir nova prova,
agora testemunhal, visando a provar 0 mesmo
fato. Correto o indeferimento pelo juiz, aplicagdo
subsididria dos artigos 400 e 125 do Cédigo de
Processo Civil e do artigo 794 da CLT. Alegagio
de nulidade por cerceamento de defesa que se
rejeita.

VIS TO S, relatados e discutidos estes autos de RECURSO
ORDINARIO, provenientes da MM. JCT de Arapongas - PR, em que ¢
recorrente JOSIMARA OLIVEIRA DE SOUZA e recorrido GOMES &
GOULART - ME e outros (2).

L RELATORIO

Senten¢a as fls. 60/65, parcialmente procedente. Dela recorre a
autora.

Nas razdes de fls. 67/76, alegando cerceamento de defesa
preliminarmente. No mérito, pede reforma no tocante i responsabilidade
solidaria, jornada de trabalho, honorérios de advogado.

® Publicado no Didrio da Justica do Parand de 23/07/99.
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Contra-razoes as fls. 78/83.

O Ministério Piblico do Trabalho nio vislumbrou interesses
que justificassem sua intervengio (fls. 85).

IL FUNDAMENTACAO
1. ADMISSIBILIDADE

REGULARMENTE INTERPOSTO, CONHECO DO
RECURSO E DAS CONTRA-RAZQES.

PRELIMINAR DE CERCEAMENTO NA PRODUCAO
DA PROVA

Requer a autora a nulidade da sentenga e reabertura da instrugdo
para que lhe seja possibilitada produgiio de prova quanto 3 responsabilidade
solidiria das reclamadas. A prova testemunhal foi obstada pelo Juizo 3s fls.
59.

Néo prospera. O artigo 400 do CPC, de aplicagdo subsidiiria,
autoriza o juiz a indeferir a inquiricdo de testemunhas sobre fatos que s6 por
documento puderem ser ou ja estiverem provados.

A autora, ao manifestar-se sobre os documentos (contratos
sociais) juntados pela reclamada, nada requereu, dizendo inclusive entender
que estava comprovada a solidariedade por grupo econdmico (fls.54/55).
Assim, se a propria autora entendeu que o fato ficou provado pelos
documentos juntados, nfio pode em recurso alegar cerccamento de defesa no
indeferimento de sua pretensio de produzir nova prova, testemunhal, para
confirmar o mesmo fato, conspirando contra a celeridade processual (CPC
artigo 125). Aplica-sc o principio da transcendéncia (art. 794 CLT).

2. MERITO
1. SOLIDARIEDADE - GRUPO ECONOMICO

Aduziu a autora sua pretensio contra as empresas ora
recorridas, GOMES & GOULART, MEDEIROS E TOMIMITSU ¢ a pessoa
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fisica JOSE IBIAPINO DE MEDEIROS, buscando condenagfio solidaria,
embasada na tese de grupo econdmico (art. 2°, § 2° CLT).

O que caracteriza o grupo econdmico ¢, em sintese, a mesma
diregdo, controle ou administragio. Doutrinariamente, exige-se uma relagdo
de dominagdo ou, no minimo, de coordenagdo entre os integrantes do grupo,
pois o conceito celetista ¢ mais amplo que o similar em Direito Comercial.'

A autora foi contratada formalmente pela primeira ré, GOMES
& GOULART. Alegou que o terceiro réu, Sr. José Ibiapino de Medeiros,
socio do segundo réu, MEDEIROS & TOMIMITSU, era quem lhe dava
ordens e quem lhe pagava, ¢ que prestou servigos também para esta segunda
reclamada.

No caso dos autos, as rés possuem personalidades juridicas
distinlias nos contratos sociais. O Sr. José¢ Ibiapino de Medeiros, terceiro
reclamado, ¢ sécio da segunda ré (f1s.47/52).

Em depoimento, entretanto, o Sr. José confirmou que ¢ irmfo
do titular da primeira ré, que mantém com ele negdcios comerciais, que ja deu
palestras ¢ orienfagbes para funciondrios da primeira ré, fazendo inclusive
pagamento dirctamente a funcionarios de valores devidos a esta. Informou
ainda que as empresas funcionam em barracdes vizinhos e nfio ha muro entre
eles (fls.59). As empresas possuem 0 mesmo objeto social, qual seja, industria
¢ coméreio de bijuterias (fls. 48/51). As empresas estdio localizadas no mesmo
enderego (fls. 37/39).

Este relacionamento bastante préximo demonstra que havia uma
relagio entre as empresas que, se ndo era de diregdo de uma pela outra, era de
coordenagdo, em que o socio de uma empresa, até por decorréncia natural,
como pessoa fisica ou juridica, ajudava a gerir a outra empresa.

Ainda, deve-se ater 3 primazia da realidade e¢ ao principio
protetor, pois, laborando para uma empresa situada no mesmo local que a
outra, com 0 mesmo objeto social € as mesmas atividades, e tendo o sécio da
empresa que indicou como soliddria confirmado que dava orientagdes ¢ fazia
pagamentos a funcionarios da empregadora oficial, evidente que nfio hd como

! Mauricio Godinho Delgado, em Curso de Direito do Trabalho, LTr., 1997, pgs. 406/
407. A doutrina refere-se ao entendimento de Magano (dominagdo) e Mascaro
Nascimento (coordenacdo), citados pelo autor nesta obra.
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separar-se, pela mera formalidade do contrato social, os empregadores, que
fazem na realidade parte de um mesmo grupo de fato, dentro do conceito que
lhe atribui o artigo segundo da CLT, sendo imelevante, diante da
solidariedade, s¢ saber para qual das empresas a autora preston servigos, pois
a tese que se esta a defender € a de "empregador tnico".

Nem se argumente que a solidariedade nfo se presume, e €
decorrente da Lei, pois justamente o artigo 2°, § 2°, celetério, € o autorizador
da declaragfio de solidariedade entre os reclamantes.

Isto posto, REFORMO a sentenga para declarar a existéncia de
grupo econdmico entre as reclamadas e determinar que sejam estas solidarias
em relagdo as verbas oriundas da condenagfio.

2. JORNADA DE TRABALHO

A Junta considerou vélido o acordo de compensagio as fls. 40,
fundamentada no depoimento da autora.

Todavia, em sen depoimento a autora apenas confirmou usufruir
15 minutos de intervalo, o que nfo afasta por si s6 a afirmagfio da inicial de
que laborava em horas extras.

Por outro lado, é entendimento uninime nesta e. turma que o
acordo de compensagio ¢ vilido apenas se previsto em norma coletiva, e
realizado com a assisténcia do sindicato. O "acordo coletivo” juntado a fls. 40
¢ absolutamente irregular pois ndo preenche nenhum dos requisitos legais.

Diante disso, reputo invélido tal acordo, sendo devidas horas
extras a autora, com os seguintes critérios:

a) jornada declarada na inicial descontando-s¢ mais 15 minutos
que a autora confessou usufruir para lanche, ou sgja, de segunda a sexta das
08h00 as 18h00 com uma hora e quinze minutos de intervalo.

b) sdio extras as horas excedentes 3 oitava diaria.

¢) divisor 220. Base de célculo: remuneragio global.
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d) ndo atendida a formalidade legal, mas nic ultrapassada a
quadragésima quarta semanal, aplicivel o enunciado 85 do TST, para que ndo
haja bis in idem. Adicional convencional.

Reformo, nestes termos, para deferir horas extras além da oitava
diaria a autora e reflexos.

3. HONORARIOS DE ADVOGADO

A declaragio as fls. 10 preenche os requisitos exigiveis pela Lei
1060/50, assim, devidos honordrios advocaticios, no percentual de 15% do
valor da condenagao,

Isto posto,

ACORDAM os Juizes da Segunda Turma do Tribunal Regional
do Trabalho da 9* Regido, por unanimidade de votos, EM CONHECER DO
RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE ¢ das contra-razdes. No
mgrito, por igual votagio, EM DAR PROVIMENTO AO RECURSOQ para,
nos termos da fundamentagfio: a) declarar a existéncia de grupo econdmico
entre as reclamadas e determinar que s¢jam estas solidirias em relagdo as
verbas oriundas da condenacdo; b) deferir horas extras além da oitava didria ¢
reflexos & autora; ¢) deferir honoririos advocaticios, no percentual de 15% do
valor da condenacio.

Custas acrescidas sobre o valor arbitrado de R$3.000,00, no
importe de R$60,00.

Intimem-se.

Curitiba, 22 de junho de 1999 - NEY JOSE DE FREITAS -
Presidente Regimental ¢ Relator.
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Processo — TRT-PR-RO-15.601/1998
Acdrddo 16.218/99 - 2° Turma”

EMPREGADO RURAL. PARCERIA.
PRESTACAO DE SERVICOS PARA
"PARCEIRO". VINCULO DE EMPREGO
COM A FAZENDA. E empregado vinculado 3
fazenda aquele que presta servicos para
“parceiro” desta, quando os clementos dos autos
demonstram ser tal parceiro subordinado e
economicamente debil, ndo podendo enfrentar os
riscos da atividade de natureza agricola
empresarial. No caso, a denominagio de
"parceiro” ¢ apenas uma tentativa de se mascarar
verdadeiro contrato de emprego. Recurso a que se
nega provimento para manter a decisdo primeira
que declarou o vinculo de emprego entre as
partes.

VIS TOS, relatados ¢ discutidos estes autos de RECURSO
ORDINARIO, provenientes da MM. JCJ de Rolindia - PR, em que ¢é
recorrente JOAO SCALONE ¢ recorrida IRACY SILVA BARRETO.

L RELATORIO

Sentenga 3s fls, 105/112, parcialmente procedente. Dela recorre
o reclamado.

Nas razdes de fls. 113/123, entende que ndo fez a autora prova
do vinculo empregaticio e consectarios.

Contra-razdes as fls. 128/131.

O Ministério Piblico do Trabalho ndo vislumbrou interesses
que justificassem sua intervencio (fls. 133).

) publicado no Diario da Justica do Parand de 23/07/99.
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IL FUNDAMENTACAO
1. ADMISSIBILIDADE

REGULARMENTE INTERPOSTO, CONHECO DO
RECURSO e das contra - razdes. Observe-se que, apesar de marcada a data
de 16.10.98 para julgamento (fls. 103), a sentenga foi antecipada (fls. 105),
pelo que havia necessidade de nova intimag3o, tendo a ora recorrente tomado
conhecimento do julgado em 21.10.98 (fls. 112 v). Tempestivo, portanto, o
TeCurso.

2. MERITO
RELACAO DE EMPREGO ENTRE AS PARTES

A Junta reconheceu o vinculo de emprego entre a autora € 0
recorrente, determinando a anotacio da CTPS ¢ pagamento de verbas
consectarias.

Insurge-se o reclamado, aludindo a que ndo provado o vinculo,
pois a reclamante apenas ajudava parceiros agricolas que laboravam na
fazenda.

Nio lhe assiste razio.

A recorrente admite a prestagdo de servigos as fls. 64, quando
alega que: " a recte no decurso do tempo que residiu na propriedade
rural, durante algum tempo laborou para seu préprio filho, parceiro
rural da Fazenda." Portanto, nfo hi que se falar em prova da prestagio de
servigos, havendo apenas que sc analisar se o trabatho para parceiros da
fazenda caracteriza vinculo com esta.

E meu entendimento que sim, embasado em respeitével doutrina
de Mircio Tulio Viana e Barreto Prado?, que concordam serem os parceiros
rurais empregados rurais na acepgio da Lei 5889, pois trabalham também para
0 dono da terra.

2 Curso de Direito do Trabalho, LTr, 1997, pg. 314.
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Esta mesma linha doutrindria, por certo conhecedora dos
problemas trabalhistas na area rural, previne contra o que chamam de "falsa
parceria”, quando o parceiro na realidade ¢ um empregado normal, homem
pobre e inteiramente subordinado e dependente.

Tanto ¢ esta a realidade do campo que o prprio estatuto da
terra, anterior a Lei 5889, em seu artigo 96, ja previa que a "falsa parceria”
na realidade, era sunples locagdo de servigos. Segadas Vlanna, dizia ser o
parceiro agncola "o trabalhador mais espoliado do pais”, e Mamns
Catharino, que: "a parceria é simples fantasia do contrato de emprego” *. E a
atual Lei protetiva do empregado rural s6 veio corroborar ¢sta doutrina (art.
17).

Os clementos dos autos, por depoimento da testemunha do
proprio reclamado, fiscal da fazenda, bem demonstram a realidade: "que
como fiscal verificava se o café estava sendo produzido, se o pessoal
estava trabalhando, remanejava o pessoal, determinando o que tinha que
ser feito na lavoura”..."” que era muito dificil os porcenteiros contratarem
terceiros para trabalhos; que eles mesmos faziam o servico vez que do
contrrio ndo sobraria nada para eles".."que além dos servicos da
parceria os porcenteiros faziam algum servigo de didiria no campo para o
réu" (fls. 102).

On, a autora, ao prestar servigos para seu filho (incontroverso),
“parceiro” da reclamada, nada mais era do que legitima empregada da ré,
conclusfo plenamente autorizada pelos elementos dos autos e pela methor
doutrina, além de expressos dispositivos legais (art. 9° da CLT, art. 17 da Lei
5889), conforme se demonstrou. Intocdvel, portanto, a decisdo da Junta.

Remanesce, como consectdria, a condenacgio em anotar a CTPS

da autora.

Mantenho, nestes termos,

2. PERIODO LABORADO

Insiste a recorrente na controvérsia no que tange ao periodo
laborado.

3 Obras citadas por Mdrcio Tilio Vianna no mesmo Curso de Direito do Trabalho,
LTr, 1997 pg. 316: "O estatuto do trabalhador rural e sua Aplica¢do, 1965" - Segadas
Vianna e "o trabalhador rural brasileiro"”, Cat'arino.
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Todavia, ao contrario do que alega, nio hi elementos para
infirmar o periodo alegado na inicial, pois, como posto em sentenga as fls.
108, contestou tal periodo baseada apenas no tempo de servico do marido da
reclamante. O fato de ndo terem havido parceiros apds 1992 ¢ irrelevante, pois
conforme o item 1, o que na realidade haviam eram contratos de trabalho
visando diversas atividades, sendo independentes o contrato de trabalho da
autora ¢ a existéncia ou nfo de parceria rural.

Mantenho.
3. DESPEDIDA INDIRETA

Insurge-s¢ ainda o autor contra a declaragio de despedida
indireta pela Junta. Todavia, o artigo 483, "d" da CLT, nfo so autoriza, como
impde o deferimento ao pedido da autora (fls. 03), pois, como exposto no item
1, descumpridas as obrigaces decorrentes do contrato de trabalho.

4. VERBAS DEFERIDAS

Insurge-se o reclamado contra a condenagdio em pagamento das
verbas decorrentes do contrato de trabalho, no tocante ao seguinte:

a) Fixacdo do Pardmetro Salarial:

Pretende o réu que seja declarado, com base na auséncia de
parametros para fixagdo do salirio, que ele nada deve pagar 3 autora.

Data venia, nio apresenta em recurso qualquer argumento
juridico valido para infirmar a determinagio da sentenga de que o parimetro
seria o saldrio médio declinado na inicial. Ora, havendo declaragio de vinculo
e despedida indireta, nfio havendo prova de qualquer pagamento, ¢ claro que
algo ¢ devido, ndo sendo, por certo, a auséncia de parimetros, justificativa
habil a isentar a ré de sua divida, pois devem ser fixados pela Junta por
imperativo legal (CLT art. 879).

b) Aviso prévio - férias - 13° - indenizagdo e FGTS
Diante da manutenciio da condenagiio quanto ao vinculo ¢ a

forma de desligamento, resta mantida consequentemente a condenacgfio no que
tange as verbas acima.
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¢) Repouso Semanal Remunerado

A autora recebia por diarias, ndo sendo o fato de trabalhar
apenas 15 a 18 dias por més habil afastar a percepgdo dos repousos (Lei
605/49 art. 7°).

Isto posto, manienho integralmente a senten¢a no tocante as
verbas deferidas a autora.

5. DESCONTOS PREVIDENCIARIOS E FISCAIS SOBRE
AS VERBAS DEVIDAS

Por for¢ca da Emenda Constitucional 20, de 15.12.98 (DOU
16/12/98), que acresceu o § 3° ao art. 114 da CF, devem ser determinados os
descontos previdenciarios sobre o crédito do reclamante, os quais observario
o8 meses a que as parcelas que configuram saldrio de contribuiciio se
referem.

Quanto aos descontos fiscais, entendo incompetente a Justica do
Trabalho para autoriza-los (art. 114/CF), padecendo de manifesta
inconstitucionalidade quaisquer leis ou provimentos que disponham de forma
contraria.

Todavia, para evitar falsa expectativa que viria apenas a retardar
de mangira injustificada o andamento do feito, curvo-me 3 orientagio de que
as normas pertinentes as dedugdes fiscais em andlise compelem o 6rgio
judicante a um dever administrativo (ainda que de oficio), eis que nfo dizem
respeito 4 funcio jurisdicional tipica, que visa 4 composi¢io da lide. Nessa
esteira, o tema em debate ndo se trata, assim, de matéria de natureza relativa A
competéncia.

Ordena-se, entdo, a incidéncia dos descontos fiscais, os quais
devem ser apurados levando em conta as tabelas ¢ respectivas parcelas més a
més. Isso porque o cventual recolhimento sobre o total percebido
representaria, na espécie, um auténtico enriquecimento ilicito do Fisco em
virtude de sitnagdes peculiares de contribuintes que nfo estariam sujeitos a
pagamento de imposto de renda, caso houvesse a repercussfo fiscal oportuna.
Vale ai destacar, além do dever administrativo do Juizo pertinente aos

recolhimentos ao Fisco, o de evitar o abuso de direito inegivel que se
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configuraria na hipétese de incidéncia do imposto de renda sobre o total do
crédito trabalhista devido ao empregado.

Dar provimento para determinar a realizagio dos descontos
previdencidrios e fiscais, nos termos da fundamentagao.

6. CORRECAO MONETARIA

Vém sendo entendimento majoritario desta e. turma de que o
indice de corregfio monetaria € o do més subseqiiente ao vencido. Todavia, no
caso especifico dos autos, nio € esta a discussdo que se apresenta, ja que ndo
houve recebimento pela autora de qualquer salario.

Pretende o réu que a corregdo monetaria seja aplicdvel a partir
do ingresso da agfo e ndo da rescisdo, como fixou a Junta, sob o fundamento
de que a lei ndo socorre aos que dormem (fls. 122).

Nido tem razdo, pois ndo hi embasamento legal para que se
restrinja a corregdo monetaria das verbas devidas 4 autora, uma vez que esta
ingressou com a agio dentro do malho prescricional previsto, nio havendo
para o empregado rural sequer o limite do artigo 7°, XXIX, “a” da CF/88.
Mantenho a sentenca.

Isto posto,

ACORDAM os Juizes da Segunda Turma do Tribunal Regional
do Trabalho da 9* Regido, por unanimidade de votos, EM CONHECER DO
RECURSO ORDINARIO interposto ¢ das contra-razdes. No mérito, por
igual votagio, EM DAR PROVIMENTO PARCIAL AO RECURSO
apenas para determinar sejam procedidos os descontos previdenciarios e
fiscais sobre as verbas devidas 4 reclamante, nos termos da fundamentagdo.

Custas inalteradas.

Intimem-se.

Curitiba, 22 de junho de 1999 - NEY JOSE DE FREITAS -
Presidente Regimental ¢ Relator.
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Processo - TRT-PR-AP-3.488/98
Acérddo 9.253/99 - 4° Turma”’

SOCIO RETIRANTE. RESPONSABILI-
DADE PATRIMONIAL. O socio retirante
responde pelas dividas da sociedade até o
momento de sva relirada. Se ao tempo da
prestagio de servigos pela exeqiiente este ainda
compunha a sociedade que, com sua retirada
entrou ¢em estado falimentar, responde com seu
patriménio particular, por aplicagdo analdgica do
art. 28 do Cddigo de Defesa do Consumidor.

VIS TO S, rclatados ¢ discutidos estes autos de AGRAVO
DE PETICAO EM EMBARGOS DE TERCEIRO, provenientes da MM®
13® Junta de Conciliagio e Julgamento de Curitiba, sendo agravante VITOR
ASCANIO CALDONAZO e agravada VANIA APARECIDA
VENTURINL

L RELATORIO

Trata-se de agravo de petigio interposto pelo terceiro
embargante, manifestando o inconformismo com ar. decisdo de primeiro grau
(fls. 41/42), da lavra do Exmo. Juiz do Trabalho Dr. Célio Horst Waldraff,
que julgou improcedentes os embargos de terceiro aforados. Argii a nulidade
do mandado de penhora, porque expedido pelo Diretor de Secretaria e que os
bens de sdcio que ndo mais integra a executada ndo responde pelas dividas
trabalhistas, pelas razdes que apresenta nas fls. 45/49.

Contraminuta nas fls. 53/55, sem oposico do Ministério
Piiblico do Trabalho (fl. 57) para o prosseguimento do feito.

II. FUNDAMENTACAO

1. ADMISSIBILIDADE

® Publicado no Didrio da Justiga do Parand de 14/05/99.
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Presentes os requisitos legais de admissibilidade, conhego do
agravo de peti¢do do terceiro embargante.

Nio conhego da contraminuta, por auséncia de mandato a
subscritora da pega processual.

Por oportuno, trago a lume decisio do C. TST no mesmo
sentido:

"PROCURACAO. MANDATO TACITO. EXISTENCIA NOS
AUTOS DE PECAS SUBSCRITAS PELO ADVOGADO. A regularizagdo
da representagdo processual ha de estar revelada no prazo recursal, sob pena
de inexisténcia do recurso, ndo podendo ser convalidados atos havidos por
inexistentes pela lei processual civil. O fato de constarem do processo pegas
subscritas pelo advogado ndo revela a existéncia de mandato tdcito, como
pensa a jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal, que tem entendimento
Jfirmado no sentido de que "a prdtica de atos por advogado ndo configura
mandato tdcito, ja que este decorre de previsdo legal e ndo da reiteragdo de
irregularidade” (ERE 116.752 - Ag.Rg., Relator Ministro Marco Aurélio, RTJ
139/269). Agravo regimental improvido. STF-Ag-AI-1°T 172.455-3-MG - Rel.
Ministro Iimar Galvéo - DJU 23/02/96. Pdg. 3634"

2. MERITO
Nulidade do mandado de penhora

Nio se acolhe a nulidade argiiida pelo agravante, porque nio
comprovou nos autos que o mandado de penhora fora expedido por ordem do
Diretor de Secretaria, deixando de juntar ao caderno processual copia da
referida peca ou da certiddo que menciona ter sido lavrada na fl. 66 verso dos
autos principais, para verificagdo do alegado, nos termos do art. 818, CLT.

Penhora sobre bens de socios que se retiraram da sociedade

O MM lJuizo de origem, ao fundamento de que o terceiro
embargante integrava o quadro societario da ré até 60 dias antes do
encerramento de suas atividades, que naquela oportunidade ocorreu a rescisdo
contratual da exeqiiente ¢ pela auséncia de bens da executada para o
pagamento do débito trabalhista, julgou improcedentes os embargos de
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terceiro aforados, mantendo a constri¢do judicial sobre bem do sdcio (fls.
41/42).

Inconformado, o terceiro embargante vem a Juizo em busca de
reexame por este Tribunal, alegando que retirou-se da sociedade em
novembro de 1995, que foi registrada a alteracio no cartério de titulos ¢
documertos (1° oficio), que houve mudan¢a do enderegco da sede da
reclamada. Pugna pela desconstitui¢io da penhora, porque ilegal.

Com efcito, para garantia da divida (R$ 5.209,27), foi
penhorado um lote de terreno contendo uma casa de alvenaria, avaliado em
R$ 120.000,00 (auto de penhora ¢ avaliagio de fl. 25).

Consoante exposto na r. decisdo agravada, a retirada do sécio
Vitor efetuou-se 60 dias antes do encerramento das atividades da executada, o
que enscjou a demissdo da exeqiiente.

Obscrva-se, ainda, que inobstante a retirada do sdcio tenha
ocorrido em novembro de 1995, o registro da alteragdo no quadro societirio
na Junta Comercial do Parana ocorreu somente em 05/01/1996 (doc. de {1
14). Portanto, ao tempo da vigéncia do contrato de trabalho, o socio ora
agravante integrava o quadro societario da ré.

Por derradeiro, nio hd indicagdo de bens da executada
suficientes para 0 pagamento da divida (r. sentenga a quo - fl. 42), ausente
qualquer prova nos autos a infirmar o noticiado.

Denota o documento de fls. 09/11, trazido pelo ora agravante,
que além da compra de todas as cotas de Capital Social, os sdcios ingressantes
também adquiriram méveis de escritorio ¢ bens de propriedade particular dos
socios retirantes (clausula primeira de fl. 09), os quais pretende reaver por
inadimpléncia dos promitentes compradores (copia da acio de depésito - fls.
17/21). Porém, repita-se, nada demonstrou o agravanic quanio a existéncia de
bens da executada passiveis de penhora, dc¢ forma a ecxonerd-lo da
responsabilizagio pela divida com seu patriménio particular, eis que integrava
0 quadro societario da ré ao tempo da prestagdo de servigos pela exeqiiente.

Possivel, assim, divisar a responsabilidade do embargante, em
raziio do lapso temporal em que foi sOcio da executada, isto porque a retirada
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do quadro societério ocorreu apenas 60 dias antes do término do contrato, nos
termos da r. sentenga revisanda.

A Carta Trabalhista prevé nos artigos 10 ¢ 448, "in verbis":

Art. 10 - Qualquer alteragdo na estrutura juridica da empresa
ndo afetard os direitos adquiridos por seus empregados.

Art. 448 - A mudanga na propriedade ou na estrutura juridica da
empresa ndo afetara os contratos de trabalho dos respectivos empregados.

Razio pela qual estende-se ao sécio retirante a responsabilidade
pelos débitos trabalhistas contraidos em periodo no qual participava do quadro
societério da ré.

Relembrando o tema relativo a desconsideracio da
personalidade societdria da empresa, esta foi albergada pelo Cédigo Tributario
Nacional (art. 135) ¢ pelo Cédigo de Defesa do Consumidor, cabendo sua
aplicagdo analdgica (art. 8° da CLT) ao Processo do Trabalho:

Art. 28 - O Juiz podera desconstituir a personalidade juridica
da sociedade quando, em detrimento do consumidor, houver abuso de direito,
excesso de poder, infracdo da lei, fato ou ato ilicito ou violagdo dos estatutos
ou_contrato _social. A desconsideragcdo também serd efetiva quando houver
faléncia, estado de insolvéncia, encerramento ou inatividade da pessoa
Juridica provocados por md administragdo.

A retirada do sécio majoritdrio Vitor Ascinio Caldonazo,
detentor de 4500 cotas do capital social , juntamente com José de Paula
Cordeiro - com 500 cotas (clausula primeira de fl. 12), préxima ao término
das atividades da empresa sinaliza para a dissolugdo irregular da empresa,
tanto mais quanto a r. senmtenca agravada cita a sua faléncia, ap6s a
transferéncia das cotas (fl. 42).

Esta ¢ mais uma razio para que scjam passiveis de penhora os
bens que integram o patriménio particular do sdcio retirante.

Corrobora tal entendimento o aresto jurisprudencial, cuja
transcri¢o € oportuna:
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"Os socios que se despedem da sociedade sdo responsdveis
pelas dividas por ela contraidas até o_momento da despedida." Ac. (unidnime)
TRT-9* Regido, 1* T. AP 374/89, Rel. Juiz Pedro Ribeiro Tavares, DJ/PR de
31/01/90, pag. 14. (destacamos).

Tem-se, pois, que houve-se com acerto 0 MM Juizo de origem
que determinou subsisténcia a penhora sobre os bens do socio retirante.

Por tais razdes, mego provimento ao agravo de petigdio do
embargante.

Pelo que,

ACORDAM os Juizes da Quarta Turma do Tribunal Regional
do Trabalho da 9* Regido, por unanimidade de votos, EM CONHECER DO
AGRAVO DE PETICAO DO TERCEIRO EMBARGANTE, mas nfio da
contraminuta, por auséncia de mandato & subscritora. No mérito, por igual

votagio, EM NEGAR PROVIMENTO AO AGRAVO, nos termos da
fundamentacgfo.

Custas inalteradas.
Intimem-se.

Curitiba, 14 de abril de 1999 - ROSEMARIE DIEDRICHS
PIMPAO - Presidente Regimental ¢ Relatora,
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Processo — TRT-PR-R0-11.69‘7/98
Acérdio 13.431/99 - 3° Turmd™

INDENIZACAO. ARTIGO 1531 DO
CODIGO CIVIL. INAPLICABILIDADE. A
punicdo pela conduta processual desleal da parte
encontra-se na segdo do Codigo de Processo Civil
que trata da responsabilidade das partes por dano
processual (art. 17 e segnintes), € ndo no artigo
1.531 do Cédigo Civil. A sangdo do artigo 1.531
do Codigo Civil “restou absorvida pela
indenizagdo mais abrangente da edigio posterior
do Codigo de Processo Civil”, ensina o Prof. ¢
Min. TST Dr. Jodo Oreste Dalazen.

VISTOS, relatados ¢ discutidos estes autos de RECURSO
ORDINARIO, provenientes da MM. Junta de Conciliagio ¢ Julgamento de
Cianorte - PR, sendo recorrente ADILSON FRANCISCO DOS SANTOS e
COMPANHIA DE MELHORAMENTOS NORTE DO PARANA ¢
recorridos OS MESMOS.

RELATORIO

Inconformadas com a r. decisdo de primeiro grau (fls. 98/109)
que acolheu parcialmente os pedidos formulados, recorrem as partes a esta
Corte.

O reclamante alega preliminarmente cerceamento de defesa por
auséncia do contraditdério e inépcia da reconvengfio; no mérito, pretende a
reforma quanto 3 aplicabilidade do artigo 1.531 do Cédigo Civil, aviso prévio
¢ honorarios advocaticios.

Adesivamente, a reclamada requer o reexame quanto aos
descontos previdencidrios ¢ fiscais, aviso prévio ¢ multa do art. 477 da CLT,
horas ¢xtras, horas “in itinere”, reconvengio e corregic monetaria.

® publicado no Didrio da Justiga do Parand de 25/06/99.
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Custas processuais € deposito recursal as fls. 129/130.
Contra-razdes regularmente apresentadas.

A d. Procuradoria, em parecer as fls. 146, entendeu
desnecessaria a intervengdo do MPT no presente feito.

E o relatério.
FUNDAMENTOS DO VOTO
ADMISSIBILIDADE

Regularmente interpostos, conhego dos recursos, bem como das
contra-razdes.

MERITO
RECURSO DO RECLAMANTE

NULIDADE. CERCEAMENTO DE DEFESA. AUSENCIA
DO CONTRADITORIO.

O reclamante requer sejam declarados nulos os atos processuais
posteriores ao oferecimento da reconvengdo de fls. 53/57, por ofensa ao
principio do contraditério € conseqiicnte cerceamento de defesa.

Em prol da nulidade pretendida, afirma que ap6s apresentada a
reconvengdo pela reclamada ndo the foi concedido prazo para defesa, sendo
afrontado o principio do contraditério. Assevera que tinha o direito de ver o
prosseguimento da audiéncia adiado para que pudesse contestar a
reconvengo.

A preliminar njo merece acolhida.
Atenta leitura do termo de audiéncia de fls. 39 registra que a
reclamada apresentou reconvengdo ao feito. A seguir, que foi dado vista a

procuradora do autor, a qual teceu oralmente as ponderagfes transcritas na
pagina mencionada.
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A defensora do reclamanic apresentou defesa oral 3
reconvengio na prépria audiéncia. Ndo ha como deixar de concluir que a parte
Jj4 realizou o ato, ndo sendo possivel repeti-lo, em virtude da preclusio.

Na seqiiéncia informaram as partes que ndo pretendiam
produzir outras provas, encerrando-se a instrugio processual.

Nio vislumbro afronta ao principio do contraditério ou
cerceamento de defesa, pois a parte autora teve oportunidade de manifestar-se
contrariamente 4 pretensio da demandada.

De outro lado, o autor poderia ter requerido o adiamento da
audiéncia naquela oportunidade, ou ainda através das razdes finais (art. 795,
da CLT). No entanto o demandante silenciou, autorizando o encerramento da
instrugdo processual, sendo remissivas as razbes finais (fls. 39).
Extemporanea a insurgéncia, portanto.

REJEITO A PRELIMINAR.
INEPCIA DA RECONVENCAO

No entender do reclamante a matéria abordada na reconvengdo
deveria ter sido alegada na pega contestatdria, como defesa direta. Requer o
indeferimento da reconvengdo com fulcro no art. 295, III, do CPC, porque
ausente pressuposto processual de interesse de agir.

O indeferimento da reconvencdo na forma pretendida pelo
recorrente ndo pode ser acolhido.

Ensina Humberto Theodoro Jinior que a reconvengdo “é, na
classica definicio de Jodo Monteiro, a agdo do réu contra o autor, proposta
no mesmo feito em que estd sendo demandado”. Ainda no dizer daquele
mestre, a reconvencgio ¢ mera faculdade, nio um dnus como a contestacio
(in Curso de Direito Processual Civil, vol. I, Ed. Forense, 7* ed., pig. 417 -
grifos nossos).

O r. Juizo resolveu receber o pedido formulado através de

reconvengio “como requerimento integrante da contestagdo” (sic, fls. 100) por
entender aplicavel & espécie “a simplicidade orientadora dos atos em direito
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processual do trabalho” (nio tépico “Auséncia de pedido reconvencional” - fls.
99/100).

Nido hi como discordar que a conclusio do Colegiado de
primeiro grau ndo obedeceu o rigor técnico ao amalisar o requerido pelo
reconvinte como integrante da contestagio.

Entretanto, considero que neste ponto o autor ndo tem interesse
para recorrer ja que o r. Juizo de primeiro grau ndo recebeu a peticiio de fls.
53/57 como reconven¢do. Neste raciocinio, ndo houve reconvencdio € por
consegiiéncia ndo ha que falar em indeferimento da petigiio de fls. 53/57 por
caréncia de interesse processual.

NADA AREPARAR.

APLICABILIDADE DO ARTIGO 1.531 DO CODIGO
CIVIL

O r. Juizo acolhen o requerimento da reclamada (apresentado
sob forma de reconvencfo as fls. 53/57), condenando o reclamante a pagar a
ex-empregadora o dobro do valor constante nos recibos de pagamento a titulo
de “repouso remunerado adicionais”, pela aplicagfio do art. 1.531 do Codigo
Civil. Por considerar a natureza alimentar do crédito trabalhista, limitou a
condenacgiio ao valor da maior remuncragio recebida pelo reclamante na
vigéncia contratual (fls. 106/108),

Descontente, recorre o reclamante pleiteando a reforma.

Raziio Ihe assiste.

A reclamada alegou que o pedido de pagamento de “descanso
semanal remunerado sobre horas extras, sobre horas in itinere nio pagos
durante o tempo pactuado” ¢ imotivado porque a defesa comprova o
pagamento do dsr sobre horas extras ¢ horas percurso, havendo conduta
dolosa do reclamante ao tentar receber novamente os valores ji pagos.

Com efcito, ndo ¢ de admitir-se que qualquer reclamante,

através do profissional que o representa, invoque a tutela jurisdicional
alegando nfio ter recebido parcelas inequivocamente satisfeitas, constantes em
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documentos colacionado pela prépria parte, sem postulagio de pagamento de
diferengas.

Ocorre que a conduta do reclamante poderia no maximo
evidenciar a litigncia maliciosa, sendo remédio processual adequado para
sand-la as disposigdes do Cddigo de Processo Civil que tratam da litigancia de
m4-fé.

Veja-s¢ que at€é o proprio Juizo a quo caracteriza o
procedimentio do litigante como flagrante ma-f¢ processual revelada pelo
Pleito de verbas “ao sabor dos ventos”, sem qualquer embasamento fdtico
(fls. 107).

A punicio pela conduta processual desleal da parte encontra-se
na segiio do Codigo de Processo Civil que trata da responsabilidade das partes
por dano processual (art. 17 e seguintes), ¢ nfo no artigo 1.531 do Cddigo
Civil.

Nesta diretriz também pronunciou-s¢ ¢ ilustre Ministro do C.
TST, Dr. Jodo Oreste Dalazen, no sentido de que a sangdo do artigo 1.531 do
Cadigo Civil restou absorvida pela indenizagio mais abrangente da edigio
posterior do Coédigo de Processo Civil (“Litigincia de ma-f¢ no processo
trabalhista”, Revista Genesis, n. 28, abril/95, pag. 453/458).

O dever do litigante de indenizar as perdas e danos causados a
parte prejudicada deveria ser baseado das disposicdes especificas do diploma
processual brasileiro, ¢ nfo na norma de direito material pretendida pela parte.
Desta forma, sustento que a indenizagfo deferida com amparo no artigo 1.531
do Cddigo Civil ndo ¢ devida, pois entendo que a norma em questdo foi
revogada com a edigio do Codigo de Processo Civil em vigor.

REFORMO.
AVISO PREVIO
Requer o autor a reforma da decis#o quanto ao aviso prévio do

segundo contrato de trabalho, postulando a condenagfio da ré ao pagamento da
verba.
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Segundo a inicial, dois contratos de trabalho foram celebrados
entre as partes. O primeiro perdurou de 01-04-96 a 11-11-96 ¢ o segundo, de
01-04-97 a 14-06-97, tendo reclamado o autor que ndo recebeu o aviso prévio
relacionado ao primeiro contrato € quanto ao segundo, que ndo teve redugio
de jornada.

Em defesa, alegou a ré que o primeiro contrato de trabalho foi
rescindido por término normal de contrato de safra (doc. fls. 60); quanto ao
segundo, por prazo indeterminado, foi rescindido sem justa causa por
iniciativa da empregadora, cumprindo o reclamante “aviso prévio domiciliar”
(fls. 42).

O r. Juizo estabeleceu ser indevido o aviso quanto ao primeiro
contrato de frabalho, levando-se em conta a auséncia de prova nos autos de
que a extingdo do contrato nio havia ocorrido de forma normal, por
implemento de condigdo resolutiva.

No tocante ao segundo contrato, a r. sentenga acolheu o
argumento da defesa de que o aviso prévio fora cumprido “em casa”,
entendendo-se que tal procedimento tem o mesmo efeito da dispensa do
cumprimento.

Entretanto, aduziu o Colegiado ser indevida a indenizagio
postulada porque a finalidade do aviso prévio foi observada vez que
concedidos trinta dias para que o autor procurasse outro emprego. Ante a
dispensa do cumprimento do aviso. condenou a reclamada ao pagamento da
multa prevista no art. 477. paragrafo 8°, da CLT porque as verbas rescisorias
foram quitadas fora do prazo legal assinalado no paragrafo sexto, alinea “b”,
do aludido dispositivo legal.

A lei exige aviso prévio nos contratos por prazo indeterminado
(art. 487 da CLT), impondo-se que durante o prazo do aviso o horario de
trabalho normal do empregado deve ser reduzido de duas horas didrias ou
alternativamente pela concentragdo destas horas em dias corridos (art. 488 da
CLT).

Nio ha forma diversa de cumprimento de aviso prévio.
Descumprida a determinagdo legal pela empregadora, devida ao reclamante o
pagamento do salario correspondente ao periodo do aviso (art. 487, da CLT).
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Pelo exposto, manifestei-me pela reforma da decisfo quanio ao
aviso prévio. No cntanto, fiquei vencido pela douta maioria, a qual seguiu o
entendimento do Colegiado de primeiro grau no sentido de que o
cumprimento do aviso em casa equivale ao aviso prévio mdenizado, tendo o
mesmo efeito da dispensa do cumprimento.

DECISAO MANTIDA.
HONORARIOS ADVOCATICIOS

Inconforma-se o recorrente com a decisdo de primeiro grau que
indeferiu o pedido de pagamento de honoririos advocaticios.

Nio tem razdo.

Nio estando presentes os requisitos da Lei 5.584/70, ndo cabe a
condenacio ao pagamento de honordrios advocaticios no processo do
trabalho.

De outro lado, entendo que o artigo 133 da Constitni¢io nfio se
revela auto-aplicavel por ndo haver em nada inovado preceito muito dantes
consagrado em norma legal ordinaria (art. 68 da Lei 4.215/63), que nem por
isso revogou o jus postulandi assegurado as partes na Justica do Trabalho
pelos artigos 791 e 839 da CLT. Tampouco o fez hodiernamente por haver
sido guindado ao nivel de norma constitucional, pois, como bem observa o
eminente Vicente Jos¢ Malheiros da Fonseca, a indispensabilidade do
advogado 3 administragdo da justiga nfo ¢ tdo abrangente como possa parecer,
encontrando restrigdes, segundo a locugdo do artigo 133 da Constituicio, nos
proprios limites da lei. D¢ sorte que nfo ha divida que a Carta Maior apenas
recepcionou as normas ordinarias ja vigentes acerca do tema em foco.

Nio vislumbro prejuizo ao exercicio do direito de ampla defesa
em ndo s¢ negar vigéncia a0 jus postulandi conferido as partes no seio do
Poder Judicidrio Trabalhista, uma vez que estas detém a faculdade de
contratar profissionais da advocacia para assegurd-lo em sua plenitude.

Sobre o tema, o ecgrégio Tribunal Superior do Trabalho
sedimentou sua jurisprudéncia através da edigio do Enunciado 219, reputando
cabiveis os honordrios advocaticios., mo dmbito da Justica do Trabalho,
somente nas hipoteses da Lei 5.584/70, entendimento que merecen ratificagdo
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pelo Enunciado 329 da mesma Corte, deixando assente que mesmo apés o
advento da Constituicdo de 1988 prevalece o jus postulandi das partes no
ambito da Justi¢a do Trabalho.

E inegavel que a contratagiio de profissional da advocacia pela
parte vitoriosa judicialmente acarreta-lhe, inevitavelmente, a diminuicio de
seu patrimonio juridico. Todavia, o artigo 133 da Constitui¢do ndo estendeu a
Justiga do Trabalho o principio da sucumbéncia de que cogita o artigo 20 do
CPC, nem mesmo o fez o artigo 1° I, do novo Estatuto da Advocacia (Lei
8.906/94), porquanto a Lei 4.215/63 ja dispunha semelhantemente em seu
artigo 71, § 3° ao atribuir competéncia privativa aos advogados a elaboragdo e
subscri¢do de atos postulatorios em processos judiciais, bem assim a defesa
em qualquer foro ou instiancia. Ausente, in casu, incompatibilidade entre a
lei nova e a lei anterior, permanecem, na esteira do artigo 2°, § 1°, da LICC,
ilesas as regras contidas nos artigos 791 e 839 da CLT, sendo inexigiveis
honorédrios advocaticios com espeque no principio da sucumbéncia ante a
auséncia de omissdo do texto consolidado neste particular.

Alias, o egrégio Supremo Tribunal Federal, em decisdo
liminar proferida nos autos de Agdo Direta de Inconstitucionalidade
1.127-8, suspendeu a eficacia do artigo 1°, inciso |, do novel Estatuto
da Advocacia e da OAB, no que se refere a Justica do Trabalho, aos
Juizados Especiais e de Paz.

MANTENHO.
RECURSO ADESIVO DA RECLAMADA

NULIDADE. “Do aviso prévio/multa do art. 477 - do
julgamento extra/ultra petita”

Argumenta a reclamada que a decisdo a quo ndo se ateve aos
limites do pedido, pois a multa prevista no artigo 477 da CLT ndo foi elencada
na peti¢do inicial.

Assiste raziio 4 recorrente.

O reclamante pretendia a indenizagdo do periodo do aviso

prévio; contudo, o 1. Juizo entendeu que a dispensa do cumprimento do aviso
prévio reduziu o prazo de pagamento das verbas rescisorias, culminando por
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condenar a ré ao pagamento da multa prevista no art. 477, paragrafo 8°, da
CLT (o fato foi anteriormente mencionado, na andlise do item “aviso prévio”,
no recurso do reclamante).

Em que pese a observagdo da sentenga de que ndo se tratava de
julgamento “extra petital”, pois quem pede o mais, pede 0 menos, procedendo-
se apenas ao cnquadramento legal das pretensdes do autor, a parcela nfo foi
arrolada no pedido.

Sendo assim, a decisdo a quo concedeu além do pleiteado (art.
460, CPC), ndo sendo o caso de declarar a nulidade integral do julgado, mas
apenas extirpar a parte excedente da condenagfio, a qual ultrapassou o pedido.

Acolho a preliminar de julgamento ultra petita para cxtirpar
da condenagdo o pagamento da multa do art. 477 da CLT.

JORNADA DE TRABALHO

a) Apuragiio das horas extras minuto a minuto

Pretende a reclamada a exclusdo da condenacdo dos minutos
que antecedem ¢ sucedem a jornada de trabalho na apuragio das horas extras,

transcrevendo ementa de decisdo que desconsidera quinze minutos anteriores
¢ posteriores ao horirio de trabalho.

Sem razio.

A restrigio pretendida ndo constou em defesa (fls. 44/45),
configurando inovagdo recursal vedada em nosso ordenamento juridico, por
importar em supressdo de instincia.

NADA A REPARAR

b) Horas “in itinere”

Cinge-se a reclamada a requerer a alteragio do tempo
considerado “in itinere”. Afirma que a decisdo estabelecen o tempo de trinta
minutos, enquanto as partes convencionaram que diariamente o reclamante

consumia dez minutos no percurso de sua residéncia para o trabatho e igual
tempo para retorno.
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O Colegiado de primeiro grau estabeleceu como sendo de 20
minutos o periodo de deslocamento didrio do reclamante da residéncia para o
trabalho até 30-04-97 e de 30 minutos a partir de 01-05-97 porque a clausula
oitava da CCT 97/98 assegurou aos trabalhadores um tempo minimo de trinta
minutos diarios para percursos de até 15 km, caso do reclamante.

Entendeu o Juizo a quo que seria vedada a transagio deste
tempo por afrontar ao principio da irrenunciabilidade (fls. 103).

A decisdo ndo merece reforma no particular.

Nido se pode ignorar que o disposto na convengdo coletiva
passou a integrar o contrato de trabalho. Entendimento diverso implica em
contrariar o contido no inc. XXVI do art. 7° da Constituicdo Federal que
determina o reconhecimento das convengdes ¢ acordos coletivos de trabatho,
os quais tém como sucedaneo a melhoria da condigfo social do trabalhador
(art. 7°, “caput”). Sendo assim, cra licito as partes acordar o tempo de
percurso no periodo de vigéncia do instrumento normativo apenas se fossc de
modo mais favordvel ao trabathador, sob pena de prejuizo ao empregado.

Correta a decisdo a quo.

MANTENHO.

RECONVENCAO

Inconforma-se¢ a reclamada com a limita¢do da r. sentenga
quanto 3 indemizagio, que deveria ser estendida sobre todos os valores
recebidos que ndo foram objeto de ressalva e ndo apenas pela parcela do
descanso semanal remunerado.

PREJUDICADOQ, ante o decidido no recurso do autor.

CORRECAOQ MONETARIA. EPOCA PROPRIA.

Alega a reclamada que o indice de corregio a ser aplicado deve
ser o do més subseqiiente ao efetivamente laborado e nfio o do proprio més.

Sem razdo, no meu entender, porque as verbas deferidas pela
sentenga tém cardter salarial, na medida em que estdo recompondo o salario
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do autor. Portamto, sofrem comeqdo monetdria pelc mesmo critério dos
salarios inadimplidos, ou seja, o crédito do empregadv nasce
concomitantemente com o trabalho realizado, no mesmo mes.

A prerrogativa que a Lei confere ao empregador, de efetuar o
pagamento at¢ o quinto dia atil do més subseqgiiente (arts. 2° do DL 75/66 ¢
459, paragrafo unico, da CLT) ¢ mera permissividade, diretamente ligada 4
pontualidade do empregador, e nfio implica em transferir a obrigagdo para o
més seguinte, tanto que o texto legal refere-se ao "... quinto dia do més
subseqiiente ao vencido” (grifo nosso). Por certo, em caso de inadimpléncia,
ndo fard jus o devedor a tal prerrogativa, sob pena de enriquecimento sem
causa do empregador.

Todavia, apenas ressalvo tal posicionamento para acatar a
decisio da d. maioria desta E. 3* Turma que assim se pronuncia, conforme
voto da Emin. Juiza Wanda Santi Cardoso da Silva:

A tradigdo legal haurida nas sucessivas normas que cuidaram da
matéria (Decreto-Lei 75/66, Lei 6.423/77, Decreto-Lei 2.322/87, Medida
Provisdria 38/89 ¢ Lei 8.177/91), fixam como marco do inicio da corregio, a
data do vencimento da obrigagio, quando se tornam exigiveis as parcelas.

Considerando que a CLT, artigo 459, paragrafo tnico,
autorizava ¢ pagamento dos saldrios até¢ o décimo dia do més seguinte ao
laborado, sendo alterada a respectiva redagiio pela Lei 7.855/89 pama
estabelecer o quinto dia util. entendo que este ¢ 0 momento em que se afere o
inadimplemento € se revela a exigibilidade do crédito.

Por evidente, excetuam-se de tal determina¢fio o décimo
terceiro salario e as férias, os quais por imperativo legal t8m remunerac3o no
més especifico (art. 145, da CLT e art. 1° do Decreto 57.155/65).

REFORMO, para determinar a incidéncia da corregio
monetaria a partir do més subseqiiente ao trabalhado. Por evidente, excetuam-
s¢ de tal determinagio o décimo terceiro salario, verbas rescisdrias e as férias,
0s quais por imperativo legal tém remuneragdio no més especifico (art. 145,
art. 477 da CLT e att. 1° do Decreto 57.155/65).

DESCONTOS PREVIDENCIARIOS E FISCAIS
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Requer a reclamada a reforma do julgado quanto aos descontos
previdencianos ¢ fiscais

Sustento ndo ser da competéncia desta Justica Especializada
(caput do art 114, da CF/88) mgenr-se nas relagbes obngacionais entre
empregadores madimplentes e os 6rgdos arrecadadores de contribugdo fiscal,
nio cabendo a apreciagdo de tal pedido na decisdo a quo

Todavia, apenas ressalvo tal posicionamento para acatar a
decisdo da d maiona desta E 3° Turma que assum se pronuncia, conforme
voto do Exmo Juiz Altino Pedrozo dos Santos

“Insta salientar, de mici0, a competéncia matenal desta Justiga
Especializada, sendo oportuna a transcrigio do recente Enunciado 1 da
Sumula de Junsprudéncia do TRT da 8* Regido

IMPOSTO DE  RENDA E  CONTRIBUICAO
PREVIDEIY_CLA'RIA. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO.
OBRIGACAO DO DEVEDOR. I A Justiga do Trabalho é competente para
decidir litigios acerca de descontos previdenciarios e para o imposto de
renda, incidentes sobre parcelas remuneratorias, por ser essa controvérsia
decorrente de relagdo de trabalho Inteligéncia do art 114, caput , da
Constituigdo Federal Il Incumbe ao devedor calcular, reter e recolher os
encargos previdencidrios e para o imposto de renda, incidentes sobre
parcelas remuneratorias, respeitando as legislagbes respectivas, inclusive
quanto a limites de 1sengdo e dedugles por dependentes econdnucos, e
comprovando os recolhimentos perante o orgdo judicidrio trabalhista
competente (DOE, caderno 4, 28 726, 28 727 e 28 728. de 1°, 2 e 3 de junho
de 1988) °

A sujeigdo aos descontos previdenciarios é imperativo legal,
fixado no artigo 43 da Let 8 620, de 5 de janeiro de 1993, que alterou as Leis
8 212 ¢ 8 213, de 24 de julho de 1991. cujo teor é o seguinte

‘Nas agdes trabalhistas de que resultar o pagamento de direitos
sujertos & mcidéncia de contribuigdo previdenciaria o juiz, sob pena de
responsabilidade, determinaré o imediato recolhimento das importdncias
dewvidas a Seguridade Social ’
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Na seqiléncia, o artigo 44, complementando o anterior,
estabelece que:

‘A autoridade judicidgria velard pelo fiel cumprimento do
disposto no artigo anterior, inclusive fazendo expedir notificagio ao Instituto
Nacional de Seguridade Social - INSS, dando-lhe ciéncia dos termos da
sentenga ou do acordo cdlebrado.’

i

Da leiturd do primeiro artigo em foco, extrai-se que
indiscutivelmente hd competéncia material da Justica do Trabalho para
apreciacfio da questdo relativa aos descontos previdenciarios, pois a esta cabe
determinar o imediato rccolhimento dos mesmos e, inclusive, determinar as
medidas necessarias a0 calculo, deduciio ¢ recolthimento das contribui¢des
devidas pelo empregado ao Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, em
razio de parcelas que lhe venham a ser pagas por forga de decisdo proferida
em reclamacdo trabalhista, nos termos da orienta¢do contida no artigo 3° do
Provimento 1, de 5 de dezembro de 1996, da egrégia Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, verbis:

‘Art. 3°- Compete ao juiz da execugdo determinar as medidas
necessdrias ao calculo, dedugdo e recolhimento das contribui¢bes devidas
pelo empregado ao Instituto Nacional do Seguro Social, em razdo de parcelas
que lhe vierem a ser pagas por forga de decisdo proferida em reclamagdo
trabalhista (art. 43 da Lei 8.212/91, com a redagdo dada pela Lei 8.620/93).

§ 1°- Homologado o acordo ou o cilculo de liquidagdo, o juiz
determinara a intimagio do executado para comprovar, nos autos, haver feito
o recolhimento dos valores devidos pelo empregado & Previdéncia Social.

§ 2°- Havendo pagamento de parcelas de direitos trabalhistas,
néo comprovado o recolhimento previsto no § 1° o juiz dard imediata ciéncia
ao representante do Instituto Nacional de Seguridade Social, determinando a
remessa mensal do rol dos inadimplentes, procedendo da mesma maneira em
caso de alienagdo de bens em execugdo de sentenga.’

Conclui-se, portanto, que se trata nio s6 de dever legal, mas,
fambém, de dever de oficio, ¢stabelecido no artigo 35 da Lei Complementar
35, de 14 de margo de 1979 (Lei Orglnica da Magistratura Nacional), pelo
que, ndo ha que se cogitar de incompeténcia material da Justica do Trabalho,
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no caso, pois os dispositivos legais antes mencionados nfo atritam com o
artigo 114 da Constitui¢io Federal.

Com relagio 3 responsabilidade referente aos descontos
previdencidrios, impSe-se¢ o entendimento de que ¢ tanto do empregado
quanto do empregador, de acordo com os artigos 195, incisos I ¢ I, da
Constituicdo Federal, 11, pardgrafo Gnico, alincas "a", "b" e "c", e aqueles
pertinentes as Leis 8.212/91 e 8.620/93, ndo havendo amparo legal a eventual
pretensdo de se impor tdo-somente a este ultimo a responsabilidade no
recothimento dos referidos encargos.

Quanto ao imposto incidente sobre os rendimentos pagos em
cumprimento de decisdo judicial, de acordo com o artigo 46 da Lei 8.541, de
23 de dezembro de 1992, "serd retido na fonte pela pessoa fisica ou juridica
obrigada ao pagamento, no momento em que, por qualquer forma, o
rendimento se torne disponivel para o beneficiario”.

Trata-se de obrigagio legal (e, via de conseqiiéncia, de
autorizagdo também legal), dirigida a parte perfeitamente identificada - a
pessoa fisica ou juridica obrigada ao pagamento -, a quem cabe,
exclusivamente, a obrigagfio de calcular, deduzir e recolher o imposto sobre a
renda devido pelo reclamante sobre rendimento pago em cumprimento de
decisdo judicial, no momento em que este rendimento seja colocado & sua
disposigdo, limitando-se a atuago do juiz 4 simples autorizagio para que a
fonte pagadora proceda a retengio, sem se imiscuir ou deliberar - aqui, sim, a
incompeténcia do juizo - sobre base de calculo, aliquotas, etc., de atribuicdo
do 6rgdo arrecadador.

Sob outro dngulo da questdo, muito embora a Lei 8.541/92 ndo
contenha norma de conduta dirigida expressamente ao juiz, 4 semelhanca do
que ocorre em relagio aos descontos previdencidrios, hi que reconhecé-la
implicita no citado artigo 46, mesmo porque esse reconhecimento se revela
salutar para a rapida solugdo do litigio, escopo maior do processo trabalhista,
na medida em que decide sobre questdo juridica passivel de discussfio na fase
de execugdo da sentenga, postergando, assim, a satisfacfio do julgado, como
tem demonstrado a propria experiéncia.

No tocante a responsabilidade pelo encargo, ¢ a exemplo do

raciocinio exposto quando do exame dos descontos previdenciarios, ndo h4
amparo legal na pretensio de transferi-la para o empregador, pois tal
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responsabilidade cabe aquele que esteja auferindo a receita sujeita ao fato
gerador, o empregado, no caso, mormente em se (ratando de parcelas cujo
débito foi reconhecido somente atraveés de decisdo judicial.

Importante ressaltar que, em razio da condenac¢do judicial
envolvendo parcelas de natureza salarial, a apuragio do imposto de renda far-
se-4 pelo critério mensal, para que, deparando-se com o montante mensal dos
rendimentos (os pagos no curso do contrato de trabalho ou os auferidos por
forga da condenagdo), se possa avaliar a faixa de contribui¢dio ou possivel
isencao.

Tal medida ¢ imperiosa, de vez que a dedugio do imposto de
renda sobre a (otalidade das verbas objeto da condenagio importaria prejuizos
ao contribuinte, no caso o reclamante, que suportaria recolhimento do tributo
em valor superior aquele devido na época propria, caso seus dircitos fossem
integralmente satisfeitos na vigéncia do contrato de trabalho.

Em conseqiiéncia, determino que os descontos fiscais scjam
efetivados més a més, observados os limites de contribuigdo.”

Merece reforma a r. sentenga, para detcrminar o cumprimento
do Provimento 01/96 da Cormregedoria-Geral da Justica do Trabalho,
observando a fonte pagadora que os calculos sobre o imposto de renda e
previdenciarios sejam efetivados més a més.

REFORMO.
Isto posto,

ACORDAM os Juizes da Terceira Turma do Tribunal Regional
do Trabalho da 9* Regido, por unanimidade de votos, CONHECER DOS
RECURSOS; por igual votagfo, rejeitar as preliminares de nulidade por
cerceamento de defesa ¢ inépcia da peti¢do de reconven¢do; no mérito, por
maioria de votos, DAR PROVIMENTO PARCIAL AO RECURSO DO
RECLAMANTE para, nos termos da fundamentago, excluir a condenagio
ao reclamante quanto ao pagamento de indenizagdo com base no artigo 1.531
do Codigo Civil, vencido parcialmente o Exmo. Juiz Relator, por
unanimidade de votos, DAR PROVIMENTO PARCIAL AO RECURSO
ADESIVO DA RECLAMADA para, nos termos da fundamentagdo: 1)
acolher a preliminar de julgamento u/tra petita para extirpar da condenagio o

221



pagamento da multa do art. 477 da CLT, II) fixar os critrios para incidéncia
da corre¢do monetaria; III) determinar as contribui¢tes previdenciarias ¢ os
descontos fiscais, calculados més a més.

Custas inalteradas.

Intimem-se.

Curitiba, 22 de abril de 1999 - ROSALIE MICHAELE
BACILA BATISTA - Presidente - JUVENAL PEDRO CIM - Relator.
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Processo TRT-PR-R0-6.127/98

Acorddo-615/99 - 3° Turma®

LITIGANCIA DE MA-FE. REPETICAO DE
PEDIDO QUE EXPRESSAMENTE
RENUNCIOU. E flagrante a ma-fé do
Reclamante que, tendo declarado-se pobre para
obter assisténcia judiciria gratuita, ndo s6 tem
rejeitado este pedido pelo primeiro grau como ¢
enquadrado no artigo 4° §1°, da Lei 1.060/50,
diante da revelagio dos autos de que perccbeu
valores  substancialmente  expressivos  nas
rescisorias, além de elevados salarios no curso de
de trabalho. Inconformado, em embargos de
declaragio, pede o afastamento da pena,
apresentando suas razGes e aduzindo que desistia
expressamente do pedido de assisténcia judicidria
gratuita, pois propenso a nfio mais recorrer, com o
que obteve revogacio da pena. Entretanto, ao
desonrar tais compromissos - pois, de forma
desleal, ndo s6 recorreu, como renovou o pedido
que havia renunciado - confirma sua inclinagfio
em litigar de ma-fé, em indiscutivel demonstragio
de que a aus€ncia de mecanismos efetivos de
repressdo ao lucro ficil, na Justica do Trabalho,
leva inevitavelmentc 3 auddcia que se descortina
in casu. Violando o artigo 17 do Cddigo de
Processo Civil, subsidiariamente aplicivel nesta
Justica especializada, impQe-se-lhe a pena de
indenizar a Reclamada pelos prejuizos
processuais que esta sofreu.

VISTOS, relatados ¢ discutidos estes autos de RECURSO
ORDINARIO, procedentes da MM. 8* JUNTA DE CONCILIACAO E

® Publicado no Didrio da Justica do Parand de 22/01/99.
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JULGAMENTO DE CURITIBA, em que § recorrente ANTONIO NUNES
e reoorrida_ EMPRESA PARANAENSE DE ASSISTENCIA TECNICA E
EXTENSAO RURAL.

L RELATORIO

Inconformado com a r. sentenca de fls. 138/147 que julgou
improcedentes os pedidos, recorre o Reclamante a este Tribunal, alegando, em
resumo, que 580 devidas horas extras, requerendo, ainda, isengfio das custas
processuais e honorarios advocaticios.

Custas recolhidas (fl. 159).

Contra-razdes apresentadas (fls. 167/172).

O Ministério Publico do Trabalho, deixa de opinar, ante a
auséncia dec matéria que justifique sua intervengdo (fl. 175).

E, em sintese, o relatério.
IL. FUNDAMENTACAO
ADMISSIBILIDADE

. Regularmente  interposto, CONHECO DO RECURSO
ORDINARIO DO RECLAMANTE, bem como, das contra-razdes.

MERITO
1- Horas extraordindrias. Prorrogacio da jornada laboral

do recorrente entre os meses de abril a agosto de cada ano do pacto.

Remetendo aos depoimentos produzidos, além do seu préprio, ¢
mencionando jurisprudéncia, ndo se conforma o Reclamante com a r. senten¢a
que indeferiu seu pleito de horas extras, ao fundamento de que a prova
testemunhal revelou-se insegura, incerta ¢ imprecisa.

Data vénia, mas o Reclamante nio observa a melhor ¢ mais
clara forma de peticionar, pois na exordial, ao registrar seus Dados
Funcionais, limita-se a alegar que:
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“A jornada de trabaiho era das 7.30 até as 17.30/18.00 horas
de segunda a sexta-feira. Dispunha, em média, de menos de 1 hora de
intervalo intrajornada.” (f1. 03).

A scguir, no item 3.5 - Horas Extras, lanca:

“Pagamento como horas extras de todas as excedentes da 8°
didria e 44° hora semanal, como também o tempo de intervalo intrajornada
trabalhado e ndo usufruido, com adicional de 50% sobre a hora normal; bem
como em 100% as excedentes das duas primeiras horas extras didrias,
conforme cldusula 8°da CCT 95/96.” (1. 15).

No item 4.5 Dos Pedidos, requer o pagamento de horas extras,
como retro descrito (fl. 16). Com benevolente interpretagiio, conclui-se que a
causa de pedir consta, em verdade, do primeiro item - Dados funcionais, ¢
ndo dos itens seguintes que correspondem ao proprio pedido.

Diante do pleito, a Reclamada, em defesa (fl. 80), assevera que
o Reclamante prestava servigos das 08h00min as 12h00min ¢ das 13h00min
as 17h00min (ou 14h00min as 18h0Omin), de segunda a sexta-feira, sempre
observado o intervalo intrajornada, aduzindo que, tendo permanecido durante
a contratualidade a disposigio da Secretaria Estadual de Agricultura e
Abastecimento, onde prestava servigos sem qualquer tipo de controle de
jornada.

Em manifestagdo sobre a defesa, pretende o Reclamante que,
ante a inexisténcia de controles de jomada durante o pacto laboral, seja a
Reclamada considerada confessa, prevalecendo o horério da exordial (f1.120).

S6 em seu depoimento de fl. 135 veio o Reclamante fazer
referéncia a jornada de trabalho que alega ter praticado, quando o razodvel ¢
processualmente correto, seria que o fizesse, ja na exordial. Disse:

“De margo de 92 a abril de 1997, ficou a disposi¢do da
Secretaria de Agricultura, laborando internamente no edificio da mesma.
Somente o hordrio oficial e que foi marcado nas folhas ponto e relégio ponto
da Secretaria de Agricultura - SEAB, qual seja das 8 as 12 horas e das 14 ds
18 horas, de segunda a sexta-feira. O depoente trabalhava neste hordrio, com
excegdo dos meses de abril a agosto, para os quais trabalhava das 7 as 12
horas e das 13 as 18 horas, de segunda a sexta-feira. Neste época havia
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actimulo de projetos enviados do interior. Esta prorrogacdo de jornada ndo
era marcada nos registros. Ndo compensou os elastecimentos de nenhuma
maneira.”

O Preposto, ao abordar a questdo dos hordrios do Reclamante,
revelou-se impreciso, ndo denotando conhecimento sobre a vida funcional do
mesmo, pois disse, em fls. 135/136:;

“0 hordrio de trabalho do Reclamante na SFAB deveria ser o
mesmo da Emater. Ndo sabe se 0 Reclamante elasteceu o hordrio, ou melhor,
tem certeza que ndo elasteceu porque as informacbes da SEAB é que a
Jjornada foi normal... A jornada do autor era controlada pela SEAB por folha

de frequéncia.” (Com grifos de agora).

A primeira testemunha indicada pelo Reclamante e, que com
este trabalhou a partir de 1992 até junho de 1997, nio lhe socorre as
alegagdes, pois depbe em fl. 136;

“Ndo visualizava diariamente o reclamante, no que tange ao
hordrio, jd que laboravam em salas separadas, mas quando a depoente
chegava as 7Th30min o reclamante ja encontrava-se no local, e quando saia as
18h30/19/20 horas o autor permanecia no local. Isto acontecia de abril a
agosto. Ndo sabe quanto tempo o reclamante usufruia de intervalo.” (Meus

grifos).

Considerando que o Reclamante, em seu depoimento, admite
que laborava até as 18 horas em tais periodos, o fato de sua testemunha
declinar horario mais elastico compromete a eficicia de prova indene de
duvidas, sobretudo, quando laborava em local diverso daquele do Reclamante.

A scgunda testemunha arrolada pelo Autor e que com este
trabalhou na SEAB por trés anos ¢ meio, escoados em 1995, também ndo
produz prova a seu favor, pois assevera:

“Trabalhou no mesmo setor e hordrio. O hordrio de trabalho
normal era das 8 as 12 e das 14 as 18 horas. Durante 8 a 9 meses por ano, o
Reclamante chegava entre 7h/7h10 e retornava do intervalo as 13 horas .”
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Tal testemunha, com efeito, nfio merece crédito, pois anuncia
hordrio elastecido, em periodo que sequer 0 Reclamante alega e porque, nio
poderia admitir que:

“O Reclamante saia em média as 18h20min/18h30min”, pois a
seguir confessa: Raramente executava servico extra apos as 18 horas™ (fl.
136).

Competindo aoc Reclamante comprovar a pratica de jornada
elastecida e ndo tendo o mesmo se desincumbido, a contento, deste Onus, a
teor do que estabelece o artigo 818 da CLT, combinado com o artigo 333, I,
do CPC, nio ha o que reparar na 1. sentenga, que resta mantida.

Nada a reparar.
2- Honordrios assistenciais

Assevera o Reclamante estar respaldado pela aplicagfio direta
das Leis 1.060/50, 5.584/70, 7.511/83 ¢ 7.510/86, que estabelecem regras da
assisléncia judicidria gratuita derivada de sua hipossuficiéncia econdmica,
declarada na inicial.

Mantida a improcedéncia dos pedidos, ndo se cogita de
deferimento de honorarios advocaticios. Entretanto, em relagio as custas
processuais, 0 rumo serd diferente.

O MM. Juizo a quo, indefere o pedido ao fundamento de que o
Reclamante ndo poderia ser considerado pobre, na acepgio do termo, ji que
percebe saldrio no valor de R$ 5.315, 03, por més ¢, porque a titulo de verbas
rescisrias, mais indenizac#o, reccbeu a importincia de R$ 22.162,96, além de
ter sacado a titulo de FGTS R$ 151.822,96, totalizando R$ 173.985,92 , além
dos proventos de aposentadoria recebidos mensalmente. Considerando falsa a
declaragdo de pobreza feita pelo Reclamante, aplicou a regra inscrita no artigo
4°, § 1°, da Lei 1.060/50, condenando-o a pagar o décuplo do valor das custas
processuais (fl. 146).

Inconformado, opds o Reclamante Embargos de Declaragdo,

anunciando que a época do ajuizamento da acdo, percebia RS 608,44, mas
que:
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“Por outro lado, este Juizo certamente pode imaginar que a
abrupta despedida do autor apanhou o mesmo com diversos compromissos
assumidos. Na época do ajuizamento, sua situagdo era proxima da
inadimpléncia, causada pela INJUSTA, INDEVIDA E ILEGAL DESPEDIDA,
e que, naquela oportunidade, tendo em vista suas dividas (assumidas ao
tempo em que recebia mais de sete mil mensais) eram bastante superiores aos
ingressos (proventos de aposentadoria do INSS dentre outros). Ainda que se
argumente que o Autor poderia vender parte de seu patrimonio para honrar
suas dividas, o certo é que o reclamante sempre acreditou que rapidamente
seria reintegrado por decisdo judicial. Ficou com dividas e ndo fez
patrimonio._Agora foi reintegrado. Agora ndo necessita mais de assisténcia
Judicidria gratuita.... Por fim ressalte-se que o reclamante é um senhor
integro, correto, com uma reputagdo a zelar. Trabalhou por longos anos na
EMATER e ndo tem interesse em prolongar discussoes desnecessdrias . ~

Apos este longo arrazoado, que comoveu 0 MM. Juizo a quo, a
ponto de, em sentenga de embargos declaratorios, afastar a penalidade,
mantendo apenas, o valor das custas, aqui recolhidas, conclui o embargante:

“Prestados os esclarecimentos supra, como foi reintegrado, o
autor desiste expressamente do pedido de assisténcia judicidria gratuita,
estando plenamente de acordo com o pagamento das custas processuais no
percentual de 2% sobre o valor atribuido a causa, uma vez que estd propenso
a ndo recorrer da sentenga, o que ndo poderd fazer se mantida integralmente
a decisdo” (fls. 150/152, com meus grifos).

Ora. uma vez reintegrado ao emprego em data bem anterior a
sentenga, como bem recorda 0 MM. Juizo a quo (fl. 154), ndo s6 poderia o
Reclamante ter desistido do pedido de concessdo dos beneficios da assisténcia
judiciaria gratuita, por alteragdo de sua situagio econdmico-financeira, como
mantido a posi¢do assumida perante aquele Juizo. Ao revés. preferiu renovar
pleito que. a rigor ja havia renunciado. em o pedido recursal que, a toda
evidéncia € desleal e inoportuno ¢ resvala em ato atentatorio & dignidade da
Justica.

A Recorrida, em contra-razdes (fls. 168/170) pede seja aplicada
ao Reclamante a penalidade capitulada nos artigos 17 e 1531, do Cédigo de
Processo Civil e do Codigo Civil Brasileiro, respectivamente, como litigante
de ma f¢, afirmando que o mesmo deduziu pretensio sobre a qual ja& havia.
expressamente renunciado.
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Com efeito, neste processo, mais do que em muitos outros que
passam por este Tribunal, a mé f& do Reclamante manifestou-se de forma
escancarada, acintosa, até, em indiscutivel demonstragdo de que a auséncia de
mecanismos efetivos de repressdo ao lucro facil, ilicito, na Justi¢a do
Trabalho, em nome de uma discutivel protecdo ao hipossuficiente, leva
inevitavelmente a auddcia que se descortina nos presentes autos.

Desnecessdrio repisar aqui situagdo além da ja descrita retro
que permitiram concluir, pelo comportamento reprovavel do Reclamante,
cabendo, apenas citar, como subsidio do meun convencimento, 0 acérddo
2.146/89, do Egregio Tribunal Regional do Trabalho da 10* Regidio, em que
foi relator o eminente juiz Hericlito Pena Janior:

"LITIGANCIA DE MA-FE. INDENIZACAO POR DANO
PROCESSUAL. CABIMENTO NO PROCESSO DO TRABALHO. O dever
de boa-fé constitui fator de comportamento tdo elementar, tdo comezinho, que
se ndo pode deixar de elidir pelo falso argumento do cardter tutelar do
Direito do Trabalho, ou da gratuidade de seu processo, até porque ndo vai
este ao exagero inadmissivel de proteger a ma-fé. A san¢do a ma-fé constitui
ndo sé movimento para a moralizagic do processo, como corresponde a
moderna concepgdo publicistica, ndo hesitante em limitar a liberdade das
partes em considera¢do do principio da conduta processual honesta (v.
CHIOVENDA). 4 intengdo de prejudicar pode estar presente na mente do
mais erudito e materialmente privilegiado, quanto do humilde analfabeto,
devendo ser repelida em qualquer caso, em homenagem a honestidade ¢ em
busca do fim precipuo do processo, que é a verdade e o direifo. A intengdo
malévola ¢é equiparada o culpa grave (Cod. de Proc. Civil, art. 17),
dispensando inclusive o elemento subjetivo, nessa hipotese, para que o ato
desdgile em cominagdo. Assim, por jforga do disposto no artigo 769 da CLT,
cabe a condenagdo ao litigante de méfé, no processo do trabalho, que pode

ocorrer inclusive de oficio, o que ndo recebe adversdo da jurisprudéncia
(Cod. Proc. Civil, art. 14)."

Sdo recursos assim ajuizados que concorrem pama o
desprestigiamento do Poder Judicidrio, mormente o Trabalhista, tio em moda
na atualidade.

Nessa linha de raciocinio, pelas mesmas inataciveis razdes
contidas na decisfo trazida & colagdo, impde-se o reconhecimento de que o
Reclamante violou o artigo 17 do Codigo de Processo Civil, devendo, por via
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de conseqiiéncia, indenizar a Reclamada pelos prejuizos processuais
indiscutivelmente sofridos, em valor que se arbitra em R$ 200,00 (duzentos
reais).

Deixa-se de impor ao procurador do Reclamante, subscritor da
peti¢do inicial € do recurso, a responsabilidade solidaria na satisfagio da
indenizagdo devida & Reclamadas, por entender o juizo que tal questio deve
ser discutida, como diz o artigo 32, pardgrafo segundo, parte final, da Lei
8.906, de 04 de julho de 1994, em agdo prépria, da qual 0 mesmo ndo detém a
titularidade.

Pelo exposto, NEGO PROVIMENTO AO RECURSO DO
RECLAMANTE ¢, a este aplico-lhe a pena de indenizar a Reclamada, no
valor de R$ 200,00, por litigincia de ma-fé.

OL CONCLUSAOQ

ACORDAM os Juizes da 3.2 Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 9* Regido, por unanimidade de votos, CONHECER DO
RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE,; no mérito, por maioria de
votos, NEGAR-LHE PROVIMENTO, aplicando ao Reclamante a pena de
indenizar a Reclamada, no valor de R$ 200,00, por litigincia de ma-fé,
vencido parcialmente 0 Exmo. Juiz Mirianto José Tulio.

Custas inalteradas.

Intimem-se.

Curitiba, 18 de novembro de 1998 - ROSALIE MICHAELE
BACILA BATISTA - Presidente - ALTINO PEDROZO DOS SANTOS -
Relator.
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Processo — TRT-PR-RO-15.973/98
Acdrddo 13.929/99 - 5° Turma"”

DANO MORAL. INDENIZACAO DEVIDA.
O empregado que ¢ constantemente tratado por
superior hierArquico com a alcunha de
“ladriozinho”, perante scus colegas de trabalho
faz jus a ser indenizado, pois, nio ha divida que
foi ofendido em sua honra ¢ considera¢io social.
A fixacio da indenizacio na base de um salario
por ano de servigo prestado para a Reclamada,
mostra-se razodvel na espécie, tendo em vista o
periodo contratual de doze anos.

VISTOS, relatados e discutidos estes autos dc RECURSOS
ORDINARIOS, provenientes da MM. 1° Junta de Conciliagio e Julgamento
de Maringd, em que sdo recorrentes COOPERATIVA DOS
CAFEICULTORES E AGROPECUARISTAS DE MARINGA LTDA.
(COCAMAR) ¢ CRISTOVO COLOMBINO DE OLIVEIRA ¢ recorridos
0S MESMOS.

L RELATORIO

Inconformados com a r. sentenga de fls. 169/171, recorrem
ordinariamente as partes.

A reclamada pugna pelo reconhecimento de inexisténcia de
dano moral e conseqiiente improcedéncia da reclamatoria (fls. 172/187).
Anexa comprovantes de custas ¢ depésito recursal (fls. 188/189).

O reclamante, adesivamente, pede a majoragio do quantum
arbitrado para a indenizagio do dano moral (fls. 192/195).

Contra-razbes apresentadas pelo reclamante - fls. 196/205; ¢
ausentes pela reclamada - fl. 208.

® Publicado no Didrio da Justiga do Parand de 25/06/99.
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O Ministério Publico do Trabatho opinou na fl. 211.
IL FUNDAMENTACAO
1. ADMISSIBILIDADE

CONHECO dos recursos ¢ das contra-razdes apresentadas pelo
reclamante, presentes os pressupostos legais de admissibilidade.

2. MERITO
2.1. RECURSO DA RECLAMADA
2.1.1. DANO MORAL

A reclamada sustenta que o reclamante nio foi sincero em seu
depoimento em Juizo € que a prova produzida, tendente a demonstrar o dano
moral, ndo foi robusta.

Indaga se o fato do reclamante haver esperado quase dois anos
para aciond-la, ja nio seria um indicio de que os fatos descritos nunca
ocorreram.

Diz que: contraditou as duas testemunhas do autor, que a
primeira delas, nfo precisou 0 ano em que os fatos ocorreram €, por outro
lado, acha pouco crivel que na sala de controle (de 2,5m x2,5mou 3 mx 3
m) pudessem ficar cinco pessoas, como narrou, ademais de todo o
maquinario; que a segunda testemunha n3o presenciou a agressdo moral,
porque trabalhava em turnos diferentes; que a sua testemunha. Sidney Leal, o
suposto agressor, negou os fatos a si imputados, cujo depoimento nido pode ser
visto com cautela pelo Juizo, porque depds como testemunha ¢ sob juramento;
que o testemunho de Marcio Baio deve ser acreditado, eis que depds a
quilometros (outra cidade) e quando, hd muito, ja ndo figurava de seu quadro
de funcionarios.

Inicialmente, ha que se esclarecer: € direito da parte decidir se
propora ac¢do e em que momento o fard. O fato de apresentd-la poucos dias
antes de escoar o prazo prescricional ndo pode ser entendido como
demonstragio de auséncia do direito invocado.
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Doutra parte, em que pese as testemunhas do autor tenham sido,
oportanamente, contraditadas, o Juizo, acertadamente, rejeitou a contradita,
por falta de amparo legal. Tais testemunhos, portanto, hdo de ser tido como
imparciais. Ressalte-se, ainda, no que pertine 3 testemunha José¢ Gamboa, que
a época do seu depoimento nesies autos, j& havia ocorrido a audi€ncia de
instrugdo na sua reclamat6ria contra a reclamada, sendo que 0 reclamante nfo
foi ouvido como testemunha (fl. 98 - 6 ¢ 72 linhas de seu depoimento).

No que pertine ao dano moral, em si mesmo, entendo-o, de fato,
comprovado.

As testemunhas da reclamada negaram o fato que ensejou a
condenagdo. Porém, os testigos autorais foram bastante convincentes a
respeito.

Embora Mdrcio Baio tenha dito que era ele (Marcio) quem
levava os visitantes no setor em que trabalhava o reclamante (fl. 164), o
proprio Sidney Leal, em seu depoimento admite que acompanhava as visitas
na refinaria (n°s 10 ¢ 11 - 1. 100). Ademais, o testemunho de Marcio Baio,
niio € capaz de comprovar, ou negar, os fatos imputados a reclamada, através
de seu gerente Sidney Leal, tendo em vista o que foi mencionado por este em

depoimento:

“23 - que apenas ficou juntamentc com o autor ¢ o sr. Marcio
Baio uma unica vez quando vieram a sua sala”. (fl. 101).

Doutra parte, apesar de Sidney Leal, o invocado agressor do
autor, testemunha ¢ preposto da ré - gerente de produgio, tenha negado que
tenha se dirigido ao autor chamando-o de “ladriozinho”, e tenha se
considerado uma pessoa politicamente correta e ndo grosseira (fl. 100/101), os
fatos a si imputados restaram robustamente provados.

A testemunha Amauri Alencar, ajudante do aufor & é&poca,
fazendo a mesma jornada, informon, que apds o acontecido (o reclamante ter
sido noticia em jornal, acusado de receptagdo, por compra de pegas de moto),
Sidney passou a chamar o autor, ironicamente (fl. 97 - item 21; ¢ fl. 98 - item
70) de “ladrfiozinho de moto” (f1. 97 - item 7); que presenciou o fato, no
minimo, dez vezes (fl. 97 - item 10), inclusive em face de dois visitantes que
foram até a sala de controle (fl. 97 - item 18).
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No mesmo sentido, o testemunho de José Gamboa, informando
que, embora trabalhasse em outro turno, manteve contato com o autor €
Sidney, quando fazia horas extras (fl. 98 - item 3); que em todas as vezes que
se encontraram Sidney chamou o autor de “ladriozinho” (fl. 99 - item 5); que
referia-se a ele como “esse ai € ladrdozinho de moto”, para as pessoas que
estavam em sua volta, inclusive visitantes (fl. 99- item 24); que Sidney falava
com 0 autor brincando, mas em tom de ironia (fl. 99 - item 9).

Para concluir: o fato da primeira testemunha nio precisar o ano
em que os fatos ocorreram ndo retira sua credibilidade, eis que tem mais valia
(em tela, ante o tempo transcorrido) a seguranca na informacdo acerca do fato
do que a respeito da data; a circunstincia da sala de controle ser pequena nio
€ obstaculo, em si mesmo, para sediar os fatos narrados, por Amauri; e, a
segunda testemunha do reclamante nfio necessitava relatar, especificamente,
os mesmos episédios narrados pela primeira, ndo se podendo concluir que
tenham sido os mesmos, eis que a alcunha de “ladrdozinho” ou similar foi
inimeras vezes dirigida ao autor.

No entanto, como houve o pedido de reforma na matéria, para a
exclusdo da indenizagdo, e ante a evidéncia de que 0 mais comporta 0 menos,
¢, ainda, tendo em vista o disposto no art. 515, do CPC, entendo que a r.
sentenga merece parcial reforma, no que tange a indenizagdo arbitrada.

Entendo que esta deve ser atrelada ao tempo de servigo prestado
pelo reclamante na empresa - 12 anos. aplicando-se. analogicamente, o
disposto no art. 478. da CLT. Ou s¢ja, a indenizacio devera ser a remuneragio
de um més (em tela, R$ 621,00), por ano de servigo efetivo.

REFORMO PARCIALMENTE para restringir a indenizagio
arbitrada, a ser estipulada na remuneragdo de um més (em tela, R$ 621,00),
por ano de servigo efetivo.

2.2. RECURSO DO RECLAMANTE

2.2.1. MAJORACAO DA INDENIZACAO DO DANO
MORAL

O reclamante pugna pela majoragdo do valor atribuido ‘a
indenizagdo do dano moral.
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Diz que deve ser levado em conta: os 12 anos de servigos
prestados & reclamada, a gravidade da ofensa, a situacfio financeira das partes
e o dolo do ofensor.

Entende razodvel que a indenizagdo corresponda a 100 vezes o
scu saldrio (R$ 621,00), totalizando R$ 62.100,00,

O Juizo, acuradamente, arbitrou o dano em 20 vezes a maior
remuneracdo informada na inicial (fl. 171), de R$ 621,00.

A indenizagdo do dano moral nio deve ser escudo para o
enriquecimento sem causa, mas tio-somente, uma forma de ressarcir o abalo
moral.

Em tela, houve o dano, porém nio com as dimensdes
pretendidas pela reclamante.

Entendo que a indenizaglo arbitrada ¢ suficiente para retribuir o
abalo sofrido, eis que em que pese os pardmetros mencionados em recurso,
nada leva ao montante pretendido (100 vezes o saldrio do reclamante).

NADA A REPARAR.
Pelo que,

ACORDAM os Juizes da Quinta Turma do Tribunal Regional
do Trabalho da 9 Regido, por unanimidade de votos, EM CONHECER DE
AMBOS OS RECURSOS, PRINCIPAL E ADESIVO. No mérito, sem
divergéncia de votos, DAR PROVIMENTO PARCIAL AO RECURSO DA
RECLAMADA para restringir a indenizagdo do dano moral para a
remunera¢do de um més (em tela, R$ 621,00), por ano de servigo efetivo; por
igual votagdo, EM NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO ADESIVO DO
RECLAMANTE, tudo nos termos da fundamentagio.

Custas inalteradas.

Curitiba, 20 de¢ maio dc 1999 - JOSE MONTENEGRO
ANTERO - Presidente - ARNOR LIMA NETQ - Relator.
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Doutra parte, em que pese as testemunhas do autor tenham sido,
oportunamente, contraditadas, o Juizo, acertadamente, rejeitou a contradita,
por falta de amparo legal. Tais testemunhos, portanto, hio de ser tido como
imparciais. Ressalte-se, ainda, no que pertine 3 testemunha Jos¢ Gamboa, que
a época do seu depoimento nesles autos, jd havia ocorrido a audiéncia de
instrugio na sua reclamatéria contra a reclamada, sendo que o reclamante ndo
foi ouvido como testemunha (fl. 98 - 6° ¢ 7* linhas de seu depoimento).

No que pertine ao dano moral, em si mesmo, entendo-o, de fato,
comprovado.

As testemunhas da reclamada negaram o fato que ensejou a
condenagdio. Porém, os testigos autorais foram bastante convincentes a
respeito.

Embora Marcio Baio tenha dito que cra ele (Mircio) quem
levava os visitantes no setor em que trabalhava o reclamante (fl. 164), o
proprio Sidney Leal, em seu depoimento admite que acompanhava as visitas
na refinaria (n°s 10 e 11 - fl. 100). Ademais, o testemunho de Mércio Baio,
ndo ¢ capaz de comprovar, ou negar, os fatos imputados & reclamada, através
de seu gerente Sidney Leal, tendo em vista o que foi mencionado por este em
depoimento:

“23 - que apenas ficou juntamente com o autor ¢ o sr. Marcio
Baio uma Gnica vez quando vieram a sua sala”. (fl. 101).

Doutra parte, apesar de Sidney Leal, o invocado agressor do
autor, testemunha ¢ preposto da ré - gerente de produgfio, tenha negado que
tenha se dirigido ao autor chamando-o de “ladriozinho”, e tenha se
considerado uma pessoa politicamente correta ¢ ndo grosseira (fl. 100/101), os
fatos a si imputados restaram robustamente provados.

A testemunha Amauri Alencar, ajudante do autor a ¢época,
fazendo a mesma jornada, informou, que apés o acontecido (o0 reclamante ter
sido noticia em jornal, acusado de receptagfo, por compra de pegas de moto),
Sidney passou a chamar o autor, ironicamente (fl. 97 - item 21; e f1. 98 - item
70) de “ladriozinho de moto” (fl. 97 - item 7); que presenciou o fato, no
minimo, dez vezes (fl. 97 - item 10), inclusive em face de dois visitantes que
foram até a sala de controle (fl. 97 -item 18).
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No mesmo sentido, o testemunho de Jos¢ Gamboa, informando
que, embora trabalhasse em outro turno, manteve contato com o autor e
Sidney, quando fazia horas extras (fl. 98 - item 3); que em todas as vezes que
se encontraram Sidney chamou o autor de “ladriozinho” (fl. 99 - item 5); que
referia-s¢ a ele como “esse ai ¢ ladriozinho de moto”, para as pessoas que
estavam em sua volta, inclusive visitantes (fl. 99- item 24); que Sidney falava
com © autor brincando, mas em tom de ironia (fl. 99 - item 9).

Para concluir: o fato da primeira testemunha nio precisar 0 ano
em que os fatos ocorreram nio retira sua credibilidade, eis que tem mais valia
(em tela, ante o tempo transcorrido) a seguranga na informagfo acerca do fato
do que a respeito da data; a circunstincia da sala de controle ser pequena n3o
¢ obstaculo, em si mesmo, para sediar os fatos narrados, por Amauri; €, a
segunda testemunha do reclamante ndo necessitava relatar, especificamente,
os mesmos episodios narrados pela primeira, ndo se podendo concluir que
tenham sido os mesmos, eis que a alcunha de “ladrdozinho” ou similar foi
inimeras vezes dirigida ao autor.

No entanto, como houve o pedido de reforma na matéria, para a
exclusdo da indenizagdo, e ante a evidéncia de que 0 mais comporta 0 menos,
¢, ainda, tendo em vista o disposto no art. 515, do CPC, entendo que a r.
sentenca merece parcial reforma, no que tange a indenizagio arbitrada.

Entendo que esta deve ser atrelada ao tempo de servigo prestado
pelo reclamante na empresa - 12 anos. aplicando-se. analogicamente. o
disposto no art. 478. da CLT. Ou seja, a indenizagio devera ser a remuneragio
de um més (em tela, R$ 621,00), por ano de servigo efetivo.

REFORMO PARCIALMENTE para restringir a indenizagfio
arbitrada, a ser estipulada na remuneragio de um més (em tela, R$ 621,00),
por ano de servico efetivo.

2.2. RECURSO DO RECLAMANTE

2.2.1. MAJORACAO DA INDENIZACAO DO DANO
MORAL

O reclamante pugna pela majoragdo do valor atribuido ‘a
indeniza¢do do dano moral.
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Diz que deve ser levado em conta: os 12 anos de servigos
prestados 3 reclamada, a gravidade da ofensa, a situagfo financeira das partes
¢ o dolo do ofensor.

Entende razodvel que a indenizagio corresponda a 100 vezes o
seu saldrio (R$ 621,00), totalizando R$ 62.100,00.

O Juizo, acuradamente, arbitrou o dano em 20 vezes a maior
remuneragio informada na inicial (fl. 171), de R$ 621,00.

A indenizagdo do dano moral nio deve ser escudo para o
enriquecimento sem causa, mas tio-somente, uma forma de ressarcir o abalo
moral.

Em tela, houve o dano, porém nio com as dimensdes
pretendidas pela reclamante.

Entendo que a indenizacgio arbitrada € suficiente para retribuir o
abalo sofrido, eis que em que pese Os pardmetros mencionados em recurso,
nada leva ao montante pretendido (100 vezes o salario do reclamante).

NADA A REPARAR.
Pelo que,

ACORDAM os Juizes da Quinta Turma do Tribunal Regional
do Trabalho da 9* Regifio, por unanimidade de votos, EM CONHECER DE
AMBOS OS RECURSOS, PRINCIPAL E ADESIVO. No mérito, sem
divergéncia de votos, DAR PROVIMENTO PARCIAL AQ RECURSO DA
RECLAMADA para restringit a indenizagio do dano moral para a
remuneragio de um més (em tela, RS 621,00), por ano de servigo efetivo; por
igual votagdo, EM NEGAR PROVIMENTO AO RECURSQO ADESIVO DO
RECLAMANTE, tudo nos termos da fundamentagio.

Custas inalteradas.

Curitiba, 20 de maio de 1999 - JOSE MONTENEGRO
ANTERO - Presidente - ARNOR LIMA NETO - Relator.
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Processo —~ TRT-PR-RO-15.798/98
Acbrddo 16 250/99 - 4° Turmd”

MULHER. ART. 384 da CLT.
INCONSTITUCIONALIDADE. O art. 384 da
CLT nfo foi recepcionado pela nova ordem
constitucional que assegurou a igualdade de
direitos e obrigacdes entre homens ¢ mulheres
(art. 5°, inciso 1, da Constituigdo Federal).

VISTO S, relatados e discutidos estes autos de RECURSQO
ORDINARIO, provenientes da MM. 4° Junta de Conciliagio e Julgamento de
CURITIBA, sendo recorrente SENTINELA SERVICOS ESPECIAIS S/C
LTDA e recorrida CLEUZA AFONSINA DE JESUS.

Inconformada com a r. sentenca de fls. 106/119, que julgou
parcialmente procedente 0 pedido, interpde recurso ordindrio a reclamada.

Alega, em sintese, que ndo houve qualquer vicio de
consentimento ao pedido de dispensa formulado pela autora; que as datas de
entrada ¢ saida anotadas na CTPS estdo corretas, que a autora nio logrou
desconstituir os controles de jornada acostados nos autos; que o intervalo
intrajornada era desrespeitado por iniciativa dos proprios empregados ¢ ndo
por determinacio da empresa; que a inobservincia ao art. 384 da CLT
constitui mera infracdo administrativa e que a retengdo dos descontos
previdencidrios ¢ fiscais constitui imperativo de ordem legal a ser observado,
independentemente de determinagdio em comando sentencial.

Deposito recursal e custas as fls. 127/128.
Contra-razdes apresentadas as fls. 149/155.

A douta Procuradoria Regional do Trabaltho, em seu parecer 3
fl. 158 pugna pela retengiio dos descontos previdenciarios e fiscais.

O Publicado no Didrio da Justga do Parana de 23/07/99.
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E o relatério.
I - Admissibilidade

Conhego do recurso ordindrio da reclamada, eis que presentes
os pressupostos legais de admissibilidade, bem assim das tempestivas contra-
razdes.

I - Fundamentagao
a) pedido de dispensa

Pretende a recorrente a reforma da r. sentenga que reconheceu a
nulidade do pedido de demissdo, sustentando, em sintese, ndo ter havido
qualquer vicio de consentimento ao pedido de dispensa formulado pela
reclamante.

De plano, cumpre esclarecer que nio procede a alegacdo da
reclamada no sentido de que a r. sentenca nio poderia ter considerado o
depoimento do preposto prestado em outros autos. Ocorre que, na audiéncia
de instrugdo as fls. 71/76, quando foi autorizada a juntada de copia da ata de
audiéncia e da sentenga envolvendo caso analogo, a reclamada abriu mio do
prazo para sc¢ manifestar sobre os documentos, sustentando ja ter
conhecimento do seu teor, inexistindo portanto qualquer impugnacgdo as
provas colacionadas. Por outro lado, € irrelevante o fato da sentenca lancada
naqueles autos ter sido quase totalmente reformada, na medida que o juizo a
quo considerou apenas o teor do depoimento do preposto da reclamada para
formagdo do seu convencimento. em conjunto com os demais elementos de
convicgdo trazidos nestes autos.

No que se refere a4 ocorréncia de coagdo para o pedido de
demissdo, entendo que a sentenga merece reforma.

A MM. Junta concluiu que a reclamante foi coagida a pedir
demissdo em face da redugfo salarial que lhe seria imposta, uma vez que
haveria redugéo da carga horaria que cumpria, ja que o trabalho efetuado pela
reclamada seria passado para empresa distinta.

Ora, se tal fato ocorreu, a solugdo, data venia, ndo seria o
pedido de demissfo. mas a continuidade do trabalho ¢ eventual discussdo
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acerca da possibilidade ou ndo da reducfo da carga hordria ¢ da remuneragdo.
Assim como foi informado 3 reclamante que haveria modificacdo da jornada,
também consta dos autos que a outra hipotese seria sua demissfo, por
iniciativa da empresa, 0 que evidencia que ndo havia qualquer motivo para o
pedido de desligamento devidamente assinado pela reclamante.

A par deste aspecto, € preciso notar que a autora foi admitida
quase que imediatamente pela empresa que assumiu as tarefas da reclamada
no mesmo local, o que igualmente mostra que havia interesse da empregada
no desligamento, j& que possuia nova colocagio. A meu ver, este aspecto é de
vital importincia para o deslinde da questdo, sendo de se ressaltar que a autora
foi admitida pela outra empresa cinco dias depois de seu desligamento da ré.

Em resumo, concluo que a reclamante pediu demissio por sna
vontade, j4 que possufa oulro emprego em vista. Porém, ainda que o
desligamento tenha ocorrido antes de saber que poderia ser aproveitada pela
outra empresa, ndo vislumbro coa¢dio para o pedido de demissfo ja que,
segundo as provas produzidas, a reclamante seria demitida, se nfo aceitasse a
redugio da carga horéria. Logo, nfio haveria necessidade de se desligar, pois a
empresa iria demiti-la, em caso de nfo concordincia com as novas condiges
de trabalho.

Reformo para excluir da condenagdo o aviso prévio, 1/12 de 13°
salario, muita de 40% do FGTS ¢ a liberagio dos depositos efetuados. Ainda,
exclui-se da condenagfio o pagamento das férias proporcionais, pois a esta ndo
faz jus o empregado que se desliga voluntariamente do emprego antes de
completar um ano de servigo, como é o caso da reclamante.

b) anotacdo correta da CTPS

Requer a reclamada a exclusfio da determinagio para retificar a
data de entrada e saida da autora, bem como os consectarios dessa decisdo,
sustentando que. quanto a data de entrada, ndo houve prova de que o labor
tenha comegado antes da data anotada e, quanto 4 data de saida, a r. sentenga
deve ser reformada porque a autora pediu dispensa, ndo tendo direito 3
integracdo do aviso prévio.

No que se refere 3 data de entrada, do cartio-ponto acostado a
fl. 58, constata-se, de forma inequivoca, que a admissfie ocorren em 23.9.96,
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na medida que consta registro dos hordrios cumpridos pela autora da aludida
data em diante.

Quanto & data de saida, merece reforma a decisdo em face do
que foi decidido no item anterior, quanto  causa da extingio do contrato.

Reformo parcialmente para afastar da condenagio a ordem de
retificagido da CTPS quanto a data da saida.

¢) horas extras

Irresigna-se a reclamada com o deferimento das horas extras,
sustentando que a confissdo da autora j4 ¢ suficiente para infirmar qualquer
declaragdo posteriormente feita por suas testemunhas de que prorrogavam
alguns hordrios. Assevera que a condenagdo em dois dias da semana em 45
minutos de intervalo intrajornada nio ¢ cabivel, ante a afirmagio da
testemunha de que laboravam por vontade propria, sendo indevida também a
condenagdo em 15 minutos com fundamento no art. 384 da CLT, uma vez que
nio ha amparo para deferimento de horas extras neste caso. Requer, por fim,
em caso de subsistir a condenagdo quanto aos intervalos intrajornada, que seja
deferido apenas o adicional, nos termos da Lei 8.923/94.

A declaragdo da autora no sentido de que “foi transferida para
prestar servigos no Bom Jesus, das 21:30 as 6:30 horas, para fazer limpeza, de
segunda 3 sexta-feira”, ndo implica em uma confissdo acerca da sua jornada
de trabalho, mas apenas delimita a jornada contratual que foi acordada pelas
partes. Nesse passo, correta a r. sentenga que fixou a jonada de trabalho com
base nos horarios menos amplos noticiados pela testemunha da reclamante e
em observancia as restri¢des impostas pela autora em seu depoimento, ante a
inexisténcia de qualquer prova em sentido contrario, ¢ considerando que tanto
a autora como a testemunha ouvida a seu convite relatam a impossibilidade de
se consignar, nos controles de ponto, a efetiva jornada laborada.

No que toca a pretensio da reclamada em excluir da
condenagdo os 45 minutos de intervalo intrajornada, sob o argumento de que
os empregados njo paravam por vontade prépria ¢ ndo por determinagio da
empresa, esta ndo merece prosperar, na medida em que o depoimento da
testemunha ¢ claro ao relatar que “03 vezes por semana era possivel cumprir
intervalo de uma hora no Colégio, mas nfio nos demais dias, quando fazia
intervalo de no maximo 15 minutos™ (fls. 73). donde se extrai que o labor
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decorria unicamente da necessidade do servigo. Oportuno esclarecer que ¢
irrelevante se a prestacao de servicos decorreu da iniciativa da empregada ou
a mando do empregador, pois houve prestagdo de servigos em prol deste, com
seu consentimento tacito, o que nio pode resultar prejuizo & obreira.

Acresga-se que, nos termos do art. 71, § 4°, da CLT, o labor
prestado no intervalo intrajormada deve ser remunerado como jornada
extraordindria, pois visa compensar a auséncia do intervalo minimo legal a
que faz jus o empregado para o descanso ¢ alimentagdo.

Note-se, portanto, que o trabalhador tem direito a receber como
jornada extraordiniria, ¢ nfo apenas o adicional, ¢ periodo em que ndo
desfrutou do descanso minimo determinado em lei, ndo havendo bis in idem.

Por derradeiro, quanto A n3o concessdo do intervalo previsto no
art. 384 da CLT, entendo que, por ndo importar em acréscimo de jornada,
configura mera infra¢io administrativa. Além do mais, o dispositivo citado
trata de protegio do trabalho da mulher, o qual s¢ encontra revogado em face
das disposi¢bes constitucionais que asseguram igualdade de direitos € deveres
entre homem ¢ mulher. A meu juizo, impossivel a manutengio de qualquer
norma de protegdo, salvo aquelas que se referem a condigdes especiais da
condi¢do de mulher, como a maternidade e o deslocamento de peso.

Ante o exposto, reformo o 1. julgado para excluir da condenacio
o pagamento de 15 minutos extraordinarios ¢ reflexos baseados no art. 384 da
CLT.

d) FGTS

Sobre as parcelas de natureza salarial cuja condenagfio restou
mantida, incide FGTS, mas 3 base de 8% e com recolhimento 3 conta
vinculada da reclamante, em face do pedido de demissdo.

Reformo parcialmente.

¢) descontos previdenciirios e fiscais

De acordo com o posicionamento majoritdrio da jurisprudéncia,

consubstanciada na orientacdio 32 da SDI do E. TST, hi competéncia para a
Justica do Trabalho manifestar-s¢ acerca de descontos fiscais. Assim, embora
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ndo seja este meu entendimento, curvo-me a0 posicionamento dominante para
autorizar a efetivagio dos descontos fiscais, na forma da Lei 8.212/91.

No que se refere aos descontos previdencidrios, invidvel a
manutencdo do julgado. A partir da promulgacdo da Emenda Constitucional
20/98, ¢ indiscutivel a competéncia da Justica do Trabalho para apreciar a
matéria, tendo-se em vista o § 3° do art. 114 da Constitui¢do Federal.

Reformo para autorizar a efetivagdo das dedugdes fiscais e
previdenciarias, na forma da Lei 8.212/91 ¢ Emenda Constitucional 20/98.

I - Conclusio

Isto posto, DOU PROVIMENTO PARCIAL ao recurso da
reclamada para, nos termos da fundamentagdo, excluir da condenagio: a)
aviso prévio, 1/12 de 13° saldrio, férias proporcionais, multa de 40% do
FGTS, liberagdo dos depositos efetuados e a retificagio da CTPS quanto a
data de saida; b) horas extras decorrentes da ndo concessio do intervalo
previsto no art. 384 da CLT; ¢) restringir a condenagdo do FGTS a 8% sobre
as parcelas salariais deferidas, com recolhimento & conta vinculada;, d)
autorizar a efetivagio das dedugSes fiscais e previdencidrias, na forma da Lei
8.212/91 e Emenda Constitucional 20/98.

Pelo que,

ACORDAM os Juizes da Quarta Turma do Tribunal Regional
do Trabalho da 9* Regido, por unanimidade de votos, EM CONHECER DO
RECURSO DA RECLAMADA e das contra-razdes. No mérito, por maioria
de votos, EM DAR PROVIMENTO PARCIAL AO RECURSO DA
RECLAMADA para, nos termos da fundamentagdo, excluir da condenagio:
a) aviso prévio, 1/12 de 13° saldrio, férias proporcionais, multa de 40% do
FGTS, liberagdo dos depositos efetuados ¢ a retificagdo da CTPS quanto 4
data de saida; b) horas extras decorrentes da ndo concessdo do intervaio
previsto no art. 384 da CLT; c) restringir a condenagdo do FGTS a 8% sobre
as parcelas salariais deferidas, com recolhimento a conta vinculada; d)
autorizar a efetivagdo das dedugdes fiscais e previdenciarias, na forma da Lei
8.212/91 e Emenda Constitucional 20/98, vencida parcialmente a Exma. Juiza
Rosemarie Diedrichs Pimpdo.

Custas inalteradas.

242



Intimem-se.

Curitiba, 26 de maio de 1999 - ROSEMAB[E DIEDRICHS
PIMPAGQ - Presidente Regimental - DIRCEU PINTO JUNIOR - Relator -
Ciente; EDER SIVERS - Procurador do Trabalho.
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Processo — TRT-PR-AP-4.89 1498
Acdrddo 15.733/99 - 1° Turma"”

IMPENHORABILIDADE. BEM DE
FAMILIA. APARELHO TELEVISOR A
penhora sobre aparetho de som e video, a
exemplo do televisor indicado pelo exeqiiente,
ndo se revela ilegal, porquanto ndo afronta o
objetivo da Lei 8.009/90, afeto 4 garantia da
funcionalidade do lar e da dignidade e
sobrevivéncia da familia. Nada obstante de
inquestionavel importincia o exercicio do lazer,
erigido 4 dignidade constitucional de direito
social (artigo 6° da Magna Carta), impende
reconhecer a imperiosa preponderincia aquele do
direto a vida (artigo 5° da CF), insitamente
vinculado a necessidade do alimento para
sobrevivéncia do homem. Prepondera, portanto, a
natureza alimentar do crédito trabalhista, em ndo
havendo indicagio pelo devedor, de outros bens
para garantia da execugao.

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de AGRAVO
DE PETICAO, provenientes da MM?® 12 Junta de Conciliagio e Julgamento
de Londrina - PR, sendo agravante MARIA DE FATIMA DE PAULA ¢
agravada LUCINEIDE T. S. DE AZEVEDO.

L RELATORIO
Inconformado com a decisdo de fl. 86, que indeferiu pedido de
penhora sobre um televisor de propriedade da ré, recorre a autora a este

Tribunal, consoante razdes expostas em minuta as fls. 90/91.

Regularmente intimada, deixou a r¢ de apresentar contraminuta.

© Publicado no Didrio da Justia do Parand de 23/07/99.
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Pelo parecer de fl. 108, nfio vislumbrou, o Ministério Piblico do
Trabalho, interesse que justificasse sua intervenco no presente feito.

I. FUNDAMENTACAO
1. ADMISSIBILIDADE

Conhego do Agravo de Peti¢do, ¢is que satisfeilos os requisitos
de admissibilidade.

2. MERITO

Néo obstanie a previsdo contida na Lei 8.009/90, acerca da
impenhorabilidade dos méveis que guarnecem a residéncia da devedora,
pugna, a autora, pela reforma da decisfio que indeferiu o requerimento em que
solicita penhora de um televisor de propriedade da ré, que constou de certiddo
informativa do oficial de justiga afeta aos bens que guarnecem a residéncia da
devedora.

Com razdo a autora.

Estabelece o texto legal (pardgrafo anico do art. 1° da Lei
8.009/90), como impenhoraveis os bens moveis cuja auséncia implique em
aviltamento, quanto A imperiosa necessidade de sobrevivéncia digna do
devedor ¢ sua familia, de modo a ndo lhe impor constrangimento peranie a
comunidade.

A exegese da norma legal deve primar pelo bom senso, de
modo que, a exisiéncia de titulo judicial em favor do credor associada ao
permissivo legal para constri¢iio de bens do devedor (artigo 591 do CPC), ndo
leve o julgador a considerar licito subtrair do patrimdnio do executado bens
indispensdveis a sua sobrevivéncia ¢ A da familia, ou cujos efeitos atinjam-lhe
a dignidade ou submetam-no 4 degradagdo moral,

Em contrapartida, hd que relevar o julgador, o fato de ao credor
restar assegurado, mediante provimento judicial, crédito de reconhecida
natureza alimentar, cuja satisfacdo pertine ndo sé ao interesse ¢ necessidade
do proprio credor, mas representa a respeitabilidade e eficicia da prestacio
jurisdicional.
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Impende ao Magistrado sopesar, a cada caso concreto, a
naturcza alimentar do crédito assegurado pelo Judiciario ao credor, em
confronto ao possivel aviltamento que 05 respectivos atos executivos possam
causar ao devedor. A penhora requerida sobre aparelhos de som ¢ video, a
exemplo do televisor indicado pela exeqiiente, no meu entender, nio se revela
ilegal, na medida em que ndo afronta o objetivo da Lei 8.009/90, afeto a
garantia da dignidade e funcionalidade do lar, tampouco comprometem a
sobrevivéncia e dignidade da familia. Nada obstante de relevante e
inquestionavel importincia o exercicio do lazer, erigido a dignidade
constitucional de dircito social (caput do artigo sexto da Magna Carta),
impende reconhecer de imperiosa ¢ inexordvel preponderincia dquele o
direito & vida (caput do artigo quinto da Constituigio da Republica),
insitamente vinculado a necessidade do alimento para sobrevivéncia do
homem. Prepondera, portanto, a natureza alimentar do crédito trabathista.

Assim, em que pese os termos da certidio de fl. 84, dando
ciéncia dos poucos bens que guarnecem a residéncia do devedor (“uma mesa
redonda com 6 cadeiras, ¢ outros...”), 0 bem indicado pelo credor para a
penhora ndo estd, nesta hipotese, gravado pela impenhorabilidade.

Portanto, nos termos da fundamentagdo retro, dou provimento
ao agravo de petigdo, para detcrminar seja formalizada a penhora sobre o
televisor, indicado pele exeqiiente, A fl. 89 (descrito na certiddo de fl. 84).

Pelo que,

ACORDAM os Juizes da Primeira Turma do Tribunal Regional
do Trabalho da 9* Regido, por unanimidade de votos, CONHECER do Agravo
de Petigdo interposto ¢, no mérito, sem divergéncia de votos, EM DAR-LHE
PROVIMENTO para, nos termos da fundamentagdo, determinar seja
formalizada a penhora sobre o televisor descrito 4 fl. 84.

Custas inalteradas.

Curitiba, 15 de junho de 1999 - NACIF ALCURE NETO -
Presidente - ANA CAROLINA ZAINA — Relatora.
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