


BIBLIOTECA
TRT
9* REQGILO

REVISTA
DO TRIBUNAL

" REGIONAL

DO TRABALHO
DA
9* REGIAO

om#z:m_:D %
U\..a. ?—ZJ,IST

EMSEN; 40

ANOI%’:QQIETﬁ( T

TR.T §.a RFG;AD

DISCURSO
DOUTRINA

JURISPRUDENCIA

[ Rev. TRT 9 R. Curitiba v. 23 n. 2 - jul/dez. 1998 ]




‘A -y

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

REVISTA
DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 9° REGIAO

PUBLICACAO SEMESTRAL

COMISSAO DA REVISTA

Presidente: Juiz Ney José de Freitas

Membros: Juiza Rosemarie Diedrichs Pimpéo
Juiza Marlene Teresinha Fuverki Suguimatsu

SECRETARIA JUDICIARIA
COORDENACAO:
Dirctor : Bel. Renato Wolf

SERVICO DE JURISPRUDENCIA:
Diagramaciio: Luciane Antunes de Oliveira
Deorilis Franga Dutra
Elizabeth Zimermmann



Revista do Tribunal Regional do Trabatho 9° Regido/Tribunal Regional
do Trabalho 9" Regiiio, Servigo de Jurisprudéncia. v. 1, n. 1,
1976. —-Curitiba, 1976 --

Semestral até o v.16, n.2, 1991.
Anual a partir do v.17, n.1, 1992,
Semestral a partir do v.21, n.1, 1996

1. Direite do Trabalho - Doutrina - Periddicos.
2, Direito - Doutrina - Periddicos. 1. Brasil. Tribunal Regional
do Trabalho 9* Regiio.

CDU: 34:331(05)
CDD: 341.605

Capa: Fotografia do afrcsco '""Mural do Trabalho" exccutado pelo
artista plastico Jairo Fernando Culau . servidor do TRT-9" Regido,
cxposto na sedec do Tribunal Regional do Trabalho. em Curitiba.

Distribuigio dirigida

Correspondéncia
Av. Vicente Machado, n° 147
CEP 80.420-010
Curitiba - PR




TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9*
REGIAO

(COMPOSICAO DO TRIBUNAL EM DEZEMBRO DE 1998)

Presidente: Juiz Pretextato Pennafort Taborda Ribas Netto
Yice-Presidente: Juiza Adriana Nucci Paes Cruz
Corregedor: Juiz Lauremi Camaroski

Composicio das Segdes de Disstdios Individuais e Coletivos
Secao de Dissidios Individuais 1:

PRETEXTATO PENNAFORT TABORDA RIBAS NETTO (Presidente)
ADRIANA NUCCT PAES CRUZ ( Vice-Presidente)
LAUREMI CAMAROSKI (Corregedor)

JOSE MONTENEGRO ANTERO
MANOEL ANTONIO TEIXEIRA FILHO
FERNANDO EIZO ONO
NACIF ALCURE NETO
AL TINO PEDROZO DOS SANTOS
JUVENAL PEDRO I\ (Rep Trabalhadores)

JOSF FRANCISCO SCHIAVON (Rep Empregadores)
GERALDO RAMTHUN(Rep Trabalhadores)

LUIZ FERNANDO ZORNIG FILHO (Rep Empregadores)

Seciio de Dissidios Individuais 11:

PRETEXTATO PENNAFORT TABORDA RIBAS NETTO (Presidente)
ADRIANA NUCCT PAES CRUZ. (Vice-Presidente)
LAUREMI CAMAROSKI (Corregedor)

LUIZ FELIPE HAY MUSST
ROSALIE MICHAELE BACILA BATISTA
NEY JOSE DE FREITAS
LUIZ CELSONAPP
ARNOR LIMANETO
SERGIO KIRCHNER BRAGA (Rep Empregadores)
MARIO ANTONIO FERRARI (Rep Trabathadores)
ANTONIO LUCIO ZARANTONELLO (Rep Trabathadores)
RICARDO MAC DONALD GHISI (Rep dos Empregadores)

SDC - Segio de Dissidios Coletivos

PRETEXTATO PENNAFORT TABORDA RIBAS NETTO (Presidente)
ADRIANA NUCC'T PAES CRUZ (Vice-Presidente)
LAUREMI CAMAROSKI (Corregedor)

TOBIAS DE MACEDO FILHO
JOSE FERNANDO ROSAS
WANDA SANTI CARDOSO DA SILVA
ROSEMARIE DIEDRICHS PIMPAO
LUIZ EDUARDO GUNTHER
CARI 08 BUCK (Rep Trahalhadores)

ARMANDO DE SOUZA COUTO (Rep Empregadores)



1’ Turma

NACIF ALCURE NETO (Presidente)

TOBIAS DE MACEDO FILHO

MANOEL ANTONIO TEIXEIRA FILLHO

JOSE FRANCISCO SCIHIAVON (Representante dos Empregadores)
GERALDO RAMTHUN (Representante dos Trabalhadores)

2* Turma

JOSE FERNANDO ROSAS (Presidente)

LUIZ EDUARDO GUNTHER

NEY JOSE DE FREITAS

RICARDO MAC DONALD GLSI (Representante dos Empregadores)
MARIO ANTONIO FERRARI (Representante dos Trabalhadores)

3 Turma

ROSALIE MICHAELE BACILA BATISTA (Presidente)

WANDA SANTI CARDOSO DA SILVA

ALTINO PEDROZO DOS SANTOS

JUVENAL PEDRO CIM (Representante dos Trabalhadores)
SERGIO KIRCIINER BRAGA (Representante dos Empregadores)

4 Turma

FERNANDO EIZO ONO (Presidente)

ROSEMARIE DIEDRICIIS PIMPAO

LUIZ CELSO NAFP

CARLOS BUCK (Representante dos Trabalhadores)

ARMANDO DE SOUZA COUTO (Representante dos Limpregadores)

5 Turma

JOSE MONTENEGRO ANTERO (Presiderte)

LUIZ FELIPE HAJ MUSSI

ARNOR LIMA NETO

ANTONIO LUCIO ZARANTONELLO (Representante dos Trabalhadores)
LUIZ FERNANDO ZORNIG FILHO (Representante dos Empregadores)



Juizes Togados do Tribunal Regional do Trabalho da 9°
Regido"’

Juiz. Tobias de Macedo Filho

Juiz José¢ Montenegro Antcro

Juiz José Fernando Rosas

Juiz Pretextato Pennafort Taborda Ribas Netto
Juiz Manoel Antonio Teixeira Filho
Juiza Adriana Nucci Paes Cruz

Juiz Lauremi Camaroski

Juiz Fernando Eizo Ono

Juiza Wanda Santi Cardoso da Silva
Juiz Luiz Felipe Haj Mussi

Juiz Nacif Alcure Neto

Juiza Rosalie Michaele Bacila Batista
Juiz Luiz Eduardo Gunther

Juiz Ney José de Freitas

Juiza Rosemarie Diedrichs Pimpio
Juiz Altino Pedrozo dos Santos

Juiz Luiz Celso Napp

Juiz Arnor Lima Neto

Juizes Classistas do Tribunal Regional do Trabalho da 9*
Regidio"’

Juiz Carlos Buck

Juiz Mario Antonio Ferrari

Juiz José Francisco Schiavon
Juiz. Geraldo Ramthun

Juiz Antonio Lucio Zarantonello
Juiz Armando de Souza Couto
Juiz Luiz Fernando Zomig Filho
Juiz Juvenal Pedro Cim

Juiz Sérgio Kirchner Braga

Juiz Ricardo Mac Donald Ghisi

© Ordem de Antigiiidade - Situagdo em dezembro de 1998.



JUIZES DO TRABALHO PRESIDENTES

JCJ DE APUCARANA
Marcos Eliseu Ortega
JCJ DE ARAPONGAS
Péricles Ferreira
Cortes

JCJ DE ARAUCARIA
Maria Walkiria
Cavalcanti Brizoto
JCJIDE ASSIS
CHATEAUBRIAND
Lauiz Alves

1* JCIDE
CASCAVEL

Sebastido T. da Silva
2*JCJDE
CASCAVEL

Ana Maria das Gragas
Veloso

JCJDE CAMPO
MOURAO

Anténio Cesar
Andrade

JCIDE CASTRO
Sueli Gil El Rafihi
JCIDE CIANORTE
Marcus Auréio Lopes
JC.IDE COLOMBO
Mircio Dionisio
Gapski

JCJ DE CORNELIO
PROCOPIO

Vags

1* JCJ DE CURITIBA
Célio Horst Waldrafl
2*.JCJ DECURITIBA
Archimedes Castro
Campos Junior

3° JCJ DE CURITIBA
Nair Maria Rameos
Gubert

4" .JCJ DE CURITIBA
Rubens Edgard
Tiemann

5* JCJ DE CURITIBA
Sérgio Guimaries
Sampaio

6* JCJ DE CURITIBA
Arion Mazurkevic

DE JCJs

! Sitnagao em dezembro de 1998,

7" JCJ DE CURITIBA
Dirceu Buys Pinto
Janior

§* JCJ DE CURITIBA
Sandra Maria da Costa
Ressel

9* JCJ DE CURITIBA
Roberte Dala Barba
10 )JCI DE
CURITIBA

Fatima Terezinha Loro
Ledra Machade

11* JCIDE
CURITIBA

Eneida Cornel
12*JCIDE
CURITIBA

Apsrecido Sérgio
Bistafa

13" JCJ DE
CURITIBA

Ney Fernando Olivé
Malthadas

14*JCIDE
CURITIBA

Ann Carolina Zaina
15*JCJ DE
CURITIBA

Marco Antonio Vianna
Mansur

16" JCJ) DE
CURITIBA
Marlene Teresinha
Fuverki Sugnimatsu
17*JCI DE
CURITIBA
Valdecir Edson
Fossatti

18*JCJ DE
CURITIBA

Elder de Souza
Pedroza

1* JCJ DE FOZ DO
IGUACU

José Aparecido dos
Santos

2*JCJDE FOZDO
IGUACU

Pauilo da Cunha Boal


http://SueHC.il

JUIZES DO TRABALHO
SUBSTITUTOS"

Ziula Cristina da Silveira Shroglio
Jorge Luiz Soares de Paula
Waldomiro Antonio da Silva
Neide C'onsolata Folador

Sidnei Lopes

Braulio Gabriel Gusmiio

Ana Maria Mansur Mider Gisi
Patricia de Matos Lemos

Luiz Carles Schroeder

Sandra Mara Fliigel Assad
Audrey Mauch

Sonia Maria L. de Andrade
Mauro Vasni Paroski

Fabricio Nicolau dos Santos Nogueira
Daniel José de Almeida Pereira
Ana Gledis Tissot Benatti

Luiz Antonio Bernardo

Paule Cordeiro Mendonca
Carlos Martins Kaminski

Paulo Henrique Kretzschmar E Conti
Leonardo Vieira Wandelli

Ana Cristina Patrocinio Holzmeister
José Miario Kohler

Marieta Jesusa da Silva Arretche
Jodo Luiz Wentz

Mauricio Madeu

Adelaine Aparecida Pelegrinello
Panage

Angela Neto Roda

Sandra Mara de Oliveira Dias
Marcia Frazdo da Silva

Helena Mitie Matsuda

Claudia Mara Pereira Gioppo
Marli Gomes Gongalves

Bento Luiz de Azambuja Moreira
Amaury Haruo Mori

Emilia Simedo Albino Sako
Fernando Hoffinann

Susimeiry Molina Marques

Liane Maria David

Ana Paula Sefrin Saladini

Simone Galan de Figueiredo

Ana Claudia Ribas

Derly Mauro Cavalcante da Silva

™ Ordem de Antiguidade
Situagdo em dezembro de 1998.

Luciane Rosenau

Daniel Rodney Weidman
Mauricio Mazur

Libia da Graca Pires

James Josef Szpatowski
Rosangela Vidal

Déborah Madruga Costa
Edilaine Stinglin Caetano
Anelore Rothenberger Coelho
Carlos Augusto Penteado Conte
Flavia Teixeira de Meiroz Grilo Zappa
Ililda Maria Brzezinski da Cunha
Angélica Candido Nogara Slomp
Antonio Marcos Garbuio
Armando Luiz Zilli

Nancy Mahra de Mediros Nicolas
Oliverra

Patricia Benetti Cravo

Leonardo Frederico Kischer



JCJ DE FRANCISCO
BELTRAO

lise Marcelina
Bernardi Lora
1*JCIDE
GUARAPUAVA
Mauro Cesar Searcs
Pacheco

2*JCIJDE
GUARAPUAVA
Paulo Ricardo Pozzolo
JCJ DE IRATI
Adayde Santos Cccone
JCJ DE IVAIPORA
Lisiane Sanson Pasetti
Bordin

JCIDE
JACAREZINHO
Edmilson Antonio de
Lima

JCJI DE
JAGUARIAIVA
Odete Grasselli
JCIDE
LARANJEIRAS DO
SUL

Janete do Amarante
1*JCJDE
LONDRINA

Dinaura Godinho
Pimentel Gomes
2*JCIDE
LONDRINA
Francisco Roberto
Ermel

3*JCJDE
LONDRINA

Neide Akiko Fugivala
Pedroso

4*JCIJDE
LONDRINA

Eliane de S Marsiglia
$*JCJDE
LONDRINA

Manoel Vinicius de
Oliveira Branco

JCJ DE MAL.
CANDIDO RONDON
Carlos Henrique O.
Mendongcs

1*JCJ DE MARINGA
Claudia Cristina
Pereira Colombo
22.1C) DE MARINGA
Cassio Colombo Fitho
3*JCJ DE MARINGA
Reginaldo Melhado
4*JCJ DE MARINGA
Neide Alves dos Santos
JCJ DE
PARANAGUA

Eduardo Milleo
Baracat i
JCJ DE PARANAVAI
Valéria Rodrigues
Franco da Rocha

JCJ DE PATO
BRANCO

José Eduardo Ferreira
Rameos

1*JCIDE PONTA
GROSSA

Suely Filippetto
2*JCJ DE PONTA
GROSSA

Silvana Souza Netto
Mandalozzo

JCJ DE ROLANDIA
Giana Malucelli
Tozetto .
JC.J DE SAO JOSE
DOS PINHAIS

Gesira Medeiros da
Hora

JCJ DE TELEMACO
BORBA

Morgana de Almeida
Richa

JCJ DE TOLEDO
Adilson Luiz Funéz
JCJ DE UMUARAMA
Irii Alves dos Santos
JCJ DE UNIAO DA
VITORIA

Rosiris Rodrigues de
Almeids Amado
Ribeire

JCJ DE
WENCESLAU BRAZ
Liscte Valsecchi
Favaro



SUMARIO

TEMAS DIVERSOS

- Resgatando a divida de convivéncia - René Ariel Dotti
Homenagem postuma ao Professor Joio Régis Fassbender
Teixcira

DOUTRINA:

- Aspectos da prescricio do dano moral trabalhista
(SAMPAIO, Ricardo)

- Uma idéia sobre a jurisdiciio de direito do trabalho
na Franc¢a
(BARACAT, Eduardo Milléo)

- Execuciio contra bancos. Aplicacdio da Lei n® 6,830,
de 22.09.1980. Penhora da conta reserva bancdria ¢
de depdsitos dos clientes do banco

(ROMITA, Arion Saydo)
- Trabatho a tempo parcial - alteragdes da CLT em face
da recente Medida Proviséria n® 1.709-3, de 29/10/98

(DALLEGRAVE NETQ, José Affonso)

- Anotacdes e indagacdces sobre o dissidio coletivo no setor
publico ¢ as possiveis mudangas constitucionais em curso
(CASTRO, Claudio Henrique de)

- Unicidade e pluracidade sindical
(SANTIAGO, Suely)

17

21

29

47

61

79

89



JURISPRUDENCIA

- ACORDAOS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA ¢
REGIAQO -

- Transagio. Fraude a Lei. Artigo 129 do CPC. 119
-.Senten¢a que julga artigos de liquidagio. Irrecorribilidade, ~—— 123
- Cerceamento de prova. Nulidade. Vinculo de emprego.

Distingdo entre representante comercial auténomo e

empregado vendedor. 127

- Auséncia de praca. Bem movel. Artigo 697 do CPC. — 133
- Relagiio de emprego. Estigio. Aplicaciio do Principio da

primazia da realidade. 139
- Sociedade de economia mista estadual. Despedida.

Nulidade. Reintegracio. 155
- “Habeas Corpus™. Prisio civil depositirio infiel.

Competéncia. Ato desprovido de fundamentacio. 169
- Mandado de Seguranca. 179
- Proforte. Incxisténcia de sucessiio. Responsabilidade

solidaria. 185
- Ato de improbidade. Necessidade de se perquerir

elemento subjetivo. Dolo. 205
- Participaciio nos lucros e/ou resultados. Necessidade

da fixac@o de regras claras e objetivas no Instrumento

Normative. 213
- Operadora de telemarketing. Impossibilidade de

aplicaciio da jornada reduzida do artigo 277 da CLT.—————-217
- Indenizagiio a que se refere o artigo 31 da Lei 8.880/94.
Constitucionalidade. 223
- Nulidade de citagiio. Intimacdo Irregular. Endereco

diverso do domicilio do reclamado. Antecipacdo de audiéncia. 231
- Vinculo empregaticio. Médico cooperado. 235
- Agravo de instrumento. Mi-formagio. 251

- Justa Causa. Bancario. 255



DISCURSO



RESGATANDO A DiVIDA DE CONVIVENCIA"

René Ariel Dotti”"

Compaicgo hoje aqui na sede do Instituio dos Adyogados do
Parana ¢ na presenga de tlustres ¢ queridos colegas para resgatar mais
algumas parcclas da divida_de com néncia que assumi cspontancamente para
com a figura ¢ a mcmona de Jodio Régis Fasshender Teiveira O
retardamento teve como suas causas imediatas a distincia dos anos e os
descammimhos funcionais que nos afastaram - de parte a parte - dos locais de
trabalho dos sitios dc laser ¢ dos cspagos fisicos ¢ espirituais onde
podcriamos sentar ¢ comversar um pouco ou bastante. tudo dependendo dos
prasos quc oprimem a nossa advocacia ¢ dos deveres que restringem a nossa
hberdade

E certo que as causas geradoras da mora - o tempo ¢ 2 mudanga
dc rumos - podem caracterizar a chamada {orga maior. fato extraordindrio ¢
que assumc a cficdcia para cxonerar o devedor da responsabilidade civil. Mas
cu falo aqui dc um outro t1po de responsabihidade. produsida pelo sentimento
da cstima ¢ revitalizada pelos votos de respeito ¢ admiragiio Eu qucro me
referir & forma de responsabilidade que ¢ assumida por livre disposigio da
vontade ¢ acalentada pela afcigio da alma Para muitos seres humanos a
responsabilidade de cominéncta pode ser satisfeita com a visita pessoal. a
carta ¢ o Iclefone. para os outtos somente com a memoria ¢ a saudade. que
sdio causas que explicam mas nio extingucm a divida

Para com Jodo Régis a nuinha divida comegou na usina dc
sonhos da Faculdade de Dircilo ¢ prosscguiu nas fabricas de esperangas que
sdio os nossos escritorios prolisstonals Os dircitos humanos ¢ os deveres
soctais nas relagdes do (rabalho por um lado. a divina comédia da enisténcia,
na representagio das causas crimmars por outro Em ambas essas atividades
despontam os sentimentos ¢ uma visdo muilo pecuhar da vida. do homem ¢
do mundo

) Oragio prommeiada em 1° de dezembio de 1998, no Instituto dos Idvogados do
Parandg, durante a sessdo de homenagem postuma ao Professor Jodo Régrs
Fasshender Tervewra

N ldvogado e Professor Tuular de Direito Penal membro da A ssaciagdo
Internacional de Direrto Penal e da Sociedade Vevicana de Crimmnologia
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Ao falar. mais uma vez ¢ sempre. de Jodo Régis cu estou
aviventando os rumos de wma antiga ¢ permancnte amizade que deverd
triunfar sobrc a morte fisica como sentenga irreversivel. assim como a define

o nosso imortal Fernando Pessoa dizendo quc o homem ¢é “essec cadaver
adiado™.

Logo depois que acompanhei o transito de Jodo Régis. em uma
tarde cnsolarada de outubro. eu fui inventariando algumas coisas do espélio
da saudadc. E perccbi que estava pendente a divida de convivéncia que ja
devia scr paga ha algum tcmpo. Ele mc transferiu. no contrato de nossa
camaradagem. manifestagdes de alegria. ligBes de resisténcia. sinais de
perseveranga e gestos de rebeldia que sfo extremamente escassos no mercado
das rclagdes humanas ¢ sociais.

Por tudo isso - ¢ 0 mais o que rccordam os dias ja vividos ¢ os
dias que virdo - estou resgatando. aos poucos. cssa divida ja inscrita nos
registros do tesouro da vida. E deposilo cssas parcclas de quitacfio. modestas
porém sinceras. em favor dc sua fitha Regina. pedindo-lThe que as conserve
em scu generoso coragiio e na melhor paric de sua memoria,

Coragiio ¢ sentimento: memoria ¢ mente. Como sdo iguais em
tantas coisas o Régis ¢ a Reginal E antcs mesmo da semclhanga da palavra
que os identifica, existem os sinais do corpo ¢ do cspirito que tanto iluminam
o milagre da criagfo ¢ atcstam a imortalidade.
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ASPECTOS DA PRESCRICAO DO DANO
MORAL TRABALHISTA

. o
Ricardo Sampaio'”

1. O Dano Meral na Justa Causa: Presericio

Muito sc tem cscrito jd sobre a possibilidade de configuragio
do dano moral ao cmpregado. cin decorréncia da rclagdo de emprego. A lesdo
A antimidade, A vida privada, 3 honra ¢ & imagem dc qualquer pessoa.
inclusive do trabathador. gera o direito & “mdenizagdo pelo dano material ou
moral decorrente de sua violagdo” (Constituigdo Federal de 1988, art. 5°
inc. X).

Na relaciio de emprego. ¢ propicio o campo para a incidéncia
de ofensas aos valorcs subjctivos do obreiro. Dirctamente. ou através de
prepostos. pode o emprcgador. a todo momento. atuar dolosa ou
culposamente. por agfio ou por omissio. dc forma a justificar o dever de
reparar os danos. Os atritos naturais entre os scres humanos. as emogdes mal
postas. as palavras ou gestos ofensivos podem acontecer a cada momento, vez
que o trabalhador estd sob dependéncia de pessoas fisicas ou juridicas em tesc
muito mais fortes do quc cle.

Dentro deste rclacionamento didrio. assume importincia
difcrenciada o momcento da rescisio contratual. Podendo o empregador
dispensar por justa causa. enquadrando o emprcgado em alguma das
hipoteses do art. 482 da CLT. ou em outros dispositivos esparsos (como o
par. unico do art. 158 oun o art. 508). pode faz¢é-lo de tal forma improépria. que
acabe causando um dano_moral a ser reparado.

2. A Incidéncia do Art. 7° da Carta Magna - Prescrigio de
Dois Anos.

A teor do art. 7°, inc. XXIX. alinca “a” da Constituigiio Federal
de 1988. que regula a prescrigio trabathista. o cmpregado urbano tem até
dois anos contados da rescisdio contratual para postular os direitos
decorrentes do anterior quinquénio laborado. A jurisprudéncia e a doutrina ja

- -
Y Juiz Aposentado, advogada e professor., ex-presidete do TRT-PR.
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sc inclinaram majoritariamente pelo entendimento. quigd cquivocado. da
“sucessividade™ da prescrigiio em casos quc lais.

Desta forima. ingressando o empregado com a agdo quando
faltar um dia para o término do prazo prescricional. scus direitos estardo em
verdade reduzidos aos Gltimos (rés. ¢ ndo cinco anos faborados, ao ver desta
corrente. Para o empregado rural. subsisic o mesmo prazo de dois anos. mas
podendo reclamar os direitos de todo o vinculo (alinca “b” do inc. XXIX do
art. 7° da CF/1988).

Como sc analisa a hipotese de dano moral produzido no
momento da rescisdo. ¢ ndo no curso do contrato, é irrelevante a distingdo
entre empregados urbanos ou rurais. O prazo serd sempre o mesmo: dois
anos contados da ruptura do pacto.

3. Hipdteses de Aplicagdio do Prazo Prescricional

De outro lado. ainda paira controvérsia sobre a competéncia
para o conhccimento ¢ o julgamento das a¢Ges decorrentes de danos morais,
ainda que em relagdes trabalhistas. O Superior Tribunal de Justica tem
entendido que € da Justica Comum. enquanto quc acordio do Supremo
Tribunal Federal permite interpretago diversa. ainda que ndo cspecifica.

Devido ao problema prescricional. abrem-se apenas duas
alternativas ao empregado quc vai a Justica do Trabalho questionar sua
dispensa por justa causa. A primeira ¢ de ater-se exclusivamente 4 matéria
laboral em sentido cstrito. ingressando com a agiio dc indenizagdo na Justiga
Comum. hipdtese em que tera a seu favor. em principio. o prazo prescricional
de vinte anos (art. 177 do Codigo Civil Brasilciro). A segunda ¢ de postular
tanto as verbas rescisorias. como a possivel reparagio dos danos morais na
propria Juslica do Trabalho. situagio em que a prescri¢io se encurta
significativamcnte. caindo para os dois anos constitucionais.

Nao assiste a0 ex-cmprcgado uma ferceira via. Seria ela a de
ingressar na Justiga do Trabalho com o pedido dec ressarcimento dc danos
morais. porém buscando o prazo prescricional dilatado. do Cédigo Civil!
Tipica situagdio em que teria as pernas em duas canoas. buscando
compartilhar apenas do lado bom de cada uma. ..
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De outro lado. também ¢ injuridica uma quarta via. que sc vem
tornando freqiiente no Judicidrio Trabalhista. O empregado aguarda o
transito em julgado de wma agiio em que obtém reconhccimento da
incxisténcia da falta grave que justificou sua dispensa. A seguir.
transcorridos ja quatro. cinco. dez ou mais anos da extingdo do contrato de
CMprego. ingressa com uma nova agdo na propria Justica Laboral. buscando
exclusivamente a reparagio pelos danos morais!

4. Prescriciio das “Relagdes de Trabalho”

Ora, o ressarcimento de quaisquer danos derivados diretamente
da preslagio de servigos de empregado a empregador. ainda que definidos ¢
tutelados pcla legislacfio ordindria, constituem rclacio juridica de direito
malerial de natureza trabalhista, mormente quando se admite a tese da
competéncia da Justica do Trabalho para as agdes conscqiicntes.

Leitura atenta da norma incidente mostra que a prescrigio da
acdo se da dois anos depois da “extingfio do contrato”, quanto aos créditos
“resultantes das relacdes de trabalho™ (CF. art. 7°. inc. XXIX. alinea “a”).

Significa quc o prazo ¢ um so. de dois anos. para a amplitude
dos haveres de wm cmpregado. como decorréncia de scu labor em sentido
lato! Sentido que ndo passou despercebido 4 acuidade do grande
juslaboralista ARNALDQO SUSSEKIND. com sua adverténcia: “Sublinhe-se
que a norma constitucional sobre a prescrigio da agdo concernente a
direitos dos trabalhadores refere “créditos resultantes das relacdes de
trabalhe” e ndo das relacées de emprege” (-in- “Comentarios &
Constituigao™. Ed. Frcitas Bastos. 1* ed.. 1990, 1° vol.. pag. 472).

Dai a total impropricdade dc sc pretender a dicotomia dos
dircilos - trabalhistas em sentido cstrito ¢ decorrentes de outras leis de fora da
CLT - para obter. para uns. uma prescri¢io menor. para outros. uma
prescri¢do maior, que the convenha!

Por isto que. em complemento a scu comentario. ensina ainda
SUSSEKIND porque a Carta Magna fala cm “trabatho”. ao invés de
“emprcgo”: “Essa circunstincia amplia o campo de incidéncia do disposto
no inciso XXIX do art. 7°, porquanto a relacio de trabalho alcanca tanto a
atividade profissional_executada pelo empregado, como a realizada pelo
trabalhador auténomo e pelo avulso.” (-in- 0b. cit.. pag. 472. grifamos).
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“Atividadc profissional”. cnfatizc-sc. Abrangendo todos os
haveres dcla resultante. laborais em 6fica restrita. ou em 6tica dilatada. Alids,
se a prescrigdo constilucional cuidasse. quanto ao empregado. apenas e t80-s6
das verbas trabalhistas puras. ¢ cnido cstaria cle em intolerdvel beneficio em
relagdo aos proprios auténomos. sc bem sopesarmos a ligio de SUSSEKIND.
Quanto a csles. seria irremedidvel o prazo dos dois anos...

Discorrendo cm cexcelenic monografia especifica sobre o dano
moral. RODOLFO PAMPLONA FILHO distinguc bem (e talvez explique a
“confusio” em quc sc incide. quando s¢ adota o caminho dc postular na
Justica do Trabalho com a prescricio da Comunt) Diz cle: “Se_a
competéncia _[Bsse _da Justica comum, a prescri¢do aplicdvel seria a
vintendria, prevista no art. 177 do vigente Cédige Civil brasileiro.” (-in- “O
Dano Moral na Relagiio de Emprego”. LTr. Ed.. 1998. pag. 114. grifamos).

5. O Biénio Trabalhista, Mesmo no Dano Moral

Admitindo-sc a competéncia cspecializada. scgue-se que o
prazo de ingresso da agiio ¢ o do bicnio pos-extingiio do vinculo. conforme a
Constitui¢io. Por isio. conclui PAMPLONA: “Contudo, reconhecida a
competéncia da Justica do Trabalho para apreciar e julgar tal pedido, a
prescrigdo aplicivel a esse crédite deve _ser a _ordindria_trabalhista,
atualmente prevista no art. 7°, XXIX, da Constituigdo Federal de 1988...”
{grifamos-seccionamos).

Seria contra a logica ¢ a técnica do arcabougo juridico que se
concedesse dois prazos prescricionais distintos ao empregado. se as
reparagdes pretendidas se passam na mesma justiga ¢ como dccorréncia de
uma unica relacdo juridica: o contrato de cmprego.

E evidenic que a solugfio seria outra. caso fossem diversos os
atos juridicos c. mcsmo. o scgmento do Judiciario invocado para a tutela.
Assim. ndio sc¢ podcria falar cm prazo prescricional trabalhista para uma agio
de indenizagio do cmpregado. ou do ecmpregador. por danos automobilisticos
ocorridos fora do horario ¢ do local de trabalho. sem qualquer vinculo com a
preslagiio laboral.

Ngo ¢ a situagfio que ora sc analisa. cm que a reparabilidade

pretendida advém da mesmissima relagfio cntre as parics. ainda que calcada
em dircito nio-trabalhista. Dai a precisfio com que o ex-presidenic do TRT

24



do Rio Grande do Sul. ¢ notério juslaboralista nacional. JOSE LUIZ
FERREIRA PRUNES. arrcinata o tcma: “Nofe-se, contudo, que com o novo
texto constitucional, outro serd o entendimento, jd que a Carta Magna que
nasceu em 1988 diz que a prescrigdo atinge todos os direitos trabalhistas ¢
nde_apenas os_contidos nu CLT.” (-in- “Tralado sobre a Prescrigio e a
Decadéncia no Dircito do Trabatho™. LTr Ed.. 1998, pag. 128, grifamos).

A matéria niio ¢ nova sequer no sistema anterior a atual Carta
Magna. ou ainda aos olhos dos magistrados do proprio E. TRT-9" Regifio.
Confira-sc: “Igualmente aplicdvel aos direitos trabalhistas estatuidos fora
do_diploma_consolidado a prescrigido bienal.” (Ac. 457/85. RO-1.676/84,
rel. Juiz TOBIAS DE MACEDO FILHO. -in- *DJ-PR™. 26/fev/1985. cit. por
JOSE LUIZ FERREIRA PRUNES. -in- ob. cit.. pag. 129 - grifamos).

Derradeiramente. assim dispds o E. TST. por sua C. 1* Turma,
em hipotese quasc idéntica. ¢cm quc buscava “transplantar” prazo mais
benéfico para clastecer o da Justia especializada: “Prescrigdo - Prazo -
Direitos ndo previstos na CLT. O prazo prescricional para instauracdo de
processe reivindicatorio de_qualquer direito_decorrente _do_contrato _de
trabalho é o previsto na CL T, salvo disposi¢io legal expressa em contrdrio.
Desde que incorporada ao contrato de trabalho qualquer vantagem passa a
ser um direito trabalhista, pouco importando se, originariamente, estava
prevista em legislacdo atinente a outra categoria profissional (funciondrio
puiblico, por exemplo), na qual o prazo prescricional fosse diferente.” (Ac.
699/90. RR 1.902/89. rcl. Juiz Convocado FERNANDO DAMASCENO. cit.
por PRUNES. ob. cit.. pig. 129. grifimos-dcstacamos).

6. A Sumula 268 do E. TST

Uma palavra tem que ser dedicada 4 Somula 268 do E. TST.
Diz ela quc mesmo a dcmanda (rabathista arquivada “interrompe” a
prescrigio.

Ainda assim. scria impossivel juridicamente a aplicagdo de
oficio daqucla simula. ante a expressa proibigdo do art. 264 do CPC,
“verbis™: “Feifa a citagdo, é defeso ao autor modificar o pedide ou a causa
de pedir...” Portanto. sc ha acfio proposta. sc ncla silenciou o rcclamante
sobre os danos morais. nio pode posteriormente pretender “inovar” a lide.

Tampouco ao juiz assistiria tal possibilidade. diante das
vedagdes ¢ limites dos arts. 303 ¢ seus incisos ¢ 460, “caput” do CPC.
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De outro lado. também nio podc o reclamante. quando do
transito cm julgado da primitiva agdo. ingressar com outra exclusivamente
pretendendo os danos morais. sc ja transcorrido o prazo de dois anos. Nem
mesmo pode-se escudar na simula 268. crendo “interrompida™ a prescrigfo,
pelo ajuizamento da demanda anterior.

A interrupcdo da prescrigdo. com demanda até arquivada, da-
se nos cstritos limites do pedido originario. Do contrario, formulando-se
pleitos a conta-gotas. um depois do outro. manter-se-iam as mesmas partes
em litigio cterno, desde que fossem pedidos diferentes...

Por isto. a regra tem que ser colcjada com o instituto da
perempgdo. consoante o art. 268 e seu par. inico do CPC Significa que a
postuiacgio tem que ocorrer no processo trabalhista nos limites do pedido, €
ainda no prazo prescricional bisico da Constiluigio Federal. Na situagfo
aludida. se o iransito em julgado da primitiva a¢do - d¢ que nio dependia o
pedido feito na posterior - sc dessc hipotcticamente depois de vinte ou trinta
anos. entdo ainda disporia clc dc agfio pelos danos morais. mesmo
ultrapassado até o prazo do direito comum!

Foi por isto que assentou a C. 37 Turma do E. TST. em acordio
da lavra do sempre percuciente Ministro WASHINGTON DA TRINDADE,
que “No momento em que o titular do direito tem conhecimento do ato
antijuridico contra o seu patriménio comega a correr o prazo extintivo de
pedir a reparagdo pelos meios legais. (...)" (RR-3.925/78. -in- Calheiros
Bonfim. “Dicionario”. 17° ed.. Eds. Trabs.. 1981. pag. 482, seccionamos).

Pelo mesmo ato juridico pclo qual ingressa com uma primeira
acdo trabathista - dispensa injustificada. € pelo qual postula verbas
indenizatorias e rcintcgracdio. pode desde logo o empregado pedir
ressarcimento por danos morais € retratagdo. Um arquivamento dos autos so
interrompe a prescri¢do desde que o pedido conste da primitiva acio e desde
que a nova agdo ingresse ainda no prazo do biénio. E que o suposto ato
antijuridico cra desde logo conhecido da parte.

7. Supressio de Instincia

Por ultimo. havendo reconhecimento prescricional no
Jjulgamento de 1° Grau. a eventual reforma da decisfo. no Tribunal Regional,
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nao pode implicar cm julgamento das demais questdes de mérito. de modo a
suprimir uma instancia.

Impossibilitado ficaria o rcclamante de atacar o tcma em
Recurso de Revista. de naturcza cminentemente técnica.

Fundamental é scguir. na matéria. a ligiio do juiz e doutrinador
MANOEL ANTONIO TEIXEIRA FILHO. para quem “Sempre que o
tribunal der provimento ao recursao, deverd cuidar para que o seu eventual
exame dos demais pedidos formulados pelas partes ndo implique a
impossibilidade de estas manifestarem a sua discordancia, pela_primeira
veg, sobre a matéria decidida, quando esta relacionar-se a fatos e provas,
sabendo-se que, nesse caso, a Sumula n° 126 obsta a interposigio de
recurso de revista para o TST.” (-in- “Sistema dos Recursos Trabalhistas™.
LTr. Ed.. 9" ed.. 1997. pags. 206-207. grifos do auator).

8. Em Conclusio

19 Certas hipdicses de rescisdes contratuais. em que o
emprcgador atinja a honra. a vida privada. a intimidade € a imagem do
empregado. aulorizam o pedido de ressarcimento por danos morais:

2°) O empregado poderd postular a indenizagdo ja na agdo
trabalhista em que pretender as verbas rescisorias que The foram negadas, sob
a imputagiio de justa causa. Ou cntdo. deverd fazé-lo na Justiga Ordinaria.
Nesta hipdtesc. contard com o prazo prescricional de vinte anos: naquela, de
dois anos. Apcsar das divergéncias do STI. todavia. a competéncia material
deve ser apenas da Justiga do Trabalho. por interpretagiio de decisido do STF.

3°) O ajuizamento da agdo trabalhista submete-se ao prazo
prescricional de dois anos contados da ccssagiio do vinculo, consoante as
duas alineas do inc. XXIX do art. 7° da Carta Magna. Logo. nfo pode o
empregado cntrar na Justiga do Trabalho ¢ pretender o prazo prescricional do
Direito Civil. ainda que em demanda sobre danos morais.

4°)y Tampouco deve aguardar o trinsito cm julgado da agdo
trabalhista cm que discuta a justa causa para. s6 entdo. sc inocentado,
postular a reparagio pelos danos morais. mormenie quando transcorrido o
bi€nio.

27



5°) E inaplicavel a hipotese do item anterior a Simula 268 do
E. TST.

6°) Em caso dc provimento. pelo Tribunal Regional. d¢ recurso
ordindrio contra a aplicagio da prescricio pclo 1° Grau. impdc-se a
devolugdo dos autos para julgamento das demais questdes de mérito. sob pena
de supressio de uma instincia.
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UMA IDEIA SOBRE A JURISDICAO DE DIREITO DO
TRABALHO NA FRANCA

Eduardo Milléo Baracat™

INTRODUCAQO. L. OS ORGAOS JURISDICIONAIS
FRANCESES INCUMBIDOS DE JULGAR LITIGIOS DE DIREITO
DO TRABALHO. A) Os contenciosos judiciais. B) Os contenciosos
administrativos. 1I. O CONSEIl. DES PRUD’HOMMES. A) Da
composi¢io. da compcténcia ¢ do proccdimento. B) Um paralclo com a
Justica do Trabalho. CONCLUSAO.

INTRODUCAO

O Conseil des Prud’hommes ¢ utilizado pelos defensorcs - por
convicgdo ou de ocasiio - da manuten¢do da rcpresentagdo classista na
Justica do Trabalho como exemplo positivo de representagfio paritaria na
solugio de conflitos cntrc empregados ¢ empregadores. Existent. no entanto.
diferengas que impedem qualquer comparagfio entre cstas duas instituigoes.

Mas niio ¢ o Conseil des Prud'hommes a Unica jurisdigdo
francesa competente para intcrvir na solugfio de conflitos existentes entre
empregados e empregadores. Existe. na verdade, uma pluralidade de
contenciosos e cada um corresponde a competéncia exclusiva de um
determinado orgdo.

Os litigios trabalhistas francescs podem ser divididos em dois
grandes grupos: os judiciais e administrativos.

O primciro grupo ¢ subdividido cm jurisdigdes civis ¢ penais. O
Conseil des Prud’hommes. Tribunal de instincia. Tribunal de grande
instincia ¢ Tribunal do comércio intcgram. em primeira instincia, a
jurisdigdo civil. enquanto o Tribunal corrcicional ¢ o Tribunal de policia
formam a jurisdigdo penal também cm primeira instincia. As decisdes
proferidas pclos orgdios de jurisdi¢fo civil. exceto aquclas de algada exclusiva

) Juiz-Presidente da 1° JCJ de Foz do Iguagn, licenciado para realizar o curso
Diplome Supérieur de 'Université (DSU) na Universidade Panthéon-Assas (Paris
1I).
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do Conseil de Prudhommes. podem scr objeto de recurso. primeiro para uma
Camara Social da Corte dc Apelagdo''’ ¢ depois para uma CAmara Social da
Corte de Cassagio'™'. As decisdes proferidas pelos orgdos de jurisdigdo penal
podem ser objeto de recurso perante uma Cimara Criminal da Corte de
Apelagdo. em segunda instincia. ¢ para wna Cdmara Criminal da Corte de

Cassacdo cm terceira instincia.

O segundo grupo é formado pelo Tribunal administrativo em
primeira instincia. pela Corle Administrativa de Apelagio em segunda
instincia. ¢ pelo Consclho de Estado em terceira instincia.

A finalidade dcslc trabalho € ¢sclarccer a compeiéneia de cada
um destes orgdos no que concernc a um litigio trabalhista. com énfase.
cvidentemente, ao Consetl de Prud’hommes. 6rgfio jurisdicional francés que
tem despertado maior interesse.

Procurarcmos. desse modo. dar uma visdo geral da
competéneia destes orgios em litigio trabalhistas (primeira parte), para
depois abordarmos especificamente o Conseil de Prud’hommes. tragando um
paralelo com a Justiga do Trabalho (scgunda parte).

.. 0S ORGAOS JURISDICIONAIS FRANCESES
INCUMBIDOS DE JULGAR LITIGIOS TRABALHISTAS.

A possibilidade de diversos 6rgios jurisdicionais poderem
julgar um dcterminado aspecto do mesmo litigio trabalhista torna dificil a
comprcensio do dircito do trabalho francés. Veja-se. por exemplo. o caso de
dispensa dc um delegado sindical. Serd competente o juiz administrativo para
apreciar a lIcgalidade do ato da administra¢do do trabalho que autorizou a
despedida. Sera competente o juizo penal para apreciar ¢ julgar a cxisténcia
de delito dc entrave realizado pelo empregador que nfo reintegrou o delegado
sindical dcpois de amulada a autorizagio adminstrativa. E. enfim. scra ainda
competente o Conseil de Prud'hommes para julgar o pedido de indenizagio
formulado pclo delegado sindical nfio reintecgrado no emprego apds a
anulagio da decisdo administrativa.

D Tradugdo livre de Chanthre Sociale de la Cour d Appel.
? Tradugdo livre de Chambre Sociale de la Cour de Cassation.
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Tentar-sc-a. brevemente. esclarccer a competéncia de cada um
destes Orgfios no que tange aos contenciosos judiciais (A) e administrativos
(B).

A) Os contenciosos judiciais

1. As jurisdicOces civis

Além do Conscil de Prudhommes. os litigios trabalhistas
podem scr submetidos a outros tribumais em virtude de determinadas
particularidadcs,

a) Tribunal de instancia. O artigo R. 321-1 do Codigo de
organizacdo judiciaria confere ao Tribunal de instincia uma competéncia
“ordindria™ para as acdcs pessoais ou mobilidrias e uma competéncia especial
para outras agdes. No dmbito dc sua competéneia ordinaria. o Tribunal de
instancia dispde de compcténcia geral para as agdes pessoais ¢ mobilidrias.
em tnica instdncia até o valor de 13.000 francos franccses' ou até o valor de
30.000 francos franceses. neste caso podendo haver recurso.

Normalmentc os litigios coletivos sio de competéncia do
Tribunal de grande instincia. vislto quc possuem um carater indeterminado.
ou ultrapassam os valorcs dc alcada mencionados.

O Tribunal de instincia quase nfio possui competéneia para
julgar litigios individuais. exceto em casos bem cspecificos. € dentro dos
valorcs dc alcada mencionados. como. por cxemplo. conflitos entre
empregadores em caso de concorréncia deslcal para admissio de um
empregado.

E. todavia. no imbito dc sua competéncia cspecial que o
Tribunal dc instdncia habitualmente julga processos relativos ao direito do
trabalho. Nesta competéncia especial. deve-se ressaltar o contencioso
eleitoral. quer se tratc de cleigdes de representantes de pessoal. quer se trate
de eleigdes de conselheiros prud hommes. € o litigio relativo & designagfio de
delegados sindicais ¢ dc representantes sindicais ao comité de empresa.

£ Aproximadamente R$ 2.600,00 (dois mil ¢ seiscentos reais).
M LYON-CAEN, G. & PELISSIER, J. Droit du travail, 16° ed. Précis Dalloz: Paris,
1992, p. 497.
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b) Tribunal do comércio. Estc tribunal atua nos casos cm que a
empresa cncontra-sc cm dificuldade financeira (Lei de 19 de margo de 1984)
¢ nos casos dc faléncia ¢ concordata de empresa ecmpregadora (Lei de 25 de
fevereiro de 1985). Nestas hipoteses. o Comité de empresa'> pode integrar o
processo perante o Tribunal de coméreio. podendo requerer ao juiz a recusa e
a destituigdo do sindico. e¢. em alguns casos. solicitar a nomeagdo de um
perito judicial com o objctivo de obter informagdes complementarcs sobre
uma ou varias operagoes da gestio.

Nos termos do art. 4. alinca 3 da Lei de 25 de janciro de 1985,
o Comité de empresa ou. na auséneia deste. os delegados de pessoal® podem
comunicar ao Presidenic do tribunal ou ao Procurador da Rcpublica a
cessagio de pagamcento de saldrios pcla empresa. Esta intervengfo ndo
constitui o ajuizamento de uma agdo. mas o tribunal ndo pode decidir acerca
da concordata sem antes ouvir o Comité de empresa ou os delegados de
pessoal. Ademais. o Comité de empresa ou os delegados de pessoal podem
interpor recurso contra a decisdo que decretou a faléncia da empresa ¢
rejeitou o plano de continuagiio da cmpresa. como também contra a decisfo
que modificou referido plano.

O Tribunal de comércio também realiza um controle sobre o
namero de postos existenles na empresa. Assim. as dispensas por motivo

O comité de empresa ¢ obrigatorio em todas as empresas (exceto as empresas
priblicas) com pelo menos 50 empregados - durante doze meses, consecutivos on ndo,
no curso dos trés ultimos anos precedentes -, cujo objetivo é assegurar a
representa¢do permancnte dos empregados, permitindo que seus interesses sejam
considerados nas decisdes tomadas pelo empregador referentes & gestdo e da
evolugdo econdntica e financeira da empresa, bem como & organizagéo do trabalho,
a formagdo profissional e as técnicas de produgio. (rts. L. 431-1 e L. 431-4 do
Codigo do Trabalho). O comité de empresa é dotudo de personalidade juridica e
administra o proprio patrimonio (art. L. 431-6 do Cadigo do Trabalho).

" Os delegados de pessoal s@o eleitos pelos empregados do estabelecimento que
emprega pelo menos onze pessous - durante doze meses, consecutivos on ndo, no
decorrer dos trés anos precedentes, e tem por atribui¢io apresentar aos
empregadores todas as reclamagdes individuais ou coletivas relativas aos
empregados, velar pela aplicagdo do Cédigo do Traballho e de outras leis e
regulamentos referentes a prote¢do social, a higiene e a seguranga do trabalho, bem
como pela observdncia das convengdes ¢ acordos coletivos de trabalho aplicdveis na
empresa, comunicar ¢ inspe¢@o do rrabalho todas as reclumagdes ¢ observagdes
relativas a aplicagio dus normas trabalhistas de competéncia desta (Arts. L. 421-1e
L. 422-1 do Caod. do Trab.).

32



ccondinico pretendidas durante o periodo de obscrvagio da situagio
econdmica da empresa (antcrior a decretagdo da concordata) podem ser
autorizadas pelo juiz se elas apresentam um carater urgente. inevitivel e
indispcnsavel (art. 45 da Lei de 25 dec janciro de 1985). No processo de
concordata ou de liquidagfio judicial. o Tribunal do comércio fixara na
decisio profcrida, o procedimento a ser adotado acerca das dispensas.'”’

¢) Tribunal dc grande instdncia (TGI). O Tribunal de grande
instAncia ¢ a jurisdigdo de dircito comum cm matéria civil. possui
compeiéncia residual. isto ¢. ¢ competente para intervir em todos os litigios
cuja competéneia ndo ¢ atribuida especificamenic a um outro 6rgdo
Jjurisdicional.

Compete ao TGI julgar conflitos trabalhistas. individuais e
coletivos. desde que sc obscrvem duas condigdes:

- que ndo decorram de contrato de trabalho (competéncia do
Conseil de Prud'hommes). on que ndo scja dc competéncia cspecial do

[P L)

Tribunal de instincia (conforme item “a” supra).

- que preenchida a primeira condi¢iio. o montantc do litigio
seja superior 4 algada exclusiva do Tribunal de instincia (30.000 francos
francescs).

Assim. o Tribunal de grande instincia ¢ competenic. dentro
deste limitc. cm matéria de litigios relativos a participagio nos lucros ou as
invengdes dos empregados: o TGI ainda é competente no dmbito das relagdes
coletivas de trabatho para interpretar uma convengdo coletiva por solicitagio
de um sindicato signatario ou para impor a rcparagfio do prejuizo causado ao
empregador por uma greve abusiva.'®

d) O juizo cautelar. Todas as jurisdigdes suscetiveis de intervir
em um conflito de trabalho podem adotar medidas cautelares: Conseil de
Prud’hommes (art. R. 515-4 do Cod. do Trab.). Tribunal de instincia (art.
848 ¢ s. do novo CPC). Tribunal de grande instincia (art. 808 ¢ s. do novo
CPC). Até mesmo o primciro presidentc da Corte de Apclagiio pode. a nivel

" YON-CAEN, G. & PELISSIER, J. Op. Cit., p. 498,
® LYON-CAEN, G. & PELISSIER, J. Op. Cit., p. 499.
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de recurso. ¢ em caso dc urgéncia. determinar a adogdo de medidas em
relagiio as quais ndo exista contestagdo séria (art. 956 do novo CPC).

A lentiddo dos processos diante da jurisdicdo normal incita
cmpregados ¢ empregadores a postular medidas cautelares que. pela propria
naturcza. sdo provisorias. ndo tendo autoridade dc coisa julgada, mas que sdo
proferidas rapidamente.'’

O juiz competentc para apreciar um pedido cautelar ¢ 0 mesmo
competenic para julgar o processo principal. Assim. o juizo de instincia sera
compelenic para apreciar pedido cautclar cm caso de eleigio de representante
de pessoal. cnquanto o Tribunal de grande insldncia € competente para
apreciar pedido caulclar dc expulsio de grevistas que ocupam o local de
trabalho.

As medidas cautelares sfio cabiveis nos casos urgentces ¢ quando
ndo existe contestagdo séria acerca da existéncia de um direito. A urgéncia
sera presumida quando resultar dc um dano manifestamente ilicito ou de um
perigo iminente (art. 809 do novo CPC). Para fazer cessar um dano
manifestamente ilicito, o juiz pode dclerminar. por excmplo. a reintegragio
de um empregado estivel que foi irrcgularmente dispensado. Para cvitar um
perigo iminente. o juiz pode determinar a adogdo de medidas que visem a
eliminagdo dc risco 4 integridade fisica de empregados (art. L. 263-1 Céd.
Trab.).

A auséncia dc contestagio séria ¢ outra condicio para a
concessdo da medida cautelar. Normalmente o juiz s antecipa cautelarmente
uma medida que visc a protegfio provisoria de um direito se ndo existe
qualquer divida sobre a existéncia destc dircito.!"”

2. A jurisdi¢io penal

A violagio da maioria das obrigagGes assumidas pelo
empregador em relacio aos empregados caracteriza uma contravengfio ou um
detito.”"" Existem. por outro lado. infragdes especificas que podem ser

) LYON-CAEN, G. & PELISSIER, J. Op. Cit., p. 499.
U9 LYON-CAEN, G. & PELISSIER, J. Op. Cit., p. 500.
D Evemplos: 1. se o empregador viola o principio da igualdade profissional entre
mulheres ¢ homens previsio no art. L. 123-1 do Cod. do trabalho incorrerd no crime
previsto no art. L. 152-1 do mesmo cédigo, padendo ser punido com pena de prisdo
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cometidas por empregados durantc um conflito. como por exemplo violagio a
liberdadc de trabalho (art. 414, Céd. penal).

Constatando a infragdo, o minisiério publico podcria propor
uma ac¢fio penal publica. ou a prépria parte poderd propor a medida judicial
cabivel diantc do juizo penal ou do civil

Quando um processo penal ¢ iniciado. o empregado ou o
empregador vitima da infragio podcra ajuizar uma agfio trabalhista, mas o
Conseil de Prud’hommes deverd sustar o processo até o juigamento do
processo penal (art. 4. al. 2 Céd. processo penal). A partir do momento em
que o juizo penal pronuncia scu julgamento. o juizo trabalhista podera
apreciar a matéria submetida a sua apreciacfio. respeitando o que foi decidido
pelo juizo penal. Assim. o juizo trabalhista ndo pode desconhecer o que foi
decidido pelo juizo pcnal accrca de fato relevanic que seja comum aos
processos penal e trabalhista. sobretudo no tocante 4 existéncia ou auséncia
de culpa do acusado.

B) Os contenciosos administrativos

O direito do trabalho francés caracteriza-se por uma forte
intervengdo da administragfio do trabalho (1) nas rclagbes individuais e
coletivas entre emprcgado ¢ empregador. Desta intervengio resulta atos

administrativos, cuja legalidadc ¢ apreciada pelo juiz administrativo (2).

1. A Administracio do trabalho

de dais meses a um ano e multa de 2.000 a 20.000 francos franceses, ou apenas uma
das duas penas; 2. O desrespeito das regras referentes ao trabalho tempordrio tanto
pela tomador quanto pelo intermediaria (empresa de trabalho tempordrio) é punido
com nutlta de 4.000 a 20.000 fiancos franceses, e em caso de reincidéncia, com
multa de 8.000 francos franceses e prisdo de dois meses a seis meses on uma das
duas penas somente; 3. Segundo o art. L. 263-2 do Céd. do trabalho os patrdes,
diretores, gerentes ou prepostos que, por culpa, tenham violado as disposigdes
previstas nos capitulos I, 11, e II do titulo I11 do Livre 2 do mesmo codigo, relativos a
higiene ¢ seguranga do trabalho, bem como as pessoas que também por culpa
tenham violado as disposigdes dos arts. L. 231-6, L. 231-7, . 232.2, L. 233-5 e L.
233-7 do mesmo livro ¢ os regulamentos de administragdo piblica (referentes a
higiene e seguranga do traballio) s@o pwndas com pena de 500 a 15.000 francos
Sranceses.
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A administragiio do trabalho francesa é formada pelo inspetor
do trabalho''*', Delegado Rcgional do trabalho ¢ Ministro do Trabalho. Desta
estrutura administrativa. o papel do inspelor do trabalho sobressai-se
significativamente.

Com ecfeito. o inspetor do trabalho possui uma incumbéncia
diversificada.

Por primeiro. deve zelar pela aplicagdo das disposi¢Ges
previstas no Céd. do Trabalho. devem juntamente com os agentes da policia
judicidria. constatar as infragfes a estas disposicdes. Assim. deve o inspetor
do trabalho fiscalizar a aplicagdio na cmpresa empregadora das leis.
regulamentos. convengdcs € acordos coletivos do trabalho (art. L. 611-1 do
Céd. trab.). Para rcalizar esta tarcfa. dispde o inspetor do trabalho de trés
prerrogativas bem dclincadas: a primeira refere-se a possibilidade de
adentrar. sem autorizagio prévia em todo local em que existam empregados
trabathando. a segunda. ¢ a prerrogativa dc exigir a apresentagio de todos
registros referentes aos empregados, ¢ a terceira. a possibilidade de retirar da
empresa amostras de produtos utilizados pelos empregados para pericia
tendente a verificar cxisténcia dc insalubridade do trabalho.'* Em matéria
de higiene e seguranga do trabalho. quando cxiste um risco sério a
integridade fisica de um empregado (L. 263-1). o inspetor do trabalho pode
requerer a0 TGI a expedigio de um mandado. a {im de que seja paralisada a
maquina ou a atividade perigosa.

Por outro lado. incumbe ao inspelor do trabalho tomar decisdes
administrativas. Assim. pode cxigir a rctirada imediata de uma clausula
ilegal de um regulamento interno, recusar a mudanga de horario de trabalho
de um ou virios empregados. autorizar a dispcnsa de um representante do
pessoal.'” Esta decisdo podc ser objcto dc recurso ao préprio inspetor do

"D 4 fungdo de inspetor do trabalho foi criada em 19 de maio de 1874, apés a
constatagcdo de que a lei de 1841 que protegia o trabalho das mulheres e criangas
ndo estava sendo respeitada, em virtude da falta de fiscalizagdo dentro das empresas
(RAY, J.E., Droit du travail, droit vivant, 6°ed, Ed. Liaisons, 1997, p. 24/25).

Y3 0 empregador que impede o inspetor do trabalho de entrar no estabelecimento ou
lhe fornece informag¢des falsas. pode ser condenado por delito de obsticulo a
inspegdo do trabalho de dois meses a um ano de prisido e multa de 2.000 a 20.000
Jrancos franceses ou apenas uma das dunas penas (art. L. 631-1).

Y De acordo com o sistema francés, sdo possiveis dois tipos de dispensa: por
motivo pessoal (1) e por mativo econéniico (2). 1. Todu dispensa por motiva pessoal
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trabalho. e depois perantc ¢ Dclegado Regional do Trabatho. e. finalmente.
diante do Ministro do Traballo. Se o recurso ndo for julgado no prazo de
quatro meses, presume-se rejeitado. A decisfo administrativa poderd ser
impugnada perante 0 juizo administrativo conforme sc vera adiante.

Finalmente. o inspetor do trabalho excrce um papel de
conselhciro de empregados ¢ empregadores. quando solicitado.

2. O juizo administrativo

O ato administrativo proferido pela autoridade piblica pode ser
impugnado perante um Tribunal Administrativo em primeira instincia, em
face de uma Corte de Apclagio administrativa ¢m segunda instincia. e.
finalmente. diante do Consclho de Estado em ltima insténcia.

O juizo administrativo verificardi a legalidade do ato
administrativo.

Até 1989 quando cra necessiria autorizagfio da administragio
do trabalho para a rcalizagiio dec dispensas por motivo ccondmico (ver nota de
rodapé n° 14). as jurisdi¢Ges administrativas excrciam um papel muito mais
relevante que hoje. Antes. ao final de um procedimento para dispensa por
motivo eccondmico autorizado pela administragio do trabalho. o empregado

deverd ter uma causa real ¢ séria, sendo que a lei ndo definin o que seja causa real e
séria, o que foi feito pela jurisprudéncia. Sdo exemplos de causa real ¢ séria: a falta
grave do empregado, iusuficiéncia profissional, longa durag¢io da doenca do
empregado que obriga o empregador a substitui-lo definitivamente conforme o
interesse da empresa. Verifica-se, assim, que toda u dispensa deve ser motivada. Nos
casos de dispensa por motive pessoal néo ha um controle prévio do ispetor do
trabalho. 2. 4 lei prevé trés tipos de procedimentos em caso de dispensa por motivo
econdmico: individual, de dois a nove empregados em um periodo de 30 dias, de dez
ou mais empregados em um periodo de trinta dias. De 1975 a 1986 era obvigatéria
auntorizagdo da administragéo do trabalho para se efetvar qualquer dispensa por
motivo econdmico. Posteriormente a lei suprimin completamente a autorizagdo
administrativa em caso de dispensa de até nove empregados, mantendo apenas a
abrigagdo de informagdo a posteriori, para efeitos estatisticos (art. R. 321-1). No
tocante a dispensa de dez ou mais empregados no periodo de 30 dias, a lei diminuiu
o controle da administracéo do trabalho, tirando-lhe o poder de autorizar a
despedida, mas mantendo a atribuigéio de fiscalizar a regularidade do procedimento
de consulta e as medidas sociais de acampanhamento que o empregador é obrigado
a adotar.
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impugnaria por primeiro o ato administrativo perante o Tribunal
administrativo, pugnando pela reintegragdo, para somente depois. € em caso
de insucesso no juizo administrativo. postular uma mdemzac;ﬁo perante o0
Conseil des Prud’hommes.

Verificou-sc. ¢cm verdade. wm grande ‘fluxo de processos do
juizo administrativo para o Conseil des Prud’hommes. tendo sido criado, por
conseqiiéncia. uma cimara exclusiva para julgamentos de conflitos
decorrentcs de dispensa por motivo ccondmico.

De qualquer forma. o juizo administrativo ainda intervém na
verificagdo de atos administrativos extremamente importantes, sobretudo no
caso de dispensa de empregados que gozam de protegio, como. ?or exemplo.
o representante de pessoal. ou na regularidade de planos sociais.

II- O CONSEIIL DES PRUD'"HOMMES

Todos os conflitos decorrentes de um contrato individual de
trabalho é de competéncia do Conseil des Prud honnnes. Necessario para a
melhor compreensio desta instituigio. conhecer sua composigdo.
competéncia € um pouco do proccdimento (A). Embora o Conseil des
Prud’hommes possua alguns pontos comuns com a Justica do Trabalho
brasileira, os pontos divergentes impedem qualquer comparagio séria.

A- Da composiciio, da competéncia e do procedimento.

1. Da composicdo € da competéncia

a) Da composicdo. A idéia originaria do Conserll des
Prud’hommes ¢ a dc que os_juizes cspecialistas em direito do trabalho devem
estar proximos dos jurisdicionados. e conhecer os problemas peculiares de
cada categoria.

US Todas as empresas com mas de cingtenta empregados e que pretendam
dispensar por niotivo econdmico dez on mais empregados em um periodo de 30 dias
séo obrigados a criar um plano social cujo abjetivo é de possibilitar a reinsercdo on
readaptagio do empregado, criagdo de subvengdes para evitar que o empregado
menos qualificado ndo encontre novo emprego.
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Cada Conseil des Prud’hommes € dividido por cinco seces
autonomas. o que reforga a proximidade cntre juiz ¢ jurisdicionado. Assim,
cxistemn as scgdes da indistria. do comércio. da agricullura. dos empregados
que cxcrcem fungfio de confianga e das atividades diversas.'® Quando uma
segiio ¢ composta por diversas cAmaras. uma delas poderd scr competente
para julgar cxclusivamente os litigios relativos as dispensas por motivo
econdmico (art. L. 512-3).

Cada seclio ¢ formada por quatro juizes. sendo dois
representantes dos empregados ¢ dois representanies dos empregadores.

Os juizes do Conseil des Prud’hommes sio elettos'”’ para um
mandato de cinco anos. sendo possivel a reeleigdo.

Os candidatos. empregados ou empregadorcs, se inscrevem em
listas sindicais."® conforme a atividade principal da empresa empregadora
(industria. comércio ou agricultura). Se a empresa nfo desenvolve nenhuma
destas atividades. o candidato se inscreve na lista referente a atividade
diversas (ex: secretdria de um médico. empregado doméstico). Os
empregados que exercem fungfo de confianca. sio julgados por uma segio
especifica."” independentemente da atividade da empresa. Para esta secfio.
somente os emprcgados que excrcem fun¢do de confianga podem se
candidatar do lado dos empregados. e qualquer emprcgador que tenha em seu
quadro fungiio de confianga.

Os conselheiros prid hommes beneficiam-se de uma protegio
especial contra a dispensa (art. L. 514-2). Os empregadores sdo obrigados a

U8 Cada Consecil des Prudhommes pode ter mais do que wma se¢do para cada
atividade. Assim, o Conseil des Prud 'hommes de Créiell, por exemplo, possui 138
conselheiros.

"D Do lado dos empregadores votam os preprictarios das empresas, mas também os
diretores com poderes especificos. Do lado dos empregados sdo eleitores todos os
trabalhadores, francés ou estrangeiro com mais de 16 anos, titulares de um contrato
de traballto, de um contrato de aprendizagem. ou involuntariamente desenpregados.
Para ser candidato, tanto empregado quanto empregador devem ter mais de 21 anos
e ser eleitor na se¢do respectiva.

"® Nio ¢ possivel a candidatura auténoma ou por partidos politicos, visto que as
listas devem ser apresentadas por um sindicato.

U9 Bsta segdo foi eriada em 1979 por pressio dos empregados que exerciam fungdo
de confianga, visto que estes ndo queriam ser julgados por trabalhadores.
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permitir que seus empregados cleitos para um mandato de consclheiro
prud’hommes faltem ao trabalho para participaf dos julgamentos (art. L. 514-
1) ou sigam formagdo financiada pelo Estado.™”

Importa frisar. a proposito. que quando wm empregado ¢ eleito
para cargo de consclhciro ndo ha qualquer alteragio do seu contrato de
trabatho. Ele continua trabalhando normalmente. faltando ao servigo apenas
nos dias em que ¢ convocado para atuar no Conseil. 0 que. em média. ocorre
em um ou dois dias por més.

O ecmpregado conselheiro também nada rccebe pela
participagdo no Conseil des Prud hommes. mas tdo-somente o salirio ao qual
ja fazia jus em razdio do contrato de trabalho. O Estado, no enlanto, ird
reembolsar o empregador pelas horas em que o empregado conselheiro esteve
atuando no Conseil des Prud’hommes. Ja o empregador conselheiro. recebe
do Estado francés 38 francos por hora que atue no Conseil. sendo em média,
de 8 a 16 horas por més. "

b) Da competéncia. Cada scgiio do Conseil des Priud honunes ¢
presidida alternativamente por um juiz empregado ¢ depois por um juiz
empregador. Esta jurisdicio ¢ competente para processar e julgar todos os
litigios decorrentes da execugdo de um contrato individual de trabalho. pouco
importando a natureza ou o montante do litigio. Estc monopolio legal ¢ de
ordem publica, niio podendo nem a convengdo coletiva nem ¢ contrato
individual afastd-lo. Mesmo nos casos em que o empregador constitui
comissdo de disciplina que garante ao empregado o direito de defesa e o
contraditorio. Todo o procedimento transcorrido perante esta comissio
podera ser reexaminado pelo Conseil des Prud hommes.

O Conseil des Prud’hommes tcm compeléncia exclusiva para
apreciar os litigios de valor igual ou inferior a 21.000 francos franceses.'™”
Este valor ¢ revisto anualmente (art. L. 511-1).

2 ()5 empregados eleitos tém direito a seis semanas por mandato para formagdo,
ocasido em que terdo aulas de direito do trabalho ¢ matérias afins.

I Entrevista com o Sr. Gérard LIAGRE, Presidente do Conseil des Prud hommes de
Créteil, regido parisiense.

M dproximadamente RS 4.200,00, considerando que R$ 1,00 esta em tormo de 5
Jrancos franceses.
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Do lado das cinco scssdes referidas existe um colegiado de
composi¢ao paritiria que ird apreciar os pedidos cautelarcs (art. R 516-30 ¢ R
516-31)**". como, por exemplo. reintegragio de um representante de pessoal.

2. Do procedimento

a) Da desnccessidade de advogado. O advogado ¢ dispensavel
no processo do trabalho francés. mas. mesmo assim. constata-sc quc mais da
metade de empregados ¢ empregadores que comparccem diante do Conseil
des Prud’hommes se fazem acompanhar de advogados. Ndo ¢ dificil. todavia,
que o proprio empregado faga sua defesa. ou que venha acompanhado de um
delegado sindical que ira delendé-lo.

b) Do pedido liquido ¢ certo. Uma caracteristica importante do
procedimento francés ¢ que o pedido ¢ necessariamcente certo € liquido. o que
acarreta também uma sentenga certa e liquida.

Independente de estar ou ndo assessorado por advogado, o
empregado para postular diante do Conseil des Prud’hommes deverd
preencher um formulirio padrdo. indicando na medida do possivel: nome.
enderego e profissio das partes (atividade empresarial do empregador).
nacionalidade do empregado. data e lugar do nascimento do empregado. data
da admissdo. altimo salirio percebido. convengdo coletiva aplicavel. se o
empregado recebe seguro desemprego. se a dispensa deu-se por motivo
econdmico. se o cmpregado csta protegido por legislagio especial ¢
aproximadamente o niimero de empregados do cstabelecimento.

Apés, o empregado. ou seu representante. devera preencher um
formuldrio indicando a verba e o valor postulado. Assim, por exemplo. se o
empregado entende fazer jus a 10.000 francos a titulo de saldrio. devera
colocar ao lado desta parcela o valor referido. Sem fazer qualquer mengdo ao
motivo pelo qual estd postulando.

Sera na audiéncia que as partes. em um procedimento
puramente oral, irdo susientar as suas posi¢Bes. Nenhum documento €
juntado com este formuldrio. quc ¢ apresentado no protocolo do Conseil des

2 Conseil de Prud'hommes de Créteil, por exemplo, possui 16 juizes que atuam
neste colegiado, sendo 8 de empregados e 8 de empregadores.
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Prud’hommes, que designara data para a tentativa de conciliagfo. citando o
empregador através de duas cartas. uma simples ¢ outra com AR.

c) Da conciliagdo. Antes da audiéncia as partes sdo chamadas a
sala de conciliagdo da se¢do respectiva. onde dois juizes. um representante de
empregado ¢ outro empregador. tentardo a conciliagio entre as partes. Uma
caracteristica interessante deste procedimento é que esta audi€ncia ndo ¢é
publica. a fim de que a discussfio scja livre. podendo da mesma participar
apenas 0s juizes ¢ as partes quc podem s¢ fazer acompanhar por advogado ou
delegado sindical. Frustada a tcntativa conciliatéria. € designada uma
audiéncia.

d) Da audiéncia. Existe. em principio. apenas uma audiéncia,
onde predomina, de mancira interessante, o principio da oralidade. Desta
audiéncia participam os quatro juizes. sob a presidéncia de um deles, um
secretdrio € as partes. Esta audiéncia € piblica. Nada ¢ reduzido a termo.
Inicialmente. as partes. ou representante. apresentam oralmente aos juizes as
suas razdes. Eventualmente uma das partes é questionada pelos juizes. As
testemunhas s¥o ouvidas, observando-se que aquela que ainda ndo depds ndo
ouga o depoimento das outras testemunhas. Nenhum depoimento é reduzido a
termo. Cada juiz toma nota do que entende rclevante, para facilitar o
julgamento posteriormente. Apos os debates. ¢ no momento do encerramento
da auditéncia cada uma das partcs cntrega um dossié contendo as razdes
escritas do pedido e da contestagdo. bem como os documentos relevantes,

E importantc (risar algumas caracteristicas singulares do
sistema:

-a audiéncia é rapida - em média 20 minutos cada uma, *¥

-a regra quanto ao Onus da prova ¢ a seguinte: o juiz deve
formar sua convicgio tendo em vista os elementos fornecidos pelas partes, e.
se entender necessdrio. podera determinar todas as medidas de instrugdo que
estime sejam dteis. "’

-raramente ha conflito quanto a jornada trabalhada ou pedido
de horas extras. Isto se explica pela existéncia de um controle prévio. dentro

2 Durante uma tarde acompanhei dez audiéncias.

@M RAY. JE. Op. Cit., p. 174.
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do proprio cstabelecimento. que ¢ realizado pelo inspetor do trabalho.
representante do pessoal e sindicato através do delegado sindical.

¢) Do julgamento. Apos a audiéncia os quatro juizes sc reanem
em sessdo secreta ¢ delibcram sobre o processo. A decisdo serd sempre
redigida pelo presidente da segiio. No caso de empate (dois a dois), sera
chamado um juiz profissional. o presidente do Tribunal de instincia. que, em
uma outra scssio. desta vez sob a sua presidéncia. ira desempatar o processo
e redigir a sentenga.

Da mecsma forma quec o pedido. ¢ sempre que houver
condenagfo. a sentenca scra liquida. Isto facilita sobremaneira a execugio.

N Do recurso. Nos casos de pedidos até 21.000 francos
franccses ndo cabe recurso para a Corte de Apelagdo. sendo possivel
impugnar apenas questdes de dircito perante a Corte de Cassagdo. Isto
significa que nesses processos as questdes de fato sdo julgadas
exclusivamente pelo Conseil des Prud’honnes.

Nos demais processos qualquer matéria pode ser dcvolvida a
Corte de Apelagio. A Corte de Cassagdo aprecia somente as questdes de
direito.

Normalmente a decisdo sobre as questdes de fato proferida pelo
Conseil de Prud’hommes ¢ mantida pela Corte de Apelagio.

g) Da exccugio. Apds transitada a decisio condenatoria, e
sendo esta sempre liquida. o empregado ird procurar um oficial de justica
(que ndo esta vinculado ao Conseil de Prud’hommes) para executa-la. Nesta
fase ndo ¢ mais possivel qualquer discussdo quanto ao valor da execugdo. As
despesas da execugdo scriio suportadas pelo empregador.

B- Um paralelo com a Justi¢a de Trabatho

1. Da representagio classista

Existem diferengas profundas entre o Conseil de Prudhommes
e a representacio classista da Justica do Trabalho brasileira.
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A primeira delas. e lalvez a mais importante. ¢ a forma de
designagdo. O juiz francés ¢ eleito democraticamente pelos colegas. enquanto
0 juiz classista é designado. pelo presidente do TRT ou pelo Presidente da
Republica. por critério puramente politico.

A segunda. também rclevante. € que o juiz do Conseil de
Prud'’hommes ndo é profissional. Ou scja. cm principio. cle nada recebe dos
cofres pablicos para excrcer o trabalho de conselheiro. Mesmo o conselheiro
eleito pelos empregadores que rccebe do Estado 38 francos por hora
trabalhada no Conseil de Prid’hommes ira receber ao final no maximo 2.000
francos por més. cerca de R$ 400.00. O juiz classista brasileiro. ao contrério.
recebe mais de R$ 3.500.00 mensais. scja representante de empregado ou de
empregador. o que ¢ extremamente caro para os cofres pablicos
brasileiros.'*®

A fterceita é que os juizes do Conseil de Prudhommes
descmpenham um papel muito mais significativo que o juiz classista
brasileiro. Com cfeito. o consclheiro francés efctivamente atua como juiz na
solugio dos conflitos trabalhistas. visto que dirige o processo, toma decisdes,
ouve as partes. faz calculos. além de conhecer a realidade dos conflitos que
julga. tendo em vista que participa de uma seglio (industria. agricultura,
comércio. atividades diversas ¢ cargo de confianga) que conhece apenas 0s
litigios da correspondente atividade. Ja o juiz classisla brasileiro que integra
a JCJ normalmente atua como o antigo porteiro de auditorio. limitando-se a
apregoar as partes. ¢ mesmo quando tenta conciliar as partes. geraimente nfo
conhece a rcalidade destas pois ndo atua na mesma atividade.

A guarta € que ndio hd representagio paritiria nem na segunda
instancia do sistema francés (Corte de Apelagdo), nem na terceira instincia
(Corte de Cassagdio). Os tribunais franceses sio compostos exclusivamente
por juizes profissionais. aprovados por concurso. e que iniciam a carreira nos
tribunais de instdncias ou de grande instincia. Ja os tribunais do trabalho e o
TST sfio compostos tanto por juizes togados quanto por juizes classistas. Os
juizes classistas que atuam nos tribunais sdo leigos. visto que deles ndo se
exige formagdo juridica. o que significa que ndo conhecem o Direito do
Trabalho.

29 Pergunter a alguns conselheiros porque razilo atuavam no Conseil de

Prud'hommies, visto que ndo eram renmmnerados por 1sto, ouvt as seguintes respostas:
para fazer funcionar o sistema; para representar a classe; conhecer a maneira como
o sistema funciona; fazer justica.
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E, finalmente. e. por Obvio. nfio existe conselheiro
Prud’hommes aposentado apos cumprir 0 mandato de cinco anos. ja que,
como visto, ndo sdo remuncrados. No Brasil cxistem milharcs de juizes
classistas aposentados com proventos integrais desta fungdo apods terem
contribuido apenas de trés a seis anos sobre csta base de calculo.

2. Do procedimento

No tocante ao procedimento. constata-sc a existéneia de
diferengas significativas cm rclagiio ao procedimenio brasileiro.

O primeiro que parcce importante € a exigéncia de que o
pedido seja liquido ¢ de que a scntenga condenatoria também fixe a
condenagiio dc forma liquida. Esta exigéncia permitec um controle eficaz
acerca dos processos de alcada exclusiva do Conseil de Prudhommes, ¢
permite uma atuacdo mais efetiva na tentativa de conciliacfio. Por outro lado,
a sentenga condenatdria liquida antecipa as discussdes sobre o valor da
condena¢do para antes da decisdo. evitando o carater procrastinatdrio de
embargos a execugio e agravo de peticdo. O processo sobe uma anica vez a
segunda instincia para resolver todos as qucsidics possiveis.

Os conselheiros Prudhommes participam de cursos de calculos
trabalhistas nos cursos de formagdio financiado pelo Estado. E verdade que os
célculos trabalhistas brasilciros sdo mais trabalhosos. mormentc em razio
dos pedidos de horas extras ¢ cartdes-ponto confusos. No processo francés.
como ja se disse, dificilmente hd pedido dc horas cxtras. jd que estas
necessariamente ja foram pagas. visto o controle cxistenic dentro do
estabelecimento pcla administragio do trabalho. pelo sindicato ¢ pela
representagfio do pessoal ¢ bastanic rigoroso.

O segundo aspecto que merece destaque € o da prevaléncia da
oralidade no processo. Nada € reduzido a termo na audiéncia. 0 que permite a
realizagfo de varias audiéncias por dia. Poder-se-ia argumentar que a questio
fatica ndo scria devidamente apreciada em recurso. tendo em vista a auséncia
do termo constando os depoimentos pessoais € festemunhais, De fato, ndo ha
uma grande preocupagfio dos (ribunais em apreciar a questdo fatica, que.
normalmente. mantém a decisfio recorrida. considerando que quem colheu a
prova esta muito mais capacitado para aprecia-la.
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CONCLUSAQ

Nio € possivel tragar uma coemparacio entre o Conseil de
Prud'hommes e a Justiga do Trabalho. tendo em vista as diferencas marcantes
entre as duas instituigdes que foram apontadas no decorrer deste trabatho.

Embora o Conseil de Prud’hommes contenha diversas
caracteristicas positivas, nio deve ser considerado um modelo para o sistema
brasileiro. A principal critica que se faz a0 Conseil de Prud'hommes é, no
geral. a péssima qualidade das sentengas proferidas. o que ndo seria de se
estranhar. tendo em vista que aqueles que a redigem sio leigos, e.
normalmente, desconhecem o direito do trabalho. Existem, evidentemente,
bons conselheiros Prud’hommes. que conhecem como poucos o Direito do
trabalho francés. mas que ndo representam a regra.

Mas os consclheiros Prud’hommes tem a grande qualidade de
conhecer a realidade da profissio ecm que trabalham, pois. conforme ja
salientado, eles continuam trabalhando normalmente na empresa. ¢ um ou
dois dias por més trocam as ferramentas pela toga No Brasil. infelizmente,
os juizes classistas hd muilo estiio longe da fabrica. sendo que muitos jamais
14 estiveram. ndo fcndo qualquer utilidade para a solugdo dos conflitos
trabalhistas.

Em verdade a Justica do Trabalho brasileira. como se sabe, ndo

foi inspirada no sistema judicidrio francés. mas no sistema fascista italiano,
que nem sequer mais existe na [talia, mas apenas no Brasil.
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EXECUCAO CONTRA BANCOS. APLICACAO
DA LET 6.830, DE 22.9.1980. PENHORA DA
CONTA RESERVA BANCARIA E DE
DEPOSITOS DOS CLIENTES DO BANCO.

Arion Saydo Romita™

1._Introducio. Consideracdes gerais sobre execuciio trabalhista

Em tema de cxecugfio (rabalhista, dispoe o art. 889 da
Consolidagio das Leis do Trabalho:

Art. 889. Aos trdmites ¢ incidentes do processo da execugio
sdo aplicdveis. naquilo cm quc nfio contraviercm ao presente Titulo, os
preceitos que regem o processo dos executivos da divida ativa da Fazenda
Publica Federal.

A lei que regula a cobranga judicial da divida da Fazenda
Piblica - mais conhecida no jargao forcnsc como lei dos executivos fiscais - é
a Lei 6.830. de 22 de sctembro dec 1980.

De acordo com o dispositivo consolidado acima transcrito. na
lacuna da CLT ¢ nio havendo contradi¢io entrc 0 que nela se contém e as
disposig¢Oes da legislagdo subsididria. aplicam-sc aos trimites ¢ incidentes da
exccugdo trabalhista os preceitos da Lei 6.830.

O direito processual do trabalho se rege pelas normas
estabelecidas no Titulo X (Do processo judicidrio do trabalho) da
Consolidagiio das Leis do Trabalho (artigos 763 “usque™ 910). segundo o
disposto no art. 763 da CLT. A Lei 5.584. dec 26 de junho de 1970 também
dispde sobre normas de dircito processual do trabalho. Versa matéria
processual. ainda, o Decreto-lei 779. de 21 de agosto de 1969. sobre
aplicagfdo de normas processuais trabalhistas 3 Unido Federal. aos Estados.

™ Da Academia Nacional de Direito do Trabalho, Do Instituto Brasileiro de Direito
Social Cesarino Jr.

47



Municipios. Distrito Federal e autarquias ou fundagdes de direito publico que
ndo explorem atividade econémica.

Insuficientes e incompletas sdo essas normas. que ndo
. disciplinam em seu todo o processo trabalhista. Ficil ¢ compreender a razdo
pela qual a CLT sc mostra defectiva cm sua parte processual: incorporou o
direito legislado anterior. contido no Decreto-lei 1.237. de 2 de maio de
1939, regulamentado pelo Decreto 6.596, de 12 de dezembro de 1940. Como
se sabe, o primeiro diploma organizou a Justica do Trabalho no Brasil; o
outro, aprovou o Regulamento da Justi¢a do Trabalho.

No artigo 769. a CLT dispdc que. nos casos omissos. o direito
processual comum scrd fonic subsididria do dircito processual do trabalho,
exceto naquilo em que for incompativel com as normas do Titulo consolidado
pertinente. Reproduz a mesma dirctriz tragada pelo art. 8°, pardgrafo dnico.
c¢m rclagcdo ao dircito comum: este é fonte subsidiaria do direito material do
trabalho. naquilo em que ndo for incompativel com os principios
fundamentais do direito obreiro. O artigo 39 do Decreto-lei 1.237 ja
estabelecia que “o direito proccssual comum serd fonte subsididria do direito
processual do trabalho. exceto naquilo em que for incompativel com as
normas deste decreto-lei”. Recolheu a licdo da doutrina italiana: para
NICOLA JAEGER, indubitivel ¢ a licitude da aplicacdo das normas ditadas
para o processo civil ao processo do trabalho. No mesmo sentido se
pronuncia LUIGI DE LITALA. No artigo 69, o Regulamento aprovado pelo
Decreto 6.596 fixava a regra: “Nos casos omissos, a direito processual
comum scrd fonte subsididria do dircito processual do trabalho, exceto
naquilo em que for incompativel com as normas deste Regulamento”. E a
mesma. como sc v€. a redagdo do antigo 769 da CLT.

A aplicagio dos dispositivos do direito comum ao processo do
trabalho fica. portanto. sujcita a dupla condigdio: a) lacuna da legislagdo
trabalhista; b) compatibilidade entr¢ a norma processual comum e oS
principios do direito processual do trabalho.

Cabe indagar dc que mcios se valera o intérprete se a norma
processual comum for também lacunosa. Ao processo de execugio aplicam-se
subsidiariamente as disposicdes que regem o processo de comhecimento
(CPC. artigo 598). Se estas também apresentarem lacunas, cabe observar o
mandamcnto constante do artigo 126 do mesmo diploma: “No julgamento da
lide. o juiz aplica as normas legais: nfio as havendo. recorrera a analogia, aos
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costume ¢ aos principios gerais de direito”. SO decidird por egiidade nos
casos previstos em lei (CPC. art, 127).

Se escassas sdo as regras compendiadas pcla CLT para reger o
processo de conhecimento. menor ainda ¢ o nimero delas dedicadas d
execuc¢ao.

Trata a Consolidagfo deste assunto capital em apenas dezessele
artigos (876 “usque™ 892). Outra ver. o legislador solucionou o problema das
lacunas mediante o envio ao direito processual comum: nos termos do artigo
889 da CLT. “aos trimites e incidentes do processo de execugdo sdo
aplicaveis. naquilo em que ndo contravierem ao Titulo pertinente, os
preceitos que regem o processo dos executivos fiscais para a cobranga judicial
da divida ativa da Fazenda Publica Federal”. A fonte desse dispositivo € o
artigo 71 do Decreto-lei 1.237. que tem a mesma redagdo. de resto
reproduzida pelo artigo 196 do Regulamenio da Justica do Trabalho
(aprovado pelo Decreto 6.596).

Ocorre quc a Consolidagio apresenta imimeros vazios na
regulamcntago que expede para o processo de cxecugdo, mas a Lei 6.830
também os apresenta. Mais uma vez. socorre-se o legislador da remissdo ao
texto processual comum, a saber. o CPC: nos termos do artigo 1°. in fine. da
Lei 6.830. a execugdo judicial para a cobranga da divida ativa (nfo ha razio
que justifique o emprego de iniciais maidasculas nesta expressdc) da Unido
serd regida, subsidiariamente, pelo Codigo de Processo Civil. Da-se,
portanto. uma subsidiariedade cm cascata: o processo de execugdo trabalhista
se rege pela legislagio do trabalho: subsidiariamente. aplica-sc a Lei 6.830;
nas lacunas deste diploma. deve o intérprete. por fim, recorrer as normas
estabelecidas pelo Codigo de Processo Civil. Um exemplo, entre muitos que
poderiam ser lembrados: os bens impenhoraveis. A legislagio do trabalho
ndo os enumera: a Lei 6.830. no artigo 10, estabelece que a penhora podera
recair ecm qualquer bem do cxecutado. exceto os que a lei declare
absolutamente impenhoraveis: a “lei”. no caso. ¢ o Codigo de Processo Civil.
que no artigo 649. discrimina os bens absolutamentc impenhoriveis. Na
execugdo trabalhista. sdo portanto impenhoraveis os bens relacionados pelo
citado dispositivo do CPC. porquc a Lci 6.830 ¢ omissa a respeito do assunto.
Trata-se de aplicagfio subsididria de segundo grau...
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Além disso. serdo impenhoraveis os bens que “a lei” (outra lei
qualquer) os declarar como tais, ante 0 principio de subsidiariedade. ja que a
Consolidagdo é omissa a respeito do tema.

2. Outras consideracdes introdutdrias

Na omissdo da CLT e da Lei 6.830, aplicam-se a execugio
trabalhista os dispositivos do Cédigo de Processo Civil que nio forem
incompativeis com os preceitos das citadas leis.

Entre os referidos dispositivos do CPC. merece especial
referéncia o artigo 620.

Dispde o referido dispositivo;

Quando por varios meios o credor puder promover a execugio.
o juiz mandara que sc faga pelo modo menos gravoso para o devedor.

Este preceito dispdc sobre o_modo de exccucdo c fixa regra de
favor debitoris. Havendo pluralidade de meios de execugiio, serd preferido o
modo menos oneroso para o exccutado (como dispunha o art. 903 do CPC de
1939).Com razdo, afirma Eduardo Gabriel Saad. que “toda execu¢do deve ser
ccondmica. islo €, deve consumar-s¢ de maneira que causa ao devedor o
menor prejuizo possivel” (Dircito Processual do Trabalho, LTr. Sido Paulo,
1994, p.542).

Qutros preceitos legais que reclamam atencio sdo os artigos 9°
e 11 dal.ei 6.830:

Art. 9° Em garantia da cxccugdo. pelo valor da divida, juros e
multa de mora e cncargos indicados na Certiddo da Divida Ativa, o
executado poderd: I- cfetuar depdsito em dinhciro. a ordem do juizo em
estabelecimento oficial de crédito, quc assegure atualiza¢do monetdria; 1I-
oferecer fianga bancaria: 11i- nomear bens 4 penhora. observada a ordem do
artigo 11: ou IV - indicar 4 pcnhoray bens oferecidos por terceiros € aceitos
pela Fazenda Publica.

Art. 11 A penhora ou arresto de bens obedecerd a seguinte
ordem I- dinheiro: II - titulo da divida publica. bem como titulo de crédito.
que tenham cotagdo em bolsa: III - pedras e metais preciosos: IV - iméveis; V
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- navios ¢ acronavces. VI - veiculos: VIl - méveis ou semoventes; ¢ VIII-
direitos ¢ agdes.

Convém lembrar que o ano da promulgacdo da Lei 6.830 ¢
1980. Nesta época. a redagio do art. 882 da Consolidagio das Leis do
Trabalho era a seguinte.

Art. 882. O exccutado que nio pagar a importancia reclamada
podera garantir a exccugdio nomeando bens i penhora ou depositando a
mesma importincia acrescida da correspondenic as custas da execucdo.

Mais tarde. este disposilivo consolidado sofreu uma alteragio.
A Lei 8.432 de 11.6.1992. dcu ao art. 882 da CLT a seguinte redagdo:

Art. 882, O executado que nio pagar a importincia reclamada
podera garantir a execugdo mediante deposito da mesma. atualizada ¢
acrescida das despesas processuais. ou nomeando bens & penhora. observada
a ordem preferencial cstabelecida no art. 655 do Codigo Processual Civil

A aplicagio subsididna da Lei 6.830. neste particular.
justificava-se até 1992 (data da vigéncia da Lei 8.432). Apos essa data, a
ordem preferencial a que obedece a penhora passou a ser a estabelecida no
art. 655 do CPC, verbis:

Art. 655, Incumbe ao devedor. ao fazer a nomeagdio de bens.
observar a seguinte ordem:

I- dinheiro:

[1- pedras e metais preciosos:

III- titulo da divida piblica da UniZo ou dos Estados:
IV- titulos de crédito. que tenham cotagio em bolsa;
V- moveis:

VI- veiculos

V- scmoventes;
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VIII- imoveis:
IX- navios e acronaves:
X- direitos e agdes.

Ocorre que a nova reda¢do do art. 882 da CLT s6 faz remissdo
expressa ao Cédigo de Processo Civil (art. 655) no pertinente & ordem
preferencial a que deve obedecer a penhora. Quanto a este aspecto. € certo
que fica afastada a remissdo & Lei 6.830, porque a Lei 8.432 € a ela posterior
¢. hoje. com sua atual redagfo. o art. 882 determina que se observe a ordem
preferencial do art. 655 do CPC. Todavia. no que diz respeito a conduta do
devedor (que pode depositar o valor da exccugiio ou nomear bens & penhora).
prevalece o disposto no art. 9° da Lei 6.830. ante a lacuna do texto
consolidado. O tema apresenta grande interesse pratico, o mencionado
disposilivo da lei dos executivos fiscais pcrmitc que o devedor: a) deposite a
importincia: b) ofereca fianga bancaria; ¢) nomeic bens 3 penhora. A davida
que surgc na pratica ¢ tem sido enfrentada pela jurisprudéncia reside na
possibilidade que tem (ou ndio) o devedor de oferecer fianga bancaria,

Quanto 3 ordem preferencial para a nomeagio de bens i
penhora. ndo ha duvida: ¢ a regulada pelo art. 655 do CPC. Descabe a
invocagio do art. 9° da Lei 6.830.

Um dos bens preferce aos subscqiientes. de sorte que sO deixa de
ser penhorado dinheiro sc o devedor ndo o tiver. seguindo-se os demais. O
direito de nomeagio incumbe ao devedor. mas a nomeagiio por ele feita se
tera por ineficaz (ressalvada a anuéncia do credor) se ndo obedecer & ordem
legal (CPC. art. 656. I). sendo ineficas. transfcre-se ao credor o direito a
nomcagdo (CPC, art. 657).

Tratando-sc de execugfio contra bancos. incidem portanto os
preceitos legais em tcla. da scguintc forma: 1 - deve ser evitada qualquer
forma dc exccucdo que sacrifique o funcionamento da agéncia banciria. Na
verdade. a execugiio ndo constitui forma de castigo ao devedor. e sim meio.
tanto menos oneroso quanto possivel. de extingdo da obrigacio,
concretizando o comando emcrgentc da coisa julgada. 2° o bem a ser
penhorado em primeiro lugar ¢ o dinheiro. somente se admitindo a nomeagdo
de outro por parte do banco sc cste ndo tiver. Neste caso. deverd ser nomeado
algum bem de acordo com a enumeracao legal.
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Observados essc pardmetros, cumprc cxaminar a questio da
penhora dc contas da reserva bancaria e dos depositos mantidos nas agéncias
pelos correntistas.

3. Penhora cm depositos na conta Reservas Bancarias

O art. 4°. inciso X1V da Lei 4.595. de 1964 (que dispde sobre a
politica e as instituiges monctarias ¢ crediticias) determina o recolhimento
de 35% do total dos depdésitos das instituigdes financeiras ao Banco Central.
O art. 10. inciso III da mesma lei dispde que compete ao Banco Central,
privativamente. receber os depositos cm qucstdo.

Em ccrios processos de execuglo. em curso lanto perante a
Justiga Comum dos Estados como perante a Justiga do Trabatho, ja foi
determinada a pratica de atos de constrigio (bloqueio ou penhora) do
dinheiro pertencente a instituigdes financeiras. mantido em conta Reserva
Bancdria do Banco Central.

Certos processos angariaram notoricdade pelo valor das
execugOes ¢ bem assim pela pratica dc atos flagrantemcente ilegais por parte
de magistrados, rapidamentc pela agio enérgica das instincias superiores.

No mandado de seguranga 2.275/97. impetrado por Banco do
Brasil S/A perante a primeira Cimara Civel do Tribunal de Justica do
Maranhio. o relator Des, Vicente Ferreira Lopes. deferiu a liminar postulada
pelo impetranic, a fim dc suspender a ordem de penhora em cspéceic e de
arrombamento. vislumbrando a exisiéncia de fumus boni iuris ¢ periculum in
mora. Rcalmente, a importancia. cuja penhora foi ordenada pelo juiz de
Dircito da 8 Vara Civel de Sdo Luis. era impenhoravel. como adiante se
vera.

No mandado de¢ seguranga 801.97.0649-74, impetrado por
Banco Econdmico SA perante o Tribunal Regional do Trabalho da 5° Regido
(Bahia). também foi deferida a liminar pelo Relator. Juiz Gustavo Lanat, que
suspendeu as diligéncias ordenadas para a realizagio de penhora sobre
valores depositados na reserva banciria do impetrante pelo Juiz Presidente da
14* Junta de Conciliagdo ¢ Juigamento de Salvador.

Na reclamacdo correicional TST-RC-390.602/97.4. formulada
por Banco Sudameris Brasil S/A contra ato praticado por um juiz classista do
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Tribunal Regional do Trabalho da 21 Regido (Rio Grande do Norte), o
Corregedor-Geral da Justiga do Trabalho, Ministro Almir Pazzianotto Pinto.
deferiu liminar para cassar a medida liminar que fora concedida em agdo
cautclar incidental. impedindo assim a préitica de ato que subvertia a boa
ordem processual, exatamentc por ser impenhoravel o dinheiro depositado
pelo Banco requercnic na conta Reserva Bancéria do Banco Central.

No mandado de scguranga TRT-5" Reg. - SDI-MS- 801960402-
74. impetrado por Banco do Brasil S/A. perante a Seglio dc Dissidios
Individuais do Tribunal Regional do Trabalho da 5" Regido (Bahia). sendo
relator o Juiz Waldomiro Pereira. foi concedida a seguranga. por ser
impenhoraveis a importincia cuja penhora fora ordenada pelo Juiz Presidente
da junta de Conciliagio ¢ Julgamento de Vitéria da Conquista.

De fato. ilegal ¢ a penhora que recai em depositos das
instituigdes financeiras bancarias mantidos no Banco Central do Brasil. De
acordo com o disposto no art. 68 da Lei 9.069, de 29.6.1995.

Art. 68. Os dcpositos das instituigdes financeiras bancarias
mantidos no Banco Central do Brasil ¢ contabilizados na Conta Reservas
Bancdrias s3o impenhoraveis € nido responderio por qualquer tipo de divida
civil. comercial. fiscal. previdenciaria. trabalhista ou de¢ outra natureza.
contraida por essas instituigdes ou quaisquer outras a clas ligadas.

E certo quc o mencionado preceito legal contém um paragrafo
inico. permitindo a penhora quando se trata de débitos contratuais efetuados
pelo Banco Central do Brasil ¢ dos decorrentes das relagdes das instituigdes
financeiras com o Banco Central do Brasil. Esta hipotcse, todavia. ¢scapa ao
objeto do presente estudo.

A proposito do tema. o acorddo proferido pela SDI do Tribunal
Regional do Trabalho da 5" Regido. ao conceder a scguranga no proccsso MS
801960402-74, acima relcrido. salientou que os valores recothidos ao Banco
Central cscapam ao ato de constrigio.

Dentro dc uma opgio dc politica lcgislativa. destinada a
proteger. simultaneamcente, o sistema financeiro. clicnics ¢ interesses sociais
reflexos.



Vale a pena ler o referido acorddo. publicado na integra em B.
Calheiros Bonfim ct alii. Dicionario de decisdes trabalhistas, 27* ed.. 1° sem.
de 1996. p.387.

Porianto, os depdsitos dos bancos. mantidos no Banco Central,
do Brasil. sdo impenhoraveis por forga de expressa determinagio legal. A
impenhorabilidade prevista pelo art. 68 da Lei 9.069 nio pode ser contornada
sob pretexto algum. A decisdo judicial que ordenar a penhora desses
depositos viola direito liquido ¢ cerlo do banco. que dispée do mandado de
scguranca para fazer ccssar a lesdo a seu direito.

4. Penhora em contas abertas no banco por clientes em geral

Questiona-se a viabilidade de penhora de dinheiro depositado
em contas abertas no banco por clientcs. ou scja. pelo pablico em geral.

Cabe indagar a natureza juridica dessas importdncias
depositadas no banco. Sc sc tratar de mero depdsito. a propriedade assiste ao
correntista. Neste caso. a alegacdo do banco. de que foi penhorado bem de
terceiro em seu poder. legitimaria o depositante (isto €. o correntista) a opor
embargos de terceiro (Codigo de Processo Civil. arts. 1.046 e segs). Tem
fundamento juridico este raciocinio? Parece-me que néo.

Nio sc aplicam ao depdsito bancario as regras que disciplinam
o contrato de deposito. previstas pelo Codigo Comercial (arts. 280 e segs.:
depésito mercantil) e pelo Codigo Civil (arts. 1.265 € segs).

Na definigio de Ciovis Bevilaqua (Dircito das obrigagoes, 8°
ed., Liv. Francisco Alves. Rio dc Janeciro. 1954, p. 213). depdsito é “o
contrato pelo qual uma pessoa reccbe um objeto movel alheio. com a
obrigacao de guarda-lo ¢ restilui-lo cm scguida™. Esta definigdo encontra
apoio no art. 1.265 do Codigo Civil. em cujos tcrmos pelo contrato de
depdsito recebe o depositario um objeto movel. para guardar até que o
depositario o reclame. Sec o depdsito for feito por causa provenicnte do
comércio. ‘em poder de comerciante. ficara configurado o depdsito mercantil
(Caodigo Comercial. art. 280).

O deposito bancirio ndo ¢ contrato de depdsito mercantil nem
contrato de deposito regido pelo Cédigo Civil. Tampouco € contrato de
matuo (Codigo Civil, arts. 1.2536 e segs). E certo que reine caracterisiticas
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desses dois contratos nominados, mas com eles ndo se identifica. ostentando
caracteristicas préprias. que o isolam como instituto juridico especifico.

O contrato de depésito bancirio consiste no ajuste pelo qual o
banco recebe certa soma em dinheiro. obrigando-se a reslitui-la em
determinado prazo ou ad nutum de quem a entrega. como preleciona Orlando
Gomes (Contratos, 2° ed.. Forense. Rio de Janeiro. 1966. p. 323).

O depésito bancario constitui  modalidade de operagio
bancaria. espécie de ncgocio rcalizado pelos bancos no exercicio de sua
atividade mercantil. com fungio crediticia. Trata-sc de uma operacio tipica,
de natureza passiva.

As operagdes tipicas. realizadas pelos bancos no desempenho
de sua fungio crediticia. podem scr passivas ou ativas. No ensino de Orlando
Gomes. a opcracgdo passiva € realizada pelo banco quando ele recolhe capital.
tornando-sc devedor dos clientes: a operagiio ativa ¢ praticada pelo banco
quando cla aplica suas disponibilidades. concedendo crédito. Portanto, nas
operagfes passivas, o banco assume a posigiio de devedor: nas ativas, de
credor (ob. cit.. p. 322).

As principais opcrages passivas sdo: o depdsito ¢ o redesconto;
as ativas sio: a abertura de crédito. o desconto. a conta-corrente, o
financiamento ¢ 0 mituo pignoraticio, tudo de acordo com a enumeragio de
Orlando Gomes.

A luz dessas nogdes. simplificada sc torna a tarefa do intérprete
no intuito de fixar a natureza juridica do dinheiro depositado pelo cliente no
banco.

O deposito bancdrio ndo constitui forma irregular do depdsito
comum: tampouco configura mittuo fencraticio. E auténtico contrato tipico.
misto, intcgrado pela conjun¢do de prestagdes caracteristicas dos demais
contratos.

Para penetrar no cerne da questdo, cumpre ndo perder de vista
que “o interesse do depositanie ¢ confiar ao banco a guarda da soma que
deposita para té-la d sua disposi¢dio”. assim como, do ponto de vista do
banco. o interesse residc na obten¢do de recursos para a realizagio de
operagdes ativas (Orlando Gomes. ob. cit.. p. 326).
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O deposito bancirio rege-se por normas peculiares, ja que.
sendo misto de deposito € mituo. ndo admitc a aplicagdo das normas que
regulam cada um desses contratos nominados. anic as particularidades que o
cercam.

O depésito bancario ndo se confunde com a custddia. esta sim,
depdsito regular. Na custodia. o depositante ndo perde a propriedade da coisa
depositada. Mas, no deposito bancario. o depositante sc torna mero credor do
banco.

O deposito bancéario. como operag¢io passiva do banco - negocio
de crédito que € - se consuma pela transferéncia. ao banco, da propriedade de
certa soma de dinheiro. que o depositante reccbera de volta pela utilizagdo de
cheque - ordem de pagamento 3 vista - ou de cartdo magnético.

Como csclarccc Orlando Gomes. pelo depdsito bancario o
banco adquire “pleno gozo da quantia depositada”. O banco nfo recebe tal
quantia apenas para guardd-la. “Accitando-a. 0 banco ndo estd a prestar
servico ao depositantc. como ocorre no deposito regular. Depositando, o
cliente empresta ao banco. em ultima andlise. a soma dcpositada™ (ob. cit., p.
323).

Ao receber o depdsito. o banco se torma proprietario da soma
em dinheiro que the é confiada pelo depositante. Portanto, se a penhora
recair sobre o montante da conta. o clientc nio pode valer-se de embargos de
terceiro. ja que a penhora nfo recai em bens de terceiro em poder do
executado. Nio incidem. em conseqiiéncia. as disposi¢des quc regem a
penhora sobre o crédito do devedor (CPC, arts. 671 ¢ segs).

Dizer-se que o banco adquire a propriedade do depésito
realmente suscita perplexidade. Penso que nio se trata da propriedade com o
sentido cldssico, tradicional. aquele instituto regulado pelo Cédigo Civil, em
sua purcza. Torna-sc nccessario adaptar a velha nogfio de propriedade as
circunstancias atuais, A questio ¢ ingada de dificuldades, todos o
percebemos. Realmente. choca a possibilidade de se configurar um
condominio. Admitir a existéncia de um condominio conduziria. a meu juizo.
a situagdes insustentivcis. N&o me parcce defensdvel a tese de que se forma
um condominio. Ao receber o deposito efctuado pelo correntista. o banco se
torna proprictario da importincia. mas o clientc niio perde o direito de
propriedade que antcriormente detinha. ja que ele pode sacar quando lhe
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aprouver. O depositante ndo perde a propriedadc. ndo [az doagio ao banco.
Inexiste cessdo do direito de propriedade. Também ndo me parece que ocorra
transferéncia do direito de uso. pelo menos do uso em sentido técnico, como
o direito real regulado pelo Codigo Civil. Ndo se pode escapar a esta
realidade: pelo deposito bancario. sem que o depositantc aliene a propriedade
do dinheiro. o banco adquirc por seu turno a propricdade da mesma soma,
mas dai ndo se infere o surgimento de um condominio ou propriedade em
comum. Digamos que. por forga do dcposito, os direitos increntes a
propriedade sdo excrcidos pelos titulares. respectivamente, cada qual em sen
momenio e dec acordo com sua destinagdo especifica.

Se o depositante for o executado. af sim. a soma podera ser
penhorada ¢ neste caso. como terceiro devedor. o banco sera intimado para
que ndo paguc ao seu credor. isto ¢. ao depositanie. nos termos do art. 671,
inciso I do Cddigo de Processo Civil.

Ao receber o depésito. o banco adquire plena disponibilidade
da soma depositada para utilizd-la nas operagOes tipicas que realiza cm
cumprimento de sua fungfio crediticia.

J4 que o montante dos depositos constitui objeto do direito de
propriedade do banco. ncle recai penhora. O dinheiro pertence ao banco, nio
ao correntista. SO por ato de vontade destc. 30 cfctuar saques em sua conta
bancaria. ¢ que o depositantc rcccbe a restituigiio do dinheiro depositado.
Enquanto isto nfo ocorrer. a soma depositada pode ser penhorada. porque
sua propricdade assiste ao banco. devedor simultancamente do exeqiiente
(que requercu a penhora) ¢ do depositante (cliente do banco).

Para exercer sua fungdo crediticia, o banco necessita de
numerario. dinheiro do qual deve dispor liviemente. como objeto de seu
pleno direito de propriedade.

Se o banco ndo dispuser de dinheiro. estara impossibilitado de
exercer sua fungdo crediticia. Se ndo tiver dinheiro. o banco sofrerd
intervengio ou sofrera os efeitos do decreto de liquidagio extrajudicial. Cabe
lembrar os dispositivos da Lei 6.024. de 13.3.1974. que dispde sobre a
intervengdo ¢ a liquidagdo extrajudicial dc instituigdes financeiras. Nos
termos do art. 2°. 1 deste diploma legal. far-se-4 intervengio quando se
verificarem anormalidades nos negécios sociais da instituicdo. neste caso.
sofrer a entidade prcjuizo. decorrente de md administragdo. que sujeite a

58



riscos os seus credores. Segundo o disposto no art. 15, decretar-se-4 a
liquidago da instituigfio financcira: [- ¢x oficio em razdo de ocorréncias que
compromelem sua situagdo econdmica ou financeira especialmente quando
deixar dc satisfazer. com pontualidade. scus compromissos (alinca “a”) ou
quando a institui¢io sofrer prejuizo que sujeitc a risco anormal seus credores
quirografarios (alinea “c").

Cabe. por outro lado. rccordar quc ndo € a lolalidade do
numerario captado pelo banco que ¢ recolhido ac Banco Central do Brasil.
formando o deposito compulsério na conta Rescrva Bancaria. Somente trinta
¢ cinco por cento do total dos depositos das instituigdes financeiras sdo
recolhidas ao Banco Central. O remancscente permanece no banco, para
utilizagfio nas operagdes de rotina ¢ fica sujcito a constrigao.

5. Em resumo ¢ em conclusio

A execugiio trabalhista aplicam-sc os preceitos da Consolidagdo
das Leis do Trabalho c. subsidiariamentc. a Lei 6.830. de 22.9.1980 (lei dos
exccutivos fiscais). Para preencher as lacunas existentes nos referidos
diplomas legais. cabe a invocagdo das regras do Cadigo de Processo Civil.
que com eles ndo sejam incompativeis.

Na execugdo contra bancos. tem aplicabilidade norma especial
contida no art. 68 da Lei 9.069. de 29.6.1995. que declara impenhoraveis os
depésitos compulsorios efetuados na conta Reservas Bancarias do Banco
Central. Contra decisfo judicial que ordemar a penhora dos depositos
cfetuados na referida conta cabe mandado de seguranga.

Nio sdo impenhoraveis os valores depositados por clientes no
banco executado, porque o dinheiro correspondente pertence ao banco e ndo
ao deposilante. Estes valores resultam da difercnga cntre o total dos depositos
captados pclo banco e o equivalente a 35% desse total. que sdo recolhidos ao
Banco Central. Estes valores ndo se inclucm na previsio do art. 68 da Lei
9.069 ¢. em conseqiiéneia. ficam sujeitos 4 medida de constrigdo.
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TRABALHO A TEMPO PARCIAL
Alteracoes da CLT em face da recente
Medida Provisoéria n°® 1.709-3, de 29/10/98.

José Affonso Dallegrave Neto™

SUMARIO: 1. A Medida Provisoria n°® 1.709 ¢ suas reedigoes.
2. O trabalho a tempo parcial. 3. Novidades da MP 1.709/98. 4. Proibigdo de
horas extras. 5. Possibilidade de opcdio pelo regime de trabalho parcial. 6.
Critério difercnciado para duracfio das férias. 7. Modalidade especial de
contrato de trabalho. 8. Possibilidade de extensdo dos beneficios do PAT. 9.
Banco anual de horas. 10. Criticas € conclusfes.

“A lei, pois, nio é isenta, imparcial, porque consubstancia as
idéias de seus elaboradores, que legislam para preservar os interesses
econémicos que, na realidade, representam.”

(Benedito Calheiros Bonfim)
1. A Medida Provisoria n® 1,709 e suas reedigdes

Publicada no Didirio Oficial da Unido em 07/08/98. entrou em
vigor a Medida Proviséria do Executivo sob o n® 1.709. Posteriormente, com
pequenas alteragoes foi recditada sob os nimeros 1.709-1, 1709-2 e 1.709-3
em 29/10/98. Por certo sera editada novamentc nos meses posteriores até ser
convertida em lei federal.'”

Medida Provisoria. como se sabe. ndo € lei stricto sensu - vez
que o ato ndo ¢ nascido do Poder Legislativo- porém tem forca de lei.

Nos termos do pardgrafo anico, do art. 62, da Constituicio
Federal. cabe ao Congresso Nacional. no prazo de 30 dias, aprovar a medida

® Mestre em Direito pela UFPR, Presidente da APEJ - dcademia Paranaense de
Estudos Juridicos, Professor da Pos-graduaciio lato sensu da Faculdade de Direito
de Curitiba, Membro do IAP - Instituto dos Advogados do Parand e do IAB -
Instituto dos Advogados Brasileiros.

® Provavelmente a conversdo em lei federal sucederd no ji ammciado mutirdo do
inicio do ano de 1999.
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provisoria para que cla se converta em lei. No caso de rejei¢io ou mesmo
inércia. a MP perde automaticamente sua cficicia. devendo o Congresso
Nacional disciplinar as rclagdes juridicas delas decorrentes.

Na pratica. infelizmente. o quc vem ocorrendo € a
recalcitrancia do Legislativo que nio aprecia a medida proviséria no prazo
constitucional. nem tampouco disciplina a respectiva matéria. O Executivo.
entio. num total abuso e ofensa ao cspirito da Lei Maior, repete.
sucessivamente, o tcor das MPs nio apreciadas pelo Congresso. Exemplo
desse comportamento vicioso ¢ o caso das recdigdes das medidas provistrias
que versam sobre participagdo nos lucros."’

Em suma. o que se nota ¢ uma imbricac¢do de erros e abusos: do
Executivo que extrapola os limites constitucionais'”’ de edi¢do das medidas
provisorias. do Congresso Nacional que se posiciona de forma omissa e,
novamente. do Executivo que reedita sucessivas vezes a mesma medida que
deveria ser provisdria ¢ acaba scndo permancnte através de via obliqua.

Caso ja exista fonte normativa anterior, a edicdo da medida
proviséria paralisa temporariamente a eficicia da lei que versava sobre a
mesma matéria. Se a medida provisoria for aprovada. opera-se a revogagdo.
Se. entretanto. a medida provisoria for rejeitada, restaura-se a cficicia da
norma anterior'¥

In casu a Mcdida Provisoria n® 1.709/98 abrange os seguintes
topicos:

a) introdugdo de nova modalidade de trabatho a tcmpo parcial:
b) possibilidade de extensdio do bencficio do PAT:

c) alteragdo do § 2°.. doart. 59. da CLT.

@ Registre-se que em 27°10 98 foi reeditada a MP n® 1.698-50 que dispde sobre a
participagio nos lucros.

B Nos termaos do art. 62 da Constitnicdo Federal, somente em casos de relevincia e
urgéncia, o Presidente da Repiiblica podera adotar medidas provisorias com forga
de lei. Esses sd@o, pois, os limites constitucionais,

' TEMER, Michel. Elementos de Direito Constitucional. 6° ed., RT, Sdo Paulo,
1989, p. 154.
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Esses trés itens incidem sobre matérias ja regulamentadas em
lei positiva. Logo, a eventual ineficicia da MP n°® 1.709/98 repristinara® os
cfeitos legais antes existentes.

2. O trabalho a tempo parcial

Ha muito tempo, a modalidade de trabalho parcial vem sendo
utilizada nos EUA ¢ na Europa. Em cspecial na Franga. o trabalho parcial ¢
uma das espécies dos chamados horarios flexiveis ¢ @ la carte®. Javillier
adverte que. em facc do uso freqilente, “a noc¢do propriamente dita de
trabatho por tempo parcial assim como as conscqiiéncias de sua utilizagfio
sdo definidas com a finalidade de /limitar o crescimento do trabalho
precario.””

E bom recordar, desde logo, que a contratagio de trabalho a
tempo parcial ja era (e ainda &) possivel pelo regime juridico da CLT® ., antes
mesmo do advento da MP 1.709/98. Por ¢bvio que nestas condiges, deve-se
observar a proporcionalidade do Saldrio Minimo ou do Piso Salarial ou
mesmo do Salario Minimo Profissional. Ndo se olvide que o direito ao
pagamento do valor integral do Salario Minimo. Salario Normativo ou do
Piso Salarial se aplica apenas aos trabalhadores que perfazem jornada
integral.

O proprio conceito de Salario Minimo pode ser como “a
contraprestagdo minima prevista em lei para todo empregado que cumpra
jornada normal de trabalho”. Por jornada rnormal de trabalho se entenda a de
8 (oito) horas diarias, salvo norma legal mais benéfica contemplada para
determinada categoria profissional. Da mesma forma. a fixagdo de piso

 Maria Helena DINIZ denomina de repristinagdo a restauracdo eficacial da norma
anterior ensejada pela derrogagdo ou ab-roga¢do da lei que a tinha revogada.
Etimologicamente, repristinagdo é palavra formada do prefixo latino rve (fazer de
navo, restaurar) e pristinus (anterior, antigo, primitivo), significando, pois,
restauragdo do antigo. In: Lei de introdugdo ao codigo civil brasileiro interpretada,
Saraiva, Sdo Paulo, 1994, p. 80.

) Lei 212-4-1; L. 212-4-2; R. 212-1 ¢ D.212-4-1.

@ JAVILLIER, Jean-Claude. Manual de Direito do Trabalho. Traducdo de Rita
Asdine Bozaciyan. LTr, Sdo Paulo, 1988, p. 133.

® [ perfeitamente possivel que um mesmo empregado tenha dois contratos de
trabalho a tempo parcial com dois empregudores diversos, vez que o elemento
exclusividade ndo ¢ essencial para configurar a relagdo de emprego.
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salarial ou mesmo saldrio normativo semprc leva em conta determinado valor
nominal para empregados que cumpram jornada integral.

Mas, afinal. quais sfo. entdio. as inovagdes trazidas pela MP
1.709/98?

3. Novidades da MP n® 1.709/98

Como sb6i acontecer nas ultimas ecdigfes normativas de
iniciativa do Executivo. a inovagfio tem como escopo legitimar medidas
flexibilizadoras da relagdo dc trabalho em detrimento de direitos do
trabalhador.

O artigo 1° da MP 1.709/98 considera trabalho a tempo parcial
aqucle cuja carga scmanal ndo exceda a 25 horas. O artigo seguinte assegura
aos cmpregados contratados sob este rcgime. o percebimento de salario
proporcional 3 jornada prestada em comparagio com aqueles que cumprem.
nas mcsmas [ungtes. jornada intcgral. Tal direito. conforme dissemos
anteriormente, ja existia em relagio ao regramento da CLT.

Assim, as novidadcs propriamcente ditas sdo:

a) coniratagio pelo regime dc trabalho parcial e. caso o
empregado ja esteja trabalhando. possibilidade de opgiio pelo regime a tempo
parcial com a proporcional reducéio salarial;

b) impossibilidade de realizagdio dc horas extras no regime de
trabalho parcial,

¢) critério de duragio de férias diferenciado (¢ menos
vantajoso) ao empregado com contrato de trabalho parcial:

d) faculdade de extensio do beneficio do PAT pelo
empregador aos empregados celelistas que tiveram seus contratos
rescindidos:

€) compensagdo anual de jornada de trabalho.
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Das cinco inovagdcs, as (rés primeiras sio proprias do trabatho
a tempo parcial e as duas Gltimas validas para todos os empregados regidos
pela CLT.

4. Proibigio de horas extras

O artigo 3° da MP 1.709/98 dispde scr proibida a prestagio de
horas extras aos emprcgados sujeitos ao rcgime de trabalhe por tempo
parcial. Proibe sem a0 menos prever qualquer sangio para tanto.

O orgdo editor da medida provisoria visou elidir o
desvirtuamento da mens legis. coibir que o empregador utilize artimanhas
para usufruir dos beneficios deste regime de tempo parcial. mesmo sem a
reducdo da jornada. Como exemplo do que estamos a asseverar, imaginemos
um empregado que lem seu contrato rotulado de “regime de tempo parcial” e
que faz horas extras de forma permanente. Nesta hipdlese, o pagamento das
“horas extras” serve de mdscara fraudulenta com o fito de dissimular a
jornada integral e gozar das vantagens do rcgime de tempo parcial.

A intengiio aparcnta ser boa®’ . porém. mais uma vez. constata-
se que o artificio utilizado ¢ inapropriado. Ndo ¢é simplcsmente proibindo a
realizacfio de horas extras que sc desnatura uma espécie contratual. Salta aos
olhos a impropricdade t€cnica adotada peclo orgido que introduziu a MP
1.709/98. Acreditou-s¢ quc atos normativos feitos ds pressas e sem qualquer
consisténcia juridica pudessem diminuir um problema tdo grave e complexo
como o desemprego dc nosso pais.

Sob as lentes da melhor técnica juridica. ambos os atos
normativos mencionados, traduzcm-sc mais numa falicia ou rasgos de
sensacionalismo, do quec cm normas legais que efctivamente reflitam os
anseios da comunidade legislada.

Desta imprecisdo legislativa advém inimeros problemas que,
sintomaticamente, desembocario no Judicidrio. Apenas para exemplificar o
que estou a dizer, imagine-sc um empregado contratado sob o regime de

® Em pioneira e sucinta andlise, a advogada Liliana 1ieira POLIDO, sustenta que
esta proihigdo de horas extras é de “extremia coeréncia juridica, e até mesmo
social”. In: “AMedida Proviséria adapta CLT & nova jormada parcial de trabalho”,
Jornal Trabalhista, ano XT, n° 733, Brasilia, 26/10°98, edi¢do semanal, pag. 1179.
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trabalho parcial e que preste horas extras eventuais (em tormo dc 4 a0 més).
Tera direito a recebé-las ou ndo lhas serdo devidas em face da expressa
proibi¢o? A modalidade especial de contrato a tempo parcial serd. sO por
esta razdo, considerada nula?

A MP nem de longe traz a solugfio para tais hipdteses que,
inevitavelmente, irdo acontecer com fregiiéncia. Por certo que. mesmo
havendo norma proibitiva, o empregado tera direito a receber as horas exiras
com o devido adicional. Por outro lado. a prestagdo de horas extras
esporadicas ndo terd o conddo de inquinar a nova espécie contratual.

Tlai-se. portanto. que a proibi¢do estatuida no art. 3°, da MP
1.709/98 pode. quando muito. implicar multa administrativa para a empresa
que desprezar seu contetido normativo. Somente a prestagio de horas extras
permanentes pode caracterizar fraus legis ao ponto de macular o contrato de
trabalho a tempo parcial. A nulidade aqui conjecturada (art. 9°. da CLT)
implicara conversdo negocial. ou scja. o contrato a tempo parcial. verter-se-4
no ordindrio contrato de trabalho.

5. Passibilidade de opgdo pelo regime de trabatho parcial

O artigo 5° da MP permite. além da contratagio de novos
empregados para trabalharcm a tempo parcial. que também os empregados
antigos, aqueles que ja vém laborando sob o regime da CLT em tempo
integral, optem pelo novel sistema dc {rabalho.

Ha aqui uma sensivel flexibilizagdo da regra do art. 468 da
CLT. permitindo uma alteragdo contratual que importa redu¢do do valor
nominal do salario. Neste quadrante. o empregado que trabalhava § horas ¢
auferia salario no importe de R$ 200.00. caso opte pelo regime de trabatho
parcial. podera passar a fazer 4 horas didrias e receber R$ 100.00 de salario.

A MP 1709 originalmente editada em 07/08/98 ndo exigia que
a op¢do do empregado fosse assistida pela entidade de classe. bastando a
simples manifestagdo obreira perante a empresa. Posteriormente. quando da
reedi¢dio da Medida Provisoria. houve atenta corre¢do para determinar como
requisito de op¢do. a previsdo em instrumento de negociagio coletiva. Ao
meu crivo. a alteragdo contratual. como a priori cstava prevista, ndo tinha
eficicia. vez que em manifesta colisio com o art. 7°.. VI. da Carta da



Repiblica, que assegura ao trabalhador a “irredutibilidade do salario. salvo o
disposto em convengdo ou acordo coletivo ™,

E no minimo tcmeraria a postura adotada pelo Executivo nesta
MP. mesmo em sc comnsiderando quc a opgio se dé mediante previsdo
normativa. Permitir que o empregado quc rcaliza jornada integral opte por
uma reducdo de jornada e de salario ¢ fazer vistas grossas a realidade dos
contratos dc emprego. E desprezar a dialética que norteia a relagdo de
trabalho subordinado.

Em tempos de desemprego e arrocho salarial, qual cmpregado
ira querer reduzir scu salario?

Podem até existir situagGes cspecialissimas em que o
empregado seja contemplado por esta nova regra. Todavia, ndo precisa ser
profeta ou adivinhador para inferir que a grandc maioria dos trabalhadores
ndo deseja baixar seus salarios, ainda que cm troca de uma redugio
proporcional da jornada.

Na pratica, essa brecha normativa rcpresentard verdadeira
coagio 3 vontade do empregado que sera compelido a “optar” pelo indigitado
regime de trabaltho parcial. sob pena de ser abruptamente despedido. O pior ¢
que tal ameaca de dispensa podera ser vista como auténtica. em face do
amplo ¢ conhecido direito potestative do empregador de resilit sem justa
causa o contrato.

Diante dc tais constatagdes. sera que essa medida do Executivo
pode ser alcunhada dc “politica de combate ao desemprego™?

6. Critério diferenciado para duragio das férias
O art. 4° da MP n° 1.709/98 traz inovagio em relagio s [érias.
Estatui que o empregado ap6s 12 meses de trabalho a tempo parcial terd

direito a férias remuneradas na scguinte propor¢4o:

1 - 18 dias. se a sua carga scmanal for supcrior a 22 horas, até
25 horas:

IT - 16 dias. sc ficar entre 20 ¢ 22 horas semanais;
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11T - 14 dias para a carga semanal de 15 a 20 horas;
1V - 12 dias para 10 a 15 horas semanais;
V - 10 dias para 05 a 10 horas semanais; ¢

VI - 08 dias para o obreiro que perfaz 05 horas semanais ou
menos.

Caso o empregado tenha mais de 07 (sete) faltas injustificadas
em seu periodo aquisitivo, as férias sofrerfio reduco pela metade no que se
refere aos interregnos acima elencados.

Absolutamente irjustificavel a proposta de excluir os artigos
129 ¢ 130 da CLT, para os (rabathadores de tempo parcial. Aludidos
dispositivos contemplam gozo de 30 dias de férias remuneradas,
independente da jornada ou do salirio do empregado. Isto por uma raziio
simples e logica: o direito a 30 dias de férias ¢ imutdvel, valendo tanto para o
empregado que trabalha em jornada de 44 horas semanais ou de 20 horas
semanais.

O que ¢ proporcional a jornada prestada nio ¢ a quantidade de
dias, mas o valor das férias. Se o empregado trabalha 8 horas e ganha R$
1.000,00 de saldrio, suas férias serdo de 30 dias no valor de R$ 1.000,000?
caso trabalhe em mcia jornada dc 4 horas, sob as mesmas condigGes faticas
recebera R$ 500,00 de saldrio ¢ 0 mesmo valor para as férias de 30 dias. No
entanto, como proposto pcla MP, o empregado que optar pelo sistema de
trabalho parcial seri duplamente prejudicado: (i) pela redugdo do valor
nominal do saldrio ¢ (ii) pela diminui¢io da duragiio do periodo de férias.

Tenho sérias duvidas acerca da constitucionalidade desta
reducfio do periodo das férias. Desprovida de qualquer fundamento eqiiitativo
¢ razodvel, ¢ a discriminagéo feila ao empregado do regime de tempo parcial.

Para demonstrar mintha insurgéncia, considere-s¢ a hipdtese de
dois colegas de trabalho na mesma fungdo. para o mesmo empregador, sendo
um contratado para laborar oito horas e o outro para o trabalho a tempo

1% 4iém deste valor, incidira a gratificacdo constitucional de no minimo 1/3. Art.

7°, AV, da CF.
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parcial (25 horas semanais. por excmplo). Niio haverd. pois, justificativa para
diminuir a durago de férias do scgundo em relacgo ao primeiro. sobretudo se
considerarmos que ambos estdo jungidos ao mesmo regime juridico da CLT,
sob as mesmas condigdes de trabalho. A lesio ao principio constitucional da
isonomia (art. 5°, caput) me parece configurada.

O constituinte deixou clara a sua intengdo de repadio a
discriminagio entre profissionais tanto no art. 7°, XXXII. quanto no inciso
XXXIV. que prevé a igualdade de direitos entrc o trabalhador com vinculo
empregaticio permanentc e o trabathador avulso.

Ora, a grandc maioria dos trabalhadores avulsos (sobretudo os
da orbita portudria. previstos na Lei n° 8.630/93) trabaltha. muitas vezes, em
tempo parcial mediante escalas distribuidas por seus sindicatos"'' Nem por
isso tem seus direitos trabalhistas (férias de 30 dias. inclusive)
amesquinhados. Por que razéio. entio. o empregado celetista que opta por
uma jomada reduzida devera ter suas frias depreciadas? Ndo ha justificativa
para dar tratamento desigual, sendo. sob este prisma. inconstitucional a
discriminagio.

O art. 2° da MP 1709-3/98 introduz o paragrafo 3" ao art. 143
da CLT. vedando a possibilidade de conversio do periodo de férias em abono
pecuniario. quando o empregado esteja sob o regime de tempo parcial. %

7. Modalidade especial de contrato de trabalho
A MP 1709 em seu artigo 6° da edi¢do original estatuia que as

normas da CLT eram apliciveis naquilo que nédo colidissesm com as
disposi¢Ges nela inseridas. Esta cleigdo da CLT como fonte formal supletiva

N Registre-se que, recentemente, em 25/11/98, em face da votagdo da MP 1728/98,
as escalas ficaram sob a responsabilidade do OGA [0 (Orgio Gestor de \ilGo-de-
Obra) e nido mais de forma exclusiva aos sindicatos obreiras.

2 pola edigdo original da M P 170991, art. 4°., § 1°. e 2°., havia, respectivamente,
proibigio expressa de parcelamento de férias em dois periodos e previsido para que o
empregaclor pudesse incluir os empregados de tempo parcial nas férias coletivas dos
demais empregados. As reedigdes subseqiientes da AP ao mesmo tempo que
suprimiram tal dispositivo, colocaram o novo regime de tenpo parcial dentro da
CLT. Assim, as regras dos arts. 134 e 139 da CLT (que ja disciplinavam
genericamenie a questdo da concessdo, fracionamento e férias coletivas) estendem-se
aos empregados regidos pelo trabalho a tempo parcial.
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corroborava que a nova forma de contratagio por tempo parcial era
antonoma.

Com as reedigdes da MP 1709-1 (1709-2 ¢ 1709-3). o trabalho
parcial passou a integrar o proprio corpo da CLT. através de nova redagio
aos artigos 38. 130 e 143 que. a partir de agora. passam a ser art. 58 e art.
58-A. art. 130 € 130-A e novo pardgrafo (o § 3°.) ao art. 143.

A inclusio do novo regime no texto da CLT, ndo muda a
conclusdio; o sistema de trabalho a tempo parcial constitui-se modalidade
especial de contrato de trabalho. Até porque nio dd para imaginar
diferenciagiio de regras (no que tange a férias ¢ pagamento dc saldrio) para
uma mesma modalidade contratual.

Dessa [orma. na parte de anctagdes gerais da CTPS deve
constar expressamente que o contrato celebrado. ou optado em seu transcurso
(nova¢do contratual). trata-s¢ de trabatho a tcmpo parcial contemplado no
art. 58-A. da CLT. que podera ser pactuado a prazo ou por tempo
indeterminado.

O artigo 29 da CLT cslatui quc as condi¢bes especiais devem
ser anotadas na CTPS do empregado. Entendo que cssa norma abrange todas
as modalidades especiais de contralo cclelista. ou seja. aquelas formas de
contratagdo que se diferenciam do regramento ordinario. Exemplo € o novo
regime de trabalho a tempo parcial ou mesmo os antigos casos de contrato
por prazo determinado. previstos no art. 443_ § 2°. da CLT.\"®

9 Nesse sentido é o acertado aresto: “Contrato a termo - A celebragdo de contrato
a termo ndo se legitima pela mera vontade das partes. O contrato de traballio por
prazo determinado ¢ exce¢do G regra geral da contrata¢do em prazo certo. Dai
porque o legislador fiel ao prncipio orientador do direito do trabalho, o da
continvidade da relagiio de emprego, haver fixado as hipoteses em que se permitem a
Sixagdo de termo (paragrafo 1°do art. 443 da CLT). E mais, somente reputa valido o
contrato de trabalho por prazo determinado quando atendidos um dos requisitos
contidos no pardgrafo 2° do mesmo art. 443 Consolidado. A par destes aspectos,
exigin o legisludor gue a clausula especial pertinente ao contrato fosse anotada quer
no registro individual do trabalhador (pardgrafo inico do art. 41 da CLT) quer em
sua CTPS (art. 29 da CLT).” (TRT - 6"R. - RO-7392°94 - -c. 3°T. - in DOEPE,
03.12.94).
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Tais formalidades denominam-se ad-probationem tanifum que
se difcrenciam da ad-solemnitatem. Estas sfo da propria csséncia de validade
do contralo e sua inobservincia importara nulidade. Quando for possivel
aproveitar o suporte fatico do contrato nulo em outra modalidade cuja
deficiéncia ndo o inquina. haverd conversdo negocial. o contrato nulo.
converter-se-4 em outra espécie confratual valida. J4 a formalidade ad-
probationem tantum é imposta exclusivamente como meio de prova ¢ o
desprezo 4 sua forma enseja apenas multa administrativa. ¥

Destarte, se o cmpregador nio conseguir comprovar
documentalmente”” que o contrato celebrado com seu empregado era por
tempo parcial. automaticamente. o contrato serd considerado do tipo celetista
padrio (regra geral). Ndo se trata. aqui. dc conversdo negocial de contrato
nulo em contrato celetista comum, mas de mera falta de prova de que o

contrato cra excepcional: regente pelo art. 58-A da CLT.
8. Possibilidade de extensio dos beneficios do PAT

Sem qualquer nexo ou justificativa. a MP n® 1.709/98 mistura
assuntos diversos que nfo guardam qualquer relagio de interdependéncia.
Um deles versa sobre a possibilidade de extensdo do beneficio do PAT
(Programa de Alimentagio do Trabalhador) a todos ex-empregados celetistas
dispensados ¢ que se cncontram em periodo de transi¢io para um novo
emprego.

A despeito da MP acrescentar nove paragrafo ao artigo 2° da
Lei 6.321/76, o que, a priori, nos da idéia de inovagfio substancial e
definitiva, em verdade pouco se altcrou. Da simples leitura do texto,
depreende-se que a extensdo da benesse por até 6 (seis) mescs integra a
categoria dos direitos subjetivos (facultas agendi) do empregador. Ndo se
trata de norma cogente. mas de mera faculdade do empregador permitida por
lei.

A NALLEGRAVE NETO, José Affonso. Contrato individual de trabalho - uma visdo
estrutural, LTy, Sdo Paulo, 1998, pag. 113.

O Gnus da prova é de quem alega. Geralmente, neste caso é do empregador o
interesse em fazer prova de que o contrato era regido pelo art. 58-A, da CLT, em
face da redugdo de direitos trabalkistas. A prova ndo pode ser testemunhal, mas
escrita, a exemplo da posicdo, hoje undnime, da dontrina e da jurisprudéncia acerca
dos conftratos a termo. Ndo precisa ser, necessariamente, o registro na CTPS (art.
29, CLT), mas alguma prova documental imaculada.
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Acho dificil que o empregador sponte propria amplie a
concessdo da ajuda-alimentagio por mais scis meses. Contudo, o simples fato
de haver permissdo legal di4 margem para que aludido beneficio possa ser
fixado em negociagdo coletiva,

9. Banco anual de horas

Por nio fazer parte do objcto principal desse estudo. abordarei
de forma perfunctdria a questio do banco dc horas previsto na MP 1.709/98.

A compensagiio de jornada de trabalho esta disciplinada pelos
arts. 7°, XIII. da CF/88 e 59. § 2°, da CLT. O primeiro dispositivo assegura
ao trabalhador o direito 3 jornada de oito horas e a carga semanal de
quarcnta e quatro horas. facultada a compensacdo de horarios. mediante
acordo ou convengdo coletiva.

Quanto ao § 2° doart. 59 da CLT, a Lei n® 9.601/98 alterou sua
redagdo, assim:

§ 2° “Podera ser dispensado o acréscimo de saldrio se, por
forga de acordo ou convengio coletiva de irabalho. o excesso de horas em um
dia for compensado pela corrcspondente diminuigdo em outro dia, de
maneira que ndo exceda. rno periodo maximo de cento e vinte dias, a soma
das jornadas semanais de trabalho, previstas. ncm seja ultrapassado o limite
maximo de dez horas diarias.”

A recente Medida Provisoria 1.709/98 modificon novamente o
paragrafo segundo do art. 59 da CLT. para constar que a compensacdo seja
feita no periodo maximo de wn ano.

Registre-s¢ que quando da primeira cdigdo da MP em 06/08/98
fora colocado a expressdo “convengio ou acordo coletivo de trabalho”, o que
rechagou de vez aquela antiga divida hermenéutica: se a compensacdo
poderia se dar mediante acordo individual ou se tinha que ser
necessariamente através de um acordo coletivo de trabatho. Todavia, de
forma surprecndente. a MP 1709-1 de 09/09/98 (¢ demais reedighes) retornou
a obscura redagdo velha. constando: “por forga de acordo ou convengio
coletiva de trabalho”. Voltou-sc. pois. 4 controvérsia antiga.
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No chamado banco de horas. cujo sistema de crédito e débito
decorre da contagem de cada semana e que antes deveria ser zerado num
prazo de 120 dias. agora passa a ser de um ano o prazo para fechar a
compensacdo do ntimero de horas extras. Conforme assinala Amauni
Mascaro Nascimento, “se esse nimero ultrapassar o total normal de horas do
referido periodo, o empregador terd que pagar as horas excedentes com
adicional™'®

Indubitavelmente, a MP 1.709/98 tornou o ajuste
compensatorio mais flexivel. facilitando os interesses do empregador que
pode num espago de doze meses plancjar ¢pocas de sobrejornada com
correspondente compensagdo €m OUtros mMescs. sem que precise remunerar
tais excessos como horas extraordinarias.

Contudo. a responsabilidade do empregador tornou-se maior,
na medida em que o nio fcchamento do nimero de horas extras laboradas no
prazo de um ano, tornaré ineficaz’”’ o acordo de compensagdo. devendo.
entdo. todas as horas extras que ultrapassaram os limites legais (8 horas
didrias e 44 horas semanais) serem pagas com o respectivo adicional (50% ou

outro mais benéfico).
10. Criticas ¢ conclusies

A contratacdo de trabalho a tempo parcial com pagamento
proporcional do Saldrio Minimo, Piso Salarial ou Saldrio Normativo ja era (e
ainda ¢) possivel pela CLT. independentemente da nova redagfio dada ao
artigo 58-A pela MP 1.709/98.

9 NASCIMMENTO, Amanri Mascaro. Iniciagdo ao direito do trabalho. 24%ed., LTy,
Sdo Pautlo, 1998, pdg. 268.

U7 Nao se concebe acordo de compensagio de jornada que despreze o seu requisito
essencial de validade, qual seja, a observdncia ao limite legal referente a soma das
cargas hordrias semanais, estatuida no § 2°. do art. 59 du CLT. Logo, se nio houver
Jechamento das cargas hordrias, ndo haverd que falar em acordo de compensagdo,
sob pena de legitimarmos a fraus legis do empregador que rotula de acordo de
compensagdo, ajuste que néo atinge seu objetivo. 4 nulidade do acordo se impde
ante a fraude a lei (ar1. 9°. da CLT) e o desrespeito & norma cogente (art. 59, § 2°.
da CLT).
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O que. doravante. representa novidade ¢ a faculdade do
empregado, que ja vem laborando em jornada integral, optar pelo regime de
trabalho a tempo parcial. Antes. pcla dicgdo da regra geral estatuida no art.
468 da CLT, poder-se-ia interpretar que tal alteragdo seria mu/a. vez que a
redugio do valor nominal do salirio caracteriza a repudiada figura da
alteragio prejudicial ao obreiro. Agora. por forca da medida provisoria, a
op¢do. nesses moldes. constitui-se regular excegdo autorizada em lei.

O regime de trabalho a tempo parcial constitui-se
modalidade especial de contrato de trabalho e, portanto, deve ser provado
através da anotagfio da CTPS (art. 29. caput da CLT) ou por outro meio de
prova documental.

A proibigdo dc labor extraordinario no regime de trabalho a
tempo parcial tem como objetivo evitar a desnaturagiio desta modalidade
especial de contrato. Ndo obstante, tal regra deve ser vista com cautela, pois
eventuais horas extras niio a descaracterizam. ensejando. quando muito, o
pagamento de multa administrativa. Somente o labor extraordinirio
permanente implicara fraude a lei.

A MP 1.709/98 ao mesmo tempo que acrcscenta novo
paragrafo ao artigo 2°. da lei do PAT, contempla benesse ao trabalhador sem
qualquer forga coercitiva, atuando como mera prerrogativa do empregador.

A introdugio do chamado banco anual de horas, a0 mesmo
tempo quc tornou mais flexivel o sistema de compensagio de jornada, trouxe
maior responsabilidade ao empregador que terd que fechar o saldo do labor
extraordindrio no prazo de um ano. sob pena de¢ incorrer em horas extras
acumuladas no periodo em relaciio ao que exceder os limites legais (8 horas
didrias e 44 horas semanais)

Sob a alcunha “politica de combate ao desemprego”, o
Executivo editou mais uma medida provisoria que visa tornar legitima as
medidas flexibilizadoras da relagfio de trabalho em prejuizo a comezinhos
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direitos trabalhistas. Outrora o FGTS"® . dcsta feita foram as férias, as
atingidas pela recentc medida provisoria.

Como se demonstrou. a MP 1.709/98 menoscabou. sem
qualquer justificativa, a duragio de (¢rias historicamente consagrada em 30
dias para periodos que variam conforme a carga horaria scmanal.

José Pastore. panegirista da flexibilizacdo dos direitos sociais,
sustenta que essa medida provisoria poderd apresentar quatio efeitos; a)
redugiio das demissGes: b) ampliagdo do nimero de vagas, ¢) aumento da
oferta de trabalho; e d) legalizacio dc larga parcela da méo-de-obra que hoje
trabalha na informalidade”’,

Particnlarmente. ndo vejo a medida com tanto otimismo.
Acredito que politicas dessa estirpe acabam por tornar precaria a relacio de
trabalho. nivelando “por baixo™ os dircitos oriundos das relagoes de emprego.
Nio se despreze os recentes excmplos da Argentina. Espanha e.
recentemente, da Alemanha. cujos especialistas sustentam que a recente
queda na taxa de desemprego. apos dois anos. deu-se mais pela aceleragio do
crescimento da economia. do que pela politica de emprego daquele
governo, ™

Para finalizar. vale repetir ¢ completar a licdo do sabio
jurista Calheiros Bomfim. que serve como ¢pitcto deste ensaio que comentou
a MP n° 1.709/98:

“A lei. pois. ndo ¢ isenta. imparcial. porque consubstancia as
idéias de seus elaboradores. que legislam para preservar os interesses
econdmicos que, na realidade. representam. Tcoricamente, a lci tem por fim
a protegdo do cidaddo. mas. na pritica. desprotcge a maioria € protege a
minoria ligada ao poder™*!’

8 Refiro-me a Lei 9.601:98, produto de iniciativa do Executivo, que introduziv nova
espécie de contrato por prazo determinado com diminuicdo da aliquota do FGTS de
8 para 2%.

9 pASTORE, José. Tempo parcial simplificado. In: Joral Gazeta do Povo,
01/12/98, pag. 06.

W Tpabalhismo no mundo. Desemprego nu Alemanha diminui. In: Jornal
Trabalhista, ano XV, n® 732, Brasilia, 19/10/98, edi¢do semanal, pag. 1153.

D In: “A crise do direito e do judicigrio”. Destaque, Rio de Janeiro, 1998, pdg. 06.
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Diria eu que essa fonte normativa. além de estar ligada a classe
que detém o poder. encontra-s¢ em plena sintonia com o modelo de Estado
Neoliberal ¢ soa agourenta politica flexibilizadora das relacles
trabathistas."*
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ANOTACOES E INDAGACOES SOBRE O
DISSIDIO COLETIVO NO SETOR PUBLICO
E AS POSSIVEIS MUDANCAS CONSTITUCIONAIS
EM CURSO.

Claudio Henrique de Castro

1. Quando profere sentenga coletiva: “la Magistratura del
Trabajo se erige en verdadero organo legislativo, porque actua
estabeleciendo nuevas condiciones de trabajo. La funcion del juez no es
entonces meramente jurisdiccional, sino normativa.”"

2. Observa Bezerra de Menezes'™. o incontestivel carater
regulamentar da convengdo e da sentenga coletiva. Poder-se-a dizer das
clausulas de ambas que. “via de regra. fixam condigbes minimas, para
assegurar aos trabalhadores condigdes mais favoraveis.”"”’

3. A atuagdo da Justiga do Trabalho nos dissidios coletivos
deve ser ampla. opcrando com método a atuacio do problema econdémico-
social. Sempre que se postule. mediante conflito de natureza econdmica, o
nivel de vida do trabalhador, sua remuneracdo. as contingéncias de sua
profissionalidade e demais fatorcs que a integram. ha de ser competente a
Justica do Trabalho'. (TST.DC. 43/59. Rel. Thélio Monteiro. DJ 15/01/60,
p. 114). Por conseguinte”™. a finalidade normativa ¢ implicita nos dissidios
coletivos™®.

M Oviedo, Carlos Garcia. Tratado Elemental de Derecho Social, 1934, p. 571.

D Menezes, Geraldo Bezerra de. Dissidios Coletivos do Trabalhe e Direito de Greve,
Borsoi, 1957, p. 48.

® Gurvitch, Georges. 1e temps présent et lideé du droit social, Paris, 1931, p. 32.

4 Calheiros Bonfim, B. Diciondrio de Decistes Trabalhistas, Edi¢ées Trabalhistas,
1961, p. 66.

S Guimardes, Emilio. Diciondgrio Juridico Trabalhista, Freitas Bastos, vol. 09,
1950-51, p. 144.

©® Revista Forense, vol. 125, p. 186.
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4. Importante observagio é que. inclusive os advogados, na

condigdo de empregados'’’, tem a prerrogativa da representagio em

convengdes normativas ¢ a instauragio de dissidios coletivos.®.

5. Com efeito, assevera Nélio Reis, que “talvez as mais
importantes das prerrogativas sindicais sejam, para as categorias
profissionais, a da represerita¢io em convengdes normativas e a da
instauragdo de dissidios coletivos.”™

6. No mesmo sentido Russomano assinala” ™ “No momento em
que o sindicato desempenha. perante o Estado e peranle terceiros, a fungdo de
defensor, dos interesses gerais ¢ coletivos de classe. ele se apresenta, aos
olhos de todos, no esplendor de sua grandeza e na magnitude de suas fungdes
sociais.”

7. A amplitude dos dissidios coletivos ¢ extraordinaria. “pois
com a segunda convocagdo, com a participagdo de qualquer nimero de
associados. Muitas vezes. s¢ nfio quasc sempre. o numero total dos
participantes da asscmbléia ¢ flagraniemente inferior ao niumero de empresas
ao final condenadas. Tais facilidades ainda mais se acentuam nos casos de
extensdo da sentenga coletiva. ao possibilitar a lei passc a mesma sentenga a
vincular a totalidade de empresas da mesma categoria prolissional dentro da
regido, mediante simples petigio do sindicato de empregados. ou ex
officio™"",

D Apesar de essencialmente uma profissao liberal, estd ocorrendo uma crescente
proletarizacdo das profissdes ditas liberais. Cabe a lembranga de Calamandrei, “os
advogados, tal como os médicos, diariamente praticam esta forma de solidariedade
hunmana, que consiste em fazer compania a quem trata a dor por tudo. E por isso as
profissdes do médico e do advogado tem sido chamadas melhor que profissdes
liberais, profissoes de caridade’". Calamandrei, Piero. Eles, os juizes vistos por nos
os advogados, Classica, 7°edi¢fo, Coinbra, s/d., 180.

® Reis, Nélio. O advogado no direito do trabalho, Fovense, 1965, p. 108.

) Reis, Nélio, obra citada, p. 108.

19 Russomano, Mozart Victor, Manual Prético e Direito do Trabalho, vol. II,
Direito Sindical, José Konfino Editor, 1959, p. 139.

D Rezende Puech, Luiz Roberto de. Direito Individual ¢ Coletivo do Trabalho,
Revista dos Tribunais, 1960, p. 373.
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8 Feltos 0os comentarios 1micials. ¢ por vezes. obvios'?.

necessarios todavia relembra-los. passadas vanas decadas. esses escritos, dc
doutrinadores nacionas e estrangeiros, permanecem atuais

9 Realidade recente dos dissidios coletivos € a sua
diminuigdo’  Com eferto. o exéreito de desempregados. a sangrta das “veias
abertas” dos potenciais brasileros com o ncoliberalismo privatizante,
combinado com a desqualificagio de contingentes de mio-de-obra, sem
cspecializagdo e desorientados a msergio nos mercados de trabatho
emergentes. sdo reflexo direto do descaso com a crise tnstituctonal da escola
pablica A questio social do desemprego e a redugio dos dissidios coletivos
no diresto do trabalho, assim n#o ¢ 1solada faz parte uma hstornica cxcluso

mator '

(13)

"2 Rodrigues, Nelson O obvio ululante, prmervas confissées, Cia das Letras, 4°
reimpressdo, 1994, in Os idiotas sem modestia, p 204 e segs "Sim, hoje o homent e
mais idiota do que desconhecido () Reparem - somios mais idiolas do que nunca
Nmguém tem vida propria, niuguem constrér um nummo de soliddo O sujeito morre
e mata por ideias, yentimentos, odios que lhe foram myetados Pensam por nos,
sentem por nés, gesticulani por nos '

W) Fyssbender Terxenra, Jodo Régis Duetto do Trabalho, Dissidios coletivos
dinnnuenm, m Gazeta do Povo, 310897, p. 43 “Conforme dados do Tribunai
Superior do Trabalho, o numero de dissidios coletivos, que for de 3,1 mil em todo o
pals, em 1995, registrou queda de cugiienta por cento em 1996, em compensagdo as
agdes mdividuais passaram de 1,8 milhdo para 1,9 nulhdo no periodo

% 1 embro, Hobsbawm, Eric Era dos Extremos, O breve seculo XX 1914-1991, Cia
das Letras, 1996, Cap Rumo ao Miléwo, p 562, m fine, “‘Sabemos que, por trds da
opaca nuvem de nossa 1gnordncia e da meerteza de resultados detalhados, as for¢as
lustoricas que moldaram o século continvam a operar Vivemos num mundo
conquistado  desenraizade e transformado pelo titagnico processo econémico o
tecnocientifico do desenvolvimento do capitalismo, que donunou os dois ou wés
ultmos seculos Sabemos, ou pelo menos é razodvel supor, que ele ndo pode
prosseguir ad mfinttum O futuro nio pode ser uma continuagdo do passado, e ha
smais, tanto externamente quanto miernamente, de que chegamos a um ponto de
crise istorica As forgas geradas pela econonna tecnoctentifica sdo agora
suficienteniente grandes para destrunr o meio ambiente, ou seja, as findagdes
materiats da vida humana As proprnas estruturas das soctedades humanas
melundo mesmo algumas das fundagdes socicus da econonua capitalista, estdo na
unéncia de ser destruidas pela erosio do que herdamos do passado lmmano Nosso
mundo corre o risco de explosio e implosdo Tem de mudar ( )"
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10. A Constituigio de 1988 ¢, vale a ligdo de Plauto Faraco"”:

“S6 pode conhecer ¢ aplicar apropriadamente o direito quem conhece os fatos
sociais. sendo capaz de discriminar-lhe os tragos caracteristicos, perceber-
Ihes o encadeamento, as causas e consegiiéncias na estrutura social global. E
indispensavel ndo s6 conhecer os fatos. como capaz de compreendé-los em
conexdo com as forgas sociais em presenga.”. segundo a dicgfio dos Ministros
integrantes Supremo Tribunal Federal e redagfo expressa da Constituigdo
Federal, degredou a possibilidade de data basec para os servidores publicos
nos termos do art. 61, § 1°. inciso I1. alinea a, verbis:

“Art. 61. (...)

§ 1°Sao de iniciativa privativa do Presidente da Republica as
leis que:

1I - disponham sobre:
a) criagdo de cargos, fungdes ou empregos publicos na

administrag@o direta e autdrquica ou aumento de sua remuneracio;”
(grifamos)

11. A transcri¢do da ementa do Mandado de Seguranga n°®
22.451/DF., ¢ clucidativa'®"

“Mandado de seguranca. Reajuste de vencimentos,
proventos, soldos ¢ pensdes dos servidores publicos civis
e militares. Qualificagdio de cntidades de classe para
figurarem no pdlo ativo da rclagio processual (artigo 5°,
LXX. lIctra b da CF/88). Impropriedade da via
mandamental para  produzir efeitos  meramente
declaratérios. sc ndo hd comando constitucional que
imponha ao chefe do poder executivo a obrigatoriedade da
remessa de mensagem propondo revisdo compulséria de
vencimentos. soldos € pensoes. Impossibilidade de estender

"% Faraco de Azevedo, Plauto. Aplicagio do Diveito e Contexto Social, Revista dos
Tribunais, 1996, p. 71.

1 e também os mais recentes decisovios do Supremo Tribunal Federal: Mandado
de Seguranca n° 22451 DF, DJ. 150897, p. 37.038; Agravo Regimental n°
161.693'GO, D.J. 2670997, p. 47.490; Adin n492/DF, D.J. 12/03/93, p. 3.557.
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a0 scrvidor piblico as disposigOes do art. 7° c/c artigo 39, §
2°, da CF/88. Inexisténcia de preceito constitucional que
obrigue o Presidente da Repablica a conceder reajuste na
data consignada na let ordindria. é da competéncia
privativa ¢ rcscrvada do chefe do poder executivo federal a
faculdade para agitar o processo legislativo proprio para
aumento ou reajuste de servidores publicos (CF. art. 61, §
1°, II. a). Mandado de Seguranga conhecido, mas
indeferido.

1. As entidades de classc representativas da defesa de seus
associados credenciam-se para figurarem no pdlo ativo da relagio processual,
legitimando-se para a utilizagio da via mandamental coletiva. se 0s seus atos
constitutivos revestem-se das formalidades legais (CF. art. 5°, inciso LXX,
b). 2. Nio dispondo a Carta Politica de 1988 de preceito que imponha ao
Presidente da Replblica a obrigatoriedade do envio de mensagem
relativamente & proposi¢do dc aumento ou 4 de revisdo de vencimentos,
soldos ¢ pensbes dos servidorcs publicos. civis ¢ militares, dos ativos e
inativos. da Unido Federal ¢ de scus drgdos dirctos ¢ indiretos. pela sua
génese. em si mesma. ndo ¢ o mandado de seguranga instrumento processual
apropriado ou destinado a fazer detonar o processo de elaboragio legislativa.
- E da esséncia estrutural ¢ nuclear do writ que sc obtenha de seu deferimento
uma ordem, um enunciado mandamental. para que o ato impugnado se faca
ou ndo se faga. ndo podendo por isso mesmo produzir efeito de conteido
meramente declaratdrio, sobre se prevalece ou ndo determinada lei, sem que
desse ato estatal do Juiz ndo se retirc um ordenamento. 3. O Plenario desta
Corte, ao apreciar a questdo da data-basc prevista no artigo 1° da Lei n°® .706,
de 21 de dezembro de 1988 (MS n° 22 439, julgado em 15.05 96). para a
revisio de vencimentos dos scrvidores piblicos. assentou que a norma
contida no artigo 37. inciso X. da Constituicdo Federal. ndo € por aquela lei
regulamentada, senfio que cxprcssa que esses reajustes ndo podem ser
discriminatorios, aplicando a todos indistintamente, na mesma data. 4. O
preceito do § 2° do art. 39. da CF. ao estender ao servidor pablico parte dos
direitos sociais dos trabalhadores. nfo autoriza se extraia a compulsoria
obrigagiio dc reajuste de scus vencimentos. quando haja revisdo do salario
minimo nacional. - Esta Corte ja assentou que os servidores piiblicos ndo tém
direito & negociagdo e ao dissidio coletivo inerentes aos trabalhadores regidos
pela CLT (ADIn n° 492 - RTJ 145/68-100). 5. A lei que instituiu a data-base
(Lei n° 7.706/88) ¢ as outras que a repetem. ndo sdo normas auto-aplicaveis
no sentido de que obrigem o Chefe do Poder Executivo Federal a expedir
proposta legislativa de revisio de wvencimentos. face ao principio
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constitucional que lhe reserva a privatividade da iniciativa (CF, art. 61, § 1°,
I, a). - Depende a iniciativa da vontade politica do Presidente da Republica €
das conveniéncias subjetivas de sua avaliagdo. 6. Inexistindo dispositivo
constitucional que determine que a data-base se¢ transforme em instrumento
normativo auto-aplicivel. obrigando o Presidente da Repiblica a fazer o
reajuste nos moldes previstos na lei. é de se indeferir a ordem. Mandado de
Seguranga conhecido. mas indeferido. Observagiio Votacgdo: Undnime.
Resultado: Indeferido.

12. Em sintese, o STF. decidiu que os servidores publicos nfo
t&m direito & negociagio e aos dissidios coletivos inerentes aos trabathadores
regidos pela CLT (ADIn 492 - RTJ (45/68-100). o aumento da remuneragiio
somentc pode ser efetivado por lei. Por conscguinte. naufragam: a data-base,
acordo coletivo, dissidio colctivo, Justica do Trabalho. incompetente para
dirimir controvérsias nesta seara, etc.

13. A vinculagdo orcamentaria das receitas e despesas do
Estado ¢ imposig¢do constitucional, art. 165 ¢ segs.. CF, exempli gratia, o art.
169 que enclausura as despesas de pessoal de modo taxativo. Temos ainda,
neste contexto orgamentario, o art. 212 da CF ¢ a Lei Complementar n° 82,
de 27/03/95.

14. Apenas como referéncia. lembramos noutro viés, antigos
decisorios. que atestam a reivindicagdo dos trabalhadores na aberlura das
“caixas pretas” da contabilidade das empresas para negocia¢Ges salariais:

“Dissidio Coletivo. Incapacidade econémico-financeira da
empresa  suscitada. Prova  mediante  pericia.
Improcedéncia do disstdio. Provada a incapacidade
Sfinanceira da empresa suscitada em atender ao pedido de
aumento salarial, improcedente é o dissidio ajuizado. TST -
Pleno, 03/10/56, set. dez., 956'153.7'"

15. Ainda. como referéncia, o First Tenessi Barnk, informa
Gilberto Dimenstein''', resolveu satisfazer ainda mais seus clientes ¢
manter-se competitivo. Ao invés de oferecer promoges, preferiu fazer os

A Cavaleanti de Carvalho, M. Diciondgrio de Direito do Trabalho, vol. 1, Editor
Borsoi, 1959, p. 281.
U8 Dimenstein, Gilberto. in América, Folha de Sdo Paulo, 12-10/97, 1,24, Mundo.
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empregados mais contentes, implantou programas de horarios flexiveis.
repensou as escalas, ¢ ao fim. os clientes indicaram através de pesquisas que
estavam mais felizes com o banco, e evidente. os funciondrios ainda mais,
Cairam os gastos com horas extras ¢ detectaram-se desperdicios. O exemplo
¢ cedigo a demonstrar que o reflexo dirclo dos beneficios aos trabalhadores
incidem sobre os clientes e/ou consumidores finais. No subdesenvolvimento
porém. salario, muitas vezes. ¢ custo. ndo investimento.

16. Finalmente, num agir topico ciceroniano, formulo algumas
indagagoes:

- Como implantar beneficios para os trabalhadorcs do servigo
publico, sem agregar ad aeternum tais beneficios nos vencimentos, (até os
proventos da aposentadoria). ou ainda. sem lei que os definam, pois na
administragdo vige o principio da legalidade estrita;

- Sabemos, no momcnto, ndo ¢ a Justica do Trabalho
competente para dirimir controvérsias provenientes dos trabalhadores de
servigo publico. Estd o Direito Administrativo apto a ensejar avangos nesta
seara, quais os exemplos recentes(?):

- A propésito. o scrvidor publico ndo ¢ trabalhador, em
decorréncia da estabilidade. ou do seu regime estatutario. Quais os
fundamentos desta distingdo:

- Como podemos compatibilizar aumento de saldrio com a
receita orgamentaria’'”, ¢ possivel previsibilidade orcamentaria das receitas;

a9 Pdgina eletrénica do Supremo Tribunal Federal na Internet, em 18/09/97 as
19:10: STF nega liminar gue reduziria vencimentos de fiscais do Piaui. Brasilia, DF
(STF). O Supremo Tribunal Federal negou, hoje (18/09), liminar pedida pelo
governador do Piaui, Francisco de Moraes Souza, para acabar com direito de
servidores da Secretaria de Fazenda de ganhar mais sempre que houver aumento na
arrecadagdo tributdria do Estado. Em Acdo Diveta de Inconstitucionalidade (ADIn
1.644), o governador pede que o STI declare sem validade parigrafo da Lei
Complementar Estadual n® 13/94. O dispositivo permite que o adicional de
produtividade dos servidores seja reajustado sempre que a receita tributdria do
Estado aumente. O reajuste, contudo, ndo pode ultrapassar 15% do crescimento real
dessa receita. O governador, conhecido como Mdo Santa, baixou decreto
estabelecendo que o percentual de reajuste da produtividade ndo poderia ser
superior a 9% da receita. Mas servidores ingressaram com mandado de seguranga
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- A isonomia dos vencimentos € preceito constitucional que
esta sendo aplicada nos entes da Federagdo Brasileira:

- Podem se instaurar dissidios colctivos que ndo tratem de
aumentos salariais, mas. por excmplo. melhoria das condi¢les de trabalho,
melhor atendimento ao publico. elc:

- O Poder Legislativo deve também envolver-se nestes
“dissidios coletivos™. jé quc determinadas iniciativas para implantagio de
beneficios dependem de lei:

- Como proceder quando o Estado ¢ inoperante. ndo prioriza
certos investimentos sociais € as verbas sio insuficientes para o atendimento
das necessidades basicas do servigo publico. o instrumento € a negociagdo
coletiva;

- Qual a resposta para eventuais demandas que se instaurem
em momentos de crises financeiras agudas nos cntes federativos, por
exemplo. ém municipio que esteja com atraso no pagamento dos vencimentos
dos servidores. ou estado-membro. p.e.. que atrase parcela do 13° salario ;

17. As respostas nos conduzem a varios caminhos e reflexdes.
todavia, decisdes importantes cstdo se processando no Congresso Nacional, E
certo que a desarticulagdo. das forcas trabalhadoras. pode significar pressagio
de retrocessos sociais. O bonde da recforma constitucional, afinal, esta
passando...

18. Pensar ¢ rezar pelo Haiti nfio basta®, transfoma-lo é
preciso...

na Justiga estadual, que tem dado ganho de causa aos funciondrios por entender que
o indice da produtividade é irredutivel. Para Mdo Santa, a Lei contraria o artigo 37
da Constilnigdo, segundo o qual “a revisio geral da remuneragdo dos servidores
puiblicos” deve ocarrer sempre na mesma data e sem distingdo de indices. Sustenta,
também, que o pugamento do heneficio chegon a niveis insuportaveis para os cafres
do Estado. relator do processo, o mnistro Sepitlveda Pertence votou contra a
concessdo da liminar por entender que, em vez de entrar com agdo diretamente no
STF, a governador teria de esgotar os recursos em outras instancias da Justica

@0 17 quando vocé for dar uma volta no Caribe (...) Pense no Haiti, Reze pelo Haiti,
O Haiti ¢ agui, O Haiti ndo é aqui. Haili, letra de Caetano Veloso, nnisica de
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UNICIDADE E PLURALIDADE SINDICAL

Suely Santiago"”

“F, preciso unir-se niio para se estar juntos,

mas para se fazer algo juntos.”
{Juan Donoso Cortés)

INTRODUCAO

A questdo da organizagido sindical ¢ uma das mais
complexas do Direito do Trabatho. Os sindicatos continuam sendo a
unica entidade realmente préxima dos trabalhadores em suas
dificuldades ¢ constituem sua unica arma para cnfrentar problemas
trabalhistas ¢ politicos.

Historicamente o surgimento e a permanéncia de muitos
sistemas democraticos ocidentais estd relacionado ao nascimento ¢ a
solidificacdo dos sindicatos. Como forma popular de participagio
tornam-se indispensaveis em uma socicdade de economia de mercado.

Para a construgio de nma sociedade com capacidade de
produzir e consumir gragas a uma justa distribui¢fo da renda. a forma de
atuagdo dos sindicatos torna-se elemento primordial. Deve sempre estar
adaptada a realidade. tendo garantida sua autonomia.

Verificamos que a parlir da década de 80. mudangas
econdmicas ¢ tecnologicas comcgaram a atingir o pais. Surgiram. entfo.
demandas que exigiam uma modificacdo nas relagdes trabalhistas
brasileiras.

™ Suely Santiago, bacharel em direito, finciondaria do TRT da 9° Regido. Trabalho
monogrifico para fins de avaliagio no Curso de Aperfeicoamento em Direito
Individual, Processual, Constitucional e Caletivo do Trabalho - Pos-Graduagdo lato
sensu, promovido pela Acadentia Paranaense de Estudos Juridicos.
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Parte dessas demandas referem-se a liberdade de negociar
coletivamente, a extingdo da contribuigdo sindical e principalmente o fim
dos monopdlios sindicais, o que implicaria a ratificagdo da Convengdo n°
87 da OIT por parte de nosso pais.

Tendo o direito positivo nacional um carater dindmico e
estando sempre sujeito a um continuo aperfeicoamento para adaptar-se a
nossa realidade fatica, o tema unicidade/ pluralidade sindical sempre se
faz presente em nossas pautas de discussoes.

O presente trabalho tem por finalidade efetuar um exame
critico entre o sistema da unicidade (adotado pela atual Constitui¢do
Federal) ¢ o da pluralidade sindical (consagrado pelos organismos
internacionais - p.ex. a Convengio 87 da OIT).

Em primeiro lugar. estabeleceremos a diferenca entre os
conceitos de unicidade/unidade e pluralidade sindical. Apdés um breve
comentario histérico e doutrinario relativo a esta questio, analisaremos o
principio da liberdade sindical sob o ponto de vista internacional. Por
fim, discutiremos vantagens e inconvenientes das duas formas de
organizagéo sindical.

1. CONCEITO DE SINDICATO
1.1. ETIMOLOGIA DA PALAVRA “SINDICATO”

A palavra “sindicato” provém do vocdbulo francés syndicat, o
qual origina-se da forma latina syndicus ¢ do grego svndikos, de syn, com ¢
dikhe, justiga."” Os sindicos zelavam pela pureza das leis, premunindo-as das
inovagdes perigosas, € integravam em Atenas uma comissio de 5 oradores. @

A Lei Chapeilier empregou o vocibulo sindico como sinbnimo
de sujeito diretivo de grupos profissionais. Segundo Juan Garcia Abellan, dai
derivou-se a palavra sindicato. para se referir aos trabalhadorcs ¢ associacdes
clandestinas por eles organizadas no periodo subsegiiente 4 Revolugio
Francesa de 1789 ¢ no periodo abolicionista das coalizes de trabalhadores

D Bueno, Francisco da Silveira. Grande Diciondrio Etimolégico-prosodico
da Lingua Portuguesa, 7°vol., p. 3761.
® Mauricéa Filho, A . Diciondrio de Curiosidades Etimolégicas, p.216.
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que sc seguiu. Em 1810, a “Chambre Syndicale du Bdtiment de la Saint-
Chapelle”, entidade parisiense constituida por diversas corporagoes
patronais, cmprega essa mesma expressio formalmente.®

1.2. DEFINICAO

A CLT € omissa quanto a defini¢io de sindicato. apenas dispde
em seu artigo 511 que:

é licita a associagdo para fins de estudo, defesa e coordenagfo
dos seus interesses econdmicos ou profissionais, de todos os que. como
empregadores. empregados. agentes ou irabalhadores autbnomos ou
profissionais liberais. cxergam. respectivamente. a mesma atividade ou
profissdo ou atividades ou profissdes similares ou conexas™

Sindicato, na cldssica defini¢io de Paul Durand, é um
agrupamento no qual virias pessoas, exercentes de uma atividade
profissional. convencionam pdr em comum, de mancira duradoura e
mediante organizagfio interna, suas atividades e uma parte de seus recursos,
em vista de assegurar a defesa e a representagdo de sua profissdo e de
melhorar suas condigdes de existéncia.

2. CONCEITO DE UNICIDADE SINDICAL

Ao definirmos unicidade sindical mister se faz atentarmos 4
diferenca existente entre unicidade ¢ unidade sindical. A doutrina pdtria
muitas vezes usa as expressdes como sindnimas, confundindo-as. Todavia,
apos um cstudo mais detathado. ndo podemos deixar de emprega-las com
maior cautela. em fungio de sua diferenca.

Conforme o Novo Diciondrio Aurélio da Lingua Portuguesa, o

termo “unicidade™ significa apenas “qualidade ou estado Gnico™®' enquanto
“unidade” possui mais de 14 significados ‘' .

® Nascimento, Amauri Mascaro. Iniciagiio ao Direito do Trabalho, p.484.
“ Batalha, Wilson de Souza Campos. Sindicatos Sindicalismo, p.56.

O Ferreira, Aurélio Buarque de Holanda. Novo Diciondrio Aurélio da
Lingua Portuguesa, p. 1738.

© Idem, ibidem.
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Para uma melhor compreensio acerca da diferenga dos
significados'”. ¢ oportuno valer-se da ligio do Professor Amauri Mascaro
Nascimento sobre o tema:

“Unicidade Sindical ¢ a proibigdo. por lei, da existéncia de
mais de um sindicato na mesma unidade de atuagio. Pode haver unicidade
total ou apenas em alguns niveis, corno. por exemplo. o de cmpresa. Esta
ocorrera quando a lei determinar que na mesma empresa ndo pode existir
mais de um sindicato. Sera em nivel de categoria quando a referéncia legal se
fizer ncsse dmbito. As mesmas observagdes sdo pertinentes quanto ao nivel
de profissdo.”

Prosseguindo, conclui que:

“Unidade Sindical é o sistema no qual os sindicatos se unem
ndo por imposigdo legal mas em decorréncia da propria opgio. Diferem
unicidade ( por lei) e unidade (por vontade). A unidade nfo contraria o
principio da liberdade sindical: a liberdade pode ser usada para a unidade.”®

3. CONCEITO DE PLURALIDADE SINDICAL

A palavra “pluralidade” significa qualidade atribuida a mais de
uma pessoa ou coisa, grande nimero, multipficidade. '

Mas, apresentando um conceito técnico-juridico do termo,
assim define o Diciondrio de Direito do Trabalho o termo PLURALIDADE
SINDICAL: diz-se do reconhecimento. quer pelo Estado. quer pela categoria
profissional contraposta. da possibilidade de cxisténcia de varios sindicatos
como representantes de parcela de uma profissdo. '

M Esclare¢a-se que sdo diferencas elahoradas doutrinariamente ¢ ndo por
texto legal. N.A (nota da autora).

® Nascimento, Amauri Alascaro, Direito Sindical, p.241.

 Ferreira, Aurélio Buarque de Holanda. Novo Diciondrio Aurélio da
Lingua Portuguesa, p. 1348.

U9 Sampaio, Aluysio. Diciondrio de Direito do Trabalho, p. 241.
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Pluralidade sindical: ¢ o principio segundo o qual, na mesma
base territorial, pode haver mais de um sindicato representando pessoas ou
atividades que tenham um interesse coletivo comum. "’

4. HISTORICO
4.1. A CONSTITUICAO IMPERIAL DE 1824

Qutorgada por D. Pedro 1. a Constituigio do Império do Brasil,
influenciada pelos ideais da Revolugdo Francesa. com a intengdo de garantir
a inviolabilidade dos dircitos civis € politicos dos cidaddios brasileiros,
extinguiu as corporagdes de oficio. assim dispondo em seu art. 179, inciso
XXV:

“Art. 179- A inviolabilidade dos direitos civis e politicos dos
cidaddos brasileiros, que tém por base a liberdade, a seguranga individual e a
propriedade, ¢ garantida pela Constiluicio do Império, pela maneira
seguinte;

XXYV- Ficam abolidas as Corporacdes de Oficios. seus Juizes,
Escrivies ¢ Mestres.”

Todavia, foi somente apds o término do trabalho escravagista
(13/05/1888) que as condigbes socio-econdmmicas ¢nsejariam a formagao de
relagdes coletivas de trabalho no pais.'*

4.2. A CONSTITUICAO REPUBLICANA DE 1891

A Constitnigio Republicana de 24.02.1891, liberal e
individualista, foi omissa com relagdo aos sindicatos. Estabeleceu apenas em
seu art. 72, § 8°a ampla garantia da liberdade de associagio, assim dispondo:

“§ 8° - A todos ¢ licito associarem-se ¢ reunirem-se livremente
¢ sem armas, ndo podendo intervir a policia. sendo para manter a ordem
puablica.”

Y Nascimento, Amauri Mascaro. Direito Sindical, p. 239,
D Podemos afirmar que a escraviddo maculou nossas relagdes de trabalho,
todavia em pouco ou nada contribuiu para o bem-estar coletivo. N.A
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4.3. A CONSTITUICAO DE 1934

A Constituigio social-lemocratica de 16.07.1934 encontrara o
eco da Enciclica Rerum Novarum do Papa Ledo XIII. Caracterizou-se por
criar uma politica trabalhista basiante evoluida ¢ pela pluralidade ¢
autonomia dos sindicatos.

Dispunha em scu capitulo II: “Dos Direitos € das Garantias
Individuais”, no item 12: “12 - E garantida a liberdade de associagio para
fins licitos. Nenhuma associagio sera compulsoriamente dissolvida sendo por
sentenca judicidria.”

No titulo, “Da Ordem Econémica e Social” em seu art. 120 ¢
121. § 1°,, alinea J. assim dispds sobre associagGes profissionais ¢ sindicatos:

“Art. 120 - Os sindicatos e as associagOcs profissionais serdo
reconhecidos de conformidade com alei.”

“Art. 121-..,
J - reconhecimento das convengdes coletivas do trabalho.”
4.4, A CARTA DE 1937

A Carta Constitucional de 10.11.1937 incluin entre os direitos
e garantias individuais em seu art. 122:

“9° - a liberdade de associagiio, desde que os seus fins nio
sejam contrdrios a lei penal ¢ aos bons costumes”.

Todavia. ¢ de se ressaltar que a Declaragdo 11l da Carta del
Lavoro italiana de 1927 foi traduzida gquase que literalmente. Ndo havia mais
a pluralidade sindical. Estabeleceu-se o sindicalismo unitario. vinculado ao
Poder Publico. que deveria aprovar seus estatutos para conceder-lhes o
reconhecimento oficial, assim determinando:

“Art. 138 - A associagio profissional ou sindical ¢ livre.
Somente, porém, o sindicato regularmente reconhecido pelo Estado tem o
direito de representa¢do legal dos que participarem da categoria de produgio
para que foi constituido. e de defender-lhes o direito perante o Estado ¢ as
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outras associagdes profissionais, estipular contratos coletivos dc trabalho
obrigatdrios para todos os seus associados, impor-lhes contribuiges ¢ exercer
em relago a eles fungdes delegadas do Poder Publico.” "

4.5. A CONSTITUICAO DE 1946

Considerada como uma das mais adiantadas e liberais, a
Constituigio de 18.09.1946 assegurou a liberdade sindical , mas nfo fez
referéneia ao problema da unidade ou pluralidade sindical, deixando ao
legislador ordinario a disciplina do assunto.

Estabelecia em seu art. 141:

“§ 12° - E garantida a liberdade de associagdo para fins licitos.
Nenhuma associagdo podera ser compulsoriamente dissolvida sendo em
virtude de sentenga judicidria.”

E, em scu art. 159 assim disp0s:

“Art. 159 - E livre a associagiio profissional ou sindical, sendo
reguladas por lei a forma de sua constitui¢fio, a sua represeniacdo lcgal nas

convengdes coletivas de trabalho e o exercicio de fungdes delegadas do Poder
Pablico”.

4.6. A CONSTITUICAO DE 1967

A Constitui¢io de 1967 consagrou cm seu art. 150, § 28° a
liberdade de associacio, verbis:

% Traduzindo-se a Declaragdo III da “Carta del Lavoro”, teriamos: “A
associagdo sindical ou profissional é livre. Somente o sindicato legalmente
reconhecido e posto sob o controle do Estado tem o direito de representar
legalmente toda a categoria dos empregadores ou dos trabalhadores, para
os quais é constituido; de defender-lhes os interesses perante o Estado e as
outras associagbes profissionais; de estipular contratos coletivos de
trabalho obrigatérios para todos pertencentes a categoria; de impor-lhes
contribuigdes sindicais e de exercer em relagdio a eles fungdes delegadas de
interesses publicos.”
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“§ 28° - E gamntida a liberdade de associagdo. Nenhuma
associaciio podera ser dissolvida sendo em virtude de decisfo judicial.”

Aos sindicatos também foi reconhecida a faculdade de celebrar
acordos coletivos com uma ou mais empresas da categoria ¢ no art. 159
estabeleceu-se a liberdade sindical nos seguintes termos:

“Art. 159 - E livre a associagdo profissional ou sindical: a sua
constitui¢fio. a representagdo legal nas convengdes coletivas de trabalho e o
exercicio das fungoes delegadas do Poder Piblico serdo reguladas em lei.

§ 1°- Entre as fun¢des delegadas a que se referc este artigo,
compreende-se a de arrecadar, na forma da lei. contribuigdes para o custeio
da atividade dos Orgios sindicais e profissionais ¢ para a execugdo de
programas de interesse das categorias por ele representadas.

§ 2° - E obrigatério o voto nas cleigdes sindicais.”

47. A CONSTITUICAO OUTORGADA PELA JUNTA
MILITAR DE 1969

A EC 1/69 incluiu a liberdade de associagfo dentre os direitos e
garantias individuais, assim dispondo em seu art. 153, § 28:

“§28 -E assegurada a liberdade de associagdo para fins licitos.
Nenhuma associa¢@o podera ser dissolvida sendo em virtude de decisdo
judicial.”

Sobre a liberdade sindical assegurou em seu art. 166:
“Art. 166 - E livre a associagio profissional ou sindical: a sua

constitui¢do. a representacdo legal nas convengdes coletivas de trabalho € o
exercicio de fungdes delegadas do poder publico serdo regutados em lei.

§ 1° - Entre as fun¢Bes delegadas a que sc refere este artigo.
compreende-se a de arrecadar. na forma da lei. contribuigBes para o custeio
da atividade dos orgdos sindicais e profissionais € para a execugfio de
programas de interesse das categorias por clcs representadas.

§ 2° - E obrigat6rio o voto nas eleigdes sindicais.”



4.8. A CONSTITUICAO DE 1988

A atual Constituigio assegura expressamente a liberdade
sindical, dispondo em seu art. 8°, e incisos:

“Art. 8 - E livre a associagio profissional ou sindical,
observando que:

I - a lei ndo podera exigir auiorizagdo do Estado para a
fundagiio de sindicato, ressalvado o registro no 6rgio competente. vedadas ao
Poder Piablico a interfcréncia e a intervengiio na organizagdo sindical;

V - ninguém sera obrigado a filiar-sec ou a manter-se filiado a
sindicato;

Entretanto, a legislagio brasileira mais uma vez persistiu nos
parimetros da unicidade sindical **’. em frontal desacordo com o principio
da liberdade sindical. através do inciso [T do referido artigo:

“II - ¢ vedada a criagdo de mais de uma organizagio sindical,
em gqualquer grau, representativa de categoria profissional ou econbmica, na
mesma base territorial, que sera definida pelos trabalhadores ou
empregadores interessados. ndo podendo ser inferior a 4drea de um
Maumnicipio.”

5. PRINCIPIO DA LIBERDADE SINDICAL

O Principio da Liberdade Sindical, consagrado pela Convengio
n° 87 da OIT, ¢ distinguido pela Doutrina em dois aspectos: individual e
coletivo.

O aspecto individual estaria relacionado ao direito de
individuos fundarem sindicatos e*cles filiarem-se, bem como ao direito de
ndo pertencerem a qualquer sindicato.

9 Segundo Oris de Oliveira, a solugdo que a Constitui¢do vigente
encontrou é “hibrida e rigida’, porque lem a autonomia da de 34 e a
unidade da de 37.
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Ja o aspecto coletivo abrange os proprios sindicatos, o direito
dos mesmos exercerem suas atividades pondo em pratica seus programas de
atuagiio, sem qualquer intervengdo estatal.

Para Amauri Mascaro Nascimento. cinco sdo os aspectos que
reinem os problemas centrais da questdio: a liberdade sindical como
liberdade de associagio, liberdade de organizagio, liberdade de
administragfo, liberdadc de exercicio das fungdes ¢ liberdade de filiagdo
sindicat. ™

Orlando Gomes ¢ Elson Gottschalk classificam as suas
multiplas espécies tendo em vista a liberdade em relagdo ao individuo, em
relagdo ao grupo profissional ¢ em rclagdo ao Estado. Ja Mozart Victor
Russomano, Octdvio Bueno Magano. Evaristo De Moraes Filho E Arion
Sayao Romita véem. na liberdade sindical, trés aspectos: sindicalizagdo livre
ou obrigatéria. autonomia sindical ¢ unidade ou pluralidade sindical. "¢

6. POSICIONAMENTO DOUTRINARIO

No confronio do sistema Unicidade X Pluralidade encontramos
debates ¢ discussbes inimeras. de tal modo que a doutrina apresenta
defensores de ambas as correntes.

A favor da pluralidade sindical sc posicionam: Délio
Maranhio. Tristdo de Ataide. Rego Montciro. Eduardo Gabriel Saad, Arion
Romita, Mozart Victor Russomano. Jodo Régis Fassbender Tcixecira ¢
Roberto Barreto Prado.

Alinham-se em corrente contraria, defendendo a unicidade:
Oliveira Viana, José Martins Catharino, Orlando Gomes, Segadas Vianna ,
Evaristo de Moraes Filho. Joaquim Pimenta, Arnaldo Siissekind, Elson
Gottschalk ¢ Cesarino Janior.

Acrescente-se ainda a posigio de Carlos Alberto G. Chiarelli,

Tarso Fernando Genro. Aluizio Rodrigues e Amauri Mascaro Nascimento

que tentam conciliar a pluralidade tedrica ¢ a pratica do monismo'”.

3 Nascimento, Amauri Mascaro. Direito Sindical, p- 115
%' Vogel Neto, Gustavo Adolpho. Revista do Trabalho Genesis, n.32, p.176.
47 Nascimento, Amauri Alascaro. Direito Sindical, p. 241.
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7. UNICIDADE SINDICAL

A ndo-espontaneidade foi a marca do modelo sindical
brasileiro. Tanto a formagiio das entidades profissionais como sua regéncia
interna scmpre estiveram sujeitas ao controle estatal.

A sindicalizagdo brasileira foi iniciada com os trabalhadores
rurais. para sO mais tarde. apos a eclosdo da Revolugio de 1930. cogitar-se a
sindicalizagfo dos trabalhadores urbanos.

A titulo exemplificativo de (al assertiva temos a interferéncia
do Poder Piblico no reconhecimento ¢ na investidura sindical das associages
profissionais, previstas nos artigos 515 ¢ 521, da CLT, ou na especificagdo da
conduta administrativa dos sindicatos, fixada nos artigos 522 ¢ 528 da CLT.

Enfim, a presenga Estatal sempre ocorreu na estruturagio das
entidades sindicais, dando a luz a um modelo frontalmente oposto ao
postulado pela OIT, através dc sua Convengdo 87.

Com a entrada em vigor da Constituigio Federal de 1988,
houve um avango para seu artigo 8° declarar ser livie a associagdo
profissional ou sindical.

Todavia. com a persisténcia do principio da unicidade sindical,
mais uma vez a plena liberdade sindical ficou incompleta, em frontal
desacordo com o verdadeiro regime democratico.

Escreve CELSO RIBEIRO BASTOS:

“Manteve aqui a Constituigio um dos rangos do nosso
sindicalismo nascido por for¢a do Estado Novo. A unicidade sindical desde a
sua implantagio até hoje tem impedido surgimento de associagdes operarias
marcadas pela iniciativa espontanea dos sindicatos. A redugdo a um unico
sindicato, dentre os multiplos que poderiam ser criados, com forga de
representagdo integral da categoria num determinado territério, retira da
entidade aquela forga que possuiria se fundada exclusivamente na adesdo
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voluntaria dos seus membros. O sindicato uUnico nfo necessita ser

efetivamente representativo, Ele o ¢ por forga de lei.'®”

ARNALDO SUSSEKIND preleciona:

“Apesar das criticas que. durante muitos anos, sofreu a
legislagdo sindical brasileira a Asscmbléia Nacional Constituinte manteve o
monopdlio de representagio da categoria pelo sindicato registrado
competente (omissis). O inciso II do art. 8° da Constitui¢io afrontou o
conceito de liberdade sindical consagrado pelo direito comparado, com
reflexo nos tratados internacionais, ao proibir a existéncia de mais de uma
associago sindical, em qualquer nivel (sindicato. federagfo ¢ confederagio)
para a represcntagdo do mesmo grupo de trabalhadores ou de empresirios, na
mesma drea geografica. "

7.1. VANTAGENS APONTADAS NO SISTEMA DA
UNICIDADE

a) Maior coesdo do movimento sindical. evitando disputas
entre sindicatos rivais.

b) A representatividade de scus filiados sc da de uma maneira
mais vigorosa.

c) O melhor sistema em termos de representagio de uma
categoria para efeitos de negociagio colctiva.

Um de nossos maiores defensores do critério da unicidade ¢
Evaristo de Moraes Filho que. ao defendé-lo argumenta:

“Se a profissio € uma. como categoria social objetiva
espontinea. bem delimitada c difcerenciada de todas as demais, um também
deve ser o sindicato. que a envolve como sua roupagem juridica e que deve
Ser seu organismo representativo. Se a tendéncia ¢ organizar as profissoes,
estruturd-las em circulos cada vez mais amplos ¢ fortes, a fim de que s¢
obtenha uma paz social duradoura. como fragmenté-las de principio em

"8 Bastos, Celso Ribeiro, et alli. Comentdrios a Constitui¢do do Brasil, 2%.,
. 514
9 Siissekind, Arnaldo. Comentdrios & Ci onstituigdo, 2°v., p. 35.
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pequenos grupelhos inexpressivos ¢ quase sempre antagonicos? Qual desses
niicleos dissidentes representa melhor os interesses coletivos de toda a
profissdo tomada avalorativamente como realidade econdmica: o governista,
o profissional, o catdlico, o comunista. o amarelo. ou o estipendiado pelo
adversario? A rigor nenhum deles...®”

Neste sentido. defendendo a unicidade sindical. Jodo José Sady
esclarece:

“apesar de certos maleficios evidentes, apresenta em contra-
partida a vantagem dc scr um fator aglutinador dos assalariados. A falta de
democracia de “per si” ja provoca o atraso na consciéncia dos trabalhadores
a precaricdade das entidades sindicais com baixissimos indices de
sindicaliza¢do e muito pouca representatividade, faz acrescer a preocupagio
pela unidade sindical.” Acrescentando que a “unicidade imposta pelo Direito
impede que estas agéncias se¢ pulverizem em mil pedagos correspondendo
cada parcela a uma determinada corrente politica da classe trabalhadora.” @

7.1. CRITICAS AO SISTEMA DA UNICIDADE

a) Falia de representatividade da catcgoria profissional, uma
vez que reflete influéncia politica-econémica de um grupo dominante ou do
proprio governo.

b) Seus dirigentes podetiam buscar em primeiro Iugar
influéncia politica-social, descuidando das atividades sindicais propriamente
ditas.

¢) Restringe a liberdade sindical.

d) O sindicato tunico seria um artificio legal e ndo a
conseqiiéncia das reivindicagdes ¢ lutas de uma categoria.

0 Aoraes Filho, Evaristo de. O Problema do Sindicato Unico no Brasil, J2
178/179.
an Sady, Jodo José. Direito Sindical e Luta de Classes, p. 38/39
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Mas também ndo se pode ignorar que a unicidade sindical tem
a preferéncia das ditaduras, assim ocorreu na Rissia comunista, Itilia
fascista, Alemanha nazista, Espanha franquista.

A unicidade sindical, ao ser derrotada na Assembléia Nacional
Constituinte, teve pelo subscritor da emenda derrotada, o deputado Afif
Domingos (PL-SP) ,que defendeu o pluralismo sindical, o pronunciamento
das seguintes palavras: “quando se fala em unicidade tem-se que falar em
partido dnico, porque a liberdade de organizagfio estd diretamente ligada a
liberdade politica.” Ele observou ainda que, nos paises democraticos onde
existe a unicidade sindical, o sistema existe por um 2processo natural de unifo
entre os diversos sindicatos ¢ ndo por forga de lei. “*

Ja na Unidade vemos a atuagio sindical com sua forga maxima.
Todavia, seu surgimento deve ser espontineo, como resultado natural de
reivindicagGes e lutas e nfio uma obrigacio imposta pelo Estado.

Esclarece, mais uma vez, Evaristo de Moraes Filho, que:

“pelo sindicato tunico - ¢ ndo obrigatério - permanece livre a
sindicalizacdio, participando do sindicato quem o queira, nio se achando
obrigado a dcle participar por medida coativa alguma. Como em todas as
legislactes ¢ a profissdo o limite basico do sindicato, o que mais que exige o
legislador ¢ fixar um sindicato para cada profissio, somente isso. Nio
significa tal medida a obrigatoriedade de levar alguém a fazer parte do
sindicato, importa (do-somentc em reconhecer que nos dias atuais ndo pode
mais a questdo sindical ser encarada com espirito jusprivatista do liberalismo
classico. ¥~

8. PLURALIDADE SINDICAL

Na pluralidade sindical os sindicalizados ndo estdo limitados a
representagdio por um tnico sindicato, onde correriam o risco de ndo ver

2 Texto in Adelino Branddo - Liberdade Sindical e Sociologia do Trabaiho,
p 138

@ Moraes Filho, Evaristo de. O Problema do Sindicato Unico no Brasil, p.
179.
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atendidos os seus objetivos. Haverd entre as cntidades a competitividade
necessaria que produzira o desenvolvimento da categoria representada.*

Uma minoria ou maioria insatisfcita poderd criar uma entidade
representativa diversa. Isto em nosso atual sistema seria impossivel, dado o
limite existente. o qual muitas vezes torna-se inibidor dos reais objetivos de
um sindicato.

Neste diapasio. C. A Barata Silva lcmbra que:

“encontramos  sindicatos altamente divididos € com a
conseqiiéncia - no meu cniender negativa - da impossibilidade de fundagio
de um novo sindicato dentro da mesma basc ¢ da mesma categoria. o que
leva a auséncia dc grandes parcelas de uma determinada profissio a se
ausentar da vida sindical. Argumentar-se-ia, ainda. que haveria uma
emulagdo entre os sindicatos dentro do regime pluralista. cada um querendo
evidentemcnte propiciar maiores beneficios € vantagens a seus associados”.

E continua questionando:

“Mas. convenhamos. a quem aproveitaria esta emulagdo? A
resposta € obvia. Viria cla cxalamente em favor do trabalhador. A
conseqii€éncia, em meu entender. seria o surgimento de um grande sindicato.
aquele que conseguisse a preferéncia da maioria dos componentes da
catcgoria terminaria por excluir a vida dos demais ¢ ai teriamos. realmente o
sindicato unico. Mas o sindicato tnico. surgido exatamente por vontade dos
trabalhadores da categoria. ‘'~

Tal pratica resultaria em um posicionamento contrario a
maioria dos paises latino-americanos. onde a intervengdo do Estado nos
sindicatos sempre foi utilizada como instrumento de dominio politico.

8.1. CRITICAS AO SISTEMA DA PLURALIDADE

@ Tyrata-se, fazendo um paralelo, de uma democracia aplicada & atividade
sindical. N.A

9 Silva, C.A Barata. Relagdes Coletivas de Direito do Trabalho, p. 311,
estudos em homenagem ao Ministro Arnaldo Siissekind, coordenagéo Jodo
de Lima Teixeira Filho.
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a) Haveria a possibilidade de aparecimento de “pseudo-
sindicatos”. trazendo um fracionamento dec categorias.

b) Meras associagies recreativas ou comerciais poderiam
intitular-sc entidades sindicais.

¢) Cada dissidéncia sindical poderia gerar a criagio de um
novo sindicato.

d) Haveria ruptura na vnido da classe operdria.

Nestc scntido. o Professor Antonio Alvares da Silva rebate as
criticas ao sistema plirimo com os scguintcs argumentos:

*O sindicato umnico evita a disputa entre sindicatos rivais e
enfraquece a categoria. Tal argumento njo tem a minima subsisténcia. A
disputa que existe, e quando existe, niio é entre os sindicatos rivais, mas entre
sindicatos, exatamente para saber-se da maior representatividade ¢ eficiéncia
entre eles. Até que ponto devam rivalizar-se. sem perder o sentido histérico
da solidariedade que sempre os uniu. ¢ questdo que os proprios sindicatos
devem resolver. Ndo ¢ obra do Estado nem da lei. Em nenhum pais do
mundo o sindicalismo autodestruiu-se. Portanto. o argumento ndo tem
nenhum sentido concreto € real.

O surgimento de pscudo sindicatos que dizem aparecer no
pluralismo sindical ndo ¢ problema que impeca sua existéncia. Os maus
morrem por si mesmos. porque o sindicato se sustenta pela
representatividade que tcm e pelo servigo que presta. A concorréncia os
seleciona e. mais do que isso. os incorpora ou scpara quando o movimento
historico pede a pluralidade ou a unidade.”

Conchiindo:

“A pluralidade sindical ndo confunde a organizagfio sindical
nem o sindicato tinico traz certeza e seguranca. Hoje. no Brasil. a rcalidade
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nos mostra que ele se tornou muito mais um elemento de desestabilizacdo do
- . - . g e 267+
que de unido do sindicalismo brasileiro. >

82. VANTAGENS APONTADAS AO SISTEMA DA
PLURALIDADE

a) Seria o sistema condizente com o Principio da Liberdade
Sindical consagrado pela OIT.

b) Estaria de acordo com o Estado Democritico. onde ha
preservagdo de liberdades individuais e coletivas.

C) A concorréncia entre sindicatos rivais traria maior empenho
¢ participagdo de seus dirigentes ¢ membros.

Conclui-sc que um sindicato jamais podera ser visto como uma
for¢a posta a servigo de interesses particulares, uma vez que representa um
conjunto de pessoas unidas pela especificidade e afinidade de atividades
exercidas.

Quando a pluralidade ¢ adotada. sempre tecem-se grandes
clogios. como os de Juan Rivero Lamas. Catedratico em Direito do Trabalho
na Universidade de Zaragoza. Espanha. que assim se pronuncia sobre a
adocdo de tal sistema em seu pais:

“La larga marcha de Ispaiia para alcanzar la pluralidad
sindical, demuestra que no hay razén para tener miedo a las libertades
sindicales ni a la concurrencia de los sindicatos en el seno de una sociedad
demacratica pluralista sobre la que se asienta um Estado de Derecho.*”

Ja no Brasil. o Secretdrio de Rclagbes do Trabalho. Plinio
Gustavo Adri Sartri assegura que:

“A importincia da ncgociagio coletiva nas novas relagdes de
capital-trabatho vai cxigir sindicatos fortes. Esse processo de fortalecimento
requer. porém, mudangas na organizagio sindical e nas formas de seu

26) Sitva, Antdnio Alvares da. Pluralismo Sindical na Nova Constituicdo, p.
47.
@D Lamas, Juan Rivero. Revista Juridica do Trabalho, out/dez, 1988, p.115.
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financiamento. Torna-se necessario que o pais substitua a unicidade pela
liberdade de organizagfio sindical. rompendo também a contribuicdo
compulsoria, que ¢ um dos principais vinculos da dependéncia dos sindicatos
ao Estado.®”

9. BASE TERRITORIAL

Entendec-sc por base territorial a drca geografica na qual se
situa a categoria econdmica ou profissional representada pelo sindicato.®®

A base territorial airibuida ao sindicato por nossa Constituigdo
Federal, em seu artigo 8° inciso 1. ndo podera scr inferior 4 arca de um
Municipio. Todavia. iniimeras sfio as criticas ¢ propostas de mudanga para
uma nova delimitacdo.

O Presidente da CUT. Vicente Paulo da Silva, ¢ contra a
criagio de sindicatos por empresa. Ele defende a organizagio de sindicatos
por regides ¢ lembra que onde ha grande concentragédo industrial, como no
ABC paulista, ¢ impossivel manter sindicatos por empresa. Nesta regido ha
pelo menos 2 mil sindicatos. "

Para Rodolfo Pamplona Filho. a forma mais adequada de
sindicalizacdo seria a organizada por empresa. Deste modo as comissdes de
fabricas podcriam mobilizar mais os trabalhadores. bem como os interesses
discutidos estariam muito mais proximos da realidade. evitando a enorme
diversidade verificada entre os varios setores de uma categoria econdmica.®"

J4 Roberto Barrcto Prado asscgura que:

_ “ o que se quer ¢ a proximidade do sindicato ao ambiente de
trabatho. E por essa razio que nossa preferéncia recai sobre os sindicatos
distritais. a fim de que possam clcs excrcer suas importantes atividades com
maior eficiéncia. Admitimos também os sindicatos mistos, de empregados ¢
empregadores. principalmentc no meio rural. atendendo aos interesses

@8 Satri, Plinio Gustavo Adri. “Sindicatos mais fortes™ in jornal “Gazeta do
Povo™, coluna “Livre Iniciativa”, edigdo de sabado, 19 de julho de 1997.
29 Romita, Arion Savdo. Direito Sindical Brasileiro, p. 91.

B9 Silva, Ticente Paulo da. Revista Trabalho em Revista, fev/96, p. 45.

@Y Pamplona Filho, Roberto. Pluralidade Sindical e Democracia, p. 77.
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comuns de ambas as catcgorias. com a convergéncia 4 maior participagdo dos
trabalhadores na empresa.*? "

10. ENFOQUE INTERNACIONAL

A comunidade internacional vem ha muito prcocupando-se
com a liberdade sindical. exprcssando-se em manifestagdes internacionais
diversas sobre o tema, quer de caraier geral. como a ONU e a OIT, quer de
carater regional, como a por excmplo. a OEA.

Dificil se torna verificar com exala precisio os resultados
obtidos por tais organismos, mas deve-se levar cm conta que os documentos
internacionais mais expressivos inspiram as modificagdes de leis ou
regulamentos criticados ou a aboli¢io de praticas contra a liberdade sindical.
conseqiiéncias estas j& bastante positivas.

Sobre o tema ecspecifico unicidade/pluralidade sindical
reunimos os principais. a seguir :

10.1. CONVENCAO N° 87 DA OIT

Ela trata da Liberdade Sindical ¢ Protegdo ao Dircito de
Sindicalizagdo. sustentando um modelo de sindicalismo espontineo e
multiforme com a participagfo potencial em todos os niveis.

Em seu artigo 2° preconiza:

“Art. 2° - Os trabalhadorcs ¢ cmpregadores. sem distingdo de
qualquer espécie, terdo dircito de constituir. secm aulorizagdo prévia,
organizagdo de sua cscolha. bem como o dircito de se filiar a essas
organizagbes, sob a unica condigio de sc conformar aos estatutos das
mesmas.”

Tal artigo nfio veda aos sindicalizados a possibilidade de
optarem por apenas um sindicalo na mesma base territorial para a mesma
categoria. O que ndo poderd ocorrer ¢ a existéncia de um sindicato unico por
determinagio do Poder Piblico. Para tal hipotese. EFREN CORDOVA,
assim s¢ manifesta:

G2 prado, Roberto Barreto. Curso de Direito Sindical, p. 67.
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“..0 que a Convengio objeta é a unicidade imposta pelo
Estado. determinada ou predcterminada na lei. fixada de cima para baixo. A
Convengio n° 87 e a OIT respeitam a unidade voluntariamente estabelecida
pelos interessados. Consideram, pelo contrario, que a unidade prescrita por
lei corre o risco de se tornar instrumento a servigo dos intcressados do
Estado. Quando o monismo ¢ imposto de cima para baixo sem que os
trabalhadores tenham tido oportunidade de pronunciar-se a respeito, isto
constitui sintoma de autoritarismo muito mais do que de democracia
sindical.*>”

A Suécia. a Noruega e o Reino Unido foram os primeiros a
ratificar . em 1949, a Convengdo. Seguiram-se a Austria. a Finlindia, a
Isldndia, o México ¢ os Paises Baixos. em 1950. Em 1951 foi a vez da
Bélgica. da Franga e do Paquistdo. Em 1952, da Guatemala ¢ Cuba. Em
1953, das Filipinas e em 1954, do Uruguai. A Ttilia ratificou-a em 1958; pela
Argentina, Bolivia e Equador respectivamente em 1960, 1965 e 1967.
Atualmente 108 dos 160 paises filiados & OIT confirmaram sua adesdio ao
tratado. cncontrando-se, entre os ultimos a fazé-lo, Portugal. Espanha e
Letdnia. os quais adotaram esta providéncia logo apos o restabelecimento do
Estado de Direito Democratico.

Tanto o Brasil, como a Colombia ¢ o Pcru nfo a ratificaram,
adotando a posigdo minoritaria, mantendo o monopélio da representagdo.®?

10.2. COMITE DE LIBERDADE SINDICAL

A partir de 1951, o Consclho de Administracio da
Organizacido Internacional do Trabalho instituiu, como uma das suas
comissdes permanentes, o Comité de Liberdade Sindical, o qual compete o
exame. no dmbito da OIT, das queixas e reclamagfes cujo objeto seja a
violagdo de direitos sindicais.””

B3 Cordova, Efren. A Organizagdo Sindical Brasileira ¢ a Convengdo 87 da

OIT, p. 31.

BN Cumnpre frisar que a ralificagcdo da Convengio atingiria além da
organizagdo sindical, de forma direta ou indireta, quase todo nosso sistema
de relagbes de trabalho por conseqiténcia. N..A

B9 Sissekind, Arnaldo. Direito Internacional do Trabalho, p. 253.
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Quando determina queixa ou reclamagio ¢ efetivamente
processada, o Comité apresenlard sua manifestagdo  respectiva.
pronunciamento este que formars o chamado “verbete”. que nada mais € do
que o cquivalente internacional das nossas sGmulas de jurisprudéncia
numeradas e organizadas. € que. na pratica. sio muito invocadas por diversos
paises para orientar a aplica¢io dos principios ¢ normas referentes aos
direitos sindicais.®”

Verbete n° 22:

“A  Faculdade de impor obrigatoriamente a todos os
trabalhadores da categoria profissional interessada. o pagamento de
cotizagdes ao unico sindicato, (...) ndo € compativel com o principio de quc
os trabalhadores devem ier o dircito de filiar-se as organizages que estimem
convenientes. Em tais circunstincias. parcce que a obrigacdo legal de pagar
contribui¢Ses a0 monopolio sindical. estcjam ou néo os trabalhadores filiados
a ele. representa uma nova consagracio ¢ consolidagio desse monopolio.

Verbete n°® 224:

“Apesar de que os trabalhadores podem ter interesse em evitar
que se multipliquem as organizages sindicais. a unidade do movimento
sindical ndo deve ser imposta. mediante intervencdo do Estado. por via
legislativa, pois essa intervencdo ¢ contriria ao principio incorporado nos
arts. 2° ¢ 11° da Convengdo n° 87.”

Verbete n° 225:

“A Convengdo ndo quis fazer da pluralidade sindical uma
obrigacdo, mas exige que esta seja possivel em todos os casos. De maneira
que toda atitude de um Governo que se traduza em imposicio de uma
organizagdo sindical unica estd em contradi¢io com as disposi¢bes do art. 2°
da Convengdo n° 87.

Verbete n® 226:

“Uma situacdo na qual se nega a um individuo toda
possibilidade de escolha entre distintas organizaces. porque a legislagio

38 Idem, ibidem, p. 258.
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permite a existéncia de uma s6 no ramo profissional em que o interessado
excrce sua atividade. € incompativel com os principios incorporados na
Convengiio n° 87.”

. 103, A CARTA DA ORGANIZACAO DOS ESTADOS
AMERICANOS (OEA) -1948

Em 30 de abril de 1948 os Estados Americanos assinaram a
Cana da Organizagio dos Estados Americanos, aprovada no Brasil pelo
Decreto Legislativo n°® 2, de 29 de janciro de 1968, cujo artigo 44 reza:

“Art. 44 - Os Estados Membros, convencionados de que o
homem somente pode alcangar a plena realizacio de suas aspiragdes dentro
de uma ordem social justa, acompanhada de desenvolvimento econdmico e de
verdadeira paz, convém enviar os seus maiores esforcos na aplicacio dos
seguintes principios ¢ mecanismos;

a)

b)

C) os empregadores ¢ trabalhadores, tanto mrais como
urbanos, tem o direito de se associarcm livicmente para a defesa ¢ promogdo
de seus interesses, inclusive o direito de negociagio coletiva e o de greve por
parte dos trabalhadores. o reconhecimento da personalidade juridica das
associagdcs e a protecio de sua liberdade e independéncia, tudo de acordo
com a respectiva legislagdo:”

10.4. PACTO INTERNACIONAL SOBRE DIREITOS
ECONOMICOS, SOCIAIS E CULTURAIS (ONU) - 1966

A Assembléia Geral das Nagdes Unidas, cm 16 de dezembro de
1966. aprovou o referido pacto. Em nosso pais entrou em vigor, em 24 de
abril de 1992 através do Decreto 591 que o promulgou.

Seus preceitos estdo incorporados em nosso direito positivo.

Reza o artigo 8° do Pacto:

“ Art 8°
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1. Os Estados partes do presente Pacto comprometem-se a
garantir;

a) o dircito de toda pessoa de fundar com outros sindicatos e de
filiar-se ao sindicato de sua escolha. sujeitando-s¢c unicamente aos estatutos
da organizacio interessada. com o objctivo de promover scus interesses
econdmicos ¢ sociais. O cxcercicio desse direito s6 poderd scr objcto das
restrigies previstas cm Ici ¢ que scjam nccessarias. em wma socicdade
democritica. no intercsse da scguranga nacional ou da ordem piblica, ou
para proteger os dircitos ¢ as liberdades alheias.”

CONCLUSAO

Todas as preferéncias corporativas devem ser repelidas. pois
uma sociedade com ideal democratico deve harmonizar qualquer conflito
existente cntre o Capital e o Trabalho, sem o comprometimento ou
sobreposigdo de interesses individuais.

Os sindicatos devem adaplar-se aos tempos atuais. Sua
autonomia devera sempre scr garantida. devendo receber por parte do Estado
total amparo para asscgurar sua libcrdade de criagio ¢ atuagdo

O regime da unicidade foi benéfico apenas na época em que o
Brasil possuia uma economia agraria. com sua populagdo obreira distribuida
por todo territorio nacional. Deixando tal realidadc de existir ndo hd mais
como justificar-se o monopotio sindical. o qual fere também o principio da
liberdade sindical.

No inicio do processo dc industrializagio no nosso pais, o
sindicato tinha uma missdo basicamente reivindicatoria por aumentos
salariais para o trabalhador, através de greves. passeatas, protestos ou
qualquer manifestacdo que aglutinassc e conscientizasse massas operarias
para lutar por uma melhor distribuiciio de renda.

A legislagfio muitas veses tentou proteger-se contra a atividade
sindical por considerd-la um grupo de pressdo contra o préprio governo.
rotulando-a como pertencente aos chamados “grupos dc esquerda™ e evitando
deste modo o fortalecimento e aprimoramento dos proprios sindicatos.
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No entanto. com uma cconomia globalizada, o objetivo do
sindicato muda de prioridade. A relagfo patrdo-empregado ja nio estd
centrada unicamente na questdo salarial. mas sim na formagio de parcerias.
Estas devem garantir meios de diminuir os custos da produgio ¢ de aumentar
a produtividade. tendo em vista um mercado muito mais competitivo.

A criagfo de um sindicato. a partir da necessidade e vontade de
determinado grupo. torna-o dindmico ¢ real. Sua caracteristica primordial
serd a representatividade. que garante negociagbes benéficas para seus
associados.

Urgente se faz a reforma constitucional para o estabelecimento
da liberdade de organizagdo sindical. A eficiéncia, a competitividade e a
tecnologia evoluiram de forma extrema no Brasil, partindo do trabalho
escravo ¢ artesanal para padrdes internacionais e tecnologias de ponta.

Nota-se que com a modernizagdo das relagdes trabalhistas, a
profissdo ja ndo € mais o fator principal para organizagdo sindical. A
empresa/estabelecimento, centro da atividade econOmica do patrio ou
empregado e palco de suas lutas didrias. € que torna-se o critério
preponderante para a organizagio de um sindicato.

Para tanto, o Brasil deverda modificar da Constituigio Federal
seu artigo 8°. inciso II, que impde niio poder a base territorial de cada
sindicato ser inferior a area de vm Municipio. 0 que causa obstaculo ao
sindicato por empresa. por profissio ou por qualquer outro método que
convenha a cada sitvagfio concreta .

A partir de cntdo, haverd maior respeito ¢ credibilidade as
liderangas sindicais. Os sindicatos serdo auténticos, revestidos de
representatividade ¢ dotados de grande poder negocial, garantindo para seus
filiados um trabalho eficiente num estado de real democracia.
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JURISPRUDENCIA



Processo - TRT-PR-RO—13‘87?/97
Acordao 13.379/98 - 1° Turing”’

TRANSACAO. FRAUDE A LEL ARTIGO 129 DO
CPC. Demonstrada a intengdo da autora e da ré em
servir-se do processo para formalizar ato simulado, em
fraude 4 lei, correto o Juizo que impede a obtengéo da
vantagem ilicita pretendida (art 129 do CPC).

VIS TOS. rclatados e discutidos csies autos de RECURSO
ORDINARIO, provenientes da MM. 5* Junta de Congciliago e Julgamento
de CURITIBA, sendo recorrentes MEDCLIN CLINICA DA MULHER E
DA CRIANCA LTDA, LORI TOSETTO ¢ HAMILTON SCHMIDT
COSTA FILHO e recorridos OS MESMOS.

Inconformadas com a r. sentenga de fls. 59/60. que entendeu
pela extingdo do processo sem julgamento do mérito, determinando a
expedicio de oficio ao Ministério Pablico do Trabalho, 4 Procuradoria
Regional da Republica do Estado do Parand. & Delegacia Regional do
Trabalho ¢ a Ordem dos Advogados do Brasil. recorrem as paries ¢ o
advogado da rcclamante.

Todos os recorrentes pretendem o reconhecimento dos efeitos
da transagdo celebrada entre os litigantes ¢ a decretagio da ndo ocorréncia da
fraude processual.

Contra-razdes ndo foram apresentadas.

Pelo Ministério Pitblico do Trabalho, a ilustre Procuradora do
Trabalho Janete Matias. opina pelo conhecimento dos recursos da ¢ ¢ do
patrono da autora ¢ nfo conhecimento do apelo da reclamante. No mérito,
pelo ndio provimento a ambos.

E o relatorio.

™ Publicado no Didrio da Justiga do Paranci de 0307 98.
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VOTO

Conhego dos recursos ordinarios da reclamada € do advogado
da autora porque regularmente apresentados.

Nido conhego do recurso ordinario da reclamante porque ndo
recolhidas as custas processuais. como determinado pela r. sentenga.
pressuposto objetivo de admissibilidade do apelo.

MERITO

Por versarem exatamente sobre a mesma matéria. analiso em
conjunto o recurso ordindrio da reclamada e do patrono da reclamante.

TRANSACAO - FRAUDE PROCESSUAL

A decisdo atacada extinguiu o processo sem julgamento do
mérito. considerando o disposto nos artigos 104 do Coédigo Civil e 128 do
CPC. por entender terem as partes utilizado-se do processo para atingir fins
ilicitos. quais sejam. simulagdo da ruptura contratual por iniciativa da
empregada para despedida imotivada objetivando o levantamento dos
depositos no FGTS e recebimento dos beneficios do seguro-desemprego.

Em 22 de outubro/96. apos a citagio da ré, porém antes da
realizagdo da audiéncia inaugural. peticionaram os litigantes informando a
celebragfio de transagdo. assinada pelas partes e seus procuradores. bem como
requerendo sua homologagdo ao Juizo a quo. Curiosamente. a transagio foi
firmada entre as partes em 21 de setembro/96 (fls. 22/23), antes mesmo do
ingresso em juizo pela parte autora (16 de outubro/96), ou da outorga de
poderes para agir em seu nome no processo a0 advogado Hamilton Schmidt
Costa Filho (10 de outubro/96). O fato. por si s0. bastaria para o
convencimento do juizo da fraude perpetrada pela empregadora, pela
empregada e pelos seus advogados representantes.

Ndo homologado o acordo noticiado imediatamente, a
reclamante. em 21 de novembro/96. compareceu pessoalmente 3 MM. Junta
de origem buscando o correto precnchimento do termo de rescisdo contratual.
eis que o advogado que a representara neste processo. indicado pela empresa,
teria lhe informado que sacaria os valores do FGTS e receberia os beneficios
do seguro-desemprego cm poucos dias. o que. de fato. ndo ocorreu (fl. 26).
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Submetida a declaragdo da obreira 4 apreciagio do Juizo de
primeiro grau. as fls. 29/30. e ouvidas as partes em 12 de dezembro/96 (fls.
40/41), ocasido em que a reclamante confessa ter sido sua a iniciativa para o
rompimento do vinculo de emprego. todavia. pedindo & empresa para que
procedesse de modo a possibilitar-lhe o levantamento dos depésitos no FGTS
¢ o recebimente dos beneficios do scguro-desemprego.

Evidentc o comluio entre os litigantes, cm especial da
cmpregada. cujo objetivo foi. precipuamente. o de receber valores a que ndo
fazia jus: seja o levantamento dos valores depositados em sua conta
vinculada, seja o de perceber o beneficio previdenciario do seguro-
desemprego. eis que foi sua a iniciativa imotivada de resilir o contrato de
trabalho.

O artigo 129 do CPC expressamente dispde que:

“Convencendo-se, pelas circunstincias da causa, de que
autor ¢ réu se serviram do processo para praticar ato simulado ou
conseguir fim proibido per lei, o juiz proferiri sentenca que obste aos
objetivos das partes”.

As partes agiram em [raude a iei. Nulo o acordo noticiado, em
cumprimento ao disposto na norma aludida. agiu em absoluta conformidade
com a imposigio legal o Juizo de pritnciro grau. inclusive quanto &
determinagio da expedigdo dec oficios aos oOrgdos competentes para o
conhecimento ¢ fiscalizagio da matéria objcto deste processo e suas
conscqiiéncias administrativas rclativamente aos litigantes e aos advogados
das partes.

Irreparavel a 1. sentenga.

Isto posto. NEGO PROVIMENTO aos recursos ordinarios.

Pelo que,

ACORDAM os Juizes da Primeira Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 9* Regidio. por unanimidade de votos, EM
CONHECER dos recursos ordinarios da reclamada e do advogado da autora.

mas EM NAO CONHECER do recurso ordindrio da reclamante. deserto.
No mérito. por igual votagio. EM NEGAR-LHES PROVIMENTO.
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Processo TRT-PR-AP-289/98
Acdrddo n° 14.242/98 - 3° Turmd™’

SENTENCA QUE JULGA ARTIGOS DE
LIQUIDACAO. IRRECORRIBILIDADE. A
decisfio que julga improcedentes os artigos de
liquidacdo ndo comporta impugnagdo via agravo de
petigdo. Em primeiro, porque nfo preclui o direito
processual do exeqliente em apresentar novos artigos.
Por segundo, o acolhimento dos artigos, em grau de
recurso, configuraria supressfio de instancia.

VISTOS, relatados ¢ discutidos ¢stes autos de AGRAVO
DE PETICAOQ, provcnicntes da MM. Junta de Conciliagio ¢ Julgamento de
ARAUCARIA-PR, sendo agravante JOAQUIM XAVIER DE OLIVEIRA
e agravado MOSCA GRUPO NACIONAL DE SERVICOS LTDA. ¢
PETROLEO BRASILEIRO S/A PETROBRAS.

Inconformado com a r. senienga de fls. 861. que julgou
improcedentes os artigos de liquidagio, inierpbe o reclamante agravo de
petigio.

Contra-razdes apresentadas pela executada MOSCA - Grupo

Nacional de Servigos Ltda. (fls. 872/873) e pela executada Petroleo Brasileiro
S/A - Petrobras (fls. 875/877).

Pronunciou-se¢ o d. represcntanie do Ministério Publico do
Trabaltho. Ilustre Procurador Dr. Leonardo Abagge Filho, nos termos do art.
6°, inciso X V. e 83. I1. da Lei Complementar 75/93 (fl. 882).

E o relatorio.

I - ADMISSIBILIDADE

® Publicado no Didrio da Justiga do Paranc de 17.07/98.
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Nio conhego do agravo de peticio do exeqiiente. por ser
incabivel contra a r. decisfio que julga improvados os artigos de liqiidag3o.

A irrecorribilidade da decisdo que nio acolhe os artigos de
liquidagiio decorre. por primeiro. do fato de que ndo preclui o direito do
Autor de apresentar novos artigos de liqiidagdo. para que a execugdo
prossiga.

Em segundo lugar. configuraria suprcssdo de instincia o
Tribunal ad _quem acolher os artigos de liquidagdo. fixando o quantum
debeatur. Somente o Juizo da Execugio tem competéncia funcional para
tanto (artigo 877, da CLT. conjugado com o artigo 879, do mesmo texto
legal).

Em reforgo. ¢ de se ressaltar que. julgados improcedentes os
artigos de liquidacgdo. a conta ndo ¢ tornada liquida. razdo pela qual ndo ha
garantia do Juizo. requisito de admissibilidade para a interposicdo dos
embargos & execugdo. E da decisfio que julga os embargos a execugdo ou a
impugnagdo a sentenca de liquidagdo que cabe agravo de peticdo.

Nesse sentido, ensina o Excelentissimo Juiz Manoel Antdnio
Teixeira Filho, na obra “Liquidagio da Sentenga no Processo do Trabatho”

“Data venia do Pensamento de Campos Batalha - a quem
rendemos a nossa admiragdo -. no vemos como se possa proclamar ser 6bvio
o cabimento de agravo de peticdo da sentenga que rejeita, total ou
parcialmente, os artigos de liquida¢do: até onde podemos discernir, o ébvio,
ao contrario, se relaciona a inadmissibilidade desse recurso ¢ de qualquer
outro meio de impugnacdo. diante da disposicdo vedatéria especifica do art.
884, paragrafo 3° da CLT. que. segundo a melhor técnica de hermenéutica.
se sobrepde aquela estampada no art. 897, alinea a. do mesmo texto legal,
permissiva ¢ genérica.”

E adiante esclarece com maestria;

“A prevalecer o entendimento de que {) exeqiiente poderia, ato
continuo. interpor recurso da parte da sentenca de liquidagdo que rejeitasse
os artigos. poder-se-ia chegar a situagdes processualmente canhestras. € por
isso mesmo desaconselhaveis. como no caso de. interposto o agravo de
petigdo. de uma parte da sentenca. viesse 0 exegiiente a interpor outro
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recurso. também de agravo de petigio da sentcnga que. acolhendo os
embargos oferecidos pelo devedor. excluisse da execugdo determinada
parcela. Ora. ndo seria razoavel. em [ace dislo. que o exeqiiente se reservasse
para interpor um sé recurso. abrangendo a scntenga de liquidagio e a
sentenga resolutiva dos embargos - exalamente como csta previsto em lei?”
(CLT, artigo 884, paragrafo 3°). (ob. cit.. LTr.. Sdo Paulo, 5* ed.. 1996, p.
282-283).

O Excelentissimo Juiz Valentin Carrion compartilha desse
posicionamento quanto a matdria:

“A improcedéncia dos arligos apenas constata ndo se fer
esclarecido o valor devido (non liquer) e. se néio for lcrminativa (cxtintiva). ¢
irrecorrivel. ndo precluindo o direito a outras tentativas do exeqiiente ...” (in
Comentarios a Consolidagfio das Leis do Trabalho, LTr, 1994, 18° edigfo, p.
665).

Assim. induvidoso ¢ que da decisdo que julga improcedentes os
artigos de liquidagfo ndo cabe agravo de peti¢do.

Todavia. pego vénia ¢ abro paréntesis para frisar que apos a
iniciativa do credor-exeqiiente incumbe ao Juizo, impulsionar a liquidagio de
sentenga. nos termos do artigo 262. do Caodigo de Processo Civil, aplicavel
subsidiariamente ao processe do trabalho por forca do artigo 769, da
Consolidagdo das Leis do Trabalho. Poderia. inclusive, determinar a
produgdo probatoéria, a juntada de documentos sob as cominagdes do artigo
359. do Cédigo de Processo Civil. ¢ oulras providéncias de modo a instruir o
processamento dos artigos de liquidagfo.

Por fim. ha de se notar que em sendo a liquidagio de sentenga
de natureza mista - por cdlculos ¢ por artigos - 0 MM. Juizo de origem
manifestou-se somentc quanio aos artigos de liquidagdo, abstendo-se de
processar e fixar o quantunt debeatur relacionado a liquidagao por calculos.

Isto posto, NAO CONHECO DO AGRAVO DE PETICAO DO
RECLAMANTE, por incabivel. determinando a remessa dos autos ao r. Juiz
da exccugio para que processe a liquidagdo do r. julgado.

Pelo que.
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ACORDAM os Juizes da Terceira Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 9 Regido. por unanimidade de votos EM NAO
CONHECER DO AGRAVO DE PETICAO DO EXEQUENTE por
incabivel. determinando a remessa dos autos ao r. Juizo de origem para que
processe a liquidagdo do r. julgado.

Custas inalteradas.
Intimem-se.
Curitiba. 09 de junho de 1998. - ROSALIE MICHAELE

BACILA BATISTA - Juiza Presidente - WANDA SANTI CARDOSO DA
SILVA - Juiza Relatora.
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Processo TRT-PR-RO-14.596/97
Acdrdao n® 13.531/98 - 5° Turma"”

CERCEAMENTO DE PROVA. NULIDADE.
VINCULO DE EMPREGO. DISTINCAO ENTRE
REPRESENTANTE COMERCIAL AUTONOMO
E EMPREGADO VENDEDOR. Nas relagdes
juridicas do representante comercial auténomo ¢ do
cmpregador vendedor estdo presentes a onerosidade, a
ndo eventualidade e a pessoalidade. A subordinagfio
juridica é que vai determinar se o Reclamante foi
empregado ou ndo. Se o Reclamante alega
subordinagdo ¢ a Reclamada nega, a prova oral
elucidara a questio. A nfio oitiva das testemunhas
mmplicou, no caso, em cerccamento de prova.

VIS TOS, relatados ¢ discutidos estes autos de Recurso
Ordinario, provenientes da MM. Junta de Conciliagio e Julgamento de
ARAPONGAS-PR. em que ¢ recorrente CLAUDIO LUIZ ERCKMANN ¢
recorrida PENNACCHI INDUSTRIA COMERCIO DE PRODUTOS
ALIMENTICIOS LTDA.

RELATORIO

O Reclamante recorre a este E. Tribunal alegando,
preliminarmente, cerceamento de defesa, ¢ no mérito. a existéncia de vinculo
empregaticio ¢ a exclusio da condenacio em litigincia de ma-fé, honorarios
advocaticios e indenizagdo referente a despesas de locomogio do Reclamado.

Contra-razdes as fis. 158,
O Ministério Piblico do Trabalho. em parecer da lavra do

Procurador Luercy Lino Lopes. opinou pelo conhecimento do recurso e pelo
acolhimento da preliminar de cerceamento de defesa.

™ Publicado no Didrio du Justia do Paranc de 03/07/98.
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ADMISSIBILIDADE

Regularmente  interposto. CONHECO do Recurso do
Reclamante.

Contra-razoes regulares.

Presentes os pressupostos processuais, CONHECO do Recurso
Ordinario do Reclamante e das contra-razdes.

PRELIMINAR
CERCEAMENTO DE DEFESA

O Reclamante relata que na instrugio processual o MM. Juiz
Presidente resolveu tomar o depoimento das partes, dispensando os
depoimentos das testemunhas. com fundamento no inciso I, do art. 330 do
CPC. o que resultou em protestos de sua parte.

Argumenta que trata-se de negativa de vinculo empregaticio e
que a Reclamada juntou aos autos documentos com o proposito légico de
rotular a relagdo de emprego como se fosse mero contrato de representagdo
comercial. documentos estes que foram devidamente impugnados e que
seriam desconstituidos através de prova testemunhal, bem como referida
prova iria dcmonstrar a existiéncia dos requisitos exigidos para a
caracterizagio do vinculo de emprego.

Assiste razdo ao Reclamante. Comungo do entendimento
esposado pelo Procurador do Trabalho Luercy Lino Lopes ¢ pego vénia para
transcrever trecho do parecer. trazendo assim os fundamentos para o
acolhimento da preliminar suscitada:

“Data vénia. penso ter agido o Culto Juiz Presidente da MM.
Junta com precipitagdo ao dar por encerrada a instrugdo, apenas com oS
depoimentos das partes. recusando-se a inquirir as testemunhas presentes.

A distingfio entre a figura do representante comercial auténomo
¢ o empregado vendedor exige cuidadosa apreciacio dos fatos.
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Sendo comuns as duas relagdes juridicas a onerosidade, a nédo
eventualidade ¢ a pessoalidade, serd somente a subordinacdo juridica,
inexistente no primeiro caso e presente no segundo, 0 ponto basico de
distingfo.

Como comenta DELIO MARANHAOQ, ao distinguir as duas
figuras:

‘Verificar, em cada caso, se o trabalho ¢ prestado, ou ndo, com
autonomia, se ha ou ndo, contrato de trabalho, ¢ fungfo do Juiz, nem sempre
ficil. A forma de remuneragio ndo € decisiva. A exigéncia de hordrio revela
o contrato de trabalho, mas sua dispensa ndo significa necessariamente a
inexisténcia dele. Ordens, diretivas. oricntagio, tudo depende da mancira por
que sfio dadas. A proibi¢do de presiar 0 mesmo servigo para outrem pode
traduzir mera cldusula de nio-concorréncia, que ndo exclui a autonomia da
prestagio.

Se a execugio do trabalho estd sujeita a uma constante
‘presenga’ do empregador, ainda que distincia, se a atividade de quem presta
o servigo ¢ permanentemente ‘controlada’, tais circunstincias levam a crer
que se trata. efetivamente, de um conirato de trabalho subordinado. A
aplicagio de penalidade disciplinar afasta qualquer davida quanto a
existéncia desse contrato. ja que a faculdade que tem o empregador de impor
sangdo disciplinar ¢ uma conseqiiéncia da subordinagio do empregado. Por
outro lado. se o prestador mantém uma ‘organizacio’ propria, contrata, em
seu nome, empregados que 0 auxiliam. assume, de qualquer modo, o risco da
atividade que exerce. ndo ha falar em contrato de trabalho.(Instituiges, 16
ed., vol I, pags. 312/313).

Portanto, em que pese s¢ja louvavel e at¢ mesmo recomendavel
que 0 magistrado busque abreviar o andamento do feito, evitando dilagdes
probatérias in6cuas e desnecessarias, deve fazé-lo sempre com muita
prudéncia ¢ cuidado. evitando atropclos que possam infringir o sagrado
direito de defesa das partes.

Considerando a t€nue linha que divide as figuras do empregado
subordinado e do representante comercial autdnomo, dafa venia, no presente
caso, niio seria apenas com os depoimentos das partes que se poderia
deslindar a controvérsia.
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Assim. porque. sem dilvida. no depoimento pessoal do autor
procura ele deixar claro a existéncia da subordinagdo. Com efeito afirma:
‘que havia um supervisor que acompanhava o depoente. na média de quatro
dias a cada dois meses. que as vezes o acompanhamento era a cada trés
meses ou a cada més: que quando comegou ja foi estipulada sua area de
trabalho: que quando comegou ndo havia um cadastro; que o depoente
cadastrou toda a sua clientela: que havia necessidade de aprovagdo das
empresas cadastradas’.

Ja o preposto da empresa tenta descaracterizar a subordinagio,
negando a existéncia de supervisor de vendas, mas admitindo que havia um
supervisor de mercado. sem. contudo. fazer a distingdo dessas figuras, na
pratica.

Afirma que o supervisor ndo fazia controle das vendas do
autor.

Tenho, portanto. que houve flagrante controvérsia acerca do
ponto fulcral para a decisdo da causa - a existéncia de subordinagio.

Por isso. data venia. houve precipitagio na recusa da
inquiri¢do das testemunhas que estavam presentes na Audi€ncia”.

Pelo exposto. acolho a preliminar de cerceamento de defesa.
declarando nulos os atos processuais praticados a partir de fls. 143,
determinando a reabertura da instrugdio processual para oitiva das
testemunhas do Reclamante.

Diante o exposto.

DOU PROVIMENTO ao Recurso Ordinario do Reclamante
para. acolhendo a preliminar de cerccamento de defesa, declarar nulos os
atos processuais praticados a partir de fls. 143, determinando a reabertura da
instrugido processual para oitiva das testemunhas do Reclamante.

Pelo que.

ACORDAM os Juizes da Quinta Turma do Tribunal Regional
do Trabalho da 9° Regido. por unanimidade de votos, EM CONHECER DO
RECURSQO DO RECLAMANTE: por igual votagio. EM ACOLHER a
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preliminar de cerceamento de defesa. declarando nulos os atos processuais
praticados a partir de fls. 143. determinando a reabertura da instrugdo
processual para oitiva das testemunhas do Reclamante.

Custas na forma da lei.

Intimem-se.

Curitiba. 14 de maio de 1998 - JOSE MONTENEGRO

ANTERQO - Presidente - LUIZ FELIPE HAJ MUSSI - Relator - Ciente:
LUERCY LINO LOPES - Procurador do Trabalho.

131



Processo-TRT-PR-AP-813/98
Acdrdao n° 16.321/98 - 3° Turma"™

AUSENCIA DE PRAGCA. BEM MOVEL. ART. 697
DO CPC. O processo de execugdo na Justica do
Trabalho difere, em alguns procedimentos, da Justica
Comum, que sdo regulados pelo Codigo de Processo
Civil e pela lei de execugdo fiscal (Lei 6.830/80). No
presente caso, foi considerada a espécie dos bens
levados & penhora (moveis), com fulcro na regra
contida no art. 697 do CPC. Inquestionavel, portanto,
a regularidade do leildo procedido.

VIS T O S, relatados ¢ discutidos estes autos de AGRAVO
DE PETICAO. provenientes da MM. 1* Junta de Conciliagio e Julgamento
de LONDRINA-PR. sendo agravante NOBILE HOTEL LTDA ¢ agravado
RONIVALDO BISPO DOS SANTOS.

Em razdo da improcedéncia dos embargos a adjudicacdo,
manifesta-se o reclamado por meio do recurso de agravo de petigdo,
pretendendo a reforma da r. sentenga. a fim de que seja declarada a nulidade
do auto de fl. 190, alegando, preliminarmente. a preclusdo, ofensa ao devido
processo legal € ao dircito da ampla defesa e. por fim, suplantadas as
alegagdes de nulidade. roga o executado o indeferimento da adjudicacdo.
entendendo que a mesma foi concluida com preco muito inferior ao da
avaliacdo dos bens constritos.

Com as contra-razdes do agravado. fls. 208/210, os autos foram
remetidos a d. Procuradoria Regional do Trabalho. Inexistindo elementos que
justifiquem a intervengdo do MPT nesta causa, determinou-se a devolugdo
dos autos a este E. Tribunal.

E o relatério.

™ Publicado no Didrio da Justica do Parand de 14/0898.

133



VOTO
ADMISSIBILIDADE

Presentes os pressupostos de admissibilidade, conhego do
agravo interposto pelo reclamado. assim como das contra-razoes.

MERITO
NULIDADE - PRECLUSAO DA ADJUDICACAQ

Baseando-sc na disposigdo do paragrafo 3° do art. 888, da CLT,
alega o agravante que a adjudicacio foi requerida a destempo pelo exeqiiente,
configurando a preclusdo do ato. Assim, requer seja declarada a nulidade do
auto de fl. 190.

Extrai-se dos autos, no entanto. que o pedido de adjudicagio
ndo ocorreu extemporancamente. na medida em que, nas duas oportunidades
em que o autor manifestou seu interesse, foi formulado antes de ser
determinado o encerramento do leildo. conforme atestam as certidoes de fls.
168, 181 ¢ 190.

Mantenho, portanto. a r. decisfio de fls. 199/200.
AUSENCIA DE PRACA

Requer o agravante, seja declarada nula a adjudicacdo, a partir
de fl. 164, argumentando que houve ofensa ao devido processo legal ¢ ao
direito de ampla defesa, eis que ndo houve praceamento dos bens, mas sim, a
determinacdo do leildo, diretamente.

Nio lhe assiste razdo. O processo de execugdo na Justica do
Trabalho difere, em alguns procedimentos, da Justica Comum, que sio
regulados pelo Codigo de Processo Civil ¢ pela lei de execugio fiscal (L.
6.830/80).

Nas ligdes do i. jurista Valentin Carrion, "Ao instituto da
adjudicagdo trabalhista ndo se aplica a Lei de Execugdo Fiscal (L. 6.830/80,
art. 24, em apéndice), porque o disposto expressamente na lei trabalhisia
ndo necessita de norma fiscal, que até com ela se choca". Mais adiante,

134



acrescenta que. "No processo comum, o leildo é proprio dos moveis; no
processo laboral é previsto facultativamente”. "o legislador do art. 888
deixa ampla iniciativa do juiz, para melhor adaptar-se as circunstancias
proprias dos bens penhorados, do tempo e do lugar; inexiste assim qualquer
irregularidade do hdbito de que o leildo seja efetuado pelo préprio aparelho
Jjudicidrio, constituindo-se na verdade em uma praga” ("Comentdrios a
Consolidagio das Leis do Trabalho". cd. Saraiva. 1996, art. 888. fl. 715).

No presente caso. considerou aquele MM. Juizo, a espécie dos
bens levados a penhora ¢ descritos a 1. 173 (moveis), observando. para tanto.
a regra contida no art. 697 do CPC.

Inquestiondvel. portanto. a regularidade do leildo procedido.
restando afastada a hipotese de ofensa ao devido processo legal. ao direito de
ampla defesa e ao contraditorio.

PRECO VIL

Da mesma forma. ndo merece prosperar o argumento de que os
bens foram adjudicados por prego vil.

Pela avaliagdo oficial, os bens corresponderam a importincia
de R$ 3.220.00 (fl. 173). enquanto que o valor da condenagdo. segundo a
ultima atualizagdo procedida em 15.12.96 (fl. 150), cra de RS 3.142.34.

Certificando o leiloeiro que ndo houve licitante. o autor,
tempestivamente, requereu a adjudicagio dos bens, no valor de R$ 2.120,00,
para abater no total do crédito trabathista (fl. 190). Comparativamente, os
bens foram adjudicados pela importincia correspondente a mais de 60% do
montante da avaliagdo.

Prego vil. poderia ser definido como sendo aquele muito abaixo
da altima avaliagdo do bem. E dificil tragar-se parametros exatos para
diferenciar o prego vil do prego ideal. No caso dos autos. sob a minha dtica, a
avaliacdo foi bastante benéfica para o reclamado, pois os 10 aparelhos de
televisdo. marca SHARP, 14 polegadas. tém aproximadamente. 11 anos de
uso. apreciadas em R$ 130.00. por unidade. Da mesma forma, os 08
frigobares de 120 litros, que foram avaliados. cada um, em R$ 240,00.
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Basta tomarmos como cxemplo, 0s anincios que todos os dias
apareccem em jornais, para poder concluir que. atualmente. compram-se 0
mesmos produtos, pagando pregos ndo muito acima dos que foram atribuidos
na avaliagio.

Para enriquecimento dos fundamentos ora esposados, ¢
oportuna a transcricdo de algumas jurisprudéncias, pertinentes 3 matéria,
insertas nos comentarios ao art. 692 do CPC (Cadigo de Processo Civil. de
Theotonio Negrdo. 29" edicdo da editora Saraiva, fl. 546:

"Art. 692: 2. Prego vil é aquele muito abaixo da avaliacio
atualizada do bem. "A circunstiincia de o preco ser vil ha de aferir-se
tendo em vista o valor do bem e ndio 0 montante da divida® (STJ - 3*
Turma, REsp. 109.753.SP, Rel. Min, Eduardo Ribeiro).

Segundo critério adotado para as exccucdes fiscais pelo
revogado Decreto-Lei 960/38, art. 37, prego vil ¢ o inferior A avaliacfo,
menos 40%, isto ¢, inferior a 60% do valor real do bem. Esse critério
tem sido aplicado em alguns acérdios (RTJESP 96/50, 109/100, neste
acordiio, com um erro de calculo, 120/25).

Considerando prego vil ¢ inferior a 50% da avaliagie. Lex-
JTA 153/72.

Todavia, niio se pode fornecer uma definigiio de preco vil,
aplicdvel a todos os casos. A identificagfio do quc seja prego vil deve ser
aquilatada de acordo com as circunstincias da causa’, o que, nos termos
da Simula 7 de STJ, impede o conhecimento do recurso especial (STJ-3"
Turma, REsp. 2693-RS, rel. Min. Gueiros Leite)."

Destarte. consoante as orientagdes que vem sendo firmadas nos
Tribunais, ndo se configura, na presente execucgio. a alegada desvalorizagio
dos bens adjudicados pelo exeqiiente.

NEGO PROVIMENTO.

Pelo que.

ACORDAM os Juizes da Terceira Turma do Tribunat
Regional do Trabalho da 9° Regido. por unanimidade de votos. EM
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CONHECER DO AGRAVO DE PETICAO DO RECLAMADO;

mérito, por igual votagio. EM NEGAR-LHE PROVIMENTO.
Custas inalteradas.
Intimem-se.

Curitiba. 22 de julho de 1998. - ROSALIE MICHAELE
BACILA BATISTA - Juiza Presidente e Relatora.

no
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Processo TRT-PR-RO-15.551/97
Acordio n° 14.836/98 - 2° Turma'”’

RELACAO DE EMPREGO. ESTAGIO.
APLICACAO DO PRINCIPIO DA PRIMAZIA
DA REALIDADE. A pactuagfo trabalhista sendo um
contrato realidade, na magistral acepg¢iio de Mario de
La Cueva, nfo a desfigura, nem a descaracteriza, a
existéncia de documentos ou ajustes contrarios aquela
realidade que se revela. Ocorrendo, pois, o
desvirtuamento da finalidade do estigio, impde-se o
reconhecimento de vinculo de emprego diretamente
com o beneficiario dos servigos prestados.

. VISTOS. relatados ¢ discutidos estes autos d¢ RECURSO
ORDINARIO provenientes da MM. 6° Junta de Conciliagdo ¢ Julgamento
de CURITIBA -PR. sendo Recorrentes CAIXA ECONOMICA FEDERAL
- CEF ¢ EZAURI DO CARMO LEAL DE CASTRO (RECURSO
ADESIVO) ¢ Recorridos OS MESMOS.

L RELATORIO

Inconformadas com a R. Sentenga de fls. 257/263. e
complementada pela R. Decisdo de embargos declaratérios, as fls. 265/268,
prolatadas pela Eminente Juiza Patricia de Matos Lemos, recorrem as partes
a este Egrégio Tribunal.

Em suas razdes. as fls. 273/307, a reclamada insurge-se contra
0 julgado suscitando as preliminares de nulidade da decisdo, por auséncia de
formacdo de litisconsorcio necessario. ¢ por falta de fundamentagdo. Argdi
ainda a prescrigdo bienal do primeiro contrato do reclamante. No mgrito,
propriamente dito, inconforma-se quanto a unicidade contratual. nulidade do
termo de compromisso de estagio. reconhecimento de vinculo empregaticio.
anota¢do em CTPS, diferengas salariais. integracdo de diferengas para efeitos

™Y Publicado no Diario da Justi¢a do Parand de 17/07/98.
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de reflexos. multa do art. 477 da CLT. FGTS ¢ muita de 40%. FGTS sobre
todas as verbas demandadas. honorarios assisténcias. descontos fiscais ¢
previdencidrios.

O reclamante rccorre adesivamentc, em razdes 3s fls. 326/330,
requer a reforma da R. Sentenga. no que se refere as vantagens ¢ anuénios
constantes do PCS ¢ tabelas salariais da reclamada. FGTS sobre férias e tergo
de férias, ¢ corregio monetaria.

Contra-razdes apresentadas as fls. 315/325, pelo reclamante ¢
as fls. 335/341, pela reclamada.

Custas recolhidas regularmente as fls. 312 e deposito recursal
asfls. 311

A Douta Procuradoria do Trabalho manifesta-se em parecer as
fls. 349/350, da lavra do Eminente procurador, José Cardoso Teixeira Junior.

II. FUNDAMENTACAO
1. ADMISSIBILIDADE

Atendidos os requisitos legais de admissibilidade, conhego dos
recursos € das respectivas contra-razdes. regularmente apresentados.

2. RECURSO DA RECLAMADA
2.1 PRELIMINARES

2. 1. 1. Nulidade por niio formagao de litisconsércio passivo
necessario

A reclamada rcquer a nulidade da R. Sentenga, por entender
necessdria a formacdo de litisconsorcio no polo passivo, com a integracdo na
lide das entidades Associagdo de Educacdo Familiar e Social do Parani, a
instituigdo de ensino Colégio Estadual Homero Bap. de Barros e o agente de
integracgio Centro de Integracio Empresa-Escola - CIEE.

140



Como ja bem asseverado na R. Decisdo recorrida. os pedidos
formulados foram dirigidos contra a reclamada. e ninguém mais além dela
propria é parte legitima para constesta-los.

A reclamada incorre em equivoco técnico ao suscitar esta
preliminar. Tenta buscar. na realidade. a figura do chamamento ao processo,
quando ndo é admissivel a intervencio de terceiros no processo do trabalho.

Se pretendia demonstrar que o acompanhamento do "estigio”
realizado pelo reclamante atendeu os requisitos de Lei, ¢ observou o
curriculo escolar do obreiro. deveria ter produzido provas neste sentido.
jamais ha que se falar em citagdo e integragio das institui¢des supervisoras a
lide. Esta insurgéncia da reclamada. nio merece maior aprego. pois sem
qualquer fundamento.

Nada a reparar.
2. 1. 2. Nulidade por falta de fundamentacio

Aduz a ora recorrente que a R. Sentenga foi omissa em varios
pontos. Alega que o julgado ndo atentou para os dispositivos de Lei
invocados pela reclamada. e também quando declarou o vinculo de emprego
entre 11.10.91 a 28.11.95. ndo especificou se o periodo de 10.09.93 a
29.11.93 deve ser considerado como servigo. se ndo incidirdo os saldrios e
contagem de tempo de servigo.

Como bem asseverado na R. Decisio de Embargos
Declaratorios, as fls. 269/270, ndo ha qualquer omissdo a ser sanada ¢ nem
tampouco falta de fundamentagio na R. Sentenga recorrida.

Apenas argumentando-se, ¢ elementar ¢ evidente que quando
houve declaragdo de unicidade contratual e vinculo empregaticio no periodo
de 11.10.91 a 28.11.95, o periodo entre 10.09.93 a 29.11.93 € considerado
para todos os fins de direito como se trabalhado fosse.

Verifica-se ainda. que nio ha as alegadas "omissGes” dos
dispositivos de lei invocados pela reclamada. na R. Sentenga. O julgado
encontra-se¢ exposto de maneira clara. A sentenga deve ser sempre
fundamentada e motivada conforme o livre convencimento do julgador, mas
ndo sc¢ pode exigir que esta fique dando explicagGes sobre teorias suscitadas
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pelas partes, acerca de interpretagdes erroncas da lei e imprimidas em
argumentagdes infundadas.

O art. 131 do CPC, e o art. 93, inciso IX, da Constitui¢do
Federal exigem que todas as decisdes judiciais apresentem fundamentagfo.
Isso ndo significa, porém, que o magistrado deva. necessariamente,
mencionar os dispositivos legais que serviram para formar a sua convicgdo.
Deve, tdo-somente, deixar claro que seu convencimento esti em consondncia
com o direito vigente & época dos fatos.

Nada a reparar.
2. 2. MERITO
2. 2. 1. Prescrigido

A reclamada aduz que houve prescrigio dos direitos
decorrentes do primeiro contrato de trabalho do reclamante.

Nos periodos descontinuos do contrato de trabalho € do término
do altimo contrato que s¢ inicia a contagem do prazo prescricional visando a
soma de todo lapso contratual. Entendimento consolidado pelas Sumulas 156
e 64 doE. TST.

A prestigiosa doutrina de Jos¢ Luiz Ferreira Prunes, nesse
sentido, merece ser (ranscrifa;

“(...) entendendo-se que o legislador pretendeu que durante a
vigéncia do contrato a prescri¢do fosse qilinglienal e apds a extingdo
bienal, deverd se entender que a recontratagio suspende o primeiro biénio
(que se segue ao primeiro contrato).” (in “A prescri¢do no direito do
trabalho”, editora LTr - 1990, pg. 215)

No entanto. esta argiiico sera posteriormente analisada em
face do mérito da declaragdo de unicidade contratual.

Nada a reparar.

2. 2. 2. Nulidade do estigio. Reconhecimento do vinculo de
emprego. Anotacio de CTPS
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A R. decisio de primeiro grau reconheceu o vinculo de
emprego entre o reclamante ¢ a Caixa Econdmica Federal, fundamentando-
se, em sintese. na presenga dos requisitos do art. 3° da CLT, e no principio da
primazia da realidade aplicavel no Direito do Trabalho.

A reclamada sustenta que o deferimento de vinculo foi "contra
legem”, ferindo dispositivos constitucionais e infraconstitucionais. Alega
ainda que o reclamante ndo logrou éxito em demonstrar seu direito, nos
termos do art. 333, I do CPC. Traz longa argumentagio acerca da validade
do estagio, e sobre o convénio que firmou com a Associagdo Familiar,
insistindo na auséncia de fraude.

Como bem exposto na R. Decisfo recorrida, ndo cabe aqui ser
discutida a natureza ou validade do convénio firmado entre a reclamada e as
entidades que encaminharam o reclamante para prestar servi¢os como
"menor” ou como "estagiario”, vez que padece competéncia a esta Justica
Especializada a luz do que reza o artigo 114, da Constituicdo da Repiblica.

Para andlise da controvérsia quanto a existéncia ou ndo de
vinculo empregaticio. a discussido deve se ater aos requisitos do art. 3° da
CLT. e ao contexto fitico em que ocorreu a prestagio dos servigos do obreiro,
em virtude do principio da primazia da realidade. corretamente observado na
R. Sentenga, com a oportuna transcrigdo dos ensinamentos do mestre Mario
De La Cueva, as fls. 259/260. o qual em respeito a brevidade apenas me

reporto.

O fato de se buscar com os convénios, entre empregadores ¢
entidades assistenciais. a criagdo de oportunidades e experiéncias ao menor,
no mercado de trabalho. nfo pode servir de sustenticulo para a burla de
direitos trabalhistas. A matéria contida no caderno processual. deve ser
analisada em relagdo as normas celetarias.

Atentando-se para o contexto probatério e fatico apresentado
no caso, tem-se incontroversa a prestagiio do trabalho. Reconhecido o labor,
mas ndo admitida a relagdo empregaticia. da inteligéncia dos artigos 818 da
CLT. combinado com o art. 333, inciso II, do CPC, dessume-se que a
primeira reclamada atraiu para si o 6nus de provar a inexisténcia de vinculo,
o que de fato ndo fez.
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Ainda que se desconsidere o 6nus probatorio da reclamada. ao
contrario do que tenta fazer crer a recorrente. o que se infere do depoimento
do preposto ¢ documentos acostados acs aulos ¢ que. na relagdo de trabalho
entre as partes, de fato estavam presentes a subordinago, onerosidade, e
habitualidade, requisitos do artigo 3° da CLT.

Vale transcrever os termos do depoimento do preposto da
reclamada, as {ls. 253:

"(...) que quem supervisionava o servi¢o do reclamante era a
Sra. Solange, empregada da rda; que haviam empregados da rda que faziam
as mesmas atividades desenvolvidas pelos estagidrios; (...)"

"(..) que o pagamento do saldrio do rte era feito mediante
crédito contabil, em conta corrente; (..)"

Ora a prestagdo habitual dos servicos é incontroversa, e
conforme se verifica no depoimento acima transcrito. da mesma forma resta
sem qualquer davida a subordinagfio juridica e a onerosidade na relagio de
trabalho do reclamante.

Mister se faz também examinar o que diz a Lei 6.494/77,
invocada pelo reclamado. O paragrafo 1° do artigo 1°, deixa claro. desde
logo. que "o estigio somente podera verificar-se em unidades que tenham
condigdes de proporcionar experiéncia pritica na linha de formacdo...",
sendo que o pardgrafo 2° acrescenta que "os cstagios devem proporcionar a
complementacio de ensino e da aprendizagem a serem planejados,
executados. acompanhados e avaliados em conformidade com os curriculos,
programas ¢ calenddrios, a fim de se constituirem em instrumentos de
inlegracfio, em termos de treinamento pratico. de aperfeigoamento técnico
cultural, cientifico e de relacionamento humano."

Ora, no caso do reclamante isso ndo ocorreu, estando suas
atribui¢cGes na Caixa Econdmica Federal dissociadas da formagdo escolar,
como comprovam os documentos acostados aos autos. Efetivamente,
mostram tais documentos ser o reclamante aluno do curso de auxiliar de
crédito € finangas. Por outro lado. ndo hé correlagfo entre as atividades por
ele desenvolvidas junto ao banco e sua formagio escolar. O reclamante
exercia servigos normais € rotineiros, idénticos aos demais funciondrios do
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reclamado. tais como: escriturario. preparador de documentos. etc., como
informado pelo proprio preposto.

Desse modo, estd mais do que evidente que houve
desvirtuamento da finalidade do estagio, com violagio das regras insculpidas
nos ja citados pardgrafos 1° e 2° da lei propria. A esta conclusdo se chega,
facilmente. ndo apenas em razdo dos argumentos retro expendidos, como
também pelo fato de ndo ter o reclamado comprovado nos autos qualquer
relagdo entre o curriculo escolar ¢ as atividades do reclamante.

Como se ndo bastasse. a instituicdo de ensino. a qual estava
vinculada o reclamante. ndo acompanhou o contrato de estdgio. nos termos
do pardgrafo 2° do artigo 1° da Lei 6.494/77. Ademais. a atividade realizada
pelo reclamante ndo o auxilion em sua formagdo profissional e sim
solucionou problema de caréncia de pessoal concursado do banco-reclamado.

No que diz respeito a nulidade prevista no paragrafo 2° do art.
37, da Constituicio Federal. esta é dirigida ao administrador publico que
devera responder pela fraude dos direitos trabalhistas do obreiro e ao erario
publico.

Sendo a pactuagdo trabathista um contrato realidade, na
magistral acepgdo de Mario de La Cueva. ndo a desfigura, nem a
descaracteriza, a existéncia de documentos ou ajustes contrarios aquela
primazia que se revela.

Segundo leciona o Professor Marcio Tilio Viana. Juiz do
Tribunal Regional do Trabalho da 3 Regido: "Na fraude. o negocio ¢ efetivo,
real. Trai-se apenas o espirito da lei. Usa-se uma norma juridica para se
chegar a um resultado proibido por outra norma juridica" (LTr., sup. trab.
68/87. p. 331).

Ora, se o negdcio firmado entre os reclamados e a instituigdo
de ensino. licito em sua origem. visou afastar a existéncia de vinculo de
emprego. traiu-se o espirito da lei. visto que utilizada uma norma juridica
para s¢ obter um resultado proibido.

Exsurge, portanto. de forma nitida e indelével, a fraude.
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No caso concrelo, apesar de as formalidades legais terem sido
obedecidas, resta demonstrado. nos autos, que a contratagio do reclamante
ndo se ajusta @ norma legal citada, dai porque forgoso o reconhecimento do
vinculo de emprego, observando-se o principio da primazia da realidade.

Dessa forma. ante a todo o exposto ¢ pela aplicagio do art. 9°
da CLT. ndo tem valor juridico os documecntos: Termo de Compromisso de
Estagio ¢ Termo aditivo.

Atentando-se novamente para o artigo 37, inciso II, da
Constituicdo Federal, invocado para nulificar a relacdo de emprego que
subsistiu entre as partes, como ja se disse, s¢ fosse o caso de nulidade, esta
seria do ato administrativo que culminou com a contrata¢do do reclamante,
mas jamais do contrato de trabalho. Negar essa prcmissa, significa fechar os
olhos a uma realidade que se nos apresenta, bem como premiar a inciria do
reclamado. Nesse sentido, transcrevemos. em sintese. decisdo proferida pelo
Eminente Juiz Arion Mazurkevic, proferida nos autos 570/94 da JCJ de Séo
José dos Pinhais:

"...Portanto, o descumprimento dos requisitos dos incisos Il e
II, do artigo 37, da Carta Magna, gera a nulidade do ato administrativo de
investidura e ndo do contrato de trahalho que efetivamente se estabeleceu.
Em conseqiténcia, o trabalhador ndo faria jus as vantagens atribuidas
exclusivamente dqueles servidores regularmente investidos em cargos ou
empregos publicos, como, por exemplo, promogades, estabilidade. Todavia,
ndo serd possivel sonegar os direitos minimos de todos os trabalhadores,
mormente os assegurados pelo art. 7° da mesma Constitui¢do."

O que ¢ invdlido ¢ o ato administrativo que gerou a contratagio
sem concurso, este ¢ que ndo pode prevalecer contra a Iei maior. O trabalho
explorado foi valido e efetivo, deve ser retribuido de acordo, uma vez que o
empregado ndo pode ser penalizado por erro que nfo gerou.

Nesta esteira, merece ser mantida a R. Scntenga, que
reconheceu o vinculo empregaticio com a Caixa EconOmica Federal, ndo
havendo que se falar em "estdgio" ou trabalho como "menor", pois como ja s¢
demonstrou restaram totalmente desvirtuadas.

Chega-se a essa conclusdo, também ¢m razio de encontrarem-
se perfeitamente configurados nos autos. os requisitos do artigo 3°, da CLT.
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Os servigos foram prestados unica. € exclusivamente. em beneficio da Caixa
Economica Federal, em suas dependéncias, durante mais de 4 anos sob
remuneracio.

Mantenho.
2. 2. 3. Unicidade contratual

A reclamada insurge-se contra a R. Sentenga que reconheceu a
unicidade contratual no trabalho do reclamante. Alega que houve a
prescricdo bienal dos direitos referentes ao primeiro contrato do reclamante ¢
que € inaplicavel o art. 453 da CLT. por entender que niio houve readmissio
pelo mesmo empregador.

Quanto a alegada prescri¢io bienal do primeiro contrato, a
matéria ja foi superada no tdpico proprio.

O reclamante foi admitido em 11.10.91 ¢ demitido em
10.09.93. Foi readmitido em 29.11.93 e demitido em 28.11.95. Entre a
primeira resilicio e a segunda contratagdo. decorreram aproximadamente
dois meses e meio. A prestagdo de servicos sempre foi para a reclamada.
Neste passo, resta evidenciada a intengdio das partes em manter a
continnidade do labor. ndo havendo que se dizer inaplicdvel o art. 453 da
CLT, conio tenta fazer crer a ora recorrente. mormente porque como ja
verificado, restou configurado o vinculo empregaticio com a Caixa
Econdmica Federal.

Se conclui que. a contratagdo do reclamante deve ser tratada
como se por prazo indeterminado fossc ¢ sendo assim, foi correta a R.
Sentenga ao entender que a recontratacdo se deu em fraude a lei. a luz do art.
9°da CLT.

Estando caracterizada a continuidade da prestagio de servigos,
que so foi interrompida para formalizar o término de um "contrato de
aprendizagem", que na realidade era desvirtuado, merece ser mantida R.
Sentenga quanto a unicidade contratual.

Mantenho.

2. 2. 4. Diferencas salariais
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A reclamada requer a reforma da R. Decisio, por entender que
nio houve vinculo empregaticio. alegando que as atividades do reclamante
resultaram do proprio estdgio e que sdo inaplicaveis os instrumenios
normativos juntados com a inicial.

A discussio quanto ao vinculo ji foi superada em topico
anterior.

Atentando-se para os instrumentos normativos trazidos com a
inicial, verifica-se que foram celebrados com expressa participagio da Caixa
Econdmica Federal, ¢ dirigidos para seus funciondrios. Logo sdo aplicaveis
para apuragio de diferencas salariais.

Vez que mantida a R. Sentenga quanto ao vinculo
empregaticio, ¢ considerando ainda o depoimento do preposto que informou:
"(...) que haviam empregados da rda que faziam as mesmas atividades
desenvolvidas pelos estagiarios (...)" nido ha que s¢ falar em exclusio da
condenacdo dc pagamento de diferencas salariais.

Mantenho.

2, 2, 5. Integragiio de diferencas para efeitos de reflexos e
vale-alimentagfo

Sendo estas parcelas acessorias ao reconhecimento de vinculo,
devem ter a mesma sorte do principal.

Mantenho.

2, 2. 6. Verbas rescisorias

Sustenta a reclamada que o contrato de estdgio € por prazo
determinado, motivo pelo qual ndo procede o pedido de verbas rescisorias,
aviso prévio. férias e 13° salario. Alega ainda que as férias foram
devidamente remuneradas pela Associagdo familiar. na ocasido da rescisdo,

conforme TRCT constante nos autos. Da mesma forma o 13° salario.

Mantido o reconhecimento de vinculo. afasta-se qualquer
alegaco quanto a contrato por prazo determinado ou estagio.
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Quanto as verbas quitadas no TRCT constante nos autos, a R.
Decisdo récorrida ja determinou o abatimento dos valores pagos a titulo de
13° salério e férias, motivo pelo qual ndo tem raziio a reclamada quando
insurge-se contra a condenacfo para pagamento destes haveres.

Nada a reparar.
2. 2. 7. Multa do art. 477 da CLT

Aduz a reclamada que ndo cabe a multa do art. 477 da CLT,
insistindo na auséncia de vinculo empregaticio, € que seria indevida esta
multa porque a obrigagio somente nasceria apos o trinsito em julgado da
decisio.

O vinculo de emprcgo resiou configurado ¢ quanto a alegagio
de que a obrigagdo sd nasceria apds o trinsito em julgado, deve se destacar
que foi a reclamada quem deu causa ao nJo pagamento de verbas rescisdrias
¢ a relagfio juridica controvertida entre as partes ndo afasta a aplicagdo desta
penalidade.

E devida a multa prevista no artigo 477 da CLT, mesmo
quando ha controvérsia em torng da rescisdo contratual, uma vez que cabe ao
empregador todo o risco do empreendimento (artigo 2°, caput, da CLT).
Ademais, nfio hd como admitir que a discussdo torne inaplicivel o
mencionado dispositivo, pois ndo ha previsdio nesse sentido. ndo cabendo ao
intérprete estabelecer auto-intcgragdo na norma através da analogia. quando
inexiste lacuna na lei.

Assim. uma vez reconhecido a relagio de emprego ou a
inexisténcia de justa causa para a despedida. deve-se atribuir ao cmpregador
todos os dnus decorrentes da demissdo. inclusive o pagamento da multa pelo
atraso no pagamento das verbas rescisorias.

Nesse sentido leciona a Eminente Juiza Alice Monteiro de
Barros:

"Ora, na hipdtese do pardgrafo 8° do artigo 477, a #nica
excegdo prevista para que o empregador se isente da multa é que o
trabalhador, frise-se, comprovadamente dé causa & mora. Ndo se incluiu,
na excegdo, relagde juridica controvertida, tampouco discussdo em torno
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da causa da cessagio do contrate.” (Revista LTr 58-11/1306, Vol. 58, n°
11. novembro de 1994).

Isto posto. mantenho a R. Sentenga.
2. 2. 8. FGTS

Insurge-se a ora recorrenic quanto a condenagio de FGTS
sustentando que por tratar-se de "estagio”. ndo cabe o recolhimento de FGTS,
inclusive sobre aviso-prévio indenizado, acrescido da multa de 40%. Alega
ainda que hd incompatibilidade de pedidos.

Como ja sec verificou, a contratagio do reclamante foi
caracterizada como se por prazo indeterminado fosse. e por este motivo, €
devido o FGTS na forma deferida na R. Sentenga. Acrescente-se ainda que
este titulo ¢ parcela acessoria ¢ merece ter a mesma sorte do principal.

Nada a reparar.
2, 2. 9. Honordrios assistenciais

Os honorarios no processo do trabalho ndo sdo devidos apenas
com base na Lei 5.584/70. mas igualmente consoante a Lei 1060/50. Pelo
que, se o trabalhador ndo tcm accsso a assisténcia de Sindicato, ou essa
assisténcia nfio lhe convém. pode se valer do advogado de sua escolha ou
indicado pelo Juiz. Quando o trabalhador, mesmo de forma sintética, declara
sua dificuldade econdémica para demandar, e tal afirmagiio ndo ¢é
desconstituida, conforme autorizagio da Lei n® 7.510/86. que alterou a de n°
1060/50. sdo devidos honorarios advocaticios. na base dc 15%, sobre o
montante da condenagio.

Hipotese verificada nos autos ante a declaragdo do reclamante
de insuficiéncia econdomica contida as fls. 12, apresentada com a petigiio
inicial.

Além de estar preenchido o requisito da Lei 1.060/50, com
alteracbes da Lei 7.510/86, no caso. o reclamante buscou a assisténcia
sindical, conforme o documento de fls. 13. nio tendo qualquer fundamento a
insurgéncia da reclamada, alegando que o obreiro ndo estava vinculado a
entidade sindical.
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Nada a reparar.

2. 2. 10. Descontos fiscais e previdencidrios

Transcende 4 competéncia material da Justica do Trabalho, a
luz do art. 114, "caput", da Constituigio Federal, ordenar desconto de
natureza previdencidria, ou tributaria.

A controvérsia alusiva a tais descontos ndo traduz dissidio
individual entre empregado ¢ empregador, entendido este como disputa

acerca dos direitos e obrigagGes reciprocas do contrato de emprego.

Quanto aos provimentos da Corregedoria Geral da Justica do
Trabalho, estes ndo tem cfeito vinculante as decisdes.

Nada a reparar.

3. RECURSO ADESIVO DO RECLAMANTE
3.1. MERITO

3. 1. 1. Vantagens

O reclamante requer a reforma do julgado quanto ao
indeferimento das vantagens ¢ anuénios.

O obreiro se limitou a requerer o pagamento de vantagens e
anuénios, ndo as especificando ou demonstrando que a reclamada concedia
estes direitos a seus funciondrios. O Onus da prova era do reclamante,
conforme se infere da inteligéncia do art. 818 da CLT. combinado com o att.
333, inciso 1. do CPC. e da analise do contexlo probatorio, percebe-se que
nao o fez.

Logo, ndo tendo o reclamante demonstrado a constitui¢fio de
seu direito, mantenho a R. Decisdo.

3. 1. 2. FGTS sobre férias indenizadas e tergo constitucional
O reclamante sustenta que a sua despedida foi obstativa ao

gozo de férias. caso em que receberia a respectiva remuneragfio acrescida da
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incidéncia de FGTS, razdio pela qual entende devido o FGTS sobre as férias
indenizadas, acrescida do tergo constitucional.

Nio restou comprovado, contudo, que a despedida tenha sido
obstativa, ¢ considerando que as férias indenizadas tém cunho indenizatdrio
como o proprio nome cvidencia, nio hd que s¢ falar em recothimento de
FGTS sobre esta verba, como alega o reclamante.

Mantenho.
3. 1. 3. Correciio monetaria

A aplicacgdo dos indices de atualizacdo monetdria deve ser feita
no proprio més em que ocorreu a prestagio do labor, sob pena de suprimir-se
um més de corregio, sem qualquer fundamento plausivel, desconsiderando-se
indices da inflagdo ocorrida em um més.

O pardgrafo anico. do art. 459, da CLT, apenas confere ao
empregador a faculdade de efetuar o pagamento, no mais tardar, até o 5° dia
util do més subseqiientc ao vencido. A Lei 8.177/91, que revogou o DL
75/66, ndo se refere & época propria, tanto ¢ assim que, no seu artigo 39, faz
mengdo cxpressa "as épocas proprias previstas em lei". Referida lei trata,
apenas, de determinar a atualizagio dos débitos trabalhistas, sem adentrar na
questiio sub judice.

Logo, reformo a R. Sentenga para determinar a aplicagio dos
indices de corregiio monetaria referentes ao proprio més de prestagio dos
SErvicos.,

II - CONCLUSAQ
Pelo que,

ACORDAM o5 Juizes da Segunda Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 9 Regido, por unanimidade dc votos, EM
CONHECER DOS RECURSOS, bem como das respectivas contra-razges.
No mérito, por maioria de volos, EM NEGAR PROVIMENTO AO
RECURSO DA RECLAMADA, vencido o Exmo. Juiz Ricardo Mac Donald
Ghisi. Por unanimidade de votos, EM DAR PROVIMENTO PARCIAL
AO RECURSO ADESIVO DO(A) RECLAMANTE para determinar a
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aplicacdo dos indices de corregdo monetaria relativos ao proprio més de
prestagdo de servigos, tudo nos termos da fundamentagio.

Custas acrescidas sobre o valor arbitrado de R$2.000,00, no
importe de R$40,00.

Intimem-se.
Curitiba, 02 de junho de 1998 - LUIZ EDUARDO

GUNTHER - Presidente Regimental e Relator - Ciente: JOSE CARDOSO
TEIXEIRA JUNIOR - Procurador Regional
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PROCESSO-TRT-PR-R0O-9.800/97
Acdrddo - 2° Turma

SOCIEDADE DE ECONOMIA  MISTA
ESTADUAL DESPEDIDA. NULIDADE.
REINTEGRACAO. A rescisio do contrato de
trabalho de emprcgado de sociedade de economia
mista estadual, que integra a administragdo publica
indireta, ndio pode ser feita com base no direito
potestativo do empregador, nem mesmo a titulo de
Jjusta causa. Nfio observados as regras e os principios
inscritos no artigo 37 da Constitui¢io Federal, a
dispensa arbitriria ¢ nula de pleno direito, tendo como
conscgiiéneia a reintegragio no emprego.

VIS T O S. rclatados ¢ discutidos estes autos de RECURSO
ORDINARIO provenientcs da MM 13" Junta de Conciliagdo e Julgamento
de Curitiba. sendo recorrentes e recorridos reciprocamente: COMPANHIA
DE SANEAMENTO DO PARANA - SANEPAR ¢ MARCO ANTONIO
CENOVICZ.

Irresignadas com a r. sentenga de fls. 1167/1176. que julgou
parcialmente procedentc a reclamagfio. rccorrem ambas as partes.

As rcclamadas. pelas razdes aduzidas a fis. 1.184/1.192 ¢
1.203/1.207. argiiindo. prcliminarmente, a incompeténcia da Justica do
Trabalho para analisar o pedido de indenizacio por danos morais. bem como
a competéncia da mesma Justica para examinar a questio relativa as
dedugdes previdencidrias ¢ fiscais. No mérito, invesic contra o afastamento
da justa causa imputada ao rcclamantc ¢ conseqiicnic rcintegragiio do mesmo
no emprego. assim como contra a condenagfio ao pagamento de indenizagio
por dano moral e & imagem ¢ de benceficios a titulo de assisténcia médica.
odontologica e hospitalar, além das vantagens de complementagio de
aposentadoria. Pugna por reforma.

O reclamantc. pelos argumentos expendidos a fls. 1200/1202,
pleiteando o acréscimo da condenag¢io no pagamento das férias referentes aos
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periodos 91/92, 92/93 ¢ 93/94. com os respeclivos tergos constitucionais.
Clama por reparo.

Depésito recursal efctuado ¢ custas processuais recothidas (fls.
1182 ¢ 1204).

Contra-arrazoados (fls. 1197/1199 ¢ 1246. ¢ 1247/1250), a
douta Procuradoria opinou pelo conhccimento dos recursos. No mérito.
oficiou no sentido do provimento parcial ao recurso da reclamada. ndo se
manifestando. porém. sobrc as matérias colocadas no recurso do reclamante,
por entender que nio revelam interessc pablico justificador da intervengio
(fls. 1253/1258).

E o relatério. em suma.
YOTO
ADMISSIBILIDADE

Atendidos os prcssupostos de admissibilidade. conheco dos
recursos interpostos. bem assim das respectivas contra-razdes ofertadas.
Conhego. também, dos documecntos juntados com as razdes recursais
complementares da reclamada (fls. 1208/1243). posto que destinados a se
contrapor as verbas mencionadas na decisio de cmbargos declaratérios de fls.
1179/1180. as guais nfo haviam sido cxplicitamente referidas no julgado de
fundo.

MERITO

RECURSO DA RECLAMADA

1. Justa causa - reintegrag¢io no emprego

Extrai-se dos autos que o rcclamante foi admitido pela
reclamada em 02.02.78. sob o rcgime da CLT. mediante teste. entrevista e
avaliagio funcional, no oficio de engenhciro V1. sendo que em 20.03.96, apds
18 anos de servigos prestados ¢ virias promogdes. tendo atingido o cargo de
Ditetor-Presidente da empresa. acabou despedido por justa causa.
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Tal rescisdo, porém, porque ilegal ¢ arbitraria. ndo produziu os
fins colimados. devendo ser declarada. tal como o foi pela r. decisdo a quo,
nula de pleno direito.

Com efeito, trata-s¢ a ré de sociedade anbnima de economia
mista, pertencente 4 Administracio Publica Indireta do Estado do Parani,
sujeita, dessa forma. as regras ¢ aos principios do art. 37 da Constituigiio
Federal.

O regime juridico de trabalho nas empresas estatais é o da
CLT. mas com forte interferéncia do Direito Administrativo, ndo se podendo
afirmar. pois. que seja eminentcmente privado. Muito embora equiparem-se
as empresas privadas, as estatais tém objetivo diverso. na medida em que
visam, além do lucro. o atendimento das necessidades dos imperativos da
seguranca nacional ou dos relevanies interesses pablicos. Diante disso, cré-se
que uma empresa estatal ndo pode ser equiparada a uma privada para todos
os efeitos.

~ Nessa linha de raciocinio. a outra conclusdo ndo se pode chegar
senfo a de que as sociedades de economia mista e as empresas pablicas
devem scguir certos principios basilares da Administragio Puablica e, por
isso. sofrem restrigbes no poder de contratar e despedir empregados, entre
outras limitagoes.

Na hipoétese vertente. o autor foi dispensado sob a justificativa
de omissio, eis que tcria permitido que scus auxiliarcs diretos Clodoaldo dos
Santos Balkowiski, Superintendente de Obras. ¢ Mério Augusto Baggio,
Diretor Técnico, possibilitassem que o consércio Andrade Gutierrez/Ttajui
Engenharia Ltda. recebesse indevidamente da Sanepar, no més de julho de
1994. a quantia de R$ 332.062,56. por scrvigos adicionais constantes de
faturas. uma vez que os servicos apontados no documento nio tinham sido
realizados. importincia essa que sain dos recursos destinados as obras do
sistema Curitiba/Araucdria/Passaina.

Tal omissdo. contudo, niio ocorrcu na realidade. ndo havendo
praticado o reclamante qualquer falta grave. restando assente nas provas dos
autos gue nio teve nenhuma participagfo nos fatos que lhe foram imputados.

Na verdade, como bem sinictizado pelo MM. Juizo a quo, os
fatos aconteceram da seguinte forma: "o engenheiro Clodoaldo. que era o
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superintendente, solicitou ao engenheiro Baggio. que o diretor técnico, 0
pagamento de medigio da obra dc Medianeira com fundos da obra do
Passatina, eis que a medigdo daqucla foi feita de forma insuficiente. O
engenheiro Baggio colocou um "de acordo” na solicitacdo ¢ o engenheiro
Clodoaldo operacionalizou o pagamento através de uma fatura” (fl. 1169).

Restou perfeitamente demonstrado. através dos depoimentos
colhidos no caderno processual (fls. 1133/1140). "que a competéncia para o
exame dessa matéria. ou scja. da transferéncia de recursos de uma obra para
outra, era da diretoria da Sancpar ¢ ndo do diretor presidente. no caso o
reclamante. No caso em (cla. os scnhores Clodoaldo e Baggio agiram sem dar
conhecimento desse fato a scus superiores. Note-se que. se houve omissdo.
esta se dew em relagio a toda a dirctoria ¢ ndo ao reclamante,
especificamente. Frisc-se que o autor nio tomou conhccimento dessa
transferéncia ¢ ndo ha nerhum “de acordo” ou "visto" seu, em qualquer
documento relativo a essa autorizagio.

Todos os dcpoentes afirmaram que essa decisdo deveria ser
tomada pela Diretoria do érgdo ¢ ndo. isoladamente, por qualquer dc scus
membros. Ficou comprovado. assim. que a autorizagio pata o remancjamento
da verba ndo passou pelo reclamante, scndo impossivel para um diretor
presidentc estar ciente dc todos os atos de seu subordinados, que nfo lhe sdo
submetidos, mormente. quando csses subordinados ndo tinham delegagio
para autorizar a verba comentada” (sentenca, fls. 1169/1170).

Por outro lado, retornando d questio da sujei¢fio da reclamada
as regras ¢ aos principios do art. 37 da Constituigio da Republica. tem-se que
o ato ensejador da dispensa do reclamante careceu de qualquer motivacio,
isto €, ndo foi precedido de processo administrativo ou da observincia de
critérios objetivos pré-estabelecidos, a fim de comprovar que a rescisdo do
contrato de trabalho nfio seu por mera perseguigfo.

Segundo a ré. em 20.07.95, por intermédio da Resolugdo
Conjunta n° 027/95 - PGE/SANEPAR. foi instaurado processo administrativo
(fls. 645 e seguintes) para a apuragio de varias irregularidades cometidas na
gestdo do autor, na fungfo de Diretor Presidente da empresa.

Todavia. novamente com bem acentuado pela MM® Junta,
resultou claro. pelos depoimentos colhidos ¢ pelos documentos juntados aos
autos. "que o referido processo administrativo foi realizado para apurar as
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faltas de outros empregados ¢ ndo do reclamante, tendo este dele participado
apenas comeo testemunha. Assim. esse processo administrativo ndo justifica a
dispensa aplicada ao demandante. eis que a ela ndo se referia” (fl. 1170),

Nem se argumente que "para a dispensa do reclamante seria
desnecessdria a motivacdo do ato ¢ o correspondente processo administrativo
em razio ‘'de ndo ter feito concurso piblico para ingressar nos quadros da
reclamada, eis que essa exigéncia foi criada pela Constitui¢dio de 1988, sendo
que o reclamante foi admitido em 1978. Um cmpregado de empresa que
inicia sua vida profissional como estagiario ¢ apds 18 anos chega a diretor
presidentc da empresa teria, no minimo, que merecer um comportamento
mais respeitoso de seus pares” (sentenga. fl. 1171),

A proposito do tema:

"REINTEGRACAO - ADMINISTRACAO PUBLICA
INDIRETA - SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA FEDERAL.

Restrigdo ao direito potestativo de despedimento imposta pelos
principios da legalidade, moralidade e publicidade inscritos no artigo 37,
caput, da CF/88. Demissdo arbitraria recorhecida como nula,
determinando-se a reintegracdo - aplicag¢iio do art. 9° da CLT e art. 145, 111,
do Cédigo Civil" (TRT-PR-RO-13506/94, Ac. 2* T 00216/96, Relator Juiz
LUIZ EDUARDO GUNTHER).

Ausentes. portanto. a devida motiva¢io ¢ a submissdo ao
principio da legalidade. correto o julgado ao decretar nula a rescisdo
contratual levada a efeito pela reclamada, devendo o reclamante,
evidentemente. ser reintegrado no cmprego, com a garantia do seu retorno ao
cargo efetivo. fazendo jus, em conscqiiéncia. ao pagamento de saldrios e
demais verbas remuneratorias desde a despedida até a cfetiva reintegracio,
como se trabalhando estivesse.

Mantenho.
2. Indcnizagito por dano moral e 2 imagem

2.1. Competéncia para a anilise da matéria
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Insiste a reclamada na alegagdo de que falece competéncia a
esta Justica Especializada para solucionar lide entre cmpregado ¢
empregador tendo por objeto indenizagiio civil por dano moral.

Pois bem. "a face do que dispde o art. 114, da CF/88, sabe-se
que. abstraindo-se os dissidios coletivos. cssencialmente toca a Justica do
Trabalho compor os litigios entrc empregados e empregadores, bem assim os
que derivem do cumprimento de suas proprias sentengas.

Portanto, o que dita a compeiéncia material da Justica do
Trabalho ¢ a qualidade juridica ostentada pelos sujeitos do conflito
intersubjetivo de interesses: empregado ¢ empregador. Sc ambos comparecem
a Juizo como ftais. inafastivel a competéneia dos Orglos desse ramo
especializado do Poder Judicidrio nacional independentemente de perquirir-
se a fonte formal do Direito que ampara a prefensio formulada, Vale dizer: a
circunstincia de o pedido alicergar-se em norma do Direito Civil, em si e por
si, nfo tem o conddo de afastar a competéncia da Justica do Trabalho se a
lide assenta na relagio de emprego. ou dela decorre.,

Do contrario, seria intciramente indcuo o preceito contido no
art. 8°, § anico, da CLT. pclo qual a Justica do Trabalho pode socorrer-se do
direito comum como fonte subsididria do Direito do Trabalho. S¢ assim é.
resulta evidente que a competéncia da Justica do Trabalho ndo se cinge a
dirimir dissidios envolvendo unicamente a aplicagio do Direito do Trabalho,
mas todos aqueles. ndo criminais. em que a disputa se dé entre um
empregado ¢ um empregador nesta qualidade juridica.

Dai ndo sc scgue que todo litigio surgido entre a pessoa fisica
do empregado ¢ a pessoa fisica ou juridica do empregador, na vigéncia do
contrato de trabalho. esteja afeto 3 competéncia da Justica do Trabalho. Se
ambos, a latere do contrato de emprego, celebram, por exemplo. contrato de
locagdo, é dbvio que falece competéncia 4 Justica do Trabalho para a agio de
despejo acaso intentada: a pretensdo funda-se em relago juridica distinta da
empregaticia.

Diferentemente, porém. se o litigio da-se entre empregado ¢
empregador ¢ decorrc da relagio de emprego. ou nela se funda. penso que
ndo se pode descartar a competéncia da Justica do Trabatho.
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Assim, o que firma a competéncia material da Justica do
Trabalho para julgar pedido de indenizacfio civil ¢ o fato de o dano -—
patrimonial ou moral --- ser causado por empregado a empregador, ou vice-
versa, ambos agindo nessa qualidade juridica, ou seja, na execucgfio do
contrato de emprego” (Ac. 07141/96-3'T - TRT-PR-R0O-16.304/94, de lavra
do Exmo. Juiz JOAO ORESTE DALAZEN, negritos do original).

Ora, no caso sub judice. existindo lide entre empregado e
empregador a propésito da indenizagdo civil por dano moral resultante do
contrato de emprego. a competéncia para julgar o pedido é,
indubitavelmente, desta Justica Especializada, inafastavel por concernir
apenas a um instituto de Direito Civil.

Por sinal:

"DANO MORAL. COMPETENCIA.

A Justica do Trabalho é competente para apreciar questoes
trabalhistas que envolvam pedido de indenizagcdo ou ressarcimento por
danos morais praticados pelo empregador, relacionados ao contrato de
trabalho, nos termos do artigo 1° inciso Ill, e artigo 5° incisos V e X,
combinados com o artigo 114, "caput”, todos da Constituigdo Federal”
(TRT-PR-RO-6134/96. Ac. 2* T 8.052/97. Relator Juiz LUIZ EDUARDO
GUNTHER).

Correta a sentenca. assim. ao refutar, mesmo que
implicitamente, a argiiicdo da incompcténcia material da Justica do
Trabalho.

Mantenho.
2.2. Cabimento da indenizag¢do - valor fixade

Vindicou o autor indenizagio por prejuizos morais ¢ 4 imagem,
que teria sofrido em decorréncia dos fatos que levaram 2 sua despedida ilegal
e arbitrdria. acontecimento essc que resulton no fechamento de todas as
possibilidades de encontrar novo emprego em sua profissdo, ainda mais tendo
em conta "o aviltante processo de desmoralizagio publica, caraclerizado por
publicagdes jornalisticas em razio de declaragdes dos atuais dirigentes do
Estado do Parana ¢ da propria diretoria da ré" (inicial, fl. 73, alinea g).
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"O direito 3 indenizagio pelo dano moral, no ordenamento
juridico brasileiro, deflui. antes de mais nada, de duas normas constitucionais
expressas: art. 5°, incisos V e X da CF/88. Mas também tem arrimo nos arts.
159 e 1518, do nosso vetusto Codigo Civil. na medida em que impdem o
dever de indenizar nfio apenas aquele que causar prejuizo (material) como
também aquele que ‘violar direito” de outrem.

Obviamente. o Direito do Trabalho ndo ¢é refratario & aplicacio
dessas normas, seja a face da amplitude e generalidade dos preceitos
constitucionais em tela, scja porque as normas do Cédigo Civil tém plena
incidéncia no que nfo conflitarem com principios basicos do Direito do
Trabalho (art. 8°, § unico, da CLT).

Entendo. também. em tese, que a indenizagido por dano moral
nfdo ¢ absorvida pela indenizagdo trabalhista porquanto ambas t€m objeto
absolutamente distinto e até porque o dano moral pode ser infligido antes da
despedida" (Acorddo ja referido, de autoria do Exmo. Juiz JOAO ORESTE
DALAZEN, negritos do original).

A existéncia de dano moral no caso do reclamante, como bem
argumentado pelo MM. Juizo a gwo. ndo pode scr negada, eis que a
despedida abusiva a quc foi submetido afeton indelevelmente "sua reputagio
perante seus colegas de trabalho, familiares e sociedade em geral, sendo que
foi atribuida grande publicidade ao fato. como comprovam os jornais de fls.
131 a 162. Frise-se que até entdo o demandante gozava de boa reputagio em
suas relagbes profissionais e sociais, como informado pelas proprias
testemunhas da reclamada c. a partir dessa ocasido, passou a ser considerado
como desonesto e criminoso. o0 que lhe gerou, sem qualquer divida,
problemas sociais de relacionamento.

Mesmo nos casos em que o empregado cfetivamente pratica o
ato de improbidade. 0 que nio é o caso destes autos. o empregador, ao
despedi-lo por justa causa, deve agir com o maior sigilo ¢ discri¢do possiveis,
para evitar danos 3 imagem do trabalhador, o que praticamente o
impossibilitaria de adquirir novo emprego. No caso em tela. a reclamada
procurou dar grande publicidade ao acontecimento, a fim de criar um fato
politico em favor do governante de plantio.

Ressalte-se que o dano moral ndo ¢ suscetivel de apreciagio
econdémica, dado o seu elevado grau de dor causada a vitima. a qual jamais
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pode ser ressarcida convenientemente por bens materiais. O que se objetiva
com a indenizagfo ¢ uma compensagio pela dor moral sofrida. de modo que,
sendo impossivel a reparagdo do dano, lhe seja proporcionado um conforto
capaz de mitiga-lo. j4 que ndio pode ser eliminado” (fl. 1173).

Acresga-se, ainda., quc "a reparagio do dano moral embora
represente uma compensagio 3 vitima. deve sobretudo constituir uma pena,
ou scja. uma sancgdo ao ofensor. especialmente num Pais capitalista em que
vivemos, onde cintilam interesses econdmicos. Varios autores, do porte de
Ripert, Demogue, Savatier ¢ Llambias, citados por Wladimir Valler, em sua
brilhante obra, sustentam que a reparagio do dano moral constitui uma pena,
ou seja, um castigo ao ofensor. Ripert ¢ mais enfitico, advogando que a
condenagio do ofensor visa niio a satisfacdo da vitima, mas a punigdo do
autor, ensinando ainda que as perdas e danos ndo t€ém o carater de
indenizagdo. mas o carater exemplar.

Em verdade, o scntido compensatério ¢ o efeito de pena t€ém
norteado estudos doutrinarios modernos ¢ decisdes com esmero, procurando
conciliar essas duas grandes linhas. considerando assim que a reparagio do
dano moral tem carater de pena ¢ de satisfagio compensatoria,
concomitantemente.

Por isso. pensamos que. nos tempos atuais, diavida ndo paira
sobre esta linha de pensamento. pois a experiéncia demonstrou que a
aceitagio de uma dessas duas teses, isoladamentc. seria insuficiente para
solucionar todas as questdes. Nesse sentido. importante os ensinamentos do
magistrado anteriormente citado. Hladimir Valler, que apoiando-se na
doutrina de Augusto M. Aorello denominada de posi¢io funcional diz que
*A solugdo da questdo apenas poderd ser encontrada deixando-se de lado as
duas posigdes extremadas. adotando-s¢ uma posigiio eclética ou mista, que
atribui ao ressarcimento a naturcza satisfatoria para a vitima e punitiva para
o agente do ato ilicito...".

Diante das posi¢bes doutrindria e jurisprudencial, inegavel o
duplo carater de compensagiio para a vitima ¢ de pena/san¢do para o agente
do ato ilicito. O importante é que ndo fique a vitima sem swa devida
reparagdo. nem tampouco impune o rcsponsivel pela lesdo, pois caso
contrario seria desrespeitar a lei e desprezar a pessoa humana" (Valdir
Florindo. "Dano Moral ¢ o DIREITO DO TRABALHO", 2% ed.. LTr Editora.
Sio Paulo, 1996, pags. 130/131).
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A vista de todas eslas razoes. e tendo cm conta a intensidade do
sofrimento, gravidade da ofensa ¢ a posigio hierdrquica do ofendido dentro
da reclamada, correto o deferimento sentencial de indenizagdo por dano
moral ¢ a imagem, no valor arbitrado de 50 saldrios basicos do reclamante.

Gize-se. ao final, ante os termos do pedido formulado no item
4, fl. 86, da preambular, que julgamento w/tra petita ndo ha. Da mesma
forma, ndo ha como se falar que a indenizagio deferida suplanta o valor da
"obrigagdo principal”, vez que aquela ndo sc subordina a esta, sendo
independentes em suas quantificagdes. Ademais, ainda que se tenha a
indenizagdo patrimonial (saldrios € demais verbas salariais do periodo de
afastamento até a reintlegracdo) por obrigag¢do principal. o que se diz apenas
para argumentar, ela € iliquida. somente podendo ser apurada em futuro
processo de execugdo.

Mantenho.
3. Descontos previdenciirios e fiscais

Comungo do entendimento da MM Junta, pois ndo se inscreve
na competéncia da Justiga do Trabalho a cobranga ou o desconto de valores
previdencidrios ou fiscais. cabendo-lhc apenas. nos termos do art. 114 da
Constituigdo Federal. dirimir os litigios entre empregados ¢ empregadores ¢
nio destes com a Unifo. Quaisquer leis que disponham o contrario, padecem
de manifesta inconstitucionalidade.

Neste sentido:

"DESCONTOS. IMPOSTO DE RENDA E
CONTRIBUICOES ___PREVIDENCIARIAS.
INCOMPETENCIA__DA _JUSTICA DO
TRABALHO. Leis ordindrias, ou instrugdes
normativas, que determinam a realiza¢do de
descontos relativos ao INSS e Imposto de Renda,
colocaram-se em manifesto antagonismo com o
art. 114, "caput”, da Constituigdo Federal. Cabe
esclarecer que esses descontos, nem por
anfonomdsia, podem ser considerados como
decorrentes das relagbes de trabalho” (Juiz
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Relator MANOEL ANTONIO TEIXEIRA
FILHO, Ac. I* T 7.588/95-DJ/PR 31.03.95).

Mantenho.

4. Assisténcia médica, odontolégica e hospitalar -
complementaciio de aposentadoria

Apreciando os embargos de declaragio aforados pelo
reclamante. embora julgando-os improcedentes, deixou claro o MM. Juizo a
quo, na fundamentagdo. que "¢ devida a reintegragio do autor no emprego
com 0 pagamento de salarios ¢ demais verbas desde a dispensa até a efetiva
reintegragdo, como se trabalhando estivesse. ou seja. recebera todas as verbas
¢ beneficios que teria recebido se permanecesse trabalhando nesse periodo, ai
estando incluidos, dentre os demais. a assisténcia médica. odontoldgica.
hospitalar e complementacdo de aposentadoria” (fl. 1179. grifo do original).

Contra tal posicionamenio, mais exatamente com referéncia a
incluso no titulo condenatério dos beneficios de assisténcia médica,
odontolégica. hospitalar ¢ de complementacio de aposentadoria, investe a
reclamada. fazendo-o através das razdes recursais complementares de fls.
1205/1207.

Decididamente, razdo lhe assiste.

Os beneficios a titulo de assisténcia médica, odontologica e
hospitalar. além de ndo sc revelarem remuneratérios, sdo mantidos néo pela
ré. mas. sim. pela Fundagio Sanepar de Previdéncia e Assisténcia Social -
FUSAN. que ndo ¢ parte na lide. n3o podendo essas vantagens,
consequentemente, integrar o conjunto dc saldrios ¢ demais parcelas salariais
devidas ao autor, desde o alastamento at¢ a efetiva reintegragio.

Quando muito, podera o reclamante. apos o seu reingresso no
quadro de pessoal da reclamada. novamente ser incluido em eventual plano
de saude mantido pela Fundagdo Sanepar. fazendo jus. a partir de entdo, a
assisténcia médica, odontolégica ¢ hospitalar. nfo. porém. vindicar o
ressarcimento pela ré das hipotéticas e corrcspondentes despesas efetuadas
durante o periodo de afastamento.
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Outrossim, quanto aos beneficios atinentes & complementagio
de aposcntadoria, ¢ como bem argumenta a rccorrente, provam 0s
documentos ora anexados que o reclamante, por ocasifio de sua dispensa,
obteve o levantamento dc sua reserva de poupanga junto 3 FUSAN (fls.
1208/1213), sendo, dai. totalmente impossivel 4 reclamada proceder a
qualquer manutengiio do plano ou programa de aposentadoria, "diante da
quebra das condigdes previamente ajustadas entre as partes signatarias, como
também arcar sozinha com tais obrigagGes, uma vez que o proprio autor
estaria dcixando de contribuir com as suas particularcs condigfes, ante o
principio da "exceptio non adimpleti contractus”, ou scja, da excegfo do
contrato niao cumprido, aplicdvel plcnamentc "in casu”.

Desse modo. ndo pode o aulor exigir da ré a obrigacgio de que
Ihe complemente a aposentadoria, ou lhe pague os beneficios
correspondentes, se ele proprio, autor, por ocasido de sua demissdo, retirou
todas as reservas de poupan¢a que daria sustentagdo ao plano de previdéncia
privada. consistente aquele justamente na aplicagio em varios ativos
financeiros dos valores havidos como depositos mensais, de todos os
participantes. durante toda a contratualidade.

Se existia ecfetivo interesse do autor em futuramente se
aposentar, devia aquele ndo ter realizado o saque da sua respectiva reserva de
poupanga, bem como deveria ter solicitado medida judicial no sentido de que
tanto a empresa, na condi¢do de patrocinadora. quanto a referida fundagio
permanecessem a realizar, até mesmo em juizo. o depdsito mensal dos
valores pelas mesmas devido, e, em igual sentido, o préprio autor continuasse
a depositar a sua parcela de contribuicio mensal” (fl. 1206).

Reformo o julgado, por conseguinte. excluindo da condenagiio
o pagamento dos beneficios em aprego.

Em presenca do exposto. dou provimento parcial ao recurso da
reclamada para excluir da condenagio em saldrios ¢ demais parcelas salariais
desde a dispensa até a efetiva reintegragdo. os beneficios a titulo de
assisténcia médica, odontoldgica ¢ hospitalar ¢ de complementagio de
aposentadoria.

RECURSO DO RECLAMANTE

Férias mais 1/3
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Os documentos de fls. 332/336 provam que o reclamante
usufruiu as férias relativas aos periodos de 91/92. 92/93 e 93/94, nio havendo
que se cogitar de tal pagamento,

"O fato de té-las gozado em pequenos periodos intercalados,
como indica a prova testemunhal, decorre da sua alta posi¢io hierdrquica
dentro da reclamada e ndo concede direito a receber novamente essas verbas”
(sentenga, fls. 1174/1175).

Mantenho.

Diante do exposto, nego provimento ao recurso do reclamante.
CONCLUSAO
Pelo que,

ACORDAM os Juizes da Terceira Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 9* Regifio. por unanimidade de votos, EM
CONHECER DOS RECURSOS, bem como dos documentos de fls.
1208/1243; no mérito. por maioria de votos, EM DAR PROVIMENTO
PARCIAL AO RECURSO DA RECLAMADA para, nos termos da
fundamentacdo, excluir da condenagio os beneficios a titulo de assisténcia
médica, odontolégica ¢ hospitalar ¢ de complementagiio de aposentadoria,
vencido parcialmente o Exmo. Juiz Revisor; por unanimidade de votos, EM
NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO DO RECLAMANTE.

Caustas inalteradas.
Intimem-se.
Curitiba, 22 de abril de 1998 - WANDA SANTI CARDOSO

DA SILVA - Presidenta Regimental - NEY JOSE DE FREITAS - Relator -
CIENTE: BENEDITO XAVIER DA SILVA - Procurador do Trabatho.
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Processo TRT-PR-HC 04/97
Acdrddo n° 19.048/98 - SDI I

“HABEAS CORPUS”. PRISAO CIVIL
DEPOSITARIO INFIEL. COMPETENCIA. ATO
DESPROVIDO DE FUNDAMENTACAO. Compete
a Justica do Trabalho julgar “habeas corpus”
impetrado contra ato do juiz da execugfio trabalhista
determinando a prisio de depositario infiel, pois
decorrente da relagfio juridica de emprego, consoante o
“caput” do artigo 114 da Constituicio Federal. De
outro lado, o ato prisional encontra-se desprovido de
fundamentagdo €, por este motivo, em desacordo com
a regra constante do art. 93, IX, da Constitugdo
Federal, ndo possuindo qualquer eficicia no plano
juridico. Liminar confirmada. Ordem concedida em
carater definitivo. Decreto de prisfio cassado.

VIS T O S, relatados € discutidos estes autos de “habeas
corpus” , em que ¢ impetrantc JONAS ADALBERTO PEREIRA, em favor
de ELIANE DE SOUZA ARAUJO. ¢ impetrada a EXMA. JUIZA
PRESIDENTE DA 2* JUNTA DE CONCILIACAO E JULGAMENTO
DE CASCAVEL.

1° RELATORIO

Jonas Adalberto Pereira impetrou a presente ordem de “habeas
corpus” em beneficio de Eliane de Souza Aradjo. alegando. em suma: a
paciente sofre constrangimento ilegal por forga de ordem prisional emanada
da Exma. Juiza Presidente da 2* Junia de Conciliacdo e Julgamento de
Cascavel, em decorréncia da sua condicio de depositdria, dita infiel, nos
autos n° 1.045/91 da agdo trabathista em que contendem Joaquim Amaro
Vicente e Transmarujo Transportes Ltda. Encerra afirmando que o ato de
prisdo carece de fundamentagdo. bem como inexiste delimitagfio do tempo de

™ publicado no Didrio da Justiga do Parand de 11/09/98.
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privacgio da liberdade. Pretende, assim. a concessdo de medida liminar a por
fim a concessdo da ordem em carater definitivo. A inicial veio acompanhada
com os documentos de folhas 13/792. Pelo despacho de folhas 793/795,
concedi a medida liminar pleiteada. ordenando o rccolhimento do mandado
prisional. A autoridade coatora prestou as informactes de folhas 799/800,
sustentando a legalidade do ato praticado ¢ juntou os documentos de folhas
801/839. O MPT em parecer da lavra do seu Procurador-Chefe entende que
esta Corte ¢ incompetente para solver o litigio ¢ opina pela remessa dos autos
ao Tribunal Regional Federal da 4* Regido. Em caso de ser ultrapassada a
preliminar. oficia no sentido de que o “habeas corpus” seja concedido ( fls.
842/845).

2° FUNDAMENTACAO
2.1. Em preliminar, Incompeténcia da Justica do Trabalho.

O oOrgio do MPT sustenta que csta Justica Federal
Especializada ¢ incompetente para resolver questdes atinentes a “habeas
corpus”, posto que se trata de matéria de natureza criminal e, portanto,
sujeita ao crivo do Egrégio Tribunal Regional Federal da 4° Regido. Cita
precedente do Supremo Tribunal Fedcral a respeito.

Com o devido respeito. ndo tem razdo.

Em primeiro lugar cumpre fazer uma constatago. desfazendo
equivocos: o instituto do “habeas corpus” ndo ¢ propriedade do direito
processual penal, como se afirma, ndo raro. Pensar desta forma, sem duvida,
¢ amesquinhar uma garantia que toca com a liberdade do homem e por este
motivo deve se aninhar num plano superior do ordenamento juridico. Vale
dizer, o “habeas corpus” tem naturcza constitucional e, com este pano de
fundo, deve ser examinado o seu raio de incidéncia. De outra parte, surge
claro que a tutela oferecida pelo “habeas corpus” tem como alvo a liberdade
de locomogdo em qualquer situagiio. independentemente da natureza civil ou
penal do ato constrangedor, Com propriedade, ao fundamentar acérdio
proferido no Eg. TST (RO HC 261.097/96.1) o Min. Jodo Oreste Dalazen
registrou;

“ E tanto ndo é agdo propriamente penal que pode haver
“habeas corpus” para tutela de prisdo civil, como aqui: “art. 5°, inc. LXVII
e LXVIII, da CF/88. Vale dizer: em matéria civil também é possivel a
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prisio, podendo ser questionada por “habeas corpus”. Em realidade, o
remédio processual em tela foi instituido como garantia da liberdade de ir
e vir ¢ assim é conceituado na CF/88. De tal sorte que, ao apreciar um
“habeas corpus”, em que o ato atacado é, por exemplo, a ordem ou
ameaca de prisdo de um depositirio infiel, decretada em processo
trabalhista, a Justica do Trabalho ndo esti exercendo al jurisdi¢cdo, ou
competéncia penal, pois, no caso, a prisdo é o meio de coerg¢do.” (Revista
LTr. - 07/07/97/v. 61-07/931)

Outro ponto que merece destaque refere-se 3 competéncia
constitucional da Justiga do Trabalho. De fato, a competéncia medular deste
ramo especializado da Justica Federal encontra-se no caput do art. 114 da
CF/88, ou seja, a competéncia da Justica do Trabalho surgiu para o desate de
litigios existentes entre empregado e empregador. Vale dizer: conflitos
decorrentes da denominada relagiio de emprego. Contudo, niio obstante este
sgja o mnacleo competencial deste ramo do judicidrio, remanesce,
perifericamente, um residuo de competéncia derivada que alcanga outras
controvérsias decorrentes da relagdo juridica de emprego. Em suma: todo ¢
qualquer litigio (indepententemente da sua natureza), se originario da relagdo
de emprego, devera ser solucionado no dmbito da Justica do Trabalho, pena
de afronta ao texto constitucional. Ndo teria sentido l6gico e muito menos
juridico que a Justica do Trabatho nio fosse competente para executar as suas
proprias decisdes em sua integralidade, inclusive, em relagdo a todo ¢
qualquer incidente resultante da sua atua¢do jurisidicional.

A respeito do tema assim dissertou Calmon de Passos:

“(...) indubitavelmente, significa competéncia para executar
os julgados por ela proferidos, em face do nexo indissoliivel que se
estabelece entre cognicdo e execugdo e porque ndo operada
constitucionalmente a cisdo entre esses dois modos de exercicio da
atividade jurisdicional, no que diz respeito 4 Justica do Trabalho.” ( O
crédito trabalhista no direito positivo brasileiro. Revista LTr., Sdo Paulo, v.
46, p.529, maio 1982).

Idéntico ¢ o pensamento de Antonio Lamarca:
"No curso da agido ou da execugio surgem incidentes, que,
em principio, nada tém a ver com a competéncia constitucional da Justica

do Trabalho. O tema aqui, ao que me parece, ¢é outro: é jurisdicional, ndo
competencial. A Justica do Trabalho, como outros orgios do Poder
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Judicidrio, exerce a jurisdigio como manifestagdo inerente @ esséncia
mesma do Poder Judicidrio, no exercicio da jurisdigdo, ela deve ir até final
entrega do bem arrematado, sejam quais forem as conseqiiéncias dai
advindas. A Constituigdo, por exemplo, nio prevé que a Justica do
Trabalho possa decretar a prisdo de testemunha ou de depositdrio infiel;
no entanto, defere-se-lhe tranqiilamente essa faculdade. Foi-se o tempo do
rango administrativo a que alguns se apegam; hoje a Justica do Trabalho
executa as suas prdprias decisdes; entdo, ou vai até o final ou é justica pela
metade" (Livro da Competéncia, Ed. RT, SP, 1979, pdgs. 143 e segs ).

Na mesma linha de raciocinio Antonio Alvares da Silva
escreveu:

"... retirar da jurisdigio trabalhista a competéncia de decidir
em sede de HC é interpretar restritivamente a Constitui¢io Federal, limitar
o alcance de suas normas, subtrair da parte o juiz natural especializadoe ¢
remeter a outros tribunais fragmentes da competéncia trabalhista por
razdes de ordem estritamente formal.

Do mesmo modo que cabe ao juiz federal, ao juiz eleitoral ¢
ao juiz militar processar e julgar os HC nos assuntos de sua competéncia,
o mesmo deve ocorrer com o juiz do trabalho, principalmente quando tal
afirmativa tem claro assentamento na Constituicdo Federal” (Questdes
Polémicas de Direito do Trabalho, LTr, 1992, pdg. 135).

E conclui:

"Enquanto nas democracias modernas, as relagées entre o
capital e o trabalho assumem o cendrio principal onde se discutem os
temas mais atuais do capitalismo moderno: co-gestio na empresa e
participagdo nos lucros, por exemplo, no Brasil a Justica do Trabalho se
limita a meramente intermediar acordos e decidir questdes rotineiras de
direito individual, numa competéncia acanhada e restrita, que sofre a cada
instante novas limitacées, das quais o tema do presente artigo é um
exemplo frisante.

Submeter o ato do juiz do trabalho a andlise de outra
Jjurisdigdo é uma “capitis diminutio” de sua missio. Antes jd ndo tinha ele
sequer poderes comuns a qualquer funciondrio do Ministério do Trabalho
para aplicar multas ds violagies da norma trabalhista. Agora jdi lhe
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querem retirar a competéncia de julgar em sede de HC os atos dos juizes
de primeiro grau, em mais outro esvaziamento de suas atribuicdes.

A pergunta que nos acomete formular é esta: em futuro
proximo, que restard de dtil & Justica do Trabalho no Brasil?" (pdgs.
147/148).

No que tange a posicdo do STF a respeito do tema em
discussdo ¢ preciso dizer, de logo, que se trata de julgado isolado ¢ tirado
pela vontade da maioria, existindo notével voto vencido da lavra do Min.
Carlos Velloso, onde se estabelece, com total propriedade, duas situacSes
distintas, anotadas por Antonio Alvares da Silva:

“No HC n’ 6.877/130, de lavra do Ministro Carlos Velloso,
Jaz o relator duas distingies fundamentais:

a) se o Juiz do Trabalho determina a prisdo de alguém em
matéria criminal (crime de desacato, por exemplo), o HC que
eventualmente dai se impetre é da competéncia do TRF e ndo do TRT jd
que os tribunais e juizes do trabalho ndo tém competéncia em matéria
penal e cabe aos TRFs julgar os juizes do trabalho nos crimes comuns e
nos de responsabilidade. Cita precedentes deste entendimento no STF ao
tempo do ex-TFR.

b) se a prisdo se verifica em matéria civil, por exemplo, do
depositdrio infiel (art. 5°, item LXVII), a competéncia deve ser do TRT pois
o HC, por si mesmo, ndo confere cunho penal & matéria civil pois se trata
de garantia constitucional de natureza ampla. Neste caso, o ato deve ser
impugnado no TRT, instincia imediatamente superior a autoridade
coatora" (pdgs. 139/140).

Assim, ao meu ver. perfcitamente aplicavel, ao caso em exame,
o entendimento de que se tratando dc prisdo por ato de depositario,
caracterizado como infiel, competente ¢ a Justica do Trabalho para processar
e julgar o “habeas corpus” impetrado.

Cumpre referenciar, por fim, que no campo jurisprudencial o
Tribunal Superior do Trabatho tem posigio firme sobre o assunto.

Medite-se a respeito do seguinte julgado:
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“HABEAS  CORPUS”.  PRISAO  DE
DEPOSITARIO INFIEL. COMPETENCIA DA
JUSTICA DO TRABALHO. Quando o
depositdrio judicial deixa de restituir o bem que
the cabia guardar, a prisio civil autorizada pelo
artigo 5°, inciso LXVI, do texto constitucional,
ndo tem cardter apenatorio, mas tdo-somente
dissuatorio, com a finalidade de remover os
obices criados a restituigdo da coisa. Se a
hipdtese ocorre em processo que tramita na
Justica do Trabalho, é desta a competéncia
para determinar a prisde, que pode ser
decretada no prdprio processo em que se
constituiu o encargo, independentemente de
agdo de deposito. Compete-lhe julgar o “habeas
corpus” manifestado contra essa prisio, pois
seria ildgico ter competéncia para prender e
ndo para soltar. E a interpretagdo que se faz do
artigo 114, caput, “in fine”, da Constituigdo da
Repiiblica e da Sumula 619 do STF (TST, RO-
HC 167.113/95.1. Indalécio Gomes Neto, Ac.
SDI 4.148/95).

Por derradeiro. vale transcrever a seguintc ementa dc aresto

prolatado pelo C. TST, de lavra do Min. JOAO ORESTE DALAZEN:
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"HABEAS CORPUS. DEPOSITARIO INFIEL.
COMPETENCIA. Inscreve-se na competéncia
da Justica do Trabalho julgar o “habeas
corpus” provindo a alegada coagdo de Juiz-
Presidente de JCJ, ou Juiz do Trabalho
Substituto, salvo quando o coator for Juiz de
Tribunal Regional do Trabalho (CF/88, art
105, I, “c” e “a”). Cabe ao TRT respectivo
julgar virtual “habeas corpus”, com recurso
ordindrio ao 1ST, se denegatdria a decisdo, por
analogia ao art. 102, inc. II, “a” e 105, 1I, “a”.
Revela-se infiel o depositirio que, sendo
Judicialmente compelido a apresentar os bens
que lhe foram confiados, mostra-se, em conduta
inescusdvel, reticente e procrastinatdrio.



Recurso  ordindrio  desprovido” (RO-HC
261.097/96.1, Ac. SBDI-2-555/97, 04.03.97).

Por tais fundamentos. rejeito a preliminar
2.2. Mérito.

Examinando peticio na qual o exeqiiente pretendia o
reconhecimento da ora paciente como depositria infiel e a consegiiente
decretagio de sua prisdio civil. isto em face de a mesma nio haver atendido
intimag#io para, no prazo de 24 horas, entregar os bens penhorados e por ele
arrematados. exarou a autoridade impetrada o segninte despacho: "J. Sim.
como requer” (fl. 775).

Tal resolugdo. contudo. por ndo revelar de forma clara e precisa
as razdes do convencimento judicial. mostrando-se. ao revés, completamente
desmotivada e desfundamentada, assume nitidas feigGes de ilegalidade,
merecendo. por isso, ser devidamente cassada.

De fato. o ato prisional como posto ndo resiste a um confronto
com a regra contida no inciso IX do artigo 93 da Constituicdo da Republica,
quando cxige que todos os julgamentos dos 6rgios do poder judicidrio devam
ser publicos ¢ com a motivacdo suficiente. pena de nulidade. Tal necessidade
de fundamentagiio mais s¢ justifica quando se trata de decisdo que afeta,
dirctamente. o direito de liberdade do cidaddo. Dissertando sobre a motivagdo
da sentenga no campo penal. observa Manzini:

“a motivagcdo constitui uma garantia para o estado,
porquanto lhe interressa que a sua vontade seja acatada com exatidio e
que a justica se administre corretamente; constitui uma garantia para o
cidadio e constitui, também, garantia para o préprio Juiz que, motivando
suas decisées, se acoberta contra a suspeita de arbitrariedade, de
parcialidade ou de outra injustica” (cf. Tratado de derecho processual
penal, Buenos Aires, EJEA, v.4, p.489)"

Dado que sc trata de tolhimento excepcional da liberdade, ndo
basta o mero decreto de prisdo, fazendo-se necessario seja suficienternente
fundamentada a decisdo que a impde. ndo socorrendo & autoridade impetrada
o argumento de que. simplesmente. adotou as ponderagdes do arrematante.
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Ademais, a decisdo por demais genérica, sequer, estabeleceu o
tempo de prisdo a ser cumprido, caracterizando tal omissdio censurdvel
arbitrariedade.

Como bem coloca a digna Procuradoria, "o decreto nfo fixou o
limite da prisdo, conforme cstabelecem os arts, 902, § 1°, e 1.287, do CPC ¢
CC, respectivamente. O fato de a autoridade indicada como coatora ndo ter
estabelecido o “quantum” da sangdio. por si, autorizaria a concessdo da
ordem. A fixagio de pena sem estabelecimento da respectiva extens3o
significa sangdo por tempo indeterminado repudiada por nosso sistema
juridico.

Merecem extremo cuidado decisSes que possam afetar o dircito
a liberdade e causar as irrepardveis conseqiiéncias do carcere. Ainda que se
vislumbrem indicios de artimanhas em frande & execugiio para evitar entrega
de bem penhorado, € que se deva louvar a iniciativa de atos tendentes a
efetivar decisdes judiciais, o caminho do respeito ao Judicidrio nio segue por
atalhos do devido processo legal. onde o bem menor pode vir a prevalecer
sobre o maior, a propriedade sobre liberdade" (fl. 844).

Ilegal e arbitrdrio, portanto. o ato judicial guerreado, torna-se
imperativa a concessdo da ordem postulada.

Diante do exposto, confirmo a liminar ¢ concedo a ordem de
“habeas corpus™ em carater definitivo em favor de Eliane de Souza Araujo e,
em conseqiiéncia, casso o decreto de prisio expedido pela autoridade
impetrada.

3° CONCLUSAOQ.
Pelo que,

ACORDAM os Juizes da Segunda Segdo de Dissidios
Individuais do Tribunal Regional do Trabalho da 9* Regidio, por unanimidade
de votos, EM REJEITAR a preliminar de incompeténcia da Justica do
Trabalho, argiiida pela douta Procuradoria. No mérito. por igual votagio, EM
CONCEDER a ordem de “habeas corpus” em favor de Eliane de Souza
Aradjo, cassando, em conseqiiCncia. o decreto de prisdo expedido pela
autoridade impetrada.
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Intime-se.
Curitiba. 20 de outubro de 1997 - JOSE FERNANDO

ROSAS - Presidente - NEY JOSE DE FREITAS - Relator - ANDRE
LACERDA - Procurador-Chefe.
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Processo TRT-PR-MS-183/97
Acdrddo n® 22.431/98 - SDI II

VIS TOS, relatados e discutidos estes autos de MANDADO
DE SEGURANCA em que ¢ impetrante ALTENOR STIMAMILIO e
impetrado, o EXMO JUIZ PRESIDENTE DA 2* JCJ DE FOZ DO
IGUACU. tendo, ainda, como litisconsorte passivo JOVELINO MARTINIL

"Trata-se de mandado de seguranga impetrado por Altenor
Stimamilio, com as qualificagSes da inicial, objetivando cassar decisdo
proferida pela MM 2° Junta de Conciliagdo ¢ Julgamento de Foz do Iguagu,
que, nos autos da reclamagdo trabalhista sob n° 966/97, movida pelo ora
impetrante em face de Jovelino Martini, "anulou todos os atos do processo
desde a citagdo de fls. 40, designando nova data para a audiéncia inaugural,
bem como determinou a retificaciio da autuacgio para fazer constar no polo
passivo da demanda a pessoa de Massa Falida de Jovelino Martini & Cia.
Ltda." (fis. 03). Diz o impetrante. em sintese, que hd afronta ao disposto no
art. 836 da CLT, pois j4 havia sido prolatada sentenga de mérito. Afirma que
"a decisdo interlocutéria que fulminou a senten¢a prima ndo possui
juridicidade, sendo legalmente inocua e nula" (fls. 05). Vindicou liminar, no
sentido da revogagdo do decisum impugnado, mantida, a final, com a
procedéncia do mandamus. Atribuin A causa, para efeitos fiscais. o valor de
R$ 1.000,00 (hum mil reais). Fez juntar os documentos de fls. 07/35.

A liminar foi concedida em parte, sustando-se a audiéncia
designada para prosscguimento do [cito (fls. 37 verso).

™ Publicado no Didrio da Justica do Parand de 23/10798.
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Pronunciando-sc as fls. 43/53. a autoridade apontada como
coatora prestou as informagdes que cntendeu necessarias, defendendo, em
resumo, apds argiiir irregularidade processual ¢ descabimento do mandado de
seguranga. a legalidade do ato praticado.

Citado (fls. 55 ¢ verso). o reclamado Jovelino Martini ndo se
manifestou, tendo dcixado de integrar a lide na condigfio de litisconsorte
passivo necessario.

Remetidos os autos 4 douta Procuradoria Regional do Trabalho,
esta, em parecer da lavra do Dr. Itacir Luchtemberg, opinou,
preliminarmente, pela declaragdo de ilegitimidade passiva e, caso superada,
no mérito. pela nfo concessdo da seguranga pleiteada (fls. 61/63)".

E o relatério do Exmo. Juiz Relator sorteado. que adoto na
forma regimental.

YOTO

PRELIMINARMENTE

Ilegitimidade passiva da autoridade apontada como coatora

O fato de o impetrante haver apontado como autoridade coatora
ndo a MM" 2° JCJ de Foz do Iguaqgu. prolatora da decisdo impugnada, mas,
sim, 0 MM. Juiz-Presidente, constitui, quando muito. mera irregularidade
formal, nfo trazendo qualquer conseqiiéncia ao processo, nada havendo,
portanto, para ser alterado ncste particular.

Rejeito.

MERITO

A sitwacdo dos autos encontra-se claramente retratada no r.
parecer regional:

"A decisdo atacada € inusitada. Mesmo jd tendo proferido a

sentenga de mérito, a 2* JCJ de Foz do Iguagu. em direta afronta ao disposto
tanto no § 3° do art. 267 quanto no art. 463 do CPC ¢ no art. 836 da CLT,
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proferiu, de oficio, nova decisdo, anulando todo o processado, desde a
citagdo.

A Junta justifica sua decisdo em suposta inexisténcia de citagdo
¢, consequentemente, inexisténcia de todos os atos posteriores, circunstincia
que poderia ser reconhecida de oficio.

A decisdio é evidentemente ilegal, pois ndo hd no ordenamento
juridico norma que permita ao juiz, uma vez prestada a jurisdigdo, com
andlise do mérito, voltar a presta-la, de oficio, scja qual for o fundamento
para isso. sendo, portanto. irrelevante a suposia inexisténcia de citagdo.
Mesmo que alguém tivesse pedido a declarago de inexisténcia (e ndo foi isso
que o terceiro interveniente pediu), seria no minimo discutivel a
possibilidade de o proprio juizo de primeiro grau proferir essa declaragio.
Que dizer, entdo, quando o julgador age de oficio?

Nio fosse isso, 0 equivoco da Junta, em considerar inexistente
a citacfio ¢ manifesto.

O reclamante ajuizou a agfio contra Jovelino Martini e Jovelino
Martini foi citado regularmente. O fato de que ele teria sido empregado ndo
da pessoa fisica de Jovelino Martini ¢ sim de sua empresa nfio deve conduzir
a necessidade de citagdo da empresa se o reclamante aponton como réu a
pessoa fisica. Ora, s¢ houve erro na indicagfio da parte passiva, de boa ou
ma-fé, no importa. o caso era evidentemente de ilegitimidade passiva. O
juizo nfo pode citar pessoa diversa da indicada na inicial. E a empresa
Jovelino Martini & Cia. Ltda. ndo foi indicada como ré, logo, nio faz parte
da relacdo processual, ndo deveria mesmo ter sido citada!

Assim, a citagiio ¢ existente ¢ valida, sendo validos todos os
atos ulteriores.

A autoridade apontada como coatora diz que seria facil ¢
comodo invocar o art. 463 do CPC. Mais do que isso: seria o correto.

Ndo havia. por outro lado, dilema algum que devesse
incomodar a Junta: estd claro que caberia ao terceiro interessado ou ao
sindico da massa falida ajuizar o recurso préprio. Se a Junta estivessc
convencida do conluio (e o juiz-presidente pelo menos ndo esté, tanto que diz
que “ndo hd nos autos principais elementos suficientes para se afirmar semn
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sombras de duvida a existéncia de conluio entre o autor e o réu” (fls. 49),
deveria ter atendido o requerimento do terceiro interveniente, de intimag&o
do Ministério Pablico do Trabalho para que. sc fosse o caso, investigados os
fatos em profundidade. fizesse valer a legitimidade que the confere a alinea b
do inciso IIT do art. 487 do CPC (fls. 62/63. grifos do original).

Como se v€ - e neste ponto, com o devido respeito, divirjo da
douta Procuradoria ¢ do Exmo. Juiz Relator soricado. ndo incorreu a MM
Junta em mero tumulto procedimental ou inversdo da boa ordem processual.
Praticou, isto sim, flagrante ¢ indiscutivel alo ilegal. ferindo de morte, a um
s6 tempo, as disposi¢Ses dos arts. 463 do CPC ¢ 836 da CLT, extrapolando, ¢
muito, os limites da prestagfo jurisdicional. E o caso tipico, pois, ndo do
emprego da andmala correigdo parcial. mas, a toda evidéncia. ante a afronta
ao direito liquido € certo do impetrante de ver excutida a sentenga de mérito
que the foi favoravel, do mancjo da agdo de scguranga, sendo perfeitamente
aplicavel na espécic o scguinte aresto citado na inicial, oriundo do C. TST.
de lavra da Exma. Ministra Cnéia Moreira:

"Uma vez proferida a sentenca, estd o julgador, conforme
dispée o art. 463 do CPC, impossibilitado de mudd-la. O abuso de poder
pade configurar-se quando o agente atua em nome da lei, mas por ela ndo
estd autorizado, ou age extralimitando as fun¢des que ela traca. Se o fato é
certo, isto é, provdvel de plano a ilegalidade ou o abuso de poder praticado
por autoridade piiblica, hd caso para Mandade de Seguranca. Recurso
Ordindrio desprovido” (DJU 22.11.91, pag. 16.923).

Alias, sobre as interferéncias entre o mandado de seguranga e a
reclamago correicional, vale invocar o abalizado escolio de Calmon de
Passos -- citado por Sérgio Ferraz. em sua excelente obra "Mandado de
Seguranca - Individual e Coletivo. Aspectos Polémicos". cujo tema ¢
abordado com rara felicidade --. que estabeleceu com precisio a linha de
demarcagdo de cada um dos remédios: "Para nds. o que vai delimitar,
perfeitamente. o campo de incidéncia de cada qual deles ndo € a existéncia ou
inexisténcia de ilegalidade. Ambos os remédios t€ém o objetivo de afasti-la,
quando verificada no processo. por erro de procedimento do magistrado. O
que os distingue é que o mandado de seguranga tutela direito subjetivo da
parte, ferido pela ilegalidade do ato processual do magistrado, enquanto a
correi¢do afasta a ilegalidade de que apenas resulfou dano para o processo,
sem reflexo no direito subjetivo de qualquer dos litigantes. O primeiro tutela
o direito subjetivo. O segundo tutela o direito objetivo. Ali impede-se que
determinado bem da vida scja subtraido da esfera de interesse de alguém.
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Aqui. impede-se que o juiz desatenda a4 ordem que foi imposta ao seu
proceder, sem se indagar de ofensa ao direito de quem quer que seja. E a
ordem juridica. e sua objetividade e imperatividade, que € atingida. Logico
que a parte ndo ajuiza a correigio assumindo o minus de guardid da ordem
juridica. Ela reclama porquc sc sente prejudicada com o andamento do
processo. Mas € cssc um prejuizo sem conteido econdmico ou moral
suficiente para caracteriza-lo como violagio de um direito subjetivo” (3°
edi¢do, Malhciros Editores, 1996, pag. 103. grifos do autor).

Destarte, porque em desacordo com as disposigdes dos arts. 463
do CPC e 836 do CPC, violando. consequentemende. dircito subjetivo, liquido
¢ certo, do impetrante. merece ser cassada a 1. decisdo impetrada.

Em presenga do exposto, concedo definitivamente a seguranca
postulada. cassando a decisdo impetrada e, em decorréncia, restaurando os
efeitos juridicos da sentenga de mérito transita em julgado, determinando o
prosseguimento do feito cm seus ulteriores tramites legais.

CONCLUSAO
Pelo que,

ACORDAM os Juizes da Segunda Scgdo Especializada em
Dissidios Individuais do Tribunal Regional do Trabalho da 9 Regido, por
unanimidade de votos. EM REJEITAR a preliminar de ilegitimidade passiva
argilida pelo Ministério Publico do Trabalho. No mérito, por maioria de
votos, vencidos os Exmos. Juizes Relator. Mario Antonio Ferrari, Antonio
Lucio Zarantonello, Sérgio Kirchner Braga e Luiz Celso Napp. pelo voto de
desempate do Exmo. Juiz Presidente, EM CONCEDER A SEGURANCA,
nos termos da fundamentagdo do Exmo. Juiz Vistor.

Intimem-se.
Curitiba, 20 de abri} de 1998 - PRETEXTATO
PENNAFORT TABORDA RIBAS NETTO - Presidente - NEY JOSE DE

FREITAS - Redator Designado - ITACIR LUCHTEMBERG - Procurador
Regional.
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Processo TRT-PR-RO-214/98
Acdrddo n° 14.905/98 - 4° Turma®

PROFORTE. INEXISTENCIA DE SUCESSAO.
RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. Niéo restando
configurada a sucessio de empregadores, tendo em
vista que o reclamante continuou laborando para a
SEG apos a cisfio da empresa-mfie que continuou a
existir, a responsabilidade solidaria dirigida a Proforte
deve-se ao disposto na Lei das Sociedades Andnimas,
no que disciplina a cisfio, preservando possiveis
direitos de credores (art. 233 da Lei n°® 6.404/76).

) VIS TO S, relatados e discutidos estes autos de RECURSO
ORDINARIO, provenientes da MM. 3? Junta de Conciliagfo ¢ Julgamento de
LONDRINA - PR, sendo recorrentes COMPANHIA DE SANEAMENTO
DO PARANA - SANEPAR e PROFORTE S/A TRANSPORTE DE
VALORES e recorrido VIRGINIO LOPES DE GODOI JUNIOR.

L. RELATORIO

Inconformadas com a r. decisdo de primeiro grau, sob a
presidéncia da Exma. Juiza Neide Akiko Fugivala Pedroso, que julgou
parcialmente procedentes os pedidos. recorrem as reclamadas Sanepar ¢
Proforte a este Tribunal.

A ré Sanepar requer a reforma do julgado quanto 3 condenagio
subsididria a ela imposta, requerendo a sua exclusio da lide.

A reclamada Proforte pugna seja reformada a r. sentenga nos
seguintes pontos: a) inexisténcia de sucessdo - inexisténcia de fraude na
cisdo: b) diferengas de horas extras; ¢) feriados; d) honorarios advocaticios;
€) corre¢io monetiria; f) descontos previdenciarios e fiscais.

Contra-razées apresentadas regularmente em fls. 342/350.

™ Publicado no Digrio da Justi¢a do Parand de 17/07,98.
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Custas processnais e deposito recursal satisfeitos em fls.
316/317 ¢ 338/339.

A d. Procuradoria, em parecer de fls. 373/379, da lavra do Dr.
Luercy Lino Lopes. limitou sua manifestagio ds questdes referentes a
responsabilidade subsididria € aos descontos previdencidrios e fiscais,
opinando pelo improvimento aos apelos nestes pontos e, quanto as demais
maltérias, considerou desnecessaria a intervengiio do MPT no presente feito.

E o relatério.
. FUNDAMENTACAO
1. ADMISSIBILIDADE

Regularmente interpostos, conheco dos recursos ordinarios das
reclamadas Sanepar ¢ Proforte, assim como das contra-razdes.

2. MERITO
RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA SANEPAR

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. INCOMPETEN-
CIA MATERIAL. INFRINGENCIA DE TEXTO CONSTITUCIONAL.
AUSENCIA DE FUNDAMENTACAO.

Aduz a Sanepar ser nula a 1. sentenga por ter sido prolatada
por Juizo incompetente, considerando que a responsabilidade subsididria €
instituto de natureza civil, afeta. portanto, & Justica comum, devendo ser
afastada a condenagdio subsididria no pagamento dos créditos trabalhistas
devidos a0 autor. Sustenta também que a r. decisio afronta texto
constitucional (inciso II, do art. 5°). bem como que o r. julgado ndo
fundamentou em qual dispositivo legal se baseou para condenar a recorrente
subsidiariamente, infringindo, assim. o art. 93, inciso IX da Constituigio
Federal.

No que respeita a incompeténcia do Juizo, entendo que a luz do
art. 114, da CF/88, no que pertine a dissidio individual, toca & Justica do
Trabalho solucionar os conflitos emergentes entre os sujeitos de um contrato
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de emprego, enquanto tais. isto ¢, ostentando a qualidade juridica de
empregado e emprcgador.

Vale dizer: dita a competéncia material da Justi¢a do Trabalho
para o dissidio individual a natureza da relagfio juridica que vincula os
litigantes -— contrato de emprego - aliada a circunstancia de travar-se a
disputa em juizo entre os respectivos sujeitos dessa relagdio juridica
postulando como empregado e como empregador.

Precisamente isso 0 que se da no caso vertente: o reclamante
reside em Juizo, sobretudo, ostentando a qualidade de empregado da empresa
SEG SERVICOS ESPECIAIS DE SEGURANCA E TRANSPORTE DE
VALORES S/A, tendo como tomador direto dos servigos a COMPANHIA
DE SANEAMENTO DO PARANA - SANEPAR.

Conformc ensinamentos do ilustre Ministro Jodo Oreste
Dalazen, "ndo ha, a rigor, um critério cientifico a balizar a fixagdo da
competéncia pela naturcza das relagdes juridicas litigiosas. A Constituigio €
a lei ordinaria estabelecem-na por uma questio de politica legislativa, em
atengdo a motivos de interesse publico.

No entanto, uma vez instituida. a competéncia material ¢
absoluta e, portanto, insuscetivel de derrogagio pelas partes, voluntaria ou
tacitamente."

Para Calamandrei. a competéncia material "¢ sempre
inderrogavel”, visto que quando a lei atribui a um 6rgdo judicante uma certa
categoria de causas. em virtude da natureza juridica, considera-o o mais
idoneo para administrar justica com o maximo de rendimento. Assim o
interesse publico nfo pode ser sacrificado pela vontade dos particulares.

A matéria encontra-se superada por iterativa jurisprudéncia, no
sentido de que a Justica do Trabalho tem competéncia material para o
dissidio individual no qual a naturcza da relagdo juridica que vincula os
litigantes é de natureza empregaticia, ostentando 0s sujeitos do processo a
qualidade juridica de empregado ¢ empregador.

Na hip6tese vertente, contratado o Autor pela empresa SEG, é
inconteste que a prestagdo de servigos s¢ deu dirctamente a SANEPAR, a
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qual compareceu aos autos na qualidade de tomadora dos servigos, tendo o
autor requerido a sua condenagio subsidiaria.

Embora a solidariedade ou subsidiariedade sejam institutos de
direito civil. ndo menos certo é que a legislagio civil é de aplicacio
subsidiaria na Justica do Trabatho. como prevé a CLT, no pardgrafo unico do
artigo 8°, verbis:

“Paragrafo anico. O direito comum sera fonte subsididria do
direito do trabalho, naquilo em que nfio for incompativel com
os principios fundamentais deste.”

Além disso, a responsabilidade cometida aos Orgdos da
administragdo piblica pelo pardgrafo 6°, do art. 37, da CF/88 ¢ objetiva,
devendo a recorrente dirigir-se a Justica comum apenas para ressarcir-se de
eventuais prejuizos causados pela empresa contratada, tendo em vista que os
créditos (rabalhistas, de natureza alimentar, ndo podem ficar a descoberto por
inadimpléncia do empregador. contratado para prestar servigos a entidade
periencente a8 administragio publica.

Resta, portanto, afastada a alegada incompeténcia material da
Justica do Trabalho para a condenagio subsidiaria.

A SANEPAR firmou contrato de presta¢do de servigos com a
reclamada SEG, tendo sofrido sucessivas renovagdes ¢ aditamentos,
conforme comprovam os documentos de fls. 273/294.

A condenacio subsidiaria enderegada a SANEPAR, embasa-se
no disposto no inciso IV, do Enunciado n® 331/TST, sufragado na
interpretagio analogica do art. 455, da CLT. fundamento legal a balizar a
responsabilidade subsididria, tratada na jurisprudéncia sedimentada da Corte
Maxima do Judicidrio Trabathista.

Ndo ¢ demais recordar que o art. 896, do Cddigo Civil
prescreve que a solidariedade decorre apenas de lei ou da vontade das partes.

Ainda que ndo haja previs3o contratual de solidariedade entre
as rés, tal pactua¢do ndo tem o conddo de afastar a responsabilidade dirigida
a SANEPAR, pelos haveres trabalhistas reivindicados ¢ reconhecidos aos
empregados. resumindo-se aludida avenga em conferir obrigagdes reciprocas
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as contratantes, nfio afastando. por 6bvio. os direitos trabalhistas dos
empregados.

Nenhuma disposi¢do contratual entre as rés que figurem no
polo passivo da relagdo juridico processual em aprego. poders ter efeito em
prejuizo dos direitos do empregado (art. 9° ¢ 444 da CLT). Portanto, a
reclamada SANEPAR deve permanecer no polo passivo, a fim de responder
por eventuais créditos trabalhistas reconhecidos ao reclamante, caso o
patriménio da reclamada SEG seja insuficiente para quitar os débitos, dai a
responsabilidade subsididria a ela enderegada.

A legalidade da contratagio entre as rés niio afasta a incidéncia
da responsabilidade subsididria, eis que basecada na culpa in eligendo,
prevista no art. 1.518, do Cédigo Civil.

Encerrando a condenagio soliddria amplitude maior que a
subsidiariedade, a qual traduz-se numa dimenso menor, esta deve prevalecer
em relagio 3 SANEPAR. na csteira da jurisprudéncia estratificada pela Corte
Maxima do Judiciario Trabalhista.

Invoca a SANEPAR, ainda, o art. 61 do Decreto-Lei 2.300/86 e
art. 71, da Lei 8.666/93, como impeditivo da condenacdo subsididria. Olvida-
se, no entanto. que a mesma lei por ela invocada, confere deveres para os
quais, data venia, ndo cuidou em atender.

Ademais, a Lei 8.666/93 confere aos cntes publicos também a
obrigagio/dever de fiscalizar e acompanhar a situagdo financeira da empresa
contratada (art. 58, inciso III, art. 67), ndo observada pela recorrente, que
nio comprovou atendimento aquela regra legal Alids. ja o Decreto-Lei
2.300/86 ja previa a obrigatoriedade de fiscalizagio dos contratos
administrativos, no seu art. 57.

Veja-se, ademais, que o art. 67 da Lei 8.666/93 comete ao
administrador publico a fiscalizacdo da execucio do contrato, verbis;

"Art. 67. A execugiio do contrato deverd ser acompanhada e
fiscalizada por um representante da  Administragio
especialmente designado, permitida a contratagdo de terceiros
para assisti-lo e subsidid-lo de informagdes pertinentes a essa
atribuigdo.
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§ 1° O representante da Administragio anotard em registro
proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugio do
contrato. determinando o que for necessario a regularizagio das
faltas ou defeitos obscrvados.”

A lei de licitagbes impera na matéria por ela regulada, ndo
podendo colidir com leis trabalhistas especificas a protegdo da prestagdo de
servigos sob a égide da Carta Trabalhista.

A doutrina a respeito dos contratos administrativos prevé, além
da fiscalizacdo, em casos extremos, a figura da intervengiio, da qual deve se
utilizar a Administragdo. em virtude do dever de policiamento
administrativo.

Esta prerrogativa tem como fundamento o principio da
continuidade do scrvigo publico, impondo-se¢ 4 Administragdo o dever de
fiscalizagdio, em cariter de defesa do interesse pablico. Ndo se utilizando a
recorrente de lais prerrogativas. contribuiu de forma omissiva para o infeliz
desfecho da relagio empregaticia.

Além da culpa in eligendo, incide, portanto, também a culpa in
vigilando.

Nem se argumente a existéncia de violagdo ao art. 5°, inciso 11,
da Carta Magna, eis que ja abordados, aqui, especificamente, os dispositivos
legais autorizadores da condenacio subsidiaria da SANEPAR.

Tendo a Constituigdo como um de seus fundamenios a
valorizagio do trabatho, por 6bvio, ndo poderia deixar ao desalento aqueles
por ela tutelados.

Coroa tal entendimento a jurisprudéncia a seguir transcrita,
proveniente do C. TRT de Minas Gerais. no RO 328/95. em que foi relator o
Exmo. Juiz Sebastido Geraldo de Oliveira, citado pela Juiza Marta Halfeld de
Mendonga Schimidt. publicado no bolctim da AMATRA IX, nimero 13/95:

LEI 8.666/93. ARTS. 71 E 121. EFEITOS. "Aduz o
dispositivo 71 da Lei 8.666/93 que ‘o contratado ¢ responsavel
pelos encargos (trabalhistas, previdencidrios, fiscais €
comerciais resultantes da execucdo do contrato’ ¢ 0 seu
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paragrafo primeiro exclui a responsabilidade do Poder Pablico
pela quitagio destes encargos. Todavia, ¢ inolvidavel que o
trabalho foi considerado pela Constituicio da Republica, um
valor social, um dos fundamentos do Estado Democritico de
Direito (art. 1°, IV). tanto que a ordem econdmica deve estar
fundada na valorizacgdo do trabalho (art. 170) ¢ a ordem social
tem como base o primado do trabalho (art. 193). Diante destes
principios fundamentais. nfio resta espago para a aplicagio do
art. 71 da Lei 8.666/93. porque csta privilegia o capital em
detrimenio do trabatho; coloca a Administragio Publica em
prioridade sobre o Direito Social do Trabalho e, por fim, torna
as entidades estatais irresponsaveis por seus atos. Ademais, o
dispositivo 121 da Lei 8.666/93 exclui cabalmente de seu
campo de aplicaciio os contratos celebrados anteriormente a sua
vigéncia. Ndo se busca aqui o vinculo empregaticio diretamente
com a tomadora do servigo, em face da vedagiio constitucional
(art. 37, 1I, CF/88). porém a responsabilidade subsidiaria ¢é
salutar para resguardar os direitos do obreiro. Se o particular
responde pelos danos causados por culpa ‘in eligendo’, o
Estado, cuja finalidade precipua é a realizagio do bem comum,
também responde. porquanto ndo se pode alcangar o bem da
coletividadc a custa do sacrificio de alguns, ou seja, o©s
laboristas que nio recebem seus dircitos oriundos dos servigos
prestados. Por conseguinte, com espeque no inciso IV do
Enunciado 331/TST, arcara& a autarquia federal.
subsidiariamente pelas verbas trabalhistas deferidas pelo Juizo

£33

‘aquo’”.

Mauricio Godinho Delgado, sobre¢ a "Solidariedade ¢
Subsidiaricdade na Responsabilizagio Trabalhista”. in “Temas de Direito e
Processo do Trabalho”. Belo Horizonte. Del Rey, 1996, pag. 231-2. assim se
manifesta:

"...estabelece o § 1°do art. 71 da Lei 8.666, de 21/6/93, que a
inadimpléncia do contratado com referéncia as dividas
trabalhistas e de outra natureza "..ndo transfere a
Administragdo  Piblica a  responsabilidade  por  seu
pagamento..." Como se integrar tal preceito excludente nesse
quadro sistemdtico e crescente de responsabilizagdo por
verbas trabalhistas no Direito brasileiro?
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A jurisprudéncia parece ter concluido ser mviavel essa
integragdo E que a Simula 331 analisada reporta-se aos
entes estatais apenas para conferir eficiacia a vedagdo
constitucional de ndo estabelectmento de relagdo empregaticia
(ou adminustrativa) de trabalhador com o Estado sem a
observéncia do requisito formal do concurso publico (inciso I7
do Enunciado 331) No tocante a responsabilizacdo em
contextos lerceirizantes ndo excepcionou o Estado e suas
entidades (inciso 11" da referida sumula). E ndo poderia,
efetivamente, acolher semelhante excecdo - que seria
grosseiro privilégio anti-social - pelo simples fato de que tal
excegdo ndo se encontra autorizada pela Carta Maior do pais
(ao contrario da expressa vedagdo de vinculo empregaticio ou
administrativo irregular art 37, Il e § 2°, CF/88) Mais aunda.
tal exce¢do efetuada pela Ler de Licitagdes desrespeitaria,
Sfrontalmente, classico preceito constitucional
responsabilizatorio  dos entes estatais (@ regra da
responsabilidade objetiva do Estado pelos atos de seus
agentes, insculpida, jd hd décadas, na Hhstoria das
constituicdes brasiletras) Semelhante preceito constitucional
responsabilizatério ndo sé for mantido pela Carta de 1988
(art 37, § 6° CF/88) como for inclusive amplado pela nova
Constitmigdio, abrangendo até mesmo as pessoas juridicas de
direito privado prestadoras de servigos publicos (§ 6° do art.
37, CF/88) Ora, o Enunciado 331, IV, ndo poderia,
efetivamente, considerar o  privilégio  de  1sengdo
responsabilizatoria contido no art 71, § 1° da Leir de
Licitagdes, por ser tal privilégio grosseira e afrontosamenie
mconstitucional "

Nem sc diga que imexisic amparo legal para a condenacgio

substdidna, pois que o art 8° consolidado autoriza o Juiz a decidir, na falta
de disposigdes legais ou contratuais, conforme o caso, pela jurisprudéncia,
por analogia, por eqiidade e outros principios e normas gerais de direito,
principalmente de direito do trabalho e, ainda, de acordo com os usos e
costunes, o direito comparado, mas sempre de manewa que nenhum
interesse de classe ou particular prevalega sobre o interesse piiblico
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"RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. FUNDAMENTO
JURIDICO. O produto da elaboragdo jurisprudencial consiste
precisamente na interpretagio da ordem juridica legalmente
posta. Assim € que ndo se pode dizer que falte amparo legal
para decisfo judicial que se funde em jurisprudéncia
sumularmente sedimentada. E isto porque a exigéncia de
legalidade das normas sobre que se fundam os
pronunciamentos jurisdicionais (CF/88, art. 5°, II) ndo pode ser
obtusamente entendida como necessidade de fundamentacdo
em lei expressa. E que, como de eclementar ciéncia. o
ordenamento juridico ¢ lacunoso, nio podendo, contudo, o juiz
se escusar de julgar, alegando lacunas na lei. Dai a funcfo da
jurisprudéncia como reveladora de conteidos da ordem
normativa. que nfo se mostram i luz do dia, mas aos quais ndo
falta em qualquer medida o cardter de legalidade. Destarte,
tem-s¢ que a responsabilidade subsididria do tomador de
servicos. em caso de terceirizagio destes, encontra amparo
legal, uma vez que o teor do inciso I'V. do En. 331 do TST ¢
mera revelagio do que se¢ contém no todo da ordem
justrabalhista. (TRT- 3* Regifo, RO-94/96 - Ac. 5* T, 29.04.96,
Rel. Juiz Marcio Ribeiro do Valle, ire Revista LTr., abril/97)"

Por fim, inexiste a alegada afronta ao art. 93, inciso IX da
Constilui¢do Federal, na medida em que a r. sentenga fundamentou a decisio
no Enunciado n® 331/TST ¢ no pardgrafo 6°, do art. 37 da Carta Magna.

Correta. pois, a r decisio a gwo. que declaron a
responsabilidade subsidiaria da SANEPAR. por cventuais direitos do
reclamante decorrentes do contrato de prestagiio de servigos com a SEG.

Mantenho.

) ISTO POSTO, NEGO PROVIMENTO AO RECURSO
ORDINARIO DA RECLAMADA SANEPAR.

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA PROFORTE

INEXISTENCIA DE SUCESSAO - INEXISTENCIA DE
FRAUDE NA CISAO.
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Insurge-se a recorrenie contra a r. sentenga que a condenou
exclusivamente pelos débitos trabalhistas devidos pela Seg Servigos Especiais
de Seguranga ¢ Transporie de Valores S.A., com a absolvigio das demais
reclamadas, alegando que incorreu em interpretagdo equivocada o r. Juizo de
primeiro grau, que decidiu pela sucessdo. entendendo que com a cisdo parcial
o patrimdnio da 1* reclamada, filial de Londrina, foi absorvido pela 2°
reclamada.

Aduz ndo ser a recorrente sucessora da primeira reclamada, cis
que apenas absorveu os servigos ¢ patrimdnio relativos ao transporte de
valores, nada tendo em comum com os servigos de seguranga e patrimdnio
destes, que continuaram a pertencer 4 Seg Servigos Especiais de Seguranca e
Transporte de Valores S.A.

Sustenta, ainda. que inexistiu qualquer fraude na cisio, capaz
de enscjar a responsabilizacdo da apelante, indicando diversas propriedades
que ficaram em nome da primeira reclamada. o que a torna capaz de suportar
as dividas trabalhistas porventura existentes.

Mozart Victor Russomano, in “Comentirios & CLT”, Ed.
Forense, 9* ed., 1982, p. 51, define o fendmeno da sucessdo da seguinte
forma:

“hd Sucessdo no conceito trabalhista que a palavra sugere,
quando uma pessoa adquire de outrem empresa,
estabelecimento ou seg¢do no seu conjunto, isto é, na sua
unidade orgdnica, sempre que nio houver alteragiio dos seus
fins e sempre que houver continuidade na prestagdo do
trabalho pelos empregados, mesmo quando ndo existir
qualquer vinculo juridico de qualquer natureza entre o
sucessor ¢ o sucedido”.

Os documentos trazidos aos autos pelo reclamantc em fls,
13/18 comprovam que o reclamante sempre esteve subordinado 4 empresa
Seg Servigos Especiais de Seguranga e Transporte de Valores S/A, mesmo
apos a cisdo que gerou a constituigio da Proforte, 0 que demonstra que ndo
houve a extingdo da primeira reclamada, a qual conlinuou a2 operar suas
atividades normalmente.
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N&o ha prova nos autos de que o reclamante tenha passado a
trabalhar para a Seg Transporte de Valores S/A. posteriormente Proforte
quando da sua constitui¢do. Ao contririo, permaneceu prestando servigos a
empresa cindida Seg Servigos Especiais de Seguranca e Transporte de
Valores S/A.

. Analisando-se a documentagfo trazida acs autos pela Proforie
em fls. 93/194, que trata da cisdo ocorrida em 11.05.94, pode-se inferir que
esta foi parcial, ou seja, ndo houve a extingdo da empresa Seg Servigos
Especiais de Seguranga ¢ Transporte de Valores S/A, ocorrendo a
transferéncia de parte do patriménio desta para formar as outras quatro
empresas criadas na ocasifio, dentre elas a Seg Transporte de Valores S/A,
cuja denominagéo social foi alterada para Proforte, permanecendo o que os
franceses denominam de apport partiel d’actif, e a doutrina em geral chama
de “falsa cisdo”.

Com a cisdo, na localidade de Londrina, permaneceu com a
Seg Servigos Especiais de Seguranga ¢ Transporte de Valores S/A a filial de
Londrina - Vigilancia, situada na Praga Pio XII, 841, Centro, tendo passado
para o patrimdnio da atual Proforie apenas a filial Londrina - Transporte de
Valores, localizada na Av. Brasil, 640, Centro. Houve, portanto, também
uma cisdo nas atividades, que, nesta localidade, ficaram assim distribuidas:
vigildncia para a Seg Servigos Especiais de Seguranca ¢ Transporte de
Valores S/A e transporte de valores para a Seg Transporte de Valores S/A,
posteriormente denominada Proforte.

Nido se cogita, portanto, de sucessdo de empresas ou de
empregadores, nos moldes delineados pela legislagiio trabalhista, mormente
quando o reclamante sempre exerceu a fungdo de vigilante, nio se tendo
noticias, nos autos, de que pudesse ter desempenhado outras fungdes.

Entretanto, ndo estd a recorrente imune a responsabilidade
patrimonial decorrente da cisdo.

A Lei das Sociedades Andnimas (Lei 6.404/76), ao disciplinar
as hipoteses de cisdo, procurou resguardar, emtretanto, os dircitos dos
credores, considerando a tendéncia contempordnea, adotando a idéia e a
concepdo de Fungdo Social da Empresa. Esta. inclusive, ¢ abracada pela
atual Carta Magna, no Capitulo relativo 4 Ordem Econdmica ¢ Financeira,
impondo como um dos principios gerais da atividade econémica, fundada na
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valorizagio do trabalho humano e na livre iniciativa, a fun¢do social da
propriedade.

Assim, verifica-se que o art. 233 da Lei 6.404/76 dispe que:

“Art. 233. Na cisdo com extingdo da companhia cindida, as
sociedades que absorverem parcelas do seu patrimOnio responderdo
solidariamente pelas obriga¢fes da companhia extinta. A companhia cindida
que subsistir e as que absorverem parcelas do seu patriménio responderio
solidariamente pelas obrigacdes da primeira. anteriores a cisdo™.

“Paragrafo Unico. O ato de cisfo parcial poderd estipular que
as sociedades que absorverem parcelas do patriménio da companhia cindida
serdo responsdveis apenas pelas obrigagtes que lhe foram transferidas, sem
solidariedade entre si ou com a companhia cindida, mas nesse caso, qualquer
credor anterior podera se opor 3 estipulacio, em relacdo ao seu crédito, desde
que notifique a sociedade no prazo de 90 (noventa) dias a contar da data da
publicagio dos atos da cisdo.”

Nesse diapasdo, possivel concluir que € a propria lei que prevé
a solidariedade entre as empresas resultantes do desmembramento ¢ a
companhia cindida, relativamente aos débitos anteriores a cisdo,
considerando que a sua formagdo teve origem em um nico patriménio, como
€ o caso dos autos.

Saliente-se que o reclamante laborou para a Seg Servigos
Especiais de Seguranca e Transporte de Valores S/A de 05.03.91 a 01.08.95
e de 06.01.96 a 16.04.96 e. portanto. grande parte do contrato de trabatho €
anterior 3 cisdo ocorrida em maio/94.

Nao se pode olvidar que a legislacdo trabalhista consagra o
principio -da protecio do empregado (hipossuficiente), contra qualquer
alteragfio na estrutura juridica da empresa que possa a vir lhe causar danos,
preservando os direitos adquiridos € o proprio contrato de trabalho, conforme
s¢ infere dos artigos 10 e 448 consolidados.

Considerando-se que a cisdo ocorreu quando ja decorridos mais

de metade do pacto laboral e que. 4 época respondia pelas obrigagdes
trabalhistas a totalidade do patrimdnio, eis que pertencente a uma unica
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empresa. forgosa a responsabilidade solidiria da Proforte, pelos créditos
trabalhistas do reclamante no periodo que antecedeu 2 cisdo.

Irrelevante. dessa forma. a regularidade do procedimento
relativo a cisdo, eis que a responsabilidade € imposta pela propria lei.

Merece. portanto, reforma parcial a r. sentenga neste aspecto
para afastar a sucessdo declarada em primeiro grau, mantendo a reclamada
Proforte no polo passivo da relagdo processual. respondendo solidariamente
pelos créditos trabalhistas do periodo que antecedeu a cisdo ¢ rcintegrando a
reclamada Seg Servigos Especiais de Seguranga e Transporte de Valores S/A.

DIFERENCAS DE HORAS EXTRAS

Insurge-se a recorrente contra a r. decisio de primeiro grau que
deferiu horas extras ao autor, assim consideradas as excedentes da 8 diaria e
44* semanal, alegando que o proprio recorrido confessou na inicial que
laborava em regime de 12 x 36, nio tcndo havido, dessa forma, nenhum
excedimento da jornada de (rabalho contratada. pelo que sdo indevidas horas
extras. Argumenta, ainda, que a primeira reclamada firmou acordo coletivo
com o sindicato da categoria profissional do recorrido, onde os empregados
da empresa consentiam em laborar na jornada de 12 x 36. Inconforma-se,
igualmente. com o ndo atendimento pelo 1. juizo do pedido de exibi¢do dos
referidos documentos. sob as penas do artigo 359, do CPC, a fim de que fosse
comprovada a existéncia de acordo coletivo nesse sentido. Aduz, ainda, que a
partir da Convengdio Coletiva de 1996 a propria norma coletiva passou a
autorizar a jornada especial em cxame. nfio mais exigindo o acordo aditivo 4
Convengio Coletiva. pelo que impde-se a sua validade, sendo indevidas horas
extras a partir de entdo.

O autor declarou na inicial que laborava em regime de 12 horas
de trabalho por 36 de descanso. no horario das 19:00 as 07:00 horas, sem
intervalo intrajornada.

A jornada declarada pelo reclamante nio foi contestada
especificamente, tornando-se inconiroversa  Apenas argumenton a
recorrente, em contestagdo, que o autor ndo comprovou a jornada que alegou,
nos termos do art. 818 da CLT ¢ que o pedido ndo prosperava em face do que
dispunha a clausula 33 das convengdes coletivas dos empregados das
empresas de seguranga até 1995, alegando que a primeira reclamada havia
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firmado acordo de compensacdo de jornada com o sindicato da categoria
profissional do autor. no qual restou pactuada a jornada de 12 x 36,
requerendo ao juizo que determinasse & primeira reclamada a exibigfio do
referido acordo, sob as penas do art. 359 do CPC.

Impossivel o atendimento do requerimento feito pela recorrente
em defesa para quc fosse compelida a primeira ré a exibir o acordo de
compensacdo de jornada firmado com o sindicato da categoria profissional do
autor, na medida em que esta foi citada por edital ¢ ndo compareceu em juizo
para defender-se.

Ademais. a prova dos fatos € de quem alega e, no caso, tendo a
recorrente alegado a existéncia de dilo acordo de compensa¢io de jornada,
trouxe para si o 6nus da prova de tal alegacfio, do qual ndo se desincumbiu, a
teor do art. 333, II, do CPC, eis que fato obstativo do direito do autor.

Compulsando-se as convengdes coletivas de trabalho trazidas
aos autos pelo reclamante em fls. 19/24, depreende-se que até janeiro/96, a
adogdo do regime de jornada de 12 x 36 estava condicionada a acordo entre
as partes interessadas e os respectivos sindicatos. Ndo se tem noticia, nos
autos, da existéncia destes acordos. eis que houve apenas alegagio por parte
da recorrente, sem qualquer prova nesse sentido.

O instrumento coletivo com vigéncia de 01.02.96 a 31.01.98,
em sua cldusula 33, legitima a adogdo do regime de jornada 12 x 36, mas,
ressalva caber ao empregado e empregador. de forma direta, ajustarem sua
adogdio, pelo que deveria ter sido comprovado nos autos a existéncia de
acordo individual entre a primcira reclamada ¢ o reclamante. ratificando o
acordado na convengdo coletiva de trabatho, o quc também ndo restou
comprovado.

Diante da auséncia de tais acordos escritos. durantc a vigéncia
do pacto laboral, forgoso admitirse que nfo restaram obedecidos os
requisitos formais para a validade do acorde de compensagdo de jornada.

Por outro lado. ndo ha qualquer inferéncia nos autos dc que a
jornada de 12 x 36 tivesse sido desrespeitada, diante da propria confissdo do
autor de que trabalhava das 19:00 as 07:00 horas, pelo que admite-se a
existéncia de acordo ticito. que foi respeitado por toda a pactuago.
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Dessa forma, ha de se convir que a jornada normal de 44 horas
semanais restou rcgularmente quitada, devendo, no caso, diante do
descumprimento do acordo apenas no aspecto formal, ser aplicado o
Enunciado 85, do Colendo TST, sendo devido apenas o adicional de 50%
para as horas laboradas apds a 8° didria ¢ 44° semanal.

No mais. devem ser seguidos os demais pardmetros fixados
pela r. sentenca, eis que ndo houve qualquer insurgéncia da recorrente neste
aspecto.

Reformo parcialmente para restringir a condenagio em horas
extras apenas ao adicional, por aplicagio do Enunciado 85/TST.

FERIADOS

Entende a recorrente ser indevida a condenagio em feriados,
considerando que o reclamante n3o comprovou ter trabalhado em tais dias,
bem como que no regime de compensacgio de 12 x 36, todos os domingos e
feriados trabalhados lhe foram pagos.

Os recibos de pagamento trazidos aos autos pelo reclamante
demonstram que este laborou em alguns feriados, sendo estes remunerados de
forma simples, tendo reconhecido a primeira reclamada, portanto, que apesar
do regime de compensagdo adotado. o labor em feriados deveria ser pago a
parte. Comprovado, dessa forma. o labor em tais dias.

Ja me posicionei no sentido de que a jornada de 12 x 36 ja
engloba as folgas relativas aos feriados. Entretanto, diante do entendimento
pacifico nesta E. Turma, de que no regime de 12 x 36, as folgas normais, ndo
compensam o trabalho em feriados, curvo-me a tal posicionamento. Assim,
na semana em que ocorrer feriado. as folgas nio poderdo ser em ndmero
idéntico aquelas das demais semanas, devendo ser concedido descanso
especifico, amparado em lei, relativo ao trabatho em feriado. Considerado
como labor extra, nfo reflete no calculo dos repousos semanais remunerados,
sob pena de bis in idem. ensejando diferengas no FGTS (8%), eis que ausente
carater de habitualidade, a rigor.

A ementa que a seguir transcrevo., revela o entendimento
adotado por esta E. Turma:
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"REGIME DE 12 X 36 HORAS. COMPENSACAO
AUTOMATICA DOS FERIADOS LABORADOS.
INOCORRENCIA. A prestagio de servigos no regime de 12
horas de trabalho por 36 horas de descanso nfo implica em
compensagdo automdtica dos feriados trabalhados. Nas
semanas em que ha trabalho em feriado, as folgas concedidas
n3o podem ser iguais aquelas decorrentes do regime de 12 x
36, devendo ser concedido descanso especifico referente ao
labor no feriado." (TRT-PR-R0O-1935/96 - Ac. 4* T 2.051/97 -
Rel. Juiz Dirceu Buys Pinto Junior - DJ/PR 31.01.97).

A paga devera ser em dobro, sob pena de ser remunerado em
valor inferior ao dia normal de trabalho.

Correta, portanto a r. decisio.
Mantenho.
HONORARIOS ADVOCATICIOS

Requer a recorrente a reforma do julgado para que sejam
afastados da condenagdo os honorarios advocaticios, aduzindo que o autor
nfo preenche os requisitos da Lei 5.584/70 e, caso se entenda pelo cabimento
de honorérios de sucumbéncia, seja o recorrido condenado no pagamento de
honoririos de advogado proporcionalmente em valor correspondente aos
pedidos julgados improcedentes.

Certo que o art. 133 da Constituicdo Federal vigente tornou o
advogado “indispensavel 4 administragdo da justica”. Tal norma. todavia,
ndo derrogou a capacidade postulatOria das partes no processo trabalhista
(CLT, art. 791). Assim, cabem honorarios advocaticios no processo
trabalhista nas hipfteses em que o empregado encontra-se assistido pelo
sindicato da categoria profissional ¢ comprove percebimento de salario até o
dobro do minimo legal ou, recebendo valor superior, declare que ndo tem
condigBes de pagar as custas ¢ despesas processuais e honorarios
advocaticios, sem prejuizo do sustento proprio ou da familia (Lei 5.584/70,
art. 14 e Lei 1.060/50, art. 4°, com a redacdo da Lei 7.510/86). Entendimento
este sufragado pela Simula 219, do Egr. TST.

200



Recordo, ainda, que o Supremo Tribunal Federal, na ADIn
1.127-8. suspendeu a cficdcia do art. 1°, inc. 1. parte final, da Lei 8.906/94,
em relacio aos Juizados de Pequenas Causas, Justica do Trabalho e Justi¢a de
Paz (Rel. Ministro Paulo Brossard, DJU 14.10.94, se¢do 1, p. 27.596).

No caso presente. declarou o reclamante na inicial que nio
poderia demandar em juizo sem prejuizo do sustento préprio e da familia,
bem como estava sendo assistido pelo sindicato da categoria profissional,
conforme comprova o documento de fls. 12. Restaram, portanto, atendidos os
requisitos do art. 14. da Lei n° 5.584/70, fazendo jus o reclamante a verba
honoriria.

Mantenho a r. decisfio primcira.
CORRECAO MONETARIA

Busca a recorrente a reforma da r. sentenca com o fim de que a
corregdio monetaria das verbas mensais ¢ da gratificagdo natalina seja
aplicada a partir do més subseqiientc ao da prestacfio dos servigos.

Parcial razdo lhe assiste.

A época propria para incidéncia da corregio monetaria dos
débitos trabalhistas opera-se a partir do momento em que a verba se torna
legalmente exigivel. face ao contido no artigo 459 da CLT e defini¢do legal
estatuida no artigo 2° do Decreto-Lei 75/66. ou scja, a partir do més
subseqiiente ao laborado.

Caso contrario, estar-sc-ia concedendo um verdadeiro reajuste
salarial ndo estabelecido por lei ou norma coletiva. mas através de indice
inflacionario. em detrimento dos cmpregados que prosscguem trabalhando.

O fato de o cpregador pagar o saldrio dentro do proprio més
ndo tcm o conddio de modificar a época propria da incidéncia da corregiio
monetaria, na medida em que encerraria puni¢io ao empregador que se
utilizasse da liberalidade em bencficio do empregado.

Neste sentido tem decidido este E. Tribunal e o C. TST:

201



“CORRECAO MONETARIA. EPOCA PROPRIA. A
correcdio moncidria deve comegar a fluir a partir do momento
em quc a verba se tornou exigivel. Antes do advento da Lei
7.855/89, o empregador tinha até o décimo dia do més
subseqtientc ao vencido para efetuar o pagamento dos salérios,
¢, a partir dessa lei. tem ele até o quinto dia util do més
subseqiicnte ao vencido para fazé-lo. Logo, somente a partir
dessa “época propria”. caso ndo satisfeito o débito, € que esta
cle passivel de corregdo. (TRT-PR-AP-488/92 - Ac. 1" T
7.578/92 - Exmo. Juiz Tobias de Macedo Filho - DJ/PR
09.10.92)”

“CORRECAO MONETARIA. LEI 7.596/87. Os efeitos
financeiros da Lei 7.596/87 rctroagem a abril de 1987. A
alualizagcdo monetaria dos créditos salariais da autora € devida,
na forma do Decrecto-Lei 75/66. Revista desprovida. (TST-RR-
61.535/92.8-DF - Ac. 5° T 3.041/93 - Rel. Min. Antdnio
Amaral - DJU 26.11.93)”

Entretanto, com relagiio a gratificagdo natalina, csta possui
como €época propria para sua exigibilidade o dia 20 de dezembro do ano
competente, conforme art. 1° da Lei 4.749/65. devendo ser mantido o r.
julgado neste aspecto.

Pelos fundamentos acima expostos. reformo parcialmente a r.
sentenga para determinar que a corregio monetiria seja aplicada a partir do
més subseqiiente ao da prestagio dos servigos, quanto aos saldrios.

DESCONTOS PREVIDENCIARIOS E FISCAIS

Insurge-sc a reclamada contra a r. decisfio de primeiro grau que
determinou fossem comprovados nos autos os recolhimentos a titulo de
imposto de renda ¢ contribuigio previdencidria. sem qualquer desconto dos
créditos devidos ao reclamante,

Ressalvo ponto de vista pessoal que vislumbra dever
administrativo imposto ao juiz pelas Leis 8.212/91 ¢ 8.541/92, ndo divisando
matéria atributiva de competéncia desta Justica obreira e acolho os
fundamentos do Exmo. Juiz Fernando Eizo Ono. como razio de decidir, eis
que consoante o pesicionamento majoritario desta Turma:
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“A Justi¢a do Trabalho ndo tem competéncia para tomar as
medidas necessdrias ao recolhimento das contribuigdes
previdencidrias eventualmente incidentes sobre as parcelas
deferidas em agbes trabalhistas (.) hd obstaculos
intransponiveis para que o Juiz do Trabalho determine e
fiscalize o efetivo recolhimento da contribui¢do em tela, tendo
em vista a competéncia da Justiga do Trabalho estar restrita &
apreciagdo de litigios entre empregados e empregadores.

()

No que concerne ao Imposto de Renda, mutatis mutandis
evidencia-se a mesma incompeténcia material da Justi¢ca do
Trabalho que se verifica em relagdo ao desconto
previdencidrio.

Se determinado o desconto de Imposto de Renda no processo
trabalhista, forgosamente, o Juiz do Trabalho terd de se
pronunciar sobre a base de cdlculo e sobre o quantum devido,
questdes que, flagrantemente, fogem da al¢ada da Justi¢a do
Trabalho.

Destarte, também em relagdo ao Imposto de Renda ndo cabe
Jalar em qualquer desconto.”

Pelo exposto, dou provimento para excluir a ordem de
comprovagio nos autos dos recolhimentos de parcelas previdencidrias e
fiscais. nos termos da fundamentagéo.

ISTO POSTO, DOU PROVIMENTO PARCIAL AO
RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA PROFORTE para, nos termos
da fundamentagio: a) afastar a sucessfo declarada em primeiro grau,
mantendo a reclamada Proforte no polo passivo da relago processual,
respondendo solidariamente pelos créditos trabalhistas do periodo que
antecedeu a cisdo e reintegrando a reclamada Seg Servigcos Especiais de
Seguranga e Transporte de Valores S/A: b) restringir a condenacdo em horas
extras apenas ao adicional. por aplicagdo do Enunciado 85/TST; c¢)
determinar que a corre¢io monetria scja aplicada a partir do més
subseqiiente ao da prestagio dos servigos, quanto aos saldrios; d) excluir a
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ordem de comprovagio nos autos dos recolhimento de parcelas
previdenciarias e fiscais.

Pelo que,

ACORDAM os Juizes da Quarta Turma do Tribunal Regional
do Trabalho da 9* Regido, por unanimidade de votos, EM CONHECER
DOS RECURSOS DAS RECLAMADAS SANEPAR E PROFORTE c
das contra-razdes respectivas. No mérito. por maioria de votos, EM NEGAR
PROVIMENTO AO RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA
SANEPAR, vencido parcialmentc 0 Exmo. Juiz Armando de Souza Couto
{Revisor). Por maioria,de votos, EM DAR PROVIMENTO PARCIAL AO
RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA PROFORTE para, nos
termos da fundamenta¢do: a) afastar a sucessfo declarada em primeiro grau,
mantendo a reclamada Proforiec no pdlo passivo da relagfio processual,
respondendo solidariamente pelos créditos trabalhistas do periodo que
antecedeu a cisdo e reintegrando a reclamada Seg Servigos Especiais de
Seguranga e Transporte de Valores S/A: b) restringir a condena¢io em horas
extras apenas ao adicional, por aplicagio do Enunciado 85/TST; ¢)
determinar que a corregdo monetaria scja aplicada a partir do més
subseqiiente ao da prestagdo dos servicos, quanto aos saldrios; d) excluir a
ordem de comprovacdo nos autos dos recolhimentos de parcelas
previdencidrias ¢ fiscais, vencidos parcialmente os Exmos. Juizes Armando
de Souza Couto (Revisor) € Carlos Buck, em pontos diversos.

Custas pela 1°, 2* e 6 reclamadas, sobre o valor
provisoriamente arbitrado em sentenga de R$ 10.000,00, no importe de R$
200,00, inalteradas.

Intimem-se,

Curitiba, 17 de junho de 1998 - ROSEMARIE DIEDRICHS

PIMPAO - Presidente Regimental e Relatora - Ciente: LUERCY LINO
LOPES - Procurador do Trabalho.
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Processo TRT-PR-15.616/97
Acdrddo n° 13.794/98- 4° Turma"

ATO DE IMPROBIDADE. NECESSIDADE DE SE
PERQUIRIR ELEMENTO SUBJETIVO. DOLO.
O nosso ordenamento juridico propde para a
caracterizagdio do ato de improbidade que, além da
pritica do ato, hd de se perquirir a existéncia do
elemento subjetivo, isto €, do dolo. Ndo ha ato de
improbidade se dos elementos colhidos no cademo
processual apenas se vislumbra a caracterizagdio de
culpa.

. VISTO S, relatados e discutidos estes autos de RECURSO
ORDINARIOQ, provenientes da MM. Junta de Conciliagiio ¢ Julgamento
de Cornélio Procopio/PR, sendo recorrente COOPERATIVA DE
CAFEICULTORES DA ZONA DE CORNELIO PROCOPIO LTDA ¢
recorrida LEONICE FESTRAS DIAS.

I- RELATORIO

Sentenga as fls. 135/142, firmada pelo Juiz VALDECIR
EDSON FOSSATTI, declarando a prescrigio qiiingiienal extintiva das
verbas que s¢ tornaram exigiveis anteriormente a 18/08/89, e, no mérito,
julgando parcialmente procedente a reclamatéria para considerar nula a
despedida por justa causa, e condenar a Reclamada a pagar a Reclamante,
na forma da fundamentagfio: a) férias proporcionais acrescidas do tergo
constitucional; b) natalinas proporcionais; ¢) aviso prévio; d) horas extras ¢
reflexos; €) indenizagio da refei¢io para o labor além das 19 horas: f) multa
convencional; g) indeniza¢do equivalente ao seguro desemprego; h) FGTS
de 11.2% sobrc o aviso prévio indenizado, ¢ sobre as parcelas
remuneratorias acolhidas. O Juizo determinou que a corregdo monetaria
incide no proprio més da prestacdo dos servigos.

™ Publicado no Didrio da Justica do Parand de 03/07/98.
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Razoes de recurso ordindrio pela Reclamada as fls. 145/155.
Substabelecimento a fl. 156, Documentos as fls. 157/159. Custas e depdsito
as fls. 160/161.

Contra-razdes pela Reclamante as fls. 165/170.
Substabelecimento 3s fls. 172.

O Ministério Pablico do Trabalho manifestou-sc as fls. 175,
ndo emitindo parecer. Alega que os interesses em causa ndo justificam a sua
intervengao.

11 - FUNDAMENTACAQ
1. Admissibilidade

Prcenchidos os  requisitos legais de admissibilidade,
CONHECO DO RECURSO ORDINARIO, bem como das contra-razies
apresentadas. Considerando-se a data de encerramento da instrugio
processual (22/11/94, {ls. 120/123), CONHECO dos documentos juntados
as fls. 157/159, uma vez que a sua produgdo se deu em 16/05/96, 18/09/97 ¢
14/10/97.

2. Mérito
JUSTA CAUSA

A Reclamada pleiteia o reconhecimento de justa causa para o
despedimento da Autora, por improbidade.

A improbidade ¢ uma das figuras do artigo 482, alinca “a”,
da CLT. Consiste em atos que revelam claramente desonestidade, abuso.
frande ou ma-fé, ¢ se caracteriza pela agio ou omissdo dolosa do
empregado, visando vantagem para si ou para outrem, em decorréncia do
trabalho e com prejuizo real ou potencial para a empresa ou para terceiro.

E a mais grave das hipdteses contempladas pelo referido
artigo celetario. Portanto, deve ser provada de modo irrefutivel. Tem
decidido a jurisprudéncia iterativa que a prova da falta grave € do
empregador, devendo ser convincentemente demonstrada, ndo sendo
possivel a aceitagiio de pequenos indicios.
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O nosso ordenamento juridico propde para a caracterizagdo do
ato de improbidade que, além da pritica do ato, ha de se perquirir a
existéncia do elemento subjetivo. isto é. do dolo. Ndo ha ato de improbidade
se dos elementos colhidos no cademo processual apenas se vislombra a
caracterizagdo de culpa.

Esclarece a jurisprudéncia mais autorizada:

“Gerando efeitos ndo apenas de ordem material, mas
principalmente moral, a justa causa para a dispensa. por falta de probidade,
ha de ser escorreitamente provada, ndo padecendo de qualquer divida"
(TRT/PA 3.120/95 - AC. 12 T. 3.254/95 - REL. ITAIR SADA SILVA).

O Colegiado posicionou-se pela auséncia de provas de que a
Autora tenha-se apropriado de numerario da Reclamada, admitindo, sim,
que esta tenha cometido equivocos administrativos, pressionada pela
quantidade de servigos, mas sem dolo. Observem-se os segmentos dos
depoimentos prestados as fls. 120/123:

“DEPOIMENTO DA RE: ... ndo sabe se anteriormente a
recte. teve diferengas no caixa; a aufora nunca leve nenhuma adverténcia
por apropriagdo de dinheiro anteriormente; anteriormente a recle. sempre
Joi tida como uma boa funciondria, sendo que nunca foi advertida.”

“1* TESTEMUNHA DO REU: ... a autora foi demitida em
razdo de que os procedimentos no caixa estavam irregulares; ... que o réu
chegou a ter prejuizo, pois o referido dinheiro excedente nédo ficou na
empresa, ndo sabe dizer pois ndo viu se a recte. ficou com o mesmo; ... 1o
dia da despedida da autora o depoente estava presente na sala: pelo que se
recorda neste dia a autora solicitou que fosse-lhe concedido um prazo para
que apurasse eventuais diferengas, o réu ndo concedeu.

2% TESTEMUNHA DO REU: ... o depoente ndo viu a
depoente se apropriar do dinheiro, pelo que sabe néo hd prova material do

referido delito; ... nunca existin nenhuma sobra de caixa, fambém ndo
existiu nenhuma falta de caixa; .. na época da despedida ocorreu da
autora faturar muitas nolas que estavam atrasadas; ... o faturamento

atrasado deu-se em razdo do actimulo de servigo.”
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Com efeito, a prova dos autos ndo autoriza a conclusio de que
tenha havido atitude dolosa por parte da Reclamante. Embora se admita que
tenha havido a seqiiéncia de irregularidades noticiadas pela Reclamada, esta
njo provou qu¢ a Autora tenha obtido vantagens pessoais com as
ocorréncias, ou mesmo que a referida operagdo tenha sido de sua exclusiva
responsabilidade. Ademais. pela prova oral constatou-se que havia mera
presuncio da autoria dos fatos. on seja. ndo foi efetivamente comprovada. E
4 Reclamante ndo foi nem mesmo concedido o direito de defender-se das
acusagdes, como se comprova pelo depoimento acima.

Nio restou comprovado. portanto, o ato de improbidade de
natureza dolosa, revelador de atitude desonesta e ilicita do empregado. com
intengdo dc prejudicar o empregador. A propria vida pregressa da
Reclamante, servindo & Reclamada por mais de 6 anos sem qualquer ato
desabonador, evidenciam a sua postura. Com efeito, para a caracterizagfo
da justa causa hd que se apreciar as condigbes objetivas do caso, da
personalidade do empregado ¢ do seu passado. Assim, a simples demissdo
sem justa causa j4 seria punicdo suficiente para sua atitude culposa.

A Reclamada junta, em fasc de recurso, os documentos as fls.
157/159, que foram conhecidos. Entende que a negociagdo do processo
crime demonstra a caracterizagdo da justa causa. Contudo, a existéncia de
tal acordo ndo altera os fundamentos da sentenga. O Colegiado admitiu a
ocorréncia de irregularidades. Ndo reconheceu. contudo, ter havido prova
irrefutavel de que os atos tenham sido praticados pela Autora, € muito
menos da existéncia de dolo. E a suspensdo do processo criminal, com a
homologagdo da proposta formulada pelo Ministério Pablico, nio elide a
corregdo do julgado. Ademais. frise-se que os pronunciamentos da Justica
do Trabalho ndo se¢ subordinam as decisdes de nenhum outro orgio
judicante. MANTENHO.

AVISO PREVIO

Confirmada a senten¢a primecira quanto 3 nulidade da justa
causa, nada a reparar quanto a condenagio da Reclamada ao pagamento do
aviso prévio. MANTENHO.
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HORAS EXTRAS

A Recorrente simplesmente ignora a fundamenta¢do da
sentenga, que sequer ¢ atacada. Com efeito, ndo tem qualquer validade
acordo de compensagdo de horario que coexiste com regime de prorrogagio
porque inconcilidveis. gerando duas causas de extrapolagio de jornada, o
que ¢ inadmissivel. A compensacdo destina-se cxatamente a manter a
prorrogacdo no maximo tolerado pela legislagdo. Se 0 empregado ja cumpre
uma jornada didria dilatada, na expectativa de uma redugdo ou supressio
em outro, ou outros dias da semana, o clastecimento da sobrejornada vem
em seu detrimento fisico. ao longo do tempo. MANTENHO.

LABOR APOS AS 19 HORAS.

Aduz a Reclamada que o percentual pretendido e concedido
pela sentenga recorrida foi feito de maneira genérica, sendo devido somente
se houvesse o prolongamento da jornada normal de forma efetiva, fato este
inexistente. Alega, dessarte, que nas vezes em que houve labor acima da
jornada normal, nfo representou uma determinagfio obrigatdria, mas
necessidade de servigos, com os quais concordava tacitamente a
Reclamante, sem que representasse prolongamento de jormada. Aduz, ainda,
que a Justica do Trabalho ndo comporta pedido genérico, devendo ser
especificado, requerendo a reforma da sentenga para o afastamento do pleito
relativo ao labor apds as 19 horas.

A sentenga a quo, contrapondo os controles de jornada —
tidos como validos, com os recibos salariais, entendeu pela existéncia de
labor extraordinirio sem a correspondente contraprestagdo, deferindo a
Autora as horas extras excedentes da 8 diaria de 2° a 6* feira e da 4° aos
sidbados e todas as laboradas em domingos e feriados, quando nio
concedidas folgas compensatorias nas semanas seguintes.

~ Nao se contempla a alegacdo da Reclamada no que pertine 3
anuénecia ticita da Autora quanto & prorrogacio da jornada de trabalho,
face a necessidade do cumprimento das formalidades legais para a
prorrogacio, ¢, principalmente, & nulidade dos acordos de compensagdo em
razdo das reiteradas prorrogagdes do horirio de trabalho — como ja
referido no item anterior,
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Com efeito, os controles de jornada comprovam a reiterada
prorrogacdo da jornada da Reclamante (fls. 79/95). sendo devidas as horas
extras laboradas. Dcssarte. correta a sentenga de 1° grau, inclusive quanto
aos reflexos ¢ quanto a indenizagfo-alimentagio pelo labor apos as 19
horas. nos moldes previstos nas convengdes anexadas. uma vez que ndo
demonstrado pela Ré o efetivo fornecimento de alimentagdo. MANTENHO.

MULTA CONVENCIONAL

Mantida a sentenca primeira. ¢ face ao descumprimento pela
Reclamada das cldusulas convencionais clencadas na inicial, devida a multa
convencional. Ndo se trata de pedido genérico. posto que especificadas as
clausulas dos instrumentos normativos (fl. 13). MANTENHO.

SEGURO-DESEMPREGO

Consiste em 6nus do empregador entregar ao empregado
dispensado sem justa causa documentos necessirios 4 sua habilitagio ao
beneficio do seguro-desemprego, conforme prevé o artigo 8° da Resolugio
19, de 03/07/91, do Consetho Deliberativo do Fundo de Amparo ao
Trabalhador. Dessarte, declarada nula a despedida por justa causa, o
Reclamante faz jus ao percebimento do beneficio. O Juizo a quo determinou
o pagamento de indenizagdo correspondente ao seguro-desemprego, uma
vez que o procedimento adotado pelo empregador trouxe prejuizos a
Reclamante. Para ressarcimento dos prejuizos, aplicou o artigo 159 do
CCB, combinado com o artigo 8°. pardgrafo unico, da CLT.

Contudo, merece parcial rcforma a sentenga prolatada.
Conforme manual de atendimento, que versa sobre o seguro-desemprego,
“aos trabalhadores que estiverem promovendo reclamatoria trabalhista por
reconhecimento de dispensa sem justa causa, o prazo de requerimento sera
de 07 até 120 dias subseqiientes 4 data da sentenca judicial, transitada em
julgado ou acordide. O dispensado so podera requerer o beneficio s¢ a
decisdo da sentenga lhe for favoravel”.

Desta forma, deve a Reclamada liberar as guias para que a
Reclamante requeira o pagamento do beneficio. sob pena de, ndo o fazendo,
indeniza-la pelo equivalente. REFORMO., nesses termos.

FGTS COM A MULTA DE 40%
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Mantida a sentenga primeira, incide a verba fundidria com a
respectiva multa de 40% sobre as parcelas de natureza remuneratoria,
inclusive quanto ao aviso-prévio. MANTENHO.

HONORARIOS ADVOCATICIOS

Presenies a assisténcia sindical (f1. 15) e a declaragio de
miserabilidade, ainda que sintética (fls. 13/14), encontram-se preenchidos
os requisitos das Leis n™ 5.584/70 ¢ 1.060/50. MANTENHO.

CORRECAO MONETARIA. EPOCA PROPRIA.
FATORES DE ATUALIZACAO

Apenas por ficgdo legal se permite o pagamento dos salarios
no 5° dia atil do més subseqiiente ao trabalhado. Mas, se ha
inadimplemento, incide a corregio do més do servico. N3o se deve
confundir a prerrogativa legal deferida ao empregador para o pagamento de
salario até o més subseqiiente, com a atualizagio dos débitos trabalhistas,
sob pena de onerar o empregado.

A ementa a seguir transcrita pulveriza qualquer interpretagio
contraria: .

"EPOCA PROPRIA DE INCIDENCIA.
INICIO DE SUA APLICACAOQ. Epoca prépria
para incidéncia da corregfio monetaria € a do
proprio més ao qual corresponde o salario do
trabalhador, nfo o més subsegiiente, que apenas
podera ser levado em conta, nos termos do
paragrafo 1° do art. 459 da CLT, para efeito de
regular quitagfio do ganho mensal do empregado.
O més em que foi gerado o direito material
prevalece para inicio da aplicagdo de correglo
monetaria, a exemplo do que ocorre com a
atualizacio de custas prevista no art. 2° do Dec.
86.649, de 25.11.81. Procedimento diverso
implica inegavel prejuizo ao credor trabalhista"
(TRT/SP 02.940.037,978 - AC. SDI 9.101/95 -
REL. WALTER VETTORE - DOE 17/03/95).
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Certo, portanto, que isentar o empregador em mora de
recompor as parcelas que deve scgundo o fator de atualizagio referente ao
proprio més a que se referem, seria legitimar, no seio do processo, o
enriquecimento ilicito, forcando-se interpretacdo legal prejudicial ao
abreiro, o que vulneraria principios tuitivos fundamentais que informam o
Direito Laboral.

Curvo-me, no entanto, ao entendimento da Maioria da C.
Turma, que acolhc a tese de aplicagdo da corregdo monetdria pelo més
subseqiiente ao da prestagio do servico. REFORMO.

Nada a reparar, contudo, no que pertine 30os parimetros
indicados em sentenga, determinando que a atualizagio monetiria das
verbas seja feita em conformidade com a Tabela de Atualizagio elaborada
pela Assessoria de Plancjamento ¢ Economia do E. TRT-9" Regido.
MANTENHO.

I - CONCLUSAO
Pelo que.

ACORDAM os Juizes da Quarta Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 9* Regido, por unanimidade de votos, EM
CONHECER DO RECURSO ¢ das contra-razdes. No mérito, por maioria
de votos, EM DAR PROVIMENTO PARCIAL AO RECURSO DA
RECLAMADA, para determinar que a corrego monetdria incidente € a do
més subseqiicnte ao da prestagio do servigo, bem como converter a
indenizagdo do seguro-desemprego na entrega das guias, sob pena de
execugdo direta pelo equivalente. nos termos da fundamentagdo, vencido
parcialmente o Exmo. Juiz Carlos Buck (Revisor).

Custas inalteradas.
Intimem-se.

Curitiba, 27 de maio de 1998 - ROSEMARIE DIEDRICHS
PIMPAO - Presidente Regimental - LUIZ CELSO NAPP - Relator.
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PROCESSO-TRT-PR-RO-15.431/97
Acdrddo 18.470/98 - 3° Turma®®

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU
RESULTADOS. NECESSIDADE DA FIXACAO
DE REGRAS CLARAS E OBJETIVAS NO
INSTRUMENTO NORMATIVO. A participagdo
nos lucros e/ou resultados necessita de previsfio em
instrumento de negociagio coletiva no que pertine as
regras para o seu pagamento. Devem as partes
convenentes estipula-las de forma clara e objetiva, sob
pena de indeferimento do pedido, ante a
impossibilidade de se fixar, aleatoriamente o
“quantum” devido e o alcance da verba.

VIS T OS, relatados e discutidos estes autos de RECURSO
ORDINARIO, provenientes da Junta de Conciliacdo ¢ Julgamento de
Marechal Candido Rondon. sendo recorrente ISATAS GOMES COELHO ¢
recorrida a SERVENG CIVILSAN S/A - EMPRESAS ASSOCIADAS DE
ENGENHARIA.

L RELATORIO

Inconformada com a r. sentenga de primeiro grau que acolheu
parcialmente os seus pedidos ( fls. 69/73), interpde o reclamante o presente
Recurso Ordinario pretendendo o afastamento da prescrigdo quanto ao 1°
contrato ( de 19/01/94 a 18/08/94), bem como o pagamento da participacfio
dos lucros e resultados ( PLR). os reflexos ¢ 0o FGTS e os honorarios
advocaticios ( fls. 79/85).

Contra-razdcs foram apresentadas nas {ls. 87/89.

O Ministério Piblico do Trabalho manifestou-se nas fls. 92.

® Publicado no Didrio da Justica do Parand de 11/09/98.
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1. FUNDAMENTACAO
1. ADMISSIBILIDADE

CONHECO do recurso do reclamante bem como das
respectivas contra-razgcs, cis que presentes os pressupostos legais de
admissibilidade.

2. FUNDAMENTACAO
2.1, PRESCRICAOQ. CONTRATOS SUCESSIVOS.

O reclamante firmou com a reclamada dois contratos de
trabatho, nos segnintes periodos: de 19/01/94 a 18/08/94 ¢ de 13/03/96 a
20/11/96.

Embora nio tenha havido alegagdo de fraude quanto a 1*
dispensa, este Juiz Relator entende o empregado tem diminuida a sua
iniciativa de agdo quando ocorrem contrataglcs sucessivas em espago de
tempo inferior a dois anos, como no presente caso, vez que poderia ter
ocorrido a dispensa do obreiro logo apos o ingresso da medida judicial.
Portanto, o marco prescricional deve ter como base a data da dispensa do
ultimo contrato de trabalho havido entre as partes.

Nestes termos. como a dispensa do ultimo contrato de trabalho
ocorren em 20/11/96 ¢ o reclamante ingressou com a agdo em 06/06/97, ndo
ha prescrigdo a ser declarada.

Entretanto, ressalvado o posicionamento deste Juiz Relator,
esta E. Turma em sua maioria, entende que a falta de comprovagdo de fraude
na 1" dispensa que €. inclusive, pouco provivel ante o lapso temporal entre
uma contratagio e outra ( mais de um ano ¢ meio), justifica o reconhecimento
da prescricdo bienal quanto ao primeiro contrato.

Por tais fundamentos, MANTENHO a r. sentenga.

2.2. PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS

Nao obstante 0 Acordo Coletivo de fls. 23 prever o pagamento
da verba PLR - participagio nos lucros e resultados (clausula 1%), ndo foi
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fixado pelas partes convenentes 0 “quantum™ a ser pago, ndo sendo habil
para a sua apuracdo a simples mengdo as Medidas Provisorias vigentes a
€poca, mesmo porque estas remetem as negociagdes coletivas a fixagio de
“regras claras e objetivas™ quanto 3 institui¢io do pagamento da verba em
epigrafe (vide artigo 2°, § 1°, da MP 1.619 ¢ de todas as anteriores que foram
por esta convalidadas).

Nestes termos, deveriam as partes convenentes, ausente norma
legal que fixe as condigBes especificas ¢ concretas para o seu pagamento,
estipular, expressamente, no instrumento normativo as regras para a
apuragdo do pagamento, ndo cabendo ao Judiciario intervir na fixagdo deste
“quantum” que, diga-se de passagem, nem mesmo foi indicado pelo préprio
reclamante.

Em sintese, 0 que estd a se dizer € que a participagio nos lucros
e resultados necessita de previsio em instrumento de negociagio coletiva no
que pertine as regras para o seu pagamento. Devem as partes convenentes
estipuld-las de forma clara e objetiva, sob pena de indeferimento do pedido,
ante a impossibilidade de ser fixar, aleatoriamente, o “quantum”™ devido € o
alcance da verba.

MANTENHO a r. sentenga.

2.3. REFLEXOS, FGTS E JUROS DE MORA

Indeferida a participagio nos lucros, ndo ha que se falar em
reflexos e FGTS. Mesmo que fosse outra a solugdo dada, a participacio nos
lucros e resultados ¢ parcela paga de forma desvinculada da remuneragfio, de
forma que ndo haveria o deferimento dos pedidos em epigrafe.

De igual forma, nio hi que sc falar em juros de mora.

MANTENHO.

2.4, HONORARIOS ADVOCATICIOS

O Autor nio se encontra assistido por entidade sindical de sua
classe. Somente constou da inicial o pedido de assisténcia judicidria gratuita

(fls. 11). Logo, ausentes os pressupostos materiais dos Enunciados 219 ¢ 329
do C. TST.
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Também ndo sdo devidos os honorarios advocaticios, no
presente caso, porque o inciso I do arl. 1° da Lei 8906/94 ao Processo do
Trabalho estd suspenso, diante de liminar concedida pelo excelso Supremo
Tribunal Federal na ADIn 1127-8/600-DF e porque o artigo 789 da CLT néo
foi revogado pelo artigo 133 da Constituigdo Federal, dai porque também ndo
se aplicar a legislagiio processual civil.

Por isto, MANTENHO ar. sentenga.

ISTO POSTO,

ACORDAM os Juizes da Terceira Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 9° Regido, por unanimidade de votos, CONHECER
DO RECURSO DO RECLAMANTE; no mérito, por maioria de votos,
NEGAR-LHE PROVIMENTO, vencido o Exmo Juiz Juvenal Pedro Cim.

Custas inalteradas.

Intimem-se.

Curitiba, 22 de julho de 1998. - ROSALIE MICHAELE

BACILA BATISTA - Presidente Regimental - ARNOR LIMA NETO -
Juiz Relator.
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Processo - TRT-PR-R0-14.393/97
Acdrddo n® 13.504/98 - I° Turma"”

OPERADORA DE TELEMARKETING.
IMPOSSIBILIDADE DE APLICACAO DA
JORNADA REDUZIDA DO ARTIGO 277 DA
CLT. A fungéo da telefonista é restrita ao recebimento
e transmisso de ligagSes. A operadora de
telemarketing € na realidade uma espécie de
vendedora & distdncia porque por meio do telefone
efetua a venda da mercadoria ao cliente da empresa e
providencia por meio do computador o desembarago
da transagdo. Recebe, geralmente, por comissbes. Nio
se lhe pode aplicar a jornada reduzida do artigo 227 da
CLT ou o Enunciado 178 do TST.

. VISTOS, relatados ¢ discutidos estes autos de RECURSO
ORDINARIO, provenicnics da MM. 15* JCJ DE CURITIBA - PR, sendo
recorrentes LIGIAN WOLFF HANNEMANN ¢ ITP INFORMATICA
LTDA, e como recorridos OS MESMOS.

1- RELATORIO
Inconformadas com a r. sentenga de primeiro grau (fls. ), que
julgou parcialmente procedentes os pedidos formulados, recorrem as partes a

este E. Tribunal.

A reclamante pleiteia a reforma quanto aos seguintes topicos:
a) Jornada reduzida.

O reclamado pleiteia a reforma quanto aos seguintcs topicos: a)
Acordo de compensagao de jornada.

Depbsito recursal efetuado e custas recolhidas (fls. 74/75).

® Publicado no Didrio da Justi¢a do Parand de 03/07/98.
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Contra-razies apresentadas (fls. 77/85 ¢ 88/90).

O d. Ministério Publico do Trabalho entendeu pela
desnecessidade de sua intervengdo no feito (fls. 92).

11 - FUNDAMENTACAQO

1. Admissibilidade

Regularmente interpostos, CONHECO DOS RECURSOS ¢ das
contra-raz0es.

2. Mérito

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE

a) Jornada reduzida

Nio sc conforma a recorrente com a sentenga que entendeu
inaplicavel a jornada reduzida prevista nmo artigo 227 da CLT. porque
entende que exercia fungdes andlogas a de telefonista.

Sem razdo. A jornada reduzida de que trata o art. 227 da CLT
alcanga agueles empregados que se submetem a um servigo continuo ¢
exaustivo de recebimento e transmissio de mensagens telefonicas. A
reclamante, além de atender telefonemas, atendia os clientes (ndo se limitava
a transferir ligagoes) € operava um computador para registrar os pedidos,
emitir notas fiscais. Enfim, realizava vendas por telefone.

Incontroverso, pois que as fungdes exercidas pela reclamante
ndo se restringiam a receber ¢ transmitir mensagens. Com efeito, o telefone
constitui-se um meio para o exercicio de uma atividade de vendas. "Data
venia", entendo que a autora mais se assemelha a uma vendedora do que a
uma telefonista. Trata-se, no entanto, de uma "vendedora moderna". Isso
porque, ao invés de esperar o cliente no balcdo da loja para entdo registrar o
pedido e entregar a mercadoria, a reclamante esperava a ligacdo telefénica na
sede da reclamada para entdo registrar o mesmo pedido ¢ tomar as
providéncias para que a mercadoria fosse entregue (emitir o relatério de
entregas programadas).
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Nio ha como acolher o pedido da autora de ser considerada
como uma "mera telefonista”. As relagdes comerciais modernas tendem a
uma maior despersonalizagio, com vendas por telefone, televisdo, ou outras
redes de comunicacfio a distincia. Ndo ¢ possivel reduzir todas as pessoas
que se dedicam a atividades desse tipo 4 condi¢do de telefonistas. Na mesma
esteira, ndo ¢ possivel conferir essa condigio a cidaddos isolados, que buscam
um enquadramento que ndo tem amparo legal ¢ at¢ mesmo fatico, sob pena
de ofensa ao principio da isonomia. No se trata de sitnagBes iguais, até
mesmo porque 0 padrio de remuneragdo da categoria dos telefonistas € bem
menos elevado. Com efeito, no caso em tela, a reclamante gozava de
beneficios que o telefonista comum ndo goza.

Apesar das fungdes realizadas exigirem consideravel gran de
esforgo no atendimento dos telefonemas, o vendedor que atende balcdo labora
em condigies muito mais extenuantes, em pé, sem poder parar para
descansar, ¢ sujeitos a ofensas provenientes de consumidores, € nem por isso
faz jus a uma jornada reduzida. H4, no entanto, compensagtes salariais que
justificam a opgio do empregado por esse tipo de trabalho.

A atengfio basica e principal da reclamante nfo estava dirigida
para as ligacdes recebidas e a efetuar. mas para a efetivagfo de vendas.

A reclamante nd3o sc¢ cnquadra pois, no conceito de
"telefonista”. Nesse sentido, ja decidiu o E. TRT da 10 Regido, em ementa
da lavra do Emin. Juiz Fernando A.V. Damasceno:

TELEFONISTA. CONCEITO. Telefonista €
quem opera equipamento de telefonia, a fim de
estabelecer comunicacBes entre pessoas. O
empregado que se utiliza de telefone como
instrumento para executar suas atividades
funcionais nfio pode ser assim classificado, para
fins do disposto no art. 227 e seguintes da CLT.
(RO-2.472/85, Ac. 1'T 2.196/86, DJU
18/08/86).

Pelo que, entendo indevido o pagamento das horas laboradas
além da 6* didria ¢ 36° scmanal ¢ seus consectarios legais.

Mantenho.
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Isto posto,
NEGO PROVIMENTO ao recurso da reclamante.

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMADO

a) Acordo de compensagdo de jornada

Afirma o recorrente que havia um acordo de compensagido de
jornada expresso, porém verbal. Entende ademais que o acordo tacito €
admissivel ante o beneficio que acarreta ao empregado. Pugna pela aplicagio
do Enunciado 85 do TST.

A desigualdade entre cmpregado ¢ patrdo faz necessdria a
intervengio da lei para garantia da higidez da manifestagio de vontade do
trabalhador-subordinado. Assim, a lei impde a realizacio de acordo de
compensacao escrito para admitir-lhe a validade. Ademais, a norma do artigo
7°, inciso XIII da Constitui¢do Federal de 1988, exige a celebragio de acordo
coletivo.

A respeito da necessidade da chancela da entidade sindical
para validade de acordo de compensagio, leciona o jurista ARNALDO
SUSSEKIND in "Instituigdes de Direito do Trabalho", vol. II, 112 Ed., LTr,
S&o Paulo, 1991, p. 712):

"A nova norma propicia a redugdo do trabalho aos sdbados
ou, mesmo, q sua elinnnagdo, mediante distribui¢do de quatro
horas nas jornadas de segunda a sexta-feira. Mas a
constitui¢do derrogou lambém a regra do § 2° do artigo 59 da
Consolidagdo, de vez que a compensagdo de hordrios, em jace
da redugio de uma ou mais jornadas, passou a_Ser
prerrogativa da convencdo ou_acorde coletive de trabalho (
art. 7% X1II). A flexibilizagiio ( ref. & jornada) admitida, como
Jja assinalamos, estd sujeita a tutela sindical, ji que esses dois
instrumentos normativos sdo firmados por sindicato
representativo dos trabalhadores em foco.” (GN)

Assim, ausente intervengdo do sindicato de classe, impossivel
validar-se o acordo de compensagdo firmado: ainda mais quando ndo-escrito.
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Nio se trata o caso do disposto no Enunciado 85 do TST (de
aplicabilidade restrita aos casos de infringéncia apenas das formalidades
legais), v€z que os cartdes de ponto demonstram que a prestagdo de horas
extras para além da jornada era fato corriqueiro. Com efeito, o juizo “a quo”
ja demonstrou que, no més de feverciro de 1995, por exemplo, a autora
laborou uma média de 46h18min semanais. O desrespeito a jornada acordada
e a prestagio de horas extras ferem o § 2° do art. 59 da CLT, submetendo o
empregado a desgaste extremamente acentuado. o que deve ser combatido
por esta Justiga Especializada.

Por qualquer dngulo de analise, diante da nulidade do referido
acordo, temos que as horas excedentes da oitava didria devem ser pagas como
extras.

Nada a reparar,

Isto posto,

NEGO PROVIMENTO ao recurso do reclamado.

II - CONCLUSAQ

Pelo que,

ACORDAM os Juizes da Primeira Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 9* Regido, por unanimidade de votos, EM
CONHECER DOS RECURSQOS. bem como das contra-razdes. No mérito,
por igual votagio, EM NEGAR-LHES PROVIMENTO.

Custas inalteradas.

Intimem-se.

Curitiba, 02 de junho de 1998 - NACIF ALCURE NETO -
Presidente - ABRAO JOSE MELHEM - Relator.
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Processo-TRT-PR-RO-15.188/97
Acorddo n° 13.705/98 - 5° Turma"”

INDENIZACAO A QUE SE REFERE O ART 31
DA LEI N° 8.880/94. CONSTITUCIONALIDADE,
A mdenizagio a que se refere o artigo 31 da Le
8 880/94 (ex-artigo 29 da MP 434/94) ndo teve como
escopo garantir o emprego contra a despedida
arbitraria, po1s a materia depende de regulamentagio
por meio de ler complementar, nos termos do artigo 7°,
mnciso I, da Constituigdo Funcionou apenas como um
mecamsmo mbidor da despedida de trabalhadores em
massa, face a mstilmgfio de nova politica de
estabilizagiio econdmica, que trouxe em seu bojo a
atualizagio diaria dos salarios por tero da Umdade
Real de Valor (URV), circunstincia que, por
contingéncias de ordem econdmuca, face ao musitado
critério de corregfio dos saldrios, poderia levar o
empregador a dispensar trabalhadores De modo que a
peculiar situagio entdo vivida pelo capital e trabalho
Justificava, naquela época de tramsigio, a medida
tomada pelo Poder Executivo, tanto é que, ao depos,
velo a ser referendada pelo Poder Legislahvo ao
converté-la em let Nio ha que se falar em
mconstitucionalidade, no caso, porquanto a
indenizagdo for mstitmida com vistas & protecdo de
uma situagdo espectal, nada tendo a ver com a
indenizagdo compensatoria pendente de
regulamentagfio, de conotagio ampla, e nfo restrita,
como no caso em aprego N&o ha mcompatibilidade
com o disposto no artigo 7°, 1, da Constitugdo, muito
menos com a multa indemizatona a que alude o artigo
10, I, do Ato das Disposigdes Constitucionais
Transitonas, pois, conforme o regramento nscrito no
caput do artigo 7° da Carta Maior, os direitos

® Publicado no Didrio da Justica do Parana de 03/07/98
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assegurados ao trabalhador niio se restnngem aos seus
mcisos, vez que outros poderfo vir a ser mstituidos
com vistas ¢ melhoria de sua condigido social, quer
por meto de norma ordindna ou através de negociagdo
coletiva, cuja eficécia, como se sabe, vem assegurada
pela mesma Magna Carta Como bem disse a douta
representante do Mimstério Piblico, a indenizagio
teve como finalidade “onerar o empregador pela
dispensa sem justa causa em momento prejudicial ao
empregado De maneira que nfio ¢ um substitutivo da
multa do FGTS, ora em vigor, € sim um complemento
momentineo desta.” N&o se cogita, portanto, de
inconstitncionahdade, vez que se coaduna
perfeitamente a um dos fundamentos da ordem
econdmica - a valorizagio do trabalho humano - e a
sua prépna finalidade, que ¢ proporcionar a todos a
existénera digna, como também a busca do pleno
emprego (Constituigdo Federal, artigo 170 e mciso
VIII) Recurse patronal improvido neste ponto

VIS T O S, relatados e discutidos estes autos de RECURSO
ORDINARIO, provenientes da MM 4 Junta de Conciliagio ¢ Julgamento
dc CURITIBA - PR, sendo recorrente CANDEIAS ESPORTE, LAZER E
RECREACAO ¢ recorrida MARINALVA DE SOUZA.

Inconformada com a sentenga proferida em primeira insténcia,
que julgou procedentc em parte a reclamagio, recorre ordinariamente a
reclamada. Sustenta que a jornada de trabalho foi regularmente consignada
nos cartdes-ponto, inclusive as horas extras, pugnando, se outro for o
entendimento, que scja fixado o labor até¢ as 20h00 apenas uma vez por
semana. Aduz que a indenizagio insutuida pela MP 434/94 ¢
inconstitucional, face ao que dispde o artigo 7°. I, da Constituigdo.
Finalizando alegando a inexisténcia de difcrencas de FGTS e pugnando pela
realizagdo dos descontos previdenciarios ¢ fiscais

Custas recolludas ¢ depbsito recursal realizado (folhas
301/302).
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O recurso ndo foi contra-arrazoado.

A ilustre representante da Procuradoria Regional do Trabalho
preconizou pelo provimento do recurso, no que pertine aos descontos
previdenciarios e fiscais.

E o relatério.
YOTO
1. ADMISSIBILIDADE

Presentes 0s pressupostos objetivos e subjetivos de
admissibilidade, conhego do recurso interposto.

2. MERITO
2.1. JORNADA DE TRABALHO

Malgrado a irresignagio da recorrente, merece prevalecer a
bem lan¢ada sentenca hostilizada, pelos seus proprios fundamentos,
porquanto a MM. Junta prolatora analisou com extrema escorreigdo a prova
produzida.

Os trechos dos depoimentos das testemunhas indicadas pela
reclamada, reproduzidos em suas razdes recursais. ndo lhe aproveitam, pois,
como bem observou o MM. Juizo de primeiro grau, tais testemunhas
contrariaram o préprio depoimento do preposto, vez que a primeira admitiu a
prestagio de labor extra apenas raramente ¢ a segunda negou
terminantemente que a reclamante o fazia.

A imprecisio da preposta, quanto ao mimero de dias por
semand em que a reclamante laborava até as 20h00 - afirmou que o fazia de
uma a duas vezes -, autoriza a fixacdo do excesso em duas vezes por semana,
vez que a reclamada competia exibir em Juizo prova documental fidedigna da
jornada de trabalho, verificando-se que os cartdes-ponto nem sempre
registram o labor até tal horario, na freqii€ncia admitida pela preposta. A
confissdo desta induz a ilagio de que os cartdes-ponto ndo retratam com
fidelidade a jornada de trabalho praticada, salvo naquelas ocasides em que
houve o registro até tal hordrio. ou com maior extensio. Tal omissdo
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equipara-sc a sonegacdo de prova preconstituida da jornada de trabaiho,
circunstincia que ndo pode de modo algum favorecer a recorrente.

Por tais fundamentos, mantenho a r. sentenga.
2.2. DA INDENIZACAO INSTITUIDA PELA MP 434/94

Na esteira da 1. sentenga e do parecer da d. Procuradoria, nio
procede a tese da recorrente, no sentido de ser inconstitucional a indenizagio
instituida pelo artigo 29 Medida Provisoria 434/94, atual artigo 31 da Lei
8880/94. -

Inquestionavelmente, a indenizagdo referida ndo teve como
escopo garantir o emprego contra a despedida arbitraria, até porque a matéria
depende de regulamentagfio por meio de lei complementar, nos termos do
artigo 7°, inciso I, da Constituigio. Em realidade, funcionou como um
mecanismo inibidor da despedida de trabalhadores em massa, face a
instituigdo de nova politica de estabiliza¢lo econfmica, que trouxe em seu
bojo a atualizagio didria dos saldrios por meio da Unidade Real de Valor
(URV), circunstincia que, por contingéncias de ordem econdmica, face ao
inusitado critério de corregdo dos salarios, poderia levar o empregador a
dispensar trabalhadores. De modo que a peculiar situago vivida pelo capital
¢ trabalho justificava. maquela época de tramsi¢io. a medida tomada pelo
Poder Executivo, tanto ¢ que, ao depois, veio a ser referendada pelo Poder
Legislativo ao converté-la em lei.

Nado hi que se falar em inconstitucionalidade, no caso,
porquanto a indenizag#o foi instituida com vistas a protegio de uma situacio
especial, nada tendo a ver com a indenizagio compensatéria pendente de
regulamentagdo, de conotagdo ampla, e ndo restrita, como no caso €m aprego.
N3do ha incompatibilidade com o disposto no artigo 7°, 1, da Constituicdo,
muito menos com a multa indenizatoria a que alude o artigo 10, I, do Ato das
Disposi¢es Constitucionais Transitérias, pois, conforme o regramento
inscrito ne caput do artigo 7° da Carta Maior, os direitos assegurados ao
trabalhador ndo se restringem aos seus incisos, vez que outros poderdo vir a
ser instituidos com vistas a melhoria de sua condigdo social, quer por meio
de norma ordinaria ou através de negociacdo coletiva, cuja eficicia, como se
sabe, vem assegurada pela mesma Magna Carta.
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Como bem disse a ilustre representante do Ministério Piblico,
no 1. parecer de folhas 308/309, a indenizagio teve como finalidade “onerar o
empregador pela dispensa sem justa causa em momento prejudicial ao
empregado. De maneira que nio é um substitutivo da multa do FGTS, ora em
vigor, € sim um complemento momenténeo desta.

Niéo se cogita, portante, de inconstitucionalidade, vez que se
coaduna perfeitamente a um dos fundamentos da ordem econdmica - a
valorizagdo do trabalho humano - e & sua propria finalidade, que ¢
proporcionar a todos a existéncia digna, como também a busca do pleno
emprego. (Constitui¢do Federal, artigo 170 e inciso VIII).

Por tais fundamentos, rejeito a argiicio de
inconstitucionalidade ¢ mantenho a r. sentenca.

2.3. DOFGTS

Mantida a condenagio ao pagamento de horas extras, a mesma
sorte cabe as diferencas deferidas a titulo de FGTS.

Mantenho.
2.4. DESCONTOS PREVIDENCIARIOS E FISCAIS

Ressalvado posicionamento pessoal em contrario, esta Turma
entende cabiveis as dedugdes de cariter previdencidrio e fiscal no processo
trabalhista, na esteira do que preceituam os artigos 43 da Lei 8.212/91, com a
redagio dada pela Lei 8.620/93, e 46 da Lei 8.541/92, ¢ na forma das
instrugdes baixadas pelos Provimentos ntmeros 1 e 2/93 da egrégia
Corrcgedoria Geral da Justica do Trabalho.

A Justiga do Trabalho ¢ competente para se pronunciar sobre a
matéria, uma vez que a retengdo ¢ o recolhimento propugnados decorrem de
normas legais de carater imperativo incidentes sobre fato gerador ocorrido no
ambito de sua atuacio.

Nio ha que se imputar ao empregador a responsabilidade pelas
contribuigdes previdencidrias a cargo do reclamante, pois o seu fato gerador
resulta da condenagiio ao pagamento das verbas de natureza remuneratdria -
normalmente, objeto de ampla controvérsia na fase cognitiva do processo -,
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cuja exigibilidade tem lugar no momento do pagamento ao credor, hipotese
assaz distinta aquela prevista no artigo 33, paragrafo 5°, da Lei 8.212/91, que
pertine as verbas efetivamente ¢ até entfio j4 pagas ao empregado, sobre as
quais se presume oportuna ¢ regularmenic retidas e recolhidas as
contribuicdes afetas ao empregado.

No que pertine a0 imposto de renda, assentou-s¢ que em se
tratando de condenacio judicial envolvendo parcelas de natureza salarial, a
apuragio do tributo eventualmente devido far-se-a pelo critério mensal,
computando-se na base de calculo inclusive os salarios recebidos no més da
prestagdo dos servigos, a fim de se aquilatar se o montante mensal dos
rendimentos - os reccbidos ¢ os obtidos pela via judicial - enquadra-se em
uma das faixas de contribuigio conforme legislagio e tabela vigentes no més
respectivo, ou se a hipbtese continua a ser de isengfo, atentando-se, ainda,
para o abatimento de eventual parcela retida por ocasido do pagamento dos
saldrios, conforme conste dos recibos de pagamento.

O critério se justifica, uma vez que a dedugdo do imposto de
renda sobre a totalidade das verbas integrantes da condenacio implicaria em
puniciio injustificada ao contribuinte. pois dessc modo estaria sujeito ao
recolhimento de tributo muito mais elecvado do que aquele a que
eventualmente se sujeitou na época propria, sc o empregador ndo houvesse
deixado de pagar a integralidade dos saldrios no prazo legal.

O mesmo se diga das contribui¢ies previdenciarias, as quais,
em face ao incremento salarial decorrente da condenagdo, deverdo também
observar o critério mensal, tendo em vista as diversas faixas de contribuigéo,
conforme restar enquadrado saldrio de contribuicdo efetivo (para efeito de
célculo da aliquota, as parcelas salariais recebidas e as deferidas).

Em consegiiéncia. reformo a r. sentenga para deferir a dedugio
das contribui¢des previdenciarias ¢ do imposto sobre a renda, més a meés,
observados os limites de contribuicfio.

2.4. DA LITIGANCIA DE MA-FE
Diferentemente do que sustenta a recorrente, ndo hd que se
imputar a reclamante a pecha de litigante de méa-f¢ apenas pelo fato de ter

logrado éxito na prova da alegaciio de ter sido guindada a fungio de gerente,
um més antes de sua dispensa. A prevalecer tal entendimento, também a
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recorrentc deve ser considerada litigante de ma-f¢é. uma vez que nem todos os
seus argumentos de defesa prevaleccram, como. v.g., a pseudo fidedignidade
dos registros de horarios de trabalho. apostos nos cartGes-ponto.

O fato de as testemunhas de sua indicagdo terem dito que a
reclamante ndo exerccu a fungdo de gerente ndo é sulicicnte para configurar
a litigincia de ma-fé alegada. mormente considerando que a credibilidade de
seus depoimentos restou um tanto quanto abalada ao divergirem da propria
preposta, no que pertine ao tema envolvendo a jornada de trabatho.

Mantenho a r. senienga.
3. CONCLUSAO

Dou provimento parcial ao recurso para deferir a deducfio das
contribuigdes previdenciarias e do imposto sobre a renda. més a més,
observados os limites de contribuigio.

Pelo que,

ACORDAM os Juizes da Quinta Turma do Tribunal Regional
do Trabalho da 9* Regido. por unanimidade de votos, EM CONHECER DO
RECURSO DO RECLAMADO €, no mérito, por igual votagio, DAR-LHE
PROVIMENTO para deferir a dedug@io das contribuigdes previdencidrias e
do imposto sobre a renda. més a més, observados os limites de contribuigdo.

Custas na forma da lei.

Intimem-se

Curitiba, 28 de maio de 1998. - JOSE MONTENEGRO
ANTERO - Presidente - ANTONIO LUCIO ZARANTONELLO - Relator

- Ciente: ADRIANE DE ARAUJO MEDEIROS - Procuradora do
Trabalho.
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Processo TRT-PR-RO-668/98
Acérddo n® 14.987/98 - 4° Turma'™’

NULIDADE DE CITACAO. INTIMACAO
IRREGULAR. ENDERECO DIVERSO DO
DOMICILIO po RECLAMADO.
ANTECIPACAO DE AUDIENCIA. £ nula
a cita¢lio realizada em enderego diverso de
onde esta instalada a empresa reclamada. O
termo “recusado” no aviso de recebimento,
sem especificagio da pessoa que ndo o
aceitou, nada prova, mormente quando a
situagio ¢é agravada pelo fato de o
reclamado também nio ter sido intimado da
antecipagdo da audiéncia, o que induz &
conclusdo de afronta ao  principio
constitfucional da ampla defesa (art. 5°, LV,
CF/88), ante a impossibilidade de se
defender por  ter sequer tomado
conhecimento de agdo contra si proposta,
muito menos de adiamento da audiéncia.

VIS TOS, relatados e discutidos estes autos de
RECURSO ORDINARIO, provenientes da MM. 2* Junta de
Conciliagdo e Julgamento de Cascavel, sendo recorrente
ANGELO CUSTODIO ROMERO EUGENIO ¢ recorrido
SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE
CASCAVEL.

Inconformado com a r. sentenga proferida pela 2°
JCJ de Cascavel (fls. 27/30), sob a presidéncia do Exmo. Juiz
Jodo Luiz Wentz, que julgou procedente em parte a
reclamatéria trabalhista, recorre a este Egrégio Tribunal o
reclamado, alegando. em preliminar. nulidade de citagdo,

® Publicado no Didrio da Justi¢a do Parand de 17/07/98.
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pretendendo, no mérito, a sua reforma em relagdo A taxa
assistencial deferida (fls. 38/42).

Depésito recursal efetuado e custas recolhidas (fis.
46/47).

Contra-razoes apresentadas (fls. 50/54), o
Ministério Publico do Trabalho opinou pelo acothimento da
preliminar de nulidade e, no mérito. pelo provimento do
recurso do reclamado (fls. 59/60).

E o relatério.
ADMISSIBILIDADE

Regularmente apresentados, CONHECO do recurso
ordinario do reclamado, assim como das contra-razdes.

PRELIMINAR
Nulidade de citagio

O reclamado argai, em preliminar, nulidade da
citagdo, alegando que a intimagdo para a audié€ncia una de fls.
26 nido foi regular, porque enviada para enderego diverso do
seu, e, ainda, por nio ter havido regular intimag¢do da
antecipacdo da referida audiéncia.

Com razdo o reclamado. Observa-se, com efeito,
que a notificagdo de fls. 24 ndo foi efetivada, j4 que no aviso
de recebimento juntado no verso consta apenas “recusado”,
mas ndo traz qualquer especificagio da pessoa que ndo aceitou
o seu recebimento, ndo se podendo dizer, portanto, ter sido o
reclamado, ja que disso ndo ha prova.

Portanto, na data da realizag¢do da audiéncia de fls.
26 ndo tinha o reclamado como s¢ defender, eis que niio havia
tomado conhecimento, ainda, de agdo em curso contra si,
muito menos do seu adiamento.

232



Tal fato pode ser provado pcla certiddo do oficial
de justiga, de que restou frustrada a tentativa de intimagio do
reclamado da decisdo proferida, porque ndo poderia ser
encontrado naquele local (f1s. 32).

Verifica-se, assim, que somente nesta ocasido o
reclamante forneceu o enderego correto do reclamado. ou seja,
aquele constante da petigdo de fls. 36, cuja intimagdo foi,
agora sim, recebida (fls. 37, verso).

Nido se afigura plausivel. por outro lado, o
argumento trazido em contra-razbes de que ¢ perfeita a
notificacdo no endercgo indicado em inicial. por se tratar do
local onde exerce a fung¢do de vice-presidente do Sindicato
Rural de Cascavel.

Os documentos de fls. 44 ¢ 45 comprovam que 0
domicilio do reclamado nio € aquele indicado em inicial, mas
sim o que ali estd mostrado. em que. inclusive, recebeu a
notificagdo para ciéncia da decisio (fls. 37, verso) e, conforme
ja visto, ¢ diferente daquele da inicial.

Por outro lado, ndo foi cfetuada notificagdo da
referida antecipacio daquela audiéncia, conforme
expressamente determinado no despacho de fls. 23,

Assim, nio bastassem os argumentos tecidos
anteriormente, o fato de ndo ter havido a regular notificagdo
do reclamado acerca da antecipagio da audiéncia € bastante
para se declarar a nulidade da cita¢fo inicial, por cerceamento
de defesa.

Com efeito, observa-se que ndo foi dado ao
reclamado oportunidade de se defender da agdo contra si
proposta, ja que nio houve seu correto chamamento a Juizo.
Merecem, portanto, ser declarados nulos os atos processuais
efetivados desde a propositura da presente reclamatéria
trabalhista.
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ACOLHO a preliminar argiiida pelo reclamado para
declarar  a nulidade dos atos praticados a partir do momento
em que deveria ter sido intimado e. por conseguinte,
determinar a remessa dos presentes autos ao Juizo de origem
para prosseguimento do feito a partir da regular intimagdo do
reclamado.

Pelo que,

ACORDAM os Juizes da Quarta Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 9° Regido, por unanimidade de votos,
EM CONHECER DO RECURSO ORDINARIO e das contra-
razdes. Por igual votagdo, EM ACOLHER a preliminar de
nulidade de citagdo, argiida pelo reclamado para declarar
nulos os atos praticados a partir do momento em que deveria
ter sido intimado e. por conseguinte, determinar a remessa dos
presentes autos ao Juizo de origem para prosseguimento do
feito a partir da regular intimagdo do reclamado.

Custas inalteradas.

Intimem-se.

Curitiba, 03 de junho de 1998 - ROSEMARIE
DIEDRICHS PIMPAO - Presidente Regimental - ARMANDO

DE SOUZA COUTO - Relator - ALUIZIO DIVONZIR
MIRANDA - Procurador do Trabalho.
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PROCESSO-TRT-PR-RO-13.542/97
Acdrddo n®20.267/98 - 5° Turmd"

VINCULO EMPREGATICIO. MEDICO
COOPERADO. N#o se configura vinculo
empregaticio de médico cooperado, que presta
servigos profissionais sem qualquer subordinagiio com
a cooperativa. Entretanto, quando o profissional labora
na condigdo de empregado da cooperativa, ¢ mesmo
sendo formalmente demitido, continua laborando sem
qualquer altera¢io de suas atividades, inevitivel
torna-se o reconhecimento da relagio de emprego,
independente do autor ser também cooperado.

VIS TOS, rclatados e discutidos estes autos de RECURSO
ORDINARIO. oriundos da MM® 1° Junta de Conciliagio e Julgamento de
CURITIBA - PR, em que ¢ recorrente SOCIEDADE COOPERATIVA DE
SERVICOS MEDICOS E HOSPITALARES DE CURITIBA - PARANA
UNIMED DE CURITIBA - MEDIPAR ¢ recorrido PAULO DE
ALMEIDA ROCHA.

Inconformada com a r. sentenga prolatada as fls. 354/365, que
julgou parcialmente procedente a pretensio, recorre a reclamada.

Em razdes aduzidas as fls. 368/377, a reclamada argii
preliminarmente a nulidade processual, sob o fundamento de que o juizo
primeiro houve por bem em designar nova audiéncia de instrucdo e
julgamento, sem contudo propiciar s partes o direito a apresentacio das
razbes finais e ainda sem proceder a removagio da proposta conciliatéria.
Alega ainda, a existéncia de juigamento extra petita, sob o fundamento de
que em nenhum momento postulon o reconhecimento da inépcia da inicial.
No mérito, insurge-se contra o reconhecimento do vinculo empregaticio
durante o periodo compreendido entrc 01-11-92 ¢ 15-09-94, o deferimento
das horas extras, do pagamento das verbas rescisérias. da indenizagio a titulo

® publicado no Didrio dua Justica do Parand de 09/10/98.
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de seguro-desemprego, bem como a determinagio de retificagdo da CTPS.
Pugna ainda, pela modificacdo do julgado no que respeita a fixagio da época
propria para incidéncia da corre¢io monctiria, bem como quanto ao
indeferimento dos descontos previdencidrios ¢ fiscais.

O recolhimento das custas processuais ¢ do deposito recursal
restou comprovado as fls. 378/379.

Em contra-razdes apostas as fls. 382/393. o reclamante pleitcia
pela manuten¢do do decisum por seus proprios fundamentos.

A douta Procuradoria Regional do Trabalho, em parecer as fls.
396/400, opina pela rejeicio da preliminar de nulidade processual ¢ no
mérito. pelo provimento parcial do recurso no sentido de que sejam deferidos
os descontos previdencidrios ¢ fiscais.

E o relatorio.
VOTO

Conhego do recurso da reclamada. porque regularmente
interposto, bem como das contra-razdes.

PRELIMINAR
DA NULIDADE PROCESSUAL.

A reclamada argii a nulidade processual, sob o fundamento de
que apesar de ter este E. Tribunal, determinado através do acdrdio
17.308/97, o regular processamento do feito, o juizo a quo, deixando de abrir
oportunidade as partes para apresentarem r1azdes finais e formalizar a
renovagdo da proposta conciliatoria, houve por bem em designar data para
audiéncia de instru¢do ¢ julgamento, com a prolatacio imediata da r.
sentenga, ora recorrida.

Nio prospera sua irresignagio.
Com efeito, ndo ha de se falar na existéncia de nulidade

processual desta feita, eis que o juizo primeiro expressamente possibilitou as
partes, através do despacho de fl. 347, que fosse requerido o que de direito
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em 05 dias. com a determina¢io de posterior designagdo dc data para
juigamento do feito, com a intimagfio das partes.

Ora, manifestando-se em relagdo ao despacho de fl. 347, a
reclamada procedeu a juntada do petitorio de fl. 350, onde cingiu-se a
requerer o desentranhamento dos documentos de fls. 238 a 252, 264 a 266 ¢
272 a 274 e sucessivamente, em havendo determinagio de segnimento do
feito sem o desentranhamento. requereu pcla assinalagdo de prazo para
apresentacgiio de defcsa, com designacio de nova audiéncia.

Pois bem. Foi justamente com base no pedido formulado pela
reclamada. que o juizo a_quo determinou o desentranhamento dos
documentos. conforme solicitado e decidiu o restante das questdes, nos
termos constantes as fls. 354/365.

Em que pese em um primeiro momento a ilustre representante
do Ministério Pablico do Trabalho, ter se manifestado no sentido de que o v.
acorddo ndo explicitou de forma clara. quais os atos processuais declarados
nulos, ha de se salientar que logo em seguida, fez constar em seu parccer que
a fUnica irregularidade processual apontada pela reclamada, quanto a
instrugdo do feito, por ocasido da interposi¢do do primeiro recurso ordinério,
foi o cerceamento de defesa na produgio da prova documental.

Ora, foi pois, justamente em relagfio a esta insurgéncia, que o
v. acorddo, acolhendo a preliminar de cerceamento de defesa, determinou o
regular processamento do feito, pois que cingiu-se a atender o pedido
formulado nas razdes recursais. nos exatos limites em que ele foi proposto a
analise do duplo grau de jurisdigdo.

Sendo assim. resta claro que a determinagdo quc emerge do v.
acorddo 17.308/97, ¢ unica ¢ exclusivamente no sentido de que se procedesse
ao descntranhamento dos documentos juntados a destcmpo pelo reclamante,
com o regular processamento do feito a partir de entdo.

Sendo assim, feitos estes esclarecimentos, passa-se a andlise do
pedido de reconhecimento de nulidade processual propriamente dito.

Alega a reclamada, que ha nulidade processual, na medida em

que 0 emérito juizo primeiro, ndo se manifestando de forma expressa a
respeito dos pedidos postulades no petitdrio de fl. 350. acabou por proferir
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sentenga de mérito, sem possibilitar ds partes a apresentacdo de razées finais
€ Sequer Tenovar a proposta conciliatoria.

Consoante ji esclarecido anteriormente. desnecessdria s¢ faria
a reabertura da audiénecia de instrucdo tdo-somente para possibilitar a
apresentacio de razdes finais ¢ renovagio da proposta conciliatoria, eis que a
insurgéncia unica da reclamada, quando da apresentagio do primeiro recurso
ordinario, era de que fosse determinado o desentranhamento dos documentos
juntados a destempo pelo reclamante.

Além do mais, convém ressaltar que o juizo primeiro, antes de
prolatar nova sentenga de mérito, possibilitou as partes, através do despacho
de fls. 347, que fosse requetido o que de dircito em 05 dias, ante o que a
reclamada pediu exclusivamente o desentranhamento dos documentos, na
esteira da decisdo proferida anteriormente por este E. Tribunal e
sucessivamente, assinalagdo de prazo para aprescntagio dec defesa, com
designacio de nova audiéncia.

Tem-se, pois, que a reclamada requereu apresentagdo de defesa
tdo-somente na hipdlese de que nio fosse atendido scu pedido atinente ao
desentranhamento dos documentos.

Logo, tendo em vista que o emérito juizo de primeiro grau,
acatou sua pretensdo no sentido de determinar o desentranhamento dos
documentos juntados a destempo pelo reclamante, totalmente desnccessaria a
reabertura de prazo para nova manifestacio das partes.

Finalmente, convém salientar que a auséncia de renovagio da
proposta conciliatoria em nada prejudicou a reclamada, pois se esta
realmente tencionasse fazer algum tipo de conciliagiio com o reclamante,
poderia té-lo feito em qualquer outra oportunidade, bastando, para tanto, que
denunciasse a proposta em juizo ou até mesmo diretamente ao obreiro.

Nestes termos, levando em conta que a prolatagdo da sentenga
deu-se exatamente em conformidade com os termos constantes do v. acérddo
17.308/97, njo hd de se falar em nulidade processual no caso em tela,
mormente quando a reclamada nfio demonstrou em que consistiu seu efetivo
prejuizo neste particular.

DO JULGAMENTQ EXTRA PETITA.
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Alega ainda a reclammada. que houve julgamento extra petita,
eis que inexistiu qualquer argiiigio de sua parte, de inépcia da inicial, mas
tdo-somente de inépcia em relagio ao pleito das diferengas salariais,
justamente em decorréncia da auséncia de juntada dos instrumentos coletivos
da categoria.

Efetivamente, analisando a contestagio apresentada pela
reclamada, denota-se que ndo houve pedide de inépcia da inicial como um
todo, mas exclusivamente em relagio ao pedido atinente as diferengas
salariais.

Entretanto, entendo que o pronunciamento feito pelo juizo a
quo em relacdo a inépcia da inicial, em nada influencia o deslinde da
questdo, mesmo porque, as razbes recursais da reclamada voltam-se
exclusivamente a restrigio do reconhecimento do pedido de inépcia quanto as
diferencas salariais, sem contudo, deixar claro se pretende que seja reformada
ar. sentenca a fim de que se declare inepto o pedido atinente as diferencas
salariais, ou simplesmenic que se restrinja a manifestagdo quanto ao topico
especifico.

Nada a prover.
MERITO
DO VINCULO EMPREGATICIO.

Irresigna-se a reclamada quanto ao reconhecimento da
existéncia de vinculo empregaticio com o reclamante, no periodo
compreendido entre 01-11-92 ¢ 15-09-94.

Sustenta que a reforma do julgado se impde, tendo em vista que
o proprio autor, em scu depoimento pessoal, reconhecen que a alteragfio em
seu contrato de trabalho ocorreu para que pudesse votar nas eleigdes da nova
diretoria, ato que estaria impossibilitado de praticar, caso permanecesse na
condi¢io de empregado da reclamada.

Alega ao final, que a sua situagio de médico cooperado

impossibilita o reconhecimento da existtncia de vinculo empregaticio
diretamente com a reclamada.
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Finalmente, argumenta que em caso de reconhecimento do
vinculo empregaticio com a rcclamada. este devera limitar-se aos periodos
em que o reclamante no laborou para outras empresas.

N3o prospera sua insurgéncia.

Com efeilo, vale a pena iranscrever o trecho da r. sentencga
proferida pelo emérito juizo primeiro:

“Vale dizer, por forga da regra insculpida no art. 9° do
diploma celetdrio, toda vez que a institui¢do de cooperativa for meio de
burla as regras do Direito do Trabalho, imperioso se faz o reconhecimento
do vinculo de emprego.

Esta é a hipotese dos autos, eis que primeiramente, prestava o
autor servicos na qualidade de emprego, e, apds a baixa da CTPS,
assumindo a qualidade de “cooperado”, continuou a desenvolver as mesmas
atividades, sem qualquer alteragdo substancial, conforme demonstrou o
conjunto da prova oral colhida.”

Pois bem. Inicialmente ha de se esclarecer que na minha
opinido, ndo se configura vinculo empregaticio de médico cooperado, que
presta servigos profissionais sem qualquer subordinagio, com a cooperativa.

_ Entretanto, nestc caso em particular, conforme ja explicitado
pelo digno juizo a quo, restou claro através da prova testemunhal constante
dos autos, que o reclamante. mesmo apds ter se desligado formalmente dos
quadros da reclamada, onde desempenhava a fungdo de médico auditor,
continuou a desempenhar as mesmas fungdes, sem qualquer alterago, seja
em relagfio aos horarios laborados, seja em relagdo A remuneragio.

A esse respeito, convém transcrever trecho do depoimento do
preposto da reclamada. o qual mencionou 2 fl. 145 que: “apds a baixa em
CTPS as condigdes de trabalho do reclamante permaneceram sendo as
mesmas; ...no periodo de registro em CTPS a freqiiéncia das reunides era
mesma.”

Tem-se, portanto, que o reclamante iniciou laborando na

condigdo de empregado da reclamada. na fungfo de médico-auditor, e mesmo
apds sua demissdo. ndo houve qualquer altcragdo em suas condigbes de
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trabalho, o que por si sb evidencia a existéncia de vinculo empregaticio
mesmo apos 2 efetiva demissgo.

Saliente-se igualmente, que ao contrario do que alega a
reclamada em sua contestagio a fl. 40, os médicos auditores ndo pediram
demissfo da reclamada por livre e espontinea vontade, mas sim por sugestdo
da diretoria, consoante se infere do depoimento da testemunha indicada pela
prépria reclamada, Luiz Celso Cordeiro Kern, o qual a fl. 147 que: “houve
uma reunido com os médicos auditores, da qual tomou parte membro da
diretoria para se decidir sobre a baixa esn CTPS; a sugestdo da alteragdo
com a baixa em CTPS partiu da diretoria, com vistas & possibilidade de
votar e ser votado na reclamada; o depoente acredita que em parte a
melhoria salarial apis a baixa em CTPS foi decorréncia de diminui¢do de
encargos sociais.”

Ora, ante tais depoimentos, ndo resta. portanto, a menor divida
no sentido de que a idéia dos pedidos dec demissfio nfo partin dos médicos
auditores. mas sim da propria diretoria, que sob o argumento de possibilitar a
viabilizacdo do processo eleitoral, acabou por s¢ bencficiar com a diminuigio
dos encargos sociais.

. Inconteste, portanto, a clara intengdo da reclamada em frandar
os preceitos legais, nos termos do que dispde o artigo 9°, da CLT.

Irrelevante igualmente, a mey ver, o fato de que o reclamante
tenha sido registrado por outra empresa, durante o periodo em que laborou
para a reclamada, pois que niio hd norma legal positiva, que impossibilite o
empregado de laborar em mais de um lugar. desde que em horirios
compativeis.

Da mesma forma, nada impede que um médico cooperado seja
também empregado da cooperativa, como ocorren no caso em tela, mesmo
porque o autor somente passou a ser cooperado a partir de 19-02-92,
consoante se infere do documento juntade & fl. 92,

Finalmente, no que se refere 4 alegagdo de equivoco em relagio
a determinacdo de retificagiio da CTPS, nio assiste razjo a reclamada.

Ao contrario do que alega a reclamada, o juizo nio determinou
nova anotagdo de todo o periodo Iaborado, mas tdo-somente a retificagio em
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relagdo a data de demissfio, a fim de que conste como sendo cm 15-09-94 ¢
ndo em 01-11-92. em face do reconhecimento de labor ininterrupto no
periodo declinado pelo reclamante na pega vestibular,

Nestes termos. ndo ha como se atender a pretensio da
reclamada no sentido de que seja reformada a r. sentenca primeira, que
houve por bem em reconhecer a existéncia de vinculo empregaticio com o
obreiro, durante o periodo compreendido entre 01-11-92 e 15-09-94,

DAS HORAS EXTRAS.

No que se refere 4 condenagiio atinente ao pagamento de horas
extras, entendo que o julgado primeiro nfo estd a merecer qualquer reparo.

O deferimento das horas cxtras decorre do depoimenio do
proprio preposto, bem como da testemunha indicada pela reclamada. os quais
confirmaram ndo sé a necessidade de prestagio de labor domiciliar, como
também o tempo despendido para a realizacdo das tarefas que eram impostas
pela reclamada.

A essc respeito. vcjamos o depoimento do preposto a 1. 145:
“que no periodo de outubro/91 a outubro/93, em raziio do volume de servigo
era necessdrio que o reclamante levasse servigo para casa; havia um volume
de servigo determinado para cada médico, que o reclamante levava para
casa e teria que cumprir; o tempo despendido pelo reclamante para realizar
o trabalho em casa variava de acordo com a natureza do trabalho, mas néo
se despendia mais do que 30 minutos didrios neste servigo.”

De igual forma. a testemunha Luiz Celso Cordeiro Kern (fl.
146). mencionou quc: “fendo em vista as atividades dos médicos auditores,
que consistia na revisdo de procedimentos médico-hospitalares, de acordo
com as regras de convénio, no tocante a parte técnica, e pelo aumento do
niimero de pessoas conveniadas, passon a ser necessdrio maior dispéndio de
tempo para o trabalho, lendo sido aberta a possibilidade de se levar
trabalho para casa; as contas a serem revisadas eram distribuidas aos
médicos auditores de acordo com as especialidades; que havia um prazo
para devolugdo de 05 a 07 dias; que o tempo despendido pelo depoente para
revisdo das contas estava submetido a dificuldades do procedimento médico
em exame; no caso do depoente o mesmo despendia em média
01h/01h30mi/02h00min semanais de trabalho em casa; o depoente acredita
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que a média de tempo de trabalho em casa para o reclamante era a mesma
do depoente, ji que os servicos se eqaivaliam.”

Ora, ante tais eclementos de prova, induvidosa restou a
comprovagido ndo s6 da necessidade de realizagdo de labor domiciliar, como
também o quanto de tempo era despendido na realizagio deste tipo de
trabatho.

Tendo o reclamante se desincumbido satisfatoriamente do 6nus
que the competia, tal seja, o de comprovar a existéncia de fato constitutivo de
seu direito, mister que se mantenha incolume a r. sentenga primeira, a qual
deferiu 0 pagamento de horas extras, levando em conta o conjunto probatorio
como um todo.

Nada a reformar.
DAS VERBAS RESCISORIAS.

O deferimento das verbas rescisorias se impde anie ©
reconhecimento do vinculo empregaticio, nada havendo para se reformar
neste particular, principalmente em relagdo aos plcitos atinentcs ao aviso-
prévio. décimo-terceiro saldrio ¢ FGTS.

Registre-se ainda. que restou plenamente evidenciado o fato de
que a demissio do reclamante nio partin de sua livre iniciativa, mas por
“sugestdo” da diretoria, consoante ja exposto anteriormente, nfio havendo de
se falar em beneficios ao reclamante em virlude de um aumento salarial, em
consegiiéncia da diminui¢do dos encargos sociais, pois que tal pratica ¢
flagrantemente ilegal e nula, nos termos que dispde o artigo 9° celetario.

No que se refere as férias deferidas, nenhum reparo estd a
merecer o julgado primeiro, eis que a1, senienga. assim como em relacio as
demais verbas rescisorias, somente deferiv 0 seu pagamento levando em
conta a nulidade da primeira rescisdo do contrato de trabalho.

Note-se que consoante frisado acima, ao contrario do que alega
a reclamada, nfio restou plenamente comprovada a alegagio no sentido de
que a demissfo do reclamante deu-se em virlude de consenso entre as partes.
Alids, restou claro, isto sim, que a demissdo deu-se em virtude de “sugestio”
da diretoria.



Finalmente convém salicntar que nenhum prejuizo sofrerd a
reclamada em relagdo aos valorcs por ventura pagos sob o mesmo titulo, eis
que o juizo foi diligente no scntido de determinar o abatimento das verbas ja
pagas sob os mesmos titulos por ocasido da rescisfio intercorrente do contralo
de trabalho.

Nada a prover.
DO SEGURO-DESEMPREGO.

A reclamada insurge-sc ainda. quanto a condenagdo ao
pagamento de indenizagdo em decorréncia do ndo fornecimento das guias
para o scguro-desemprego.

Assiste-lhe parcial razio.

Neste aspecto a r. scntenga esld a merccer reparos, posto que o
reclamante embora (¢nha sido despedido sem justa causa pela reclamada, ndo
se desincumbiu do dnus de comprovar que efetivamente apos a despedida por
paric da reclamada, tenha permanecido sem emprego.

De igual forma. ndo reston comprovado o tempo em que o
reclamante efetivamente permaneceu desempregado. ou seja. sc realmente
teria ficado durante os quatro mcses parado.

Logo. impossivel se conferir um direito ao reclamante
baseando-se na mera presuncio de que csic tcnha realmente ficado
desempregado durante quatro meses ap0s a dispensa por parte da reclamada.

A se admitir tal condenagio da forma como posta na r.
sentenga, qualquer reclamante poderia locupletar-se ilicitamente as custas da
reclamada. bastando para tanto, que alegasse que permaneceu
desempregado. sem ter que nada provar.

Entretanto, entendo que a condenacdo relativa ao pagamento
de indenizagiio a titulo de seguro-desemprego. deva ser convertida em
obrigagdo de dar. consistente na entrega das guias referentes ao citado
beneficio, sob pena dc cxecugdo direta pelo equivalente.

Reformo parcialmente.
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DA RETIFICACAO DA CTPS.

A determinagdo de retificagdo da CTPS do autor detorre da
manutengdo do julgado primeiro, no que se refere ao reconhecimento do
vinculo empregaticio entre as partes.

Nada a reformar.

X DA FIXACAO DA EPOCA PROPRIA PARA
INCIDENCIA DA CORRECAO MONETARIA,

O reclamado insurge-se contra a r. sentenca de fundo, que
considerou como sendo €poca propria para a incidéncia da corregdo
monetaria, a do proprio més laborado.

Sua irresignacio neste particular procede.

Conforme o que dispde o artigo segundo, do D.L. 75/66,
combinado com o artigo 459 da CLT, a época propria para pagamento dos
salarios, se adotado o critério mensal, era at¢ o décimo dia util de cada més,
sendo que em virtude da Lei 7.855/89, passou o pagamento a ser devido até o
quinto dia util do més subsegiiente ao vencido.

Sendo assim. o mesmo critério deve ser utilizado para efeito de
incidéncia da correcdo monetaria, eis que somente a partir da data em que se
torna legalmente exigivel a prestagdo, € que pode ser cobrado o débito, pois
somente a partir deste momento € que caracteriza-se a mora.

Logo, somente apds ultrapassado esse dies ad quem fixado pela
lei, é que se da o vencimento da obrigagdo, falo juridico relevante, o qual
além de definir o nascimento da exigibilidade juridica e da agdo exercitdvel,
também marca o momento a partir do qual se aplicam os indices de corregiio
monetaria em débitos trabalhistas.

Diante do exposto, entendo que deva ser reformada a r.
sentenga de fundo, para determinar que a corregio monetaria incida somente
a partir do més subseqiiente ao vencido.

DOS DESCONTOS PREVIDENCIARIOS E FISCAIS.
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A MM Junta declarou a incompeténcia da Justiga do Trabatho
para decidir acerca de dedugSes previdencidrias e fiscais, impondo-se a
analise da questio por forga da remessa ex-officio.

INICIALMENTE CUMPRE SALIENTAR QUE AO
CONTRARIO DO EXPOSTO PELO EMERITO JUIZO DE
PRIMEIRO GRAU, ENTENDO QUE A JUSTICA DO TRABALHO E
COMPETENTE PARA DETERMINAR A DEDUCAO DAS
CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS E FISCAIS, TENDO EM
VISTA QUE SE TRATA DE UM TiPICO DESDOBRAMENTO DO
DISSIDIO INDIVIDUAL ENTRE EMPREGADO E EMPREGADOR.

Quanto & contribuigio fiscal. a partir da vigéncia da Lei
8.541/92, por forga do artigo 46, sua retengio passou a ser obrigatéria, pois
o dispositivo ora em comento dispde que o desconto do imposto devera ser
feito no momento em que o rendimento se tornar disponivel para o credor,
além de o contribuinte (empregado) dever fazer a devida declaracdo
oportunamente ao fisco, com a faculdade prevista na lei propria de distribuir
esses rendimentos pelos anos-base a que se referem.

E certo, também, que a Justica do Trabatho ndo tem
competéncia para apreciar controvérsias relativamente a imposto de renda,
tais como, discussdo de base de incidéncia, aliquotas, critérios de calculo,
etc., mormente porque ndo dizem respeito a controvérsias entre empregado ¢
empregador, oriundas da relagio de trabalho. Consequentemente, a
responsabilidade pela exatiddo dos recolhimentos devidos a Receita Federal ¢
exclusivamente do executado. Porém. a nova lei determina a retengio na
fonte do valor do tributo.

Neste sentido, inclusive, o item 6° do Provimento 01/93 da
Corregedoria Geral da Justica do Trabalho.

Assim a r. sentenca merece reforma, a fim de que sejam
observadas as determinagdes do art. 46 da Lei 8.541/92 possibilitando-se ao
ex-empregador proceder a devida retengdo do imposto de renda na fonte no
momento da liberagdo do crédito da Reclamante, na época oportuna, sendo
que ditos descontos deverdo ser feitos més a més, observados os limites de
contribuic¢do. nos termos da fundamentagio.
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Relativamente a retengdo de valores a titulo de contribuicdes
previdencidrias, igualmente, merece reforma o julgado. Isto, por forga da Lei
8.212/91, em seus art. 43 caput, ¢ parigrafo Unico e arl. 44, com a“redagio
dada pela Lei 8.620/93 e Decreto 356/91, artigos 68 ¢ 69 com a redagdo dada
pelo Decreto 738/93, que impBem ao juiz o dever, sob pena de
responsabilidade, de determinar o recolhimento das importancias devidas 3
Seguridade Social.

Embora tais normas tenham causado polémica acerca da
competéncia, parece-me que os arligos acima transcritos se dirigem a
autoridade Judicidria que compdem os Orgdos da Justiga do Trabalho, pois é
desta, a vista do que dispde o art. 114 da Constituigio da Repiblica, a
competéncia para julgar os dissidios entre trabathadores e empregadores.

Assim, inobstante a pobreza da linguagem técnica da norma
previdencidria, a comegar por falar em processo € nfio em ago, nfo resta
davida alguma de que se trata de um desconto compulsério. Assim, incumbe
a0 Juiz, no processo de execugdo, determinar a dedugdio da contribuigdo
previdencidria sobre as parcelas de natureza remuneratria, antes de liberar o
deposito ao credor.

Em abono a estas modestas comnsideragbes e, a fim de
uniformizar o procedimento no que diz respeito 4 incidéncia e ao
recolhimento de contribui¢des devidas & Previdéncia Social, sobre pagamento
de direitos nas aglcs ajuizadas na Justica do Trabalho, recentemente o C.
TST editou o Provimento 02, de 18.08.93 (DOU 27.08.93).

Insta ressaltar, ainda, que tal desconto ¢é vidvel sobre os
créditos do reclamante, em face das parcelas que lhe sdo devidas e que niio
foram pagas na ¢ ropria (tanto que ensejaram a propositura da aglo
trabalhista) e, consequentemente, ndo houve o recolhimento a4 Previdéncia
Social.

Diferente, portanto, da hipotese prevista no art. 33, § 5°, da Lei
8.212/91, que faz referéncia is verbas efetivamente pagas ao empregado,
sobre as quais a lei presume oporiuna e regularmente efetuado o desconto da
contribuigio feito pela empresa a isso obrigada e a respectiva consignagfio a
Previdéncia Social.
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Convém deixar claro que em relagdo a estes valores
efetivamente ja pagos ao empregado, ndo pode o empregador eximir-s¢
alegando omissdo, pois aplicdvel & hipétese o art. 33, § 5° da Lei 8.212/91,
sendo o empregador dirctamente responsavel pela importincia que deixou de
receber ou arrecadar em desacordo com o disposto em mencionada lei.

Portanto, tratam-se de situagdes diametralmente opostas e cujas
solugbes, igualmente. sdo diversas.

Em conclusio: quando a empresa remunerou o empregado,
mas ndo procedeu aos descontos ¢ recolhimentos previdenciarios. a
responsabilidade € exclusiva do empregador diante do INSS, perante o qual
devera responder integralmente pelo débito (art. 33. § 5°, da Lei 8.212/91),

Por outro lado. quando o empregador deixou de pagar verbas
de carater salarial ao empregado no curso da relagio de emprego, o que
enscjou o ajuizamento da agdo trabathista, sobre o montante das verbas
salariais, objeto da condcnagio, incumbe ao Juiz determinar a retengdo dos
valores rcferentes 3 contribuigdo previdencidria sobre os créditos do
Reclamante, mesmo porque entendimento diverso implicaria locupletamento
ilicito do empregado, o que é vedado em nosso ordenamento juridico.

Nestes termos, reformo a r. sentenga de primeiro graun para
autorizar os descontos previdenciarios més a més. observados os limites de
contribuicio.

Diante do exposto, DOU PROVIMENTO PARCIAL AO
RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA para, nos termos da
Jundamentagdo, converter o pagamento de indenizagdo a titulo de seguro-
desemprego, em obrigagdo de dar, consistente na entrega das guias
referentes ao citado beneficio, sob pena de execugdo direta pelo
equivalente, bem como determinar a dedugdo das contribui¢des
previdencidrias e fiscais, més a més, observados os limites de contribui¢do;
e determinar que a corre¢do monetdria incida sobre o valor devido no més
subsegqitente ao da prestagdo de servigo.

Pelo que.

ACORDAM os Juizes da Quinta Turma do Tribunal Regional
do Trabalho da 9* Regifo. por unanimidade de volos, EM CONHECER
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DO RECURSO ORDINARIQ DA RECLAMADA; por igual votacdo, EM
REJEITAR AS PRELIMINARES DE NULIDADE PROCESSUAL E
JULGAMENTO EXTRA PETITA. No m¢rito, por maioria de voles, EM
DAR PROVIMENTO PARCIAL AO RECURSO para, nos termos da
fundamentacdo, converter o pagamento de indcnizagdo a titulo de seguro-
desemprego, em obrigagdo de dar. consistente na entrega das guias referentes
ao citado beneficio, sob pena de execugdo direta pelo equivalente;
determinar a dedugdo das contribuicdes previdencidrias e fiscais, més a més,
observados os limites de contribuig#o; ¢ determinar que a corre¢io monetiria
incida sobre o valor devido no més subsegiiente ao da prestagdo do servigo,
vencido parcialmente o Exmo. Juiz Mirianto José Tulio.

Custas na forma da lei, inalteradas.
Intimem-se.
Curitiba, 06 de agosto de 1998. - JOSE MONTENEGRO

ANTERO - Presidente - LUIZ FERNANDO ZORNIG FILHO - Relator -
CIENTE: ROSANA SANTO0OS MOREIRA - Procuradoria do Trabalho.
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Processo TRT-PR-AL-131/98
Acdrddo n® 14.216/98 - 3° Turmd"™’

AGRAVO DE  INSTRUMENTO. MA-
FORMACAQ. A falta de autenticagdo nas pegas
trasladadas constitui Obice para o prosseguimento
vélido do recurso. Dispde a Instrugéo Normativa 06 do
C. TST, que uniformiza o procedimento do Agravo de
Instrumento no dmbito da Justiga do Trabalho, que as
pegas apresentadas em copia reprografica para a
formagdo do instumento do agravo deverdio estar
aulenticadas (inciso X). Além disto, que cumpre as
partes velar pela correta formagfo do instrumento, ndo
comportando a conversdo do agravo em diligéncia para
suprir a auséncia de pegas, ainda que essenciais (inc.
XI). Recurso ndo conthecido.

VIS TOS, rclatados ¢ discutidos estes autos de AGRAVO
DE INSTRUMENTO, provenientes da MM. 4° Junta de Conciliagdo e
Julgamento de Londrina sendo agravante BANCO DO ESTADO DO
PARANA S/A ¢ agravado GERSON AGOSTINHO LOPES.

RELATORIO

Inconformado com a 1. decisdo de primeiro grau que denegou
seguimento a0 agravo de instrumento que interpds. recorre o terceiro
embargante a esta Corte.

Requer o reexame do despacho que obstou o seguimento do
agravo de peti¢do, argumentando ser desnecessario o pagamento das custas
processuais.

Contraminuta regularmente apresentada.

A douta Procuradoria, em parccer as fls. 44, entendeu
desnecessaria a intervencdo do MPT no presente feito.

© Publicado no Didrio da Justica do Parand de 17/07/98.
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E o relatorio.
ADMISSIBILIDADE

Niio conheco do agravo de instrumento do reclamado, por
faltar autenticagiio as pecas trasladadas.

Tal fato constitui 6bice para o prosscguimento valido do
TECurso.

Dispde a Instruggo Normativa 06, do C. TST que uniformiza o
procedimento do agravo de instrumento no dmbito da Justica do Trabalho,
que as pecas apresentadas em cdpia reprogrifica, para a formacdo do
instrumento do agravo deverdo estar autenticadas (inciso X).

A seguir, estabelece que "Cumpre ds partes velar pela correta
Jormagdo do instrumento, ndo comportando a conversdo do agravo em
diligéncia para suprir a auséncia de pegas, ainda que essenciais” (inc. XI).

O entendimento jurisprudencial dominante tem sido neste
sentido, recaindo sobre as partes o Oonus de verificar se o instrumento c¢sta
corretamente composto. Assim ja decidiu este Tribunai:

"AGRAVO DE INSTRUMENTO. MA-
FORMACAOQ. Cumpre 3 parte zelar pela correta
confecgdo do instrumento, sendo imprescindivel
o traslado das pegas constantes do art. 523,
paragrafo unico, do CPC, de aplicagio
subsidiaria. Ausente certiddo de intimagdo ou
outro documento hdbil a comprovar em que data
o Agravante tomou ciéncia do r. despacho
atacado, ndo h4 como se aferir a tempestividade
do recurso, o que impede o seu conhecimento.
(TRT-PR-AI-5.215/93 - Ac. 5* T. 10.510/93 -
Rel. Juiz Nacif Alcure Neto - DJ/PR 24.09.93)."

Nem se argumente que o retorno dos autos a origem ¢€
necessario em fungio da autenticagiio ser atribuicfio da Secretaria da Junta. A
Instrucfio Normativa do C. TST € clara ao atribuir as partes a incumbéncia de
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cuidar da formagfio do agravo. vedando a conversio em diligéncia até mesmo
para suprir auséncia de peca essencial.

Se afastada a hipétese de retorno 4 instdncia de origem até
mesmo por faltar pega essencial. forcoso concluir que a auséncia de
autenticagio também impede tal providéncia.

Deste modo, nfo merece conhecimento o agravo de
instrumento, por ma-formago.

Isto posto,

ACORDAM os Juizes da Terceira Turma do Tribunal Regional
do Trabalho da 9* Regido, por maioria dc votos, NAO CONHECER DO
AGRAVO DE INSTRUMENTO DO RECLAMADO, por deficiéncia de
formacdo, vencido o Exmo. Juiz Sérgio Kirchner Braga.

Custas inaltcradas.

Intimem-se.

Curitiba, 24 de junho de 1998 - WANDA SANTI CARDOSO
DA SILVA - Presidente Regimental - JUYENAL PEDRO CIM - Relator.
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Processo TRT-PR-RO-10.135/97
Acdrddo 20.256/98 - 3° Turmg®

JUSTA CAUSA. BANCARIO. Comprovado através
de inquérito administrativo, ratificado em juizo, que o
empregado bancédrio tinha por habito a pratica de
agiotagem ¢ que auferia lucros burlando as regras
bancérias para o desconto de cheques de clientes,
inclusive apresentando movimentos vultuosos em sua
conta-corrente e de sua esposa, sem explicar a origem,
ndo h4 como se¢ afastar a justa causa reconhecida pela
r. sentenga, com base nas alineas “a”, “c”, “e” e “h™,
do artigo 482, da CLT. Recurso a que se nega
provinento.

VIS TOS, relatados e discutidos estes autos de RECURSO
ORDINARIO, oriundos da MM. Junta de Conciliagio e Julgamento de
FRANCISCO BELTRAO - PR. sendo recorrente JOSE NAZARENO DE
FAVERI ¢ recorrido BANCO DO ESTADO DO PARANA S/A.

Inconformado com a r. sentenga de fls. 387-92, que julgou
procedente o inquérito judicial para apuragio de falta grave, ajuizado pelo
empregador, recorre o requerido a este E. Regional.

Em suas razdes (fls. 402-11). argii, preliminarmente, a
decadéncia, a nulidade do inquérito administrativo, o ferimento 4 ampla
defesa, o desconhecimento do inquérito e a impossibilidade do contraditério.
No mérito, pretende a modifica¢io do julgado para scr afastada a justa causa
reconhecida.

Contra-razdes as fls. 415-22.

A d. Procuradoria Regional do Trabalho, as fis. 428-30, opina
pelo conhecimento € ndo provimento ao recurso.

® Publicado no Didrio da Justi¢a do Parand de 09/10/98,
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E o relatério.
ADMISSIBILIDADE

Regular e tempestivamente interposto, conhego do recurso
ordinario do requerido e das contra-razdes do requerente.

1. PRELIMINARES
1.1 DECADENCIA

Argumenta o recorrente que o banco suspenden-o por prazo
superior aos 30 dias determinados pela lei para o ajuizamento do presente
inquérito, conforme admite seu preposto.

Ni&o € o que se dessume dos autos.

A carta suspendendo o ora recorrente ¢ datada de 21.03.97 (fl.
12), e o presente inquérito foi ajuizado no dia 24.03.97, portanto, dentro do
prazo.

Nao prospera o argumento do ora recorrente de que houve
confissio do preposto no sentido de que “O requerido estd afastado do
trabalho desde o final de 1.996”, vez que o afastamento a que se refere o
preposto néo ¢ a suspensfo, a qual inicia a contagem do prazo decadencial,
mas, conforme esclarece a testemunha Adelino Zanella, “O requerido teve
acesso ao’ procedimento administrativo ¢ ndo presenciou a inquiricio das
testemunhas porque sec achava em gozo de licengca prémio” (fl. 380,
destaquei).

Rejeito.

1.2 NULIDADE DO INQUERITO ADMINISTRATIVO
FERIMENTO A AMPLA DEFESA

Argumenta o recorrente que teve sua defesa cerceada no

decorrer da instrugdio do inquérito administrativo, vez que nio lhe foi dada
oportunidade de efetuar qualquer pergunta as testemunhas arroladas.
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Nio entrevejo qualquer cerccamento dc defesa, posto que o
procedimento administrativo se mostra como instrumento habil a
comprovacdo ou ndo de suspeitas, as quais, em caso de confirmagio, sdo
levadas 4 juizo para o competente julgamento, o que se deu in casu. Todas as
testemunhas ouvidas no inquérito administrativo foram trazidas a juizo e
ratificaram seus depoimentos. Houve oportunidade de esclarccimentos pelo
autor dos depoimentos prestados. ja que o ora recorrente nio presenciou os
depoimentos no inquérito mstaurado pelo empregador. por se encontrar em
licenga-prémio, conforme visto. Ainda, referidos depoimentos se deram no
local de trabalho do réu e em horirio comercial, o que afasta qualquer
possibilidade de impedimento de que o rccorrente os presenciasse, caso
manifestasse vontade.

Esclarega-se, ainda que o recorrente € claro ao afirmar em seu
depoimento que “Manuscou os autos do procedimento administrativo,
examinou suas pegas ¢ 0 banco njo impediu sua defesa” (fl. 378).

Assim, ndo ha que sc falar em nulidade do inquérito por
auséncia de oportunidade de defesa.

Rejeito.

1.3 DESCONHECIMENTO DO INQUERITO E
IMPOSSIBILIDADE DO CONTRADITORIO

Ndo prospera seu argumento de que “As  alcgagdes
apresentadas pelo Banco nio puderam ser contestadas. ou sequer impugnadas
pelo Réu. pois 0 mesmo em momento algum tomou conhecimento das
acusagdes que lhe eram imputadas” (fl. 40S), pois conforme visto, teve ampla
oportunidade de defesa. tanto quando do procedimento administrativo, ao
apresentar defesa escrita (fls. 42-3) e recurso (fls. 20-24). quanto da presente
acdo, ao contestar o pedido (fls. 3355-64) e interpor o presenie recurso
ordinario (fls. 402-11).

Rejeito.
2. MERITO

Argumenta o recorrente que os depoimentos testemunhais ndo
podem ser considerados. vez que as testcmunhas ndo demonstram
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credibilidade ao lembrarem dos depoimentos prestados a seis meses passados.
Ainda, que houve contradigdo nos depoimentos da testemunha Abel Vitto.

Razio ndo lhe assiste.

As testemunhas confirmam os depoimentos prestados no
inquérito administrativo, nfo sc ¢ntrevendo as contradigdes insinuadas pelo
recorrente. Embora persista o recorrente na tese de que ndo efctuava
agiotagem, a documenta¢io acostada aos autos demonstra que tinha por
habito, além da realizagio de empréstimos de dinheiro & colegas (agiotagem),
descontava de cheques de clientes utilizando-se das fungfes em beneficio
proprio, auferindo lucros com as transagdes, o que ja havia se dado em outras
oportunidades, e jad advertido em 15.01.85, e suspenso devido a reincidéncia,
em 02.06.86, o0 que revela sua insubordinagio.

Admitiu o requerido, em seu depoimento pessoal (fls. 377-8),
que recebia R$ 1.400,00 mensais ¢ sua esposa em torno de R$ 800,00 a R$
1.000,00; que laborava unicamente no réu ¢ que seu patrimonio é de cerca de
R$ 200.000,00. Ainda. que burlava as regras da instituigdo bancaria que o
empregava, visto que “Nao ressarciu ao banco os R$ 5.000,00, decorrentes do
cheque da conta de Sergio Pesente, devolvidos por insuficiéncia de fundos, ¢
cujo débito, em Iugar de ser feito para os depositantes. o foi para o titular da
conta. Emprestava dinheiro para os colegas, cobrando jures”, o que configura
a concorréncia desleal a seu empregador, eis que oferecia maiores vantagens,
j4 que “As pessoas nio tomavam empréstimos do banco em razio dos
procedimentos burocraticos pelo mesmo exigidos € porque a liberagio ndo
ocorre no mesmo dia”.

Verifica-se, ainda. conforme bem exposto pela r. sentenga, que
“No periodo de janeiro a setembro/96 as contas correntes do empregado e sua
esposa Liandra Lippert registraram movimentagio em depésitos de R$
173.405,95 (fl. 63), absolutamente incompativel com seus ganhos” (fl. 390).

Por dbvio que tais operagdes exigiam dedicagio do recorrente,
que as realizava dentro do expediente bancirio, enquanto laborava. Mesmo
porque, as operagdes financeiras que realizava se davam dentro do préprio
requerente, utilizando-se dos servigos de seus colegas caixas para os
descontos de cheques ¢ pagamentos de vales. Assim, também nio hi como se
desconstituir a desidia reconhecida.
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Neste passo, restou comprovado através de inquérito
administrativo, integralmente ratificado em juizo, que o requerido tinha por
habito a pritica de agiotagem ¢ que auferia lucros burlando as regras
bancérias para o desconto de cheques de clientes. inclusive apresentando
movimentos vultuosos em sua conta-corrente ¢ de sua esposa, sem explicar a
origem, ndo ha como sc afastar a justa causa reconhecida pela r. sentenga,
com basc nas alineas “a”, “c™, “¢” e “h”, do artigo 482, da CLT. -

Mantenho.

Isto posto. nego provimento ao recurso ordinario do requerido.

Pelo que,

ACORDAM os Juizes da Terceira Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 9° Regido, por unanimidade de votos, CONHECER
DO RECURSO; no mérito, rejeitadas as preliminares, por igual votagdo,
NEGAR-LHE PROVIMENTO.

Custas inaltcradas.

Intimem-se.

Curitiba, 19 de agosto de 1998 - ROSALIE MICHAELE

BACILA BATISTA - Presidente - SERGIO KIRCHNER BRAGA -
Relator - Ciente: NELSON COLAOTO - Procurador do Trabalho.
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