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A Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 9* Regido
inicia uma nova fasc. Neste volume optamos. para efeito de facilitar a
consulta, pela escolha de um tcma especifico ¢ atual: “o_contrato de

trabalho temporario”. De outra parte. fizemos um “convite a filosofia™,

com o objetivo de oferccer oportunidade de reflexdo sobre temas afetos
a area humanistica, ndo menos importante para a formagdo do
magistrado. A Comissio, como ndo poderia ser difcrente, encontra-se
receptiva a contribuigdo dos colegas, sempre com o objetivo de
aprimorar cste importante veiculo de comunicagdo no ambito desta
Corte.

A Comisséo



CONVITE A FILOSOFIA

Para que filosofia”?

Abordando as cvidéncias da vida draria. enfatiza MARILENA
CHAUI'" que “nossa vida cotidiana ¢ toda feita de crengas silenciosas, da
accitagdo tacita de cvidéncias que nunca queslionamos porque nos parecem
naturais. obvias Cremos no espago. no tempo. na rcalidade. na qualidade, na
quantidade. na verdade. na diferenga entre rcahidade e sonho ou loucura.
entre verdade ¢ mentira. cremos tambem na objetividade ¢ na diferenga entre
ela ¢ a subjetividade. na cisténcia da vontade. da liberdade. do bem e do
mal. da moral. da socicdade™

Assim. quando indagamos por exemplo. “que horas sdo?”.
guardamos a crenga de que o tcmpo eniste. que cle passa. que pode ser
medido c¢m horas ¢ dias. que os fatos passados sdo diferentes dos que
acontecem neste momento ¢ os fatos futuros tambem scriio diferentes. que o
passado pode ser lembrado ou banido da memora e que o futuro pode scr
almejado ou temido Uma simples pergunta guarda silenciosamente varas
crengas quc comumente ndo sdo qucstionadas por nos

Mas dcsafia a escritora “umaginemos. agora. que alguém
tomasse uma decisdo muito estranha e comegassc a fazer perguntas
inesperadas Em vez de que horas sd@o?’ ou ‘que dia ¢ hoje?’. perguntasse o
que e o tempo? Em ves de dizer ‘esta sonhando’ ow ‘ficou maluca’ quisesse
saber O que e o sonho’ .| loucura’ | razio?

Se tal pessoa fossc substituindo succssivamente suas perguntas
ou afirmagdes por outras ¢ cm vez de afirmar que algucm ¢ mentiroso.
questionasse O que e a verdade? O que ¢ o falso? O que ¢ o erro, ou
mentira, ou quando existe verdade ¢ porque’? Quando existe ilusdo ¢
porqué? Se. em vez de afirmar que cssa casa ¢ mais bonrta do que a outra.
indagassc O que ¢ ‘mais’? O que e menos’ O que e belo?

Se, em ves de afirmar que gosta dec alguem porque possul as
mesmas 1déias, os mesmos gostos. as mesma preferéncias ¢ 0s mesmos

W Convite a Filosofia, [id ltica, Sdo Panlo, 1988
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valores. preferisse analisar: O que é um valor? O que é um valor moral? O
que é um valor artistico? O que é a moral? O que e a vonlade? O que é a
liberdade?”

Os homens perdem, com o passar da infincia. a capacidade de
se admirar com as coisas do mundo. Na medida em que crescem,
acostumam-se com o mundo em si. pois diversas razbes os levam a um
envolvimento tdo intenso com o cotidiano. que a admiragdo pela vida acaba
sendo totalmente reprimida. Passa-se¢ a considerar o mundo uma evidéncia.
30 contrdrio de uma crianga. para quem o mundo ¢ tudo o que nele existe é
sempre uma novidade. motivo de admiragdo. Perde-se entdo algo essencial.
algo que esta dentro de cada um: alguma coisa que diz que a vida & um
grande enigma, cujo sentimento ja ¢ experimentado muito cedo. antes ainda
do homem aprender a pensar.

Alguém que decidisse formular aquclas indagagdes inesperadas
estaria tomando distdncia da vida cotidiana ¢ de si proprio. Estaria decidindo
ndo se acostumar com as cvidéncias. com os conceitos. com 0s sentimentos.
com as crengas silenciosas que pairam sobre as coisas do mundo. Tal pessoa
estaria iniciando o que se denomina atitude filoséfica.

Dizendo nfo ao scnso comwn. aos pré-concgitos ¢ pré-
julgamentos. aos fatos ¢ idéias da vida didria. ao que se pensa ¢ se fala
comumente, ao que esta estabelecido. ou adotando postura de indagaciio, de
questionamentos constanics sobre 0 que, 0 por que € como sio as Ccoisas.
idéias, fatos. comportamentos. situagSes. o homem estard adotando atitude
filoséfica.

Grande parte das pessoas vivencia o mundo como aigo
absolutamente normal. E nesse ponto que os filosofos constituem especial
exceglo. O filésofo € incapaz de se habituar complctamentc ao mundo.
parecendo-lhe sempre algo incompreensivel, enigmatico. permanecendo a
vida toda receptivo e sensivel ds coisas. com a mesma admiragio que parte de
uma crianga.

Retratando com precisio o - comportamento  filosdfico
distanciado das atitudes dos homens que ja se “acostumaram” com o mundo.

18



tornando-sc incapaz de surprccnder-se com eic. JOSTEIN GAARDER em
seu fabuloso “Mundo de Sofia™*", assim sintctiza:

... um coelho branco ¢ tirado dec dentro dec uma cartola. E
porque se trata de um coelho muito grande. este truque leva
bilhdes de anos para acontccer. Todas as criangas nascem bem
na ponta dos finos pelos do coclho. Por isso clas conseguem se
encantar com a impossibilidade do numero de mdgica a que
assistem. Mas conforme vio cnvethccendo. elas vio se
arrastando cada vez mais para o interior da pelagem do coelho.
E ficam por l4. La embaixo ¢ tdo confortdvel que elas ndo
ousam mais subir até¢ a ponta dos finos pclos. 14 em cima. SO os
filésofos tém ousadia para sc langar nesta jornada rumo aos
limites da linguagem ¢ da existéncia. Alguns deles ndo chegam
a conclui-la. mas outros se agarram com for¢a aos pelos do
coelho ¢ berram para as pessoas que estio la embaixo, no
conforto da pelagem. enchendo a barriga de comida e bebida:

- Senhoras e senhorcs - gritam cles -. estamos flutuando no
espago!

Mas nenhuma das pessoas 14 de baixo sc interessa pela gritaria
dos filosofos.

- Deus do céu! Quc caras mais barulhentos! - elas dizem.

E continuam a conversar: scrd que vocé poderia me passar a
mantciga? Qual a cotagfio das agdes hoje? Qual o prego do
tomate?

Assim. o autor compara o cocthinho branco com todo o
universo. As pessoas que aqui vivem scriam os microorganismos que vivem
na base dos pelos do coclho. Mas os filésofos tentam subir da base para a
ponta dos pelos finos. para poder olhar bem dentro dos olhos do grande
magico do universo.

D O MMundo de Sofia, Ed. Cia. das Letras, Sdo Paulo, 1995.
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E porque nfo sc pode “dormir para sempre o sono encantado
do cotidiano™; porque ¢ triste perder a capacidade de se encantar e se adimirar
com as coisas do mundo: porque ¢ ncccssario viver de forma instigante.
afastando a apatia e a indiferenga. ¢ que pensamos num espago literario.
voltado a desenvolver atitude filosofica.

Talvez alguns de nds ndo se encontre entre aqueles que ja se
acostumaram com 0 mundo. a quem nada mais € capaz de surpreender. Este
espago. entdo. serd um mero complemento literario.

Porém. se algum de nos vem se scntindo entre os que sdo
conduzidos pelas evidéncias do cotidiano: vem sentindo que ja comegou a ser
arrastado “l4 para dentro da espessa pelagem do coelho™; ou. s¢ alguém vem
despertando internamente algo. trazendo o dcsejo de ver novamente 0
mundo, como se ocorresse pela primeira vez: € se alguém vem se sentindo
inquicto, revelando atitude de indagagdo. de investigacdo e necessidade de
comprecnsdo a respeito das crengas € scntimentos que alimentam
silenciosamente nossa existéncia. entdo o espago que se cria lhe sera atil.

O objetivo deste espago literario ¢ descnvolver ¢ manter atitude
critica em relagfio aos conceitos. aos fatos. comportamentos, situagdes que
nos envolvem.

Dizer ndo ao scnso comum. a0s pré-conceitos. aos pré-juizos,
aos fatos e as idéias da experiéncia cotidiana. ao que todo mundo diz ¢ pensa,
ao estabelecido, nem semprc implica em rcbeldia. Pode significar apenas
uma nova maneira de pensar ou uma busca de explicagdo mais confidvel para
aquelas questdes quc afligem a todos ¢ para as quais em todas as épocas ¢ cm
todas as culturas buscou-se respostas.

Para as interrogagies sobre o que siio as coisas. as idéias. fatos,
situagbes, comportamentos. valorcs que vivemos: sobre o por que de tudo ¢
de nos mesmos; sobre como tudo € assim ¢ ndo dec forma diferente. a historia
tem mostrado diferentes respostas.

O que se espera, porém. ¢ quc cada um encontre sua resposta.
E este espago propde a leitura do que outras pessoas pensaram ¢ pensam
sobrc questdes que cercam nosso colidiano. o que poderd ser de grande
utilidade se a partir delas necessitarmos construir nossa prépria imagem do
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mundo ¢ da vida. ou at¢ mcsmo para rcpensar sobre conccitos que ja
firmamos.

Assim como MARILENA CHAUI" ¢ vérios outros pensadores
de tantas épocas nos convidam a percorrer os caminhos do pensamento
filosofico. também a Comissdo da Revista deste Tribunal langa um
“CONVITE A FILOSOFIA™.

Filosofia - para qué¢?

Primeiro. para ndo darmos aceitagdo imediata ds coisas. sem
maiores consideragdes e indagagdcs. Em segundo. porque todas as
indagacdes se justificam por razdes de ordem cultural ¢ porque “o senso
comum ndo enxerga algo quc os cientistas sabem: que a verdade, o
pensamento. os proccdimentos especiais para conhecer fatos. relagio entre
teoria ¢ prética e aciimuio de saberes. todos cles pretensdes da ciéncia, sio
QUESTOES FILOSOFICAS™.

A COMISSAQ

3 Afarilena Chaui, obra citada.

D A farilena Chaui, obra citada.
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JUIZ ALTINO PEDROZO DOS SANTOS™
DISCURSO DE POSSE - TRT/9*

Chego a esta casa para assumir a honrosa fungdo de Juiz
Togado. afirmando a minha crenga em Deus. na Liberdade. na Democracia.
no Direrto. na Justiga ¢ na Paz Social

Creio na Liberdade. porque 1rmid gémea do Direito e do
Dever E que o Diretto sem o Dever ¢ Anarquia € o Dever sem o Direito €
escraviddo

Creio na Democracia. como sendo a incessante busca de uma
sociedade que se caracterize pelo respeito a dignidade humana. a liberdade de
tratamento. a 1gualdade perantc a let ¢ pelo continuo aprimoramento das
mstituigdes. que melhor se consegue quanto mais correspondam as aspiragées
do povo

Creio no Direito. pois a Democracia funda-se no Estado de
Direito. onde o poder emana do povo. asseguradas as garantias fundamentais
da pessoa humana E a construcdo juridica da ordem estabelecida que
exercerd influéncia decistva em todas as expressdes da vida nacional

O proprio Estado e criagio do Direito. com todas as suas
relagdes submetidas a disciplina juridica. na busca do Bem Comum Mas
Direito sem justiga ¢ como cor sem luz. ¢ nau sem timonciro. ¢ alvorecer sem
sol. € ceu scm estrelas

Se o Dircito ¢ a aspiragdo do homem de cuja fonte nasce a Lel.
¢ a Ler prescrigio para a Democracia e para nossa propria Liberdade
Entretanto. ndo havera Democracia nem Liberdade. sem a Justiga que as
garanta, com base na Le1

Creio na Justi¢a, ¢ na fungdo junisdicional. sem as tenazes que
lhe asfixiem o relevante papel social ou lhes desfigure a indissocidvel
mdependéncia com que deve ser exercida e admunistrada

® Altino Pedrozo dos Santos, Juiz do Tribunal Regional do Trabalho da 99 Regido,
empossado ent 08/05/98
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Acredito. sim. na Justi¢a. que em sua distribuigdo tenha por
limites, tAo-somente. a dignidade ¢ a honra pablica do Juiz na aplicagéo da
Lei, em sua capacidade de interpreta-la segundo os fins sociais a que sc
destina e s exigéncias do Bem Comum. scm afastar-sc da cquidade. da élica
e da constatagdo dc que “a injustica feita a wum, ¢ wma ameaga a todos”,
como ja admoestava MONTESQUIEU. hid duscnios ¢ cingilenta anos.
quando, advogando a separagdo dos podercs, defendia um Juiz liberto das
opressdes da tirania. verberando:

“Se (ele. o Juiz) estivesse unido ao poder
legisiativo, o poder sobre a vida ¢ a liberdade dos
cidaddos seria arbitrdrio, pois o juiz seria
legistador; se unido ao poder executivo, o juiz
poderia ter a forga de wmn opressor.”

Mas se € certo que a liberdade do Juiz e a independéncia do
Poder Judiciario.¢ indispensivel para assegurar a aplicagio do Direito ¢ da
Justica. ndo menos certo € que a harmonia rcsultantc da conjugacdo de
esforgos dos trés poderes ¢ a mola-mestra que levard a consolidac@o dos
objetivos fundamentais da Republica. delincados no artigo 3° da Constitui¢io
Federal, quais sejam:

“I - construir uma sociedade livre. justa ¢ solidaria:
I1 - garantir o desenvolvimento nacional.

HI - erradicar a pobreza ¢ a marginalizagio e reduzir as
desigualdadcs sociais ¢ regionais:;

IV - promover o0 bem de todos. sem preconceitos de origem.
raga, sexo, cor. idade ¢ quaisquer outras formas de discriminagfo.”

Nio ha. pois. como imaginar Liberdade. Democracia e Drireito.
sem a Justiga que lhes asscgure a existéncia. Tal conclusdo levou Ribeiro
Duarte a afirmar que

“Nenhuma policia é mais poderosa para a
conservagdo da sociedade como a Justiga.”
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A espada conseguc as vitorias. a intcligéncia assegura as
supremacias politicas. mas ¢ a Justica que realiza as conquistas morais.
Coroldrio de meu credo na Justiga do Trabalho. creio na Paz Social. condi¢io
necessdria a refletir um valor de vida sem imposi¢Ges. mas resultante da
aspiragdo consensual dc um povo. na busca de uma sociedade caracterizada
pela conciliagdo entre pessoas e catcgorias. principalmente cntre o capital € o
trabalho. onde ganha relevo o papel institucional do Juiz Classista. Graduado
em Direito em 1975. por longo anos militei na fungiio de advogado.

Conhego. pois. a inestimdvel contribuigfio que estes operadores
do Direito ofcrecem para a realizagdo da Justica. Ser saudado pela Ordem dos
Advogados do Brasil ¢ pela Associagio dos Advogados Trabalhistas do
Parand tem para mim especial significado. porque leva-me a volver o meu
olhar ¢ o meu coragiio para um passado. no qual orgulho-me de ter vivido.
Aos eminentcs Procuradores do Trabalho. vigilantes incansiveis na defesa do
direito e da sociedade. meu preito da mais sentida gratiddo pelas bondosas
palavras. as quais guardarci ¢ tomarei como nortc de conduta nesta Casa.

Como Juiz. ao agradecer as palavras do ilustrc Presidente da
Associacdo dos Magistrados do Trabalho da Nona Regifio. nio olvidarei o
juramento que fiz. ha pouco. e no qual incluo o compromisso de honrar a
todos com trabalho proficuo ¢ amor i Justiga.

Ndo me cansa repetir que para cd fui conduzido pelo amor.
porque foi no Direito que encontrei a metade que me completou o sentido de
vida. Ana Maria. minha ecsposa. amiga. companiteira valorosa. intérprete dos
meus sonhos € aspiragdcs. encorajou-me a tornar-mc Magistrado do
Trabalho. ainda que scm vocagio para tanto.

Mais tarde. sabiamente. ¢ para que scquer nos scparasse a
magistratura. também ingressou na carreira. fazendo desta uma familia
inteiramentc voltada ao servico da Justi¢a. E ela a luz da minha vida.
Andréa. Junior, Fabio. Guilherme ¢ Altino. neto. complctam o prazeroso
circulo familiar em que me encontro. a inundar de alegria o coragdo. Por
eles, tudo vale a pena.

A meus pais. porque na sabedoria da sua simplicidade me
ensinaram que homem. quando o quer. pode assumir o comando do seu
proprio destino. para o bem. A cles. a minha gratidiio cterna. Vim. também.
embalado pela for¢a da amizade. Contido por minha prdpria naturcza. ainda
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assim logrei fazer amigos - ¢ muitos. eu diria -, os quais, diante da
perspectiva que se abriu cmprestaram o concurso de seu prestigio. voluntaria
e desinteressadamente. em depoimentos favordveis que contribuiram para a
escolha do meu nome, denirc outros de reconhecida expressio e que tanto
mais valorizaram o processo. fazendo-me apenas antecedé-los nesta Corte.

Mas vim. sobretudo. impulsionado pela consideragio que
mereci dos ilustres intcgranics deste Egrégio Tribunal. ao ter mcu nome
incluido em lista de promogdo por merccimento, Pelo amor. pela amizade e
por tamanha distingdo. meu perenc reconhecimento.

Creio, por fim, em Deus, mas sempre em primeiro lugar,
Senhor Absoluto dos Mundos ¢ Grande Construtor do Universo. a cujos
designios scmpre me curvei sem resisténcia. pois foram cles que até aqui me
conduziram, tangidos pela forca do amor que constréi. da amizade que
impulsiona ¢ da consideragdo que amplia o horizonte de oportunidades.

Os caminhos que me s3o inspirados pelo Alto levaram-me ao
exercicio de fungdo. que, a rigor. s0 a Deus pertence: ¢ cla a de julgar meu
semelhante. Tal missdo., porém. eu a aceito com o coragdo cheio de jubilo,
pois sei que a Deus ¢ dado. na sua infinita grandeza. colocar sobre os ombros
dos seus filhos fardos cujo peso. muitas vezes. parece a csies insuportavel.

Néo obstantc a responsabilidade de tal mandato. € o pesado
fardo a mim atribuido. continuarei cumprindo com os deveres do mcu cargo.
sem qualquer preocupagdo de sacrificio. porque a tarefa de distribuir Justiga
podera trazer cansago ao corpo. mas também réalimentara o cspirito e, por
via de conseqiiéncia. o ideal de servir. E. quanto mais mc cnirego a esic
mister, mais amplio o campo daqueles que me estimulam ao servigo ¢ tanto
mais enfrento novos desafios na cscalada do aprimoramento como pai, juiz,
homem ¢ cidaddo.

Mas na vida profissional. nenhum desafio encontrei maior que
cste, o de integrar um Colégio de Magistrados. mercé de cuja lucidez,
competéneia e discernimento. ¢ colocada a Nona Rcegido da Justica do
Trabalho em posi¢do admirdvel no cendrio jurfdico nacional.

Com um dos mais enxutos quadros de servidores dentre as

Regides que compdem a Justiga do Trabalho do pais. com crdnica deficiéncia
de Juizes. Juntas de Conciliagdo ¢ Julgamento e recursos materiais, para
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atender o crescente volume processual. a Nona Regido. que sempre viveu sob
o signo do desafio. consegue dar exemplo de austeridade em sua economia.
de dedicacdo de seus integrantes. de celeridade processual e. principalmente.
de consci€ncia em suas decisdes.

Néo por outra razfo. certamente. ilustres membros desta Corte
tém sido requisitados para compor os quadros do Colendo Tribunal Superior
do Trabalho. a exemplo de Suas Exceléncias. 0 Ministro JOAO ORESTE
DALAZEN. aqui representando o eminentc Ministro Presidente ERMES
PEDRO PEDRASSANI. e os Juizes JOSE FERNANDO ROSAS e
FERNANDO EIZO ONO. cujas presengas nesta solcnidade muito me
envaidecem ¢ gratifica. Ndo me furtaria cm momento impar da minha vida.
sob pena de incorrer em imperdoavel ingratiddo. de agradccer dqueles que
passaram por esta Corte. ¢ que nela deixaram a marca indclével do amor a
Justi¢a e ao trabalho. verdadeiros desbravadores a abrir ¢ a tornar menos
ardua a missdo daqueles que. como eu. os sucederam.

A esses notdveis precursores. 0 respeito € o reconhecimento
deste magistrado. Ndo poderia deixar de considerar. também. que. ao lado
dos Juizes caminha formidadvel equipe de operosos e igualmente dedicados
servidores. cuja contribui¢io sempre se revelou imprescindivel para a
consecucio de objetivos. ao entendimento de que o muito nos parece pouco
quando queremos um pouco mais. para os jurisdicionados. '

A muitos deles devo expressiva parcela do mérito que me
permitiu ascender a esta Corte: a todos eles. a minha mais sincera admiragdo.
Mas no quadro de dificuldades antes retratadas - que em nada esmorece a
determinagio desta Casa -. bem vinda ¢ a inspirada iniciativa de Sua
Exceléncia. o Juiz PRETEXTATO PENNAFORT TABORDA RIBAS
NETO. Presidente deste Tribunal. de propor a criagdo de mais 14 Juntas de
Conciliagdio e Julgamento nesta Regido. 4 qual prontamente aderiram os
ilustres membros deste mesmo Pleno.

Discreto. conciliador. laborioso ¢ digno do clevado cargo que
ocupa. Sua Exceléncia é prova do acerto ao elegé-lo por unanimidade
Presidente desta Casa. Ao assumir o cargo de Juiz Togado. dois aspectos
tornam mais expressivo. ainda. o desafio ora enfrentado: o primeiro. ¢ estar
sendo conduzido ao novo cargo pelo critério de merecimento.
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Tanto quanto me scja possivel. tanto quanto eu sgja capaz.
tenho o indeclindvel dever de corresponder, com trabalho ¢ altivez. a lionrosa
indicagéo recebida. O segundo. o mais dificil. certamente. ¢ preencher a vaga
deixada pela llustre Juiza Teresinha Salete Adamshuk. cyja dedicagio
devotada & magistratura trabalhista s6 foi superada pelo respeito a lei ¢ por
sua extraordinaria capacidade de imprimir decisSes coercnics ¢ céleres as
causas sob o seu julgamento.

A marca de sua dedicagiio e competéncia permanece intacta - e
assim permanecera. com ccrieza - nas Juntas onde serviu. € na cadeira que
tdo bem ocupou neste Tribunal.

Ocupar. portanto, a vaga dccorrenlc da sua jubilagio
prematura, ao mesmo tempo em que corresponde a um desafio representa.
também. um estimulo para superar-m¢ no cxcrcicio da atividade
jurisdicional.

Envolvido pela emogdo. quero agradecer as incontdveis
manifestagdes dec carinhos de que sou alvo nesta data. creditando-as, mais do
que ao merecimento desta promogdo. & bondade que ha no coragdo de cada
um.

Por fim, cncerro este agradecimento. manifestando o firme
proposito de fazer com que as mesmas forgas que para aqui me trouxcram
sejam a companhia duradoura em toda a minha trajetoria nesta Corte.

Em nossas rclagOes. levarei em conta. sempre, e a todo
instante. o Amor a causa publica. a Amizade como o balsamo que dulcifica a
vida ¢ sc funda na confianga ¢ respeilo reciprocos. ¢ ha consideracdo- que
devemos uns aos outros ¢, todos. aos jurisdicionados da Justi¢a do Trabalho.

Mais do que um integrante dedicado deste Notivel Colegiado,
quero ser o trago de unifio. a ponte segura. o amigo disponivel e o combatente
determinado.

SE DEUS ASSIM O QUISER. COM DEUS ASSIM O FAREI!

Obrigado.

30



JUIZ LUIZ CELSO NAPP"
DISCURSO DE POSSE - TRT/9*

Exmo Sr Dr Pretestato Taborda Ribas Neto. dignissiino Juiz
Presidente do Egregio Tribunal Regional do Trabalho da 9* Regido. ilustres
Juizes desta Corte. autoridades aqui presentes ¢ ja nominadas. senhoras e
senhorcs

For ha pouco mais de quatro lustros. precisamente 22 anos. que
micict minha caminhada ao mgressar no Curso de Drreito. da cntéio
Fundagdo Estadual dc Londrina

Havia cm num o firme proposito ¢ a pertinaz intengdo de. em
um futuro bem proxumo. ingressar na Magistratura Trabalhista Sonho que
acalentava desde os primordios da Vida Académica. conquanto tivesse
tambem a plena convic¢do de que nuvens negras ¢ ameagadoras estivam a
patrar sobre a atnvidade empreendida. com o surgimento de multiplas ¢
proteiformes dificuldades. capazes de impedir a concretizagio daquete 1deal
haurido precipuamente da cons ivéncia no meto soctal e cultural

Com o passar do tempo. perccbt que deveria enveredar pelos
meandros e sutilczas do Dirento do Trabalho pesquisando scu alcance € seus
objetivos principais. perquirindo ¢ desfibrando scus diversos institutos, como
tnica forma de arrcfecer ¢ amenizar os cntraves que surglam paulatinamente
no dia-a-dia

Assimn for atc a conclusdo do Curso de Dircito. cuja colagio de
grau se vertficou em 1976 A partir de entdo. Ja integrantc ¢ com muita
honra. da nobilissima ¢ prestiglosa classe dos defensorcs dos dircitos
humanos. niciou-se a vida profissional - voltada fundamentalmente para a
consolidagio dos proposttos pretendidos ¢ ja anteriormente ¢\postos

O cxercic1o da advocacia. voltado cm sua csséncia basicamente.,
as causas trabalhistas com asscssoria a varias cntidades sindicais. se efetivou
no Qcste Catarmnense. na Cidade de Chapeco. ¢ perdurou por quase 10 anos
Durante o interregno cdnscio da responsabtlidade ¢ com o cspirito vigilante.
no sentido de cumprir com os nusteres prolissionais. devo reconhecer que a
vocagdo a magistratura for sofrendo sensivers abrandamentos comprometendo

© Lz Celso Napp Juiz do Tribunal Regional do Trabalho da 9° Regidio, empossado
em 05/07 98
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sobremaneira todo o arcabougo. que foi cuidadosa ¢ acuradamente preparado,
para a consecugfio dos objclivos jd previamente (ragados.

Para reforgar minhas armas de combate, entretanto, € sempre
motivado por minha mulher. quc ncssc passo submetcu-sc a toda ordem de
sacrificios ¢ abnegagdes. tolerando sempre com a mesma blandicia ¢ candura.
o mesmio semblante, e o mesmo olhar angelical. a privagfo. durante a maior
parte do tempo, do convivio em familia, em virtude das longas ¢
intermindveis horas despendidas na prcparagdo para o ingresso na
Magistratura. resolvi intensificar ainda mais os propositos € comn a realizacio
do respectivo Concurso. veio finalmente a aprovaciio, € a posse no cargo de
Juiz Substituto, em Julho de 1987, evento que marcou indclevelmente minha
vida, a semelhanga da presente promogdo.

Exerci a jurisdigdo nas 4" ¢ 6* Juntas de Conciliagio e
Julgamento de Curitiba. Unifio da Vitdria ¢ Foz do lguacu. até ser prormovido
pelo critério de antigiidadc a Juiz Presidentc da JCJ de Umuarama. em
setembro dc 1989 ¢ finalmente a Juiz Presidente da 12° JCJ desta Capital. em
abril de 1991.

Evidentemente. tenho absoluta convicglio de que a narracdo
desses fatos ndo devem causar espécic aos meus colegas de magistratura.
porquanto, antes e tdo-somente. tem o conddo de fazer com que seus
pensamentos retornem no tempo ¢ possam concluir que enfrentaram idéntica
ou até maiores dificuldades.

Reclama ser assinalado todavia. que a vida ¢ repleta de
obstaculos ¢ dec empecilhos. ¢ somenie com a remogfio desscs obsticulos ¢
empecilhos ¢ possivel alcangar-se a plena rcalizag&o pessoal ¢ profissional.

A scguir. vcio a promogdo ao cargo de Juiz Togado deste
Tribunal. em 18.05.98 por Dccreto do Exmo. Sr. Presidente da Repiblica,
pelo critério de antigiiidade. que muito me honra ¢ envaidcce, ndo s6 por
assumir a vaga decorrente da aposentadoria do Juiz Ricardo Sampaio. de
reconhecida e privilegiada inteligéncia, favorecida por rutilante ¢ indelével
cultura juridica. com também. por fazer parte desta Egrégia Corte. composta
de verdadeira pléiade de cultores do dircilo. cujas decisGes. marcadas pela
qualidade. cficiéncia ¢ ccleridade. cnaltecem o Judicidrio Trabathista do
Parand. al¢ando-o ¢m fugar de merecido destaque no contexto nacional.

Devo ainda destacar. que no excrcicio da alcandorada fungio
Jjurisdicional. sempre deparci com opcrosos ¢ dedicados servidores. os quais
de forma decisiva sempre contribuiram para o engrandecimento da Justica do
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Trabalho. ratificando peremptoriamente o alto conceito de que goza o
Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 9" Regifio na consciéncia dos
jurisdicionados.

Agradeco a presenca de todos e as palavras elogiosas
expendidas pela Douta Procuradoria pelo Digno Representante da Ordem dos
Advogados do Brasil e pelo Colega Altino. embora possa niio scr merecedor
de tantos encOmios.

Agradego por igual. as manilestagdes de aprego recebidas, com
especial referéncia aquela da lavra da Colega Ana Carolina que, com a
minudente erudigdo. que sempre lhe foi peculiar. retratou a grandeza do
presente momento e o que cle representa para o magistrado.

Meu fraterno abrago a todos meus colegas. e as pessoas que
comiparcceram a presente solenidade. Para finalizar ¢ bom recordar as
palavras de Vigny:

“Uma grande vida ¢ um ideal da Juventude
realizado na idade madura’.

Estou plenamente convicto que o ideal foi alcangado.
Muito Obrigado.
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CONTRATO TEMPORARIO DE TRABALHO
COMENTARIOS A LEI N° 9.601/98.

Manoel Antonio Teixeira Filho™

Consideragdes introdutorias

Poucas lcis provocaram tdo profundas dissengdes no dmbito da
doutrina ¢ da propria opinifio publica em geral como a de n® 9.601. de 21 de
janeiro de 1998 (DOU de 22/01/98). que instituiu singular modalidade de
contrato a prazo - para logo denominado. na linguagem equivoca de alguns
intérpretes do texto legal. de “cantrato tempordrio”.

Dissemos ser equivoca a cxpressio aspada por ser conducente a
uma perigosa confusfio com o regime de trabalho temporario. introduzido
pela Lei n° 6.019. de 3 de janciro de 1974 (regulamentada pelo Decreto n°
73.841, dc 13/03/74). mediante o qual uma ecmpresa ou cstabelecimento pode
contralar cmpresa de trabalho tempordrio. com a finalidade de atender d
necessidade transitoria de substituicdo de seu pessoal regular e permanente
ou a acréscimo extraordingrio de servigos (art. 2°). Destacamos.

O que a Lei n® 9.601/98 trouxe. na verdade. nada mais foi do
que uma nova modalidade do velho contrato a prazo. previsto no art. 443, da
CLT. O aspecto particular a scr destacado se refere ao fato de esse novel
contrato ndio se subordinar aos pressupostos de celcbragdo mencionados no §
2° do art. 443. da CLT. quais scjam: a) a naturcza ou transitoriedade dos
servigos: b) a transitoricdade da propria atividade cmpresarial. Sob esse
4ngulo. a inovagfio contida na lei em estudo consistiu na possibilidade de o
trabalhador ser admitido para atender a atividades empresariais de carater
permancnte. Dai. o seu trago swi generis - €. quigd. comprometedor de sua
presenga em nosso ordenamento juridico.

) Manoel Antonio Teixeira Filho é Juiz do Trabalho, Professor na
Faculdade de Direito de Curitiba; Alembro do Instituto Latinoamericano de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, do Instituto de Direito Social
do Brasil, da Société Internacionale de Droit du Travail et de la Securité, do
Instituto dos ddvogados do Parand e da lcadenia Nacional de Direito do
Trabalho.
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Nao menos inadequada ¢ a expressdo contrato por prazo
determinado, utilizada tanto pela lei em cstudo quanto pelo art. 443, da CLT.
Ora. um contrato de trabalho ou possui prazo para a sua vigéncia. ou ndo o
possui; possuindo-o. € elementar que o contrato sO podce ser por prazo
determinado. Assim, hi4 um manifesto vicio pleonastico a contaminar a
correntia expressdo prazo determinado. Segue-se. que serd melhor aludir-sc a
contrato com prazo, ou a conirato sem prazo; a este ultimo. alids. costuma-se
chamar de prazo indeterminado. sem se dar conta do ilogismo que assinala a
expressao.

Feitos esses reparos de ordem vocabular, € conveniente lembrar
que a Lei 9.601/98 decorreu de Projeto de iniciativa do Poder Executivo (PL-
1.724-E/96) €. segundo se infere da leitura de algumas de suas disposigdes. s¢
destinou a ampliar a oferta de cmpregos. Uma das criticas mais
contundentes. entretanto. que a ela sc tem formulado diz respeito ao fato de o
Governo haver optado pelo combate ao desemprego mediante o sacrificio de
certos dircitos tradicionais dos trabalhadores. cm vez de colocar em pritica
uma politica de cfetivo desenvolvimento ccondmico sustentavel. Tem-se
argnmentando. ainda. que nos paises em que leis semclhantes foram
instituidas a taxa de desemprcgo ndio diminuiu. como ocorreu. por exemplo.
na Argentina ¢ na Espanha. Tanto ¢ verdadeira essa afirmacio - insiste-se -
que, neste ultimo pais. a legislagio dessa naturcza foi tornada scm cfeito pelo
Pacto Laboral de abril de 1997. sancionado pclo Congresso.

Diantc dessa observagiio dos criticos. alguns integrantes do
Governo brasileiro reagiram com a indagagiio de qual ndo seria. hoje. a taxa
de desemprego nos referidos paises. se esles ndo houvessemn adotado o
contrato fempordrio de (rabalho. Acrcditamos. ‘contudo. que essa pergunta
ndo seja verdadeiramente séria. soando. mwuito mais, a ironia. Com efcito,
constitui axioma nos dominios da Ciéncia Econfémica. a conclusio de que o
desemprego s6 pode ser combatido, de maneira eficaz, com o
desenvolvimento da economia. com o incremento das atividades produtivas,
com a redugfio das importagtcs ctc. Sob cssa perspectiva. ndo se pode negar
que o Governo de nosso pais incorreu em uma grave falha politico-estratégica
a0 procurar reduzir a taxa de descmprego por meio da institwigio de um
contrato a prazo. cuja umica cerlcza de sua cficicia pratica estd ligada a
eliminagéo dc determinados dircitos dos trabathadores. E razoavel presumir.
portanto, quc essa modalidade de contrato séi interessar ao empregador. que
encontrard ncle um oportuno ¢ cficicnic instrumento redutor de custos:
enquanto isso. no outro extremo da relagfio juridica. dito contrato certamente
fara surgir uma espécie de subclasse de trabalhadores - ou de trabalhadores
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de segunda calegoria. como também sc tom dito. caracterizados por um
minus juridico com rclagio aos demais. admitidos mediantc contrato sem
prazo (indeterminado).

Alguns criticos na lci em questdo. alids. revelaram-se mais
cdusticos. como s¢ deu com ¢ Scnador Lauro Campos (PT-DF). que. na
sessdo de 13 de janciro deste ano. do Congresso Nacional (em que o
correspondente Projeto foi aprovado). nfo hesitou em denunciar que esse
contrato. produto do neo-liberalismo. viria a criar. segundo sua opinifio, uma
neo-escravidio do trabathador.

Nio € nosso intuito. porém. examinar. nesta oportunidade. a
Lei 9.601/98 sob o aspeclo politico. senfio que o cstritamente juridico. Em
todo o caso. devemos pondcrar que a indagacgio. que se tem feito amiude,
sobre s¢ a citada norma lcgal serd capaz. ou ndo. de reduzir a taxa de
desemprego em nosso pais somente poderd scr satisfatoriamente respondida
pelos fatos do futuro. Ai¢é la. reinarfdo as cspcrancas € as aprecnsdes. Vale ser
lembrada. a propdsito. a sibia adverténcia fornuilada por Bertold Brecht. em
Galileu Galilei: 4 verdade é filha do tempo; nde da autoridade.

De qualquer forma. € nccessario dizer que a adogfo dessa
modalidade de contrato ficard scmprc a critério das entidades sindicais, pois
a lci em qucstdo. como sabemos. néo o impde. O § 3° do arl. 1°. que afastava
a presenga do sindicato quando a emprcsa possuisse menos dc vinte
empregados. ou quando incxistisse cntidade sindical na localidade. foi vetado
pelo Presidentc da Repliblica. Com isso. scm a participagio da entidade
sindical (sindicalo. fcderagdo. confederagdo) representativa da categoria
profissional ndo scrd possivel. ecm nenhum caso. a admissdo de trabalhadores
por meio do contrato a quc se refere a kei em [oco - particularidade juridica
que funciona como uma espécie de contraponto ao dcsacerto politico da
edigfio dessa norma lcgal.

Alguns cstudiosos 1ém manifestado fortc suspeita de
inconstitucionalidade da Lei 9.601/98. Assim supSem porquc ela. ao
estabelecer uma distingéio entre trabalhadores. estaria malferindo o art. 5°
“caput”, da Suprcma Carta Politica do Pais. de acordo com o qual todos sdo
iguais perante a Iei. sem distingdo de qualquer naturcza.

Disscntimos. data venia, desse entendimento.
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Em primeiro lugar. o principio constitucional da igualdade ndo
¢ absoluto. ou tdo rigidamente lincar. como sc tem imaginado. O que. por
meio dele, o constituinic procurou coibir foi a discriminacgio odiosa entre
iguais. Todavia. detcrminadas pessoas. fisicas ou juridicas. sdo. natural ou
formalmente. desiguais. de tal arte que reclamario um tratamento legislativo
difercnciado. no tocantc ds demais. Ninguém. por certo. havera de sentir-se
vontade para declarar contrastante com a Constitui¢io da Republica a regra
contida no art. 1° incisos 1I e IIl. do Decreto-lLet 779/69. que fixa, em
beneficio das entidades que menciona. prazo em quadruplo para contestar, €
em dobro para recorrer, respectivamente. Objetar essa prerrogativa
processual. sob o pressuposto de sua inconstitucionalidade. significaria
procurar colocar no mesmo plano axiolégico-institucional os interesses
publico ¢ privado. o que seria. sem davida. algo temerario. Enfim. se a regra
inscrita no "caput™ do art. 5°, da Constitui¢io. fosse dotada da inflexibilidade
que alguns lhe procuram atribuir. seriamos levados a conclusdes tdo
aberrantes do bom-senso. como a de que aquelas normas integrantes da CLT
- mas ndio previstas no art. 7° da Constituicdo Federal -. protetivas do
trabathador, estariam revogadas pelo art. 5°. “caput”, do mesmo texto,
porquanto cssa protcgdo traduziria um tratamento desigual. em prejuizo do
empregador. ..

Em segundo. a distingdo que a lei 9.601/98 efetuou entre os
trabalhadores contratados sem prazo. dc um lado, e os contratados a prazo.
de outro. ja existe. ha muito tempo. em nosso sistema de direito positivo. Nos
contratos a prazo. rcgidos pelo art. 443. da CLT. por exemplo. nfo ¢ devido
aviso prévio (CLT. art. 487). mas indcnizagdo. nos tcrmos dos arts. 479 ¢
480. a scr paga pela paric guc provocou. scm justa causd. a ruptura do
contrato. anics do prazo precstabelecido. Jamais s alegou. no entanto, que os
arts. 479 ¢ 480, aludidos. estivessem em antagonismo com o art. 5°, “caput”,
da Constituigdo, por estarcm ministrando tratameénto distinto aos empregados
vinculados a este ou aquele tipo de contrato.

Desta forma. os que sustentam ser inconstitucional a lei em
estudo. por haver. supostamente. subtraido dos trabalhadores o dircito ao
aviso prévio (¢ outros). a quec fazem jus os contratados sem prazo, ndo sdo
capazes dc perceber que essa distingdo sc justifica pela propria natureza dos
contratos a prazo. Aqui. sabendo-se. de antemdo. quando o contrato deixard
de viger. nio faz scntido cogitar-sc de aviso prévio. cuja dagfio s6 se justifica
no ambito dos contratos scm prazo. como forma dc compensar a surpresa
pela terminagio abrupta da relagfio juridica. por ato injusto de uma da partes.
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Em suma: conquanto ndo tenhamos nenhuma simpatia a Lei
9.601/98. pelos molivos ji cxpostos. isto ndo nos obriga a concordar com
aqueles quc dizem de sua inconstitucionalidade. como um todo. ao
argumento de que ela (cria perpetrado transgressio a regra de equanimidade
estampada no art. 5° “caput’. da Constitui¢io. Conforme dissemos, a
Suprema Carta. em rigor. ndo proibe que scjam (ratados desigualmente. pelo
legislador infraconstitucional. pessoas cujas relagBes juridicas materiais
sejam regidas por forca de contratos diversos, secja quanto aos seus
pressupostos. as suas finalidades ¢ o mais.

A despeito disso. procurarenos demonstrar. mais adiante, que
alguns dispositivos da citada lei sdo inconstitucionais.

Exame técnico da lci
Art. 1°, caput

As convengdes ¢ os acordos coletivos de trabatho poderdo
instituir contratos de trabalho por prazo determinado. de que trata o arligo
443 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT. independentemente das
condigdes estabelecidas em seu paragrafo 2°. em qualquer atividade
desenvolvida pela empresa ou estabelecimento. para admissdes que
representem acréscimo no numero de empregados.

Comentdrio

1. A realizagfio dessa espéeic de contrato deve ser por meio de
acordo ou convengdo coletiva (art. 1°. capni). que sdo instrumcnios
normativos. sendo. o ltimo. intersindical. Destgrte. nfio pode scr celebrado.
diretamente. com o trabalhador. ainda que por escrito. guanto menos,
admitido sob a forma ticita.

E importantc colocar em destaque o fato de a adoglo desse
contrato ser facultativa. como evidencia o verbo poder, utilizado pelo
legislador. Sendo assim. conforme observamos antes. ficard sempre reservado
ao prudenie arbitrio do sindicato a decisdo a cssc respeito. Sem a participagio
da correspondente cntidade sindical. portanto. nfo scra licita a adogio dessa
modalidade de contrato a prazo.
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2. Além disso. o aludido contrato s6 podera ser firmado desde
que implique acréscimo no nimero de empregados (realgamos). ou scja.
provoque a abertura dc novos postos dc trabalho. scgundo exige o “caput” do
art. 1°. da Lei 9.601/98

Isto significa. por outras palavras. quc o cmpregador ndo sc
podera valer desse contrato, digamos. para preencher as vagas deixadas por
oulros empregados, regulares e permanentes, cujos contratos tenham deixado
de vigorar. a que titulo seja. anteriormente ao advento da referida norma
legal. Por mais forte razio. sera defeso ao empregador despedir empregados
para. no lugar deslcs. contratar outros. por prazo determinado, com
fundamento da lci cm exame. E certo que. se isso acontecer. ndo se poderd
cogitar dc rcintcgragfio dos trabathadores demitidos. porquanto estes. salvo
excegles. ndio possuem estabilidade no emprego. A solugdo - pratica e
juridica -. por isso. consistird. a nosso ver, em considerar-se como sendo sem
prazo (prazo indeterminado) os contratos dos trabalhadores admitidos com
fulcro na Lei 9.601/98. por transgressdo a partc final do seu art. 1°, caput.
Convém, todavia. ressaltar que o contrato. em si. como ato juridico. nfo
devera ser declarado nulo; a invalidade dird respeito. apenas, 4 clausula da
determinagio do prazo de vigéncia e as demais disposigdes que forem
inconcilidveis com os contratos sem prazo. Conscguintemente, se¢ fais
trabalhadores vierem a ser despedidos. sem justa causa. fardo jus, dentre
outros direitos. ao aviso prévio (CLT. art. 487) e a correspondente multa
(40%). e. durante a vigéncia do contrato. aos depdsitos concernentes ao
FGTS. que serd de 8%. nio de 2%.

As partcs cstabclecerio. na convengdo ou acordo coletivo
referido neste artigo:

I- a indenizagfio para as hipdteses de rescisdo antecipada do
contrato de que trata estc arligo. por iniciativa do empregador ou do
empregado. ndo sc aplicando o disposto nos arts. 479 e 480 da CLT:

I1- as multas pelo descumprimento de suas clausulas

Comentdrio

O principio quc informa os contratos a prazo ¢ de que se 0

empregador for responsavel pela sua dissolugfdio. sem justa causa. anies do
tempo predeterminado para a sua vigéncia. deverd pagar indenizagdo ao
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empregado. nos termos do arl. 479, da CLT. Regra analoga ¢ prevista pelo
art. 480. da mesma Consolidagio. na hipdiese de a ruptura injusta do
contrato decorrer de iniciativa do trabalhador.

Embora. como vimos. o contrato de que cuida a Lei 9.601/98
seja a prazo. o § 1° desta norma legal afasta, de maneira expressa. a
incidéncia dos arts. 479 ¢ 480. da CLT. exigindo que as partcs. no acordo ou
na convengio colctiva. estabelegam: a) a indenizagiio para o caso de ruptura
antecipada do contrato; b) a mulia a scr paga. cim beneficio da outra. pcla
parte que descumprir clausulas do ajuste.

N3o esta arredada. contudo., necessariamente, a possibilidade
de haver atuagdo do art. 481, da CLT - até porque a Lei 9.601/98 ndo contém
nenhuma disposi¢io impediente dessa incidéncia. Para isso. serd bastante que
o contrato a prazo contenha clausula assecuratéria do direito reciproco de
dissolucdo antecipada ¢ que uma das partes venha a fazer uso dessa cldusula.
Isso ocorrendo. scrdo apliciveis. segundo o dispositivo legal citado. os
principios que regem a cessacAo dos contratos sem prazo. hipélcse em que se
houver. por exemplo. ruptura injusta do conmtrato. pelo empregador. o
trabalhador terd dircito. quando menos. ao aviso prévio ¢ 4 multa de 40%
referente ao FGTS. '

Retornemos ao comentario do § 1° do art. 1°, da Lei 9.601/98.
em virtude do qual caberd ds partes. nos referidos instrumentos normativos.
fixar o valor da indenizacio devida. bem como das multas a que se sujeitard
aquela quc deixar de adimplir. sem justificativa legal. clausula do contrato. A
obrigacdo de indenizar ou de pagar a multa, como se nota. ficard a cargo
tanto do empregado quanto do cmprecgador. conforme tenha sido esic ou
aquele que haja dado causa ao ato lesivo. Por outro lado. em que pese ao fato
de o legislador haver rescrvade para a manifcstagio volitiva das partes a
fixagdo dessa indenizagiio ¢ da multa. a clausula. que as prever, podera ser
judicialmente dcclarada nula sc. v.g. for instituida. apenas. contra o
trabalhador. ou se a indenizagfio ou a multa for desproporcional. cm prejuizo
deste.

E importante observar. ainda. que. embora o § 1°, inciso 1. do
art, 1° da lei sob apreciacio. haja afastado a aplicacdo dos arts. 479 ¢ 480. da
CLT. o fez com o intuito exclusivo de evitar a incidéncia obrigatoria (ou
automatica) desses dispositivos legais. Nada obsta. contudo. a que as partes.
por forga de comunhéo de vontades. adotcm. como critérios objetivos para o
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estabelecimento do valor da indenizagfo. justamente os previstos nos arts.
479 ¢ 480, da CLT. No havera, nisso. nenhuma afronta a Lei 9.601/98.

Quanto as multas por descumprimento de clausulas do acordo
ou da convengdo coletiva. a inserciio destas em instrumentos normativos
constitui tradicdo em nosso meio. O seu valor deverd ser adequado e
razoavel. sendo oportuno advertir que ndo podera ser fixado com base no
saldrio minimo, em virtude do disposto no art. 7°. inciso IV, parte final. da
Constituigio da Republica.

2. Alguns cstudiosos tém afirmado que a Lei 9.601/98, ao
excluir (implicitamente) a multa de 40%, pertinente ao FGTS. teria violado o
art. 10, inciso I, da Constituigio Federal. Ndo concordamos com essa
opinido.

Quando a norma constitucional referida assegura, ao
trabalhador. a multa de 40% pertinente ao FGTS. € elementar que cstd a
pressupor: a) a sua contratagio sem prazo (prazo indeferminado), b) a
ruptura injusta do contrato. pelo empregador. A referéncia feita pelo
mencionado dispositivo do ADCT ao art. 6°. “caput”. da Lci 5.107. de 13 de
setembro de 1966. deve ser entendida. nos dias de hoje. como dirigida ao art.
18, § 1° da Lei 8.036. de 11 de maio de 1990. que revogou a anterior. Por
forga do sobredito § 1°. a multa sé scra devida quando houver despedida pelo
empregador sem justa causa. Ora. se contrato a prazo chega naturalmente ao
seu fim. ndo se pode pensar em despedida do trabalhador ou em rescisdo do
contrato, pois o que houve. em rigor, foi extingdo - que € um modo normal
(pois se deu no tempo previsto pelas partes) de terminagdo do contrato. A
rescisio. a dissolucfio elc. constituem modos anormais. Logo. em principio, a
multa de 40%. atinentc ao FGTS. ¢ incompativel com a natureza dos
contratos a prazo. Verifica-sc. dianic disso. que a Lei 9.601/98 ndo acarretou
nenhuma transgresséo ao art. 10. inciso L. do ADCT.

Este prececito constitucional, ac aludir 4 norma legal
instituidora do FGTS. em ultima andlise. assegurou a indenizagio de 40%
nos termos da lei. esta, como vimos. s6 prevé a multa no caso de
despedimento injusto do trabalhador. nfio de extingdo do contralo a prazo.

Em cardter excepcional. conforme ja observamos. o aviso

prévio sera devido nos contratos a prazo. desde que cste contenha clausula
assecuratoria do direito reciproco de terminagdo antecipada. nos termos do
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art. 481, da CLT. ¢ que tal faculdade venha a ser exercida por uma das
partes.

§ 2° Néo se aplica ao contrato de trabalho previsto neste artigo
o disposto no art. 451 da CLT.

Comentario

A Lei 9.601/98 faz. em seu art. 1°. “caput”. mengio especifica
ao art. 443. da CLT. por outro lado. o § 2°. em exame, afasta a aplicagio da
regra contida no art. 451. da mesma Consolida¢idc. Em face disso. a
conclusio a tirar-se € esta’ o contrato nfio podera ser superior a dois anos,
estando compreendida nesse periodo eventual prorrogagdio. Nem se ignore o
art. 614. § 3°. da CLT. segundo o qual o acordo ¢ a convengio coletiva ndo
poderfio ler duragio supcrior a dois anos. Em termos praticos, isto
corresponde a asseverar quc sc o contrato for cstabelecido com vigéncia por
dois anos. nenhuma prorrogagio scrd admitida: sc. no entanto. for celebrado
para viger durante um ano. podera ser prorrogado por igual periodo.

Em resumo. o periodo da prorrogacio (ou das prorrogagies),
somado ao anterior. ndo pode ultrapassar a dois anos.

Surge. aqui. todavia. uma questio relevante: se. a despeito de
nfo ser aplicavel a esse tipo dc contrato o estatuido no art. 451, da CLT, qual
serd a conseqiiéncia juridica de sua vigéncia por mais de dois anos, por ter
ocorrido, digamos. mais de uma prorrogagio?

Se entendermos que ele se transformara em contrato sem prazo
(prazo indeterminado) estaremos admitindo. contra disposi¢io expressa da
Lei 9.601/98 (art. 1°. § 2°). a aplicagdo do art. 451, da CLT: se. ao contrario.
concluirmos que o contralo poderd vigorar, a prazo. por lcmpo superior ao
previsto no art. 445. da CLT (2 anos). estaremos desrespeitando a regra
inscrita no mencionado dispositivo legal.

Diante dessa aporia. cremos que a solu¢do menos inadequada
serd considerar-se que 0 contrato passou a vigorar sem prazo. Nio podemos
ignorar o fato de o contrato trazido pela Lei 9.601/98 ser menos benéfico
(expressdo. sem duvida. cufemistica) ao trabalhador. do que o cléssico
contrato sem prazo. Basla verificar que. naquele, nfo terd direito ao aviso
prévio. nem a multa de 40%. concernente ao FGTS. Desta forma. parece-nos
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sensato - ¢, acima dc tudo. respeitoso do principio da aplicagio da norma
legal mais favoravel -. que sc icnhia como convertido. de maneira automatica,
em contrato sem prazo o que. em decorréncia dc prorrogagio, exceder a dois
anos de vigéncia.

§ 3° (Vetado)

O Presidente da Republica. fazendo uso da faculdade que lhe
confere o arl. 60. § 1°. da Conslituigio Federal. vetou este pardgrafo. que
possuia a seguinic redagdo:

As empresas com até 20 empregados. bem como aquelas nas
localidades em que os trabalhadorcs nfio estcjam representados por
organizagfes sindicais dc primciro gran, poderdo celcbrar o contrato de
trabalho previsto no “caput” destc artigo. mediante acordo csCrito cntre
empregado ¢ empregador. observado o limite cstabelecido no inciso I do
artigo 3° desta lei

Comentdrio

Era absolutamentc inaccitavel a mengdo restritiva. feita pelo
paragrafo vetado. as entidades sindicais de primeiro graun (destacamos). Ora,
¢ da melhor tradigio legislativa de nossa organizagio sindical a regra de que
se os trabalhadorcs ndo cstiverem organizados ¢m sindicatos a representagdo
da categoria incumbira d federagdo: incxistindo csta. a confederagdo (CLT,
art. 533). O proprio art. 611. da CLT. em seu § 2°. estabelece que As
Federagdes e, na falta destas, as Confederagdes representativas de
categorias econdimicas ou profissionais poderdo celebrar convengdes
coletivas de trabalho para reger as relagbes das categorias a elas
vinculadas, inorganizadas em sindicatos, no dmbito de suas representagdes
(destacamos).

A malsinada restrigio. acima de tudo, se¢ colocava em
anftagonismo com o arl. 8° inciso IIL. da Constitwi¢fio Federal. que comete ao
sindicato a defcsa dos dircitos ¢ interesscs da categoria. Devemos elucidar
que o vocabulo sindicato ndio foi utilizado pelo constituinte em seu sentido
estrito, dec organizagdo dc primeiro grau (cspécie). senfo que de entidade
sindical (género). de modo a compreender. por cxemplo. a federagido. A ndo
entendermos destc modo. nfio poderiamos fugir 4 absurda conclusdio de que
s federagBes ¢ ds confederagdes de trabalhadores a Suprema Carta Politica
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do Pais estaria vedando a possibilidade de emprecndercm a defesa dos
dircilos ¢ inicresses dos (rabalhadores ndo organizados cm sindicato.
deixando-0s. com isso. enircgues a propria soric. Essc concluimento. dc
qualquer modo. scria inaccitdvel. por estar em manifesto conflito com o
principio da valorizacdo das atividadcs sindicais, que permcia algumas das
disposi¢des do art. 8° da Constituigdo (incisos . IT. VL. VII),

Sob outro dngulo dptico. a dispensa da prescnga do sindicato.
no caso de a empresa possuir menos de vinle empregados. ndo sO conduzia
tamb¢m ao antagonismo com os dispositivos constitucionais sobreditos. como
faria com que fossem submetidos a esse contrato milhdes de trabalhadores.
Basta mencionar a cxisténcia. em nosso Pais. dc cerca de 1.423.000 mil
empresas com menos de vinte empregados: s¢ consideramos que o nimero
médio seja de seis empregados por empresa. €. ainda o contido no art. 3°,
inciso 1. da lei em exame. logo veremos que seriam contratados a prazo algo
cm torno de 4.269.000 trabalhadorces! (1.423.000 x a mctade de seis).

De resto. tanto na hipélese de a cmpresa possuir menos de
vinte empregados. quanio na de incxistir. na localidade. sindicato, seria
sensato presumir que o contrato em questdo acabaria scndo imposto ao
trabalhador (por ser. sem divida. essa modalidadc dec contrato. altamente
benéfica ao empregador). perdendo, assim. o carater facultativo, que lhe
atribuiu o “caput” do art. 1°da lei.

Por todas cssas razgcs. agiu com acerto o Sr. Presidente da
Repiblica ao vetar o pardgrafo 3° do art. 1° da Lei 9.601/98.

§ 4° ficam garantidas as cstabilidades provisOrias da gestante:
do dirigente sindical. ainda quc suplente: do empregado eleito para cargo de
dire¢do de comissdes internas de prevengio de acidentes: do empregado
acidentado. nos termos do artigo 118 da Lei 8.213. de 24 de julho de 1991.
durante a vigéncia do contrato por prazo detcrminado. que ndo poderd scr
rescindido antes do prazo cstipulado pelas partes:

Comentdrio
Como se perccbe. o legislador procurou preservar as

estabilidades provisérias cnumeradas. enquanto o contrato a prazo estiver a
viger. Tanto isso ¢ cerio. que o disposilivo lcgal em comento afirma que.
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sendo o trabalhador detentor de uma dessas cstabilidades. o contrato ndo
podera scr rompido antes do prazo fixado pelas partes.

Nada obsta, contudo. a que o acordo ou a convengfio coletiva
refira outras estabilidades, a serem asscguradas durante a vigéncia do
contrato.

Surge. no entanto, uma duavida: se o periodo de estabilidade no
emprego for superior ao estabelecido para a vigéncia do contrato. qual serd a
sohigdo: a) considerar-s¢ terminado (cxtinto) o contralo. com a advento do
seu termo final. mesmo que o periodo da cstabilidade ndo se tenha exaurido:
b) ou. ao contrario. entender-se quc o contralo sO deixard de vigorar quando
esgotado. por inteiro. o periodo de estabilidade”

Nido vem ao caso discutir. neste momento. sc a denominada
estabilidade niovisoria ¢ compativel. ou nflo. com os contratos a prazo
(prazo determinado). O fato ¢ que. nos termos do paragrafo em exame, o
legislador assegurou essa estabilidadc durante a vigéncia do contrato. Por
isso, o trabalhador estavcl niio pode ser despedido. sem justa causa, enquanto
o contrato a prazo cstiver cm vigor. Todavia. cessada a vigéncia do contrato,
cessa, ipso facto, a nosso ver. a cstabilidade. com relagéio aquele empregador.

Em suma: a garantia da cstabilidade estd subordinada ao
periodo de vigéneia do contrato a prazo. e nfio o inverso. ou seja. 0 contrato
@ deixaria dc vigorar quando cessassc a garantia dc emprego. A estabilidade
proviséria. cafim. nfo distende a vigéncia do contrato. senfio que sec
subordina a essa vigéncia.

Nada impede. contudo. que as partes. com espeque no ari. 472,
§ 2°. da CLT. por forga de comunhio de vontades. disponham que o periodo
de estabilidade provisoria ndo serd computado para elcito de vigéncia do
contrato a prazo. Se inexistir cldusula ncssc sentido. a estabilidade. como
dissemos findard com o advento do dltimo dia do prazo preestabelecido para
a vigéncia do contrato.

Accrca das estabilidades provisorias enumcradas no paragrafo
em estudo. sugerimos uma leitura das Samulas 222 (dirigentes dc associagies
profissionais). 244 (gestantc). 339 (suplente de CIPA). do TST, e das
Oricntag@es Jurisprudéncias n’ 41 (acidente ou doenga profissional). 44
(gestante). 86 (dirigente sindical). 88 (gestante). 105 (acidente de trabalho).

48



106 (genérico). 114 (dirigente sindical). 116 (genérico). da SDI do TST,
dentre outras.

Art. 2° (caput)

Para os contratos previstos no artigo anterior, ficam reduzidas,
por 18 meses. a contar da data de publicagfio desta lei:

[- cinqiienta por cento de seu valor vigente em 1° de janeiro de
1996, as aliquotas das contribuigdes sociais destinadas ao Servigo Social da
Industria - SESIL. Servigo Social do Comércio - SESC. Servigo Social do
Transporte - SEST. Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAIL
Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC, Scrvigo Nacional
de Aprendizagem do Transportc - SENAT. Servigo Brasileiro de Apoio as
Micro e Pequenas Empresas ~ SEBRAE c¢ Instituto Nacional dc Colonizagio
e Reforma Agriria - INCRA. bem como ao saldrio-educagfio e pama o
financiamento do seguro de acidente do trabalho:

[I- para dois por ccnto. a aliquota da contribui¢do para o Fundo
de Garantia do Tempo de Scrvigo - FGTS. de que trata a Lei 8.036, de 11 de
maio de 1990.

Comentario (caput)

Visando a estimular a contratagdo de empregados. a lei
reduziu: a) para 50%. as coniribuiges empresariais destinadas ao
denominado sistema S (SESI, SESC. SEST. SENAIL SENAC, SENAT,
SEBRAE). assim como ao INCRA. ao salario-educagio ¢ ao seguro de
acidente de trabalho: b) para 2% a aliquota de contribui¢do ao FGTS.

Dita redugéio perdurard por 18 meses. a contar de 22 de janeiro
de 1998. data da publicagdo da lei. Os valores. para cfeito da reducio das

contribuigdes mencionadas na letra “a”. acima. sio os vigentes em 1° de
Jjaneiro de 1996.

No que tange. em particular. a redugdo das contribuicdes para o
FGTS. pensamos que o art. [° da lei em comentdrio esteja a colidir com o art.
3°, caput. da Constituigio Federal. Sucede que. assegurando o precitado
normativo constitucional. a igualdade de todos perante a lei. sem distingdo de
qualquer natureza. nfo poderia o legislador infraconstitucional estabelecer
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uma distingfio entre iguais, vale dizer. entrc trabalhadores contraiados a
prazo. dc modo que os admitidos nos termos da Lei 9.601/98 passem a
receber depositos em suas contas vinculadas, relativas ao FGTS.
correspondentes a 2%, € nfo a 8% de sua remuneragio.

Nio se suponha que estamos a entrar em contradicdo com o
que haviamos manifestado no predmbulo desta matéria. quando afirmamos
inexistir inconstitucionalidade da mencionada norma legal. como um todo.
Assim dissemos. na altura. porque a distingdio [egislativa entre contratos a
prazo e contratos sem prazo ja cxiste. hd muito. em nosso sistema - € 0 quc a
lel em pauta fez nada mais foi do que dispor acerca de uma modalidade sui
generis de contrato a prazo. Por isso. ndo vimos. nisso. nenhuma
transgressio ao art. 5°. caput. da Constituigio. Entrementes. quando a lei em
andlise distingue entrc {(rabalhadores contratados com prazo cerlo. ¢
elementar que estd malfcrindo a citada regra constitucional. porquanio a
distingio se processa entre iguais. ou scja. entre trabalhadores cujas relagdes
com os empregadores sdo regidas pelo mesmo tipo de contrato, em género.

Essa inconstitucionalidade poderd ser alegada tanto em acfio
direta (controle concentrado). perante o Supremo Tribunal Federal, exercida
pelas pessoas ou entidades legitimadas nos termos do art. 103, da
Constituigio Federal. ou de modo incidental. nos casos concretos (controle
difuso). pclas partes. inclusive no ambito do primeiro grau de jurisdicdo
(Juntas dc Conciliagio ¢ Julgamento) - scm prcjuizos de os juizes
pronunciarcm. ex officio, a inconstitucionalidadc.

Pardgrafo unico. As parics cstabelecerdo. na convengdo ou
acordo coletivo. obrigagdo de o empregador cleluar. sem prejuizo do disposto
no inciso Il deste artigo. depOsitos mensais vinculados. a favor do
empregado. cm cstabelecimento bancério. com periodicidade determinada de
saque.

Comentdrio

Os depésitos mensais. a quc alude este paragrafo. ndo
desobrigam o empregador da realizacfio dos depdsitos concernentes ao FGTS.

Nio esta clara. porém. a finalidade dc tais depositos. Se a

reducdo da aliquota do FGTS. de 8% para 2%. visou a estimular a
contratagdio de trabalhadores a prazo - e. com isso. teoricamente. combater o
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desemprego - . fica dificil cntender a razdo do depdsito mensal de que fala o
dispositivo legal cm cxame, mixime se considerarmos a exigéncia de quc os
instrumentos normativos deveriio prever a periodicidade dos saques.

Espera-sc que o decreto regulamentador elucide esta questdo.
Art. 3° (capui)

O nitmero dc empregados contratados nos termos do art, 1°
desta lei observard o limutc estabelecido no instrumento decorrente da
negociaglio coletiva, nfio podendo ultrapassar os seguinics percentuais. que
serdo aplicados cumulativamenic.

I- cingiienta por cento do nimero de trabalhadores. para a
parccla infcrior a cingiienta empregados:

II- trinta e cinco por ccnto do namero de trabalhadores, para a
parcela entre cingiienta € cento e noventa ¢ nove empregados: e

II- vinte por cento do numero de trabalhadorces. para a parcela
acima de duzentos empregados.

Caomentdrio

Procurande evitar que o empregador vicsse a substituir todos os
seus empregados por outros. contratados com basc na lei cm estudo. o
legislador dispés que o nimero maximo desses trabalbadores devera ser
estabelecido no acordo ou na convengio colctiva. ndo podendo. de qualquer
forma, exceder aos limites dcf{inidos nos incisos 1 a [1. do art. 3°.

Esses limites percentuais devem ser calculados de forma
cumulativa, segundo as faixas indicadas.

Fica claro, pois. que podem scr contratados. a prazo,
empregados em niimero inferior aos limites estabelecidos neste artigo.

O que ocorrerd, entretanto. se 0 empregador vier a dispensar
varios empregados. admitidos mediante contrato sem prazo. de tal maneira
que os admitidos a prazo acabemi. em razdo disso. superando os limitcs
percentuais {ixados nos incisos I'a I11. do artigo cm analise? Conquanto cstc
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assunto seja extremamentc complexo, por scu aspecto multifacetado,
entendemos que ndo se possa climinar, na hipdtese. a possibilidade de os
contratos a prazo screm considcrados scm prazo. desde que o ato do
empregador tenha sido praticado com o objctivo de fraudar a Lei 9.601/98
(CLT. art. 9°). Imaginar-se¢ que. em tal situagfio. a conseqiiéncia juridica
ficaria adjungida a perda. pelo empregador, dos beneficios mencionados nos
incisos I ¢ II. do art. 2° da lei. seria. dc certa forma. menosprezar os direitos
dos trabalhadores e procurar afastar a regra impcerativa. contida no art. 9°. da
CLT, que comina de nulos os atos dessa indole.

E imprescindivel que as entidades sindicais fiquem atentas a
tais atitudes do empregador. A propésito, torna-se sobremaneira
recomendavel que o acordo ou a convengdo coletiva preveja, dentre dos
limites de sua normatividade. as conseqiiéncias desses ¢ de outros atos
patronais, praticados com o escopo de prejudicar os direitos e interesses dos
trabalhadores. Com isso. ndo estamos sugerindo. a evidéncia, que ditos
instrumentos normativos s¢ restrinjam a cstabelecer multas pecuniarias - até
porque essa fixagHo ¢ ordenada pelo art. 1°, § 1°. inciso II. da Lei 9.601/98 -.
sendo que disponham sobre as conseqiiéncias juridicas. para o contrato de
trabalho. derivanics do descumprimento. por parte do empregador, da
mencionada lei. Dentre cssas conscqicncias. e.g.. poderia inserir-se a de
serem considcrados sem prazo lais contratos. toda vez que. por ato do
empregador, fossem excedidos os limites percentuais definidos nos incisos I a
III. do art. 3°. Poder-se-<ia. mesmo. dispor. de modo mais amplo. que a
celebragdo irregular do contrato trazido pela Lei 9.601/98 faria com que se
convertesse em contrato sem prazo.

Afinal. os contratos sem prazo sfo a regra: os a prazo. a
exceeao.

Uma outra situagdo poderd surgir: a cmpresa. apés admitir
trabalhadores mediante o contrato regido pela Lei 9.601/98, dentro dos
percentuais nela previstos. vir a contratar outros. scm prazo (prazo
indeterminado). Neste caso. ela nfio serd obrigada a admitir mais
trabalhadores, a prazo. para manter os percentuais cstabelecidos no precitado
art. 3°, da lei. Fosse assim, a empresa ficaria descstimulada a contratar
trabathadores sem prazo. vale dizer, a contribuir para a politica de combate
a0 desemprego. Em suma. o objetivo do art. 3° da Lei 9.601/98 foi o de
impedir que a empresa contratasse {rabalhadores a prazo em numero
eventualmente muito superior aos admitidos mediante contrato sem prazo.
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Por isso. deve scr sempre lembrado que os mencionados percentuais.
pertinentes aos trabalhadorcs contratados a prazo. sio médximos, e ndo,
minimos.

Paragrafo gnico, As parcelas referidas nos incisos desic artigo
serdo calculadas sobre a média aritmética mensal do nimero de empregados
contratados por prazo indeterminado do estabelecimento. nos seis mcses
imediatamente antcriores ao da data de publicagio desta lei.

Como esclarece © pardgrafo transcrito. os percentuais
mencionados nos incisos I a III. do art. 3° serdo calculados com base na
média aritmética mensal do nimero de trabalhadores do estabelecimento (e.
ndo. da cmpresa). contratados por prazo indeterminado nos seis meses que
precederem ao da publicagio da lei em estudo. fato ocorrido a 22 de janeiro
de 1998.

Trata-se, pois, da imposi¢do de um critério de cdlculo, a ser
observado pelo empregador.

Art. 4° (caput)

As redugdces previstas no art. 2° serdo asseguradas desde que.
no momento da contratagio:

I- 0 empregador csteja adimplente junto ao Institulo Nacional
do Scguro Social - INSS ¢ ao Fundo dc Garantia do Tempo de Servigo -
FGTS:

[I- o contrato de trabalho por prazo determinado ¢ a relagéo
mencionada no pardgralo 3° destc artigo tenham sido dcpositadas no
Ministério do Trabalho.

Comentéario

Como vimos. o art. 2°. com o escopo de diminuir os encargos
financeiros das empresas. reduziu. pelo periodo de 18 meses contados da
publicagio da lei: a) para 50%. as aliquotas das contribui¢tes devidas ao
sistema S, ao salario-educagio e ao financiamento do seguro de acidente de
trabalho; b) para 2% a contribui¢io concernente ao FGTS.
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Todavia, para que as emprcsas possam se¢ bencficiar dessas
redugfes serd indispensdvel que. no momento em que forem contratar os
trabalhadores: 1) nfo sejam devedoras dec contribui¢des alusivas ao INSS e ao
FGTS. Cuida-se. como se perccbe. de uma disposi¢do de carater €ético, pois
ndo seria justificivel que o empregador, cstando a dever ao INSS ou ao
FGTS. viesse a beneficiar-se da redugfio das aliquotas das respectivas
contribuigies. 2) o contrato de trabalho e a relagdo de que trata o § 3° (ndo
2°, como consta. em evidente equivoco. da lei) destc artigo tenham sido
depositados no Ministério do Trabalho.

§ 1° As redugles referidas neste artigo subsistirfo enquanto:

I - o quadro de empregados ¢ a Yespectiva folha salarial. da
empresa ou do estabelecimento, forem superiores ds respectivas médias
mensais dos scis mescs imediatamente anteriores ao da data de publicagio
desta let; e

H - o namero de empregados contratados por prazo
indeterminado for. no minimo. igual & média referida no pardgrafo inico do
art. 3°.

Comentario

Séo duas as condigdes impostas pela lei. para que a empresa se
valha da redugdo da aliquota das contribui¢Ses mencionadas no seu art. 2°,
Em ambos os casos, fica visivel. mais uma vez. a preocupagio do legislador
em fazer com que o uso do contraio a prazo em questio represente um efetivo
acréscimo no minero de empregados, como exige o art. 1°. caput da lei

Sendo assim. se a empresa ou o cslabelecimento deixar de
atender a qualquer dessas condigfes perderda o direito & redugdo das
mencionadas aliquotas

Convém lembrar que a redugfo perdurard por 18 meses, a
contar de 22 de janeiro de 1998. data da publicacdo da lei (art. 2°, capus).

§ 2° O Ministério do Trabalho tornara disponiveis ao INSS ¢ ao

Agente Operador do FGTS as informagdes constanies da convencdo ou
acordo coletivo de que trata o art. 1° e do contrato dc trabalho depositado.
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necessarias ao controle do recolhimento das contribuigdes mencionadas.
respectivamente, nos incisos I e il do art. 2° desta lei.

Cuida-sc. aqui. de providéncia de natureza administrativa. a
ser adotada pelo Ministério do Trabalho. tendente a permitir que o INSS e 0
Agente Opcrador do FGTS possuam um conlrole acerca das empresas
beneficiadas com a redugio das aliquotas atincntes ds contribuicdes devidas a
estes. a fim de poderem fiscalizar o recolhimento dessas contribuigdes.

§ 3° O empregador devera afixdr., no quadro de avisos da
empresa, copias do instrumento normativo mencionado no art. 1° ¢ da
relacdo dos contratos. que conterd, dentre outras informagbes, 0 nome do
empregado, o nimero da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, o
numero de inscri¢io do trabalhador no Programa de Integragdo Social - PIS e
as datas de inicio e de término do contrato por prazo determinado.

Comentario

A providéncia. ncsic caso. incumbe ao cmpregador: este deverd
afixar, no quadro de avisos. cOpia do instrumento normativo (acordo.
convengdo) que prevé a contratagio a prazo. assim como da relagdo dos
trabalhadores contratados. contendo as informagdes exigidas. dentre as quais
se destaca a pertinente as datas do inicio e término de cada contrato.

Essa medida se destina a dar publicidade a tais documentos ¢ a
permitir uma fiscalizacdo por partc dc todos. inclusive. dos empregados.
sejam os contratados a prazo. ou sem prazo. para os cfeitos da
proporcionalidade estabelecida nos incisos T a 11, do art. 3°.

De qualquer modo. julgamos ser extremamente dificil. na
pratica. uma efetiva fiscalizagiio quanto a isso. sgja porque nem todas as
entidades sindicais de trabalhadores serdo diligentes a esse respeito. seja
porque haverd dificuldade cm definir-sc a média aritmética mensal. a que se
refere o paragrafo unico do art. 3°. sgja porque os numeros fornecidos pelo
empregador nem sempre serdo confiaveis, etc. Enfim. ¢ facil antever que
muitas dessas controvérsias acabario por desaguar na Justiga do Trabalho,
contribuindo. ainda mais. com a pletora de agdes. que assola ha muito tempo.
Basta pensar da hipotese de o trabalhador ingressar em juizo. alegando que a
clausula de predeterminagio do prazo € nula (nfio o contrato. repisemos),
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porque ¢ empregador ultrapassou os percentuais indicados nos incisos 1 a I11,
do art. 3° - pedindo, em decorréncia disso, aviso prévio € 0 mais.

D¢ modo geral - € necessario alertar -. a Lei 9.601/98 serd mais
uma fontc de conflitos de intcresses. entre trabathadorcs ¢ empregadorcs.
para cuja solugfo a Justica do Trabalho acabara sendo. mais cedo ou mais
tarde. solicitada - sem perder-se de vista a possibilidade de tentar-se obter. do
Supremo Tribunal Federal. por meio de agdo direta. uma declaragio de total
inconstitucionalidade da lei em estudo.

§ 4° O Ministro do Trabalhado dispora sobre as varidveis a
serem consideradas ¢ a metodologia de calculo das médias aritméticas
mensais de que trata o § 1° deste artigo.

Comentdrio

O pardgrafo ¢ heterotépico: devcria cstar inscrido no § 2° do
mesmo artigo, pois um e outro se ocupam das médias aritméticas mensais do
numero de empregados contratados sem prazo e sobre as quais serdo
calculadas as parcelas mencionadas nos incisos 1 a I, do art. 3°,

Competira ao Ministro do trabalho dispor sobre as varidveis a
serem consideradas para esse fim. ¢ a metodologia de calculo.

Art. 5° As empresas que. a parlir da data de publicagdo desta
lei, aumentarcm scu quadro de pessoal em relagdo 4 média mensal do
niamero de cmpregados no periodo de referéncia mencionado no artigo
anterior lerfo preferéneia na obtengiio de recursos no dmbito dos programas
executados pelos estabelecimentos federais de crédito. especialmente junto ao
Banco Nacional de Descrvolvimenta Econémico ¢ Social - BNDES

Comentdrio

Trata-se de um estimulo ao aumento do nimero dec
contratagdes de trabalhadores. levando-se em conta a média mensal citada no
art. 4°. As empresas que assim procederem terdo preferéncia no obtenimento

de recursos financeiros junto aos estabelecimentos federais de crédito.

As autoridades rcsponsaveis € os sindicatos. contudo, deverdo
estar atentas para as situagdes em que a cmpresa. logo apos recebido
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determinados recursos. financeiros, por haver aumentado o seu quadro dc
pessoal, venha a demitir. em atitude adredemente plancjada, vérios
empregados. de tal modo quc o quadro de pessoal fique consideravelmente
desfalcado. Com isso. o empregador terd. de um lado, reduzido o peso da
folha de pagamentos. e, de outro. obtido financeiramente por parte de
estabelecimento oficial de crédito. numa atitudc censuravel. pois, afinal.
valeu-se da Lei 9.601/98. apenas, para obter o referido {inanciamento.

Art. 6° O artigo 59 da Consolidagdo das Leis do Trabalho -
CLT passa a vigorar com a seguinte redacio:

“Art. 59...

Pardgrafo 2° - Poderd scr dispensado o acréscimo de salario se.
por forga de convengdio ou acordo coletivo. 0 excesso de horas em um dia for
compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia, de maneira que
ndo exceda, no periodo maximo de cento ¢ vinte dias. 2 soma das jornadas
semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado limite maximo de dez
horas didrias.

Paragrafo 3° - Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho
sem que tenha havido a compensagéo integral da jornada extraordinaria, na
forma do paragrafo anterior, fard o trabalhador jus ao pagamento das horas
extras niio compensadas. calculadas sobre o valor da remuneracio na data da
rescisdo”.

Comentario

1. A redacgio do § 2° art. 59. da CLT. antes da alteragfo
imposta pcla Lei 9.601/98. cra a scguinte:

“Poderd ser dispensado o acréscimo de saldrio se, por forga de
acordo ou contrato coletivo, o excesso de horas em um dia for compensado
pela correspondente diminuigio em outro dia. de maneira que ndo exceda o
horéario normal da scmana ncm scja ultrapassado o limite maximo de dez
horas didrias”.

O texto em destaque foi objeto da modificagfio trazida pela
referida lei.
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No sistema anterior. as horas trabalhadas além da ordindria.
em um dia, eram compensadas em outro dia. sem poder exceder ao horario
normal da semana. Agora. essa compensagio podera ser realizada no periodo
maximo dc cento ¢ vinic dias. desde que ndo ultrapassc a soma das jornadas
semanais de trabalho. Como antcs. o limite de dez horas didrias devera ser
observado.

Em termos praticos, as horas exfras ndo serdo compensadas
relativamente 4 semana, mas ao periodo de cento e vinte dias.

Sob outro aspecto, se o trabalhador realizar, nesse periodo,
jornada inferior & ordindria (por haver. digamos. caido drasticamente a
demanda pelos produtos da empresa. €. em virtude disso. diminuido a
producéo) ficard devendo horas ao empregador. Assim, quando a demanda
retornar aos seus indices regulares. o trabathador serd chamado a repor essas
horas. ou seja. trabalhara além da jornada ordindria. até completar as horas

desfalcadas, sem receber. como cxtras. as excedentes ds normais.

[nstitui-se, desse modo. o denominado banco de horas.
Conquanto algumas criticas venham sendo formuladas a essa inovagdo. ndo
podemos nos esquecer que algumas entidades sindicais ja vinham adotando
gsse banco, por meio de clausulas especificas. insertas em instrumentos
normativos, muito antes da vigéncia da lei atual. De qualquer forma, sem a
participagdo de entidade sindical (sindicato. federa¢dio). ndo poderd ser
estabelecido nenhum regime de compensagdo da jornada. por forga. acima de
tudo. do art. 7°. inciso X1, da Constitui¢iio Federal.

2. De outro lado. por ocasido da cessagdio do contrato, o
empregador devera pagar ao trabalhador as horas extras eventualmente néo
compensadas. Tais horas nfo serdo apuradas segundo a evolugdo da
remuneragio do trabalhador. mas com base no valor desta. na época da
terminagfio do contrato. O legislador. ao assim estatuir, estava a pressupor,
sem duvida. que a remuneragio devida na data da terminagfo do contrato
possuiria valor superior as anteriores. Destarte, se, por algum motivo
legalmente justificivel (o que se admite, apenas. para argumentar) houve
reducdo da remuneragdo devida na data em que cessou o contrato, as horas
extras deverdo ser calculadas ndo com base nessa remuneragiio. mas na de
maior valor. anteriormente paga. 3 fim de que o espirito da lei scja
respeitado.
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De qualquer mode. as horas extras integrarfio. pela média. a
remuneracdo para todos os efeitos lcgais (repouse semanal remuncrado.
férias, 13° salario, avisq prévio. FGTS etc.).

Art. 7° O descumyprimento. pelo empregador. do disposto nos
arts. 3° e 4° desta lei syjeita-o a multa de quinhentas Unidades Fiscais de
Referéncia - UFIR, por trabalhiador contratado nos moldes do art. 1°, que se
constituira receita adicional do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT. de
que trata a Lei 7.998, de 11 de janeiro de 1990.

Comentario

A multa é restrita ao descumprimento dos arts. 3° ¢ 4° ¢ verterd
ao FAT - Fundo de Amparo ao Trabalhador. Scrd devida com relagdo a cada
empregado.

Art. 8° O Poder Executivo regulamentara esta lei no prazo de
trinta dias, contado a partir da data de sua publicagfio.

Comentdrio
A Let 9.601/98 foi regulamentada pelo Decreto Executivo
2.490. de 4 de fevereiro do ano em curso, publicado no Didrio Oficial da

Unido, edigido de 5 do referido més.

Faremos. ao final dos comentarios a lei. um resumo do
conteudo desse decreto regulamentador.

Art. 9° Esta lei cntra em vigor na data de sua publicagdo.
Comentdrio

Como a lei foi publicada na edigdo de 22 de janeiro de 1998, do
Diario Oficial da Unido. a sua vigéncia teve inicio a contar dai.

Art. 10 Revogam-sc as disposiGéics em contrario.

Comentario
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Declaragdo de praxe algo desnecessaria. em razdo do disposto
no art. 2°, § 1°, do Decreto-lei 4.657, de 4 de setembro de 1942 - “Lei de
Introducdo ao Codigo Civil™).

O Decreto 2.490/98
Estabelece, esse decreto. dentre outras coisas;

a) Ser proibida a contratagdo de empregados. com base na Lei
9.601/98, destinada a substituigdo de pessoal regular e permanente, admitido
mediante contrato sern prazo (art. 1°. § 1°).

Nota: Fica, dessc modo enfatizado o escopo da Lei 9.601/98,
que ¢ o de fazer com que as contratacfes realizadas com fundamento nela
impliquem um efetivo “acréscimo no numero de empregados” (art. 1°
caput). Torna-se. portanto. vedado o wuso artificioso dessa lei, assim
entendido o que consistir na mera substitui¢io de pessoal contratado sem
prazo.

b) Ser obrigatoria a anotagdo. na CTPS do trabalhador. da sua
situagio de contratado a prazo. com indicagio da Lei 9.601/98. por outro
lado, o trabalhador devera ter cssa situagfo discriminada na folha geral de
pagamento de salarios (art. 2°).

Nota: A anolagdo do contrato a prazo, na Carteira de Trabalho,
poderia ndo constituir. para alguns comentaristas do texto legal. requisito
essencial para a validade juridica do contrato. senfio que mero procedimento
tendente a comprovagio da sua evisiéncia. E necessario advertir. entretanto.
que a invalidade da clausula de predeterminagdo do prazo de vigéncia
decorrerd. ndo apenas. da inobscrvancia dos requisilos pertinentes a duragio
do contrato; da sua utilizagfio para mera substitui¢io de pessoal regular ¢
permanente, como do desrcspeito de “quaisquer dos requisitos previstos na
Lei 9.601/98”. como adverte o art. 10, do decreto regulamentador.

c) Ser possivel a existéncia de “sucessivas prorrogagdes” do
contrato - respeitada, ¢ certo. a sua vigéncia pelo periodo maximo de dois
anos - sem acarretar o cfeito previsto no art. 451, da CLT (art. 3°, caput).
Declara. ainda, quc o contrato a prazo pode ser sucedido por outro, sem
prazo (art. 3° paragrafo unico).
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Nota: A redagfio do § 2°. do art. 1°, da lei regulamentada, era
algo dubitativa ao asseverar que nfo se aplicaria, ao contrato a prazo, a regra
do art. 451, da CLT. Agora, o decreto elucida que. dentro dos dois anos de
vigéncia do contrato, este pode ser prorrogado inimeras vezes. todavia. se o
periodo de vigéncia ultrapassar a dois anos, serd aplicivel o art. 451, da
CLT, de tal maneira que o contrato passara a viger sem determinagdo de
prazo.

d) Que os depdsitos mensais. aludidos no pardgrafo unico do
art. 2°, da Lei 9.601/98: 1) ndo desoneram o empregador de realizar os
depositos alusivos ao FGTS: 2) ndo possuem natureza salarial (art. 4°, §§ 2°¢
3°, respectivamentc).

Nota: O decreto regulamentador. na verdade, ndo explicitou as
razdes (juridicas, sociais, politicas) da exigéncia desse deposito. limitando-se
afirmar que niio possui natureza salanal. Logo. ostenta cardter indenizatorio,
para todos os efeitos legais.

¢) Que a média aritmética prevista no pardgrafo vnico do art.
3° da lei regulamentada sera apurada no periodo de 1° de julho a 31 de
dezemibro de 1997, ¢ fixa outros critérios de calculos. visando a obtensdo
dessa média semestral (arts. 5° ¢ 6°).

Nota: O decreto fornece alguns pormenores. destinados ao
obtenimento das médias aritméticas mensal e semestral. inclusive. no caso
dos estabelecimentos que ndio possuiam empregados admitidos sem prazo. a
partir de 1° de julho de 1997. A média semestral serd considerada para cfeito
de aplicaciio dos percentuais mencionados nos incisos I a IIL do art 3° da
Lei 9.601/98. As fragBes numéricas até quatto decimais serfio desprezadas,
devendo-se considerar 0 numero inteiro (ex.: 5,4= 5,0); as que forem iguais
ou superiores a cinco décimos fardo com que se considere o niimero inteiro,
imediatamente superior (ex.: 6.5=7.0).

f) Que a reducdo das aliquotas referidas nos incisos I ¢ II. do
art. 2°, da lei. estd condicionada ao depésito. no orgdo local do Ministétio do
Trabalho. do contrato escrito firmado cntre empregado ¢ cmpregador;
especifica . ainda. os documenlos que o intercssado deve apresentar, para
efeito desse depésito. por {im, afirma que. com vistas a prorrogacio da
vigéncia do contrato. 0 novo instrumento deverd ser também depositado no
sobredito orgio administrativo (art. 7°).
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Nota: O nfo-atendimento a essas exigéncias legais fard com
que o empregador perca o beneficio atribuido pela lei. consistente na redugfo
das contribui¢des mencionadas nos incisos I e II. do art. 2°. De qualquer
forma. essa redugfio € temporaria. pois perdurard por dezoito meses, a contar
de 22 de janciro de 1998. data em que a Lei 9.601/98 foi publicada.

g) Que a Delegacia Rcgional do Trabalho comunicara.
mensalmente. ao orgio local do INSS ¢ ao agente operador do FGTS, para
fins de recolhimento das contribui¢des relativas ao “Sistema S”. INCRA.
saldrio-educacéo: financiamento do seguro de acidente do trabalho ¢ FGTS.
os dados constantes dos contratos depositados. que indica (art. 8°).

Nota. Trata-se¢ de uma providéncia de ordem administrativa. a
cargo do Ministério do Trabalho. destinada a permitir que os o6rgaos
mencionados possam controlar o recolhimento dos valorcs concernentcs as
contribuic¢des referidas nos incisos I ¢ I do art. 2°. da Lei.

h) Que os sindicatos ou empregados prejudicados poderio
denunciar ao 6rgio local do Ministério do Trabalho os descumprimentos as
disposicdes da Lei 9.601/98 (art. 9°).

Nota: Nio se justifica a mengdo restritiva feita aos sindicatos.
Se a categoria estiver inorganizada em sindicato. a sua representa¢do caberd
a federacio; inexistindo esta. a confederacdo. Afinal. as federacBes ou
confederagdes podem realizar acordos ou convengdes coletivas - instrumentos
normativos sem os quais nfio serd possivel a existéncia de contratos regidos
pela lei em estudo. Logo. entenda-se que as infragdes a Lei 9.601/98 podem
ser denunciadas pelas enfidades sindicais. em geral. sem prejuizo de que os
trabalhadores também o fagam. pessoalmente.

i) Que a inobservancia de qualquer dos requisitos previstos na
lei ou no proprio decreto regulamentador farfio com que o contrato a prazo
passe a gerar os efcitos inerentes ao sem prazo (art. 10).

Nota: Esse principio da convolagio do contrato a prazo para
contrato sem prazo. quando forem desrespeitados os requisitos da Lei
9.601/98. j4& havia sido por nés alvitrado ao comentarmos. antes do advento
do decreto regulamentador. o art. 1° da sobredita lei (caput e § 2°).
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Jj) Caber ao Ministério do Trabalho ¢ ao INSS. no ambito das
respectivas competéncias. fiscalizar a exata aplicagiio da Lei 9.601/98 ¢ do
decreto regulamentador (art. 11).

Nota. Definc a compcténcia do Ministério do Trabalho e do
INSS. no que respeita a [(iscalizagio da aplicagfo da lci ¢ do decreto
regulamentador.

) Que as penalidades previstas no art. 7°. da lei. serfio
aplicadas: 1) pelo Ministério do Trabalho. dc acordo com o Titulo VII da
CLT (“Do Processo de Multas Administrativas™): 2) pelo INSS. na forma do
Decreto 2.173. de 5 de margo de 1997 (art. 12)

Nota: As multas. no caso. sdo calculadas com base em UFIR ¢
constituirdo receita adicional ao Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT.
Nio se confundem. portanto. com as mencionadas no art. 1°. § 1° inciso IL
da Lei 9.601/98. que sdo devidas pela parte infratora. em beneficio da outra.
pelo descumprimento de clausulas do contrato.

m) Por fim. que incumbird ao INSS ¢ ao agente operador do
FGTS a expedi¢iio dos atos normativos. pertinentes aos recolhimentos da sua
area de compcténcia. previstos nos incisos 1 ¢ I1. do art. 2°, da Lei 9.601/98
(art. 13).

Nota: Os atos normativos. a screm baixados pelo INSS e pelo
agente operador do FGTS. estdo ligados as contribuicdes mencionadas nos
incisos I ¢ II. do art. 2°. da lei. cujo recolhimento sera fiscalizado por esses
orgios.

63



O NOVO TEMPORARIO NO CONTRATO DE EMPREGO
Ricardo Sampaiot

1. Introducio. Contlitos.

Depois de varios meses de vicissitudes legislativas, com
acalorados dcbates idcoldgicos pela imprensa. foi sancionada em 21 de
janeiro de 1998 a Lei 9.601/98. que dispde sobre a nova modalidade de
“contrato de trabalho por prazo determinado.”™

O diploma ¢ apresentado por seus autores ¢ adeptos como
inevitavel instrumento legal na tentativa de minorar os efeitos do descmprego
brasileiro. Afinal. permite mediantc negociagio coletiva - acordo ou
convengdo - a reduciio dos custos de manutengio ¢ de rescisdo contratual.

Tanto ¢ assim que. pelo prazo de dezoito mescs a contar da
publicagfio da lei. o empregador recolhera apenas dois. e ndo mais 0ito por
cento de FGTS. Também podera recolher somente a metade das obrigagdes
legalmente impostas para 0 SESL. O SESC. o SENAI o SENAC. o SENAT.
o SEBRAE. o INCRA. o salario-educagiio ¢ o [inanciamento do seguro de
acidentes do trabalho.

Adcmais ndo scriam cxigiveis o aviso-prévio ¢ os 40% da
multa do FGTS. em caso de rescisio patronal injustificada. prevista no inc. |
do art. 10 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitorias de 1988.

J& os criticos da nova lei apontam nela diversos aspectos de
inconstitucionalidade. inclusive objeto prontamente de virias agdes proprias
perante o Supremo Tribunal Federal. Também nela enxergam a “ponta-de-
langa” legislativa para uma desregulamentagfio e precarizagdo das conquistas
trabalhistas; na toada do chamado “neoliberalismo”,

2. Em Defesa de Getilio

® Juiz do Trabalho aposentado e ex-presidente do TRT-PR. Palestra no I Ciclo de
Estudos de Direito e Processo do Trabalho de PARANAT AI-PR, em 7/3/98.
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E megavel que a ler surge em momento de alegado incremento
das taxas histoncas de desemprego Também o faz em um ano elentoral. em
que s¢ quebra principios centendrio nstituido pela Repiblica. propiciando-se
a reeleicio do presidente de governadores ¢ de prefeitos Finalmente advém
em época em que se proclama com forte ardor a necessidade de rever a
legislagdo traballista nacional. que seria mutto proteciontsta. afastando os
mvestimentos € impossibtlitando a concorréncia com outras nagdes

Dentro deste ultimo quadro avultam e abundam as criticas
superfictais a chamada “cra getulista™ a “heranga fascista™. ao “modelo
varguista”™ de centralizagho do Estado A “demomizagio™ do lider
revolucionario de 1930 possibilita entdo. a escalada verbal ¢ escrita rumo a
um novo modelo de relagdes de trabatho. calcado no suposio equulibrio
negocial das partes

Raramente se leva em conta. porém. que o Intervencionismo
dos anos que se sucederam a 1930 decorreu da necessidade de se dar um
munimo de equulibrio as jd entdo muito precarias ¢ tormentosas relagdes entre
os poderoso capital ¢ o indigente trabalho A falta de regulamentagdo ja era
uma constante. e nem por isto melhorara a condicdo do trabalhador

E uma utopia imaginar-se que a Revolugio de 1930 pudesse
ignorar o desequilibnio entrc o dador e o fornecedor da mdo-de-gbra A
situagfio a epoca ¢ bem rachografada pelo primciro Ministro do Trabalho
LINDOLFO COLLOR. na evposigio dc motivos em que justificava o
Decreto-lei 19 770. que regulava “a sindicalizacfo das classes patronais e
operanias”

“A revolugdo de outubro encontrou o trabalho brasileiro na
mais completa e dolorosa anarquua De um modo geral, ndo ha evagero em
dizer-se que na situagdo atual do Brasi o trabalho e ainda considerado
mercadorias, swyerta as flutuagdes do oferta e da procura () Mas no caso
do Brasil, o menosprezo dos poderes publicos pélos problemas do trabalho
cresce de vulto amda se considerarmos gite o nosso Pais estd por acordos e
convengdes nternacionais, obrigado ao reconhectmento dessas novas
diretrizes da politica social” "

O LINDOLFO COLIOR separata de “Legislacio Social Traballusta™
Departaniento Nacional do Traballo Rio, 1933, pag 399
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3. Modificacdes Legislativas

Com razdo. ou scm. a Lei 9.601/98 reflete a tendéncia. que se
vai tornando majoritiria. dc “desrcgulamentar™ as relages solidificadas
durante o getulismo. Apanha ainda um sindicalismo fragmentado e aturdido
com as novas tendéncias mundiais dc diminui¢io de custos de produgio. por
sobre o sacrificio da classe trabalhadora.

Rompe com principios fundamentais do pacto laboral. dentre
0s quais 0 mais importante talvez seja o da indeterminagio de seu prazo. O
saudoso profecssor ORLANDG GOMES ressalvava que

“De acordo com costume universalmente __adotado, a
modalidade do contrato por tempo indeterminado constitui a regra geral. ™

Adiante. era mais enfatico:

“De tal modo tornou-se usual essa modalidade que a outra
passou a constituir, em alguns paises, wma excegdo que, para vingar, ser
Jjustificada. De fato. S¢ excepcionalmente as partes ajustam contrato com
prazo estipulado. Os dois tipos ndo podem ser confundidos, tdo vivos sdo
seus tragos caracteristicos.” (grifei)’ .

Durante os trabalhos Icgislativos, a senadora BENEDITA DA
SILVA (PT-RJ) apresentou relatorio em separado, na Comissdo de Assuntos
Sociais do Senado Federal. em que justamente enfatizava a quebra da
indeterminagiio do prazo contratual como um dos maleficios da nova lei. E
advertia a ilustre parlamentar:

“Com efeito, a ampliagio ou universalizagdo do contrato de
trabalho por tempo determinado afionta o principio da continuidade, que
rege o ajuste laboral, considerada a ndo-eventualidade, ow a necessidacde
permanente da prestagdo de  servigo. (..) A primazia do contrato
indeterminado é assente na doutrina trabalhista g tem ressondncia no direito
constitucional. A luz da teoria da constituicdo, entende-se wn texto legal
bdsico como um pacto politico de uma comunidade que se liga por uma

® ORLANDO GOMES E ELSON GOTTSCHALK, -in- “Curso de Direito do
Trabalho”', vol. I Forense, 8% ed., 1981, Rio de Janeiro, pdg. 229.
® ORLANDO GOMES e ELSON GOTISCHALK, -in- ob. cit., pdg. 229.
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trajetoria comuin e por lagos culturais. Em um contexto de econoima de
livre iniciativa, essa ligadura se forja, se reforga, se remova e se estimula
pela integragdo do trabalhador a atwidade empresarial. Do contrdrio,
estaria armado o palco para a luta de classes ¢ a ruptura dos liames de
convivéncia entre os vetores fundamentais da produgdo, fonte de toda
mqueza” (grifei)”.

4 Qutras Inovacdes

Ao lado da possivel quebra do principio da continuidade. a Lei
9.601/98 ainda possui diversas outras inovagdes. Sdo clas: a) a possibilidade
do contrato “tempordrio” para servigos permanentcs € ndo mais apenas
transitorios. como era a regra do parag. 2°, alinea “a” do art. 443 da CLT; b)
desnecessidade de indenizagfio dos arts. 479 e 480 da CLT. de metade do
tempo [altante para o término contratual. em caso de injustificada rescisfio: ¢)
sucessivas prorrogagles. embora dentro do prazo de dois anos, d) os
recolhimentos por metade ¢ a 2% do “Sistema S” e do FGTS. e) desobrigagéio
tacita do aviso-prévio: f) implanta¢io apcnas para aumcnio d¢ mio-de-obra e
mediante negociagdo coletiva. com depdsito do respectivo instrumento no
Ministério do Trabalho: g) cria¢gio do chamado “banco de horas”, com a
modificagio do pardg. 2° e a introdugiio dc um parag. 3° ao art. 59 da CLT.

5. Abrangéncia Urbana

Vejamos a primeira inovacgdo. quanto & aplicabilidade do novo
contrato aos servigos também permanente ou duradouros. Sob o titulo
“Fomentando o Emprego”. o ministro do trabalho PAULO PAIVA defenden
o0 entiio projeto-de-lei. ao fundamento de que “Nio se cria (...) instituto novo.
“Mais adiante. ressalvou que a realizagdo daquele contrato tem “objetivo
universal” ¥’

Por mais respeitdvets que sejam as posigdes doutrinarias do
preclaro membro do Poder Executivo federal. nem o contrato ¢ 0 mesmo do
artigo 443 da CLT. nem pode ter utiliza¢lio universal. Pela leitura das alineas

LYY

a” a “¢” do parag. 2° daquele dispositivo celetista. verifica-se que €

@ Senadora BENEDIT.L Dol SILTA, voto em separado na Comissio de Assuntos
Sociais do Senado Federal, 10 de Jutho de 1997.

O Ministro PAULA PTH, "“Fomemando o Emprego”. artigo no jornal “FOLHA
DE SAO PAULO", 1°/1BR 1996.
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perfeitamente possivel a coexisténcia do “velho ajuste temporario, como o
“novo”. na mesma empresa ou estabelecimento.

E que aquele se destina cspecificamente a trés situacdes: a)
servigo que justifique a predeterminaciio de prazo; b) atividades empresariais
transitérias ¢ ¢) experiéncia. A distingfio essencial com o pacto da Lei
9.601/98 esta em que no contrato por esta instituido ¢ obrigatoério o acréscimo
de mdo-de-obra.

6. Ruricolas ¢ Domésticos

Também incxiste a possibilidade de abrangéncia “universal” do
novo ajuste. como sustentou o Ministro do Trabalko. E verdade que o art, 1°
da lei frisa sua aplicagfio”... em qualquer atividade desenvolvida pela
empresa ou cstabelecimento. “Isto exclui dc plano os ruricolas ¢ os
dom¢sticos.

Aqueles. porque o trabalho rural tem disciplina normativa
propria. consubstanciada na Lei 5.889/73 ¢ em outros diplomas esparsos. Lé-
se no primeciro artigo da Icgislagio agrdria quc as regras celetistas somente se
aplicam a scus destinatdrios na inexisténcia de colisdio com as especificas.

Ora. das trés modalidades de contratagdo a prazo determinado.
constanies do parag. 2° do art. 443 da CLT. apenas a pactuagiio experimental
ndo ¢ incompativel com o trabalho rural. As duas outras - atividades
empresariais transitérias ou servico que justifique a predeterminacdo de
prazo - colidem com a dnica modalidade de contratagdo tempordria ji
prevista no art. 14 e em scu pardg. unico da Lei 5.889/73: o ajuste por safra.
Vem ele ali definido:

“Considera-sc contrato de safra o que tenha sua duragfio
dependente de variagoes estacionais da atividade agraria.”

Por outro lado. em diversos dispositivos a Lei 9.601/98 se
utiliza das exprcssdes “empresa ou  estabelecimento”. o que leva a
interpretagdo logica da exclusdo do traballio doméstico. Resta, pois, como
“universo” pretendido pelo govemo federal o trabalho na industria, no
comércio € na drea de servigos urbanos. desde que existente a relagfo de
€mprego.
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7 Tempo Faltante,

Constituem mandamentos dos arts 479 ¢ 480 os deveres de
indeniza¢do do empregador ac empregado. € vice-versa. em caso de ruptura
injustificada do contrato a termo. Tal indenizaglio estd fixada. quanto ao
empregador. em metade do tempo faltante para completar-sc o periodo total
do ajuste. Embora indefinida em relagfio 4 obrigagiio do empregado nas
mesmas circunstancias. tem-se a possibilidade de aplicagio de idéntica regra.
pela terminologia adotada.

Agora. niio mais. se for feito um contrato pela Lei 9.601/98. E
razoavel afirmar-sc. entdo. que a norma impde uma situagdo adicional de
inseguranga a uma contrata¢do ja em si bastante preciria. Argumentam seus
defensores. todavia. com a possibilidade de uma compensagéio. prevista no
inc. [ do parag. 1° do art. 1°. Deduz-se com facilidade. porém. que qualquer
compensagio serd sempre inferior & perda do trabalho ¢, em conseqiiéncia. da
indenizagio da metade dos meses faltantes para scu término.

8. Sucessivas Prorrogacocs

Intcressante questdo € acarrctada com a prorrogacdo do
contrato. O parig. 2° do inc. IT do art. 1° da lei afasta a aplicagdo do art. 451
da CLT. que rcza que

“O contrato de trabalho por prazo determinado que. tdcita ou
expressamente. for prorrogado mais de uma vez. passard a vigorar sem
determinagfo de prazo.” (grifei).

Ficou aberta a possibilidade de multiplas “prorrogacdes”,
mesmo apos o periodo inicial de dois anos. Islo convertcria o “temporario”
em definitivo. Nem seria uma novidade num Brasil acostumado & utilizagfo
legislativa de antdnimos para disfargar a dura realidade dos institutos. Basta
que se mencione o exemplo da CPMF - Contribui¢io Provisoria de
Movimentagiio Financetra. que vai-sc tornando definitiva. ..

No entanto. a regulamentagdo da Lei 9.601/98 definiu que as
succssivas prorrogagdes somente poderdo acontecer no prazo maximo de dois
anos. E 0 que consta no art, 3° do Decreto 2.490. de 4 de fevereiro de 1998,
Fica a divida também sobre outro fator de inseguranga para o empregado:
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depors do biénio, s6 terd a opgio de ser contrato por prazo indeterminado. ou
ir em definitrvo para a rua!

9 Recolhimentos Menores

Os fis da nova contratagfio acentuam bastante a reducfio dos
encargos Qs recolhimentos do FGTS caem de 8 para 2% ao més e diminuem
em 50% as obrigagdes do chamado “Sistema §° mais o INCRA. o salario-
educagio ¢ o scguro para acidenies de trabalho Tais haveres. atualmente. sido
cerca de 3,30% para o “Sistema “S” de 2 5%. para o salario-educagio, de
0,20% para o INCRA e de 2% em média para os acidentes laborais

Comentando tais valores. observa com a propriedade de sempre
o culto juslaboralista ¢ advogado paranaense ALBERTO DE PAULA
MACHADO que

“ o total reduzido ¢ de apenas 3 9%, o que, convenhamos
pode ate ser significativo para uma grande empresa, com uma folha de
pagamento elevada, mas pouco representa paia a pequena ’'®'

E bem verdade que 0 projeto onginario do governo federal
previa uma redugio maior. da ordem de 90% Fo1 enquadrado em 50%,
presunmvelmente pela a¢dio de “loba™ dos organismos e instituigdes afetados
pelo recolhimento menor quande o projeto tramitava no Congresso

Mas se a dummnuigfio das obrigagles patronais € vista com
reservas para a cnagfio de novos empregos. a ela se adere outro compilador
Q art 2° da le1 prevé que o estimulo tera vigéncia por apenas dezoito meses,
a contar da data de publicacio da ler nio do contrato. como seria o logico
Pode-se presunur que é um artificio para a obtengiio de rapidas e numerosas
adesdes ao sistema. com o qué seria atingida uma finahdade politica
adicional. de reducio de desemprego. em ano elettoral (1998)

Pode-se acreditar que em prosperando a nova modalidade. o
Executivo viabihizana em 18 meses uma prorroga¢do do beneficio Mas dada
a historica falta de lealdade das sucessivas administragbes publicas
brasileiras para com ¢ contribtuinte tambem e arriscado confiar numa

© ALBERTO DE PAULA \LICH DO, O Contrato por praze determinado”, arfigo
no jornal “FOLHA DO PARANA", 11/fev/1998
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eventual prorrogagfo. A descorifianga acaba inscrindo outro componente de
inseguranga nas empresas que optarem pelo novel pacto.

10. Desobrigacio de Prévios

Questiio que pode atormentar no futuro os advogados e os
juizes trabalhistas ¢ a do aviso-prévio na Lei 9.601/98. Depreende-s¢ na
leitura do art. 1° ¢ seu pardg. 1° que o instituto nfo seria exigivel. substituido
por uma indenizagfo “para as hipoteses de rescis@o antecipada do contrato”.

No entanto. o tema nio ¢ tdo simples. A lei. embora tenha
excluido expressamente a incidéncia dos arts. 479 e 480 da CLT. silenciou
quanto ao art. 48 1. onde consta que

“Os contratos por prazo determinado. que contiverem clausula
assecuratoria do dircito rcciproco de rescisdo antes de expirado o termo
ajustado. aplicam-se. no caso scja exercido tal direito. os principios que
regem a rescisfio dos contratos por prazo indeterminado.”

Sabido ¢ que. entre tais principios dos pactos de
indeterminagfio de prazo estd o aviso-prévio. na hipotese dc injusta ruptura.
Nio faltardo questdes na Justica do Trabalho onde. a par de se reivindicar a
indenizagio eventualmente ajustada do art. 1°. pardg. 1° da nova lei. ainda
serd buscado o aviso-prévio. pela ndo-revogagio do art. 481.

Quando ndo. ainda havera o debate sobre a constitucionalidade
da norma, no ponto em parecer excluir o instituto. como adiante se vera.

11. Aumento de Mao-de-obra

Nenhum empregador podera utilizar das vantagens da nova lei
para substituir trabalhadores permancntes. Ao contrdrio. destina-se ela so as
novas admissGes. Isto vem com todas as letras na parte final do art. 1%
“...para admisstes que represcntem acréscimo no numero de empregados. =
O Decreto regulamentador 2.490. de 4 de fevereiro de 1998. ¢ ainda mais
enfitico. Depois de repetir a proibigdo legal. ainda introduz um decisivo
pardg. unico a seu proprio art. 1°:
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“E vedada a contratagio dc cmpregados por prazo determinado
na forma do “caput” para substituigio de pessoal regular ¢ permanente
contratado por prazo indeterminado™

Para cercar-se de garantias de obediéncia. a ler institui. bem
assim o decreto. um complicado ¢ detalhado sistema aritmetico de verificagiio
de médias mensars e semestrais anteriores de empregados de prazo
indeterminado Na ansia de a tudo regular~ o que chega a ser estranho
quando justamente se fala em desregulamentar - a faina legistativa comete
alguns absurdos

Um deles e mandar (inc II. art 6° do decreto) subtrair de uma
conta um total de  24.5 empregados. como se fossc possivel obter-se
melo trabalhador! Para salvar a situagio for neccssarto 1nserir-se um
pardgrafo unico. em que se aproxima decimais!

Em todo caso. a regra ¢ que. possutndo o empregador ate 40
empregados. podera contratar 50% pela nova let. com 49 a 199. o indice cai
para 35%. mas apenas sobre 0 que exceder de 49 e. finalmente. com 200 ou
mais empregados permanenties. a contratagio sera de 20% sobre o que
exceder de 199

Vé-sc aqui um outro artificto Ao contrario do que se poderia
pensar. 20% de 200 ecmpregados ndo da apenas 40 como indica a antmetica
A da lc1 ¢ diferenie! Da 77 porque sc obscrvam as submedias inferiores!
Por tal sistema fica dificil sustentar que a ler ¢ mesmo temporarta e
emergencial. aplicando-sc a pequena parcela do uni erso de trabalhadores

12 Negocaiaciio Coletrva

Somente mediante convengdes ou acordos coletivos de trabalho
sera possivel mstituir a novidade segundo o art 1° da ler Tal ponto vem
sendo enfatizado pélos defensores da legislagdo. ao argumento de que a
participacio sindical dos trabalhadores sera a maior garantia da obediéncia e
do respetto aos seus dircitos

No cntanto. a mesma scnadora BENEDITA DA SILVA rebate

tais asscrtivas apontando a fragilidade atual dos sindicatos Em linguagem
caustida. denuncia ela que
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“O umagindgrio sugere a comparagdo de uma concertagio
desse tipo com farto repertorio de imquidades acobertadas pelas
Jormalidades da 1gualdade juridica, de nossa triste tradic@o  Nesse
pardnietras a negociagdo coletiva equivale & do carrasco com o condenacdo
a morte, na qual esse ultimo negocia com o pruneiro se a pena sera
executada por cadeira elétrica ou cdmara de gis E_a negociagdo para
saber se que tomara conta do galinheiro e a raposa ou o gambd. (grifer.)

Mats adiante, indaga a notdvel parlamentar caroca

“Como poderra um sindicato, em tempos de desemprego e de
inaceitavel mora legislativa do Congresso Nacional, no que tange a
regulamentagdo da protegdo contra a despedida imotivada (art 7°, inciso |,
CE), “hvremente” acordar a supressdo de beneficios assegurados por let
aos trabalhadores?" "

O argumento ¢ ponderivel € vem estribado em crtagio do
Junsta alemio WOLFANG DAUBER. sobre certa junisprudéncia de seu pais,
que entenderia nulos os contratos coletivos firmados por “  sindicatos
débeis. maptos ao exercicio da legitima pressdo na luta traballista™®

Em todo caso. fica a sensagfio inevitivel de que. a) o Congresso
Nacional. do qual a ilustre senadora ¢ uma das mais proeminentes
integrantes neste século. ndo cumpre tempestna e adequadamente as suas
tarefas constitucionais, b) em tempos de desemprego. o sindicato sempre se
renderd 4 vontade patronal. abdicando de qualquer dignidade negocial. c)
sem a presenga constante € tutclar do governo. instaura-se o caos nas relagdes
privadas trabalhistas

13. Dep6sito do Instrumento

Forgoso €. também. rcconhecer que Let 9 601/98 atinge outro
principio dos contratos de trabalho o de sua informalidade Tanto € assim
que, a par de exigir o instrumento de acorde ou de convengdo coletivos de
trabalho. ainda obriga ao “deposito™ dele “no orgéo regional do Ministério do
Trabalho”. sob pena de invahdade das redugGes de aliquotas E 0 que consta
do art. 7° do decreto regulamentador

D Senadora BENEDITA DA SILVA, -~ relatério citado
® Idem, -in- relatério cttado.
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Compreende-se a finalidade da norma Busca-se evitar. com
ela, a fraude de maus empregadores Para tanto. aumenta-se a burocracia
Afasta-sc a possibilidade de uma facil implantagio da le1 nas regides mais
remotas do pais €. mesmo em algumas grandes cidades. que ndo possuem
“orgdo rcgional”. mas apcnas - €. as vezes. nem este! - “orgdo local”

Note-se que ndo basta “depositar” o acordo coletivo ou a
convengdo coletiva A alimea “c¢” do parag 1° do art 7° do decreto
regulamentador exige tambem a “segunda via dos contratos de trabalho por
prazo determinado™ Isto rompe nteiramente com o atual sistema brasiletro
assitm evplicado pelo grande juslaboralista AMAURI MASCARO
NASCIMENTO

“A regra e a da inexisténcia de contrato escrito Ndo ha essa
exigéncia legal como principio Apenas em algumas excegdes o contrato
tera que ser escrito *°'

Depots de enumerar. entre as excegles os contratos dos
artistas dos atlctas profissionas ¢ de aprendizagem. o insigne autor ainda
ressalta

“E praxe a forma escrita dos contratos a prazo deternminado,
mas ndo ha exigéncia legal """

Agora. como sc venifica. passa a haver exigéncia legal neste
wnstituido pela Ler 9 601/98 A constatagiio enscja certa preocupagdo. na
medida em que se deve evitar sua generalizagdo. visto que a eugéncia
mdiscrimunada  da  forma escrita. mesmo para contratos de prazo
indeterminado. conspira contra conquista trabalhistas de muitas décadas
Oxala fique apenas como excegio

14 “Banco d¢c Horas™

Ponto relevanuissimo da nova ler ¢ possibihidade de
implantagfio do chamado “banco de horas”. que ‘por st exige uma andlise em

O AALAURI MASCHRO NASCINMENTO, -n- “huciagdo ao Direito do Trabalho”,
LTr Editora, 14° ed , Sdo Paulo 1989 pag 91
U0 fdem ob et pag 91
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separado Em breves hinhas. porem acentue-se que sc promoveu a uma
alteracgfio profunda do art 59 da CLT, mecdiante o art 6° da nova lex

A compensagdo. que cra semanal. agora pode ser feita em
pennodo de quatro meses Lembre-se que pelo projeto ongmal a
compensagio podia ocorrer ¢m atc um ano Na defesa da atual redagdo ¢ do
préprio instituto. o senador WALDECK ORNELAS (PFL-BA). que for scu
relator na Comusséio de Assuntos Sociais do Senado Federal. deu as linhas
mestras do tema

‘ av possibiitar a compensagdo de horas, sem  custo
adicional, no prazo de quati o meses, observado nesse pertodo como limite o
somatorio das jornadas semanais e sem que em nenhuma hipotese se
ultrapasse o lumte de duas horas-extras por dia, o Projeto cria uma
alternativa ao uso, abusivo das horas-extras, que tem tido reflexo negativo
sobre a criagdio de novos postos de trabalho

“Observe-se que as horas-extras trabalhadas devem ser
compensadas dentro do periodo de quatro meses, fornando assum possivel
um mdxuno de 80 horas por quadrunestre, sempre emn decorréncia de acordo
ou convengdo coletiva

“Essa regra, vale lembrar, passa a ser aplicada ndo somente
aos contratos por prazo determinado, mas tanmbém_ao_contrate por tempo
indeternunado, e terd vigéncia permanente "'V

Quanto a este topico. meidiram acerbas polémicas. resultando
clusive em agdes de inconstitucionahidade O advogado ¢ juslaboralista
EDESIO PASSOS ndio tem diividas em apontar ferimento ao ¢ XTI do art
7° da Carta Magna "' que assim estabelece a periodicidade da compensagdo

“  duragdo do trabalho normal nfio superior a oito horas
diarias e quarenta e quatro semanais. facultada a compensagio de horarios e
a redugdo da jornada. mediante acordo ou convengdo coletiva de trabalho ”

(gnifer)

U0 Senador WALDECK ORNELAS voto de relatoria, Senado Federal, 1997
4D EDESIQ PASSOS, “Inconstitucionalidades do Contrato Tempordra™, -m-
“FOLHA DO PARAN1", artigo, 20 jan 1998
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15 Qutras Duvidas

Do mesmo cstudioso paranaensc ressaltam as imputagbes de
wnconstituctonalidade tambem ao principio de 1sonomuia (art 5°, CF). vez que
haveria doravante trabalhadores de 1* ¢ de 2° classe. da multa do FGTS. que
deve ser de 40%. segundo o inc [ do art 10 do ADCT. do aviso-previo. que
deve ser de no mimimo trinta dras. consoante o inc XXI do art 7°, do FGTS.
cwa ahiquota de 8% ndo poderia ser rcduzida para 2%. diante da
diferenciagio entrc trabalhadores. da 1sonomua profissional. representada
pelo inc XXXII do art 7° e que estaria na distingdio entre profissionais Uma
outra objecdo contra a possibilidade de formulagio do contrato sem
intervemeéncia sindical para as empresas com menos de 20 empregados. ficou
prejudicada diante de veto do presidente da Republica ao dispositivo
especifico (parag 3°doinc ITdoart 1°daLe1 9601/98)

Tais objeges fundamentam em maior ou menor énfase. as
acOes diretas de inconstitucionahidade quc prontamente chegaram ao
Supremo Tribunal Federal Nio obstante a decisdo tomada. em liminar ou no
merito. ¢ previsinvel que o Excelso Pretorio niio impedira o surgimento de
muitos litigios interpretativos entre empregados ¢ empregadores de todo o
Brasil. em tanto mator quantidade quanto for a aceitagio da nova ler Isto
decorrera da 1newsténcia. ainda. da vinculagio sumular das instincias
inferiores as decisdes do STF

Quanto ao objetino proclamado de redugio do desemprego.
porem. vale mencionar a posi¢do equilibrada ¢ cautelosa do culto presidente
do TRT-PR. juiz PRETEXTATO PENNAFORT TABORDA RIBAS
NETTO Sem cnvolver-sc na polémica sobre a constitucionahdade ou nio.
parcial ou total da nova lei. considera ele tratar-se de “  wma experiéncia
valida cwa operacionalidade sera verificada nos proxunos seis meses
Qualquer julgamento definitivo e prematuro ™**

Para asscgurar sua eficacia ¢ reduzir o risco de sua utihizagio
fraudada. a lex propde pesada multa a scus violadores Institut-a no montante
de 500 UFIRs por trabalhador contratado dc modo trregular cuja arrecadagio
revertera em beneficio do FAT - Fundo de Amparo ao Trabalhador. como
dito em seu art 7°

3 PRETEXT.ITO PENNAFORT T \BORDH RIB 1S NETTO “Contrato Temporario
de Trabalho’, artigo no jormal "FOLH4 DO P{RANA”, 1°fev 1998
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16. Vantagens ¢ Probliemas

Os pontos fortes da nova legislagdo sfo. sem duvida: a)
utilizagdo apenas para acréscimo de postos de¢ servigo e proibigdo de uso para
substituicio de pessoal permanente: b) implantagio somente mediante
intervengdo do sindicato. através de acordo ou convengdo coletiva: ¢) criagfo
do “banco de horas™. que pode ser de interesse do trabalhador; d) reducio.
ainda que pequena e por curto prazo. de parte dos encargos da foiha ¢ €) a
instituicdo de severa multa para seu descumprimento.

J& os pontos [racos sio: a) a aparcnte inconstitucinalidade de
varios de seus disposilivos ¢. quando niio. a perspectiva de interminaveis e
onerosas discussdes judiciais nas instdncias infcriores: b) o excesso de
burocracia e de regulamentagio: c¢) a possibilidade. mediante supressdo ou
atenuagfo de principios fundamentais. como os da indeterminagfo do prazo e
da informalidade, de representar uma cunha nas conquistas trabalhistas
historicas.

No entanto. parece essencial que ndo se desregulamentem
ainda mais os direitos trabalhistas. ¢ pretexto de que isto € essencial para o
crescimento da produgdo. Sempre ¢ bom ressaltar que. sejam os encargos de
102%. como sustentam os que preconizam a precarizagfio das conquistas
laborais. sejam de 30%. como apregoam os que sO incluem no montante as
parcelas de terceiros. ainda assim a mio-de-obra brasileira é notoriamente
uma das mais baratas do mundo. Segundo o jornal “FOLHA DE SAQ
PAULQ", a 2.79 dédlarcs a hora. em média. o trabalhador na indastria de
transformacio do Brasil ganha ainda mcnos do que seus colegas de Portugal
(3.57). de Taiwan (3.98) ¢ da Grécia (5.49). Nem ¢ necessario. pois, ir-sc a
Suécia (20.93) ou 4 Sui¢a (20.86) no comparativo...

17. “Rerum Novarum”

E importante. pois. neste momento dificil de posigSes dispares.
ter um norte na cada vez mais atual ligado de LEAO XIII. em sua
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“Rerum Novarum™: “O que ¢ vergonhosos e desumano é usar
dos homens como de vis instrumentos de lucro, e ndo os estimar sendo na
proporgdo do vigor de seus bragos. ™'Y

Por outro lado. parece claro que ¢ insuficiente a via legislativa
para a criagio de novos empregos. Tem-s¢ dito que nos paises onde se
implantou legislagio tempordria assemclhada. os efeitos foram praticamente
nulos. O proprio comércio deixou de vender para os trabalhadores assim
contratados. temeroso de seu inadimplemento. Como a economia ndo se
dinamizou e as vendas ndo aumentaram. o resultado foi outra vez o
desemprego.

Os economistas mais abalizados sustentam. em decorréncia.
que apenas uma politica bastante coerente de investimentos trara novos
empregos. ao lado de uma reforma tributaria eficaz. Os fatos parecem dar
razdo a estes. pois poucos dias depois da nova lei. a prestigiosa Agéncia
“Estado™ de noticias anunciava a possibilidade de desemprego de até 20% no
setor de autopegas. se ndo houvessc reversio do “cenario econdémico” a3

Por isto. talvez seja oportuno finalizar com outra adverténcia
do papa LEAO XIII. na mesma “Rerum Novarum™ do distante 15 de maio de
1891. citando SAO TOMAZ DE AQUINO: “Pois uma lei ndo merece
obediénc)'éa, sendo enquanto é conforme com a reta razdo e a lei eterna de
Deus.” ¢

18) Em Resumo
1°) A lei 9.601/98 inova as rclagdes trabalhistas no Brasil.
arrostando pelo menos dois principios: o da indeterminagio do prazo dos

contratos laborais e o da inexisténcia de forma:

2°) E inaplicavel aos ruricolas. aos domésticos €, no caso dos
trabalhadores urbanos. quando ndo represente acréscimo de méo-de-obra:

W LEJO XII Enciclica “Rerum Novarum”, -in- “Enciclicas e Documentos
Sociais”, LTr. Ediora, vol. 1, 1991, Sio Paulo, pag. 23.

U5 dgencia Estado, 7 fev'1998.

4o LEJO XIIL, ob. cit., pag. 41.
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3°) As vantagens com recolhimentos a menor de terceiros
perduram por periodo de 18 meses a contar da publicagfio. € ndo da
contratagio:

4°) Exige negociagdo coletiva e inova constilucionalmente,
embora pela via ordindria. ao criar o “banco de horas™.
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CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO
DETERMINADO

Iise Marcelina Bernardi Lora™

A Lei 9601. de 21 de janeiro de 1998. instituiu nova espécie de
contrato de trabalho por prazo detcrminado. sendo anunciada pelo Governo
como medida dc salvagiio para o grave problema do desemprego. A Lei foi
regulamentada pelo Decreto 2.490. publicado em 05.2.98.

A legislagio nacional privilegia o contrato por prazo
indeterminado. por entender que representa a melhor forma de integrar o
trabalhador a vida da empresa.

As possibilidades de contratagio por prazo determinado.
anteriormente a edigiio da lei citada. encontravam disciplina no art. 443 da
CLT. que prevé dita modalidade para o contrato de experiéncia e para as
atividades de cardter transitério. Ainda. a Lei 6019/74 regula o contrato
temporario. ou seja. aquclc prestado por pessoa fisica a uma empresa, para
atender 3 necessidadc transitoria de substituigdo de seu pessoal regular e
permanente ou a acréscimo extraordindrio de servigos (art. 2° da lei citada).

A norma prevé requisitos para que seja reconhecida vilida a
nova modalidade da contratagdo. Deve ser obrigatoriamente instituido por
meio de Acordo ou de Convengdo Coletiva de Trabalho. o primeiro firmado
entre o sindicato da categoria dos trabalhadores e as empresas e o segundo
entre os sindicatos de trabalhadores e empregadores. A empresa somente
podera efetuar tais contratagdes para admissdes que representem aumento do
niamero de empregados. ou seja. ndo poderd despedir um trabalhador que
preste servigos mediantc contrato por prazo indetcrminado e substitui-lo por
outro mediantc contratagdo disciplinada pela nova lei. O nimero de
empregados que podem scr admitidos por prazo determinado deve obedecer
os limites previstos no art. 3° da let mencionada. sendo certo que a forma de
cdlculo da média aritmética 14 rcferida (oi especificada pelo Decreto
regulamentador. O contrato deverd scr arquivado no Ministério do Trabalho
e o empregador deverd estar quite junto ao INSS e ao FGTS para se
beneficiar do contido na lei. No quadro de avisos da empresa devera ser

® [lse Marcelina Bernardi Lora, Juiza Presidente da JCJ de Francisco Beltrao/PR..

81



afixada copia do Acordo ou Conven¢do Coletiva autorizadora da nova
contratagdo, relagio dos contratados. seus dados pessoais € as datas de inicio
e término do contrato.

Durante dezoito meses, contados da data de publicagio da
Lei 9.601/98, varias contribui¢des (¢m scus valores reduzidos. destacando-se
o FGTS. quc de 8% sobre o salario passa a 2%. Ainda. fica dispensado o
pagamento do aviso prévio no termo f{inal do contrato. bem assim a multa de
40% incidentc sobrc os depdsitos do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo.

Ocorrendo a rescisdo antecipada do contrato a termo, ndo sdo
aplicadas as sangdes dos arts. 479 e 480 da CLT, ou seja, sendo do
empregador a iniciativa ndo precisara pagar metade do saldrio a que faria jus
o empregado até o término do contrato por prazo indeterminado e, partindo
do empregado o desejo de romper o vinculo. ndo fica obrigado a indenizar o
empregador dos prcjuizos decorrentes. Haverd. contudo. indenizacgdo, a ser
fixada no Acordo ou Convengdo Coletiva de Trabalho.

Diversamente do que prevé a CLT. desdc que observada a
duragdo maxima de dois anos. o contrato a prazo podera ser prorrogado mais
de uma vez. podendo. contudo. a ncgociagiio coletiva limitar o nimero de
prorrogagoes.

Uma das principais novidades da Lei 9.601/98 € a
flexibilizagdo da compensagdo de horas. quc vem emprestar legitimidade a
pratica ja adotada pelo mercado. em face da necessidade de prorrogagio da
jornada em determinadas ¢pocas de maior demanda e redugdo do ritmo de
atividade em outras. Assim. a partir da publicagio da lei. desde que exista
prévio ajuste em convengiio ou acordo coletivo de trabalho, o excesso de
horas da jornada de trabalho de um dia. obscrvade o limitc didrio de duas
horas. podera ser diminuido em outro dia. devendo a compensagdo. todavia,
ocorrer no periodo maximo de 120 dias.

E cedo. ainda. para afirmar que a nova modalidade de
contratagfio tem os méritos largamente apregoados pelo Governo. Basta
assinalar que outros paiscs com problemas similares aos do Brasil. a exemplo
de Espanha e Argentina. ja realizaram a experiéncia pertinente a contrata¢io
tempordria. que ndo demonstrou qualquer éxito. A rotatividade dos
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trabalhadores impediu-lhes acesso ao crédito. com reflenos profundamente
negativos no ComeErcio

A medida. contudo. demonstra que o Governo tenta munorar o
ser1o problema do desemprego e somente o tempo demonstrard a eficicia ou
ndo da pratica. que devera submeter-se. ainda. a anahise profunda e detalhada
acerca de sua constitucionahidade. maténa que exigira exame acurado de
parte do Poder Judiciario
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VELHOS E NOVOS ENFOQUES SOBRE O TRABALHO
TEMPORARIO

Miircio Talio Viana®™®

“Divide e impera!”
(Magquiavel)

1. O tempo ¢ o direito

Em quasc tudo na vida. o tempo deina as suas marcas E ndo ¢
difcrentc no Direito Os exemplos se multiplicam preclusdo. decadéncia.
usucapido No campo das relagdes laborais o tempo 1nflui tio intensamente
que exclur um certo tipo de trabalhador - o eventual - até do diretto ao
salario-minimo™®

Como o nome ndica. o {rabalho tempordrio tem vida marcada
pelo fempo Nido € como 0 contrato comum. em que o empregado - pelo
menos teoricamente - pode trabalhar, no mesmo local. por anos a fio E ndo
guarda sintonia com a propria empresa que ¢ feita para durar

Mas o que c¢ssc contraio {em de recalimente pecubiar curtoso e
paradosal € que o prestador de scrvigos #do trabalha na empresa que o
contrata ¢ remunera E esse fato - ainda mats marcante que o tempo -
repercute intensamente em yvanas diregdes como uma bomba que evplode.
soltando fagulhas

E ndo e so Com o passar dos anos. csse conirato sur generis,
que surgiu como excegiio a regra geral. var abrindo espagos. ganhando
adeptos, quebrando barreiras ¢ se unpondo como um novo modelo para a
cconomia cm crnise E assim. em novo paradoso. o excepcional se¢ torna
normal, o curoso ja nfio surprcende. e o que ha tempos parecia absurdo
comega a soar. aos ouvidos de muitos. como a descoberta da polvora

® Juriz do TRT da 3a Regido Professar du Facnldade de Durerto da UING Doutor
em Direito
W 4 ndo ser no campa (I et n° 5889, art 17)
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E esse contrato - previsto na Lei n° 6.019 ¢ regulamentado pelo
Dec. n° 73.841 - quc analisarcmos. Para simplificar. designaremos por
Jornecedora, a empresa de trabalho tcmporirio: tomadora, a empresa-cliente:
€ tempordrio, o trabalhador.

2. O novo contexto econdmico
O capitalismo mudou - ¢ estd transformando o direito.

Antes. o impartante era controlar os custos. reduzir 0s riscos ¢
produzir ecm massa para um mercado cada vez mais voraz. O sonho de toda
empresa era crescer de alto a baixo. estendendo suas garras sobre todas as
etapas do processo produtivo. Numa palavra. verticalizar.

Hoje. a receita ¢ aumentar a eficiéncia. garantir a qualidade e
conquistar um mercado cada vez mais arisco A empresa quer deixar para as
outras tudo o que ndo corrcsponde ao foco de suas atividades. A palavra de
ordem ¢ horizontalizar.

Com freqiiéncia cada vez maior. criam-sc redes de empresas.
em geral pequenas € meédias. que terceirizam as atividades das maiores. Nio
chegam a formar grupo econdmico. no scntido da lei™ . Mas sdo como
satélites girando em torno de grandes planetas.

No inicio. essas pequenas e médias cmpresas cuidavam apenas
das “atividades-meio” da macroindiistria. comg. por exemplo, servigos de
faxina. Aos poucos. ¢ cada vcz mais. passam a assumir etapas secundarias do
processo produtivo.

Alias. o fendGmeno terceirizante avanga a passos t%o rapidos.
td0 largos. que comega a superar os scus proprios limites conceituais. Assim
é. por excmplo. que algumas de nossas fabricas de automoéveis - que
simplesmente montavam pegas pronlas - ja anunciam quc vdo terceirizar a
propria linha de montagem. E hi em Minas um laticinio que ndo produz. ndo
transporta. ndo pasteuriza. niio cmbala ¢ nfio vende™ o leite... E como se a
horizontalizagdo se estendesse até a linha do horizonte.

@ Estamos nos referindo ao art. 2° § 2% du CLT.
@ Caso citado por Anténio Alvares da Silva, em conferéncia.
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E nesse contexto que sc INSEre o CONLrato temporano. como
uma das formas possisveis de terceinzacio Embora ndo utilize a fornecedora
para produzir em seu lugar. a empresa-cliente lhe toma de empréstimo a
mdio-de-obra De certo modo. € como sc encanasse a outra dentro dela. ao
invés de sc encainar denitro da outra

Mas o quc tcmos hoje ¢ muito mais do que uma curiosa
novidade econémuca Como vercmos adiante. tercemrizar nio € apenas
modernizar, mas sobretudo precarizar

A proposito. e interessanic nolar. como Ja o fizemos em outras
paragens. que existe uma aguda sintonia cntre 0 modelo juridico que se prega
e a nova maneitra de produzir para os bens duravels. previsivels € pouco
mutavers de antes, relagdes ngidas. confiaveis ¢ duradouras, para os bens
descartavels. imprevisivels e mutantcs dec hoje, vinculos frages. flexives.
precarios Instala-se o que alguem chamou de modermzagéo
conservadora'®  Quanto menos pregado na cmpresa. mais espoliado é o
trabathador

3. Caracteristicas gerais do sistema

Dizia .{fonso .{rinos, com raziio. que ds vezes assistimos a
criagdo mvencivel de um direito contra a let Um bom exemplo € a greve,
criada pela revolta operama Qutro ¢ a terceirizagdo. fruto da pressio
patronal

O fendmeno ndo c o recente Apesar de toda a resisténcia em
sentido contrano. inclusn ¢ dos tribunais ja sc terceirizava sem lel. e contra a
le1. até quc a let surgiu. em janetro de 1974 De todo modo. for ela quem
oficializou. reforgou ¢ expandru a 1déia da terceirizagéio

E facil notar que esse modelo destoa do tradicional Ao mvés
de uma unica relagiio juridica. envolvendo as partes. temos agora frés sujenos
€ dois contralos' o nierempresario € 0 de trabalho O primerro. entre a

@ Aartoso, Jorge E L "0 novo e wsegnro mundo do nabalho nos paises

avangados”, m "0 nmndo do wabalho™ (obra coletna), Cesit, Campinas, 1994,
pag 531,
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empresa fornecedora ¢ a cliente. O segundo. entre a fornecedora € o
trabalhador.*”

No novo sistema. ¢ trabalhador presta servigos nio para quem
0 admite, mas para quem confrata a empresa que o contratou. E ndo de
forma permanente, mas reticente, ' semclhante (cmbora ndo idéntica) ao
trabalho avulso.

Mas o trabalho tempordrio nfo ¢ invengdo nossa. Tem raizes
no direito comparado. espccialmente na Franga. que o inspirou. Varios paises
ja o regulamentaram. Mas alguns (como a Suécia) o proibem. ao passo que
outros (como Portugal) o ignoram em sua legislagdo.

Note-sc. por fim. que ao lado da terceirizagdo tempordria,
prevista na Lei n° 6.019. existe a permanente,'”’ nos casos de: a) vigilantes
bancdrios: ») empresas dc conservagio ¢ limpeza: cje scrvigos especializados.
ligados a atividade-meio do tomador. A primcira hip6tese é prevista na Lei n°
7.102. As duas ultimas foram criadas pelo Enunciado n° 331/TST. que exige
a inexisténcia de “pessoalidade ¢ subordinagio direta™.

4, A figura do empregado

Como nota Prunes’™ . sio virias as situagdes em que um
terceiro se coloca entre o empregado ¢ o empregador. E o que acontece, por
exemplo. com o gargom do restaurante. ou com o motorista de O6nibus
fretado.

Em alguns casos. por reccber dirctamente o servigo do
emprcgado. o terceiro reage como sc fossc. ele proprio. o empregador - ¢

® Ha quem entenda que ha uma 56 relacdo, wiangular, envolverndo as empresas e o

empregado. Nesse sentido, por exemplo, Messias Pereira Donato.

© Catharino, J. Martins. Op. cit., pdg. 28.

D Delgado, Mauricio Godinho. “Sujeitos do connato de trabalho: o empregado”, in
“Curso de Direito do Trabalho - em memcria de Célio Govate”, coordenado por
Alice Monteiro de Barros, Ltr, §. Paulo, 1995, pag. 267.

® Prunes, J. Luiz Ferreira. “Contratos triangulares de trabalho”, Jurud, Curitiba,

1993, pag. 20.
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entdo paga gor_;etas‘g’ Em outros. chega a exercer - numa espécie de
delegacio - certa parcela do poder diretrvo '

No caso do trabalhador temporario. algo semelhante acontece
Sdo trés as pessoas emolvidas. ¢ duas as que excrcem o comando Com a
diferenca. porém. de que € o proprio empregador quem se coloca entre o
homem que presta os servigos ¢ a pessoa que os utiiiza

Trabalhador temporario ¢ “aquele contratado por empresa de
trabalho temporario. para prestagio de senvigo destinado a atender a
necessidade transitona de substituigio de pessoal rcgular ¢ pcrmanente ou a
acréscimo  extraordindrio de tarcfas de outra empresa” (art 16 do
Regulamento)

Note-sc que a let fala em necessidade ¢ niio em conveniéncia
de substitwigdo Assim. ndo pode a tomadora. por exemplo. conceder licenga
a um cmpregado efetivo. e em seguida aproveitar um temporario

Quanto ao acrescimo de servigos. deve ser de fato
extraordinario, ou seja. inusitado. surpreendente Algo assim como uma
encomenda de dltima hora. fora de qualquer previsdo. exigindo trabalho em
dose dupla No minimo. a hipétese deve se insenr no art 61 da CLT """

Néo havendo uma coisa. nem outra. o trabalhador pode até ser.
conforme o caso, contratado a prazo - mas pela cmpresa que recebe os seus
servicos Vale dizer estard sujeito as normas dos arts 443 e seguintes da
CLT Ndo sera tempordrio, nos termos da Let n° 6 019

A ler também exige que o trabalhador scja “qualificado”™ -
palavra que tanto pode sigmificar “cspecializado™ como “identificado”

O Viana, Marcio T “Gorgetas”, m “Curso de Diweito do Trabalho - em louvor a
Célio Gavata ", coordenudo por llice \lonterro de Barvos, Ltr. S Paulo. 1993, pag
217

19 F o que acontece, por exemplo, quando o empregador escreve em seus veiculos
Jfrases como “Se o motortsta agir imprudentemente, favor comunicar-se com o
numero " 4 proposito, v o nosso “Direto de Resisténcia”, Lir, S Paulo, 1995

U Diz 0 artigo  “Ocorrendo necessidade imperiosa, podera a duragdo do traballo
exceder do hnute legal on convencionudo, seja para fazer fuce a monvo de forga
mazor, sgja para atender a realiza¢do on conclusdo de servigos madiavers ou cwa
mexecugdo possa acarretar prejuizo manifesto "
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Desfazendo a davida. o regulamento usa o vocibulo “especializado™. embora

a questdo scja ainda discutida na doutrina''*”.

Quanto aos dircitos do tempordrio, vide topico 9. infi-a.

4.1. Relagio de trabalho ou de emprego?

Exatamentc porquc o novo modclo destoa do antigo. ha quem
entenda que ndo se trata de relagio de emprego, mas apenas de trabalho™? .

De fato. o legislador rompeu o critério usual. usando mais o
salario do que a subordinagdo para fixar quem é o empregador. Mas isso ndo
significa que inexista rclagfio de ¢mprego. ja que - venha de onde vier - o
poder dirctivo estd presente.

Vale dizer: o tempordrio ¢ um grabalhador subordinado. O
contrato com a fornecedora o obriga a obedecer-lhe;: mas como esse mesmo
contrato “vive € sc desenvolve no ventre da emipresa cliente” ' também esta.
¢ principalmente esta, acaba por submeté-lo & sua vontade. Hd um “comando
simuitineo™"'".

Se a subordinagio ¢ a pedra-de-toque da rclagdo de emprego.
pode-sc até dizer. de certo modo. que o temporario € empregado em dobro.
Ndo ha como negar-lhe. portanto. os mesmos dircitos que a Constituigdo
garante aos celetistas. E nem a protegiio da CLT. nos casos em que a Lei n°
6.019 for omissa.

S. A empregadora e a cliente

A empresa fornecedora pode ser pessoa juridica ou firma
individual. desde que urbana. E o mesmo acontece com a tomadora. ndo em

“D Para Prunes, por exemplo, "o texto pretende se referir a boa qualidade técnica ou
de qualidade suficiente para substituir o empregado que se afastou”’. Op. cit., pdg.
44.

U3 Nesse sentido, Mauricio Godinho Delgado, em sua excelente “Introdugdo ac
Direito do Trabalho™, Ltr, S. Paulo, 1993, pags. 181 e segs.

") Catharine, J. Martins. Op. cit., pdag. 137.

U9 { expressdo é de Pereira Leite.
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virtudc de norma expressa. mas por uma questio de sumetria. como aponta
Catharino "%

A fornecedora deve estar registrada no Mimstério do Trabalho,
como empresa de trabalho temporario (art 5°)

Néo pode ser pessoa juridica sem atividade empresaria. como.
por exemplo. um érgiio publico ou uma associagio civil'’”’ E os seus socios
devem ter nacionalidade brasileira''®

5.1, Trabalho temporirio ¢ grupo econémico

Pergunta-sc podc haver trabalho temporario entrc empresas do
mesmo grupo econdmico?

A1 gcsposla vai depender da forma com que se interpretar o art
2°§ 2°da CLT"

E que. para alguns. a sohdanedade ah prevista ¢ passiva Vale
dizer cada uma das empresas se responsabilizana pelos créditos trabalhistas.
mas so uma delas - a que tiver admitido formalmente o empregado - poderia
comandar o seu trabatho

J4 para outros. dentre os quais nos incluimos. a solidanedade €
tambem afiva Ou seja cada uma das empresas pode exigir a prestagdo de
servigos. pelo simples ¢ bom motrvo de que o empregador ndo é quem
admitiu o empregado. em termos formais. mas o préprio grupo

Pois bem Para os que adotam o primeiro entendimento. nada
impede que uma das empresas seja a fornccedora e outra a tomadora Para os

490p cit, pag 69

7 Catharina. J Martns Op et pag 101

"8 Como nota Catharmo, i1sso “ndo evita que a pessoa empresaria possa ser,
realmente, estrangeira, ¢, ao que sabemos, 1550 ocorre” (op cit, pag 91)

U9 Diz a norma citada “Sempre que uma ou mars empresas, tendo, embora, cada
uma delas, personalidade juridica propra, estiverem sob a diregdo, controle ou
admuustra¢do de outra, constitumndo grupo industrial, comercial ou de qualquer
outra atvidade econonuca, serdo, para os efeitos dua relagio de emprego,
solidariamente responsaveis a empresa principal e cada uma das subordmnadas.”
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que seguem a segunda corrente. a lipdtese € jundicamente rmpossivel. ja que
o trabalthador seria. a um s6 tempo. empregado ¢ ndo-empregado do grupo.

6. Aspectos preliminares de ambos os contratos

Como wvimos. ha um contralo cntrc as cmpresas. € outro
ligando o trabalhador e a fornecedora Para um ¢ outro. a ler exige uma séric
de requisitos Se qualquer deles ndo for obedecido. o trabalho tempordrio se
desqualifica como tal. passando a scr regido totalmente pela CLT

Note-se que - dos trés sujeitos envolvidos - apenas a
fornecedora se vincula aos dois contratos Mas 1sso cm termos diretos, Ja que.
indiretaimente, tudo se mterliga. sc mistura. se contamina A propna posigio
do cliente como fercerro sc relativiza no momento em que ele dinge a
prestagdo dos servigos '

Até certo ponto. pode-se dizer que o tempordrio se insere

Jormaliente na fornecedora ¢ substancialimente na tomadora.
Sim, pois o que o submete as ordens da primeira ¢ muito mais o contrato do
que a realidade dos fatos Ja com a segunda. acontece o oposto E antes a
realidade, bem mais que o contrato, que o faz se sujcitar as suas ordens

De fato. ndo ha como trabalhar numa empresa. em atividade de
rottna. sem subordinar-sc¢ ao scu comando Quem sc apropria da maquina ¢
da maténa-prima tem de dispor. também. da mdo-dc-obra que as opera
Trata-se de uma necessidade logica Imversamente. mas por igual razdo. ¢
dificil imaginar um comando sobre quem ndo trabalha na ecmpresa

Mas a verdade dessas afirmagGes ¢ apenas rclaiva Em certa
medida. o tempordrio sc subordina a tomadora também em termos rears,
especialmente porque ¢é ela que o punc Ao mesmo icmpo. submete-se a
cliente também em termos formais, pots € esse o comando da lei. ao regular o
modelo dc contrato '*!'

@0 Catharmo, J. Martns. Op cit, pigs 40-42

@) Como veremos adiante, a let permute que o empregado seja pumdo por falta
comenida contra a chente, o que implica a existéncia de um poder diretivo por ela
exercido
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No fritar dos ovos. o que se pode concluir ¢ que ele se
subordina mars a empresa onde trabalha do que a empresa

que o remunecra Esta paga para que aquela usufiua e
consequéncia diriya a prestagio de servigos E e logico que assim seja. pots
do contranio uma empresa estaria interferindo no processo produtivo da
outra

Assim. substancialmente. o que faz com que o temporario seja
empregado da fornecedora. e ndo da tomadora. e a pura vontade do
legislador. que wusou como cntcrio prevalente o salario. e ndo a
subordinagdo Em outras palavras para a Ler n° 6 019. empregador € antes
quem paga do que quem dirige

Mas mesmo essa uluma afirmagdio ndo pode ser aceita em
termos absolutos No fundo em termos substanciais. quem remunera € a
]
cliente Apenas atua dec forma indireta. atraves da fornecedora %

7. Aspectos especificos do contrato interempresirio

Naturalmente. trata-sc de contrato civi/ exigindo agente capaz.
objeto licito e forma prescrita ou nido defesa em lex

Pode haver uma fasc micial. antes do contrato, em que a
fornccedora age como uma cspecic de agéncia de colocagdo O trabalhador se
mnscreve. ¢ fica a espera de ser chamado. sem direitos ou obrigagoes Outras
vezes. INscreve-se € ¢ no mesmo tnstante admitido %>’

O contrato intcrempresario deve ser escrito. discnminando a
causa da decmanda do trabalho temporarno. a forma de remuneragdo e os
encargos sociats Com essa exigéncia. quis o legislador. possivelmente. evitar
lucros excessivos **’ Mas na pratica nio os impediu

Nio pode o cmpregado scr adnutido para trabalhar por mais de
3 meses junto a uma tomadora salvo autorizagio do Mimisténio do

2 Tambem nesse sentido, Catharno Op cit, pag 36
@ Catharmo, J Martins Op cit, pag 35
@ Catharmo J Martins Op cit, pag 107

93



Trabalho'®® . E ndo cabe prorrogagiio ou renovagiio. cxceto se 0 empregado
tiver sido admitido. inicialmente. para prestar servigos ali por menos de trés
meses.*®’ Mas esse prazo ndo impede que 0 cmpregado continue vinculado
Jornecedora. com ela firmando sucessivos contratos. para trabalhar em
outras tomadoras®”' .

Assim. a palavra “temporario”. que s¢ usa para designar o
contrato. diz respeito mais ao periodo em que o empregado permanece na
tomadora do que, propriamentc. ao seu vinculo com a_fornecedora. Embora,
em termos formais, esse vinculo sc parta e sc renove a cada novo contrato.
em termos substanciais pode ndo sofrer solu¢do de continuidade.

Note-se. por fim. que a interpretagfio apenas literal da norma
nio impede que o cmpregado trabalhe trés meses numa tomadora. afaste-se
por alguns dias ¢ ali rctornc. A nosso ver. porém. essa pratica torna nulo o

contrato tempordrio, pois desvirtua os scus fins'™

8. Aspectos especificos do contrato de trabatho

Como vimos. o contrato de trabalho temporirio. unindo o
empregado & fornecedora. sé ¢ possivel em duas hipoteses. Além disso. deve
conter o rol de seus dircitos. venham eles da propria lei. da vontade de ambos
ou do instrumento normativo. Tal como o contrato intcrempresdrio. tera de
ser escrito.

Terminados os trés meses. ndo pode o contrato impedir que a
tomadora admita o temporario como empregado cfetivo. E o que Catharino
chama de “aliciamento licito”. Se isso acontccer. terd a fornecedora atuado
como verdadeira agéncia de empregos. sem que nada receba a esse titulo.”

9. Direitos do trabalhador temporirio

@ A Portaria MT 66/74 permite a prorrogacdo daquele prazo em casos de forca
maior e necessidade imperiosa do servi¢o.

9 Prunes, J. L. Ferreira. Op. cit., p. 64.

@7 Nesse sentido, Ronald Amorim ¢ Souza, apud Prunes, J. L. Ferreira. Op. cit., pdg.
64.

®® Embora a hipdtese seju um pouco diferente, deve-se aplicar, analogicamente, o
Enunciado n° 20/TST: “Ndo obstante o pagamento da indenizagdo de antignidade,
presume-se em fraude a lei a resiligio contratual se o empregado permaneceu
prestando servigo ou tiver sido, em curto prazo, readmitido.”

) Catharino, J. Martins. Op. cit., pag. 63.
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O art 12 da ler assegura a0 temporario ‘“remuneragio
equivalente a percebida pelos empregados da mesma categoria da empresa
tomadora” (art 12) Note-s¢ da € ndo de. categoria e nio fungdo Logo, ndo
¢ preciso que o trabalho tenha valor igual. nem que as fungdes sejam
idénticas Basta que o temporano ¢ o cfcivo se enquadrem na mesma
classificagdo genérica - como a de faxinerros. escrituranos. etc

Exatamentc porque o contrato dura apenas trés meses. a let s6
prevé fénas proporcionais O 1deal seria que sc criasse uma espécie de _fundo,
reunindo ao longo do tempo os valores pagos pelos sucessivos tomadores de
servigo. dc tal modo que. ao fim de cada ano. o tcmporario efetivamente
gozasse fenias - tal como acontcce com o avulso V!

O art 12 da ler assegura ainda jornada de oito horas. com
adicional de 50% para as horas extras. repouso semanal remunerado.
adicional noturno. anotagio na CTPS. e protegdo previdenciana. incluindo
seguro contra acidentes do trabalho O regulamento acrescenta a duragio
reduzida da hora noturna (art 19. paragrafo unico)

O temporario tinha ainda direito a uma indenizagio por
dispensa injusta (tncluindo a chamada “despedida indireta™). no valor de
1/12 do “alimo salarto perccbido™ *''  Mas como passou a ter direito ao
FGTS. tem-se entendido que aquele dispositivo ndo mats vigora

Nesse sentido dispde a Instrugio Normativa MTPS/SNT n° 9,
firmada pelo double de junsta ¢ sccretdrio Jodo de Lima Terveira Filho

“drt 2°-Sdo direitos do trabalhador temporario
(.

VT - Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, como
previsto na Lei n® 8 036 90, artigo 20, I\, em substituigio a indenizagdo de

30 A sugestio e de Catharmo
(31 E ] b l sl re m ? de

o que esta no regulamento embora a ler se refira a 1 12 do pagamento
recebido”, ou sea, de todos os salarios pagos ao empregado Embora, a ngor, o
regulamento néo pudesse destoar da lei, era ¢ele gue vinha sendo aplicado, por ser
mais benefico ao empregado
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U/12 (um doze avos) do pagamento recebido, estabelecida no artigo 12,
letra “f", da Lei n°6 019" (grifos nossos)

Mas outros dirertos existem Alguns. implicitos na lei. quando
se trata de tempordrio da mesma categoria do efetivo Nessa hipotese, tudo
que este #ltmo receber em troca de seu trabalho scra devido ao outro
adicionas. gratificagdes ajustadas. utilidades. etc Sem qualquer excegiio ©?

Mas ainda que ndo haja um trabalhador efetivo da mesma
categoria, o tempordno tem uma sérnic de direitos previstos em outras
normas A comegar da Constituicdo Federal. pelo simples € bom motivo de
que - como diziamos - ¢ cle um empregado, embora atipico ou sur-generis
Alias, ainda que ndo fosse assim. sena o caso de se lhe aphcar, por extensdo,
a mesma regra proictora do avulso (CF. art 7°, ¢ XXXIV), que € menos
empregado tipico do que ¢le

Nio for por outra razio que a Ler n° 8036, de 11/5/90.
estendeu-lhe de forma clara o dirctto ao FGTS (art 15 eseu § 1°). Eo
proprio Mimstérnto do Trabalho através da Instrugiio Normativa acima
citada. rcconheceu-lhe o diretio ao 13° salirio e ao vale-transporte

Pergunta-se o que acontcce se na tomadora, por uma razio
qualquer, vigorar jornada reduzida?

Enfrentando a questdo. responde /sis de 4lmeida que. nesse
€aso, 0 temporario também passara a trabalhar menos E justifica

“E preciso sempre nio esquecer que o trabalhador temporario
substitur ou complementa o quadro de pessoal regular e permanente da
empresa tomadora - e, assum, jamais podera sofier qualquer espécie de
marginalizagdo ¥

10. Justas causas
Tal como acontece na relagio de emprego comum, o

temporario pade ser despedido por justa causa Inversamente. pode denunciar
0 contralo, por justa causa patronal (“despedida indireta™)

OD Nesse sentido, o mestre mmmewro Isis de Almeda  “O regime de trabalho
tempordno”, Sarava, 1977, pag 93
®Y0p cit, pag 99
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Embora a falta cometida contra uma das empresas repercuta na
outra, em termos direfos ora afeta uma. ora outra. Assim € que. na pratica, o
emprcgado tanto pode ofender o sécio-gerente da jfornecedora, como
desobedecer o chefe de equipe da tomadora.

Do mesmo modo. o sujeito ativo das faltas patronais pode ser
uma ou outra empresa. dependendo do caso. Por exemplo: a fornecedora,
quando ndo paga o saldrio corretamente. ou a fomadora, se faz com que o
empregado corra perigo manifesto de mal consideravel.

Assim. as justas causas (praticadas pelo empregado ou pelas
empresas) tém natureza dupla ou ambivalente. Quem despede é a
fornecedora. mas. em geral. quem aponta a falta ¢ exige o afastamento do
empregado (pelo menos de seu estabelecimento) € a tomadora.

E que. como vimos. o temporario serve a dois senhores.*¥ E é
natural que isso aconteca. dadas as caracteristicas do contrato. Se¢ fosse
comandar a rotina didria do trabalho. a fornecedora estaria se imiscuindo.
diretamente, no processo produtivo da tomadora.

11. Responsabilidade pelos pagamentos
Talvez por ter traduzido mal a lei francesa®’ | o legislador

responsabiliza o tomador de servicos apenas na hipotese de faléncia.
Felizmente. o Enunciado n° 331 corrige a falha. afirmando que

“(...) o inadimplemento das obrigagdes trabalhistas, por parte
do empregador, implica a responsabilidade subsididria do tomador dos
servigos quanto aquelas obrigagdes, desde que este tenha participado da
relagdo processual e conste também do titulo executivo judicial”.

Pouco importa. no caso. se a tomadora conhecia ou nfo a
situacdo econdmica da fornecedora. ou se agiu ou ndo de boa-fé. De qualquer
modo. responde a titulo de culpa - seja in eligendo, na escolha da parceira.
seja in vigilando, durante a execugdo do contrato.

B Catharine, J. Martins. Op. cit., pag. 36.
39 4 observacio é de Catharino: a lei francesa diz que a tomadora é responsavel

nas hipoteses de “défaillance”, e ndo nos casos de “faillite”, que se traduz por
“faléncia” (op. cit., pag. 143).
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Por tudo isso. embora lucrative para a tomadora. o trabalho
temporario a coloca em posigio extremamente vulneravel.*® A qualquer
tempo. pode ser chamada as falas. o que a obriga a fiscalizar o cumprimento
das obrigagdes trabalhistas e previdencidrias por parte da fornecedora.

Note-s¢ que 0 Enunciado nada diz sobrc faléncia: a nosso ver.
nessa hipotese a responsabilidade scrd soliddria. como estd na lei. e ndo
apenas subsididria.

Pergunta-sc: € sc os requisitos da lei forem descumpridos?
Nesse caso. a situa¢io da tomadora sc complica ainda mais.

Como vimos. a lei fixa condigdes de fundo e de forma para os
dois contratos: o interempresirio ¢ o de trabalho. Assim €. por exemplo, que
o trabalho temporirio est4 reduzido a duas hipdteses®’”; além disso. é preciso

que sc obedega A forma cscrita. as empresas t¢m de ser urbanas, etc.

Se nfio sc atender a algum desses requisitos. o contrato de
trabalho cai na vala comum. Deixa de ser tempordrio, regido pela Lei n°
6.019, para se tomar o ordindrio, previsto na CLT. Nem mesmo o prazo de
trés meses persiste, a ndo ser se - por coincidéncia - a hipotese se enquadrar
nas regras que disciplinam os contratos a termo ¢art. 443).

Em conseqiicncia. empregador passa a ser quem se beneficia,
diretamente. do trabalho prestado - ou scja. a tomadora. Mas a fornecedora
tera responsabilidade soliddria, nfio s6 como cimplice no ato, mas por ter-se
obrigado a pagar. quando celebrou cada um dos contratos - o
interempresario e o de trabalho.

Na mesma hipdtese. qualquer das empresas estard impedida de
alegar a prépria falta em seu favor. Mas o empregado. nfo. pois enquanto no
Direito Civil a simulagiio ¢ inocente ou culposa para ambos os agentes, em
Direito do Trabalho ela se biparte. Pode ser culposa apenas em relagdo ao

G8 Prunes, J. L. Ferreira. Op. cit., pag. 80.
GO Y. item 5, supra.
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empregador, ja que o empregado luta pela sobrevivéncia, sem animus de
prejudicar terceiros.”¥

Por outro lado. pouco importa se apenas wn dos contratos (o
interempresario ou o de trabalho) € ilegal. A semelhang¢a do que acontece nas
doengas infecciosas. a ilegalidade de um se transmite ao outro,
contaminando-0®”’. E que ambos se ligam como siameses. vivendo

interativamente.

Em todas essas hipoteses. aplica-se o art. 9° da CLT“?, cujo
alcance supera as fronteiras da lei em que foi inscrido. para abranger todos os
contratos de trabatho. mesmo os especiais.

12, O temporirio ¢ o sindicato

Se ha um simbolo que tem marcado. através dos tempos, a
exploragio do capital sobre o trabalho. esse simbolo ¢ a fibrica. Até os seus
muros altos, a sua sujeira. os seus guardas e os seus apilos repetem 0s
orfanatos. os asilos. as prisdes..."*"’

Ainda assim. e paradoxalmente. foi a fabrica que reuniu os
trabalhadores. com todos os seus sonhos ¢ sofrimentos. ¢ lhes ensinou o
caminho da luta coletiva “?. E que.

“ quando vém os maus tempos, os homens se reinem para

lamentar em conjunto seus sofrimentos e para encontrar os meios de gjuda

mutua”.\*

C8 Nesse sentido, Genro, Tarso F. “Contribuicdo a critica do Direito Individual do
Trabalho™, LTr, S. Paulo, 1985, pag. 121.

3 Catharino, J. Martins. Op. cit., pig. 144.

YD Diz o artigo: * Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de
desvirtuar, impedir ou fruudar a aplicagdo dos preceitos contidos na presente
Consolidagdo”.

YD 4 observagdo é de Leite, Mdrcia de Paula. “O futuro do trabalho™, Scritta, S.
Panlo., 1994, pag. 55.

“2 Viana, Marcio T. “Direito de resisténcia”, cit., pags. 286 e segs.

U3 Kleinwachter, apud Vianna, Segadas. "Greve: direito ou violéncia? ", Freitas
Bastaos, S. Paulo, 1959, pdg. 30.
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E por isso. dc um modo geral que a terccinzagio ¢ uma
ameaga para o sindicato Nio so fragmenta a agio coletwva. dificultando as
greves. como impede ate o deseny olvimento de uma identidade de classe

Basta notar quc os tcmpordrios vivem esparsos. divididos Tém
problemas e sonhos semelhantes mas trabatham lado a lado com outros tipos
de trabalhadores, os permanentes E estdio ssmpre em muinona

Diante disso. pergunta-se devem cles se agrupar junto a
sindicatos proprnios” Formam. na verdade uma categoria? Ou devem se
Juntar aos empregados permancntes de cada tomadora?

Na licio de Catharino, a condigio peculiar em que vivem
Justifica a sua inclusfo como categona a parte  diferencrada nos termos do
art 511, pardg 3° da CLT Mas ndo vemos como sc lhes possa negar os
mesmos direitos dos empregados comuns nclusive os conquistados pelas
respectivas categorias

Outra questdo interessante € saber se os temporarios podem
substituir grevistas A prnimeira vista a resposta seria sun pois quando a let
proibe a contratagdo de empregados refere-se a empresa que soffe os efeifos
da greve - ¢ 0s temporarios sdo empregados da fornecedora Mas ndo € essa
a methor solugdio O que ha. no caso e omussdo da lei, que nfo previu a
hupotese Logo, deve-sc supri-la por analogia “*!

13. Aspectos processuais

D1z a let que cabe a Justiga do Trabalho julgar os litigios entre
as empresas de servigo temporario ¢ os seus trabalhadores (art 19) E nem
podena ser de outro modo. face ao que dispde a Consutuigio Federal (art
114)

Diante dos termos do Enunciado 331/TST, ja analisado, é
conveniente que s¢ mova a reclamatona contra ambas as empresas Assim,
caso a fornecedora ndo tenha como pagar. os bens da tomadora responderdo
pela divida

W) No particular, divergimos de Catharno, que se hmita a crncar o tevto da ler
Op at, pag 61
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A propésito. a 4 Turma do TRT da 3* Regido, da qual fazemos
parte. tem defendido a tesec de que a responsabilidade da tomadora € ndo
apenas subsidiaria. mas de fercerro grau, sé incidindo quando os socios da
fornecedora ndo tenham bens suficientes para arcar com a condenagdo. Com
isso se tenta evitar que a tomadora se veja obrigada a pagar a titulo de cuipa,
enquanto o8 soc1os da fornecedora sc ennquecem dolosamente...

JA os litigios envolvendo a fornecedora € a tomadora sdio de
competéncia da Justica Estadual E 1sso vale tambem para os casos em que a
segunda se volta regressivamente contra a primewra. depois de ter sido
condenada na Justiga do Trabalho

14. Critica a terceirizagiio

A tercemnzagio € um Otimo negoclo para a  empresa
fornecedora. Contando com um cstoque permancnte de mdo-de-obra. opera
com baixos custos ¢ pouco risco. so pagando o trabalho na medida em que o
cliente satisfaz o prego ajustado™”’

Pelo menos 4 primeira vista. o novo modelo ¢ também
vantajoso para a empresa tomadora. pois lhe permite concentrar no foco de
suas atividades, descartando tudo que lhe parece secundirno Com 1sso, os
custos sc reduzem e - segundo alguns - a cficiéncia aumenta.

O problema ¢ que dentre o marerial descartavel se inclui o
trabalho humano. E as consequéncias sdo drasticas.

De fato. a experiéncia revela que a tercerrizagdo ndo aumenta -
mas reduz - os postos de trabalho. pois aproveila os tlemporarios nas mesmas
tarefas que senam exercidas pelos permancntes. € na medida exata da
necessidade de cada dia. Além disso. dobra a carga de subordinagdo e
degrada as condi¢des de higiene e seguranga no trabalho.

E também os saldrnios se reduzem. Embora garanta isonomia
entre tempordrios ¢ permanentes. a ler tem pouca eficicia. pois ndo se
reconhece a Justiga do Trabalho o poder de aplicar multas “8) e 0 nimero de

“ Catharno, J. Martns. Op et , pag 13
Y9 Em sentido contrario (a nosso ver com raziio) a corvente liderada por Antomo
Alvares da Silva.
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fiscais € pequeno. De resto. a norma so incide nos casos em que ha
paradigmas da mesma categoria.

Do mesmo modo. pouca difcrenca faz se a lei impede a
fornecedora de cobrar taxas de scus empregados. Na pratica. as taxas vém
embutidas na diferenga (cnorme) entre os saldrios que lhes paga e o preco
que reccbe de suas clientes.

Mas ainda ndo ¢ s6. A medida que avanga, a lterceirizagdo.
como um todo. pressiona para baixo as taxas salariais. fragilizando também a
situagdo dos permanentcs. De resto. como vimos. pulveriza a agfio coletiva,
inibe o sentimento de classe e restringe o cxercicio da greve.

Na verdade. como ja notamos em outras paragens. 0 NOVO
modelo econdmico - do qual o trabalho temporirio faz parte - nfio ¢, nem
poderia ser. um fendmeno isolado. Vem tentando se legitimar a custa de todo
um processo de desarticulagfo. de precarizagio € de desmonte do Direito do
Trabatho.

E ¢ assim, pouco a pouco. que 0 emprego folal vai-se fazendo
parcial; a seguranca cede espago 2 instabilidade; a regulagiio geral tende a
se individualizar. Em lugar da lei. o ajuste; em vez da imperatividade, a
remincia. Mesmo o principio da norma mais favordgvel | tido como intocével,
vai sendo aos poucos vencido pelo vendaval liberalizante.”

Assim, ¢ dentro de uma oOtica global. macroscopica, que o
contrato de trabalho tempordrio deve ser questionado. E ¢ preciso, de fato.
que o questionemos. ainda que nos acusemn - segundo o jargdo da moda - de
estarmos marchando na contra-mdo da Historia. Alids. talvez scja mesmo
preciso buscar uma owutra {listoria, diferente da que tentam nos impor...

“D Nesse sentido, ¢ importante notar como a norma constitucional que prevé a
redugdo de salarios, via negociagdo coletiva, vem sendo elastecida pelos tribunais.
Em geral se argumenta mais ou menos assim: “se até o saldrio pode ser
Slexibilizado, por que ndo isso ou aquilo?”
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CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO:
O regramento da CLT e da Lei 9.601/98

José Affonso Dallegrave Neto”

SUMARIO: 1. A CLT e as espécies de contratos a termo. 2.
Contrato de Experiéncia. 3. A forma escrita para estipulagdo dos contratos a
termo. 4. A prorrogagiio dos contratos a termo. 5. A regra do art. 452 da
CLT. 6. Perspectiva do contrato por prazo determinado 4 luz do
Neoliberalismo. 7. Amplitude do contrato a termo introduzido pela Lei
9601/98. 8. Limite legal ao pamero de empregados contratados sob o novo
regime. 9. Beneficios ecmpresariais € prejuizos trabalhistas. 10,
Inconstitucionalidade da reducdo do FGTS. 11. Manutengio das bencsses
empresariais condicionada ao aumento de empregados 12. As regra da Lei
9.601/98 no que tange a prorrogagio. forma escrita e estabilidade provisoéria.
13. Indenizagfio cabivel para rescisdes antecipadas. 14. Disposi¢Oes finais da
Lei 9.601/98. Criticas a Lei 9.601/98.

1. A CLT e as espécies de contratos a termo
Existem intimeros modelos de contratos de duragfo limitada
especificos para determinadas categorias em leis esparsas’”’. A CLT, em seu

artigo 443. § 2°. enumera apenas trés possibilidades que sdo aplicaveis
indistintamente a todas as categorias'”. desde que se trate de:

a) servio cuja natureza ou transitoriedade justifique a
predeterminacio do prazo:

b) atividades empresariais dc cariter transitorio;

® O Autor ¢ AMestre em Direito pela UFPR, Professor da APEJ - Academia
Paranaense de Estudos Juridicos, Advogado, Alembro do I4P - Instituto dos
Advagados do Parandg ¢ do I4B - Instituto dos Advogados Brasileiros.

® Como exemplo citamos a Lei 6.354/76 do atleta profissional, a Lei 4.944/66 do
artista, a Lei 3.857/60 do musico, dentre outras.

D Além da CLT. ha também as Leis 6.019'74 ¢ 9.601 98 que regulam contratos de
traballo com termo final de forma indistinta as categorias prafissionais, respeitados
seus requisitos.
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¢) contrato de experiéncia.

As duas primciras figuras possuem uma linha ténue de
distingdo: enquanto na alinea “a” do referido artigo se prevé a precaricdade
do servigo executado pelo empregado. na alinca “b” a cfemeridade é da
propria atividade empresarial.

Para o primeiro caso podemos citar. a titulo exemplificativo. a
trabalhadora admitida para laborar como telefonista de uma instituicio
financeira (banco) em substitui¢io de outra empregada efetiva que se
encontra em licenga-gestanic. A despeito do ramo da atividade empresarial
ser permanente. hd uma transitoriedade previamente conhecida do servigo a
ser prestado pela empregada substituta. o que justifica a celebragio do
contrato por prazo determinado.

Para a hipdtese do art. 443. § 2°. “b”. podemos supor o obreiro
que é contratado para laborar no comércio de produtos tipicamente natalinos
somente nos meses de novembro e dezembro. Nessa situago. por Gbvio que a
contratagio com termo final certo sc dd em fungiio da atividade empresarial
transitoria.

Urge salientar que nenhum dos dois exemplos refere-se a
contrato de experiéncia. Trata-se de um terceiro género. ou melhor, uma
espécie de contrato por prazo dcterminado. Enquanto as duas primeiras
hipéteses legais (alineas “a” ¢ “b"” comentadas) tém uma duragio maxima de
2 (dois) anos. o contrato de experiéncia “ndo poderd exceder de 90 (noventa)
dias”. Exegesc do artigo 445 e pardgrafo tinico da CLT.

2. Contrato de experiéncia

O contrato de experiéncia ou de prova, como também ¢
conhecido. tem dupla finalidade: a) para o empregador a de avaliar as
aptidGes técnicas do obreiro contratado: b) para o empregado a dec mensurar a
conveniéncia das condigdes de trabalho postas pela empresa.

No termo final do prazo de experiéncia. qualquer uma das
partes pode dar por extinto o Contrato de Trabatho. sem qualquer &nus
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indenizatorio ou atinente ao aviso previo” Por obvio que. em tempos de
desemprego estrutural. geralmente. a mniciatina de ruptura é do empregador
Todavia. fica o registro acerca da possibilidade do obretro rescindir o
contrato. 1sento de malores encargos

A avahagiio patronal em relagio ao empregado em experi€éncia
se limita as suas aptidées tecnicas Destarte o periodo de prova e a eventual
expiragdo normal do contrato nio podem se fundar na avaliagio do
comportamento do empregado Nio queremos dizer com 1sto que a conduta
pessoal do trabalhador ndo esteja sujeita a aferigfio por parte do empregador
Ao contrario. o empregado durante fodo o contrato. e nio apenas nos
primeiros noventa dias esta submetido a disciplina do empregador no que
tange a idoneidade da sua conduta scus deveres, seu carater. sua
pontualidade, etc

O que ndo se pode admitir e o desvirtuamento dessa especte de
contrato a termo O periodo de experiéncia tem uma finahdade especifica
para os primeiros noventa dias (fermo final), enquanto o Contrato de
Trabalho. durante toda sua fluéncia. contem uma condigdo resolutiva tacita.
qual seja a possihlidade de rescisdo por justa causa caso o0 empregado
incorra numa das faltas elencadas no artigo 482 da CLT (evento futuro e
ncerto)

A doutrina e. sobretudo a jurisprudéncia ndo se atentaram para
essa sutil distingdo conceitual Os efeitos praticos daqui decorrentes. contudo.
sio de extrema relevdncia

3. A forma escrita para estipulagiio dos contratos a termo

A indeterminagiio do prazo nos contratos trabalhistas gera
presungiio jurts tantum Logo ate que se prove o contrario toda relagio de
emprego ¢ por tempo indefinido Partindo-se desse pressuposto dogmatico
mnspirado no principio da continuidade do Contrato de Trabalho'®, ficou
estabelecido que a determinagio do prazo quando aycngada. deva ser ferta na

® Caso a decisdo seja de uncrativa do empregador este devera apenas hiberar os
depositos do FGTS no codigo 04, sem qualquer actescimo ou multa mcidente sobre o
montante recolludo N 4 (Nota do Autor)

@ 4 proposito desse principio o TST editon a Summla 212 que estabelece ser do
empregador o 6nus da prova de ternuno do contrato quando negada a prestagdo do
servigo e o despedimento (N 1)
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forma escrita. Trata-se de mera construgiio doutrindria. vez que a CLT ¢
silente a esse respeito.

Considerando que o ordindrio se presume e o extraordinario se
prova, € razodvel exigir que scjam escrifos os termos € as condigdes especiais
pactuados pelas partes. Do contrdrio. na pratica. uma das partes (geralmente
o empregado) poderia ser surpreendida com uma tentativa dissimulada de
conversdo de contrato indeterminado com o objetivo de sonegar Onus legais
decorrentes da rescisdo de contrato por tempo indeterminado.

Assim. se os requisitos de validade estdo presentes. a simples
inobservincia deste termo que diz respeito a eficicia temporal do contrato,
ndo implicara nulidade de todo o contrato. Pontes de Miranda invocando a
regra do art. 153 do Cédigo Civil. adverte que “a nulidade pode somente
concernir a parte do ato juridico. se a forma so € exigida a uma ou algumas
das manifestagtes de vontade.™* Neste caso a nulidade parcial do termo final
do contrato (que deveria ser escrito € ndo foi) ensejard a ineficicia da
clausula inquinada. tdo somente. O contrato de trabalho que era por tempo
determinado se converte em tempo indeterminado.

4. A prorrogaciio dos contrates a termeo

Quanto & possibilidade de prorrogagio dos contratos de
duragdo limitada. a CLT por meio dos artigos 445 e 450 disciplina a matéria.
Em sintese. ¢ possivel prorrogar o contrato apenas uma vez ¢ desde que nfo
ultrapasse a duragdo maxima atinente a cada espécie legal.

Logo. no caso das alincas “a” ¢ “b” do artigo 443. paragrafo 2°
da CLT. a prorrogagfio é possivel uma tinica vez ¢ desde que nfo extrapole o
prazo miximo de dois anos. No tocantc aos contratos de experiéncia, ¢
possivel uma prorrogagiio scm que ultrapassc a duragdo de noventa dias. Se
acaso as partes. j4 na primeira avenga. estabelecerem o prazo maximo (90
dias para o de experiéncia ¢ de 2 anos para as demais espécies). a
prorrogagdo, entio. ndo scrd permitida.

® PONTES DE MIRANDA. Francisco Cavaleante. Tratado de Direito Privado. Vol.
04. p.150.
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Ja a regra estampada no artigo 452 da CLT dispbe sobre
celebragdes sucessivas de contrato a termo. Em nada se relaciona. portanto.
com a prorrogagdo.

5. A regra do art. 452 da CLT

Conforme ensina DELIO MARANHAO. ndo se pode
confundir prorroga¢do do contrato a prazo com a simples continuagio do
trabatho além do tempo fixado.

“Na primeira hipdtese. os coniratantes. expressa ou
tacitamente. no inicio do contrato ou no ato do prosseguimento da relagdo.
convencionam a prorrogagfio do mesmo contrato. que continua nas mesmas
condigGes. Se. porém. a relagdo prossegue. depois de atingir o contrato seu
termo. sem que tenha havido aquela intencdo de prorroga-lo, este se
extingue. automaticamente. passando a relagfio a ser regida. dai em diante.
pelos principios legais referentes a contrato sem prazo. mantidas as cldusulas
do contrato anterior que ndo forem incompativeis com o novo.”®

Para melhor compreensio do art. 452 da CLT. devemos dividi-
lo em duas partes, assim:

I° parte: Considera-se por prazo indeterminado todo contrato
que suceder, dentro de 6 (seis) meses, a outro contrato por prazo
determinado . .

2% parte: ... salvo se a expiragdo deste dependeu da execugéio
de servigos especializados ou da realiza¢do de certos acontecimentos

A primeira partc nfo requer maiotes lucubragdes. Traz apenas
a regra geral de que a celebragfio de novo contrato a termo (mesmas partes,
contudo com objeto diverso) dentro de 6 meses implicard em conversdo
negocigl, ou sgja. o segundo contrato celebrado como “por tempo

© SUSSEKIND, Amaldo MARINHAQ, Délio VIANNA, Segadas Instituigdes de
Direito da Trabalho. 170l. 1. 11° ed. Sdo Paulo. LTr., p. 252.
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determinado”. em verdade. serd tacitamente considerado como por tempo
indeterminado"”’ .

A dificuldade e a importincia maiores residem na segunda
parte do artigo celetado. Nela ha mengdo a duas exce¢les que ndo estdo
sujeitas a regra geral fixada na primeira parte. Assim. a celebracdo sucessiva
de novo contrato (envolvendo as mesmas partes, porém com objeto diverso)
nio precisa aguardar o prazo de 6 meses, caso o término do primeiro contrato
tenha sc dado:

a) por execugdo de servigos especificos™, como por exemplo o
contrato por obra certa. ou,

b) da realizagio de certos acontecimentos suscetiveis de
previsdo aproximada®, como por exemplo o contrato rural do safrista.

Registre. por fim. que cada vez que a propria lei converte o
negécio juridico eivado de nulidade (parcial ou total) em outro negécio de
categoria diversa ou de espécie diferente dentro da mesma categoria. estar-se-
4 diante da figura da substituicdo negocial que, por sua vez. pertence ao
género conversdo negocial.

Quanto a hipétese de readmissdo apds efetivo afastamento, os
periodos descontinuos deverio ser somados para efeitos de indenizagio e
tempo de servigo do empregado. salvo se a rescisdo do primeiro contrato
tenha se dado por falta grave ou se o empregado ji tiver recebido
indenizagdo. Inteligéneia do art. 453 da CLT.

6. Perspectiva do contrato por priazo determinado a luz do
Neoliberalismo

™ A propésito da figura da Conversdo Negocial tivemos oportunidade de fazer
ampla abordagem na obra Contrato Individual de Trabalho - Uma vis@o estrutural.
{7. 163 a 166.

® Apesar de constar “servigos especializados”, o legislador quis se referir a
execucdo de servicos especificas cono, corretamente, constou duntes no pardgrafo
1° do artigo 443, da CLT. (N.A4.)

) Aqui mais uma vez conston “realizacdo de certos acontecinentos”, quando o
correto é “realiza¢do de certos acontecinientos suscetiveis de previsdo aproximada’”.

(N.A)
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Dentro da atual perspectiva neoliberal de “modernizar” as
relagbes de trabalho. os contratos de pouca duragdo ganham acentuado
destaque. Além das chamadas terceirizagdes e.intermedia¢Oes da mdio-de-
obra. h4 forte tendéncia de se implantarem os seguintes contratos atipicos''”’ .

a) ciclico ou por temporada:

b) de duragio determinada. renovado de forma ininterrupta ou
ndo continua:

¢) intermitente regular ou que se repete periodicamente.

Tendo como objetivo a geracdo de postos de trabalho. constata-
se forte inclinagio mundial de flexibilizar a legislagdo tutelar trabalhista no
que diz respeito a sua execugdo. remuneragdo. rescisdo € formas de
contratagdo.

Para os sequazes dessa diretriz, os altos encargos sociais ¢ a
rigidez da lei quanto a inalterabilidade das condi¢des pactuadas constituem
entrave para uma maior produtividade. Sem produtividade. as empresas
brasileiras perdem na competitividade €. por conseguinte, deixam de auferir
lucros. Sem lucros as empresas se aniquilam € o emprego do trabathador
deixa de existir.

Nio obstante a logicidade ¢ o cariter sedutor de tais
argumentos. francamente cstamos convictos que a novel tendéncia vai
precarizar e nivelar por baixo a qualidade de emprego e o nivel de vida dos
trabalhadores.

Em outra oportunidade assinalamos que “esta politica
neoliberal de idolatria do mercado relega a questio social a um plano

secundario. reduzindo-a meros custos”.'"

Concordamos com a sempre licida critica feita por Marcio
Tilio Viana. que assim profetiza: “na verdade. a precarizagdo da mdio-de-

1% dcerca do tema, consultar a preciosa obra de Luiz Carlos Amorim Robortella,
“O moderno direito do trabalho”. p. 207 a 263.

Y DALLEGRAVE NETO, José Affonso. O estado neoliberal e seu impacto sécio-
Juridico. p. 100 e 101.
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obra é uma nova exigéncia do capital. que hoje se desloca ao menor aceno de
mio-de-obra mais barata. Por isso. 0 mais provdvel é que as empresas
utilizem os novos contratos a termo ndo tanio para gerar empregos, mas
principalmente para gerir a sua propria crise, tal como vém tentando com a
terceirizagdo.”?

O governo federal. que bem se identifica com a tendéncia
neoliberal. enviou projeto de lei para ampliar sensivelmentc o dmbito dos
contratos por tempo determinado. Trata-se do projeto de lei 1.724/96, o qual
passou pela Cdmara dos Deputados que o modificou € o aprovou. Apds passar
pelo Senado. o Executivo vetou apenas um dispositivo e em 21.01.98 foi
editada como Lci n. 9.601/98.

Comentemos as principais caracteristicas dessa nova espécie de
contrato por prazo determinado que nfio chega a revogar as trés espécies
contempladas no § 2° do art. 443 da CLT mas surge com uma nova opgio de
contratacdio precaria.

7. Amplitude do contrate a termo introduzido pela Lei
9601/98:

Ja de inicio se constata o pendor da Lei 9.601/98 ¢ seu Decreto
regulamentador, n. 2.490/98. Enquanto a CLT fez questdo de enumerar de
forma faxativa apenas trés hipoteses. a nova forma dc contratagdo por prazo
determinado ndo vincula a nenhuma das trés hipoteses do § 2° do art. 443 da
CLT. Condiciona, tdo somente, a um acréscimo no niimero de empregados,
consoante dispde o parigrafo tnico do artigo 3° ¢ § 1° do seu artigo 4° ).

Ocorre que, em tese, qualquer contratagdo implica em
acréscimo da mio-de-obra. Portanto, estamos diante de verdadeira
“motivacdo vazia”. sendo forcada a interpretacio de que essa espécie
contratual apresenta como finalidade o acréscimo do niimero de empregados.

UD PTANA, Marcio Tilio; Renault, Luiz Otavio. O que hd de novo em direito do
trabalho. p. 380.

U9 0 artigo 4° da Lei 9.601.98 condiciona a concessdo dos beneficios elencados no
art. 2° a adimpléncia com o FGTS e o INSS. Isto quer dizer que a empresa que
estiver em débito e tencionar se utilizar da nava modalidade de contratagdo a termo,
deverd antes saldar a divida para depois usufruir das benesses trazidas pela Lei
9.601/98.
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Registre. portanto. nossa critica no que tange a ampla liberdade
do empregador celebrar contrato precdrio. desvinculado a qualquer fato
gerador transitério que justifique a sua existéncia.

Nio ¢ ocioso lembrar que constitui verdadeiro apandgio dos
contratos a termo a sua vinculacdo a fatos transitorios. Assim. pela CLT (art.
443. § 2°) somente em caso de contrato de experiéncia. servigo provisorio do
empregado ou atividade empresarial transitoria se cogita validade para a
fixagdo de termo final predeterminado.

Nos moldes da Lei em comento. o empregador pode contratar
empregados por prazo determinado para exercer atividades essenciais ¢
permanentes da empresa. Um absurdo!

Salta aos olhos o desvirtuamento dessa espécie de contrato de
duracio limitada. legitimada pelo legislador. Sob as lentes da melhor técnica
juridica o contrato em epigrafe ja nasceu condenado.

O pardgrafo unico do artigo 1° do Decreto 2.490/98 tenta
mitigar a constatagio acima. dispondo:

“¢ vedada a contratagdo de empregados por prazo determinado.
na forma do caput. para substituicio de pessoal regular ¢ permanente
contratado por prazo indeterminado.”

Contudo, de uma leitura atenta. percebe-se que a proibigdo se
limita a tentativa de “substituir” empregados efetivos (contratados por tempo
indeterminado) por contratos a termo. Todavia. ressalvada tal hipotese de
substitui¢io. nada obsta que o empregador contrate, sob o novo regime,
empregados para ocupar vagas de trabalho regular e permanente.

8. Limite legal ao nimero de empregados contratados sob o
novo regime

Tanto a nova modalidade de contrato a termo. quanto o niimero

de empregados contratados sob a égide desse novel regime. devem estar
p g

previsto nas Conveng¢des ou Acordos Coletivos de Trabalho'¥. HA uma

U9 Caso o sindicato profissional se negar a negociar com a classe patronal com o
objetivo de impedir a legitimag¢do desse contraro, aplica-se o § 2° do art. 114 da
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proporgdo estatuida no artigo 3° da Lei 9.601/98 que deve ser observada pelo
instrumento normativo como pardmetro maximo."'"

Esse nimero de trabalhadores ¢ aferido através de uma média
dos altimos seis meses delimitados no Decreto'® dentre aqueles empregados
ja efetivados ¢ que estdo laborando em contratos por tempo indeterminado.
Isto € o que estatui o pardgrafo Gnico do artigo 30 que também registra que
aludida média ¢ feita sobre o nimero de empregados do estabelecimento da
empresa.

Ora. como lembra Catharino. pelo menos no nosso direito. o
estabelecimento tem relativo sentido espacial. sendo, pois. o local onde a
empresa exerce suas atividades'” . Portanto. se uma determinada empresa
nacional tiver varias filiais ou agéncias é. sobre estas que incidira os

percentuais acima indicado.

Exemplificamos com a hipotese de um estabelecimento
apresentar uma média de 248 empregados no semestre de que fala a Lei.
Partindo de uma exegese fiel do texto. que fala em “aplicagio cumulativa”
dos percentuais e, ainda. considerando que os seus incisos separam faixas de
50, 35 e 20% em relagio a “parcelas” de empregados. conclui-se que, neste
exemplo de 248 empregados, o estabelecimento podera contratar no maximo
87 (oitenta e sete) novos empregados temporarios.

Demonstremos com base nos incisos I, IT e IIl do artigo em
analise:- Até 49 empregados considera-se 50% previsto no inciso 1. 50% de
49 ¢ igual a_24.5 empregados; - De 50 a 199 empregados considera-se 35%.
Logo pelo apice da tabela 199, menos a parcela de 49 ja utilizada
anteriormente. temos 150 x 35% = 52,5 empregados:- Acima de 200
empregados, no caso exemplificativo 48. considera-sec a faixa de 20%

CF/88, ou seja, o sindicato econdmico poderd ajuizar dissidio coletivo para o
pretorio trabalhista fixe as condigdes atribuidas pela Lei 9.601/98. (N.A.)

U9 Eis a tabela do art. 3° da Lei 9.601/98: o numero de empregados contratados,
nesses moldes, ndo poderd uitrapassar, em relacio ao niimero de trabalhadores ja
efetivos, os seguintes limites: I - de 50% se o contingente médio for inferior a 50
empregados no estabelecimento; Il - 35% se o mimero de empregados ja existentes
Jor entre 50 e 199, e Il - 20% se o niimero de empregados estiver acima de 199.

U9 O art. 5° do Decreta 2490/98 fixa o periodo de 01.07.97 a 31.12.97 para
al%umcﬂo da média.

D CATHARINO, José Martins. Compéndio de direito do trabalho. Vol. 1. p. 109.
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prevista no inciso [II. Logo. 20% de 46 = 9.6 empregados. - Com base no
pardgrafo tnico do art. 6° do Decreto. as fragdes decimais até quatro décimos
oriundas da soma sdo desprezadas ¢ as demais (igual ou superior a cinco
décimos) computam-se como se integrais. Logo. neste exemplo, soma-se 24,5
+ 525 + 9,6 = 86.6. Considerando que o decimal é superior a cinco,
considera-se a fragdo como integral. assim 86,6 € igual a 87.

Quanto aos estabelecimentos instalados ou os que ndo
possufam empregados coniratados por tempo indeterminado a partir de
01.07.97, a média aritmética sera aferida contando-se o prazo de seis meses a
comegar do 1° dia do més subseqiiente & data da primeira contratacdo por
prazo indcterminado. Esta lacuna legal foi suprida pelo Decreto em scu
artigo 4°, § 2°

9. Beneficios empresariais e prejuizos trabalhistas:

Nao bastasse 0 aumento da 6rbita dessa forma de contratagfo,
fato que por si sO caracterizaria verdadeira benesse as empresas, a Lei foi
mais a fundo. Em seu artigo 20 prevé, por dezoito meses da data da sua
publicac¢do. a reducio de contribuigdes sociais e do FGTS.

As contribuictes sociais da empresa destinadas ao SESI, SESC,
SEST, SENAIL SENAC, SENAT. SEBRAE. INCRA, ao salirio educagio e
ao financiamento de acidente do trabalho cacm em 50%, A lei ¢é silente
quanto ao periodo posterior ao prazo mencionado. Por se tratar de norma
excepcional, a falta de suporte legal para persistir a condigfio especial nela
prevista. implicara o retorno a situagio ordinaria de incidéncia integral dos
valores.

A contribuigio do FGTS destinada a indenizagdo do
empregado diminuiu de 8 para 2%. O mesmo empregado que se vé impelido
a laborar num regime altamente flexivel. agora terd também que acatar a
redugio do FGTS em 75%. Tudo em nome da modernizagio e da
competitividade das empresas.

Data venia, ndo hia como tolerar que o comezinho direito ao
FGTS, previsto incondicionalmente a todos os trabalhadores na Lei Maior,
seja sucumbido, através de simples lei ordindria. para determinado grupo de
empregados que. na pratica. realizam idéntico trabalho para um mesmo
empregador. .
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10. Inconstitucionalidade da redugiio do FGTS

E lig#o basilar do Direito que sontente os desiguais podem ter
tratamento diferenciado. Com efeito. ndo ha justificativa alguma para o
empregado sofrer abrupta redugo em seu FGTS que. desde sua criagdo, € de
8% ao més. A supressio ou distingio de direitos trabalhistas ha que
apresentar um fundamento legal vinculado a sua natureza juridica!'® .

Finalmente. nem se diga que a simples previsio de depésito
complementar em Convengdo ou Acordo Coletivo. contemplada no paragrafo
unico do art. 2° da Lei 9.601/98. tenha o conddo de /egitimar a redugdo legal
do Fundo de Garantia.

O ordenamento patrio adota o sistema de flexibilizagdo dos
direitos trabalhistas nos limites autorizados pela Constituicio Federal
Somente as verbas em que o texto constitucional expressamente permite a
negociagio coletiva é que podem ser objeto de redugdo. Exemplos sdo os
artigos 7° XIII e XIV para a compensagio de jornada.

Ocorre que o mesmo artigo. em seu inciso III. registra ser
direito dos trabalhadores urbanos e rurais o “fundo de garantia do tempo de
servigo”. Ressalte que. ao contrario de outros direitos. o FGTS ¢ dircito do
trabalhador assegurado de forma incondicional. Como. entdo. pode o
legislador infraconstitucional desprezar tal comando da Lei Maior ?

Por estas raz8es que. ao nosso ‘crivo, € inconstitucional a
redugdio do FGTS de 8 para 2%. A lei poderia. e assim o fez, reduzir os
encargos sociais dos quais o trabalhador ndo ¢ o destinatdrio direto (SESI,
SESC, SEST, SENAIL SENAC, SENAT, SEBRAE, etc). porém nfo poderia
minguar, sem qualquer justificativa plausivel, dircitos trabalhistas
constitucionalmente previstos. Os principios da isonomia ¢ da protecdo ao
trabalhador (ambos plasmados na Constituigio) ndo ddo respaldo para esta
medida. ora introduzida!"'®’

9 DALLEGRAVE NETO, José Affonso. Contrate por prazo determinado.
Comentarios a Lei 9.601 de 21.01.98 e seu Decreto n. 2.490 de 04.02.98. In:
Suplementa Trabalhista da LTr., 044/98.

U9 Esta também é a posicdo manifestada pelo procurador-geral do Ministério

Publico do Trabalho, Dr. Jeferson Luiz Pereira Coelho, in Agéncia Jornal do Brasil,
04.02.98.
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11. Manuten¢io das benesses empresariais condicionada ao
aumento de empregados

Por forga do paragrafo 1° do art. 4°. as redugGes dos encargos
sociais previstas no art. 2° serdo mantidas caso permancga, no minimo, o
mesmo numero de empregados efetivos com contratos por tempo
indeterminado ¢ desde que se aumente o valor global da folha de pagamento
¢ do nimero geral de empregados.*”

Esta foi a formula que o legisiador encontrou para evitar que o
empregador incorra em fraude a Lei. ao tentar substituir contratos efetivos
(por tempo indeterminado) pela modalidade temporaria.

Se realmente as exigéncias forem observadas. a Lei cumprira
seu objetivo: estimular a criagio de novos postos de emprego. No entanto, a
grande preccupacdo ¢ saber até que ponto o empresariado ird cumprir os
requisitos legias ou. ao revés, preferir simular informacGes com o fito de
dissimular a lei.

QOutra indagagdo nos instiga: estd o Ministério do Trabalho
habilitado e estruturado para fiscalizar com rigor as exigéncias da Lei 7
E exatamente aqui que residem nossas preocupagdes!

O artigo 5° da Lei estatui que as cmpresas que aumentarem seu
quadro de pessoal em relagio a’ média mensal do nimero de empregados do
dltimo semestre, terdo preferéncia na obtengio’de recursos nos programas
federais de crédito

Em resumo, ilai-se que a nova legislagio ndo contempla
qualquer conquista ao trabalhador, porém o faz em relagdo 4 empresa. Como
bem observou Tulio Viana. chega a ser curiosa a atitude do legislador ao
incentivar indistintamente 4s empresas aumentarem seu quadro de pessoal,
como se isso fosse preciso ... “na verdade. esta usando o dinheiro pablico

@ Na expressdo “ntimero geral de empregados” se incluem os empregados por
P 4

tempo indeterminado, os de experiéncia, as suspensdes e interrupgdes comtratuais e

demais contratos a termo. (N.A.)
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para que as empresas fagam exatamente o que desejam. E que (a Lei

9.601/98) ndo vem agravar. mas reduzir. os custos da mio-de-obra”.*V

12. As regra da Lei 9.601/98 no que tange a prorrogacio,
forma escrita e estabilidade proviséria

O § 1° do art. 1° da Lei diz que o artigo 451 da CLT nfo se
aplica a essa espécie de contrato a termo. Logo, a prorrogagdo do termo final
€ ilimitada. Ndo obstante. considerando que o prazo maximo de duragio de
dois anos permanece o mesmo'”, infere-se que o contrato podera ter
inumeras prorrogacgdes. desde que dentro do interregno bicnal. Parece-nos
temerario deixar ao talante exclusivo das partes. a possibilidade de sucessivas
prorrogagdes. €. pois. dar margem para que o facultativo sc torne abusivo.

Quanto ao aspecto morfoldgico. mantém-se a forma escrita de
celebragio. Tal assertiva decorre do artigo 40 da Lei que obriga o
empregador a “depositar o contrato de trabalho por prazo determinado” junto
a0 Ministério do Trabalho.

No que diz respeito a estabilidade no emprego. o paragrafo 4°
do artigo 1°. a0 mesmo tempo que grafa estarem “garantidas as estabilidades
provisorias”, adiante consta “durante a vigéncia do contrato por prazo
determinado”. Com efeito, nenhuma novidade houve, nesse particular.

Permanece o que ja vinha ocorrendo peranic a lei ¢ a
jurisprudéncia dominante: a) a estabilidade ndo alcanga os contratos a termo,
na medida em que o empregador pode rescindi-lo com o advento do termo
final; b) o empregado estdvel tem garantido o seu emprego somente no
limitado prazo de durag¢io do contrato.

13. Indenizagdio cabivel para rescisGes antecipadas

@ VTANA, Marcio Tilio; Renault, Luiz Otdvio Linhares. O que hd de novo em
direito do trabalho. LTr., Sdo Paulo, 1997.p. 389.

@ Conforme assevera ESTEVAO MALLET, embora a Lei 9.601/98 néio tenha fixada
a duragdo do contrato, tampouco afaston a aplicagdio do art. 445 ¢ 614, § 3°, ambos
da CLT. Com efeito, a duragdo mdxima desse contrato é de 2 (dois) anos, conforme
posterior ratificagdo no art. 3° do Decreto 2490/98. In: Observagdes sobre o
contraro de trabalho. Folha de Sdo Paulo, 26.01.98.
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A parte que injustificadamente rescindir o contrato antes do
termo final terd que indenizar a outra. O valor da indenizagfio deverd ser
acordado no instrumento normativo em montante igual, inferior ou superior
aquele previsto nos artigos 479 e 480 da CLT que. para a mesma situagdo de
antecipacio precoce prevé indenizagio equivalente a metade dos dias
faltantes. >

O “quantum” a ser fixado nfo pode ser alvo de irrisdo, vez que
ndo se concebe um valor vil com o proposito de indenizar uma rescisdo
antecipada de contrato a termo. sob pena de desconfigurar sua real
finalidade. Precisa, a proposito. a ligio do prof. AMAURI MASCARO
NASCIMENTO de que indenizagio vem de ...

“indene que quer dizer ileso. que ndo sofreu dano. do latim
“indemnis”. Indenizaciio ¢ a reparagio de um dano causado a coisa ou
pessoa. ... A reparaciio deve compreender ndo s as perdas. mas também os
lucros cessantes.” >V

A rescisdo antecipada que ora se comenta ¢ a imotivada (sem
justa causa). Logo. caso uma das partes incorra numa das faltas graves
contempladas nos artigos 482 e 483 da CLT, ndo havera que falar em ruptura
antecipada. mas em rescisdo por justa causa sem Onus para o empregador no
primeiro caso ¢ com indeniza¢do na hipotese do art. 483,

14. Disposicdes finais da Lei 9.601/98

O pardgrafo 3° determina que tanio o instrumento normativo
(ACT. CCT ou Sentenga Normativa) autorizador da contratacio tempordria,
quanto a relagio dos empregados contratados por prazo determinado estejam
afixados em local publico da empresa. Por certo que a intengdo foi a de
facilitar a fiscalizagdo por parte dos sindicatos ou de qualquer autoridade
competente (Ministério do Trabalho. Procuradoria do Trabalho, etc).

@ Havendo omissio da fonte normativa, deverd prevalecer o critério de indenizagdo
dos arts. 479 e 480 da CLT. N.A.

@) NASCIA [ENTO, Amauri Mascaro. Manval do Saldrio. 2°edi¢do. Sdo Paulo. LTr.,
p. 3.
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Por derradeiro. no que tange ds questGes omissas da Lei
9.601/98, prevalecerdo os artigos da CLT e das leis esparsas, mormente 0s
que informam os contratos por prazo determinado.

Neste diapasdo. estando silente a Lei no que se refere ao aviso
prévio e a multa do FGTS, o empregado regido por esta espécie de contrato a
termo ndo faz jus a ambos os direitos.

15. Criticas a Lei 9.601/98

E cedigo que toda norma Juridica deve ser reflexiva, ou seja, ha
que refletir os anseios da comunidade legislada. No Brasil, em face da nossa
cultura, temos leis que “pegam” ¢ leis “que ndo pegam”. As primeiras sdo
aquelas legitimas ¢ acatadas por seus destinatdrios. as outras sdo as chamadas
leis indcuas, caducas. vistas com desdém.

Podemos vaticinar que o contrato a prazo determinado previsto
na Lei 9.601/98 enquadra-se nesta segunda categoria: “uma lei que ndo
pega”. Além de suas impropricdades técnicas. sdio varios os motivos deste
prenincio.

a) A lei determina que o empregador torne acessivel e
transparente as relagdes de empregados e guias de recolhimento para que o
Ministério do Trabatho. Caixa Econdmica Federal ¢ INSS possam fiscalizar
de perto o preenchimento dos requisitos para implantagio ¢ manutengiio das
redugdes dos encargos sociais. Ocorre quc o cmpresdrio ndo tem o menor
interesse em deixar seus livros ¢ documentos contdbeis 4 disposicdo destes
orgdos.

b) Como se viu no decorrer deste estudo. ha excesso de
requisitos € pormenores estatuidos na Lei para que esta modalidade
contratual seja legitima ¢ eficaz. Qualquer falha ou inadimpléncia implicara
na conversdo do contrato a termo em contrato por tempo indeterminado.
tornando. por conscguinte. frustrada a intengio do empregador contratante.

¢) Mesmo que o empregador comsign observar todos os

requisitos da Lei 9.601/98. ainda assim ha riscos de desapontamento, caso o
STF (ou mesmo o TST) venha a decidir pela inconstitucionalidade da Lei no
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que tange as benesses visadas pelo empresanado®® Declarada a macula
constitucional. por certo havera inumeras demandas trabalhistas em face do
contratante. com o fito de buscar o ressarcimento dos prejuizos dat
resultantes

d) Por fim. os beneficios trazidos pela Le1 9 601/98. redugio de
50% das aliquotas dos sete “S” e do FGTS de 8 para 2%. nio sio
substanciais para a empresa Com outras palavras o baixo impacto dessas
benesses na folha de pagamento nio compensa os tnimeros rnscos de
insucesso que este Contrato pode ensejar
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O NOVO CONTRATOQ DE TRABALHO
POR PRAZO DETERMINADO

Estévdo Mallet™

1 Introdugdo. 2 Cumulagio de regimes. 3 Contratagio em
dois planos. 4 Contcudo da contratagdo colctiva. 5 Contcudo da contratagdo
individual. 6 Prazo mavimo de vigéncia do contrato. 7 LimtagGes
quantitatinas. 8 Vantagens ofcrecidas para a contratagio por prazo
determinado no novo regime. 9 Sistema diferenciado do FGTS. 10 Rescisdo
antecipada ¢ estabilidade provisona. Il Rescisdo do contrato no termo
ajustado. 12 Infragio a lex

1. Introdug¢io

Criou-sc. com a cdigdo da Let 9 601. de 21 de janeiro do
presente ano. nova modalidade dc contrato de trabalho por prazo
determinado. destinada a estumular. mediante reducio dc parte dos encargos
incidentes sobre a folha de salanos. a admissdo de novos empregados. de
modo a reverter a tendéncia de crescimento do desemprego

Compreende-sc a preocupagdo do legislador O desemprego é.
sem duvida alguma. problema de consideravel gravidade. de que decorrem
sénas repercussdes ndo apenas para o proprio trabalhador. como. 1gualmente.
para toda a coletividade

Cumpre ter presente. antes de mais nada. que o trabalhador
sem emprego ndo s¢ acha privado apenas dos dircitos relacionados com o
contrato de trabatho Sofrc. ainda. outras privagées Scm renda. c\perimenta
diminuigfio. em grande parte. de sua propria cidadama. dennando de ter
acesso a diversos bens ¢ senvigos Fica. ainda mais. afastado do convivio de
seus colegas ¢ ndo cncontra espago para desenvolvimento de sua aptiddes

" Estévio Mallet - ldvogado, \lestre e Doutor em Diretto do Trabalho pela
Faculdade de Direrto da Universidade de Sio Paulo, Professor de Direito do
Trabalho da Umversidade de Sao Paulo Diretor da cadenua Nacional de Direrto
do Trabaltho ¢ Conselherro da Issociagdo dos dvogados Traballustas de Sio Paulo,
admallett@wm com br
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Generalizando-se o desemprego. a sociedade mesmo se prejudica, perdendo
temporaria e parcialmente sua forga de trabalho. assumindo dnus adicionais.
tanto mais onerosos quanto a rctracdo da atividade eccondmica. que
normalmente sc seguc. diminui a arrccadagiio das receitas publicas.

De todo modo. ndo parcce haver sido scguida. com a edig¢do da
Lei 9.601/98. a mclhor linha no trato desse problema. Conquanto se
reconhega caber muito mais a estudo de indolc econdmica a apreciagdo da
eficacia da nova legislagdo. no que toca i geragiio de empregos. algo pode ser
dito no presente momento.

Em primeiro lugar. torna-sc dificil. sendo impossivel. crer seja
o desemprego causado. no Brasil. pclos custos dc contratagiio formal do
trabalhador. Os saldrios pagos no pais mostram-sc. em média. bastante
inferiores aos praticados em outros paiscs. Consoante dados colhidos pelo
Morgan Stanley Research'”’, enquanto o custo médio da hora de trabalho no
setor industrial, no ano de 1993. corresponde a US$ 24.87 na Alemanha
Ocidental, a US$ 16.91 no Japdo. a US$ 1640 nos Estados Unidos da
América. a US$ 16.26 na Franga. a US$ [1.73 na Espanha. a US$ 4.63 em
Portugal ¢ a US$ 4.21 cm Hong Kong. no Brasil sequer atinge US$ 3,00,
ficando em apenas US$ 2.68. Logo. por mais elevados que sc apresentem os
encargos incidentes sobre a remuneracfo. ainda que atinjam 100% ou mais
do saldrio nominal estabelecido. como tanto se apregoa. sempre permaneceria
bastante baixo o custo total ¢ final do trabalho subordinado no Brasil, ndo
podendo explicar. por si s6. o crescimento do desemprego. Se a Lei 9.601/98
pretendeu enfrentar o problema do desemprego reduzindo custos para
contratagfio de empregados. corre sério risco de dar razfio a Carnelutti, que
certa feita assim se exprimiu: “non é raro il caso, purtroppo, che il diritto
non operi perché, da una parte o dall’aitra, i conto sono stati shagliati™*®

Na verdade. existem no Brasil outros fatores que talvez
expliquem. de modo mais adcquado. o aumcnto do desemprego. tais como a
rapida. e algo imprevidente. abertura de mercado fechado durante longo
periodo, a simultineca sobrevalorizacfo da moeda nacional. que encarece o
produto brasileiro e baratcia o importado. e a clecvagio da taxa de juros. além
das conhecidas deficiéncias infra-cstruturais  nacionais. como vias
inadequadas de circulagio. baixa qualificaciio da mio de obra. etc.

® dpud Folha de S. Panlo, 1° de maio de 1998, Caderno Especial, p. 5.
@ Afetodologia del divitto, Padova, CED:AXL, 1990 1. 7, p. 28.
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Por fim. ainda que o custo elevado do trabalho condicionasse o
desemprego. tese que aqu: se coloca apenas para dar seguimento ao
ractocinio. mesmo assim sc podenia logicamente inferir que a redugio desse
custo bastaria para produzir aumento da oferta de emprcgo Estabelecida a
condigdo (custo elevado do trabalho). verifica-sc. sem duvida. o condicionado
(desemprego) Mas. adverte Jacques Maritain. “destruindo a condigdo. por
esse fato mesmo niio destruiremos o condicionado™?' Dai que da redugio dos
custos do trabalho pode resultar simples aumento da lucratividade do
negécio. apropnado pelo empregador Como escreve Adam Przeworski. “a
rcalizagiio dos ntercsscs dos capitalistas ndo e uma condigdo suficicnte para
a satisfagdo dos interesses futuros dos demais elementos da socicdade O
lucro pode ser transformado em futuros aumentos do produto social mas, sob
certas restrigdes. tambem pode scr consurmdo pelos capitalistas. investido
improdutivamente ou cyportado™® Basta pensar na hipotese de admissdes
em alguns setores da economua. acompanhada de dispensas em outros A
despeito da redugfo geral de custos verificada nessa hipotese. permanecerd
1naiterado o nivel médio dc emprego. fracassando a politica intentada pelo
legislador

Tudo faz com que ndo constitua a Ler 9 601/98 garantia de
elevagio da taxa de cmprego Ahds. conforme anota muito acertadamente
Jean-Michel Servais. “jamais um texto de direito suplantara o desemprego
somente uma terapéutica econdmica pode remediar tal fato™’

Como quer que scja. nem por 1sso deina de ter importincia a
interpretagio da Ler 9601/98 com o quc peclo menos serio melhor
compreendidos seus desdobramentos proprniamente juridicos

2. Cumulagiio de regimes.

Ponto dc relevo a ser assinalado desde logo correspondente &
constatagio de quc a Let 9 601/98 cm nada afcta o regime da contratagdo por
prazo determinado da Consolidagiio das Leis do Trabalho Nio houve, em
outras palavras. revogagdo do art 443 da CLT O quc houve for

® 4 ordem dos concertos - Logica menor Sio Paulo g 1983 p 264

@ Capitalismo e social-demociacia Sdo Paulo Companiua das Letras, 1989, p 168
S O acordo social para o emprego i Inars do Sennnario Intermacional de Relagdes
de Trabalho - 4spectos juridicos sociais ¢ econénucos Biasilhia \Nmsterio do
Trabalho, 1998, p 80
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simplesmente a criagdo de regime alternativo. a ser utilizado em situagdes
diversas. observados distintos e diferentes pressupostos.

Em conseqii€ncia. nada obsta firme o empregador contrato por
prazo determinado. scm ncgociagdo coletiva. ‘desde que se observem as
prescrigoes do paragrafo segundo. do art. 443. da CLT. Mais ainda. ndo estdo
esse contratos sujeitos. direta ou indirctamente. aos limites do art. 3°, da Lei
9.601/98. Nio se beneficiardo. porém. dos favores contidos no art. 2°, dessa
mesma lei.

Assim, vigoram hoje. de forma cumulada. dois diferentes
regimes para contratagdo de empregados por prazo determinado: um previsto
no art. 443, da CLT: outro na Lei 9.601/98'®. Cada um delcs. no entanto,
subordina-se a regras proprias. conquanto constituam espécies pertencentes a
género comum. Dai se tira. inclusive. que. ndo havendo incompatibilidade ou
norma expressa em scntido contrario. podem as disposigoes da CLT. relativas
ao contrato de trabalho por prazo determinado. aplicar-se ao contrato
regulado pela Lei 9.601/98.

3. Contratacio em dois planos.

Talvez a mais significativa peculiaridade do regime da Lei
9.601/98 esteja no desdobramento da negociagdo em dois planos diversos.
Tudo decorre de reclamar a contratagiio por prazo. no regime dessa lei.
prévia autorizagdo inscrita em acordo ou convengdio coletiva de trabalho. Nao
basta, como no regime do art. 443. da CLT. mero acordo direto de vontades
entre empregado ¢ empregador. Necessaria a existéncia de titulo normativo,
permitindo e disciplinando a contratagdio por prazo. Essa exigéncia suscita
diversas questdes.

Em primciro lugar. nfo sc abriu. no texto legal promulgado.
qualquer excegdo A necessidade de negociagiio coletiva. vetada que foi a regra
do pardgrafo terceiro. do art. 1°. da Lei 9.601/98. que permitia. em casos
limitados. entendimento dircto cntre empregados ¢ cmpregadores”’. Dessa
forma. nfo importa o nimero de cmpregados na cmpresa; tampouco seu

® Nao sdo considerados aqui, porque aplicaveis apenas a certos trabalhadores,
outros cantratos por prazo, de cardter especial, como o do artista (Lei 6.533/78), o
do radialista (Lei 6.61578), o do atleta profissional (Lei 6.35476) e do técnico
estrangeiro (Decreto-Lei 691°69).

D Consulte-se, no particular, a Mensagem PR n.89, de 21.01.98.
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ramo de atividade Sempre havera de ocorrer. para aplicagio do regime da
Le1 9 601/98. prévia negociagdo coletiva

Em segundo lugar. sendo semprc necessaria a celebragio de
acordo ou convengdo coletiva de trabalho. cabera. em se tratando de categoria
morganizada em sindicato. 3 federagdo respectiva ou. na falta desta, a
confederagdo. a negociagdo coletiva. nos termos do art 611. paragrafo 2°, da
CLT

Em tercerro lugar. € preciso ndo perder de vista. no que toca a
definigdo do suwjerto legitimado para a negoclagdo. que. na organizagio
sindical brasilerra. o sindicato representa apenas a respectiva categoria
Desse modo. a negociagiio estabelecida com o sindicato profissional
preponderante permite a contratagdo. por prazo detcrminado. apenas de
empregados pertencentcs a essa categoria ¢ nfio a contratagio de empregados
pertencentes a categonas diferenciadas. como telefonistas ou motoristas,
representados por sindicato proprio. consoante sc infere do disposto nos arts
511. paragrafo terceiro e 611. caput. ambos da CLT Para a admussdo. por
prazo determinado. de emprcgados de catcgorias diferenciadas. de rigor.
portanto. celebragdo de acordo ou comvengdo coictiva com os sindicatos
respectivos. ndo se podendo utilizar autorizagdo inscrita em titulo normativo
atinente apenas a categoria preponderante'®

® Cf na doutrina anterior a Ler 9 601 98, Octavio Bueno Magano, Diveito coletivo
do trabalho, Sdo Paulo, LTy, 1993, p 108 Nesse sentido, ainda, a jurisprudéncia
amplamente magorttaria, ndo estendendo aos mtegrantes de categoria diferenciada
as condigdes de traballo nscritas em titulo normatvo relativo a categoria
preponderante  Confiram-se, a proposito  os seguntes julgados “Categoria
diferenciada - Enquadramento sindical - em regra o enquadramento ¢ ditado pela
atvidade preponderante da Empresa, excepcionando-se, todavia, os mntegrantes das
categonas profissionais diferenciadas, os quais pertencem sempre a categoria
correspondente ao respectivo status profissional Embora sejam os Reclumantes
pertencentes a categona profissional diferenciada, ja que sdo professores, ndo
podent ser beneficiados com a convengdo colenva de 1990, de sua categorta, tendo
em vista que a Empresa para o qual trabalha, néo for parte na eluboragdo da norma
coletiva, nem diretamente e nem atraves de entidade smdical que a represente, ndo
ficando, pors, obngada aos seus efeitos Embargos parcialmente conhecidos e
providos” (TST- SBDI 1, 4c 3 114 96, Rel \in Rider de Brito m DJU de 07 02.97,
p 1525, “Categona diferenciada Fm regra, a categoria profissional do empregado
esta, diretamente, vinculada a categoria economica do empregador, ressalvada a
eusténcia de categoria profissional diferenciada defimda em fungdo do “estatuto
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4, Conteudo da contratagiio coletiva

A contratagiio coletiva. requisito prévio para utilizagdo do
regime de trabalho por prazo determinado da Lei 9.601/98, segundo ja
exposto. serve ndo apenas para autorizar a admissdo de novos empregados.
como, igualmente. para delimitar as condicles a screm observadas nesses
novos contratos.

Antes de mais nada. devera o titulo normativo. quer se trate de
convengdo, quer de acordo coletivo. dispor a respeito da multa aplicavel a
rescisdo do contrato de trabalho antes do prazo ajustado. Isso porque o art. 1°,
pardgrafo primeiro. inciso I. da Lei 9.601/98. afastou expressamente a
aplicacdo da regra dos arts. 479 ¢ 480. da CLT. A negociagdo coletiva
definird, pois, a multa devida. tanto na rescisdo promovida pelo empregador
como na promovida pelo empregado. Sublinhe-se. porém, que o comando da
Lei 9.601/98. acima referido. ndo impede a utilizagdo. no caso de rescisdio
contratual antecipada. dos mesmos parimetros ja cstabelecidos na legislagéio
comum. Apenas elimina a incidéncia necessaria desses parimetros. Ndo
existe, portanto, restricdo alguma a que a negociagfio coletiva, se assim

profissional especial ou em conseqiiéncia de condigdes de vida singulares” (CLT,
art. 511, § 39. Observados as requisitos proprios & configuracdo de categoria
profissional diferenciada, seus integrantes serdo beneficiados pelas normas coletivas
peculiares, ainda que os demais empregados se vinculem & categoria modelada pela
atividade empresarial preponderante. Ao negar-se tal constatagdo, nega-se vigéncia
ao art. 511, § 3° da CLT. Recurso provido” (TRT - 10° Reg., 3° Turma; Ac.
2.535/95, Rel. Juiz Fontan Pereira in DJDF de 28.07.93, p. 10283); "Ocupam os
vigilantes fungdo diferenciada, estando por isso enquadrados na categoria vinculada
ao Sindicato dos Vigilantes ¢ Empregados em Empresas de Vigildncia do A funicipio
do Rio de Janeiro, sendo beneficidrio das clausulas normativas em que seja parte o
mesmo sindicato nio se enquadrando naquele onde se filiam exercentes da atividade
preponderante da empresa” (TRT - [*Reg. 2°T., RO 24.467/94, Rel® Juiza Amélia V.
Lopes in DJRJ de 21.02.97, p. 61). Surpreendentemente, porém, em sentido
contrdrio, encontra-se a seguinte decisGo: “Embora o motorista perten¢a a
categoria diferenciada, sen enquadramento sindical se configura pela atividade
preponderante do empregador, se este ndo participow du formagdo das normas
coletivas pertinentes aquela categoria profissional, por si ou pela entidade sindical
representativa econdmica.” (TRT - 3°Reg., 5°T., RO 16.054/94, Rel. Juiz Itamar J.
Coelho in DJMG de 18.02.95, p. 62). Especificamente em relagdo a Lei 9.601/98, of.
Estévdo Alallet, Observagcdes sobre o contrato de frabalho in Follha de S. Paulo de
26 de janeiro de 1998, caderno negocios, 2-2. Acolhendo posteriormente essa
orientagdo, Valentin Carrion, Comentdrios o CLT, Sdo Paunlo, Saraiva, 1998, p. 281.
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entendercm de bom alvitre as partes contratantes. estabeleca as mesmas
multas previstas nos arts 479 e 480. da CLT

Sendo. no cntanto omisso o tituio normativo celebrado. nada
dispondo a respeito da multa devida. qual a consequéncia? Se a omussdo
puder ser sanada mediantc processo interpretativo. cabendo inclustve
utilizagfio do criterio indicado no art 85. do Cédigo Civil®. o problema ndo
se pde Se. contudo. 1sso ndo for possivel. deve entender-se 1ncabivel
qualquer multa, ficando. em consequéncia. legitimada, sem Onus. a rescisdo
antecipada Com 1sso torna-sc bastante deficiente a regulamentagdo
estabelecida para a contratagdo por prazo. ndo se torna. porém. invalidada A
falta de cominagdo de multa. exigida pela lei e transformada. na hipotese, em
clausula obrigatéria do titulo normativo. nio afcta a vahidade do restante do
instrumento Trata-sc de simples rregulanidade. tal como se da no caso de
omussdo. para as comvengdes ou acordos coletivos em geral. das condigbes
mencionadas nos 1ncisos V e V1. do art 613. da CLT!'?

Alem da multa devida na rescisdo contratual antecipada. deve o
titulo normativo estabelecer a muita aphicas el no caso de descumprnimento de
suas proprias clausulas (art 1° § 1° inciso I1. da Ler 9 601/98) e. bem assim.
dispor a resperto de deposito vinculado periodico. em favor do empregado®”’

Podera o titulo normativo. ainda. instituir outras condigdes
aplicaveis aos contratos individuais a serem celebrados. rcspentadas as
condicdes imperatin amente cstabelecidas em ler

5. Conteudo da contratagio individual

Autonizada a contratagiio por prazo determinado. mediante
titulo normativo. scgue-sc a celebragdo dos contratos indn iduais de trabatho

Ao contrario do quc sc verifica com o contrato de trabalho em
geral e. bem assium. com o contrato dc trabalho por prazo determinado do arnt

® Nesse sentido, para as convengdes e os acordos coletivos em geral, Pontes de
Miranda, Tratado de dueito privado Rio de Janeiro, Borsar, 1963, tomo XLVIII, p
43 e Orlando Gomes e Elson Gottschall Curso de direito do trabalho, Rio de
Janero, Forense, 1990, n 237, p 680 ’

U dssim Christoviio Puragibe Tastes \lalta Consolida¢do das Lers do Trabalho
comentada, Rio de Janenro Edigdes Traballustas, 1980, p 682

U gdante, item 9
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443, da CLT"'?, deve o contrato de trabalho da Lei 9.601/98 ser celebrado
necessariamente por escrito (art. 4°. paragrafo 2°). A exigéncia destina-se a
facilitar a fiscalizagdo do cumprimento das condigbes estabelecidas para
utilizagdo do novo modelo contratual. o que explica a imposi¢do de que se
deposite uma cdpia do ajuste. juntamente com o titulo hormativo que autoriza
sua celebragdo. na Delegacia Regional do Trabalho (art. 7°, § 1°. alineas “c”
e “d”, do Decreto 2.490/98).

Ainda diversamente do regime ordinario de contratagio por
prazo determinado. pode o contrato da Lei 9.601/98 ser utilizado mesmo para
admissdo de trabalhadores ligados a atividades empresariais de carater
permanentc. sem natureza transitoria. Veda-se. no entanto. a substitui¢do dc
empregados j4 ligados 4 empresa por outros. contratados por prazo
determinado. O novo contrato aplica-sc apenas a “admissdes que representem
acréscimo no numcro de empregados™ (art. 1° caput. da Lei 9.601/98 ¢
paragrafo unico, do art. 1°, do Decreto 2.490/98).

Como o nimero de empregados na empresa depende apenas
dos trabalhadores com contrato por prazo indeterminado (pardgrafo unico, do
art. 1°, da Lei 9.601/98), licita a contratagdo. segundo as rcgras préprias do
novo regime legal. de empregado anteriormente j4 contratado por prazo
determinado. em qualquer das hipoteses do art. 443. da CLT. Est4 satisfeito.
no caso. o pressuposto do caput. do art. 1° da L¢i 9.601/98. E tanto assim
que o Decreto 2.490/98 proibe a contratagiio scgundo o novo regime legal
tdo-somentc “para substituigdo de pessoal rcgular ¢ permancnte contratado
por prazo indeterminado”. Cumpre observar. no entanto. a limitagdo
decorrente do art. 452. da CLT. regra geral em matéria de contrato por prazo
determinado. igualmente aplicivel ao novo contrato por prazo. ante a
inexisténcia de qualquer disposi¢do cm contrario na Lei 9.601/98.

6. Prazo mdximo de vigéncia do contrato.

Curiosamente, niio sc encontra. em ponto algum da Lei
9.601/98. alusdo ao limitc maximo de duracgiio dos contratos individuais
celebrados por prazo determinado. Apenas o Decreto 2.490/98 limita a dois
anos esse prazo (art. 3°. caput). A limitagdo ¢ Icgitima. na medida em que a
contratagie individual supde. segundo se procurou demonstrar

12 Octavio Bueno Magano, Contrato de prazo determinado, Sdo Paulo, Saraiva,
1984, p. 64/65.
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anteriormente, prévia contratacido coletiva. Logo. subjacente ao contrato
individual de trabatho tem de haver sempre instrumento coletivo. vilido e em
vigor. Dai que, vigorando as convengdes € os acordos colctivos no maximo
por dois anos (CLT. art. 613. § 3°)"”. ndo podem os contratos individuais
ultrapassar esse mesmo prazo. Reforgando o acerto dessa conclusdo esta.
ainda. a regra do art. 445, da CLT. que ndo foi afastada do regime da Lei
9.601/98. comportando. pois. aplicagiio analogica.

Se, no entanto, o titulo normativo, que permite a utilizagdo do
regime da Lei 9.601/98. tiver prazo de vigéncia inferior a dois anos. serd esse
prazo menor, € nio o de dois anos. o limite para a vigéncia dos contratos
individuais por prazo determinado. Alids. nada obsta estabelega a negociagio
coletiva, mesmo vigorando por dois anos. prazo inferior para duragfo dos
contratos individuais. como. por exemplo, apenas seis meses. Insere-se
perfeitamente no dmbito da autonomia privada coletiva a delimitagfo desse
praza"'?, respeitado, porém. sempre o0 maximo de dois anos.

O novo contrato por prazo, diversamente do previsto na
legislagfo comum. admite mais de uma prorrogacdo. nio de transformando,
s por isso. em contrato por prazo indeterminado (art. 1°, pardgrafo segundo.
da Lei 9.601/98). Podera. dessa maneira, ser sucessivamente renovado.
respeitadas. contudo. as limitagOes temporais indicadas no pardgrafo

anterior''>

Em principio. o periodo de suspensdo ndo ¢ deduzido do prazo
de vigéncia do contrato, nos termos do art. 472. parigrafo scgundo da CLT.
Poderdo o contrato individual ou o titulo normativo. no entanto. estabelecer
de outra forma.

7. Limitacdes quantitativas
Segundo ja lembrado linhas antcs. nfo se¢ sujeita o contrato

previsto na Lei 9.601/98 aos limites impostos pelo parigrafo segundo. do art.
443, da CLT. A admissiio dc trabalhadores. peclo novo regime legal. poderd

U9 Confira-se, a proposito, o seguinte julgado: “4 C onvengio Coletiva tem pertodo,
certo e limitado de vigéncia, dai ndo se prestar a deferir vantagens em prazo gue
extrapole o seu periodo de vigéncia” (TRT - 7° Reg., Proc. n 64°97, Rel. Juiz José
Ronald Cavalcante Soares, Ac. 1.061-97 in DJCE de 09.04.97).

U dntes, item4, @ltino pardgrafo.

U9 Em sentido contrdria, porém, Valentim Carrion, ob. cit., p. 282.
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ser feita mesmo para realizagdo de atividades permanentes. ligadas a
finalidade pnncipal do empreendimento Isso nfio significa. contudo.
franqua para a utihzagdo indiscnmmada do novo contrato por prazo
determinado Muito pelo contrano. se no regime da CLT estabeleceram-se
Iimites qualitativos para a celebragiio de contrato por prazo. com indicagdo
taxativa dos casos em que tal modalidade contratual mostra-se aplicivel, no
regime da Ler 9 601/98 os limites e\istentes sdo de ordem quantitativa. Nio
importa a atividade a ser desenvolvida pelo empregado Importa apenas o
nimero de empregados na empresa. de que se tira o limite para a celebragéo
de novos contratos por prazo determinado

Indica o art 3°. da Ler 9 601/98. quantos trabalhadores podem
ser contratados por prazo determinado. ressalvando expressamente cuidar-se
de garantia minima. concebendo-se. em consequéncia. estabeleca o
mstrumento normatinvo limite ainda inferior Nunca. porem. ltmite superior.
Ja que nesse ponto a Ler 9 601/98 constitwr direito cogente. tnsuscetivel de
derrogagdo negocial'®’

Leva-sc em conta. para determinagio do numero maximo de
contratos a prazo. a média antmética. apurada no pertodo compreendido
entre julho de 1997 e dezembro de 1997. de acordo com os critérios
apresentados pelo art 5°. do Decreto 2 490/98 As fragdes até quatro décimos
sdo desprezadas. considerando-se. como numero inteiro. as excedentes A
previsdo. contida no art 5° paragrafo segundo do mesmo Decreto 2 490, de
que. para as empresas constituidas depois de chaurido o lapso de tempo

U9 Lalem aqui as razdes wmscrias nos seguintes julgados “Acordo coletivo de
trabalho - Conflito com a ler | liberdade que as entidades sindicais possuem
quando do estabelecimento de condi¢des de trabalho, via convémos coletivos, ha de
se conter dentro das lers gerais sobre o connato indindual de trabalho, normas
estas que asseguran um nunimo de protegdo ao wabalhador sob pena de nulidade
da respectiva clausula, nada obstando que melliores condigdes de labor sejam
previstas, salvo no que atne a matera de politica econonuco-financeira, como vem
dito pelo artigo 623 do estatuto consolidado Inexistindo previsdo expressa. da lei,
ordinaria ou constitucional, para que as entidades smdicars entabulem ajustes, em
prinaipio desfavoravels a propria categora que representam, nulas sdo  as
disposigdes desse teor, ex vi do artigo 9° consolidado™ (TRT - 9°Reg, 4°T, RO
6 898/96, Rel Jwiz Lauremn Camaroshi m DJPR de 06 12 96, p 319), “Convengdo
coletiva Direitos Extensdo Convengdo coletiva de trabalho néo pode dar menos ao
trabalhador do que a Ler ja da So pode reduzir direitos nas hipoteses restritas
previstas expressamente na Constituigdo Federal” (TRT - 9° Reg, 2° T, Ac
9655 97, Rel Juwiz Ricardo Sanipaio it DJPR de 25 04 97 p 348)
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acima indicado ou que nesse periodo ndo tinham empregados. se observe a
média relativa aos seis meses subseqiiente 4 primeira admissdo de empregado
por prazo indeterminado. ¢ claramente ilegal. Agride o pardgrafo unico do
art. 3°. da Leil 9.601/98. exorbitando do legitimo podcr regulamentar. Nao
pode, portanto, prevalecer. Na verdade. empresas constituidas apds dezembro
de 1997 ou que até cntdo ndo tinham empregados ndo se beneficiam da nova
legislagio. restando-lhes unicamente as regras do art. 443, da CLT. Torna-se
ainda mais firme essa conclusdo com a leitura do art. 5°, da Lei 9.601/98, em
que se evidencia nfo terem relevdncia. para determinagdo do numero de
empregados a serem contratados por prazo determinado, as alteragdes
verificadas depois de editada a nova regulamentacdo.

Compdem a base de calculo apenas os empregados contratados
por prazo indeterminado (pardgrafo unico, do art. 3°. da Lei 9.601/98). Se.
no entanto, a um contrato por prazo determinado. celebrado de acordo com o
art. 443, da CLT, seguir-se contrato de trabalho por prazo indeterminado, por
qualquer motivo que seja. deverd esse mesmo contrato ser considerado desde
o momento da admissdo do trabalhador. e ndo apcnas a partir da conversdo
do vinculo, ja4 que o tempo de servio na empresa ¢ um sé'”. Sdo ainda
considerados os empregados com contrato interrompido (frias ou licenga
remuncrada. etc.) ou suspenso (licenga médica. licenga gestante ou licenca
ndo remunerada, etc.).

Os diferentes percentuais aplicam-se as respectivas faixas, ¢
ndo ao nimero total de empregados. A divida existente logo apos a edigcdo da
Lei 9.601/98 foi corretamentc solucionada pelo art. 6°, do Decreto 2.490/98.
Alids. esse dispositivo foi além. incluindo o duocentésimo empregado na
faixa de 20%. o que ndo cstd na Ici. Ndo se vislumbra. todavia. qualquer vicio
nessa regulamentacio. na medida em que nem o inciso II. nem o inciso III,
do art. 3° da Lei 9.601/98 aludiram a esse cmpregado. em cvidente descuido
de redagdo do texto legal.

Em decorréneia do disposto no paragrafo unico, do art. 3°, o
namero de empregados ¢ contado por estabelecimento € ndo por empresa.
N3o se podem somar. portanto. empregados de distintos estabelecimentos da

U7 Octavio Bueno Magano, Direito individual do trabalho, SGo Paulo, LTr, 1992, p.
186; Eduardo Gabriel Saud, Consolidagdo das Leis do Trabalho comentada, Séo
Paulo, LTr., 1988, p. 280 ¢ Christovdo Piragibe Tostes Malta, ob. ait., p. 348. Em
sentido contrdario, no entanto, AMozart Victor Russomano, Cometdrios a
Consolida¢@o das Leis do Trabalho, Rio de Janeiro, Forense, 1992, vol. I, p. 408.
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mesma empresa Essa regra - que scgue solugiio adotada em casos analogos
(CLT. art 429) - abre espago para que se discuta a licitude da transferéncia.
de um estabelecimento para outro de empregados contratados por prazo
determinado de acordo com a Ler 9 601/98 Admissdo seguida da imediata
transferéncia decorrente de acordo expresso inserido no contrato mdividual.
permitinia fraudar os limutes estabelecidos no art 3° da Ler 9 601/98 Néo
deve scr aceita Havendo porem necessidade relevante admite-se a
transferéncia A presun¢io mulita no entanto contra a alteragdo na forma do
Enunciado 43 do Trbunal Superior do Trabalho cabendo ao empregador o
onus de demonstrar a legalidade do ato''®’

8. Vantagens oferecidas para a contratacio por prazo
determinado no novo regime

Como especic de contrato por prazo determinado. o contrato de
trabatho rcgulado pela Ler 9 601/98 oferece antes de mais nada. as mesmas
vantagens inerentes ao géncro a que pertence Rescindido no termo final
ajustado ndo ha pagamento de indemizagdo e de aviso previo, por qualquer
das partes. ou mesmo de multa do FGTS"® Faz jus o empregado. de todo
modo. ao pagamento proporcional da gratificagdio natalina. conforme
exphcitado no Enunciado 2 do Tnbunal Superior do Trabalho Sio
1gualmente devidas as ferias pouco importando tenha o contrato vigorado
por mais de um ano ou ndo (art 147 da CLT e Enunciado 171. do Tribunal
Superior do Trabalho)

Para o contrato da Let 9 601/98 foram cstabelecidos porem
beneficios adicionais Dimimuu-se para 2% o montantc do dcposito do
FGTS reduzindo-se pela mctade as aliquotas das contribuigdes
discnnminadas no tnciso [ do art 2° da Ler 9 601/98 Essas vantagens, no
entanto tém naturcza transitoria ja quc subsistem apenas durantc 18 meses.

U8 i transferencia do empregado por necessidade de servigo se da no mreresse do

empregador e contraria o prncipro da mnansfenibilidade pors a vedagdo da
transferencia e que e a regra ¢ a sua pernussio a exce¢do Alesmo evisindo
clausula connatual auiornizando a transferencia  prevalece a presungdo da
excepcionalidade a favor do empregado que so pode ser ehdida por dados
iequivocos em sentido contrarro (TRT - 3°Reg 1T RO 9216 95 Rel Juz
Alvares da Stlva in DAIG de 06 02 96 p 43)

99 “Findo o prazo estipulado pelus partes ndo se considera a demissio uyusta, n@o
sendo devidos aviso previo nem a indemzagdo prevista na MP 434 94" (TRT - 10°
Reg 1°T dc 363595 Rel huz Narnnho Couram DIDF de 151295 p 19 148)
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contados a partir da publicagio da Lei 9.601/98. Sublinhe-se que.
previamente limitado no tempo o favor fiscal. o restabelecimento das antigas
aliquotas independe de legislagdo superveniente. Tampouco se sujeita ao
prazo de caréncia previsto nos arts. 150. inciso III. letra “b” e 195. paragrafo
sexto. da Constitui¢ao.

Dispensados empregados com contrato por  prazo
indeterminado, rebaixando-s¢ o enquadramento da empresa na escala
mencionada no art. 3° da lei 9.601/98. cessam os beneficios fiscais
concedidos (art. 4°, § 1°, inciso II). O restabelecimento das aliquotas opera-se
de pleno direito, como mera decorréncia da redugdo do numero de
empregados com contraio por prazo indeterminado. dispensando-se,
portanto, prévia notificagio ou interpelagio. Nido ficam prejudicados,
contudo., os contratos por prazo determinado celebrados anteriormente, que
continuardo em vigor. sujeitando o empregador ao pagamento das
contribuicies pertinentes pelo valor integral. Na hipéGtese contraria, de
admissdo adicional de trabalhadores por prazo indeterminado apés a edigdo
da nova lei. ndo fica a empresa autorizada a ampliar o quadro de empregados
contratados por prazo determinado. beneficiando-se, apenas. de facilidades
crediticias junto ao BNDES (art. 5°. da Lei 9.601/98)*".

De outra parte. a redugdo de encargos reclama esteja o
empregador adimplente junto ao INSS ¢ ao FGTS. no momento da
contratagio (art. 4°. inciso I da Lei 9.601/98)*". Inadimpléncia
superveniente ndo prejudica. pois. os contratos jd cclebrados. nem obsta
prorrogagdes. ja que prorrogar significa continuar o que existe ¢ ndo comegar
algo novo™. Impede. apenas. novas contratagdes.

Finalmente. diantc do disposto na Stmula 29, do Tribunal
Federal de Recursos. débito objeto de questionamento no &mbito
administrativo ndo inibe a aplica¢do do regime da Lei 9.601/98. O mesmo

 Essa regra reafirma a ilegulidade du previsio contida no pardgrafo segundo, do
art. 5° do Decreto 2.490/98, antes sublinhada (item 7).

Y Assim, expressamente, Orientacdo Normativa AP, 1S INSS n. 5, de 20.03.98 (DOU
de 30.03.98).

@ Aluysio Sampaio, Contratos de trabalho por prazo determinado, Sdo Paulo, RT,
1973, p. 16.
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ocorre com o debito sueito a acordo de parcelamento™ ou garantido
b
mediante deposito em dinheiro ou outra garantia suficiente'*”

9, Sistema diferenciado do FGTS

O regime da Ler 9601/98 prevé sistema diferenciado de
contribuigdo parg o FGTS com aliquotas menores. eventualmente. mas néo
necessarlamente, compensadas pelo deposito mensal vinculado. a ser
estabelecido no acordo ou na convengiio coletiva de trabalho (paragrafo
unico. do art 3°, da le1 citada)

Tal diferenciagdo tem dado margem a que se fale em
inconstitucionalidade da nova regulamentacio. por ofensa ao principio da
1sonomua (art 5°. mciso II. da Constituigio)*” Saliente-se. porem. que o
refenido principio niio significa 1gualdade absoluta ¢ linear Como nota
Duguit. dele querer tirar evugéncia de 1dentidade matematica seria o
paradoxo da igualdade. que levaria muito mais a desigualdade'®™® Na
verdade. a 1gualdade precomzada pelo constituinte por vezes supde
tratamento legal desigual. para que. compensadas as destgualdades. caminhe-
se para maior igualdade real Foi o que assinalou o Supremo Trbunal
Federal. repetindo afirmacdo sempre encontrada na doutrina e também na
Junsprudéncia

“Principio 1sondmico a sua realizagdo esta no tratar 1guais com
1gualdade ¢ desiguais com desigualdade ™ (STF - 2° T. RE n 154 027/SP,
Rel Min Carlos Velloso)™”!

Dai reconhecer-se por exemplo a perfeita constitucionalidade
da tributagdo progressia‘“®’

B Cf Wiadimr Novaes \lartmez Comentarios a Ler Basica da Previdéncia Social,
Sdo Paulo LTr, 1994 tomo I, p 453

24 Codigo Tributario Nacional art 206 Decreto 2 173 97 arts 83, mcisos Ve V, e
86 e Sumula 38, do Trnibunal Federal de Recursos

9 Cf, por exemplo ADIns ns 1 816-4 Rel M Svdner Sanches e 1 768-0, Rel
Ain Sydney Sanches

2 Traite de droit constitutionnel Panis, Ancienne Librairie Fontemomg & Ce,
1923, tome troisieme p 585

D DJU de 20 02 98, p 22

2 Cf Pontes de Miranda comentarios a Constnugio de 1967 Rio de Janetro
Forense 1987, tomo Il p 701 702
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Em sintese. o pnincipio da 1gualdade ndo exclui toda e qualquer
diferenciagdo Exclmi umcamente “differenziaziont arbitrarie”, para utilizar
as palavras de Balladore Pallien™™ Logo. ¢ perfeitamente legitimo
tratamento diferenciado fundado na diversidade de situagSes juridicas
descabendo entdo falar. segundo assentado pelo Supremo Tribunal Federal.
em ofensa 4 regra da 1sonomia>® De acordo com isso. alias ja se afirmou no
passado. por exemplo a constitucionalidade da distingfo entre trabalhador
urbano ¢ rural, para fins previdenciarios”’’ Acettou-se. ainda. diversidade de
tratamento em maténia de 1sengdo tnbutaria, fundada em crtério
cronologico®  As diferengas entre as situagdes consideradas legitimam
diferengas de regulamentacio jurnidica

Pois bem. transpostas tais consuleragdes para os domimos da
Le1 9 601/98. veritfica-se ndo haver mconstitucionalidade na redugdio das
aliquotas do FGTS O novo regime legal ndo se identifica com o do contrato
de trabalho por prazo indeterminado A determunagdo de prazo que
caracteriza o primeiro ndo existe no iltimo Tampouco se equipara ao regime
de contratacdo do art 443 da CLT Enquanto em um ¢ possivel apenas a
celebragdo de contrato diretamente entre empregado e empregador, em outro.
a0 contrano, tal possibilidade nio existe'® Logo. o regime da Le1 9 601/98
caractenza sistema diferenciado e particular de contratagio, o que permite a
adogdo de distinta aliquota de recollumento do FGTS

@) Diptto constituzionale, A tilano, Guyffre, 1963, n 122, p 366

@9 STF - Tribunal Pleno, RA IS i 6 380 Rel M Luis Gallott, julg em 19 01 59

@Y “Acidente de trabalho rural Os beneficios a que tem direito, por acidente de
trabalho, o trabalhador rurul sdo apenas os expressamente previstos na Ler
6 195/74 ndo podendo ser concedido a ele, por aplicagdo analogica, a auxtho-
suplementar a que se refere a [er 6 367 76 4 indiscunvel diversidade de regimes
legais para acidente de trabalho wrbana e para acidente de trabalho rural afasta a
igualdade de tratamenio a que visa a aplicagdo analogica de uma ler a fato por ela
ndo previsto Recurso extraordmario conhecido e provido” (STF - 2° T, RE n
98 391/SP Rel Min Morera 4ives m DJU de 101282 p 2793 e RTJ vol 106, p
796)

®D STF - RE n 195 076/SP, Rel M Francisco Rezek, com a seguinte ementa
“Recurso extraordinario Tributario. Imposto sobre operagdes financeiras Isengdo
Decreto-ler 2 434/88 Interpretagio extensiva de norma de 1sengdo para alcangar
operagdes de cambio que ndo se ajustam a previsdo legal Impossibilidade Criterio
de ordem temporal para a outorga da 1sengdo (artigo 6° do Decreto-ler 2 434), que
ndo afronta o pnincipio da igualdade tributania Precedentes do STF  Recutso
extraordinario conhecido ¢ provido

®3 Antes, 1tem 3
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O que ndo se podena com certeza fazer seria suprimir o
recolhimento do FGTS Havena. nessa hipotese. inconstitucionalidade, ndo
por ofensa ao principio da igualdade. mas simplesmente a norma do art. 7°
mnciso 1. da Constituigdo Como ndo se verificou supressio. mas simples
diferenciagdo de aliquotas. ndo eiste inconstitucionalidade

Como quer que scja. se ao contrato por prazo determinado, na
forma da Ler 9 601/98. segue-se contrato por prazo indeterminado. tal como
previsto no paragrafo unico. do art 3°. do Decreto 2 490/98. os depositos do
FGTS passardo a ser feitos de acordo com a aliquota de 8%. mas ndo fica o
empregador obngado a complementar os recolhimentos efetuados antes da
conversdo. de acordo com a aliquota menor Em caso de dispensa imotivada
do empregado. apos essa comversdo. a multa prevista no art 18, pardgrafo
prnimerro. da Ler 8 036/90. incide sobre o lotal depositado e ndo apenas sobre
os valores recolhidos de acordo com a aliquota de 8%. porque. como
assinalado anteriormentc*” o tempo de servigo na empresa € um so Nio
compreende. todavia. os depositos vinculados previstos no pardgrafo inico.
do art 3° da Ler 9 601/98. cyjo montante ¢ frequéncia de levantamento
deverdo scr estabelecidas no titulo normativo Nio terdo. de todo modo,
natureza salanal. nos termos do art 4. pardgrafo terceiro. do Decreto
2 490/98. ndo servido. pois. como base de calculo para outros direitos
traballustas, como fénas. gratificagdo natalina, etc

Havendo o legislador aludido. rclativamente a esses ltumos
depositos. a saques periodicos (paragrafo unico. do art 3°. da Lei 9 601/98).
exclui-se possa o titulo normativo cogitar de lgvantamento dos respectivos
valores apenas na extingdio do contrato jia que penoddico € apenas o que
“yolta ou se renova em tempos finos ou determinados™> Impostergavel.
assim. previsdo de levantamentos mesmo no curso do contrato

10. Rescisiio antecipada e estabilidade temporiria,

O art 1° paragrafo 4° da Le1 9 601/98. afasta a possimhdade
de rescisdo antecipada do contrato por prazo em certas hipéteses. dispondo

O dnes, ttem 7

GY dntomio de Morais Silva, Giande dicronario da lingua portuguesa, Lisboa,
Confluéncia, vol VIII, p 159 Nos mesmos termos, Francisco da Silveira Bueno
define periodico como o que “se manifesta de tempos em tempos com certa
regulandade” (Grande dicionaro etimologico-prosodico da lingua portuguesa, Sdo
Paulo, Sarava 1966, 6°vol , p 2 982)
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“sdo garantidas as estabilidades provisorias da gestante; do dirigente sindical.
ainda que suplente: do empregado cleito para cargo de diregiio de comissdes
internas de prevengiio de acidentes: do empregado acidentado. nos termos do
art. 118 da Lei 8.213. de 24 de julho de 1991. durante a vigéncia do contrato
por prazo determinado. que ndo poderd scr rescindido antes do prazo
estipulado pelas partes”.

Nas acdes diretas de inconstitucionalidade n°. 1.766-7, 1.768-
0. 1.767-3. 1.794-1 e 1.816-}. questiona-se a limitagdo da estabilidade ao
prazo de vigéncia do contrato, na medida em que os arts. 8°, inciso VIII, da
Constituigdo e 10. inciso II. letras “a” ¢ “b”, do Ato das Disposigles
Constitucionais Transitorias. aparentemente outorgam estabilidade por prazo
superior. Ndo ha razéio. contudo. para questionamento.

Em primeiro lugar. se inconstitucionalidade houvesse, nio
atingiria todo o dispositivo do paragrafo 4°, do art. 1°, da Lei 9.601/98, ja que
a ecstabilidade do empregado vitimado por ,acidente do trabalho ndo
exterioriza garantia constitucional, mas mera garantia legal, passivel,
portanto. de revogacdo por lei ordindria, ressalvado. apenas. o direito
adquirido. Em segundo lugar. e mais importante ainda. a jurisprudéncia
trabalhista ja sedimentada ¢ no sentido de que a aquisicio de estabilidade néio
desnatura o contraio por prazo determinado. nio impedindo a rescisdo no
termo ajustado. Basta que se mencionem. a titulo exemplificativo, os
seguintes julgados:

“A protegdo & gestante. prevista na CF e no Verbete 142 do
TST. ndo se aplica & empregada contratada por prazo dcterminado. ‘in casu’.
contrato de experiéncia. A determinagfio dc prazo ¢ inconcilidvel com a idéia
de estabilidade” (TST - 3* T. Ac. 3.971/95. Rel. Min. Jos¢ L.
Vasconcellos)(36)

“A vedagdo da dispensa arbitriria ou sem justa causa do
dirigente sindical. asscgurada pela Carta Magna (CF. art. 8°. VIII). se referc
is contratagfes por prazo indeterminado. ndo alcangando a rescisdo de

B9 DJU de 22.09.95, p. 30.942. Nesse mesmo sentido: - “Gravidez. Contrato Por
Prazo Determinado. A gravidez da empregada, no decurso de contrato de
experiéncia ndio enseja estubilidade provisoria, eis que transitorio e pré-determinado
o vinculo deste decorvente”™ (TRT - 9° Reg., 2°T., RO n. 11.527/96, Rel. Juiz Armo
Lima Neto in DJPr de 09.05.97). Em sentido contrdpio, no entanto, Octavio Bueno
Magano, Direito individual do trabalho cit, p. 185.
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contrato de expenéncia. uma vez que ¢ marcado pela transitoriedade, e o
ajuste chega normalmente ao termo final” (TRT - 13" Reg Ac 24 982, Rel
Juiz Noguetra de Brito)”!

“Estabtlidade Provisona Contrato de Experiéncia Verificado o
termo do prazo do contrato de expenéncia. especie de contrato por prazo
determinado. conforme expressamente definido no art 443, § 2°. alinea “c”,
da CLT. tem-se 0 mesmo por extinto se nio houver intengio expressa das
partes em sentido contrano. sendo prescindivel a explicitagdo das respectivas
motivagdes Prazo que. por 1sto. nfo se posterga pela ocorréncia de acidente
do trabatho Efeito que ndo garante ao actdentado a estabilidade proviséna do
art 118 daLe1 8 213/91" (TRT -4*Reg. 3 T. RO n 96 27190-2. Rel Jmz
Ricardo Gehling) ©®

Ainda uma vez ¢ preciso assinalar, todavia. que a negociagdo
coletiva podera legitimamente assoctar, 4 aquisicio da estabihidade
transitoria. a subsisténcia do contrato. mesmo apds o térmuno do prazo
iicialmente previsto

De todo modo. refertu-se o legtslador. no art 4° do art 1° da
Let 9 601/98. aos casos mais frequentes de estabilidade. mas ndo a todos
Aplica-se a esses outros casos. ainda que ndo refertdos expressamente, a
mesma regra. ficando 1gualmente vedada. portanto. a rescisdo antecipada do
contrato por prazo determinado celebrado com empregado eletto diretor de
soctedade cooperativa (art 35. da Ler 5764/71). com represcntante dos

©N DJPB de 10 12.95, p 28

G DJRS de 3003 98 No mesmo senndo “O contrato de trabalho por prazo
deternunado ndo se transmuda em contrato indeterminado pelo fato de o
trabalhador ter sofindo acidente de trabalho durante sen periodo de vigéncia. Ocorre
que o contrato a termo visa a urgente necessidade de mdo-le-obra, durante
deternunado lapso temporal, on objettva o conhecimento mutuo entre empregado e
empregador, facultando a este conhecer as aptidées do obreiro ssim, na auséncia
de ressalva expressa, como no presente caso, aludido contrato se finda,
inexoravelmente, em seu termo final Revista conhecida e provida. (IST - 5°T., Ac
1 809/96, Rel. Min Nelson Datha i DJU de 310596, p 19 128), “Contrato de
expeniéncia  Acidente de trabalhio  Superveméncia de acidente do trabalho no
decorrer do contrato de experténcia ndo tem o conddo de modificar a natureza do
pacto, o que somente ocorrera em caso de expresso e previo ajuste, nos termos do
art. 472, § 2° da CLT Extinto o contrato no termo ajustado, cessam-se direitos e
obrigagdes recipracas™ (TRT 3% Reg, 2°T RO 16 087 96, Rel. Juiz Micheldngelo
Liotti Raphael in DIAIG de 04 04 97, p 11}
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trabalthadores no Consetho Curador do FGTS (art. 3°. paragrafo 9° da Lei
8.036/90), com representante dos trabalhadores no Conselho Nacional de
Previdéncia Social (art. 3°. paragrafo 7°. da Lei 8.213/91) e, bem assim, com
quaisquer outros empregados favorccidos por estabilidade em acordo ou
convengio coletiva de trabalho.

11. Rescisdio do contrato no termo ajustado

O advento do termo final, ndo havendo prorrogacdo, extingue,
de pleno direito, o contrato de trabalho por prazo determinado da Lei
9.601/98. Vigora, no particular. a mesma disciplina estabelecida para o
contrato por prazo determinado no regime do direito comum, dispensando-se,
ao contrario do que se verifica em outros sistemas juridicos”, prévia
interpelagdo. Como anota Octavio Bueno Magano. a legislagio brasileira
“adota o principio de que dies interpellat pro homine e que. a fixagfo inicial
do prazo dispensa qualquer outra providéncia. para que o termo final se
configure™“”. Podera a negociagio coletiva. no entanto, criar regime diverso,
condicionand a nio prorrogagdo do contrato a prévia interpelagio. A
exigéncia constitui. como outras condigdes eventualmente inseridas no titulo
normativo, legitimo exercicio da antonomia privada coletiva®".

12. Infragio & lei

O descumprimento das normas relativas a contratagdo por
prazo determinado repercule em planos distintos do contrato de trabalho. De
um lado ha repercussdes propriamente trabalthistas. afetando a relagdo
estabelecida entre empregado ¢ empregador. De outro ha repercussdes de
ordem administrativa. atingindo o liame estabelecido entre empregador e
fiscalizagdo do trabalho. Semelhante distingdo, ja feita pela jurisprudéncia
em outras ocasides. como mostra o Enunciado 88. do Tribunal Superior do

® No direito portugués, apenas para citar um exemplo, deve o empregador
comunicar, com pelo menos oito dias de antecedéncia, o propésito de extinguir o
contrato com o advento de termo ajustado, sob pena de “renovagédio do contrate por
pertodo igual ao prazo inicial” (art. 46° n° 2, do Decreto-Lei 64-1/89).

“D Direito individual do rabalho, Sdo Paulo, LTy, 1992, p. 187. Na jurisprudéncia:
“Contrato por prazo determinado. Extingdo. Findo o prazo de 90 dias previsto no
contrato de experiéncia, extingne-se antomaticamente o ajuste, sem necessidade de
Jjustificativa do empregador. Recurso de Revista desprovido. (IST - 3° T., Ac.
9.567/97, Rel. Min. Manoel de Freitas in DJU de 28.11.97, p. 62.482).

“0 Antes, item 4, wltimo pardgrafo.
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Trabalho. impde-sc também aqui. porque diversos os desdobramentos da
irregularidade em cada caso.

Das repercussdes trabalhistas ndo cogitou expressamente a Lei
9.601/98. O Decreto 2.490/98. ao contrario. estabelece. em seu art. 10: “A
inobservincia de quaisquer dos requisitos previstos na Lei 9.601/98 e neste
Decreto descaracteriza o contrato por prazo determinado na forma do art. 1°,
da referida Lei, que passa a gerar os cfeitos proprios dos contratos por prazo
indeterminado”.

Ndo hd duvida de que. celebrado contrato individual sem
prévia negociagdo coletiva. por exemplo. passa o ajuste a vigorar como
contrato por prazo indeterminado. fazendo jus o empregado as diferengas do
FGTS ¢ a administragio aos recolhimentos integrais das contribuicGes
referidas no art. 2°. da Lei 9.601/98. Trata-se de tipico caso de substituic;ﬁo
negocial imposta pela lei. quando. consoante ressalta Pontes de Miranda, *
lei pde o negocio B, invés do negécio A”, sem lgvar em conta a vontade dos
agentes'?. Tudo decorre de haverem os agentes ultrapassado os dominios
legais da autonomia privada. tornando-s¢ inidoneo o negécio celebrado,
reccbido como negocio distinto’®”. Assim, para dar outro exemplo
relacionado com o regime da Lei 9.601/98. contratados mais empregados do
que o autorizado por Ici ou pelo titulo normativo. produz-se igualmente a
substitui¢io negocial. Vigoram por prazo indeterminado. no entanto, apenas
os contratos excedentes ¢ nfo todos os que foram cclebrados. A substituigio
negocial nfio afeta os contratos regularmente concluidos. aplicando-se aqui o
principio mais amplo emergente da parte inicial do art. 153, do Cédigo Civil.

Nio é. porém. toda e qualquer irregularidade que produz essa
substituicio, como leva a crer o texto pretensamente abrangente do art. 10,
do Decreto 2.490/98, antcs reproduzido. E preciso cuidar-se de irregularidade
substancial. Assim, se a negociagfio colctiva omitc a multa devida no caso de

“D Tratado de direito privado cir., tomo IV, p. 69. Ainda sobre o tema, Lina
Bigliazzi-Geri, Conversione dell’ atto giuridico em Enciclopedia del diritto, Varese,
Giuffre, 1962, X, p. 528 e segs. Para a aplicagdo du figura da substitui¢do negocial
em matéria traballista, consultem-se José Affonso Dallegrave Neto, Contrato
individual de trabalho - uma visdo estrutural, Sdo Paulo, LTr, 1998, p. 163 e segs.;
bem como, Aldacy Rachid Coutinho, Contrato de trabalhe por prazo determinado in
Direito do trabalho, Sdo Paulo, 1Ty, 1997, p. 354 e segs.

“ Santoro-Passarelli, Teoria geral do direito civil, Coimbra, Atlantida, 1967, n. 54,
p. 211
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rescisfo antecipada. contraria, sem divida. a regra do art. 1°, pardgrafo
primeiro. inciso I, da Lei 9.601/98. Nem por isso os contratos celebrados com
observancia de todos os demais requisitos legais passardo a vigorar por prazo
indeterminado. O mesmo ocorre se falta mengdo expressa & Lei 9.601/98, na
anotagdo langada na carteira de trabalho do empregado, exigida pelo art. 2°,
de Decreto 2.490/98.

A contratagdo realizada sem observincia do disposto nos arts.
3° e 4° da Lei 9.601/98, gera ainda. como repercussio administrativa da
irregularidade, multa de 500 Unidades Fiscais de Referéncia por empregado.,
a ser cobrada na forma do Titulo VII, da CLT. Em conseqiiéncia.
renunciando o autuado ao recurso administrativo cabivel na hipotese. serd o
valor da multa reduzido pela metade, o que atenua consideravelmente o rigor
da punigio.
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Processo TRT-PR-RO-9.488/97.
Acdrddo n®3.523/98 - 4* Turma'”’

TRABALHO TEMPORARIO (LEI N.° 6.019/74).
RESCISAO ANTECIPADA. APLICABILIDADE
DO ARTIGO 479 DA CLT. O regramento especifico
(Lei n® 6.019/74) ndo exclui a incidéneia da regra
contida no artigo 479 da CLT pars o caso de rescisdo
antccipada do contrato de trabalho do empregado
temporédrio, mormente depois da extensfo do FGTS
também a esses trabalhadores (artigo 7°, I, CF/88),
que tormou indevida a indenizagfo do artigo 12, letra
“f*, da Lei 6.019/74, passando a permitir a
aplicabilidade do disposto no Enunciado 125 do E.
TST.

VIS T O S. rclatados e discutidos cstes autos de RECURSO
ORDINARIOQ. provenicntes da MM. 17 Junta de Conciliagio ¢ Julgamento
de CURITIBA - PR. scndo rccorrenic COMPANHIA AUXILIAR DE
VIACAO E OBRAS - CAVO ¢ rccorrido ADEMAR RODRIGUES.

Inconformada com a r. scntenga de fls. 68/75. da lavra da
Exma. Juiza Valéria Rodrigucs Franco da Rocha. quc julgou procedente em
partc o pedido. recorre a reclamada.

Insurge-se contra a declaragio de sua responsabilidade
soliddria pelos débitos resultantcs da presenie reclamagio ¢. especificamente.
contra a condenagiio em indcnizagdo rclativa ao artigo 479 da CLT, bem
como contra a ndo autorizaglio de descontos previdencidrios ¢ fiscais.

Contra-razics apresentadas. A douta Procuradora. Dra. Lair
Carmen Silveira da Rocha. opina apenas quanto ds dedugles previdenciarias.
no sentido de que scjam autorizadas.

E o relatério.

© Publicade no Didvio da Justica do Parand de 1302/98.
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VOTO

Conhego do recurso ordindrio da reclamada. porque
regularmente interposto. bem como das contra-razdes.

MERITO
RESPONSABILIDADE SOLIDARIA

O reclamante foi formalmente contratade pela reclamada
Marknew Méo de Obra Temporaria Ltda. em 26.06.95 (fl. 36). para exercer a
fungdo de coletor de lixo em favor da recorrente. Companhia Auxiliar de
Viagdo de Obras Ltda.. por forga do contrato de prestagio de servigos de fls.
37/42.

A MM. Junta (fl. 70) reconhcceu a solidariedade entre as
empresas integrantes do polo passivo. cm sua totalidade, fundamentando nos
seguintes termos ({1. 70):

“a solidariedade postulada dccorre do fato de que as rés
mantiveram no periodo contrato de prestagfio de servigo temporario. de fls.
54/59. regulado pela Lei 6.019/74. que em scu artigo 16, aplicdvel sempre
que qualquer inadimpléncia por partc da emprcsa de trabalho temporario se
afigurar.

Aliado a tal dispositivo legal. aplica-sc também as disposigGes
do artigo 455 da Consolidagdo das Leis do Trabalho™.

Contra csta decisio insurge-sc a reclamada Cavo. alegando que
o contrato com a Marknew. temporirio. foi corretamente quitado. além de.
entre suas clusulas. constar que era desta a responsabilidade por todos os
encargos trabalhistas de scus contratados. Assevera. pois. que nenhuma
responsabilidade the pode ser atribuida. eis que a reclamada Marknew. € ndo
¢la. cra a empregadora.

Do documento de fls. 37/42 constou contratagio de servigos
regida pela Lei 6.019/74. Logo. no dizer de Isis de Almeida. ¢ de se entender
que. embora a lei estabelega (artigo 16). taxativamente. a responsabilidade
solidaria da empresa tomadora apenas no caso de faléncia da fornecedora.
essa responsabilidade abrange qualquer sitwagiio de inadimpléncia da
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locadora em relagio ao periodo em que o trabalhador prestou servigos 3
locataria. ndio havendo razdo para se cxigir a configuragdo legal. formalizada
judicialmente. de uma insolvéncia. para. s6 entdo. chamar a Juizo. com a
responsabilidade solidaria declarada. a empresa-cliente''’.

Além do que. a exata compreensio da realidade fatica dos
autos permite. ainda. constatar a condigio de empreiteira principal da
recorrente Cavo, que em defesa admitiu. verbis: “em razdo de ter assumido a
operagdo de limpeza urbana no Alunicipia em cardter de urgéncia, a fim de
evitar que a populagdo permariecesse mais tenmpo seni o servigo essencial de
consistente na realizagdo de coleta de lixo urbano, e portanto, ndo havendo
tempo habil para fazer diretamente as contratagdes de pessoal, mesmo
porque ndo havia estrutura fIsica para jazé-lo, o fez através de empresa
prestadora de servigos temporaria® (sic, fl. 45).

Portanto. responde ¢la pelo inadimplemento da subempreiteira,
nos termos do artigo 455 da CLT. Nesse sentido:

“Procurando resguardar os empregados contratados pelo
subempreiteiro do perigo que para cles poderia decorrer da subempreitada,
nem sempre possuindo os subempreiteiros idoneidade econémica ou
financeira para arcar com as responsabilidades dos contratos de trabalho,
dispOs o artigo 455 da Consolidagio que lhes cabe reclamar dirctamente do
empreiteiro principal o que lhes for devido pelo subempreiteiro inadimplente.
Nio precisam provar. como s¢ tem pretendido. a insolvéncia do
subempreiteiro. A lei sc refere.  claramente. & inadimpléncia:
descumprimento das obrigagies a seu cargo. E um caso tipico de

(2)

solidariedade passiva por forga de lei™~'.
A jurisprudéncia ndo discrepa do entendimento supra:

"Comprovada a subempreitada. cmpreilciro e subempreiteiro
respondem solidariamente. na forma do art. 455 da CLT. pelas
conseqiiéncias das obrigagdes das contratagdes do pessoal utilizado nas obras
a seu cargo"”’

M “Curso de Direito do Trabalho ~ Estudos em A femoria de Célio Goyatd™, 3°ed.,
vol. I, pags. 371/372, Coordena¢io de Alice Monteiro de Barros, LTr., SP.

@ Délig AMaranhdo in "Direito do Trabalho”, FGV, pag. 186.

@ TRT 1°Regidio, 5°T., RO 6.946:87, Rel. Juiz Mello Porto, julg. 11.01.88.
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"A empreiteira principal deve responder solidariamente com a
subempreitcira pelos Gnus advindos da reclamagdo trabalhista. face ao
disposto no art 455da CLT ¢ En 256 do C TST"*"

Assim. cabaimente demonstrada que a atividade desenvolvida
pelo reclamante € essencial a atividade da propna recorrente Cavo e que, no
periodo da prestagdo de servigos. a coleta de lino para a Prefeitura Municipal
de Cuntiba era de responsabilidade desta. admitir a responsabilidade
exclusiva com a mera subempreiterra (Marknew) seria legitimar a fraude ¢ a
burla ao sistema legal de protegdo aos direitos trabalhustas. dai porque o art
455 da CLT. sabiamente. prevé a solidanedade matertal do empreiterro e
subempreiteiro no pagamento dos dircitos inadimplidos

Impde-se. ainda. registrar. no plano do direito civil. o artigo
1 521, nciso III, do Codigo Civil. que trata da responsabilidade por ato de
terceiro ¢. nesse aspecto. ndo ha duvida de que ha culpa por parte da
contratante-tomadora dos servigos. por eventual ma escolha do contratado.
caracternizando a culpa 1n_eligendo. e afastando. por esse fato, possivel
alegag¢do pertinente a aplicagdo do artigo 896 do Codigo Civil

Impende sublinhar que a cliusula do contrato de prestagio de
servigos firmado entre a recorrente e a Marknew nio tem o conddo de afastar
a responsabilidade solidana. ja que esta ndo decorre da simples vontade das
contratantes Ademais. para arrematar. csta responsabilidade da recorrente ¢
corroborada pelos propnios contratos invocados (fls 36 e 37/42). cujas
clausulas obrigam os empregados da Marknew a seguirem orientagées da
Cavo no que se refenr a execugdo dos servigos. 0 que se contrapde a previsdo
enfatizada no recurso. restritina de responsabilizacio

Cliusula 3 do contrato cntre o reclamante e a Marknew:
“Na vigéncia deste contrato sc compromete o contratado a cumprr
integralmente todas as nstrugdes ¢ regime do CLIENTE” (1 36)

Cliusula 18.1 do contrato entre a Marknew e a Cavo: “Os
trabalhadores temporarios contratados por ¢stc instrumento deverdo executar
os servigos solicitados sob a supervisdo funcional da CONTRATANTE” (fl
40)

® TRT 2°Regido, 7°T, RO 28 123 90-1, Rel Juiz Gualdo imaury Formica, DO/SP
261192
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Mantenho.
INDENIZACAO DO ARTIGO 479 DA CLT

O reclamante alegou ter sido contratado por prazo determinado
de noventa dias ou até fosse enccrrado o contrato de prestacio de servicos
firmado entre a CAVO ¢ a Prefcitura Municipal de Curitiba. Trabalhando
somente até¢ 14.07.95, requercu o deferimento da indenizagio de que trata o
artigo 479 da CLT (1. 04).

As reclamadas se defenderam alegando. a primeira (Marknew),
que a contratagio do autor ndo foi vinculada a qualquer obra ou contrato
realizado com a Prefeitura Municipal de Curitiba.’ ndo sendo aplicavel o
artigo 479 da CLT em face da inexisténcia de contrato a termo (fl. 30); €. a
segunda (Cavo), que desconhecia o pagamento ou ndo das verbas rescisorias.
bem como que a rescisdo do “contrato tempordrio” deveria ser reconhecido
como valido (fls. 49/50). ’

O contrato de fl. 36. contrariamenic a defesa da primeira
reclamada. cogita de contratagdo a tcrmo. Esta. decorrente do “instrumento
particular de contrato de prestagdo dc servigos™ de fls. 37/42. firmado, por
sua vez. com a segunda reclamada Cavo.

Ainda. constou da rescisdo que a extingdo se dava “por término
do contrato” (fl. 33).

A MM. Junta. ndo admitindo a estipula¢fe contida na cldusula
2® do contrato de fl. 36 (“De acordo com o artigo 1° da mencionada Lei, o
presente contrato ndo poderd exceder de trés meses. salvo por determinagdo
do Ministério do Trabalho™). sem a dobra do artigo 467 da CLT. deferiu o
pedido. com base na Lei 6.019/74. artigo 10. que fixa. ab initio. a data da
respectiva rescisdo {maximo de trés meses).

A reclamada niio sc conforma com & sentenga ¢ pugna por sua
reforma. Para tanto. alega a inaplicabilidade do artigo 479 da CLT frente o
contido no artigo 12 da Lci 6.019/74. conforme arcsto citado as fls. 78/79.

Ocorre, entretanto. que o regramento especifico tem a

abrangéncia da CLT ¢ da lcgislagio trabalhista correlata. Dessarte, o0 mesmo
ndo exclui a incidéncia da regra contida no arfigo 479 da CLT, mormente
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depois da extensdo do FGTS aos trabalhadores temporarios. que tornou
indevida a indenizagdo do artigo 12. letra “f". da Lei 6.019/74 (Enunciado
125 do E. TST).

Nesse sentido:

“E em nenhum momento o legislador excluiu a aplicagdo de
normas gerais e particulares do dircito trabalhista patrio. ndo sendo licito.
portanto. questionar a tal respeito. ao sc pretender interpretar os dispositivos
da Le(is’6.019 ¢ seu Regulamento. o Decrcto 73.841. de 13 de margo de
197479,

Assim. se da cldusula 2* do instrumento de fl. 36 ndo se infere
efetiva fixagdo de termo final para o contrato de trabalho temporario firmado
em 26.06.95. mas apenas sinaliza¢do para trés meses. subentende-se que se
seu prazo foi de noventa dias (artigo 10 da Lei 6.019/74). Extinto este em
14.07.95. antecipadamente. tem dircito o autot a indenizagdo prevista no
artigo 479 da CLT. correspondente d remuncragio de 15.07.95 até 26.09.95,
pela metade. nos termos da sentenga recorrida.

Mantenho.
DESCONTOS PREVIDENCIARIOS E FISCAIS

A MM. Junta declarou a incompeténcia da Justica do Trabalho
para analisar questdo relativa a dedugdes previdencidrias e fiscais, contra o
que se insurge a re.

Ressalvo ponto de vista pessoal que vislumbra dever
administrativo imposto 2o juiz pclas Leis 8.212/91 ¢ 8.541/92, ndo divisando
matéria atributiva de competéncia desta Justica Obreira e acolho os
fundamentos do Exmo. Juiz Fernando Eizo Ono. como razdo de decidir, eis
que consoante o posicionamento majoritario desta Turma:

"A Justica do Trabalho nfo tcm competéncia para tomar as
medidas necessarias ao recolhimento das contribuigdes previdencidrias
eventualmente incidentcs sobre as parcelas deferidas em agdes trabalhistas.

@ “Curso de Direito do Trabalho - Estudos em A feméria de Célio Govaté ™, 3%ed.,
vol. I, pag. 342, Coordenagdo de Alice Nonteiro de Barros, LTr., SP.
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(...) hi obstaculos intransponiveis para que o Juiz do Trabalho determine e
fiscalize o efetivo recolhimento da contribui¢io em tela. tendo em vista a
competéncia da Justica do Trabalho estar restrita 4 apreciagdo de litigios
entre crapregados ¢ empregadores (...)

No que concemne ac Imposto de Renda, mutatis mutandis
evidencia-se a mesma incompeténcia material da Justica do Trabalho que se
verifica em relagdo ao desconto previdencidrio.

Se determinado o desconto de Imposto de Renda no processo
trabalhista. forcosamente. o Juiz do Trabalho terd de pronunciar-se sobre a

base de célculo e sobre o quantum devido. Sdo questdes que, flagrantemente
fogem da algada da Justiga do Trabalho.

Destarte. também em relagfio ao Imposto de Renda, ndo cabe
falar em qualquer desconto.”

Mantenho.

Pelo exposto, NEGO PROVIMENTO ao recurso da
reclamada Cavo.

Isto posto.

ACORDAM os Juizes da Quarta Turma do Tribunal Regional
do Trabalho da 9* Regido. por unanimidade de votos, EM CONHECER DO
RECURSO DA RECLAMADA, No mgérito, por maioria de votos, EM
LHE NEGAR PROVIMENTO, vencido parcialmente o Exmo. Juiz
Armando de Souza Couto.

Custas inaltcradas.

Intimem-sc.

Curitiba, 05 dc novembro de 1997.

LAUREMI CAMAROSKI - Presidente - ROSEMARIE

DIEDRICHS PIMPAOQ - Relatora - Ciente: LAIR CARMEN SILVEIRA
DA ROCHA - Procuradoria Regional.
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Processo TRT-PR-RO-6.148/97 ]
Acdrddo n° 4.462/98 - 5° Turma'”’

TRABALHO TEMPORARIO. NULIDA-
DE. CONVERSAO EM CONTRATO POR
PRAZO INDETERMINADO. Conforme se
depreende das disposigdes contidas no
artigo 2° da Lei 6 019/74, o contrato de
trabalho  tempordrio  sé pode  ser
formalizado com o objetivo de atender a
necessidade transitoria de substituicdo de
pessoal regular € permanente ou para
atender a um acréscimo extraordindrio de
servigos Nao restando demonstrados pela
empregadora os requisitos legais para a
adogdo deste regime configura-se como
nule o contrato tratando-se de mera
mtermediagfo de mio-de-obra para a
realizagio de tarefas permanentemente
desempenhadas pela empresa. Reconhece-
se, portanto, o contrato havido como sendo
por prazo indeterminado sendo devidas as
verbas decorrentes

VIS TO S. rclatados ¢ discutidos estes autos de
RECURSO ORDINARIO. provenientcs da MM 18° Junta de
Conciliagdo e Julgamento de CURITIBA - PR, sendo
recorrente PLASTICOS DO PARANA LTDA ¢ recorrido
SIDNEI LEITE.

Inconformada com a sentcnga proferida em
primeira instdncia (folhas 43 a 49). que julgou procedente em
parte a reclamagdo. declarando a existénecia do vinculo de
emprego. condenando-a ao pagamento da indenizagdo relativa
a estabilidade acidentdna e ao seguro-desemprego bem como a
multa do artigo 477 da CLT. recorre ordinariamente a
reclamada

@ Publicado no Didrio da Justga do Parana de
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Custas rccolhidas e depoésito recursal realizado
(folhas 56/57).

Recurso contra-arrazoado (folhas 77 a 83).

O ilustre represcntante da Procuradoria Regional
do Trabalho pondcrou que os interesses cm causa nio
justificam sua intervengdo no feito.

E o relatério.
YOTO
1. ADMISSIBILIDADE

Prescntes os pressupostos objetivos € subjetivos de
admissibilidade. CONHECO do recurso ¢ das contra-razdes.

2. MERITO

1-DO VINCULO DE EMPREGO. TRABALHO
TEMPORARIO

Pleitcia a ora rccorrente a reforma da r. sentenga a
quo visando a exclusdo da condenagdo do reconhecimento do
vinculo cmpregaticio a quc foi obrigada sob o argumento de
que restou valido o contrato dc trabalho temporario havido
entre as partes ndo mecrecendo guarida os pedidos formulados
pelo obreiro.

Inobstante os argumecntos da reclamada sob os
quais rcpousa secu inconformismo no que diz respeito ao
reconhccimento sentencial de que a relagdo laboraticia
tempordria esteve civada pela ilegalidade. ndo ha como
acolher seu pedido a luz da propria legislagdo pertinente
invocada pela mesma.

Exsurge-se do artigo 2° da Lei 6.019/74 que o

regime de trabalho temporiario ¢ decstinado para casos
excepcionais que objetivam atender demandas extraordindrias
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de servigos bem como necessidade transitéria de substituigio
de pessoal regular e permanente.

Conforme rcsiou demonstrado nos auios em
andlise. nfo se fez presente por parte da segunda reclamada,
ora recorrcnte. a comprovagio dos motivos que a levaram a
buscar a contratagdo de pessoal por intermédio da primeira
reclamada 6nus este que lhe competia.

Como ja4 mencionado pelo MM. Juizo originario,
restou evidenciado pclo depoimento da preposta da segunda
reclamada (folhas 41) que a fungdo desecmpenhada pelo
reclamante (auxiliar de produgdo) consta das fungdes
permanentcmente  desempenhadas por funciondrios que
compdem seu quadro funcional. N3o produziu nenhuma outra
declaragdo capaz de justificar a razfio cxccpcional para a
contratagio de pessoal tcmpordrio para executar a mencionada
fungio.

Ndo merece amparo a tese da ora recorrente de que
os requisitos legais foram satisfcitos inclusive quanto ao prazo
eis que o motivo principal para descaracterizagio da
modalidade temporiria de contratagdo deu-se na falta de
delimitacdo precisa da cxcepcionalidade para a realizacdo da
mesma. Da mesma forma. improcede a tentativa da reclamada
em inverter o 6nus buscando transferi-lo ao autor da presente
demanda.

Nao bastasse a declara¢io de nulidade do contrato
temporario acostado as folhas 27. restou configurada uma
mera intermedia¢do no fornecimento da mdio-de-obra o que
busca impedir a legislagdo pétria resguardando o empregado
de ver desrespeitados os seus dircitos trabalhistas através do
conluio fraudatdrio ecntre a tomadora e a prestadora de
servigos.

Portanto. mesmo quc s¢ considerasse a contratagio
e a prestagdo de scrvigos rcalizadas dentro do prazo da Lei
6.019/74, o conirato deve ser tido como de prazo
indcterminado pois ndo constaram as razdes pelas quais o
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empregador optou por aquela modalidade de ajuste,
desvirtuando o sentido da prefalada lei. importando no
reconhecimento do vinculo empregaticio dxretamente com a
empresa tomadora de servigos.

Em conseqiiéncia. considera-se como correta a I.
sentenga de 1° grau nio merecendo qualquer reparo neste
particular.

MANTENHO.
II - DA ESTABILIDADE ACIDENTARIA

Requer a reclamada a reforma da r. sentenga para
que seja excluida da condenagdo o pagamento das verbas
relativas a indenizag¢do do periodo da estabilidade decorrente
do acidente de trabalho sofrido pelo autor. Aduz a mesma que
¢ impossivel a condenagio em face do contrato laboral ser por
prazo determinado.

E importante ressaltar que a estabilidade do
segurado que sofreu acidente de trabalho. prevista no artigo
118 da Let 8.213/91, tem como requisito a percepgdo de
auxilio-doen¢a apdés o que lhe serd garantida. por forga de lei.
a manuteng¢do do contrato de trabalho por um periodo minimo
de 12 (doze) meses. independcntemente de ter percebido o
respectivo auxilio-acidente.

O auxilio-doenga ¢ devido ao segurado que, entre
outros requisitos. ficar incapacitado para o trabalho ou para
sua atividade habitual por mais de 15 (quinze) dias. Restou
caracterizada tal condi¢io conforme se vislumbra na
documentac¢do acostada as folhas 10 dos autos.

Mesmo que fosse rcconhcecida a contratagdo do
reclamanie para o execrcicio de labor temporario ainda assim
poderia usufruir da garantia relativa a cstabilidadc acidentaria
pois o artigo 118 supramencionado ndo distingue qual a
categoria de trabalhadores que tem garantida a manutengdo do
scu contrato de trabalho na empresa referindo-se apenas ao
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segurado em geral. Além disso. o artigo 12 da Lei 6.019/74
asscgura ao trabalhador temporirio o seguro contra acidente
de trabalho.

Independentemente do regime de trabalho que se
restasse configurado a garantia de cmprego decorrente da
estabilidade acidentdria dccorre de norma lcgal cogente de
ordem publica que busca resguardar a integridade da
remuneragdo do acidentado no periodo de restabelecimento do
imprevisto.

Portanto. MANTENHO a r. sentenga.
IITI - DO SEGURO-DESEMPREGO

Inconformada a reclamada com a r. sentenga que a
condenou ao pagamento da indecnizagdo relativa ao seguro-
desemprego requer a reforma da mesma para que seja afastada
a referida condenacdo aduzindo que o reclamante nfo
comprovou atender todos os requisilos necessarios a percepgéo
do mesmo o que. desde logo. impede o deferimento da
pretensio.

Ressalvado posicionamento pessoal em contrario -
ecis que compartilho aquele csposado pelo juizo a quo - a D.
Turma cniende que. converie-se a condenagdo relativa ao
seguro-desemprego. em obriga¢do de dar. consistente na
entrega das guias refercntes ao citado beneficio. sob pena de
execugdo direta pelo equivalente.

Basta que o cmpregado scja dcmitido sem justa
causa. como no caso. para que tenha direito ao recebimento
dos formuldrios precnchidos pelo empregador. para exercer o
seu direito perante a Previdéncia Social.

No caso. deve o reclamado ser condenado a entrega
a reclamante da Guia de Comunica¢do de Dispensa (CD). ante
o ndo reconhecimento da justa causa. Tal decisdo encontra
amparo em disposi¢fo intcrna da CEF. que considera o prazo
de 120 dias para dar entrada no pedido apdés o trinsito em
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julgado da senteng¢a judicial que reconheccu a relagdo de
emprego.

O reclamado. contudo. deve responder pelos
prejuizos que a reclamante vier a sofrer se o beneficio ndo for
pago por descumprimento da presente determinag¢do, excluidas
as causas atribuidas ao proprio rcclamante. qual seja, se ele
nio der entrada no pedido no prazo legal ou se o orgdo
competente constatar que ndo preenche os requisitos
necessarios ao percebimento do beneficio.

Portanto. REFORMO PARCIALMENTE para.
convertendo a condenagio em obrigagio de dar. determinar ao
reclamado que entrcgue a reclamante a Comunicagdo de
Dispensa (CD) para requerimento do seguro-desemprego, sob
pena indenizagio pelo equivalente.

IV - DA MULTA DO ARTIGO 477 DA CLT

Roga a ora rccorrente pela inviabilidade da
condenagdo ao pagamento da multa do artigo 477 da CLT pois
considera que no caso ndo deve haver a aplicagdo da mesma
pois a controvérsia instaurada gira em torno da discussdo da
validadc do proprio contrato de trabalho.

Em que pesem as argumenta¢des expendidas pela
reclamada. com o recconhecimento da relagdo laboraticia como
sendo por prazo indeterminado. faz jus o autor ao
percebimento das verbas rescisérias na forma. quantidade e
dentro do prazo previsto no diploma legal supramencionado.

Dar guarida a preicnsdo da ora recorrente €
beneficia-la com a prdpria torpeza uma vez que a controvérsia
instaurada foi em decorréncia da inobservincia da mesma dos
mandamentos Icgais para a contratagio de pessoal os quais
auxiliaram na cxccug¢do de suas atividades.

Portanto. por ndo ter havido o pagamento das
verbas rescisorias dentro do prazo previsto no pardgrafo 6° do
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artigo 477 do texto consolidado deve a reclamada pagar a
multa relativa ao paragrafo 8° do mesmo artigo.

MANTENHO.
3. CONCLUSAO

Pelo exposto. DOU PROVIMENTO PARCIAL ao
recurso da segunda reclamada ‘para. convertendo a condenagio
em obrigag¢do de dar. dclerminar ao reclamado que entregue a
reclamante a Comunicagdo de Dispensa (CD) para
requerimento do seguro-desemprego. sob pena indenizagdo
pelo equivalente:

Pelo que,

ACORDAM os Juizes da Quinta Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 9* Regido. por unanimidade de votos,
CONHECER DO RECURSO DA SEGUNDA RECLAMADA e.
no mérito, por igual votagio. DAR-LHE PROVIMENTO
PARCIAL para. nos termos da fundamentacdo. converter a
condenagdo relativa ao seguro-desemprego em obrigagdo de
dar, consistente na entrega das guias rcferentes ao citado
beneficio. sob pena de exccugio dircta pelo equivalente, com
ressalvas do Exmo. Juiz Antonio Licio Zarantonello (Relator).
Custas na forma da lei.

Intimem-se.
Curitiba. 16 de dezembro de 1997 - JOSE
MONTENEGRO ANTERO - Presidente - ANTONIO LUCIO

ZARANTONELLO - Rclator - Ciente: NELSON COLAOTO
- Procurador do Trabalho.
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Processo TRT-PR-RO-13.785/97
Acdrddo n° 9.645/98 - 1° Turmd™

CONTRATO DE COMODATO E DE
TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO.
COEXISTENCIA. Njo ha incompatibilidade entre o
contrato de trabalho por prazo determinado € o de
comodato, podendo coexistirem entre as mesmas
partes.

- VIS TOS. relatados e discutidos estes autos d¢ RECURSO
ORDINARIO, provenicnies da MM Junta de Conciliagdo e Julgamento de
JACAREZINHO, sendo recorrente VERGILIO FERREIRA DA SILVA e
recorrido JOAO DA SILVA,

Inconformado com a r. decisdo de fls. 72/90, que acolheu
parcialmente seus pedidos iniciais. recorre ordinariamente o reclamante,

O recorrente pugna pela reforma da r. sentenga a fim de que
seja declarada a nulidade do contrato de comodato havido ¢. de conseqiiéncia,
reconhecer o vinculo empregaticio entre as partes, condenando o reclamado
ao pagamento dos consectdrios legais. Requer. também, que seja excluida a
obrigacao ao pagamento das despesas bancarias. Juntou documento de f1. 95.

Razoes de contrariedade apresentadas as fls. 97/101.

Pelo Ministério Pgblico do Trabalho, a douta Procuradora
Rosana Santos Moreira absteve-se de intervir por entender que 0s interesses
em causa nio o justificavam.

E o relatorio.

VOTO

™ Publicado no Didrio da Justi¢a do Parand de 08.05.98.
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Conhego do recurso ordindrio, bem assim das contra-razdées,
por regularmente interpostos.

Conhego do documento de fl. 95. relativo ao pagamento de
custas processuais cfetuado pelo reclamante. ainda que desnecessirio. A r.
sentenga. em seu decisum. determinou o pagamento de custas. no valor de R$
20.00, pelo reclamado. por restar parcialmente vencido.

MERITO

1. VINCULO EMPREGATICIO - CONTRATO DE
SAFRA E DE COMODATO - CONCOMITANCIA

Trata-se a controvérsia dc pedido de trabalhador rural que,
dizendo-se empregado do reclamado. pretende ver declarada a nulidade do
contrato de comodato firmado e¢. dec conseqiéncia. reconhecido o vinculo
empregaticio entre as partes no periodo entre 31.7.80 ¢ 05.6:96. condenando-
se o reclamado ao pagamento das verbas dai consectarias.

Em extensas ¢ bem fundadas razées. o MM. Juizo de primeiro
grau nio vislumbrou nem a nulidade do contrato de comodato nem
reconheceu o vinculo empregaticio por prazo indeterminado. mas. sim, a
existéncia concomitante destas duas espécies contratuais. este por apenas dois
meses a cada ano civil. durante todo o periodo questionado. condenando, por
conseguinte. o rcclamado ao pagamento das verbas trabalhistas dai
decorrentes.

E € contra este cniendimento sentencial que versa ajinsurgéncia
do autor. que pretende scja reconhecida a unicidade do vinculo empregaticio
1980 € 1996. bem como quc The scjam deferidos todos os pedidos elencados
na exordial.

Entrctanto. ndo merece qualquer reforma o r. julgado neste
particular. Cumpre ao autor o onus de provar os clementos caracterizadores
do liame empregaticio. por sc tratar dc falo constitutivo do direito invocado.
a luz do artigo 333. inciso 1. do CPC. Por seu turno. alegando o reclamado
auséncia do vinculo de emprego ¢ a presenga de contrato de comodato entre
as partes. opondo. com isto. fato impeditivo ao direito do autor. a prova de
tais alegagdes lhe compctia. consoantc o inciso IT do mesmo dispositivo legal.
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Deste onus se desincumbiu a contento o reclamado. O contrato
de comodato, carreado aos autos a fl. 28, nos d4 conta de que o reclamante,
entdo comodatirio, recebeu o imovel denominado de “Chécara JS”, de
propriedade do reclamado. entdo comodante. “em perfeito estado de
conservagdo. obrigando-se a manté-lo limpo ¢ pintado. com os aparelhos e
instalacGes elétricas ¢ sanitdrias em perfeito estado de uso ¢ funcionamento, ¢
sc obriga a entrega-los nas mesmas condigSes em que o recebeu, obrigando-
sc ainda a manter as plantagdes fruliferas ¢ pés de café, em perfeitas
condi¢des, sendo-The facultado. fazer culturas necessdrias e que achar
conveniente para seu sustento ¢ de sua familia.”

Nio se verifica qualquer irregularidade no contrato realizado
entre as paries. Ensina-nos o insigne civilista Silvio Rodrigues™ que “o
comodato ¢ contrato ndo-solene. pois a lei ndo lhe prescreve qualquer

forma”, destarte, restando formalmente valido.

Em contrapartida, ndo se vislumbrou os clementos
caracterizadores da relagio de emprego. cuja demonstragio cabia ao autor.
Ao contririo. o proprio reclamante encarregou-se de corroborar a tese
patronal ao afirmar, em seu depoimento (fl. 37). que o reclamado comparecia
4 chacara apenas uma vez por més ¢ que nfio havia fiscalizagdo do horario de
trabalho. Por seu turno, o reclamado disse. também 4 fl. 37, que comparecia a
propriedade a cada trés meses

A subordinagfo. destarte. ndo foi comprovada.‘Pouco crivel que
houvesse uma efctiva fiscalizagdo dos servigos pelo reclamado se este
comparecia em sua chicara um dia a cada dois meses. em média, em
conformidade também com o dcpoimento da primeira testemunha do
reclamado. Ademais. o fato de o reclamante zelar pela seguranga do local,
para que o imével ndo corresse o “risco de invasdes” (fl. 25). nfio desnatura o
contrato de comodato. Ao contrario. “‘velar pela conservagido da coisa”,
leciona ainda Silvio Rodrigues®®. “é uma obrigagdo genericamente imposta a
quem quer que conserve em seu poder coisa de outrem”.

A sua dependéncia econdémica em face do reclamado também
ndo restou demonstrada. Disse o reclamante. em scu depoimento, auferir
r

B in “Direito Civil ’; volume II] - “dos contratos e das declaragies unilaterais de
vontade”'; 7°edi¢do; Sdo Paulo; Editora Saraiva; 1977; p. 257.
D obra citada - p. 257.
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renda mensal de um saldrio minimo até 1984 ‘e, apos. a metade disso. e que
tais pagamentos eram feitos em cheque. Consoante nos relata a primeira
testemunha do reclamante. Sr. Lacir de Aguiar Coéccia (fl. 38). que ¢
proprictdrio do Supermercado Coccia desde maio/92. o reclamante € seu
fregués. efetuava compras mensalmente € as pagava em cheque.

A requerimento da parte autora. o MM. Juizo a quo
determinou a expedi¢do de oficioc ao Banco Itad S/A. a fim de que este
apresentasse os cheques nominais ao reclamante ou ao supermercado
emitidos pelo reclamado. Em resposta. o banco deu-nos ciéncia da existéncia
de QUATRO cheques emitidos cm favor de L.A. COCCIA & CIALTDA ¢
de tdo-somente UM em favor de VERGILIO FERREIRA DA SILVA.
Conclui-se dai que inveridicas as alegagdes dc que havia pagamento de
saldrio todos os meses do ano. vez que. segundo o reclamante, este era pago
na forma de cheque. Antc o carater esporadico destes cheques - dezembro/95,
janeiro/96. abril/96 ¢ maio/96 -. ndo se pode deduzir que sejam a
contraprestagdo pelo trabalho realizado mensalmente pelo lavrador, mas, no
maximo, o pagamento dc algum servigo eventual realizado ou decorrente do
contrato de safra reconhecido.

Imprestavel a qualquer fim probatério o documento de fl. 09,
denominado de “Contrato Particular de Prestacdo de Servigos”, porque
ausente a assinatura das partes. nos termos dos artigos 368 ¢ 371 do CPC.

De outra banda. irrcparavel a r. scntenga hostilizada também
no que pertine ao contrato de safra. Com corregdo fora reconhecida a
existéncia de ndo um contrato unico de trabalho. mas de varios contratos de
trabalho por prazo detcrminado entre as partes. no periodo de 1980 a 1996.
de dois meses a cada ano civil. O conjunto probatorio dos autos autoriza-nos
a esta conclusio, cm especial o depoimento do reclamado. que afirmou “gue
apenas na ¢poca da cotheita do café. durante dois meses por ano. o depoente
pagava salario por saco colhido ao reclamantc e também aos demais
membros da familia™ (grifei).

E como bem afirmou o douto Colegiado de origem.
perfeitamente possivel a cocxisténcia de contrato de trabalho por prazo
determinado ¢ contrato de comodato entrc as mesmas partes. O reclamado
confessou que em apenas dois meses a cada ano pagava saldrio ao reclamante
em dccorréncia da safra de café. 0 que permitia ao reclamante. nos demais
meses do ano. retornar as suas atividades normais. das quais faziam parte a

164



conservagio dos pés de café e a plantac;ao de milho e feijdo, “sendo que o
dinheiro arrecadado era repartido ‘a meia™™ (fl. 3.

Negado o pedido dc reconhecimento de vinculo empregaticio
envolvendo reclamante e reclamado no periodo compreendido entre 31.7.80 ¢
05.6.96, as demais verbas trabalhistas pleiteadas hdo de seguir a mesma sorte
da principal.

Mantenho a r. senienga de primeiro grau.

2. DESPESAS BANCARIAS

O recorrente nio se conforma com a obrigagdo a si imposta
relativa as despesas bancarias decorrentes da pericia realizada pelo BANCO
ITAU S/A, na vultosa quantia de R$ 4.373,83. Sustenta tratar-se de pessoa
pobre, ndo podendo arcar com tais custas.

Fora determinada a realizacBio de tal pericia, a pedido do
reclamante, com o intuito de sc demonstrar a existéncia de cheques emitidos
pelo réu em favor do supermercado L. A. COCCIA & CIA LTDA,
estabelecimento em que o autor os descontava todo més, ¢, por dbvio,
comprovar quc havia uma contraprestagdo mensal pelos servigos prestados.

Ocorre que, no cntender do MM. Juizo a quo, o reclamante foi
considerado sucumbente quanio ao objeto da pericia. eis que a condenacio do
reclamado adveio de sua confissdo e ndo dos cheques por esie emitidos.

Entendo. enirelanto. merecer reparo a 1. sentenga. Face ao
estado de hipossuficiéncia do autor. evidenciado em todo o conjunto
probatorio, e nos termos do artigo 20 e paragrafos do Cédigo de Processo
Penal, fixo o quantum das despesas tidas pelo banco em R$ 500,00.

O paragrafo 1° da indigitada norma processual determina ao
Juiz que, ao decidir qualquer incidente ou recurso, condene nas despesas o
vencido, sendo que tais dcspesas abrangem a remuneragdo do assistente
técnico, in casu € por analogia. o BANCO ITAU S/A (inteligéncia do
paragrafo 2° do artigo 20 do CPC). O paragrafo 3° da mesma norma
processual dispde que os valores destinados a remuneracio deste profissional
serdo fixados cm aten¢fo 4 natureza e importincia da causa, a quantidade de
trabalho realizado e o tempo exigido para o seu servigo (alinea c).
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Ora, em vista das disposigdes legais invocadas, a cobranga da
despesa havida pelo banco, no montante de R$ 4.373,83. consiste em um
verdadeiro abuso. Chega a afrontar o'bom senso. Como poderia a verificagio
dos cheques emitidos por um cliente em favor de outrem custar tanto!?
Verdadeiramente impossivel. Ademais, ndo € preciso fazer calculos muito
aprofundados para se concluir que o exorbitante valor cohrado excede em
muito ao dobro daquele a ser alcangado em liquidagio de sentenga.

Outrossim. a entidade convocada a prestar auxilio ao Poder
Judicidrio atua como colaboradora do Juizo. ndo tendo por escopo o lucro,
“ganho facil”. Deve. sim, ser rcssarcida de despesas, mas no valor
cfetivamente dispendido. Ndo se pode olvidar que a ninguém €& dado
esquivar-se “do dever de colaborar com o Poder Judiciario para o
descobrimento da verdade”. nos termos do artigo 339.do CPC.

Destarte. em observancia ao artigo 20 do CPC, reformo a r.
sentenga a fim de fixar o valor das despesas bancarias em R$ 500,00, a ser
efetuado pelo reclamante, mantendo-se os demais pardmetros ja fixados.

Isto posto, DOU PARCIAL PROVIMENTO ao recurso
ordinario do reclamante para fixar o valor das despesas bancarias em R$
500,00, a ser efetuado pelo reclamante, mantendo-se os demais parimetros ja
fixados.

Pelo que,

ACORDAM os Juizes da Primeira Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 9° Regido. por unanimidade de votos, EM
CONHECER do recurso ordinario do reclamante. das contra-razdes do
reclamado ¢ do documento de fl. 95. No mérito. sem divergéncia de votos,
EM DAR-LHE PARCIAL PROVIMENTO para fixar o valor das despesas
bancarias em R$ 500.00. a ser efetuado pelo reclamante, mantendo-se os
demais parametros ja fixados.

Custas na forma da lei.

Intimem-se.

Curitiba. 14 de abril de 1998 - NACIF ALCURE NETO -
Presidente - TOBIAS DE MACEDO FILHO - Relator.
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Processo TRT-PR-R(0-9.594/97
Acédrddo n° 5.872/98 - 3° Turma™

APRENDIZAGEM. NAO CONFIGURADA. O
aprendizado metodico, somente em decorréncia do
proprio trabalho, desacompanhade de formacdo
escolar bésica, ndo autoriza o pagamento de saldrio
inferior a0 convencionalmente pago para a fingio,
porque ndo caracterizado o contrato de aprendizagem.
Diferengas salariais mantidas.

VIS T OS, rclatados ¢ discutidos estes autos de RECURSO
ORDINARIOQ, provenientes da MM. Junta de Conciliagsio ¢ Julgamento de
APUCARANA - PR, sendo recorrentes ELISEU MACHADO ¢
INDUSTRIA TEXTIL APUCARANA LTDA ¢ recorridos OS MESMOS.

Irresignadas com a 1. sentenga (fls. 108/113) que julgou
procedente em parte o pedido, interpdem as partes recurso ordinario.

Insiste o reclamante ng acolhimento do pedido de férias com
1/3, alegando que a concessdo de férias coletivas nfo afastaria o direito
adquirido pelo autor no periodo trabathado.

A reclamada, por sua vez pretende a rejeicdo do pedido
relacionado as diferengas salariais pertinentes ao piso convencional, horas
extras e¢ decorrente da rescisio indircta do contrato de trabalho. Em
conseqiiéncia, busca afastar da condenagfo (ambém a indenizacio relativa ao
seguro desemprego.

Custas recolhidas e depésito recursal satisfeito (fls. 126/127).
Contra-razdes apresentadas (fls. 129/130 e 133/136).

Pronunciou-se o d. representante do Ministério Piblico do
Trabalho, através de parecer da lavra do Iustre Procurador Dr. Luiz Renato

® Publicado no Didrio da Justica do Parand de 20.03.98.
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Camargo Bigarelli. nos termos do art. 6°, inciso XV, e 83, II, da Lei
Complementar 75/93 (fl. 138).

E o relatério.
I- ADMISSIBILIDADE

Conhego dos recursos ordinarios do reclamante ¢ da reclamada,
regularmente interpostos.

II - MERITO DOS RECURSOS
A) RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE

Insiste o autor no acolhimento do pedido de férias com 1/3.
Afirma que a concessdo de férias coletivas ndo afastaria o direito adquirido
no periodo trabalhado.

Sem razdo, porém.

Inova o reclamante porquanto o pedido inmicial diz respeito
unicamente a descontos no més seguinte 4 fruigdo. que teriam sido efetuados
relativamente ao periodo de férias usufruido e ndo de adiantamento salarial
(item V —- fls. 4/5). Ao menos, pclo que se pode extrair do referido pleito
inicial, que traga os limites da controvérsia.

Nesse passo, além de nio haver demonstrado sua assertiva
(CLT, art. 818), constata-se pelos recibos de férias (fls. 82/87) e recibos de
salario (fls. 88/89) que as férias com 1/3 foram concedidas ¢ pagas
regularmente. na forma dos artigos 139. e seguintes. da CLT. A dedugio do
valor correspondente as férias. como se constata. por excmplo, pelo
demonstrativo de pagamento de fl. 88, referente a dezembroY91. diz respeito,
como sustenta a reclamada em defesa. a dedugdo no valor integral do salario
pago daquele valor pertinente as férias ja antccipado. conforme recibo de fl.
82.

Nada a deferir. pois.
ISTO POSTO, nego provimento ao recurso ordindrio do

reclamante. nos termos da fundamentag3o.
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B) RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA
1. Diferencas salariais: piso convencional

Pretende a reclamada a rejeigdo do pedido relacionado as
diferengas salariais pertinentes ao piso convencional. Em suma. alega que
haveria pago os saldrios corretamente, a principio, como "aprendiz de
tecelagem”, e, posteriormente, segundo os instrumentos coletivos da
categoria (fls. 19/66). Sustenta que, embora ndo havendo cursado disciplina
correlata. o aprendizado ter-se-ia operado no desenvolvimento do trabalho,
nos termos do paragrafo primeiro, do art. 2°. do Decreto 31.546, de 6.10.52,
¢ de conformidade com o contrato de aprendizagem'de fl. 81 ¢ anotagfio da
CTPS, de {1. 10.

O MM. Juizo de origem (item 1 --- fl. 109) deferiu as
diferengas salariais cm razio de que ndo configurado o trabalho como menor
aprendiz, porque nio comprovada a participagio do autor em qualquer curso.
Acolhcu outras diferencas relacionadas a ndo observincia dos reajustes
convencionais em novembro, de cada ano. principalmente em razio de que os
instrumentos coletivos estabeleciam a incidéncia do reajuste e do adicional de
produtividade. Determinou. assim. o pagamento das diferengas salariais,
segundo os pisos convencionais, mediante o abatimento dos valores pagos.

Sem razdo a reclamada, data venia.

O aprendizado metodico somente em decorréncia do proprio
trabalho néo autoriza o pagamento de saldrio inferior ao legdl previsto para a
rcspectiva atividade laboral desenvolvida pelo empregado. Regula a matéria,
no caso em andlise (relagio de emprego de 18.3.93 a 9.5.95). o art. 60, e
seguintes. da Lei 8069. dc 13 de julho dc 1990 (ESTATUTO DA CRIANCA
E DO ADOLESCENTE), ¢ definc o art. 62 como aprendizagem *... a
formagdo técnico-profissional ministrada segundo as diretrizes ¢ bases da
legislacdo de educagdo em vigor." O art. 63 impde a obediéncia aos scguintes
principios:

"I - garantia de acesso ¢ freqii€ncia obrigatéria ao ensino
regular;

II - atividade compativel com o desenvolvimento do
adolescente;
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III - horario especial para o exercicio das atividades;"
Releva salientar a oportuna orienta¢3o de Segadas Vianna:

"A aprendizagem ¢ o processo de formagdo técnico-profissional
a que se submete 0 menor, por prazo cerlo, objetivando qualificar-se para
posteriormente disputar uma colocagio no mercado de trabalho. A
aprendizagem. portanto desenvolve uma aptiddo profissional no menor. sem
prejuizo de sua formagio escolar basica, através da mescla de transmissio de
ensinamentos metddicos especializados com a concomitante ou subsegiiente
atividade pratica no proprio mister escolhido. com vistas a futura obtengdo de
emprego. em cardter definitivo." ( in Institui¢des de Direito do Trabalho,
Vol. 2, 15" ed., LTr. Sdo Paulo, 1995, p. 921).

Portanto, a aprendizagem consiste em conferir qualificagdo
técnica profissional ao menor. preparando-o para o mercado de trabalho,
como bem elucida o d. representante do Ministério Publico do Trabalho, da
9* Regido, Dra. Neli Andonini:

"Cremos que a aprendizagem metédica é uma das formas mais
eficientes de profissionalizacdo, pois os cursos sdo desenvolvidos por
entidades idoneas que vém colocando com éxito profissionais no mercado de
trabalho, com amparo na legislagido" ¢ acrescenta "ndo basta propiciar
renda, tem que profissionalizar" (Revista do TRT da 9° Regidio, V. 22, n° 1,
pag. 69).

A lei impde. assim, requisitos para a validade do contrato de
aprendizagem, tais como: a) observincia da idade do menor; b)
aprendizagem metodica em oficio ou ocupagio cm que exerga o seu trabalho;
c¢) tempo de duragdo do aprendizado: d) anotagdo prévia na Carteira de
Trabalho. Isso com base no artigo 80. caput. e paragrafo tnico. da CLT,
combinado com o proprio artigo 5°. do Decreto 31.546/52).

Nesse passo. admitida a prestagdo de servigos. incumbia a
empresa o dnus de provar o alendimento aos requisitos da contratagiio, na
forma alegada. Trata-sc ai inequivocamente de fato impeditivo do direito
invocado pelo autor (CLT. art. 818, c/c art. 333. II. do CPC).
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No entanto, na hipotese, restou incontroverso que o autor nio
estava matriculado em curso do SENAI ou SENAC ou em cursos por eles
reconhecidos nos termos da legislagfio que lhes for pertinente.

Sendo assim, ainda que sc¢ entendesse como licita a
aprendizagem metodica no proprio emprego, deveria o estabelecimento estar
submetido a0 exame de habilitagio (entendiménto do artigo 6°, caput, do
referido decreto), situagio também alheia, aos presentes autos.

Nio comprovados entdio os requisitos legais de aprendizagem,
no caso, aplicavel a Simula n°® 205, do Excelso Supremo Tribunal Federal,
resultando devidas as diferencas relacionadas aos saliarios convencionais,
mediante o abatimento dos valores pagos pela recorrente, confortne deferido
¢m primeiro grau.

Em conseqiiéncia, também cabiveis as diferengas salariais nos
meses subseqiientes, em raziio da repercussio das inicialmente devidas.

Nada a reparar, entdo.
2. Horas extras

Sustenta a reclamada que haveria cumprido o autor apenas 45
horas semanais e pago a uma hora extra prestada.

Todavia, ndo lhe assistc razio.

Conforme bein observado pelo MM. Juizo de origem, constata-
se pelo caridio-ponto de fl. 90 que foram prestadas varias horas e minutos
extras €, no entanto, pagas apenas cinco horas extras, de acordo com o recibo
de maio/91 (11. 88).

Alidgs, verifica-se pela propria apuragdo feita pela reclamada,
nos controles de ponto, que ndo sdo considerados nem mesmo os minutos
além de cinco laborados apds a jornada de trabatho normal. Quanto a esses
minutos, imprescindivel mencionar o posicionamento predominante do
Egrégio Tribunal Superior do Trabalho, através do teor do Precedente
Jurisprudencial, da C. SDI, do Egrégio Tribunal Superior do Trabalho,
através do qual resultoun pacificada a mat€ria, nos seguinies termos:
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"CARTAO DE PONTO. REGISTRO. NAO E DEVIDO 0O
PAGAMENTO DE HORAS EXTRAS RELATIVAMENTE AOS DIAS
EM QUE O EXCESSO DE JORNADA NAO ULTRAPASSA DE
CINCO MINUTOS ANTES E/OU APOS A DURACAO NORMAL DO
TRABALHO." (v.g. no E-RR 910/85. Ac. 5.184/89. DJU 01.08.90. e. Min.
Marco Aurélio --- decisdo unanime)

A titulo de exemplo. vale a mengdo ao seguinte julgado,
quando da adogio do Precedente Jurisprudencial, referenciado no Oficio
CMIPN 11/96, de 03 dc junho de 1996:

"HORAS EXTRAS. Perfaz cntendimento desta SDI que o
tempo despendido pelo empregado para a marcagiio de cartio ponto,
antes ¢ apos a jornada de trabalho ¢ considerado como a disposicio do
empregador, computando-s¢ como extra, desde que excedente a 05
(cinco) minutos." (RR-9.502/90.0-RS - Ac. 1.533/93, C. SDI - Relator e.
Ministro Armando de Brito - DJU 25/06/93)

Prestado o trabalho entio. com a evidente finalidade de
incremento da atividade lucrativa. sem a correspondente remuneragio do
labor prestado, enquadra-se a situagdo nos termos do art. 4°, da CLT. Em
conscqiencia, o scrvico despendido em prol do empreendimento, nessas
condigdes. tem o inegavel objetivo de obter vantagem indevida ¢ a visar a
lucro, num auténtico enriquecimento sem causa, legalmente inadmissivel.

Portanto, devidas as diferengas dc horas e minutos extras,
mediante o abatimento respectivo. conforme deferido cm primeiro grau.

Nio procede a insurgéncia.

3. Rescisdo indircta do contrato de trabalho e nulidade do
contrato de aprendizagem

Busca a recorrente afastar da condenaciio as verbas decorrentcs
da rescisio indireta do contrato dc trabalho ¢ em razdo da nulidade do
contrato dc aprendizagem (fl. 81).

O MM. Juizo de primeiro gran reconheceu a justa causa para a
rescisdo de contrato dc trabalho pelo reclamante, em decorréncia do ndo
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pagamento correto do saldrio devido € das horas extras (item 4 — fls.
110/111).

Consoante j4 examinado no item 1, supra. nulo o contrato de
aprendizagem (fl. 81). por auséncia de cumprimento dos requisitos legais.

Por outro lado, tenho como configurada a hipOlese legal
prevista na letra "d", do art® 483, da CLT. O empregador descumprlu com
obrigagoes relevantes da relagdo de emprego. E indiscutivel o prejuizo que
sofreu o autor ao ndo receber corrctamente os saldrios devidos € mesmo o nfio
pagamento das horas extras consignadas em controles de ponto, conforme ja
ressaltado no item 2, retro.

Nio vejo na hipbtese configurada a ﬁgura da falta de
imediatidade. As lesdes perpetradas pelo empregador renovavam-se
periodicamente, o que confere a resolugio contratual carater de imediatidade.

De outra parte. na hipbtese. a inadimpléncia pelo empregador,
dizia respeito a inobservincia de preceitos legais. Logo. nfo ha que se cogitar
de eventual perddo tacito, por forca do carater cogente das normas de direito
do trabalho.

Legitima. pois. a resolugdo do contrato de trabalho pelo autor,
conforme mengdo especial ja efetuada no pedido de aviso prévio, de fl. 79, o
qual, saliente-se, ndo elide a justa causa patronal.

Mantenho.

4. Indenizagfio do segure desemprego

Persegue a recorrente a reforma do r. julgado quanto a
indenizacdo equivalente ao seguro desemprego.

Em razio da rescisdo inidireta ¢ com base no art® 2°, inciso I, da
Lei 7.998, de 11 de janeiro de 1990. que assegura assisténcia financeira ao
trabalhador desempregado. inclusive, na espécie, devida a reparagdo da lesdo,
com espequc subsididrio (CLT, art. 8°. paragrafo dnico) no art. 159, do
Cddigo Civil.

Nada a reformar, portanto.
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ISTO POSTO, nego provimento ao recurso ordinario da
reclamada, nos termos da fundamentagio.

Pelo que,

ACORDAM os Juizes da Terceira Turma do Tribunal Regional
do Trabalho da 9° Regido. por unanimidade de votos, CONHECER DOS
RECURSOS; no mérito. por igual votagdo, NEGAR PROVIMENTO AO
RECURSO DO RECLAMANTE; por unanimidade de votos, NEGAR
PROVIMENTO AO RECURSO DA RECLAMADA.

Custas inalteradas.

Intimem-se.

Curitiba, 28 de janciro de 1998 - WANDA SANTI
CARDOSO DA SILVA - Presidente Regimental - Relatora.
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Processo TRT-PR-RO-11.915/97
Acédrddo n° 8.257/98 - 5° Turma"”

DISPENSA. DANO MORAL. DISCRIMINACAO.
Atribuindo a autora sua dispensa a alegada
discriminagfio, deve produzir prova incontestivel
nesse sentido, demonstrando de forma cabal o nexo de
causalidade entre a dispensa e os atos tidos como
discriminatorios, pois do contrario afrontado restaria o
principio do jus variandi conferido ao empregador.

VIS TOS, relatados ¢ discutidos estes autos de RECURSO
ORDINARIO, provenicntes da MM. 112 Junta de Conciliagio ¢ Julgamento
de CURITIBA - PR. sendo recorrentes SOCIEDADE COOPERATIVA
DE SERVICOS MEDICOS E HOSPITALARES DE CURITIBA LTDA.
- UNIMED ¢ SANDRA MARA FESTA (RECURSO ADESIVO) ¢
recorridos OS MESMOS.

RELATORIO

Recorremm ambas as partes a estc Regional, plcitcando a
reforma do julgado.

Argui a reclamada, preliminarmente, a nulidade do julgado por
cerceamento de defesa. No mérito, pleiteia sejam autorizados os descontos
previdencidrios ¢ fiscais.

Em seu apelo adesivo, a reclamante plciteia a reforma para quc
seja deferida a indenizagio por danos morais picitcada ¢ o pagamento de
{érias ndo-gozadas.

Custas recolhidas e deposito recursal efetuado.

Contra-razdes apresentadas.

) Publicado no Didrio da Justica do Parand de 23.03.98.
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O Ministério Publico do Trabalho manifestou-se no sentido de
inexistir nos presenies autos interesse publico a justificar sua intervengio,
nos termos da Lei Complementar 75/93. art. 6°. inciso XV, e art. 83. inciso
IL

E o relatorio.
ADMISSIBILIDADE

CONHECO de ambos os recursos. regularmente interpostos,
bem como das contra-razdcs.

PRELIMINARMENTE
NULIDADE - CERCEAMENTO DE DEFESA

Foi deferida a juntada de documento de fls. 280 na audiéncia
de instrugdo. sob os protestos da reclamada. que os renova sob a forma de
argiiicdo de nulidade por cerceamento de defesa.

A 1. sentenga rejeitou a argiicdo. sob os fundamentos de que o
documento fora juntado antes de encerrada a instru¢do. que sua importancia
seria analisada juntamente com o restante do conjunto probatdrio ¢ que, por
fim. nio fora alegado nenhum prcjuizo pelo fato do atestado ter sido trazido
aos autos.

Antes de mais nada. o documento ndo se trata de atestado. mas
de declaragio. A sua importancia. como a propria reclamada sustentou, ¢
quase nula. Por fim. efetivamente ndo se entrevé qualquer prejuizo com a
juntada do documento.

Assim. nos termos do art. 794 da CLT. deve ser rejeitada a
argilicdo, mesmo porquc dc acordo com o art. 249, pardgrafo 2° do Cédigo de
Processo Civil. o juiz ndo pronunciard a nulidade quando puder decidir do
merito a favor da parie a qucm aproveita a sua declaragdo.

REJEITO.

MERITO
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RECURSO DA RECLAMADA
DESCONTOS PREVIDENCIARIOS E FISCAIS

Em razdo do disposto no art. 46 da Lei 8.541792 ¢ nos artigos
43 ¢ 44 da Lei 8.212/91, com a redagio dada pela Lei 8.620/93, emitiv a
Corregedoria-Geral da Justiga do Trabatho os Provimentos 01/93 ¢ 02/93,
determinando os procedimentos a screm seguidos para o cumprimento das
normas legais referidas. Referidos provimentos foram substituidos pelo de n°
01/96, que os manteve, em sua csséncia.

A mera existéncia dos Provimentos revela o entendimento
daquela Corte em relagdo 4 competéncia desta Justica para autorizar os
descontos previdencidrios ¢ fiscais.

Assim, curvo-me a tal entendimgmo, reiterado em diversos
julgados da Secdo de Dissidios Individuais daquela Corte.

O Provimento 01/96, que orienta acerca dos procedimentos a
serem observados para a retengdo ¢ pagamento do imposto de renda incidente
sobre o rendimento pago por forca de decisdo judicial, demonstra que o
contido no art. 27 da Lei 8.218/91. que ndo teve scu caput modificado pelo
art. 46 da Lei 8.541/92. refere-se A retengiio e pagamento dos valores
devidos. de responsabilidade do devedor.

A satisfagdo do débito junto a Receita Federal ndo se confunde
com pagamento, termo que deve ser tido como sindnimo, na hipdtese, de
recolhimento, ¢ o vaior a ser recolhido deve, em principio, ser descontado da
soma total dos rendimentos pagos em decorréncia do cumprimento da
sentenca trabalhista condenatoria.

Em resumo, é do credor a responsabilidade pelo imposto
incidente sobre os valores que tiver a receber. ao passo que ao devedor
incumbe o célculo ¢ o recolhimento de tal impostio. O procedimento em nada
difere do que ocorre com a retengdo ¢ recothimento do imposto de renda na
fonte.

E justamente por ndo se ter desincumbido o credor do scu

encargo, como empregador. de calcular. reter e recolher aos cofres piiblicos o
imposto de renda sobre os valores que deixou de pagar ao empregado, ¢ que
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foram reconhecidos por sentenga judicial, entendo ndo poder o imposto
devido incidir sobre o total dos rendimentos pagos ao termo do processo de
execucao.

Tal se d2 em fungdo de ndo incidirem encargos tributarios
sobre certas parcelas. ¢ também em virtude de que. se considerada a
remunerag3o més a més. pode ocorrer variagdo na faixa de imposto devido, e
mesmo a completa isengdo do tributo.

Portanto. o valor devido a Fazenda Publica. a titulo de imposto
dc renda. deve ser calculado més a més, de acordo com as instrugdes
emanadas pela Secretaria da Receita Federal.

Em relagdo aos descontos previdencidrios, as contribuicdes
devidas deverdo ser satisfeitas, na forma do Provimento 02/93 e 01/96, da
Corrcgedoria-Geral da Justiga do Trabalho, e também apuradas més a més,
observados os limites de contribuig3o.

No que pertine a responsabilidade do empregador pelo
pagamento dos valores devidos a Previdéncia. equivoca-se o 1. julgado, eis
que o art. 33, § 5° da Lei 8.212/91 nio se aplica as contribuigdes incidentes
sobre valores recebidos em cumprimento de sentenga judicial. Tal matéria
est4 regulada pelos artigos 43 e 44 da Lei 8.212/91. com a redagdo dada pela
Lei 8.620/93.

REFORMO parcialmente.

Diante do exposto.

DOU PROVIMENTO PARCIAL ao Recurso da Reclamada
para autorizar os descontos previdencidrios ¢ fiscais. més a més, observados
os limites de contribuigdo.

RECURSO ADESIVO DA RECLAMANTE

DANO MORAL. INDENIZACAO.

Narrou em exordial a autora que era portadora de sindrome de

péanico. o quc era de conhccimento de todos. inclusive de seus superiores
hierarquicos. Aduziu que em 18.01.96 foi convocada para uma reunido,
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quando Ihe ofereccram trés opgdes: demitir-se, entrar em férias ou ser
dispensada, tendo optado pelas férias.

Sustentou a reclamante que duranic o periodo de férias foi
dencgrida em sua honra ¢ moral. tendo o “escaldo supcrxor" afirmado que
ndo era portadora da sindrome de pamico. mas sim da sindrome da
imunodeficiéncia adquirida ou de que estava sc drogando.

Afirmou ainda que tais fatos chegaram ao seu conhecimento no
dia 22.02.96, acarretando maiores transtornos a seu estado, tendo sido
acometida de amnésia durante o trajeto residéncia-trabalho, ficando
desaparecida durante 24 horas. Retornando ao servigo em 26.02.96, teria sido
obrigada a rcalizar entrevista no Departamento de Recursos Humanos, tendo
médico pertencente aos quadros da reclamada aconselhado a autora a
procurar tratamento psiquiatrico.

Em conclusdo. afirmou que ndo poderia ter sido dispensada
quando em tratamento médico-hospitalar, que somente findaria em 11.03.96,
¢ pleiteou o pagamento de indenizagdo por danos morais.

O Colegiado de origem, presidido pela MM. Juiza Neide
Consolata Folador, assim se pronunciou:

"Nenhuma das afirmacdes da inicial restou comprovada. A
propria Reclamante disse, em scu depoimento (fls. 277), que ndo sabia de
onde partiram os comentirios acerca da AIDS ou do uso de drogas, tendo
ouvido seus colegas dizerem ‘que era coisa 14 de cima’. Observe-se que até
esta declaracfio era um comentario."

"Quanto i alegagio de que estava em tratamento médico por
ocasido da dispensa, também foi desmentida pela Autora, que declarou que
consultou psiquiaira hd dois ou trés anos atras. a qual lhe disse apenas que

‘guardava muito seus problemas. ndo sabendo exterioriza-los’."

"Os atestados médicos trazidos aos autos pela Autora em nada
corroboram as afirmagdes da inicial. servindo apenas para comprovar que ela
efetivamente tinha problemas psicoldgicos e que chegou a fazer tratamento
médico, 0 que ¢ normal. Nenhum nexo de causalidade entre o problema
psicologico e o trabalho prestado 4 Reclamada, todavia, restou comprovado.”
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"A Prcposta ¢ a testemunha Lucimara disseram que nunca
ouviram qualquer comentdrio sobre a autora estar com AIDS ou envolvida
com drogas antes de sua dispensa. A primeira disse apenas que sabia que a
Reclamante tinha problemas emocionais. A Unica lestemunha que informou
ter ouvido tais comentirios foi Rosemari. mas disse que cram comentarios
‘gerais’, nfo sabendo qual sua origem. Mesmo assim. declarou que
‘provavelmente vicram da diretoria’. Ndo soube explicar, contudo. 0 que a
levou a tal conclusdo. asseverando que os comentarios eram de ‘corredores* e
nio lembrou do nome de nenhum funcionario da Reclamada que tivesse feito
os comentarios com ela propria.”

"E evidente que a conclusdo da testemunha accrca da origem
dos comentarios foi precipitada ou transmitida por outra pessoa. Se assim
nio fosse. haveria uma explicagdo légica ¢ racional para tdo grave acusagdo."

"Ainda que tivessem existido os comentirios, nem de longe
restou comprovado que tenham partido da diretoria da Reclamada. conforme
alegado na inicial."

"Ante tudo o que foi analisado. conclui-se que nenhuma
irregularidade houve na dispensa da Autora. que ndo era portadora de
nenhuma espécie de estabilidade ¢ tampouco tinha sofrido acidente de
trabalho ou tivesse sido acometida de docnga a ele equiparada. Tampouco
restaram comprovadas as acusagdes atribuidas 4 direcdo da Reclamada, que
motivaram o pedido dc indenizac¢do por danos morais.”

A reclamante ndo sc conforma com o decisum. Aparcntemente.
entende que o nexo de causalidade. ndo reconhecido pelo julgado, entre seus
problemas psicologicos € a sua dispensa ¢ irrefutavel.

Mas assim como o d. Colegiado @ quo disso niio se convenceu,
tampouco a este Relator os fatos estao rclacionados.

Deve-se salientar que a reclamantc ndo contava com qualquer
tipo de estabilidade. pois ndo cstava em gozo de auxilio-doenga.

Admite-sc como verdadeira a afirmagdo de que sofresse de
sindrome de panico. ¢ pode-sc entender que estivesse em tratamerio
psiquidtrico ou psicoterapico. o que constitui fato normal na vida das pessoas,
e que ndo se confunde com afastamento para tratamento de saude.
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Precisamente por se tratar de fato normal, nio se pode atribuir
a dispensa da autora a possivel discriminagdo por ser portadora da sindrome
de piénico, ou qualquer outro distiirbio psicologico. a ndo ser que houvesse
prova absolutamente incontestdvel nesse sentido, pois do contrario estar-se-ia
a macular o principio do jus variandi conferido ao empregador.

Alids, o ilustre representante da recorrente se equivoca quando
expende que o d. Colegiado @ guo entendeu que a autora era normal. O fato
da autora apresentar problemas psicologicos e ter feito tratramento
psiquiatrico ou psicoterapico ¢ que foi considerado normal pela Junta de
origem.

Ofende- o bom-senso sequer cogitar que o Presidente do
Colegiado expusesse tal raciocinio, que escapa totalmente aos limites da lide.

De resto, a recorrente acena com razdes absolutamente
desprovidas de fundamento juridico no que tange 3 isengdo de dnimo das
testemunhas.

A sentenga impugnada deve ser mantida, por scus proprios
fundamentos.

MANTENHO.

FERIAS

Sustenta a recorrente que o julgado equivocou-se ao entender
que as férias dos periodos aquisitivos de 92/93 ¢ 93/94 foram usufruidas, pois
o cartdo-ponto de fls. 170 ndo foi assinado, ¢ o cartio-ponto de fls. 173 foi
assinado somente com relagdo aos dias laborados.

O argumento ¢ inovatorio, ndo merecendo consideracio. De
qualquer forma, nem todos os cartdes-ponto estdo assinados, € a reclamante
em nenhum momento argiiiu sua nulidade por tal razdo.

Ainda, afirma a autora que requercu a apresentacio dos livros
de ponto sob as penas do art. 359 do Codigo de Processo Civil.,

Entretanto, ndo houve determinagiio judicial nesse sentido, de
sorte que ndo pode ser invocado o aludido dispositivo.
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Por fim, as diferengas de férias pela integragio das horas extras
foram deferidas, conforme se vé do item 4. fls. 285, quando o julgado
expende que as diferengas eventualmente existentes serdo calculadas, quando
da apuragdo dos reflexos de horas extras.

MANTENHO.

Diante do exposto,

NEGO PROVIMENTO ao Recurso Adesivo da Reclamante.
Pelo que,

ACORDAM os Juizes da Quinta Turma do Tribunal Regional
do Trabalho da 9* Regido. por unanimidade de votos. EM CONHECER de
ambos os recursos; por igual votagio, EM REJEITAR a preliminar de
nulidade argiiida pela reclamada. No mérito. sem divergéncia de votos, EM
DAR PROVIMENTO PARCIAL ao Recurso da Reclamada para autorizar
os descontos previdenciarios ¢ fiscais. més a més. -observados os limites de
contribuigéo; por igual votagio. EM NEGAR PROVIMENTO ao Recurso
Adesivo da Reclamante.

Custas na forma da lei.
Intimem-se.

Curitiba. 19 de marco de 1998 - JOSE MONTENEGRO
ANTERO - Presidente - LUIZ FELIPE HAJ MUSSI - Relator.
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Processo TRT-PR-RO-8.047/9.7
Acdrdide n°671/98 - 3° Turmd"’

PRODUGCAQ DE PROVA. INDEFERIMENTO.
CERCEAMENTO DE DEFESA. Dada a esséncia
das relagbes de emprego, natural que as testcmunhas
das partes sejam empregados ou ex-empregados da
parte reclamada, afinal, sfo as pessoas que
presenciaram os fatos. O exercicic de cargo de
confianga ndo ¢ obice ao depoimento em juizo, ainda
que na condigio de informante, sob pena de se
obstaculizar a produgdio de prova pelo empregador.
Cabe ao orgio julgador, utilizando-se do principio da
persuasdo racional, sopesar a prova documental e
testemunhal, com o intuito de buscar a verdade real
dos fatos.

NULIDADE. CONSEQUENCIAS. Ainda que, em
tese, a audiéncia de intrugfio seja um ato composto,
cujos diversos segmentos niio mantém individualidade,
"a logica nem sempre € a methor via em questSes de
ordem juridica" (José dos Santos Silveira, citado por
Teresa Arruda Alvin - Nulidades da Sentenga).
Ademais, o sistema das nulidades em nosso direito
processual ¢ informado pelo prncipio do
aprovcitamento. Possibilita-se a conservagiio dos
demais atos realizados em audiéncia, nfio maculados
por qualquer vicio.

VIS TOS. relatados ¢ discutidos estes autos de RECURSO
ORDINARIO, provenientes da MM. 4* Junta de Conciliagio € Julgamento
de Londrina. sendo recorrentes BANCO REAL S/A e LEONICE SANTINI
e recorridos OS MESMOS.

Inconformadas com a r. sentenga dc primeiro gran que acolheu
em parte os pedidos deduzidos na reclamatoria trabalhista, recorrem as partes
a este E. Tribunal.

® Publicado no Didrio da Justica do Parand de 16.01.98.
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O reclamado alega. preliminarmente. nulidadg processual por
cerceamento de defesa e julgamento "ultra petita". No mérito, pretcnde a
reforma do julgado quanto ao repouso semanal remunerado, horas extras,
base de calculo das horas extras, reflexos das horas extras, intervalo
intrajornada. ajuda alimentagdo. cobranca de saldo devedor de clientes, multa
convencional. assisténcia judicidria gratuita. litigincia de ma-fé, descontos
previdenciarios e fiscais e corregdo monetéria.

Recorrendo adesivamente, a reclamante almeja alteragbes no
que tange as horas extras, divisor das horas extras, adicional de
transferéncia, saldo de ordenado. devolugdio de descontos ¢ honorarios
advocaticios.

Contra-razdes regularmente apresentadas as fls. 604/614 ¢
628/644.

O Ministério Pablico do Trabalho, em d. Parccer de fls.
647/648 manifestou-se¢ pelo ndo acolhimento da preliminar de nulidade
processual por cerceamento de defesa.

E o relatorio.

YOTO

ADMISSIBILIDADE

CONHECO DO RECURSO ORDINARIO DO RECLAMADO
E DO RECURSO ADESIVO DA RECLAMANTE eis que presentes os
requisitos objetivos ¢ subjetivos de admissibilidade.

CERCEAMENTO DE DEFESA

O reclamado suscita preliminar de nulidade processual por
cerceamento de defesa. argumentando que o simples exercicio do cargo de
gerente de agéncia. ndo ¢ suficientc a caracterizar suspeigio. Aduz também,
que as testemunhas contraditadas deveriam. ao menos, ter sido ouvidas como

informantes.

Da andlise do caderno processual, vislumbra-se que o
Colegiado primeiro. por ocasiio da audiéncia de instrugdo, deferiu a
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contradita de duas testemunhas do reclamado. ambas gerentes de agéncia,
considerando-as suspeitas para depor. ante a fiducia de seus cargos.

Ressalle-se que o reclamado apresentou protestos na
oporiunidade, renovando-o em razdes finais. quando argiiiu expressamente a
existéncia de nulidade processual.

Segundo a doutrina patria. considera-sc testemunha, "a pessoa
distinta dos sujeitos processuais que, convocada na forma da lei, por ter
conhecimento do fato ou ato controverlido entre as partes, depde sobre este
em Juizo, para atestar sua existéncia” (Moacyr Amaral Santos - Primeiras
Linhas de Processo Civil).

Ora, dada a esséncia das relagbes de emprego, natural que as
testemunhas da parte reclamada e da parte autora. scjam, na maioria das
vezes, respectivamente, cmpregados e ex-cmpregados. Afinal, as pessoas
mais indicadas a testemunhar sdo as que presenciaram os fatos ¢, para isso,
nada melhor do que quem trabalha (ou trabalhou) na empresa.

Assim, as testemunhas do empregador, normalmente, sdo seus
empregados ¢ o exercicio de cargo de confianga ndo € ébice ao depoimento
em juizo, afinal, tanto o mais humilde dos trabalhadores, quanto o
periencente ao alto escaldo. possui interesse em manter 0 emprego €, nesta
linha de raciocinio. a parte reclamada teria obstacularizada a prova
testemunhal.

Portanto, deveria. a meu ver. 0 Juizo "a quo" ter procedido a
oitiva dos referidos depoimentos, ainda que como meros informantes e,
utilizando-se do Principio da Persuasdo Racional. sopesar a prova
documental e testemunhal, com o intuito de buscar a verdade real dos fatos,
possibilitando. também. a esta instincia recursal aferi-los.

Em casos andlogos, este foi o posicionamento do E. TST:

"TESTEMUNHA. GERENTE GERAL DE AGENCIA
BANCARIA. OITIVA. ARTS. 829 DA'CLT E 405. PARAGRAFO 2°, IIl
DO CPC. CERCEAMENTO DO DIREITO DE DEFESA. O fato de a
testemunha ser gerente geral dc agéncia bancdria ndo induz. por si s6, ao
indeferimento liminar de sua oitiva (aris. 829 da CLT ¢ 405. paragrafo 2° do
CPC), na medida em que cla pode scr a pessoa melhor credenciada para
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esclarccer  situages personalissimas do vinculo. empregaticio € suas
caracteristicas contratuais. Essa deve ter sido a razdo pela qual o Banco
langou mio do gerente geral, o qual, a meu ver, deveria ter sido ouvido,
ainda que na qualidade de informante, a exemplo do que foi feito com a outra
testemunha do Reclamado, que era seu tesoureiro. Impossivel € indeferir
aludida oitiva, sem cercear o direito de defesa. Preliminar de cerceamento do
direito de defesa acolhida. Recurso de revista conhecido ¢ provido” (TST-RR
251.258/96.3~SP - Ac. 3* T 7.516/96 - Rel. Ministro José Luiz Vasconcellos -
DJU 25/10/96 - P4g. 41.312",

Ante a situagfio que sc apresenta nos autos e com base no artigo
794 da CLT, acolho a nulidade argiiida, eis que a dispensa dos depoimentos
resultou em manifesto prejuizo ao reclamado.

Por outro lado, em atengdo ao disposto no artigo 797 da CLT
combinado com o 249 do Cédigo de Processo Civil, hd necessidade de se
declarar quais os atos que atingidos pelo vicio e que deverdo ser excluidos do
universo juridico.

Embora. "formado pela conjugagiio de diversos atos simples,
que, a partir dai, perdem a individualidade e. por esse motivo, nio podem,
isoladamente. produzir efeitos” (in A Sentenga no Processo do Trabalho,
Manoel Antonio Teixeira Filho, pag. 341). o sistema das nulidades em nosso
direito, volta-se, scmpre. ao aproveitamento dos atos.,

Lembrando Cindido Rangel Dinamarco, "deve ser aproveitada
a parte do ato ndo maculada. sendo possivel demonstra-lo. E o principio da
conservacdo ou principio do aprovcitamento® (in Litisconsorcio, pag. 192).

Ainda, os comentarios de Jos¢ dos Santos Silvcira, citado por
Tereza Arruda Alvin Pinto. em sua obra "Nulidades da Sentenga”, assevera:
"Viciado um ato da cadeia processual. todos os outros devem ser atingidos
pela sangio. destruindo-se todo o processo. Adotada uma forma processual
indevida ou idbnca. conscqiéncia afigura-se ser a destruigio de todo o
procedimento ou processo. A logica dos raciocinios conduzir-nos-ia
nccessaria e diretamenic a csta ilagfio. A logica. porém. nem sempre ¢ a
melhor via em questdes de ordem juridica” (fl. 106).

Portanto. autorizado pelo principio da celeridade. que informa
o direito processual moderno. fica a critério do MM. Juizo de primeiro grau a
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ratificacdo dos demais depoimentos cothidos ou a produgiio de novas provas
testemunhais.

Pelo exposto, ACOLHO A PRELIMINAR DE
CERCEAMENTO DE DEFESA para, decretando a nulidade do
procedimento a partir da audiéncia de fl. 129, com a possibilidade de
aproveitamento dos atos nesta realizados e postcriores, determinar a baixa
dos autos a JCJ de origem para regular prosseguimento do feito.

MERITO
ANALISE PREJUDICADA.
Pelo que,

ACORDAM os Juizes da Terceira Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 9* Regiio. por unanimidade de votos, EM
CONHECER DOS RECURSOS; no mérito. por maioria de votos, acolher
a preliminar de cerccamenio na produgio de prova ¢ DAR-LHE
PROVIMENTO para, nos termos da fundamentagfo, declarar a nulidade do
processo a partir de fl. 129. inclusive, delerminando a baixa dos autos a JCJ
de origem a fim de que recabra a instrucdo processual apenas para a oitiva da
testemunha, vencidos os Exmos. Juizes Relatora e Wanda Santi Cardoso da
Silva, que aproveitavam 0s alos processuais.

Custas inalteradas.

Intimem-se.

Curitiba, 22 de outubro de 1997 - WANDA SANTI
CARDOSO DA SILVA - Presidentc - ROSALIE MICHAELE BACILA

BATISTA - Relatora - MARA CRISTINA LANZONI - Procuradora
Regional.
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Processo TRT-PR-RO-12.082/97.
Acédrddo n° 8.298/98 - 2° Turma™

APOSENTADORIA. EXTINCAO bo
CONTRATO DE TRABALHO. Em maténa de
aposentadoria e conseqilente extingdo do contrato de
trabalho, as leis trabalhistas sio omissas, de onde
devemos nos socorrer pelas leis previdencidrias. A
interpretagdo do artigo 453 da CLT, (parte final) ndo
pode ser feita isoladamente, mas em consondncia com
a legislagfio previdencidria’vigente a cada momento,
em razdo da sua constante oscilagfo. Anterionmente i
publicagdo da MP 1.523.3 (DOU 10.01.97), que
acrescenton o paragrafo {inico ao artigo 453, da CLT,
nio havia nenhum dispositivo legal condicionando a
permanéncia do empregado no emprego, & aprovagfio
em concurso phblico, sendo perfeitamente valida ¢
eficaz, pois a lei veio para regular os atos futuros,
devendo respeitar o direito adquirido (LICC- art. 6°).

VIS T O S, relatados ¢ discutidos estes autos d¢ RECURSO
ORDINARIOQ, provenicentes da MM! Junta de Conciliagio e Julgamento de
JAGUARIAIVA - PR. sendo Recorrcntes EMPRESA PARANAENSE DE
CLASSIFICACAO DE PRODUTOS ¢ CARLOS BENEDITO DA
COSTA VEIGA (RECURSO ADESIVO) e Recorridos OS MESMOS.

I- RELATORIO

Irresignados com a R. senicnga de fls. 349-352, prolatada pela
Eminente Juiza Odete Grasselli, recorrem as partes a este Egrégio Tribunal.

Em suas razles, as fls. 353-37{, a reclamada pugna pela
declaragio de nulidade do 2° contrato de trabatho vigente apds a
aposentadoria espontinea do rcclamante. ante a auséncia de aprovagio em
concurso publico;, aduz que a aposentadoria espontiinca do trabalhador
extingue automaticamente o contrato de trabalho; que com a aposentadoria

© Publicado no Didrio da Justica do Parand de 24.04.98.
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espontinca, um novo contrato de¢ trabalho passa a vigir, sendo indevida a
multa de 40% do FGTS em relagdo ao periodo de contrato que com ¢la se
encerrou; cue o tempo anterior a aposentadoria requerida ndo se soma ao
periodo laborado. Insurge-se ainda, quanto a condenagfio em aviso-prévio,
quingiiénios ¢ multa do FGTS. Pede a reforma também, quanto a época
propria de incidéncia dos indices de corregio monetaria e requer autorizagio
para proceder a retengo das contribuigdes previdencidrias e fiscais.

Deposito e custas regulares is f1s. 380-381.

Contra-razdes, pclo reclamante, as fls. 388-389. Em razdes
adesivas, as fls. 390-393. postula a rcforma quanto a declaragio de coisa
julgada. a aplicagdo da Convenc¢do 158, da OIT. com a sua reintcgragio ao
emprego, indenizagdo adicional pela demissdo havida nos 30 dias que
antecedem a data-base da categoria. multa do FGTS. diferenga salarial, multa
do artigo 467, da CLT, alteracdo do marco prescricional para que abranja o
contralo anterior a aposentadoria ¢ honorarios advocaticios.

Contra-razdes, pela reclamada. as fls. 395-398.

A Douta Procuradoria do Trabalho. manifesta-se através
parecer as fls. 401-406.

I1- FUNDAMENTACAO
1. ADMISSIBILIDADE

Atendidos os requisitos legais de admissibilidade, conhego dos
recursos € das contra-razdes, regularmente apresentados.

Conhego dos documentos de fls. 372-379, como meros
subsidios jurisprudenciais.

2, RECURSO DA RECLAMADA
2. 1. MERITO
2. 1. 1. Da nulidade do 2° contrato de trabalho apés a

aposcntadoria espontinea (A analise deste itcm aproveita também ao
recurso do reclamante por sc tratar de matéria comum a ambos 0s recursos)
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O primciro grau acolheu a tesc da defesa dc que, com a
aposentadoria espontdnea, extinguiu-se o contrato de trabalho, sem direito o
reclamante a multa de 40% do FGTS.

Como ndo houve solugdo de continuidade, tendo o reclamante
continuado a prestar servios A reclamada. apos a sua aposentadoria, declarou
o primeiro grau, valido e eficaz um novo contrato de trabalho, regido pela
CLT, com vigéncia de 04.09.96 até a demissdo havida em 14.05.97.

Contra essa decisdo. insurge-sc a reclamada, postulando a
declaragio de nulidade do contrato de trabalho iniciado apos a aposentadoria,
ao argumento de que ndo preenchido o requisito constitucional da aprovagdo
em concurso piblico.

Como noticiado na inicial, sem impugnagdo especifica, ©
reclamante iniciou a prestagdo de servigos em beneficio da reclamada em
13.08.75. Em 03.09.96, aposentou-s¢ por lcmpe de servigo, mas continuou
prestando servigos A reclamada até a sua demissdo imotivada ocorrida em
14.04.97.

Cinge-sc, pois, a controvérsia. & indagacdo se a aposentadoria
espontinea acarreta a extingdo do contralo de trabalho, ¢ de consegiiéncia, o
dircito do obreiro & multa do FGTS. em relagdo ao periodo laborado
anteriormente a aposcntadoria, bem como. em se tratando de empresa
publica, se ndo havendo solugfio de continuidade na prestagio de servigos, ha
ofensa ao disposto no artigo 37, XV1 da CF/88.

A jurisprudéncia ¢ controvertida. o mesmo ocorrendo em
relagio a doutrina. Efetivamente, as duas posi¢des sdo defensaveis, devendo o
julgador adotar aquela quec. segundo seu entendimento, atende melhor ao
intercssc social. Nesta csteira dc raciocinio é que, ndo obstante em casos
analogos tenha me posicionado pela extingdo do contrato do trabalho, fortes
argumentos defendidos pela corrente contrdria. levaram-me a rever este
posicionamento.

Em matéria de aposentadoria, mais especificamente em termos
de causa de extingdo contratual, as leis trabalhistas sdo omissas, donde nos
socorrem as leis previdenciarias. bhavendo, pois. neste particular,
convergéncia entre as duas dreas.
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A Lei n° 6.204, de 29 de abril de 1975, alterou a redagio do
artigo 453, da CLT, acrescentando 2 forma "apesentadoria espontinea”.
Referido dispositivo legal passou a ter a seguinte redagdo : "No tempo de
servigco do empregado, quando readmitido, serdo computados es perfodos,
ainda que ndo continuos, em que tiver trabalhado anteriormente na
empresa, salvo se houver sido despedido por falta grave, recebido
indenizagio legal ou se aposentado espontaneamente”.

A conclusdo a que se chega. de sua simples leitura, é que com a
aposentadoria extingue-se o contrato de trabalho, ¢ o tempo anterior ndo se
computa para qualquer finalidade. Entendimento este, alids. defendido pelo
brilhante professor e jurista Amauri Mascaro Nascimento (LTr 61-01/14).

Breve retrospectiva da Lei Previdenciaria, contudo, leva-nos a
crer que este ndo ¢ o entendimento correto.

A época, da publicacdo da lei supra. vigia a Lei 5.890, de 08 de
junho de 1973 que introduziu mudangas na legislagio de previdéncia social,
dispondo em seu art 10, paragrafo 3°, que : A aposentadoria por tempo de
servigo serd devida : I - a partir da data do desligamento do empregado ou
da cessagio da atividade, quando requerida até 180 dias apds o
desligamento; II - a partir da data da entrada do requerimento, quando
solicitada apos decorrido o prazo estipulado no item anterior".

A CLPS aprovada pelo Decreto 77.077/76, acolheu o texto
supra, de forma que a aposentadoria continuou a ser concedida e devida a
partir do dcesligamento quando requerida até 180 dias a contar desse. O
requerimento podia ser aprescntado a4 Previdéncia sem o desligamento,
porém a concessdo do beneficio dependia da sua comprovagio.

A aposentadoria. na vigéncia desta lei. extinguia o tempo de
servigo anterior, uma vez que a sua concessdo dependia do desligamento do
emprego.

Veio entfio a Lei 6.887, de 10 de dezembro de 1980, que
permitiu que o segurado voltasse ao servi¢o ou continuasse em atividade, ao
eliminar a exigéncia de prévio desligamento do emprego para a concessio da
aposentadoria.
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Em 04.11.81. nova Lei. a de n® 6.950, que restabeleceu a
exigéncia de comprovagiio do desligamento do emprego.

Em 24.07.91. nova lci, agora a de n° 8.213, que continua em
vigor, dispde sobre os Planos de Bencficios de Previdéncia Social. Estabelece,
referida lei, no artigo 49. que a aposentadoria serd devida : "I - ao segurado
empregado, inclusive o doméstico, a partir : a) omissis b) da data do
requerimento quando ndo houver desligamento do emprego ou quando for
requerida apos o prazo previsto na alinea a”.

Vérias medidas provisorias seguiram-se a publica¢iio dessa Lei,
estabelecendo, como requisito & concessdo da aposentadoria, a extingdo do
contrato de trabalho, mas que a rigor, ndo tiveram aceitagio pelo Congresso
Nacional. Ademais, ndo cabe aqui discutir a eficicia de referidas medidas
provisorias, uma vez que, quando da aposentadoria do reclamante, a matéria
se encontrava regulada apenas pelo artigo 49. da Lei 8.213/91, que facultava
tanto a permanéncia do empregado no emprego. como o seu desligamento.

Conclui-se, pois, do exposto : 1°) a interpretagdo que se extrai
do artigo 453 da CLT em relagdio & parte final (aposentadoria espontinea),
ndo pode ser feita isoladamente. mas em consondncia com a legislagio
previdencidria vigente a cada momento, dada a sua constante oscilagio; 2°)
até a entrada em vigor da Lei 8.213/91, a aposentadoria voluntaria importava
em extingdo do contrato de trabalho. Para o empregado permanecer no
emprego, era indispensivel a extingdo formal do contrato, pela
aposentadoria. e uma nova contratagdo, através da readmissdo.

Assim, se¢ 0 cmpregado utiliza-se da faculdade contida na letra
a, do art. 49 da Lei 8.213/91, desligando-se do cmprego. nenhuma
indenizagdo ¢ devida, quer por antigiidade, quer quanto a multa de 40% do
FGTS, posto tal ato ser equivalente a pedido de dispensa. Se retorna a
atividade, na mesma cmpresa, haveri a readmissdo. o que clama a aplicagio
do artigo 453, da CLT.

Porém, utilizando-se da faculdade estabelecida pela letra b, do
artigo supra. hipdtese de ndo desligamento do, emprego. conserva o
empregado o direito de receber a indenizagio por antigiidade, se adquirida,
antes da conversdo obrigatoria ao regime do FGTS instituida pela CF/88, e a
multa de 40% do FGTS, abrangendo esic, os depésitos efctivados antes €
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depois da aposentadona. Esse direito surge com a dispensa imotivada do
empregado.

Esta € a situagio do reclamante, como faz prova os documentos
de fls. 07-08. A propria reclamada considerou como Unico o contrato de
trabalho, nio havendo que se falar em readmissdo apos a aposentadoria do
reclamante.

Esclarega-se, por derradeiro, que o pedido de aposentadoria, na
vigéncia da Lei 8.213/91. ndo promove a rescisdo contratual, esta deriva da
vontade do empregado de deixar de prestar servicos, com a opgio pela letra
a, do artigo 49, da Lei em foco, que dispdc : "a) da data do desligamento do
emprego, quando requerida até essa data ou até 90(noventa) dias depois
dela”.

O reclamante, como sc denota do contido no caderno
processual, sempre teve scu contrato de trabalho regido pela CLT. A sua
aposentadoria ocorreu em 03.09.96, anterior. portanto, a publicagio da MP
1.523-3 (DOU 10.01.97), que acrescehtou o paragrafo Gnico ao artigo 453, da
CLT, dispondo quec : "Na aposentadoria espontinea de empregados das
empresas publicas ¢ sociedades de economia mista € permitida sua
readmissdo desde que atendidos aos requisitos constantes do art. 37, inciso
XVI, da Constitui¢do ¢ condicionada a presta¢fio de concurso pablico.”

Ora, a lei veio para regular os atos futuros. deve respeitar o ato
juridico petfeito, o direito adquirido ¢ a coisa julgada(artigo 6°, da LICC).

Quando da aposentadoria do reclamante, embora a doutrina e
jurisprudéncia pudessern ser controvertidas. nio havia nenhum dispositivo
legal condicionando a sua permanéncia na reclamada a aprovagio em
concurso publico, sendo, portanto, perfeitamentc vélida e eficaz.

Nesta esteira de raciocinio, entendo como unico o contrato de
trabatho havido entre as partes. ndo havendo nulidade a ser declarada.

2. 1. 2. Verbas rescisbrias - Aviso prévio, qiiinqiiénios e
multa do FGTS

O pleito da reclamada de reforma da senten¢a quanto a
condenacio nas verbas elencadas acima, encontra-se condicionado ao
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provimento do seu apelo no que sc¢ refere a declaragiio de nulidade do
contrato de trabalho, do periodo posterior a aposentadoria.

Como ja visto no item 2. 1. 1. sipra. em meu entendimento, a
aposentadoria voluntdria ndo se constitui em motivo de extingdo do contrato
de trabalho, sendo considerado tnico, quando ndo houver solu¢do de
continuidade, como no caso em aprego.

Por outro lado. mesmo que assim ndo se entendesse. temos que,
antc a impossibilidade de se restituir a encrgia laboral despendida pelo
obreiro, ¢ devido a este, a titulo de indenizagiio, as parcclas decorrentes da
relagdo havida entre as partes.

Sobre a maltéria oporluno transcrever Acorddo da lavra do
eminente Magistrado Jodo Oreste Dalazen, onde pontifica, verbis, "Se o ato
é nulo e. portanto, inoperante, a face da norma constitucional explicita, o
reconhecimento da relagio empregaticta importard sacramentar e
oficializar a consequéncia derradeira de um ato ineficaz, o que
configuraria um paradoxo e um contrasenso.

Hd que prevalecer, ndo obstante, a titulo de indenizacio,
condenagdo pecunidria inflingida ao Reclamado por todos os consectdrios
do contrato de emprego, como se vdlido fosse, porqmmto ndo se pode
chancelar o enriquecimento de causa e premiar quem infringiu a lei e a
Constitui¢io Federal.

Praticando um ato ilicito, suportaré o Reclamado, como
indenizagdo compensatdria a Autora, com fulcro no art. 159, do Codigo
Civil (CLT, art. 8°, § unico), todas as prestacbes que lhe adviriam se
empregador fosse.” (Acordiio 16.039/93-3* Turma-TRT-PR).

Nada a modificar.

2. 1. 4, Correciio monetiria - época propria

A aplicacio dos indices de atualizagio monetaria deve ser feita
no proprio més em que ocorreu a prestagdo do fabor. sob pena de suprimir-se

um més de corregdo. sem qualquer fundamento plausivel. desconsiderando-sc
indices da inflagdo ocorrida em um més.
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O paragrafo unico, do art. 459, da CLT, apcnas confere ao
empregador a faculdade de efetuar o pagamento, no mais tardar, at¢ o 5° dia
util do més subseqiiente ao vencido. A Lei 8.177/91, que revogou o DL
75/66, ndo se refere A €poca propria. tanto ¢ assim que, no scu artigo 39, faz
mengdo expressa "as €pocas proprias previstas cm lei". Referida lei trata,
apenas, de determinar a atualizagdo dos débitos trabalhistas, sem adentrar na
questio sub judice.

Mantenho.

2. 1. 5. Descontos previdencidrios e fiscais

Transcende 4 competéncia material da Justica do Trabalho, 3
luz do art. 114, "caput”, da Constitvigio Federal, ordenar desconto de
natureza previdencidaria, ou tributéria.

A controvérsia alusiva a tais descontos ndo traduz dissidio
individual entre empregado e empregador, entendido este como disputa
acerca dos direitos e obrigagdes reciprocas do contrato de emprego.

Isto posto, NEGO PROVIMENTO ao recurso da reclamada.

3. RECURSO ADESIVO DO RECLAMANTE

3. 1. Preliminar

3. 1. 1. Coisa juigada

Os documentos carreados aos autos s fls. 66-79, fazem prova
de que o Sindicato da categoria ajuizou agio postulando difercngas salariais
decorrentes das URPs de abril € maio/88. ja tendo o reclamante, inclusive, as
recebido.

Mantenho.

3. 2. Mérito

3.2. 1. Reintegraciio. Convengdio 158 da OIT
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Invoca, o reclamante. para a sua reintegracio ao emprego a
aplicagfio da Convengiio 158, da OIT!

Apesar das divergéncias surgidas a respeito da Convengio 158
da OIT resta, agora, apenas acolher a solugdio dada pela, Suprema Corte
Brasileira que a consideron em contraste com o art. 7°, I, da CF/88,
inconstitucional, portanto.

Assim, penhum dircito pode ser concedido fundado na
Convengdo 158, da OIT,

3. 2. 2. Da indenizag¢io adicional

Aduz o reclamantc que a sua demissdo se deu no trintidio que
antecede a data-base da categoria, portanto, faz jus a indeniza¢do de que trata
0 artigo 9° da Lei 7.234/84.

A demissio do reclamante ocorreu em 14 de abril, sem que lhe
fosse concedido o aviso-prévio. A data-base da categoria, consoante informa
a reclamada em sua defesa € o més de junho.

Efetivamente. a primeira vista a demissdo do reclamante nfo se
deu no trintidio que antecede a data-base, consoante decisio de primeiro
grau. Nio se olvide, porém, que ndo lhc foi concedido o aviso-prévio,
instituto de ordem publica. irrenurcidvel, ¢ que, a teor do artigo 487,
paragrafo 1° da CLT. integra-se ao tempo de servigo para tedos os fins.

Na inicial. postulou o reclamantc a condenagfio da reclamada
no aviso-prévio (letra b, fl. 04) e indenizagio de que trata o artigo 9°. da Lei
7.238/84 (letra ¢, 1. 04). O primeiro grau deferiu 0 aviso-prévio(fl. 350).

A projecio do aviso-prévio no tempo de servico é imperativo
legal. Partindo-s¢ dcssa premissa, a demissdo do reclamante ocorreu em
13.05, dentro do trintidio que antecede a data-base da categoria. Faz jus a
indenizagfo adicional de quc trata o artigo 9°, da Lei 7.238/84.

Reformo.

3. 2. 3. Multa do FGTS
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Continua sendo trintendria a prescri¢do para reclamar os
depésitos do FGTS sobre os valores pagos, nos termos da Simula 95 do C.
TST e Lei 8.036/90, art. 23, pardgrafd 5°.

No caso em aprego, ndo ha pleito de FGTS em razio de
parcelas pagas e cujo depédsito ndo foi efetuado em conta vinculada na época
propria de forma que nédo ha se cogitar de prescrigio trintenaria. Tratando-se
de verba acesséria a prescrigio a incidir € a mesma aplicivel ds parcelas
principais.

Qbserve-se, por derradeiro, que niio ha em sede de recurso,
insurgéncia do reclamante quanto ao ndo pagamento ou recolhimento do
FGTS, mas apenas quanto a multa de 40%, que segundo aduz, deve abranger
também o periodo anterior a aposentadoria.

O primeiro grau deferin a multa do FGTS em relagdo ao
periodo compreendido entre 04.09.96 ¢ 14.05.97.

Quanto ao labor descnvolvido em relagio ao periodo que
precede a aposentadoria do reclamante, a matéria foi amplamente analisada
no recurso da reclamada.

Como, no caso em apreco, ndo ocorreu a rescisdo contratual,
por forca da aposentadoria do reclamante, em sctembro de 1996, tendo feito
sua opgdo pela letra b, ja supra exposta. diante "da demissdo imotivada, faz
jus o obreiro a multa do FGTS de todo o periodo laborado € ndo apenas em
relagdo ao labor desenvolvido apos a aposentadoria.

Reformo para deferir a mulla de 40% ingidente sobre os
depdsitos do FGTS de todo o periodo de vigéncia do contrato de trabalho,
considerado {nico.

3. 2. 4. Diferencas salariais

Na inicial, postulon o rcclamante diferengas salariais
decorrentes dos "Planos Bresser”, "Verdo" ¢ URPs ¢ CCTs.

A Resolugdo 37, de 16.11.94, cancelou as Stmulas 316 e 317
do E. TST, colocando por terra todo o fundamento suscitado pelos
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trabalhadores acerca da existéncia de direito adquirido, prevalecendo a tese
firmada na expectativa de direito.

E iniitil, ¢ contraria o bom senso, insistir em tesc negada pelos
Tribunais Superiores.

Quanto ao pleito de difcrengas salariais por incorreta aplicagfio
dos indices estabelecidos nas CCTs da categoria. incumbia ao reclamante
demonstrar as diferengas, 6nus do qual nédo se desincumbiu a contento, uma
vez que nenhum demonstrativo trouxe aos autos.

Mantenho.
3. 2. 5. Artigo 467,da CLT

Inaplicdvel a espécie a multa de que trata o artigo 467, da CLT,
ante a controvérsia vilida existente sobre as matérias. Ndo rcconheceu a
reclamada como devido, qualquer dos picitos formulados pelo obreiro.

Mantenho.
3. 2. 6. Prescrigio

Néo houve deferimente de verba abrangendo o periodo anterior
a aposentadoria do reclamante.

Nada a modificar.
3. 2. 7. Honoririos advocaticios

No processo do trabalho os honoririos advocaticios continuam
regidos pelas Leis 5.584/70 e 1.060/50, esta com as alteragdes introduzidas
pela Lei 7.510/86, sendo inaplicavel o principio da sucumbéncia previsto no
CPC, ante a incompatibilidade, € também porque nfo ¢ auto-aplicavel o art.
133 da CF/88 a respeito do tema.

Ademais, o E. STF suspendeu a, eficicia do Inciso I, in fine,
art. 1° da Lei 8.906, de 05.07.94, no que se refere aos "Juizados Especiais”,
abrangendo a Justica do Trabalho (ADIn 1.127-8-DF, Rel. Min. Paulo
Brossard, DJU 14-10-94, se¢do I, p. 27.596).
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Inexistindo prova dos requisitos das Leis 5.584/70 ¢ 1.060/50
ndo sdo devidos os honorarios advocaticios.

Mantenho.

Isto posto. DOU PROVIMENTO. PARCIAL ao recurso
adesivo do reclamante, para acrescer a condenagdo indenizagio adicional de
que trata o artigo 9°, da Lei 7.238/84 ¢ a multa de 40% do FGTS de todo o
periodo laborado para a reclamada, tudo nos termos da fundamentagéo.

IO - CONCLUSAO
Pelo que,

ACORDAM os Juizes da Scgunda Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 9° Regido, por unanimidade de votos, CONHECER
DOS RECURSOS. No mérito. por maioria de votos, NEGAR
PROVIMENTO AQO RECURSO DO(A) RECLAMADO(A), vencido
parcialmente o Exmo. Juiz Ricardo Mac Donald Ghisi. Por maioria de votos,
DAR PROVIMENTQO PARCIAL AO RECURSO ADESIVO DO(A)
RECLAMANTE para acrescer & condenagio a indenizagdo adicional de que
trata o artigo 9°, da Lei 7.238/84 ¢ a multa dc 40% do FGTS de todo o
periodo laborado para a reclamada, tudo nos' termos da fundamentagio,
vencidos parcialmente os Exmos. Juizes Geraldo Ramthun ¢ Ney José de
Freitas , em pontos diversos.

Custas pela reclamada, acrescidas sobre R$10.000,00, no
importe de R$200,00

Intimem-se.
Curitiba. 17 de margo de 1998 - LUIZ EDPUARDO

GUNTHER - Presidente ¢ Relator - Ciente: LAIR CARMEN SILVEIRA
DA ROCHA - Procuradora Regional do Trabalho.
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Processo TRT-PR-AP-2.468/97 .
Acdrddo n° 7.526/98 - 3* Turma""

PENHORA. HIPOTECA. EXTINCAO. 1. E
passivel de penhora por crédito trabathista o bem do
executado gravado por hipoteca, ainda gue a garantia
real seja vinculada a cédula de crédito industrial.
Supremacia do crédito trabalhista ao fiscal e, por
extensdo, a qualquer outro (CNT, art. 186). 2. Uma
vez arematado em hasta publica ou adjudicado,
extingue-se o onus hipotecario do objeto constrito
(CC, art. 849, inc. VI).

VIS TOS, relatados ¢ discutidos estes autos de AGRAVO
DE PETICAQ provenientes da MM? 2* Junta de Conciliagdo ¢ Julgamento
de Londrina, sendo agravantes € agravados reciprocamente: BANCO DO
ESTADO DO PARANA S/A ¢ CLAUDINE[ALVES,

Irresignadas com a r. sentenga de fls. 56/57, que julgou
improcedentes embargos de terceiro aforados. recorrem ambas as partes.

O embargante, credor especial da cmpresa executada,
insistindo de que a penhora levada a efeito nos autos do processo principal,
por haver recaido sobre bem gravado com o dnus da hipoteca. padece de
ilegalidade, devendo, portanto, ser levantada a constri¢do judicial efetivada.
Pugna por reforma (fls. 60/69).

O embargado, argiiindo. preliminarmente, a caréncia da agdo e,
no mérito, pleiteando seja declarado extinto o gravame real hipotecario, no
caso de aliena¢do do bem penhorado. Clarma pelo devido reparo. inclusive, no
tocante 3 rejeigdio da impugnagio ac valor da causa e dos honorarios
advocaticios vindicados ({Is. 71/83).

Contraminutados (fls. 84/89 e 91/99), a douta Procuradoria
opinou pelo conhecimento e improvimento de ambos os agravos ({ls.
102/105).

® Publicado no Didrio da Justica do Parand de 24.04.98.
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E o relatorio. em sintese.
YOTO

ADMISSIBILIDADE

Presentes os requisitos de admissibilidade, conhego do agravos
interpostos, bem assim das respectivas contraminutas ofcrtadas.

PRELIMINARMENTE
Caréncia da agdo

O Banco embargante, na condi¢do de credor hipotecario da
empresa executada, ao contrario do que insiste o exeqiiente-embargado, €
parte perfeitamente legitima para opor os presentes embargos, objetivando
desconstituir a penhora sobrec o bem gravado com a garantia real, a teor do
art. 1.047, I, do CPC.

A propgsito do tema:

"DETENTOR DE HIPOTECA - LEGITIMIDADE PARA
BUSCAR A NULIDADE DE PENHORA POSTERIOR SOBRE O MESMO
IMOVEL. O detentor de hipoleca que grava imovel posteriormente
penhorado por determinagdo judicial tem légitimidade para buscar a
nulidade desta constri¢do (artigo 1.047, II, do CPC)” (TRT-PR-AP-887/95,
Ac. 1* T 19.280/95, Relator Juiz LUIZ FERNANDO ZORNIG FILHO).

Rejeito a prefacial.

MERITO

1. AGRAYO DE PETICAO DO EMBARGANTE
Penhorabilidade do bem hipotecado

O caso em exame diz respeito a possibilidade de sc efetuar a

penhora, na execuciio trabalhista, em bem gravado por hipoteca e que
constitui garantia real em c¢édula de crédito industrial.
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Bate-se¢ 0 embargante, credor hipotecdrio da executada, para
que seja julgada insubsisiente a penhora efetivada nos autos principais,
fundamentando a insurgéncia no art. 57 do Decreto-lei 413/69.

Reza dito preceito legal, verbis:

"Os bens vinculados & cédula de crédito indtistrial ndo serdo
penhorados ou seqiiestrados por outras dividas do emitente ou do terceiro
prestante da garantia real, cumprindo a qualquer deles denunciar a existéncia
da cédula as autoridades incumbidas da diligéncia, ou a quem a determinou,
sob pena de responderem pelos prejuizos resultantes de sua omissdo”.

Esta norma ha de scr interpretada em consondncia com o que
dispdem os arts. 26, 54 ¢ 60 do diploma legal em tela. Neste passo, prescreve
o art. 54 sobre a observancia das preferéncias estabelecidas na legistagio em
vigor. J4 a norma do art. 60 torna obrigatorio ao emitente da cédula de
crédito manter em dia o pagamento dos tributos e encargos fiscais,
previdencidrios ¢ trabathistas de sua responsabilidade.

De outro lado, ndo se pode olvidar que. a época, ji estava em
vigor a Lei 5.172/66 (Codigo Tributario Nacional), estatuindo no art. 186
sobre a preferéncia do crédito tributirio "a qualquer outro, seja qual for a
natureza ou o tempo da constituicio deste, ressalvados os créditos decorrentes
da legislagdo do trabalho"

Por conseguinte, se o proprio crédito {iscal nfio tem primazia
sobre o trabathista, maior dose de razdo sobrepaira este em confronto com o
hipotecirio em tela.

Ademais. sendo norma processual a estatuida no art. 57 do
Decreto-lei 413/69, encontra-se revogada desde o advento da Lei 5.869/73,
atual Cédigo de Processo Civil. Este, no art. 649, dispde sobre os bens
absolutamente impenhoraveis, ndo incluindo no rol aqueles gravados com
garantia real, mesmo que constituidos mediante cédula de crédito industrial
ou rural.

Por derradeiro, e sobretudo, aplica-se subsidiariamente ao

processo de execugdo trabalhista a Lei 6.830/80, por'remissdo do art. 889 da
CLT.
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Dispde o art. 30 da referida lei:

"Sem prejuizo dos privilégios especiais sobre determinados
bens, que sejam previstos em lei, responde pelo pagamento da Divida
Ativa da Fazenda Puablica a totalidade dos bens e das rendas, de
qualquer origem ou natureza, do sujeito passivo, seu espdlic ou sua
massa, inclusive os gravados por dous real ou cliusula de
inalienabilidade ou impenhorabilidade, seja qual for a data da
constituico do onus ou de cliusula, excetuados unicamente os bens e
rendas que a lei declara absolutamente impenhoriveis”.

Conforme sc infere de tal norma; respondem pela divida fiscal,
inclusive, os bens gravados por Onus recal, excluindo-se apenas os
absolutamente impenhordveis, que compdem o rol prescrito no art. 64 do
CPC e na Lei 8.009/90.

Os créditos traballiistas, por seu turno, sdo dotados de
privilégio especial, a luz dos arts. 186 do CTN ¢ 449, § 1° da CLT, sendo
preferenciais aos créditos fiscais. Preferem, em dccorréncia, também aos
créditos com direitos recais de garantia.

Andou bem, assim, o MM. Julgador a quo em rejeitar os
embargos de terceiro, mantendo a constrigiio sobre o bem objeto de garantia
hipotecdria.

Pelo exposto. nego provimento ao agravo do embargante.

2. AGRAVO DE PETICAQ DO EMBARGADO

Impugnagio ao valor da causa

Insurge-se o exeqiiente-embargado contra a r. decisio de
primeiro grau que, considerando os embargos de terceiro mero incidente da
fase executdria, reputou descabida a estipulagiio de valor da causa. Pugr
pela fixagfio do valor da causa de terceiro de conlormidade com o valor do
bem objeto dos embargos (R$ 993.200,00 - fl. 39) ¢ nfio da divida exeqilenda
(RS 2.344,16 - 1. 38).

Com o devido respeito a0 MM. Julgador a quo, estabelece o
Cadigo de Processo Civil critérios objetivos para a fixagdo do valor a ser
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atribuido a causa. sem distinguir a natureza desta. Os embargos de terceiro,
ainda que incidentais na execugdo. constituem agio verdadeiramentc
autdnoma, pelo que necessaria a estipulagio de.valor da causa.

Tais embargos. contudo, na medida em quc guardam intima
relagdo com a agdo principal, a divida apurada nesta é que deve servir de
base ao valor da causa incidental, ndo havendo qué se cogitar do valor do
bem penhorado, que, ademais, supera em muito o quantum debeatur.

Destarte, para todos os efeitos legais, fixo o valor da causa em
RS 2.344,16.

Onus sobre o bem penhorado

Embora rejeitasse a pretensdo do embargante, dirigida contra a
penhora efetivada sobre o bem anteriormente gravado com o onus da
hipoteca, ressalvou o MM. Julgador de origem a-subsisténcia do gravame
real, mesmo apos a expropriagdo judicial do imével constrito. Contra este
entendimento sentencial investe o exeqiiente-embargado, no que lhe assiste
inteira razfo.

Com efeito, como bem colocado pela digna *Procuradoria do
Trabalho, na pessoa do Dr. Nelson Colaoto. cujos juridicos fundamentos,
expendidos nos autos do AP-2.576/97, do qual também sou Relator, adoto
aqui como razdes de decidir, "3 luz dos preceitos normativos encontrados no
inc. VII, do art. 849, do Céd. Civil e cumpridas as exigéncias legais dos
artigos 686, inc. V, e 689, ambos do CPC, uma vez arrematado em hasta
publica ¢/ou adjudicado. extingue-se o gravame real hipotecario do objeto do
praceamento.

O credor hipotecirio sub-roga-sc no prcgo produto da
arrematacio, observando-se a qualidade de seu crédito na escala de
classificagdo legal de todos aqueles que acorrerem aos autos.

Calmon de Passos, em cldssico artigo doutrinario, publicado na
Rev. LTr 46-5/519-532, leciona (fls. 526) que € legitima a penhora, uma vez
cumprida a exigéncia legal da intimagio do credor hipotecario, colando-se o
crédito hipotecario no prego do bem arrematado. Cita o scguinte exemplo
Jjurisprudencial:
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"Realizada a arremataciio do imdvel hipotecado, com a
notificagfio do credor hipotecario, o gravame cola-se no preco por que se
da a sub-rogagio real”.

Plenamente amparada na lei € a pretensdo recursal obreira em
buscar a desoneracio do gravame real do bem com o ato de praceamento
judicial.

Todavia, hi que se observar quando do pagamento dos credores
a qualidade que porta os titulos de créditos de cada um daqueles que sc
apresentarem ao Juizo da exccugdo para recebimento.

Irrefutavelmente, goza o crédito trabathista de um
superprivilégio, vindo, logo a seguir, os créditos fiscais ¢ somente apos estes
¢ quc pagam-se os credores com garantia real, & luz do dircito positivo
vigenie, em especial, por forga dos arts. 186 ¢ 187. do CTN e do art. 30, da
Lei 6.830/80.

De fato. Em feliz comentdrio ao primeiro dos dispositivos
legais (supra) citados, Aliomar Baleciro, in "Direito Tributdrio Brasileiro”,
9* Edigio-Forense-RIO-1977, pag. 553, aduz que:

"0 privilégio do crédito tributirio pode ser considerado
absoluto, peis deveri ser pago de preferéncia a qualquer outro,
EXCETO OS DECORRENTES DA LEGISLACAO DO TRABALHO,
ISTO E, SALARIOS E INDENIZACOES, INCLUINDO-SE NESTAS, A
NOSSO VER, PARA ESSE FIM, TAMBEM AS INDENIZACOES DA
LEI DE ACIDENTES DE TRABALHO".

A respeito do assunto, Calmon de Passos, art. cit. pag. 524,
apds aduzir que o "ESTADO, coerente com os valores que hoje
constitucionalmente postula, sebrepds a sua propria situaglio a de
trabalbador. Entre as duas, prevalece a deferida em favor do
empregado”.

E, continua o renomado Mestre, sobre o direito de o credor
trabalhista em pagar-se preferencialmente a qualquer outro:

"E também o porqué da assertivi de Murilo Rczende
Salgado:
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'O direito fundamental do credor com o efeito da hipoteca é
o direito de preferéncia. A seqiiela ¢ um simples meio ou condigiio de se
exercitar esse direito, ou seja, a preferéncia de o credor hipotecirio se
pagar antes de outros credores que niio sejam titulares de privilégios que
se sobreponham aos seus, tais como os créditos trabalhistas e
fazendarios".

Admitir a tese do agravado/Banestado. acolhida pela r. decisdo
"a quo", garantindo a permanéncia do gravame real hipolecdrio sobre o bem,
mesmo apés alienado em hasta publica, seria 0 mesmo que frustrar a
execugdo trabalhista, descaracterizando-se o privilégio dc que goza o crédito
estampado no titulo sentencial. Haveria inversdo do privilégio, tomando o
crédito hipotecario (terceiro classificado) o primeiro lugar, que estd
reservado, preferencialmente, pela legislagio, ao crédito trabalhista.

Vejamos a seguinte ementa de acorddo:

"EXECUCAO TRABALHISTA - PENHORA DE BENS
VINCULADOS A CEDULA DE CREDITO COMERCIAL

A impenhorabilidade de bens vinculados & Cédula de
Crédito Comercial ndo é absoluta, pois essa condicio se torna ineficaz na
execugiio trabalhista. ADMITI-LA SERIA COLOCAR O RESPECTIVO
CREDITO acima dos tributirios, em favor da Unilo, E DOS
RESULTANTES DA LEGISLACAO DO TRABALHO, O QUE SE
CONTRARIA DISPOSICOES LEGAIS (arts. 186 ¢ 187 do Cédigo
Tributdrio Nacional; § 4%, do art. 4°, da Lei 6.830, de¢ 22 de setcmbro de
1980" (TRT 12° Reg. AP 1.328/89. Ac. 270/90. 22.11.89, Rel. Juiz J. L.
Moreira Cacciari, publ. LTr 54.8/997-8).

Assim, soberano ¢ o privilégio do crédito trabathista. Deve o
trabalhador receber o valor estampado no titulo executivo resultante de
decisdo judicial em primeiro lugar, de conformidade com a legislagio
vigente, dos ensinamentos doutrindrios ¢ consoante a iterativa jurisprudéncia
de nossos Tribunais Supcriores” (grifos do autor do parecer regional aqui
adotado).

Reformo.

Honor:irios advocaticios
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Atendidas as disposig¢es das Leis 5.584/70 e 7.510/86, vez que
presentes a assisténcia sindical (fl. 37) e a declaragdo de miserabilidade
juridica da reclamante (fl. 36), sdo devidos os honorarios advocaticios
pleiteados, os quais fixo em 15% (quinze por.cento) sobre o valor fixado 4
causa.

Reformo.

Em presenga do cxposto, dou provimento parcial ao agravo do
embargado para: a) fixar o valor da causa em R$ 2.344,16; b) declarar
extinio o Onus hipotecario que pesa sobre 0 bem imével penhorado, no caso
de sua alienago judicial; c) deferir honorarios advocaticios assistenciais, na
base de 15% sobre o valor arbitrado 4 causa.

CONCLUSAQ
Pelo que.

ACORDAM os Juizes da Terceira Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 9° Regido, por unanimidade de votos, EM
CONHECER DOS AGRAVOS DE PETICAOQ;, rejeitando a preliminar de
caréncia da a¢fo argiiida pelo exeqiicnte; no mérito, por igual votagdo, EM
NEGAR PROVIMENTO AO AGRAVO DE PETICAO DO TERCEIRO
EMBARGANTE; por maioria de votos, EM DAR PROVIMENTO
PARCIAL A0 AGRAVO DE PETICAO DO EXEQUENTE-
EMBARGADQ para, nos termos da fundamentagio: a) fixar o valor da
causa em R$ 2.344,16: b) declarar extinto o 6nus hipolecirio que pesa sobre
o bem imével penhorado, no caso de sua alienagdo judicial, ¢) deferir
honorarios advocaticios assistenciais, na base de 15% sobre o valor arbitrado
2 causa, vencida parcialmente a Exma. Juiza Wanda Santi Cardoso da Silva,
quanto ao item “b”.

Custas, pelo embargante, sobre o valor fixado a causa de R§
2.344,16, no importe dec RS 46,88,

Intimem-se.
Curitiba. 28 de janeiro de 1998 - WANDA SANTI

CARDOSO QA SILVA - Presidente- NEY JOSE DE FREITAS - Relator -
Ciente: RENEE ARAUJO MACHADQO - Procuradora do Trabalho.
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Processo TRT-PR-R0-9.163/97
Acdrddo n°3.451/98 - 4* Turma”

ACORDO JUDICIAL COISA JULGADA. O
acordo {irmado pelas partes em agdo anterior, com a
devida homologagdo em Juizo competente, onde o
empregado da ampla, geral e irrevogavel quitagdo do
extinto contrato de trabalho faz coisa julgada material
(artigo 467 do CPC), fazendo com que agfio repetida
onde se plgitea verbas do mesmo contrato, seja extinta
sem julgamento do mérito, nos termos do artigo 267,
V, do CPC, independentemente de os pedidos
constantes da reclamatoria na qual se originou o ajuste
ndo terem a mesma amplitude.

VIS TOS, relatados e discutidos estes autos de RECURSO
ORDINARIO, provenientes da MM. Junta de Conciliagfio ¢ Julgamento de
CASTRO - PR, sendo recorrenic ARNALDO LEMOS e recorrida
COOPERATIVA CENTRAL DE LATICINIOS DO PARANA LTDA..

Inconformado com a 1. sentenga de fls. 132/135, da lavra da
Exma. Juiza Ana Maria Mansur Mider Gisi, que julgou extinto o processo
sem julgamento do mérito, recorrc o reclamante.

Pugna seja reconhecida a fraude que alega ter praticado a ré
nos autos de RT 835/96 ¢, assim. scja afastada a coisa julgada declarada em
primeiro grau, estabelecendo-se que o acordo firmado naquela agdo fez coisa
julgada somente em relagdo aos pedidos constantes daquela agéo, ou seja,
apenas quanto 3 estabilidade. ¢ ndo a todo o extinto contrato de trabatho.

De conseqiiéncia, requer o julgamento do mérito da causa, a
saber: a) declaragio de nulidade do termo de rescisdo, nos termos do artigo 9°
da CLT, b) horas extras; c) diferengas salariais decorrentes de equiparagio;
d) ajuda de custo; €) multa do artigo 477 da CLT; f) multa convencional; g)
indenizagdo por tempo de servigo: h) descontos previdencidrios ¢ fiscais; i)
honordrios; k) ndo declaragio de prescrigéo.

® publicado no Didgrio da Justica do Parand de 13.02.98.
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Contra-razdes apresentadas. A douta Procuradora, Dra. Mara
Cristina Lanzoni, opina pelo conhecimento ¢ improvimento.

Distribuidos os autos a0 Exmo. Juiz Nacif Alcure Neto, este, a
fl. 193, verso, determinou que os mesmos fossem redistribuidos a esta
Relatora, que atua na mesma dqualidade nos autos de AR 186/97, de
repercussiio reciproca.

E o relatorio.
VOTO

Conhego do recurso ordindrio do reclamante, porque
regularmente interposto, bem como das contra-razdes.

MERITO
ACORDO JUDICIAL - COISA JULGADA

A presente agio foi ajuizada em 06.06.97 ¢ desde a inicial o
autor ja anunciou a existéncia de outra agdo (RT 0835/96), explicando que na
mesma havia sido homologado acordo entre as partes referente Gnica e
exclusivamente ao pleito de estabilidade.

Argiiida, em defesa (fls. 40/41), a preliminar de coisa julgada,
a MM. acolheu os termos da pega de resisténcia, julgando extinto o processo
sem julgamento do mérito, nos termos do artigo 267, V, do CPC, contra o
que se insurge o autor.

Sustenta que “quando fez acordo em juizo postulou apenas a
‘ESTABILIDADE’, que foi objeto de acordo judicial e pedido dnico da
reclamatoria  trabalhista, portanto, a coisa julgada s6 atinge a
“ESTABILIDADE", ¢ nii¢ extin¢io do contrato de trabalho.

A embasar a tese, cita (rés arestos provcnientes das 2* ¢ 3°
Turma deste Tribunal (fls. 138/139).

Requer, pois. seja declarada a existéncia de fraudc praticada
pela ré nos autos de RT 835/96 e, assim. afastada a coisa julgada,
estabelecendo-se que o acordo firmado naquela agfio fez coisa julgada
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somente em relacdo aos pedidos constantes daquela agfio, ou seja. apenas
quanto a estabilidade. ¢ ndo a todo o extinto contrato de trabalho.

Inobstante o pedido formulado na RT 835/96 tenha sc
restringido ao reconhecimento de estabilidade provisoria prevista na cliusula
44, letra “b”, do ACT 95/96 (fls. 21/23), as partes, devidamentc
acompanhadas de advogados, transigiram nos scguinies termos:

“A reclamada paga ao reclamante a importincia de R$
98.029,25, através do cheque n°® 365.862, do Banco Banestado de Carambei.
Com ¢ recebimento o autor dard plena quitagdo ao extinto contrato de
trabalho e as verbas postuladas na inicial para nada mais pleitear da
reclamada a qualquer titulo™ (fl. 20).

Indene de duvida que o reclamante deu ampla, geral e
irrevogavel quitacdo de todas as verbas. e niio s6 das postuladas, o que, uma
vez homologado, independentemente de posterior manifestagio contrdria das
partes, implica coisa julgada material. assim entendida como a eficicia que
torna imutdvel e indiscutivel a sentenga ndio mais sujeita a recurso ordindrio
ou extraordinario (artigo 467 do CPC). A luz do ensinamento de Chiovenda:
“a coisa julgada considcra-se, unicamente, a afirmagio ou a negagio de uma
vontade do Estado, que garanta a alguém um determinado bem da vida no
caso concreto; ¢ s6 se consegue a certeza da existéncia de tal vontade e, pois,
a incontestabilidade do bem reconhecido ou negado™''. Logo. a presente
acdo, repctida, onde se pleitea verbas daquele mesmo contrato, sé pode ser
extinta sem julgamento do mérito.

Impende sublinhar o fato "de os proprios arestos citados em
recurso irem de encontro a tese que advoga a recorrente. Vejamos.

1*: “ACORDO JUDICIAL. EFEITOS. COISA JULGADA.
O acordo judicial faz coisa julgada em relac@o aos pedidos constantes na agdo
em que € realizado. Se o reclamante ingressa com nova agio rabalhista,
postulando dirgitos distintos daqueles'constantes no processo ¢m que realizou
acordo, ndo hd de sc falar em coisa julgada, uma vez que o pedido ndo se
reproduziu. conforme exige o artigo 301, paragrafos 1° e 2° do CPC. TRT-

O “Instituzioni di Diritto Processuale Civile”, trad. Guimardies Menegale, vol. I,
pag. 515; vol. II, pdg. 43.
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PR-RO 10.822/95 - AC 2* T. 18.339/96 - Rel. Designado Juiz Luiz Eduardo
Gunther - DJPR 13/09/96” (grifos meus).

Vinga a coisa julgada apenas quanto aos pedidos desde que néo
outorgada expressamente quitacdo do contrato de trabalho para nada mais
reclamar. Infere-se com clareza que a ementa ndo esté a se referir a “direitos”
constantes da inicial dos autos em que foi formulado o acordo, mas sim a
“direitos” constantcs do proprio termo de acordo homologado judicialmente,
os quais, in_casu, por serem todes aqueles relativos ao extinto contrato de
trabalho, impdem a declaragdo de coisa julgada.

2% TEMPO DE SERVICO. COMPUTO DE PERIODO
OBJETO DE ACORDO HOMOLOGADO JUDICIALMENTE. O
acordo homologado e¢m juizo alcanga apenas a quitagdo das parcelas nele
especificadas, nfo obstando nova agdo visando a soma dos periodos
trabalhados, bem como a prova de que inobstante a transagdo ndo houve
solugdo de contimuidade no vinculo... TRT-PR-RO 3.168/90 - Ac. 2 T
6.167/91 - Rel. Juiz Ernesto Trevisan - DJPR 27/09/91”,

Trata-se de dois per}'odos contratuais, ndo se extraindo,
também, quitagio do contrato de trabalho.

3% “ACORDO JUDICIAL. INTERPRETACAO. Havendo
divida sobre o alcance da transagdo judicial a interpretagdo.deve scr feita de
forma restritiva a exemplo do que ocorre com 7 extrajudicial, nos termos do
art. 1.027 do Cddigo Civil Brasilciro. A desisténcia de pedidos em agdo
trabalhista ¢ admissivel, mas deve scr examinada com cautela ¢ se ndo for
induvidosamente convencionada tém-se por inesisténcia no ponto em que
suscitar divida. TRT-PR-AP 1.034/95 — Ac. 3* T. 1837/96 - rel. Juiza
Fitima Terezinha Loro Ledra Machado — DJPR 02/02/96™ (grifo meu).

“Havendo divida”, o que ndo € o caso, pois houve expressa
quitagdio do contrato de trabalho.

A confirmar a interpretagdo constante do primeiro aresto, no
sentido de que ndo emana a hipdtese de “quitagdo do contrato de trabalho”,
outra ementa da lavra do mesmo julgador:

“ACORDO JUDICIAL. A conciliagio que pde fim a litigio
judicial, regularmente homologada, tem forga dc senicnga irrecorrivel. Se no
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termo de conciliagdo o empregado deu ampla e geral quitagdo de todos os
direitos oriundos do contrato de trabalho. ajuizando nova d¢o com relagio

a0 mesmo contrato, extingue-se o processo sem julgamento do mérito™®,

A autoridade da coisa julgada que tem o acordo homologado
judicialmente nos autos de RT 835/96 niio soa cfetivamente como verdade,
mas em lugar da verdade, como ja admitiam os romanos® e, assim, sua
eventual nulidade nio pode ser discutida em recurso ordindrio, mas apenas
em sede especialissima de ag¢do rescisoria (artigo 485 do CPC).

Nesse sentido:

“ACAO RESCISORIA - ACORDO - HOMOLOGACAO -
ENUNCIADO 259/TST. Acordo celebrado na reclamatéria ¢ homologado
pela MM. Junta, vale como decisdo irrceorrivel ¢ sua desconstituicio se faz
por agdo rescisoria (Enunciado 259, do E. TST)"®.

Alids, o autor ja langou méo desta referida providéncia ao
ajuizar a A¢do Resciséria 186/97, por forga da qual, inclusive, o presente
recurso foi redistribuido a esta Relatora (f1. 193, verso).

Mantenho, pois, o acolhimento da preliminar de coisa julgada,
restando prejudicadas as demais insurgéncias.

Pelo exposto, NEGO PROVIMENTO 320 recurso do
rcclamante.

Isto posto,

ACORDAM os Juizes da Quarta Turma do Tribunal Regional
do Trabatho da 9° Regifio, por unanimidade de votos. EM CONHECER DO
RECURSO ORDINARIO c das contra-razdes. No mérito, sem divergéncia
de votos, EM NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO ORDINARIO
PO RECLAMANTE,

@ TRT-PR-RO 6.303/95 - AC 2°T. 27.688/95, Rel. Juiz Luiz Eduardo Gunther, DJPR
10.11.95.

® Paulus, in “Digesto”, Livro XLIV, tit. II, de exceptione rei judicatae, frag. 6°.

@ TRT-PR-AR 30/89, AC-TP 286/91 - Rel. Juiza Carmen Amin Ganens, DJPR
25.01.91.
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Custas inalteradas.
Intimem-sc.
Curitiba, 19 de novembro de 1997 - LAUREMI

CAMAROSKI - Presidente - ROSEMARIE DIEDRICHS PIMPAO -
Relatora - Ciente: MARA CRISTINA LANZONI - Procuradora Regional.
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Processo TRT-PR-R0-8.252/97
Acdrddo u® 3.334/98 - 2° Turma"”

SUCESSAO. CISAO DA  EMPRESA
EMPREGADORA. A divisio do patriménio da
empresa empregadora € a formag8o de outras importa,
a evidéncia, em sucessdo ¢ na responsabilidade destas
pelos débitos trabalhistas existentes em face do
contrato de trabalho havido. So de nenhum efeitos em
face do ex empregado as clausulas contratuais
excludentes dessa responsabilidade, firmadas entre os
socios quando da repartigio do patriménio
empresarial. Inteligéncia do disposto nos arts. 10 ¢
448 da CLT.

VIS TOS, rclatados e discutidos cstes autos de recurso
ordinario procedentes da MM. 1* Junta de Conciliagdo ¢ Julgamento de
Maringa, PR., sendo recorrentes COMPANHIA DE SANEAMENTO DO
PARANA - SANEPAR ¢ PROFORTE' 5.A. TRANSPORTE DE
VALORES e recorrido VALDINEI DOS SANTOS.

L RELATORIO

Inconformadas com a sentenga de primeiro grau, fls. 165/176,
que reconheceu parctalmente procedente a reclamatdria trabalhista,
insurgem-se as reclamadas Sanepar ¢ Proforte, ambas via recurso ordindrio,
sendo que a primeira apresenlou suas razdes, fls. 187/192, pugnando pela
reforma da sentenca no que se¢ refere a condenagiio de responsabilidade
subsidiaria. A reclamada Proforte apresenta suas razdes, fls. 197/217,
pedindo a reforma do julgado no quc diz respeito a inexisténcia de sucessdo,
horas extras, aplicagdo do artigo 467 da CLT, indenizagio do seguro
desemprego, multa prevista na convengfio coletiva de trabalho, da corregdo
monetdria, dos descontos previdencidrios e fiscais.

Ambas as reclamadas pagaram as custas, fls. 193 ¢ 218 e
efetivaram o pagamento do deposito recursal, fls. 194/219.

® Publicado no Didrio da Justica do Parand de 13.02.98.
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O reclamante apresentou suas contra-razdes, fls. 224/245.

A ilustrada Procuradoria Regional do Trabalho, manifestou-se
no caderno processual, fls. 252/261, opinantdo pelo conhecimento dos
recursos ¢ improvimento de ambos.

IL FUNDAMENTACAO
1. ADMISSIBILIDADE

CONHECO DE AMBOS OS RECURSO DAS
RECLAMADAS, bem como, CONHECO DAS CONTRA-RAZOES DO
RECLAMANTE, cis que presentes os pressupostos legais de
admissibilidade.

2. MERITO

2.1. RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA -
SANEPAR

Insurge-se a Sanepar 1inica e exclusivamente contra a decisio
primeira que determinou a responsabilidade subsididria imposta pelo
colegiado “a quo”, sob o fundamento de aplicavel “in casu” o disposto no
Enunciado 33! do E. TST.

Sustenta em seu petitorio recursal que merece reforma a
sentenca face a sua manifesta inconstitucionalidade, pois afronta o disposto
no artigo 114 da Carta Magna vigente. ¢is que a responsabilidade entre as
reclamadas € matéria de dmbito civil, decorrenic do dircito contratual
provenicnte do contrato de prestagdo de servigo, ndo envolvendo qualquer
aspecto trabalhista.

Sem raziio, a Reclamada.

Ressalvando meu posicionamento j4 reiterada ¢ exaustivamente
exposto perante esta C. Turma, no sentido de que ¢ descabida a condenagfio
subsidiaria de empresa piblica, pelas mesmas, razdes defendidas pelo
recorrente, ¢ prevalente neste d. Colegiado o entendimento-de que aplica-se
30 caso concreto o preceito legal firmado pelo item [V do enunciado 331 do
E. TST, ndo se havendo de falar em inconstitucionalidade dc tal decisdo ou
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na aplicabilidade do art. 71 da Lei 8.666/93, esta de ordem administrativa
que ndo acoberta a relagdio de trabalho considerada.

Assim sendo, considerada a culpa "in eligendo™ da Sanepar,
consoante o entendimento majoritirio deste d. Colegiado, a0 qual mantenho
reservas, repise-se, de se ter por escorreita a condena¢do subsididria da
Sanepar, como definido pelo d. Colegiado de 1* Instdncia.

NADA a reparar.

22. RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA
PROFORTE

2.2.1. INEXISTENCIA DE SUCESSAOQ

A sentenga “a quo” reconheceu a existéncia de sucessdio de
empresas, tendo em conta que a SEG Transporte de Valores foi cindida,
tendo seu patrimdnio dividido para formacio de outras empresas, entre as
quais a ora recorrente.

Tal cisdo acarretou o esvaziamento do patriménio da primeira
reclamada (SEG Transporte de Valores), que sequer compareceu em jufzo
para apresentar defesa, deixando claro que a alteragiio da estrutura juridica
da empresa prejudicou dirctamente os empregados.

A recorrente se insurge contra tal decisfo alegando que tendo
havido grave desentendimento entre os integrantes da familia proprietaria da
primeira reclamada, obrigou a realizagfio da cisfo, ficando cada sécio com
uma sociedade, e que no houve qualquer fraude quando da transformagio da
empresa.

No entanto. entendo que sem qualquer razdo a insurgéncia
recursal.

Conforme bem asseverado pelo ilustre Procurador do Trabalho
em sen brilhante parecer nesles autos: “Qutrossim eventual cldusula
constante dos instrumentos de reparticio do patrimonio empresarial,
redigido no sentido de afastar responsabilidades das novas empresas
quanto aos débitos trabalhistas decorrentes de relagées de trabalho
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preexistentes & cisdo, & destituida de validade 'perante o Direito do
Traballto. Trata-se de cldusula ineficaz”,

A propria CLT cuidou de resguardar os dircitos dos
trabalhadores, quando dispde em seu artigo 10:

“Qualquer alteragdo na estrutura juridica da empresa nio
afetard os direitos adquiridos por seus empregados”.

No artigo 448 do mesmo diploma legal, estd estabelecido:

“A mudanga de propriedade ou na estrutura juridica da
empresa ndo afetard os contratos de traballto dos respectivos empregados”.

Além disso ndo se pode esqugcer quc nesta Justica
Especializada ex-socios de empresas sdo responsiveis pelos débitos
trabathistas, ndo se considerando a mancira de afastamento do socio.

Devidamente comprovado no caderno processual que o Sr.
Marcelo Baptista de Oliveira era um dos socios da primeira reclamada, e hoje
faz parte dos proprietarios da ora recorrente.

Por qualquer dngulo que se analisc a questdo se tem que correta
a sentenga de primeiro grau.

MANTENHO.
2.2.2. DAS HORAS EXTRAS

Nao concorda a reclamada com a sentenga de primciro grau
que a condenou ao pagamento de horas extras aquelas excedentes da 8°
diaria, acolhendo a jornada de 19h as 7h, sem intervalo intrajornada, no
regime 12 x 36, ndo reconhecendo o acordo de compensagio, tendo-o como
invélido vez que ndo instituido em convengdo ou acordo coletivo de trabatho.

Alega que equivocada a sentenga. pois a compensagiio de horas
a que esta submetido o reclamante estd previsto na convengio coletiva de
trabalho da categoria, ¢ que considerando que o obreiro laborava no sistema
de revezamento 12 x 36 ndo extrapolava a jornada de trabalho.
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Entendo que assiste parcial razdo- i recorrente.

As convengdes coletivas trazidas aos autos pelo reclamante, fls.
25/28, referente aos anos 93/94, 94/95, 95/96 € 96/98, demonstram que s6 o
ultimo instrumento normativo que tem validade para o periodo de 01.02.96 a
31.01.98., ¢ que estabelece a adogio de jornada de trabalho de 12 x 36, sem a
necessidade da elaboragfio de em termo aditivo, as convengSes anteriores em
sua cldusula 33 estabelecia que caso as partes culminassem em um consenso,
se faria um termo aditivo, ¢ em caso da nd normatizagdo abrangente as
partes poderiam adotar a jornada de .trabatho de 12 x 36, desde que
estabelecessem um acordo.

Ocorre que ndo se tem noticia nos autos da existéncia do
Termo Aditivo previsto nas convengdes vélidas até 31.01.96, e nem consta a
existéncia de acordo colctivo de trabatho.

REFORMO., parcialmente a sentenga para considerar valida a
jornada de trabalho 12 x 36 a partir de 01.02.96, mantida a sentenga no que
se refere ao periodo anterior, por seus proprios fundammentos.

2.2.3. DAS FERIAS

Alegando que o énus da fruigio das férias era do autor,
insurge-se a ‘reclamada contra a decisio primeira que a condenou ao
pagamento, sob o fundamento de que ndo juntados aos autos documentos que
comprovem o pagamento ¢ o gozo das {érias vencidas no pcriodo contratual.

Diz a recorrente que se mantida a sentenga deve ser excluido o
tergo constitucional.

Sem qualquer razioa insurgéncia

Caberia a ora rccorrente comprovar tanto o pagamento como o
gozo das férias, no entanto, a rcclamada deixou de juntar qualquer
documento comprobatorio neste sentido, nem os recibos e sequer o controle
das jornadas de trabalho onde ficaria patente o pagamento ¢ o gozo das
férias.
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Devido o tergo constitucional, é entendimento jurisprudencial
majoritirio das Cortes Trabathistas a inclusdo de tal beneficio quando nfio
concedida ou pagas as [érias de forma regular.

MANTENHO.
2.2.4. DA APLICACAO DO ARTIGO 467 DA CLT

Sob a alegagiio de que o saldo de salirios ¢ dos saldrios de
maio, junho ¢ julho de 1996, ndo sfo verbas incontroversas, pede a rccorrente
a reforma da sentenga conforme argiiido em defesa fls. 24 da contestagdo.

Data venia equivocada a recorrente.

Sendo mantida a sentenga “a quo” quanto a existéncia de
sucessio de empresas, incontroverso que ndo houve o pagamento dos salarios
alegados como ndo recebidos pelo autor. a reclamada sequer contesta o fato
de ndo ter sido pago os saldrios ao autor.

MANTENHO.
2.2.5, DA INDENIZACAO DO SEGURO DESEMPREGO

Alega a reclamada que o autor deixou de comprovar os
requisitos necessirios para a concessio do  scguro desemprego, ndo
procedendo a condenagéio quc lhe foi imposta.

O direito ao seguro-desemprego decorreu do reconhecimento,
em juizo, do vinculo empregaticio entre as partcs.

Assim, ndo se trata de indemizagdo dircta ao encargo da
reclamada, mas de simples expedi¢do das guias do seguro-desemprego, para
que o reclamante comprove preencher os requisitos, legais perante o 6rgéo
administrativo responsivel pela concessdo do beneficio.

Sendo assim. REFORMO, em parte, a r. sentenga, somente

para determinar que os reclamados expecam as guias de seguro-desemprego
em favor do reclamantc.
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22.7. DA MULTA PREVISTA NA CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO - (ART. 22).

O colegiado “a quo™ deferiu ao reclamante a multa prevista no
artigo 22 da convencio coletiva de trabalho, conforme o postulado na inicial,
ndo acothendo a alegagfio contestatoria de que a clausula prevé juros sobre
juros, e fundamentando a decisio no fato de que a penalidade tem cardter de
multa compensatoria pelo ndo adimplemento do empregador, ndo se tratando
de juros moratdrios.

Sustenta a recorrente que se mantida a decisdo primeira esta
deve ser limitada a 2% a titulo de juros de mora, ou entdo seja aplicado o
disposto no artigo 477 da CLT.

Entendo que assiste parcial razdo & pretensio patronal.

Considerando que o artigo 22 das Convengbes Coletivas de
Trabalho trazidas aos autos prevé o pagamento de multa na ordem de 2% ao
dia pelo atraso do pagamento das verbas rescisorias, conflita com o
estabelecido pelo paragrafo 8° do texto consolidado, entendo que este deve
prevalecer sobre a norma convencional.

A prevalecer a sentenga ¢star-se-4 calculando juros sobre juros
conforme assevera a recorrente, 0 que ¢ vedado pelo nosso ordenamento
juridico.

Assim sendo, REFORMO a scntenga para excluir da
condenagiio a multa prevista no artigo 22 das CCTs, aplicando a mulla
prevista no artigo 477 em seu parigrafo 8°.

2.2.8. CORRECAO0 MONETARIA

Insurge-se a recorrente contra a decisio primeira que
determinou a aplicagio dos indices de atualizagio monetaria do proprio més
trabathado.

Com raziio.

A correciio monetaria do débito deve ocorrer considerando-se
os indices referentes ao més da exigibilidade do crédito, ou seja, 0 més

2



scguinte ao da prestagio dos servigos pelo obreiro, como determina o artigo
459, paragrafo dnico, da CLT. caso contrario estaria sendo concedido um
reajuste salarial por conta de indices inflacionarios, pois estes sd sdo
conhecidos no final de cada periodo pelos drgdos competentes.

Se prevalecesse este entendimento, o trabalho que fosse
realizado, por exemplo, no 3° dia atil do més ji receberia a incidéncia total
do indice da inflag3o do mesmo més. que s6 foi aquilatado dia a dia durante
todo o0 més, o que ndo corresponderia & roalidade.

Nestas condigoes, REFORMO a r. decisdo para dcterminar a
aplicacdo dos indices de corregdo monetiria do més seguinte ao laborado, nos
calculos de liquidagiio.

2.2.9. DESCONTOS FISCAIS E PREVIDENCIARIOS

Na dicgdio da ilustrada maioria desta Eg. Turma, em relagdo a
qual guardo reservas, inclusive respaldado no entendimento firmado pela
SDI do C. TST (precedente 32), transcende & competéncia material da Justica
do Trabalho, 2 luz do art. 114 da Constituicdo Federal, ordenar desconto de
naturcza previdenciaria, ou tributaria, eis que a controvérsia alusiva a tais
descontos nfo traduz dissidio individual entre empregado e empregador,
entendido como disputa acerca dos direitos: ¢ obrigagdes reciprocas do
contrato de emprego.

Assim, estd correta a MM. Junta que ja havia se declarado
incompetente para conhecer da referida controvérsia.

MANTENHO a r. sentenga.
Pelo que,

ACORDAM os Juizes da Segunda Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 9 Regifo, por unanimidade de votos, em
CONHECER DE AMBOS OS RECURSOS ORDINARIOS DAS
RECLAMADAS. No MERITO, por unanimidade de votos, NEGAR
PROVIMENTO AO RECURSO DA RECLAMADA SANEPAR; e por
maioria de votos DAR PROVIMENTO PARCIAL AQ RECURSO DA
RECLAMADA PROFORTE, para considerar vilida a jornada de 12 x 36,
a partir de 01.02.96, determinar tdo somente a entrega das guias do seguro
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desemprego, excluir da condenagdo a multa do artigo 22 das CCTs, em scu
lugar aplicar o disposto no § 8 do artigo 477 da CLT e determinar a
aplicagdo dos indices de corregiio monetaria do més seguinte ao laborado, nos
calculos de liquida¢do, nos termos da fundamentagfo, vencidos parcialmente
os Exmos. Juizes Mirianto José Tulio e Jos¢ Francisco Schiavon.

Custas na forma da lei.

Intimem-se.

Curitiba, 26 de novembro de 1997 - ARNOR LIMA NETO - Presidente ¢
Relator - Ciente: NELSON COLAQTO- - Procurador do Trabalho.
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Processo TRT-PR-RO—9.209/97.
Acdrddo n° 3.462/98 - 1° Turma"”

COMPETENCIA PARA ACOES RELATIVAS
AO ACIDENTE DE TRABALHO. A agdo relativa
ao acideute de trabalho ¢ cabivel contra o Instituto
Nacional de Seguridade Social quando este nfio
reconhece o direito do obreiro go pagamento do
auxilio-acidente por entender que nio houve redugio
da capacidade laborativa, nos termos dos incisos I ¢ II
do artigo 86. Nesse caso, a competéncia pertence a
Justica Estadual. Em igual medida, a indenizagdo por
acidente de trabalhio. ¢ cabivel contra o empregador
caso o obreiro cntenda que o auxilio-acidente que
recebe do Orgdo previdenciario ndo repara o dano
sofrido. Impde-se verificar nesse caso a culpa ou dolo
do empregador. Inteligéncia do artigo 159 do Cédigo
Civil Brasileiro, e competéncia da Justica Comum. A
melhor doutrina ensina que o dissidio individual tem
por objeto os direitos e obrigacdes individuais de um
ou varios empregados determinados e seu cmpregador.
Caso ndio tenha havido comunicagio do acidente a
Previdéncia Sacial, como determina o artigo 22 da Lei
8.213/91, incorre o empregador em conduta
negligente, pois impede a percepgiio, pelo obreiro, do
auxilio-acidente respectivo. Nesse caso, competente €
o Foro Trabalhista para dirimir a questiio (parte final
do artigo 114 da Constitui¢fio Federal de 1988).

Y 18T OS, relatados e discutidos estes autos de RECURSO
ORDINARIO, provenicntes da MM, JCJ DE LARANJEIRAS DO SUL -
PR, tendo como parte recorrenie BANCO BAMERINDUS DO BRASIL
S/A (SOB INTERVENCAQ). ¢ como parte recorrida IRACI
BRIGHENTL

1- RELATORIQ

O Publicado no Didgrio da Justica do Parand de 13.02.98.



Inconformada com a r. sentenga de primeiro grau (fls.
157/163), que julgou parcialmente procedentes os pedidos formulados,
recorre a parte reclamada a este E. Tribunal. pleitcando a reforma quanto aos
seguintes topicos: a) Incompeténcia ecm razdo da matéria; b) Ilegitimidade
passiva; c) Litigdncia de ma-fé; d) Dedugdes previdencidrias e fiscais.

Depésito recursal efetuado e custas recolhidas (1. 179).

Contra-razdes apresentadas (fls. 180/185), o d. Ministério
Piblico do Trabalho. em parecer de fl. 189, entendeu pela desnecessidade de
sua intervengdo no feito.

II - FUNDAMENTACAQ
1. Admissibilidade

Regularmente intcrpostos. CONHECO DO RECURSO e das
contra-razdes.

2. Preliminarcs

a) Incompeténcia em razio-da matéria

Suscita o segundo reclamado a incompeténcia desta
Especializada para dirimir questdo relativa a dcidente de trabalho sofrido
pela autora durante sua prestagio laboral, aduzindo que a matéria deve ser
apreciada na esfera do Dircito Civil, ji que o fato ocorrido ndo guarda
relagdo com o contrato dec trabalho. Argumenta também que a jurisprudéncia
sumulada do Superior Tribunal de Justi¢a ji pacificou entendimento no
sentido de que a causa petendi ¢ o pedido definem a competéncia. tendo a
reclamante, nesse passo, escolhido mal a via para reclamar seus pretensos
direitos, pois funda o pedido com basc cm legislagio previdencidria.
Preceitua a adogdo das Sumulas 235 ¢ 501 do Supremo Tribunal Federal ¢ 15
do Superior Tribunal de Justiga.

Dessumc-se da inicial que a reclamante sofrcu acidente de
trabalho, decepando seu polegar esquerdo quando manuseava uma faca para
aparar o cabo de uma vassoura. Narra a autora que os reclamados ndo
informaram o acidente de trabalho a Previdéncia Social, razdo pela qual
postulou indenizagdo pela auséncia de pagamento do auxilio-acidente a que
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teria direito por aquele orgio se o sinistro tivesse sido informado. Fundou se
pedido nos artigos 19, 22, parigrafo 1°, ¢ 86, incisos I ¢ II, da Lei 8.213/91
(f1. 3).

Inegavel a competéncia da Justica do Trabatho para dirimir a
questio, ja que a Lei em referéncia determina, em scu artigo 22, que o
empregador deve comunicar o acidenie ao Orgdo previdencidrio até o
primeiro dia util seguinte ao da ocorréncia, fato este que passou ao largo das
obrigacdes da primeira reclamada. no caso uma prestadora de servigos.
Auscente tal informagdo. ficou a autora impossibilitada de requerer o
pagamento do auxilio-acidente previsto no artigo 86 do diploma legal acima
citado.

Caberia, pois. a meu ver, agfo relativa ao acidente de trabalho
contra o Instituto Nacional de Seguridade Social caso este ndo reconhecesse 0

direito da autora ao pagamento do auxilig-acidente por entender que nfio
houve reduciio da capacidade laborativa, nos termos dos incisos I ¢ II do

artigo 86.

A reclamante protesta nesla demanda contra a negligéncia de
seus empregadores. no sentido de que ndo comunicaram o acidente ao érgdo
previdenciario, como ja acima denunciado, ¢ ¢ com esse fundamento que
pede a indenizago do Direito Comum. Valentim Carrion assim se manifesta:

"0 dissidio individual tem por objeto os dircitos e gbrigacdes
individuais de um ou virios empregados determinados e seu empregador,
resultantes do vinculo de emprego. Excluem-se as ages de competéncia da
Justica Comum, nas demais rcla¢Ses que possam surgir entre empregados ¢
emprcgadores (criminais, possessOrias, de despejo. ou outras). assim como
aqueles que, decorrentes da relagdo laboral. nfio tém o empregador como
parte; é o caso das agdes de acidente de trabalho (Justica Comum Estadual)
.." (sem grifos no original)

A reclamante demanda contra quem entende ser scus
empregadores, sustentando que ndo houve cumprimento de obrigagio por
parte destes, no caso, a comunica¢do do acidente ao INSS. Inegivel nossa
competéncia, mencionandeo-se. porque absolutamente necessirio, que ©

® Comentdrios a Conslidacio das Leis do Trabalhg, 199'5, 20° edi¢fio, Saraiva,
pagina 470, item 3.
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acidente ocorreu no local ¢ durante a jornada de trabaiho ("¢ outras
controvérsias decorrentes da relagio de trabalho .." - artigo 114 da
Constituigo Federal)!

Entendo também que, mesmo agindo o empregador
corretamente, no sentido de comunicar o drgdo previdencidrio, nada impede
que 0 obreiro-demande em duas vias: a Comum ¢ a do Trabatho. Naquela,
poderd pleitear o auxilio-acidente contra o INSS caso este nfo reconheca a
redugdo da capacidade laborativa, e pleitear indenizagdo contra scu patrio
em decorréncia de sua culpa ou dolo, e ainda sustentar que o auxilio-acidente
concedido pela Previdéncia Social ndo repara o dano sofrido. Nesta, podera
pleitear indenizagdo por descumprimento de obrigagdo do empregador, no
caso, a auséncia de comunica¢do do acidente ao 6rgdo previdencidrio. Os
fundamentos legais para tanto sdo os artigos 159 do Caodigo Civil Brasileiro ¢
114, parte final, da Constitui¢do Federal de 1988,

Afastam-se, por todos estes fundamentos, a aplicagdo das
Samulas anteriormente citadas.

Mantenho a rejei¢do da preliminar em discuss3o.

. b) llegitimidade passiva

Sustenta o segundo reclamado que ndo empregou a autora,
tendo ela sido contratada por uma prestadora de-servigos, reccbendo desta as
ordens ¢ os saldrios.

Apesar de ndo ter contratado dirctamente a autora para prestar-
the servigos, fato incontroverso ¢ que destes o segundo reclamado se
beneficiou. Nesse passo, atrai-se a aplicagfo de inciso IV do Enunciado 331
do Colendo TST, ante o desinteresse da primeira reclamada quanto ao
presente litigio, pois, apesar de ter sido varias vezes notificada de atos
ocorridos neste processo, em nenhuma oportunidade se manifestou, a ndo ser
com a apresenta¢do da defesa de fls. 30/36. Presume-se, ante a inércia da
mesma, um possivel inadimplemento de suas obrigagdes.

Mantenho a rejeigio.

3. Mérito
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a) Litigancia de ma-fé

Incxiste a litigincia de ma-f¢ aventada pelo segundo
reclamado, ante a manuten¢do do déferimento da indenizagdo postulada. O
dircito de agfio estd assegurado constitucionalmente, podendo qualquer
cidaddo socorrer-sc do Poder Judiciario para pleitear a satisfagfio de seus
direitos.

Nada a reparar.

<) Dedugbes previdencidrias ¢ fiscais

Como bem deduziu o r. Juizo a gug (fl. 163), a indcnizagio
deferida nfio ¢ objeto de incidéncia dos percentuais relativos A Previdéncia e
ao Fisco.

III - CONCLUSAQ
Pelo que,

ACORDAM os Juizes da Primeira Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 9* Regido, por unanimidade de votos, EM
CONHECER DO RECURSO, bem como das contra-razfes. Scm
divergéncia de votos, MANTER A REJEICAO DAS PRELIMINARES
DE INCOMPETENCIA EM RAZAO .DA MATERIA E
ILEGITIMIDADE PASSIVA argiiidas pelo segundo reclamado. No mérito,
por igual votagio, EM NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO.

- inaltcradas.
Intimem-se.
Curitiba, 16 de dczembro de 1997 - MANOEL ANTONIO

TEIXEIRA FILHO - Presidente Regimental - ABRAO JOSE MELHEM -
Relator.

229



Processo TRT-PR-RO-12.923/9:7
Acdrdio n° 9.558/98 - 5° Turma"”

SISTEMA DE FRANQUIA X VINCULO DE
EMPREGO. O instituto do firanchising se aproxima
do contrato de raballo mas, com cle nio deve ser
confundido. A franquia sc caracteriza pela concessdo
do uso do titulo do estabelecimento, prestaglio de
assisténcia  téenica  através  de  reunides de
planejamento e desenvolvimento ¢, a {ixagdo de tarifas
pelo franqueador. Tais adjctivos longe estiio de
configurar poder de diregdo da franqueadora sobre a
franqueada, oit mesmo subordinagiio, de molde a
corroborar a tesc de relagfio cmpregaticia mascarada.
Cumpre apreciar, substancialmente, a relagio de
molde a identificar o grau destes requisitos. Nesta
esteira, a existéncia de independéncia pela franqueada
na contratagio de recursos humanos, de autonomia cm
determinar estratégias, objetivando o maior lucro, e o
investiniento com seus Proprios recursos no negdcio se
incompatibilizam com a hipolese de subordinagiio ou
da evidéncia de poder de mando da franqucadora. A
franqueada na verdade ddota postura de verdadeiro
empregador e niio de cmpregade, pois age
determinando as diretrizes da empresa olimizando o
desempenho das tarefas empresariais.

v IS T OS, relatados ¢ discutidos cstes autos dc RECURSO
ORDINARIO provenientes da MM. 8 Junta de Conciliagio ¢ Julgamento de
Curitiba - PR, sendo recorrente MARIQ LUIZ DE OLIVEIRA ¢ recorrido
TRANSPORTADORA TRESMAIENSE,

L. RELATORIO
Inconformado com a sentenga proferida em primeira instincia,

fls. 636 4 640, que julgou improcedente a reclamagio, rccorre ordinariamente
o reclamante, Busca em f1s.649 4 660, o rcconhecimento da existéncia da

® Publicado no Didrio da Justica do Parand de 08.05.98.
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relagdio empregaticia e. em conaseqiiéncia indenizagdo por dano moral,
salarios dos meses de abril/93 a abril/96; horas extras, plantSes, adicional de
transferéncia: mulita do artigo 477 da CLT ¢ FGTS; bem como o pagamento
de honorarios advocaticios.

Recurso contra-arrazoado (fs.664 4 679).

O ilustre representante da Procuradoria Regional do Trabalho
ponderou que os interesses em causa ndo justificam sua intervengdo no feito.

E o rclatério.
IL FUNDAMENTACAO
1. ADMISSIBILIDADE

CONHECO do recurso da reclamada. bem como das contra-
razdes, eis que presentes os pressupostos objetivos e subjetivos de
admissibilidade.

2. MERITO

I- RELACAO DE, EMPREGO. CONTRATO DE
FRANQUIA

Centraliza-se a insurgéncia do recorrente quanto ao periodo de
01/04/93 4 19/04/96, sobre o qual pretendia o recorrente o reconhecimento de
vinculo empregaticio. Entretanto, este ndo foi o posicionamento do juizo a
quo, entendendo pelo inicio do contrato de franquia, pondo termo 3 relagdo
empregaticia no periodo antecedente. Alcga o recorrente que veio pronto de
Porto Alegre.d Botucatu, entretanto ndo imaginava que a cmpresa lhe
obrigaria a aderir a nova situagdo contratual. Acrescenta que utilizava telex,
formulérios, telefone da reclamada e que era ela quem decidia sobre a tabela
de pregos de fretes; portanto, ndo restou caracterizado o sistema de franquias,
mas como uma filial da reclamada. Este fato, afirma, é reforgado pelo fato de
que o fechamento da filial foi decidido pela reclamada.

Razdo ndo lhe assiste.
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O sistema de franquia {franchising) se situa como uma forma
de terceirizagdo, regulado pela Lei 8.955/94.

Define o Juiz-Presidente da 33* JCJ de Sdo Paulo, Dr.Sérgio
Pinto Martins (“O_Franchising Como Forma de Terceirizaclio” ~ Revista de
Direito do Trabalho - n.95 - julho/setembro/1996 - pg. 33 4 42) define o
referido instituto como, “negdcio juridico pelo qual uma pessoa concede, a
outra, o direito de usar sua marca ou de comercializar seus produtos ou
de terceiros ou de prestar servigos, de mancira continua, com o
fornecimento de assisténcia técnica, inclusive comercial ¢ de publicidade
dos produtoes, que pode ser imitada a determinado espago geogrifico de
acordo com uma remuncraciio ajustada entre os contratantes”,

Na continuidade, o referido trabatho esclarece que ha cobranga
de determinada taxa de adesfio ao contrato, ou um prego pelo uso da marca,
ou ainda, o que acontcce com mais freqiiéncia, uma percentagem sobre o
faturamento. Destarte, nio se deve confundir a franquia com contrato de
fornecimento, pois no primeiro hi dever em prestar assisténcia técnica.
Identicamente, ndo ¢ o franqueado um representante, pois age em nome
proprio € com autonomia, sem subordinagdo, pois caso contrario estar-se-ia
frente a um mascaramento de relagdio cmpregaticia.

Constata-sc pelo conjunto probatério que a pactuagio entre as
partes apresenta caracteristicas de ffanquia. Houve a concessdo do uso do
titulo do estabelecimento. como s¢ verifica pelos formulirios ¢ pelo layout da
franquiada sediada em Botucatu. bem como dos caminhdes. comprovando
assim a concessio do uso do titulo do estabelecimento.

Observa-sc ainda, que a reclamada prestou assisténcia técnica
através de reunies dc plancjamento € desenvolvimento, objctivando o
desenvolvimento técnico de cada unidade (fls. 57).

Outra caracteristica presentc € o fato de que o autor franqueado
(autor) sujeita-se a realizar um minimo de “vendas” mensalmente, onde a
fixagdo de tarifas (prego de vendas das mercadorias) ¢ determinado pelo
franqueador. Tais clementos sdo pingados dos documentos acostados aos
autos, fls. 75/ 85 ¢ 90, demonstrando que existiam rcunides com o objetivo de
avaliar o desempenho das unidades dando um feed-back quanto aos pontos
que deveriam ser melhor trabalhados, otimizande a performance da cmpresa.
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A questdo especifica de tarifas ¢ apresentada em fls. 85, onde a
clientela de Botucatu ndo accita a tarifa e a franqueadora traz subsidios para
argumentar junto a mesma.

Frise-sc que tais elementos ndo corroboram a tese do autor de
vinculo empregaticio, eis que caracteristicas do instituto da firanchising, que
embora se aproximem do contrato de trabalho, nfo o configuram.

Neste sentido. nfio se pode gencralizar, que o poder de diregiio
do franqueador, como a utilizagdo de cor. matcriais e, outros utilizados na
loja do franqueado denotem subordinagdo caracicristica da relagdo laboral.

Identicamente quanto a fixagfio do,prego da mercadoria. que no
caso concreto se dirigiria as tarifas. Obviamente que ndo. eis que a franquia
denota a concessio do uso da marca ou do titulo do estabclecimento e, para
tanto o poder de dircglio sc faz presente como qualidade do instituto em
questdio. Portanto. a diferenga se encontra no grau de subordinagio ¢ o poder
de diregdo.

In casu, no que tange 4 autonomia no agir. constata-se pela
assertiva do informante (socio do autor) que a contratagdo dos empregados
era feita pelo reclamante, ndo havendo interferéncia da recorrida. Afirma que
embora a reclamada. era qucm fornecesse a tabela de fretes. dentro do valor
estipulado poderia haver desconto nio excedente de 60% (sessenta por
cento). Acrescenta que intcressava a empresa do reclamante ¢ dele. que os
valores dos fretes fossem maiores, pois representaria um lucro maior, fls.
471.

Destarte. nitida a independéncia’ no atuar do reclamante, sem
que as detcrminagdes da reclamada inibissem sua autonomia, o que se
ocorresse contribuiria para a tesc do autor,

Nesta estcira importante a testemunha da reclamada que
esclarece que o franqueado trabalha colctando e entregando mercadorias sem
quaiquer tipo de fiscalizagio da franqueadora. Esta, scgundo a rcferida
testemunha, apenas controla a qualidade do servigo. através dc relatérios
diarios das entregas e coletas feitas em sua arca.

O laudo pericial corrobora a tcse da reclamada. eis que ficou
demonstrado que havia registro de despesas opcracionais na contabilidade da
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empresa do autor (Transportes Oliveira Dobbins): despesas gerais, entre
unidades. com veiculos. comunica¢des. promogdo. tributdrias, financeiras,
consertos € manutengdo ¢. com pessoal. Acrescentou ainda, o referido laudo,
que o reclamante ¢ seu sécio retiravam valores a titulo de lucro e pré-labore,
fls. 617.

Oposto ao que alegara o autor, ndo ficou evidenciado que a
empresa 0 mandou para Botucatu e. posteriormente, obrigou a aderir 4 nova
situagdo contratual. Evidencia-se que houve oferta ao reclamante, ante sua
tendéncia em se demitir. o qual manifestou sua vontade. livre de coagio.

Reforga-se o entendimento, esposado acima. a carta de fls. 98 4
101, dirigida a Transportadora Tresmaiense. onde o autor declara que ao
final de 1992 desejava sair da cmpresa. porém o sr. Hary pediu que
permanecesse. oferecendo a ele a agéncia em Rio Negro. a qual recusou.
Aceitou. posteriormente. em Botucatu *“...que me pareceu na época uma
idéia boa e um grande desafio...desfiz-me entiio de meu patriménio que
ali grande parte ji possuia quando ingressei na TTL e partimos para
uma grande empreitada... Quero deixar claro que de forma alguma estou
querendo isentar-me de meus erros e acho que o maior de todos foi
accitar vir a Botucatu...”

Em depoimento pessoal. fls. 532, o autor rcforca o jd
mencionado na referida carta. acrescentando que vendeu seus bens para criar
uma estrutura. adquirindo dois veiculos para fazer coleta e entrega que “...0
fechamento desta empresa decorrcu do fato’de descobrir que a regiiio
nio era boa para a atividade empreendida; a reclamada era
desconhecida na regifio; perceben este fato antes, mas como investiu suas
economias no empreendimento, aguardou trés anos para consideri-la
infrutifera...” (grifo nosso).

Portanto, o contexto que se afigura ¢ de que o reclamante
almejando aumento de rendimento firmou com a reclamada contrato de
franquia, saindo da posi¢io de emprcgado. além da contingéncia referente a
diretoria executiva que assumiria.

Saliente-sc que ja conhecia o sistema, pois como afirmara em
seu depoimento pessoal. quando empregado da reclamada tinha contato com
as franquias para rcccber reclamagdes e resolver problemas, porquanto
ingressou como contratante sabedora dos riscos ¢ beneficios.
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Ao contririo da alegagdo do autor. entendo que a hipétese
presente € distinta daquela cm que ocorre rescisdes e imediatas adiissdes,
pois a posigiio do recorrente dentro da estrutura organizacional e as fungdes
exercidas nfo se assemclham a de empregado, eis que detentor de autonomia
¢ sem subordinagdo a reclamada.

Todas as circunstincias apresentadas nos autos, rcforcam a
inexisténcia da relagdo empregaticia, principalfnente pelo fato do autor ter
investido na empresa, com seus recursos proprios, adquirindo veiculos ¢
equipamentos. Corrobora ainda mais tal posicionamento a alegagdo de que
aguardara trés anos para constatar que ecra infrutifera a empresa cis que
vendcra seus bens ¢ injetara na franqueada.

Diante do exposto. MANTENHO.

_ 1I- DANO MORAL - NULIDADE DO CONTRATO DE
NOVACAO E CONFISSAO DA DIVIDA E INDENIZACAO

Em decorréncia da manutengdo da sentenga. incompetente a
Justiga Laboral para apreciar pleito de indenizagdo a este titulo por nfo ser
fruto da relagdo empregaticia.

MANTENHO.

- SALARIOS - HORAS EXTRAS - FGTS - PLANTOES
- ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

Incabiveis as verbas pleciteadas por inexistir o vinculo
empregaticio.

MANTENHO.

IV- HONORARIOS ADVOCATICIOS

Postula o recorrente a condenagdo da reclamada ao pagamento
da verba honoraria, tendo em vista que declarou em exordial a

impossibilidade de arcar com as despesas processuais.

No processo do trabalho, a verba honordria € devida uma vez
preenchidos os requisitos do artigo 4° da Lei 1060/50 e do artigo 14° Lei
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5584/70. ou seja desde que a parte esteja assistido pelo sindicato de classe ¢
perceba salario igual ou inferior a dois minimos, ou ainda que, declare niio
possuir condigdes financeiras para demandar em juizo sem prejuizo do seu
proprio sustento e de sua familia.

Neste sentido a orientagdo jurisprudencial do E.TST, Samulas
219 ¢ 329 do TST.

No caso subjudice, o autor apresentou em exordial declaragio
que ndo the era possivel arcar com custas processultis devido sua condi¢do
sdcio-econdmica desfavordvel. {Is. 15. Entretanto nfio ha declaragfio de estar
sendo assistido pelo sindicato da categoria, conforme Sumulas do E.TST,
supracitadas.

Ressalvo posicionamento . pessoal - pois entendo que a
existéncia de declaragio dec pobreza ja propicia o obreiro ao beneficio em
questdo -, porém a maioria da D. Turma entende que imprescindivel a
assisténcia sindical, pelo que nada ha a reformar.

MANTENHO.

Pelo que,

ACORDAM os Juizes da Quinta Turma do Tribunal Regional
do Trabalho da 9* Regido, por unanimidade de votos, EM ‘CONHECER do
Recurso Ordinario do reclamante ¢, no mérito, por maioria de votos, EM
NEGAR-LHE PROVIMENTO. vencido parcialmentc o Exmo. Juiz Antonio
Lucio Zarantonello (Relator).

Custas na forma da lei.

Intimem-se.

Curitiba, 25 de margo de 1998 - JOSE MONTENEGRO
ANTERO - Presidente - ANTONIO LUCIO ZARANTONELLOQ - Relator.
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Processo TRT-PR-R0O-10.641/98
Acdrddo n°® 4.967/98 - 4° Turma'"’

TRANSAQAO. RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA. EXTINCAO DA DIVIDA.
A transagfio efetuada entre o reclamante e
sua empregadora (empresa prestadora de
servigos) extingue a divida em relagdo ao
responsidvel subsididrio (tomador dos
servigos), em face da regra inserta no art.
1.031, pardgrafo 3°, do CCB. Incogitdvel,
pois, da existéncia de responsabilizagéio
subsididria sobre o pagamento de acordo
ndo firmado pela parte.

VIS TO S, relatados ¢ discutidos estes autos de
RECURSO ORDINARIO, provenientes da MM. 15° Junta de
Conciligdo e Julgamento de Curitiba, sendo recorrente
LUZINALVA ANA DE JESUS ¢ recorridos MASSA FALIDA
DE ORBRAM ORGANIZACAO E. BRAMBILLA LTDA. ¢
EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS-
ECT.

Inconformada com a r. decisio de primeiro grau
(fls. 113/115), proferida pela 15* JCJ de¢ Curitiba, presidida
pelo Exmo. Juiz Marco Antdnio Vianna Mansur, que rejeitou o
pedido de responsabilizagdo subsididria da segunda rcclamada
(ECT), rccorre a reclamante a este E. Tribunal.

Pretende condenagdo subsididria da segunda
reclamada (Empresa Brasileira de Correios ¢ Telégrafos) pelo
pagamento do acordo firmado com a primeira ré (fls.
118/122).

Custas dispensadas (fls. 115).

® publicado no Didrio da Justiga do Parana de 06.03.98.
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Contra-razdes aprescntadas  (fls. 126/128 ¢
131/139), o Ministério Publico do Trabalho opinou pelo nio
provimento ao apelo (fls. 144/149).

E o relatério.
ADMISSIBILIDADE

Regularmente apresentados, CONHECO do recurso
ordindrio da reclamante. assim como das contra-razdes.

MERITO
RECURSO DA RECLAMANTE

Responsabilidade  subsidiiria da Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos - Acordo entre a
reclamante e a primeira reclamada

A reclamantc realizou transag¢io com a primeira
reclamada (Orbram), na qual ficou estabelecido que “para por
fim ao litigio, com quita¢do do extinto,contrato de trabalho, a
1* reclamada pagard ao autor a importincia de R$ 1.500,00.
Esta deverd ser habilitada pcrante o Juizo da faléncia”, bem
como que “A acgdo deverd prosseguir em relagio a
responsabilidade subsididria do Corrcio, em relagdo ao valor
acordado, o que devera ser apreciado em sentenga” (fls. 24).

Entendo correta a decisio de primeciro grau que
rejeitou o pedido cm face do disposto no art. 1.031 do Codigo
Civil: “Art. 1.031. A transa¢do ndo aproveita, nem prejudica
sendo aos que nela intervieram, ainda que diga respeito a
coisa indivisivel. Paragrafo 3°. Se entre um dos devedores
solidarios e seu credor, extingue a divida em relacdio aos co-
devedores” (sem grifo no original).

Dessa forma, a rcclamante, quando da realizagio
do acordo, deveria atentar-se para os efeitos da transagdo que
firmou.
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MANTENHO.
Pelo que,

ACORDAM os Juizes da Quarta Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 9° Regido, por unanimidade de votos,
EM CONHECER DO RECURSQ ¢ das contra-razdes. No
mérito, sem  divergéncia de votos, EM NEGAR
PROVIMENTO AO RECURSO ORDINARIO DA
RECLAMANTE.

Custas inalteradas.

Intimem-se.

Curitiba, 03 de¢ dezembro de 1997 - LAUREMI
CAMAROSKI - Presidente - ARMANDO DE SOQOUZA

COUTO - Relator - Ciente: LUERCY LINO LOPES -
Procurador do Trabalho.
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Processo TRT-PR-AP-129/98
Acdrddo n° 11.259/98 - 5° Turma'”

EXECUCAO. LIQUIDACAO EXTRAJUDICIAL
SUSPENSAO DO FEITO. IMPOSSIBILIDADE.
Nio ha de se falar em suspensdio da execugdo em face
das empresas em liquidagdo extrajudicial, eis que ao
contrario da falida, a liquidante continua dispondo de
seu patrimdnio, ndo havendo, portanto, qualquer raziio
para que se suspenda a execugdo com a habilitagdo do
credor em juizo diverso.

VIS TO S. relatados e discutidos estes autos de AGRAVO
DE PETICAO, oriundos da MM?® Junta de Conciliagio ¢ Julgamento de
CORNELIO PROCOPIO - PR. em que ¢ agravante COOPERATIVA
AGRICOLA DE COTIA - COOPERATIVA CENTRAL (EM
LIQUIDACAO) ¢ agravado EDSON MUNHOZ.

Inconformada com a r. sentenga prolatada as fls. 251/255, que
julgou parcialmentc procedenies os Embargos & Execugdo, rccorre a
executada, ora agravante.

Em minuta aduzida as fls. 261/273, a agravantc reitera as
preliminares de suspensio do feito em face da decretagdo da liquidagfio
extrajudicial, da ineficicia do auto de penhora, bem como de excesso de
penhora. No mérito, pugna pelo refazimento dos cdlculos em relagio ao
saldrio in natura, irresigna-se contra a forma de calculo das horas extras, do
d.s.r. sobre as horas extras em domingos e feriados. do FGTS sobre as férias
indenizadas e aviso-prévio, da dobra de férias, da fixacdo da época prépria
para incidéncia da corregdo monetiria, bem. como do indcferimento dos
descontos previdenciarios e fiscais.

Apresentou os calculos as fls. 274/288.

® Publicado no Didrio du Justia do Parand de 05.06.98.
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O agravado apresentou contraminuta 3s fls. 290/297, pugnando
pela manuteng¢io do decisum por seus proprios fundamentos.

A douta Procuradoria Regional do Trabalho. em parecer 3 1.
299, opina pelo prosseguimento do feito.

E o relatério.
VOTO

Conhego do agravo de petigio da reclamada, ora agravante,
porque rcgularmente interposto.

PRELIMINARES
DA SUSPENSAO DA EXECUCAO.

Irresigna-se a agravante, contra o julgado primeiro, no aspecto
em que restou indeferida a postulagdo atinente a suspensdo da execugio.

Com efeito, ha de se ter em mente que ao contrario do alegado
pela agravante, a (nica semeclhanga existente entre a empresa falida ¢ a que
se encontra em liquidagdo extrajudicial, diz respeito as dificuldades
financeiras.

No mais, as diferencas sdo claras.

Registrc-se que a empresa em liquidagdo extrajudicial, ao
contririo da falida, continua dispondo de seu patriménio, ndo havendo,
portanto, qualquer raz3o para que se suspenda a execugfio com a habilitagdo
do credor em juizo diverso.

Ademais, consoante bem ressaltado na r. sentenga primeira, o
artigo 46 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias, estabeleceu
expressamente a nio suspensdo ou interrup¢do do pagamento da corregdo
monetdria em relagdo aos créditos junto a entidades submetidas aos regimes
de intervencdo ou liquidagdo extrajudicial.
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Além do mais, cm se tratando o crédito trabalhista, de crédito
com natureza alimentar, ndo pode ficar sujeito a0 concurso com os demais
credores.

A jurisprudéncia ¢ undnime neste sentido, senfio vejamos:

"Liquidagdo Extrajudicial - Suspensio da Execucio -
Impossibilidade - Mesmo no caso de liquidagdo extrajudicial, ndo se justifica
a suspensio indefinida da agio trabalhista, impondo-sc a continuidade da
execugdo porque csta visa a satisfagio de créditos de natureza alimenticia,
que gozam de privilégio constitucional sobrc os demais. inclusive contra a
Fazenda Publica (restando preteridos apenas acidentados em  servigo).
Ademais, o prosseguimento da execucdo na Justica do Trabalho ndo
prejudica a ampla defesa dos interesses do liquidante, enquanto a suspensfio
indefinida do feito violaria o direilo da parte dé obter, mais celeremente e de
forma integral, a prestacdo jurisdicional invocada. (TRT-PR-AP-907/93 - Ac.
2* T 1.605/94 - Rel. Juiz Alberto Manenti - DJPR 04-02-94)."

Nada a reformar.
DA INEFICACIA DO AUTO DE PENHORA.

Insiste a cxecutada, no fato dc que a penhora ¢ ineficaz, tendo
em vista a auséncia de nomcagio de depositario para o bem penhorado.

Com efeito, ndo ha de sc falar em ineficicia da penhora, por
simples auséncia de nomeagio de depositario quando sc trata de bem imével,
¢ mais ainda, quando resta plenamcnic comprovado quc a penhora foi
devidamente averbada no Cartorio de Regnstro de Imoveis (fl. 10 dos autos dc
Carta Precatoria 204/96).

DO EXCESSO DE PENHORA,
Alega ainda a agravante, que ha excesso de penhora, uma vez
que em relagio ao valor do imével penhorado, o valor da exccugdo ¢ muitas

vezes inferior.

Ndo prospera sua insurgéncia.
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Em que pese o fato de o valor da presente execugdo ser em
muito inferior ao valor total do imével penhoradg, ha de se observar que
sobre o mencionado bem, ja existem outros dnus reais, fato este que por si o,
ja o desvaloriza.

MERITO
DO SALARIO IN NATURA.

No que se refere ao pedido atinente ao refazimento dos cilculos
em rclagdo ao pagamento do saldrio in natura, 0 julgado da execugdo ndo esta
a merecer qualquer reparo.

Com efeito, 0 mandamento sentencial de primeiro grau foi
extremamente claro ao condenar a reclamada ao “pagamento do saldrio in
natura durante todo o periodo imprescrito, no importe de 24% (vinte e
quatro por cento) sobre o valor do saldirio basico, com integragdo
remuneragdo para todos os efeitos legais e reflexos em férias com adicional
de 1/3, 13° saldrios e aviso prévio indenizado, tudo conforme se apurar em
liquidagdo por cdlculos.”

Logo, ndo ha de se falar em rcfazimento dos cilculos neste
particular, eis que o expert do juizo cingiu-se a atender a determinagio
emanada da senten¢a proferida em primciro grau, a qual transitou em
julgado.

DAS HORAS EXTRAS.

No que se refere & insurgéncia em relagfio ao adicional de horas
extras, entendo que lhe assiste razio.

Observando os cilculos elaborados as fls. 185/186, constata-se
que o perito do juizo utilizou o adicional de 65% para efeito de calculo das
horas extras, durante todo o periodo imprescrito, ou seja, desde agosto 90.

Ocorre que analisando as Convengdes Coletivas acostadas aos
autos pelo proprio autor (fls. 31/34), observa-se que inexistia qualquer
previsiio convencional estipulando adicional superior ao legal para cfeito de
pagamento das horas extras.
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Assim sendo, em relagio aos meses compreendidos entre
agosto/90 ¢ maio/92 (inclusive), ha de se aplicar o adicional de 50% previsto
em lei, e ndo o adicional de 65%, 0 qual somente foi instituido a partir da
Convengdo Coletiva de Trabatho 92/93, com vigéncia em 01-06-92.

Note-s¢ que tal determinagdo emerge do comando sentencial
constante a fl. 159, in verbis:

“adicionais legais ¢ convencionais, prevalecendo aqueles que
forem mais benéficos ao autor.”

Nestes termos, reformo a r. sentenga da execugfio para
determinar o refazimento dos calculos no sentido de que.scja aplicado o
adicional de 50% para efcito de cilculo das horas extras, no periodo
compreendido entre agosto/20 ¢ maio/92 (inclusive).

Ja no que se refcre 4 existéncia das alegadas diferengas
atinentes 4 quantidade dc horas extras, nfo trouxe a agravante qualquer
exemplo concreto em relagio a erro na apuragio feita pelo expert.

Reformo parcialmenie.

DOS DSR SOBRE AS HORAS EXTRAS EM
DOMINGOS E FERIADOS.

A executada, ora agravante, insurge-s¢ contra os cilculos
elaborados pelo perito judicial, no que respeita 4 incidéncia dos d.s.r. sobre as
horas cxtras laboradas em domingos e feriados.

Assiste-1he razdo neste particular,

Analisando os cilculos apresentados pelo expert, constata-se
que por ocasido da apuragdo dos reflexos das horas extras nos d.sr. e
feriados, houve incidéncia das horas extras laboradas em domingos ¢
feriados, o que acarreta o bis in idem.

Tome-se como exemplo o més de maio/91. Naquele més, o

perito obtcve o valor de 213.502,81 para cfeito de horas extras laboradas em
domingos ¢ feriados (anexo 1, da folha 185).
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Pois bem. Analisando o anexo 2. a fl. 187, constata-se que no
mesmo més de maio/91, o perito tomou por base para o cilculo dos reflexos,
o mesmo valor de 213.502.81. ou seja. acarrctando no bis in_idem, o que é
vedado por lci.

Nestes termos, determino a exclusdo dos reflexos das horas
extras prestadas em dias de domingos ¢ feriados sobre repousos semanais
remunerados.

DO FGTS SOBRE AS FERIAS INDENIZADAS.

Ao contrdrio do que alega a agravante, observa-se que o perito
do juizo ndo computou para efeito de calculo do FGTS, as férias indenizadas
(fl. 193), ndo havendo, portanto. qualquer reforma a ser feita nos cdlculos
neste particular.

Nada a prover.
DO FGTS SOBRE O AVISO-PREVIO

No que se refere a incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio,
esta decorre do contido no Enunciado 305 do C. TST.

Nada a reformar.

DA DOBRA DAS FERIAS.

Em que pese o fato de a executada, ora agravante, ter feito
mengdo em relagdo & incorregdo dos cdlculos no aspecto atinente ao calculo
da dobra das férias por ocasido da oposi¢io dos Embargos 4 Execugdo, 0
emérito juizo da execugdo simplesmente deixou de se manifestar a respeito
do assunto na r. sentenga, ora recorrida.

Nio tendo a agravante oposto Embargos de Declaragdo para
ver sanada a omissdo ocorrida, precluiu sua oportunidade para insurgir-se a
respeito cm fase recursal.

Nada a reformar.
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DA EPOCA PROPRIA PARA INCIDENCIA DA
CORRECAO MONETARIA.

No que se refere a fixagdo da época propria para incidéncia da
corregdo monetdria, ha de se registrar que a r. sentenga j&* havia fixado os
critérios a serem utilizados, ou seja, determinou a incidéncia da corregdo
monetaria sobre o proprio més laborado.

Em nio tendo a reclamada recorrido daquela decisdo primeira,
ndo resta divida que operou-se a coisa julgada, ndo se comportando, como
conseqiiéncia, qualquer tipo de discussdo a respeito do assunto.

Nada a reformar.
DOS DESCONTOS PREVIDENCIARIOS E FISCAIS.

Insurge-s¢ a agravanie quanto ao indeferimente das dedugdes
previdencidrias e fiscais.

Meu entendimento € no sentido de que nio ha como se falar em
ofensa a coisa julgada quando na r. sentenga de primeire grau, bem como no
v. acorddo, ndo ha o indeferimento expresso da retengdo de tais valores.

As leis que detcrminam a retengdo das contribuigdes
previdencidrias e fiscais atribuem este encargo ao juiz da execugdo, posto que
em ambas, ha referéncia expressa no sentido de que tais contribuicdes serdo
deduzidas por ocasido do pagamento do crédito trabalhista ao reclamante.

Entrctanto, neste caso em especial, ao contririo da
fundamentacdo exposta na minuta recursal, a r. sentenga manifestou-se
expressamente no sentido de que ndo restou autorizada a dedugfio de
descontos fiscais e previdenciirios.

Observe-se que aqui igualmente operou-se a coisa julgada, ante
a auséncia de insurgéncia recursal a respeito.

Assim, entendo que neste caso em especial, deva ser cumprida
na integra a r. sentenca proferida em primeiro grau.

Nada a prover.

249



Diante do exposto. DOU PROVIMENTQ PARCIAL AQ
AGRAVO DE PETICAO DA AGRAVANTE para. nos termos da
fundamentagdo, determinar o refazimento dos cilculos no sentido de que scja
aplicado o adicional de 50% para efeito de cdlculo das horas extras, no
periodo compreendido entre agosto/90 ¢ maio/92 (inclusive) bem como para
determinar a exclusdo dos reflexos das horas extras prestadas em dias de
domingos e feriados sobre repousos semanais remunerados.

Isto posto,

ACORDAM os Juizes da Quinta Turma do Tribunal Regional
do Trabalho da 9* Regido. por unanimidade de votos. EM CONHECER DO
AGRAVO DE PETICAO DA AGRAVANTE ¢, no mérito, por maioria de
votos, EM DAR-LHE PROVIMENTO PARCIAL para, nos termos da
fundamentagio, dcterminar o refazimento dos cilculos no sentido dc que seja
aplicado o adicional de 50% para cfeito de cdlculo das horas extras, no
periodo compreendido entre agosto/90 e maio/92 (inclusive), bem como para
determinar a exclusdo dos reflexos das horas extras prestadas em dias de
domingos e feriados sobre repousos semanais remunerados. vencidos
parcialmente os Exmos. Juizes Luiz Fernando Zornig Filho (Relator) ¢
Antonio Lucio Zarantonello. em pontos diversos.

Custas na forma da lei.
Intimcm-se.

Curitiba. 07 de maio de 1998 - JOSE MONTENEGRO
ANTERO - Presidente - LUIZ FERNANDO ZORNIG FILHO - Relator.
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Processo TRT-PR-AP-3.276/96 .
Acérdao n°7.487/98 - 3° Turma'”

SOCIEDADE POR QUOTAS. SOCIO QUE SE
DESLIGOU DA SOCIEDADE ANTES DE SER
INTERPOSTA A RECLAMATORIA. Descabe a
citagio para pagar ou nomear bens a penhora do sécio
que se desligou da empresa, cedendo suas cotas,
quatro anos antes do ajuizamento da agfio que deu
origem i execugdo.

VIS TO S, relatados ¢ discutidos estes autos de AGRAVO
DE PETICAO, provenientes da MM. 3° Junta de Conciliagio e Julgamento
de CURITIBA - PR, sendo agravante JOSE MARIA DE SOUZA e
agravados NOSSA FARMACIA LTDA, FARMACIA SANNER LTDA E
FARMACIA LADY LTDA.

Inconformada com a r. decisfo da juiza da execugdo, fls.344,
que determinou que o exequente indicasse bens dos socios com maioria de
cotas na ré, rccorre o exeqticnte a este E. Tribunal.

Em suas razdes (fls.347), pede a/reforma da decisdo por ser
esta contra o Decreto 3.708/1919, que estabelece a responsabilidade dos
sdcios na sociedade por quotas de respohsabilidade limitada, argumentando
que houve dissolucgdo irregular da sociedade.

Nio foram apresentadas contra-razdes.

A d. Procuradoria Regional manifestou pela desnecessidade de
sua intervengdo no feito (1s.357).

E o relatorio.

I - ADMISSIBILIDADE

O publicado no Didrio da Justica do Parand de 24.04.98.
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Regularmente interposto. CONHECO' DO RECURSO ¢ das
contra-razdes. Cabivel o agravo de peti¢io de qualquer decisdo do juiz na
fase de execucdo.

Il - MERITO
DA DECISAO AGRAVADA

O reclamante. na execugdo dos autos, requereu que fosse citado
pessoalmente o sécio ARMINDO IMOTOQ. para o pagamento da conta ou
oferccimento de bens a penhora.

A MM. Juiza da execugdo. em dccisdo a fls. 344, decterminou
que fosse citado outro sécio, tendo em vista o documento de fls.81 que mostra
ter o Sr. ARMINDO IMOTO apenas duas cotas da sociedade. Entendeu que
ndo seria justo nem razoiavel que se imputasse a0 mencs comprometido
divida de valor tdo clevado.(R$ 54.300,53 em 31.05.96).

O reclamante interpds o presente agravo, fundamentado no
artigo 16 do Decreto 3.708/1919, que determina a responsabilidade do sdcio
em caso de dissolugdo irregular da sociedade, e do artigo 10, que determina a
responsabilidade pessoal do socio gercnte.

Penso que ndo assiste razdo ao exegiiente.

Nido ha nos autos prova de que o sécio ARMINDO IMOTO
seja o gerente da sociedade. O contrato social de fls. 82 dispde que os
gerentes investidos sdo os sécios ESDRAS GOMES DE OLIVEIRA e
SYLVIO GOMES DE OLIVEIRA.

Mesmo que assim niio fosse. a quarta alteragio do contrato
social da reclamada (f1s.87), em sua clausula primeira, prova que o sécio
ARMINDO IMOTO. que possuia duas cotas, retirou-se¢ da sociedade,
cedendo e transferindo as suas quotas pelo valor nominal a KARIN
CRISTINA HARTMANN OLIVEIRA.

Como tal alteragdo data de 20 dec abril de 1988, temos que o Sr.

Armindo Imoto sequer cra sécio das reclamadas quando do ajuizamento da
presente agdo (24.03.92).
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Portanto, ndo integrou a lide, pelo que descabe sua citagdo para
que pague ou nomeie bens a penhora em processo movido contra sociedade 4
qual deixou de integrar, quatro anos antes de iniciada a a¢fio.

Pelo que,

ACORDAM os Juizes da Terceira Turma do Tribunal Regional
do Trabalho da 9* Regido, por unanimidade de votos, EM CONHECER DO
AGRAVO DE PETICAO DO EXEQUENTE; no mérito, por igual votag#o,
NEGAR-LHE PROVIMENTO.

Custas inalteradas.

Intimem-se.

Curitiba,18 dec margo de 1998 - ROSALIE MICHAELE

BACILA BATISTA - Presidente - SERGI0O KIRCHNER BRAGA -
Relator.
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