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“Nosso século demonstra que a vitoria
dos ideais de justica e igualdade ¢é
sempre efémera, mas também que, se
conseguimos manter a liberdade, sempre
é possivel recomegar [...] Nao ha por que
desesperar, mesmo nas situagles mais
desesperadas”. Leo Valiani

(In HOBSBAWM, 1995, p.12)
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DISCURSO PROFERIDO PELO JUIZ PRETEXTATO
PENNAFORT TABORDA RIBAS NETTO QUANDO DA
POSSE A PRESIDENCIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 9* REGIAQ"

No relato que o juiz José Fernando Rosas fez de sua gestio
existem lacunas que me apresso em compietar. A gestdo que hoje finda foi
uma das mais eficientes da historia deste Tribunal. Interpretando com
acuidade a realidade de nossa estrutura, presidiv a escalada para novo
patamar de modernizagio. O projeto de Informitica, onde foram
concentrados recursos para suprir dificuldades crescentes de pessoal, partiu
de um estagio pioneiro para uma atualizagdo que nos colocou na faixa de
usudrios de equipamentos de Gltima geragfio. Um salto tecnoldgico que exigiu
determinacfo ¢ audécia, aliadas a um esforco admiravel do pessoal do setor.

A concepgio e a criagdo da Secretaria Integrada de Execug0es.
Uma iniciativa com duplo propoésito: encurtar prazos ¢ beneficio de nossos
jurisdicionados ¢ wunificar os procedimentos favorecendo a seguranga.
Revelou-se com o correr dos meses um laboratorio de idéias direcionadas
para maior cficiéncia. Com isso, criou-se entre juizes ¢ funcionarios que 14
trabalham um forte espirito de equipe. Sdo fagulhas como essas que
certamente nos aproximam da exceléncia, objetivo constante das instituicGes
que buscam ndo perder o passo.

Poderia continuar enumerando obras ¢ feitos da gestdo anterior,
prefiro falar sobre o homem José Fernando Rosas. Curtido em longa
escalada, feita as custas de responsabilidade e intelig€ncia, soube exercer com
modéstia ¢ exagio a alta fungfio de presidente. Dedicado a familia, leal aos
amigos, tenho certcza que contarei com o juiz Rosas apoiando a minha
gestio.

Uma gestdo que se inicia com o desafio dc continuar a fase
acedente deste Tribunal. Um desafio que s6 ndo ¢ mais pesado por saber que
conto a0 meu lado com exiraordindrias figuras de juiz. A nova vice-
presidente, Dra. Adriana Nucci Paes Cruz € o corregedor, Dr. Laurcmi
Camaroski, sdo quadros respeitados deste Regional, vindos de carreiras

®) Ceriménia de posse realizada em 12/12/97.
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exemplares onde mostraram conhecimento juridico, bom senso, capacidade
de trabalho e sociabilidade. Igualmente suaviza, minha tarefa a confianga de
que continuarei a receber uma colaboragio estreita, uma participacdo efetiva,
de meus colegas deste Tribunal. Sei que, conto com a dedicagfio e experiéncia
dos juizes de primeiro grau, pilares da Justica do Trabalho, enfrentando
deficiéncias, sem perder a motivagdo. Em que pesem as ameagas constantes
sobre a carreira que abragaram, tio jovens, com tanto amor. Muito espero dos
funciondrios que serdo o principal alvo de formagio permanente destinada a
valorizar nossos recursos humanos, maior capital com que conta 0 TRT da 9
Regido.

Ao mesmo tempo, ao longo dos proximos dois anos farei
esforgos para ver aprovada a criagdo de quinze novas juntas de conciliagio e
julgamento, localizadas em areas estratégicas, criando condigdes para um
atendimento mais rapido das demandas de primeiro grau. Um pleito que vem
sendo renovado desde 1994. A Justica do Trabalho nfo pode estagnar sob
pena de atrair a decadéncia de suas estruturas. E preciso que fique claro que
o que pretendemos ndo ¢ aumentar o nimero de funciondrios publicos, mas
suprir necessidade inadidvel. A perda de eficiéncia, conseqiiéncia inarredavel
do engessamento, tera como custo direto o aumento da divida social.

Uma justica bem aparclhada ¢ com quadros de pessoal
compativeis com sua demanda, representa um elemento em favor das
liberdade civis e dos direitos e prerrogativas de que necessitam as pessoas €
instituigdes.

O momento em que vivemos aconselha o fortalecimento da
Justi¢a do Trabalho. A transigdo de nossas estruturas econdmicas, dentro de
um processo acelerado por fatores externos, ndo pode nos levar a perda de
um patriménio de respeito ao trabalho, principio fundamental em nossa
Constitui¢io.

Mas, ndo podemos ignorar a montante taxa de desemprego.
Nio cabe aos juizes instar os poderes competentes para que adotem medidas
emergenciais visando reduzir ao maximo o efeito da recessdo que se anuncia.
Mas, de nosso privilegiado ponto de observa¢io, cumpre-nos mostrar, a
sociedade como um todo, que o vento do desespero poderd ndio encontrar
barreiras na razfo.

20
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Vivemos em um dos melhores paiscs do mundo, fazemos parte
de um povo corajoso ¢ disposto a sacrificios. Mas, é preciso que a
estabilidade da moeda signifique dinidmica social em direcéo a redugdo das
desigualdades. Em que pcsem acidentes de percurso, assistimos no ultimo
lustro avango importante no indice de justica social e dc liberdade
democratica. Indispensivel consolidar essa tendéncia.

Aproveito a oportunidade para desejar a todos um Natal com

muito amor ¢ reflexdo ¢ um Ano Novo prospero onde a paz de espirito
simbolize a presen¢a do Criador dentro de nos.
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CONTROVERSIAS DA LIQUIDACAO E DA EXECUCAO
DE SENTENCA NO PROCESSO DO TRABALHO

Jodo Oreste Dalazen(')

Sobre a liguidagdo ¢ a execugdo de sentenga trabalhista pode-se
seguramente asseverar que ninguém lhes atravessa os umbrais sem
sobressaltos e perplexidades de toda ordem.

Como condigdo um tanto necessaria ao encaminhamento do
tema, impende recordar que a pedra angular do processo moderno repousa no
binomic efetividade/celeridade.

Reconhecido o escopo instrumental do processo, a sociedade
moderna anseia cada vez mais por um processo acessivel, rapido e eficaz na
realizagdo dos dircitos subjetivos violados.

Tal escopo, como ¢ natural, ainda mais se acentua no processo
de execugdo, cujo trago marcante ¢ a realizagio coativa de um crédito
reconhecido por titulo judicial transitado em julgado.

Evidentemente, aquele que infringe direitos trabalhistas,
muitos de naturcza alimentar, e ja tem contra si uma sentenga condcnatéria
transitada em julgado, deve satisfazé-la incontinenti, constituindo fungfo
primordial do Estado-juiz providenciar por que se dé prontamente a
satisfacao do crédito exeqiiendo.

Desafortunadamente, todavia. a liquidagdo e a execugdo, em
nosso pais, de uns tempos a esta parte, tornaram-se, sem sombra de davida, o
ponto mais grave de estrangulamento do processo trabalhista brasileiro.

Todos os que militam na Justica do Trabalho, maxime nos
grandes centros urbanos, sabem que o processo executivo trabalhista,
freqiientemente, € o palco onde se travam as mais longas ¢ empedernidas
batalhas judiciais. Nele sdo comuns, em profusfo, recursos, pseudo-pericias,

® Ministro Togado do Tribunal Superior do Trabalho, Professor Assistente da
Faculdade de Direito da Universidade do Parand.
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impugnagdes e todo um séquito de meios ¢ ardis procrastinatorios de que se
louvam, ndo raro. alguns advogados e devedores menos escrupulosos.

Muiltiplos fatores concorrem para a ineficiéncia ¢ morosidade
da execucdo trabalhista, maxime a precariedade de disciplinamento
normativo especifico da CLT, rendendo ensejo a incidéncia supletiva de
sucessivos € nem sempre compativeis preceitos da Lei dos Executivos Fiscais
(Lei 6.830/80) e do CPC (art. 889. da CLT).

Dai o enorme desencontro de opinides e de conceitos sobre
quase todos os institutos da liquidagdo e da execugdo no processo trabalhista,
ao ponto de causar até estupefacdo ao operador do direito menos avisado.

A discussdo Ja comega no tocante a natureza da execucdo: um
segmento doutrindrio tradicional. impressionado pela iniciativa do Juiz em
promover a execugdo trabalhista (CLT, art. 879), ainda insiste em reputa-la
mera fase ou apéndice do processo de cognigdo, como se houvesse singelo
“procedimento executivo”, quando a mais prestigiosa ¢ moderna doutrina
reconhece a autonomia do processo de execugdo. bastando assinalar que se
inicia mediante citagdio do devedor.

Nio me anima, todavia, o propésito de enfrentar aqui questdes
estéreis ou bizantinas desse jacz, mas alguns dos muitos temas priticos ¢
candentes que a liquidagdo € a execugdo trabathistas suscitam.

E imperativo iniciar pela liquidacio de sentenga,
presentemente um dos maiores focos de cizdnia doutrinaria e jurisprudencial,
onde estabeleceu-se auténtico caos em virtude de remendos encetados num
texto ja defeituoso da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Efetivamente, hoje a “via crucis” da cobran¢a executiva do
crédito trabalhista principia em processo de cognigdo incidental preparatério
da execucgio: a liquidacio de sentenca. freqiientemente liquidacdo por
calculo, uma das trés classicas formas de liquidago.

Como se sabe, em geral ¢ iligiiida a sentenga condenatdria no

processo trabalhista e, em geral também, obtém-se o “quantum debeatur”
mediante simples operagio aritmética.
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Idéntico fendémeno da-se na orbita do processo civil. mas é
curioso confrontar e ressaltar a diversidade e superioridade de tratamento
normativo que ali merece, em cotejo com o processo trabalhista.

No dmbito do processo civil, sabemos que a sistematica atual,
introduzida pela Lei 8.898/94, trouxe expressivo avango na busca incansavel
de assegurar agilidade ao processo executivo e, portanto, efetividade aos
direitos: 14 (no processo civil), por forga da redagdo vigente do art. 604, do
CPC, se a determinagdo do valor da condenagido depende apenas de calculo
aritmético, o credor inicia a execugdo instruindo "o pedido com a memoria
discriminada ¢ atualizada do calculo".

Significa que, a bem da rapida satisfagiio do crédito exeqiiendo,
o processo civil eliminou a liquidagio por cdlculo do coatador.
suprimindo, assim. no minimo. uma decis@o e o correspondente recurso, em
proveito formiddvel para a economia e celeridade processuais. Toca ao
executado, no processo civil, se se convencer da inexatiddo do calculo
apresentado pelo exeqiiente na "memoéria“, o Onus de opor embargos,
alegando "excesso de execugdo" (CPC, art. 741, inc. v).

O processo trabalhista, no entanto --- a despeito de caudatario
até em demasia do processo civil em vdrios outros institutos de
compatibilidade no minimo duvidosa ¢ ndo obstante scja e deva sé-lo tdo
cioso da decantada celeridade ---, 0 processo trabalhista, repito, insiste ndo
apenas em manter a liquidagio por célculo (CLT, art. 879, a rigor uma
excrescéncia, como também a disciplina através de normas abertamente
conflitantes, gerando questdes tormentosas e atormentadoras.

Dispde. a proposito, o art. 879, § 2% da Consolidagdo. com a
redagio que lhe foi emprestada pela Lei 8.432/92:

"Art. 879 - omissis...

§ 2°. Elaborada a conta e tornada liquida (a sentenga, 0 Juiz,
podera abrir as partes o prazo sucessivo de dez (10 dias para impugnagio
fundamentada e com indicagfo dos itens e valores objeto da discordincia, sob
pena de preclusdo."

Ao mesmo tempo, porém, persistc também vigente o antigo §
3°, do art. 884, da CLT, segundo o qual "somente nos embargos & penhora
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podera o executado impugnar a sentenga de liquidagdo, cabendo ao exequente
igual direito € no mesmo prazo".

Entendo que o legislador contemplou ai dois procedimentos
diversos ¢ alternatives, visccralmente incompativeis entre si, abrindo ao
Juiz a faculdade de optar por um, ou por outro:

a) de um lado, abre-sc¢ ao Juiz a diretriz de optar pelo sistema
tradicional do referido art. 884, § 3° da CLT, mediante homologagdo do
calculo do exeqiiente ou do contador nomeado “ad hoc”, sem vista as partes
(sem contraditério na liquidagio, por conseguinte), assegurando-se a ambas
as partes oportunidade de impugnacdo da sentenca de liquidagfio somente
a0 ensejo dos embargos & execugdo €, portanto, apbs seguro o juizo pela
penhora;

b) de outro lado, njo optando por essa solugdo, pode o Juiz
eleger o procedimento do art. 879, § 2°. da CLT, inspirado em diretriz
anterior do CPC (consistente em dar as partes vista do cdlculo), para
acertamento do valor liquido do crédito.

Esta ultima sistematica (a do art. 879, § 2°, da CLT), em meu
entender, apresenta-se com caracteristicas bem distintas da anterior. Eis as
principais:

1) contraditério na prépria liquidagdo, pois ha audiéncia do
antagonista sobre o calculo;

2) a decisdo que julga a liquidagio por cdlculo produz coisa
julgada no tocante 3 declaragio do crédito.

3) pressuposto de conhecimento da impugnagdo ao cilculo é a
delimitagdo fundamentada das matérias e valores, o que importa afirmar que
acarreta preclusdo a impugnagio genérica.

Penso que a opgao do Juiz pelo aludido procedimento do art.
879, § 2° da CLT ¢ inconveniente, mormente porque conspira contra a
celeridade processual. De fato, a adogdo desse sistema nAo impede, ante a
previsdo do art. 884, § 3°. da CLT, que a parte tenie postular novamente a
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impugnagdo ao calculo, o que decerto ird retardar ainda mais a satisfagdo do
crédito exeqiiendo.

A bem de ver, a experiéncia cvidencia que a indesejavel opgdo
do Juiz pelo mencionado procedimento do art. 879, § 2°, da CLT, ou a
simbiose entre os dois inconcilidveis sistemas, somente tem contribuido, ¢
sobremodo, para a acesa discordia que comumemente campeia ja no
nascedouro da exccucgdo trabalhista, constituindo, assim, manifesto fator de
delongas.

Uma das muitas controvérsias provocadas pelos textos legais
em analise ¢ a seguinte: a sentenga proferida pelo Juiz na liguidagdo, se
adotado o procedimento do art. 879, § 2°, ¢ recorrivel ¢, portanto, final na
acepgio de definitiva, ou ainda podera ser impugnada na oportunidade dos
embargos (CLT, art. 884, § 3°)?

Penso que a naturcza assumida pela decisdo do Juiz na
liquidacfo por cdlculo, quando proferida sob o procedimento do art. 879, §
2°, da Consolida¢do, empresta-lhe recorribilidade de imediato, tal como
sucedia no processo civil (até sobrevir a Lei 8.898/94), onde se abeberou o
legislador para imprimir a atual rcdagdo do art. 879, § 2°

Certo que o sistema vigente no processo trabalhista de
conhecimento, corolario do principio da oralidade, ¢ o da irrecorribilidade
imediata das decisbes interlocutorias (CLT, art. 893, § 1° e Samula 214, do
TST).

Certo igualmenie que agride o sistema origindrio da CLT
(CLT, art. 884, § 3°) e o proprio bom-senso prodigalizar-se recurso antes
mesmo de comegar propriamente o processo de execuco.

Contudo, njo se pode olvidar que a lei sanciona com preclusio
a auséncia de impugnagio espeficificada do cilculo apresentado pelo credor-
Reclamante. Isso denota que, bem ou mal, o escopo do legislador foi
equacionar definitivamente o calculo na prépria liquidagdo.

De outro lado, permitir-se ulterior ¢ nova impugnacdo do
cilculo, ao ensejo dos embargos, importaria propiciar ao executado
duplicidade de contraditério e desrespeito 3 preclusio consumativa
operada. Afinal, quantas vezes o executado pode impugnar o mesmo calculo?
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Parcce-me, no minimo, desarrazoado consentir em que o faga por mais de
uma vez perante 0 mesmo Juizo, sob pena de implantar-se a balburdia.

Impende ter presente ainda que a regra da irrecorribilidade das
interlocutorias carece de pertinéncia, no caso. Primeiro, porque o
pronunciamento judicial que julga a liquidagio nie constitui propriamente
decisio interlocutéria, mas sentenga: mndo resolve questdo processual
incidente, mas processo incidental de cognigfio. Segundo, porque expressiva
jurisprudéncia reputa inaplicavel a execugio a regra da irrecorribilidade das
interlocutorias, aplicando literalmente o preceito legal segundo o qual "das
decisbes proferidas na execugao cabe agravo de peti¢do".

Outra questdo controvertida atinente a malsinada forma de
liquidagdo prevista no art. 879, § 2°, da CLT, consiste em saber se se¢ opera a
preclusio apenas na auséncia de impugnagfo ao calculo do contador do
Juizo, ou se a preclusdo advém, inclusive, da auséncia de impugnagio ao
calculo unilateralmente apresentado pelo proprio reclamante-credor.

Entendo que se associarmos o art. 879, § 2° ao art. 897, § 1°, da
CLT (segundo o qual o cabimento do agravo de peticio pressupe
impugnacdo especificada de matéria e valores), resulta manifesto o escopo do
legislador: imprimir celeridade ao processo de execugio, afastando quaisquer
resisiéncias infundadas ou protelatérias do devedor, no afi de obter o mais
prontamente possivel a satisfagdo do crédito trabalhista. Ainda que esse
desiderato esteja longe de haver sido alcangado, nio se pode negar tal
proposito.

De fato. Optando o Juiz pelo procedimento do art. 879, § 2°, a
lei atribui a0 devedor um Onus processual perfeito de impugnar o célculo
apresentado pelo exeqiiente, sob uma san¢do severa: preclusdo. De sorte que
se s¢ abstiver de fazé-lo, o siléncio dele, forma de manifestagdo de vontade,
interpreta-se inarredavelmente como concorddncia ao calculo. Nem se
conceberia soluglo diferente, visto que o Juizo € o credor trabalhista, por
crédito frequentemente alimentar, ndo podem ficar 4 mercé do devedor,
indefinidamente.

Objetar-se-a que calculos unilaterais de uma das partes ndo
mereceriam a chancela judicial. por isso que inconfidveis.
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Perceba-se, porém, que a lei, em sintonia com a dirctriz de
abreviar a marcha processual, sem comprometer o contraditério, atualmente
contenta-se em que a propria parte proceda a liquidagio e ndo mais o
contador, do Juizo ou nomeado ad hec. Realmente, o art. 879, "caput”, da
CLT cogita de "liquidagio por cdlculo”, pura ¢ simplesmente, nfio aludindo a
calculo elaborado pelo contador. Ndo bastasse isso, para espancar qualquer
diavida, como visto, o art. 604, do CPC, supletivamente aplicavel, com a
redagdo da Lei 8.898/94, confere ao credor a prerrogativa de elaborar o
calculo, apresentando a respectiva "memoéria discriminada e atualizada".

Parece-me, assim, que a preclusiio a que alude o § 2°, do art.
879, da CLT, tem lugar quando se tratar de liquidagio por calculo elaborado
por qualquer das partes ¢ o antagonista, intimado sob tal adverténcia,
silenciar, ou mesmo oferecer impugnacdo genérica. Em semelhante
circunstincia, ¢é-lhe defeso posteriormente rediscutir o cédlculo na
oportunidade dos embargos do devedor.

Tenhamos agora os olhos fitos propriamente na execugiio
trabalhista ¢ examinemos alguns aspectos da wvasta problematica da
penhora.

Tema sobremodo controvertido na jurisprudéncia concerne a
licitude do desligamento de linha telefénica penhorada, determinado de
oficio ou mediante requerimento do exeqiiente.

Sustenta prestigiosa corrente doutrindria e jurisprudencial a
inviabilidade dc scguir-se a penhora o imediato bloqucio da linha
telefonica. Argumenta-se, nesse sentido, com a essencialidade do uso de
linha telefonica para o exercicio da atividade econdmica, com o principio do
menor sacrificio do executado (CPC, art. 620) e com o livre exercicio de
atividade econémica constitucionalmente assegurado(CF/88, art. 170,
paragrafo unico).

A mim, todavia, essa linha de argumentagio, conquanto
respeitavel, ndo convence.

Sabidamente, o €xito da execugfio requer uma postura enérgica
e firme do Juiz (sem ser arbitrdrial) mediante a adogdo dos meios de coergdo
do devedor contemplados em lei visando a satisfagio do crédito exeqiiendo.
Enquanto no Processo de Conhecimento toca ao Juiz sirnbolicamente louvar-
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se da balanca, para sopesar as razdes dos litigantes, no Processo de Execugéio
cumpre-lhe langar mio simbolicamente da espada. Ja ensinava IHERING, a
proposito, no classico "A Luta pelo Dircito":

"A espada sem a balanga ¢ a forga bruta; a balanca sem a
espada ¢ a impoténcia do Direito. Uma ndo pode avangar sem a outra, nem
havera ordem juridica perfeita sem que a energia com que a Justiga aplicar a
espada seja igual A habilidade com que mangjar a balanga".

Eis porque a tbnica da execu¢do permite até mesmo o uso da
forca ¢ de relativa violéncia, na forma da lei. Conforme ecnsinou
CARNELLUTTI, "se a razdo por si s0 nfio serve, ha que usar a forga".

Nesta perspectiva, vé-se que a remogito do bem penhorado
inscreve-se entre os meios de coergfo do devedor legalmente previstos ¢ que
constituem manifestagdo necessaria dessa postura enérgica ¢ firme do Juiz ao
presidir a execugio de que se fala.

Ora, se ¢ licita a remogdo das coisas corporeas, como reza o art.
11, § 3°, da Lei 6.830/80, se h4, enfim, possibilidade legal de o deposito do
bem penhorado ndo permanecer sob a guarda do executado, nio vislumbro
ilegalidade na providéncia andloga ¢ correspondente do bloqueio de uso da
linha telefOnica objeto de constrigfo.

Alias, penhora, por defini¢do, ¢ ato de apreensiio judicial e
deposito de bem do devedor (CPC, art. 664), afetando-o 4 satisfagio do
crédito exeqiendo, o que pressupde privar 0 devedor de prosseguir
desfrutando-o. Vale dizer: ¢ imanente ao conceito de penhora implicar o
desapossamento do bem corpéreo do devedor.

Correlatamente, pois, sc a penhora niio recai sobre bem
corporeo, mas em direito de use, a apreensio pode exprimir-se na perda
provisdria do exercicio desse dircito.

De sorte que, a meu juizo, o desligamento ¢ meio de coer¢do
insito ao préprio conceito de penhora.

Releva ter presente ainda que, salvo situagdes excepcionais, o
bloqueio de linha telefSnica penhorada constitui providéncia fundamental
cuja finalidade € evitar a frustracio da execugiio, garantindo-se resultado
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util ao processo ¢ o proprio sucesso da execugfo. De fato, a experiéncia
subministrada ao Juiz pela observagio do que ordinariamente acontece revela
que o devedor, muitas vezes. até por espirito de represalia, abstéin-sc de
efetivar o pagamento das contas telefonicas junto & concessionaria,
comprometendo ou csvaziando a penhora, em derradeira andlise, visto que
inevitavelmente sobrevém a perda do direito de uso da linha telefonica.
Revela a experi€ncia igualmente que esse ¢ um expediente muito eficaz para
compelir o executado ao pagamento do débito.

Inequivocamente, a execucio hi de pautar-se pelo principio do
menor sacrificio do executado (CPC, art. 620). Mas o aludido principio ndo
significa senfio que ha limitagdo na atividade expropriatéria do Estado nos
termos do art. 692, paragrafo inico, do CPC: "sera suspensa a arrematacdo
logo que o produto da alienagfio de bens bastar para o pagamento do credor”
O principio do menor sacrificio do executado, assim, consiste em limitar os
atos estatais de expropriagio de bens do devedor aos estritamente necessarios
e suficientes, nfio se destinando a execugio a arrasar o devedor.

Nio significa, pois, que se possa exacerbar a aplicagfo desse
salutar principio ao ponto de evitar qualquer situa¢do gravosa para o devedor.
Eis porque, exemplificativamente, também ndio assiste direito ao executado a
obter parcelamento do débito em execugio e também ndo lhe ¢ dado
escolher 0 bem que serd objeto de expropriacdo, mesmo porque o art 11, da
Lei 6.830/80 ¢ o art, 655, do CPC, fixam a ordem de preferéncia.

Releva ter presente que € da natureza do processo eiecutivo
submeter o devedor, precisamente porque inadimplente, a um estado de
sujeicio a medidas de coergdo crescentemente mais graves, visto que o
interesse social ¢ a propria finalidade ética do processo exigem a satisfagio
do crédito exeqiiendo.

Esta claro que o desligamento do terminal telefonico cria
embaragos sérios ao desenvolvimento da atividade empresarial. Mas essa é
uma conseqii€ncia inelutavel também da penhora de alguns bens corporeos,
seguida de remogido, ¢ nem por 1sso se acoima de ilegal essa remogdo

Alias, € curioso observar que muitas vezes o exercicio regular
de um direito importa inafastivel prejuizo de outrem, como sucede
exemplificativamente com a greve, cujo éxito é diretamente proporcional ao
indice de adesdo ¢, portanto, ao prejuizo financeiro causado ao empregador.
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Diga-se¢ 0 mesmo, “mutatis mutandis” da situagdo similar do desligamento da
linha telefonica penhorada.

Constitui, sim, uma medida drastica para com o executado,
porém ndo se deve esquecer que, conceitualmente, a execugio objetiva a que
o Poder Judiciario, na ligio de AMILCAR DE CASTRO, "force o devedor a
cumprir 0 que o titulo executivo impde" (Comentarios ao CPC, Ed. Rev.
Tribunais, 3* ed., p. 228). E notoriamente o desligamento de tcrminal
telefonico inscreve-se entre as providéncias necessarias a obtengfo da tdo
sonhada execucdo rapida, segura ¢ eficaz.

A jurisprudéncia em geral, inclusive do TST, estd dividida
quanto ao tema, mas estou convencido de que niio hi dbice juridico ao
imediato desligamento da linha telefonica penhorada.

Entretanto, cumpre notar que nem tudo o que € estritamente
juridico € justo.

Assim, por um imperativo de justiga, de eqiiidade, ¢ até por
razfes humanitarias, penso que o Juiz equilibrado e sensivel, atendendo aos
fins sociais a que sc¢ dirige a lei, em situacdes excepcionais, deve
prudentemente evitar o corte da linha telefonica, se isso importar grave
prejuizo também a terceiros --- como aos familiares de um paciente dc
hospital, ou aos hospedes de um hotel.

Em situagdes que tais, ¢ desaconselhivel a providéncia,
podendo o Juizo contentar-se com a simples penhora do direito de uso ¢ a
exigénecia de que a e¢xecutada comprove, més a més, a regularidade de
pagamento das tarifas junto 4 companhia telefonica.

No que tange ainda & penhora, outro tema interessante € o
alcance da regra do art. 649, VI, do CPC, segundo a qual sdo absolutamente
impenhoriveis as maquinas, utensilios e instrumentos necessarios ou Gteis
ao exercicio de profissio.

Indaga-se: € vilida, por exemplo, a penhora que recai sobre o
trator de um agropecuarista, ou legalmenic obstaculiza a penhora a prova da
condi¢io de pequeno produtor agricola, para o que constituiria o trator
instrumento de trabalho, necessario ¢ til 4 atividade que desenvolve?
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A meun juizo, é valida.

A norma em aprego torna absolutamente impenhordveis os
referidos bens necessarios ou Uteis ao exercicio de profissdo, 0 que niio se
pode baralhar com os bens necessarios ao exercicio de atividade econdémica
de fins lucrativos.

O escopo notério do art. 649, VI, do CPC ¢ tutelar os bens de
todo profissional liberal ou, enfim, daquele que vive do trabalho pessoal por
conta propria, ou autdnomo. Evidentemente, quem desenvolve alguma
atividade econdmica lucrativa tecnicamente e¢xplora uma empresa, ainda
que individual e, por isso, os respectivos bens sdo passiveis de constrigdo.
Vale dizer: o exercicio da atividade empresarial ndo constitui "profissdo”, na
acepgdo legal.

Pertinentc, a propésito, a licio de WAGNER GIGLIO:

"Na verdade seria absurdo inadmissivel que a lei autorizasse a
penhora de todo um estabelecimento industrial, comercial, ou agricola,
como autoriza o art. 677, do Codigo de Processo Civil ¢ ndo permitisse a
penhora de alguns de scus bens. De resto, mal entendida a proibigdo como
coibindo a penhora de bens uteis ao exercicio da atividade, criar-se-ia
obstaculo intransponivel para a execugdo da grande maioria das condenagdes
trabalhistas, impostas a cmpresas, o que também seria absurdo” (DIREITO
PROCESSUAL DO TRABALHO, 7 ed., 1993, p. 546).

Nesta perspectiva, indubitdvel que o trator constitui
equipamento Util para a atividade ecomémica agricola e, como tal, ¢é
suscetivel de penhora.

De ouiro lado, merece-nos reflexdo o explosivo tema da
prescricio intercorrente, entendida como tal a prescri¢do que se consuma
no curso do processo: ou no curso do processo de conhecimento, on mais
comumente no curso do processo de execugfo.

A aplicagio da prescrigdo intercorrenie no processo trabathista
¢ tema igualmente muito polémico em doutrina ¢ jurisprudéncia. A questiio ¢
esta: enquanto dura o processo inicia-se, ou ndo, um novo prazo de
prescri¢io?
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Uma corrente doutrindria e jurisprudencial reputa inaplicivel
a prescrigdo intercorrente 10 processo trabalhista, conforme consagrado na
samula 114/TST: "E inaplicidvel na Justica do Trabalho a prescrigdo
intercorrente” (RA 116/1980 DJ 03-11-1980).

Fundamento principal: seria incompativel com o principio do
impulso processual de oficio (vide CLT, arts. 765 ¢ 878). Argumenta-se que
uma vez proposta a demanda trabalhista deve o processo tramitar até a
sentenca ou a satisfacdo do virtual crédito, independentemente de iniciativa
da parte, a quem nio se poderia responsabilizar por uma paralizagio do
processo muitas vezes debitdvel a incaria do Juizo na efetivagdo de
diligéncias a seu cargo.

Qutra corrente, capitaneada pela Semula 327, do SUPREMO
TRIBUNAL FEDERAL, sustenta cxatamente o oposto; "O direito
trabalhista admite a prescri¢do intercorrente.”

Fundamentos:

1°) o que reza o art. 173, do Cddigo Civil: "A prescri¢io
interrompida recomega a correr da data do ato que a interrompeu, ou do
ultimo do processo para a interromper.”; por ai se vé€ que a prescrigio, depois
de interrompida, volta a fluir, de modo que decorridos cinco anos sem que o
interessado movimente o processo haveria prescri¢do intercorrente;

2°) do contrario, haveria a eternizacio da lide;

3°) porque muitas vezes o estancamento do processo deve-se a
inércia do autor em praticar atos que lhe incumbem, sob pena de os autos do
processo permanecerem em Secretaria ad eternum,;

40) no caso da execugdo, a lei ja prevé a prescrigio
intercorrente como fundamento dos embargos A execugio (CLT, art. 884, §
1°: "prescrigdo da divida"). Essa prescri¢io somente pode ser a intercorrente,
superveniente a sentenga de mérito, porque a anterior, referente a agdo de
cogni¢do, se ndo alegada oportunamente, esta sepultada pela coisa julgada.

Em meu entender, pode ou nio ser decretada a prescrigdo

intercorrente, conforme o Reclamante tenha, ou ndo, concorrido diretamente
para a paralizagdo do processo. Assim, se niio houve inércia voluntiria do
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autor, mas exclusivamente omissdo do Juizo, nfio se¢ deve decretar a
prescrigdo intercorrente. Por exemplo: o andamento da causa dependia de um
despacho, ou de uma decis§o niio proferida.

Entretanto, se, a0 coatririo, a paralizagio do processo deveu-
sc¢ a um comportamento omissivo do autor, deve-se decretar a prescrigio
intercorrente. Exemplo: intimado, nde declina novo enderego do Requerido
para citagdo ¢ abandona a causa por mais de cinco anos; a partir dai,
consuma-se a prescri¢do intercorrente.

E importante realgar, todavia, que a auséncia de atos
executdrios decorrente da inexisténcia de bens do executado passiveis de
penhora nio rende ensejo a que se decrete a prescrig@o intercorrente. Isto
porque a inércia processual, nesse caso, néio pode ser debitada ao exeqiiente.
A alternativa que se pde para o Juiz que preside a execugdo, em semelhante
circunstincia, € a do art. 40, § 2°, da Lei 6.830/80: suspensdio da execugdo,
que ndo autoriza a decretago de prescri¢io intercorrente (art. 4°, § 3°, da Lei
6.830/80).

Por derradeiro, niio me posso furtar a uma suscinta abordagem
da competéncia da Justica do Trabalho para executar a Massa Falida, tema
sobre o qual também lavra na doutrina e na jurisprudéncia seriissima
polémica.

Como se sabe, o art. 23 da Lei de Faléncias (Decreto-Lei n®
7.661/45) determina que ao juizo universal da faléncia devem acorrer todos
os credores do devedor comum ¢ o art. 24 ordena a suspens3o das agoes e
execugdes individuais dos credores, desde que seja declarada a faléncia.

Indaga-sc, entdo: sobrevindo a quebra, a competéncia da
Justica do Trabalho exaure-se no processo dc conhecimento, com a
declaragio de existéncia do crédito e o fornecimento de certiddo para o credor
trabathista habilita-lo no juizo falencial? Ou toca também a Justica do
Trabalho executar a Massa Falida?

Em prol da competéncia da Justica do Trabalho para instaurar
ou prosseguir a execugdo, corrente a que me filio, ha sélidos fundamentos
juridicos.
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Em primeiro lugar, milita 0 art. 24, § 2°, da Lei de Faléncias,
segundo o qual nfio se submetem ao juizo universal da faléncia os credores
por titulos nfe sujeito a rateio, havendo-se por tais, como ensina RUBENS
REQUIAQ, "os direitos que gozam de privilégio ou preferéncia”. Ora, o
crédito trabalhista ¢ superprivilegiado, com total supremacia sobre os
demais, preferéncia absoluta (art. 186, do CTN; CLT, art. 449, § 1°).

Em segundo lugar, a face do que reza o art. 889, da CLT,
incidem no processo executivo trabalhista os arts. 5° ¢ 29 da Lei n° 6.830/80,
segundo os quais a competéncia para executar o crédito tributério (e, por
extensdo, o trabathista) exclui a do juizo falimentar, inexistindo igualmente
necessidade de habilitacio em faléncia.

Em terceiro lugar, militam em prol da competéncia da Justica
do Trabalho a norma inscrita no art. 114, parte final, da Constituigio Federal
de 1988 e o0 nexo indissolivel entre cognigdo e execugdo. Naturalmente, o
juizo materialmente competente para declarar o direito € impor condenagio,
também o é para a execugdo, tanto mais que, quando o constituinte quis
excepcionar, fé-lo expressamente: art. 109, 1 (a Justica Federal cede
competéncia em favor da Justica Comum: em favor do juizo universal da
faléncia.

Por derradeiro, ha um fundamento de ordem logica: seria
desarrazoado remeter um crédito superprivilegiado para se habilitar no
quadro geral de credores do morosissime processo falimentar. Por que
esperar se ele € o primeiro a ser pago?

Ora, s¢ ao débito fiscal ¢ concedido o privilégio de ser
satisfeito no proprio juizo de execugdo, por que o crédito trabalhista nio deve
ser cobrado no proprio foro trabalhista, ele que precede a qualquer outro,
mesmo ao crédito tributario?

Além disso, a propria habilitagio de crédito trabalhista no
juizo falencial é absolutamente inécua ¢ ndo faz sentido. Quando muito ¢é
apenas formal: ndo € suscetivel de impugnagio porque amparada na coisa
julgada material ¢ o art. 114, da CF/88 da apenas 3 Justica do Trabalho
competéncia material para definir o crédito trabalhista. Qual o sentido de
habilitar o crédito no juizo falencial, entfio?
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A vprincipal obje¢iio que s¢ tem suscitado contra essa
orientagio estd em que o aparclhamento de execucdes paralelas --- singular
na JT e coletiva na Justica comum --- pode exaurir as forgas patrimoniais
da Massa Falida em beneficio de um ou de alguns, em detrimento da
satisfacfio dos demais credores trabalhistas.

De fato, enquanto um ou alguns promovem execucdo singular
definitiva na Justica do Trabalho pode resultar uma situagdo de total
desprotecio para outros empregados cujos créditos sejam remectidos a
habilitaciio na faléncia, ou mesmo cuja execugio prossiga em outras JCJ's
na propria JT, mas sem contar com boa ¢ eficiente assisténcia juridica.

Pondera-se, entfio, quc o processo falimentar de execugiio
coletiva objetiva exatamente proteger a totalidade dos credores do falido
contra a esperteza de alguns: é a pars conditio creditorum, entre os credores
da mesma classe.

Embora sedutor, esse argumento a mim nfo convence
plenamente porquanto a hipotese de alguns créditos trabalhistas resultarem
insatisfeitos tanto pode ocorrer com o prosseguimento da execugio perante a
Justica do Trabalko, ou ndo: realmente, mesmo no caso de encetar-se
exclusivamente execuc@o coletiva no juizo falimentar pode dar-se dc um
credor trabalhista retardatirio requerer habilitagio do seu crédito depois do
rateio final. De sorte que, executando-se ou ndo a Massa Falida na JT,
sempre ha o fundado receio de que 0 empregado nio receba o crédito a que
faz jus.

Parece-me que os inconvenientes praiticos de duas execucdes
paralelas também poderiam ser sobremodo atenuados ou obviados, se o Juiz
do Trabalho, depois de iniciada a execugdo contra a Massa Falida na JT,
limitar-se a oficiar ao juizo falimentar solicitando o numerdrio
correspondente 3o crédito do empregado, a exemplo do que se d4 com o
crédito tributario.

Contudo, a jurisprudéncia segura da SDI, do Tribunal Superior
do Trabalho, apds alguma hesitacdo, dada a delicadeza ¢ complexidade do
tema, abraca uma solucio intermediaria, semelhante 4 da antiga Sumula 44,
do extinto TFR: iniciada a execugio ¢ efetivada a penhora pela Justica do
Trabalho, em data anterior i declaragio de faléncia, prossegue até final
hasta pablica dos bens, sendo o saldo, se houver, colocado 4 disposigio da
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Massa Falida. A aludida orientagdo, quando menos sabia do ponto de vista
pratico, sedimentou-se nos seguintes julgados: ROMS 95.548/93 ¢ ROMS
90.534/93, dc 26.11.96, DJU de 07.02.97.

Como se percebe, € initil introduzir novos remendos no texto

da CLT que regula a execugiio, onde a babel ja se faz presente: precisamos é
de um Cddigo de Processo do Trabalho digno do nome.
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ANULACAO DE CLAUSULA DE CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO.

Indalécio Gomes Neto”

1. RECEPCAO DAS NORMAS COLETIVAS DE
TRABALHO AUTONOMAS, PELO SISTEMA JURIDICO VIGENTE.

A convengdio ¢ acordos coletivos de trabalho fazem parte do
elenco de dircitos que a Constituigdo da Republica, no seu artigo 7°,
assegurou aos trabalhadores urbanos e rurais (XXVI).

A Consolidagiio das Leis do Trabalho, no Titulo VI e a partir
do artigo 611, disciplina o instituto juridico das convengdes ¢ acordos
coletivos de trabalho, e quase todos os dispositivos que tratam da matéria
estdo de desacordo com as diretrizes constitucionais.

Antes do exame especifico do tema que nos ¢ submetido ¢ até
como pressuposto desse exame, impde-se breves consideragdcs sobre
defini¢do e natureza juridica desses instrumentos normativos,

2. DEFINICAO DO INSTITUTO.

Convencdo coletiva ¢ o acordo de cardter normativo, pelo qual
dois ou mais sindicatos representativos de categorias econfmicas e
profissionais estipulam condig¢des de trabalho aplicaveis, no Ambito das
respectivas representacoes, as relagdes individuais de trabalho (art. 611,
caput, CLT).

Portanto, no ajuste de uma convengdo colctiva de trabalho €
obrigatéria a participagio das entidades sindicais que representam as
categorias envolvidas na negociagio coletiva, o que, alids, estd em
consondncia com o disposto no artigo 8°, VI, da Constituigio Federal.

) Indalécio Gomes Neto e Ministro togado do TST {aposentado) e advogado em
Curitiba.
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O acordo coletivo, de abrangéncia menor, é o ajuste entre
sindicato da categoria profissional com uma ou mais empresas da
correspondente categoria econdmica, estipulando condigdes de trabalho,
aplicéveis no 4mbito da empresa ou das empresas acordantes as respectivas
relagdes individuais de trabalho (art. 611, paragrafo 1°, CLT).

Como se verifica, para o acordo coletivo de trabalho ndo se
exige a chamada bifrontalidade sindical, bastando que na representagiio dos
empregados figure uma entidade sindical que represente a categoria. Esse
preceito da lei ordindria estd em perfeita harmonia com o texto
constitucional, na medida em que o acordo coletivo estd entre o rol de
direitos reconhecidos aos trabalhadores pelo artigo 7°, XXVI, da
Constituigao.

3. NATUREZA JURIDICA.

Duas correntes se bipartem a respeito do tema ¢ a controvérsia
reside em saber se a convengio coletiva é uma simples contrato ou é um ato
normativo.

Varias teorias foram aventadas para explicar a sua natureza
juridica, tais como a do mandato, da gestdo de negocios, da estipulagdo em
favor de terceiros ¢ da lei delegada, dentre outras.

Sem esmiugar o perfil de cada corrente, até porque ndo ¢ o
objeto deste trabalho, impde-se breves consideragdes sobre os fundamentos
defendidos pela corrente contratualista e normativista.

Ja de inicio se pode dizer que as duas correntes tém um pouco
de razio.

Nio se pode negar a face contratualista da convengiio coletiva
de trabalho, pois ¢ um ajuste intersindical, pelo qual os pactuantes também
assumem obrigacdes.

Todavia, a sua natureza juridica ndo se esgota no ambito
contratual, pois na conven¢do coletiva sdo ajustadas normas para reger as
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atuais ¢ futuras relagdes individuais de trabalho, na base territorial da
categoria representada no ajuste.

Nio se pode negar que ha verdades do lado dos contratualistas,
como dos normativistas, mas a “conven¢do coletiva nio pode se reduzir a
qualquer dos esquemas respectivos. Forgoso serd reconhecer, ao contrario,
que possui caracteristicas inconfundiveis e, pois, posi¢do original, nos
quadros do Direito. Tal posi¢do original bem se traduz na conhecida
passagem de Carnelutti, que considera a convengio coletiva “um ibrido che
hd la forma del contrato de I’anima della lege’. Se tem a forma de um
contrato, sem poder, contudo, conceituar-se como tal, a sua classificagdo ha
de fazer-se pelo género imediatamente mais proximo que € o dos atos

juridicos” "

Também n3o a explicam, satisfatoriamente, a teoria do
mandato, da gestdo de negdceios, da estipulagdo em favor de terceiros, da lei-
delegada, da instituigdo da representa¢do civil ¢ outras mais. Na verdade, “a
convengdo €, sempre: a) um ato regra, de cardter normativo, portanto,
aplicivel as empresas e aos trabalhadores que pertengam ou venham a
pertencer aos grupos representados (aplicacdo erga omnes); em caso de
acordo coletivo dc que trata o pardgrafo 1° do art. 611 da CLT, 4 empresa
contratanie ¢ aos scus atuais e futuros empregados representados pelo
sindicato profissional acordante; b) um contrato com disposi¢es que

obrigam, direta e reciprocamente, as partes que o celebram™®

Esse duplo aspeclo da conven¢gdo coletiva “leva-nos a uma
concepgio dualista de sua natureza juridica. O ato juridico ¢ um s6. Mas nio
¢é s6 contrato, nem so ato-regra. E, por isso, uma figura sui generis:
normativa, por um lado, contratual, por outro. Na verdade - ¢ para repetir
conhecida frase atribuida a Carnclutti, ¢ um ato hibrido, com forma de

contrato e alma de lei”.®

Duvida ndo resta, portamto, que a comvengdo coletiva de
trabalho s¢ reveste de dois aspectos: o normativo e o obrigacional - dai
porque sc¢ pode dizer que a sua natureza juridica ¢ um misto de contrato ¢ de

D MAGANO. Octavio Bueno. Convengdo Coletiva de Trabalho. Editora LTr. Sdo
Paulo.

@ SUSSEKIND. Amaldo. Comentarios a Constituigdo. Editora Freitas Bastos.
) MARANHAO. Délio. Ob. cit. n° 2.
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norma, pois as suas clausulas nio obrigam apenas os pactuantes, mas todos
os integrantes da categoria, associados ou ndo.

4. NULIDADE DE CLAUSULA DE CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO - POSSIBILIDADE JURIDICA.

O tema que se coloca & nossa investigacdo refere-se a
possibilidade de postulagdo judicial para que se declare a nulidade de
clausula de convengfio coletiva, quando esieja ela em desacordo com as
normas de direito imperativo, vigentes.

A primeira questio que deve ser enfrentada refere-se ao
alcance da autonomia de vontades retratada no convengdo coletiva de
trabalho ¢ até que ponto o Estado pode limitar essa autonomia, na medida em
que cla decorre de um direito constitucional reconhecido aos trabalhadores ¢
as entidades sindicais .

Dispde, com efeito, o artigo 7°, inciso XXVI, da Constituigio
da Republica:

“Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros
que visem 3 melhoria de sua condigdo social:

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de
trabalho”.

Ja o artigo 8° caput, do texto constitucional veda ao poder
piblico qualquer interferéncia e intervengdo na organizagdo sindical,
estabelecendo, no inciso VI, a obrigatoriedade da participagdo dos sindicatos
nas negociagdes coletivas de trabalho.

E fato inegivel, portanto, que o atual texto constitucional
fortaleceu a chamada cidadania coletiva, criando mecanismos juridicos para
garantir a execugdo dos principios constitucionais e dos direitos proclamados.
Uma das inovagdes trazidas pela Constituicio de 1988, refere-se a expressa
preferéncia, no campo das relagdes coletivas, pelo sistema autocompositivo.
De tal sorte que o dissidio coletivo de natureza econdmica s6 pode ser
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instaurado uma vez frustrada a negociagéio coletiva, como se deduz do artigo
114, paragrafo 2°, da Carta Magna:

“Recusando-se qualquer das partes 3 negociagdio ou a
arbitragem, ¢ facultado aos respectivos sindicatos ajuizar dissidio coletivo,
podendo a Justi¢a do Trabalho estabelecer normas ¢ condigées, respeitadas as
disposigdes convencionais e legais minimas de protegio ao trabalho”.

Esse preceito fortaleceu e recepcionou o paragrafo 4° do artigo
616 da Consolidagio das Leis do Trabalho, que consagra a seguinte diretriz:

“Nenbum processo de dissidio coletivo de matureza econdmica
serd admitido sem antes se esgotarem as medidas relativas 4 formalizagio da
Convengdo ou Acordo correspondente”.

Todavia, o fato do legislador constituinte reconhecer aos
trabalhadores o direito “as convengdcs ¢ acordos coletivos” e atribuir as
entidades sindicais a prerrogativa dc formalizarem csses ajustes, além de
vedar a interferéncia do poder publico na organizagdo sindical, ndo significa
que as clausulas normativas desses instrumcntos possam se sobrepor as
normas de ordem publica ¢ de direitos sociais ¢ individuais indisponiveis.
Nio se confira a esses preceitos constitucionais significado maior do que
cfetivamente expressam, pois quando se diz que ¢ “vedado ao poder publico a
interferéncia ¢ a interven¢io na organizagio sindical”, 0 que se assegura €
um principio de liberdade sindical na sua organizagdo e¢ administragfo
interna, sem interferéncia administrativa de qualquer ordem, evitando-se,
com isso, as ingeréncia indevidas, como as que no passado ocorriam,
sobretudo por parte do Ministério do Trabalho. Ndo sc pensou em criar ¢ ndo
se criou, entretanto, qualquer imunidade sindical, de tal sorte que todos os
atos dos entes sindicais e de scus membros, em desacordo com a ordem
juridica vigente, podem ¢ devem ser revistos pelo Poder Judiciario.

A propria lei, ainda que claborada de acordo com o rito
previsto, mas se ndo estiver em harmonia com a Constitui¢do, pode ser
declarada sem eficicia, seja pelo sistcma difuso ou concentrado de controle
da constitucionalidade. Nenhuma vontade pode pairar acima das normas
juridicas de ordem publica, composta de principios que ndo podem ser
flexibilizados.
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O direito civil construiu uma teoria das nulidades, que tem seu
nascedouro no Titulo que trata dos Atos Juridicos, onde se dispds que “a
validade do ato juridico requer agente capaz. objeto licito e forma prescrita
ou ndo defesa em lei” (art. 82) e ja se disse, em linhas anteriores, que a
convengdo coletiva é um misto de norma e contrato.

Enfim, ¢ preciso ter presente que o Estado democratico de
direito tem como pressuposto a observancia dos principios de ordem piblica,
que nio podem ser flexibilizados pela vontade dos chamados atores sociais.
Sem essa observincia os direitos sociais e individuais, a liberdade, a
seguranca ¢ o bem-estar, como valores supremos de uma sociedade
democratica, ficam comprometidos.

Vale lembrar a ligdo do renomado professor Celso Antonio
Bandeira de Mello, quando assevera:

“Violar um principio ¢ muito mais grave do que transgredir
uma norma. A desatengdo ao principio implica ofensa ndo apenas a um
especifico mandamento obrigatorio mas a todo sistema de comandos. E a
mais grave forma de ilegalidade ou de inconstitucionalidade, conforme o
escaldo do principio atingido, porque representa insurgéncia contra todo o
sistema, subversio de seus valores fundamentais, contumélia irremissivel a

seu arcabougo légico e corrosio de sua estrutura mestra”.“

Portanto, nada autoriza flexibilizar determinadas normas que o
proprio sistema juridico elencou como direitos de conteudo minimo e que nio
podem ser derrogadas pela vontade dos interessados.

O salario ndo pode ser reduzido pela vontade individual das
partes. Todavia, o legislador constituinte abriu excegdo a esse principio,
permitindo a redugéo pela via da convengdo ou acordo coletivo, naturalmente
em situagbes excepcionais (art. 7°, VI). De igual modo, previu-se a
possibilidade de flexibilizar a compensagdo de horarios ¢ a redugdo da
jornada, pela via do instrumento normativo autonomo (art. 7°, XI1II).

Existem normas constitucionais imperativas que fazem parte
do chamado “jus cogens”, em relagdo as quais a convengio coletiva ndo pode

@ MELO. Celso Antonio Bandeira de. Elementos de Direito Administrativo, 1¢
edigdo, Sdo Paulo, Editora RT 1980).
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se sobrepor. Assim, por exemplo, ndo sdo passiveis de flexibilizagiio pela via
da convengdo ou acordo coletivo o trabalho de menor de 18 anos em
atividades insalubres; remuneragdo do servico extraordinario inferior em
cinqiienta (50%) & do normal; a fixacdo de licenca a gestante em prazo
inferior a cento e vinte dias; prescricdo com prazo menor ao previsto no texto
constitucional. De igual modo, ndo se pode inserir em convengdo coletiva
clausula obrigatoria de filiagdo sindical, contribuigbes compulsorias, sem
ensejar, sobretudo aos nio associados, o direito de oposigdo (art. 8°, V, CF. e
545da CLT).

Nio se perca de vista que o ordenamento juridico s6 € valido ¢
eficaz quando se conforma com as normas constitucionais, como também
existe uma hierarquia entre as fontes formais de direito do trabalho. Sdo
fontes formais de direito do trabalho: a Constitui¢do, a lei, o regulamento,
convengdes € acordos coletivos de trabalho, a sentenca normativa proferida
pela Justica do Trabalho. Mas hd uma ordem hierdrquica entre essas fontes,
que corresponde, em regra, a seqiiéncia supracitada.

Bem, se a convengdo coletiva de trabalho ndo obedece a essa
hierarquia, desrespeitando normas legais de conteiddo minimo ¢ de direito
indisponivel, a cldusula que assim dispuser passa a ser passivel de
impugnagdo judicial, sobretudo porque nenhuma lesdo ou ameaga a direito
pode ser excluida da apreciagdo do Poder Judlcmno como esta dito no artigo
5°, XXXV, da Carta Magna.

Agora que j& verificamos que as clausulas de uma convengio
coletiva ndo podem se sobrepor as normas legais de conteiddo minimo e de
direitos indisponiveis, hicrarquicamente superiores, resta saber o meio
processual adequado para que o Poder Judiciario declare a ineficicia da
norma tida como ilegal.

O direito processual do trabalho ndo aponta a solu¢do, havendo
que se buscar a fonte subsidiaria do direito processual civil, como autoriza o
artigo 769 da CLT, a exemplo do que ja sefaz com varios outros institutos
processuais, amplamente utilizados no ambito da Justica do Trabalho
(mandado de seguranga, agio rescisoria, agies cautelares, etc.). Assim, desde
que a matéria seja de competéncia da Justica do Trabalho e compativel com a
finalidade do processo do trabalho, nada obsta e até é recomendavel que haja
essa apropriagdo de institutos € normas do processo civil, a fim de que ndo se
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subtraia da apreciagfio jurisdicional qualquer lesdo ou ameaca a direito (art.
5°, XXXV, CF), por mero preciosismo juridico.

Nada obsta, portanto, que o legitimado para tanto sc utilize de
uma agdo declaratéria de nulidade de clausula convencional. Em situagfo
simile o egrégio Superior Tribunal de Justica jA admitiu a acfo declaratoria
que tinha como finalidade a declaragdo de ilegalidade de clausula contratual
(STJ - 3% Turma, Resp 36.533-3, rel. Min. Eduardo Ribeiro, DJU 23.8.93).
De¢ igual modo, o TST ( AA-154.989/95.2, Ac. SDC 227/96, de 18.3.96, Rel.
Min. Ursulino Santos - in LTr. setembro de 1996), visando anulagio de
clausula de convengio coletiva de trabalho ¢ especificamente envolvendo o
tema de desconto em favor de entidade sindical.

Alids, recentemente, o Superior Tribunal de Justica aprovou o
enunciado de Sumula 181, com o seguinte teor:

“ACAO DECLARATORIA. CLAUSULA CONTRATUAL. E
admissivel agdo declaratéria, visando a obter certeza quanto 4 exata
interpretaciio de cldusula contratual” (DJU de 17, 18 € 19.2.97).

Mas se a acdo declaratoria de nulidade de clausula
convencional parece ser o meio juridico adequado, impde-se precisar qual o
orgdo do Poder Judicidrio competente para apreciar essa matéria.

5. COMPETENCIA.

A competéncia material da Justica do Trabalho,
tradicionalmente, sempre foi para dirimir os conflitos entre empregados e
empregadores. Essa diretriz repetiu-se na Constituicdo de 1988, porém, com
abrangéncia maior que no texto anterior, de tal sorte que se atribuin a lei
ordindria a possibilidade de estender essa competéncia a “outras
controvérsias decorrentes da relagdo de trabalho” . Diz o artigo 114, caput,
da CF:

“Compete a Justica do Trabalho conciliar ¢ julgar dissidios
individuais e coletivos entre trabalhadores ¢ empregadores, abrangidos os
entes de direito publico externo ¢ da administragdo publica direta e indireta
dos Municipios, do Distrito Federal, dos Estados e da Unido, e, na forma da
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lei, outras controvérsias decorrentes da relagio de trabalhe, bem como os
litigios que tenham origem no cumprimento dc suas préprias sentengas,
inclusive coletivas™.

Parece indiscutivel, assim, que o artigo 625 da Consolidacio
das Leis do Trabalho foi recepcionado pelo preceito constitucional, de tal
modo que “as controvérsias resultantes da aplicagdo de convencgdo ou acordo
coletivo”, inserem-se¢ no dmbito da competéncia material da Justica do
Trabatho.

E essa competéncia ficou mais nitida, ainda, apds a vigéncia da
Lei n° 8.984, de 07 de fevereiro de 1995, que dispde:

“Compete a Justica do Trabalho conciliar e julgar os dissidios
que tenham origem no cumprimento de convengdes coletivas de trabatho ou
acordo coletivos de trabalho, mesmo quando ocorramn entre sindicatos oun
entre sindicato de trabalhadores e empregador”.

Portanto, ainda que se trate de um dissidio sobre relagdo de
trabatho caracterizado como atipico - anulagfo de cliusula de convengdo
coletiva - parece certo que a competéncia para apreciar esse tipo de
controvérsia € da Justica do Trabalho.

Resta saber, entdo, qual o orgo da Justica do Trabalho
competente para apreciar a agio proposta.

O direito processual do trabalho ndo oferece uma solugio
transparente, até porque ndo se ocupou da possibilidade juridica desse tipo de
agdo.

Todavia, por dedugio légica, a solugio pode ser encontrada no
proprio direito processual do trabalho.

A Lei 7.701, de 21 de dezembro de 1988, cstabelece regras de
competéncia para o Tribunal Superior do Trabalho ¢ para os tribunais
regionais. O artigo 1°, caput, assim dispoe:

“O Tribunal Superior do Trabalho, nos processos de sua
competéncia, sera dividido em Turmas e segdes especializadas para a
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conciliagdo e julgamento de dissidios de natureza economica e juridica ¢ de
dissidios individuais, respeitada a paridade da representagio classista™.

O artigo 2°, estabelece:

“Compete a segdo especializada em dissidios coletivos, ou
se¢do normativa:

I- originariamente:

a) conciliar e julgar os dissidios coletivos que excedam a
jurisdicdo dos Tribunais Regionais do Trabalho e estender ou rever suas
proprias sentengas normativas, nos casos previstos em lei; b) homologar as
conciliagdes celebradas nos dissidios coletivos de que trata a alinea anterior;
c) julgar as agOes rescisOrias propostas contra suas sentengas normativas: d)
julgar os mandados de seguranga contra os atos praticados pelo Presidente do
Tribunal ou por qualquer Ministro integrante da segdo especializada em
processo de dissidio coletivo; e ¢€) julgar os conflitos de competéncia entre
Tribunais Regionais do Trabalho em processos de dissidio coletivo”.

O artigo 6°, caput, prescreve:

“Os Tribunais Regionais do Trabalho que funcionarem
divididos em Grupos de Turmas promoverdo a especializacdo de um deles
com a competéncia exclusiva para a conciliagdo e julgamento de dissidios
coletivos, na forma prevista no caput do art. 1° desta Lei”.

Pois bem, se cabe aos tribunais regionais do trabalho julgar,
originariamente, os dissidios coletivos, que ndo excedam a sua jurisdigio,
bem como as agdes rescisorias propostas contra suas sentencas normativas,
parece logico que também a eles cabe o julgamento origindrio das agGes
anulatorias de clausula de convengdo coletiva. com eficicia para toda a
categoria € com cfeito erga omnes, portanto. Se a agdo, com esse objetivo,
exceder a jurisdicdo dos tribunais regionais do trabalho, ex vi legis, a
competéncia originaria sera do TST.

Todavia, se o interesse na anulagio da clausula € individual e
com eficicia apenas em relagio a um empregado ou um grupo de
empregados, sem enlagar todos aqueles que estdo abrangidos pelo convengfo
coletiva ou pelo acordo coletivo, ja ndo se trata de agfo coletiva, na acepgio
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estrita que estamos a tratar, podendo ser exercida individualmente ¢ perante
0 juizo de primeiro grau (Junta de Conciliagio ¢ Julgamento) o que, alids,
esta de acordo com a estrutura tradicional do Cédigo de Processo Civil, que
vincula todo e qualquer direito a um titular certo ¢ determinado (art. 3°).

Entretanto, se determinado empregado se sente lesado em seus
direitos, por clausula de convengdio coletiva, embora possa se utilizar
individualmente da agfo, parece mais razodvel que represente a0 Ministério
Piblico, para que este 6rgio, sc entender que a clausula colide com a ordem
juridica, tome a iniciativa de uma ag¢io coletiva, perante o Tribunal Regional
do Trabalho.

Nada impede, contudo, que no idmbito da agdo trabalhista
(reclamatéria trabalhista), a nulidade possa ser argilida, de forma difusa-
incidental, a exemplo do que ocorre com a argiigio de inconstitucionalidade.
Argiiida a nulidade de cliusula convencional, no dmbito da reclamatdria
trabalhista, cabe ao juizo a apreciagiio dessa questdo prejudicial, decidindo-a
incidentalmente, com cficicia para as partes envolvidas no processo ¢ nos
limites da lide.

6. LEGITIMACAO ATIVA E PASSIVA PARA O
AJUIZAMENTO DA ACAOQ.

Questdio relevante ¢ saber quem pode ajuizar a agfo
declaratéria de nulidade.

Como a convengio coletiva € celebrada entre entidades
sindicais, importa saber quem tem legitimidade para ajuizar a agdo de
nulidade de clausula convencional.

Vamos tratar inicialmente da legitimidade ativa.
Nas agdes de dissidios colelivos intersindicais a legitimaco
para o ajuizamento da agdo de dissidio coletivo ¢ das entidade sindicais,

conforme se extrai dos artigos 857 da CLT e 114, paragrafo 2°, da
Constituigio da Republica.
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Também nos dissidios coletivos de natureza juridica, que
tenham como objetivo a interpretagdo de clausula de convengfo coletiva, sio
legitimados para propor a a¢fo as entidades sindicais.

Portanto, se a nulidade que se pretende ¢ para toda a categoria,
com efeito “erga omnes” da sentenga, parece indiscutivel que membros da
categoria ndo tém legitimidade para essa agdo, pois, como ja se disse em
linhas atras, s6 quando o interesse ¢ estritamente individual, pode-se admitir
essa legitimidade, assim mesmo e originariamente, perante o juizo de
primeiro grau.

Paradoxal, a primeira vista, admitir-se possa uma entidade
sindical que firmou a convengdo coletiva ajuizar agio propria visando a
nulidade de uma de suas clausulas. E bom lembrar, entretanto, que o Codigo
Civil brasileiro, ao tratar das nulidades. considera nulo o ato juridico, quando
a lei lhe negar eficicia (art. 145), admitindo que elas sejam alegadas “por
qualquer interessado, ou pelo Ministério Piblico, quando the couber intervir”
(art. 146).

Pode acontecer, entretanto, que uma entidade sindical ajuste
uma convengdo coletiva sem autorizagdo da assembléia geral e esse fato s6
vem ao conhecimento da outra entidade pactuante apos a formalizagdo da
convengdo. E uma hipétese que pode autorizar a entidade que ndo deu causa
a preteri¢do dessa solenidade legal (art. 612,CLT), pedir a nulidade,
inclusive, de toda a convengdo coletiva.

Todavia, quando cldusulas da convencgdo coletiva de trabalho
colidem com a ordem juridica € com os interesses sociais e individuais
indisponivcis, 0 mais comum ¢ a agdo ser proposta pelo Ministério Publico,
que para tanto tem legitimidade.

Essa legitimidade s¢ assenta no artigo 127 da Constituigdo da
Republica e, especificamente, no artigo 83 da Lei Organica do Ministério
Publico da Unido (Lei Complementar n° 75, de 20.05.93). Este ultimo
preceito dispbe:

“Compete a0 Ministério Publico do Trabalho o exercicio das
seguintes atribuigdes junto aos orgdos da Justica do Trabalho:
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IV- propor as agles cabiveis para declaragcio de nulidade de
cldusula de contrato, acordo coletivo ou convengio coletiva que viole as
liberdades individuais ou coletivas ou os direitos individuais indisponiveis
dos trabathadores”.

Indiscutivel, pois, a legitimidade do Ministério Puablico do
Trabalho para propor a agdo declaratoria de nulidade de cldusula
convencional, sempre que esta nio se harmonize com a ordem juridica
vigente e viole os interesses sociais e individuais indisponiveis.

Tenha-se presente que o proprio Codigo de Processo Civil ja
regula a atuagio do Ministério Publico - quando ele ¢ parte (art.81) - quando
cle intervém no processo, geralmente como auxiliar da parte (art. 82) -
quando atua como fiscal da lei (art. 83).

Na hipdtese que estamos a tratar, o Ministério Pablico estd
investido de uma legitimagdo, que até poderiamos chamar de ordiniria, na
medida em que a lei lhe confere a prerrogativa de atuar como parte ¢ o
intcresse que pretende ver protegido ¢ de ordem piblica, ou scja, de
preservacio das normas juridicas que nfio podem ser flexibilizadas pelas
partes. Dé-se o exemplo de cliusula convencional que fixa contribuicio
assistencial a ser recolhida aos cofres da entidade sindical, em valor superior
para os nio associados, ou que sendo idéntico o valor, nio assegura a estes o
direito dc oposigio, em total afronta ao principio da liberdade sindical de
filiar-se ou ndo a sindicato (art. 8°, V, CF).

Legitimados passivos da agdo de nulidade de clausulas de
convengdo coletiva sdo as entidades sindicais que ajustaram o referido
instrumento normativo.

Excepcionalmente, em sc¢ tratando de acordo coletivo, tem
legitimidade, tanto para o polo ativo como para o passivo, dependendo da
situagdo especifica, a empresa ou empresas que assinou ou assinaram o
referido acordo.

7. ALGUNS PRONUNCIAMENTOS
JURISPRUDENCIAIS.
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“ACAO ANULATORIA. CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO QUE ESTABELECE CONTRATO ESPEPCIAL
(FLEXIBILIZAGAO DE DIREITOS INDISPONIVEIS). E competente o
Tribunal Regional do Trabalho, originariamente, para o julgamento de agio
anulatoria que tem por finalidade atingir clausula de convengio coletiva, haja
vista que o fato é coletivo na forma preconizada pela Lei 8.984, de 7.2.95. O
Ministério Pdblico do Trabalho tem titularidade ativa, embora concorrente,
para postular a nulidade de clausula ou convengio coletiva relativamente a
normas de Direito do Trabalho que envolvam regras individuais ou coletivas
indisponiveis, em face das prerrogativas estabelecidas nos arts, 127 e 129 da
Constitui¢io Federal e do contido no artigo 83 da Lei Complementar n.
75/93 de dezembro/94. O sistema juridico constitucional estabelece as
normas e regras que devem ser seguidas, inclusive, quanto a flexibilizagfio de
direitos e deveres. Viola a Constituicio ¢ a lei, pacto ajustado entre as partes
que atinge direitos indisponiveis e irrenunciaveis, a pretexto de se flexibilizar
a relagcdo de trabalho. A seguranca das relagdes juridicas e da propria
sobrevivéncia do estado de direito impde o cumprimento irrestrito dos
mandamentos constitucionais elencados no art. 7° da da Lei Maior, 'que
constituem regras de minimo - A¢do anulatéria que sc julga procedente para
desconstituir disposi¢tes ilegais contidas no contrato”. (TRT 2* Reg. AA
0067/96-A, Ac. SDC 000391/96-A, de 23.9.96, Rel. Juiz Nelson Nazar - in
LTr. de fevereiro de 1997).

“ACAO ANULATORIA. CLAUSULA DE CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO PREVENDO DESCONTOS EM FAVOR
DAS ENTIDADES PROFISSIONAIS CONVENENTES. A coniribuigio
confederativa é de atribuicdo exclusiva ¢ incondicionada das assembléias
sindicais, caracteristica que afasta a possibilidade de ser inserida em
convénio coletivo de trabalho. A obrigagdo patronal decorrente do art. 8°
inciso 1V, da Constituigdo Federal, que expressamente autoriza o desconto
dos salarios, do valor da contribuigio confederativa, ndo ¢ passivel de
negociagio, pressuposto basico de qualquer pacto coletivo de trabalho. O
estabelecimento de clausula que fixa contribuigdo mais onerosa para os
trabalhadores ndo filiados ao Sindicato do que para os que dele sfo
associados atenta contra o principio da igualdade, inserto no caput do art. 5°
da Constituicdo Federal, por distingui-los no seio da categoria. E atenta,
também, a garantia do inciso XX, do mesmo preceito, e inciso V, do art. 8°,
por ser esta uma forma indireta de pressionar o trabathador a se associar ao
sindicato. Ac¢do julgada procedente”. (TST AA-154.989/95.2 - Ac. SDC
227/96, de 18.3.96, Rel. Min. Ursulino Santos - in LTr de setembro de 1996).
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8. CONCLUSAOQ.

Do que até aqui ficou exposto, jd se¢ pode extrair as seguintes
conclusdes: ‘

a) a autonomia que o legislador constituinte conferiu aos
sindicatos quanto a sua organizaciio e celebragfio de convengdes coletivas ndo
isenta essas entidades de responderem perante o Poder Judiciario por lesfo on
ameaga a direito (art. 5°, XXXV, CF),

b) a convengdo coletiva de trabalho, enquanto direito
reconhecido aos trabalhadores, tem que se harmonizar com a ordem juridica
estabelecida na Constituigio da Republica, nfio podendo se sobrepor aos
interesses sociais e individuais indisponiveis, salvo quando, em relagdo a
estes, 0 texto constitucional admite a flexibiliza¢io;

¢) sc a lesdo a dircito esta inserida em convengfio coletiva de
trabatho, a agfio declaratéria é o meio adequado para postular a nulidade da
convengdo ou de cliusula;

d) a Justica do Trabalho ¢ competente para apreciar a agdo que
tenha por abjetivo a nulidade de convengdo coletiva ou de cldusulas desta
(Art. 114, CF, 625, CLT e Lei 8.984, de 07 de fevereiro de 1995);

¢) se a nulidade que se postula ¢ para toda a categoria
abrangida pela norma, a agdo deve ser proposta perante o drgdo da Justica do
Trabalho que seria competente para apreciar o dissidio coletivo, caso tivesse
sido frustrada a negociagfio coletiva que deu origem a convengdo coletiva que
se pretende anular;

f) sdo legitimados ativos para proporem a agdo annlatoria -
dependendo da natureza do interesse que deflui da realidade concreta - as
entidades que firmaram a convengo ¢ o Ministério Piblico do Trabalho, este
pela via da agdo civil publica, expressamente previsia cm lei;

g) se o interesse ¢ o direito que se pretende ver protegido ¢é
estritamente individual, a agfo pode ser proposta pelo interessado perante o
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Juizo de primeiro grau ou argiida a nulidade, incidentalmente, na
reclamatoria trabalhista;

h) sdo legitimados passivos para responderem a referida a agdo,

a entidade sindical ou entidades sindicais que firmaram a convencio coletiva,
dependendo da situagio concreta,
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DANOS MORAIS TRABALHISTAS - MUDANCAS"

Ricardo Sampaio”™”

SUMARIOQ: 1. Conscientizagio do Dano; 2. Do Dano em Si;
3. O Dano Material; 3.1. Dano Material Trabalhista; 3.2. Competéncia no
Dano Material Trabathista, 4. Dano Moral; 5. Evolugio do Reconhecimento;
6. Codigo Civil Brasileiro; 7. Constituigio Federal de 1988; 8. Principios
Protegidos; 9. Trabalho, Dano ¢ CLT; 10. Contestagdo a0 Dano na CLT; 11.
Admissio na Justiga do Trabalho; 12. Ainda a Competéncia Trabalhista; 13.
O Tema nos Tribunais Superiores; 14. Situagdcs Diversas de Danos Morais;
15. Algumas QuestSes Praticas; 16. Conclusdo ¢ Mudanca - Notas
Bibliograficas.

“Quem ousa me tirar a honra sem me tirar a vida?”
Corneille, em “Le Cid”

1.Conscientizaciio do Dano

Pouco a pouco, csparsa ¢ lentamente, direito e justica do
trabalho despertam para velhas reatidades, que reclamam novos instrumentos
de protegdo. Descobrem a necessidade € a conveniéncia de tutela de alguns
valores que sempre existiram, mas que estavam sem adequada solugio
jurisdicional. E o que vem acontecendo crescentemente com a necessidade de
reparacdo dos danos em fungdo do vinculo empregaticio, quer sejam cles
patrimoniais, quer morais.

Conscientizam-se o cidadio, os advogados, os membros do
ministério Publico e os magistrados que as reparagdes de danmos t€m sido
insuficientes. A mudanga de postura surge com a Constitui¢io Federal de

® Encontro da OAB em Cascavel/PR em 1996.
®* Ricardo Sampaio é Juizdo TRT da 9° Regido.
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1988, com sua énfase aos direitos ¢ garantias individuais. A doutrina ¢ a
jurisprudéncia passam a ecoar as manifestagdes decorrentes da aplicagdo dos
principios constitucionais.

Soam, assim, adequadamente proféticas as palavras que
ULYSSES GUIMARAES pronunciou. quando da promulgacio da atual
Carta Magna: “Seja o amparo dos fracos e injustiados e o castigo dos
Jfortes e prepotentes. (...) Seja a irmd do pobre, o pobre sé pode se salvar
pela lei e pela justica...”V

2. Do Dano em Si

Intuitivamente, todos temos nogido do que ¢ dano. Contribui
para o entendimento a propria giria, que incorporou popularmente, desde ha
alguns anos, o verbo “danar-se”, no sentido de prejudicar-se, complicar-se,
perder alguma coisa.

Ao definir “dano”, GLACI DE OLIVEIRA PINTO VARGAS
busca socorro no léxico, assim: “O diciondrio de lingua portuguesa coloca
que dano vem do latim “damnu” e que pode significar mal ou ofensa
pessoal; prejuizo moral;, prejuizo material causado a alguém pela
deterioragdo ou inutilizagdo de bens seus; estrago, deterioragdo,
danificag¢do. E prossegue referindo a significagdo do ponto de vista juridico
- dano emergente: prejuizo efetivo, concreto, comprovado; dano infecto:
prejuizo possivel, eventual, iminente.”®

E certo que a lesdo de ordem material é melhor percebida,
posto que visivel, palpavel, mensurdvel. Mas homens e mulheres nio vivem,
na face do planeta, apenas de bens fisicos. Plasmam sua personalidade com
principios, como a honra, a imagem, a autoestima, o0 amor préprio, o respeito
de sua familia, de seus amigos, de seus companheiros de trabalho ¢ até de sua
comunidade.

O proprio nome é bem a merecer enorme z€lo. PONTES DE
MIRANDA, em seu “Tratado de Direito Privado”, chega a dizer que o nome

O ULYSSES GUIMARAES, -in- “A Irmd do Pobre”, discurso de 2/set/1988, ao
término das votagdes da Constitui¢do Federal de 1988, Brasilia/DF.

@ GLACI DE OLIVEIRA PINTO VARGAS, -in- “Reparagdo do Dano Moral:
Controvérsias e Perspectivas”, Ed. Sintese Ltda., Porto Alegre, 1°ed., 1996, pag. 11.
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se projeta para além da propria vida, citando Péricles que emprestou o seu a
todo um século. Nada mais justo, pois, que o direito tutele todos os valores,
patrimoniais e morais, que constituem os bens do cidad4o.

3. O Dano Material

Tratemos apenas de passagem, € com o intuito unico de
avangar para o moral, daquilo que & essencial no dano material. Seu dever de
reparagio estd hoje incorporado ao direito de toda nagdo civilizada. Entre
nGs, ¢ pilar central o art. 159 do Cédigo Civil Brasileiro, a lembrar com
pertinéncia e atualidade, apesar de scus vetustos oitenta anos, que “Aquele
que, por agdo ou omissdo voluntiria, negligéncia ou imprudéncia, violar
direito, ou causar prejuizo a outrem, fica obrigado a reparar o dano.”

Ou seja, estdo claramente contempladas ai as hipoteses de dolo
(por agdo ou omissdo voluntdrias) ¢ as de culpa (negligéncia ou
imprudéncia). A estes conceitos, a doutrina € a jurisprudéncia foram
acrescendo o dever reparatorio também na impericia ¢ nas culpas chamadas
“in vigilando” ou “in eligendo”, de tal forma a assegurar a eficicia do direito
a todo lesado pelas mais variadas razdes.

Para melhor protegdo, ainda o Cédigo Civil traz a regra do art.
1.518, prescrevendo que “Os bens do responsdvel pela ofensa ou violagdo do
direito de outrem ficam sujeitos 4 reparagdo do dano causado. “Este dever
tem abrangido tanto o prejuizo direto, imediato, visivel, como aquele
indireto, mediato, projetado no tempo, a que se convencionou chamar de
“lucros cessantes” igualmente por invocagdo de outra regra civilista, o art.
1.059.

3.1. Dano Material Trabalhista

Verifica-se 0 dano patrimonial nas relagSes de emprego rural €
urbano com muita freqiiéncia, embora curiosamente sejam raras as hipoteses
de sua invocagdo na Justica do Trabalho. Sdo constativeis em dupla m3o: a)
quando o empregado, por a¢do ou omissdo, por dolo ou culpa, causa prejuizo
a0 patriménio material da empresa ou empregador; b) quando o empregador,
por si ou por seus prepostos, também por agdo ou omissdo dolosas ou
culposas, causa prejuizo ao patriménio material do empregado.
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Em um dos melhores trabalhos doutrindrios sobre o tema no
Brasil, o ministro togado do Tribunal Superior do Trabalho, JOAO ORESTE
DALAZEN, exemplifica a partir de trés ocorréncias reais, situagdes em que
os empregadores tiveram que indenizar prejuizos materiais aos empregados,
depois de acionados na Justi¢a do Trabalho.

Sdo elas: a) danos 4 bagagem a ser transpostada em virtude de
transferéncia;, b) descumprimento da obrigagio de contratar seguro,
sobrevindo sinistro e tendo havido descontos salariais mensais € ¢)
injustificado retardamento da entrega de documentagdo para aposentadoria.”®

Mas, de outro lado, tém sido mais comuns ¢ frequentes as
alegagies inversas: prejuizos causados pelos trabalhadorcs a seus patroes. Em
geral, repercutem tais danos em madquinas, veiculos, instalagdes e,
modernamente, até em programas de informatica.

3.2. Competéncia no Dano Material Trabalhista

Se ha duvidas, como veremos, quanto a4 competéncia da Justiga
do Trabalho para a reparagdo de danos morais, inversamente se passa quanto
aos materiais. As regras do direito positivo invocadas para ambas as
situages sdo, entretanto, as mesmas!

A principal é o art. 114 da Constituicio Federal, em sua
primeira parte: “Compete & Justi¢a do Trabalho conciliar e julgar os dissidios
individuais ¢ coletivos entre trabalhadores e empregadores...” (seccionei).

Ao menos quanto aos prejuizos causados pelo empregado, ha
norma expressa na CLT, em seu art. 462, § 1°. “Em caso de dano causado
pelo empregado, o desconto serd licito, desde que esta possibilidade tenha
sido acordada ou na ocorréncia de dolo do empregado.”

Por sua vez, todo o Titulo X da CLT, que trata especificamente
do Processo Judicidrio do Trabalho, forma um todo harmdnico ¢ ldgico, a
afastar outra conclusfo, sendo a de que a justica dita especializada € a
competente para o julgamento de agbes do empregado contra 0 empregador,

® JOAO ORESTE DALAZEN, -in- “Indenizagio Civil de Empregado ¢ Empregador
por Dano Patrimonial ou Moral ", Revista de Direito do Trabalho n° 77, pdg. 45.
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por danos materiais por este causados. Isto, apesar da inexisténcia de uma
NOINAa eXpressa.

4. Dano Moral

Todo aquele dano que se reflete em bens ¢ valores néo
rigorosamente materiais pode ser tido como de natureza moral. Alids, muitos
doutrinadores preferem este método, de exclusio, para encontrar o dano
moral tipico.

Supostamente, seria ficil ter-se a unanimidade de opinido sobre
a conceitua¢do do dano moral. Todos, afinal, sentimos o que nos déi na alma.
Os mestres, porém, divergem na conceituacdo. Vejamos alguns:

a) WILSON MELO DA SILVA: “Danos morais sdo lesdes
sofridas pelo sujeito fisico ou pessoa natural em seu patriménio ideal,
cntendendo-se patrimonio ideal, em contraposigdo a patriménio material, o
conjunto de tudo aquilo que ndo seja suscetivel de valor econdmico. Jamais
afetam o patrim6nio material, como o salienta DEMOGUE. E para que
facilmente os reconhegamos, basta que sc atente, nio para o bem sobre que
incidiram, mas, sobretudo, para a natureza do prejuizo final "

b) EUCLIDES ALCIDES ROCHA: “Ato danoso que sofre
alguém injusta e maliciosamente, atingindo o seu conceito ou os seus
sentimentos relacionados a honra, 4 imagem, 2 intimidade e A prépria vida.
Lesoes ou ofensas de tal natureza podem provocar, também, danos materiais,
mas levam, especialmente, ao sofrimento decorrente da dor, da tristeza ou
magoa, decorrentes da imputacdo injusta no (plano moral; ao descrédito
perante o grupo social em que vive o individuo.”®

¢) JOAO DE LIMA TEIXEIRA FILHO: “O dano moral ¢ o
sofrimento humano provocado por ato ilicito de terceiro que molesta bens
imateriais ou magoa valores intimos da pessoa, os quais constituem o

@ WILSON MELO DA SILVA, -in- O Dano Moral e sua Reparagio”, Forense,
1995, pag. 12, cit. por JOAO ORESTE DALAZEN, trabalho supra.

® EUCLIDES ALCIDES ROCHA, -in- “O Dano Moral no Direito do Trabalho”,
Informativo n® 16/96 da AMATRA-IX.

61



sustentaculo sobre 0 qual sua personalidade é moldada ¢ sua postura nas
relagdes em sociedade ¢ erigida.”®

Sio conceitos de fundo proprio, muito subjetivos, ao contrario
do que acontece com o dano material. Vé-se que estdo ligados a idéia sempre
de dor e sofrimento internos ¢ 4 perda da propria estima ou da admiragdo de
um dado grupo social, em um dado momento histoérico da vida do individuo.

Dai concluir acertadamente WASHINGTON LUIZ DA
TRINDADE:

“No proprio Direito Civil a noglio de dano moral corresponde
a um termo indeterminado, de significado polissémico, dividindo escritores e

~ 3 (T)

Juizes pelo dngulo de sua indenizagdo™.

E menciona ERIC WOLF, para frisar que “... muitos termos
genéricos, tais como atos ilicitos, erro, atos contrdrios aos costumes,
negligéncia, enriquecimento indevido ‘falam claramente do poder de
apreciagdo do Juiz""®

5. Evolucio do Reconhecimento

O Brasil tem sido, por conhecidas razbes culturais e
sociolégicas, extremamente lento na assimilagdo de direitos, em especial
quanto aqueles ligados a individualidade e 4 cidania. Foi assim, por exemplo,
com a libertagdo dos escravos. Entdo, razdes de conveniéncia, lucro e
oportunidade, fizeram-nos uma das altimas nagées do mundo a alforriar os
cativos. Nos dias que ocorrem, o mesmo s¢ diga da inevitdvel reforma
agraria. Lembremo-nos ainda do divorcio, que a duras penas foi implantado.

A novidade do dano moral também sofre com habitos sociais €
histéricos que tendem a minimizar os direitos de terceiros, e maximizar as
nossas proprias lesdes. um pais constituido de castas ¢ com um enorme

©® JOAO DE LIMA TEIXEIRA FILHO, -in- “Dano Moral”, “Institui¢des de Direito
do Trabalho™, vol. I, 16°ed., LTr., Séo Paulo, 1996, pag 620.

" WASHINGTON LUIZ DA TRINDADE, “A Polémica da Indenizagdo do Dano
Moral e Seus Reflexos no Direito do Trabalho”, -in- “Estudos de Direito do
Trabalho - Homenagem ao Prof. Jilio Assump¢do Malhadas”, Jurud, Curitiba,
1992, pag. 48.

® WASHINGTON LUIZ DA TRINDADE, -in- ob. cit., pdg. 48.
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abismo na distribui¢io de renda tem dificuldade de aceitar que “os outros”
possam ser ofendidos, que os desiguais ¢ os abaixo dos ofensores possam ter
autoestima.

Evidencia-sc tragicamente esta disparidade na prdpria lesdo
penal. Os noticidrios de imprensa sdo fartos, mesmo nos Ultimos anos, em
mostrar a dificuldade punitiva dos rapazes das classes melhor aquinhoadas
que barbarizam a menina do estrato economicamente inferior. Em
contrapartida, mostram a eficiéncia ¢ a celeridade do sistema punitivo estatal,
quando as situagdes se invertem, vindo os barbaros das classes inferiores € a
vitima, da superior.

O mesmo tem-se passado com o dano moral, Ndo faz muito,
pois foi ainda em 1980, proclamou a 2* Turma do Excelso Supremo Tribunal
Federal, em acérdio de que foi relator o ministro LEITAO DE ABREU:
“Dano Moral. Nio ¢ indenizivel, de acordo com a orientacdo do Supremo
Tribunal” (RE-91.502, DJ de 17.10.80). Isto, apesar de em 1913 - portanto,
antes mesmo do Cédigo Civil o grande ministro PEDRO LESSA, na mesma
Corte, ter sido voto vencido em sensibilizado julgamento pela indenizacio do
dano moral decorrente da morte de um passageiro de ferrovia.

6. Cédigo Civil Brasileiro

Quando do Coédigo Civil Brasileiro de 1916, com vigéncia
desde o ano seguinte, dividiram-se os doutrinadores sobre ter ele previsto o
ressarcimento do dano moral. Parece inacreditvel esta divida por mais de
meio século, quando o art. 76 diz cojn todas as letras, como se fOosse um
feérico luminoso de cassino, que para! propor ou constestar uma agio “... é
necessdrio ter ligitimo interesse econdmico, ou moral” (grifei).

Nés, na nacio tupiniquim, divergindo e discordando, ¢ o
direito evoluindo 14 fora. Em 1948, a Declarag@o Universal dos Direitos do
Homem acentuou em seu art. 12 a necessidade de preservagio do patriménio
moral: “Ninguém serd objeto de intervengoes arbitrarias em sua vida
privada, sua familia, seu domictlio ou sua correspondéncia, nem de ataques
contra sua honra e reputagdo. Toda pessoa tem o direito a prote¢do da lei
contra tais intervengdes ou ataques.”

No Brasil, prosseguiu a hesitagdo. Vale citar a ligdo historica
de VALDIR FLORINDO: “Mas, em meio aos debates, o artigo 159 do codex
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Joi alvo de uma divisdo na doutrina, sendo uma corrente defensora de que o
artigo ndo contemplava o dano moral, denominada negativista, e a outra
que referido dispositivo abrangeu sim referida modalidade de dano,
positivista, e entre estes, seu proprio autor, CLOVIS BEVILACQUA.”

E prossegue, trazendo sua visdo sobre o tema: “Passemos em
revista o artigo 159 CC, “in verbs”: “Aquele que, por a¢do ou omissio
voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito, ou causar prejuizo a
outrem, fica obrigado a reparar o dano” (grifos do autor). (...) “Bem, o
Cédigo Civil, quando referiu-se a indenizagdo por danos, disse que é aquele
defluente de prejuizo causado ou direito violado. Ora, quisesse o legislador
prender a nogiio de danos apenas no sentido de prejuizo patrimonial,
certamente ndo teria incluido a frase violar direito. Suficiente seria dizer
que aquele que causasse um prejuizo ficaria obrigado a rapard-lo.® ”

Lentamente, contudo, houve a evolugdo. Passou-se de uma
quase unanimidade de julgamentos pela impossibilidade de ressarcimento do
dano moral, 3 sua possibilidade, mas apenas quando existentc um reflexo
claramente material. O terceiro passo tem sido, por fim, a aceitagdo do dano
moral como suficiente a ensejar a reparagdo como um direito auténomo.

7. Constituicfio Federal de 1988

O marco decisivo para as novas posturas ¢, obviamente, a
Constituigiio Federal de 1988, como ja dito. REGINALDO FELKER sintetiza
os argumentos que, antes da Carta Magna atual, forneciam os civilistas ¢
outros juristas, para explicar sua resisténcia: “1? - a dificuldade de descobrir
a existéncia do dano; 2° - a incerteza de um verdadeiro direito violado; 3°-
a imoralidade que caracterizaria a compensagdo de uma dor, de um
sofrimento, com dinheiro; 4° - nfio ser possivel uma avaliagdo precisa, em
dinheiro, do alegado dano softido; 5° - o excepcional poder que se necessita
conceder ao juiz, para aquilatar o montantedo dano.”"”

A Lei Maior de 1988 dilui a maior partc das duavidas,
subsistindo apenas divergéncias periféricas, como a competéncia e os

® Cit. por JOAO DE LIMA TEIXEIRA FILHO, -in- ob. cit., pdg. 621.
U9 REGINALD FELKER, “O Dano Moral no Direito do Trabalho”, trabalho em
encontro da AGETRA, Caxias do Sul.
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critérios de apuragio e ressarcimento do dano. A esséncia, todavia, foi
resolvida com dois dispositivos, os incs. V e X do art. 5°.

Diz o inc. V que “é assegurado o direito de reposta,
proporcional ao agravo, além da indenizacdo por dano material, moral ou 3
imagem (grifei). J4 o inc. X declara, ainda com maior énfase, que “sdo
invioldveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas,
assegurado o direito a indenizagio pelo dano material ou moral decorrente de
sua violagfo, (grifei)

8. Principios Protegidos

Faz-se necessdrio, entdo, conceituar cada um destes principios
que a “Constituicio-cidada™ resolveu proteger: intimidade, vida privada,
honra e imagem. O socorro vem, como sempre, do extraordinario JOAO DE
LIMA TEIXEIRA FILHO.

Emprestemos suas defini¢des. Intimidade: “tudo aquilo que se
passa entre quatro paredes, reservadamente para a propria pessoa ou para
o circulo mais restrito de sua familia, e compreende tanto o ambiente
domiciliar guanto o local de trabalho”. Vida privada: “Além da parte
Jamiliar, envolve as amizades proximas e os relacionamentos com grupos
Jechados, de acesso limitado.” Honra: “¢ a estima devotada as virtudes de
alguém”. Imagem: “é mais facilmente perceptivel nas pessoas de projegdo
publica (politicos, artistas, etc) e em relagdo ao uso detrupado ou ndo
autorizado de sua figura, para fins comerciais ou néo. "V

Hoje, hd ja uma concorddncia em maior ou menor grau, com
exemplos diversificados, da possibilidade de violagiio a todos esses valores,
também no contexto das relagdes de trabalho. Também se avoluma uma
concordincia que tais violagSes podem ser objeto de reparagdo, ou “in
natura”, ou em espécie, independentemente das indenizagdes que a propria
CLT ja prevé para diversos momentos da realizagiio do pacto laboral.

9. Trabalho, Daneo e CLT

Tomou-se classico e de referéncia obrigatéria, no histdrico da
doutrina trabalhista sobre o dano moral, um artigo do perspicaz e inteligente

Y JOAO DE LIMA TEIXEIRA, -in- ob. cit., pags. 631-639.
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junista PINHO PEDREIRA Sua mmportincia o faz adjetivado por muntos
como “desbravador” Em seu estudo, publicado pela conceituada Revista
LTr, em 1991, afiangava ele que “ no contrato de trabalho o trabalhador,
pela situagdo de dependéncia pessoal em que se encontra, arrisca
permanentemente seus bens pessoais mais valiosos (vida, integridade fisica,
honra, dignidade, etc) ™'?

No entanto, o decano da Justica do Trabalho no Brasil, o
mimstro ORLANDO TEIXFEIRA DA COSTA, defende com seu grande
tirocinio € a notéria respeitabilidade de jurista consagrado, o entendimento
que o dano moral sempre fo1 passivel de reparagédo, a luz da propnia CLT
Manifestou ele seu pensamento em painel do IV Congresso Brasilewro de
Direito Individual do Trabalho, em margo de 1996, orgamzado pela Editora
LTr, em Séo Paulo

Ensinou, entdo “Enquanto se discutia no direito comum a
possibilidade de reparagdo econémica do dano exclusivamente moral, a
Consohdagdo das Leis do Trabalho, desde a sua promulgagdo, ja
contemplava o dano moral e a sua reparagdo pelo empregado ou pelo
empregador, em decorréncia da ruptura do contrato de trabalho pela
pratica de ato lesivo da honra ou da boa fama (artigos 482, letras ] e k, e
483, letra_e), mediante o pagamento ou a desonera¢do de pagamento das
indenizagoes correseondentes ao distrato do pacto laboral motivado por
essa justa causa "

Vamos 3 lertura dos dispositivos citados pelo emunente
painelista Dizem as alineas 5" ¢ “k” do art 482 que constituem justas
causas os atos lesivos, respectivamente, “da honra ou da boa fama praticado
no servigo contra qualquer pessoa, ou ofensas fisicas, nas mesmas
condigdes " e “da honra e boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o
empregador e superiores hierdrquicos ”, ressalvando-se, porém, a
legitima defesa, propna ou de outrem ”

Ja a alinea “e” do art 483 da CLT estabelece o direito de o
empregado considerar rescindido o contrato “e plertear a devida indemzagédo

U2 PINHO PEDREIRA, “A repara¢do do Dano Moral no Direito do Trabalho”, -in-
Rewista LTr, vol 55-05/553

U3 ORLANDO TEIXEIRA DA COSTA, “Da Agdo Traballusta sobre Dano Moral”,
texto no 4° Panel do IV Congresso Brasilero de Direito Individual do Trabalho,
Sdo Paulo, mar/1996, patrocmado pela LTr , -in- “GENESIS", ab1/1996, pag 485
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quando: (...) praticar o empregador, ou seus prepostos, contra ele ou pessoas
de sua familia, ato lesivo da honra e boa fama.”

10. Contestacdo ao Dano na CLT

Dadas as limitagdes de tempo ¢ de espago de um trabalho de
painel, pode-se apenas presumir que o insigne jurista antevia, nos artigos
citados da CLT, autorizacdo para um ressarcimento mais amplo do dano
moral, além daquele j4 ali expressamente cominado.

O preclaro advogado EUCLIDES ALCIDES ROCHA, que,
quando juiz, presidiu o Tribunal Regional do Trabalho do Parani, ndo
concorda que a CLT preveja a reparagdo do dano moral tipico. Ensina ele,
em contraposicdio direta ¢ especifica ao estudo do ministro ORLANDO
TEIXEIRA DA COSTA, que “... ndo cuida a CLT, em tais dispositivos, de
reais hipéteses de reparagéo de dano moral, assimilando aquelas figuras as
demais do elenco de atos faltosos em que podem incidir tanto o empregado
quanto o empregador. A conseqiiéncia do cometimento de tais atos faltosos
apenas desencadeia o rompimento motivado do contrato de trabalho,
sujeitando o autor da falta as indenizagdes tarifadas ou previamente
previstas na lei trabalhista: indenizagdes por tempo de servico, FGTS e
aviso prévio (art. 487, pardgrafo 4°, da CLT), se praticada pelo empregador,
perda das mesmas, se praticada pelo empregado”. "

Ja HUGO GUEIROS BERNARDES tritha, com sua costumeira
capacidade invulgar, um caminho inteiramente diverso. Por um lado, entende
como o ilustre ex-presidente do Tribunal Superior do Trabalho, ORLANDO
TEIXEIRA DA COSTA, que os arts. 482 ¢ 483 da CLT de fato cuidam
também do dano moral. Por outro, discorda de EUCLIDES ALCIDES
ROCHA da possibilidade de ir-se adiante daqueles dispositivos, para sc obter
mais reparagao.

Para ele, portanto, & falta de uma lei especifica, inexiste
qualquer perspectiva de reparagdo de dano moral trabathista. Empregados e
empregadores t€m que se ater apenas ao que ja esta previsto nos arts. 482 e
483 da CLT. E reforca: “... a indenizagdo da CLT ja cobria o dano moral,
ou pelo menos a parte que interessava ao Direito do Trabalho, uma vez que
a les@o da honra e boa fama do empregado ¢é motivo de “rescisdo indireta”

9 EUCLIDES ALCIDES ROCHA, -in- ob, cit. pag. 3.
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do contrato de trabalho, com a indenizagdo prefixada (art 483, “e” da
CLT) ( ) Isto dificultara o exame da matéria pela Justiga Comum,
enquanto mmpede literalmente a Justiga do Trabalho de conhecer da
matéria ">

11. Admissiio na Justica do Trabalho

Como sempre lentamente, pelas mencionadas causas sociais €
histéricas, surgem varias decisoes de juizes e tribunais do trabalho sobre o
tema Em sintese, reconhecem tais sentengas ¢ acordios que a) € reparavel o
dano moral, especialmente aquele praticado pelo empregador contra o
empregado, b) a reparacdo ndo exclui, nem ¢ substituida por aquela prevista
para a ruptura contratual por justa causa de qualquer das partes, c) a
reparagdo pode dar-se¢ por agles ou até omussdes dolosas ou culposas
ocorridas indiferentemente antes, durante e depots da prestacio de servigos,
d) a Justiga do Trabalho é competente para o julgamento dos pedidos de
reparacao de danos morais decorrentes da relagfio de emprego

Incgavelmente, o ponto ainda mais delicado é o da
competéncia Ha sempre uma resisténcia interna difusa de um segmento do
Judicidno ja assoberbado com multhdes de agoes (semam dois mulhdes as
causas traballustas no ano de 1997 em todo o Brasil) Ha, também, a
resisténcia externa dos estudiosos da maténa

O propric HUGO GUEIROS BERNARDES faz uma detalhada
e cuwdadosa apreciagiio do conteirdo do art 114 da Constitingdo Federal, para
concluir que a expressdo “chssidios™ ali contida nfo abrange “controvérsias”,
o que parece evidente Mas pde ele as demandas versando sobre prejuizos
morais no contexto de “controvérsias” , e ndo de “dissidios” A ser correto 0
seu entendimento, entdo realmente padeceria de competéncia a Justiga do
Trabaltho

Sao suas palavras “Dissidio” envolve as questbes entre
empregados e empregadores que sdo diretamente vinculadas a celebragdo,
execugdo e terminagdo do contrato individual de trabalho e dos
mstrumentos da negociag¢do coletiva de trabalho, tudo nos termos das leis

U9 HUGO GUEIROS BERNARDES, “O Dano Moral e a Justiga do Trabalho™, -m-
IT Ciclo de Estudos de Direito da Trabalthe”, Foz do Iguagu, 1996, Escola Nacional
de Magzstratura e Instituto dos Advogados de Sdo Paulo, pag 70
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“trabalhistas” que os regulam”."® E arremata, inflexivel e com
adverténcia: “Sempre ¢ bom lebrar que a Justica do Trabalho exerce
Jurisdigdo especial e ndo comum, dai porque a sua competéncia se deve
interpretar de modo estrito.”"”

12, Ainda a Competéncia Trabalhista

Diversos outros juristas fazem leitura diferente das regras
constitucionais de competéncia, contrapondo-se a tese da incompeténcia da
justica trabalhista para a agio de reparagdo do dano moral decorrente das
relagdes de emprego. E ilustrativa a posigdo de pelo menos trés estudiosos,
ainda PINHO PEDREIRA, JOAO ORESTE DALAZEN e OSMAIR
COUTO.

Ensina o primciro: “O art. 114 da Constituicdo Federal
atribui competéncia a Justica do Trabalho para conciliar e julgar os
dissidios individuais entre empregados e empregadores, entre os quais, ndo
se pode negar, figuram os decorrentes de dano extrapatrimonial sofrido pelo
empregado em qualquer das fases, pré-contratual, contratual e pods-
contratual™*®.

Sdo palavras do segundo: “O que firma a compeléncia
material da Justica do Trabalho para julgar pedido de indenizagio civil é o
Jfato de o dano - patrimonial ou moral - ser causado por empregado a
empregador, ou vice-versa, ambos agindo nessa qualidade juridica, ou seja,
na execugdo do contrato de emprego ™ %,

E o terceiro: “O fato de atrair normas civilistas, por si-s6, ndo
afasta a competéncia da Justiga do Trabalho.” Exemplifica a partir de
outros institutos incorporados a esta tese, como a restituicdo de imdvel gelo
empregado ¢ a devolugdo de ferramentas pelo cmpregador, dentre varios. %

13. O Tema nos Tribunais Superiores

49 HUGO GUERIOS BERNARDES, -in- 0b. cit., pag. 72.

D HUGO GUEIROS BERNARDES, -in- ob. cit., pag. 73.

U® pINHO PEDREIRA, -in- ob. cit., pag. 559

9 JOAO ORESTE DALAZEN, -in- ob. cit., pdg 54.

@ OSMAIR COUTO, “Indenizagdo por Danos Morais no Direito do Trabalho -
Justica Competente ™', -in- Revista LTr., 60-40/470.
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A questdo evidentemente sé podera ser definida nos tribunais
superiores, o de Justi¢a (STJ) e a Corte Suprema (STF). Parece continuar a
davida, sob este dngulo. O proprio STJ, ao qual compete o julgamento de
certos conflitos de competéncia envolvendo inclusive orgios da Justi¢a do
Trabalho, j4 deliberou em prol da Justica Comum.

Ementou aquela Corte aresto em que “A competéncia ratione
materiare decorre da natureza juridica da questiio controvertida que, por sua
vez, é fixada pelo pedido e pela causa de pedir. A agdo de indenizagdo por
perdas e danos morais ¢ materiais ajuizada por ex-empregados contra ex-
empregador, conquanto tenha remota ligagdo com a extingdo do contrato de
trabalho, ndo tem natureza trabalhista, fundando-se nos principios ¢ normas
concernentes a responsabilidade civil” (CC-11.732-1, Ac. 2* S, -in- Revista
LTr 59-10, pag. 1.384).

A duvida estaria até sepultada pela autoridade do STJ, ndo fora
um outro acorddo em indireto sentido contrario, promanado do Supremo
Tribunal Federal, e que vem festejado pelos doutrinadores trabalhistas a todo
tempo, como o respaldo para a competéncia da Justica Especializada. Lé-se,
em excerto de sua ementa; “A determinagdo de competéncia da Justica do
Trabatho nio importa que dependa a solugdo da lide de questdes de Direito
Civil, mas sim, no caso, que a promessa de contratar, cujo alegado conteido
¢ o fundamento do pedido, tenha sido feita em razdo da relagdo de emprego,
inserindo-se no contrato de trabalho.” (Conflito de jurisdi¢do 6.959-6, rel.
designado ministro SEPULVEDA PERTENCE, -in- “DJU”, 22/fev/1991).

Ao contririo dos mais otimistas, tenho que esta decisdo da
Suprema Corte ndo assesta a derradeira pa-de-cal no problema. Primeiro,
porque foi adotada por maioria, e ndo por unanimidade. Segundo, porque nido
faz referéncia direta e especifica ao dano moral. Terceiro, porque
comportando a nogdo de dano moral trabalhista fases anteriores e posteriores
ao proprio contrato laboral, abre-se¢ margem para a simplificagdo, atraindo-se
todo o tema para a Justica Comum.

Mas ¢ inegavel que. até 148, ¢ em nome do proprio
prestigiamento da competéncia trabalhista, ndo deveria haver hesitagbes ao
menos entre 0s juizes, advogados e membros do Ministério Pablico que
atuam na Justica Especializada. Deve-se, pois, conhecer e julgar destas
questdes na propria Justiga do Trabalho.
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14. Situacdes Diversas de Danos Morais

E virtualmente impossivel elencar todas as situagbes que
justificariam uma acio de reparacdo de danos morais trabalhistas. A
complexidade da vida e a multiplicidade das relagdes humanas apontam para
a irrealidade de uma tarefa descritiva.

Leciona com muita propriedade EUCLIDES ALCIDES
ROCHA, ainda: “Sdo inesgotdveis, indubitavelmente, as hipoteses de
ocorréncia de situacdes passiveis de dano moral, por parte do empregador
ou de seus prepostos, contra o empregado, o ex-empregado ou mesmo 0
candidato a emprego.”” Ao que, acrescente-se, também sdo inesgotaveis as
hip6teses em que o dano ¢ inflingido por parte do empregado.

No entanto, mesmo o autor paranaense descreve algumas
situagles, que aqui s¢ resume, sem fidelidade ao texto integral, aproveitando-
se apenas os seus exemplos: a) na fase de selegdo, o assédio corporal, os
exames fisicos degradantes ¢ vexatdrios, a publicidade a condigio de
integrante de minoria discriminada; b) durantc 0 emprego, as hipbteses
anteriores, ¢ mais a exploracdo indevida da imagem, as revistas intimas ¢
degradantes, as doengas profissionais ¢ os acidentes de trabalho; c) apds
rompido o vinculo, o exagero nas informagGes desabonadoras e a pratica
absolutamente condenavel de “listas negras”, espécie de cadastro de
empregados que foram ao Judicidrio postular direitos contra empregadores
anteriores, o que lhes dificulta nova colocacio.

JOAO DE LIMA TEIXEIRA FILHO também fornece’™
extenso ro! de exemplos. E significativa sua pioneira mengio 4 Lei 9.029/95,
que inclusive ja prevé compensacdo para o dano moral, adrede tarifada,
proibindo priticas discriminatorias quanto 3 admissdo e o proprio vinculo.
Isto sc faz pela readmissdo, com pagamento da remuneracio corrigida ¢ com
Jjuros do periodo de afastamento, ou pela dobra, caso ndo haja a readmisso.

Aponta o festejado autor, dentre outras situagtes de lesdo
moral: a) a exigéncia, para admissdo, de prova grafologica, embora ndo o
teste psicotécnico; b) a existéncia de controles visuais ou aditivos em
vestuarios, durante a execugdo contratual, ¢) o acessamento, pelo

@ EUCLIDES ALCIDES ROCHA, -in- ob. cit., pdg. 5.
@ jOAO DE LIMA TEIXIRA FILHO, -in- ob. cit., pdgs. 620-630.
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empregador, a intimidade do empregado para tentar configurar uma recisio
por justa causa; d) a intromissdo na vida privada, proibindo casamentos de
empregados na mesma empresa; ¢) interpelagGes & trabalhadora sobre a
interrupcdo de gravidez; f) a violagdo as convicgdes politicas, religiosas e
sindicais, quando do recrutamento; g) a obstaculizagdo ou impedimento ao
empregado de prestar trabalho, ou seu deslocamento para atividades “menos
nobres”; h) o exercicio imoderado do poder disciplinar, de modo a deformar
a imagem do empregado perante o seu piblico interno.

15. Algumas Questdes Priticas

Se a multiplicidade das relagbes torna impossivel um rol
exaustivo das situagdes de dano moral trabalhista, 0 mesmo acontece com as
questles praticas sobre o tema, a provocar a reflexdo dos que atuam na
Justica Especializada. Em perguntas e respostas, pode-se arriscar algumas
conclusdes:

1. Para o pedido de reparagdo do empregado ou do empregador,
basta alegar que determinada agdo ou omiss3o gerou gravame moral? No. O
Judiciario se move em fungdo de provas, nio de meras e genéricas alegagOes.
Por isto, ¢ essencial demonstrar que “... a ofensa desfalcou ou desfalcard o
patriménio, o corpo ou a condi¢do humana, de modo definitivo ou
dificilmente reparavel”, sesgando WASHINGTON LUIZ DA TRINDADE.®

2. Quais.os meios de prova do dano moral? Todos os admitidos
pela lei, mas especialmente os testemunhais e os documentais €, em certas
situagdes, 0s exames periciais médicos. As testemunhas podem evidenciar as
amarguras sofridas no meio familiar, na vizinhanga, no proprio emprego. Os
documentos especialmente os de teor ofensivo, sdo valiosos meio de aferi¢do
do gravame. Conseqiiéncias indiretas para a saiide mental e corporal também
se coadunam com exames médicos.

3. Em caso de revelia, como fica a apuragdo do dano moral?
Trata-se de uma tipica lesdo que exige forte prova produzida por quem a
alega.

Nio ¢ compativel com sua gravidade e com seu subjetivismo a
dispensa de provas em virtude de revelia, ou de confissdo ficta.

@ WASHINGTON LUIZ DA TRINDADE, -in- ob. cit., pag. 49
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4, Pode haver damo moral antes do proprio contrato de
trabalho? Sim, ¢ de ambas as partes, tanto do candidato ao emprego, como do
ofertante. E a situagio do preposto do empregador, que condiciona a
admissdo a favores de natureza sexual, ou que exige certiddo de incxisténcia
de agdo trabathista proposta contra ex-empregadores. No caso do candidato
ao emprego, pode dar-se o dano moral especialmente nos servicos de alta
exigéncia, como os intelectuais ¢ os do grande mundo econdmico-financeiro.
Exemplifique-se com o grande jornalista ou com o notério economista, que
depois de antincios publicos de saida ¢ admissdo em novos empregadores,
vém a recusar-se, fornecendo razdes evasivas que abalam as instituicSes que
ja os tinham como novos contratados.

5. Pode haver danc moral depois de extinto o contrato de
trabalho? Sim, ¢ também de ambas as partes. Na hipétese de ex~empregador
particando-o, veja-se julgado da 3° Turma do Pari, de que foi relator o
eminente juiz JOSE MARIA QUADROS DE ALENCAR, assim: “Responde
por danos morais a empresa cujo socio viola a intimidade, a vida privada, a
honra ¢ a imagem de ex-empregada e frustra-lhe o acesso ao mercado de
trabalho.” (Ac. 1.148/95, RO 7.143/95, -in- “LTr-Revista”, 60-03/389). No
caso de ex-empregado cometendo o dano, cite-sc¢ aquele que descumpre
clausula de nio-concorréncia por certo periodo € ou nas imediacdes do ex-
empregador, ou aquele que revela publicamente confidéncias pessoais de que
era portador, sobre as pessoas dos diretores, ou até sobre vicissitudes dos
métodos de produgdo.

6. A acd0 ou a omissdo tém que ser imediatas? Nio
necessariamente. E possivel configurar-se somente hoje, ou depois, um dano
decorrente de uma atitude anterior. A conduta maléfica das pessoas pode ter
sua consecugdo e seus efeitos protraidos no tempo. E preciso demonstrar-se,
contudo, 0 nexo causal, 0 ato ou a omissdo ¢ o dano ocorrido, mesmo que
posterior este, e anteriores aqueles.

7. O dano moral admite o perd#o ticito? Sim, da mesma forma
que as justas causas. Do contrdrio, subsistindo o relacionamento profissional
normal entre empregado € empregador, ¢ de se supor que inexiste qualquer
razio para postular reparacdo por situagies ja velhas, arquivadas e
esquecidas. Que nfio se confunda a inércia, contudo, com uma razoavel
tentativa de superar ¢ olvidar a ofensa ¢ a magoa. Isto pode levar alguns dias
¢ mostrar-se em vio. Nem por isto se deve decidir, entdio, que existiu perdio
técito.
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8. A reparagdo do dano moral se coaduna com pedido de
indenizacio de verbas decorrentes da ruptura do contrato de trabalho? Sim, e
para ambas as partes. E perfeitamente possivel a cumulagio. Um valor é
aquele ja tarifado, previsto pela legislagdo pelo tdo-sé ato da dispensa, ou da
demissdo. Qutro, decorre de causa totalmente distinta, posto que ligada ao
sofrimento interior.

9. A dispensa com indenizagdo exclui a possibilidade de um
dano moral pelo ato em si? Nio, pois a despedida pode ser insultuosa e
aviltante para a dignidade do trabalhador. Confira-se na hipdtese de um
chefe de servigo que aos berros, insinuando improbidade, dispensa um velho
empregado, diante dos demais colegas, dizendo que paga tudo. Este
pagamento ndo exclui a possibilidade de uma agfio de reparagio do dano
moral.

10. A pessoa juridica pode ser vitima de um dano moral,
praticado pelo empregado? Sim, e isto tem correspondéncia inclusive na
legislacdo ordinaria brasileira, como, por exemplo, na Lei de Imprensa de
1967 (n° 5.250/67). O Tribunal de Justica do Distrito Federal também assim
ja decidiu, conforme EI Ac. 31.941, 2° C., Rel. Desembargador VALTER
XAVIER, -in- “DJU”, 6/set/1995).

11. Qual o valor que se pode postular na Justi¢a do Trabalho, a
titulo de reparagio por danos morais? Um valor necessariamente razoavel,
mas ndo excessivo. Afinal, a propria doutrina ainda diverge sobre a natureza
da reparagdo, se pena ao infrator da tutela juridica, se indenizagio ao
ofendido. Mas ndo ¢ da tradigdo judicidria brasileira a fixagdo de valores
desapegados da propria realidade do mercado de trabalho, ou no-
especificados. O absurdo tende a estimular a rejeigdo judicial por inteiro do
pedido. Um pardmetro equilibrado veio no acérddo 4.459/93 da 3* Turma do
TRT do Parana, em que a juiza relatora, WANDA SANTI CARDOSO DA
SILVA, fixou o valor de nove saldrios mensais a titulo reparatério. Tratava-
se de empregado abusivamente dispensado sob inveridicas acusagbes de
insubordinagdo e indisciplina. Na ocasifo, o julgado invocou o art. 478 da
CLT para chegar aos nove meses, provavelmente considerando o tempo de
servigo do empregado, que era de nove anos.

12. Pode-se pedir prestagio “in natura”? Sim, mas desde que o

objetivo nio seja aviltante. Uma carta de referéncia para um novo emprego
pode bastar, se este for o objeto do pedido do ex-empregado. Ou a publicagio
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de desmentidos, esclarecimentos ou confissdo de mau procedimento em
jornal interno, ou de circulagdo local. Evidentemente que certos desmentidos
ou esclarecimentos terdo que ser postos com muita cautela, sob pena de o
efeito ser pior do que o pretendido ato desabonador.

13. Qual o procedimento, caso a prestagdo “in natura” seja
descumprida? Converté-la nos proprios autos cm obrigagio de pagar,
arbitrando-se entfo valor determinado.

14. Qualquer alegagdo de falta grave ndo-provada leva a
procedéncia de reparagio de dano moral? Nio, mas certas acusagdes, como a
de improbidade, s3o especialmente propicias a uma repara¢do por danos
morais. Ou outras acusacdes, dependendo da forma vexatéria como sejam
impostas. Um balizador é a orientagdo de MARIA INES ALVES DA
CUNHA, citando ANTONIO CHAVES: “propugnar pela mais ampla
ressarcibilidade do dano moral nfo implica no reconhecimento de que todo ¢
qualquer melindre, toda suscetibilidade exacerbada, toda exaltagio do amor
proéprio, pretensamente ferido a8 mais suave sombra, ao mais ligeiro rogar de
asas de uma borboleta, mimos, escripulos, delicadezas excessivas, ilusdes
insignificantes desfeitas, possibilitem sejam extraidas da caixa de Pandora do
Direito, centenas de milhares de cruzeiros.”??

15. E suficiente alegar o danc moral e prové-lo para se obter a
indenizagdo? Ainda ndo. E necessario também demonstrar o “nexo causal”
entre o dano apurado € 0 ato ou omissdo que sc¢ alega t€-lo produzido. Muitas
vezes, é possivel demonstrar-se a lesdo e provar-se que houve, digamos, a
dispensa injuriosa. Mas ainda é necessario prova de que justamente tal
dispensa produziu, pelas suas circunstincias, o dano verificado.

16, Conclusiio ¢ Mudanca

Destas breves consideragSes, apenas para instigar o debate,
resulta ser inegavel que os tempos estio mudando, cadenciadamente como
tudo o que ¢ Brasil, mas mudando. Empregados ¢ empregadores tém que se
conscientizar da necessidade do miituo respeito em suas relagdes de trabatho.
Tém que encontrar formulas adequadas de acatamento da cidadania ¢ das
prerrogativas do individuo.

@9 AARIA INES ALVES DA CUNHA, “O Dano Moral e o Direito do Trabalho”, -in-
“Jornal Trabalhista”, ano VIII, n° 369.
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Ou. nas palavras de DOMINGOS PELLEGRINI JUNIOR.
poeta brasileiro de Londrina, “E preciso trabathar todo dia. toda madrugada.
para mudar um pedaco de horta, uma paisagem. um homem. Mas mudam,
essa & a verdade™ .

@ DOMINGOS PELLEGRINI JR., “Antologia da Nova Poesia Brasileira™, 1992.
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JUIZ, LEI E PROCESSO"
Mdrcio Titlio Viana™™

“Para os amigos tudo; para os inimigos, a lei.”
(frase atribuida a Arthur Bernardes)

1. O JUIZ E A SUA PROPRIA PRISAO

Para Aristoteles, o juiz (dikastés) € a personificacdo da justiga:
¢ ele quem outorga o justo (To Dikaion). Para os antigos romanos, o justo era
a propria lei. E a lei era o que estava escrito, sem espago para a criagéo.

Com o passar dos scculos, a tltima tendéncia se inverteu, para
depois voltar as origens. E esse movimento dialético se repetiu em virios
momentos da historia, radicalizando-se no confronto enire a Escola da
Exegese e a do Direito Livre. De um lado, o culto a lei, com abstragfio do
justo; de outro, a procura do justo, ainda que fora da lei.

Cada qual desses momentos fez brotar nova sintese, de tal
modo que a semente da discussdo germina ainda, inesgotdvel, embora com
outras nuances. Assim ¢ que alguns tendem a ver a lei como meio € fim,
expressdo de neutralidade, tradugfio perfeita de uma sociedade democratica;
ja outros desconfiam dela, vendo-a comprometida com as classes dominantes.

Os primeiros procuram interpreta-la também de forma neutra,
vale dizer, ao pé da letra, restritos aos diciondrios e aos velhos compéndios.
Os altimos a confrontam com uns, deve-s¢ perseguir a vontade do legislador.
Para outros, a justi¢a social.

Entre uns e outros, ha os que evitam negar a lei, mas tentam
renova-la a cada dia, valendo-se de outras fontes do ordenamento juridico-

® Este artigo resume um dos capitulos do livro Direito de resisténcia Ed. LTr., S.
Paulo, 1996.

) Juiz Togado do TRT/3-Regido. Professor da Faculdade de Direito da UFMG,
Doutor em Direito, Pesquisador-Bolsista da CAPES.
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como os principios gerais, a analogia, a eqiiidade. Para esses, 0 método
interprestativo “deixou de ser um ato de intelecgdo, pelo qual apenas se
declarava o direito, para passar a ser um ato de vontade, tendente a criar um
direito novo”."

Mas mesmo entre esse Ultimos, as tendéncias variam muito:
assim € que h4 os mais ¢ os menos ousados; os ocasionalmente criativos, ¢ os
que agem assim de modo sistematico; os que usam de sua capacidade
criadora para ajudar a manter as disparidades sociais e os que, ao contrario,
se esforcam para reduzi-las. E esses variados caminhos sdo quase sempre
possiveis, ja que a norma, em geral, pode ser lida de mais de uma maneira.

Qual a tendéncia que predomina?

Talvez se possa dizer, com base na observagdo diaria, que o
juiz se sente mais atraido pela letra do que pelo aprendizado do que pela
critica da lei; pela estatica do que pela dindmica da lei. Seu compromisso é
apenas com o processo, com o dircito Posto, com a verdade formal. Se a lei
parece injusta, o que hé de se fazer?

E intercssante notar que ha uma relagfio muito proxima entre a
visfo que se tem do juiz € a leitura que se faz da lei. Se, aos olhos de muitos,
a lei parece apolitica, neutra e igualitiria, também o juiz, seu palicador, se
esfor¢a para parecer - e efetivamente parece - distante do mundo exterior.

Esse distanciamento sc¢ reforga pelo aparato que o cerca, tanto
maior quanto mais peso tiver de ter a sua autoridade. Nos paises da common
law, por exemplo, usa cabeleira postica, ¢ anunciado em voz alta e recebido
de pé; entre nds, ha ainda o estrato alto, a postura fria, as vestes talares... 0
isolamento ¢ também garantido pelo linguajar quase barroco, do qual poucos
t€m a chave.

) Karam, Munir. A Fungéo Judicial. "In": revista Juridica Curitiba. Curitiba: Da
Clotdrio Portugal, 190 p. nov. 83, p. 129.

© Nesse sebtido, argumenta Marins que os juristas em geral, costumam partir da
premissa - ainda que inconsciente - de que o tnico responsdvel pela lei é o
legistador, por isso, privilegiam a interpretagdo gramatical, como expressdo de sua
vontade. Em suma: embora ndo se encontre nenhum paladino dos métodos
exegéticos, o falo ¢ que as coordenadas fundamentais da Escola permanecen
impregnadas em nossa consciéncia. Marins, Vitor A.B. “Sobre o Juiz, a Lei e a Idéia
de justica”. 1984, p. 36.
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Palavras, roupas ¢ posturas compdem um ritual que desafia o
espaco € o tempo, ¢ também nesse sentido consolidam a visdo do juiz como
alguém acima dos mortais comuns, alheio as tentagdes da carne ¢ distante do
que se passa por detrds das quatro paredes (quo non est in actis...).

Alias, esse modo de ser do juiz ndo se reduz A sala de
audiéncias. A mesma soliddo o acompanha, em certa medida, at¢ quando o
faz o seu cooper didrio... Pois € preciso manter a postura - ou a pose. Se ja foi
a personificagdo do justo, hoje é a encarnagio da lei - uma espécie de lei
ambulante.

Note-se que essa cumplicidade inconsciente trabalha em duas
frentes peincipais: na leitura do direito e na pratica do processo. Ataquemos,
pois, uma e outra.

2. 0 JUIZ COMO INSTRUMENTO DE LIBERTACAO
2.1 O Juiz ¢ a Lei

E ndo vos conformeis com este mundo, mas transformai-vos,
renovando a vossa menle, a fim de poderes discernir qual é a vontade de
Deus, o que é bom, agradavel e perfeito.

(Carta de S. Paulo aos Romanos)

Por mais que se tente cientificizar a linguagem, hd sempre uma
zona de variabilidade, que corresponde a zona de liberdade do intérprete. E
que o sentido de cada palavra depende de varios fatores, especialmente das
outras palavras que estio a sua volta, do mesmo modo que - na linguagem
oral - varia conforme a entonag3o de que fala e a percepgfio de quem ouve...

Assim, por mais que sc¢ esforce, o juiz jamais serd um mero
técnico que aplica leis. Ainda que nfio o perceba, nem o quiera, havera senore
um componente ideoldgico em suas decisGes, mesmo porque “ndo ha
conhecimento inteiramente neutro”, nem sequer no campo das chamadas
“ciéncias exatas”.

Em outras palavras, interpretar ¢ também integrar. A aplicacdo
do direito tem - ou deve ter- carater artesanal.
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Pois bem.

Para nos aperfei¢oarmos como artesdes do direito é preciso,
num primeiro passo, quebrar a tendéncia do culto a lei dissociado do
ordenamento juridico como um todo.

Nessa diregdo, Eduardo Couture:

“(...) interpretar a lei ndo € para o todo ¢ 0 que rege a conduta
humana ¢ o todo, nio a parte”.

J4 o segundo passo, que assume especial importincia entre nos,
é ter sempre em vista a realidade socialem que vivemos. Se as sentengas dos
juizes t&ém servido, com freqiiéncia, para manter o status quo, o que sc¢ propde
é 0 oposto, ou seja, utiliza-las “para fortalecer as possibilidades de mudanga”.

Deste modo, como ja disse alguém, ndo se trata de optar entre
ser ou ndo politico, mas entre fazer uma ou outra politica. Ou seja: ao invés
de usar a lei como foi posta, redireciona-la para as necessidades de nosso
tempo, nossa terra € 0 NOsSso pavo.

Na mesma diregdo, a célebre oragdio aos advogados, do ja
citado Couture:

“Teu dever € lutar pelo Direito. Se, porém, um dia encontrares
o Direito em conflito com a Justiga, luta pela Justica.”

Na verdade, via de regra, o proprio Direito nos da instrumentos
eficazes para a realizagdo da Justica.

Um bom exemplo € o art. 9° da CLT, que, se aplicado sem
meias-medidas, pode resolver sérios impasses. Outro, melhor ainda, € o art.
5° da Lei de Introducdo ao Codigo Civil.

Mas a grande ferramenta do intérprete é a Constituicdo da
Republica, em especial as suas normas programaticas, que - exatamente por
serem programadticas - refletem bem mais o sentimento geral de justica que
os interesses dos grupos que detém o poder.
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De fato, como a doutrina tradicional propalava que aquelas
normas ndo tinham maior eficicia que a de um programa, o constituinte se
acostumou 2 inserir nelas ndo s6 o justo desejado, mas especialmente o justo
indesejado, a fim de legitimar o ordenamento, sem contrariar os interesses
dominantes.

Com isso, entre a norma constitucional e a ordinaria, as
contradi¢bes se multiplicaram - a ponto de ter a primeira, em certa época,
permitido a greve em termos amplos, salvo nos servigos publicos e atividades
essenciais (arts. 162 e 165, XM, da CF/69), enquanio a segunda se
encarregava de inviabiliza-la (Lei 4.330/64).

Maiores ainda t€m sido as contradigbes entre os que a
Constitui¢do programa e o que os poderes publicos executam, em qualquer
das suas trés esferas. Basta citar o exemplo da norma que garante a fungio
social da propriedade (art. 5°, XXIII), comvivendo com os latifiindios
improdutivos ¢ a legifo dos sem-terra. ..

A propésito, nota Barroso que “quase todos os regimes
politicos, até as piores ditaduras, invocam direitos fundamentais em suas
cartas. Apenas tratam de evitar que se tornem efetivas...”

Assim, cabe ao intérprete descobrir essas contradigies e, diante
delas, fazer valer, efetivamente, os principios constitucionais.

Deste modo, a lei deve ser vista como uma forma viva,
mutavel, dindmica, sempre pronta a receber um sentido novo, cm sua
criagiio, ha um momento do legislador e um momento do juiz.

Note-se que a diferenga entre o juiz criador ¢ 0 juiz tradicional
¢ apenas de grau, ja que, como se disse, sO s¢ interpreta criando.

Assim, toda vez que a lei se revelar “a negagdo do Direito”,
devemos ajusta-la, adaptd-la, reeducd-la. Abandonarmos a postura de
irresponsdveis por sua criagio, para assumirmos a de responsaveis por sua
mutagdo, como se fossemos (e efetivamente 0 somos) seus co-autores, apenas
que distanciados no tempo € no espago do orgio legislativo.
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Isso ndo significa que cada juiz deve ter a sua justiga, mas que
cada juiz deve procurar intuir ¢ deduzir o seatimento coletivo de justiga, tal
como, em seu momento, fez ou deveria ter feito - o legislador.

Como ensina Alvares da Silva,

“A lei ndo € a vontade do aplicador, mas a vontade coletiva
pelas mios do aplicador.”

2.2 O Juiz ¢ o Processo
Dizia o grande Cunha Campos que

&«

. o modo de se exercer a jurisdicio afeta a tutela dos
direitos.”

Em outras palavras, isso significa que também no campo do
processo ndo ha neutralidade possivel: dependendo de sua forma de atuagdo,
0 juiz tanto pode dar como tirar eficacia a um direito.

Ao mesmo tempo, a licdo nos faz lembrar o carater
instrumental do processo, que acaba se refletindo em sua interpretagio.

De fato, se o processo realiza o direito, ndo pode o intérprete
olhar um sem ver o outro, aplicar um sem considerar o outro, sentir um sem
tocar-se pelo outro.

Como ensina Grinover,

“O processo, 0 procedimento € seus principios tomam feigdo
distinta, conforme o direito material que sc visa proteger”.

Observa Saleilles, citado por Cardozo, que o mecanismo de
formagdo da sentenga ocorre de forma oposta a apregoada pelo positivismo:

“Deseja-se de inicio o resultado, descobre-se depois o principio:
Tal ¢ a génese de toda construgdo juridica...”

Nesse seu caminhar em diregdio a justica, o juiz ndo pode,
naturalmente, ceder a pressdes, pedidos, ou interesses; mas ndo sé6 pode como
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deve abrir os poros as necessidades sociais, pois so assim sera capaz de dar a
interpretagfo Otima da lei.

Assim, ao invés de continuarem a ser “pedantes de coracio
gelado”, como disse Goethe, devem os juizes mergulhar de corpo ¢ alma na
realidade que os cerca, fazendo da sentenga - como a propria palavra exige -
a expressdo de seu sentir.

Dai dizer Galeno Lacerda:

“Acima da légica formal de um processo abstrato e morto
pairam as exigéncias da vida, a encher de sangue ¢ calor o instrumento real
de justica e de afirmaqfio da consciéncia do juiz”.

Trantando-se do processo do trabalho, que afeta a propria
sobrevivéncia do lar operdrio, todas essas preocupagdes se agravam.

Nesse passo, € bom lembrar, ainda uma vez, que 0 processo,
como instrumento do direito, “deve com ele guardar uma substancial linha de
harmonia”.

Note-sc que esse principio tem importincia ndo s6 na
interpretagdo das regras especificas do processo do trabalko, como em sua
integragdo pelas normas do processo comum.

De fato, ao exigir “omissdo ¢ compatibilidade” para a aplicagio
do CPC, a CLT n#o diz tudo:como a regra transplantada, quase sempre, traz
uma impuresa de origem - a igualdade formal dos litigantes - & preciso
decanta-la, adequando ao espirito do processo trabalhista.

Como ensinava Délio Maranhdio, “ao particularismo do Direito
do Trabalho deve corresponder o particularismo do Direito Processual do
Trabatho™.

E ao particularismo do Direito Processual do Trabalho dcve
corresponder o particularismo dos artesdes que o manipulam. ..
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A JUSTICA DO TRABALHO: ENTRAVE OU
SOLUCAQ?”

Eduardo Milléo Baracat™

“Caminante, no hay camino
se hace camino al andar.”
(Antonio Machado, Provérbios y cantares, Campos de Castilla, 1912)

INTRODUCAO. 1 JUSTICA DO TRABALHO:
ENTRAVE. A) O Estado-providéncia: a) o poder normativo; b) efeito da
rescisdo contratual. B) O sistema francés: a) relagdes coletivas; b) rescisdo
contratual. IL JUSTICA PO TRABALHO: SOLUCAQ. A) A extingdo do
poder normativo. B) A responsabilidade do sindicato profissional diante das
rescisdes contratuais ¢ transagdes. CONCLUSAO.

INTRODUCAO

Discute-se atualmente, em todo o mundo, o papel que o Poder
Publico deve desenvolver em cada sociedade. Este questionamento decorre,
irrefutavelmente, da ideologia neo-liberalista que percorre o planeta, € que
encontrou seu espago em virtude das transformagdes pelas quais passa a
sociedade.

O Poder Publico pode representar trés papéis diferentes no
ambito das relagtes profissionais: 1 - atuar como parceiro social; 2 - deixar
que empregados e empregadores resolvam seus proprios problemas,
intervindo conforme a necessidade; 3 - ser a principal fonte de direito."

® Tema do IX CONAMAT que serd realizado em Curitiba, no més de maio de 1998.
™ Mestre em Direito pela Universidade Federal do Parand, Juiz-Presidente da 1°
JCJ de Foz do Iguagu, licenciado para realizar o curso Diplome Supérieur de
1'Université (DSU) na Université Panthéon-Assas (Paris-II).

W “Los autorités publiques et les partenaires sociaux: des relations qui évoluent”.
Le travail dans le monde. Bureay International du Travail, Genéve, 1995, p. 77-94.
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No primeiro caso, o Estado juntamente com os demais
parceiros sociais, empresas ¢ sindicatos, através de comissdes tripartites,
busca, dentro do dialogo, solugSes para os problemas sociais e econdmicos,
celebrando, em conjunto, acordos, ou, até mesmo, alterando a legislacfo
existente com base nessas negociagdes.”

Na segunda hipdtese, o Estado deixa que empregados e
empresas negociem e regulamentem liviemente os problemas que surgirem,
postando-se, a principio, apenas como 6rgdo de consulla, e, eventualmente,
intervindo no caso de as questdes abordadas terem conseqii€ncias
econdmicas, sociais e até mesmo politicas que ultrapassem demasiadamente
os limites de uma empresa ou de um setor de atividade econdmica.®

No terceiro caso, ¢ Estado é o principal ator do jogo social,
cstabelecendo a politica social ¢ econdmica a ser seguida, deixando aos
parceiros sociais pequena margem de atuacdo na celebragio de convencdes e
acordos coletivos.

O Estado brasileiro se inscreve na terceira hipdtese, eis que
decide os destinos, sobretudo, da politica sdcio-econdmica, sem prévio debate
com os parceiros sociais. A politica de ndo valorizar o debate social esta
profundamente arraigado nas institui¢des brasileiras.

O sistema corporativista vigente desde o Estado Novo ndo s
desistimula o didlogo social, como também permite que figuras andmalas ¢
nefastas, como o poder normativo, representagdo classista™® ¢ unicidade
sindical”®, se instalem no ordenamento juridico, e impegam o
desenvolvimento das relagdes profissionais.

@ 4 It4lia é um dos paises que adota este sistema. Em 1994, por exemplo, houve
celebragdo de acordos tripartites de reestrutura¢do das industrias Fiat e Olivetti,
onde o Ministro do Trabalho nido apenas participou da mediagdo como também
assegurou diversas medidas destinadas a aliviar o chogque da operagdo, inclusive
isencdo de impostos. Op. cit., p. 83.

® Qp. cit., p. 77.

@ Sao diversas as hipéteses de sindicatos que sdo criados, sem qualquer
representatividade, com o unico objetiva de indicar juizes classistas, que além de
desnecessdrios para o normal e regular desenvolvimento da Justica do Trabalho, sdo
excessivamente dispendiosos.

® O monopslio da representagdo sindical é outro futor que tem mantido o
sindicalismo brasileiro ra rabeiva da histéria, pois favorece que grupos sem
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A globalizagio da economia ¢ a impossibilidade de o Estado-
providéncia resolver sozinho todos os problemas sociais ¢ econdmicos do
pais, estd ensejando, indubitavelmente, que se coloque em duvida a eficicia
do modelo existente.

Mostra-se imperiosa uma redefinicio do modo de participagio
do Poder Pilblico nas relagdes profissionais.

A Justiga do Trabalho, expressio do Poder Piblico mais
proxima da sociedade, caberd qual papel diante da realidade que se
apresenta? Pogera:

I. aguardar as reformas legislativas tfio reclamadas ¢ esperadas
como a modernizagdo da legislagdo processual, extingdo da representacdo
classista, dentre outras, que poderio tornd-la mais moderna e eficaz; ou

[I. procurar, a despcito da legislagdo vigente, alterar oun
valorizar alguns procedimentos (extingdo da audi€ncia inicial, possibilidade
de o juiz, de oficio, modificar o valor da causa, restabelecer a andiéncia una),
de modo a tornar o processo trabalhista mais célere e racional; ou

HI. reavaliar sua razdo de ser, contciido ¢ papel na sociedade
atual, bem como redimensionar sua atuagio na solugdo dos confliios
individuais e coletivos do trabalho.

Percebe-se, de qualquer forma, em todos os paises, a
necessidade de se ampliar as fontes de direito, de acordo com necessidades
bastante especificas, seja por regidio econdémica ou politica, s¢ja por categoria
econOmica ou profissional, seja em um determinado setor.

Em outras palavras, valorizar o pluralismo juridico, de modo a
permitir que um nimero maior de entes sdcio-politicos, ndo estatais,
construam as regras de convivio comum, sobretudo aquelas que regulardo as
préprias atividades, quebrando o monopolio cstatal na formagfio de normas
trabalhistas.

qualquer representatividade se instalem na diregdo do sindicato e visem,
exclusivamente, interesses pessoais em prejuizo daqueles da categoria.
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O caminho tomado definira o futuro da Justica do Trabalho,
bem como sua necessidade na sociedade brasileira no novo século que se
aproxima.

L JUSTICA DO TRABALHO: ENTRAVE

A maneira como, no Brasil, o Poder Judiciario trabalhista
atualmente esta estruturado ¢ a ideologia nele dominante ¢
indubitavelmente, um entrave ao normal desenvolvimento das relages
profissionais.

Ter-se-4 no topico B deste capitulo uma rapida idéia de como
se desenvolve a negociagio coletiva ¢ alguns efeitos da rescisdo contratual na
Franga, de modo a demonstrar a possibilidade do desenvolvimento de
relagdes profissionais sem a constantc ingeréncia do Poder Pablico.

A) O Estado-providéncia

A Justica do Trabalho trata os trabalhadores ¢ os prdprios
sindicatos profissionais como incapazcs, impedindo que estes parceiros
sociais atinjam sua maioridade, e, resolvam, dialogando, as controvérsias
profissionais.

a) o poder normativo

Um dos objetivos do poder normativo ¢ exatamente deixar os
sindicatos profissionais atrelados ao Estado-providéncia, impedi-los de se
organizar de forma democratica e resolver os proprios problemas sem a
ingeréncia, muitas vezes, nefasta da Justica do Trabalho

Se o objetivo da Justica do Trabalho, através do poder
normativo é proteger o trabathador, ela fracassou na sua missfo, pois, nos
ultimos anos, o trabathador brasileiro esti mais desprotegido do que nunca.
Com efeito, 0 exercicio do poder normativo nio cria empregos, ndo fomenta
o desenvolvimento da formacio profissional, como também ndo esta apto a
criar mecanismos paralelos e complementares de protegio do trabalhador que
se encontra desempregado. Os entendimentos entre empregados e
empregadores, ao contrario, podem criar empregos, fomentar a produtividade
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com o aprimoramento da formagio profissional, como também criar
mecanismos de complementago do seguro-desemprego ©

O poder normativo, inversamente do que propagam o0s secus
defensores, ndo protege a classc trabathadora, mas a deixa anestesiada, pois
conforta os trabalhadores com migalias™, impedindo a discusséo de temas de
maior amplitude®, e que ndo intercssam 4 maioria daqueles que detém o
poder econémico.

O poder normativo €, dessec modo, muito mais um instrumento
do poder econémico, do que um modo de protegdo dos trabalhadores.

Mas também ¢ instrumento das diregbes de sindicatos
profissionais pouco participativos® que tiram dividendos dos dissidios
coletivos, com as taxas de reversio e taxas de assisténcia, cobradas
imperativamente dos trabalhadores, sem lhes apresemtar qualquer meio
valido de oposi¢do. A proposito, ndo € dificil encontrar junto as petigSes
iniciais de dissidios coletivos, ata de assembléia convocada com objetivo de
aprovar pauta de reivindicagdes com 10 assinaturas, quase todas de membros
da dirctoria.

Constata-se que ¢ muite comodo o papel do sindicato
profissional diante de¢ uma negociagio coletiva. S¢ a empresa ndo acolher a
reivindicagdes apresentadas, quaisquer que sejam, propde-se uma agfio de
dissidio coletivo, e o 6rgio competente da Justica do Trabalho ird, ao menos
acolher parte das pretensdes, sobretudo a atualizagdo dos salarios pelo indice
oficial da inflagdo, fixando, ainda, arbitrariamente, um percentual de
produtividade da categoria econémica anual, sem qualquer estudo dos efeitos
ou das diferentes conseqiiéncias que esta decisdo causard, principalmente nas
pequenas € médias empresas.

© Na Franga o regime de seguro-desemprego resulta de uma convengdo coletiva

concluida entre os parceiros sociais, que é periodicamente discutida (DUPEYROUX,

Jean-Jacques e PRETOT, Xavier. Sécurité sociale, 9°éd. Sirvey. Paris, 1996, p. 203.
como, por exemplo, adicional de horas extras, adicional noturno, produtividade,

efc.

® também exemplificativamente, formacdo profissional, co-gestio através de

comissdes de fibrica, etc, ressalvando-se algumas louvaveis excegdes.

® ha sindicatos em que a auséncia de participagdo dos trabalhadores da categoria

chega a tal ponto que as mesmas pessoas permanecem por décadas na diregdo do

sindicato.
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A sentenga normativa trata igualmente desiguais, pois coloca
em pé de igualdade pequenas, médias e grandes empresas, como também
empresas que, em um mesmo periodo, tiveram grande lucro € empresas com
imenso prejuizo.

A empresa que teve prejuizos, evidentemente, sera obrigada a
dispensar, enquanto aquela que teve grande lucro ndo ira, necessariamente,
conceder reajuste superior a seus empregados nem, tampouco, admitir os
empregados despedidos pela empresa deficitaria.

A empresa que ndo necessitou dispensar ird, indubitavelmente,
repassar O reajuste imposto pela sentenga normativa ao prego do produto ou
do servigo, 0 que gera, inequivocamente, inflagdo, pois tudo serd reajustado
de acordo com o indice que mede o custo de vida, em verdadeiro efeito
cascata.

Por esta razdo que na Itilia, através de um acordo entre
governo, empresas € sindicatos pos-se fim ao sistema de indexacgdo de
salarios baseado no custo de vida. que vigorava a meio século (escala
mével).1?

Foge a sensibilidade do poder normativo, desse modo, que o
deferimento de reivindicagdo prevendo reajuste dos saldrios pela variagio
anual do indice que mede o custo de vida a todos os empregados de todas as
empresas de determinada categoria econdmica, pode gerar desemprego e
inflacdo.

Esses fatos, aliados a existéncia da unicidade sindical e da
representacgio classista, explicam a razdo pela qual o sindicalismo brasileiro
ainda ndo atingiu a maioridade, sendo incapaz, de maneira geral, resolver,
Jjuntamente com seus parceiros sociais, os problemas decorrentes das relagGes
profissionais.

Ocorre, no entanto, que o Estado-providéncia faliu, mostrou-se
ineficaz diante dos problemas que a globalizagfio da economia, abertura do
mercado brasileiro e a criagdo do Mercosul trouxeram.

49 Op. cit., p. 83.

90



A sentenga normativa que acolhe as pretensGes elaboradas por
sindicatos sem representatividade junto a categoria profissional ¢ sem avaliar
os respectivos efeitos socio-econdmicos, € prova irrefutavel da faléncia do
Estado-providéncia.'"

b) efeito da rescisdo contratual

Tradicionalmente o juizo do trabatho, ao menos no Parana,
rejeita qualquer efeito as transagbes extrajudiciais realizadas entre
empregador ¢ empregado, mesmo quando este encontra-se assistido por
sindicato. Quando muito, determina-se a compensagio dos valores pagos na
referida transaqﬁo.(lz)

O fundamento desse entendimento esta no principio protetor do
trabalhador que informa o Direito do Trabatho.

Y Dentro deste quadro do poder normativo, é muito interessante o patrulhamento
ideologico existente junto aos juizes do trabalhio. Assim, segundo uma concepg¢do
estrabica, considera-se “progressista”’ o juiz que protege cada vez mais 0
trabalhador ou o sindicato, deferindo todas ou quase todas as reinvindicagdes
postuladas; enquanto que o juiz que as rejeita é considerado “‘retrogrado”. Ora,
considerando que a estrutura da Justica do Trabalho - inclua-se ai o poder
normativo - tem fundamento em uma ideologia fascista, ndo se pode tachar o juiz do
trabalho que rejeita pretensGes formuladas por sindicato em acdo de dissidio
coletivo de “retrogrado”, nem, tampouco, aquele que, sem qualquer fundamento
tudo, ou quase tudo, defere, de “progressista”. Estes conceitos devem ser
repensados, visto que inequivoca a inversdo de valores, ja que o juiz que sem
qualquer fundamento na realidade, cria condi¢des de trabalho e fixa indices de
produtividade sem avaliar as consegiiéncias sécio-econémicas desta decisdio, veste a
toga do Estado paternalista de 1943, que tutela as relagées profissionais, impedindo
0 normal desenvolvimento das rela¢des sociais.

2 Em 1995 mais de vinte médicos que trabalhavam em um hospital de Foz do
Iguacu tiveram os respectivos contratos de trabalho rescindidos através de uma
transagdo, homologada pelo respectivo sindicato profissional, em que expressamente
davam quitagdo ao contrato de trabalho, sendo que as indenizagdes percebidas
variaram de 20 a 30 saldrios além das parcelas legais e liberagdo do FGTS, tendo
em média cada um recebido RS 60.000,00 (sessenta mil reais) a época da rescisiio
contratual. Os mesmos médicos posteriormente ajuizaram ag¢des trabalhistas, tendo
o empregador em contestagdo arglivdo os efeitos da coisa julgada. Os juizes das duas
Juntas de Conciliagdo e Julgamento de Foz do Iguagu, sem excegdo, rejeitaram a
preliminar, determinando a compensacio do valor da indenizagdo no caso de
condenacdo.
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A principal conseqiiéncia desse entendimento é que nenhum
empregador sabedor desse posicionamento realiza transagfio extrajudicial,
pois conhece o risco de, mesmo assim, ter que responder a um processo
trabalhista.

Isto significa que muitas vezes empregado ¢ empregador
poderiam resolver de maneira muito mais simples, rapida e barata, eventual
disputa, e evitar o processo trabalhista, que sempre € dispendioso para as
partes. Com efeito, uma vez ajuizada a agiio, e, as vezes, mesmo antes, as
partes j4 sdo devedoras de honorarios aos respectivos advogados, como
também de custas processuais, mesmo em caso de conciliagio judicial,"® nio
se esquecendo da obrigatoriedade de recolher imposto de renda e
contribuigdo previdencidria, e, em alguns casos, honorarios de peritos e
contador.

Como se nfo bastasse, o processo trabalhista ¢ causa de grande
“stress” para as partes, pois ¢ demorado, levando anos para ser solucionado
definitivamente, se inexistente acordo, além de despender importante tempo
das partes, que acompanhadas de testemunhas, devem comparecer
obrigatoriamente a uma ou mais audiéncias, que ndo raramente atrasam
horas.

A Justica do Trabalho, ao partir da presungdo de que o
empregado € absolutamente incapaz de negociar dirctamente com o
empregador, de que o sindicato profissional ndo possui competéncia para
assisti-lo, e de que o empregador, via de regra, age de ma-f¢, é um entrave ao
normal desenvolvimento das relages profissionais.

Empregador ¢ empregado assistido pelo respectivo sindicato,
por conhecerem melhor realidade havida durante a relagio empregaticia,
como também as proprias necessidades, poderiam resolver eventual disputa
sem a necessidade de leva-la a Justica. Mas isso, evidentemente, dependeria
de maturidade social, que nfo existe por que estes atores sociais nio estio
habituados ao didlogo. E dialogar para qué, se a Justiga do Trabalho, no fim,
podera desconsiderar o entendimento alcangado?

U3 Os advogados, tanto de empregados quanto de empregadores, nem sempre
permitem a conciliagdo entre as partes, conforme a prdtica tem demonstrado,
preferindo levar o processo até o iultimo ato legalmente possivel, mesmo que esse
procedimento ndo seja, necessariamente, mellhor para o seu cliente.
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Vé-se, assim, que o juiz do trabalho nio ¢ indispensavel para
que empregado € empregador consigam realizar bons e validos acordos.

Percebe-se claramente que a Justica do Trabalho, hoje, ¢ um
entrave ao desenvolvimento normal das relagdes profissionais, ndo se¢
estranhando existam propostas legislativas para extingui-la.

B) o sistema francés

O sistema francés de resolugio dos conflitos resultantes das
relagdes profissionais, individuais e coletivas estd longe da perfeigio, mas
servird de pardmetro para uma andlise critica. Uma visdo geral, portanto,
desse sistema sera 1til a este estudo.

a) relagdes coletivas

Nio existe no dircito francés nada parecido com o poder
normativo brasileiro. As partes, empregador e organizages sindicais
profissionais representadas na empresa, devem negociar com o objetivo de
celebrar uma convengdo ou um acordo coletivo do trabalho.* ¥

A let de 13 de novembro de 1982 criou interessante inovagio
no sentido de que nas empresas em que existam uma ou mais segdes sindicais
formadas por organizagbes que representem os respectivos empregados, o
empregador ¢ obrigado a cada ano, negociar sobre salario, duragio efetiva do
trabalho e organizagdo do tempo de trabalho, principalmente a adogdo do
trabalho a tempo parcial quando solicitado pelos empregados.®>

Assim, se o empregador ndo convocar as organizagSes
sindicais nos doze meses seguintes ao término da 0ltima negociagfo, a nova
negociagdo serd iniciada obrigatoriamente por solicitagdo de uma
organizagdo sindical representativa.

9 “dyt, 1. 132-19 La convention ou, a faut, les accord d’entreprise sont négociés
entre 1’employeur et les organisations syndicales de salariés représentativs dans
P'entreprise au sens de l'article L. 132-2."

9 “dpt. L. 132-27 Dans les entreprises oit sont constituées une ou plusieurs sections
syndicales d’organisation représentantives au sens de l'article L. 132-2, I’employeur
est tenu d’engager chaque année une négociation sur les salaires effectifs, la durée
effective et l'organisation du temps de travail, notammente la mise em place du
travail a temps partiel & la demande des salariés.”
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O calenddrio da negociagdo é o scguinte: nos oito dias
seguintes ao recebimento da solicitacdo referida, o empregador devera
comunicar 3s outras organizagdes sindicais’® o inicio da negociagiio
coletiva.

O Art. L 132-28 do Codigo do Trabalho francés permite
concluir que a negociagdo obrigatéria compreende, no minimo, duas
reunides. Na primeira reunido devem ser prestadas: 1 - as informagdes que o
empregador enviard aos membros da delegagiio de representantes sobre os
temas que fazem parte da negociagio anual ¢ a data do levantamento das
informagdes; o Coddigo do Trabalho ¢ claro no sentido de que estas
informag6es devem permitir uma andlise comparada da situagio dos homens
¢ das mutheres no que concerne a qualificagdo profissional, ao salario pago,
aos horarios trabalhados € a organizagio do tempo de trabalho; 2 - o lugar e 0
calendario das reunides seguintes, sem que um acordo seja necessario.!”

Conquanto o Cédigo do Trabalho niio seja expresso, espera-se
dos negociadores uma séria e efetiva vontade de chegar a um acordo. A fim
de forcar a conclusio do acordo e evitar uma paralisagdo brutal da
negociagdo, o legislador proibiu o empregador, no curso da negociagio, de
tomar decisOes unilaterais que atinjam a coletividade dos trabalhadores nas
matérias tratadas, exceto em caso de urgéncia.*®

A lei francesa obriga o empregador a negociar, mas nio,
necessariamente, a concluir uma convengdo ou um acordo coletivo de
trabalho.

Celebrada a convengdo ou o acordo coletivo como
conseqiiéncia natural da negociagdo, deverdo as partes observar algumas
formalidades previstas em lei. A convengdo e o acordo coletivo devem ser
necessariamente celebrados por escrito, sob pena de nulidade, bem como

U9 Na Franca prevalece o principio da pluralidade sindical, o que permite a
existéncia de mais de uma entidade sindical representativa da categoria negociando
a mesma convengdo coletiva.

D ANTONMATTEI, Paul-Henri. Les conventions et accords collectifs de travail.
Connaissance du Droit. Dalloz: Paris, 1996, p. 76.

U8 ANTONMATTEI, Paul-Henri. Op. cit., p. 76
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assinados pelas partes."” Também deverdo ser red1§1dos em lingua francesa,
sob pena de ndio poder ser aplicdvel ao empregado.®

As disposi¢bes da convengiio ou do acordo coletivo somente
comegardo a vigorar a partir do momento em que houver o depésito de cinco
vias no 6rgio administrativo competente. "

O empregador devera, ainda, sob pena de delito de entrave,
proceder a devida divulgacfio da convengio ou do acordo coletivo, enviando
cipia ao comité de empresa e ao comité de estabelecimenio, se a empresa €
dividida em estabelecimentos, como também ao delegado de pessoal € ao
delegado sindical.®

O empregador deverd, igualmente, ter um exemplar do texto
convencional a disposi¢do dos empregados em cada estabelecimento, como
também afixar no quadro destinado as comunicagdes do pessoal os titulos das
convengdes € acordos coletivos aplicaveis, bem como 0 local onde podem scr
devidamente consultados, sob pena de multa.?

Na hipétese, no entanto, dc as partes ndo chegarem a um
acordo, prevé o Cédigo do Trabalho francés serd estabelecido um
procedimento verbal de desacordo no qual serfio consignados, no momento
do término da negociagdo, as propostas das E)artes ¢ as medidas que o
empregador pretende aplicar unilateralmente *¥ Este procedimento verbal

49 ANTONMATTEI Paul-Henri, Op. cit., p. 78.

@ “Apr L. 132-2-1 Les conventions et accords collectifs de travail et les
conventions d’entreprise ou d’ établissement doivent étre védiges en frangais. Toute
disposition rédigée en langue étragére est inopposable au salarié a qui elle ferait

g" ANTONMATTEL Paul-Henri. Op. cit., p. 26

@ <Ayt 1. 135-7 L'employeur lié par une convention ou un accord collectif de
travail doit procurer un exemplaire ao comité d'entreprise el, le ca échéant, aux
comités d'établissements, ainsi qu'aux délégués du personmel et aux délégués
syndicaux. En outre, ledit employeur tient un exemplaire & la disposition du
personnel, dans chaque établissement. Un avis est affiché a ce syjet. ™

@ “Ay1. R. 153-1 Toute infraction aux dispositions de !'article R. 135-1 sera punie
de la peine d'amende prévue pour les contraventions de la quatriéme classe”.

QY gyt L. 132-29 Tant que la négociation est en cours comformément aux
dispositions de l'article précédent, l'emplayeur ne peut dans les matiéres traitées
arréter de décisions unilatérales concernant ila collectivité des salariés, a moins que
I'urgence ne le justifie.
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devera ser depositado no 6rgio competente da mesma forma que a convengio
e o acordo coletivo, e permite determinar a data de encerramento da
negociagio que deverd logicamente ser o primeiro dia do periodo de doze
meses ao término do qual serd iniciada nova negociagdo obrigatéria.®

As medidas anunciadas no procedimento verbal, de qualquer
forma, constituern compromissos assumidos unilatcralmente pelo
empregador.

No caso de o empregador recusar-se a negociar estara sujeito a
sangles civis e penais.

As organizagfes sindicais que representam os empregados do
empregador que recusou-se a negociar podem ajuizar acgdo de
responsabilidade civil em face deste ultimo. ou scja, as organizagées sindicais
podem postular em juizo a reparagéo pelo empregador dos prejuizos causados
aos empregados em razio da recusa de negociar. Constata-se, no entanto, que
estas agdes sdo rarissimas.®®

Consciente da falta de efetividade das sangBes civis, o
legislador julgou oportuno sancionar penalmente a violagdo pelo empregador
da obrigacdo de negociar anualmente.

O empregador, nos termos do art. L. 153-2 do Cédigo do
Trabalho®”, pode ser condenado por delito de entrave ao exercicio do direito
sindical quando niio observar:

- a obrigagdo de iniciar cada ano procedimento de negociagio
coletiva, como também a obrigagdo de atender a solicitagdo de uma
organizagdo sindical quando ndo houve iniciativa propria;

Si, au terme de la négociation, aucun accord n'a été conclu, il est établi un procés-
verbal de désaccord dans lequel sont consignées, en leur demnier état, les
propositions respectives des parties et les mesures que ['employeur entend appliquer
unilatéralement.”

@) ANTONMATEI, Paul-Henri, op. cit., p. 78.

& ANTONMATEL, Paul-Henri, op. cit,, p. 79.

@) “Apt. L. 153-2 L, ’employeur qui se soustrait & [’obligation prévue a Uarticle I..
132-27 (alinéa 1), (L, n. 84-130 du 24 fevr, 1984, art. 22) a celle prévue a larticle L.
132-28, premier alinéa, ou a celle prévue aux articles L. 933-4, est passible des
peines fixées par l'article L. 471-2 [1. 481-2] du présent code.”
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- a obrigagio de convocar as partes & negociagio anual nos
quinze dias que seguem 3 solicitagdo formal por u ma organizagio sindical.

A sangdo penal prevista pelo Art. L. 153-2 refere-se apenas ao
descumprimento da obrigagdo de iniciar a negociagdo, njo sc aplicando as
faltas que possam ser observadas no curso da negociagdo.'

As sangOes previstas na lei francesa sdo a de detengfio de um
ano ¢ multa de 25.000 francos ou, apenas uma das duas. Em caso de
reincidéncia a pena de detengio pode chegar a dois anos e a multa a 50.000
francos.®

b) efeitos da rescisio contratual

E licito as partes, empregado ¢ empregador, efetuar uma
transagdo quando da rescisdo contratual, através de concessdes reciprocas,
nos termos dos Arts. 2.052 ¢ 2.053 do Cédigo Civil Francés.®”

O Art. 2.052 referido dispde que as transagOes tém, entre as
partes, autoridade de coisa julgada, ¢ ndo podem ser desconstituidas por
causa de erro de direito, nem por causa de lesdo.®

O Art. 2.053, por outro lado, prevé que uma transagio pode ser
rescindida quando ha erro quanto i pessoa ou ao objeto, em como em todos
os casos em que haja dolo ou violéncia.®?

@® ANTONMATTEI cita uma decisdo da Corte de Cassagdo francesa de 4 de outubro
de 1989, segundo a qual o descumprimento da obrigagdo de negociar de boa-fé ndo
{Jode ser penalmente sancionada. Op. cit., p. 80.

) “Art. L, 481-2 Toute entrave apportée & exercice du droit syndical défini par les
articles L. 412-1 et L. 412-4 a L. 412-20 sera punie d'un emprisonnement d’un an et
d’une amende de 25.000 F ou de !'une de cesdeux peines seulement.

En cas de récidive, 'emprisonnement pourra étre porté a deux ans et l'amende
50.000 F”. Atualmente 1 franco equivale a, aproximadamente, 5,80 dolares
americanos, 0 que significa que as multas variam de 5.000 a 10.000 dolares
americanos.

S Code du Travail, Dalloz, 1997, Art. L. 122-17, nota 17.

G “Ayt 2.052 Les transactions ont, entre les parties, I'autorité de la chose jugée en
dernier ressort. Elles ne peuvent étre attaquées pour cause d’errenr de droit, ni pour
cause de lésion.
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Existem, evidentemente, limites 4 transa¢do entre empregado e
empregador, como, por exemplo, ndo podem os empregados protegidos
contra dispensa imotivada (ex.: dirigente sindical), antes da dispensa por
motivo econdémico, transacionar disposi¢do de ordem publica instituida para
proteger seu mandato. Poderdo, no entanto, quando a dispensa por motivo
econdmico ja tiver sido comunicada, mas sem que o procedimento legal
tenha sido observado, celebrar com o empregador um acordo com vistas a
disciplinar as conseqiiéncias pecunidrias da ruptura do contrato,®?

E licita a transagio que prevé quitagiio geral do contrato de
trabalho, mas se no instrumento da transagiio as partes discriminarem
determinadas parcelas, os efeitos da coisa julgada alcangardo apenas estas.®?

Uma vez impugnada a transacio em juizo, deverd o juiz
verificar se, no momento da celebragdo, houve, de cada uma das partes,
concessdes reciprocas. Se a transagio ndo ¢ valida, pelos motivos previstos
nos Arts. 2052 ¢ 2.053 do Coédigo Civil Francés, o juiz rescindird a
transagdo. A desconstituicdo da transagio tem por efeito restituir ao
empregado a situacdo anterior i celebragio da transagdo. @

Além da transagdo, o Direito do Trabalho francés prevé, ainda,
a possibilidade de o empregado conceder a0 empregador uma quitagdo de
parcelas decorrentes do contrato de trabalho através de um recibo (RSTC). A
lei francesa exige, no entanto, algumas formalidades.

Com efeito, 0 Art. L. 122-17 do Cédigo do Trabalho prevé®®
que um recibo poderd ser dado pelo empregado ao empregador, depois da
rescisdo do contrato de trabalho, devendo constar para ser valido:

OB “Apt. 2.053 Néanmoins une transaction peut étre rescindée, lorsqu'il y a erveur
dans la personne ou sur l'objet de la contestation. Elle peut 1’étre dans tous les cas
ou il y a dol ou violence.

83 Code du Travail, Dalloz, 1997, Art. 122-17, nota 18.

&9 Code du Travail..., nota 29

) Code du Travail..., nota 28

G8 “Apt. L. 122-7 Le regu pour solde de tout compte délivre par le travailleur &
l'employeur lors de la résilition ou de l'expiration de son contrat peut étre dénoncé
dans les deux mois de la signature. La dénonciation doit étre écrite et diiment
motivée. La forclusion ne peut étre opposée au travailleur.

a) 8i la mention ‘pour solde de tout compte’ n 'est pas entérement écrite de sa main et
suivie de sa signatire;
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- a expressio “para quitagdo de todas as parcelas” deve ser
integralmente redigida & mdo pelo empregado, que devera assinar e datar. A
data ¢ importante, pois permite verificar que o contrato realmente ji foi
extinto, e constitui o dia de inicio do prazo de dois meses que o empregado
tera para impugnar o recibo; "

- a expressdo “este rccibo pode ser impugnado por carta
registrada devidamente fundamentada no prazo de dois meses a contar de sua
assinatura” deve igualmente figurar de forma clara no recibo.

Deve-se permitir ao empregado calcular com calma a soma do
que the € devido a titulo de verbas de rescisdo. Se h4 duvida, o empregado
pode recusar-se a assinar ou acrescentar antes da assinatura “com ressalva
dos meus direitos passados e futuros”, sendo c%ue nesta hipodtese o recibo vale
apenas como quitagio dos valores recebidos.®®

Dentro dos dois meses scguintes A assinatura do recibo, o
empregado ou procurador pode denunciar o RSTC através de carta
devidamente registrada enderegada ao empregador, indicando os motivos da
denunciagdo. A jurisprudéncia recente tem procurado aumentar as
possibilidades de denunciagdo, reduzindo ao maximo as formalidades.””

O recibo denunciado no prazo legal constituira apenas um meio
de prova do pagamento efetuado, podendo o empregado reclamar qualquer
parcela decorrente do contrato de trabalho extinto.

Apoés o prazo de dois meses iniciado no dia da assinatura do
recibo, ¢ ndo havendo impugnagio do recibo pelo empregado, o empregador
esta, em principio, liberado de toda reclamagdo posterior mo tocante as

b) Si le regu ne porte pas mention, en caractéres trés apparvents du délai de
Jorclusion. Le recu pour solde de tout compte réguliérement dénoncé ou, a l'égard
duquel la forclusion ne peut jouer, n'a que la valeur d'un simple recu des sommes
zui y figurent."”

" RAY, Jean-Emmanuel Droit du Travail. Droit Vivant. 6° éd Editions Liaisons:
Rueil-Malmaison, 1997, p. 249.

8 RAY, Jean-Emmanuel, op. cit, p. 249,
) RAY, Jean-Emmanuel, op. cit, p. 249
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parcelas enumeradas no recibo, se as condigées de forma referidas foram
devidamente observadas.“”

O RSTC tem, portanto, efeito liberatorio para o empregador em
relagdo a todos os elementos da remuneragédo cujo pagamento foi visado pelas
partes. Compreende, assim, todos os eclementos da remuneragio do
empregado, sem que scja necessirio qualquer enumeragio. Se, todavia, 0
RSTC, mesmo redigido de forma genérica, especificou as parcelas Pagas ao
empregado, o efeito liberatério ocorrera apenas em relagio a estas.!

Se o empregado, contudo, mesmo tendo assinado o recibo, mas
nio utilizado a faculdade de denuncii-lo no prazo legal, ajuiza agio com
objetivo de receber as parcelas constantes do RSTC, ndo tera éxito, pois o
pedido nem sequer sera apreciado, j& que o juiz devera acolher a alegacdo do
empregador € extinguir o processo sem julgamento do mérito, nos termos do
Art. 122 do novo Cédigo de Processo Civil francés.“?

1L JUSTICA DO TRABALHO: SOLUCAO

A Justica do Trabalho, importante representante do Poder
Piblico, em que pese os males de que atualmente padece, pode auxiliar os
parceiros sociais a se desenvolver, incitando-os ao didlogo, e colocando-se
como coadjuvante no cendrio social.

“% RAY, Jean-Emmanuel, op. cit, p. 249

@Y Codeu du Travail..., nota 11

“D Nesse sentido interessante decisdo da Camara Social da Corte de Cassagdo de 1-
3-89, cuja ementa é a seguinte: “1° La forclusion prévue par l'article L. 122-17 du
Code du travail constituant une fin de nonrecevoir au sens de l'article 122 du
nouveau Code de procédure civile et l'article R. 516-38 du Code du Travail ne
concernante que les exceptions de producédure et non pas les fins de non-recevoir, le
moyen tiré de ce que la salariée a signé un regu pour solde de tout compte peut étre
propose méme aprés des conclusions au fond. 2°. La convocation devant le bureau de
conciliation, regue par l'employeur dans le délai de 2 mois, produit, quant aux chefs
de demande qui y sont énoncés, les effets de la dénonciation écrite et dument motivée
visée par l'article L. 122-17 du Code du travail.” O art. 122 do novo Codigo de
Processo Civil francés reza: “Constitue une fin de non-recevoir tout moyen qui tend
a faire déclarer |'adversaire irvecevable en sa demande, sans examen au fond, pour
défaut de droit d'agir, tel le défaut de qualité, le défaut d’intérét, la prescription, le
délai préfix, la chose jugée.”
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Nio sera, por ébvio, uma solucio aos problemas oriundos dos
conflitos profissionais, o que, alids, seria injustificivel pretensio, mas
poderi, sem duvida, auxiliar na solugfio destes problemas.

A) extingdo do poder normativo

O primeiro e, mais importante passo a ser dado para a
modernizacio da Justica do Trabalho ¢ a extingfo do poder normativo.

A methor forma de extingui-lo, por Obvio, ¢ a supressdo pura e
simples do paragrafo 2° do Art. 114 da Constitui¢fio brasileira, de modo a
impedir qualquer discussfio quanto 3 sua existéncia.

Ocorre, no entanto, que este caminho € arduo ¢ demorado, ¢
nem sempre seguro, pois depende de reforma constitucional, ¢ o
desenvolvimento das relagdes profissionais ndo tem mais tempo a perder.

Nem a previsio constitucional, nem a lentidio do Poder
Legislativo de extirpar esta figura esdnixula, podem justificar que a Justiga
do Trabalho continue exercendo o poder normativo.

O entendimento entre os parceiros sociais, sem a interferéncia
da Justica do Trabatho, ¢ a iinica forma de modernizagio das relagdes sociais,
é a unica maneira de suscitar idéias, ¢ as idéias fazem as coisas e as
instituigdes se moverem. A Juslica do Trabalho esta parada desde 1943, ¢ as
relagSes profissionais pouco ¢voluiram nesse periodo.

O Poder Publico, através de qualquer de scus Orgdos, em
diversas situagdes, pode participar do didlogo social de forma positiva, como
parceiro social, ouvindo, informando, ¢ auxiliando os demais parceiros
sociais a escolher o modelo sécio-econdmico mais adequado para a realidade
que sc apresenta, sem prejuizo deste modelo ser alterado amanhi ou daqui a
dez anos, desde que nesse sentido haja convergéncia.

Evidentemcnte que o dialogo social geralmente ndo ¢ facil, e,
nem sempre, resulta acordos positivos, principalmente quando a economia
esta em dificuldade, que ¢ o que ocorre atualmente. ™

“3) Exemplos de acordos tripartites que obtiveram sucesso: 1 - Em 1970, os
empregadores e os sindicatos japoneses criaram uma mesa redonda da industria e do

101



O sucesso do dialogo social depende, no entanto, de vontade,
persisténclia ¢ imagmnacdo, como tambem da exsténcia de orgamzagdes
sindicais de empregados ¢ empregadores fortes, capazes de representar de
maneira autdnoma e eficaz os nteresses coletivos de seus membros “Y Nio

trabalho (Sanrokon) Esta mesa redonda rewuma os dingentes nacionais das
orgamzagdes de empregadores e de empregados, de pentos e de representantes do
govermo para discussdes ndo oficiais sobre questdes sociais e econdémicas da
atualidade O Sanrohon conseguiu estabilizar os salaros e os precos depois da crise
do petroleo, e suas reumdes mensais constituem um dos principais mstrumentos de
estabilidade das relagdes profissionais do Japdo 2 - Na Espanha, o governo
Sacilitou indiretamente a conclusGo de um pacto entre a Confederagdo das
organiza¢des de empregadores e as duas maiores centrais sindicais, a Umdo dos
Trabalhadores (UGT) e a Confederagdo Sindical das Comissdes Operanas (CCOO),
que assinaram acordo em 1994 prevendo a substituigdo dos antigos regulamentos
herdados do regime de Franco por convengdes coletivas gerais 3 - Na Itaha, a
preferéncia por um tripartismo ndo mstituctonalizado resultou sempre em
negocia¢des ad doc Os acordos recentes mais importantes foram concluidos em
1992 ¢ em 1993 O governo desenvolveu um papel bastante ativo no acordo
celebrado em julho de 1993, em que se estabeleceu procedimentos para a elaboragdo
de uma politica anual sobre os salanos, reformou o sistema de negociagdo coletiva e
aliviou o mercado de trabalho Os parcenos sociais italianos sempre preferiram
negociagdes mformais do que criar mecanisnios oficiais, visto que as lembrangas do
corporativismo praticado antes da segunda guerra mundial suscitam, ainda hoye,
uma profunda desconfianga em relagdo as formas institucionalizadas de tpartismo
4- No Chile a recente democracia permitiu a instauragdo de um dialogo social em
todos os mwveis, nacional, setorial e regional Um acordo tripartite concluido em
abril de 1990 tragou um plano de desenvolvimento social e econémico do pais e
previu medidas relativas a formagdo dos trabalhadores, saude no trabalho, politica
de salanos e legislagdo do trabalho Este acordo previu tambem austendade
or¢amentaria e o papel do Estado na economa (“Les autorites publiques et les
partenaires sociaux des relations qui evoluent” in Le travail dans le monde Bureau
International du Travail Geneve, 1995, p 77/94)

“ Ensina o Professor Jean-Claude JAVILLIER que “a autonomia normativa dos
parceiros sociais depende da legitimidade destes parceiros, e que, no fundo, existe
um grande desafio para o diretto do trabalho contempordneo que é a procura de
novas modalidades de representacdo e de participagdo dos empregadores como dos
empregados no processo de elaboragdo das normas juridicas um desafio deste porte,
no entanto, concerne a toda soctedade uma nova articulagio entre o individual e o
coletvo, entre a democracia direta e a representagdo Ndo se deve desregulamentar
Deve-se revitalizar as normas e as istituigdes Para tudo isto, precisa-se de muita
imaginagdo” (“Faut-il dereglementer le droit du travail?”, D 1995, Choron p
344)
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se alegue que inexistiria interesse de empregadores ¢ empregados no dialogo
social.

Para os empregadores o didlogo social € um excelente meio de
obter apoio dos sindicatos profissionais & flexibilidade do mercado de
trabalho, como também apoio do governo a restruturagio das empresas. O
dialogo social na empresa também permite reduzir o nimero de conflitos,
tendo em vista que o custo do didlogo social serd sempre menor que 0s custo
de um conflito. O didlogo social pode, ainda, favorecer a produtividade, se os
parceiros estiverem motivados nessa diregio.

Para os sindicatos profissionais, a maior vantagem do dialogo
tripartite € a aceitagdo pelas duas outras partes (governo e empregadores) de
que a restruturagio e a promogio da flexibilidade do mercado de trabalho
deve ser negociada, € ndo imposta.“®

Os adeptos do poder normativo podem indagar, no entanto, o
que sera dos trabalhadores sem o poder normativo quando a negociagdo ndo
resultar convengdes ou acordos coletivos?

Ocorre que os trabalhadores nio sio absolutamente incapazes,
ou, a0 menos, nio deveriam mais ser, embora scjam tratados pela legislacdo
trabalhista e Justica do Trabalho como tais. Mesmo, todavia, que hoje os
trabalhadores sejam, de fato, incapazes de agir sem a tutela do Estado-pai, a
auséncia deste, no inicio, fara com que levem alguns tombos, mas que
amanhj possam andar seguros com 0s proprios pés.

Os trabalhadores, através do sindicato, ¢ depois de exauridos
todos os meios de negociagdo, podem langar mio do clissico meio de defesa
de seus interesses que € a paralisagfo do trabalho, como forma de pressionar
o empregador a ceder.

Deve-se reconhecer, no entanto, que nem sempre a greve €
eficaz ¢ apta a defender o interesse dos trabalhadores em determinadas
situagbes, sobretudo quando a empresa empregadora esta com o estoque

“ Infelizmente predomina entre os empregadores o pensamento de que a negociagdo
coletiva é uma perda de poder e que a celebragio de uma convengdo ou de um
acordo coletivo acarreta custos suplementares para a empresa.

“a Op. cit., p.84.
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completo, ou pode suportar a paralisacio da atividade produtiva durante
longo tempo.

Deverdo os trabalhadores, por isso, encontrar outras formas
para proteger seus interesscs, de scr ouvidos e influenciar nas decisdes do
empregador, o que apenas ocorrera a partir do momento que comegarem a ter
esta necessidade. Poderfo, por exemplo, boicotar os produtos do empregador
ou implantar agbes econdmicas relacionadas aos consumidores. Enfim,
deverdo utilizar a imaginagdo ¢m beneficio de seus interesses, pois 0 “homem

deve ser um lutador, ou nio serd mais um homem” “”

Se os parceiros sociais, apos diversas negociagOes infrutiferas e
greves inuteis, entenderem necessario a criagdo de uma lei com o objetivo de
incentivar a negociacdo, poderdo fazé-lo com a ajuda do Estado, devendo, no
entanto, para esse fim, observar experiéncias positivas ¢ negativas de outros
paises, como a francesa, por exemplo.

O didlogo social at¢ as ultimas conseqiiéncias, dessa forma, é
muito superior ao poder normativo.

B) A responsabilidade do sindicato profissional diante das
rescisdes contratuais e transagdes.

Uma das questdes que mais suscita debates é o efeito da
homologacdo da rescisdo contratual pelo sindicato profissional.

A Stimula 330 do TST é o exemplo tipico de um ato tecnocrata,
arbitrario, imposto de cima para baixo, formado sem participagio daqueles
que, dele, sofreriam - ou, ainda, estdo sofrendo - as principais conseqiiéncias:
patrdes ¢ empregados. E o pior, embora tenha forma jurisdicional, pois visa a
uniformizagdo de jurisprudéncia, trata-sc de ato de conteido
inequivocamente legislativo, que procurou resolver problema estrutural da
Justica do Trabalho, que € 0 de ndo conseguir dar vazdo, de forma célere ¢
eficaz, 4 demanda social (conflitos entre empregados e empregadores), por
absoluta falta de aparclhamento, ou seja, de material, juizes, funcionarios,
sem se falar, evidentemente, da existéncia de uma legislagio processual
caduca e de uma organizacdo judiciaria burocratica e viciada.

@D | YON-CAEN, Gérard. “Le droit du travail & 'ére post-industrielle”, in CADRES
CFDT n° 363, juin 1961.
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O TST, com a Sumula 330, como visto, procurou resolver o
problema de excesso de processos da Justiga do Trabalho, sem se dar conta,
no entanto, que assim procedendo colocou a Justica do Trabalho sob 2 luz da
ribalta, quando, na verdade, ¢ mero coadjuvante, sendo os parceiros sociais
05 atores principais.

A Sumula 330, no entanto, possui uma qualidade indiscutivel,
cla obriga a uma profunda reflexfio: cabem aos sindicatos profissionais
assumir alguma responsabilidade em relagdo s rescisdes contratuais? a
homologagio da rescisdo contratual pelo sindicato profissional vale alguma
coisa? se ndo vale, deve valer? a transag3io extrajudicial entre empregado e
empregador deve gerar algum efeito?

O paragrafo 1° do art. 477 da CLT dispGe que “o pedido de
demissfio ou recibo de quitagio de rescisdo do contrato de trabalho, firmado
por empregado com mais de 1 (um) ano de servigo, sO sera valido quando
feito com a assisténcia do respectivo Sindicato ou perante a autoridade do
Ministério do Trabalho™.

Verifica-se, a despeito deste preceito, que, na realidade, a
assisténcia do sindicato profissional hoje tem um minimo efeito, ja que tudo
que se¢ passou durante a rescisdo contratual, como todo o pagamento feito
pelo empregador e toda quitagio dada pelo empregado poderdo ser
considerados ou desconsiderados pela Justica do Trabatho.

O sindicato profissional desempenha, na ordem do dia, um sub-
papel, quando, em verdade, deveria exercer atividade de grande relevéncia ¢
responsabilidade, qual scja, assistir, de verdade, o empregado no ato da
rescisdo contratual. Para que essa atividade seja, de fato relevante, necessario
que s¢ the dé importdncia, conferindo ao ato homologatério do sindicato a
possibilidade de gerar efeitos diversos, conforme a real e inequivoca intengio
das partes aposta no termo de rescisio ou qualquer outro documento,
homologado pelo respectivo profissional.

Poderia a transagio extrajudicial entre empregado e
empregador, evidentemente, gerar efeitos de coisa julgada em relagdio a uma
ou diversas verbas ou direitos, como também a todo o contrato de trabatho,
desde que a vontade das partes fosse manifestada de forma livie e
espontinea, ¢ que, sobretudo o empregado tivesse consciéncia das concessdes
que estaria fazendo.
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A questdo referente 4 supremacia econémica do empregador
sobre o empregado, que poderia suscitar alguma divida quanto a
legitimidade da transagio, seria eliminada quando este € assistido pelo
sindicato profissional.

O empregado poderia, de qualquer forma, no prazo
prescricional, impugnar a transacdo extrajudicial homologada pelo sindicato,
perante a Justica do Trabalho, podendo alegar apenas erro quanto a pessoa,
ao obijeto, dolo ou violéncia, mas, jamais, erro de direito ou les3o.

Assim, se a transagdo extrajudicial homologada pelo sindicato
em que se desse expressamente quitagdo de contrato de trabalho, causasse
prejuizo ao empregado por ma assisténcia dos representantes do sindicato,
esta transagido ndo poderia ser desconstituida.

Este procedimento facilitaria, sobremaneira, o entendimento
entre as partes, valorizaria o papel do sindicato e faria com que os
empregados cobrassem das organizagGes sindicais maior responsabilidade no
trato das questdes da categoria profissional. Em suma: incentivaria a
participagdo do empregado nas decisbes do respectivo sindicato.

A alegacdio de que a maioria dos sindicatos brasileiros nfio esta
preparada para dar assisténcia aos trabalhadores, porque nio ¢
representativa, comprova, apenas, que as entidades sindicais estdo viciadas
pelo sistema corporativista vigente hd cingfienta anos, ¢ que a Justica do
Trabalho, ao atuar de forma excessivamente paternalista, contribui para que
a maior parte dos sindicatos profissionais nfo representc efetivamente os
trabathadores.

Deve o juiz do trabalho de hoje olhar sobre os autos € vera que
por detrds de um processo trabalhista, existe uma gama infindivel de

relagdes profissionais que se encontram atrofiadas, em razdo da tala que lhes
foi posta pelo Estado-providéncia.

CONCLUSAO
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E imperioso que a Justica do Trabalho se reformule com
urgéncia. Se ndo o fizer por si mesma, seri feito pela sociedade, pelos
representantes do povo, pelo Congresso Nacional.

Existem medidas necessarias & modernizacdo da Justica do
Trabalho para as quais a participagio do Poder Legislativo ¢ imprescidivel,
como, por exemplo, a extingdo da representa¢do classista ¢ a reformulagdo do
processo trabalhista.

Ha4, contudo, medidas que a Justica do Trabalho pode, sozinha,
adotar, que representariio, sem divida, uma evolugfo, como também serdo de
grande auxilio & modernizagdo das relagBes profissionais, ¢ terfo grande e
positiva repercussdo no meio social.

A primeira das medidas, ¢ a tecusa clara e imequivoca do
exercicio do poder normativo, por sc tratar de instrumento obsoleto que
impede o desenvolvimento das relagdes profissionais.

Na pratica a implantagio desta medida, resultaria que os
tribunais do trabalho extinguiriam, de oficio, os dissidios coletivos sem
qualquer exame do mérito, ao argumento de que cabem aos parceiros sociais
disciplinar os proprios conflitos, € que dada a complexa gama de cmpresas
que formam a categoria econdmica, cada uma com suas peculiaridades,
desconhecidas pelo juiz, o tribunal esta impossibilitado de acolher quaisquer
das reivindicagOes apresentadas pelo sindicato profissional, sob pena de, se
acolhendo mesmo parcialmente, causar prejuizos desconhecidos a
coletividade e 4 economia em geral.

Os tribunais do trabalho limitar-se-iam, no Aambito dos
dissidios coletivos, a julgar a legalidade dos movimentos paredistas,
deixando, evidentemente, &s partes a negociagio quanto aos efeitos
decorrentes.

A segunda medida consistiria na valorizagio do papel dos
sindicatos profissionais na assisténcia dos trabalhadores em transagdes
extrajudiciais. Ou seja, a transacdo extrajudicial cclebrada entre
empregadores ¢ empregado assistido pelo respectivo sindicato poderia, se
assim objetivassem as partes, gerar efeito de coisa julgada material em
relagdio a uma ou diversas verbas ou direitos, como também a todo contrato
de trabalho.
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A adogiio do sistema francés previsto no Art. L. 122-17 do
Cdodigo do Trabalho, que dispensa a assisténcia do sindicato ao empregado
que di quitagdo ao empregador de todo o contrato de trabalho ou de
determinadas parcelas, como também concede apenas dois meses ao
empregado para impugnar esta quitagdo, ainda ¢ desaconselhavel tendo em
vista o grande indice de trabalhadores analfabetos no Brasil

Na pratica a adogio da medida proposta implicaria na extingdo
do processo sem julgamento do mérito quando o empregador comprovasse
existéncia de transagdo extrajudicial com o empregado, em que este dera
quitagdo de todo o contrato do trabalho, desde que homologada pelo
respectivo sindicato profissional.

A implementagdo destas medidas sdo suficientes para, pelo
menos, a Justica do Trabalho deixar de ser um entrave ao normal
desenvolvimento das relagSes profissionais.

A Justica do Trabalho nfdo sera, ela mesma, uma solugdo, mas
se modernizando, por si propria, poderd, no entanto, auxiliar os parceiros
sociais a encontrar solugdes - ¢ ndo uma solugdo apenas - para os problemas
ja existentes, como também para aqueles que ainda virdo.
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A CARACTERIZQCAO DE HORAS EXTRAS EM FACE
DA INOBSERVANCIA DOS INTERVALOS LEGAIS

Eduardo Carlos Pottumati®

... 0 homem ndio é uma maquina. Sua vida ndo se reduz a
exercer atividades produtivas, que ndo passam de meios
para a obtengdo de fins mais elevados. O homem é uma
realidade auténoma, uma pessoa que constitui o fim e o
objetivo de suas atividades profissionais” (omissis). “Ele
tem o direito de desenvolver sua personalidade e de
participar dos frutos da civilizagdo em que vive. Cremos
ser esse o ensinamento da awténtica filosofia moral. E
como realizar esses objetivos, se 0 homem é absorvido pelo
trabalho, se niio tem um tempo reservado para o descanso
ativo, no qual se possa expandir?”

Roberto Barretto Prado’

INTRODUCAO

Por intermédio da regulamentacdo dos periodos destinados ao
repouso, scjam cles diarios, semanais ou anuais, o legislador pretendeu
proporcionar ao trabalhador a recupera¢io das energias consumidas na
jornada diaria de trabalho.

O tema enfocado na presentc monografia objetiva resgatar a
importincia dos intervalos legais, pois, a inobservincia dos mesmos pode
acarretar sérias conseqiiéncias a saude do obrciro e, por via reflexa, ocasionar
também a queda dos niveis de producio empresarial.

Assim, faz-se necessario o estudo da jornada de trabalho didria
e dos periodos destinados 2o repouso.

® Advogado, membro da APEJ.
' PRADO, Roberto Barreto apud GIGLIO, Wagner D.; “Jornada de trabalho e

descansos remunerados: perspectiva Ibero-Americana”, coordenador Néstor
de Buen, p. 76 e 77.
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Para melhor compreensdo do assunto em tela e sua extensdo,
reputa-se indispensavel a analise da natureza juridica dos citados intervalos,
tanto da regra geral, quanto dos casos especificos.

Além disso, é importante mencionar a inovagdo legislativa
trazida pela Lei n° 8.923/94, que acresceu o § 4° ao art. 71 Consolidado.

Apos o estudo dos diversos aspectos trazidos nesse trabalho,
concluiu-se que a ndo observagio dos intervalos legais, ensejara a aplicacio
de sangbes administrativas pelo Ministério do Trabalho, bem como podera
motivar a caracterizagdo de horas extras.

CAPITULO I - Duracio do Trabalho

Inicialmente, cabe frisar a diferenciacio de trés expressées, que
apresentam conceitos correlatos e interdependentes. Sdo elas: duragdo do
trabalho, jornada de trabalho e horario de trabalho.

A conceituagio destas é deveras importante para melhor
elucidagdo da temdtica em questio.

Segundo os escolios de Mauricio Godinho Delgado, a duragio
do trabalho “compreende todo o periodo decorrente do contrato de trabalho,
inclusive lapsos temporais relativos a repouso semanal, feriados € até mesmo
férias. A expressdo, portanto, tem sentido amplo, ndo se restringindo
estritamente ao periodo de disponibilidade do trabalhador perante seu
empregador, em virtude do contrato pactuado.”

A jornada de trabalho, “tem sentido mais restrito que o
anterior, compreendendo o tempo ¢m que o empregado tem de se colocar em
disponibilidade perante seu empregador, em decorréncia do contrato. O
tempo, em suma, em que o empregador pode dispor da forga de trabalho de
seu empregado, em um periodo delimitado.”’

? “4 jomada no direito do trabalho brasileiro”. Revista LTr 60-10/1.338.
3 DELGADO, Mauricio Godinho; ob. cit., p. 1.339.
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Por derradeiro, “a expressdo hordrio de trabalho traduz o
espago temporal entre o termo inicial ¢ o termo final de uma jornada diaria.
O horario corresponde, assim, & delimitacio do inicio e fim da jornada e
respectivos intervalos.”

1. Espécies de repousos

No intuito de atender a necessidade de descanso do empregado,
na constincia da relagio de emprego, os repousos aumentam na medida em
que ¢ ampliada a prestagio do trabatho.

Basicamente, os repousos sfo analisados considerando-se a
duragiio diaria, semanal e anual do trabalho. O labor desenvolvido
diariamente, pode ser elencado em duas espécies de repouso, que devem ser
concedidos dentro da jornada (intrajornada) e entre jornadas (interjornadas).

A duragio dos repousos comtém (rés fundamentos de cunho
biologico, social € econdmico.

O primeiro, tem por finalidade a recuperagdo das energias
gastas na jornada didria de trabalho, “eis que visa a combater os problemas
psicszoﬁsiolégicos oriundos da fadiga e da excessiva racionalizagio do servico

Ja o segundo, tem como alvo “o conforto do trabalhador junto 3
sua familia e frente A sua comunidade.”®

Por fim, os descansos de indole econdmica (férias anuais) sdo
aqueles que objetivam “um rendimento superior na execugdo do trabalho™ e,
conseqiicntemente, 2 manutenco da capacidade de produgiio do trabalhador.

4 idem ibidem.

3 SUSSEKIND, Amaldo et alli, “Instituicées de Direito do Trabalho”, vol. 1L, p.
689.

8 PINTO, José Augusto Rodrigues; “Curso de direito individual do trabalho”, p.
361. *

" SUSSEKIND, Armaldo; ob. cit., p. 690.
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2. Finalidade des repousos

A reducdo da jornada de trabalho derivou da luta operaria, a
qual desembocou na intervengdo estatal para a normatizagio das relagdes
capital e trabalho.

Neste diapasdo, ndo se pode esquecer também que se¢ fez
necessaria a interferéncia do Estado para regular os periodos de descanso,
adotando “medidas para impedir abusos consistentes em ocupar os
trabalhadores por mais tempo do gue 0 conveniente, ou em horas que
deveriam ser dedicadas ao descanso.”

Para José Augusto Rodrigues Pinto, a durag3o do trabalho “esta
solidamente integrada com os repousos do trabalhador, de modo a encontrar
um ponto exato de equilibrio destinado a preserva-lo da fadiga e beneficiar,
economicamente, o empregador com a contrapartida do aumento de
produtividade.”®

Por tais razdes, o ordenamento juridico impde a concessdo de
intervalos ao trabalhador, que possa recuperar suas encrgias.

A nfio observagdo de tais intervalos gera reflexos imediatos,
com a diminuigdo do rendimento das empresas, pois “as longas jornadas de
trabatho t€m sido apontadas como fato gerador do stress, o qual supde um
grande desgaste para o organismo, podendo ser responsavel por enfermidades
coronarias e tlceras, que estio relacionadas também com a natureza da
atividade, com o ambiente de trabalho ¢ com fatores genéticos.”'®

3. Jornada de trabalho didria e seus intervalos

® SUSSEKIND, Arnaldo; ob. cit., p. 690.

® “Curso de direito individual do trabalho”, p. 360.

Y MONTEIRO, Alice de Barros; “Duragéo do trabalho. Aspectos atuais e revisdes
necessdrias. " Revista Genesis n. 43, julho 1996, p. 9.
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A Carta Constitucional de 1988, estabeleceu em seu art. 7°,
inciso XTIII, como jornada de trabalho diaria normal oito horas.

Ainda, de acordo com o inciso XIV, do art.7° da CF, nos turnos
ininterruptos de revezamento, a jornada sera de seis horas didrias.

Gize-se que devem ser analisados dois aspectos de grande
relevancia:

a) o primeiro, ¢ de que a jomada didria podera ser elastecida
em at¢ duas horas (§ 2°, art. 59 da CLT), sem que haja a caracterizagdo de
horas cxtras, desde que seja respeitado o limitc semanal de 44 horas de
trabalho (inciso XIII, art. 7° da CF). Para tanto, a aludida compensagio de
jornadas deverd ser realizada através de acordo ou convengdio coletiva de
trabalho;

b) o outro aspecto de grande importincia a ser abordado, ¢ o de
que a Carta Magna garantiu uma jornada de trabalho geral ¢ minima'’,
ficando A legislacdo infracomstitucional a incumbéncia de fixar jornadas
especificas e inferiores, em determinadas atividades, classificadas como mais
desgastantes.

Convém lembrar que, também para as jornadas especiais, ¢
neccssario manter nas devidas proporgdes, o limite didrio ¢ semanal, para
efeito das aventadas compensagdes.

Como ja narrado no item anterior, existem duas espécies de
repousos, mais precisamente, 0s que acontecem na propria jornada e os que
devem ocorrer entre duas jornadas.

Os intervalos intrajornadas estdo delineados de forma genérica

no art. 71, “caput” ¢ paragrafos da CLT, enquanto os interjornadas cstdo
dispostos no art. 66 do mesmo diploma legal.

CAPITULO 1I - Intervalos Legais

'8 horas didrias ¢ 44 semanais, segundo o inciso X1II do art. 7°da CF/88.
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O intervalo interjornadas visa conceder ao trabalhador tanto o
repouso fisico, quanto o mental, além de possibilitar um breve convivio social
¢ familiar.

A regra geral atinente aos intervalos minimos entre duas
jornadas estd disposta no art. 66 da CLT. O referido dispositivo legal é
aplicado genericamente; entretanto, existem algumas profissdes que possuem
tais intervalos diferenciados como, por exemplo, jornalistas ¢ aecronautas.

Além do intervalo imposto pelo art. 66 Celetario (entre
jornadas), ndo se pode olvidar os descansos a serem concedidos dentro da
propria jornada de trabatho.

No decurso de cada jornada laboral, o ordenamento determina
a concessdo de intervalo para repouso ou alimentagdo.

Estes intervalos sio destinados a proporcionar o repouso
meramente fisico, através de refeicdes, bem como descanso com duragio
correspondente & jornada de trabalho desenvolvida pelo empregado.'?

Cumpre esclarecer que, os supramencionados repousos para
descanso ou alimentagdo estdo delineados no art. 71 da CLT, caput ¢
paragrafos.

1. Regra geral do art. 66 da CLT

Impée o art. 66 da CLT: “Entre 2 (duas) jornadas de trabalho
haverd um periodo minimo de 11 (onze) horas consecutivas para descanso.”

Referido periodo de descanso tem comego no exato momento
que o empregado cessa as atividades laborais da jornada anterior, sejam estas
normais ou extraordindrias, ¢ prossegue até o inicio da jornada do dia
seguinte.

Em virtude da obrigagdo fixada pelo artigo enfocado, “nio
pode o empregado assumir o servico em um dia sem antes ver respeitado esse
descanso em relagdo ao fim do trabalho do dia anterior”'>,

2 pINTO , José Augusto Rodrigues; ob. cit., p. 363.
13 NASCIMENTO, Amauri Mascaro; “Iniciagdo ao direito do trabalho”, p. 258.
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Por exemplo, um empregado que finda sva jornada as vinte e
duas horas de quarta-feira e inicia novo periodo de trabalho as oito horas de
quinta, gerara ao empregador a obrigacio de ressarcir o obreiro pelo labor
extraordindrio realizado, pois no intervalo compreendido entre vinte ¢ duas
horas de um dia, e oito do dia subsegiiente, temos um total de dez horas e,
conforme o art. 66 da CLT este deve subsistir no minimo onze horas. Com
efeito, o trabalhador terd direito a percepgdo de uma hora extra, que € o
numero faltante para completar as onze horas minimas de intervalo entre
jornadas.

Pelos mesmos motivos , a reciproca absor¢do dos intervalos
diarios (11 horas) e semanal (24 horas), ens¢ja o pagamento das extras
correspondentes as horas faltantes para que o repouso se complete.

Nossos Pretorios firmam posicionamento neste sentido:

JORNADA DE TRABALHO. INTERVALO ENTRE
JORNADAS. “O intervalo entre duas jornadas ndio pode ser
absorvido pelo tempo destinado ao repouso semanal
remunerado. Assim, é preciso que medeie entre as jornadas
intercaladas pelo descanso semanal remunerado um minimo
de 35 horas (24 horas de descanso semanal mais as 11 horas
de intervalo minimo entre duas jornadas).” (TRT - 9* Reg. -
RO 0170/90 (“Ex-Officio”) - Ac. 1* T. - 6165/90 - unin. - Rel.:
Juiz Tobias de Macedo Filho. Fonte: DJPR, 16/11/90, p. 25).

Saliente-se, que o repouso semanal jamais poderd absorver o
intervalo interjornadas, pois os trabalhadores tém direito &s onze horas
referentes ao citado intervalo, mais as vinte ¢ quatro horas do repouso
semanal.

A fim de pacificar a maiéria em debate, a Excelsa Corte
Trabalhista cditou a Simula 110, que tem a seguinte redacdo; “No regime de
revezamento, as horas trabalhadas em seguida ao repouso semanal de 24
(vinte e quatro) horas, com prejuizo do intervalo minimo de 11 (onze) horas
consecutivas para descanso entre jornadas, devem ser remuneradas como
extraordindrias, inclusive com o respectivo adicional.”

2. Regra geral do art, 71 da CLT
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A luz do art. 71 Celetario, no curso da jornada de trabalho os
descansos s3o asscgurados a partir da observagdo das seguintes diretrizes
legais:

a) no trabalho continuo, cuja a duragdo exceda de seis horas,
é obrigatoria a concessdo de um intervalo para repouso ou alimentagdo, no
minimo de uma hora, ndo podendo exceder de duas horas, salvo acordo
escrito ou norma coletiva’;

b) quando a jornada de trabalho for superior a quatro e igual
ou inferior a seis horas, serd obrigatorio o intervalo de 15 minutos';

¢) os intervalos anteriormente mencionados (“a” e “b”), ndo
serdo computados na duragdo da jornada'’;

d) o limite de uma hora para repouso ou alimentagdo podera
ser reduzido por ato do Ministério do Trabalho, desde que o estabelecimento
atenda integralmente as exigéncias concernentes a organiza¢do de
refeitorios, e se os empregado ndo estiverem sob regime de trabalho
prorrogado a horas suplementares’’;

e) em qualquer hipotese o limite maximo de duragdo do
intervalo intrajornada sera de duas horas.

Por intermédio das regras supracitadas, nota-se com clareza a
finalidade dos repousos: pois quem “so trabalha até quatro horas ndo
necessita dele, nem do alimento, nesse periodo; quem trabalha dai até seis
horas pode necessitar de alimento leve, a que corresponde um descanso mais
curto; quem trabalha além de seis horas necessita de refeigio e, em
conseqiiéncia, de um descanso proporcionalmente mais longo.”'

CAPITULO HI - CLASSIFICACAO DOS INTERVALOS

" caput do art. 71 CLT.

¥ §1°doan. 71 CLT.

16 § 2°do art. cit.

17§ 3°do art. cit.

' PINTO, José Augusto Rodrigues; ob. cit., p. 364.
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1. Natureza juridica dos intervalos

Considerando-se que nos intervalos intrajornadas ocorre o
somente a paralisagio momentdnea da execugdo da prestagio de servigos,
faz-se necessaria a verificagio da natureza juridica de tais repousos.

A doutrina conccitua essas paralisagdes ternporarias como
suspensdes do contrato de trabalho.

Quanto a nomenclatura, sdo classificadas em totais e parciais
para alguns autores; para outros classificam-se em suspensdes (paralisagbes
totais) ¢ interrupgdes (paralisagfes parciais), denominagdes adotadas pela
CLT e pela doutrina dominante.

1.1. Interrupgdes do contrato de trabatho

Nos intervalos computados d jornada de trabalho ¢, por
conscguinte, remunerados’”, configura-se uma evidente interrupgio do
contrato, pois apesar da paralisagdo temporaria da prestagio de servigos,
subsiste a obrigagdo do pagamento de salarios desse periodo.

De acordo como José Augusto Rodrigues Pinto, quando a
“paralisagiio € computada no tempo de trabalho, o que importa em remunerd-
la, assume o carater de suspensdo parcial ou interrup¢dio do contrato,
notabilizando-se pela inexigibilidade da obrigagdo fundamental do
empregado (entrega da energia pessoal) com permanéncia da exigibilidade
da obrigagio fundamental do empregador (retribuigiio da energia).””

1.2, Suspensdes do contrato de trabaltho

Contrario sensu, os intervalos ndo integrados a jornada e,
conseqilentemente ndo remunerados, configuram-se como suspenses do
contrato, pois ha paralisagdo da prestagdo de servigos pelo obreiro € também
suspensdo do pagamento de salarios neste interregno.

1% por exemplo os casos previstos no arts. 72 (mecanografia) e 253 (servigos
[frigorificos) da CLT.
2 “Curso de direito individual do trabalho™, p. 365.
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Por corolério, como regra geral, os intervalos intrajornada sdo
considerados suspensées do contrato de trabalho, em face do contido no § 2°
do art. 71 da CLT.

Para o jurista anteriormente citado sdo tais descansos definidos
“como periodos de ndo contrato ou hiato contratual”®, que os tornariam
inaptos para gerar qualquer dos efeitos sobre a relagdo juridica de emprego.

Essa interpretagio perdeu credibilidade, a partir do
cancelamento da Sumula 88 do TST, que sujeitava os infratores apenas as
sangOes administrativas, quando da inobservincia desses repousos, como
adiante sera melhor esclarecido.

Logo, esses intervalos ndo podem apenas ser considerados
como hiatos contratuais, mas sim suspensdes do mesmo.

Ha que se ressaltar ainda que, os intervalos interjornadas
também sdo tipicos exemplos de suspensdes do contrato de trabalho, ja que
nos interregnos compreendidos entre as jornadas de trabalho, nio ha
prestagio de servigos e nfo se realiza o pagamento de salarios.

1.3. Pagamento em face do carater de punigiio

Hé4 uma terceira classificagdo dos intervalos para repouso e
alimentacdo, que nfo se enquadra nem na suspensdo, nem na interrupgio do
contrato de trabalho. E o caso do § 4° do art. 71 Celetario, onde se did a
prestacio de servigos no periodo destinado ao repouso.

A nio concessdo do intervalo minimo intrajornada previsto em
lei, ainda que sem importar em sobrejornada, apenas gerava multa
administrativa ao empregador; entretanto, com o advento da Lei n° 8.923/94,
que inseriu o § 4° no art. 71 da CLT, a nio concessdo de tais intervalos ao
empregado, produz a obrigagio de ressarci-lo por estes periodos - tal
alteragdo teve como finalidade precipua penalizar o empregador pela nio
observagdo do texto legal.

O mesmo raciocinio deve ser utilizado quando do desrespeito
ao intervalo minimo interjornadas (art. 66 CLT). Por exemplo, um

2 “Curso de direito individual do trabalho”, p. 364.
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empregado que trabalhe por oito horas, findando sua jornada s vinte e duas
horas de segunda-feira, ¢ inicic novo periodo as oitos horas de terga,
laborando também por 8 horas neste dia - conclui-se que em ambos periodos,
o obreiro nio trabalhou em sobrejornada, contudo houve a supressio de uma
hora do periodo destinado ao repouso entre duas jornadas, que totalizou onze
horas.

Assim, mesmo nio acarretando sobrejornada em ambos os dias,
o trabalhador faz jus a percepgio de uma hora extra, em face da supressdo do
intervalo minimo estabelecido pelo art. 66 da CLT, considerando-se o carater
de sancdo estabelecido pelo mencionado artigo.

O legislador, por certo inspirado na orientagdo dada pela
Simula 110 do TST, criou a Lei n® 8.923/94, eis que a inobservincia do
intervalo interjornadas também tem carater punitivo.

2. Casos de remuneracio dos intervalos

De acordo com o § 2° do art. 71 da CLT, os intervalos
intrajornadas ndo sfo computados na duragio do trabalho. Contudo, existem
excecdes A regra na propria CLT e em leis esparsas.

Dispde o caput do art. 4° da CLT*, que a jornada de trabalho
compreende o lapso temporal em que o empregado ¢ colocado 3 disposigfio
do empregador, executando ordens, de forma parcial ou total.

Ha que ser relevado ainda, “o tratamento especial conferido
pela ordem justrabalhista a alguns poucos intervalos intrajornada, tidos como
tempo de servigo sem que o obreiro efetivamente trabalhe ou se coloque a
disposigio do empregador.”??

Destarte esses argumentos, ha que se distinguir quais sdo os
intervalos computados, ou ndo, na jornada laboral, para se verificar quais
deverdo ser remunerados.

2 “Considera-se como de servi¢o efetivo o periodo em que o empregado esteja a
disposigdo do empregador, aguardando ou executando ordens, salvo disposi¢do
especial expressamente consignada.”

B DELGADO, Mauricio Godinho; ob. cit., p. 1.341.
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Serdo remunecrados aqueles intervalos que o proprio
ordenamento legal assim determinar, como, por exemplo, no caso do pessoal
de mecanografia (art. 72 da CLT) e de servigos frigorificos (art. 253, caput
da CLT). A prépria lei esclarece quais sdo os intervalos computados como
trabalho efetivo e que, por conseguinte, deverdo ser remunerados.

Apesar destes ndo serem considerados tempo a disposi¢do do
empregador, nem tempo efetivamente trabalhado, integram por inteiro a
jornada de trabalho por forga de mandamento legal.

Em sentido inverso, quando a lei for omissa acerca dos
intervalos intrajornada, os referidos ndo serdio computados como tempo de
efetivo trabalho, e, por conseqiiéncia, ndo remunerados, por nio comporem a
jornada laboral, desde que sejam efetivamente concedidos pelo empregador.

Cabe ainda asseverar o entendimento do TST, no que se refere
ao elastecimento do intervalo intrajornada, além do limite maximo definido
pelo art. 71 da CLT, de duas horas. Com a edigiio da Samula 118, a Suprema
Corte do Trabalho firmou posicionamento de que “Os intervalos concedidos
pelo empregador, na jornada de trabalho, ndo previstos em lei, representam
tempo a disposigdo da empresa, remunerados cono servigo extraordindrio,
se acrescidos ao final da jornada.”

Considerando que o intervalo superior a duas horas nfio €
previsto em lei, os pretdrios regionais vém entendendo que este excesso
enquadra-se no aludido verbete ¢, portanto, deve ser pago como extra.

CAPITULO IV - PARAGRAFO 4° DO ART. 71 DA CLT

Por intermédio da Lei n° 8.923/94 foi acrescido o § 4° ao art.
71 da CLT, dispondo o seguinte:

“Quando o intervalo para repouso ¢ alimentagio, previsto neste
artigo, ndo for concedido pelo empregador, este ficard obrigado a remunerar
o periodo correspondente com um acréscimo de no minimo 50% (cingiienta
por cento) sobre o valor da remuneragfio da hora normal de trabalho™.
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Tal inovagfio legal obriga os empregadores a remunerar com 0
adicional minimo de 50% sobre a hora normal, o periodo correspondente ao
repouso intrajornada nfio observado.

Caso um empregado que inicie sua jornada ds sete horas e
trabathe até as quinze, sem gozar de intervalo para repouso ou alimentagio,
tera direito a percepgdo do adicional de 50%, correspondente a0 descanso
minimo legal de uma hora ndo observado.

O Tribunal Superior do Trabalho julgou esta matéria:

“Intervalos para repouso e alimentagdo. A Lei n° 8.923/94
acrescentou o § 4° ao artigo 71 da CLT, obrigando o empregador a
remunerar o trabalhador, com um acréscimo de no minimo 50% sobre o
valor da remuneracdo da hora normal, o periodo correspondente ao
intervalo para repouso e alimentagdo ndo concedido de acordo com o
previsto legalmente. Recurso Provido.” (TST - RR 157.061/95.5 - 2° Reg. -
Ac. 4* T. - 4.486/95 - undn. - Rel.: Ministro Leonaldo Silva. Fonte: DJU I,
22/09/95, pag. 30.966).

Cumpre salientar que, como ja narrado no item “I11.1.37, a
presente alteragdo legislativa tem a naturcza juridica de punigio ao
empregador que ndo propicia o intervalo minimo de uma hora para repouso ¢
alimentagdo.

O carédter acoimador visualizado no texto de lei, gerard a
obrigagdo de ressarcir o empregado, em face da inobservincia do intervalo
minimo legal, como determinado pelo § 4° do art. 71 Celetario.

Ainda, em relagdo A natureza indenizatoria deste pagamento,
infere-se que, ndo havera incidéncia do Imposto de Renda e contribui¢do
previdencidria sobre o montante da indenizagdo, bem como reflexos nas
férias, 13° salario e FGTS.

A propésito, Alice Monteiro de Barros tece oportunas criticas a
inovagdo introduzida pela Lei n° 8.923/94 que, scgundo cla, 0 mencionado §
4° acaba por estimular “o empregado a trabalhar nos intervalos para refei¢do

2 no minimo, ou seja, ndio havendo norma mais benéfica contemplando adicional de
horas extras superior ao do inciso XVI, art. 7° da Constituigdo Federal.
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em detrimento de sua propria saude. O mais correto teria sido manter-se a
redacfio anterior, mas se elevando as multas administrativas na hipotese de
violagdo dos preceitos que dispdem sobre pausa e descansos.”*’

1. A inovacdo legislativa ¢ o cancelamento da Siimula 88 do
TST

A divulgagio da Sumula 887, propiciou ao Tribunal Superior
do Trabalho sedimentar o entendimento de que o desrespeito ao intervalo
estabelecido pelo art. 71 da CLT, geraria tdo-somente penalidades
administrativas (art. 75 da CLT), caso ndo ensejasse extrapolagio da jornada
de trabalho.

Tal posicionamento perdurou até a publicagdo da Lei n° 8.923,
de 27/07/94, que acrescentou o § 4° ao art. 71 da CLT. Para Alice Monteiro,
o Enunciado 88 tena sido cancelado devido 2 introdugio legal supracitada®.

De acordo com esta alteragio da CLT, a ndo concessdo do
intervalo imposto pelo artigo em tela obriga o empregador a ressarcir o
trabalhador com o pagamento de no minimo 50% sobre o valor da hora
normal de trabatho, sem prejuizo das penalidades admministrativas cabiveis.

Neste sentido, nossos Tribunais estdo se posictonando:

“A sonegagdo do descanso mtrajornada nmplica infringéncia
de um dispositivo legal (art. 71 da CLT), resultando na aplicagdo de
penalidade adnuristrativa e no dever de ressarcumento do dano causado ao
obrewro. Os dois pardmetros legais ndo se excluem. Pelo contrdrio, se
completam, na medida em que o primeiro visa preventivamente a reprinir a
ocorréncia do fato e o segundo a reparar o dano pelo descumprunento do
preceito legal. Este entendimento for hoje sufragado pela Ler n° 8 923/94,
que alterou a redagdo do art. 71 da CLT.” (TRT - 12* Reg. - RO-VA-

B “Duragdo do trabalho Aspectos atuais e revisdes necessdnas.” Revista Genesis
n 43, julho 1996, p. 14 e 15.

% «“O desrespeito ao ntervalo mimmo entre dois turnos de trabalho, sem tmportar
em excesso na jomada efetivamente trabalhada, ndo da direito a qualquer
ressarcimento ao obreiro, por tratar-se apenas de nfragdo sweita a penalidade
admimstrativa.” (TST - Sumula 88).

%7 Obra citada Revista Genesis n. 43, julho 1996, p. 14.
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008711/93 - Ac. 1* T. 004331/95 - unin. - Rel.: Juiz Antonio Carlos F.
Chedid. Fonte: DJSC 29/06/95, p. 59).

Por fim, urge chamar a atengfio para a Samula 88 do TST, que
foi cancelada pela Resolugdo n° 42 do Orgdo Especial deste Tribunal,
publicada no DJU I, de 21/02/95.

CAPITULO V - INTERVALOS LEGAIS ESPECIAIS

Em algumas categorias de trabalhadores e profissGes
regulamentadas existem intervalos interjornadas e intrajornadas especificos,
que sio estabelecidos de acordo com as exigéncias impostas ao empregado, a
seguir expostas:

1. Intervalos interjornadas especiais

Adiante o clenco de alguns grupos de trabalhadores que
possuemn intervalos entre jornadas cspeciais: aeronautas (Lei n® 7183/84 ¢
Decreto-Lei n® 32/66 - art. 34 da Lei n® 7.183/84, alineas “a”, “b” e “c”),
cabineiro/ferrovidrio (art. 245 da CLT), eperadores cinematogrificos (art.
235, §2° da CLT) ¢ jornalistas (art. 308 da CLT).

Os sobreditos intervalos, quando regularmente observados, sdo
tipicos casos de suspensdo do contrato de trabalho, pois ndo hd o pagamento
do periodo designado para o repouso.

A sua inobservincia, contudo, gera os mesmos efeitos atinentes
a regra geral, isto ¢, o trabalho cxecutado no periodo reservado ao mesmo,
implica no pagamento de cxtras, na proporgdo das horas que faltarem para
completar o aludido interregno.

2, Intervalos intrajornadas especiais

A seguir, o rol de algumas profissies ¢ categorias que fogem a
regra geral inserta no art. 71 da CLT, no tocante ao intervalo intrajornada.
Subdividimo-os em dois grupos:
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a) intervalos especiais que caracterizam a interrupgdo do
contrato: trabalhadores em servicos frigorificos (art. 253 da CLT),
mineiros de subsolo (art. 298 da CLT), médicos (art. 8°, alinea “b”, § 1° da
Lei n° 3.999/61), empregados em servicos de telefonia, telegrafia,
radiotelefonia e radiotelegrafia (art. 229, “caput” da CLT), radialista (art.
18, inciso III da Lei n° 6.615/78), trabalhadores em servigos
mecanogrificos (art. 72 da CLT), ¢ mulher com filho em idade de
amamentacio (art. 396, “caput” da CLT);

b) intervalos especiais que caracterizam a suspensdo do
contrato: trabalhador rural (art. 5° da Lei n° 5.889/73) ¢ mulher ¢ menor
(art. 384, e paragrafo unico do art. 413 da CLT).

A ndo concessdo destes intervalos, acarreta resultados idénticos
a regra geral, ou seja, multas administrativas (art. 75 da CLT), além da
remuneragio pelo labor correspondente ao periodo.

2.1. Servigos de digitacio

Atualmente, a informética arraigou-se em todos os seguimentos
da sociedade. A informatizagio estd presente em todas as espécies de
empreendimentos econdmicos. O uso de computadores se tornou
imprescindivel em empresas, escritorios e, até mesmo, lares.

A automacdo eletronica de dados, originada pelo crescente
desenvolvimento tecnoldgico neste século, criou uma atividade deveras
insalubre, representada pelo servigo de digitagdo.

O trabalho informatizado gera evidente desgaste fisico ao
trabalhador que, por tal motivo, necessita de paralisagSes periddicas.

Com efeito, a tenossinovite® tem sido uma das resultantes
dessa espécie de servigo sendo, inclusive, considerada uma possivel causa de
doenga do trabalho®.

% inflamagdo na bainha dos tendées.
® CARRION, Valentin; “Comentdrios & Consolidagdo das Leis do Trabalho”, p.
120.
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A CLT ¢ silente no que diz respeito aos servigos continuos de
digita¢do, pois o considerdvel aumento desse trabalho ¢ recente, ¢ o aludido
diploma legal é de 1.943. ‘

Apesar disso, a doutrina ¢ a jurisprudéncia atuais tém firmado
entendimento no sentido de aplicar, por analogia, os intervalos determinados
pelo art. 72 Consolidado®. Segundo o mestre Valentin Carrion, o digitator
permanente “reiine os requisitos fiticos para que lhe aplique a norma por
interpretagdo analdgica finalistica.”'

Finalmente, com a edig¢do da Sumula 346, a Suprema Corte do
Trabalho sedimentou o posicionamento esbogado no paragrafo anterior:

“Os digitadores, por aplicagdo analdgica do art. 72 da CLT,
equiparam-se aos trabalhadores nos servigos de mecanografia (datilografia,
escrituragdo ou cdlculo), razdo pela qual tém direito a intervalos de
descanso de dez (10) minutos a cada noventa (90) de trabalho consecutivo.”

CAPITULO VI - Efeitos da niio observaciio dos intervalos
legais

Como ji exaustivamente narrado, a ndo concessdo dos
intervalos determinados pelo ordenamento legal ocasiona a aplicagiio de
penalidades administrativas ao empregador, conforme o art. 75 da CLT.

Implica também em obrigagio do empregador, remunerar
aqueles periodos destinados ao descanso (intrajornada e interjornadas), caso
estes nio sejam observados, de acordo com os pardmetros tragados pela lei.

1. Sangdes administrativas

As penalidades pela no concessdo dos intervalos para repouso
estdo delineadas no caput do art. 75 da CLT, que dispde o seguinte:

3 Este dispositivo legal determina que sejam observados intervalos remunerados de
10 minutos a cada 90 trabalhados em atividades permanentes de mecanografia.
3 CARRION, Valentin; ob. cit., p. 120.
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“Os infratores dos dispositivos do presente Capitulo incorrerdo
na multa de 3 (trés) a 300 (trezentos) valores-de-referéncia regionais,
segundo a natureza da infragdo, sua extensio e a intengio de quem a
praticou, aplicada em dobro no caso de reincidéncia e oposi¢do a fiscalizagio
ou desacato a autonidade.”

Cabe asseverar, que estas multas administrativas tém por
escopo reprimir as ocorréncias de tais violagdes legais, possuindo assim,
carater preventivo. As penalidades sdo aplicadas pelo Ministério do
Trabalho, junto as Delegacias Regionais do Trabalho®, de acordo com um
quadro de multas trabalhistas elaborado por aquele Orgao.

Nio obstante, é de ser frisado que é precaria a fiscalizagdo do
Ministério do Trabalho para a aplicagdo de multas, por diversas razdes,
principalmente, pelo deficitario niimero de agentes para realizar esta tarefa e,
também, pela dimensio continental de nosso Pais. Como consectirio, este
tipo de violagdo ao ordenamento juridico se tornou corriqueira e impunivel.

Vale a pena transcrever, os comentarios de Wagner D Giglio,
no que diz respeito a ineficiéncia do Poder Publico e dos Sindicatos acerca da
fiscalizagdo do trabalho:

“A fiscalizagdo do trabalho, de uma forma muito ineficaz,
pode aplicar multas - recém-aumentadas - que ndo atemorizavam
(atemorizardo hoje em dia?) os infratores. Por outro lado, o pagamento do
aumento de lei ou das convengdes coletivas “legaliza”, de certa forma, ou,
pelo menos, autoriza o empregador a exigir o cumprimento de jornadas
excessivas. E como essa prdtica conta com a anuéncia e aplauso do
trabalhador, tudo parece estar bem e ninguém - sequer os sindicatos -
reclama ou exige reforma.”*

2. Caracterizacio de horas extras
A jornada de trabalho extraordindria, é conceituada como

sendo “o lapso temporal de trabalho ou disponibiidade do empregado
perante 0 empregador que ultrapasse a jornada padrdo, fixada em norma

32 Pardgrafo imco do art. 75, e art. 326 da CLT.
3 “Jomada de trabalho e descansos remunerados: perspectiva Ibero-Americana”,
coordenador Néstor de Buen, p. 73.
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juridica ou por cléusula contratual. E a jornada suplementar a jornada padrio
aplicivel a relagio empregaticia concreta,”*

a) Intervalo intrajornada - regra geral

Consoante o disposto no § 2° do art. 71 da CLT™, os intervalos
nio sfo computados 4 jornada de trabalho,

Todavia, a sua inobservdncia pode gerar excesso de labor como
por exemplo, aquele empregado que trabalha um total de nove horas didrias,
sem gozar de intervalo.

Neste caso, o obreiro terd direito a uma hora extra®®, e o
adicional®’ de no minimo 50% sobre a remuneragio da hora de trabalho
normal, ou scja, o primeiro pelo labor extraordinario propriamente dito; o
outro, por ndo lhe ter sido propiciado o intervalo minimo de descanso™.

Observe-se que nesta hipdtese, o pagamento pela inobservancia
do intervalo intrajornada tém conotagdo juridica diversa, sendo a primeira
pelo Iabor excedente a jornada normal de oito horas, € o segundo de carater
punitivo,

b) Intervalos especiais intrajornadas

A ndo concessio dos intervalos especiais tidos como
computados a jornada de trabalho, a exemplo daqueles previstos no art. 298
da CLT (mineiros de subsolo) e art. 72 (mecanografo), configuram casos de
interrupgiio e, por conseguintc, a sua inobservancia gera horas extras.

¢) Intervalo interjornadas

3 DELGADO, Mauricio Godinho; ob. cit., p. 1.349.
% regra geral para a concessdo dos intervalos intrajormada.
remuneragdo da hora de trabalho normal, mais o adicional de no minimo 50%.
somente serd pago o adicional de 50% no minimo, ndo sendo computada a
remuneragdo pela hora de trabalho.
® §4°doart. 71 da CLT.
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O descumprimento do intervalo interjornadas, seja decorrente
de regra especial ou ordinaria (art. 66 da CLT), implica em pagamento de
horas extras.

CONCLUSAQ

Em sintese, no que tange a idéia central do tema em aprego, €
possivel afirmar que a ndo observagio dos intervalos legais, pode implicar na
caracterizagdo de horas extras, bem como na aplicagdo de sangdes
administrativas pelo Ministério do Trabalho.

Os repousos visam a preservagio da saude fisica ¢ mental do
trabalhador, para que possa ser mantido o aumento da produtividade,
acarretando o acréscimo do rendimento empresarial.

No labor prestado diariamente, ha que se elencar dois tipos de
repouso, que devem ser concedidos dentro da jornada (intrajornada) e entre
jornadas (interjornadas).

A regra geral para a concessdo dos intervalos interjornadas esta
disposta no art. 66 da CLT; ja as situagdes especiais, estdo reguladas em leis
esparsas e na propria Consolidagio das Leis do Trabalho. Tanto na regra
geral, guanto nos casos especificos temos suspensdes do contrato de trabalho;
contudo, a sua inobservancia tem carater punitivo e, com efeito, gera horas
extras.

Os repousos para descanso ¢ alimentagdio do trabalhador
urbano (intrajornada), estio delincados no art. 71 da CLT, caput ¢
paragrafos. Cumpre esclarecer, que o limite miximo de duracio deste
intcrvalo € de duas horas, e minimo de uma hora, salvo acordo ou convengéo
coletiva de trabalho.

Para o ruricula o intervalo intrajornada esta descrito no art. 5°
da Lei n°® 5.889/73, onde serdo obscrvados os usos e costumes da regido.

Outras duragdes de intervalos intrajornadas estdo previstas na
CLT e em leis esparsas, e sdo considerados casos de interrupgdo do pacto
laboral, pois devem ser computados na jornada de trabalho e,
conseqiientemente, remunerados.
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Registre-sc a questdo peculiar do art. 384 da CLT (mulher e
menor), que € uma preparagio para a sobrejornada, onde os minutos nfo sfio
computados na jornada de trabalho, e por corolario ndo pagos.

Quando da publicagio da Sttimula 346, o Tribunal Superior do
Trabatho firmou entendimento pacifico de que os digitadores tém direito ao
intervalo de 10 (dez) minutos a cada 90 (noventa) de trabalho consecutivo,
por aplicagdo analogica do art. 72 Consolidado, pois equiparam-se aos
mecanografos.

Via de regra, os intervalos intrajornada sio casos de suspensio
do contrato; no entanto, se inobservados, produzem os seguintes efeitos:

a) o pagamento do adicional de horas extras em cariter
punitivo, pelo desrespeito ao intervalo minimo (§ 4° do art. 71 da CLT);

b) caso esta inobservancia do intervalo minimo legal implique
em labor extraordindrio (excedentes da 8 hora de trabalho didria), o
empregador sera obrigado a pagar horas extras;

¢) derradeiramente, por forga do art. 75 Celetirio, qualquer
desrespeito na concessdio dos intervalos legais, ocasionard na aplicacio de

multas administrativas pelo Ministério do Trabalho, independentemente da
configuragdo de horas extras.
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ANOTACOES SOBRE OS EFEITOS DA FALENCIA E DA
CONCORDATA RELATIVAMENTE AOS CREDITOS
TRABALHISTAS:

Mdrcia Carla Pereira Ribeiro®

1. INTRODUCAO

O empreendimento que se pretendia rentivel e promissor pode
encaminhar-se 3 uma situagdo econdmica deficitaria. Os obsticulos colocados
pelo préprio mercado (como o excesso de oferta ou a falta de mercado
consumidor) ou pela conjuntura econdmica (fruto da politica intervencionista
do estado moderno) desfaz a vocagiio duradoura do empreendimento.

Se, enquanto a empresa mercantil se mantiver ativa a regra € a
ndo interferéncia do Estado nas suas relagdes com credores, quando o ativo
nio ¢ mais suficiente a garantir o pagamento do passivo, a for¢a impositiva
das normas prevalecerd sobre os interesses dos particulares e, desde que
provocado o judiciario, incidira o regime da concordata ou o da faléncia.

Quanto o comerciante, individual ou sociedade, mostrar
condicles de recuperagio e preencher os demais requisitos exigidos em lei,
podera reinvidicar o beneficio da concordata. Muito sinteticamente,
concordata significa prazo ¢ ou desconto. Nada mais. O
comerciante/concordatirio mantém a possc ¢ administracio de seus bens, a
atividade econémica continuard sendo normalmente exercida. Apenas
incidira a fiscalizagdo do comissario e a obrigatoriedade de autorizagdo do
juiz, depois da ouvida do ministério piblico, para a venda de bens iméveis
que integrem o ativo, além de restricbes a eventual alienagfo do
estabelecimento comercial.

Se a situagdo ndo permitir seja-lhe concedida a concordata,
nada mais restard a0 comerciante insolvente senfo requerer a decretagfo de
sua propria faléncia ou esperar tal iniciativa por parte de seus credores.

® Madrcia Carla Pereira Ribeiro é Procuradora do Estado do Parand, Professora de
Direito Comercial da UFPR, Mestre em Direito Privado e Doutoranda em Direito
das Relagées Sociais.
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Existindo uma das situagdes de insolvéncia, releva mais uma
vez refletir acerca da posigdo dos créditos trabalhistas e dos contratos de
trabalho face aos efeitos decorrentes da aplicagdo do regime da concordata ou
do falimentar.

Longe de trazer posigies definitivas sobre a questdo, por
demais debatida ¢ tormentosa, busca-se apenas uma breve reflexfio sobre o
tema que possa esbocar um caminho hermenéutico favoravel ao trabalhador,
mas que se mantenha compativel com o sistema legal vigente e fiel aos
ditames da logica.

2. FALENCIA: ISONOMIA E HIERARQUIA.

A sociedade comercial ou a firma individual impossibilitada de
se manter num estado de solvéncia, poderd, por iniciativa propria, ou através
de requerimento de seus credores, respectivamente segundo as hipéteses do
art. 80, I° € 2° do Decreto-Lei n° 7.661/45, ter sua faléncia decretada.

A sistematica da lei falimentar busca atribuir tratamento
isondmico aos credores, a partir do momento em que s¢ reconhece a
impossibilidade (a0 menos tedrica) do devedor saldar suas dividas
integralmente.

Isonomia significa a opgdo legislativa de propiciar aos credores
a divisdo do ativo disponivel para a liquidagdo das obrigagdes do falido, mas
também implica no partilhar os mesmos riscos e prejuizos quando
confirmada a (com freqiiéncia existente) auséncia de suficiéncia patrimonial.

O vencimento antecipado das dividas (art. 25 do Decreto-Lei n°
7.661/45) e o juizo universal da faléncia (consagrado no art. 7°, §2°, da
mesma lei) testemunham a intengdo do legislador.

Evidentemente estar a isonomia a depender do reconhecimento
das desigualdades, de tal forma a permitir eleja o legislador quais os créditos
prioritariamente devam ser satisfeitos, ja que de antemdo se reconhece a
impossibilidade de cumprimento integral das obrigages do falido. Ha, entdo,
uma hierarquia entre os créditos apresentados e reconhecidos na faléncia.

Assim ¢ que a Lei de Faléncia prevé em seu art. 102 a ordem
hierdrquia dos créditos julgados habilitados na faléncia. Havendo uma

132



hierarquia, a isonomia serd considerada apenas entre os ocupantes de uma
mesma categoria hierarquica.

Certamente o reconhccimento da diversidade das categorias de
credores reflete um trabalho valorativo do legislador no cotejo, com fins
protetivos, dos intercsses envolvidos. Os créditos fazendarios e os trabalhistas
nio foram e nZo podem ser mantidos numa situacio idéntica aos demais
créditos que permanecem de ordem meramente privada.

3. FALENCIA  SUPERVENIENTE: JUSTICA
ESPECIALIZADA E UNIVERSALIDADE

Uma das questdes trazidas pela pratica centra-se na hip6tese da
faléncia do reclamado ser decretada supervenientemente  propositura da
reclamatoria, ou ainda, na fase de execugio da sentenga previamente obtida.

Relativamente a agdo de conhecimento, aplica-se o disposto no
art. 24, § 2°, 11 da Lei. A iliquidez da demanda permite continue a mesma a
tramitar na justica especializada, mediante substituigio processual do
reclamado pela massa falida constituida.

No 4mbito da execugdo de valores liquidos que esteja
tramitando quando da decretagdo, hd a previsdo do art. 102 "caput" que
estabelece o privilégio geral dos créditos de natureza trabalhista ¢ as
hipoteses excepcionais que atingem qualquer meodalidade de execugdo,
contidas no art. 24, § 1°.

Este Gltimo dispositivo também excepciona o universalismo da
faléncia, permitindo a continuidade da execugdo, embora decretada a
faléncia, primeiramente quando ja houver sido marcado dia de praga para
arremataciio (a venda prosseguird e os valores arrecadados entrardio para a
massa), depois, prevé a lei, a hipdtese dos bens ja terem sido vendidos na
execugdo faltando apenas a entrega do valor arrecadado ao exequente (nesta
hipdtese o valor lhe sera efetivamente entregue ¢ 0 remanescente trazido para
a massa).

Percebe-se a norma geral de atragcdo dos créditos, com a
colocagdo privilegiada dos créditos trabalhistas na ordem de recebimento dos
credores e algumas normas que a excepcionam, permitindo a continuidade da
agdo individual, inclusive aquela de natureza trabalhista.
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Ainda no dominio das excegdes. 0 mesmo art. 24, agora em scu
§ 2° 1, prevé a indiferenca quanto a decretacio da faléncia para os
“credores” por titulos nfo sujeitos a rateio.

Com basc necsta previsdo legal, a doutrina busca justificar a
inoperdncia da decretagdo da faléncia quanto A continuidade de execugdes
por créditos trabathistas, cabendo, segundo tal interpretagfio, dar-se
continuidade 3s agles de forma independente, porquanto ndo se sujeitarem a
rateio.” Em que pese a existéncia de tal entendimento, os créditos
trabalhistas nfo podem ser considerados enquanto créditos nio sujeitos a
rateio, isto porque deverdo concorrer com os créditos de mesma categoria.
Manter a individualidade das execucles significa privilegiar alguns créditos
trabalhistas em relacdo aos demais créditos trabalhistas existentes contra o
mesmo devedor, implicande num tratamento claramente contrario 3
isonomia. Vale dizer, a execugfo por crédito trabalhista deve ser suspensa e
emitida certiddo para que o credor possa se habilitar na faléncia e disputar o
rateio dos valores obtidos na liquidagdio do ativo falimentar com os demais
credores situados hierarquicamente em situacdo idéntica.

Poder-se-ia argumentar no sentido de, ao final, todos os
credores trabalhistas em execugdo terem tido a oportunidade de continuar em
suas execugles e serem satisfeitos, sem qualquer lesfo ao direito de seus
iguais. Acontece que quando se trabalha com faléncia a presuncfio estd
firmada no sentido da insolvéncia do devedor, em outras palavras, o
patrimdnio responsivel pelas obrigagdes serd, provavelmente, insatisfatorio
para servir a todos, a0 menos quanto a totalidade de seus créditos.

O prosseguimento das exccu¢les trabalhistas individuais
implicara na satisfagdo integral (ou ndo) de alguns dos credores trabalhistas
em detrimento da satisfagfio dos demais credores da mesma categoria.

As execugles trabalhistas em andamento quando da decretacio
de faléncia do reclamado devem ser em regra suspensas, para que os credores
possam se habilitar na faléncia existente e disputar com seus iguais, excegédo
feita nas hipéteses de prévia fixagdo de data de arrematacdo ou de sua
efetivagdo nos termos expostos

® Este o posicionamento expresso por Francisco de Chagas Lima Filho, no artigo
“Da execugdo do crédito trabalhista contra faléncia”, publicado na Revista LTr 61-
5/606, de maio de 1997
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Finalmente, acrescente-se o entendimento doutrindrio no
sentido dos créditos trabalhistas ndo se sujeitarem a faléncia porque os
Fiscais também ndo estariam sujeitos aos seus efcitos.

Eis uma proposta de duvidoso ganho na intencdo de protegdo
dos créditos trabalhistas. Admitir a possibilidade de continuacdo das
execucdes fiscais nos termos da Lei de Execucdes'® para fins de aplicagdo
analogica aos trabalhistas significa colocar em risco a satisfacio destes, pois
os executivos fiscais (se autdnomos em relagio A faléncia) podem vir a
consumir a totalidade do ativo disponivel Muito mais eficaz ©
posicionamento contririo 3 autonomia dos fiscais, com a prevaléncia dos
trabalhistas na ordem de pagamento dos créditos habilitados ¢ também em
relagdo aos créditos fazendarios.

4. FALENCIA E CONTRATO DE TRABALHO

Igualmente controvertido o reconhecimento da automdtica
extingio do contrato de trabalho em decorréncia do advento da faléncia do
empregador. Em que pese entendimentos em sentido contrario™, a faléncia
por si s6 ndo implica na extingéio dos contratos bilaterais, conforme previsdo
do art. 43 da Lei Falimentar, O que leva a possibilidade de extingfo
contratual, em especial do contrato de trabalho, ¢ a cessagdo da atividade
comercial desempenhada pelo empregador.

Muito embora o Decreto-Lei n° 7.661/45 tivesse por base uma
concepgdo de procedimento falimentar de carater estritamente privado, cuja
vocagio estaria na busca da satisfagio dos credores com a consequente
extingdo da atividade do falido, cujo Gnico trago de interesse coletivo estava
na investigacdo das causas da faléncia ¢ na punibilidade do crime falimentar,
o desenvolvimento econdmico ¢ sobretudo o redirecionamento da concepgio
dc empresa cujo carater funcional fez desvelar o papel fundamental de sua
existéncia e a consagracdo do principio de sua manutengiio para o beneficio
da coletividade, propiciou uma modificagdo estrutural do instituto'”. Buscam

@ Lei 6.830/80

® Observar Miranda Valverde no “Comentarios & Lei de Faléncias™, I, 1948, pdg.
282

® Francesco GALGANO, na obra "Diritto commerciale, limprenditore: impresa,
Contratti di impresa, titoli di credito, fallimento”, Ed. Zanichelli, Bologna, 3°
Ed., 1996, destaca a nogdo de utilidade econdmica da empresa (pag. 161) para
condicionar a legitimidade da iniciativa privada & constatagdo de sua utilidade
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doutrina e jurisprudéncia fazer valer além e acima da satisfacdo dos
interesses dos particulares, a viabilizagdo da recuperacdo da empresa,
optando-se pela continuidade da atividade empresarial.

O Decreto se¢ omite quanto a reorganizagio da atividade
empresarial. Trata exclusivamente da concordata, sobre a qual se falara mais
tarde ¢ da continuagdo precaria do exercicio da atividade comercial nos
termos do art. 74.

Nesta ultima hipétese, os contratos de trabalho resolvidos pela
cessagdo da atividade do empregador ndo teriam qualquer conexio com
eventuais novos contratos de trabalho que poderiam ser contratados por prazo
determinado, durante a precaria continuagdo®®. Todavia, a possibilidade de
continuagdo da atividade comercial do falido imediatamente a contar da
decretagio da faléncia, implicaria na ndo cessacio da atividade mercantil,
mantendo-se, nesta hipotese, intactos os contratos pré-existentes. Ainda mais
quando se considera a possibilidade ndo s6 de continuagdo do negdcio do
falido como também de verdadeira reorganizacio da atividade empresarial.

A eventualidade da decretagdo da faléncia do empregador
ensejar ou nio a imediata cessagio da atividade laboral, levando a
consequente resolugdo de seu contrato, estard a depender de forma direta da
manutengio ou ndo da atividade da empresa.

. 5. VENDA DO ESTABALECIMENTO COMERCIAL NA
FALENCIA: RESPONSABILIDADE POR DIVIDAS TRABALHISTAS

Muito embora os credores tenham sido destituidos de podercs
efetivos de condugdo da faléncia, ja que os responsdveis pelo
desenvolvimento do procedimento falimentar sfo o sindico, o juiz (enquanto
autoridade maxima) ¢ o ministério piblico (enquanto agente fiscalizador), a
lei reservou a eles, desde que representem ao menos dois tergos do passivo
habilitado o poder de deliberar optando, na forma do art. 123, dentre outras
formas de liquidagio, pela cessdo do ativo a terceiro.

social, de forma a que a empresa que atuar em contraposi¢gdo com sua utilidade
social deve ter sua atividade considerada viciada de excesso de poder, levando, em
ultima andlise a possibilidade de anulagdo de atos pelo judicidrio, desde que o
legislativo valore negativamente, sancionando-a.

© Sobre o tema Délio Maranhdo, no "Extingdo do Contrato de Trabalho", pag. 578,
Biblioteca Juridica Freita Bastos.
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Nesta hipotese de cessdo de ativo a terceiro na faléncia este
assume a posicio de sucessor do empregador com a correspectiva oneragio

(art. 10 ¢ 448 da CLT), sc mantiver o mesmo ramo de negocio®.

6. CONCORDATA E OS DIREITOS TRABALHISTAS

A concordata preventiva ndo altera o contrato de trabalho
porquanto o concordatario continua na posse ¢ administragio dos seus bens,
assim como € mantido o exercicio da atividade comercial.

Uma consequéncia que podera advir da concordata, mas que
somente poderd ser confirmada na andlise do caso concreto é a possibilidade
de reducdo salarial face a mudanga da condigfio econémica do empregador.

A concordata suspensiva implica na retomada da atividade
mercantil, exigindo novas contratages para o exercicio da empresa
(pressupondo-se ter ocorrido a cessagfio da atividade mercantil pela
decretagio da faléncia). Muito embora a CLT disponha em seu art. 449, § 2°
quanto 4 possibilidade de retomada dos contratos extintos pela faléncia, se
por vontade das partes, a medida dificilmente serd colocada em pratica pois
implicaria no pagamento, ainda que parcial, referente ao periodo pretérito da
decretagiio, ou da cessagdo do contrato, até a retomada da atividade
propiciada pela concessdo da concordata suspensiva.

7. CONCLUSOES

As breves anotagdes ora apresentadas conduzem as scguintes
conclusdes, as quais espera-se sirvam de motivo de reflexio aos operadores
do direito:

1. Os créditos trabalhistas devem ser habilitados na faléncia do
empregador, reconhecendo-se sua posicdo de crédito privilegiado, de forma a
ser indicado no quadro geral de credores como a primeira categoria a ser
satisfeita, quando da partilha dos fundos obtidos na liquidagdo do ativo da
massa,

© Compartilha deste entendimento Amador Paes de Almeida, nos "Direitos
Trabalhistas na Faléncia e Concordata do Empregador”, LTr., 1996, pag. 102.
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2. As reclamatérias trabalhistas continuario a tramitar na vara
especializada até a obtengdo da sentenga que possa valer como titulo
executivo, propiciando a referida habilitacdo;

3. As execugbes trabalhistas em andamento quando da
decretacio da faléncia do empregador deverdo ser, em regra, suspensas,
podendo os credores se habilitar ao quadro geral;

4. A cessagfio do contrato de trabatho dependera da cessagdo da
atividade da empresa;

5. A venda do estabelecimento comercial, na hipdtese do art.
123 da Lei Falimentar, implicara no assumir pelo adquirente da posiciio de
sucessor do empregador, com as correspectivas oneragfes, caso mantenha o
mesmo ramo de atividade;

6. A concordata preventiva nfo traz repercussdes diretas
quanto aos direitos trabalhistas, enquanto a concordata suspensiva implicara
em novas contratagdes, em face da retomada do exercicio da empresa.
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CAPITULO 1
OS SISTEMAS SINDICAIS

No estudo da implantagdo da pluralidade ¢ seus efeitos nas
relagbes sindicais, é necessdrio, primeiramente, conceituar e discorrer sobre
os principios basicos que orientam a unicidade e a pluralidade sindical, bem
como o porqué da unidade sindical apresentar-se como alternativa constante.

1 UNICIDADE SINDICAL
1.1 CONCEITO

Em linhas gerais pode-se dizer que unicidade sindical ¢ o
sistema pelo qual admite-se apenas e tdo somente um sindicato
representativo, de uma mesma categoria, numa mesma base territorial, sendo
que tal imposi¢do possui origem legal.

A unicidade sindical implica a existéncia de uma unica
entidade representativa da mesma categoria em determinada area territorial,
S6 um sindicato representa a categoria na area territorial. "’

Neste sentido, Unicidade sindical é a proibigdo, gor lei, da
existéncia de mais de um sindicato na mesma unidade de atuagdo.'”

Assim, a unicidade sindical encontra conceituagio™ similar ¢
undnime entre os doutrinadores, até pela imposi¢do oriunda da lei, de que

™ BATALHA, Wilson de Souza Campos ¢ BATALHA, Silvia Marina Labate.
Sindicato, sindicalismo, p. 83.

@ NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Direito sindical, p. 241.

® Sergio Pinto MARTINS, in Contribuicdo confederativa, p. 92, explica que “Dd-se
o nome de unicidade sindical a possibilidade da criagdo de apenas um sindicato em
dada base territorial, importando dizer que ndo é possivel a cnagdo de mais de um
sindicato na referida base territonal.” ; José Claudio Monteiro de BRITO FILHO,
in A sindicalizacdo no servigo puiblico, p. 54, afirma que “A unicidade é a unido
impositiva, sem nenhuma possibilidade que ndo a da existéncia de um unico
sindicato, por for¢a de lei.”; José Francisco SIQUEIRA NETO, in Contrato coletivo
de trabalho: perspectiva de rompimento com a legalidade repressiva, p. 93,
esclarece que “A unicidade sindical é a determinagdo legal da impossibilidade de
existéncia de mais de um Sindicato por base territorial. Concretamente é o
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nio pode existir numa mesma bas¢ territorial mais de um sindicato
representativo de uma mesma categoria profissional ou econdmica.

1.2 PRINCIPIOS CARACTERIZADORES

Da andlise da conceituagdo ¢ defini¢do de unicidade sindical,
pode-se perfeitamentc subtrair ¢ destacar seus principios caracterizadores,
quais sejam:

a) existéncia de¢ apenas um sindicato representativo dc uma
mesma categoria numa mesma base territorial,

b) que esta base territorial ndo podera ser inferior a de um
Municipio;

¢) imposicdo legal para o seu estabelecimento.

Neste passo, tem-se que a unicidade sindical necessita
obrigatoriamente da existéncia de lei que a determine, pois esta € que define
seu alcance e aplicagdo. Impde também que numa mesma base territorial, ndo
inferior a de uwm Municipio, exista apenas um sindicato representativo de
uma mesma categoria profissional ou ccondmica.

No Brasil, muito embora a Constituigo Federal de 1988 esteja
estruturada de forma a conceber a existéncia da pluralidade sindical, haja
vista pregar o liberalismo € a autonomia sindical, na esséncia detcrminou
expressamente que o sistema a ser seguido € o da unicidade sindical,
mantendo-se 0 corporativismo e o sistema confederativo hd muito aplicado
no movimento sindical patrio.

2 PLURALIDADE SINDICAL
2.1 CONCEITO
A pluralidade sindical consiste na permissio de vdrias

entidades, na mesma base territorial, exercerem a representagfio da mesma
categoria, disputando-se qual o sindicato mais representativo, ou as

monopélio da representagdo sindical, em que prevalece a personalidade juridica de
quem chegar primeiro.”
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condicdes para uma participagio proporcional na representagio da
categoria.”

Assim, em contrariedade 4 unicidade sindical, a pluralidade
sindical é conceituada de forma a admitir a existéncia de mais de um
sindicato representativo dentro de uma mesma base territorial

2.2 PRINCIPIOS CARACTERIZADORES

Neste passo, e diante da conceituagdo ora posta, a pluralidade
sindical seria a expressdo exata da liberdade sindical, conforme preconizado
pela Convengdio n2 87 da OIT, pois nfio impde qualquer restrigdo a criagdo,
administragdo e atuagdo dos sindicatos, bem como quanto a opgdo de filiagdo
e associagdo de trabalhadores e empresas a estes.

Desta forma, resta claro que a pluralidade sindical tem por base
caracterizadora a inexisténcia total de interferéncia do Estado nas relagdes
sindicais, bem como da primazia da vontade do trabathador ou empresa em
filiar-se ou ndo ao sindicato representativo de sua categoria. ou aquele que
melhor the aprouver.

3 LIBERDADE SINDICAL
3.1 CONCEITO

Ainda como matéria preliminar ao estudo da implantagdo da
pluralidade sindical, necessdrias algumas consideragdes a respeito da
liberdade sindical, pois esta € a premissa basica daquela.

A liberdade sindical compreende a ndo intervengdo estatal e
governamental, seja na drea de atuvagdo dos sindicatos, seja na drea
administrativa dos mesmos, quanto a arrecadagio e manutengdo destes, tal

como consagrado na Convengio n2 87 da OIT.

Sergio Pinto MARTINS aponta liberdade sindical como o
direito dos trabalhadores ¢ empregadores de se organizarem e constituirem
livremente as agremiagdes que desejarem, no numero por eles idealizado,

“ BATALHA, Wilson de Souza Campos e BATALHA, Silvia Marina Labate. op. cit.,
p. 83
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sem que sofram qualquer interferéncia ou intervengio do Estado, nem uns
em relagdo aos outros, visando a promogio de seus interesses ou dos grupos
que irdo representar.’”)

Neste aspecto, natural que se entenda que os sindicatos devem
ter liberdade para atuar em negociagdes, respeitados os limites legais, sem
prestar qualquer satisfagio aos entes governamentais em relagiio as suas
atitudes. Devem, entretanto, buscar uma justa ¢ harmonica relagio entre
patrdes € empregados, haja vista que os sindicatos interferem em tais relagoes
como termdmetros sociais.

3.2 ABRANGENCIA E EFEITOS

Compulsando os principios da liberdade sindical e de acordo
com a visdo de SUSSEKIND e outros, pode-se compreender que esta é o
direito de associagio de grupos de empresas e trabalhadores para a formacio
de um Sindicato; o direito dos trabalhadores ou empresas de procedercm ou
ndo sua filiagdo ao sindicato representativo preferencial; o direito dos
Sindicatos de empresarios ou trabalhadores na constitui¢gio ou filiagdo a
Federagbes ou Confederagtes.©

Constata-se entdo que a liberdade sindical, base da pluralidade
ora discutida, também se estende aos trabalhadores € empresas vinculadas as
diversas categorias profissionais ¢ econdmicas, de forma que cabe a estes a
decisfo de filiar-se ou ndo ao sindicato rcpresentativo, sendo que poderd
optar por aquele que demonstrar maior combatividade e representatividade,
restringindo-se prefercncialmente a sindicato que esteja ligado a atividade
profissional do trabathador ou ¢conoémica da empresa. Em caso contrario,
dever-se-a ser concebido a existéncia de sindicatos por base territorial com
departamentos para discussdo relativa as varias categorias de trabalhadores
ou empresas que venham a integrar aqueles.

Nesta linha de raciocinio, em que¢ nfio se¢ pode conceber a
intervengdo estatal nos sindicatos, quer quanto 4 administracfio dos mesmos,
quer quanto A sua atuacdo, a propagada liberdade sindical, pressuposto basico
da pluralidade sindical, envolve também a ndo obrigatoriedade dos descontos

© MARTINS, Sergio Pinto. op. cit., p. 67.
© SUSSEKIND, Arnaldo; MARANHAO, Délio; VIANNA, Segadas et al Instifuicdes
de direito de trabalho, vol. 2, p. 1074,
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de contribuiges através de normas legais e governamentais, como é 0 ¢caso
da contribuigio sindical, uma vez que esta contribui¢do compulsoria exclui
de plano a liberdade, o que sera objeto de andlise em tépico proprio, onde
sera perquerido sobre formas alternativas de subsisténcia dos orgdos
sindicais.

Diante destes fatos, a vinculagdo entre pluralidade sindical ¢
liberdade sindical € obrigatéria, pois em caso contrario estar-se-ia admitindo
um sistema misto, ndo concebivel, pois da unicidade seriam subtraidos
pressupostos essenciais e a pluralidade faltariam os pontos chaves que a
consolidariam.

3.2.1 O servidor piblico

Dentro do tdpico da abrangéncia da liberdade sindical,
necessario analisar a situagdo do servidor piiblico, que anteriormente a
promulgacdo da Constituicio Federal de 1988, ndo dispunha de norma
garantidora do direito a liberdade de organizagdo, sindicalizagio” e
associagdo, até porque o Brasil, em que pese ter estabelecido a liberdade de
sindicalizag3o dos servidores publicos, nfo ratificou a Convengéio n® 151, da
OIT, que trata da protecdo ao dircito de sindicalizagdo, bem como dos
procedimentos para determinar as condiges de emprego na administragio
publica.

Desta forma, a norma constitucional (artigo 37, VI, CF/88),
veio a preencher uma lacuna injusta em relagdo ao servidor publico, que via
tolhido seu direito de organizar-se em entidade representativa de classe. A
partir de entdo, o servidor publico restou equiparado aos trabalhadores do
setor privado para fins de sindicalizacdo, inclusive quanto as restrigoes
previstas legalmente. Assim, evidencia-se aplicavel aos servidores publicos
os mandamentos constantes do artigo 82 da Constituigio Federal.

Neste passo, implantada a pluralidade sindical, naturalmente
extensiva aos servidores publicos, em igualdade de condi¢bes aos

D ¢f. José Claudio Monteiro de BRITO FILHO: “Em relagdo aos servidores
publicos civis, a norma constitucional, como jé visto, foi mais além, ao conferir-lhes
o até entdo negado direito a sindicalizagdo, tendo o disposto no arttigo 37, VI, o
conddo de possibilitar ao servidor publico o direito a livre organizagdo sindical. in
op. cit., p. 40.
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trabalhadores do setor privado, concebivel o fato da criagdo de mais de um
sindicato representativo da classe, cabendo a seus integrantes a opgdo por
aquele que melhor represente seus interesses.

Saob esta dtica, importante observar que a existéncia de regime
juridico distinto entre servidores publicos ¢ trabalhadores do setor privado
pode representar a necessidade de empenho diversificado para que ambos
sejam represcntados por um mesmo sindicato, 0 que ndo exclui tal
possibilidade.

4 UNIDADE SINDICAL

Além das alternativas de sistemas consubstanciados na
unicidade sindical ¢ na pluralidade sindical, existe a possibilidade de aplicar-
s¢ a unidade sindical, que nada mais ¢ do que “o sistema em que os proprios
interessados se unem para a formagdo de sindicatos, sendo pela prépria
vontade dessas pessoas. Inexiste imposigio por parte da lei”.®

Abstrac-sc desta nogdo que a unidade sindical na rcalidade
prevé a possibilidade de trabalhadores ou empresas, por opgdo propria,
criarem scus sindicatos representativos.

Neste sentido tem-se que a unidade sindical busca o ponto de
convergéncia dos integrantes de uma determinada categoria, que liviemente,
de conformidade com o preconizado pela liberdade sindical, formam ¢
escolhem seu sindicato, diferindo da unicidade sindical exatamente por causa
desta peculiaridade, pois “Diferem unicidade (por lei) ¢ unidade (por
vontade)”.®

Assim, a unidade sindical, pela sua caracteriza¢do'®, nio
exclui a liberdade sindical, sendo de ressaltar-sc que aquela na realidade
pode vir a substituir a propria pluralidade sindical, uma vez que, se por
opcdo, sem qualquer inmtervencdo estatal, os integrantes das categorias

® AARTINS, Sergio Pinto. op. cit., p. 92.

© NASCIMENTO, Amauri Mascaro. op. cit., p. 241.

U9 of esclarece José Francisco SIQUEIRA NETO: “a Unidade Sindical ndo
significa apenas o indicativo da existéncia de 56 um sindicato, mas sim o estdgio em
que, mesmo com a concorréncia de varios sindicatos, a agdio sindical se processa de
Jorma unica e indivisivel, possibilitando com isso maior repercussio para a
obtengdo de seus objetivos, " in op.cit., pp. 92-3.
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profissionais ou econdmucas resolverem que a representagdo sindical deva
conflir para um mesmo sindicato, ter-se-4 o retorno a uma unicidade
modificada, s6 que desta vez tendo por origem a vontade ¢ nio a
determinagdo legal

Desta forma ter-se-d4 clara a existéncia 1nequivoca da
autonomuia sindical’", pors defimtivamente serid expurgada a figura da
itervengdo estatal das relagbes sindicais, prevalecendo soberana a vontade
de trabalhadores € empresanos quanto aos seus legitimos representantes

Dentro deste raciocinio j4 pode ser observado o fato da cnagéo
de Centrais Sindicass, as quais livremente os sindicatos se fillam na busca do
1nteresse comum e o consequente aumento do poder de mobilizagdo

5 DIREITO COMPARADO

A Convengdo n® 87, da OIT, ¢ o instrumento maior que
expnime os prncipios da lhiberdade sindical, fruto da preocupagdo da
comundade internacional em garantir aos individuos o direito de escolherem
a representagdo legiima de secus interesses, sem qualquer interferéncia
estatal

O entendimento adotado pela legislagio brasileira em relagio a
materia ¢ diverso do precomzado pela Orgamizagdo Intermacional do
Trabalho, pois expressamente a Constitmigdo Federal determina, como
sistema a ser seguido, a umicidade, o que demonstra a interferéncia estatal
nas relagdes sindicais, afastando o pnncipio da hiberdade sindical

Ao contrano da determinagdo da Constitugdo Federal de 1988,
frente a liberdade sindical, em constitwigSes de outros paises ndo ha qualquer
referéncia sobre a mesma, como ocorre na Dinamarca, na Noruega, no Reino
Umdo ¢ nos EUA, casos nos quats existe a presungio de que tal garantia ¢

D of SUSSEKIND, Arnaldo, MARANHAO, Deho, VIANNA, Segadas et al:
“Proibindo ao Poder Publico interferir ou intervir na orgamzagdo sindical (art 82
D) a Constitmgdo de 1988 garantiu a autonomia sindical, que concerne a hiberdade
de orgamizagdo nterna e de funcionamento dos sindicatos, federacdes e
confederagdes Como ja foi dito, essas associagdes devem ter hiberdade para
alcangar os fins que fundamentam sua msnnngdo " in op cit., p 1104
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respeitada, segundo entendimento adotado por Georgenor de Sousa
FRANCO FILHO."?

As ConstituicSes de paises como a Alemanha, a Argentina, o
Japdo e o Uruguai, prevém o livre direito de associagdo, sendo que na Franga
a liberdade de associagiio encontra-s¢ garantida ndo s6 pela Constituigio,
como também pelo Cédigo de Napoledo de 1810. Na Italia, Espanha e
Portugal a liberdade sindical ¢ comsagrada amplamente, nos moldes
preconizados pela Convengio n2 87, da OIT.

CAPITULO I

CONTRIBUICAO SINDICAL: FONTE DE RENDA DOS
SINDICATOS

1 DA INCOMPATIBILIDADE COM A PLURALIDADE
SINDICAL

Apresenta-se como grande controvérsia a questio polémica da
contribuigio sindical’® , tendo em vista que a mesma, por ser imposta, €
portanto incompativel com a liberdade ¢ a pluralidade sindical, deverd ser
extinta, gerando conseqiiéncias de suma importincia para o desenvolvimento
das relagGes sindicais.

Desde logo, torna-se clara a incompatibilidade entre o sistema
da pluralidade sindical com o instituto da cobranga compulséria da
contribuicio sindical, pois fere frontalmente o principio da liberdade
sindical, tendo em vista que ¢ o proprio Governo quem determina a
arrecadacio da fonte basica de subsisténcia dos sindicatos, através de
legislagdo ordingria, consubstanciada na Lei 6.386/76 e nos artigos 578 a
610, CLT.

(2 FRANCO FILHO, Georgenor de Sousa. Liberdade sindical e direito de greve no
direito comparado: lineamentos, p. 46.

U3) of conceitua José Claudio Monteiro de BRITO FILHO: “A contribui¢@o sindical,
também denominada de imposto sindical, é uma contribui¢@o de natureza parafiscal,
compulsoria, que é descontada dos trabalhadores, e ainda dos empregadores, na
Jorma dos artigos 578 e seguintes da CLT." in ap. cit., p. 68.
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Esclarece Amauri Mascaro NASCIMENTO que a contribuigdo
sindical estd sujeita a minuciosa disciplina legal (CLT, arts. 578 a 610), que
compreende as pessoas que estdo obrigadas ao pagamento; a base de
incidéncia - para o empregado, o saldrio de um dia de trabalho por ano, €
para o auténomo, um percentual sobre um valor-de-referéncia;, para os
empregadores, um percentual proporcional a0 capital social’® . Tal insergio
deixa clara a existéncia de excessiva interven¢do estatal nas relagdes
sindicais, que paturalmente serd afastada quando da implantagio da
pluralidade.

Necessario esclarecer-se entdo que a contribuigio sindical,
componente basico da unicidade sindical empregada no Brasil, tem por
fundamento a manutengfo e sustentagdo dos sindicatos, sendo 6bvio que com
a implantagdo da pluralidade sindical, tornar-se-4 necessdrio que os
sindicatos busquem outras formas de subsisténcia, tais como as contribuicies
confederativas, mensalidades e taxas assistenciais, sem o que estardo fadados
a fecharem suas portas e privarem os integrantes de determinadas categorias
profissionais ou economicas, de qualquer amparo representativo.

2 DAS FORMAS ALTERNATIVAS DE SUBSISTENCIA

Dentro desta Otica, observa-s¢ que a implantagio da
pluralidade sindical de plano extinguird a contribui¢o sindical, forgando os
sindicatos a buscarem novas formas de subsisténcia, ou reforcando as ja
existentes, tais como mensalidades, contribuigio assistencial®®, contribuigio
de solidariedade ou taxa de reversdo”® e contribuigdo confederativa®”’, que
passardo a ser a base das receitas sindicais.

U9 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. op. cit., p. 210.

as ¢f. Wilson BATALHA e Silvia BATALHA,: “A contribuigdo assistencial é
normalmente estabelecida em convengdes coletivas ou em senten¢as normativas para
fins educativos, para fins assistenciais, colénias de férias, ambulatorios, hospitais e
obras semelhantes. " in op. cit., p. 134.

19 of Sergio Pinto MARTINS: “ taxa de reversiio ou contribui¢do de solidariedade
mostra a cobranga de uma contribui¢do exigida pelo sindicato dos ndo-associados,
que terdo beneficios com as conquistas da categoria e deveriam também pagar uma
contribui¢iio a agremiagdo, em virtude das vantagens e novas condigdes de trabalho

e passariam a ter onde prestam servigos."” in op cit., p. 110.

M of. Sergio Pinto MARTINS: “A contribui¢do confederativa é a prestagdo
pecunidria, espontdnea, fixada pela assembléia geral do sindicato, tendo por
Jinalidadz custear o sistema confederativo.” in op. cit., p. 114.
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Como solugdo, deverdo os sindicatos proporcionarem bons
servigos aos integrantes da categoria, bem como obter tanto na area
econdmica, como mna drea social, conquistas que demonstrem
inequivocamente seu poder de negociagdo e representatividade, o que
naturalmente trara para seu redor ¢ maior nimero possivel de filiados capaz
de garantir snas receitas visando sua manutengfo e subsisténcia.

Em conseqiiéncia, com o aumento do nimero de associados,
maior sera o valor arrecado pelas mensalidades, que sem sombra de davidas
serdo a base solida de subsisténcia dos sindicatos. “Decorre, portanto, a
mensalidade sindical da condigdo de associado ¢ € cobrada em fungfio dos
beneficios prestados pela propria organizagio sindical. A contribuigio
associativa é prevista nos proprios estatutos da entidade sindical.”"'®

Nesta mesma linha, os sindicatos, tendo em vista os bons
resultados obtidos em negociagdes e para custear os gastos realizados com as
mesmas, poderdo vir a agilizar ¢ majorar a cobranga das contribuicdes
assistencial, confederativa e coorporativa, decidida por Assembléia Geral
especialmente convocada para este fim.

Ademais, uma vez que as conquistas oriundas das negociagdes
devem atingir, indistintamente, socios ou nio dos sindicatos, necessaria a
cobranga para os ndo socios da taxa de reversdo, que compora, como as
demais, a fonte de subsisténcia das entidades sindicais. Em caso contrario,
nio se pode admitir, que sejam beneficiados por conquistas sindicais,
individuos que nfo contribuam para a manutengio dos sindicatos, 0 que se
demonstra justo e razodvel.

Tendo em vista a expressa vedag@io legal impedindo que as
entidades sindicais explorem atividade econdmica, seja para que fim for,
apesar da autonomia sindical concedida tacitamente pela Constituigio
Federal, que leva a entender-se de forma diversa, ndo se mostra conveniente
sugerir outras formas alternativas de subsisténcia que aquelas retro expostas.

Assim, vislumbra-se de imediato que permanecerdo firmes ¢
vivos os sindicatos que apresentarem bons e mais servigos, bem como
melhores resultados mas negociagles coletivas, obtendo mais vantagens
sociais ¢ econdmicas para os componentes das diversas categorias

U9 MARTINS, Sergio Pinto. op. cit., p. 119.
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profissionais ou econdmicas, pois em conseqiiéncia contardo com o apoio,
auxilio e colaboragdo de tais integrantes, que procederdo sua associagdo ao
sindicato, garantindo a fonte basica de sua subsisténcia.

CAPITULO I

EFEITOS PRATICOS ORIUNDOS DA PLURALIDADE
SINDICAL

1 A PULVERIZACAO DOS SINDICATOS

Com a implantagdo da pluralidade sindical, espera-se,
inicialmente, a criagdo imediata de uma quantidade infinita de sindicatos,
pois a novidade levard a crer que a existéncia de mais sindicatos
representando integrantes de uma mesma categoria possibilitara uma melhor
representatividade dos mesmos.

No entanto, tal fendmeno, tendo em vista a necessidade de tais
entidades sindicais arrecadarem recursos para sua subsisténcia, ndo se
manterd por muito tempo, pois apds a empolgagdo inicial, os integrantes das
categorias profissionais ou economicas tenderdo a agruparem-se cm
sindicatos mais representativos, que apresentarem melhores resuitados nas
negociagdes e que prestarem melhores servigos aos representados, filiados ou
nio.

Assim, sem a fonte de subsisténcia bdsica, através de
mensalidades, contribuigdes ¢ taxas, conforme exposto anteriormente, os
sindicatos criados indistintamente dardo lugar ao mais representativo, com a
ocorréncia de fusdes e incorporagdes de alguns, ou apenas o fechamento de
outros.

De fato manter-se-do os sindicatos que, representando bem seus
filiados ou integrantes de categoria, prestando bons servigos aos mesmos,
efetivarem campanhas de filiagfio, avalizadas pela demonstragio de
combatividade e representatividade.

2 O SINDICATO MAIS REPRESENTATIVO
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Aspecto de grande relevincia no tocante & pluralidade & o fato
de identificar-se o sindicato mais representativo de uma categoria, ou aquele
que representando vdrias, contara com a confianga dos integrantes destas,
sendo entio considerade como o mais representativo. Isto tudo levando-se em
conta, principalmente, a definicdo das negociacles coletivas, que, a
evidéncia, inviabilizariam-se com o nimero inflacionado de entidades.

Neste ponto o problema existente € que, haja vista a unicidade
sindical praticada nos meios sindicais brasileiros, através de imposi¢do legal,
tem-se que o sindicato mais representativo € aquele que cumpriu as
determinagoes legais, quanto 4 sua formagio, considerado o fator antigiiidade
e registro dos estatutos junto aos 6rgios competentes.

Assim, o que se observa ¢ uma lacuna a ser preenchida, sendo
indicativo o fato de que “atribui-se a0 mais representativo a representagio de
toda categoria, ao passo que os demais sindicatos representam apenas seus
associados” %

Necessario entiio, a configuragio da existéncia de elementos™®
que apontem, na pluralidade sindical, qual o sindicato mais representativo,
podendo-se sintetizar que tal fato dependerd da existéncia de um grande
namero de filiados, da sua abrangéncia territorial ¢ de setores produtivos, da
experiéncia em negociagdes ¢ do potencial das receitas através da
arrecadagio de contribui¢des. Em suma, teoricamente, o sindicato que
melhor preencher tais requisitos serd o mais representativo em relagiio a toda
categoria, cabendo aos demais a representagio apenas de scus associados.

3 DA EXTINCAO E FUSAO DE SINDICATOS

U9 BATALHA, Wilson de Souza Campos e BATALHA, Silvia Marina Labate. op. cit.,
p- 62.

@ of enumera Wilson BATALHA e Silvia BATALHA,: “(a) a consisténcia numérica,
(b) a equilibrada presenga de um amplo campo dos setores produtivos; (c) a difusio
sobre o territério nacional; (d) o desenvolvimento de atividade de contratagio e, em
geral, de auto-tutela com caracteres de continuidade e de sistematicidade (Cf. GINO
GIUGNI, pag. 85) (¢) a importdncia das contribuicdes e a dura¢io dessas
contribuicdes; (f) a antigiidade do grupo e as negociagdes com sindicatos adversos;
(g) a atitude patriotica do agrupamento (PAUL DURAND, IIl, pag. 352; GIUSEPPE
PERA , Diritio del Lavoro, Cedam, Pddua, 1984, pag. 130; MARIO L. DEVEALI,
PAG. 62)”, in op.cit., p.62.
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Apbés a esperada pulverizagio dos sindicatos supra
mencionada, ¢ a natural busca dos integrantes das diversas categorias de uma
melhor representagdo com a escolha do sindicato mais representativo,
inevitavelmente ocorrerd a fusdo de alguns sindicatos, através do
agrupamento destes, tendo em vista interesses comuns, bem como a extingfo
de outros que, por falta de representados ou de recursos, ndo terdo mais razido
ou condigdes de funcionamento.

Assim, observa-se que a tendéncia ¢ de desaparecimento dos
sindicatos de pequeno porte, pois estes, pouco repre .ntativos, contam
essencialmente com a contribui¢do sindical, cobrada com, ulsoriamente para
sua subsisténcia, visto que o nimero de associados nio ¢ suficiente a garantir
uma receita aceitivel, de forma a permitir a pratica da representagdo sindical.
E de relevar-se casos quando a propria Categoria Profissional ou Econdmica
nio conta com um numero significativo de integrantes que garanta a
sobrevivéncia dos mesmos.

Diante deste fato, o que poderd vir a ocorrer, com a
implantacdo da pluralidade, € o fortalecimento dos ja grandes sindicatos, com
a fusdo ¢ incorporagdo dos pequenos a estes, tornando ainda mais forte a
categoria, com uma diversidade bem ampla, que em ultima analise, mantidos
intactos os principios basicos da pluralidade, sugerird a unidade, redundando
na aplicagdo de um Contrato Coletivo de Trabalho, tal como ja € discutido
atualmente pelas Centrais Sindicais.

. 4 A QUEBRA DA CATEGORIA PROFISSIONAL OU
ECONOMICA

Como conseqiiéncia imediata da pulverizagdo e posterior
configuracdo do sindicato mais representativo, com a extingio de pequenos
Sindicatos, podera vir a ocorrer a quebra ou dissolugdo da categoria
Profissional ou Econdmica, pois ndo haverd mais, em alguns casos, a
possibilidade de manter-se um drgdo especifico, por atividade profissional ou
econdmica. Qualquer tentativa de preservar-se a representagdo de
determinados trabalhadores ou empresas, farA com que se anule tal
representatividade em detrimento do necessario fortalecimento exigido por
tempos de livre negociagio.

Tal fato € perfeitamente possivel e esperado, pois as categorias,
quer profissionais, quer econdmicas, na verdade representam realidades
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sociais®, sendo assim, em inexistindo sindicato representativo da atividade

especifica exercida por trabalhadores ou empresas, a categoria deixara de
existir, cedendo lugar a situagSes de representatividade impessoal,
quebrando-se desta forma a cadeia do enquadramento sindical.

5 DAS NEGOCIACOES COLETIVAS

Diante do aspecto da qucbra da categoria profissional ou
econdmica, interessante observar o surgimento de novo fator mnegocial,
representado pela diversidade e impessoalidade das negociagdes coletivas,
pois ter-se-a trabalhadores ou empresas distintas reprcsentados por um
mesmo sindicato, dando neste ponto lugar ao Contrato Coletivo de Trabalho.

Atualmente, face aos principios da unicidade sindical ¢ diante
da vedago legal da existéncia de apenas um sindicato representativo por
categoria dentro de uma mesma base territorial, considerada a minima o
Municipio, ndio ¢ possivel imaginar-se a adcquacdo da impessoalidade ¢
diversidade com as negociagdes coletivas, eis que institutos antagbnicos,
sendo dificil a coexisténcia entre ambos, 0 que inviabiliza no momento o
emprego do Contrato Coletivo de Trabalho.

Desta forma, oportuno relembrar-se 0 j4 expendido no topico
que tratou sobre a maior representatividade de sindicato, de que caberi
proceder as negociages coletivas, aquele sindicato mais representativo, de
conformidade com os pardmetros Ja estabelecidos, independentemente da
atividade profissional ou econdmica desempenhada por trabalhadores ou
empresas, cabendo aos demais, caso permane¢am ativos, a mera
representacdo de seus associados.

6 DO CONTRATO COLETIVO DE TRABALHO

Dentro do contexto da pluralidade sindical, levando-se em
conta que procedera as negociagdes o sindicato mais representativo e tendo
em vista a diversidade e impessoalidade das mesmas, tal como ja exposto
antcriormente, surge como opgdo para o encaminhamento ¢ solu¢do dos
problemas originados da relagdo de trabalho, o Contrato Coletivo de

@D of Wilson BATALHA e Silvia BATALHA, as categorias representam realidades
sociais e ndo realidades ontolégicas, uma vez que “a configuragdo depende de
manifestagdo dos grupos profissionais e econémicos”, in op. cit., p. 89.
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Trabalho, que “¢ o conjunto de procedimentos necessarios para a efetivagdo
das tratativas. E o conjunto de medidas de suporte para a realizagio da

2 (22)

contratacio”.

Desta forma. poder-se-d negociar coletivamente, para varias
categorias profissionais ou econdmicas, através de departamentos
especializados do sindicato mais representativo, as cldusulas contratuais
aplicaveis a cada uma delas, sendo entdo, as relagdes de trabalho regidas por
intermédio desta contratagdo coletiva, respeitados os limites legais.
Interessante entdo que, com a implantagdo da pluralidade sindical, podera ser
observado uma maior dinimica nas relagdes negociais de Ambito laboral, até
chegar-se a um Pacto Social, envolvendo Trabalhadores, Empresas ¢
Governo, que buscardo a harmonia social através de uma justa contratagio e
manutengdo das relagdes de trabalho, diante da negociagio direta,
proporcionada pelo Contrato Coletivo de Trabalho, ji ventilado atualmente.

A quebra do corporativismo que engessa a organizagio sindical
e a agilizagdo que, obrigatoriamente se dara A contratagdo coletiva, como
estabelecimento de normas genéricas, exigira a garantia de funcionamento
das Organizagdes por Locais de Trabalho, inserindo a Entidade Sindical no
ambito interno das Empresas, como forma de responder as aspiragées do
conjunto dos trabalhadores que as compdem, de forma individual e além do
estabelecido no Contrato Coletivo. Atualmente tais organizagles ndo se
encontram devidamente estruturadas € seu alcance € reduzido a pequeno
nimero de empresas, sendo representadas no momento pelas Comissdes de
Fabrica, que negociam, auxiliadas pelos sindicatos, diretamente com o
empresario as condigdes € relagdes de emprego apliciveis aos empregados da
empresa.

7 _ PLURALIDADE SINDICAL FRENTE A
FLEXIBILIZACAO NEGOCIADA

Com a evolugdo das relagdes sindicais, seja no atual contexto
da unicidade sindical, seja com a implantagdo da pluralidade,
necessariamente amadurecerd a atitude sindical trabalhadora frente aos
empresarios, negociando alternativas que venham a manter os postos de
trabalho, buscando para tanto a manutengdo da capacidade de produgio

) SIQUEIRA NETO, José Francisco, ap. cit., p. 100.
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empresarial, face as dificuldades econdmicas e financeiras ji observadas na
atualidade.

Diante deste fato ¢ que deve ser considerada a flexibilizagdo ou
flexibilidade negociada, ou scja, a obtengdo conjunta por trabalhadores,
empresas ¢ sindicatos obreiros, de solugdes vidveis para a manutencio de
empregos, com a transigéncia mutua de direitos antes intocaveis face a tutela
estatal.

Necessdrio entdo que a protegdo antes concedida pela esfera
estatal seja assimilada pelos sindicatos de empregados, que deverdo
transmitir aos trabalhadores a confianga necessdria a implementar a
derrogacgio de direitos garantidos por Lei, com a anuéncia dos mesmos, de
forma a agilizar a relagdo capital/trabalho, permitindo a existéncia de uma
igualdade negocial entre as partes.

Considerando-se entdo, a perspectiva da implantagiio da
pluralidade sindical e tendo em vista a implementagio da flexibilizac3o
negociada, como alternativa para a manutengio da atividade empresarial ¢
garantia de subsisténcia digna do trabalhador, deverd a categoria
profissional, de acordo com os critérios ji4 analisados, certificar-se do
sindicato mais representativo da categoria, possibilitando que este possa vir a
estabelecer uma igualdade negocial, distanciada da intervengdo estatal,
transigindo, flexibilizando e derrogando direitos antes intocaveis, frisando-se
que sempre devera ser levada em conta a vontade do trabathador.

CONCLUSAO

O estudo efetuado teve como objetivo principal estabeler as
diferengas essenciais existentes entre os sistemas sindicais, tendo-se em vista
seus principios caracterizadores e levando-se em conta a liberdade sindical,
bem como os aspectos relativos & contribuicio sindical ¢ analise pratica dos
efeitos da implantagfio da pluralidade nas relagdes sindicais.

No presente trabalho, puderam ser abstraidas importanies
conclusbes que tendem a demonstrar num plano tedrico como se
processariam na pratica as relagbes sindicais em face da implantacio da
pluralidade.
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Neste passo, € de grande relevancia observar que a quebra do
sistema confederativo, base do corporativismo que persiste vivo nas relages
sindicais, constitui fator que vird a agilizar a contrata¢do coletiva, que
surgira naturalmente de forma a garantir a implantagio e desenvolvimento
da pluralidade como sistema capaz de tornar mais dgeis e justas as relagGes
entre patrdes € empregados. Neste ponto, inicressanic observar-se que as
Organizagdes por Local de Trabalho serdo elementos de grande importincia,
pois levardo o sindicato para o dmbito das Empresas, que em conjunto
poderdo negociar solu¢bes mais especificas aos trabalhadores de cada local de
trabalho.

Assim, com a queda da unicidade, expurgando-se a cobranga
compulséria da contribui¢io sindical ¢ garantindo-se integralmente a idéia da
autonomia ja esbogada na Constituigio Federal promulgada em 1988, poder-
se-4 sentir de fato a presenga da liberdade sindical, preconizada pela
Convengdo n® 87, da OIT, que abrird sem restrigbes o caminho para a
implantagdo da pluralidade. A consolidagio desta, conforme exposto no
decorrer do trabaltho, podera fazer surgir a unidade sindical, isto porque o
sindicato mais representativo, que vird a superar os demais, aglutinara a
vontade ¢ confianga do maior nimero de empresas ou trabalhadores, que
liviemente poderdo optar pelo sindicato que melhor lhes aprouver.

Finalmente, dentro deste contexto, 0 que sc espera ¢ o
aperfeicoamento ¢ agilizacdo das relagdes sindicais, através da contratagdo
coletiva que determinara as cldusulas aplicaveis aos contratos de trabalho das
diversas categorias profissionais, tornando mais justa e¢ pacifica a relagio
existente entre empresarios e trabalhadorcs, base da harmonia social.
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VANTAGENS E DESVANTAGENS DA
FLEXIBILIZACAO DO DIREITO DO TRABALHO NO
BRASIL.

Hilda Maria Briegnski da Cunha’”

... 08 trabalhadores deste nosso terceiro mundo ndo obtiveram,
ainda, as vantagens de um capitalismo social, razdo pela qual
ndo estdo ainda na fase de ‘flexibilizar’. E nem se diga que é
preciso flexibilizar para se chegar ao nivel do primeiro
mundo, porque isto seria inverter o processo historico. o

Marly A. Cardone !

INTRODUCAO

O assunto “Flexibilizagio™ ¢ de interesse geral de estudiosos do
modemno Direito do Trabalho, sem divida alguma, encontra-se na ordem do
dia.

O assunto ¢ atual, interessante ¢ polémico. Atual porque as
mudangas ocorridas em nivel mundial, neste final de século, sobretudo com a
globalizagio da economia, a internacionaliza¢do do capital e do trabalho, “o
mundo sem fronteiras”, o impacto tecnoldgico nas relagies de trabalho
trazem a tona o tema; interessante porque a complexidade do assunto exige
uma visio geral do Direito do Trabalho; e sobretudo polémico porque
imbuido de um cardter eminentemente social, como tudo que se refere a esse
ramo da ciéncia juridica.

A relagio maniqueista encontrada nos autores desperta
interesse em aprofundar-se no estudo do iema para conhecer-se quais seriam
as vantagens e desvantagens da adogiio da flexibilizagdo no ordenamento
juridico brasileiro.

® Hilda Maria Brzezinski da Cunha ¢ advogada trabalhista em Curitiba.
® CARDONE, Marly A. Introdugdo do tema da flexibilizagdo no direito do trabalho.
Revista LTr., Sio Paulo, v. 54, n. 7, p. 849-853, jul./90.
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O tema ¢, sem duvida alguma, amplissimo. Assim, o presente
estudo ndo pretende esgotar o tema, mas somente visa a contribuir para a
reflexdo em torno do tema que se obrigam os atores sociais neste momento
historico.

Bastante significativo portanto é, em um primeiro momento,
fazer-sc a contextualizagdo do Direito do Trabalho, mediante um retrospecto
historico de seu surgimento ¢ de sua evolugdo, bem como retratar-se com
fidelidade o quadro atual. Em um segundo momento, € interessante
conhecer-se as propostas flexibilizadores em contrapartida ao modelo
classico de emprego. Feito isto, adentra-sc no cerne da questdio que é
justamente analisar-se as argumentagbes favoraveis e contrarias a
flexibilizagdo do Direito do Trabalho, tudo em busca de uma conclusio
fundamentada a respeito do tema diante do quadro social que se apresenta no
pais.

CAPITULO I - CONTEXTUALIZACAO DO DIREITO
DO TRABALHO

Para tratar da tematica Direito do Trabalho deve-se considerar
o vasto conhecimento acumulado sobre o assunto pela humanidade, ¢ em
especial, pela sociedade ocidental, circunscrevendo-o a4 Europa. Como no
presente estudo intenta-se fazer articulagdes sob as éticas histdrica, politica,
econémica, socioldgica ¢ tecnoldgica, devem-se também estabelecer relagoes
que ultrapassem a simplicidade de um exame sob o ponto de vista teérico-
doutrinario da cié€ncia juridica.

Nesse sentido, € importante reconstituir neste estudo, mesmo
que sucintamente, a formagdo e¢ a evolugiio do Direito do Trabalho. E
indispensavel saber como o processo historico evoluiu para chegar ao estigio
em que s¢ encontra nos dias atuais. A flexibilizagio do Direito do Trabalho é
um assunto atual e surgiu das transformagdes no quadro politico ¢ econdémico
do final deste século.

1. A FORMACAO HISTORICA DO DIREITO DO
TRABALHO
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A origem histérica do Direilo do Trabalho ¢ marcada por um
fenémeno ocorrido no inicio do século XVIII na Inglaterra ¢ conhecido na
histéria da civilizagio por Revolugdo Industrial, uma vez que na sociedade
pré-industrial ndo havia qualquer sistema de normas juridicas sobre as
relagdes de trabatho.

Sobre a estreita relagio entre a origem historica do Direito do
Trabalho e a Revolugdo Industrial, José Angusto Rodrigues Pinto assim se
pronuncia:

A Revolugdo Industrial trouxe em sua entranha um complexo
de fatores igualmente capazes de impor a transformagdo das relagoes
individuais de trabalho e de seu tratamento juridico. Entre esses fatores, a
Jorca coletiva dos trabalhadores (grifos do autor) parece-nos o mais
identificado com o processo evolutivo do Direito do Trabalho.

E evidente que o processo evolutivo da legislagdo do trabalho
mantém relagdio direta com o contexto politico, social ¢ econdmico da
sociedade. Na época da Revolugdo Industrial, os paises envolvidos nesse
processo viviam o apogeu do Estado liberal, caracterizado pela projegdo de
uma sociedade individualista, em que a categoria de cidaddo igual perante a
lei, ficticiamente, colocava patrdo € operdrio no mesmo patamar, pelo
respeito 4 liberdade e 4 conseqiiente ndo intervenciio estatal, Esse quadro
evidenciava um clima pouco propicio a legislagdo do trabalho, tendo em vista
que, para a época, a intervengdo estatal na formagdo dos contratos era vista
como uma restri¢io a liberdade ¢ a atividade individual.

No final do século XVII, “a redlidade dos fatos, mais
elogilente do que a artificialidade das doutrinas’®, impulsionava a
contestacdo ao liberalismo pleno, com o advento das primeiras manifestagdes
da intervengdo estatal nas relagdes entre empregado e empregador. Contudo,
foi somente no inicio do século XIX, com a crescente consolidagio do
capitalismo no mundo ocidental, que surgiram as primeiras leis trabalhistas,
as quais proibiam o trabalho de menores de oito anos ¢ limitavam, em doze
horas diarias, a jornada de trabalho.

@ PINTO, José Augusto Rodrigues. Curso de direito individual do trabalhe. Sdo
Paulo, Editora LTr., 1993, p. 26.

® Cf. DALLEGRAVE NETO, Introdugdo ao estudo do direito do trabalho. Curitiba,
1996, p. 4.
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No contexto de desenvolvimento da sociedade industrial, do
trabalho assalariado, da mobilizagdo dos trabalhadores contra a exploragéo e
opressdo do proletariado, do intervencionismo do Estado, de uma nova era
social, nasce o Direito do Trabalho. Surgiu para proteger o trabalhador,
explorado pelo capitalismo selvagem, e seu surgimento, sem dilvida alguma,
foi determinado por razdes econdmicas, politicas € juridicas. A causa
econdomica foi a Revolugdo Industrial, a causa politica, a necessidade de
adaptar®® o sistema capitalista liberal a um capitalismo menos ortodoxo e
intervencionista, e finalmente, a causa juridica a justa reivindicagdo dos
trabalhadores por um sistema de direito destinado a sua protegéo.

Com efeito, a causa juridica refere-se a histéria do movimento
operario que, fornecendo a precisa idéia de grupo social oprimido, assumiu
sua unidade de classe e chegou a formacdo de uma consciéncia de classe. As
condigbes de opressdo desse grupo sdo brilhantemente apontadas por Orlando
Gomes ¢ Elson Gottschalk®:

o envilecimento da taxa salarial, o prolongamento da jornada
de trabalho, o livre jogo da lei da oferta e da procura, o trabalho do menor
de seis, oito e dez anos, em longas jornadas, e o da mulher em idénticas
condigbes criaram aquele estado de détresse sociale, de que nos fala
Durand, no qual as condi¢des de vida social se uniformizaram no mais
infimo nivel. A identidade de condigdes de vida cria sélidos liames de
solidariedade entre os membros do grupo social oprimido.

A solidariedade emergente entre os membros do grupo social
oprimido se¢ manifestou pela forga de resisténcia da classe operdria,
fertilizada pelos postulados comunistas de Marx e Engels e materializou-se
de inicio, no associacionismo clandestino, 4 margem da lei, movido pela
defesa coletiva contra o absoluto estado de miséria e de aniquilamento do
proletariado.

Na verdade, esses fatores de resisténcia energizavam, cada vez
mais, a forgca coletiva dos trabalhadores que se organizavam nas mais
diferentes associagdes, que mais tarde deram origem aos sindicatos, e criaram

 Adaptar tendo em vista que o quadro da época era critico, pois havia a ameaga do

socialismo.
® GOMES, Orlando, e GOTTSCHALK, Elson. Curso de direito do trabalho. Rio de
Janeiro, Editora Forense, 1991, p. 2.
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instrumentos de autodefesa coletiva, sendo a greve o mais expressivo e

poderoso.

Na esteira dos acontecimentos historicos que contribuiram para
o processo de formagdo do Direito do Trabalho, cita-se, dentre tantos, o
Manifesto Comunista de Marx ¢ Engels (Alemanha, 1848), a proclamacio no
Congresso Internacional de Trabalhadores (Franga, 1889); a adogdo da
jornada de 8 horas de Trabalho em Liverpool (Inglaterra, 1890); a
contribuigdo da Igreja Catdlica mediante a enciclica Rerum Novarum
(Itdlia, 1891); a fundagdo da Central Geral do Trabalhadores (Franga, 1895);
o Tratado de Versalhes, assinado em 1919, que instituiu a Organizac¢io
Internacional do Trabalho- OIT.

2. EVOLUCAO DO DIREITO DO TRABALHO NO
BRASIL

Os acontecimentos  mundiais, considerados  marcos
fundamentais da periodizagio da formagio do Direito do Trabalho,
provocaram forte influéncia na evolugio do Direito Operario em nosso Pais.
No entanto, os fatores que influenciaram a formagio do Direito do Trabalho
no Brasil foram diferentes de outros paises do mundo ocidental. Em nosso
Pais, deve-s¢ considerar que, devido aos longos amos do colonialismo
portugués, ha, quanto a evolugdo do Direito do Trabalho, uma defasagem de
aproximadamente cento e cinqgiienta anos em relagio aos paises europeus no
que se refere ao desenvolvimento industrial.

Outros fatores peculiares, como a imensa area territorial, a sna
localizagdio cntre arcas subdesenvolvidas do mundo, ou de médio
desenvolvimento, mantiveram o Brasil alheio a chamada Revolugio
Industrial, dificultando sen desenvolvimento industrial ¢ por conseqiiéncia,
retardando o surgimento do Direito do Trabalho.

E importante ressaltar o que anuncia o Prof. José¢ Augusto
Rodrigues Pinto®, referindo-se 4 evolugio do Direito do Trabalho no Brasil:

© PINTO, José Augusto Rodrigues. Curso de direito individual do trabalho. Sdo
Paulo, Editora LTr., 1993, p. 41-42.
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Possivelmente o trago mais marcante da indole do Direito do
Trabalho brasileiro, que o afasta das nascentes naturals dos paises
originarios, estd na antecipagdo legislativa aos fatos econémicos e sociais
Por esse caminho, nosso Direrto do Trabalho ndo se 1dentificara no fruto da
luta e de conquista dos economicamente oprinudos, e sim outorga ou, para
muitos, dadiva do Poder Publico condimentada com boa dose de
paternalismo

Desse modo, pode-se afirmar que em quase todo o mundo, a
causa ¢ a ongem da legislagio do trabalho foram decorrentes das
reivindicagdes da classe operina Em nosso pais, ndo for o chamado
“movimento ascendente” que gerou a agfio dos parlamentos, mas, sim, o
“movimento descendente” de cima para bamo, do Governo para a
coletividade

Como resultados do movimento descendente e do
intervencionismo estatal, é exemplar a promulgagdo da Consolidagdo das
Lets do Trabalho, de 1943, sob o auspicio do Governo de Getalio Vargas
Deve-se registrar, também, que sob uma perspectiva legal, os direitos dos
trabalhadores, foram prescritos nas diferentes Constitwmicbes Brasileiras
Notadamente, a Constituigdo Federal de 1988 inaugurou um novo ciclo
evolutivo alterando rumos do Direito do Trabalho em nosso Pais Conforme
José Augusto Rodrigues Pinto “a manifestagdo mais expressiva disso
localiza-se na parte coletiva dos direitos soctais™” | colocando o Brasil
entre os paises mais avangados em maténa de Direito Coletivo do Trabalho

O citado diploma legal ¢ promulgado em um momento
histérico em que, em nivel mundial, recrudesce o movimento de contestagio
ao Estado intervencionista, o que significa restaurar o Estado liberal, e por
1sso, denominado “neoliberalismo” Essa nova abordagem, que redefine o
papel do Estado, opde-se¢ ao paternalismo estatal, “rompe com as bases
tradicionais do diretto do trabalho, porque precomza o afastamento cada
vez mal(g))r do Estado como gerador do desenvolvimento econémico e
social”

™ op cit,p 45
® ROBORTELLA, Luiz Carlos Amornm O moederno direito do trabalhe SdoPaulo,
Editora LTr, 1994, p 67
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Ao referir-se a0 movimento flexibilizador, Benedito Calheiros
Bonfim assinala que “na concep¢do neoliberal, o Estado deixa de intervir
na economia e nas relagdes de trabalho, as quais passam a se reger e
depender da ‘livre negociagdo ™

_ Nesse quadro de mudangas, partindo do entendimento de que 2
tutela paternalista da legislagdo do trabalho sufoca, engessa, surge, entdo, o
atual movimento de idéias denominado flexibilizagdo do direito do trabalho.
As propostas de flexibilizagio do Direito do Trabalho foram geradas no seio
da crise das sociedades modernas, como -solugdc aos problemas mais
emergentes, € ao principal deles, “o fato massivo e brutal do crescimento
continuo do desemprego’™'®

O momento atual, limiar do século XXI, propde essa reflexdo
acerca do Direito do Trabalho. Demonstrando essa preocupagio, José
Augusto Rodrigues Pinto" acrescenta:

o Direito do Trabalho, que parecia ter chegado & metade do
século XX com uma evolugio que, praticamente, csgotara as grandes
conquistas do trabalhador, podendo aleitar-se no remanso sedimentar para
que vocacionado todo o Direito, chega ao limiar do século XXI, pressionado
pela necessidade de repensar seus proprios principios histdricos, como o da
condigio mais favordvel, o da continuidade da relagdo ¢ aié mesmo,
conforme advertido por um dos maiores estudiosos mundiais da matéria
Américo P14 Rodrigues, o da protegio do economicamente fraco.

Com cfeito, o Direito do Trabalho mais do que qualquer outro
ramo da ciéncia juridica deve estar atento a ¢ssas mudangas, tendo em vista
que tem como objeto a realidade ¢ a relagdo capital-trabalho que, sdo

® BONFIM, Benedito Calheiros. Liberalismo e os direitos dos trabalhadores.
Revista do IAP, Curitiba, n. 24, 1994, p. 150.

U9 LYON-CAEN apud ROBORTELLA, Luiz Carlos Amorim. Flexibilizagdo do direito
do trabalho: crise econémica, novas tecnologias e politica social do Estado. Revista
LTr., Sdo Paulo, v. 54, n. 4, p. 430-434, abr./90.

D PINTO, José Augusto Rodrigues. O direito do trabalho no limiar do século XXI.
Revista LTr., Sdo Paulo, v. 60, n. 8, p. 1029-1036, ago./96.

165



CAPITULO II - 0 FENOMENO DA FLEXIBILIZACAO

A globalizagio dos mercados de trabalho é um fendémeno
abrangente que abarca a flexibilizagdo do Direito do Trabalho, sendo, pois,
que o primeiro € género do qual o segundo ¢ espécie.

A propésito Rosita de Nazaré Sidrim Nassar''? sustenta que a

“flexibilizagdo das normas trabalhistas ndo exaure ou traduz a totalidade do
Jenomeno flexibilizatério. Este (...) é bem mais abrangente, compreendendo
estratégias politicas, econdmicas e sociais e ndo apenas juridicas”.

O presente estudo limita-se, no entanto, apenas ao aspecto
juridico do fendémeno, circunscrevendo-o mais ainda ao de natureza
trabalhista. Especificamente, propde-se dissecar o tema flexibilidade das
normas laborais.

1. CONCEITUACAO DE FLEXIBILIZACAO DO
DIREITO DO TRABALHO

Dada a controvérsia existente entre os autores que se alinham
ora a favor, ora contra a flexibilizagio do Direito do Trabalho, a propria
conceituagio do termo gera polémicas, pois ndo constitui uma idéia univoca,
a expressdo ¢ polissémica o que, sem davida, reflete nas diversas formas e
nuances de definir a flexibiliza¢do do Direito do Trabalho.

Na acepgdo de Oscar Hernandez Alvarez, mencionado por
Rosita de Nazaré Sidrim Nassar'® | de modo genérico, “a nogdo de
flexibilidade deve ser vista sob a perspectiva da capacidade de adaptagdo
do mundo do trabalho para adequar-se as novas realidades econdmicas e
tecnologicas”. Essa flexibilidade atinge as normas reguladoras das relagdes
de trabalho, o comportamento dos atores sociais, o papel do Estado e o papel
das organizagdes € normas internacionais. De modo especifico, a
flexibilizagdo se expressa, entre outras, nas novas formas de contrata¢do, na
flexibilidade da jornada de trabalho, e dos custos de mio-de-obra, incluindo-

D NASSAR, Rosita de Nazaré Sidrim. Flexibilizagdo do direito do trabalho.
SdoPaulo, Editora LTr., 1991, p. 17.
O op. cit., p. 20.
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se a dos salarios e na flexibilidade de gestdo dos recursos em cada
organizagao.

Jalio Assumpgio Malhadas"® define flexibilidade de direitos
como “a adaptabilidade das normas, a facilidade de manuseio destas, (...)
ou, melhor ainda, fazer normas apropriadas e facilmente manejévers”. E
acrescenta: “sem retornar ao 'laisser faire' (...) deve o Estado cingir-se a
estabelecer limites, amplos, a liberdade e a autononua sindicais, a regra
bdsica da negociagdo coletiva e o minimo da prote¢do ao trabalhador a ser
respeitado na negociagdo”.

Admitindo-se que empresdrios e trabalhadores ja tenham novas
formas de regular seus matuos interesses € requeiram instrumentos
flexibilizadores para ter “maiores possibilidades de estabelecer, mais em
mdos proprias e menos em mdos do Estado, as regras mutuas de
convivéncia™®® | pode-se definir como uma “corrente de pensamento
segundo a qual necessidades de natureza econdémica justificam a
postergagdo dos direttos dos trabalhadores™ .

Por outro lado, nio falta entre os autores contrarios a
flexibilizagdo do direito do trabalho a tendéncia de considerar que o novel
movimento consiste na supressdo dos direitos sociais aos laboristas”” , na
redugdo drastica de direitos, conquistas trabalhistas, que a flexibilizagfo visa
a favorecer tdo somente os interesses dos “donos do mundo”, e que esta existe
apenas para atender as elites dominantes, no intuito de legitimar e alargar a
supremacia do lucro sobre 0 homem.

Para a Profa. Alicia Rwiz'®, ilustre magistrada argentina,
também ardente opositora da flexibilizagdo do Direito do Trabalho, o

9 MALHADAS, Jisho Assumpgio Flexibilizagdo de dirertos. In: TEIXEIRA FILHO,
Jodo de Lima (Coord.). Relagdes coletivas de trabalho: estudos em homenagem ao
ministro Arnaldo Silssekind. SaoPaulo, Editora LTr , 1994, p. 378-387.

U5 BARROS, Cassio Mesquita. Flexibilizagdo do diretto do trabalho Revista LTr.,
Sdo Paulo, v. 59, n. 8, p. 1034-1045, ago./95.

19 NASCIMENTO, Amauri Mascaro, apud BARROS, Cassio Mesquita. op. cit., p.
1037.

D ZANTUT, Janl apud SAMPAIO, Ricardo. Terceinzagio e flexibilizagdo. Revista
GENESIS, Cunitiba, v. 4, n. 24, p. 678-686, dez./94.

U8 Cf. RUIZ, Ahcia. Aula maugural do Curso de Pos-Graduagdo em Processo do
Trabalho Curitiba, 1996.
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fracasso da flexibilizacdo, em alguns paises europeus, comprova que ela nio
é solugdo para as grandes questdes sociais, mas que o fendmeno
flexibilizagio sugere a primazia de interesses da classe privilegiada sobre as
aspiragies dos trabalhadores.

Pode-se dizer que Orlando Teixeira da Costa"® na tentativa de
abarcar os diversos pontos de vista do fenémeno da flexibilizagdo do Direito
do Trabalho sem a paixdo de condeni-lo ou defendé-lo, assim o define:

A flexibilidade Iaboral ¢ o instrumento ideolégico neoliberal ¢
pragmético de que vém se servindo os paises de economia de mercado para
que as empresas possam contar com mecanismos juridicos capazes de
compatibilizar seus interesses ¢ os dos trabalhadores, tendo em vista a
conjuntura econdmica mundial, caracterizada pelas rdpidas e continuas
flutuagBes do sistema econdémico, pelo aparecimento de novas tecnologias e
outros fatores que exigem ajustes rapidos inadiaveis.

Manifestando-se a favor, ou manifestando-se conira a
flexibilizagdio, todos os autores concordam que a proposta de flexibilizagfo é
fruto do quadro de crise econdmica ¢ do avango tecnologico aceleradissimio,
que geram um decréscimo abrupto no volume de empregos ¢ a tendéncia do
crescimento da economia informal. Diante disto, comega-se a sustentar que
os instrumentos tradicionais do direito do trabalho sdo inaptos para a solugio
do problemas que se apresentam.

Referindo-se a finalidade da flexibilizagio neste quadro, Rosita
de Nazaré Sidrim Nassar®™ sustenta que:

Os instrumentos flexibilizatorios objetivam, exatamente,
propiciar o rdpido amoldamento do complexo normativo laboral ds
mudangas decorrentes de flutuagbes econdmicas, evolugdes tecnoldgicas ou
quaisquer outras alteragdes que requeiram imediata adequacdo da norma
Jjuridica. Traduzem-se pela destituicdo do rigor que tradicionalmente se
revestem as regras laborais, permitindo se ajustem com presteza ds novas
contingéncias sécio-econémicas.

09 COSTA, Orlando Teixeira. Direito alternativo ou flexibilizagdo. Revista LTr.,
Sdo Paulo, v. 56, n. 7, p. 779-781, jul./92.

@ NASSAR, Rosita de Nazaré Sidrim. Flexibilizacdo do direito do trabalho. Sdo
Paulo, Editora LTr., 1991, p. 21.
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Por tudo o que foi dito até aqui, pode-se afirmar que a proposta
fiexibilizadora contesta a rigidez implantada durante décadas pelo Direito do
Trabalho tradicional.

2. MODELO CLASSICO X MODELO FLEXIVEL

O objeto das propostas da flexibilizacdo ataca o modelo classico
de emprego. Diante disto, indispensavel se faz delimitar os tragos peculiares
do modelo classico de emprego, estabelecendo um paralelo entre aquele ¢ a
proposta flexibilizadora.

José Augusto Rodrigues Pinto®” chega a afirmar que “a forte
presenga do Poder Publico na regulamentagdo das relagbes de trabalho
subordinado, a ponto de de quase transformar o contrato individual de
emprego num trato de adesdo dos contratantes a norma juridica”.

No decorrer da evolugdo historica, tornou-se institucionalizado
o modelo classico de emprego que caracteriza a relagdo de empregado-
empregador, em primeiro lugar, como intuito personae, o que significa dizer
que o empregado deve prestar o trabalho pessoalmente, ndo podendo ser
substituido por outra pessoa; ndo pode o empregado partilhar o trabalho. Em
contrapartida a isso, a proposta flexibilizadora sugere o “job sharing”, o
mesmo trabalho dividido entre dois ou mais trabalhadores. Assim, a partilha
do emprego ¢ proposta em contrapartida 4 pessoalidade na prestacdo dos
SErvigos.

No modelo classico de emprego, o empregado ¢ contratado em
tempo integral, para trabalho permanente ¢ em horario coletivo
uniformemente fixado. No modelo da flexibilizagdo, propde-sc a
reorganizagdo do tempo de trabalho, visando a evitar o desperdicio dos
fatores de producdo, a aumentar a produtividade, a reduzir custos. Uma das
propostas relativas ao tempo de trabalho e, talvez, a mais importante, ¢
quanto 4 redugfio da jornada de trabalho, as empresas, em épocas de crise,
diminuem o nimero de horas didrias ou mensais, instituindo semanas de trés

@Y PINTO, José Augusto Rodrigues. O direito do Trabalho no limiar do século XXI.
Revista LTr., Sdo Paulo, v. 60, n. 8, p. 1029-1036, ago./96.
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ou quatro dias de trabalho, diante da necessidade imperiosa de reduzir custos
para a sobrevivéncia da empresa.

Algumas das formas de flexibilizagdo ji existentes no nosso
ordenamento juridico, com relagio a duragfio do trabalho, encontram-se
previstas na Constituicfio Federal de 1988 como por exemplo a compensagio
de horas ¢ os turnos ininterruptos de revezamento, mais especificamente no
art. 7° incisos XTI e XIV.

Em contraposi¢io ao hordrio coletivo uniforme com a
flexibilizagdo, o hordrio de trabalho ¢ individualizado, personalizado e,
portanto, mais flexivel, sendo que o empregado passa a ter mais liberdade
para distribuir seu tempo de trabatho da melhor maneira. Com a instituigio
do chamado “banco de horas”, o empregado faz seu hordrio de trabalho,
obedecendo a uma modulagdo semanal, mensal, semestral ou anual do
hordrio de trabalho.

Uma das principais modalidades de flexibilizagdo em relagio
ao tempo de trabalho ¢ o incremento do trabalho em tempo parcial, o
chamado “meio periodo”, e do trabalho intermitente®, os quais possibilitam
o acesso de trabalhadores, pessoas e grupos que, de outra forma,
permaneceriam alijados do mercado de trabalho. Referindo-se a
maleabilidade do hordrio de trabalho, Ana Paula Fernandes Nogueira da

Cruz® pondera:

Esta flexibilizagdo permite que as pessoas com problemas de
adaptagdo de hordrio integral (mulheres donas-de-casa, pessoas idosas,
jovens estudantes) se coloquem no mercado de trabalho, diminuindo o nivel
de desemprego e conseqilentemente os gastos com a previdéncia social. Por
outro lado, a flexibilizagdo também beneficia o empregador, na medida em
que, com a adogdo de horarios flexiveis, trabalho a tempo parcial, trabalho
em domicilio, modula¢do anual, efc., ele pode manter a empresa
funcionando 24 horas por dia e aproveitar o que cada empregado tem de

@ O trabalho intermitente consiste na prestagio de servigos apenas quando deles
necessita a empresa, caracteriza-se pela alterndncia de periodos de atividade com
outros de inatividade.

®) CRUZ, Ana Paula Fernandes Nogueira da. Flexibilizagdo das condigdes de
trabalho: o tempo de trabalho. Revista GENESIS, Curitiba, v. 6, n. 31, p. 12-22,
Jul./95.
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melhor, fundar suas exigéncias na questdo da qualidade e exigir horas de
trabalho de acordo com as necessidades da empresa.

No modelo classico, o contrato de trabalho é de execugdo
duradoura, tem vocagdo a continuidade. Diante da legislagdo atual, o contrato
por prazo indeterminado € a regra, excepcionando-se o pacto com
determinagdo de prazo, que fica reduzido as hipoteses enumeradas em lei,
mais especificamente no art. 443 da Consolidagfio das Leis do Trabalho. Com
a flexibilizagdo, a temporariedade sucederia a permanéncia, poder-se-ia
contratar a prazo certo com mais liberdade. A ampliag3o do recurso ao pacto
por tempo determinado ¢ espécie flexibilizatoria por implicar o rompimento
do principio classico da continuidade da relagio contratual.

Referindo-se & importincia de flexibilizar o modelo cldssico
relativamente 3 duragdo do trabalho ¢ ao saldrio do trabalhador, Ronald
Amorim e Souza sustenta que “a duracdo do trabalho foi sempre, dentre os
motivos basicos do aparecimento das normas trabalhistas, dos mais
preocupantes, ao lado do saldrio™*?,

O salario também ¢ alvo da flexibilizago e, talvez, o principal
deles. No modelo cldssico impera o principio da irredutibilidade salarial.
Admite-se a redutibilidade nos casos expressamente previstos em lei. A
Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 7°, inciso VI, excepciona o caso
de redugdo prevista em acordo ou convengio coletiva, ¢ a lei ordinaria prevé
mais duas excegdes: os casos de forca maior ou prejuizos devidamente
comprovados, mais especificamente no art. 503 da Consolidagfio das Leis do
Trabatho.

E institucionalizado o trabalho assalariado, com liame salarial
fechado, o chamado ‘salario fixo’. A proposta da flexibilizagdo anuncia o
salario variavel, ligado ao desempenho econémico da empresa, podendo ser
diminuido quando, por qualquer razio, este desempenho se¢ tornar
insatisfatério. A regra é que os riscos do empreendimento sejam suportados
somente pelo empregador.

A flexibilizagdo, em nome da adaptabilidade as atuais
conjunturas econdmicas, propde em contrapartida aos salarios fixos, a adogdo

@9 SOUZA, Ronald Amorim e. Revisdo da Jornada de trabalho. Jornal Trabalhista,
Brasilia, XIII, n. 616, p. 790, 15/7/96.
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de remuneragdo varidvel, vinculada ao desempenho da empresa, sendo que
“em épocas de prosperidade, contribuiria para uma melhor reparti¢iio dos
Srutos da riqueza; em face de dificuldades econdmicas, trataria de
administrar a escassez mediante a adogdo de outras lécnicas de
protegdo™®. Registre-se aqui a posigdo do professor José Affonso
Dallegrave Neto® no sentido de que somente & possivel reduzir o saldrio se,
em troca, os obreiros tiverem garantia de emprego enquanto persistir o
acordo que legitima a redugdo salarial. E acrescenta que “¢ fundamental a
presencga desta condi¢do, sob pena de nulidade do pacto™.

Neste aspecto, a Constituigio Federal de 1988 acencu com uma
modalidade de remuneracdo flexivel, prevendo, no rol dos direitos dos
trabathadores a “participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da
remuneragdo, e, excepcionalmente, participagdio na gestdo da empresa,
conforme definido em lei” (art. 7°, inc. X1 da CF/88). Sem davida alguma, a
previsdo da participagdo nos lucros foi um avango. A participagdo nos lucros
¢ resultados sugere vantagens para os empregados ¢ para a empresa, tendo
em vista que incentiva a produtividade, que se torna interesse geral e é
vislumbrada como a principal saida para o problema da crise econdmica.

Em razio da atual tendéncia de desconcentragio do processo
produtivo no espaco fisico da empresa, no modelo flexivel ha o fomento para
a criagio de empresas prestadoras de mido-de-obra, ¢ de conseguinte a
terceirizagiio de atividades. A terceirizagio consiste em um procedimento
adotado por uma empresa que contrata outra, que passard a prestar
determinados servicos que eram realizados habitualmente pelos empregados
daquela.

Considerando-se que o fendmeno da terceirizagio, ou
subcontratagio, € o processo de “horizontalizagdo da atividade
econémica”®", José Janguié Bezerra Diniz® sustenta:

@ ROBORTELLA, Luiz Carlos Amorim. A flexibilizagdo do direito do trabalho:
crise econdmica, novas tecnologias e politica social do Estado. Revista LTr., Sio
Paulo, v. 54, n. 4, p. 430-434, abr./90.

@ DALLEGRAVE NETO, José Affonso. Reducdo salarial e a flexibilizagdo no
direito do trabalho. Revista LTr., Sdo Paulo, v. 56, n. 7, p. 829-831, jul./92.

@ MALHEIROS, Haroldo, apud DINIZ, José Jangui¢ Bezerra. O fenémeno da
terceirizacdo. Jornal Trabalhista, Brasilia, XIII, n. 600, p. 358-354, 25/3/96.
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Com a terceirizagdo, a velha estrutura cldssica da empresa,
totalmente vertical, auto-suficiente e reponsavel por todas as fases do sistema
produtivo, se transforma numa estrutura moderna, flexivel, pois desconcentra
a produgio, ‘mediante abstengdio de varias atividades'.

Qutra proposta flexibilizadora neste setor, ¢ no sentido de
estimular a criagio de cooperativas de trabalho®, em contrapartida ao
modelo classico de contratagio do empregado para prestar servigos
subordinado a um unico empregador. Integrando uma cooperativa, 0s
trabalhadores melhoram suas condigfes de trabalho e tem mais autonomia,
posto que sc tornam autogestionarios de suas proprias atividades. A proposito
desta tendéncia, registra-se aqui a recente alteragio do art. 442 da CLT, que
teve acrescido o paragrafo unico que dispde sobre a ndo formagdo de vinculo
empregaticio entre as cooperativas ¢ seus associados, nem entre estes e 0s
tomadores dos servigos das sociedades cooperativas.

Em dultima andlise, poderia se dizer que a concepgdo classica
do direito do trabalho, “que derrogou principios civilistas (...) estabelecendo
normas e principios mais favordveis ao trabalhador, revestidas de ordem
publica, isto é, inafastiveis pela vontade das partes »39). ¢ alvo da
flexibilizagdo. Em contrapartida ao principio da prote¢do, propde-se¢ que
empregados ¢ empregadores, resolvam suas questdes através de negociagdes
que refogem aquela tutela estatal tdo rigida e tio caracteristica dos tempos

iniciais.

O principal objeto de discussdo, no entanto, gira em torno da
problematica da compatibilizagdo da flexibilidade com o principio classico da
protecdo, que € a propria razio historica ¢ filoséfica da existéncia do direito

@) DINIZ, José Janguié Bezerra. O fenémeno da terceirizagdo. Jomal Trabalhista,
Brasilia, XIII, n. 600, p. 358-354, 25/3/96.

) Cooperativas de trabalho sdo sociedades de pessoas, constituidas entre operdrios
de uma determinada profissao ou oficio, que, dispensando a intervengdo de um
patrdo ou empresdrio, se propdem contratar obras, tarefas, trabalhos ou servigos,
coletivamente por todos ou por grupos de alguns.

% NASSAR, Rosita de Nazaré Sidrim. Flexibilizagdo do direite do trabalho. Sio
Paulo, Editora LTr., 1991, p. 21.
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do trabalho. Relativamente a4 compatibilidade da flexibilizagio com o
principio protetor, Luiz Carlos Amorim Robortella®" argumenta:

A ordem publica de protegdo ndo €, portanto, um conceito
absoluto mas relativo. Sempre se admitiu que a norma legal nfio fosse
aplicada, quando pudesse haver a incidéncia de norma convencional mais
favordvel ao trabathador. Por outro lado, sempre se reconheceu a dificil
conciliagio entre a imperatividade da norma trabalhista e o poder hierdrquico
do empregador. Agora, em face das exigéncias da flexibilizagdo do Direito do
Trabalho, forca serd acentuar o cardter relativo da ordem piblica trabathista
admitindo-se que as normas asseguradoras de beneficios aos trabalhadores
logo se traduzam em direitos, mas direitos passiveis de renincia e transac#o,
desde que veiculadas estas através de procedimentos idéneos, como o da
convengdo ou acordo coletivo ou da arbitragem, ou da conciliagdo ou o da
mediagio.

O principio protetor do Direito do Trabatho nada mais é que
uma versdo do principio da irrenunciabilidade, assim como ¢ o entendimento
de que, quanto ao contrato de trabalho, a regulamentagio estatal ou mesmo a
convencionada estabelecem para o trabalhador condigdes minimas de
trabatho, que podem ser ultrapassadas ou melhoradas, porém jamais pioradas
ou reduzidas. Admitindo-se a flexibilidade nas relagdes de trabalho,
empregado e empregador estariam livres para avengar as condi¢les da
melhor maneira.

No entanto, diante da dura realidade brasileira, face ao
desemprego massivo, 0s empregados, os desempregados, ou na eminéncia de
o serem, aceitam trocar a aquisicdo ou a manutencdo de um emprego pela
dispensa de algumas benesses asseguradas pela legislagfo trabalhista, muitas
vezes comprometendo o minimo de dignidade humana que essa legislagio
buscou assegurar durante a evolugfio do Direito do Trabalho.

CAP_iTULO III - VANTAGENS E DESVANTAGENS DA
FLEXIBILIZACAO DO DIREITO DO TRABALHO

GY ROBORTELLA, Luiz Carlos Amorim. A flexibilizagdo do direito do trabalho:
crise econémica, novas tecnologias e politica social do Estado. Revista LTr., Sdo
Paulo, v. 54, n. 4, p. 430-434, abr./90.
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A formagio historica do direito do trabalho, sua
contextualizagio e o conhecimento do fendmeno da flexibilizagio, temas
tratados neste estudo, ancoram a avaliagio que se pretende proceder para
identificar em que medida seria vantajoso, ou n3o, adotar a flexibiliza¢fo das
relagdes de trabalho face A realidade brasileira.

Constata-se¢ que o tema flexibilizagio do Direito do Trabalho
suscita uma polémica que ultrapassa a dogmitica juridica, tendo em vista que
provoca um debate impregnado de forte conteido ideoldgico. Conforme Luiz
Carlos Amorim Robortella®® “para alguns, a flexibilizagdo é um anjo, para
outros, um demdnio; para alguns, a panacéia para todos os males; para
outros, mera estratégia neoliberal de destrui¢do das conquistas sociais em
beneficio dos interesses do capital”.

Impulsionadas pelo projeto neoliberal, as mudangas ocorridas
em nivel mundial, neste final de século, sobretudo com a globalizagio da
economia, a internacionalizagdo do capital e do trabaiho, a influéncia das
novas tecnologias nas relagdes de trabalho, o desemprego estrutural®®, entre
outros aspectos, delincam um quadro propicio & flexibilizagdo. Mas,
concretamente, qual € o interesse em abandonar o vigente modelo classico de
regulagio das relagdes de trabalho? E principalmente, face & realidade
brasileira de profundas transformacdes dos tempos modernos, o Direito do
Trabalho tradicional continuaria vidvel no mundo globalizado?

1. ACIRRANDO A POLEMICA

Os autores que defendem a flexibilizagiio denunciam que as
normas trabalhistas em vigor foram elaboradas, em sua maioria, na era
industrial ¢ a ela se adaptaram; no entanto, ndo correspondem as
necessidades atuais das relagbes de trabalho da fase da revolugio tecnolégica.

©2 ROBORTELLA, Luiz Carlos Amorim. O moderno direito do trabalho. SdoPaulo,
Editora LTr., 1994, p. 94.

®3 Desemprego estrutural, segundo José Pastores, “é aquele que decorre de
mudangas nos processos de producdo e administragio ou no mix de bens e servigos
produzidos por determinada economia em momento especifico”. Desemprego
estrutural é o desemprego causado por mudancgas estruturais. PASTORE, José.
Agonia do emprego: investimentos de menos e regulamentos de mais. Revista LTr.,
Séo Paulo, v. 60, n. 1, p. 18-26, jan./96.
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Esses autores® argumentam que os avangos das conquistas trabalhistas
tornam-se excessivamente onerosos para as empresas € isto provoca
inevitiveis cortes de¢ pessoal, com efeito surpreendente no nivel de
desemprego.

Referindo-se & polémica gerada pelo assunto, Luiz Carlos
Amorim Robortella cita o seguinte argumento de LYON-CAEN:

O ponto de partida é, evidentemente, o fato massivo e brutal
do crescimento continuo do desemprego. Se hd desempregados em grande
numero é porque, diz-se, as empresas tiveram de despedir. Se tiveram de
despedir, é porque os lucros tendiam a diminuir. Se os lucros tendiam a
diminuir, é porque a for¢a de trabalho, globalmente considerada, era
demasiadamente cara. E se ¢ assim, prossegue-se, é porque os encargos com
o emprego sdo demasiadamente pesados. Deste modo, se se reduzirem estes
encargos, se se libertar o trabalho de todo o arsenal protetor que o envolve,
a forga de trabalho voltard novamente a empregar-se, ja que nisso a
empresa reencontrard as suas vantagens.

José Pastore®, referindo-se aos encargos sociais®®, sustenta
que “o Brasil é considerado o campedo de impostos e de encargos sociais
(...) é um pais de encargos altos e saldrios baixos, o que faz o trabalhador
receber pouco e custar muito para a empresa”.

Constata-se que o peso dos encargos trabalhistas sobre o valor
da folha de salarios significa que, para cada 100 unidades pagas a titulo de
remuneragio, as empresas brasileiras pagam 102% de encargos sociais - a
mais alta carga em comparagdo com paises da Europa.

Os encargos sociais classificam-s¢ em legais ou contratados;
compulsérios ou voluntirios; permanentes ou temporarios. Ocorre que
quando os encargos sdo legais, so também compulsérios ¢ permanentes ¢,
nessas condigdes, constituem um custo fixo de grande significado para a
empresa. Em sintese, cada trabalhador brasileiro custa para a empresa o

®9 Entre outros citam-se Luiz Carlos Amorim Robortella, Octdvio Bueno Magano,
Amauri Mascaro Nascimento, José Pastore e Rosita de Nazaré Sidrim Nassar.

G% PASTORE, José. Flexibilizacdo dos mercados de trabalho e contratagdo
coletiva, Sdo Paulo, Editora LTr., 1995, p. 133.

®9 Os encargos sociais referem-se a todas as despesas pagas pela empresa para
contratar, remunerar e descontratar seus empregados.
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dobro de seu saldrio. O sistema brasileiro ¢ rigido, da pouco espago para os
ajustamentos A conjuniura ccondmica e isto tende a desestimular a
contratagio de empregados.

Ha autores, todavia, que negam que os custos com a mio-de-
obra tenham peso fundamental na geragio do quadro de crise econbmica.
Eles argumentam que a génese da crise nfio estd s6 no custo do trabalho, mas
que a crise € causada por multiplos fatores, dentre outros, as praticas desleais
enire as empresas, uma legislagio tributirio extremamentc excessiva e
injusta, um mercado interno deprimido em seu poder aquisitivo. Cita-se,
ainda, a gestio empresarial deficiente que produz dificuldades ou até mesmo
insolvéncia das empresas. Os autores dessa linha de critica A flexibilizagio
defendem que nenhuma crise pode ser solucionada com a redugio dos niveis
de protegio dos trabalhadores.

Ao nivel da experiéncia brasileira, os defensores da
flexibilizaggo chegam a denunciar que o sisiema de normas trabalhistas ¢
fruto do facismo italiano e que a Consolidagio das Leis do Trabalho, tendo
sido escrita em 1943 e inspirada na Carta del Lavoro®”, estd em completo
desacordo com a realidade sécio-econdmica de nosso pais. Diante disso,
defendem a substituigdo de nosso sistema por outro mais moderno, em
sincronia com o atual contexto socio-econdmico, a fim de permitir a
prevaléncia desejada do processo negocial sobre o processo estatal de
formagiio das normas juridicas. Decorre deste raciocinio que a contratagdo
coletiva € conseqiiéncia da introdugao desse novo modelo.

Como enuncia o professor Octavio Bueno Magano®, “o tema
‘contratagdo coletiva' encontra-se na ordem do dia”. HA justificada
curiosidade em torno do mesmo, e divergéncias também. Alguns sdo
decididamente favoraveis, outros sio céticos. Os seus defensores bradam
contra a interferéncia do Estado, acreditando que as organizagtes sindicais
dispdem de forga que lhes permite dialogar a partir de posi¢Ses idénticas as
dos empregadores. Assim, ao invés da rigida técnica de regulagfo airavés da

N Carta oriunda do movimento fascista italiano, iniciado apés o término da
Primeira Guerra Mundial e que consolidava a legislagdo trabalhista.

3% MAGANO, Octavio Bueno. Contratagéo Coletiva. Revista LTr., Sdo Paulo, v. 57,
n. 2, p. 200-202, fev./93.
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lei, substituir-se-ia esta forma de tutela do empregado por outras, como
acordos e convengdes coletivas®”, mediagdo, conciliagio ou arbitragem.

O sistema brasileiro de relagbes de trabalho adota o modelo
“estatutario”, no qual a maioria dos direitos e deveres é garantida por lei. Os
acordos e convengdes sio complementares a lei, ao contrario do modelo
‘segocial’ no qual isso € assegurado por um contrato firmado, diretamente,
entre empregados ¢ empregadores; a lei ¢ a complementagdo do contrato
coletivo.

A escolha de um modelo ou outro foi feita ao longo da histdria
de cada pais, em funcdo de suas condi¢hes econdémicas peculiares e sua
tradi¢des culturais e sociais. No Brasil, a Constituicio Federal ¢ a
Consolidagdo das Leis do Trabalho, CLT, constituem as principais fontes de
direitos e a pretendida mudanca de um sistema estatutirio para um sistema
negocial exigiria inomeras mudangas nestes diplomas legais. Essa transigdo

“demandaria um “enxugamento” significativo dos dispositivos legais em
vigor. O sistema de contratagdo coletiva reservaria para a Constituigio
apenas a definigio da sistematica de negociagfio ¢ de representacio. Em
suma, a Constituicéo ¢ a CLT estabeleceriam as “regras do jogo”™.

Referindo-se a essa mudanga de sistema, José Pastore, adepto
da flexibilizago, argumenta que “ruma economia diversificada e que se
torna cada vez mais competitiva, como a brasileira, uma mudanga deste tipo
pode vir a ser benéfica para o relacionamento capital e trabalho. Mas tudo
depende de como vier a ser feita®”

®) A Convengdio coletiva de trabalho é definida no art. 611 da CLT como “o acordo
de cardter normativo pelo qual dois ou mais sindicatos representativos de categorias
econdmicas e profissionais estipulam condigdes de trabalho aplicdveis, no dmbito
das respectivas representagdes, as relagdes individuais de trabalho”. Ja o acordo
coletivo ¢é previsto no pardgrafo primeirc do mesmo artigo que dispde: “E facultado
aos sindicatos representativos de categorias profissionais celebrar Acordos
Coletivos com uma ou mais empresas da correspondente categoria econdmica, que
estipulem condigoes de trabalho, aplicaveis no dmbito da empresa ou das empresas
acordantes as respectivas relagdes de trabalho”.

@ PASTORE, José. Flexibilizacdo dos mercados de trabalho e contratacdo
coletiva. Sdo Paulo, Editora ITr., 1994, p. 186.
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Ja Everaldo Gaspar Lopes de AndradeV

favoraveis a flexibilizagdo, assim se pronunciando

contesta as idéias

E muto simples pregar 'Livre Negociagdo' num ambiente
como esse - marcado pelo desempego, o subemprego, a miséria, baixissimos
salarios, concentrag@o de rendas, indices alarmantes de lucratividade E
muito simples porque wm dos atores - enfraquecido, preocupado em
preservar os empregos existentes e ameagado pela instabilidade e pela
nmensa legido de desempregados que batem as portas das fabricas - nd@o tem
qualguer possibilidade de sucesso, no sentido de implementar melhorias nas
condigdes de vida e de trabalho dos seus representados

O que se percebe € que o tempo passou mas o quadro brasileiro,
hoje, é exatamente o mesmo do retratado brilhantemente pelo autor em 1993
Ocorre que a mentalidade dos empresarios brasiteiros nio mudou

A palavra de ordem continua sendo “explorar” porque o
empregado depende do emprego para sua subsisténcia ¢ de sua famila O
emprecgado ¢ uma pessoa humana dotada de dignidade, 1gnorada pelo sistema
capitalista excludente O papel do capitalista € justamente este explorar Nio
ha de se esperar que ele ndo “explore”, que ndo lucre Cabe aos outros atores
sociais criarem me1os para limutar a sua atuagio

Pregar a livre negociagdo no discurso parece facil, porém,
concretamente, quantos sdo os empregados que tém “poder de barganha” e
podem negociar as condigdes de trabalho com seus empregadores?

Conforme constata José Affonso Dallegrave Neto™® que as
evidéncias confirmam

estammos diante de verdadeira cilada De um lado, o discurso
de que o empregado, diante da assisténcia sindical, estard com forga para
negociar de forma igualitdria com o patrdo De outro, temos a realidade que
demonstra o inverso uma representagdo sindical impotente, desacreditada e

@Y ANDRADE, Everaldo Gaspar Lopes de Perspectivas da negociagdo colenva, ou,
em busca de um novo modelo de relagdes de trabalho para o Brasil Revista LTr.,
Sdo Paulo, v 57, n 2, p 203-205, fev /93

“D DALLEGRAVE NETO, Jose Affonso O estado neoliberal e sen impacto sécio-
Jurtdico. In Globalizagdo neoliberalismo e direitos sociais Mana Salete Maccaloz
et allt Rio de Janero, Editora Destaque, 1997, p 92
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sem poder de representagdo em face da total desarticulagdo do movimento
operdrio (...) a propalada ‘flexibilizacdo através da assisténcia sindical’ vai
beneficiar tdo somente os empregadores; ndo sera diferente a flexibilizagdo
negociada diretamente entre a empresa e o trabalhador, pois neste caso o
empregador acaba impondo, ao seu talante, as condi¢des de trabalho, tendo
o obreiro que aceitd-las para ndo perder a vaga de trabalha.

Embora existam muitos autores contririos 3 flexibilizagdo,
porque sdo entusiastas defensores dos direitos dos trabalhadores, os que a
propalam insistem em reafirmar que a modernizagdo das relagGes de trabalho
se impde, tendo em vista que o Brasil ndo pode ser considerado isoladamente
e que faz parte de um todo: o mundo globalizado.

Nesse sentido, € impossivel ignorar que a liberalizagiio da
economia inglesa, a desagregacio do império soviélico, a unificagio das duas
Alemanhas ¢ a descentralizagio da economia escandinava repercutiram
profundas repercussdes no campo da economia € da politica e,
principalmente, no campo das concepgdes ideologicas de varios paises entre
os quais o Brasil. Profundas modificacBes nas relagdes do Estado estdo
ocorrendo também pois, existe uma significativa retracdo do Estado no setor
econdmico € uma progressiva desmontagem dos grandes modelos de
intervencionismo politico.

Como conseqiiéncia, cairam por terra as velhas dicotomias
entre esquerda ¢ direita; entre conservadores e liberais ¢ entre progressistas ¢
reaciondrios. Tudo perdeu sentido em face de realidades econémicas cada vez
mais complexas. Nesse contexto, porém, segundo José Pastorc™” persiste a
polarizagiio entre “internacionalistas” ¢ “isolacionistas”. Os primeiros sdo
adeptos da flexibilizagio, os isolacionistas sdo contrarios.

Sob a oOtica da concepgiio internacionalista, “as nagdes do
mundo caminham na diregdo de um sé mercado: Um mercado integrado,
convergente e interdependente - um sistema de vasos comunicantes. Nesse
novo mundo, para ter sucesso, as empresas e as nagdes tém de participar
ativamente da economia global”*®_ Para a corrente isolacionista, as nagdes

3 PASTORE, José. Flexibilizagdo dos mercados de trabalho: a resposta moderna
para o aumento da competi¢do. Revista LTr., Sao Paulo, v. 58, n. 4, p. 402-405,
abr./94,

“9 op. cit.
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possuem vida prépria. Referindo-se a essa corrente de pensamento, Pastore
ressalta que o mercado interno dessas nagdes “goza de tal autonomia que
permite a elas prosperar mesmo quando afastadas dos demais mercados
mundiais. O importante para o sucesso das nagdes é proteger as empresas e
a forga de trabalho contra a espoliagdo dos agentes externos™*,

Para os internacionalistas que encaram o Brasil como parte de
um todo, a {flexibilizagio ¢ imprescindivel para que nosso pais scja
competitivo e participe ativamente da economia global. Em contraposicdo, os
isolacionistas, no Brasil, enquanto defensores da protecio das empresas
nacionais e da forca de trabalho, ndo admitem a fiexibilizagdo das relagdes,
resistindo as pressdes externas.

Entretanto, a realidade econdmica mundial vem dificultando,
cada vez mais, a tarefa dos que defendem o isolacionismo, visto que de
acordo com Pastore, com a revolugdo da informatica ¢ das telecomunicacdes
as distAncias encolheram, “fornando as economias mundiais muito
integradas. As informagbes atravessam as barreiras nacionais. As
tecnologias saltam fronteiras. Os processos produtivos, os hdbitos e
costumes disseminam-se por toda parte. E o fim da geografia”.

Diante da impossibilidade de deter os avangos tecnologicos e
de eliminar a competi¢do, os paises ndo tém outra alternativa, sendo, a de
modificar suas instituicGes. Essa situagdo vem conduzindo a maioria das
nagdes a partir para a flexibilizagio dos mercados e das relagSes de trabalho.

Em decorréncia, as empresas modernas buscam condi¢des mais
favoraveis para produzir e competir. Comenta Pastore que, nos dias atuais, &
menor ameaga, o “capital voa de um pais para outro - com a maior
Jacilidade”. Assim, ele destréi empregos no pais de origem € os cria no pais
de destino. A situagio das empresas européias, em 1990, ¢ elucidativa: elas
empregavam quase 5 milhdes de pessoas fora da Europa, as quais buscavam
methores condigbes de trabalho. O capital, por seu turno, para sua protegao,
procura condigdes favoraveis no campo da médo-de-obra, baixo custo, alta
qualidade e, sobretudo, a mais ampla flexibilidade para contratar,
descontratar e remunerar a forga de trabalho.

“s) op. cit.
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A constante busca dc protegdo do capital, o que lhe ¢ proprio,
gera empregos nos pafses que o recepcionam, no entanto, estd comprovado
que essa situagdo “empurra” os saldrios para baixo, o trabalho passa a ser
explorado através de jornadas desumanas ¢ sem qualquer condigdo de
seguranca, higiene ¢ meio ambiente de trabatho. Se por um lado isso €
vantajoso para as empresas e torna os paises competitivos em nivel mundial,
internamente, as condi¢des dos trabalhadores sdo preocupantes, inclusive, j&
existem articulagdes em nivel de relagbes internacionais para introduzir nos
acordos clausulas concretas contra o dumping social.

Ao lado da crise econdmica, 0s autores mencionam os avangos
tecnoldgicos como outro fator desencadeante da flexibilizagio. A respeito do
avango tecnoldgico e sua relagdo com o nivel de desemprego nos ultimos
anos, Luiz Carlos Amorim Robortclla®® anuncia que sempre houve
progressos tecnologicos na sociedade moderna, mas “é inegdvel que o ritmo
de seu desenvolvimento passou a ser alucinante, com profundas
repercussdes nos sistemas produtivos”. E continua:

Para alguns, as novas tecnologias ndo significam
necessariamente diminui¢do na oferta de trabalho, e para tanto trazem
estatisticas que demonstram que o Japdo e a Suécia, apesar do alto indice
de automacdo, apresentam as menores taxas de desemprego entre as nagdes
industrializadas, com 2,8% e 3,24% respectivamente, em 1982. Para outros,
o nivel de emprego efetivamente diminui, eis que ha uma redugdo da
quantidade necessaria de trabalho por produto. Objetivamente, argumenta-
se que, quando o emprego cresce a taxas menores que a produgdo, estd-se
diante de uma forma de desemprego tecnologico.

Como se demostra, esse ¢ um aspecto controvertido do tema
flexibilizagdo, pondo, em destaque, a emergéncia das novas tecnologias e
seus inegdveis impactos sobre o trabatho humano. O dominio tecnolégico e a
globalizagido da economia, sem divida alguma, sdo irreversiveis.

Deve-se¢ considerar que esta sitnagdo ¢ passivel de ser
generalizada para a maioria das nagdes avangadas, mas nfio ¢ aplicavel a
nosso pais, cuja realidade social ¢ complexa e profundamente diferenciada.

49 ROBORTELLA, Luiz Carlos Amorim. A flexibilizagio do direito do trabalho:
crise econdmica, novas tecnologias e politica social do Estado. Revista LTr., Sdo
Paulo, v. 54, n. 4, p. 430-434, abr./90.
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Vale lembrar a existéncia de dois brasis: um desenvolvido, capaz de ser
parceiro dos paises do primeiro mundo; o outro, numericamente
predominante, com enormes bolsdes de pobreza e pouco evoluido. Essa
situagdo exige, por vezes, a adoglio de medidas ndo uniformes, pois qualquer
medida a ser adotada seria recepcionada de forma diferente por uma fragio
rica ¢ pela outra porgdo mais atrasada.

Da mesma maneira como ha dois brasis, existem, também,
duas classes, manifestamente desiguais, na pirdmide social do pais. Como
conseqiiéncia da ma distribuigdo de renda, uma das maiores do mundo, a
pirdmide social brasileira caracteriza-se por uma base composta por um
numeroso grupo de assalariados e de subempregados € um topo, formado por
uma classe com altissimo poder aquisitivo ¢ requintados habitos de consumo.
A populagio quantitativamente maior, da base da pirimide, ganha até um
saldrio minimo (60% da populagio economicamente ativa) ou, quando muito,
chega a ter uma renda mensal de até trés saldrios, o que ndo lhe garante
qualidade de vida ¢ exercicio da cidadania. E mais grave ainda a situagio
quando os dados do IBGE, trabalhados por Everaldo Gaspar Lopes de
Andrade®”, comprovaram que as criangas jd constituem nada menos de 12%
da forga de trabalho, o que representa uma populagio economicamente ativa
de, aproximadamente, 7,5 milhes na faixa de 10 a 17 anos.

Os dois brasis também estio expressos no sistema sindical
brasileiro, conforme o territério em que o sindicato exerce sua atividade ¢ as
categorias econdmica e profissional que representam. Nesse sentido Orlando
Teixeira da Costa“® se manifesta:

Nos grandes centros industrializados, como nos Estados de
Sdo Paulo, Rio de Janeiro, Minas Gerais ou Rio Grande do Sul e em relagdo
aquelas profissbes numericamente mais importantes, ele é um sindicalismo
Jorte, com poder de barganha e capaz de levar os empregados a negociarem.
Nos Estados industrialmente inexpressivos ou em relagdo ds atividades
numericamente insignificantes, a vida sindical ndo possui nenhuma forga,
pelo que dificilmente os patrdes concordam em manter qualquer tipo de
entendimento com seus empregados.

“D ANDRADE, Everaldo Gaspar Lopes de. Crises dos modelos capitalistaas e do
mercado laboral. Revista LTr., Sdo Paulo, v. 58, n. 5, p. 547-550, mai./94.

“® COSTA, Orlando Teixeira da. Rigidez e flexibilidade do direito do trabalho no
Brasil. Revista LTr., Sdo Paulo, v. 54, n. 9, p. 1045-1048, set./90.

183



O quadro de crise que afeta os paises ¢ experienciado no
mundo todo. No Brasil, no entanto, cle recrudesce devido ndo s6 ao
crescimento do emprego informal®, no qual o trabalhador esta
absolutamente 4 margem da protegio legal, mas também & miseravel
condigdo dos trabalhadores, mesmo os formais, comprimidos entre um
saldrio de fome ¢ um furn over aviltante, aliados ao problema da fragilidade
dos sindicatos. Marcio Tilio Viana®® atesta que existem, no pais, mais de 20
mil sindicatos, mas a maioria sem representatividade

sdo 'sindicatos-fantasmas’, de cofres cheios e assembléias
vazias, vivendo a sombra do imposto sindical. Mesmo as centrais, haje
altamente politizadas, ndo resolvem o problema: basta notar que ndo
abarcam 30% dos sindicatos, e geralmente centralizam suas lutas para umas
poucas categorias - como metalirgicos, bancdrios, servidores publicos e
empregados em transportes.

, Como se comprovou a realidade européia ¢ muito diferente da
realidade brasileira. E evidente que ndo se pode ir, “de forma desenfreada,
na ‘onda da modernidade européia’ para defender, como alguns mais
afoitos, a total desregulamentagdo da relagio capital-trabalho ™V,

Conclui-se, portanto, considerando-se a hetcrogeneidade
brasileira, que, diante das possiveis vantagens e desvantagens da
flexibilizagdo aqui analisadas, nfo se pode promover de forma irrefletida
qualquer reforma trabalhista para se adotar uma postura flexivel, pois as
acgdes flexibilizadoras podem agravar a condigdo dos hipossuficientes, sem
contribuir, de maneira alguma, para o fortalecimento das relagdes de
trabalho.

“) Dados do IBGE em 1994 apontam que 50,6% (mais da metade) da populagdo ndo
t8m registro em ou carteira assinada. Indica, ainda, o IBGE, que os principais
motivos para a existéncia de um maior nimero de trabalho informal que formal,
decorrem da automatizagdo, da modemizacdo tecnologica e, por fim, da
terceirizagdo.

9 VIANA, Marcio Tulio. Desregulamentar ... regulametando. Revista LTr., Sdo
Paulo, v. 59, n. 7, p. 884-889, jul./95.

OY DALLEGRAVE NETO, José Affonso. O estado neoliberal e seu impacto sécio-
Jurtdico. In: Globaliza¢@o neoliberalismo e direitos sociais. Maria Salete Maccaloz
et alli. Rio de Janeiro, Editora Destaque, 1997, p. 92.
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CONCLUSAOQ

O Direito do Trabalho ¢ um direito de conquistas. Eis a razfio
pela qual o movimento dos trabalhadores suscitou a criagdo desse ramo da
ciéncia juridica. Em decorréncia dos movimentos sociais, que tomam corpo
na polis, originada do ajuntamento de pessoas em torno da maquina, fruto da
Revolugdo Industrial, responsdvel pela instalagio, na sociedade ocidental, de
uma nova era social-politico-econdmico-cultural, Este fendmeno, com scus
desdobramentos, inaugurou novas relagles entre o capital ¢ o trabalho,
permitiu ao Estado revelar seu viés regulador dessas relagBes ao ser
impulsionado pelo emergente grupo de trabalhadores, que formava sua
identidade de classe. Em nosso pais, mesmo com uma defasagem de cento e
cingilenta anos comparado ao sistema curopeu, a sociedade industrial
provocou o desenvolvimento de um arcabougo juridico de um sistema de
direito destinado a protegio do trabalbhador.

Como era de se esperar, devido ds peculiaridades brasileiras o
Direito do Trabalho no Brasil, em scus primeiros momentos, surgiu como
expressio do movimento descendente, partindo do governo para a
coletividade, com a promulgacio da Consolidagio das Leis do Trabalho, em
1943. Todavia, com o fortalecimento das agOes das associagdes de classe e do
movimento sindical os trabalhadores brasileiros conquistaram significativos
avangos no decorrer da histéria.

Nos dias atuais, por influéncia das transformagdes ocasionadas
pela revolugio tecnoldgica inicia-se um movimento flexibilizador do Direito
do Trabatho, que pretende romper as amarras reguladoras do Estado para
substituir 0 modelo cldssico pela livre negociacio entre empregador e
empregado.

A pesquisa exploratéria bibliografica realizada para o
desenvolvimento deste estudo permitiu identificar diferentes contribuigdes
dos autores que se¢ colocam em posi¢des antagOnicas; de um lado os crédulos
na flexibilizagio das relagdes de trabalho, de outro os céticos, porque
defensores dos direitos dos trabalhadores.
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A investigagao suscitou uma detida reflexdo sobre as vantagens
e desvantagens da alteragio do modelo classico, juridicamente em vigor, de
regulacdo dos direitos do trabalhador brasileiro.

Ocorre que as flexibilizagdes ja existentes no Brasil mostram
que por um lado, do ponio de vista econdmico empresarial, as propostas
apresentam indmeras vantagens: reduz sensivelmente os encargos
trabathistas ¢ sociais, com economia nos custos de contratagdo, de
conseqiiéncia libera recursos para aplicagio em outras tecnologias, gera
melhoria na administracio do tempo ¢ aumenta a lucratividade da empresa.
Por outro lado, analisando-se sob 0 ponto de vista juridico, o que ji se
exprimentou, encontra-se ai, como meios de sonegar, postegar direitos dos
trabalhadores. Na verdade, ¢ preciso ser muito otimista e, no minimo
ingénuo, para acreditar que havera uma ruptura com a tradicional, cruel e
concreta exploragio do trabalhador pelo empregador e iludir-se com a
viabilidade da aplicagdo do preceito constitucional de que todos t&€m direitos
iguais, embora tdo desiguais.

E claro que tudo € uma questdo de consciéncia, de evoluggio,
algumas medidas até¢ seriam benéficas para ambas as partes, por exemplo a
adogio nas empresas da participa¢iio nos lucros e resuitados € salutar para o
empregado que tem condigdes de implementar seu salario ¢ para a empresa,
posto que, seu fundamento principal é o aumento da produtividade.

Conclui-se que do ponio de vista econdmico empresarial e
admitindo o Brasil como uma parte do todo, 0 movimento de flexibilizagio é
inevitdvel e apresenta-se como um caminho sem volta para a modernidade.
Ja do ponto de vista juridico, admitindo-se que o Direito do Trabalho, em
esséncia € protecionista ¢ ¢ o nico ramo do direito que assume que ¢
tendencioso, no sentido de tratar desigualmente os desiguais, admitir a
flexibilizagdo sob a otica juridica ¢ admitir a negagfo total do Direito do
Trabalho porque destréi a sua esséncia.

Considcrando a heterogeneidade brasileira que, diante das
possiveis vantagens e desvantagens da flexibilizagdo aqui analisadas, ndo se
pode promover de forma irrefletida qualquer reforma trabalhista no sentido
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de adotar uma postura flexivel, pois as a¢bes flexibilizadoras podem agravar
a condigdo dos hipossuficientes, sem contribuir, para o fortalecimento das
relages de trabalho.

O trabathador continua sendo a parte mais fragil do contrato de
trabalho e s por isso j& se justifica o arsenal juridico protetivo em torno
desta relagéo.

Mesmo correndo o risco de sofrerem-se acusagdes pela adogdo
de atitude conservadora e desintonizada com a modernidade deste final de
século, deve-se reconhecer que a tradigio juridico-histérica-cultural brasileira
impede de, nos dias atuais, fazer cair por terra todo o arcabougo normativo
trabalhista vigente sob pena de provocar um efeito bumerangue no Direito do
Trabatho, isto é, restaria aos diferentes atores sociais retornarem ao ponto
inicial, aos tempos da Revolugdo Industrial.

Diante das circunstincias do momento de virada de século e da
irreversibilidade dos reflexos da revolugdo tecnologica nas relagles entre
capital e trabalho, mesmo tendo a convicgdo de que a flexibilizagdo do
Direito do Trabalho € invidvel para nosso pais tdo plural, curva-se a
inevitabilidade da quebra de rigidez de certas normas. Admite-se, em ultima
instancia, que a flexibilizagdo requer um processo metodico de flexibilizagdo
diferenciada, que ndo se preocupe apenas com o geral, mas prioritariamente
com o diversificado.

Nossa tradigio permite que, neste processo de flexibilizagio,
seja possivel langar mio do direito comparado, devido certas semelhangas
que certamente ndo diminuem diferengas, que indicam a necessidade de dar
um tratamento juridico diferenciado para as pequenas, médias e grandes
empresas, ndo apenas do ponto de vista fiscal, como ja ocorre no Brasil, mas
no que diz respeito aos direitos trabalhistas a serem reconhecidos aqueles que
elas empregam. Da mesma maneira, seria desejavel, que se estabelecessem
niveis de tratamento entre os empregados € que se instituissem categorias
diferenciadas de trabalhadores, cada qual com tratamento préprio ¢
compativel com suas caracteristicas, condi¢des de trabalho e desempenho de
suas atividades.
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E possivel fazer uso do exemplo italiano, onde o Codigo Civil
separa os grupos de trabalhadores subordinados em quatro categorias:
aperaio (operirio), impiegalo (empregado), dirigente (dirigente, diretor) e os
quadri, que traduz-se como sendo os empregados de escritério, os white-
collar dos americanos. Cada uma dessas categorias recebe tratamento
diversificado em relagio a alguns dircitos trabalhistas. Admitindo-se como
inevitavel, uma flexibilizagdo laboral conduzida nestes moldes talvez pudesse
contribuir para modernizar o sistema juridico trabalhista existente, ja que
tantos entendem que encontra-se absolutamente superado e que exige
mudangas.
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Processo TRT-PR-RO-1.431/97
Acdrddo n°8.572/96 - 1° Turma"”

REFLEXOS. PEDIDO NAO ESPECIFICO.
REJEICAO. E inacolhivel a pretensio "a
incidéncia reflexiva das horas extras em todas as
demais verbas", eis que cabe 4 propria parte
especificar os limites objetivos da lide e ndo ao
julgador, que, nesse caso, por sua propria indole,
deve permanecer inerte (nemo judex sine actore;
ne procedat judex ex officio).

. VIS TOS, relatados e discutidos estes autos de RECURSO
ORDINARIOQ, provenientes da MM Junta de Conciliagdo e Julgamento de
TOLEDO, sendo recorrente CLAUDECIO SERGIO ENSINA e recorrida
BANDA SANDOKAN (DE CELSO PEDRO WILHELMS E WALDIR
LUIZ WILHELMS).

Inconformado com a r. sentenga de fls. 45/51, que acolheu
parcialmente as pretensdes deduzidas na peticdo inicial, dela recorre
ordinariamente o reclamante.

O recorrente investe contra o r. julgado, na parte em que
extinguiu o processo sem julgamento do mérito, relativamente ao pedido de
diferengas salariais, bem como na que definiu a forma de liquidagdo. Em
seguida, pugna pelo deferimento de diferengas salariais, horas extras,
reflexos do adicional noturno, didrias e muita convencional.

Contra-razdes nio foram apresentadas.
Pelo Ministério Publico do Trabalho, a douta Procuradora

Rende Araujo Machado deixou de oficiar no feito por entender que os
interesses em causa ndo justificavam a sua intervengio.

® Publicado no Didrio da Justi¢a do Parand de 07/11/97.
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Incluido o recurso ordindrio em pauta, esta Turma houve por
bem em dele conhecer, mas ndo dos documentos que o acompanham, bem
como em afastar a inépcia da peticdo inicial e, de conseqii€ncia, determinar o
retorno dos autos 38 MM? JCJ de origem para que esta julgasse a pretensdo
nio submetida a exame de mérito. Na mesma oportunidade, restou suspenso
o julgamento dos demais itens do apelo obreiro at¢ o retorno dos autos a esta
Corte.

Instado a completar a prestagdo jurisdicional, o primeiro grau
rejeitou o pedido de diferengas salariais decorrentes da inobservincia do piso
salarial da categoria e, ato continuo, remeteu os autos a este Tribunal para a
continuagdo do julgamento do recurso ordinario.

E o relatério.

VOTO

1. DIFERENCAS SALARIAIS E REFLEXOS

O recorrente sustenta que recebia salario aquém do que
estipulava a convencio colctiva de sua categoria.

Sem razio.

O salario que o recorrente afirma ter recebido (quatro saldrios
minimos - fl. 39) € notadamente superior a quaisquer dos pisos definidos na
CCT juntada com a peti¢do inicial (fl. 16), como bem destacou o MMP Juizo
a quo (1. 105). A CCT mencionada, alids, nfio se aplica a relagfio laboral em
questdo, pois a reclamada ndo ¢ rcpresentada por nenhuma das entidades
sindicais patronais signatarias.

Nada a rever, portanto.

2. HORAS EXTRAS

O recorrente alega que os depoimentos das partes e da
testemunha comprovam o trabatho em sobrejornada.

Assiste-lhe razio, em parte de sua assertiva.
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A prova testemunhal € vaga e imprecisa (fls. 42/43), como, de
resto, a propria petigdo inicial (fls. 03/04 ¢ 38/39). Data venia, em nenhum
momento a testemunha esclareceu a freqiiéncia ¢ a duragio de cada viagem
que a banda empreendia para Mato Grosso, Rond6nia, Santa Catarina, Rio
Grande do Sul e interior do Parand, sendo, pois, irrealizavel divisar-se, a
partir do seu depoimento, o trabalho extraordinario alegado pelo recorrente.

De concreto mesmo, relativamente ao elastecimento de jornada,
tem-se apenas a declaragio do preposto (fl. 43) de "que o tempo de
deslocamento de Toledo-PR a Cuiaba-MT € de 18 horas” ¢ "dessas 18 horas o
autor dirigia metade” (nove horas, portanto).

Quanto ao carregamento e descarrcgamento dos equipamentos
de som, bem como ao trabalho no caixa ou na portaria durante os bailes, nfo
restou demonstrado que tais atividades eram realizadas imediatamente antes
ou apds os deslocamentos rodovidrios, sem interrupgdo, de modo a que o
tempo de servigo nelas despendido pudesse somar-se ao das viagens.

No que toca ao labor em domingos e feriados, a testemunha
confirmou a existéncia de folgas compensatorias: "geralmente descansavam
as segundas ¢ tergas-feiras” (fl. 43).

Ausente informacdo precisa, arbitro em uma por més as
apresentagdes da banda em Cuiaba.

Reformo a r. sentenga para condenar a reclamada a pagar ao
reclamante duas horas extras mensais, relativas as viagens de Toledo a
Cuiaba (ida e volta), com adicional de 50%, base de calculo de quatro
salarios minimos (como se vera adiante) ¢ divisor 220.

E inacolhivel a pretensdo a "“incidéncia reflexiva das horas
extras em todas as demais verbas”, eis que cabe a propria parte especificar os
limites objetivos da lide e ndo ao julgador, que, nesse caso, por sua propria
indole, deve permanecer inerte (remo judex sine actore; ne procedat judex
ex officio).

3. ADICIONAL NOTURNO
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O recorrente pretende a ampliagdo da condenagdo ao
pagamento do adicional noturno. Reivindica, também, o deferimento dos
reflexos, que, no seu entender, "sdo devidos sempre" (sic).

N3o tem razdo.

Nio merece reparo o numero de horas noturnas, arbitrado pelo
primeiro graw, ¢is que a prova oral permite at¢ mesmo concluir-se que esse
namero poderia ser menor ainda, dado que ndio ha certeza sobre o efetivo
trabalho em todas as semanas (fl. 43).

Os reflexos deveriam ter sido especificados, como exposto
anteriormente.

Nada a reparar.

4. DIARIAS E MULTA CONVENCIONAL

O recorrente diz que tem direito as diarias, conforme a clausula
7* da CCT. Assevera, também, que a recorrida deve ser compelida a pagar-
lhe multa pelo descumprimento da CCT.

Néo prospera a pretensdo.

Data venia, niio ha convengdo colctiva juntada aos autos a cujo
cumprimento estivesse obrigada a reclamada.

Mantenho.

6. LIQUIDACAO

O recorrente defende que a MM® Junta de origem incorreu em
equivoco ao ordenar a liquidagdo por artigos. Assevera que informou,
oportunamente, que auferia remuneracido média de quatro saldrios minimos.

Tem razio.

A recorrida ndo contestou especificamente (fls. 40/41) a

remuneragdo noticiada pelo recorrente em emenda A petigdo inicial (fls.
38/39).
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Reformo a r. sentenga para determinar que se considere a
remuneragio de quatro saldrios minimos como base de calculo das parcelas
deferidas, devendo-se promover a liquidagio por calculos.

Isto posto, DOU PROVIMENTO PARCIAL ao recurso
ordindrio do reclamante para, nos termos da fundamentagdo: a) acrescer a
condenacgiio o pagamento de horas extras; b) determinar que se considere a
remuneragdo de quatro salarios minimos como base de calculo das parcelas
deferidas, devendo-se promover a liquidagio por calculos.

Pelo que,

ACORDAM os Juizes da Primeira Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 9* Regido, por unanimidade de votos, EM DAR
PROVIMENTO PARCIAL ao recurso ordinario do reclamante para, nos
termos da fundamentagdo: a) acrescer 4 condenagdo o pagamento de horas
extras, b) determinar que se considere a remuneragdo de quatro saldrios
minimos como base de calculo das parcelas deferidas, devendo-se promover a
liquidagio por calculos.

Custas acrescidas em R$ 40,00, calculadas sobre R$ 2.000,00,
valor provisoriamente arbitrado 4 condenagdo.

Intimem-se.
Curitiba, 14 de outubro de 1997 - MANOEL ANTONIO

TEIXEIRA FILHO - Presidente - TOBIAS DE MACEDO FILHO -
Relator.
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Processo TRT-PR-R0-9.798/96
Acdrdao n° 19.914/97 - 2° Turma®®

HORAS "IN ITINERE". DESLOCAMENTO
A AREAS RURAIS. DIREITO. Técnico que se
desloca a dreas rurais, para prestar servicos a
produtores, tem direito a horas itinerantes,
mesmo dirigindo ele proprio veiculo fornecido
pelo empregador, considerando-se ainda a
inexisténcia de transporte publico regular.

VIS TOS, relatados e discutidos estes autos de RECURSO
ORDINARIO, provenientes da MM. Junta de Conciliagio e Julgamento
de FRANCISCO BELTRAO - PR, sendo recorrente DARCI ZULMIRO
BONI ¢ recorridla MERIDIONAL DE TABACOS LTDA.

I- RELATORIO

Adoto, na forma regimental, o do Exmo. Sr. Juiz Relator
originariamente designado, bem assim, entre aspas, a parte de sua
fundamentagio que incorporo.

“Inconformado com a r.decisdo de primeiro grau que julgou
improcedente deu pedido, recorre o reclamante a este E.Tribunal objetivando

reforma.

“Insurge-se contra o indeferimento de horas "in itinere", horas
extras e adicional por tempo de servigo.

“Contra-razdes pela reclamada as fls. 142/146.

“A D.Procuradoria Regional do Trabalho opina pela sua ndo
intervencdo no feito.

® Publicado no Didrio da Justica do Parand de 01/08/97.
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n--voTo
"CONHECO do apelo ¢is que regularmente interposto.

“NAO CONHECO das contra-razbes porque intempestivas.
Expedida a notificagio cientificando a ré da interposicio de recurso pelo
autor em data de 10/07/96 e computando-se a presungio legal de 48 horas
para sua entrega pela EBCT, tem-se que o prazo para apresentagio de
resposta esgotou-se em 22/07/96. Protocolada a petigio de contra-razies tio
somente em 24/07/96, inviavel o seu conhecimento.

“MERITO
“Horas "in itinere" e Horas-extras

“Assevera 0 autor fazer jus as horas "in itinere" reclamadas nfo
agindo com acerto a r.decisdo de origem ao indeferi-las com base na matéria
sumulada sob o mimero 324 pelo C. TST. Argumenta que o nimero de
empregados da reclamada torna impossivel a locomog¢iio por transporte
regular publico.”

Quanto as horas-extras, meu fundamento para indeferi-las ¢
diverso. Entendo que havia controle indireto de jornada, consubstanciado no
acompanhamento periodico das atividades do Recte. por um supervisor, além
da necessidde de prestagiio de contas ¢ relatorios. De outro lado, o servigo
niio era exclusivamente externo, conforme o admite, com outras palavras, a
propria Recda. em defesa (fls. 89, item 2).

No entanto, nio ha provas nos autos da real extensio da
jornada, ao menos aproximadamente. O Recte. poderia ter feito um célculo
diario de seus deslocamentos ¢ da quantidade de visitas ¢ o tempo dispendido
em cada uma. Poderia ter ouvido testemunhas a respeito. Disto ndo se
desincumbiu e a Recda. ndo ¢ confessa no particular, pois scmpre insistiu em
jornada semanal de 44 horas.

Diversamente ocorre com as horas “in itinere”. A circunstincia
interessante € que o Recte. se locomovia para trés municipios diferentes em
veiculo fornecido pela Recda. HA, neste caso, dircito ds horas de
deslocamento?
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Penso que a exclusdo se¢ atrela aos mesmos requisitos do
fornecimento de transporte em Onibus pelas empresas. Ou seja, inexisténcia
de transporte publico regular e gratuidade.

Na inicial (fls. 4), o Recte. alega que se deslocava gastando
1h30m a 2 h didrias de tempo. A defesa (fls. 91) se apega a dois pontos: a)
inexisténcia de controle de jornada; b) desnecessidade de deslocamento fora
da jornada dita normal de 44 horas semanais.

Ou seja, a Recda. a rigor ndo enfrenta as ponderagdes do Recte.
com os fatos verdadeiramente impeditivos, que seriam a onerosidade do
transporte fornecido e/ou a existéncia de transporte publico regular em locais
de facil acesso.

Como o Recte. trabalhava em areas rurais, prestando
assisténcia "in loco” a dezenas de produtores, ¢ de seu supor, em principio,
que o acesso ndo era ficil a todas as propriedades, nem que havia transporte
publico regular até a porta dos sitios ou fazendas visitados.

De qualquer forma, era 6nus da empresa a prova dos fatos
impeditivos em relagdo aos alegados pelo Recte. Disto ndo se desincumbiu.

Portanto, CONDENO a Recda. a pagar ao Recte., pela média,
1h45m extras didrias, “in itinere”, de segunda-feira a sabado, com o adicional
convencional e, onde faltante o instrumento normativo, o constitucional, com
reflexos em repousos €, com estes, em férias, 13% e aviso-prévio, e, com
estes, em FGTS a 11,2%.

“Adicional por Tempo de Servico

“Pretende o autor o deferimento do adicional por tempo de
servigo apontando a legislagdo que no seu modo de ver ampara seu pedido.

“Nos moldes preconizados pelo r.julgado de fundo, entendo que
o pedido do autor ndo pode ser atendido. A citada Lei n° 7238/84 guarda
relagdo com a indenizagdo adicional para aqueles empregados demitidos no
trintidio anterior a sua data-base o que ndo ¢ o caso do autor. A
argumentacdo trazida em recurso, além de nfo de aplicar ao caso presente,
traduz-se em flagrante inovagdo recursal ndo tendo sido sequer ventilada pelo
autor no momento oportuno.
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"Mantenho.”
III - CONCLUSAO
Pelo que,

ACORDAM os Juizes da Scgunda Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da Nona Regido, por unanimidade de votos, EM
CONHECER DO RECURSO DO RECLAMANTE, mas nfo das contra-
razdes da reclamada porque intempestivas. No mérito, por maioria de votos,
EM DAR PROVIMENTO PARCIAL AO RECURSO para condenar a
reclamada a pagar ao reclamante, pela média, 1h45m didrias, “in itinere”, de
segunda-feira a sdbado, com o adicional convencional e, onde faltante o
instrumento normativo, o constitucional, com reflexos em repousos €, com
estes, em férias, 13°% e aviso-prévio, e, com estes em FGTS a 11,2%, vencido
parcialmente o Exmo. Juiz Helmuth Kampmann.

Custas acrescidas sobte o valor arbitrado de R$800,00, no
importe de R$16,00.

Intimem-se.

Curitiba, 04 dec margo de 1997 - RICARDO SAMPAIO -
Presidente Regimental e Relator Designado.
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Processo TRT-PR-AR-156/96
Acdrdo n° 28.232/97 - SDI®

ACAO RESCISORIA PROCEDENTE.
INVALIDADE DE ACORDO HOMOLO-
GADO = EM AUDIENCIA. DOLO.
COLUSAO. (ARTIGOS 485, INCISO, I,
VIII DO CPC e ART. 9° DA CLT). Existindo
nos autos, veementes provas material e oral, de
que houve colusdo entre a Ré e o patrono do
Autor, com o objetivo de quitar as verbas da
rescisdo contratual, bem como, visando extingiiir
todo e qualquer dircito do contrato de trabalho
havido, e se vislumbrando ainda, que a agdo
trabalhista, e o posterior acordo celebrado em
audi€éncia, na presenca do Colegiado "a quo",
objetivava fraudar direitos do empregado, com
quitagio ampla e irrestrita do contrato de
trabalho, hd que se rescindir o acordo
homologado, eis que, evidente a ofensa ao artigo
9° do Texto Consolidado, somados com o artigo
485, Il e VIIT do CPC.

~ VISTOSS, relatados e discutidos estes autos de ACAO
RESCISORIA, em que é autor APARECIDO DE MELQO e ré
CONCREMIX S/A.

1- RELATORIO

APARECIDO DE MELOQO, brasileiro, casado, motorista,
residente e domiciliado na rua Arapongas n° 124, em Curitiba-Pr., por sen
procurador judicial, com fundamento nos artigos 485, inciso. IIl ¢ VIII, do
CPC, propds a agdo em curso contra CONCREMIX S/A., pessoa juridica de
direito privado, com sede na rua Rodolpho Hatschbach n° 925 - CIC, nesta
Capital, alegando, em sintese, que trabalhou para a ré no periodo de 26.09.90

® Publicado no Didrio da Justica do Parand de 10/10/97.
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a 03.12.95, sendo que em 10.12.94 a ré procedeu 4 baixa do contrato de
trabalho, exigindo para o recebimento das verbas que fosse outorgada
procuragio para um advogado indicado por e¢la;, que diante da coagfo,
outorgou procuragio para o Dr. Wilson Antonio Marangon, com quem ndo
manteve contato; que em 19.04.95 foram chamados pela empresa para
comparecer 8 MM. 3° JCJ de Curitiba; que ali firmou um acordo, mas néo foi
informado que estava dando quitagdo do contrato de trabalho; que de posse
dos autos observou que o referido advogado apenas pleiteou as verbas
rescisrias; que em momento algum o autor pretendeu quitar outras parcelas
que ndo as verbas rescisdrias, que referido acordo € atacavel via agdo
rescisdria, nos termos do Enunciado 259/TST;, que os fatos s¢ enquadram no
disposto no inciso 111, do art. 485 do CPC, porque houve dolo da ré em todo o
procedimento, impedindo que o autor atuasse de forma eficaz na defesa de
seus interesses, sendo induzido em erro o Juizo; que afora isso, a procedéncia
da agdio pelo inciso VIIL, do art. 485 do CPC, também se justifica, haja vista
que foi induzido em erro, além da simulagdo da empresa perante 0 Juizo, que
constitucm clementos que ensejam a rescisdo da sentenga homologatéria.

Requereu a citagdo do réu para contestar o feito ¢, a final, a
rescisdo da sentenca homologatoria proferida nos autos n° 67/95, da MM. 3*
JCJ de Curitiba. Protestou pela produgio de provas, estimando a causa o
valor de R$ 852,20,

A inicial veio acompanhada do instrumento de mandato de fls.
7 ¢ bem assim, dos documentos de fls. 8 usque 25, dos autos.

Citada (fls. 29 e verso) a ré contestou a agdo (fls. 30/34)
alegando, em sintese, preliminarmente, que o autor pretende limitar a
homologagio do acordo & quitagio dos valores pagos, ndo pleiteando a
rescisdo da sentenga que homologou o acordo e desta forma a inicial € inepta,
ocorrendo a caréncia da agdio; que, no mérito, que ndo sdo verdadeiras as
afirmagdes da inicial, pois na época o reclamante compareccu, quando
homologado o acordo, na presenca de seu advogado; que o acordo observou
os trAmites legais; que ndo houve dolo e nem tampouco foram os Exmos.
Julgadores de primeiro grau, ludibriados; que ndo houve simulagfio. Diante
de tais fatos pede a improcedéncia da agdo.

O Autor indicou prova oral (fls. 48) a ser produzida,

expedindo-se carta de ordem, devidamente cumprida (procuragdo em
apenso).
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Razdes finais apresentadas somente pelo autor (fls. 54/57).
Manifestou-se a d. Procuradoria pela improcedéncia da agdo.
E o relatério.

II - FUNDAMENTACAO

1. PRAZO DECADENCIAL

A sentenga homologatéria que se pretende rescindir foi
prolatada a 19.05.95. O processo foi para o arquivo em data de 02.05.95 (fls.
25 verso). Desarquivado, para carga a Dra. Ana Paula Barranco, procuradora
do autor, em data de 15.05.96 (fl. 25 v.). A acdo foi proposta a 22.05.96,
portanto, dentro do bi€nio decadencial do art. 495 do CPC.

2. PRELIMINARMENTE

Pretende a ré que a peti¢io inicial seja declarada inepta e
acolhida a caréncia de agdo, sob o fundamento de que o autor ndo pleiteia a
rescisdo da sentenga homologatéria do acordo, mas apenas sua limitagio ao
pedido da agdo principal. Como fez sentir a d. Procuradoria (fls., 63),
acertadamente, "...0 autor pretende "rescindir a r. sentenga proferida nos
autos n® 67/95, da MM. 32 Junta de Conciliagio e Julgamento de Curitiba,
julgando extinta a referida agfo ou, proferindo-se nova decisdo, limitar
homologagdo do acordo a quitagio dos valores pagos em relagdo as parcelas
reivindicadas...". O pedido de rescisdo do julgado é bastante claro, como se
vé as fls. 6, dos autos.

Rejeito, portanto, a preliminar de inépcia da petigdo inicial.
3. MERITO

Segundo relata o autor na petigiio inicial, trabalhou para a
reclamada a partir de 26.06.90, sendo que no dia 10.12.94 a ré procedeu a
baixa do contrato de trabalho, exigindo que este e outros empregados, para
recebimento das verbas rescisorias outorgassem procuragdo para um
advogado de Sdo Paulo, aonde situava-se a sede da reclamada e de forma
dolosa foi ajuizada reclamagio trabalhista em nome do autor, em cujo
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processo realizou-se um acordo para quitacio de todos os seus direitos
decorrentes do contrato de trabalho. Referido acordo foi homologado.

Alega o autor que houve dolo da parte Ré, devendo a agfio ser
julgada procedente com espeque no inciso. II1, do art. 485, do CPC.

A Ré¢, na sua defesa de fls., 30/34, aduz que as alegagdes do
Autor sdo sem fundamento, e que nio hid provas no autos que venha a
sustentar a tese do Suplicante.

Dos argumentos trazidos pelas partes, e do exame da prova oral
¢ material dos autos, resta indene de dividas, que assiste razdo ao Autor.

Note-se antes de mais nada, que o documento de fls. 13
comprova a outorga de mandato ao advogado Wilson Antonio Marangon,
que compareceu junto com o reclamante em audiéncia (fls., 21) onde este
realizou celebrou o acordo, pelo valor de R$ 852,20, quitando inclusive o
contrato de trabalho.

Com efeito a agdo rescisoria foi proposta sob a otica do artigo
485, III ¢ VI, do Codigo de Processo Civil, on seja, quanto ao 1° e ao 2°
fundamento sustentado pelo Autor da agio rescisoria.

Assim, respectivamente:

Art. 485 do CPC: A sentenga de mérito, transitada em julgado,
pode ser rescindida quando:

L, 11, omissis...

111 - resultar de dolo da parte vencedora em detrimento da parte
vencida, ou de colusfio entre as partes, a fim de fraudar a lei;

IV, V1, VI, VII, omissis...

VIII - houver fundamento para invalidar confissdo, desisténcia
ou transagdo, em que se baseou a sentenga.

Compulsando o caderno processual, vislumbra-se razdes
justificAveis para proceder a rescis3o do julgado de primeiro grau, em face da
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colusdo existente entre as partes, ou seja, entre o procurador do Autor e a Ré,
sob o manto do artigo 485, inciso, III e VIII.

Alegou o Autor que a transacdio restou viciada porque foi
coagido a assinar o instrumento de procurac;ﬁo quitando todo o contrato de
trabalho, ¢ parece-me cristalino tal ocorréncia nos autos, seja, pela prova
documental ou oral produzida.

A prova documental:

Observe-se que a petigdo inicial da suposta "agfio trabalhista"
em face da Ré, - fls., 11/12, que conta na verdade com trés reclamantes no
pélo ativo, ou seja, APARECIDO DE MELO (autor da presente medida
rescisoria) e, JOAO BATISTA PADILHA, e JOAO DIRCEU CONTE, todos,
motoristas da Ré€, e todos, aduzem na pega de abertura que teriam sido
demitidos na mesma data, ou seja, em 10/12/94.

Note-se mais, trés motoristas e especialmente o que nos
interessa, o Autor, teria ele, contratado, o Dr. Wilson Antonio Maragon,
como seu procurador, com escritorio profissional na cidade de Sdo Paulo, por
absoluta coincidéncia, na mesma localidade em que a Ré tem sua sede
principal e seu corpo de diretores - doc. de fls. 37/44, levando a crer, que
existiu veementes indicios de simulacgio pela Ré, e diria ainda mais, visivel
colusio.

Contudo, desse indicio de simulagdo a que atribuo, colusfo,
encarregou-se a prova oral produzida pelo Autor, de tornéa-la conclusiva.

Vejamos:
"que tanto o recte como o depoente conheceram o Dr. Wilson
Antonio Maragon nesta propria Junta no momento da audiéncia em que foi

homologado o acordo”

"que antes disso foram procurados por Dra. Jacinta para
assinar a procuragfio para o referido advogado”

"que a Dra. Jacinta que veio de Sdo Paulo, conversou com 0
recte e 0 depoente na pripria recda, quando informou ao depoente € ao recte
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que iria liberar a rescisdo do contrato de trabalho, o seguro-desemprego € o
FGTS",

"que quem avisou o autor € o depoente que deveriam estar
nesta Junta no dia ¢ horario fixados para audiéncia foi o proprio
encarregado da reeda, S1. Agenor”;

"que para o depoente o advogado referido nada alertou de que
posteriormente a0 acordo nada poderia reclamar acerca do contrato de
trabalho, nido sabendo se isso foi feito com o autor, enfretanto, na sua
presenca isso ndo ocorreu”.

Portanto, entendo que se encontram presentes, os requisitos do
artigo 486, inciso III: "resultar de dolo da partc vencedora em detrimento da
parte vencida ou de colusdo entre as partes, a fim de fraudar a lei"

Especificamente, focalizam-se nos autos a presenga da colusio,
que caracteriza-se pela frande perpetrada pela R¢, em evidente prejuizo do
Autor.

Assim, valendo-me da doutrina célebre do destacado Juiz desta
Casa, MANOEL ANTONIO TEIXEIRA FILHO, ao abordar o tema, na sua
obra Ac¢io Resciséria na Justi¢ca do Trabalho, cita, Pontcs de Miranda, no
conceito de colusdo:

"0 acordo, ou concordincia, entre as partes, para que, com 0
processo, se consiga o que a lei ndo The permitiria, ou nio permitia o que
tem por base simulagio, ou outro ato de fraude 4 lei".

Citando Carnelutti, diz, que a simulagio processual
fraudulenta ndo sc confunde com o processo fraudulento. Configura-se aquela
com o ato de um litigante, em conluio com o adversario, consistente em
simular uma agdo em face de outro, com o propésito de obter uma sentenga
que, mais tarde, possa ser oposta a terceiro, cujo direito foi afetado por ela; ja
no processo fraudulento ndo ha simulagfio, apenas conluiando-se as partes
para fazer crer a existéncia desse vicio na relagdo juridica material entre elas
estabelecida, e, com isso, tirarem proveito desse arranjo”

Continuando...
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"Como bem se expressou Carlo Calvosa, no processo simulado
os litigantes se dispdem a conseguir um duplo efeito: um "aparente que
deverd operar somente em confronto de terceiros" ¢ outro, verdadeiro e
encoberto, que devera atuar nas relagdes entre eles; no processo em fraude, ao
reverso, "os efeitos do processo devem produzir-se, segundo o intento das
partes, seja no proprio confronto seja respeitante aos terceiros”. !

Assim, para sustentar o uso da rescisoria, deve a colusio
fraudar a lei, sendo irrelevante tratar-se de simulagdo processual ou processo
fraudulento, tipicamente o caso dos autos, posto que, com a ficticia transagiio
levada a efeito em audiéncia, fraudou, violou ¢ sepultou, eventuais direitos
trabalhistas do Autor.

Utilizaram as partes do expediente processual, com o intuito de
quitar todo o contrato de trabalho do Autor, de uma relagiio empregaticia de
quase 05 anos.

Explica o renomado doutrinador, que:

"o aforamento da rescisoria com fulcro n artigo 485 inc. I,
segunda parte, do art. 485, do CPC, ¢ indispensavel que:

a) a colusdio tenha sido realizada pelas partes (aqui
compreendidos, igualmente, os seus advogados, prepostos ou representantes
legais); b) omissis ...

¢) esta haja sido posta em pratica com o objetivo de fraudar a
lei. (sem grifos no original).

Com efeito, nos termos do artigo 129 do CPC, "Convencendo-
se, pelas circunstincias da causa, de que autor ¢ réu serviram do processo
para praticar ato simulado ou conseguir fim proibido por lei, o juiz proferird
sentenca que obste aos objetivos das partes”, faz-se imprescindivel
desconstituir a r. sentenga rescindenda, proferida em face do ato simulado
das partes, leia-se do patrono do Autor ¢ da Ré, salvaguardando-se a
incolumidade da lei, diante do ato dos contendores.

! In, acdo rescisoria na Justi¢a do Trabalho, 2°ed., LTR S. Paulo, 234/237.
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Portanto, a medida resciséria com fulcro no artigo 485, IIT,
suslenta a rescisoria, eis que flagrante a colusdo entre a Reclamada ¢ o
patrono do Autor.

Peco vénia, para acrescer aos fundamentos langados até aqui, o
entendimento jurisprudencial do E. Tribunal Superior do Trabalho, lavrado
pelo ex-Ministro, 0 Exmo., Dr. Euclides Alcides da Rocha:

"SENTENGA HOMOLOGATORIA. ACAO RESCISORIA.

Constatado que a Reclamagdo Trabalhista tinha por objeto
sonegar os direitos do Reclamante atraves de conluio entre a Reclamada e
a advogada-reclamante, hd que ser rescindida a sentenga que homologou
o acordo ¢ julgada extinta a Reclamagio sem julgamento de mérito, porque
presentes a fraude e a simulagfio. Inteligéncia dos artigos 9° da CLT e 129
do CPC. Recurso Ordindrio provido.? (sem grifos no original)

Assim, figurado a presenga do artigo 485, ITI ¢ VIII, do CPC,
esteadores da medida rescisdria, acresgo, como aduziu o Autor a ofensa ao
artigo 9° da CLT, pois resta vislumbrada ¢ comprovada a fraude praticada
pela Empresa-Ré com o intuito de subtrair os dircitos trabalhistas do Autor e,
na forma do precitado dispositivo, a transacfio mesmo que homologada em
juizo, e que integra a r. sentenga rescindenda ¢ nula por ter desvirtuado,
impedido ¢ fraudado a aplicagdo dos preceitos contidos na Consolidagdo das
Leis do Trabalhistas.

Assim, dou provimento parcial & agdo rescisoria, rescindindo-
se 0 julgado dc primeiro grau que homologou a transagdo dando quitagdo
plena e rasa de todo o contrato laboral, contudo, nio rescindo com relagdo
aos valores pagos ao Requerido, em relagio as parcelas reivindicadas,
constantes na peti¢io de fls., 11 e conforme pedido da exordial.

Pelo que,
Acordam, os Juizes da Primeira Secdo de Dissidios Individuais

do Tribunal Regional do Trabalho da 9° Regifio, por unanimidades de votos,
em rejeitar a preliminar argiida. No mérito, por maioria de votos, vencidos

2 TST RO-AR 92.312/93.4 - Ac. SDI 4.402/95, 16-10-95, Relator Ministro Euclides
Alcides da Rocha.
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os Exmos. Juizes Relator, Luiz Fernando Zorning ¢ Sérgio Kirchner Braga,
em julgar procedente em parte a acdo rescisoria, rescindindo-se o julgado
de primeiro grau que homologou a transagdo dando quitagdo plena e rasa de
todo o contrato laboral, ndo rescindindo, entretanto, com relacio aos valores
pagos ao Reclamante, ora, Autor, no tocante as parcelas reivindicadas,
constantes da peti¢do de fls., 11, e conforme pedido da exordial.

Custas pela R¢, sobre o valor dado & causa de 852,20, no
importa de R$ 17,04, dispensadas.

Intimem-se.
Curitiba, 04 de agosto de 1997 - PRETEXTATO
PENNAFORT TABORDA RIBAS NETTO - Presidente Regimental -

WILSON PEREIRA - Relator designado - MARA CRISTINA LANZONI
- Procuradora Regional.
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Processo TRT-PR-RO-16.45 ll97‘
Acorddo n® 23.266/97 - 5° Turmd®

ANISTIA. LEI 8.878/94, READMISSAQO.
Impossivel reconhecer-se o direito & readmissdo
do empregado, quando ndo comprovado o
atendimento aos requisitos de comprovacgdo da
necessidade do servigp e  disponibilidades
financeira e orgamentaria.

VIS TOS, relatados e discutidos estes autos de RECURSO
ORDINARIO, provenientes da MM. 8* Junta de Congciliagdo ¢ Julgamento
de CURITIBA - PR, sendo recorrente LUIZ GUILHERME CESAR DA
SILVA e recorrida REDE FERROVIARIA FEDERAL S/A - RFFSA.

Irresignado com a r. sentenga que julgou improcedente a
reclamatdria, recorre o reclamante a este E. Regional, buscando sua reforma.

Pleiteia sua readmissio ao emprego, com base na Lei n°
8878/94, questionando a validade dos Decretos 1498 ¢ 1499, bem como a
Resolugdo Administrativa da Diretoria, quanto as restricdes criadas atinentes
ao preenchimento dos requisitos a readmissdo. Sustenta que o direito ja se
incorporara ao seu patrimdnio juridico, quando do advento dos decretos
supracitados, j4 tendo a subcomissdo sctorial competente, nos termos do art.
5° da Lei 8874/94, comparado com o artigo 6° do Decreto 1153 de 08.06.94,
examinado o preenchimento dos requisitos legais formais e materiais,
portanto, vinculados 3 anistia ¢ & readmissdo, alega que nio poderia mais a
Administracdo retroceder, como se fosse um ato revestido de ampla
discricionariedade. Pelo que, sustenta descabida a revogacio do ato que lhe
conferiu direito 4 anistia, buscando sua readmissfio, nos termos propostos na
inicial, itens "a" a "e".

Custas comprovadas a {1. 140,

® publicado no Didrio da Justiga do Parana de 26/09/97.
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Contra-razdes apresentadas (fls. 148/151).

A douta Procuradoria Regional do Trabalho manifestou-se nos
termos da Le¢i Complementar n® 75/93, art. 6°, XV, e 83, 11

VOTO

Regularmente interposto, eis que atendidos o0s pressupostos
legais de admissibilidade, conhego do recurso ¢ das contia-razdes,
tempestivamente apresentadas.

MERITO
ANISTIA - LEI 8.878/94 - READMISSAO.

Pretende o reclamante sua readmiss@o no emprego, por forga
do disposto na Lei n° 8.878/94 que concedeu anistia a todos os servidores
publicos civis da administracio puiblica direta, autrquica e fundacional, bem
como aos empregados de empresas publicas e sociedades de economia mista
(hipotese dos autos), dispensados por motivagdo politica.

Conforme detalhado no r. julgado, ndo hd diavida que os
requisitos legais foram satisfeitos pelo reclamante, tanto € que foi deferido o
seu requerimento pela subcomissdo setorial e publicado no Diario Oficial do
dia 07.12.94 (fIs. 11, dos autos). No entanto, a readmisso foi condicionada a
certos requisitos.

Observe-se o teor do artigo 3°, da indigitada Lei:

"Observado o disposto nesta Lei e de acorde

com as necessidades e disponibilidades

orcamentiriag e financeiras da
Administracio, o Poder Executivo deferird o

retorno ao servico dos servidores ou
empregados despedidos arbitrariamente no
periodo a que se refere o art. 1°." (sublinhei).
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Portanto, o retorno dos anistiados que tiveram seus
requerimentos deferidos pelas Subcomissbes Setoriais ou pela Comissio
Especial de Anistia, estd condicionado as necessidades dos servicos e
disponibilidades or¢camentirias e financeiras da Administraciio, ou seja,
existéncia de vagas e suporte financeiro, ndo comprovadas nos autos.

Atente-se para o fato de que a propria sentenga reconhece
inexistir nos autos prova da necessidade de empregados na area em que
prestou servigos o autor € da disponibilidade financeira e orgamentaria para
proceder a readmissdo.

E efetivamente este ¢ o posicionamento a ser adotado no caso
em tela, eis que o preenchimento dos requisitos atinentes a demonstracio da
necessidade do servico ¢ disponibilidade financeira ¢ or¢amentaria ndo
restaram demonstrados nos autos.

Nido ha de sc alegar que tal 6nus incumbia ao reclamado
demonstrar, uma vez que tratam-se de requisitos a serem constatados pelo
proprio Poder Executivo, pois ao Judicidrio nio compete avaliar situagdes
atinentes & estrutura organizacional dos drgdos publicos, ¢ muito menos
determinar a readmissdo de funciondrios sem que haja disponibilidade
financeira para que o Estado suporte tal Onus, bem como sem que haja um
local disponivel para o readmitido exercer sua antiga fungio.

Logo, entendo que andou bem o emérito juizo de primeiro
grau, ao concluir que embora tenha o Poder Piblico reconhecido o direito do
autor de ser readmitido, impds um dbice praticamente intransponivel, ao
condicionar tal readmissdo ao atendimento dos requisitos de disponibilidade
financeira e or¢amentaria bem como existéncia de vagas em seus quadros.

Nestes termos, mantenho o julgado a quo por seus proprios e
juridicos fundamentos.

_ Diante do exposto, NEGO PROVIMENTO AO RECURSO
ORDINARIO DO RECLAMANTE,

Isto posto,
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ACORDAM os Juizes da Quinta Turma do Tribunal Regional
do Trabalho da 9* Regido, por unanimidade de votos, CONHECER DO
RECURSO DO RECLAMANTE, No n¥rito, recolocado o processo em
julgamento, por maioria de votos, NEGAR PROVIMENTO AO
RECURSQO, vencidos os Exmos. Juizes Jos¢ Montenegro Antero (Relator) €
Antonio Lucio Zarantonello (Revisor).

Custas na forma da lei.
Intimem-se.

Curitiba, 26 de junho de 1997 - JOSE MONTENEGRO
ANTERQO - Presidente Regimental - LUIZ FERNANDO ZORNIG FILHO
- Relator designado.
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Processo TRT-PR-RO-16.122/96
Acdrdao n° 24.054/97 - 4* Turma®

VIS TOS, relatados e discutidos estes autos de RECURSO
ORDINARIO, provenientes da MM 14* Junta de Conciliagdo ¢ Julgamento
de CURITIBA - PR, sendo recorrentes C&A MODAS LTDA ¢ EDSON
EDUARDO BAJERSKI (RECURSO ADESIVO) e recorndos OS
MESMOS

Inconformadas com a r sentenca de fis 292/309,
complementada pela de embargos declaratérios de fls 317/318, que julgou
parcialmente procedente a reclamaténa, recorrem ordinariamente ambas as
partes a este E Tribunal, o Reclamante adestvamente

Pretende a Reclamada a reforma da r decisdo, no que tange a
avaliagdo da prova, saldaro n natura, horas extras, FGTS, dano moral,
descontos previdenciarios ¢ fiscais

O Reclamante, por sua vez, insurge-se contra o r decisum, no
que tange a prescnigdo, horas extras, hitigdncia de mdi-fé e honorarnos
advocaticios

Contra-razdes regularmente apresentadas as fls 352/357 pelo
Reclamante, e as fls 368/373 pela Reclamada

A d Procuradoria Regional do Trabalho, através de parecer da
lavra do I Procurador, Dr Edmulson Rodnigues Schiebelbein, mamfestou-se
pelo provimento ao recurso da Reclamada, no tocante as deduges
previdencianas e fiscais

E o relatério

ADMISSIBILIDADE

® Publicado no Diaro da Justiga do Parana de 29/08/97
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Preenchidos os pressupostos legais de admissibilidade,
CONHECO de ambos os recursos apresentados, bem como das respectivas
contra-razdcs.

MERITO

I- RECURSO DA RECLAMADA

1. Da incorreta avaliacio da prova

Sustentando n3o ter 0 MM. Juizo a quo analisado com a
necessaria acuidade todas as provas constantes dos autos, inobservando,
inclusive, as diversas contradi¢ies existentes no depoimento prestado por
testemunha corretamente contraditada, pretende a Recorrente a reforma da r.
sentenc¢a em todos os tOpicos em que a mesma fixou condenagio.,

A analise do conjunto probatério constante dos autos serd
reexaminada por este Juizo ad quem em cada (6pico trazido ao reexame.

Quanto ao fato de a segunda testemunha possuir a¢do em face
da ré, exercendo seu direito de agdo constitucionalmente tutelado, ndo
demonstra, de forma patente, interesse no litigio.

Correta, portanto, a r. sentenga ao entender ndo caracterizadas
as hipdteses de impedimento ou suspeigao, ainda que idéntico o objeto da lide
ao presente (art. 405, I ¢ IT do CPC).

Nada a reparar.

2, Saldrio "in natura” - Alimentacio

Insurge-sc a Recorrente contra a condenagdo relativa 3
integragio a remuneragio da ajuda-alimentacio concedida, susteniando ter
restado demonstrada nos autos a existéncia de descontos efetuados a tal
titulo.

Todavia, razdo nfo lhe assiste.

Muito embora fossem realizados descontos a titulo de
alimentagdo, os mesmos cram irrisorios. Exemplificativamente, no més de

226



novembro/91, a folha de pagamento demonstra que o valor descontado era
equivalente a 4% do salario minimo, aproximadamente (fl. 110).

Logo, immeparavel a r. sentenga, ainda que em determinada
época estivesse a Ré filiada ao Programa de Alimentagio do Trabalhador,
pois filio-me & corrente jurisprudencial que entendc que a alimentagdo
gratuitamente fornecida ao trabalhador possui natureza salarial, consoante
orientagio do art. 458 da CLT, sendo que o art. 6° do Decreto 05/91,
regulamentador da Lei 6.321/76, nfo tem o conddo de revoga-lo.

Referido decreto extrapolou a letra da lei, ao excluir da
remuneragio para todos os efcitos os valores pagos a titulo de subsidio de
refeicGes pelas empresas participantes do Programa. Afinal, a finalidade dos
Decretos ¢ a de elucidar as normas mal redigidas ou de suprir lacunas da Lei
regulamentada. Entretanto, in_casu, inexiste obscuridade no dispositivo
regulamentado, ¢ muito menos lacuna a ser suprida, tendo havido, a toda
evidéncia, excesso no Poder Regulamentar.

Outro nfo ¢ o entendimento da jurisprudéncia, conforme
ementa a seguir transcrita:

"A utilidade-alimentagdo integra o saldrio do obreiro para
todos os efeitos legais, mesmo concedida em atendimento a Lei 6321/86 (
sic), que instituiu o Programa de Alimentacdo ao Trabalhador"

(TST-RR 4494/85-9, Rel. Designado Min. JOAQ WAGNER)”

Mantenho.
3. Horas extras

Insurge-se a Reclamada contra a condenagfio relativa ao
pagamento de quarenta e cinco minutos didrios como extraordindrios, ao
fundamento de que o intervalo para lanche, bem como o tempo despendido
na troca de uniformes e revista ndo pode ser computado na jomada didria de
trabalho. Pretende, ainda, seja adotado o divisor 165, para o periodo em que
c_u’mpria o Autor jornada semanal de trinta € trés horas,

Determinou a r. sentenga o computo do intervalo para lanche

retratado nos cartdes-ponto, quando da apuragiio do labor suplementar, como
de efetivo labor. Condenou, ainda, 0 MM. Juizo a quo, a Reclamada ao
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pagamento de dez minutos antes do registro de hordrio de inicio da jornada,
relativo ao tempo gasto na troca de uniformes, ¢ vinte minutos relativos
revista dos empregados, no final da jornada.

Quanto ao intervalo para lanche, declarou a segunda
testemunha arrolada pelo Reclamante; "...que em determinada época foi
concedido intervalo de 15 minutos para lanche; que posteriormente, o
empregado usufruia do intervalo, mas para compensa-lo, ao final de jornada
repunha o periodo;..." (fl. 267).

A segunda testemunha ouvida a convite da Ré¢ confirmou a
reposicio dos intervalos para lanche ao término da jornada de trabalho,
afirmando, todavia, que era efetyada a devida anotagio em cartio-ponto (fl.
272).

Entretanto, como bem observado pela r. sentenga, da andlise
dos controles de jornada acostados aos autos, ndo se infere variagdo de
hordrios ao final da jornada de forma a ratificar o depoimento da segunda
testemunha da Reclamada, acerca do registro relativo a reposicdo do
intervalo em tela.

Logo, considerando-se a reposigdo do intervalo para lanche,
quande concedido, ao término da jornada didria de trabalho, ¢ a norma
coletiva que determina seja computade como tempo de servigo o despendido
para tanto (clausula 32°, CCT de fl. 26-v.), irreparavel a r. sentenga, no
particular.

No que tange aos dez minutos anteriores ao inicio da jornada
de trabalho, despendido na troca de uniformes, melhor sorte nio assiste A
Recorrente.

A primeira testemunha arrolada pela propria Reclamada foi
categérica ao afirmar que o tempo destinado a troca de uniformes,
equivalente a cinco minutos, ndo era anotado em livro-ponio (fl. 268).

J4 a segunda testemunha indicada pelo Autor afirmon que

deveriam os empregados comparecer vinte minutos antes do horario de escala
anotado no ponto (fl. 267).
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Correta, portanto, a r. senienga ao arbitrar em dez minutos o
tempo destinado & troca de uwniformes, que, sem davida alguma, deve ser
computado na jornada didria do trabalthador, a teor do art. 4° da CLT.

Igualmente sem raz3o a Recorrente, no tange ao vinte minutos
arbitrados, relativos 4 revista realizada ao término da jornada de trabalho.

Todas as testemunhas ouvidas nos autos confirmaram a
realizagdo de revista nos funciondrios ao final da jornada de trabalho, tendo,
inclusive, a segunda testemunha indicada pela parte passiva declarado:
"...que esta revista acontecia apds a marcago do ponto;..." (fl. 274).

Face ao cardter acessoério, mantida deve ser igualmente a
condenagdo relativa aos reflexos das horas extras deferidas.

Todavia, razio assiste 4 Recorrente no que tange ao divisor
pretendido, qual seja, 165, cis que o Autor cumpria jornada semanal de 33
horas e diaria de 5h30min (5,5 X 30 = 165).

Reformo parcialmente, para determinar a adogio do divisor
165.

4. FGTS

Mantida a condenag@o em verba de natureza salarial, devida a
incidéncia do FGTS, nos termos deferidos pela r. sentenga.

Nada a reparar.

S. Dane moral - Indenizaciio

Sustentando a inexisténcia de publicidade nas revistas
realizadas, ndo tendo restado demonstrada a existéncia do dano moral
apontado pelo Autor, pretende a Recorrente a reforma da r. decisdo, a fim de
que seja excluida a indenizacdo deferida.

A questio posta sub judice tem como antecedente juridico um

vinculo de emprego, € 0 que se pede é uma prestagio de cunho patrimonial,
manifestada pelo empregado e dirigida a quem foi empregador, por atos
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relativos a esse relacionamento, ou dele decorrentes como desdobramento
logico.

Despiciendo, pois, o fato de que o juiz do trabalho terd de fazer
incursio por scara alheia, in casu, propria do Direito Civil, mesmo porque
havendo condenagiio, o que transitara em julgado ¢ a determinagio de que o
empregador pague este ou aquele valor, ndo, porém, as questdes analisadas
incidentalmente.

Nesse sentido a jurisprudéncia desta E. Corte:

"DANO _ MORAL.  INDENIZACAO.
COMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO. A indenizagio de dano moral
desde que ocorrente na relagio de emprego,
embora de natureza civil, ¢ da competéncia da
Justica do Trabalho. (TRT-PR-RO 5.996/91, Ac.
3* Turma 6.247/92, Rel. Juiz Pedro Ribeiro
Tavares, DJPR de 14.08.92)".

No que pertine ao mérito, melhor sorte ndo assiste a
Recorrente.

Tradicionalmente o dano sempre foi conceituado como a
diferenca entre o estado atual do patrimonio que o sofre e o que teria se o fato
danoso ndo se tivesse produzido, segundo as ligies memoriais de Von Thur,
in "Tratado de las Obligaciones”.

Assim, por dois modos um patrimdnio pode ser prejudicado: ou
sofrendo efetiva diminuicio ou privando-sc de valores que seriam
incorporados se a agdo de outrem ndo houvesse criado o obsticulo do ganho.
Na primeira hipdtese, o dano € positivo, na outra, negativo.

A rigor, portanto, sequer sc poderia falar em dano
extrapatrimonial, posto que dano ¢ lesio ao patriménio, via ato ilicito, contra
a vontade do titular do direito.

Todavia, a legislacio nacional, com reflexos em doutrina ¢
jurisprudéncia, nunca abandonou a idéia de que a lesdo a certos direitos,
reputados como personalissimos, poderia desaguar na figura da reparacfio
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pecunidria, ndo obstante o entendimento de muitos autores de que o dinheiro
ndo pode ser equivalente da dor.

A atual Carga Magna, em seu art. 5°, V e X, prevé, de forma
expressa, a0 lado do dano material - j& aceito em meio ao direito nacional de
forma ampla - a figura do dano moral ¢ do dano 4 imagem, estabelecendo o
inciso X do preceito em comento, a titulo exemplificativo, os casos em que
isso haveria de se processar: violagdo a intimidade, 4 vida privada, a honra e
a imagem das pessoas.

Em meio ao direito laboral, constata-se que no trato das
respectivas relagdes de trabalho, que, por defini¢do, se protraem no tempo e,
de resto, se caracterizam com o vinculo juridico talvez de maior importincia
na vida da pessoa, eis que a par de ser fonte material de subsisténcia,
representa sua integragdo a sociedade e € elemento decisivo para a propria
saide mental do trabalhador, nio raro, muitas atitudes das partes envolvidas
podem implicar na ofensa a direitos personalissimos.

A propria CLT prevé a figura de tais ofensas em seus artigos
482 e 483, ao tratar da justa causa e da despedida indireta.

Aludem tais preceitos, na parte que ora nos interessa, aos atos
Jesivos da honra ¢ da boa fama, as ofensas fisicas e ao tratamento com rigor
excessivo.

Para que se configure o dano, mesmo o moral, mister a
ocorréncia de dois fatores: a ilicitude do procedimento do ofensor, que
pressupde um comportamento culposo, aqui abrangido o dolo e a culpa stricto
sensu, € o0 nexo causal entre a conduta e o resultado danoso.

De outro lado, o dano moral somente hi de ser qualificado
quando ndo resulte, ainda que indiretamente, prejuizo material ao bem
juridico tutelado, posto que, em tal hipétese, estar-se-a diante de inequivoco
dano material, cujo critério de indenizagio se refere ao dano emergente e ao
lucro cessante.

In casu, como bem decidiu a r. sentenga, 0 dano moral
apontado pelo Reclamante restou, sem sombra de dividas, caracterizado.
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Através da prova testemunhal constante dos autos, unissona
nesse sentido, infere-se que os empregados da Reclamada, assim o Autor,
eram submetidos ndo apenas ao término da jornada de trabalho, bem como
quando ausentavam-se das dependéncias para o almogo, a rigorosas revistas,
nas quais eram obrigados a despir-s¢, baixando as calgas até os pés, ¢
levantando a camisa, por vezes individualmente, € outras, em conjunto com
dois ou trés colegas de trabalho, em cabines fechadas (fls. 262/274).

Note-se que o argumento da R¢, no sentido de que apenas
quando soava a campainha deveria o funciondrio submeter-se a revista, ndo
merece ser considerado, pois esclareceram as testemunhas ouvidas nos autos
que, para um numero de dez funcionarios que deixavam a loja, nove vezes
soava a campainha (fl. 263).

Inclusive as pegas mais intimas deveriam ser, por vezes,
afastadas do corpo, a fim de evidenciar que sob elas nada portava o
empregado, conforme depoimento prestado pela primeira testemunha ouvida
a convite do Autor, que realizava as revistas nos demais empregados da Ré,
que declarou: “...que quanto 3 peca intima, nio havia necessidade de ser
retirada do corpo, mas apenas afastada na parte superior, deixando o corpo a
mostra ¢ de modo a evidenciar a existéncia de outra pega por baixo;...".
Esclareceu, ainda, referida testemunha: "...que em razio do depoente realizar
com habitualidade revista ouvia dos empregados que a ela eram submetidos
queixas quanto A existéncia da revista sob o argumento de que isto ndo era
correto ¢ de que se encontravam ali para trabalhar..." (fl. 263).

Logo, ainda que considerada licita a revista pela doutrina e
jurisprudéncia, a forma pela qual era realizada pela Reclamada invadia, sem
duvida alguma, a intimidade e dignidade do trabathador.

A proposito, leciona o I. Jurista Jodo de Lima Teixeira Fiiho:
"A revista deve ser feita com a finalidade de evitar a subtragdo
de bens, cercada de discrigio, ter abrangéncia 3 generalidade dos

trabalhadores ou a um grupo determinado, ndo transparecer uma denuncia
contra o revistado e ser realizada por pessoas do mesmo sexo.
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Pla Rodrigues adverte para o subjetivismo da pessoa revistada
em relagdo ao seu proprio pudor: ‘Ante tal situagao, a reagdo de cada pessoa
pode ser distinta porque as sensibilidades sdo diferentes ou o conjunto de
circunstancias influir de maneira diferente na reagio do interessado. Deve ser
respeitada a reacdo de cada pessoa sem impor um tratamento igualitario, que
pareceria artificial ¢ desrespeitoso da intimidade do afetado’.” (in LTr, vol.
60, n° 9, sctembro de 1.996, 60-09/1175). '

Tal conduta da R¢, independente da existéncia de publicidade,
sem sombra de duvidas, fere a intimidade e dignidade do trabalhador que,
como bem observado pelo MM. Juizo a quo, ¢ qualificada como direito
inviolavel pela Carga Magna.

Nem se argumente a inexisténcia de publicidade do
procedimento adotado pela Ré, eis que as revistas eram realizadas por
segurangas contratados pela Reclamada, fregiientemente em trés ou quatro
empregados simultancamente, sendo que, de acordo com a prova testemunhal
colhida nos autos, inexistia qualquer intimidade entre 0s mesmos.

Irreparavel a r. sentenga, no que tange a indenizagdo deferida
decorrente de dano moral.

Mantenho.

6. Descontos previdenciarios ¢ fiscais

De longa data vém sendo promulgadas leis pretendendo se
valer do processo do trabalho para a obten¢do de tais tributos ¢ a cada
modificagdo normativa observamos um crescendo em ousadia do legislador, a
ponto de atualmente estarem em vigor os seguintes diplomas:

Lei n° 8.541/92, artigo 46:

"O imposto sobre a renda incidente sobre os rendimentos
pagos em cumprimento de decisdo judicial sera retido na fonte pela
pessoa fisica ou juridica obrigada ao pagamento, no momento em que,
por qualquer forma, o rendimento se torne disponivel para o
beneficidrio".
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Lei n® 8.212/91, artigo 43, caput ¢ paragrafo unico, e artigo
44, com a redacio dada pela Lei n° 8.620/93:

"Art. 43. Nas agles trabalhistas de que resultar o
pagamento de direitos sujeitos a incidéncia de contribuicfio
previdencidria, o juiz, sob pena de responsabilidade, determinari o
imediato recolhimento das importancias devidas & Seguridade Social.

Pardgrafo vinico - Nas sentencas judiciais ou mos acordos
homologados em que nio figurarem, discriminadamente, as parcelas
legais relativas A contribuicfio previdencidria, esta incidira sobre o valor
total apurado em liquidacfio de senten¢a ou sobre o valor do acerdo
homologade™. '

O artigo 44 complementa:

"A autoridade judicidria velara pelo fiel cumprimento do
disposto no artigo anterior, inclusive fazendo expedir notificagiio ao
Instituto Nacional de Seguro Social - INSS, dando-lhe ciéncia dos termos
da sentenga ou do acorde celebrade”.

O Decreto n° 356, de 07.12.91, que aprovou o Regulamento da
Organizagdo ¢ do Custeio da Seguridade Social, em seus artigos 68 ¢ 69 com
a redagdo dada pelo Decreto n° 738, de 20.01.93, basicamente repete o que ja
dispunham os artigos 43 e 44 da mencionada lei, acrescendo o artigo 68
caput que o juiz deverd determinar sob pena de responsabilidade, o
recolhimento das importincias devidas & Seguridade Social ".. até o dia util
imediatamente posterior 4 liquidagfio da sentenga”.

O paragrafo inico do artigo 69, traz uma peguena inovagio:

"0 INSS fornecera, quando solicitadas, as orientacdes e
dados necessdrios 20 cumprimento do que dispde este artigo".

Pois bem.
Desde logo observo que a Justica Laboral, em todos os seus

niveis, se encontra verdadeiramente atulhada de processos, decorrente do
recrudescimento sem paralelo dos conflitos entre o capital e o trabalho,
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vividos nos dias atuais, e por isso sem condi¢Ses de imprimir a celeridade
necessaria aos feitos postos sob sua jurisdicao.

Dentro desse cenario alarmante, ndo poderemos admitir que,
mesmo sob o pressuposto da obtengdo de divisas fiscais e conseqgiiente acerto
de caixa de entidades deficitarias, o Poder Publico torne ainda mais drdua ¢
demorada a atividade jurisdicional trabalhista, cuja importincia para o
aprimoramento e, principalmente, para a manutencio da paz social iodos
conhecemos.

Assim, essas leis, a0 menos indiretamente, dificultam o pleno
exercicio da verdadeira missdo desta Justica Especializada e, por isso,
maculam o escopo do aludido artigo 114 da Constitui¢do Federal.

Ha mais a ser dito, porém.

Prima facie, o comando que emana dessas normas poderia até
mesmo sugerir que se trata de hipdtese de mero dever administrativo imposto
ao Juiz no curso do processo, tal gual o de oficiar 4 Delegacia Regional do
Trabalho quando constatar violagio as normas de protecdo ao trabalho ou,
ainda, ao Ministério Piblico quando conhecer de fato, no decorrer da lide,
que constitua crime.

Uma andlise mais detida, no cntanto, faz ver que ha
possibilidade, em face da determinagdo judicial que ordena o recothimento
das contribuigbes previdencidrias ou que aceita o desconto fiscal efetivado
pelo empregador, de haver controvérsias entre as partes, relativamente ao
quantum a ser retido, com eventual alegagio do autor de que o réu, ao
deduzir valores em excesso, estd a violar a coisa julgada evidenciada nos
autos.

Nesses casos, ndo ha davida de que o juiz da execugdo haverd
de resolver o incidente, sob pena de injustificivel omissdo, sendo esta a
opinifio de JOAO ORESTE DALAZEN, in "Competéncia Material da Justica
do Trabalho", Ed. Ltr, 1* Edicdo, pag. 149, verbis:

"Objetar-se-4 que a determinacio de comprovacio do
recolhimento da contribuigio social contida em senten¢a condenatoria,
ou na chancela judicial de transagio alcangada pelas partes, pode gerar
superveniente litigio incidental (em liquidagcdio de senteng¢a, ou em
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impugnacio 3 sentenca dc liquidagiio), de natureza eminentemente
previdencidria, como tal alheio A competéncia material da Justica
Especializada.

De fato, ordenada que seja a comprovaciie do recolhimento
nos autos do processo trabalhista, o conflito de interesses obreiro-
patronal pode enveredar para o campo previdencidrio, no sentido de que,
para equaciona-lo, necessite o Juiz, ou o Juizo socorrer-se de institutos
proprios de direito previdenciirio, como salirio de contribuigio,
aliguota, etc. Nem por isso, contudo, ¢ de afastar-se a competéncia
material da Justica do Trabalho: no caso, conceitos e institutos proprios
do direito previdencidrio constimem questfio prejudicial ¢ antecedente
logico-juridico para dirimir uma questiio principal tipica do Direito do
Trabalho: a legalidade ou regularidade de um desconto salarial. Desse
medo, emergindo a matéria previdencidria como questiio prejudicial e
incidental de litigio obreir¢-patronal, pode e deve ser dirimida pela
Justica do Trabalho, consoante a regra do art, 469, inc, I, do CPC, um
vez que se trata de pronunciamento desprovido da auteridade de coisa
julgada ne tocante a matéria previdencidria. E a apontada orientagiio
nfio ¢ nenhuma novidade no plano da competéncia trabalhista. Releva
notar efctivamente que, sob idéntico fundamento, ja se tem admitido a
competéncia do Judicidrio Trabalhista para a cogniciio incidental, sem
atributo da coeisa julgada, de outros casos tantos, em relagiio aos quais a
Justica Especializada sabidamente também niio tem competéncia
material para decisio definitiva: dissidio intersindical de
representatividade, validade de eleicio sindical como pressuposto de
estabilidade no emprego, configuracio de acidente de trabalho como
pressuposto do reconhecimento de estabilidade convencional no
emprego’’.

Data venia, nfio posso concordar com a conclusio a que chega
citado jurista.

Permito-me, 4 guisa de demonstragdo, citar o seguinte
exemplo, onde, de fato, entendo haver o exame de matéria previdencidria e
fiscal como questiio prejudicial, sem o atributo da res iudicata.

Divise-se, pois, que o empregado resida em juizo deduzindo

que o empregador no curso do pacto laboral fez incidir sobre seus saldrios,
descontos fiscais e/ou previdencidrios a maior que os devidos legalmente,
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Em decorréncia disso ¢ discorrendo sobre a escorreita aplicacio
de tais incidéncias, no que concerne a base de calculo, fato gerador, aliquotas
€ 0 mais, requeira que o empregador scja compelido a lhe devolver tais
valores, posto que malferido o artigo 462 da CL.T.

Nesse caso, duvida ndo ha de que o juiz, ao averiguar se os
descontos dos saidrios foram ou nio ilegais, 0 que € de sua competéncia, fard
incursdo por seara alheia, fiscal e previdenciaria. ja que isso é mesmo questdo
prejudicial antecedente para decidir.

Sentenciando pela corregiio dos descontos ou, ainda, pela sua
inadequacfo as normas apliciveis, o que fara coisa julgada sera a declaracgio
de que inexiste qualquer devolugdo a ser efetivada ou a determinagio de que
o empregador ressar¢a o0 empregado.

Porém, em nenhuma hipdtese essa decis@o entrard na 6rbita
juridica de pessoas estranhas ao litigio, vale dizer, a decisdo proferida on
eventual acordo firmado, ndo terd qualquer influéncia sobre as entidades
publicas responsiveis pelo recolhimento dos tributos, posto que se houver
condenagdo em devolugfio de valores, serd o empregador o responsdvel
patrimonialmente por isso.

Agora, admitida a ingeréncia do Juiz do Trabalho, na forma
propugnada pelas leis em comento, como visto, fatalmente teria ele que
resolver questdes como as acima apontadas, que, numa vertente, com certeza
estdo vinculadas a descontos salariais (competéncia desta Justi¢a), mas que
irdo criar para as partes a obrigacdo de recolher aos cofres puablicos
federais (INSS ou Unifo Federal) tributos relatives a verbas salariais nos

montantes entendidos corretos, em face da legislacio_especifica, por um
Juiz do Trabalho.

Note-se que a questio ndo se resumird em determinar um
desconto salarial, mas, exorbitando, atingira pessoas cstranhas a lide.

Basta imaginar que residindo em Juizo o INSS ou a Unido
Federal, no foro competente, pretendendo o desconto de tributos sobre verbas
pagas por for¢a de uma decisdo judicial trabalhista, poderd ocorrer que o Juiz
do Trabalho ja tenha "esgotado” a matéria, definindo, por exemplo, as bascs
de calculo, fato gerador, aliquotas, isenges, etc.
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O que restara ao Juizo que afinal é o competente decidir?

E mais, se¢ partirmos do principio de que decisdio deste jacz nfio
passa em julgado, a atividade jurisdicional do magistrado trabalhista seria,
entdo, totalmente indcua, imprestavel ?

E notério, portanto, que aqui a questdo ndo se resume 4 simples
definigio de um desconto nos salarios do obreiro, ja que tais valores assumem
uma dupla natureza juridica: descomto salarial para o trabalhader e
tributo federal para referidas entidades.

No exemplo inicialmente citado, ao revés, a situagio ¢ diferente
porque inexiste essa dupla face, na medida em que se cogita, apenas ¢ tfo-
somente, de uma deducdo salarial.

Concluo, pois, inexistir competéncia desta Justica a fim de
proceder como estatuido nas leis mencionadas, razio pela qual incambe as
Juntas de Conciliagdo ¢ Julgamento apenas comunicar aqueles 6rgios sobre
os créditlos liberados aos exequentes, para quc estas entidades se
monopolizem objetivando obter o tdo descjado tributo.

Relativamente aos descontos de imposto de renda, observo, por
derradeiro, que incumbindo ao préprio reclamante, como beneficidrio do
respectivo rendimento, fazer o acerto diretamente com o fisco, carece o
empregador de qualquer interesse para postular em juizo a sua dedugfo.

Nada a reparar.

Isto posto, DOU PROVIMENTO PARCIAL ao recurso

aprescntado pela Reclamada para, nos termos da fundamentagio, determinar
a adogdo do divisor 165.

II - RECURSO ADESIVO DO RECLAMANTE
1. Prescricio
Pleiteia o Recorrente a reforma da r. decisdo no que tange a

prescrigio, a fim de que seja esta contada a partir da extingdo do contrato de
trabalho e ndo do ajuizamento da reclamatéria.
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Razio nio assiste & Recorrente.

O inciso XXIX, do art. 7°, da Constitui¢io Federal de 1988
alterou tdo somente o prazo prescricional e ndo o inicio de sua contagem.

Nesse passo, 0 prazo retroativo qilingiienal ¢ contado a partir
da data do ajuizamento da reclamatoria ¢ ndo da rescisdo contratual.

Analisando o diploma legal retro mencionado, leciona o Ilustre
Jurista Isis de Almeida:

"...a analise cuidadosa do texto em questfio parece ndo destoar
do entendimento que esposamos ao justificar o prazo curto da CLT,
anteriormente a Carta de 88. Quanto sc fala, ali, em cinco anos, acrescenta-se
*até o limite de dois anos ap6s a extingfio do contrato’.

Esse até significa, - e, a nosso ver, induvidosamente, - que os
cinco anos incluiriam os dois que decorressem apds a rescisio.

Consultando o Dicionario Aurélio, encontramos que até é uma
preposi¢do que, in verbis: ‘indica um limite de tempo, no espaco ou nas
agoes'...

Parece-nos que foi nessa acep¢do que até foi inserido, pelo
legislador, no texto da Carta. Cinco anos até dois anos depois da extingdo do
contrato. O prazo estaria correndo, quando tropecou na rescisio. mas
prosseguiu até o momento em que se ajuizou o pedido, que se tornaria
inviavel se viesse a ocorrer dois anos apés o tropego. nio importando quantos
anos tivessem passado antes dele” (in "Manual da Prescri¢io Trabalhista”,
Ed. LTr, 1990, pag. 100).

Irreparavel a r. sentenga, no particular.

2. Horas extras

Busca o Recorrente a reforma do r. decisum, a fim de que seja
acrescido a condenagfio o pagamento de trinta minutos extraordinarios por

dia, decorrentes da organizagdo da se¢fo para o dia seguinte, bem como para
o atendimento ao publico.
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Saliente-se, primeiramente, que os intervalos para lanche, a
troca de uniformes, bem como o tempo destinado 4 realizagio de revista ja
foram devidamente analisado no recurso da Reclamada.

Como bem observado pela r. sentenga, a Reclamada funcionava
em regime de escalas, sendo que havia funciondrios especificos para o sctor
de zcladoria, estoques ¢ reposiciio, ¢ a contratagdo extra para épocas em que
havia acimulo de servigo (fl. 272).

Por outro lado, os argumentos expendidos em razdes recursais
sdo contraditorios as informagbes prestadas pelo Autor, em depoimento
pessoal, no sentido de que deveria chegar vinte minutos antes do infcio da
jornada de trabatho anotada no ponto, para organizar as mercadorias na loja
(fl. 222).

Logo, se o setor era organizado antes do inicio da jornada de
trabalho, ndo seria crivel admitir-se que a R¢ obrigava seus funciondrios a
permanecerem além da jornada anotada no ponto para realizar novamente tal
tarefa.

Quanto ao atendimento a0 publico, melhor sorte no assiste ao
Recorrente, posto que trabalhando os funciondrios da Ré em regime de
escalas, os empregados do turno scguinte realizariam tal tarefa, sendo que,
no segundo turno, o término da jornada de trabalho coincidiria com' o
encerramento do atendimento ao pablico.

Irreparavel a 1. sentenga, que indeferiu o pedido relativo ao
pagamento de trinta minutos extras didrios ao término da jornada de
trabalho.

Mantenho.

3. Litigincia de ma-fé

Sustentando ter a Recorrida litigado de ma-fé, em razio de ter
negado a realizagfo das revistas na forma descrita na exordial, pretende o

Reclamante sua condenagio, na forma dos artigos 17 ¢ 18 do CPC.

N&o ha como se acolher a pretensio recursal, eis que, muito
embora tenha a Reclamada negado a realizagio das revistas na forma descrita
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na exordial, apenas restaram as mesmas demonstradas nos autos através da
prova testemunhal colhida nos autos. Estamos diante, portanto, de uma
verdade formal e nio de um fato notorio.

A propdsito, esclarece o L. Jurista Celso Agricola Barbi:

"A falta de fundamento de fato existira se eles forem notdrios,
de larga divulgacdo no meio, desde que constituam o nicleo do direito
alegado pela parte; e, no entanto, ela afirmar o contrario, como base de sua
pretensdo como autor ou réu." (in Comentarios ao Codigo de Processo Civil,
Vol. I, pag. 178, Ed. Forense).

Por outro lado, nenhum prejuizo adveio ao Autor do ato
inclinado, haja vista a condenagio relativa & indenizacio por dano moral
devidamente demonstrado nos autos.

Nada a reparar.
4. Honor4arios advocaticios

Pretende o Recorrente a condenagdo da Reclamada em
honorarios advocaticios, com base no principio da sucumbéncia.

Desde a promulgagio da atual Carta Magna, em outubro de
1.988, cujo artigo 133 referiu que 6 advogado ¢ indispensivel a
administracdo da justica, muitas vozes ecoaram no sentido de considerar
revogado o preceito insculpido no artigo 791 da CLT, que autoriza as partes
a postularem pessoalmente perante a Justiga do Trabalho, concedendo-lhes o
denominado jus postulandi.

Entretanto, a previsdo inserta no mencionado artigo 133 da
atual Constituicio da Republica Federativa do Brasil, j4 se encontrava
inserida no artigo 68 da Lei n° 4.215, de 27 de abril de 1.963 - Estatuto da
Ordem dos Advogados do Brasil - jamais se tendo noticia de que com
fundamento nesse dispositivo houvesse a defesa da tese da indispensabilidade
do advogado também em relagdo aos feitos trabalhistas.

Impende salientar, outrossim, que a atual Carta Magna também
refere a essencialidade do Ministério Publico ¢ nem por isso ¢ sustentavel a
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defesa da interferéncia desse orgdo em todo e qualquer processo fora das
hipdteses constantes no art. 82 do Codigo de Processo Civil.

Exatamente nesse sentido ¢ que a jurisprudéncia laboral acabou
por se inclinar, culminado com o Egrégio Tribunal Superior do Trabalho em
editar o Enunciado 329 que, indiretamente, reafirmou a continuidade do jus
postulandi, ao orientar que a Unica hipdtese de cabimento de honorarios
advocaticios continuava a ser a prevista na Lei n° 5.584, de 26 de junho de
1970.

Afastaram-se, assim, entendimentos de que também aplicivel
em meio 3o Direito Processual do Trabalho o principio da sucumbéncia do
processo civil, art. 20, cujo pressuposto bdsico repousava, justamente, na
derrogacio do art. 791 consolidado.

Vem, agora, a Lei 8.906/94, criando o novo Estatuto dos
Advogados, prevendo em sen artigo 1°, item I, que sdo atividades privativas
de advocacia;

a postulagio a qualquer érgio do Poder Judiciario e aos
juizados especiais.

Ressurgiu, pois, a velha discussdo atinente a revogagdo do
precitado art. 791 da CLT e mesmo diante daquele diploma legal. nio ha
como se afastar a sobrevivéncia de tal preceito, isto porque essa faculdade
processual outorgada as partes perante os feitos trabalhistas ndo restou
revogada pelo novel Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil.

Em socorro a iesc ora esgrimida, trago os ensinamentos
expendidos por ANTONIO ALVARES DA SILVA em artigo veiculado na
Revista LTr do més de agosto de 1.994, pags. 918/919, a seguir transcrito:

"O art. 2°, pardgrafo 1°, do Decreto-Lei 4.657/42, Lei de
Introdugiio do Cédigo Civil - LICC - diz;

'a lei posterior revoga a anterior gquando expressamente o
declare, quande seja com ela incompativel ou quando regulamente
inteiramente a matéria de que tratava a lei anterior’.

No parigrafo 2° afirma:

'a lei nova, que estabeleca disposicdes gerais ou especiais a
par das ja existentes, niio revoga nem modifica a lei anterior'.
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O primeiro parigrafo tem contetido genérico. Trata da
"revogacio” que compreende a derrogacio e a ab-rogacio. Estabelece
trés condigcGes para que a lei posterior revogue a anterior:

a) quando expressamente ¢ declare;
b) quando seja com ela incompativel;

¢) quande regule inteiramente a matéria de quc trata a lei
anterior.

Analisemos os trés requisitos, para que se conclua sobre a
persisténcia, ou ndo, do art. 791 da CLT.

Em relagdo ao item a, nio houve qualquer revogaciio pois
inexistiu declaragio expressa a respeito.

No art. 87, dispondo sobre a relagio intertemporal da Lei
8.906/94 ¢ as demais que com ela gnardavam relagio, foi prescrito que
ficavam expressamente revogadas as seguintes Leis:

a) 4.215/63; b) 5.390/68; DL 505/69; d) 5.681/71; e)
5.842/72; 5,960/73; g) 6.743/79; h) 6.884/80 e 6.743/79.

Dentre elas, ndo estd expressamente revogado o art. 791 da
CLT ou qualquer outro dispositivo do DL 5.452/43 que aprovou a CLT.
Logo, ndo houve revogacio expressa.

Quanto ao item b, ndo hi qualquer incompatibilidade entre
oo art, 1°, item I, da Lei 8.906/94 ¢ o art. 791 da CLT.

Do mesmo modo que a Lei 8.906/94 abriu exce¢dio em razio
do habeas corpus, atendendo a peculiaridades do processo penal, a CLT,
atendendo também a caracteristicas proprias do processo do trabalho,
permitiu o jus postulandi das partes.

No primeiro caso considerou a liberdade, valor inseparavel
do ser humano, a cuja preservagio a CF colocou o instituto do “habeas
corpus” - art. 5° item LXVIIL Neo segundo, levou-se em conta os valores
do trabalho humano, exal¢cado repetidamente pela CF: art. 1°, item IV,
art. 170 e art. 193.

Portanto, a unica interpretacido que se harmoniza com o0s
valores maiores resguardados pela Lei Fundamental consiste em
entender vigentes ¢ ndo derrogados dispositivos especiais de leis ordina-
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rias que tém por finalidade sna defesa e realizagio de modo ripido e
eficaz.

Seria um absurdo que se interpretasse a lei ordindria,
desconsiderando os valores superiormente acolhidos pela Lei Maior.

Quanto ao item ¢, viu-se que a lei nfio regulou inteiramente
a matéria de que tratava a lei anterior. Esta nem sequer era
propriamente uma lei mas um dispositivo legal (art. 791 da CLT) que,
como regra particular, sobrevive harmonicamente com a lei nova,
completando-a ¢ munindo-a de maior flexibilidade para atingir a
finalidade a que se propos".

Com apoio em tais ligSes ha de se concluir que o novo Estatuto
dos Advogados trata-se de uma norma geral e, como tal, insuscetivel de
revogar uma norma especial em atengfio 4 parémia latina lex generalis non
derogat legis specialis.

Observe-se, ainda, que a norma consolidada ndo afasta o
advogado do patrocinio de causas trabalhistas mas, apenas e tdo-somente,
torna facultativa sua participagio, atendendo suas peculiaridades, dentre as
quais desponta o carater alimentar dos salarios vindicados em Juizo sendo,
pois, despropositado qualquer entrave que se coloque entre as partes ¢ a
Justiga do Trabalho, mesmo que isso se refira 4 obrigatéria assisténcia por

advogado.

Tenha-se presente, ademais, que em varias outras situagdes o
patrocinio advocaticio ¢ facultativo, sendo de s¢ citar, ad exemplum, as ages
de alimentos (Lei 5.478/68); os pleitos decorrentes de acidente de trabalho
(Lei 6.367/76); os processos de aquisicio, perda ¢ reaquisicio da
nacionalidade (Lei 818/49), dentre virias outras em que, em fungdo do
interesse envolvido, faculta-se ao cidaddo ingressar em Juizo pessoalmente.

Logo, ante a falta de uma norma expressa e literal no sentido
de revogar o art. 791 da CLT nio s¢ hd de afastar o jus postulandi dc que
dispde as partes no processo do trabalho.

De outro aspecto, e talvez motivado por consideragdes que tais,
vemos que o Excelso Supremo Tribunal Federal, nos autos da Argili¢do
Dircta de Inconstitucionalidade n° 1.127-8-DF, houve por bem em deferir
liminar suspendendo os efeitos do art. 8, item I, de mencionada Lei 8.906/94,
de modo que, no momento, prevalece na jurisprudéncia o entendimento de

244



que presente entre nos, sem qualquer restricdo, o direito dos litigantes em
comparecer ao juizo trabalhista desassistidos de advogado, se assim lhes
aprouver.

Concluo, portanto, incabivel a pretensio obreira, mesmo
porque na hipdtese nfio estdo preenchidos os requisitos da Lei 5.584/70, no
que toca a assisténcia sindical.

Mantenho.

Diante do exposto, NEGO PROVIMENTO ao recurso adesivo
apresentado pelo Reclamante.

Pelo que,

ACORDAM os Juizes da Quarta Turma do Tribunal Regional
do Trabalho da 9* Regido, por unanimidade de votos, EM CONHECER
DOS RECURSOS ¢ das contra-razdes. No mérito, por maioria de votos, EM
DAR PROVIMENTO PARCIAL AO RECURSO DA RECLAMADA
para, nos termos da fundamentacfo, determinar a adogdo do divisor 165,
vencidos parcialmente os Exmos. Juizes Rubens Edgard Tiemann ¢ Armando
de Souza Couto, em pontos diversos. Sem divergéncia de votos, EM
NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO ADESIVO DO
RECLAMANTE. Custas na forma da lei.

Intimem-se.
Curitiba, 27 de maio de 1997 - LAUREMI CAMAROSK]I -

Presidente e Relaior - Ciente:. EDMILSON RODRIGUES
SCHIEBELBEIN - Procurador do Trabalho.
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Processo TRT-PR-MS-211/96‘
Acdrddo n° 12,068/97 - SDI 11

DESLIGAMENTO DE TERMINAL
TELEFONICO, ONEROSIDADE
EXCESSIVA DO DEVEDOR.
AGRAVAMENTO DA SITUACAO DO
EXECUTADO. O telefone € um
instrumento basico para a formacgio de
renda que faga frente a execugdo, sem o
qual o estabelecimento comercial n#o
tem condigdes de fazer receita para
enfrentar a agdo. A propria linha
telefonica, estando penhorada, ji
garante o crédito do cxeqiiente, sendo
desnccessirio - e até prejudicial - o seu
desligamento, sob pena de violagdo de
direito liquido e certo do impetrante em
fruir de seu patrimdnio. Havendo ja a
constrigdo  judicial (penhora), 0
desligamento da azo a uma dupla
penalidade, afrontando o art. 620 do
CPC, que impd¢c a menor oncrosidade do
devedor. Além disso, a determinagio de
desligamento, levando a possibilidade
de restrigdo das atividades da empresa,
pode colocar em risco ndo sé a prépria
satisfagdo mais certa do débito, mas
também o emprego dos demais
funcionarios do executado.

VIS TOS, relatados e discutidos estes autos de
MANDADO DE SEGURANCA, sendo impetrante MIRANTE

® publicado no Didrio da Justica do Parand de 09/05/97.
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HOTEL LTDA. ¢ impetrada EXMA, JUIiZA AUXILIAR DA
MM. 1" JCJ DE FOZ DO 1GUACU.

“MIRANTE HOTEL LTDA., pessoa juridica de
direito privado, com enderego nos autos, por seu procurador
judicial, impetra o presente Mandado de Seguranga contra ato
da Exma. Dra. Juiza Auxiliar da 1? JCJ de Foz do Iguagu, que
deferiu a penhora de bens nos autos n° 1.779/95, com o
imediato desligamento dos terminais telefénicos indicados
pelo exeqiiente.

Alega abusivo o ato que mandou desligar os
terminais, sustentando a impenhorabilidade do direito de uso
dos telefones e o direito liquido e certo do impetrante de
permanecer com as linhas em funcionamento ¢ operagdo, em
que pese a manutengdo da penhora por entender justa a
constrigdo dos bens. Postulou o deferimento de liminar e, a fi-
nal, a concessdo da seguranca impetrada, com a manutengio
dos telefones em funcionamento até termo final do processo
executivo.

Com a inicial vieram para os autos o instrumento
de mandato ¢ os documentos de fls. 08 usque 10.

Indeferida a liminar pleitcada, oficiado a
autoridade apontada como coatora, esta prestou informagoes a
destempo.

A d. Procuradoria emitiu o parecer de fls. 19/20,
manifestando-se que seja denegado o prescnte mandamus”.

E o relatério, que adoto na forma regimental.

MERITO

Em sintese, o que sc observa ¢ que o impetrante
busca o religamento dos telefones penhorados por alegar serem
indispensaveis ao desenvolvimento de suas atividades, ndo se

insurgindo a respeito da penhora realizada. Sustenta que o
desligamento traz prejuizos que lhe impedirio de dar
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continuidade as suas operagdes, uma vez que, por pertencer ao
ramo hoteleiro, depende essencialmente dos terminais.

Entendo que o telefone ¢é um instrumento bdsico
para a formagido de renda que faga frente 4 execugdo. Sem o
telefone, um estabelecimento como o hotel ndo tem condig¢des
de fazer receita para enfrentar a agdo. A propria linha
telefonica, estando penhorada, ja garante o crédito do
exeqiiente, sendo desnecessdrio - ¢ até prejudicial - o seu

desligamento.

Ademais, a atitude do juiz que determina o
desligamento da linha sem que haja nos autos uma maior
discussdo a respeito da insolvéncia ou ndo do executado, ou da
probabiiidade da sua insolvéncia, viola direito liquido e certo
do impetrante em fruir de seu patrimdnio. Havendo ja a
constri¢do judicial (penhora), o desligamento da azo a uma
dupla penalidade, afrontando o art. 620 do CPC, que imple a
menor onerosidade do devedor.

Nao ha como se olvidar, ainda, que a determinacgio
de desligamento, levando 3 possibilidade de restrigdo das
atividades da empresa, pode colocar em risco nfio sé a propria
satisfacdo mais certa do débito, mas também o emprego dos

demais funciondrios do executado.

Em face disso, merece ser afastada tal providéncia
judicial, determinando-se o imediato religamento dos
terminais telefonicos penhorados.

Nada obstante, como forma de se evitar o temor de
eventual onerosidade de conta telefénica, deve o impetrante
apresentar em Juizo, mensalmente, a comprovagio de quitagfo
das tarifas.

Pelo que,
ACORDAM os Juizes da Se¢do de Dissidios

Individuais - II, do Tribunal Regional do Trabalho da 9%
Regido, por maioria de votos, vencidos os Exmos. Juizes
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Relator, Wilson Perecira e Ney José de Freitas, EM
CONCEDER PARCIALMENTE A SEGURANCA, para
determinar o imediato religamento dos aparelhos telefénicos,
devendo o Impetrante apresentar mensalmente as contas
telefdnicas respectivas, devidamente quitadas.

Intimem-se.
Curitiba, 17 de margo de 1997 - PRETEXTATO
PENNAFORT TABORDA RIBAS NETO - Presidente

Regimental - ARMANDO DE SOUZA COUTO - Redator
Designado - Ciente: ANDRE LACERDA - Procurador-Chefe.
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Processo TRT-PR-AR-191/95 :
Acordio n°21.141/97 - SDI II)

ACAO RESCISORIA. DECISAO
HOMOLOGATORIA DE LIQUIDACAO DE
SENTENCA POR CALCULO DO
CONTADOR. RESCINDIBILIDADE.
OFENSA A LITERAL DISPOSICAO DE
LEL INTELIGENCIA DO PARAGRAFO 1°
DO ARTIGO 879 DA CLT. E perfeitamente
cabivel, mesmo no processo judicidrio do
trabalho, a rescisdo de sentenga homologatéria de
liquidagdo de sentenca, desde que satisfeitos os
requisitos legais previstos no artigo 485 do
Caédigo de Processo Civil. Trata-se, em verdade,
de garantia adicional a parte tida como
beneficiaria da sentenga homologatéria de que
somente através do rito mais solene da agio
rescisdria € que podera ver rescindida a sentenga
que homologou os calculos, em regra, favoraveis
ao hipossuficiente.Com efeito, as agles expressas
nos verbos "modificar®, "inovar" e "discutir”,
todas em seu sentido negativo impdem regras de
conduta que devem ser observadas, como
garantia processual aos contendores de que as
questdes j4 decididas no processo de
conhecimento nfo serdo alteradas. A entender-se
de modo contrario ndio haveria limites para
retomada de novas discussdes na fase executoria,
perpetuando~-se a entrega da  prestagdo
jurisdicional.

VIS T O S, relatados e discutidos estes autos de ACAO
RESCISORIA, proposta perante este Egrégio Tribunal, sendo Autora

© publicado no Didrio da Justica do Parand de 29/08/97.
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CARGIL AGRICOLA S.A. ¢ Réu CARMO FRANCISCO DE
OLIVEIRA E QUTROS.

1.- RELATORIO

A Autora ajuizou a presente acdio rescisoria, com pedido de
tutela antecipada, contra os Réus, com fundamento nos incisos V e IX
ambos do artigo 485 do Céodigo de Processo Civil, alegando, em sintese que a
senten¢a homologatéria de liquidacio de sentenga, prolatada nos autos de
reclamagiio trabalhista n®s 284/92 e 346/92, ao rejeitar a impugnagdo da
Autora e homologar os cdlculos apresentados pelos Réus, havia violado
literal disposig¢do de lei ¢ incidido em erro de fato, visto que os calculos
apresentavam os Réus, todos trabalhadores rurais, como credores da
importincia de, aproximadamente, R$120.991,27 em julho/95, quantia essa
que seria correspondente a 4 meses de trabalho.

Deu 4 causa o valor de R$500,00 (quinhentos reais).

Indeferi o pedido de tutela antecipada visto que a apontada
lesdo teria ocorrido em data de dezembro de 1993 (data da homologagio da
conta), ou, quando muito, em data de marco de 1994 (data da sentenga que
julgou improcedenics os embargos A execugdo), sendo perfeitamente
presumiveis pela parte Autora os efeitos das refereidas decisGes, enquanto
que a presente agdo estava sendo ajuizada em data de agosto de 1995.

Ja em setembro de 1985, ajuizou a Autora a Medida Cautelar
n® 122/95 pretendendo, pelos mesmos motivos expostos na inicial da
rescisoria, a sustacio da execu¢do, diante da iminente venda dos bens
penhorados em praga piblica. Deferi a liminar por reconhecer plausibilidade
em seu direito (despacho de fls.11/12, MC em apenso).

Citados, os Réus contestaram a acdo ¢ a medida cautelar,
invocando preliminar de nfio cabimento da agdo rescisoria, ¢ no mérito, a
regularidade do procedimento até entio levado a efeito.

A Autora impugnou a defesa e os documentos (fls.309),
insistindo na realizagdo de prova pericial (f15.309).
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Pelo despacho de fls.309 verso deferi a realizagfio de prova
pericial, delegando competéncia ao Exmo. Sr. Juiz Presidente da JCJ de
Cornélio Procopio para tanto.

Ao invés de proceder a prova pericial, mediante o contraditério
entre as partes, o Exmo. Sr. Juiz Presidente determinou a realizagao da prova
sem a participagio das partes envolvidas, devolvendo os autos a este Tribunal
(f1s.315/323).

A Autora manifestou-se as f1s.382, concordando com o laudo,
mas os Réus, através do petitorio de fls.328/330, colocaram em duvida a
pericia, inclusive quanto ao modo em que foi realizada.

Para que ndo pairassem dividas quanto a seriedade do
procedimento deste Relator, determinei a remessa dos autos a Assessoria de
Plangjamento ¢ Economia desta Egrégia Corte, solicitando manifestagdo a
respeito da matéria controvertida (fls.345).

O Parccer da Assessoria Econdmica encontra-se as fls.348/350.

Pelo despacho de fls.350 verso, dei oportunidade as partes para
que se manifestassem sobre o referido parecer, o que ocorreu (fls.355/356 ¢
358/359).

O Ministério Pablico do Trabalho, tanto na cautelar quanto na
principal, em parecer da lavra do Ilustre Procurador Chefe André Lacerda
opina pela pela procedéncia da agdo.

Apbs o parecer, determinei o apensamento da agdo cautelar 2
agdo principal, com a finalidade de submeter ambas a julgamento na mesma
ocasifio face a identidade de matérias.

E o relatério.

2.- CONHECIMENTO

Consoante se constata dos documentos acostados aos autos,
tanto a Autora quanto os Réus estdo devida e¢ regularmente representados

pelos advogados que subscreveram a inicial, a defesa ¢ as demais pegas
processuats.
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A sentenga rescindenda transitou em julgado em data de 9 de
maio de 1995, enquanto que a presente agho foi protocolada neste Egrégio
Tribunal em data de 25 de agosto de 1995, significando dizer, portanto, que
preenche o requisito do artigo 495 do Codigo de Processo Civil.

Preenchidos os pressupostos Icgais de admissibilidade, conhego
da presente agHo resciséria.

3.- PRELIMINARMENTE
3.1.- NAO CABIMENTO DA ACAO RESCISORIA

Em defesa sustentam os Réus, & guisa de preliminar e
genericamente, que ndo estariam presentes os requisitos do artigo 485 do
Cddigo de Processo Civil para o cabimento da presente agfo rescisoria.

A matéria aventada, ainda que genericamente, diz respeito a
analise de mérito dos dispostivos legais invocados pela Autora para sustentar
o pedido inicial ¢ adiante serdo analisados, restando prejudicada a
preliminar.

4.- MERITO

_ 4.1.- CONSIDERACOES SOBRE O CABIMENTO DE
ACAO RESCISORIA CONTRA SENTENCA HOMOLOGATORIA DE
LIQUIDACAO DE SENTENCA

Sustenta a Autora, em sua petigio inicial ¢ em demais
intervengdes levadas a efeito nos autos que ¢ perfeitamente cabivel, mesmo
no processo judicidrio do trabalho, a rescisio de sentenga homologatéria de
liquidagdo de sentenca, desde que satisfeitos os requisitos legais previstos no
artigo 485 do Cédigo de Processo Civil.

Os Réus, nas oportunidades que tiveram para manifcstlar-se
sobrc o assunto, nada objetaram. O Ministério Pablico também ndo
manifestou-se sobre o cabimento ou néo.

A matéria tem merccido, na doutrina ¢ na jurisprudéncia
patrias, interpretagdes controvertidas.
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Impressiona-me, todavia, o acérddo da lavra do Ministro
Cunha Peixoto, trazido A colagdo pela Autora, através do qual vislumbra-se o
indicativo de que o Supremo Tribunal Federal considera a agdo rescisoria
"...meio idoneo para a desconstituiciio de decisio homelogatoria de
liguidaciio de sentenca, ainda que por cilculos do contador..." revestindo-
s¢ a sentenga homologatéria, ao fixar os limites do acérddo exequendo, em
sentenga de mérito propriamente dita, o que ensejaria a rescisdo do julgado.

Em linha de consideragiio mais restrita, porém, foi a conclusio
a que chegou o Simpésio de Curitiba, ac reunir em outubro de 1975 em
nossa Capital, expressivas autoridades em direito processual, com vistas a
analisar o entdo recente Codigo de Processo Civil, ao concluir que: "LXX-
Faz coisa julgada material a sentenga que julgar a liquidagio por
artigos."

De 1a para c3, todavia nossos tribunais passaram a entender de
modo mais amplo reconhecendo na sentenga homologatéria de liquidagdo,
quer por artigos, quer por arbitramento ou por simples cilculos do contador,
a existéncia de coisa julgada material, pelo que, somente seria rescindivel
através da acdo propria, qual scja a agio rescisoria.

Tenho para mim que no processo judicidrio do trabalho a
situacdio juridica ndo se altera, ainda que impregnado este de principios
distintos do processo civil comum. Trata-sc, em verdade, de garantia
adicional 4 parte tida como beneficidria da sentenga homologatéria de que
somente através do rito mais solene da aglo rescisoria ¢ que podera ver
rescindida a sentenga que homologou os cilculos, em regra, favoriveis ao
hipossuficiente.

Desse modo e por tais motivos, entendo perfeitamente
adequada a acdo recisdria oposta contra sentenga homologatoria de
liquidacdo de sentenga, ainda que por cdlculos, vez que fixou, como bem
interpretou o STF, os limites do acérdio exequendo.

4.2.- OFENSA AO INCISO V DO ARTIGO 485 DO
CODIGO DE PROCESSO CIVIL

Sustenta a Autora que a sentenca homologatdria dos calculos
deve ser rescindida pelos seguintes fundamentos: a) vielagio de principio
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geral de direito, b) violagio do artigo 879, parigrafo 1° da CLT; ¢)
violagdo do artigo 620 do CPC.

Analisemos fundamento por fundamento.
a) Violagdo de Principio Geral de Direito

Sustenta a Autora que a sentenga rescindenda, ao homologar os
calculos, teria ofendido principio geral de direito, visto que a adogdo de
indices de corregfio incorretos acarretaria, por si s0, o enriquecimento ilicito
dos Reclamantes.

Em que pese comungar da opinido de que os principios gerais
de direito, quando violados, ensejam a oportunidade rescisoria do julgado,
ndo vislumbro no prescate caso tal violagdo.

Com efeito, a sentenga rescindenda limitou-s¢ a homologar os
calculos trazidos a colagiio. A homologagio cm si, ainda que hipoteticamente
nio tenha levado em consideragdo os fatores utilizados para a realizagdo do
calculo, aceitou-os como valiosos, sem quaisquer fundamentos adicionais.

Néo sc vislumbra na decisio exequenda ofensa ao principio,
mesmo porque ndo era o principio em si que estava sendo objeto da
controvérsia.

REJEITO.

b) violagiio do artigo 879, paragrafo 1° da CLT

Argumenta a Autora que a sentenga também teria violado o
paragrafo 1° do artigo 879 da CLT. Diz a regra consolidada que " Na
liquidagdio, ndio se podera modificar, ou inovar, a sentenca liquidanda,
nem discutir matéria pertinente 2 causa principal.”

Aqui me parece com fundamento o pedido rescisério. Vejamos,

A sentenga de primeiro grau reconheceu a existéncia de
vinculo empregaticio ¢ determinou o pagamento de aviso prévio, 13° salario,

férias proporcionais, FGTS com multa de 40%, horas "in itinere ¢ reflexos,
repousos semanais remunerados com reflexos das horas extras e multa do
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artigo 477 da CLT. E, em seu jtem "h) - Calculo da condenagio" assim
definiu; " Para fins de liguidacio da sentenga, considerar-se-4 o vinculo
de emprego no periodo declarado na inicial e como tltima remuneracio
a didria de Cr$4.200,00, tudo diante da invalidacio dos documentos
apresentados pela reclamada.”

Acrescentando na parte dispositiva: " Isto posto, resolve a
Junta de Conciliagfio e Julgamento de Cornélio Procadpio, ...julgar
procedente em parte a presente reclamagio, para condenar a recilamada
a pagar aos reclamantes, ... as verbas deferidas na fundamentagiio, em
valores a serem apurados em execucdo, observando-se as diretrizes
langadas na fundamentag¢do. Juros e corre¢io monetaria na forma da lei
..."(fls.109/110)

A sentenga exequenda €, portanto, explicita, no tocante aos
direitos, verbas e acréscimos que deveriam ser levados em consideragfio por
ocasido da elaboragdo do clculo global da condenagdo.

Com efeito, a sentenga rescindenda considerou para todos os
reclamantes:

a) o tempo de servigo declinado na inicial para cada um deles,
qual seja:

CARMO FRANCISCO DE OLIVEIRA, de 27 de dezembro de
1991 a 21 de janeiro de 1992 (fis.31); ERLON FERNANDES DA SILVA,
PEDRO ALVES DE OLIVEIRA, CARLINDA CARDOSO E MARTA
PEDRILHA DE OLIVEIRA, nos periodos de 12 de novembro de 1989 a I°
de janeiro de 1990; 12 de novembro de 1990 a 1° de janeiro de 1991 e de 12
de novembro de 1991 a 1° de janeiro de 1992 (fls62).

b) pagamento das verbas rescisérias, quais sejam aviso preévio,
13° salario, férias proporcionais, FGTS com multa de 40%.

¢) pagamento dc horas "in itinere"”, a razio de 1 hora extra
por dia de servigo, com repercussdes no aviso prévio, férias, 13° salarios e
FGTS inclusive com a multa;

d) pagamento de repousos semanais remunerados com reflexos
das horas extras.
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¢) multa do artigo 477, paragrafo 8° da CLT, pelo nio
pagamento das verbas rescisorias no prazo legal.

f) juros e corregio monetaria na forma da lei.

E, como iltima remuneragio para todos, a diaria de
Cr$4.200,00 (fls.109), em que pese a inicial de Erlon e outros referir-se a
Cr$4.000,00 (fl5.62).

Assim, o calculo de liquidagdo deveria ter levado em
consideraco duas situagGes diversas: a do Reclamante Carmo ¢ a dos demais
Reclamantes. O Reclamante Carmo trabalhou em um periodo de apenas 45
dias, enquanto que os demais reclamantes laboraram em tres periodos
alternados de 45 dias.

Para todos os reclamantes, face o transito em julgado da
decisdo, o calculo das verbas deferidas deveria ter levado em consideragio a
didria de Cr$4.200,00 conforme ficou expresso na decisfo, isto €, o valor da
moeda entdo vigente no altimo contrato rescindindo, qual seja, 0 que vigorou
em janeiro de 1992,

Desse modo, para o Reclamante Carmo, os juros ¢ corregdo
monetaria somente poderiam incidir apds 21 de janeiro de 1992, enquanfto
que para os demais Reclamantes apés 1° de janeiro de 1992, visto que o
valor da didria (Cr$4.200,00), sobre o qual incidiriam todos os cilculos, por
decisdo judicial transitada em julgado, ji estava atualizado conforme o
proprio reclamante sustenta na inicial (fls.31).

Desse modo, ao homologar os célculos que nfio obedeceram as
regras sentenciais, tenho para mim que a sentenca de liquidagdo ofendeu a
literalidade do pardgrafo 1° do artigo 879 da CLT.

Com efeito, as agles expressas mos verbos "modificar”,
"inovar" e "discutir", todas em seu sentido negativo impdem regras de
conduta que devem ser observadas, como garantia processual aos contendores
de que as questdes ja decididas no processo de conhecimento niio serdo
alteradas. A entender-se de modo contrdrio nfo haveria limites para
retomada de novas discusses na fase executéria, perpetuando-se a entrega da
prestagio jurisdicional.
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Destaco, por pertinente ¢ solucionadora da questdo a afirmacio
contida no parecer do [ustre Procurador Chefe, Dr. André Lacerda (fls.365):

"A questio ¢ mais de logica que de contabilidade. A
sentenca condenatoria fixara como base de cadlculo das verbas
trabalhistas devidas a2 remunerac¢io didria de Cr$4.200,00, em 21.01.92.
Mas na liquidacio este valor acabou sendeo utilizado para calcular
também as verbas devidas desde 1990 e 1991. Assim, aplicou-se o valor
da remuneragdo paga em janeiro de 1992 para calcular verbas devidas
desde 1990. Até ai nio haveria problema maior, nio fosse aplicada
corre¢io monetiria em relagdo as verbas do periodo de 1990/91, como se
o valor tomado como base de cilculo ji nio estivesse atualizado até 1992
e correspondesse 20 pago na época. Dai o absurdo valor encontrado nos
cilculos de liguidaciio de sentenga.”

Por tais fundamentos, acolho o pedido inicial, com fundamento
no inciso V do artigo 485 do CPC, por entender comprovada a violagdo de
literal disposigdo de lei, qual seja, o paragrafo 1° do artigo 879 da CLT,
restando prejudicada a andlise dos demais fundamentos invocados pela
Autora, quais sejam. violagcdo do artigo 620 do CPC e erro de fato
(violagdo ao inciso IX do artigo 485 do Cod. de Proc. Civil).

5.- HONORARIOS ADVOCATICIOS

Independentemente da existéncia de pedido expresso de
condenagdo em verba advocaticia, condeno o Autor no pagamento de
honorarios de advogado, com fundamento no artigo 20, § 4°, do Codigo de
Processo Civil.

Todavia, este ndo é o entendimento majoritario da Egrégia
Secdo, que entende devido os honordrios apenas nos casos de assisténcia
sindical ou quando beneficiario da Justiga Gratuita.

6.- CONCLUSAO

Diante do exposto. rejeito a preliminar arguida e julgo
procedente a presente agdo rescisdria, com fundamento no artigo 267, inciso
I, do Cédigo de Processo Civil. para rescindir a sentenga homologatéria da
liquidagdo. prolatada nos autos de reclamagio trabalhista n°284/92 da JCJ de
Cornélio Procopio, ¢ considerar validos ¢ homologados os calculos ¢ valores
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apresentados no laudo de fls.315 a 323, da presente agdo rescisoria,
restringindo-se o débito da Autora ao valor total de R$8.585,22 (oito mil e
quinhentos ¢ oitenta € cinco reais € vinte € tres centavos) em data de 1° de
fevereiro de 1996, mas corrigidos até a data do efetivo pagamento, eis que j&
submetido ao contraditério e referendado pelo parecer da Assessoria
Econdémica deste Tribunal (fls.348/350), condenando os Réus no pagamento
das despesas do processo, nos termos da fundamentagfio.

Revogo, em consequéncia, a liminar concedida na Medida
Cautelar 0°122/95, para que a execugdo prossiga, nos seus ulteriores termos,
como de direito, obedecidas as limitagbes impostas no presente decisorio,
cientificando-se a JCJ de origem.

Julgo prejudicada a andlise da medida cautelar.

Custas pelos Réus, calculadas sobre o valor de R$500,00
(quinhentos reais) conferido 4 aglio, no importe de R$10,00 (dez reais),
dispensadas.

Pelo que,

ACORDAM os Juizes da Se¢do de Dissidios Individuais II do
Tribunal Regional do Trabalho da 9° Regido, por maioria de votos, vencidos
os Exmos. Juizes Pretextato Pennafort Taborda Ribas Netto ¢ Rosalie
Michaele Bacila Batista, EM REJEITAR A PRELIMINAR argiiida de ndo
cabimento da acdo rescisoria. No mérito, por unanimidade de votos, EM
JULGAR PROCEDENTE a presente acdio resciséria, com fundamento no
artigo 267, inciso 1, do Coédigo de Processo Civil, para rescindir a sentenga
homologatéria da liquidagfo, prolatada nos autos de reclamagio trabalhista
n° 284/92 da JCJ de Cornélio Procopio, ¢ considerar validos ¢ homologados
os calculos ¢ valores apresentados no lando de fls. 315 a 323, da presenie
agdo rescisoria, restringindo-se o débito da Autora ao valor total de R$
8.585,22 (oito mil, quinhentos e oitenta e cinco reais e vinte € trés centavos)
em data de 1° de fevereiro de 1996, mas corrigidos até a data do efetivo
pagamento, €is que ji submetido ao contraditorio e referendado pelo parecer
da Assessoria Econdmica deste Tribunal (fls. 348/350). Por maioria de votos,
vencidos os Exmos. Juizes Relator, Revisor ¢ Luiz Eduardo Gunther,
indeferir a verba honoraria. Sem divergéncia de votos, EM REVOGAR, em
conseqii€ncia, a liminar concedida na Medida Cautelar n° 122/95, para que a
execucio prossiga, nos seus ulteriores termos, como de direito, obedecidas as
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limitagBes impostas no presente decisorio, cientificando-se a JCJ de origem,
¢ JULGANDO PREJUDICADA a anilise da medida cautelar.

Custas pelos Réus, calculadas sobre o valor de R$500,00
(quinhentos reais) conferido a agdo, no importe de R$10,00 (dez reais),
dispensados.

Intimem-se.

Curitiba, 21 de julho de 1997 - JOSE FERNANDO ROSAS -

Presidente - LUIZ FELIPE HAJ MUSSI - Relator - Ciente: ANDRE
LACERDA - Procurador-Chefe.
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Processo TRT-PR-RO-14.433/96
Acdrddo n® 18.816/97 - 2° Turma®™

DIGITADOR. JORNADA DE 6 HORAS.
APLICACAO POR ANALOGIA DO ART.
227 DA CLT. A penosidade da fungio de
digitador resta plenamente caracterizada pelo
labor executado em continuo movimento dos
dedos e recebimento de irradiagdes do monitor de
video, que propiciam o desgaste da visio e risco
de contrair doenga profissional conhecida por
tenossinovite, causadora de inflamagio da bainha
dos tenddes. Impossivel, portanto, o magistrado
ndo se atentar para o trabalho executado pelos
digitadores, desamparados por normas de
protecdo mais eficazes, principalmente, no que
diz respeito a jornada de trabalho. Assim, impde-
se a aplicagdo, por analogia, do artigo 227 da
CLT, fixando-se a jornada de 6 horas para essa
categoria de trabalhadores.

VIS T OS, relatados e discutidos estes autos de RECURSO
ORDINARIO, provenientes da MM, 17 Junta de Conciliagfio ¢ Julgamento
de CURITIBA - PR, sendo Recorrente ROBERVAL ANELLI VICENTIN
€ Recorrido PERMA S/A. ARTIGOS PARA CABELEIREIROS.

I- RELATORIO
Irresignado com a R. sentenga de fls. 129/133, prolatada pelo
Eminente Juiz Jorge Luiz Soares de Paula, recorre o reclamante a este

Egrégio Tribunal.

Em suas razdes, as fls. 134/136, sustenta em sintese, serem
devidas a titulo de extras as horas laboradas excedentes a sexta didria, visto

® Publicado no Didrio da Justica do Parand de 18/07/97.
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que exercia as fungdes de digitador. Requer, também, o FGTS, incidente
inclusive sobre as horas extras quitadas a4 margem das folhas de pagamentos.

Contra-razdes apresentadas as fls. 139/143.

A Douta Procuradoria oficia por cota, com fundamento nos
artigos 6°, XV e 83, Il da Lei Complementar n° 75/93, afirmando que os
intleresses em causa nio justificam sua interveng3o.

II - FUNDAMENTACAO
1. Admissibilidade

Atendidos os requisitos legais de admissibilidade, conhego do
recurso ¢ das contra-razdes, regularmente apresentados.

2. Mérito

2.1. Horas extras excedentes & sexta didria e concernentes
aos intervalos ndo concedidos. Reflexos

Sustenta o reclamante, em sintese, serem devidas a titulo de
extras as horas laboradas excedentes 3 sexta didria, visto que exercia as
fungBes de digitador. Requer, também, o FGTS, incidente inclusive sobre as
horas extras quitadas 4 margem das folhas de pagamentos.

Assiste-lhe razdo.

AD initio, faz necessario distinguir as fungSes de operador e
digitador. A primeira diz respeito ao profissional que labora em contato com
programa de computadores (Window, Word, Work, eic.). O operador
vincula-se diretamente ao proprio funcionamento do computador: defeitos,
methoramentos € eventuais mudangas dos programas utilizados. A segunda
fungo (digitador) se caracteriza pelo mera insergdo de dados no computador,
efetuando servigos de digitacio permanente.

No caso concreto, o autor limitava-se a inserir dados
concernentes a planilhas contibeis, pedidos, listagens, etc., eventualmente,
conferia, destacava ¢ distribuia notas fiscais. E o que se extrai dos
depoimentos de fls. 126/127, principalmente testemunhais.
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Ora, se o autor realizava essencialmente os servigos de insergiio
de dados, conclui-se incvitavelmente que exercia as funges de digitador,
mesmo porque ndo restou provado que exercia as funges de operador.

A questdo que s¢ coloca, ¢ se o exercicio de confcréncia,
destaque ¢ distribuiciio de notas fiscais afasta a condigfio de digitador.

Entendo que ndo.

Por primeiro, porque restou claro que o autor exercia
precipuamente as funcdes de digitador. Ademais, os outros servigos
executados eram inerentes A fungfo principal, restando impossivel dissocid-
los desta. Ao final, competia a reclamada comprovar o exercicio da fungio de
operador, onus do qual ndo se desincumbiu.

Caracterizada a funcdo de digitador resta apreciar se faz o
autor direito as horas extras excedentes 3 sexta hora didria, bem como aos
intervalos nfo concedidos nos termos do art. 72 da CLT.

Penso que sim.

O continuo movimento dos dedos; o trabalho realizado em
ambiente insalubre - que propicia o desgaste da visfo;, o recebimento de
irradiagBes do monitor de video, bem como o risco de se contrair doenga
profissional conhecida por tenossinovite, causadora de inflamagio da bainha
dos tenddes, evidenciam a penosidade da fungdo de digitador.

O Ministério do Trabalho, ciente da penosidade do trabalho
excrcido por essa categoria de trabalhadores, utilizando-se do permissivo
legal contido no artigo 200 e scguintes da CLT, alterou a Norma
Regulamentadora n° 17, através da Portaria 3.751, de 23.11.90.

Saliente-se, porém, que a referida Portaria nio estipulou a
jornada de 5 horas didrias. Limitou-se a fixar novas condigGes de trabalho,
fixando os pardmetros a serem observados pelas empresas. No que diz
respeito as atividades de processamento cletrbnico de dados, limitou o
namero de toques por hora (8.000); estabeleceu tempo efetivo no trabalho de
entrada de dados e fixou intervalo para descanso de 10 minutos a cada 50
minutos trabalhados (anexo 17.6.4).
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Impossivel, portanto, o magistrado ndo se atemtar para o
trabatho executado pelos digitadores, desamparados por normas de protecio
mais eficazes, principalmente, no que diz respeito a jornada de trabalho.

Entendo, portanto, que na auséncia de disposicdes legais e
contratuais, aplica-se analogicamente aos digitadores o artigo 227 da CLT,
quanto a jornada de 6 horas, utilizando-se do permissivo legal contido no
artigo 8°, caput, da CLT.

No mesmo sentido, converge o cntendimento do Eminente
doutrinador ¢ Juiz Manoel Antonio Teixeira fitho, que assim ji decidiu:

"DIGITADOR. JORNADA ORDINARIA.
DIARIA DE SEIS HORAS. A4 atividade do
digitador ¢, até mesmo, mais penosa do que a
dos telegrafistas ou radiotelegrafistas, para os
quais o legislador destinou uma jornada de,
apenas, seis horas didrias. Hoje est4
cientificamente comprovado que um digitador
Jfica sujeito a certos raios que se irradiam do
monitor de videos, capazes de provocar-lhe, com
o tempo, consideraveis maleficios a saude. Assim
é absolutamente justo e necessario que se
reconheca aos digitadores, em sede de
Jurisprudéncia, uma jornada de seis horas
didrias, por motivos mais fortes do que os
considerados pelo legisiador para efeito de
elaboragdo do art. 227, da CLT." (TRT-PR-RO
15.671/93 - Ac. 1° Turma 17.479/94 - Rel Juiz
Manoel Antonio Teixeira Fitho - DJPR
14/10/94).

Em relagdio aos intervalos, ressalte-se que comprovada a
realizagio das atividades de digitador pelo reclamante, ¢ de se aplicar o
artigo 72 da CLT, por analogia.

A jurisprudéncia tem firmado posi¢do no sentido de aplicar

referido dispositivo, aos digitadores, por analogia. Corrente da qual nos
filiamos, visto que o trabalho de digitador ¢ similar ao desenvolvido pelo
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datilografo ou mecanografo, sendo inclusive, mais extenuante e penoso, dado
o carater continuo do labor.

Ante o exposto, dou provimento ao recurso para determinar o
pagamento das horas extras excedentes a sexta didria, com adicional de 50%,
em todo o periodo trabalhado, observando-se a jornada consignada nos
registros de ponto acostados nos autos. Na auséncia desses registros, apurar-
se-a as horas extras com base na jornada informada na inicial das 7h ¢ 30m
as 18h, com 1h e 30m de intervalo, de segundas as sextas-feiras. Aplica-se,
nessa hipdtese, o entendimento consolidado pela Simula 338 do E. TST.

Assiste direito, também, ao reclamante, aos intervalos no
concedidos previstos no artigo 72 da CLT, a titulo de horas extras, com
adicional de 50%, em todo o periodo trabalhado. Observe-se, para tanto, a
jormada consignada nos registros de ponto e¢ a informada na inicial na
auséncia dos registros.

Devidos, ainda, os reflexos das horas extras excedentes a sexta
diaria e decorrentes dos intervalos, nos repousos semanais remunerados, ¢ de
ambos, em férias acrescidas de 1/3, 13° salarios e FGTS (8%).

2.2. Anotacgio da CTPS

Retifique-se a CTPS, consignando-se a real fungfo exercida de
digitador.

2.3. FGTS

O FGTS sobre as verbas impagas ja foi deferido no item 2.1..
Relativamente ao FGTS incidente sobre as verbas pagas a margem das folhas
de pagamentos a titulo de extras, assevere-se que 0 autor nio comprovou essa
forma de pagamento, de tal forma que indefere-se esse pedido.

Il - CONCLUSAO

Pelo que,

ACORDAM os Juizes da Segunda Turma do Tribunal

Regional do Trabalho da 9* Regido, por unanimidade de votos, CONHECER
DO RECURSO ¢, no mérito, por maioria de votos, DAR-LHE
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PROVIMENTO PARCIAL para determinar o pagamento das horas extras
excedentes a sexta didria e concernentes aos intervalos ndo concedidos e
reflexos, bem como, anotagio da CTPS, na forma da fundamentagdo,
vencidos parcialmente os Exmos. Juizes José Francisco Schiavon e Arnor
Lima Neto.

Custas acrescidas sobre o valor arbitrado de R$2.000,00, no
importe de R$40,00, pela Reclamada.

Intimem-se.

Curitiba, 03 de junho de 1997 - LUIZ EDUARDO
GUNTHER - Presidente ¢ Relator.
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Processo TRT-PR-RO-845/97 .
Acérddo n® 25.572/97 - 5° Turmd”

INQUERITO PARA APURACAO DE
FALTA GRAVE. IMPRESCINDIBILIDADE.
E imprescindivel a propositura, pelo empregador,
de inquérito para apuragdo de falta grave, a fim
de obter autorizagiio judicial para a resolugio do
contrato de trabalho de dirigente sindical.

VIS TOS, relatados e discutidos estes autos de RECURSO
ORDINARIOQ, provenientes da MM. Junta de Conciliagdo ¢ Julgamento de
Marechal Cindido Rondon-PR, sendo recorrente BANCO DO ESTADO
DO PARANA S/A e recorridla FLORA ALICE GRACIANO CRUZ
MORRA.

Inconformado com a respeitavel sentenga proferida pelo
primeiro grau de jurisdigio (fls. 226 a 230), recorre o reclamado a este
Egrégio Tribunal.

Em suas razdes (fis. 232 a 234), o0 mesmo pretende a reforma
daquele decisum no sentido de que scja mantida a dispensa por justa causa da
autora.

Deposito recursal e custas processuais regulares (fls. 235/236).

Contra-razoes as fls. 239 a 243.

Opina a Douta Procuradoria Regional do Trabatho (fl. 245)
pela desnecessidade de sua intervenco nos presentes autos, em face do

disposto nos artigos 6°, inciso XV e 83. inciso II, da Lei Complementar n°
75, de 20 de maio de 1993.

E o relatorio.

® Publicado no Didrio da Justica do Parand de 26/09/97.
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ADMISSIBILIDADE

Conhego do recurso, eis que regularmente interposto.
Nio conhego das contra-razdes, por intempestivas,
MERITO

REINTEGRACAO AO EMPREGO

A reclamante foi admitida no quadro do Banco reclamado em
13 de agosto de 1982, optando pelo Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo, sendo dispensada, por justa causa, em 19 de agosto de 1996.

Para proceder ao desligamento da empregada, o Banco do
Estado do Parani S/A apurou as faltas i ela imputadas utilizando-se de mero
procedimento administrativo interno.

Acontece que a autora, ora recorrida, encontrava-se no gozo de
estabilidade provisdria, em virtude de ter sido empossada, em fevereiro de
1996, em um cargo de dirigente sindical (fl. 114).

Nesse sentido, a lei ¢ clara ao estabelecer, em seu artigo 543, §
3°, a estabilidade proviséria do empregado detentor de cargo de direcdo ou
representacio de entidade sindical.

Diz o parAgrafo terceiro do artigo 543 da Consolidagdo das
Leis do Trabalho, in verbis:

Art. 543: ... (omissis).

§3°: Fica vedada a dispensa do empregado sindicalizado ou
associado, a partir do momento do registro de sua candidatura a cargo
de diregiio ou representacdo de entidade sindical ou de associagiio
profissional, até 1 (um) ano apés o final do seu mandato, caso seja eleito,
inclusive como suplente, salvo se cometer falta grave devidamente
apurada nos termos desta Consolidacido (grifei).

Quanto a ressalva feita pela lei, significa que deve haver
inquérito para que se apure a falta grave, e ndo somentc formalidades
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internas, servindo estas apenas para que se colha dados e informagges a fim
de que s¢ possa ingressar em juizo pleiteando a devida apuragdo.

Ainda, temos que a prépria Constituigiio Federal, em seu artigo
8°, inciso VIII, protege o candidato ou o eleito a cargo de diregdo ou
representagio sindical, e aqui inclui até mesmo o suplente.

Apesar de o reclamado alegar em defesa ter efetuado o
inquérito para apuragdo de falta grave, isso ndo ocorreu.

O processo do inquérito, segundo o artigo 854 da CLT, deve se
dar perante a Junta ou Juizo, e obedecerd as normas estabelecidas no capitulo
dos Dissidios Individuais,

No particular, cumpre-nos ressaltar o teor do artigo 652, letra
"b", da CLT, que diz:

Art. 652: Compete as Juntas de Conciliagio e Julgamento:
a) ...(omissis)...
b) processar ¢ julgar os inquéritos para apuragio de falta grave;

Assim, haveria o reclamado de ajuizar o competente inquérito
judicial, no prazo de 30 (trinta) dias, conforme disposi¢do do artigo 853 da
CLT, in verbis:

Art. 853: Para a instauragdo do inquérito para apuragio de
falta grave contra empregado garantido com estabilidade, o empregador
apresentard reclamac¢do por escrito a Junta ou Juizo de Direito, dentro
de 30 dias, contados da data da suspensdo do empregado.

Ante o exposto, sendo imprescindivel a propositura pelo
empregador de inquérito para apuragio de falta grave a fim de obter
autorizagio judicial para a resolugio do contrato de trabalho de dirigente
sindical, desmerece reparo a respeitivel sentenca de primeiro grau que
condenou o reclamado 4 reintegrar a autora no mesmo cargo ¢ fungédo
desempenhados no momento da dispensa.

Mantenho.
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Isto posto, mego provimente 2o recurso do reclamado.

Pelo que,

ACORDAM os Juizes da quinta Turma do Tribunal Regional
do Trabalho da 9* Regido, por unanimidade de votos, CONHECER DO
RECURSO DO RECLAMADO, mas ndo das contra-razdes, por
intempestivas. No mérito, por maioria de votos, NEGAR PROVIMENTO
AO RECURSQ, vencido 0 Exmo. Juiz Luiz Fernando Zornig Filho.

Intimem-se.

Curitiba, 31 de julho de 1997 - LUIZ FELIPE HAJ MUSSI -
Presidente - GABRIEL ZANDONAI - Relator.
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Processo TRT-PR-RO—13.594/96.
Acdrdio n° 29.880/97 - 3° Turma'”

AJUDA-ALIMENTACAO. NATUREZA
JURIDICA SALARIAL. INTEGRACAO A
REMUNERACAQ. A ajuda-alimentagdo, por se
tratar de verba de carater nitidamente salarial, a
teor do art. 458 da CLT, integra a remuneragfio
do empregado para todos os efeitos legais, ndo
prosperando quaisquer estipulagtes
convencionais em sentido contririo. As normas
coletivas, embora devam ser respeitadas pelas
partes convenentes, ndo podem dispor contra a
lei, nfo sendo cabivel alterar a natureza juridica
do auxilio alimentar, em prejuizo dos
trabalhadores.

VIS TOS, relatados e discutidos estes autos de RECURSQO
ORDINARIO provenientes da MM 22 Junta de Conciliagio ¢ Julgamento de
Foz do Iguagu, sendo recorrentes ¢ recorridos reciprocamente: BANCO DO
BRASIL S/A ¢ ROGERIO MONDARDO.

Irresignadas com a r. sentenga de fls. 430/440, que acolheu em
parte o pedido formulado na inicial, recorrem ambas as partes.

O Banco reclamado, pelas razbes aduzidas a fls. 441/455,
investindo contra a condenagiio em horas extras e seus rcflexos, em
incidéncia do FGTS sobre as verbas rescisorias ¢ em honorarios advocaticios.
Pugna por reforma, inclusive, no tocamte & basc de cdlculo das
extraordindrias e a época propria de aplicagio da corre¢dio monetaria.

O reclamante, adesivamente, pelos argumentos tecidos a fls.
469/477, pleiteando o acréscimo da condenagdio em diferengas salariais e
reflexos decorrentes da verba denominada adicional de carater pessoal
(ACP), em reflexos da parcela ajuda alimentacio ¢ em horas extras além

 publicado no Didrio da Justica do Parand de 07/11/97.
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daquelas ja deferidas. Clama por reparo, inclusive, quanto a determinagdo
sentencial de descontos a titulo previdenciario ¢ fiscal.

Custas recolhidas e deposito recursal efetuado (fls. 456/457).

Contra-arrazoados os apelos (fls. 460/468 ¢ 498/503), a douta
Procuradoria Regional do Trabalho, ao fundamento de que os interesses em
causa ndo justificavam a sua intervengdo na oportunidade, declinou de oficiar
no feito (fl. 505).

E o relatério, em sintese.
VOTO
ADMISSIBILIDADE

Presentes os requisitos de admissibilidade, conhego de ambos
os recursos interpostos, bem assim das respectivas contra-razdes
apresentadas.

MERITO
1. Recurso do reclamado
Horas extras

Ao argumento de que a jornada cumprida pelo reclamante,
durante o periodo contratual, foi exatamente aquela constante das folhas de
ponto anexas a defesa, insurge-se o reclamado contra o deferimento de horas
extras apods a sexta didria e scus reflexos.

Todavia, razdo ndo lhe assiste, eis que, como bem observado
pelo decisum, por ndo conterem as anotagdes de horarios de entrada e saida,
mas apenas a jornada oficial, tais documentos, juntados as fls. 305/310, ndo
se prestam a comprovar a verdadeira jornada trabalhada, resultando
induvidosamente manipulada.

E o que se infere do depoimento do préprio representante

patronal, bastando para tanto vislumbrar as seguintes e esclarecedoras
declaragdes: "hd instrug¢do interna no banco, no sentido do registro nas
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Jolhas de ponto até o limite de duas horas didgrias; eventualmente e por
hipotese quando do labor prestado por um empregado no montante de 4
horas extras, nos controles sdo computadas 2 horas extras didrias; as
demais sdo anotadas em controle paralelo para posterior compensagdo; é
possivel que isso tenha ocorrido com o autor; o controle paralelo é
realizado pelo chefe de setor; no caso do autor o controle foi feito por um
periodo pela funciondria Suzana; sempre que ndo extrapoladas a cota de
horas extras as mesmas foram computadas nas folhas de ponto; os pequenos
minutos, em torno de 15 a 30 ndo eram computados nas folhas de ponto pois
nestas o controle é feito de hora em hora" (fl. 397).

Logo, ndo ha como se negar a prestagio de servigo suplementar
além daquele estipulado nas folhas individuais de presenga, sendo devidas ao
obreiro, efetivamente. as horas extras deferidas pelo MM. Juizo a quo,
conforme a jornada fixada das 9 as 17hs, de segunda a sexta-feira, com
intervalo de 30min em dois dias da semana e de 1h nos trés dias restantes.

Tal jornada, diga-se, tem inteiro respaldo na prova oral
produzida pelas partes - prova esta, alids, que autoriza até mesmo a fixagio
de horario superior ao reconhecido -, podendo perfeitamente ser extraido do
depoimento da 2° testemunha convidada pelo proprio reclamado: “trabalha
para o reclamado desde 1987; com o reclamante a partir de agosto de 1991,
na agéncia, mais tarde passou a trabalhar com o autor no posto, mais ou
menos final de 1992, por uns quatro meses, tendo retornado para a agéncia;
no posto por um periodo o depoente trabalhou a partir das 10h, guando o
autor jd se encontrava em servico; o depoente e autor retiravam-se ds
15h30/16h, permanecendo por 30 minutos na agéncia, retirando-se desta as
16h30/17h, nos dias normais; nos_dias_de "pico” saiam do posto ds
17h/17h10min e chegavam na agéncia as 17h30min, retirando-se desta ds
18h" (fl. 398, grifei).

Mantenho a condenagdo, portanto.
Reflexos das horas extras

Porque habituais, as horas extras integram a remuneragio do
reclamante para todos os fins, gerando, dai, os reflexos em repousos
semanais remunerados - inclusive, nos sabados, estes por forga de disposi¢des
convencionais ¢ normativas -, ¢ de ambos em férias (+ 1/3), natalinas e
verbas rescisorias.
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Mantenho.
Base de calculo das horas extras

Correta a base de calculo definida pelo julgado, 4 excegdo da
gratificaciio semestral, que, a teor do Enunciado 253/TST, ndo repercute na
apuracdo das horas exiras.

Reformo neste particular.
FGTS sobre as verbas rescisorias

Sobre as diferencas de aviso prévio, ainda que nfo trabalhado,
diferengas cstas decorrentes dos reflexos das horas extras e respectivos
repousos semanais remunerados, incide tranqiiilamente o FGTS, a teor do
art. 487, § 1°, da CLT e Enunciado 305/TST.

JA no que sc refere as diferencas reflexas de indenizagio
adicional, por se tratar de parcela de carater nitidamenic indenitdria, ndo hd
que se falar em repercussdo do FGTS, merecendo, pois, ser excluida da
condenago.

Reformo neste aspecto.
Correcio monetiria

Assevera o reclamado que a época propria de aplicagdo da
corregio monetdria, ao contrario da definigdo sentencial, ndo ¢ a do proprio
més da prestagfio dos scrvicos, mas do subseqiiente.

Razio nio lhe assiste.

O Decreto-lei n® 75/66, assim como o art. 459, § dnico, da
CLT, com a redagdio dada pela Lei n° 7.588/89, convém esclarecer, dizem
respeito 4 exigibilidade do pagamento do salario. Inocorrendo este, a
atualizagdo monetéria do inadimplemento de parcelas oriundas da relagio de
emprego conta-se a partir do proprio més em que aconteceu o fato gerador do
direito, ndo do seguinte.
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Trata-se, na verdade, de situagdes estanques ¢ absolutamente
distintas. Em vigor o contrato de trabalho, a evidéncia, o salario ndo pode ser
exigido do empregador antes do termo final inserto no referido dispositivo
consolidado. Contrato de emprego ja extinto, ndo se leva em linha de conta o
dever de cumprir a obrigagdo pelo empregador, mas, fundamentalmente, as
conseqiiéncias do seu inadimplemento, e dentre estas a iniludivel reducdo do
poder de compra ¢ o notivel desgaste do valor nominal do salario.

Por tais razdes, causa espécie ¢ reclama ser assinalado que,
corrigindo o valor do salario desde o primeiro dia do més em que houve o
inadimplemento, preserva-se-o por inteiro, afastando qualquer prejuizo ao
trabathador pela diminuigdo inexordvel de seu patrimonio.

Mantenho.
Honorarios advocaticios

Atendidas as disposi¢des das Leis n°s 5.584/70 e 1.060/50, vez
que presentes a assisténcia sindical e a declaragdo de miserabilidade juridica
do reclamante (fls. 31/32), sdo devidos os honorarios advocaticios, arbitrados
em 10% sobre o total da condenagio.

Mantenho.

Em presenga do exposto, dou provimento parcial ao recurso do
reclamado para, nos termos da fundamentagdo: a) afastar da base de calculo
das horas extras a gratificagdo semestral: b) excluir da condenagdo a
incidéncia do FGTS sobre as diferengas reflexas de indenizagio adicional.

2. Recurso adesivo do reclamante

Adicional de Cariter pessoal

A questdo € por demais conhecida desta E. Corte ¢,
decididamente, ndo faz o autor ao adicional de carater pessoal, verba oriunda
da tabela de vencimentos do servidores do Banco Central, aqui reivindicada

por conta de equiparagio de tabelas salariais estabelecida em acordo coletivo
firmado entre o ora réu e seus empregados.
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Em primeiro, porque, cuidando-se de parcela decorrente nio de
lei, em sentido estrito, mas de acordo celebrado em dissidio coletivo, a qual,
supostamente devida a partir de outubro/87, nunca foi paga ao obreiro, a
prescrigdo a incidir na espécie € a total, nos termos do Enunciado 294 do C.
TST, atingindo em cheio a pretensdo recursal.

E em segundo, porque, como bem colocado pelo MM. Juizo a
quo, "ao que s¢ deduz da ementa de incidente de uniformizagio de
jurisprudéncia transcrita pelo réu as fls. 268/269, o adicional de carater
pessoal foi concedido pelo BACEN, inicialmente, aos empregados nio
comissionados que tiveram horas extras suprimidas, posteriormente aos
comissionados ¢, finalmente, em abril de 1988, a todos os servidores.
Considerando-se que o acordo coletivo homologado fixou a data limite de 1-
3-88 para efeito de nivelamento de tabelas salariais, conclui-se que, ao
contrario do que afinma o autor, ndo era bencficio estendido a todos os
servidores do BACEN quando da homologagdo do acordo coletivo para os
empregados do BANCO DO BRASIL. Logo, tratando-se de beneficio pessoal
de alguns empregados do BACEN e ndo a todos até¢ a homologacéo, ndo pode
ser considerado para a equiparagio levada a efeito” (fl. 433).

Neste sentido:

"ADICIONAL DE CARATER PESSOAL -
ACP. EQUIPARACAO DO BANCO DO
BRASIL. COM O BANCO CENTRAL. 4
parcela ACP ¢ indevida aos funciondrios
do Banco do Brasil, ndo se incluindo
dentre as parcelas objeto da equiparagdo,
DCs n’s 25/87 e 15/88. Recurso de
embargos conhecido e provido" (PROC. N°
TST-E-RR-74690/93.2, AC.SBDI1-266/96,
Relator Ministro JOSE LUCIANO DE
CASTILHO PEREIRA, DJU 20.09.96, pag.
34794).

Mantenho.

s

Incorporacio da ajuda alimentagio
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A ajuda alimentagdo, por se tratar de verba de cardter
nitidamente salarial, a teor do art. 458 da CLT, integra a remuneragfio do ora
recorrente para todos os efeitos legais, ndo colhendo as estipulagSes
convencionais em sentido diametralmente contrario.

As normas coletivas, embora devam ser respeitadas pelas
parics convenentes, ndo podem dispor contra a lei, ndo sendo cabivel alterar
a natureza juridica do auxilio alimentar, em prejuizo dos trabathadores.

A proposito;

"AJUDA ALIMENTACAO. NATUREZA
SALARIAL. O vale para refeigdo,
Jornecido pelo empregador, tem natureza
salarial, "ex vi" do "caput" do artige 458
consolidado, bem como em decorréncia do
que orienta o verbete 241/TST, em nada
importando que convénios coletivos
subscritos entre as respectivas categorias a
ele se refiram como "ajuda de custo”, em
Jace da hierarquia das fontes formais do
Direito do Trabalho” (TRT-PR-RO-
3725/92, Ac. 4* T 16.554/95, Relator Juiz
LAUREMI CAMAROSKI).

Reformo o julgado, portanto, acrescendo i condenagio os
reflexos da ajuda alimentagdo em horas extras, repousos scmanais
remunerados, férias (+ 1/3), natalinas, aviso prévio, indeniza¢dio adicional e
FGTS (+ 40%).

Horas extras

A 1. decisio de primeiro grau, ante a imprestabilidade dos
registros horérios consignados nas folhas de ponto juntadas pelo reclamado,
fixou a jornada de trabalho do reclamante como sendo das 9 s 17 horas, com
intervalo para descanso ¢ alimentagiio de 30min/th.

Ocorre, porém, tal como ja aventado quando do exame do
recurso principal, que a prova oral produzida nos autos autoriza o
reconhecimento de carga hordria superior 4 sentencialmente fixada,
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mormente no que diz respeito ao término da jornada nos chamados dias de
"pico”, dela se extraindo que o autor permanecia & disposigio do réu até as 18
horas.

Com efeito, segundo o préprio representante patronal, o
reclamante, "normalmente as segundas, dias primeiro de cada més e
posteriormente aos feriados, laborava das 09h, regressando do posto ds
17h/17h30min, permanecendo por mais 30 minutos na agéncia para
distribuigdo do trabalho; o autor passava na agéncia antes e apos o hordrio
de ida e volta ao posto; realizava o transporte do numerdrio; eventualmente
o autor transportava valores da agéncia ao posto, em duas vezes ou trés
vezes por semana, com mais freqiiéncia por ocasido do pagamento de
aposentadoria nos primeiros dez dias de cada més” (fl. 397). Outrossim, de
acordo com a 2* testemunha indicada pelo proprio reclamado, "nos dias de
"pico” saiam (ela ¢ o reclamante) do posto as 17h/1 7h10min e chegavam na
agéncia as 17h30min, refirando-se desta as 18h; nos dias de "pico”
chegavam na agéncia apos a saida do malote; que o malote saia as
17h30min” (. 398).

Assim sendo, merece reforma o julgado para o fim de se fixar o
horario de saida do reclamante, nos dias de "pico de servigo" (segundas-
feiras, dias posteriormente a feriados e nos primeiros dez dias de cada més),
as 18 horas. Em conseqii€ncia, ficam acrescidas as horas extras nesses
mesmos dias.

Descontos de INSS e IR

Com o devido respeito 20 posicionamento sentencial, entendo
que ndo se insere na competéncia material da Justica do Trabalho a cobranga
ou o desconto de valores previdenciarios ou fiscais, cabendo-lhe apenas, nos
termos do arl. 114 da Constituicdo Federal, dirimir os litigios entre
empregados ¢ empregadores e ndio destes com a Unifio.

A propésito:

"DESCONTOS. IMPOSTO DE RENDA E
CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS.
INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO. Leis ordindrias, ou
instrugcdes normativas, que determinam a
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realizagdo de descontos relativos ao INSS e
Imposto de Renda, colocaram-se em
manifesto antagonismo com o art. 114,
"caput”, da Constituigdo Federal. Cabe
esclarecer que esses descontos, nem por
antonomdsia, podem ser considerados
como  decorrentes das relagbes de
trabalho”  (Juiz  Relator MANOEL
ANTONIO TEIXEIRA FILHO, Ac. 1* T
7.588/95-DJ/PR 31.03.95).

Tais dedugbes, por outro lado, na medida em que ndo efetuadas
nos saldrios no momento proprio, passam a ser de responsabilidade do
empregador.

Alids, os descontos previdenciarios presumem-se feitos
oportunamente, "ficando (o empregador) dirctamente responsdvel pela
importincia que deixou de receber ou arrecadar em desacordo com o
disposto" na legislagdo (Lei n° 8.212/91, art. 33, § 5°).

Reformo o decisum, por conseguinte, afastando a determinagfo
judicial de descontos a titulo de INSS e IR.

A vista do exposto, dou provimento parcial ao recurso adesivo
do reclamante para, nos termos da fundamentacfo: a) acrescer 8 condenagdo
os reflexos da ajuda alimentagio em horas extras, repousos semanais
remunerados, férias (+ 1/3), natalinas. aviso prévio, indenizagio adicional e
FGTS (+ 40%); b) fixar o término da jornada cumprida nos dias de "pico", as
18 horas, acrescendo-se, em conseqiiéncia, as horas extras nesses mesmos
dias; c¢) afastar a determinagao judicial de descontos a titulo previdencidrio e
fiscal.

CONCLUSAOQ

Pelo que,

ACORDAM os Juizes da Terceira Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 9° Regido. por unanimidade de votos, EM
CONHECER DOS RECURSOS; no mérito, por maioria de votos, EM
DAR PROVIMENTO PARCIAL AO RECURSO DO RECLAMADO
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para, nos termos da fundamentacfo: a) afastar da base de calculo das horas
extras a gratificagdo semestral; b) excluir da condenagio a incidéncia do
FGTS sobre as diferencas reflexas de indenizagfio adicional, vencidos
parcialmente os Exmos. Juizes Revisor ¢ Rosalic Michaele Bacila Batista,
que davam provimento mais amplo, por maioria de votos, EM DAR
PROVIMENTO PARCIAL AO RECURSO ADESIVO DO
RECLAMANTE para, nos termos da fundamentagio: a) acrescer a
condenacdo os reflexos da ajuda alimentagio em horas extras, repousos
semanais remunerados, férias (+ 1/3), natalinas, aviso prévio, indenizacio
adicional e FGTS (+ 40%); b) fixar o término da jornada cumprida nos dias
de "pico®, as 18 horas, acrescendo-se, em conseqiiéncia, as horas extras
nesses mesmos dias; ¢) afastar a condenagdo a determinagdo para retengio
dos descontos previdenciarios ¢ fiscais, vencidos parcialmente os Exmos.
Juizes Revisor e Rosalie Michacle Bacila Batista.

] Custas acrescidas, pelo reclamado, sobre o valor arbitrado de
R$ 5.000,00, no importe de R$ 100,00.

Intimem-se.

Curitiba, 08 de outubro de 1997 - WANDA SANTI
CARDOSO DA SILVA - Presidenta - NEY JOSE DE FREITAS - Relator.
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Processo TRT-PR-RO-8.01097
Acérdlio n° 33.131/97 - 4° Turma®

MUNICiPIO. RESPONSABILIDADE PELOS
DEBITOS RESULTANTES DOS
CONTRATOS DE TRABALHO FIRMADOS
ENTRE 0s EMPREGADOS E
CONTRATADA EMPRESA DE
PRESTACAO DE SERVICOS. Nas hipbteses
em que o exercicio do poder de contratar
prestadora de servigos acarreta, ainda que
indiretamente., como simples consegiiéncia, a
lesio a direito de outrem, o Municipio
contratante € responsiavel pelos  débitos
resultantes de agdo ajuizada pelo empregado que
através da interposta empresa prestou servigos a
seu favor (artigo 37, paragrafo 6° da CF/88).
Com fundamento no principio da igualdade,
nogio basica do Estado de Direito, o trabalhador
nio pode suportar prejuizo ocorrido por forga de
atividades contratadas e desempenhadas no
interesss da coletividade. Responsabilidade
subsididria do Municipio que se¢ mantém.

VIS TOS, rclatados ¢ discutidos estes autos d¢ RECURSO
ORDINARIO ¢ REMESSA EX-OFFICIO, provenientes da MM. 16° Junta
de Conciliagio e Julgamento de CURITIBA - PR sendo recorrente
MUNICIPIO DE CURITIBA ¢ recorrido EDSON DE SOUZA ROSA.

Inconformado com a r. sentenca de fls. 93/100, da lavra da
Exma. Juiza Marlene T. Fuverki Suguimatsu, que acolheu em parte o pedido,
recorre o reclamado.

Pugna pela reforma quanto ao ndo acolhimento das
preliminares de ilegitimidade passiva ad causam e impossibilidade juridica

® Publicado no Didrio da Justica do Parana de 05/12/97.
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do pedido, insurgindo-se contra a fixagdo de sua responsabilidade subsidiaria
pelos débitos resultantes da presente agfio: a) verbas rescisdrias, inclusive
multa do artigo 477 da CLT; b) horas extras; ¢) adicional noturno; d) FGTS;
€) juros e corre¢do monetdria. No que se refere 4 multa do artigo 477 da CLT
apresenta insurgéncia especifica, assim como no que se refere a preliminar de
litispendéncia.

Os autos sobem também por forga de oficio. Além da
sucumbéncia ja relatada também serd objeto de reexame a rejeicdo da inépcia
da inicial.

Contra-razfes apresentadas, o douto Procurador, Dr. Luercy
Lino Lopes, opina pelo conhecimento e improvimento ao recurso.

E o relatorio,
YVOTO

Conhego do recurso voluntaric do reclamado, porque
regularmente interposto, bem como das contra-razdes.

Conheco, igualmente, da remessa ex-officio, por imposigio
legal.

RECURSO VOLUNTARIO E REMESSA EX-OFFICIO
(andlise conjunta em face da identidade de matérias)

1. PRELIMINARES

a) INEPCIA DA INICIAL

Nio faltou qualquer requisito necessario a regularidade da peca
de ingresso, conforme exigem os artigos 282 ¢ 283 do CPC. Data venia, mas
impossibilidade juridica do pedido, que diz respeito as condi¢Ses da agdo
(artigo 267, VI, do CPC), ndo se presta a embasar pedido de auséncia de
Pressupostos processuais.

Correta, pois, a rejeigdo da preliminar.

b) ILEGITIMIDADE PASSIVA AD CAUSAM
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O Municipio de Curitiba argiiiu a sua ilegitimidade passiva ad
causam sob o argumento de que ¢ parte manifestamente ilegitima para
responder subsididria ou solidariamente pelos termos da agfo, porque o
reclamante ndo foi seu empregado, e sim da Lipater, tendo a MM. Junta
rejeitado a preliminar invocada.

Efetivamente descabe qualquer reparo no entendimento
esposado pelo d. Colegiado de primeira Instincia. Com efeito:

“A legitimidade para a causa consiste na individualizagdo
daquele a quem pertence o interesse de agir e aquele peranie o qual se
formula a pretensio™®,

Assim, mantenho a rejei¢io da preliminar de ilegitimidade
passiva ad causam do segundo réu.

¢) IMPOSSIBILIDADE JURIDICA DO PEDIDO

Questido de impossibilidade juridica vincula-se,
indistintamente, ao préprio mérito da causa proposta, devendo com este ser
examinada, considerando-se a valiosa ligio de Licbman, trazida a lume pelo
Eminente professor ¢ magistrado desta Corte, Manoel Antonio Teixeira
Fitho, no sentido de que “conquanto se reconhega a antijuridicidade do
pedimento colocado em Juizo, tange-se o meritum causae, a despeito da
particularidade do art. 267, VI, do CPC, de inspiragdo doutrindria
ultrapassada™®, posto que a declaracio da responsabilidade da ré vem a ser
o cerne da questdio nodal a ser exaurida no exame de mérito, como, alias,
com esmerado acerto reconheceu o d. Colegiado de primeira instincia.

Também aqui mantenho.
d) LITISPENDENCIA
No caso em exame, 0 reclamado comprovou as fls. 37/41 a

propositura de ac¢do pelo sindicato representante da categoria do autor, na
qualidade de substituto processval (RT 18.793/95), em face da Lipater, da

D Manoel Antonio Teixeira Filho, in "As A¢des Cautelares no Processo do
Trabalho".
@ in Manual di Diritto Processuale Civile, 3%¢ed., vol. I, Giuffrh, pag. 120.
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qual constou os mesmos pedidos de verbas rescisorias ora formulados e,
ainda, o reclamante como um dos substituidos.

Entretanto, verifica-se a auséncia de identidade total de partes,
pois o Municipio nela ndo figurava no pélo passivo.

E se nfio bastasse, segundo a regra do artigo 301, § 3°, do CPC,
“ha litispendéncia quando se repete agdo que estd em curso” (grifo meu),
sendo que a época do ajuizamento da presente agdo (17.07.95, fl. 02), a RT
18.793/95 ainda ndo tinha sido proposta, 0 que s6 veio a ocorrer em 21.07.95
{fl. 37). Logo, ndo induz litispendéncia na presente agio.

Como bem salientou o Juizo a_quo (fl. 95), a Gnica providéncia
cabivel era comunicar a situagdo 8 MM. 4* JCJ de Curitiba, pois s6 nos autos
de RT 18.793/95 € que poderia ser reconhecida litispendéncia.

Mantenho.

¢) CONTINENCIA

A falta de identidade total de partes afasta a hipotese de
continéncia da forma como pretendida. Além do que, em se tratando de uma
faculdade (artigo 105 do CPC) e considerado o estado falimentar da primeira
reclamada (Lipater), ndo existem motivos para nfo se prestigiar o
convencimento do colegiado a_guo: comunicada a MM. JCJ de Curitiba a
respeito da presente agdo, nenhum prejuizo terdo as partes com o
prosseguimento da presente.

Mantenho.

MERITO

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA

Constatando-se que a contratagdio do autor ocorreu por
intermédio da Lipater, mas a prestagdo de servigos foi enderecada ao
Municipio, 0 MM. Juizo de primeiro grau declarou sua responsabilidade
subsidiaria, nos termos do inciso IV do Enunciado n.° 331 do E. TST.

A primeira reclamada (Lipater) ndo se manifestou nos autos,
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sendo considerada revel e confessa. O Municipio de Curitiba, por sua vez,
quando de sua defesa, alegou ter sido legal o contrato celebrado com a
mesma, pois precedido de regular licitagdo.

Essa tesc ¢ renovada ora em sede recursal diante do
inconformismo quanto a fixagio da responsabilidade subsidiaria prevista no
item IV do Enunciado n° 331 do E. TST.

Vejamos cada um dos argumentos:

1°. inconstitucionalidade da condenagdo subsididria por
violacao do artigo 37, II, da CF/88.

Segundo o reclamado, se o inciso II do artigo 37 da CF/88
impede vinculo de emprego ndo precedido de concurso piblico, impede
também pagamentos em favor de trabalhador ndo concursado. Entendimento
contrario, continua, seria sofisma técnico destinado a burlar a previsio da
norma constitucional.

Data venia, mas como bem colocou o Ministério Publico do
Trabalho, o Municipio esta lendo na regra muito mais do que nela realmente
esta escrito (fl. 159).

O unico objetivo do constituinte no inciso II do artigo 37 foi o
de prestigiar o postulado do concurso publico, consagrando-0 como
instrumento realizador dos principios da isonomia, impessoalidade e da
moralidade administrativa, ndo podendo ser aceita a idéia de que justamente
a Carta Magna de 1988, um marco de avango normativo, iria afastar o
cabimento da responsabilizagdo objetiva do Estado, muito menos por linhas
transversas.

Desde o Império ja se garantia: “Os empregados publicos sdo
estritamente responsdveis pelos abusos e omissOes praticados no exercicio
de suas fungdes e, por ndo fazerem efetivamente responsdveis os seus
subalternos” (Constituigdo de 1824, artigo 178).

No mesmo sentido o artigo 82 da Constituicdo de 1891.

Em 1904 ja se registrava:
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“..no Brasil nunca se ensinou ou prevaleceu a
irresponsabilidade do Fstado pelos atos lesivos dos seus representantes. Se
ndo havia, nem hd uma disposigdio de ler geral, reconhecendo e firmando a
doutrina da responsabihidade civil do Estado, nem por 1sso menos certo que
essa responsabilidade se acha prevista e consignada em diversos artigos de
leis e decretos particulares; e julgar pelo teor das suas decisdes e dos
numerosos julgados dos tribunais de justiga e das decisbes do proprio
Contencioso Adminisirativo, enquanto existiu, é de razdo conchur que a
teoria aceita no pais tem sido sempre a do reconhecimento da aludida
responsabilidade, ao menos em principio; ainda que derxando juntamente
largo espago para frequentes excegdes, em vista dos fins e interesses
superiores, que o Estado representa e tem por nussdo realizar em nome do
bem comum.

Tal é, com efeito, a verdade de fato, sabida de todos, e sobre a
qual ndo haveria nuster insistir =

E a partir de 1946 houve a grande alteracio, com o artigo 194
da Constituigfio introduzindo, definitivamente, a teoria da responsabilidade
objctiva: “ds pessoas juridicas de direito publico interno sdo civilmente
responsaveis pelos danos que os seus funciondrios, nessa qualidade, causem
a terceiros”.

Bem leciona Celso Antdnio Bandeira de Mello™:

“Um dos pilares do moderno direito constitucional é,
exatamente, a syjeigdo de todas as pessoas, pibhicas ou privadas, ao quadro
da ordem juridica, de tal sorte que a lesdo aos bens juridicos de terceiros
engendra para o autor do dano a obrigacdo de repard-lo”.

Vé-se, pois, que a fixagdio de responsabilidade subsididria ndo
viola o inciso II do artigo 37 da CF/88, até porque admitida pelo paragrafo 6°
daquele regramento, utilizando-se de regra de interpretagio sistematica.

E quanto ao Enunciado n° 205 do E. TST, vale esclarccer que
ndo foi base para a condenagio virtual constatagdo de grupo econdmico,

® Amaro Cavalcanti, minmsto do STF citado n “Responsabilidade Civil do Estado™,
1957, tomo 11, pag. 617.
@ “Curso de Diretto Admmistrativo ", 4%edhgdo, Malheiros, 1993, pdg. 433.
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mostrando-se indcua a insurgéncia do réu, no particular, maxime porque a
sentenga ndo declarou solidariedade, mas apenas subsidiariedade.

2°, violag@o do inciso IT do Enunciado n° 331 do E. TST

O item II do Enunciado n° 331 do E. TST ao dispor que "a
contratagdo irregular do trabalhador, através de empresa interposta, ndo
gera vinculo de emprego com os orgdos da Administragdo Direta, Indireta
ou Fundacional" sé quis lembrar ¢ salientar a nulidade de toda e qualquer
contratagdo posterior & CF/88 ndo precedida de concurso publico, tanto que
coloca entre parénteses "Art. 37, II, da Constituigdo da Republica”. Nio foi
reconhecido vinculo ¢ nada impede, pois, a declaragio de responsabilidade
subsididria.

3° inconstitucionalidade da condenaciio subsididria em face
da auséncia de dispositivo legal que a autorize — violagfio ao principio da
legalidade (artigo 5°, II, da CF/88)

© Mais uma vez ¢ precisa a ligio de Celso Antonio Bandeira de
Melo™:

“Parece-nos que a responsabilidade do Estado, desde o
advento do Estado de Direito, sob o ponto de vista logico poderia
independer de regra expressa para firmar-se, bem como dispensar o apelo a
normas de direito privado para lhe servirem de socorro.

Segundo entendemos, a idéia de responsabilidade do Estado é
uma conseqiiéncia logica inevitavel da nog¢do de Estado de Direito. A
trabalhar-se com categorias puramente racionais, dedutivas, a
responsabilidade estatal é simples coroldrio da submissdo do Poder Publico
ao Direito™.

Completa Eduardo Soto Kloss: “Quem diz Direito, diz, pois,
responsabilidade™®, no entendimento de que a idéia de Repiblica traz
consigo a nogdo de um regime institucionalizado, isto €, onde todas as
autoridades sdo responsaveis, “onde hd sujeitos fora do Direito”. Logo, se

) ob. cit. pag. 435.
©) Revista de Derecho Publico, Universidad del Chile, n. 21-22, janeiro/dezembro de
1977, pags. 152/153.
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ndo existem sujeitos fora do Direito, ndo existem sujeitos irresponsaveis; se o
Estado ¢ um sujeito de direitos, o Estado ¢ responsavel, respondendo por scus
atos, ou seja, no caso de haver causado dano a alguém, ainda que
indiretamente, impde-se-lhe o dever de repara-lo.

Como se v¢, ainda que a8 margem de texto legal, mas, segundo
principios, o reconhecimento da responsabilidade sempre existin. E,
modernamente, para completar, jA se verifica sua consagragiio na Carta
Maior.

O paragrafo 6° do artigo 37 da CF/88 repisa o que para muitos,
dentre eles Aguiar Dias”’, Seabra Fagundes®, Mario Mazagio® e Hely
Lopes Meirelles"?, ja existe desde 1946: a responsabilidade objetiva do
Estado como regra irrecusdvel, sendo este o dispositivo legal que permite ¢
embasa a declaragio de responsabilidade subsididria do Municipio de
Curitiba pelos débitos resultantes da presente agfo, ndo sc cogitando de

ofensa ao artigo 5°, inciso II, da CF/88, portanto.

Ainda que o reclamado, ora recorrente, licitamente tenha
contratado com a Lipater, em se tratando de responsabilidade objetiva, cabe
falar em responsabilidade do Estado também por atos licitos, nas hipoteses,
como a presente, em que o poder deferido ao Estado e legitimamente
exercido acarreta, indiretamente, como simples conseqiiéncia — ndo como
finalidade propria — a lesdo a direito de outrem.

Ainda que o Municipio nio secja o proprio inadimplente de
verbas trabalhistas, o fundamento da sua responsabilidade ¢ a garantia de
uma equinime reparticio dos 6nus originados de atos ou efeitos lesivos,
evitando que o reclamante, quem prestou servigos a seu favor, suporte
prejuizo ocorrido por causa de atividades contratadas e desempenhadas no
interesse da coletividade, de todos, ou seja, o fundamento é o principio da
igualdade, nogdo basica do Estado de Direito.

Y RDA 55/262 ¢ seguintes.

® Responsabilidade Civil do Estado, nova edigdo, Borsoi, 1957, tomo II, pag.617.
©® quem ofereceu, como constituinte de 1946, o texto do artigo 194, ¢fe. Celso
Anténio Bandeira de Mello, ob cit., pag. 463.

9 “Direito Administrativo Brasileiro ", 4% edigdo, Ed. RT, 1976, pdgs. 605 e
Seguintes.
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Na esséncia da prevista responsabilizacdo (paragrafo 6° do
artigo 37 da CF/88) estdo os principios inscritos no caput (da legalidade,
moralidade e impessoalidade administrativas), em beneficio de um interesse
piblico maior. E este interesse piblico maior é mais enaltecido diante de
decisdes como a de primeiro grau. Se assim nio fosse, outros principios
fundamentais da Constituigdo — que se ndo integram aqueles, pelo menos os
inspiram — € que estariam sendo, quais sejam, os embasados na dignidade da
pessoa humana, nos valores sociais do trabalho e da livre iniciativa, e nos
ditames da justi¢a social.

Em suma, o Municipio, como tomador dos servigos,
responsavel pela verificagio da idoneidade da locadora, ndo pode ficar isento
de responsabilidade, mostrando-se correta, em ultima analise, a postura de
aplicacdo analdgica do artigo 455 da CLT, invocivel ao lado da regra
constitucional j4 citada.

negativa de vigéncia ao artigo 71 da Lei n° 8.666/93

Nio tem o condio, a regra geral, de derrogar a regra especifica,
sendo inaplicavel. pois, no dmbito da legislagdo trabalhista, o disposto pelo
art. 71 e paragrafo unico da Lei n° 8.666/93.

Consta do caput do referido comando legal:

"O contratado ¢ responsavel pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais ¢ comerciais resultantes da execugdo do contrato”,

E de seu paragrafo tinico:

"A inadimpléncia do contratado, com referéncia aos encargos
estabelecidos neste artigo, ndo transfere 4 Administragio Publica a
responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do contrato
ou restringir a regularizagio e o uso de obras ou edificagbes, inclusive

perante o registro de iméveis".

Tais comandos inserem-se, exclusivamente, no conjunto das
relagdes juridicas regidas pelo direito administrativo.

Sabe-se que nos contratos administrativos faculta-se 2
Administragdo Puablica a imposicdo de determinadas condi¢des aos
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contratados, o que advém da condi¢dio de superioridade da primeira em face
dos segundos, Tal situagdo, porém, ndo persiste nos contratos trabalhistas, eis
que ao integra-los iguala-se o Estado aos demais particulares.

Dessarte, tem-se¢ que o disposto pela Lei n® 8.666/93, acerca
dos contratos havidos entre a Administraciio Piblica e terceiros, ¢ vélido e
aplicavel apenas dentro do imbito do dircito administrativo, devendo o
contratante responder pelas obrigagdes resultantes da relagio juridica havida
nos termos da referida lei.

Entretanto, 0 mesmo nfo se pode dizer quanto as obrigagdes de
natureza trabalhista (ainda que as mesmas sejam mencionadas no caput do
artigo). O empregado que estabelece vinculo de emprego com determinada
empresa de prestacio de servigos, tem como garantia assegurada pela
legislacdo o fato de, em caso de insolvéncia financeira desta, receber os
valores aos quais faz jus da tomadora de servigos, seja esta pessoa de Direito
Piiblico ou Privado.

Entendo que deve primar sobre a analise da relaglo juridica
triangular havida entre empregado, empresa prestadora e tomador de servigos
o contrato de trabalho.

Também sobre a exegese da Lei n° 8.666/93, impende ressaltar
a observancia de deveres para os quais 0 Municipio esteve obrigado e ndo
cuidou em atender como insculpido no referido texto legal, de vez que a
Lipater se encontra em lugar incerto ¢ ndo sabido, ndo tendo como adimplir
as mais elementares obriga¢Ges trabalhistas.

Mantenho, pois, a responsabilidade subsididria imposta ao
reclamado.

DEBITOS RESULTANTES DA PRESENTE ACAO

Verbas rescisorias (saldo de saldrios, aviso prévio, féras
proporcionais 3 razio de 10/12, mais férias vencidas de 93/94, acrescidas do
tergo constitucional, € 13° salario proporcional, 7/12), horas extras; adicional
noturno; ¢ FGTS nio sofreram qualquer impugnacdo especifica, sequer um
documento foi juntado para compravar os pagamentos respectivos.

Juros e corre¢do monetiria decorrem de lei (artigo 883 da CLT

292



¢ Lei n° 8.177/91).
MULTA DO ARTIGO 477 DA CLT

O atraso no pagamento das verbas rescisorias também nio foi
elidido por qualquer meio de prova. Logo, devida a multa de que trata o
paragrafo 8° do artigo 477 da CLT.

Nio tem incidéncia a regra do artigo 908 do Cédigo Civil, pois
nio ¢ objeto de condenagiio a responsabilidade solidaria. De qualquer forma,
ainda que assim ndo fosse, inegavel seria a culpa enderegada ao réu, ainda
que esta seja in eligendo.

Pelo exposto, NEGO PROVIMENTO ao recurso voluntirio €
a remessa ex-officio, analisados em conjunto.

Pelo que, ACORDAM os Juizes da Quarta Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 9* Regifo, por unanimidade de votos, EM
CONHECER DO RECURSO ORDINARIO e das contra-razdes, bem
como da REMESSA EX-OFFICIO, por imperativo legal. Por igual votacio,
EM REJEITAR as preliminares de inépcia da agdo, ilegitimidade passiva
“ad causam”, impossibilidade juridica do pedido e litispendéncia. No mérito,
por maioria de votos, EM NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO
VOLUNTARIO E A REMESSA EX-OFFICIOQ, analisados em conjunto,
vencidos parcialmente os Exmos. Juizes Rose Marisa Paglia (Revisora) ¢
Lauremi Camaroski.

Custas inalteradas.
Intimem-se.
Curitiba, 15 de outubro de 1997 - LAUREMI CAMAROSKI

- Presidente - ROSEMARIE DIEDRICHS PIMPAO - Relatora -
LUERCY LINO LOPES - Procurador do Trabalho.
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Processo TRT-PR-R0-14.286/97
Acdrddo n® 25.414/97 - 4° Turma®

COMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO. DANO MORAL. DIREITOS
AUTORAIS. O ramo do direito que fundamenta
o pedido ndo afasta a competéncia desta Justiga,
que ¢ determinada pelo fato da controvérsia

decorrer ou ndo da relagdio de emprego - art.
114, CF.

OBRA INTELECTUAL. DIREITOS
PATRIMONIAIS. RELACAO DE
EMPREGO. Quando a elaboragido da obra
intelectual fizer parte da atividade normal do
empregado na relagdo de emprego estard
remunerada pelo salario - ndo tem aplicagio
nestes casos o artigo 36, da Lei 5.988/73.

VIS T O §, relatados e discutidos estes autos d¢ RECURSQ
ORDINARIO, provenientes da MM® 16® Junta de Conciliagfio ¢ Julgamento
de CURITIBA, sendo recorrentes SOCIEDADE PARANAENSE DE
CULTURA - PUC, RAMIRO WAHRHAFTIG ¢ ANA MARIA
MACEDO (ADESIVO) ¢ recorridos OS MESMOS.

I- RELATORIO

Trata-se de recurso ordinario interposto pelas partes,
manifestando inconformismo com a r. sentenga proferida pela MM® 16° ICJ
de Curitiba, da lavra da Exma. Juiza Marlene T. Fuverki Suguimatsu, que
julgou o pedido parcialmente procedente.

) publicado no Didrio da Justi¢a do Parand em 26/09/97.
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Os reclamados alegam como preliminares a ilegitimidade de
parte do segundo réu, Sr. Ramiro, sob o fundamento de que sempre agiu em
nome da primeira ré (PUC) e observando os comandos do empregador e,
ainda, a incompeténcia da Justi¢a do Trabalho para apreciar pedidos de dano
moral e direitos autorais, porque possuem natureza civil.

No mérito, sustentam que nfo houve redugiio da carga hordria,
mas "apenas variagdo na carga horaria semanal em razio das condigdes
inerentes a propria atividade de ensino”; que a autora nfo lecionou apenas no
curso de psicologia, mas também no Instituto Paranaense de Psicologia, além
de permanecer por um periodo sem ministrar aulas; que durante o tempo em
que a autora permaneceu a disposi¢cdo do Instituto Paranaense de Psicologia,
ndo estava ao abrigo das CCTs trazidas com a inicial; que, mesmo que assim
ndo fossc, a prova testemunhal demonsirou que foram respeitados os
intervalos entre as aulas ¢ que a duragio destas era de 50 minutos; que a hora
atividade somente foi acordada coletivamente a partir de margo/90, ndo
existindo antes desta data; que em margo/90 ¢ nos meses seguintes a
reclamante estava enquadrada na exceclio do paragrafo primeiro da clausula

92 da CCT, porque nfo realizava trabalhos extra classe,

No que tange ao pedido de reintegragdo remetem aos
fundamentos constantes na defesa ¢ aduzem que ndo ha estabilidade sindical,
porque o reconhecimento judicial do sindicato ¢ posterior a despedida, sendo
o sindicato representante da categoria aquela época o Sindicato dos
Professores no Estado do Parana.

Por fim, afirmam que a correcdo monetdria deve incidir
somente a partir do més subseqiiente ao da prestagdo de servigos € que a
Justiga do Trabalho ¢ competente para determinar a retengio das parcelas
fiscais e previdencidrias do crédito da reclamante.

A autora, por sua vez, recorre adesivamente sustentando que o
laudo pericial que apurou difcrencas salariais nfio possui as incorregles
apontadas em scntenga, que sdo devidas diferencas salariais ainda com
relagio ao enquadramento funcional, porque nfio houve promogio, quando
todos os requisitos exigiveis para tanto tinham sido preenchidos; que a
redugio da carga horaria havida em 1987 ndo esta prescrita, nos termos do
E.. 294/TST, porque o pedido tem fundamento legal (art. 468, da CLT),
aduzindo que os autos devem secr devolvidos ao primeiro grau para
julgamento deste pedido; que ¢ devida gratificagio pelo exercicio da
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coordenacdo da drea de psicologia clinica do Instituto Paranaense de
Psicologia (art. 460, CLT); que antes de margo/89 nlo existia previsdo da
hora atividade, pelo que deve prevalecer a alegagio da inicial de que 50% do
tempo cra despendido em atividades extra classe, tendo em vista a confissdo
ficta do preposto; que mesmo depois de margo/89 deve prevalecer 50% do
tempo para estas atividades, porque neste caso a lei ¢ mais favordvel que a
norma convencional; que o "Programa de Estudos da Terceira Idade" trata-se
de obra intelectual protegida pela Lei de Direitos Autorais, o que lhe confere
o direito 4 metade do lucro auferido pela primeira reclamada com o curso;
que as acusagOes infundadas do segundo reclamado a prejudicaram
moralmente, 0 que lhe assegura o direito 4 indenizagdo por danos morais.

Custas processuais ¢ depdsito recursal as fls. 1260/1261,

As partes apresentaram contra-razdes, sustentando a
manutengdo do julgado, porque cm consondncia com a lei ¢ a prova dos
autos.

A Douta Procuradoria Regional do Trabalho oficiou a fl. 1406
no sentido de que os interesses em causa nfo justificam a intervengio do
MPT.

II - FUNDAMENTACAO

1. Admissibilidade

Conhego dos recursos, por atendidos os pressupostos de
admissibilidade, assim como das tempestivas contra-razies.

RECURSO DA RECLAMADA

2. Preliminares

a) competéncia material - danos morais e direitos autorais

Ngo se conforma a reclamada com a r. sentenga de primeiro
grau, que declarou a competéncia da Justica do Trabalho para apreciar

pedido de danos morais ¢ direitos autorais quando decorrentes da relaco de
emprego (art. 114, CF). Afirma que tais pedidos t¢m fundamentos
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nitidamente civilistas, o que afastaria a competéncia desta Justica
Especializada.

Sem razio a reclamada.

A competéncia da Justiga do Trabalho ¢ definida tendo em
vista controvérsia decorrente da relagdo de emprego (art. 114, C.F.). O ramo
do direito invocado como fundamento dos pedidos nfio se presta a afastar a
competéncia desta Justica.

Invocando estes fundamentos o Excelso Supremo Tribunal
Federal ja declarou a competéncia da Justica do Trabalho no conflito de
jurisdigdo n® 6.959-6 (D.J. 22.02.1991), sendo que o Eminente Ministro
Sepilveda Pertence foi o relator do acorddo do qual se transcrevem os
seguinies trechos:

"EMENTA: Justica do Trabalho: competéncia: Const.,
art.114: agdo de empregado contra empregador visando a observincia das
condigdes negociais da promessa de contratar formulada pela empresa em
decorréncia da relagdo de trabalho.

1 (.)

2. A determinagio da competéncia da Justica do Trabalho
ndo importa que dependu a solugdo da lide de questdes de direito civil, mas
sim, no caso, que a promessa de contratar, cujo alegado conteiido ¢ o
Sundamento do pedido, tenha sido feita em razio da relagido de emprego,
inserindo-se no contrato de trabalho.

ACORDAO

(...) 7. Para saber se a lide decorre da relagdo de trabalho
ndo tenho como decisivo, data venia, que a sua composigio judicial penda
ou ndo de solucdo de temas juridicos de direito comum, e ndo,
especificamente, de direito do trabalho.

8. O fundamental é que a relagio jurtdica alegada como
suporte do pedido esteja vinculada, como efeito a sua causa, a relacdo
empregaticia, como parece inquestiondvel que se passa aqui, ndo obstante
o seu contevido seja de uma promessa de venda, instituto de direito civil
(..)." (in, JSTF, 147, p. 53/69).

Desta forma, tendo os pedidos de danos morais e direitos
autorais fundamento juridico pertencente a outro ramo do direito que ndo o
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trabalhista ndo afasta de plano a competéncia desta Justica. A declaragdo da
competéncia dependera da vinculagio da relagfio de trabalho com o suporte
fatico dos pedidos.

O relevante sera averiguar s a postulacdo de danos morais ou
de dircitos autorais decorre de fatos vinculados diretamente 3 relagdo de
emprego.

No caso dos autos, a resposta a esta indagacdo & positiva. A
alegada obra intelectual que ensejaria os direitos autorais foi realizada em
cumprimento ao contrato de trabalho ¢ os danos morais decorreriam de ato
de preposto da empregadora em cumprimento a comando diretivo desta.

A competéncia da Justica do Trabalho também s¢ impde por
razdes de eqgiiidade, porque nos casos em que estiver presente a relacdo de
emprego devem ser observados principios j4 sedimentados nesta corte
especializada e que levam em consideracdo a desigualdade material existente
entre empregado ¢ cmpregador ao contrdrio dos padrdes civilistas que
pressupdem a igualdade das partes contratantes.

Pelo exposto, REJEITO a preliminar de incompeténcia
material desta Justica Especializada.

b) ilegitimidade passiva do segundo reclamado - Sr. Ramiro

O segundo reclamado (Sr. Ramiro) pretende a a reforma da r.
decisdo de primeiro grau, que entendeu ser parte legitima para responder ao
pedido de danos morais, inclusive de forma soliddria com a primeira 1€,
porque segundo a inicial teria sido o autor das acusagbes infundadas que
ensejaram o pedido de danos morais.

Assiste-lhe razio.

E que ao promover a apuracio dos fatos que acreditava serem
desabonadores a conduta da reclamante agiu como preposto da PUC ¢ ndo
pessoalmente, de forma que carece de legitimidade “ad causam" para
responder perante a autora por ato que praticou em cumprimento ao poder de
comando da empregadora, pertinindo exclusivamente a esta a legitimidade
passiva.
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Assim, acolho a preliminar de ilegitimidade de parte,
excluindo da lide o segundo reclamado, Sr. Ramiro Wahrhaftig.

3. Mérito
a) redugio da carga horiria

Pretende a reclamada a reforma da r. sentenga de primeiro
grau, que deferiu diferencas salariais tendo em vista a nulidade frente a
norma coletiva das redugdes de carga hordria afirmadas na inicial e ndo
impugnadas em defesa. Afirma que ndo ocorreu redugdo mas "apenas
alteragfio da carga hordria semanal em razio das condigfes inerentes a
propria atividade de ensino” (fl. 1249).

Sem razdo a reclamada.

Em defesa (fl. 335) ndo houve impugnagdo especifica a carga
hordria declinada na inicial (fl. 03). Desta forma, restou incontroversa a
existéncia de reducio na carga horaria semanal da reclamante e no montante
declinado na peticdo inicial. Esta alteragio das condic¢des de trabalho afronta
ndo so o artigo 468, da CLT, mas no caso também a norma convencional (v.
clausula 45 - fl. 288).

Somente seria admissivel a redugdo da carga horaria no caso
das excegbes previstas convencionalmente (fl. 288), o que ndo foi sequer
alegado. Por outro lado, € irrelevante o fato da reclamante ter ministrado
aulas também no Instituto de Psicologia ¢ permanecido determinado periodo
a disposi¢do da Vice-Reitoria, porque de qualquer forma o seu salaric ndo
poderia sofrer reduces.

Ressalte-se que ao contrdrio do que aduziu a reclamada em
recurso, a reclamante ndo admitiu na inicial que deixou de ministrar aulas
enquanto csteve a disposicdo da Vice-Reitoria (fl. 12).

No periodo em que a reclamante laborou no Instituto de
Psicologia do Paran sdo plenamente aplicdveis os instrumentos normativos,
porque como esclareceu a testemunha Ademir (fl. 952) o IPP era considerado
uma extensdo da PUC.
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Os comprovantes de pagamento (v.g. o de fl. 442) confirmam
esta circunstincia, na medida em que consta como lotagio o Instituto
Paranaensc de Psicologia ¢ acima o nome da empregadora Sociedade
Paranaense de Cultura (PUC).

Pelo exposto, mantenho a 1. sentenga de primeiro grau.
b) hora aula - minutos excedentes

Néo se conforma a reclamada com a r. sentenga de primeiro
grau, que deferiu como extra o excedente 4 50 minutos por aula, no perfodo
em que a autora esteve lotada no Instituto Paranaense de Psicologia. Afirma
que restou provada a duragdo da aula como sendo de 50 minutos € ndo 60
minutos ¢ que os instrumentos normativos ndo sio aplicdveis neste periodo.

Sem razdo a reclamada.

Como visto no tépico anterior os instrumentos normativos sdo
aplicaveis ¢ prevéem a duragio mixima de 50 minutos para cada aula
(clausula 24° - fl. 285).

A prova testemunhal por sua vez confirmou as alegagGes da
inicial, na medida em que a ynica testemunha ouvida acerca da duragio da
aula no Instituto confirmou-a como sendo de 60 minutos (fl. 953).

Nada a reformar.
¢) hora atividade

Nio se conforma a reclamada com a r. senten¢a de primeiro
grau, que deferiu o pagamento da hora atividade a partir de margo/89, sob o
fundamento de que a cldusula 11, da sentenga normativa (f1. 277), previa a
concessfio de 10% da carga horiria semanal para trabalho extra-classe, nfio
havendo prova de que esta determinacdo foi camprida.

No periodo posterior a margo/90, a 1. sentenga assevera que a
reclamada reconhece que as normas coletivas prevéem a hora-atividade, mas
alega que a autora estaria enquadrada nas excegles da norma convencional, o
que também nio foi provado.
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A recorrente sustenta que inexiste previsdo para o pagamento
de 10% de hora atividade até margo/90 € que a partir desta data a autora
estava enquadrada na excec3o da norma, porque ndo realizava trabalhos
extra-classe.

Sem razdo a reclamada.

Com efeito, a senten¢a normativa com vigéncia a partir de
margo/89 ndo prevé o pagamento da hora-atividade assim como estabelecido
nas normas convencionais que se seguiram. No entanto, determina que o
empregador fornega ao empregado 10% do total da carga hordria semanal
para realizagdo do trabalho extra-classe (fl. 277 - cldusula 11).

O instrumento normativo procurou estipular em tese a média
de tempo despendido pelo professor em atividades extra-classe, considerando
para isso as peculiaridades da categoria profissional.

Caberia a reclamada comprovar que cumpriu a determinagio
da sentenga normativa, com a concessdo & reclamante de 10% da carga
horaria semanal para a realizagfo do labor extra-classe.

Ocorre que deste dnus a recorrente ndo se desincumbiu, de
forma que se¢ impde concluir correta a 1. sentenga ao deferir o pagamento do
aludido tempo ndo concedido a obreira, uma vez que deveria ser mesmo
remunerado.

Quanto ao periodo posterior a margo/90 as CCTs prevéem
expressamente o pagamento de 10% do salirio a titulo de hora-atividade, a
excegdo do "docente que ndo corrigir provas, trabalhos, que nfo preparar
aulas nem realizar pesquisas” (clausula 9, paragrafo unico - fl. 283).

A reclamante nestc periodo ministrava aulas no Instituto
Paranacnse de Psicologia (vide comprovante de pagamento e prova
testemunhal), cabendo a reclamada demonstrar que apesar da ministragdo de
aulas inexistia labor extra-classe, o que nfo ocorreu,

Ademais, no comprovante de pagamento do més de abril/91 (fl.
442) jA consta a lotagdo no setor de Psicologia sem que houvesse
remuneragdo da hora-atividade.
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Pelo exposto, ndo ha nada a reformar com relacfio 4 matéria em
andlise.

d) nulidade da despedida - reintegraciio

Nio se conforma a reclamada com a r. sentenga de primeiro
grau, que deferiu a reintegracio sob duplo fundamento. Primeiro, de que a
resolu¢io 11/87 do CONSUN limitou o direito potestativo de resilir o
contrato de trabalho, exigindo para tanto justo motivo, que scgundo a prova
dos autos ndo ocorreu. Segundo, que mesmo que ndo houvesse esta limitacdo
na norma interna, a reclamante era detentora de estabilidade sindical.

A recorrente remete aos fundamentos da resposta para negar a
exigéncia de justo motivo para a rescisdo contratual, tanto com relagio 3
legislacdo federal de ensino, quanto 4 norma interna.

Sustenta ainda que o sindicato a que pertencia a autora
somente passou a representar legitimamente a categoria profissional dos
professores universitarios apos o trinsito em julgado da Agdo Declaratoria de
Legitimidade (certiddo - fl. 1163) promovida pela entidade sindical.

No que tange a exigéncia de justo motivo para a rescisdo dos
contratos de trabalho dos professores da reclamada, a D. 4° Turma ja teve
oportunidade de se manifestar no julgamento do RO-6508/96.

Nagquela oportunidade concluin a D. Turma que mesmo que se
entendesse inaplicavel 3s instituigdes de ensino privadas as normas federais
no que se refere as.relagSes de trabalho, a Resolugdo 11/87 do Conselho
Universitario da PUC bastaria para conferir a estabilidade pretendida pelo
reclamante. Isto porque, restou fora de divida que a reclamada auto limitou o
seu direito potestativo de resilir o contrato de trabalho, exigindo para tanto a
ocorréncia de justo motivo.

Para chegar a estas conclusdes ponderou-se que o artigo 11, do
D.L. 464/69 tem a seguinte redago:

"art. 11 - Aos membros do magistério superior admitidos no
regime da legislacdo trabalhista, a Justica do Trabalho aplicard também as
normas consegqiientes das leis de ensino e dos estatutos e regimentos
universitdrios e escolares.”
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O estatuto da reclamada, por sua vez, em seu artigo 2°, inciso I,
prevé o seguinte:

"art. 2°- A PUC-PR se rege:
I - Pela Legislagdo Federal de Ensino"

Demonstra este dispositivo que, na esteira do art. 11 do DL.
464/69, a reclamada através de seu estatuto aderiu espontaneamente a
Legislagdo Federal de Ensino, sem nenhuma ressalva quanto aos aspectos
técnico-pedagogicos ou as relagbes de trabalho. Ora, onde o estatuto néo
restringiu nfo caberia ao intérprete fazé-lo.

Quanto a legislagdo federal prevé no artigo 33, do D.L.
85.487/80, que a dispensa do professor depende de justo motivo, in verbis:

"art. 33 - A dispensa ou exoneragdo do professor, exceto se
voluntdria, dependerd de aprovagdo do colegiado do departamento a que
esteja vinculado, ouvida a Comissdo Permanente de Pessoal Docente,
assegurados os direitos de defesa e de recursos.”

Tudo indica que seguindo o caminho tracado pela legislagio
federal, 2 qual a reclamada aderiu por norma estatutdria, sobreveio a
resolugdo 11/87, do Consclho Universitario da PUC, que auto limitou o
direito de resilir o contrato de trabalho, exigindo que para tanto ocorra justo
motivo, nos seguintes termos:

"art. 34 - A rescisfio do contrato por iniciativa da
Instituicdo, dentre outras razdes, poder# ocorrer, quando o docente:

I - demonstrar incompeténcia cientifica, didatica ou
profissional;

M - demonstrar desidia no desempenho de suas fungdes;

III - adotar procedimentos incompativeis com as finalidades
da instituiciio ou contririos & sua orientacio doutriniria catélica ou a
dignidade da vida universitdria;

IV - descumprir as orientagdes administrativas ou didéitico-
pedagégicas que norteiam o trabalhe docente da Universidade.
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art. 35 - A proposta de dispensa de membro_do corpo
docente deverd conter as vazdes e justificativas da medida" (grifos
NOSS0S).

De qualquer forma, os fatos que levaram a reclamada a edigdo
de norma interna que limita o direito poiestativo de rcscisfo do contrato de
trabalho sdo irrelevantes.

O que importa é que com a edicdo da resolugdo 11/87, a
reclamada condicionou a dispensa de seus professores a ocorréncia de um
justo motivo. Tanto que, como menciona a reclamante em contra-razdes, o
préprio reitor da reclamada interpretou que o artigo 35, da Resolugdo 11/87
do CONSUN exigia justificativa para cessagio do contrato dc trabalho (fl.
508).

No caso dos autos, a reclamante merece a reintegragdo porque
as razdes apontadas pela Vice-Reitoria para a dispensa foram cabalmente
infirmadas pela prova oral dos autos.

A reclamante foi afastada pela Vice-Reitoria da Coordenagio
do Programa de Estudos da Terceira Idade - PETI em 18.02.93 (fl. 431).
Apbs, a Vice-Reitoria enviou oficio ao Departamento de Psicologia, ao qual
estava integrada a reclamante, informando que esta "ndo cumpriu suas
obrigaces profissionais no sentido de repassar ao scu substituto os elementos
relativos a sua atividade" (fl. 425).

O fato alegado neste oficio e tido como *falha administrativa
nio compativel com a fungio” foi o que ensejou a dispensa da reclamante,
conforme sc verifica pelos despachos langados em scu verso ¢ pela ata da
reunido do Conselho Departamental (fls. 426/428).

Ocorre que o substituto da reclamante, a quem segundo as
alegacBes da reclamada a autora ieria se negado a repassar informages,
contrariou os termos da defesa ¢ o depoimento do preposto ao afirmar que
"enconfrou no setor todos os documentos necessirios 4 programagio que
deveria fazer para a continuidade do curso; nesse periodo de programacio o
depoente ndo contatou com a autora; o depoente ndo necessitou nenhum
complemento de¢ informages por parte da autora; ndo houve negativa da
autora em prestar informacdes ao depoente” (fl. 954).
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Desta forma, infere-se que simplesmente inexistiu a falha
alegada no oficio subscrito pelo Vice-Reitor € que ensejou a dispensa da
reclamante.

Por outro lado, ¢ também digno de nota a auséncia de isonomia
de tratamento entre os professores da reclamada. Consta nos autos o
procedimento adotado pela reclamada para a apuragio de irregularidades
noticiadas pelos alunos quanto a professora Sheila do Rocio Cercal Santos
Leal (fls. 513/525).

No caso da professora Sheila lhe foi assegurado o direito de se
defender das irregularidades de que era acusada (fls. 521/525), o que ndo
ocorreu com relagio a reclamante. Ndo estd provado nos autos nem mesmo
que a autora teve noticia da reunido departamental que deliberou acerca de
sua dispensa (fl. 426) e isto apesar do seu requerimento por informagdes (fl.
423).

No tocante a estabilidade sindical a reclamada recorre sob o
fundamento de que o sindicato ao qual pertencia a reclamante nio era
legitimo, porque a senten¢a que o reconheceu judicialmente nio havia
transitado em julgado.

Data venia, a afirmagio ressente-se de qualquer consisténcia
juridica.

A propria denominagdo da agdo em trimite na Justica Comum,
qual seja, Agdo Declaratéria de Legitimidade (certiddo - fl. 1163), ja
denuncia que esta decisdo ndo constituiu nova situagdo juridica, mas tdo
somente declarou a que pré-existia.

Verifique-se que o artigo 5°, inciso XIX, da C.F., garante o
pleno funcionamento das entidades sindicais, que serdo legitimas até que
venham a ser desconstituidas por sentenga. Inverter esta ordem importaria
em estabelecer como condicdo de existéncia juridica da entidade sindical sua
declaragdo de legitimidade por sentenga, o que ndo ¢é admissivel.

A propria reclamada reconheceu a legitimidade do sindicato 4
época da dispensa da autora ao requerer a suspensdo do processo até que
transitasse em julgado a decisdo sobre a legitimidade do sindicato (defesa - fl.
325).
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Por todo o exposto. verifica-se que a reclamante deve ser
reintegrada porque ndo houve justo motivo para a dispensa. o que € exigivel
pela norma interna, e também porque era detentora de estabilidade sindical
prevista em lei.

Nada a reformar.
¢) corre¢io monetiria - época propria

A corregio monetdria incide sobre débitos trabalhistas ndo
pagos nas épocas proprias. Vale dizer, o débito é corrigido monetariamente
se ndo pago no vencimento.

No caso de parcelas cujo pagamento é mensal, o indice da
Tabela editada pela Assessoria Econdmica do Egrégio TRT-9* Regido a ser
aplicado ¢ sempre o do més subseqiiente ao da prestagdo de servigos.

Néo ha nisso nenhum prejuizo para o trabalhador. Aplicagdo
do indice de corregdo monetdria do proprio més vencido, implicard na
concessdo de um verdadeiro reajuste salarial ndo previsto em lei,
independentemente do saldrio ter sido pago dentro ainda do més de
competéncia ou até o 5° dia util do més subseqiiente ao vencido.

Ocorre que a tabela em questdo sempre traz indices mensais
que atualizam o débito desde o primeiro dia do més a que se refere o débito
até o ultimo dia do més ao qual a mesma se refere.

Assim, exemplificativamente, se no inicio de agosto/95 for
aplicada a corregdo monetiria sobre saldrio ndo pago em janeiro/95,
tomando-se o indice do proprio més trabalhado (janeiro/95), haverd
atualizagdo do débito desde 01.01.95 até 31.07.95. quando a atualizagdo sé ¢
devida a partir do vencimento do saldrio do més, que se d4, logicamente, ao
término do mesmo més.

Vale dizer, para que n3o haja um indevido reajuste salarial, no

exemplo acima, a corre¢do monetaria deve incidir a partir de 01.02.95 ¢ isto
se faz através da aplicagfio do indice do més subseqtiente ao vencido.
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Assim, reformo a 1. senten¢a de primeiro grau para determinar
a observancia do indice do més subseqiicnte ao trabalhado para a atualizagio
dos créditos da reclamante.

f) descontos previdencidrios e fiscais

Pretende a reclamada, a reforma da r. decisfio, para que scja
determinada a dedugdo previdenciaria e fiscal do crédito devido ao
reclamante. Alega que referidos descontos estfio previstos legalmente,
devendo ser determinados de oficio pelo juizo.

Sem razo. A Justica do Trabalho ndo tem competéncia para
tomar as medidas necessirias ao recolhimento das contribuicOes
previdencidrias eventualmente incidentes sobre as parcelas deferidas em
agdes trabalhistas

A lei prevé a incidéncia de contribui¢tes previdencidrias sobre
as parcelas reconhecidas a favor do empregado em reclamages trabalhistas
(art. 43 - Lei 8212/91).

O artigo 44, da Lei 8212/91, com a redagdo dada pela Lei
8620/93, diz que a "autoridade judicidria velard pelo fiel cumprimento" da
determinagdo contida no artigo 43, da referida lei, que trata da incidéncia da
contribuigdo previdencidria sobre parcelas pagas em processos trabathistas,
por execugdo de sentenga ou acordo amigivel.

Todavia, ha obsticulos intransponiveis para que o Juiz do
Trabalho determine ¢ fiscalize o efetivo recolthimento da contribui¢do em
tela, tendo em vista a competéncia da Justiga do Trabalho estar restrita a
apreciac3o de litigios entre empregados e empregadores.

Nio hi lei que atribua competéncia a Justica do Trabalho para
dirimir questdes atinentes ao Direito Previdencidrio. Ocorre que, caso se
determine ao Judiciario Trabalhista a tomada de providéncias jurisdicionais
para o efetivo recolhimento da contribuicdo previdenciaria devida, face ao
crédito recebido pelo empregado, o Juiz do Trabalho terd de extrapolar a sua
competéncia constitucional e pronunciar-se sobre a base de calculo/salario de
contribui¢io, bem assim sobre o responsavel pelo recothimento aos cofres do
INSS, a vista do disposto no artigo 33, pardgrafo 5°, da Lei 8212/91.
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Por isso, entendo que nfo ha de ser determinado qualquer
desconto a titulo de contribuigdo previdenciaria nos presentes autos.

Diante da incompeténcia material acima evidenciada, o Juiz do
Trabalho dever diligenciar para o “fiel cumprimento” do disposto no artigo
43 da Lei 8212/91, com a expedigiio de oficio ao INSS, dando-lhe ciéncia dos
valores pagos a titulo de acordo ou execugdo de sentenga, como determina o
artigo 44 da Lei 8212/91.

Alijs, esta a solugfio recomendada pela Douta Corregedoria do
Tribunal Regional do Trabalho da 9° Regido, no seu Provimento 01/90.

No que concerne ao Imposto de Renda, "mutatis mutandis”,
evidencia-se a mesma incompeténcia material da Justica do Trabalho que se
verifica em relagdo ao desconto previdencidrio.

Se determinado o desconto de Imposto de Renda no processo
trabalhista, forgosamente, o Juiz do Trabalho terd de se pronunciar sobre a
base de célculo e sobre o "quantum" devido. Sdo questdes que flagrantemente
fogem da algada da Justica do Trabalho.

Ademais, no caso do Imposto de Renda, se devido o imposto, o
empregado devera promover o acerto na sua declaragfo anual de rendas.

Destarte, também em relagdo ao Imposto de Renda, ndo cabe
falar em qualquer desconto.

Nada a reformar.

Isto posto, ACOLHO a preliminar de ilegitimidade de parte do
reclamado Ramiro Wahrhaftig e, em consegiiéncia, o excluo da lide e, no
mérito, DOU PROVIMENTO PARCIAL ao recurso interposto pela
reclamada para determinar que os créditos da reclamante sejam atualizados
mediante a utilizagio do indice de corregio do més subseqgilente ao
trabalhado.

RECURSO ADESIVO DA RECLAMANTE

a) diferencas salariais - reajustes legais
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Nio se conforma a reclamante com a r. sentenga de primeiro
grau, que indeferiu o pleito de diferengas salariais com base nos reajustes
legais, sob o fundamento de quc o laudo como alegou a reclamada nio
considerou o indeferimento da URP de fev/89, as antecipag@es salariais
compensaveis € o0 pagamento das diferengas do reajuste de margo/91.

Afirma a reclamante que ha diferengas quanto aos reajustes de
margo/89 (955,60% + 6% de prod.) e margo/91 (484,66% + 4% de prod.).
Sustenta a corregdio do laudo pericial (fls. 1147/1153) em detrimento das
alegacdes da defesa (fls. 1169/1172).

Com razdo a reclamante quanto s diferencas relativas a
margo/89, porque embora o laudo pericial ndio tenha a clareza que deveria
ndo incidiu nos equivocos apontados pela r. sentenga de primeiro grau,

O Sr. Perito realizov o cilculo de forma correta, levando em
conta o0 que foi pago em margo/88 ¢ o que deveria sé-lo em margo/89,
levando em conta o reajuste que deveria ser aplicado neste més acrescido do
indice de produtividade de 6%.

Insta notar que mesmo abatendo a antecipagfio salarial paga em
marco/89 ¢ as diferengas de dissidio, inclusive produtividade, pagas em
junho/89, constatou diferengas, conforme deixa certo a sua escorreita
planilha de fl. 1150.

Com relagio ao reajuste de margo/91, o Sr. Perito verificou que
o indice encontrado no cilculo aplicado pela reclamada foi superior ao
contido na tabela de reajustes do sindicato, de forma que inexistem diferengas
salariais a partir do referido més.

Assim, acresqo a condcnagio diferencas salariais a partir de
margo/89, limitadas até a data base scguinte, salvo se ultrapassadas em data
anterior, conforme se¢ apurar em liquidagio por cilculo, levando-se em conta
o que foi pago ¢ o que deveria sé-lo, com os reflexos postulados.

b) diferencas salariais - enquadramento funcional
Nao se conforma a reclamante com a r. sentenga de primeiro

grau, que indeferiu o pleito de enquadramento funcional, sob o fundamento
de que a autora ndo provou que preenchia os requisitos para a promogio ¢
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ainda que requereu a inscri¢io para os concursos internos. Afirma que ha
requerimento para promogdo nos autos ¢ que a conclusio do mestrado ndo
era exigida na pratica, como no caso do professor Sérgio Tarlé.

Sem razfo a recorrente.

O "Regulamento do Sistema de Admissio ¢ Promogio do
Corpo Docente” (fls. 401/406-v.2) estipuia o seguinte:

"Artigo 17: Os Professores Assistentes com mais de trés
anos de magistério efetivo neste nivel, nesta Universidade, e que tenham
concluido Curso de Mestrado ou Doutorado, devidamente credenciades,
poderio habilitar-se ao concurso de promog¢io ao cargo de Professor
Adjunto do Departamente.” (fl. 403).

Verifica-se que o regulamento exige a conclusio de curso de
mestrado ou doutorado, presumidamente na arca em que o professor ministra
suas aulas, requisito este que ndo foi cumprido pela reclamante. A autora
confessou que "... ndo possui curso de pos-graduciio na area de psicologia ..."
(fl. 943-v.5).

A prépria reclamante quando requereu sua inscri¢io para o
concurso de professor adjunto afirmou que era portadora de titulo de
especializagdo (v. doc. fl. 531-v.3), que naturalmente ndo € equivalente ao
mestrado exigido na norma interna.

Ndo procede também a alegagio de que a promogdo do
professor Sérgio Tarlé¢ demonstra que os titulos de mestrado ou doutorado
nfio eram exigidos na pratica, bem como de que feriu o principio da isonomia
a promogdo deste professor ¢ do professor Telmo Cherem sem que fosse
cumprido o requisito do titulo.

O artigo 39, do regulamento interno, prevé a possibilidade de
dispensar-se excepcionalmente o professor da titulacdo exigida. A analise de
quais casos mereceriam tal tratamento insere-se no "jus variandi” do
empregador.

Isto porque, a norma interna apenas estabelece alguns
parimetros que deverdo ser levados em consideragio pelo empregador, tais
como "reconhecida competéncia ¢ dedicagdo ao Magistério” (vide alincas do
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parag. anico do art. 39 - fl. 405-v.2). A norma interna dita pardmetros, mas
confere ampla margem de discricionariedade ao empregador.

Ademais, convém ponderar que além dos professores
apontados como "paradigmas" intcgrarem drea diversa da reclamante,
possuem curriculos de vasta experi€ncia (v. doc. fls. 811/847 ¢ 848/888-v.4),
ndo havendo como afirmar que com suas promogbes desrespeitou-se o
principio da isonomia ou que houve discriminag¢io da reclamante.

Nada a reformar.
¢) redugio da carga horiria - prescricao

Pretende a reclamante a reforma da r. senten¢a de primeiro
grau, que com base na prescrigio indeferiu diferencas salariais face a redugdo
da carga horaria ocorrida em 1987. Afirma que a prescrigdo ¢ parcial nos
termos do En. 294/TST, porque o pedido tem fundamento legal (art. 468,
CLT) e ndo contratual.

Sem razdo a reclamante.

O En. 294/TST assim s¢ pronunciou acerca da prescri¢io:

"Prescri¢do - Alterac@io contratual - Trabalhador Urbano -
Tratando-se de demanda que emvolva pedido de prestagdes sucessivas
decorrente de alteracdo do pactuado, a prescri¢io é total, exceto quando o
direito a parcela esteja também assegurado por preceito de lei.”

O Supremo Tribunal Federal ao distinguir o ato tnico, quando
a prescri¢do scria total ¢ as prestag@es periddicas que atraem a prescri¢do
parcial, esclareceu bem o sentido do En. 294/TST.

"Quando é um direito conhecido, sobre o qual ndo se
questiona, ai, sido as prestagies que vio prescrevendo, mas, se o direito s
prestagdes decorre do direito a anulagdo do ato, é claro que, prescrita a
acdo em relagcdo a este, ndo é possivel julgar prescritas apenas as
prestagbes, porque prescreveu a agdo para o conhecimento do direito do
qual decorreria o direito as prestagdes. Do contrdrio, seria admitir o efeito
sem a causa."” (in, Francisco Anténio de Oliveira, Comentirios aos
Enunciados do TST, 3" ed., p. 714).
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No caso dos autos, ocorreu um ato do empregador que alterou o
contrato, reduzindo o mimero de aulas da reclamante. A alteracio é do
contrato e necessariamente deve-se perquirir acerca da validade ou ndo do ato
do empregador frente ao art. 468/CLT. para entdo concluir-se pelo direito ou
ndo as diferengas postuladas.

Portanto, a prescricdo ¢é total porque contada a partir do ato que
se pretende nulo. Impossibilitada a apreciagdo da validade do ato por estar
acobertado pela prescrigio, ndo hd como se perquirir acerca do direito as
prestagdes sob pena de 'admitir-se o efeito sem a causa'.

O En. 294/TST estabelece que a prescri¢do sera parcial quando
a parcela, ou seja, a prestagio que seria devida més-a-més, esteja diretamente
assegurada em lei. Como visto, nio € este o caso dos autos.

Nada a reformar.
d) gratificacio - exercicio de coordenagio

Nio se conforma a reclamante com a r. sentenga de primeiro
grau, que indeferiu o pagamento de gratificacdo pelo exercicio do cargo de
coordenagdo da area de psicologia clinica do Instituto Paranaense de
Psicologia.

O Juizo a quo aduziu que o fato da reclamada ter nomeado a
reclamante para a fungdo de Coordenadora, por si s6 ndo obriga o
empregador a pagar a gratificagdio postulada, face 4 auséncia de pactuagido
neste sentido. Afirmou que em realidade o pedido identifica-se com
equiparagdo salarial com chefes de departamentos da reclamada, sem que
estejam provados os requisitos elencados no artigo 461, da CLT.

A reclamante sustenta que € incontroversa a ascensdo ao cargo
de Coordenadora, mas que a remuneragdo permaneceu a mesma. Aduz que
pelo trabalho de maior responsabilidade seria devia maior remuneracio,
fundamentando o pedido no artigo 460, da CLT.

Data venia, o artigo 460, da CLT, somente diz respeito a
contratagdo para a qual ndo tenha sido ajustada a importincia do saldrio ou
ndo haja prova deste ajuste. Ndo é este o caso dos autos, no qual o salario da
reclamante foi ajustado e estd retratado nos comprovantes de pagamento.
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Nem mesmo a aplicacdo analogica ¢ possivel, porque a
legislagdo trabalhista possui no artigo 461, da CLT, norma especifica para a
verdadeira pretens3io da reclamante, que é de equiparagio salarial com os
chefes de departamentos da reclamada.

Ocorre que para o acolhimento da equiparagdo salarial é
indispensavel a prova das condigdes previstas no artigo 461, da CLT, tais
como identidade de fung¢des e diferen¢a de tempo de servigo inferior a dois
anos entre 0 equiparando ¢ o paradigma.

Estas provas ndo foram feitas, o que impossibilita o
acolhimento da pretensdo, impondo-se acrescer que as colocagdes
jurisprudenciais insertas nas razges recursais nio tem gqualquer aplicagio ao
caso concreto, €is que envolvem chefes de departamento, fungio que a
recorrente jamais exerceu.

Nada a reparar.
¢) horas extras extra classe

Néo se conforma a reclamante com a r. sentenga de primeiro
grau, que indeferiu horas extras com base no labor extra classe, sob o
fundamento de que houve deferimento de hora-atividade exatamente para
remunerar trabalho realizado fora da sala de aula.

A recorrente afirma que a hora-atividade somente passou a
existir a partir de margo/89, ndo havendo que se cogitar de "bis in idem" no
periodo anterior a esta data. Aduz ainda que o preposto obrou em confissdo
ficta, devendo presumir-sec como verdadeiro o fato alegado na inicial de que
50% da carga horaria semanal era despendida com labor extra classe e nfo
apenas 10% como estabelecido na norma convencional.

Sendo assim, a reclamante sustenta que mesmo apos margo/89
¢ devida a remuncracio do labor exira classe, porque a lei determina a
remuneragdo de todo o tempo A disposi¢io e deve prevalecer sobre a
convengao que limitou este tempo a 10% da carga horaria.

Com ¢feito, a hora-atividade somente passou a ser previsia na

senten¢a normativa com vigéncia a partir de margo/89 (clausula 11° - f1. 277-
v.2), na medida em que a C.C.T. 88/89 (fls. 267/274) ¢ omissa a respeito.
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r outro lado, embora o preposto tenha declarado "que ndo
to se a auiora teve alguma atividade extra classe" (fl. 944-
stincia nfo autoriza o reconhecimento de que a mesma
lo tempo lecionado na referida atividade.

que ainda que o preposto tivesse afirmado ter ciéncia de que
ilizava atividades exira-classe cvidentemente ndo poderia
npo, eis que cedico que o mesmo ndo ¢ controlado ¢
estabelecimento de ensino.

ids, € justamentc em decorréncia da dificuldade da
jal tempo a disposi¢cio do empregador, que os instrumentos
wsiderando esta peculiariedade da categoria profissional,
zamento de 10% a titulo de hora atividade.

itretanto, a auséncia de previsdo normativa no periodo
Je afastar o direito da obreira 4 remuneracio deste tempo a

r do artigo 49, da CLT, o qual se fixa levando em conta o
o estabelecido na norma coletiva.

irtanto, ¢ correto fixar que a autora sempre despendeu 10%
i cumprida na semana com a realizagfo de atividades extra-

remuncragio destas atividades a partir de margo/89 ji se
aplada corretamente na r. decisfio primeira, desmerecendo a
guida pela recorrente.

o periodo anterior 4 vigéncia da sentenga normativa que criou
g, o tempo despendido com labor extra classe, ainda que
onfantc de 10%, com base nas normas coletivas, deve ser
RO extra.

ssim, acresgo 4 condenacdo horas extras decorrentes de
classe na razfio de 10% da carga horaria semanal lecionada
, com os reflexos postulados.

direitos autorais
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A reclamante afirma que elaborou o "Programa de Estudos da
Terceira Idade” (fls. 58/78) que viabilizou sob sua coordenagdo a realizagio
de um curso na reclamada voltado para o estudo da terceira idade. Sustenta
que este programa trata-se de obra intelectual, da qual devem sobrevir
direitos morais ¢ patrimoniais, sendo estes equivalentes 4 metade do lucro
auferido pela reclamada com a realizagio do curso.

Sem razio a recorrente.

Como a propria autora reconhece em recurso (fl. 1276, 3°
paragrafo) o "Programa de Estudos da Terceira Idade" (fls. 58/78) cuidou de
especificar os recursos "materiais, fisicos e humanos" necessarios a
concretizagdo do curso da terceira idade, abrangendo "a forma de divulgagio,
a quantificagdo e qualificagio dos profissionais, fixagio da remuneracgio de
pessoal, estimativa com gasto de material didatico e de consumo, estimativa
de receita ..." (fl. 1276).

Infere-se destas afirmagdes da propria reclamante que este
"Programa de Estudos da Terceira Idade" (fls. 58/78), nada mais ¢ do que um
projeto para realizagdo de um curso relativo a terceira idade.

A claboragdo de projetos de cursos trata-se de uma atividade
propria das fun¢des desempenhadas pela reclamante na relagio de emprego.
Portanto, a atividade da autora na elaboracgdo deste projeto estava inserida no
contrato de trabalho, o que induz que ja estava pelo mesmo remunerada.

A relagdio de cmprego caracteriza-se exatamente pela
integragdo participativa da atividade do empregado na atividade do
empregador. No caso, o empregador tem como finalidade permanente a
ministragio de cursos e para realizar esta atividade contrata professores.

Aos professores por sua fez compete ministrar as aulas, mas
ndo so isso. Ainda faz parte da atividade destes empregados a preparagdo
dos cursos promovidos pela reclamada, que necessariamente dependem da
claboraciio de projetos minuciosos. E um destes projetos que foi elaborado
pela reclamante € com base no qual esta postula metade dos lucros auferidos
pela reclamada com a realizacdo do curso.

Ocorre que na relagio de emprego a atividade do empregado é
remunerada pelo empregador, que assume os riscos do empreendimento, mas
em contrapartida aufere os lucros dele advindos.
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Nio ha como admitir que o artigo 36, da Lei 5988/73,
constitui-se em excecdo a esta regra, mesmo que o projeto criado pela
reclamante seja obra intelectual, sendo assim entendidas "as criagBes do
espirito de qualquer modo ¢xteriorizadas” (art. 6°, Lei 5988/73).

E este o entendimento dominante na escassa doutrina ¢
jurisprudéncia acerca da matéria,

Pode-se citar o acorddo n. 1.456/84, da lavra do Juiz Tobias de
Macedo Filho, proferido no RO-709/84 ¢ publicado na Revista LTr 49-4/438,
nestes termos:

"O dnico dispositivo legal que regula a questdo do assalariado
neste caso ¢ o seu art. 36, que admite a propriedade comum da obra
intelectual produzida '... em cumprimento a dever funcional ou a contrato de
trabatho ... A comunhfio criada pelo legislador, contudo, ndo se deve
estender ao aspecto patrimonial do direito autoral, mas se¢ limita tdo-
somente a0 campo moral”,

O jurista Eduardo Vieira Manso no mesmo sentido afirmou
que: ”

"0Q autor, mesmo assalariado, conserva sempre seu direito
moral (...). Ndo goza, porém, salvo convengio em contrario, dos direitos
patrimoniais, que s30 at¢ mesmo o proprio objeto ¢ conteiido do seu contrato
de emprego" (in, Direito Autoral, Ed. Jos¢ Bushatsky, S.Paulo, 1980, pig.
58).

Por todo o exposto, mantenho a r. sentenga de primeiro grau,
ainda que por fundamentos um tanto diversos.

g) danos morais

Pretende a reclamante o recebimento de indenizagio por danos
morais, sob a alegagdo de que o St. Ramiro Wahrhaftig, Vice-Reitor da
reclamada, acusou-a levianamente de ter cometido "falha administrativa
incompativel com a fungio de professora”.

Com efeito, o Vice-Reitor da reclamada enviou oficio ao chefe
do departamento de psicologia, ao qual pertencia a reclamante, informando
que esta teria apesar de convocada oferecido resisténcia em repassar
informagGes ao seu substituto na Coordenago do Programa de Estudos da
Terceira Idade - PETI. Neste oficio o Vice-Reitor afirma que considera este
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ato "... uma falha incompativel com ... a fungio de professora ..." (fl. 425-
v.3).

Como visto na andlise do pedido de reintegragfio, cstas
acusagdes foram infirmadas pelo proprio substituto da reclamante na
Coordenacdo do PETI, que declarou que em nenhum momento a autora se
negou a fornecer os esclarecimentos necessarios.

Apesar destes fatos, o dano moral nfio restou caracterizado
porque nio foi dada publicidade as acusa¢des que foram feitas a reclamante,

O oficioc do Vice-Reitor foi encaminhado ao chefe do
departamento da reclamante e posteriormente aos demais departamentos da
reclamada que possuiam a fungio de apurar os fatos ¢ deliberar acerca da
dispensa ou ndo da autora (vide verso do oficio - fl. 425 - ¢ ata - fls.
426/428).

Nio foi dada publicidade as acusa¢Ses de forma a macular a
imagem da professora perante os alunos e demais empregados da reclamada.
Apesar das acusagtes serem infundadas, a imagem da reclamante ficou
incolume diante das pessoas com quem convivia.

Prova de que o conhecimento das razdes da demissfo da
reclamante limitoy-se d administracdo da reclamada ¢ o depoimento da
testemunha Nidia, aluna da reclamante, que afirmou "... que foram
informados (os alunos) no primeiro dia de retorno s aulas sobre a destituigio
da autora; indagado por um dos alunos sobre os motivos da saida da autora, o
entdo coordenador respondeu que ndo lhe competia discutir tal assunto pois
dizia respeito a administragdo .." (fl. 952-v.5).

Desta forma, mantenho a r. sentenga de primeiro gréu.

Isto posto, DOU PROVIMENTO PARCIAL ao recurso
adesivo da reclamante para acrescer a condenaco: a) diferencgas salariais a
partir de margo/89 e seus reflexos; b) horas extras decorrentes de atividades
extra classe na razdio de 10% da carga hordria semanal lecionada até
fevereiro/89, com os reflexos postulados.

II - CONCLUSAO
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Isto posto, REJEITO a preliminar de incompeténcia da Justica
do Trabalbo, ACOLHO a preliminar de ilegitimidade de parte do reclamado
Ramiro Wahrhaftig ¢, em conseqii€ncia, o excluo da lide e, no meérito, DOU
PROVIMENTO PARCIAL ao recurso interposto pela reclamada para
determinar que os créditos da reclamante scjam atualizados mediante a
utilizacio do indice de corregiio do més subseqiiente ao trabalhado ¢ DOU
PROVIMENTO PARCIAL ao recurso adesivo da reclamante para acrescer
a condenago: a) diferengas salariais a partir de margo/89 ¢ seus reflexos; b)
horas extras decorrentes de atividades extra classe na razio de 10% da carga
horaria semanal lecionada até feverciro/89, com os reflexos postulados.
Custas inalteradas.

Pelo que,

ACORDAM os Juizes da Quarta Turma do Tribunal Regional
do Trabalho da 9* Regido, por unanimidade de votos, CONHECER DOS
RECURSOS ¢ das contra-razdes. Por igual votagio, REJEITAR a
preliminar de incompeténcia da Justica do Trabatho. Sem divergéncia de
votos, ACOLHER a preliminar de ilegitimidade de parte do reclamado
Ramiro Wahrhaftig e, em conseqiiéncia, o excluir da lide. No mérito, por
maioria de votos, DAR PROVIMENTO PARCIAL AQO RECURSO DA
RECLAMADA para determinar que os créditos da reclamante sejam
atualizados mediante a utilizagio do indice de corregio do més subseqtiente
ao trabalhado, vencido parcialmente 0 Exmo. Juiz Carlos Buck. Por maioria
de votos, DAR PROVIMENTO PARCIAL AQ RECURSO ADESIVO
DA RECLAMANTE para acrescer i condenagiio: a) diferengas salariais a
partir de margo/89 e scus reflexos; b) horas extras decorrentes de atividades
extra classe na razdo de 10% da carga horaria semanal lecionada até
fevereiro/89, com os reflexos postulados, vencidos parcialmente os Exmos.
Juizes Rosemaric Diedrichs Pimpdo (Revisora) ¢ Armando de Souza Couto.
Custas inalteradas.

Intimem-se.

Curitiba, 06 de agosto de 1997 - LAUREMI CAMAROSKI -
Presidente - RUBENS EDGARD TIEMANN - Relator.
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Processo TRT-PR-RO-15.886/96_
Acdrddo n° 17.575/97 - 4* Turma”’

PROTECAO CONTRA ATOS ANTI-
SINDICAIS. DESPEDIDA ARB

Abolida a necessidade de formacdo de associagio
profissional antecedendo a do sindicato, pelo
espirito de valorizagdo do trabalho ¢ da liberdade
de associagdo insculpido na Constitui¢io Federal,
forgoso é convir que a legislagfio protetiva deva
alcangar também os trabalhadores envolvidos nos
atos preparatérios para a constituicio do
sindicato, impedindo-se¢ despedidas arbitrarias,
sob pena de tornar-se letra morta a liberdade de
associacdo de classes em entidades sindicais
apregoada pela Carta Magna.

~ VISTOS, relatados e discutidos estes autos d¢ RECURSO
ORDINARIO, provenientes da MM. Junta de Conciliagio ¢ Julgamento de
FRANCISCO BELTRAO - PR, sendo recorrente JOSE JOEL DE LIMA
e recorrido MADEIREIRA SANTANA COLONIZADORA LTDA.

I- RELATORIO

Inconformado com a r. decisdo de primeiro grau, sob a
presidéncia da Exma. Juiza Ilse Marcelina Bernardi Lora, que julgou
parcialmente procedentes os pedidos, recorre o reclamante a este Tribunal.

Requer a reforma do julgado quanto a: a) enquadramento
sindical - membro sindical - reintegragdo/indenizagdo; b) jornada - horas
extras; ¢) descontos/faltas; d) PIS; ) FGTS; ) honorarios advocaticios.

Contra-raz6es apresentadas regularmente em fls. 189/193.

© Publicado no Didrio da Justiga do Parand de 04/07/97.
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A d. Procuradoria, em fl. 196, consideron desnccessdria a
intervengdo do MPT no presente feito.

E o relatério.
II - FUNDAMENTACAO
ADMISSIBILIDADE

Regularmente interposto, conhego do recurso ordinario do
reclamante, assim como das contra-razdes. Conheco do documento de fls.
182/187, eis que mero subsidio jurisprudencial.

MERITO
ENQUADRAMENTO SINDICAL. MEMBRO SINDICAL.
REINTEGRACAO/INDENIZACAO

Insurge-se o reclamante contra a 1. decisdo de primeiro grau
que indeferiu o pedido de nulidade da dispensa e, conseqiientemente, o de
reintegragdo ou indenizagio desde o afastamento até o término da
estabilidade.

O autor, cleito dirigente de sindicato constituido por
desmembramento do sindicato eclético, formando nova entidade especifica da
categoria, foi despedido sem justa causa, argumentando a 1é que o sindicato
representado pelo autor nio possui existéncia regular, tendo em vista que foi
impugnado o seu pedido de registro junto 3 AESB (Arquivo das Entidades
Sindicais Brasileiras), pelo sindicato mais antigo, que congregava diversas
categorias conexas.

A questdo posta envolve a disputa de representatividade da
categoria e legalidade por dois sindicatos.

Por certo que a matéria nio ¢ de competéncia desta Justica
Especializada, nos moldes do art. 114, da Constitui¢io Fedecral. Entretanto,
quando tal se apresentar como questfio incidental a ser resolvida dentro de
um processo, possui competéncia este Juizo para decidir acerca da matéria,
visto que tal decisio somente produzira efeitos enire as partes, nio estando
albergada pela coisa julgada.

No que se refere ao enquadramento sindical, vale citar os
ensinamentos do ilustre doutrinador Arion Saydo Romita, in "Sindicalizacdo
por categoria”, Revista L'Tr, 59-03, pag. 302:
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"De acordo com o que dispde o pardgrafo 1° do art. 511, da
CLT, o vinculo social basico que se denomina categoria econémica ¢
constituido pela solidariedade de interesses econémicos dos que empreendem
atividades idé&nticas, similares ou conexas. Trata-se da profissfo exercida
pelos empregadores, isto €, pelos empresarios, pelos homens de empresa,
pelos empregadores (pelos "que empreendem”); as atividades podem ser nio
s6 idénticas mas também similares ou conexas. Por outro lado, a expressdo
social elementar compreendida como categoria profissional ¢ composta pela
similaridade de condigdes de vida oriunda da profissdo ou trabalho em
comum, em sitnagio de emprego: a) na mesma atividade econdmica; b) em
atividades econdmicas similares ou conexas. Ai, cuida-se de empregados, dos
que vivem do emprego, dos gque exercem "profissio ou trabalho em comum
em sitmagio de emprego”. Esse emprego pode ser exercido na mesma
atividade econdmica (atividades idénticas) e bem assim em atividades
econdmicas similares ou conexas."

O paragrafo 4°, do art. 511, da CLT, assim dispoe:

*§ 4°. Os limites de identidade, similaridade ou conexidade
fixam as dimensSes dentro das quais a categoria ccondmica ou profissional ¢
homogénea € a associagdo é natyral.”

E entendimento pacifico em nossos Tribunais de que o
enquadramento sindical das cmpresas ¢ feito pela sua atividade
preponderante, enquadrando scus empregados na categoria profissional
simétrica, excetuando-se as categorias diferenciadas.

A partir da promuigacio da Constituicio Federal de 1988,
ficon vedado ao Estado imtervir ma orgamizagdo sindical, sendo livre a
associagio profissional ou sindical.

Essa liberdade de associagio, vem favorecendo o
fortalecimento de categorias profissionais, que vém se dissociando de antigos
sindicatos que agrupavam diversas categorias consideradas similares ou
congxas, para formarem novos sindicatos, de categorias especificas.

Pela andlise do fexto constitucional, art. 8°, incisos I e II, a
unicidade sindical apregoada ndo inibe que, na existéncia de um sindicato
com base estadual, venha a ocorrer a criagio de um sindicato que represente
a mesma categoria ou 0 mesmo grupo social basico que abarque apenas a
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drea de um municipio, ou até que englobe dois ou trés municipios. Também
assim ocorr¢, com rclagio ao que comumente se¢ denomina de
desmembramento classista. A Carta Politica nfio criou qualquer 6bice a que
determinadas categorias, munidas de objetivos préprios, venham a se
dissociar do sindicato eclético existente, formando outro, especifico da
categoria profissional.

Carlos Alberto Chiarelli, analisando o disposto no citado
dispositivo constituctonal, in "Trabalho na Constitui¢do”, Vol. II, Direito
Coletivo, pag. 34, conclui:

"De outra parte, interpretado o art. 8°, de forma conjugada e
com justificada prioridade para a manifesta intencfo do constituinte, conclui-
se que o amordagante ¢ retrégrado enquadramento ndo pode mais ser usado
nem invocado, posto que sc choca com o direito de livre constituigio
associativa; ¢ também que, mau grado a unicidade ¢ sua capacidade
inibitoria, o /livre desmembramento atenua vedagbes e obstdculos do
monopolio da representacio, fruto da exdtica e injusta - ademais de
anacronica - reserva de mercado sindical; constata-se, finalmente, que o
desmembramento tanto pode ser geogrdfico, pela divisdo da ocupacio de
espago, capilarizando-se a presenga sindical, criando-se nova(s) entidade(s)
para atuar especificamente em parte do territorio quc antes estava coberto por
uma entidade-matriz, com jurisdigdo em multiplos municipios, quanto pode
ser categorial, pela valorizagdo do critério da especializagdo e da
especificidade, fazendo-se com que de um sindicato, antes congregando duas
categorias, surjam, pela vontade dos proprios interessados, duas entidades,
cada uma tratando dos interesses peculiares de uma s6 delas.”

Diante dessa premissa, vislumbra-se perfeitamente valida a
constituicdio de sindicato especifico, que deve prevalecer sobre a entidade
sindical genérica.

Outra questfio a ser analisada € a do inicio da existéncia do
sindicato ¢ a partir de quando estariam sevs dirigentes albergados pela
Iegislagdo protetiva contra atos anti-sindicais.

A jurisprudéncia ndo tem sido unissona a respeito desse tema,

entendendo alguns que o simples registro no cartdrio de registro de pessoas
juridicas, ¢ suficiente para conferir legitimidade ao sindicato para atuar
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Jjudicialmente, e outros pela necessidade de registro no Arquivo de Entidades
Sindicais Brasileiras.

O STF j4 se pronunciou a respeito, entendendo pela
inexisténcia de lacuna legal sobrc o 6rgdo competente para o registro
sindical, posicionando-se no sentido de que o art. 558 da CLT foi
recepcionado pela nova Carta Constitucional, cometendo ao Ministério do
Trabalho o registro das entidades que buscassem o seu reconhecimento como
sindicatos.

Entretanio, cumpre avaliar que anteriormente & promulgacio
da Constituicio de 1988, havia a necessidade de criagdo, primeiramente, de
uma associagio profissional, para que posteriormente fosse elevada a nivel de
sindicato. Com o principio da liberdade sindical apregoado pela nova Carta
Politica, essa exigéncia desapareceu, abrindo-se a possibilidade de criagio
direta de entidades sindicais, desde que respeitada a unicidade prevista.

Nesse ponto, s¢ faz necessirio mencionar que o art. 543
consolidado prevé que "o empregado ¢leito para o cargo de administragio
sindical ou representagio profissional, inclusive jumto ao orgdo de
deliberagio coletiva, ndo podera ser impedido do exercicio de suas funges,
nem transferido para lugar ou mister que lhe dificulte ou torne impossivel o
desempenho das suas atribuigles sindicais". O pardgrafo terceiro deste
dispositivo veda, expressamente, "a dispensa do empregado sindicalizado ou
associado, a partir do momento do registro de sua candidatura a cargo de
diregiio ou representagdo de entidade sindical ou de associagfio profissional,
até 1 (um) ano apos o final do seu mandato, caso scja eleito, inclusive como
suplente, salvo se cometer falta grave devidamente apurada nos termos desta
Consolidagdo”.

Deve-se, portanto, esclarecer qual o bem juridico a ser tutelado.

Oscar Ermida Uriarte, in "A Protegdo Contra os Atos Anti-
sindicais, tradugdo de Irany Ferrari, ed. LTr, pag. 22, assim s¢ manifesta:

"Em todos 0s mecanismos de protegdo da atividade sindicat o
principal bem juridico ou valor tutelado, ¢, invariavelmente, a liberdade
sindical. Como tal ¢ um interesse predominantemente coletivo e seu titular €
o sindicato ou o grupo profissional, ainda ndo estruturado ou formalizado em
sindicato. Ndo obstante, em muitas ocasides sucedera quc também estdo em
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jogo um bem juridico ¢ um interesse individual. concreto, de determinado
trabalhador, paralelamente ao interesse coletivo antes mencionado e que
resulte protegido conjuntamenie com ele pelo mesmo mecanismo de
prevengdo ou reparacdo. Isto resulta particularmente claro no caso da
despedida anti-sindical na qual se viola tanto o interesse coletivo do sindicato
de eleger e manter seu dirigente ou representante ou de Jue determinado
militante desenvolva certa atividade no 4mbito em questdo, como interesse
individual do trabalhador de manter sua fonte de trabalho e de ndo ser
discriminado no emprego. O mesmo sucede com gualquer ato anti-sindical
que afete direta ou indirctamente - “em primeira instincia" - a um
trabalhador determinado.”

A Constituigdo Federal, em seu Titulo I, art. 2°, coloca como
um de seus principios fundamentais a construgiio de uma sociedade livre,
justa e soliddria, e no art. 8°, como direitos ¢ garantias fundamentais, a livre
associagdo profissional ou sindical.

Nas palavras de Francisco Pedro Jucd, in “A
Constitucionalizagio dos Direitos dos Trabalhadores € a Hermenéutica das
Normas Infraconstitucionais”, ed. L'Tr, 1997, pag. 99, deve-se "fazer a leitura
da legislagdo trabalhista a partir das normas constitucionais ¢ dos principios
que o constituinte estabeleceu para a organizagio do Estado, para seus
obijetivos e finalidades, tudo consoante a decisfo politica da equagio de forgas
politicas estruturada no pacto juridico-politico inserto no instrumento
Constitucional, que contém, por seu turno, a concepgio de direito elaborada
naquele momento histérico®.

Sob esse enfoque ¢ que deve ser analisado o momento a partir
do qual os dirigentes sindicais encontrariam-se sob a protecio da legislagdo
trabalhista, contra a despedida arbitriria ou quaisquer outros atos anti-
sindicais.

Com a alteragio do ordenamento juridico, que aboliu a
necessidade de formagdo de uma associacdo profissional antecedendo a do
sindicato, e pelo espirito de valorizagdo do trabalho e¢ da liberdade de
associagio insculpido na Carta Magna, forcoso € convir que a legislagdo
protetiva deva alcangar também os trabalhadores envolvidos nos atos
preparatorios para constituigdo do sindicato, ou scja, a partir da data de
fundagdio de sindicato novo, registrado em cartoério de registro de pessoas
juridicas, ainda que sem o arquivo do estatuto no 6rgdo do Ministério do
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Trabalho, estariam seus dirigentes albergados pelo art. 543, da CLT, tendo
em vista que a simples associagio ja ¢é objeto de tutela, conforme
mandamento constitucional.

Entendimento diverso significaria dar asas a continuidade do
monopolio sindical, sob o argumento de que a regularidade da representaggo
implica no deferimento do arquivamento do registro no AESB.

Se a simples impugnac¢io € capaz de impedir o arquivamento
até que a questdo seja dirimida pelo poder judicidrio, basta que o sindicato
mais antigo a faca, para impedir que o novo sindicato se forme, por algum
tempo, colocando seus associados ¢ dirigentes & margem do arbitrio de seus
empregadores, caso ndo s¢ja de scu interesse o surgimento de nova entidade
sindical. Haveria, portanto, um completo esvaziamento de entidades em
formagdo, como meio de manutencgfio da representatividade pelos sindicatos
mais antigos, muitas vezes sob a influéncia ¢ mantidos pela categoria
econdmica.

Para que a liberdade de associagdo de classes em entidades
sindicais, prevista na Constituigio, ndo se torne letra morta, ha que se
admitir a prote¢do dos envolvidos na constituicdo destes novos sindicatos,
mesmo antes de que estes venham a existir regularmente, ou seja, com o
arquivamento de seu estatuto no AESB.

Irrelevante, dessa forma, que a reclamada reconhega a
legalidade ou ndo do sindicato no qual o autor foi eleito para o cargo de
secrefario-geral, pois que esta atribuicdo, havendo impugnagio, compete
apenas ao poder judicidrio.

Note-s¢ que o reclamante foi admitido em 18.10.1990,
laborando até 24.11.95. Durante quase quatro anos laboron sem que houvesse
gualquer inconformismo da reclamada com seu desempenho, o que leva a
presungiio de que satisfazia as expectativas da ré.

Em 12.12.94 foi comunicado a ré que o reclamante havia sido
eleito para o cargo de secretario-geral do recém criado Sindicato dos
Trabalhadores nas Indiistrias de Serrarias ¢ Carpintarias em Geral de
Francisco Beltrdo, com mandato de irés anos, dando-lhe ciéncia, de que seria
detentor da estabilidade prevista na Constitui¢io Federal € na CLT, como
dirigente sindical, até um ano ap6s o término do mandato.
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A ata de fls. 23/25, demonstra que o sindicato especifico foi
fundado em 11.12.94, ocorrendo, na mesma data, a elei¢do de sua primeira
diretoria.

A partir de julho/94, até a rescisdo, recebeu o0 autor sete
comunicados de suspensdo que variaram de um a trés dias, s2ndo advertido,
inclusive, que a reincidéncia resultaria na dispensa por justa causa. Apenas
uma das suspensdes impostas ao autor foi anterior 4 fundagdo do sindicato ¢
comunicagio A ré da eleicio do autor. Todas as outras sdo posteriores,
culminando com a sua demissdo.

Apos tais fatos, veio estranhamente a ser demitido sem justa
causa, apesar da reincidéncia ocorrida, conforme documentos de fls. 135/137,
0 que vem a corroborar com sua tese de que as punicles eram fruto de
perseguicio.

Atente-se também para o fato de que o reclamante j4 havia
proposto reclamatéria anterior contra a reclamada, ajuizada em junho/93,
onde pleiteava diferencas salariais, horas exiras e reflexos, pagamento em
dobro de férias € FGTS, assim como multa convencional.

Ora, sabedora a reclamada de que o autor desempenhava
atividade sindical, se pretendia demiti-lo, diante das faltas supostamente
praticadas, deveria ter ajuizado inquérito judicial para apuragiio das mesmas.
Ao contrario, preferiu dispensé-lo sem justo motivo, ao arrepio da legislagdo
protetiva.

Com esta atitude, reforga o entendimento de que as punigdes
atribuidas ao reclamante tinham nascedouro em outros motivos que nio em
faltas cometidas por este, mas tanto pelo fato de o autor ter ajuizado
reclamatoria anterior, quanto por desenvolver este atividade sindical, que nio
seria do interesse da ré.

Dessa forma, irregular a conduta da reclamada, dispensando o
autor em 25.10.95, pelo que deve-se considera-la nula.

Condena-se, portanto, a reclamada & reintegragdo do
reclamante ao emprego, com o pagamento dos saldrios, férias e 13° saldrio
desde o afastamento at¢ a sua efetiva reintegragdo, compensando-se as
parcelas pagas por ocasido da rescisfo.
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Reformo.
JORNADA. HORAS EXTRAS,

A 1. decisfio de primeiro grau indeferiu o pedido de horas
extras, pelo fato de o autor ter legitimado os cartdes-ponto trazidos aos autos
¢ ndo ter apresentado quaisquer diferengas em seu favor, com o que se
insurge este, alegando que o acordo de compensagdo ndo foi cumprido.

Conforme se depreende da fl. 124 dos autos, o acordo de
compensagio previa a extingiio total ou parcial da jornada de trabalho aos
sabados. Os controles de ponto indicam que apenas eventualmente (dois
sabados) o autor laborou em sabados no periodo de junho/93 até a rescisdo, o
qual & discutido na presente reclamatoria, demonstrando, dessa forma, que
nio houve descumprimento do acordo.

Nada a reparar.
DESCONTOS/FALTAS

Aduz o autor que a reclamada procedeu a descontos de faltas
em cujo periodo encontrava-se sob assisténcia médica, comprovada através
de atestado, que alega ndo ter sido aceito pela ré.

Nido se pode dar guarida as alegagGes do autor quando este
apresenta atestado médico pretendendo justificar suas faltas em periodo que
estava suspenso, como ocorreu em S de julho de 1994,

De resto, as faltas descontadas foram aquelas injustificadas,
sendo licitos tais descontos.

Correto o r. julgado primeiro.
Mantenho.

PIS

Descabe, também, o pedido de indenizagio relativa ao PIS de
1992.

Anteriormente & Constituigio de 1988, a distribuigo das cotas
estava diretamente relacionada ao faturamento bruto das empresas,
destinando-se os recursos ao Programa. Entretanto, a partir da promulgacdo
da atual Carta Magna, estes recursos foram direcionados ao financiamento do
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seguro desemprego. Para a percep¢do do abono anual, basta que o
beneficidrio comprove perceber at€ dois saldrios minimos mensais.

Assim, a nfo apresentagio da RAIS em 1992, em nada altera a
condigdo do autor & percepgdo do beneficio, se a ele fizer jus.

Nio € devida, portanto, qualquer indenizagio a este titulo.
Mantenho.
FGTS

Inconforma-se o autor com o entendimento de primeiro grau a
respeito do 6nus da prova das diferencas nos depositos do FGTS. Aduz ser da
reclamada o dever de demonstrar a regularidade dos depdsitos, requerendo
seja esta condenada a pagar eventual diferenga em liquidagio apuravel.

A teor da legislagdo vigente, deve o empregador recolher &
conta vinculada do empregado, importincia correspondente 4 8% de todas as
verbas de natureza salarial, pagas no més anterior.

Com o propdsito de garantir o controle dos depdsitos pelo
proprio empregado, dispos o legislador, no art. 17, da Lei 8.036/90, que "Os
empregadores se obrigam a comunicar mensalmente aos trabalhadores os
valores recothidos ao FGTS e repassar-lhes todas as informagdes sobre suas
contas vinculadas recebidas da Caixa Econdémica Federal ou dos bancos
depositarios”. Com a mesma intengfio, o0 Conselho Curador do FGTS baixou
a Resolugdo n° 64, de 17.12.9], estabelecendo multa para o empregador que
ndio repassar aos empregados os extratos de suas contas vinculadas.

Conforme se vé€ pelos comprovantes de pagamento acostados
aos autos, consta a informagio do montante depositado no FGTS. Porém, nfo
ha como se certificar se aquele valor entrou efctivamente na conta vinculada
do empregado.

Ademais, o valor admitido pela reclamada na rescisdo, no
campo 43 (FGTS nfo depositado), soma R$ 511,60, o que corrobora a tese do
autor de que os dep6sitos nio vinham sendo feitos com regularidade, o que
geraria diferengas, inclusive, com relagio a corregdo monetdria ¢ juros
creditados.
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Assim, condena-s¢ a reclamada a comprovar nos autos os
depositos do FGTS de todo o periodo laborado, sob pena de execucdo direta
pelo valor equivalente, abatendo-sc o valor pago em rescisdo.

HONORARIOS ADVOCATICIOS

Requer o reclamante a reforma do julgado para que lhe sejam
deferidos honorarios advocaticios, com base na Constituigio Federal e
Estatuto da OAB.

Com efeito, o art. 133 da Constituigdo Federal de 1988 tornou
o advogado ‘“indispensdvel a administracdo da justiga". Todavia, ndo
derrogou a capacidade postulatéria das partes no processo trabathista (CLT,
art. 791).

Dessa forma, apenas admitem-se honorérios advocaticios no
processo trabalhista nas hipéteses em que o empregado encontra-se assistido
pelo sindicato da categoria profissional ¢ comprove percebimento de salario
até o dobro do minimo legal ou, recebendo valor superior, declare que nio
tem condigdes de pagar as custas despesas processuais ¢ honordrios
advocaticios, sem prejuizo do sustento proprio ou da familia, de acordo com
as Leis n° 5.584/70, art. 14 e n° 1.060/50, art. 4°, com a reda¢do da Lei n°
7.510/86.

Assim também tem entendido o C. TST, através do Enunciado
n° 329, que manteve o posicionamento adotado pela Sumula n° 219, do Egr.
TST.

Além disso, o Supremo Tribunal Federal, na ADIn 1.127-8,
suspendeu a eficacia do art. 1° inc. I, parte final, da Lei 8906/94, em relagéio
aos Juizados de Pequenas Causas, Justica do Trabalho e Justica de Paz (Rel.
Ministro Paulo Brossard, DJU 14.10.94, se¢. 1, p. 27.596).

O reclamante, apesar de ter-se declarado pobre, nos termos da
Lei n° 1.060/50, com as altcragdes da Lei n® 7.115/83 ndo esta assistido pelo
sindicato da categoria profissional. Dessa forma, impresente um dos
requisitos exigidos pelo art. 14, da Lei n° 5584/70, torna-se indevida a verba
honoréria.

Nada a reparar.
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ISTO POSTO, DOU PROVIMENTO PARCIAL AO
RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE para, nos termos da
fundamentacio: I - declarar a nulidade da dispensa, determinando que a
reclamada proceda 3 sua reintegracio no emprego, com o pagamento dos
salarios, férias ¢ 13° saldrio desdc o afastamento até a sua efetiva
reintegracdo, compensando-se as parcelas pagas por ocasido da rescisio; II -
condenar a reclamada a comprovar nos autos os depdsitos do FGTS de todo o
periodo laborado, sob pena de execugdo direta pelo valor equivalente,
abatendo-se o valor pago em resciso.

Pelo que,

ACORDAM os Juizes da Quarta Turma do Tribunal Regional
do Trabalho da 9° Regido, por unanimidade de votos, em CONHECER DO
RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE, assim como das contra-
razdes e do documento de fls. 182/187, eis que mero subsidio jurisprudencial.
No mérito, por maioria de votos, em DAR PROVIMENTO PARCIAL AQ
RECURSO para, nos termos da fundamentagio: I - declarar a nulidade da
dispensa, determinando que a reclamada proceda a sua reintegragdo no
emprego, com o pagamento dos saldrios, férias e 13° saldrio desde o
afastamento até a sua efetiva reintegragiio, compensando-se as parcelas pagas
por ocasifio da rescisdo; I - condenar a reclamada a comprovar nos autos 0s
depésitos do FGTS de todo o periodo laborado, sob pena de execugio direta
pelo valor equivalente, abatendo-se o valor pago em rescisdo, vencidos
parcialmente os Exmos. Juizes Carlos Buck (Revisor) ¢ Rubens Edgard
Tiemann,

Custas acrescidas, pela reclamada, sobre o wvalor
provisoriamente arbitrado em R$ 5.000,00, no importe de R$ 100,00,

Intimem-se.

Curitiba, 21 de maio de 1997 - LAUREMI CAMAROSKI -
Presidente - SANDRA MARIA DA COSTA RESSEL - Relatora.
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