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Doutrina



SOBRE A PROJECAO JURIDICA
DA GRATIFICACAO PERIODICA

ILDELIO MARTINS



Sob dindmica incoercivel e animada pelo incentivo de um
trato hermenéutico cada dia mais sensivel acs sucessos do or-
denamento social, no seu comprometimento com as relacdes de
emprego, o saldrio vem assumindo significacdo dia a dia mais
abrangente, no sentido de aptiddo integral & sobrevivéncia nos
niveis da hierarquia que demarca.

Por mercé desse impulso, ditado pelas contingéncias do pro-
prio relacionamento empregador-empregado, desenvolve-se, na
intimidade do salario, um pendor de imantacao irresistivel de
verbas que 0 contornam, seja na inspiracao de benemeréncias
efetivamente bem intencionadas, seia por efeito imediato e con-
sequente a prestacdes laborais complementares.

Mais atuais e consequentes a dindmica da produccdo com-
prometida com a harmonia do relacionamento pessoal na co-
munidade empresdria, novos rumos descortinam-se na politica
de pessoal, particularmente no que concerne 3 retribuicao con-
traprestativa do trabalho.

Ao quantitativo fixo que acosta stafus ao cargo exercido,
agregam-se incentivos e correspondéncias remuneratorias a ca-
pacidade profissional que, paralelamente ac do cargo ou funcao
cometida, emprestam status ao exercente, a este como pessoa,
pelo que de valor, como forga-trabalho eficiente, representa no
quadro operacional da empresa € nas suas perspectivas de van-
tagens lucrativas.

S30 verbas estas que animam, que impulsionam, que re-
crudescem 0 esforco e o interesse pessoais na realizacido otima
das finalidades do empreendimento.

O quadro de servidores, com a garantia da promocao, al-
ternada, por merecimento e por antiguidade, como posto no
art. 461, § 2° CLT, confina-se, cada vez mais, as organizacdes
que levam o cunho estatal, na preponderancia de sua estrutu-
racao complexa em que os interesses, pubklico e privado, mis-
turam-se na realizacio de um bem, de exploragido restrita ou
de exclusividade estatal preeminente.

No Ambito privado, ao revés, buscam-se, como referido, in-
centivos que se comprometem com a intimidade do tirocinio,
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da capacidade profissionnl, rla picao ¢ do desclo, reveiacdes
morais personalissimas do oxercenfe do mister cmpenhado.

S840 cnconlrados, ezscs meentivos, scb gualificacdes dives-
sificadas, nf0 ra—-23 vezes disiraindo a sua notureza contrapres-
tacional insita: gratiticacao de empenho de balanco, de assidul
dade, de p.ndutividade eto Mog vasa-se deles, nédn obstante
¢ batismo scliclicawo, a inicneao orign.al se ndo que ¢ impuls
incclinido, coercnle, de umn correscondéncia pecunidrio, deli-
berada & excelénein de uma colaborasio proveitosn que esses
titulos e csscs vertas, cles proprios, f2zem prosperar.

A jurisprudéncia. n scnsibilidade atenta a dinfmica dos
{feabmenos snciais em quo so cnvolve a lei do trabalbg, aleanga
e33a transformeochso, na coaASTincln ou no curse de sua cfetivi-
dade, surprecnde-o nos sous intertos e, alinal, desvela-the o sig-
nificodo contropres.ativo que i & eminente, congusnto as ve-
zes dircreio na sua projecan.

A naturezs salarial cmerge frorzamente dos objetivos que
demarcam a ccncessfo, serpre ai~ntos ao methor dewempenho,
cfeito imed.ato cue se kusca no foren — trabalho recemitado.

B tude ~ convernir, ofincl, o 1 a correspoi.déncia pecunid-
ria 2 excencionalidacs de uma tividode laboral, repercutindo
no imnerativo de subsisténcia ¢iinnde .20 se aprofunda na ne-
cessidede mesme da soprevivénoic,

Afinal, a husena dn eficifneia, que sc fraduz na aptidao hu-
mane part prodazir melhor, com proveito imediato & perse-
cucao des interesses hoa~icos da o ividade empresaria.

Porque ascim, o di-cito, no wneis s~nsivel de suas manifes-
tacdes, afrontc com po-ziv’ 7 de o concessio benemerzute, de-
vassg-lhe 0s cz20pos fundmeni’s e dencorling, nela. a forga
exata que Ihe provicia o concrocao, oimentia-a as condiches pres-
tacionais do trabalio o, sela nectlisridnde de suas proprias ma-
nifestactes no curso da atividade laboratl, atento « hahitualida-
de de seu rasamento, coniratualiza-a,

Depois de tante, resguarda-se & vantagem o sictema tuitivo
da lei, seguindo, dai, intocdvel 00 'do dec tudo ¢unio, na pres-
tagio obrigacional, fci odmitido oela consensuniidade que ideal-
mente cuporta os contratos de trobalho.

Faz-se suporte de subgisiéncia, repercutindo na cconomia
domdstica do prestador e, assitn, 8 sem condicdes de um re-
torno i submiszao ao comando ermpresario que néo lhe pode
mais alterar a destinagfo ¢ as linelidades nem omiti-la como
contraprestacao retributiva.

A constancin de sua presenca no salario fa-la cristalizar-se,
de benemeéncia potestativa em condicio contratual intangivel.
O ajuste idcito revela-se, com tranguiio assentomento no art.
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442 CLT, ainda quando adverténcias em contrario se facam na
quitacao consequente.

Percusciente, jurisprudéncia iterativa do TST, concretizada
no Enunciado 152, deslinha que

“o fato de constar do recibo de pagamento de gra-
tificagcdo o cardter de liberalidade, ndo basta, por
si 80, para excluir a existéncia de um ajuste tdcito”.

E sob essa oOtica que o art. 457 da CLT assume perspectiva
nobilitante, no corpo dos principios protecionistas do diploma
que o contém, particularmente o que expde o seu § 1.° ao ditar
que

“integram o saldrio ndo s6 a importancia fixa esti-
pulada como também as comissbes, porcentagem,
gratificacbes ajustadas, didrias para viagem e abo-
nos pagos pelo empregador.”

Um ajustamento de gratificacdo também decorre da habi-
tualidade e da constincia do seu pagamento, como ja visto, em
louvor do que quer o art. 442 CLT.

E que um contrato de trabalho nio se detém nem se estan-
ca no avencamento pragmatico de prestagcdes mutuas previa-
mente concebidas € expressamente consignadas em instrumento
formal.

Mais que isso, 0 que revela a efetividade de um relaciona-
mento empregaticio, sob todas as perspectivas que se projetam
dos arts. 2.° e 3.° sob a égide do art. 442, todos CLT., €, na sua
singeleza, 0 que a realidade das prestacbes mutuas descortina.
Entre o escrito e o feito, vale este para a caracterizacdo do con-
trato de trabalho, admitido, sem inquieta¢bes da doutrina, como
contrato-realidade, na concepcédo vivaz de Inarritu.

Esse condicionamento assiste a projecdo do art. 457 na ju-
risprudéncia melhor do Tribunal Superior do Trabalho.

Relevam-se alguns exemplos:

— integracao da gratificacdo no saldrio-base para efeito de cél-
culo da hora extra — Enunciados 264, 226

— incorporaciao da de desempenho e antiguidade no salario-ba-
se, quando nao prejudicial ao empregado — En. 250

— integracao no salério, excluida a natalina (13.° saldrio), para
cdlculo da indenizagcao adicional prevista no art. 9.° da Lei
6709/79 e na lei 7238/74. En. 242

— integracdo no salario da por tempo de servico, para todos
os efeitos legais. En. 203
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— sujeicdo da por tempo de servico aos reajustes de lei 6708/79.
En. 181

— integracdo da por tempo de servico no calculo da gratifica-
¢ao da funcdo de bancdrio — En. 240

— integracdo da de quebra-de-caixa, paga ao bancario, para to-
dos os efeitos legais. En. 247

— natureza salarial, para todos os efeitos legais, da de partici-
pacido nos lucros, paga com habitualidade. En. 251

— integracao pelo seu duodécimo, para todos os efeitos, da pe-
riédica contratual. En. 78.

Ao lado disso, a habitualidade das prestacoes pecunidrias
complementares, surpreende-as a jurisprudéncia sensiveis a eco-
nomia domeéstica na realizacdo nobre da fundamentalidade da
sobrevivéncia pessoal e familiar.

Dentro desse contexto, uma forca atrativa, atenta a esses
efeitos excelentes da prestacido complementar, tra-las a convi-
véncia do saldrio, amalgama-as a ele em significagdo contra-
prestacional do mesmo nivel, cobrindo-a sob 0 mesmo resguar-
do de intocabilidade que aquele assiste.

Para afrontar o aleatério do trabalho excepcional que jus-
tifica essas pagas, a jurisprudéncia pesquisa, no relacionamento
que o condiciona, a habitualidade e, com esta, sublinha-lhe a
aptiddo integrativa ao saldrio, no fatalismo dos sucessos irre-
sistiveis.

J4 hoje integram o saldrio para efeitos previstos, as verbas
em cuja paga se define uma constédncia conspicua e indefectivel.

A iteracdo dos julgamentos assim dispostos cristalizou-se
em Enunciados da Stimula da jurisprudéncia do TST, facilitando
a conclusdo de processos em que ainda agora alguma perting-
cia suscita discordincias desarrazoadas sobre o tema: a das ho-
ras extraordindrias (Enunciados 24, 45, 151, 172 e 264), de tra-
balho noturno (Enunciado 60), de periculosidade (Enunciado
132), de insalubridade (Enunciado 139), adicional de tempo de
servigo (Enunciados 181, 203, 226, 240 e 242) vale-refeicdo (Enun-
ciado 241), para citar alguns exemplos.

De tanto aqui exposto, forcoso concluir que, em principio,
toda verba paga paralelamente ao saldrio, em correspondéncia
a uma prestacdo extraordindria em que se pesquise habituali-
dade, ou em reconhecimento a uma atuacao permanente a que
se emprestem resultados ou efeitos favoraveis ao empreendi-
mento empresario, assume a natureza dessa contraprestacio,
nela se integrando, indefectivelmente.
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MEDIDA CAUTELAR INOMINADA
EM ACAO RESCISORIA

MANOEL ANTONIO TEIXEIRA FILHO

SUMARIQO: I — ConsideragOes Introdutdrias. II — O Poder
Geral da Cautela. III — Medida Cautelar Inominada em
Acd@o Rescisdria. IV — Conclusao Geral.



“E sem duvida de mister consagrar a autoridade
da coisa julgada, mas ndo € menos essencial consa-
grar o império da verdade e da justica, quando se
patenteia tal que ndo se pode dele duvidar.”

Pimenta Bueno

(“Apontamentos”, 3% ed., pdg. 256)

I — CONSIDERACOES INTRODUTORIAS

O devido processo legal, enquanto traduz o meétodo ou a
técnica de que se utiliza o Estado para exercitar o poder —
dever de solucionar os conflitos intersubjetivos de interesses
submetidos & sua cognicdo jurisdicional, € substancialmente
unitdrio, motivo por que o seu conceito deve trazer sempre o
traco da homogeneidade.

O reconhecimento dessa unidade ontoldgica, entretanto,
nao impede que falemos de um processo “do trabalho” ou “ci-
vil”, na medida em que a expressao apenas pde em realce a “es-
pecialidade” processual, que se revela e se define segundo a na-
tureza das lides a que é destinada a compor.

Sem perder de vista essa particularidade, a doutrina brasi-
leira, fortemente influenciada pela italiana — e pondo a frente
a espécie de provimento jurisdicional solicitado pela parte —,
admite a existéncia de trés classes de processo: a) de conheci-
mento; b) de execucido e c¢) cautelar.

O atual CPC respeitou essa construc¢ao doutrinaria ao de-
dicar um Livro para cada modalidade processual; e o fato de
haver reservado, em particular, o Livro I1I para o processo cau-
telar, o coloca, reconhecidamente, na vanguarda das modernas
codificacoes.

Convém lembrarmos que no Codigo de 1939 a matéria era
tratada sob o titulo (inadequado, por certo), de “processos
acessOrios”, aos quais eram adjungidas “medidas preventivas”.
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A nota caracteristica do processo acautelatorio € a preten-
sao & seguranca, vez que a sua finalidade ndo é fazer atuar o
direito material e sim assegurar a eficdcia da providéncia juris-
dicional definitiva; esta € que tem o escopo de garantir a atua-
¢ao da norma juridica substancial, quando for o caso.

A seguranca pode ter como objeto: a) a prova; b) os bens
ou ¢) a antecipagdo provisoria da prestacao jurisdicional de
fundo.

a) A seguranca quanto & prova visa antecipa-la sempre que
houver risco de que nao seja possivel produzi-la, oportunamen-
te, no curso do processo principal. Aqui se incluem, e. g., a pro-
ducido antecipada de provas, propriamente dita, que compreen-
de o interrogatério da parte, a inquiricao de testemunhas e o
exame pericial (CPC, art. 846); a exibicdo de documentos, coisas
e escrita comercial (art. 844); a justificacdo, destinada a inqui-
ricao de testemunhas e & juntada de documentos (art. 884).

b) A garantia respeitante aos bens apresenta, em regra, a
finalidade de assegurar a futura execucido, dai porque uma tal
providéncia acarreta certas medidas coercitivas, como o arres-
to, o seqiiestro e a caucao.

E sensato reconhecer, todavia, que em casos excepcionais
a seguranca de que estamos a nos ocupar se relaciona com a
prépria cognicao, como ocorre, p. ex., quando se determina o
seqiiestro de coisa a fim de garantir a realizacio de exame pe-
ricial, que a tera por objeto.

¢) Ja a seguranca por meio da antecipagdo proviséria da
prestacao jurisdicional s6i atender & necessidade de protecido a
pessoas (alimentos, guarda de filhos, de incapazes) conquanto
possa, em situacOes invulgares, referir-se a direitos.

Tem sido tradicao doutrindria indicar como pressupostos
do processo cautelar: a) a aparéncia de bom direito (fumus boni
iuris) e b) o perigo na demora (periculum in mora).

a) Aparéncia de bom direito. Consoante a opiniao comum
dos doutos, para que a providéncia acautelatoria seja concedida
cumpre ao requerente demonstrar ao juiz a verossimilhanc¢a do
direito material alegado, que é — ou serda — objeto da agao
principal, conforme se trate de procedimento cautelar inciden-
tal ou “preparatorio” (CPC, art. 796).

H4, porém, um profundo equivoco nessa concepg¢ao, pois
as cautelas tém como objeto a tutela do direito ao processo, e
ndo do direito material.

Nio se impbe ao solicitante da medida a prova de um seu
direito liquido e certo, & fei¢do do que se dda no plano do man-
dado de seguranca (Lei n. 1.533/51, art. 1°, caput), e sim que
propicie ao magistrado condicdes de realizar um mero juizo
de probabilidade quanto a existéncia do direito invocado.

20 Rev TRT - 92 R Cuntiba (12)1 13-71 Jan/Jun 1987



Dai a doutrina e a jurisprudéncia se referirem a “aparén-
cia” do (bom) direito.

Observa Piero Calamandrei, a propdsito, que a declaracao
de certeza acerca da presenca efetiva do direito constitui fina-
lidade do pronunciamento jurisdicional de fundo, acrescentan-
do que para a concessio da medida acauteladora € bastante
que, segundo o calculo das possibilidades, “se possa prever que
a providéncia principal declarard o direito em sentido favord-
vel aquele que solicita a medida cautelar” (“Introduccién al
estudio sistemadtico de las pruebas cautelares”, trad. de Sentis
Meleno, Ed. Bibl. Argent., Buenos Aires, 1945, pag. 77).

Esse parecer de Calamandrei, como se percebe, estd em
harmonia com o0 seu entendimento de que a finalidade das me-
didas cautelares radica na antecipacao dos efeitos da providén-
cia definitiva; mais que isso, contudo, representa uma perigosa
infiltracdo, no campo das cautelares, da teoria chiovendiana,
que condiciona o direito de acdo a ocorréncia de uma sentenca
favordvel aos interesses do autor.

Data venia, a doutrina de Chiovenda fica a dever-nos uma
explicacdo razodvel diante dos casos concretos em que a sen-
tenca nao reconhece o direito apontado pelo autor, ou seja, é
desfavoravel a ele. Qual teria sido, na hipoétese, o poder ou a
faculdade que a lei atribui ao autor para provocar o exercicio
da funcéo jurisdicional do Estado — e movimentar, em conse-
qiiéncia, as engrenagens da maquina judicidria — se nfdo pos-
suia o direito alegado?

Sabemos que o ato de ingressar em juizo, como direito sub-
jetivo, prende-se unicamente a que a parte faca alusao a um
interesse (CPC, art. 3°), proprio ou de terceiro (CPC, art. 6°),
protegido de maneira abstrata e genérica pelo ordenamento ju-
ridico, incumbindo ao Estado-juiz, a partir dessa provocacao,
exercer a funcio jurisdicional que lhe € privativa, ainda que
seja para proferir sentenca contraria as pretensdes do solici-
tante. Por outros termos: o direito de acdo nao tem a sua exis-
téncia subordinada ao resultado do provimento jurisdicional a
respeito da res in iudicio deducta.

Assim o € porque a acao se encontra modernamente consa-
grada como um direito subjetivo publico, elevado, em muitos
paises (como é o caso do Brasil), & categoria constitucional
(Const. Fed., art. 153, § 4.°), sendo preexistente ao proprio pro-
cesso e desvinculado de qualquer relacao com o direito material
que se destine a proteger. Adolfo Wach, alids, ja destacara a
acdo declaratoria negativa como o mais expressivo argumento
em prol do carater abstrato do direito de agir em juizo, preci-
samente porque a pretensdo do autor, aqui, € obter uma de-
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claraciao jurisdicional quanto a inexisténcia do direito ou da
relacdo juridica (CPC, art. 4.°).

Esse argumento de WACH representou um eficiente golpe
de morte na teoria civilisia da agdo, a que se haviam ligado
SAVIGNY, MATTIROLO, FILOMUSI GUELFI e JOAO MON-
TEIRO.

Dai vem que o pressuposto do fumus boni iuris nao deve
ser entendido como um acertamento da lide (=— mérito), mes-
mo gue provisério, posto que o juiz, ao apreciar um pedido de
acautelamento, ndo adentra no exame da pretensdo de fundo,
nao se pronuncia sobre a verossimilhanca do direito material
indicado pelo requerente. Com isso, estamos sustentando, vez
mais, de par com a melhor doutrina, que o escopo das provi-
déncias cautelares é a tutela do processo e nao do direito subs-
tancial, como se tem suposto.

Conforme ressalta Ronaldo Cunha Campos, “se 0 processo
cautelar tem por fim tutelar o processo, 0 que se acerta no seu
decorrer € a existéncia de ameaca ao direito da parte ao pro-
cesso, isto €, ao direito de acao, que nao se confunde de forma
alguma com o direito subjetivo material” (“Estudos de Direito
Processual”, Uberaba, 1. ed., 1974, pags. 128/129).

Estamos seguros de que essa € a Unhica solugao para com-
patibilizarmos o requisito do fumus boni iuris com a moderna
teoria da acdo como um direito abstrato de impetrar a tutela
jurisdicional do Estado; fora disso, a aporia da harmonizacao
mencionada havera de resolver-se pelo abandono desse pressu-
posto, como providéncia necessaria a preservacido da doutrina
supracitada.

b) Perigo na demora. E sabido que, eliminada a possibili-
dade de autotutela de direitos e transformada a jurisdicao em
atividade monopodlica do Estado, o individuo adquiriu direito
a tutela jurisdicional e a uma conseqiiente prestacido boa e ra-
pida. Os fatos do cotidiano forense, porém, estdo a demonstrar
que, em concreto, esse desiderato de celeridade estd reduzido
a mero anseio, a um ideal quase inatingivel, porquanto a solu-
cao dos conflitos de interesses € realizada, regra genérica, de
modo irritantemente lento — circunstancia que no plano da
Justica do Trabalho assume aspecto de auténtica denegacdo de
justica, para lembrarmos a prudente adverténcia formulada
por José Arlas.

Essa morosidade resulta de fatores heterogéneos, que in-
cluem a absolescéncia das estruturas judiciarias, o reduzido nu-
mero de 6rgaos jurisdicionais (médxime de primeiro grau), o
mal aparelhamento desses organismos, além de vdrios arcais-
mos comprometedores do proprio procedimento judicial; € de
inteira justica ressaltarmos, contudo, que para a formacido
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desse conhecido quadro de tardanca na composicao dos confli-
tos interindividuais em nada tém coniribuido os juizes, que, até
onde sabemos, vém se dedicando responsavelmenite — e com
grande operosidade — ao exercicio das funcgdes que lhes s&o
legalmente cometidas.

O quadro, ora descrito, autoriza-nos a afirmar que o alar-
deado principio da celeridade do procedimento apresenta, na
atualidade, indisfarcdvel cariater de discurso relorico, pois a
prestacdo jurisdicional trabalhista, bem ao reverso, tem sido
lenta, compassada, quanto mais se levarmos em conta a neces-
saria formacao da coisa julgada como fendmeno imprescindivel
para ensejar a seqiiente execucdo definitiva da sentenca -— exe-
cucao que, quase sempre assinalada pela presenca de um vasto
elenco de incidentes, ndo raro se torna muito mais demorada
do que o proprio processo de conhecimento, onde ainda era
incerta a existéncia do direito invocado pelo autor.

Se, de um ponto, tal situacdo é sobremaneira preocupante,
de outro, surge como 0 mais ponderoso argumento em favor da
ampla adocdo de medidas cautelares no processo do trabalho,
que, se bem utilizadas, podem nao apenas prestar bons servigos
a0s interesses das partes, mas contribuir, significativamente,
para o revigoramento da credibilidade popular no que concerne
a Justica do Trabalho como instituicao.

A despeito das deficiéncias judicidrias denunciadas, o pro-
cedimento acautelatorio deve ser rapido, livre de obstaculos,
tendo como preocupacao a sumariedade, porquanto nao é con-
cebivel que tendo as medidas de cautela sido criadas para co-
locar os interesses individuais a salvo das conseqgiiéncias dele-
térias, que a morosidade do processo principal geralmente pro-
duz, o procedimento para obté-los venha a ser tAo — ou mais
— lento do que este. A summa cognitio deve ser, pois, o prin-
cipio medular desse procedimento, em virtude do periculum in
mora que justifica a sua exigéncia.

Considerando que no ambito da Justica do Trabalho (para
cogitarmos apenas dela) constitui fato notério (CPC, art. 334, I)
que, na maioria dos casos, a prestacao jurisdicional € tardonha,
0 bom-senso recomenda dispensar-se o requerente de demons-
trar o perigo na demora, cOmo pressuposto para a emissdo de
medida cautelar.

O momento impele-nos a ponderar que determinadas pro-
vidéncias acautelatorias dispensam a investigacao judicial a res-
peito da presenca do fumus boni iuris e até mesmo do peri-
culum in mora; para que a nossa afirmacao seja conveniente-
mente entendida, faz-se imperioso lecionarmos que do ponto-de-
vista doutrindrio as medidas cautelares se separam em dois gru-
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pos distintos, conforme seja a sua natureza (ou indole): a) ju-
risdicionais e b) administrativas.

Em que pese haja alguma cizdnia a propdsito do acerto e
da utilidade dessa divisado dicotdmica, antecipamo-nos em dizer
que € acertada e 1util; antes de revelarmos as razdes que nos
conduzem a esse parecer, deixemos dito que se inserem no elen-
co das jurisdicionais o arresto, o seqilestro, a cauc¢ido, o aten-
tado, a busca e apreensiao, a exibicdo; no das administrativas,
a producgdo antecipada de provas, a justifica¢do, o protesto, a
notificacdo, a interpelagcado — apenas para citarmos as que in-
cidem, a nosso ver, no processo do trabalho.

A divisao das cautelares nas duas classes referidas é rele-
vante nio s6 para demonstrar que, em geral, apenas as juris-
dicionais reclamam a presenca dos requisitos da aparéncia do
bom direito e do perigo na demora, como também que as admi-
nistrativas, por sua indole natural: a) nao se subordinam a to-
dos os pressupostos estampados no art. 801, do CPC (e. g., a
indicacao da lide); b) nao autorizam a expedicdo de liminares
(CPC, art. 804); ¢) nio implicam a caducidade, de que trata o
art. 806, do CPC; d) ndo geram responsabilidade civil para o
requerente (CPC, art. 811); e) ndo ensejam a condenacido em
honorarios advocaticios; f) nao provocam dependéncia em re-
lacdo ao processo principal (CPC, art. 796); g) nao tém eficacia
preventiva da jurisdicao (CPC, art. 106).

O nao reconhecimento — embora inadvertido — de uma
classe de medidas cautelares de natureza administrativa tem
sido causa, na pratica, de distorcidas interpretacbes das nor-
mas do CPC relativas a matéria.

II — O PODER GERAL DE CAUTELA

O CPC vigente, como vimos, dedicou o Livro III ao processo
cautelar, tendo estabelecido, no Capitulo I (arts. 796 a 812), dis-
posicdes gerais sobre 0 assunto e reservado o Capitulo II (arts.
813 a 887) para os procedimentos acauteladores especificos.

A rigor, os arts. 801 a 804 versam do procedimento caute-
lar comum.

Interessa-nos, em especial, dentro do Capitulo I, a regra
inscrita no art. 798, cujo enunciado € o seguinte:

“Art. 798. Além dos procedimentos cautelares especificos,
que este Codigo regula no Capitulo II deste Livro, poders o juiz
determinar as medidas provisdrias que julgar adequadas, quan-
do houver fundado receio de que uma parte, antes do julga-
mento da lide cause ao direito da outra lesdo grave e de dificil
reparacao” (grifamos).
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Eis ai a sede legal do poder geral de cautela do juiz, de que
tanto falam a doutrina e a jurisprudéncia.

Antes de analisarmos a natureza e o alcance desse poder,
convém lancarmos alguns escolios — congquanto breves — per-
tinentes a4 redac¢io do art. 798, do CPC, que reproduzimos.

O texto em questdo colide com a melhor doutrina nos pon-
tos em que utiliza as expressdes “medidas provisérias”, “antes
do julgamento” e “da lide”.

Com efeito, apesar de juristas de nomeada (Chiovenda,
Calamandrei, Frederico Margues e outros) sustentarem que as
medidas acautelatorias — do ponto-de-vista finalistico — sao
sempre provisorias e dependentes do processo principal (CPC,
art. 796), sabemos que essa provisoriedade e essa dependéncia
nio podem ser atribuidas a generalidade das cautelares. Argu-
mentemos com a justificacdo, procedimento cautelar especifico,
que segundo o proprio Codigo se destina a demonstrar a exis-
téncia de fato ou de relacdo juridica “para simples documen-
tacdo e sem cardter contencioso” (grifamos) (art. 861). Onde,
pois, a sua dependéncia a um hipotético “processo princi-
pal” quando é elementar que tal justificagdo representa um
fim em si mesma? Idénticas razdes podem ser aduzidas quanto
aos protestos, notificacoes e interpelacdes, enfim, as cautelas
de indole administrativa, eis que desvinculadas de qualquer pro-
cesso futuro, principal.

Nada obstante o diploma processual civil em vigor se apre-
sente omisso quanto a possibilidade de obtencio de medida
cautelar apds o julgamento da lide, a doutrina, com grande des-
cortino, a admite. Ilustremos com um exemplo. Proferida a
sentenca, e sem que esta tenha transitado em julgado, o autor
requer o arresto de bens do réu. Andara certo o juiz se inde-
ferir o pedido, pois ausente o indispensavel requisito da “prova
literal de divida liquida e certa”, exigido pelo art. 814, do CPC.
Afinal, a sentenca pode ser impugnada via recursal e reformada
pelo acoérddo. Caso, entretanto, o autor se valesse de um pro-
cedimento cautelar inominado (solicitando, digamos, a reserva
de bens do réu, a fim de garantir a eventual execucido), coloca-
mo-nos em boa sombra para asseverar que o juiz, no regular
exercicio do seu poder geral de cautela, poderia conceder a me-
dida — embora posteriormente ao julgamento da lide.

Incidiu em erro, portanto, o Codigo ao dispor que a provi-
déncia acautelatdéria inominada deva ser emitida (apenas) antes
do pronunciamento jurisdicional acerca do mérito.

De resto, a referéncia do CPC a lide induz a pressuposicao
de que em todos os casos deva existir um processo principal,
fato que nem sempre ocorre. Basta argumentarmos com as me-
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didas cautelares de natureza administrativa, que podem ter exis-
téncia autdénoma, dada a sua auto-suficiéncia teleoldgica.

Segue-se, que a peti¢do inicial relativa a essa espécie de pro-
vidéncia nao precisa indicar “a lide e seu fundamento”, como
estd na diccao generalizante do inciso I do art. 801, do CPC.

O Cddigo, alias, estd comprometedoramente impregnado de
inuimeros outros deslizes técnicos no Livro que trata do pro-
cesso cautelar; escapa ao objetivo deste trabalho, todavia, es-
miuca-los.

Voltemos, por isso, ao poder geral de cautela.

Nos arts. 798 e 799, do CPC, abriga-se nao um dos tantos
poderes ordinarios que a lei, em regra, outorga ao juiz, na qua-
lidade de reitor do processo; ai reside, em verdade, um poder
extraordinario, amplo, quase irrestrito, comparavel talvez ao do
pretor romano “quando, no exercicio do imperium, decretava
os interdicta” (Galeno Lacerda, “Comentdrios ao Cdodigo de Pro-
cesso Civil”, vol. VIII, Tomo I, Rio, Forense, 1981, pag. 136).

Niao € despropositado afirmarmos que os artigos mencio-
nados representam caracteristicas normas em branco, que
abrem largo espaco para a atuacio tipicamente discriciondria
do magistrado; a concessfio de providéncias acautelatdrias ino-
minadas subordina-se, em razdo disso, apenas ao seu prudente
arbitrio, conquanto possa o juiz, para evitar dano ao requerido,
ordenar gue o requerente preste caucao, real ocu fidejussoria.

A caucdo, quando exigida, funciona como contracautela,
motivo por que nao deve ser confundida com a prevista no art.
805, do mesmo Cddigo, cuja prestacao fica a cargo do reque-
rido e tem carater substitutivo.

Tendo em conta a magnitude do poder geral de cautela,
onde a discricao judicial é praticamente ilimitada; a relativa
simplicidade do procedimento; a sua inespecificidade e a incon-
testdvel utilidade que propicia aos interesses das partes, anima-
mo-nos a opinar que, de lege ferenda, 0 processo do trabalho
deveria incorporar, sem hesitacoes, esse poder genérico, atri-
buindo-0 expressamente ao juiz, que o exerceria singularmente
para atender ao universo dos casos ocorrentes na pratica; a ex-
trema eficacia e a ampla incidéncia dos procedimentos caute-
lares inominados leva-nos a preconizar, até mesmo, o abandono
dos procedimentos especificos, aos quais o CPC atual destinou
boa parte das suas disposicoes.

E precisamente a relevincia das providéncias cautelares
inominadas que nos coloca duplamente surpresos: primeiro,
pela falta de elaboracao doutrindria mais intensa a respeito do
assunto — fato que repercute na jurisprudéncia; segundo, pela
escassa utilizacdo dessas provectas medidas pelos advogados
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trabalhistas. E razodvel supor, todavia, que este ultimo fato de-
corra do primeiro. Ou vice-versa.

Uma certa preocupacio, de outra parte, nos toma de assal-
to diante da constatacio de que a propria doutrina processual
civil, que hd varios lustros vem se dedicando ao estudo siste-
matico da disciplina, ainda ndo conseguiu uma uniformidade
em suas conclusdes; pelo quanto pudemos verificar, o que ha,
nesse plano, sdo inumeros “arquipélagos doutrindrios”, corren-
tes isoladas de pensamento que se formam a partir das dissen-
cOes acerca do tema — mais que palpitante e desafiador, polie-
drico e movedico.

No processo do trabalho, o poder geral de cautela encontra
harmoniosa ressonancia no art. 765, da CLT, que concede aos
juizes ampla liberdade da direcdo do processo; demais disso,
reforca, sob certo aspecto, o entendimento corporificado na Con-
clusao LXIV do memoravel Simposio de Curitiba, realizado em
1975, no sentido de que “O juiz pode determinar de oficio me-
didas provisdrias (sic) no curso do processo”.

III — MEDIDA CAUTELAR INOMINADA EM
ACAO RESCISORIA

Ja em 1981 encontravamos oportunidade e argumentos para
afirmar que as causas de rescindibilidade dos julgados traba-
Ihistas deveriam ser as previstas no Cddigo de Processo Civil
vigente e ndo as relacionadas nos arts. 798 a 800 do Codigo de
1939, como estava a dispor, as canhas, o Prejulgado n.- 49, do
TST — mais tarde convertido na Sumula n.° 169 (“Comentarios
as Sumulas Processuais do TST”, Sao Paulo, LTr, pag. 181).

Coincidéncia ou nao, o Tribunal Superior do Trabalho, via
Resolucdo n° 02/84 (DOU de 26-10-84, pdg. 18.050), alterou a
redagao da Sumula n.” 169, que passou a ser: “As acdes resci-
sdOrias ajuizadas na Justica do Trabalho serdo admitidas, ins-
truidas e julgadas conforme os arts. 485 usque 495 do Coédigo
de Processo Civil de 1973, sendo, porém, desnecessario o depo-
sito prévio a que aludem os arts. 488, inciso II e 494 do mesmo
Codigo” (grifamos).

Restabeleceu-se, com essa providéncia, a normalidade juri-
dica.

Registrado o fato e considerando o quanic até esta parte
expusemos, chega o momento de verificarmos se o juiz, no re-
gular exercicio do seu poder geral de cautela, pode conceder
medida cautelar tendente a suspender a execucao definitiva da
sentenca contra a qual se dirige a rescisoria.
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O tema é, sem duvida, fascinante e desafiador, embora a
doutrina nao lhe venha dedicando a atencio que merece, ao
menos com a intensidade com que o faz relativamente a outros
assuntos juridicos.

Basicamente, dois expressivos obstaculos legais podem ser
opostos a viabilidade de emiss@o de providéncias acautelatérias
na hipotese suscitada. O primeiro estd representado pelo art.
153, § 3.°, da Constituicdo Federal, que impde a propria lei o
respeito & coisa julgada; por mais forte razdo — dir-se-4 — esse
acatamento deve ser exigido do Poder Judicidrio, a quem in-
cumbe ndo apenas aplicar a norma legal aos casos concretos,
mas, acima de tudo, velar pela supremacia constitucional. O se-
gundo reside no art. 489, do CPC, que estabelece nao possuir
a acio rescisdria eficdcia paralizante da sentenca (ou acérdao)
rescindenda.

Examinemos 0 alcance dessas normas.

O obstdculo, que possa estar nelas espelhado, em verdade
é mais aparente do que real. A exata compreensao desta asser-
tiva s6 é possivel mediante a conscientizacdo de que a res iudi-
cata nao é, como se tem difundido a mancheias, algo absolu-
tamente intangivel e imutavel. Os que divergem desta opinido,
em regra nio se desvencilham da dificuldade de justificar o fato
de o prdprioc texto constitucional — que impde obediéncia a
coisa julgada — fazer expressa referéncia a acdo rescisoria,
como revelam, p. ex,, os arts. 119, I, “m” e 122, 1.

Ninguém, por certo, havera de sentir-se a cavaleiro para
sustentar que o art. 485, do CPC — onde a resciséria é disci-
plinada -— seja contrastante com a letra da Constituicao; bem
a0 contrario, a rescisoria tem assento constitucional.

Logo, a autoridade da coisa julgada nao € absoluta nem
perpétua.

De outra parte, observe-se que o art. 489 do Codigo s6 se
ocupa da acdo rescisoria para dizer que ela nhéo suspende a
execucao da sentenca exeqiienda; essa declarac¢ao legal, contu-
do, ndo alcanca a acdo cautelar inominada, com sua vocacao
zetética.

E também provavel que se venha a objetar no sentido de
que a concessio de medida cautelar destinada a suspender a
execucao definitiva da sentenca equivaleria a atribuir preemi-
néncia a um simples fumus boni iuris, em confronto com a
coisa julgada material; afinal, como se poderia, no procedimen-
to acautelatorio, reccnhecer uma “aparéncia” de direito do au-
tor se o réu possui, em seu beneficio, a certeza do direito, con-
substanciada no pronunciamento jurisdicional passado em jul-
gado e, por isso mesmo, ja transmutado em titulo executivo?
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Um tal argumento, devemos admitir, € judicioso; mas nao
insuperavel.

Sem embargo, € axiomatico que: a) a res iudicata, por prin-
cipio, tem preeminéncia juridica diante de qualquer ato (admi-
nistrativo, jurisdicional, legislativo etc.) que a ela se contrapo-
nha; b) o fendmeno da coisa julgada encontra sua necessidade
em razodes de ordem politica. Dai a eficdcia, que se lhe tem atri-
buido, de transformar até mesmo o branco em negro ¢ o qua-
drado em redondo (facit de albo nigrum et de quadratum ro-
tundum, segundo o vetusto aforismo de origem romana).

Nao menos verdadeira, entretanto, € a existéncia de exage-
rada exaltacdo da autoridade da coisa julgada, a ponto de con-
ferir-lne uma auréola algo sacrossanta, que tem sido responsé-
vel, em grande parte dos casos, pela atitude acentuadamente
dogmatica, reaciondria, que se vem adotando em face do pro-
blema da emissao de medidas cautelares em acao rescisdria.

Na penetrante adverténcia de Pimenta Bueno, “E sem du-
vida de mister consagrar a autoridade da coisa julgada, mas
nao é menos essencial consagrar o império da verdade e da
justica, quando se patenteia tal que nao se pode dele duvidar”
(“Apontamentos”, 3. ed., pag. 256).

Vetar, com extremada intransigéncia, a possibilidade de uti-
lizacao de medidas acauteladoras atipicas, voltadas para o so-
brestamento da execucdo da sentenca rescindenda, serd, em de-
terminadas situacOes, fazer imprudente abstracdo da realidade
pratica, além de negar as salutares razdes finalisticas dessas
providéncias.

E proveitoso lembrar que a acio rescisoria pode suscitar
nao somente o juizo rescindens, pelo qual se obtém a descons-
tituicdo da coisa julgada e a conseqiiente eliminacao da senten-
ca do mundo juridico, mas também o rescissorium, que im-
plica um novo juigamento da causa, do que decorre a eventua-
lidade de o autor (na rescisoria), outrora vencido na acédo em
que foi proferida a sentenca rescindenda, tornar-se vencedor e
munir-se, em decorréncia disso, de um titulo executivo que o
habilita a promover a correspondente execucio.

Essa particularidade foi pincada pela argucia de Galeno La-
cerda: “Portanto, se, no curso da acao rescisoria, o réu, ven-
cedor na acio origindria, aliena ou destréi a “res” objeto da
mesma acao originaria, pratica ato lesivo que frustra o possivel
éxito do juizo rescisorio. E quanto basta para o inegavel cabi-
mento e pertinéncia da acao cautelar, embora se trate de se-
qliestro ou arresto, ou medida inibitoria inominada” (obra cit.,
pag. 66).
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Nao estamos, como seja de conjecturar-se, preconizando o
emprego sistematico, indiscriminado e até abusivo das medidas
cautelares como instrumento de investidas rebeldes contra a
irrecusdvel autoridade da coisa julgada; o que estd na base do
nosso proposito € demonstrar a possibilidade juridica de serem
emitidas, em certos casos, providéncias dessa natureza com a
finalidade de sobre-ser a execu¢do da sentenca rescindenda.

Com vistas a esse escopo, ¢ importante realcarmos que o
atual CPC ampliou, de maneira consideravel, o campo de inci-
déncia da agao rescisdria, fazendo-o “como compensacao ao ri-
gor com que semeou presuncdes, em especial na revelia, pre-
suncodes que, como € hotério, com acelerar a solucao do litigio,
propiciam, de outra parte, maior freqiiéncia no erro, na injus-
tica e na ilegalidade da sentenca” (Galeno Lacerda, obra cit.,
pag. 63).

Isto significa, em termos objetivos, que o elastecimento das
causas de rescisdo dos julgados deve ser interpretado como uma
espécie de contrapeso & prodigalidade com que o legislador dei-
tou presuncoes ao lengo do texto do CPC de 1973; por outra
forma de expressao, esse fato representou, fundamentalmente,
uma implicita reducdo do grau de autoridade da res iudicata,
que agora se tornou suscetivel de atague mais amplo pelas vias
rescisorias, na exata medida em que resultou alargada a pro-
babilidade de ser produto de decisdes injustas, ou mesmo ile-
gais.

Imaginemos uma sentenca exediienda prolatada por juiz
manifestamente incompetente (incompeténcia ratione materiae,
ratione personae), que se visa a desconstituir: como negar a
providéncia acautelatoria solicitada quando tudo estd a eviden-
ciar que o sucesso da rescisoria serd inevitdvel (em virtude da
causa em que se funda), fazendo, em conseqgiiéncia, com que
desapareca o titulo executivo, vale dizer, a sentenca exeqiienda?
Idénticas razbes poderiam, mutatis mulandis, ser utilizadas re-
lativamente as decisdes: a) proferidas por juiz impedido; b)
provenientes de dolo da parte vencedora em detrimento da ven-
cida, ou de colusdo entre os litigantes, com o objetivo de frau-
dar a lei; ¢) dadas por prevaricacdo, concussio ou COrrupc¢io
do juiz; d) que tenham perpetrado ofensa a coisa julgada; e)
violado literal disposicado de lei; f) baseadas em prova falsa.

Para quem pretenda afirmar que o deferimento de medi-
das cautelares inominadas, em acao rescisoria, possa, em tese,
contrariar os interesses dos trabalhadores, como classe, — e
admitida a relevincia que o argumento, em verdade, nao possui
—, redargiiimos que em alguns casos a concessio dessas pro-
vidéncias convém aos interesses dos empregados, em que pese
as aparéncias possam conduzir a conclusdo oposta.
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E s6 pensar em uma rescisoria “proposta” pelo emprega-
dor-executado, sob o judicioso fundamento de que a sentenca
foi emitida por juiz manifestamente incompetente (incompetén-
cia absoluta); negar-lhe a medida acauteladora inominada, em
nome da autoridade da coisa julgada e das declaragdes inseri-
das nos arts. 489 e 587, do CPC, seria, de um lado, compeli-lo
a presenciar virtual expropriacdo do seu patriménio, por forga
da execucdo onde figura como devedor, e, de outro, tornar-lhe
irreparavel essa expropriacio, pois € razodavel imaginar que 0
trabalhador, quando definitivamente vencido na rescisodria, ja
nao teria meios para restituir o que recebera na execug¢ido. Ain-
da que os tivesse, isso nao constituiria razao juridica para obs-
tar a adocdo de providéncias cautelares, na hipotese que esta-
mos a examinar.

Na situacdo hd pouco aventada, alids, a aparéncia de bom
direito do autor (na cautelar) estaria perfeitamente configura-
da pela possibilidade de imediata constatacio da incompeténcia
absoluta do juiz proferidor da sentenca rescindenda.

Verificado o fumus boni iuris, nada impede que o relator
conceda a medida liminarmente, posto que aguardar o decurso
dos prazos fixados para o procedimento acautelatorio poderia
conduzir a frustraciao da finalidade da medida, que € o urgente
trancamento da execucao.

A despeito de o principio legal (CPC, art. 796) estabelecer
que as providéncias cautelares podem ser requeridas tanto em
carater “preparatorio” quanto incidental, a autoridade que se
esplende da coisa julgada recomenda que sejam concedidas
apenas incidentalmente. Sucede que a instauracdo do procedi-
mento cautelar no curso da acdo rescisoria propiciard ao juiz
— pela analise dos fatos e dos fundamentos juridicos indigita-
dos na inicial — melhores condic¢cOes de verificar acerca da ve-
rossimilhanca do direito alegado pelo requerente, o que nem
sempre serd viavel quando a medida for solicitada antes do ajui-
zamento da rescisoria. Neste ultimo caso, pouco ou nenhuma
conviccao teria o relator para conceder a providéncia, seja por-
que ainda inexiste a ac¢ao principal (rescisoria), seja em face
da res iudicata, cujos efeitos nao devem ser coarctados pela
mera plausibilidade de um direito do solicitante da medida —
direito que & mingua de elementos nos autos da cautelar, talvez
nao se possa aferir com a necessdria seguranca.

De qualquer forma, o deferimento, ou nido (com ou sem
liminar), de medida acautelatdria destinada a suspender a exe-
cucido da sentenca rescindenda ficard, em cada caso, reservado
ao prudente arbitrio do juiz, a discricionaridade que lhe é ine-
rente no exercicio do seu poder geral de cautela.
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Caso delibere expedir a medida sem audiéncia da parte
contraria, o relator podersa (logo, estamos diante de uma facul-
dade) exigir que o requerente preste caucao, real ou fidejusso-
ria (CPC, arts. 797 e 799), embora entendamos ser essa con-
tracautela, por principio, incompativel com 0 processo do tra-
balho.

CONCLUSAO GERAL

1. A autoridade da coisa julgada nio € absoluta, nem in-
tangivel, como se tem proclamado; tanto isto € verdadeiro, que
a prépria Constituicdo Federal, que lhe assegura o respeito (art.
153, § 3.°), prevé a acdo resciséria como via juridica especifica
rara desconstitui-la (arts. 119, I, “m” e 122, I).

2. Dai resulta que, presentes os pressupostos da aparéncia
de bom direito e do perigo na demora, poderd o Tribunal con-
ceder medida cautelar atipica, tendente a suspender a execucao
definitiva da sentenca rescindenda, sem receio de ofensa & regra
estamvada no art. 489, do CPC. De igual modo, entra na facul-
dade do relator, no regular exercicio de seu poder geral de cau-
tela, emitir liminarmente a providéncia, sempre que necessaria
para evitar lesio grave e de dificil reparaciao a direito do soli-
citante (CPC, art. 804) — do qual poderd exigir contracautela
(ibidem).

3. O fenbmeno da coisa julgada, embora nao iniba a emis-
sao de providéncias acautelatdrias com a finalidade precitada,
recomenda que estas somente sejam deferidas em carater inci-
dentaol, pois neste caso o relator tera diante de si elementos mais
concretos para convencer-se, ou nao, quanto a verossimilhanga
do direito alegado pelo requereiite.

32 Rev. TRT - 9.» R. Curitiba (12)1 12-71 Jan/Jun 1987



RECURSO ORDINARIO: A AMPLITUDE
DO EFEITO DEVOLUTIVO E O DUPLO
GRAU DE JURISDICAO
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de Defesa. Conceito de Mérito. VI — Relacao de Emprego
¢ Prescricdo: Questdes de Meérito. VII — O Duplo Grau
dec Jurisdigfo. VIII — RelacAo de Emprego e Prescricio
no Julgamento do RO. IX — Ofensa a Principios Cardeais
do Processo. X — A Jurisprudéncia do STF ¢ de Outros
Tribunais. XI — Conclusdes.



I. INTRODUCAO

Nao raro vé-se a Junta de Conciliagdo e Julgamento ou o
Juizo de Direito a bracos com a devolucao de autos determi-
nada por Tribunal Regional do Trabalho a fim de que “julgue
0 meérito como entender de direito”. Embora concebiveis varias
hipdteses para tal decisdo, 0 caso mais corriqueiro € aguele em
que o vinculo empregaticio foi negado em primeiro grau de ju-
risdicdo e reconhecido pelo Tribunal. Exemplo: “A” move ag¢ao
com referéncia (1) a “B” para postular verbas rescisorias; a Jun-
ta ou o Juizo de Direito, acolhendo argumentacao da defesa,
prolata sentenca declaratdria negativa de improcedéncia (?) ‘to-
tal da pretensao por ineristéncia da relacdo de emprego, O Tri-
bunal, ao dar provimento ao recurso ordindrio interposto pelo
vencido, ordena a remessa dos autos ao primeiro grau de juris-
di¢ao para julgamento dos pedidos de verbas rescisdrias. Igual-
mente nao € incomum o0 6rgido a quo declarar a prescricdo da
acado e, pois, a improcedéncia total da pretensdo, e o Tribunal,
ao reformar (rectius: substituir — CPC, art. 512) a sentenca,
adotar idéntica providéncia. Trata-se de uma pratica dominan-
te no &mbito dos Tribunais do Trabalho do Pais, prestigiada por

(1) Em boa técnica, ndo se move a acao “contra” alguém: a demanda é
proposta com relacdo a alguém. Isso porque o autor nada pede ao
réu, ou reclamado; pede, em realidade, ao Estado a outorga da tutela
jurisdicional acerca de um bem da vida. Dai a licio de CANDIDO R.
DIMARCO: “que a acdo tenha por titular passivo o Estado e nio o
adversdario € ponto ja conquistado definitivamente e pacifico na dou-
trina contemporanea do direito processual” (v. Fundamentos do
Processo Civil Moderno, ed. Rev. Trib., 1986, pdg. 117).

(2) Muitos magistrados ainda persistem no vezo de julgar carecedor da,
acdo o autor quando ausente o vinculo empregaticio. Hd ai grave
impropriedade técnica que resulta de baralharem-se conceitos tdo
distintos como o de legitimidade de parte (condicdo da agio) e de
questdo prejudicial de mérito da causa.
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acordaos de quase todas as Regides e, inclusive, do Egrégio TST
(*). Ditada sob o argumento expresso, ou implicito, de evitar a
supress@o de um grau de jurisdicio, essa pratica viciosa de re-
meter os autos ao Juizo a quo em situacdes que tais: a) afronta
expressa disposicio legal, em virtude de equivoca compreensao
do alcance do efeito devolutivo; b) coniraria a licio dos mes-
tres; ¢) resulta de uma errdonea dedugdo do principio do duplo
grau de jurisdicido; d) conflita com principios cardeais do pro-
cesso. Eis as proposicoes que buscarei sustentar aqui.

II. APLICACAO SUPLETIVA DO CPC

A Consolidacao das Leis do Trabalho, na temdtica atinentz
aos efeitos dos recursos e a sua amplitude, cinge-se a dispor que
0s recursos trabalhistas terdo efeito meramente devolutivo
(CLT, art. 899). Nenhuma palavra contém sobre a amplitude do
efeito devolutivo. Logo, omissa a CLT e nao havendo qualquer
incompatibilidade com seus preceitos, inequivocamente impde-
se a aplicacdo subsididria ao processo trabalhista das normas
do vigente Cddigo de Processo Civil (CLT, art. 769).

Nao ha a menor duvida de que 0 recurso ordindrio estd
para o processo trabalhista como a apelacao para o0 processo
civil. E, em esséncia, uma apelacao e até melhor fora assim de-
noming-lo: ha identidade bdsica dos casos de cabimento e fina-
lidade comum. Por conseguinte, inquestiondvel a incidéncia su-
pletiva na disciplina do recurso ordindrio dos preceitos que re-
gem a amplitude do efeito devolutivo da apelacao.

(3) V., a guisa de exemplo, 0s seguintes acordaos:
TRT — 2. Reg. RO — 14.793/80 — Ac. 42 T. 5.173/82, 100582 (in L Tr
vol. 47, pag. 339, de marco de 1983);
TRT — 37 Reg. RO — 2.712/80 — A. 1° T. 03.0281 (in LTr vol. 45,
pég. 989, de agosto de 1981);
TRT — 4* Reg. RO — 2.143/81 — Ac. 1° T. 03.11.81 (in LTr vol. 46,
pdg. 217, de fevereiro de 1982);
TRT — 5. Reg. RO — 1.456/83 — Ac. 2 T. 1.720/83, 03.11.83 (in LTr
vol. 48, pdg. 1.357, de novembro de 1984);
TRT — 6. Reg. RO — 1.625/80 — Ac. 13.11.80 (in LTr vol. 45, pag.
852/853, de julho de 1981);
TRT — 7. Reg. RO — 1.209/84 — Ac. 737/85 (in LTr 50-2-221);
TRT — 8* Reg. RO — 207/85 — Ac. 390/85, 19.04.85 (in LTr vol. 49,
pag. 995, de agosto de 1985);
TRT — 9.2 Reg. RO — 410/82 — Ac. 2036/82 (in DJ/PR 17.11.82):
TRT — 122 Reg. RO — 918/84 — Ac. 783/85, 14.05.85 (in LTr vol. 50,
pag. 77, de janeiro de 1986);
TST — RR — 118/81 — Ac. 3. T. 2621/81 (in LTr 46-9-1084.
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III. ANTECEDENTES LEGAIS E DOUTRINARIOS

E curioso observar que, retrocedendo bastante no passado,
vamos encontrar no direito luso-brasileiro uma norma legal que
sufragava soiucao diametralmente oposta da acima aludida, dos
Tribunais do Trabalho. No direito das vetustas Ordenacdes Fi-
lipinas estava cxpresso no Livro 3.0, tit. 68, n° que, fosse a sen-
tenca diffinitiva, fosse a sentenca interlocutdria, se os julgadores

“_ .. acharem que foi bem appelado, e que 0 appe-
lente foi aggravado pelo Juiz, assi 0 determinem,
e ndo mandem tornar o feito ao Juiz, de que foi
appciado, mas vao por elle em deante, e 0 deter-
minem finalmente, como acharem por direito, sal-
vo se o appelante e 0 appelado ambos requererem
que se torne o feito a terra...” (%)

RIBAS, no séc. passado, consolidou por esta forma suscinta
o direito entdo vigente:

“Art. 1580, No acordao pode-se nao s6 conhecer da
justica da apelacdo, como sentenciar a causa defi-
nitivamente” (7)

Dai a licao do grande PAULA BATISTA, ainda na segunda
metade do séc. XIX, sobre o0 efeito devolutivo da apelacac:

“Pelo efeito devolutivo a causa como que renasce
na 2.° instancia, cujo tribunal fica investido de ple-
no direito para conhecer della ‘ab integra’ ...” (8)

Note-se que o insigne processualista pernambucano era par-
tiddario do principio do duplo grau de jurisdicao. O mesmo su-
cedia, entre tantos outros, como JOAO MONTEIRO que, nio
obstante, ainda no limiar deste século, escrevia a propdsito do
temas:

(') v. “Ordenacdes e Leis do Reino de Portugal, Recopiladas per man-
dato del Rei D. Filipe, o Primeiro”, Livro Terceiro, Coimbra, Real
Imprensa da Universidade, 1833.

(5) v. “Consolidacdo das Leis do Processo Civil”, do Cons. ANTONIO
JOAQUIM RIBAS, editada por Julio A. Ribas, Vol. II, pag. 478.

(%) v. FRANCISCO PAULA BATISTA, “Compéndio de teoria e préatica do
processo civil”, 3.* ed., J. W. de Medeiros e Cia., Livreiros editores,
pag. 234.
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“Fazer, atravez das allegacOes e provas produzidas
na primeira instancia, novo exame do julgado para
o fim de resolver definitivamente o pleito — tal €
a funcdo do Juizo ‘ad quem’ consoante o systema
do duplo grau de jurisdigdo. (...)

Isto, porém, nao quer dizer que o segundo juizo
fique restrictamente preso a todos e sé a todos 0s
pontos que constituiram os motivos determinantes
e o dispositivo da sentenca appelada (...)

N3zo o €: a appelacao tem por escopo corrigir o erro
ou reparar a injustica da sentenca de primeiro
grau; mas este erro ou esta injustica tanto se pode
concretizar de modo positivo, isto €, no que ficou
explicito no dispositivo do julgado, como de modo
negativo, isto €, no que deixou de ser considerado
e resolvido no juizo ‘a quo’. Portanto, seria illidir
0 proprio recurso de appelacdo se ao appelante se
negasse o direito de provocar e obter do segundo
juizo, creado para reexaminar a causa, que suprisse
as lacunas e omissbes do primeiro julgamento” (7)

Insta lembrar que esses eminentes mestres, conguanto
adeptos do principio do duplo grau, ndo o reputavam lesado
com o aconselharem aos tribunais a resolucao de questdes de
que 0 juizo a guo nao cuidou. Seriam acaso ihcongruentes esses
grandes processualistas? N3ao, a meu ver: apenas ja entendiam,
ou intuiam, que o principio em tela ndo reclama o exaurimento
do exame da matéria de mérito pelo 6rgao a quo.

Sobreveio o Cdodigo de Processo Civil de 1939, que estatuia:

..

“Art. 811. A sentenca podera ser impugnada no
todo ou em parte, presumindo-se total a impugna-
¢ao0 quando o recorrente nao especificar a parte de
que recorre”.

“Art. 824. A apelacao devolverda a superior instan-
cia o conhecimento integral das questdes suscita-
das e discutidas na ac¢do, salvo a hipotese prevista
no art. 811”7,

(7) JOAO MONTEIRO, “Processo Civil e Comercial”, § 228. Essa licdo,
porém, hoje, deve ser entendida em termos, como se verd adiante: o
Tribunal pode julgar questdes omitidas pela sentenca, ndo pedidos
nao julgados.
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Como se observarad adiante, o Cédigo de 1973 praticamente
em nada inovou neste passo: tao-somente enunciou de maneira
mais explicita a amplitude do efeito devolutivo. Eis porque tem
toda a pertinéncia e atualidade o magistério de JOSE FREDE-
RICO MARQUES, embora lancado ao tempo do CPC/39:

“Nao quer isto dizer que em segundo grau deva o
Tribunal examinar apenas a sentenc¢a recorrida,
para determinar se esta certa ou ndo. Como disse
Klein, a segunda instancia € controle e nao criacéo
( Kontrolierend, nich Kreativ). Esse controle, po-
rém, € sobre o litigio em sua plenitude, tal como se
apresentou no Juizo ‘a quo’, e ndo apenas sobre a
decisdo apelada. O Juiz de segundo grau n@Go faz
‘tabula rasa’ da sentenca de primeira instdncia, no
entanto ndo deve limitar-se ao exame exclusivo das
questdes ali ventiladas, como se houvesse preclusdo
para a andlise de outros pontos de direito ou de
fato que a lide suscita, mas que a decisdo recorri-
da ndo abordou.

O Juizo ad quem nao cria novos elementos na lide
a ser decidida, porquanto continua jungido as ques-
tées que foram ou podiam ser ventiladas no Juizo
a quo; mas isto ndo quer dizer que tenha de decidir
a causa verificando apenas as controvérsias que a
sentenca de primeiro grau procurou solucionar. A
lide, em segundo grau procurou solucionar. A lide
em segundo grau, pode ser equacionada sob esque-
mas diversos dos que foram tracados na decisdo
da instdncia inferior, desde que o julgado ou aresto
nao ultrapassc os lindes do pedido. Se o exceder,
estard violando o art. 4.° do Cdédigo de Processo
Civil, preceito esse que deve nortear a delimitacio
da atividade judicante também em segunda instan-
cia”. (%)

Dai dizer MACHADO GUIMARAES, com absoluto acerto:

“Deve, portanto, o tribunal de apelaciao conhecer e
julgar a causa como se fora, de acordo com a co-
nhecida expressao, uma segunda primeira instdn-
cia” (®)

(8) JOSE FREDERICO MARQUES, “Instituicdes de Direito Processual
Civil”, Vol. IV, 2® ed., 1963, n° 956, pags. 182/3.

(%) MACHADO GUIMARAES, “Efeito devolutivo da apelacio”, in Estudos
de Direito Processual Civil, RJ, 1969, pdgs. 220/1.
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Essas breves referéncias, por si s6s, prestam-se g evidenciar
para logo, que nem mesmo & luz do direito anterior justificava-
se a orientacio hoje agasalhada pelos Tribunais do Trabalho
e acima mencionada.

A dissonincia desse posicionamento frente a lei vigente e
seu descompasso com a mais prestigiosa doutrina serdo realca-
dos nos tdpicos seguintes.

IV. ALCANCE DO EFEITO DEVOLUTIVO NO CPC ATUAL

Estatui, a propodsito, o Cédigo de Processo Civil:

“Art. 515. A apelacdo devolverd ao tribunal o co-
nhecimento da matéria impugnada.

§ 1.° Serdo, porém, objeto de apreciacdo e julga-
mento pelo tribunal todas as questoes suscitadas e
discutilias no processo, AINDA QUE A SENTENCA
NAO AS TENHA JULGADO POR INTEIRO.

§ 2. Quando o pedido ou a defesa tiver mais de um
fundamento e o Juiz acolher apenas um deles, a
apelacdo devolverd ao tribunal o conhecimento dos
demais”.

Sobre a perfeita inteligéncia dessas normas processuais, pre-
leciona JOSE CARLOS BARBOSA MOREIRA:

“A exata configuracao do efeito devolutivo € pro-
blema que se desdobra em dois: o primeiro con-
cerne a extensao do efeito, o segundo a sua profun-
didade. Delimitar a extensfo do efeito devolutivo é
precisar o que se submete, por for¢ca do recurso,
20 julgamento do oOrgao ad quem; medir-lhe a pro-
fundidade é determinar com que material ha de tra-
balhar o érgdo ad quem para julgar” (1°)

No que pertine & extensao do efeito devolutivo, como se sa-
be, delimita-se pela extensiao da impugnac¢ao, segundo o consa-
grado principio romano tantum devolutum quantum appella-
tum. E o que consta do caput do art. 515. Sob esse aspecto, por-
tanto, se o recurso € parcial (impugna-se apenas um, ou alguns

(10) V. Comentdrios ao Codigo de Processo Civil, Forense, Vol. V, 1976,
pag. 403.
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dos capitulos da sentenca e¢m que sucumbiu o litigante), tam-
bém parcial é a devolucio; se o recurso € total, a cognicdo do
tribunal igualmente serd plena.

Sob o aspecto da profundidade, seja parcial, ou total o re-
curso, ¢ sempre gmplissima o devolucio, como deflui dos §§ 1.°
e 2° do art. 515. Quer dizer, nado se afastando da matéria im-
pugnada, o conhecimento do tribunal € sempre pleno, integral,
nio se circunscrevendo as questfes realmente decididas em
primeiro grau, mas “também as que poderiam télo sido” (5).
Assim, sempre nos limites da impugnacao do apelo, como reza
a lei, todas as questbes suscitadas e discutidas no processo re-
ferente quer ao(s) fundamento(s) do pedido, quer ao(s) da de-
fesa, mesmo que nio julgadas por inteiro pela sentenca, serao
novamente conhecidas pelo tribunal. Igualmente aquelas apre-
cigveis de oficio e as questdes juridicas ('!). Dai o exemplo opor-
tuno do prof. BARBOSA MOREIRA:

[{4

. se o réu opusera duas defesas, e o Juiz julgou
improcedente o pedido, acolhendo uma unica den-
tre elas, a apelacdo do autor devolve ao 6rgao ad
guem o conhecimento de ambas: o pedido podera
ser declarado improcedente, no julgamento da ape-
lacdo, com base na defesa que o0 6rgdo a quo repe-
lira, ou sobre a qual ndo se manifestara. Se o juiz
julgou procedente o pedido, rejeitando a defesa a
e omitindo-se quanto & defesa b, a apelacio do réu
permite ao Tribunal, sendo o caso, julgar improce-
dente o pedido, com apoio seja em q, seja em b”.(12)

Do exposto, segue-se que, em se tratando de recurso inter-
posto contra sentenca terminativa — isto €, de pronunciamento
decisorio que pde termo ao procedimento de primeiro grau sem
julgar o mérito — o tribunal, dele conhecendo, unicamente de-
vera perquirir se andou bem, ou nao, o Juizo ¢ quo ao extinguir
0 processo sem equacionar a lide. Naturalmente porque apenas
esta € a matéria impugnada e, pois, objeto de devolucido ao tri-
bunal. De sorte que ndao sera dado ao juizo ad quem, se der pro-
vimento ao recurso, ato continuo adentrar no exame do mérito
da causa. Nesse caso, o provimento do apelo necessariamente
implicard a restituicio dos autos ao Juizo a quo para que dé
seqiiéncia ao procedimento. Tal se faz necessdrio, como assinala
CHIOVENDA, “porquanto faltou por inteiro o primeiro grau de

(11) BARBOSA MOREFEIRA, ob. cit., pdg. 418.
(12) ob. cit., pag. 419.
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jurisdi¢cdo quando o primeiro juiz declarou nao poder manifes-
tar-se sobre o mérito”. (%)

Solucao idéntica comporta o caso de anulacdo, por error
in procedendo da sentenca definitiva, isto €, da que pde termo
ao procedimento de primeiro grau com julgamento de meérito.
Nessa circunstéancia, como ensina o Prof. BARBOSA MOREIRA,
“se 0 drgdo ad quem acolhe a impugnacdo, dando provimento
ao recurso, deiza de ezxistir pronunciamento de primeiro grau
sobre 0 mérito (...) A apelacao terd desempenhado funcio me-
ramente rescindente. (...) O Juiz a quo tem de proferir nova
sentenga para cumprir e acabar o oficio jurisdicional” (art.
463). Nao é licito ao tribunal, apés anular a decisdo apelada,
ingressar no exame do meérito”. (1)

Atente-se, porém, para o fato de que nos dois casos acima
figurados a tbnica € a auséncia total de pronunciamento sobre
o mérito da causa pelo juizo a quo, ou porque sequer foi ini-
ciado (sentenca terminativa), ou porque o julgamento de meé-
rito levado a cabo foi cassado (sentenca definitiva anulada).
Entao, sim, justifica-se o retorno dos autos ao juizo de origem
para que profira sentenca de mérito. Julgar a causa originaria-
mente em segundo grau importaria, de fato, abolir o duplo grau
de jurisdicao.

Bem diversa, todavia, é a situacido quando o recurso ordi-
ndrio € interposto conira sentenca definitiva, cuja validade, co-
mo ato processual em si mesmo, nio se pOs em xeque. Aqui se
devolve ao conhecimento do 6rgao ad quem o mérito da causa,
em todos 0s seus aspectos, obviamente na extensao da impug-
nacdo. Na licao do nunca assaz citado mestre BARBOSA MO-
REIRA (grifei):

“Dirige-se a impugnacao contra o pronunciamento
do juizo inferior, que julgou procedente ou impro-
cedente o pedido. Assim, em principio, compete
igualmente ao tribunal proferir decisdo de proce-
déncia ou de improcedéncia, ainda que a sentenca
apelada ndo haja chegado a examinar todo o con-
terdo da lide. Por exemplo: se 0 6rgao a quo, apos
a audiéncia de instrucdo e julgamento, deu pela
ocorréncia da prescricdo, que ja € matéria de mé-
rito (cf. art. 269, n.° IV), pode o tribunal, negando
a prescricdo, passar a apreciar os restantes aspec-

(13) GIUSEPPE CHIOVENDA, “Institui¢cdes de Direito Processual Civil”,
Vol. III, Saraiva, 1965, 2. ed., pag. 255.
(14) ob. cit., pag. 417.
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tos da lide, sobre 0s quais o0 juiz ndo chegara a
pronunciar-se.

Nao ha aqui propriamente excecao 2 regra, segun-
do a qual a extensdo do efeito devolutivo se mede
pela extensdo da impugnacio. A ‘matéria impugna-
da’ é a declaracGo da improcedéncia do pedido, e
sobre isso hd de manifestar-se o tribunal, muito
embora, para fazé-lo, tenha de examinar questoes
que o orgdo a quo deixou intactas. E o que se in-
fere do § 1.° do dispositivo ora comentado...” (1%)

E, mais adiante, arremata o eminente processualista e de-
sembargador carioca:

(...) é inadmissivel que 0 6rgao superior se pro-
nuncie sobre o meritum causae, sem que antes o
tenha feito o juizo inferior. Ndo é mecessdrio, po-
rem, que a atividade cognitiva deste haja esgotado
a matéria de mérito. O principio do duplo grau,
no sistema do estatuto vigente, ndo reclama que
s6 passem ao exame do tribunal as questdes efeli-
vamente resolvidas na primeira instdncia: fica sa-
tisfeito com a simples possibilidade de que essas
questoes fossem legitimamente apreciadas ali. Deve
reconhecer-se tal possibilidade sempre que o juiz
a quo ja estivesse em condicbes de resolvé-las, no
momento em que proferiu a sentenca” (1%)

Comunga desse entendimento o preclaro JOSE FREDERI-
CO MARQUES (%)

“Opera-se a devolucdo total da causa ao Juizo ‘ad
quem’: a) quando, por ter havido sucumbéncia por
inteiro do autor, ou do réu, o vencido apela contra
toda a sentenca; b) quando, malgrado se tenham
registrado sucumbéncias parciais, 0os recursos de
todos os vencidos, por somados e reunidos, acabem
devolvendo integralmente ao tribunal de segunda
instancia, o conhecimento total do litigio, com que
a devolucdo plena se opera por adicao.

Em havendo devolucdo plena, o Juizo ‘ad quem’,
para prestar a tutela jurisdicional, encontra-se em

(15) ob. cit., pags. 415/416.
(16) v. Manual de Direito Processual Civil, 3.° Vol., Saraiva, 7. ed., 1985,
pag. 1317.
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idéntica posicdo & do 6rgao do Juizo ‘a quo’ quando
tem de proferir a sentenca. Sustenta LIEBMAN,
alids, que o tribunal poderd submeter a exame to-
das as questbes que se suscitaram em primeira ins-
tancia, mesmo as que o0 primeiro juiz eventualmen-
te deizou de julgar, 0 que merecew consagracio ex-
pressa da legislacido em vigor, ... (art. 515, § 1.°)”.

Por conseguinte, a vista dessas consideracodes, afigura-se-me
correto inferir que, atendo-se 2 matéria impugnada no recurso,
o tribunal, conhecendo do apelo, para julga-lo no mérito deverd
lancar mao de todas as questdes de fato e de direitoc debatidas
no processo, mesmo gue nao apreciadas integralmente pela sen-
tenca. Pode ainda, no caso de multiplicidade de fundamentos
para o pedido ou a defesa, sempre nos lindes do(s) capitulo(s)
atacado(s) da sentenca, alterar-lhc a motivacao, ou dar aos fa-
tos nova qualificacdo juridica. De nrodo que, em sintese:

a) do angulo da extensiZo do eieito devolutivo, a atividade
cognitiva do tribunal estard demarcada pelo ambito da impug-
nacao; assim, o tribunal, no maximo, rejulga ¢s pedidos ja diri-
midos pelo juizo ¢ quo; ndo julga os pedidos que este nao jul-
gou; portanto, ndo “completa” o tribunal o julgamento dos pe-
didos sobre 0s quais se omite a sentenca citra petila (17);

b) do ponto de vista da profundidade do efeito devolutivo,
para o julgamento do(s) capitulo(s) impugnado(s) da sentenca
0 “material” de que se louvard o Juizo ad gquem compreende,
além das questdes examinaveis de oficio (nulidades, p.e.), todas
as questdes invocadas e debatidas pelas partes no processo, ain-
da que nao apreciadas totalmente pela sentenga; por isso se diz
que sob este prisma a devolucdo € sempre plena, ou integral.

Perceba-se, como ja enfatizado, que a extensido da devolucido
sera distinta conforme haja ocorrido, ou nao, pronunciamentos
decisorios do mérito da causa pelo juizo a quo. Insista-se: em
sendo terminativa a sentenca, ndo se devolve ac tribunal o exa-
me da lide; em sendo definitiva e vdlida a sentenca, ao revés,
o tribunal rejulga a causa na extensao da impugnacao.

(17) A sentenca “citra petita” € um ato processual formalmente defei-
tuoso: padece de vicio procedimental. Se ndo interpostos embargos
declaratérios oportunamente, toca ao tribunal anuld-lo e restituir os
autos ao juizo “a quo” para que decida sobre todos os pedidos. Nio
cabe ao tribunal, em pronunciamento integrativo, “complementar” a
sentenca. Ndo se pcde impugnar o que nfio se conhece. Assim, na
sentencga “citra petita” nio hd devolucio ao tribural a respeito dos
pedidos nao equacionados (CPC, art. 515). Soluciond-los diretamente
o tribunal implicaria, sim, infracdo ao principio do duplo grau de
jurisdicao.
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Desse modo, o perfeito deslinde da questdo aqui aflorada
reguer um prdévio exame do conceito de mérito da causa e, no-
tadamente, se € de mferito o gentenca que julga inexistente a re-
lacd0 de emprszo, cu consuinada a prescricdo extintiva. £ o que
abordarei a seguir, como premissa necessaria da resposta ao
problema inicial.

V. FORMAS DE DEFESA. CONCEITO DE MERITO.

Iuspirado em LIEEMAN, ensina CALMON DE PASSOS que
“duas relacdes coexistem no processo: a relacao continente, de-
nominada de relacéo prccezsual” (...) e “a relacdo conteudo,
isto €, a rclardo gue se constituiu objeto de toda a atividade
processual (& lide) denominada, no processo, de mérito, expres-
sa pels causa de pedir e pelo pedido formulado na inicial” (1%).
Essa duplicidade projeta-se na eclaboracdo da defesa, que igual-
mente pode ser voltada a relacao processual e/ou a relacdo ju-
ridica de direito material subjacente a lide.

A defesa em que se ataca o processo denomina-se defesa
indireta processual. Por meio desta busca-se “indicar fatos ex-
tintivos da relacdo processual ou impeditivos quer da sua cons-
tituicdo, quer do seu desenvolvimento valido e regular” (1%), ale-
gando-se questdes preliminores como a auséncia de qualquer
dos pressupostos processuais, ou gue nao concorre qualquer
das condicOes da acio.

A defesa pela qual o sujeito passivo da relacdo processual
rebate e resiste a pretensdo deduzida no pedido do autor, visan-
do a infirmar-lhe os fundamentos de fato ou de direito, deno-
mina-se defesa de mérito.

Através da defesa de mérito impugna o réu o proprio pe-
dido do autor, a fim de evidenciar a sua improcedéncia. Con-
troverte-se acerca da relacio juridica “conteido” de que fala
CALMON DE PASSOS, ou de um fato da vida nela fundado.

“A defesa de mérito”, preleciona FREDERICO MARQUES,
“gpresenta viarics matizes e formas. Ela vai desde a impugnaciao
‘simplex’ do pedido do autor até a afirmacdo de fatos peremp-
térios capazes de impedir que prospere a pretensao em juizo”

(1%) JOSE JOAQUIM CALMON DE PASSQOS, “Comentdrios ao Codigo do
Processo Civil”, Forense, III Vol,, 3. ed., pjgs. 326/327. O ilustre mes-
tre baiano abeberou-se, neste passo, em idéntica licio de LIEBMAN,
in “Estudos sobre o Processo Civil Brasileiro”, Saraiva, 1947, pdg.
125,
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(1%). A defesa de mérito, como ensina a doutrina, pode ser direta
ou indireta. Aquela se d4 quando o réu refuta os fatos consti-
tutivos do pedido, ou entdo, sem negar a veracidade dos fatos,
impugna as conseqiiéncias juridicas pretendidas pelo autor. A
defesa indireta de mérito verifica-se quando “o réu deixa inte-
gros os fatos do autor, mas opde fatos novos, com eficacia ex-
tintiva ou impeditiva da pretensao do demandante”. Nesta mo-
dalidade figuram entre outras, as chamadas “excecoes de direito
material”, como a prescricio e a compensacao (2°).

A defesa direta de mérito pode consistir numa questdo pre-
judicial (*'). Como frisou ALFREDO BUZAID, nao raro a de-
fesa consiste em impugnar nao so o pedido, como também a
existéncia da relacio juridica posta pelo autor, expressa ou ta-
citamente, como fundamento de sua acao (*2). O conceito de
questao prejudicial, sumamente relevante aqui, € ministrado
pelo insigne prof. JOSE FREDERICO MARQUES (grifei):

“Prejudicial, portanto, é a relacdo ou situacdo jurt-
dica a cuja existéncia se subordina, no tocante a
seu proprio conteudo, o pedido que o juik deve de-
cidir, através de sentenca, para resolver a lide ou
‘res in indicium deducta”. (...)

O pressuposto necessario, portanto, que hd na pre-
judicial, como antecedente do litigio a ser resolvi-
do, tem conteido determinado, certo e perfeita-
mente definido: ele é sempre relacdo juridica ou
direito subjetivo de cuja eristéncia depende o jul-
gamento da lide. Dai se segue que a prejudicial diz
respeito ao mérito, porque se trata de direilo ou
relacdo juridica de cuja existéncia ou inexisténcia
depende o julgamento do litigio, isto é, daquilo que
constituird objeto de sentenca definitiva” (22).

(19) JOSE FREDERICO MARQUES, “Institui¢bes de Direito Processual
Civil”, vol. 1II, Forense, 3.* ed., pdg. 121.

(20) JOSE FREDERICO MARQUES, “Instituicdes de Direito Processual
Civil”, Vol. III, Forense, 3. ed., pag. 121.

(21) Nao confundir questio prejudicial com questio preliminar, como
costuma ocorrer na doutrina e na jurisprudéncia. O CPC distingue-as
nitidamente. A questdo preliminar diz respeito & relacdo processual,
ou as condicbes de exercicio da ag¢do, sendo “destinada a impedir
processo contra legem” (23). Acolhendo-a, o juiz extingue o processo
sem julgar a lide (CPC, art. 276). A prejudicial, por sua vez, con-
cerne ao meérito da causa.

(22) ALFREDO BUZAID, “Acio Declaratdria no Direito Brasileiro”, pag.
187.

(28) JOSE FREDERICO MARQUES, “Manual de Direito Processual Ci-
vil”, 3.0 Vol., 22 parte, Saraiva, 1985, pags. 52 e 54.
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Para o CPC vigente, prejudicial, € a questao que “constitui
pressuposto necessdrio para o julgamento da lide” (art. 470),
como a controvérsia pertinente a “relacdo juridica de cuja exis-
téncia ou inexisténcia depender o julgamento da lide” (art. 5.°).
Por sua vez, o art. 325 preceitua que se trata do “direito que
constitui fundamento do pedido do autor” e do qual depende,
“no todo ou em parte, o julgamento da lide”.

A questdo prejudicial envolve um juizo prévio que, como
0 proprio nome sugere, pode prejudicar a solucido da questido
principal (3!). Caracterizam-na os seguintes elementos: a) ante-
cedéncia 1dgico-juridica (o restante do mérito da causa fica con-
dicionado a resoluciao dessa questao prévia); b) pode existir de
forma autdbnoma, isto €, sem o traco de prejudicialidade da ou-
tra, em processo especifico, como questdo principal (p.ex., a
acao declaratoria prevista no art. 4.° do CPC).

Ilustre-se com o exemplo de BARBOSA MOREIRA: a con-
trovérsia sobre a existéncia ou inexisténcia da obrigacio alimen-
tar tera este ou aquele desfecho conforme se resolva que existe
ou n&o existe relacio de parentesco até certo grau (2°).

“Mutatis mutandis”, o mesmo sucede com a controvérsia
sobre a presenca, ou hiao, de relagio de emprego, suscitada in-
cidentalmente pelo “reclamado” no processo trabalhista. Do
equacionamento prévio desta questao dependers o acolhimento,
ou hao, dos pedidos formulados com esteio em contrato de em-
prego.

Ressalte-se que a doutrina ndo dissente de que a quest@o
prejudicial € sempre matéria de mérito (29), tanto que poderia
ser objeto de processo autdbnomo (7).

(24) HELIO TORNAGUI observa, com a costumeira acuidade, que a ques-
tdo principal é “necessariamente subordinada” e, por isso, “é um
paradoxo que se chame principal a uma questio subordinada a ou-
tra”. V. “Instituicbes de Processo Penal”, Vol. II, 1* ed., 1959, Fo-
rense, pag. 366.

(#3) JOSE C. BARBOSA MOREIRA, artigo in “Repertério Enciclopédico
Brasileiro” n° 39, Editor Borsoi, pdg. 32.

(26) Além de JOSE F. MARQUES, j4d citado, consultem-se: HELIO TOR-
NAGUI, ob. cit.; BARBOSA MOREIRA, artigo referido acima; LIEB-
MAN, nota, in “Instituicées de Direito Processual Civil”, de GIU-
SEPPE CHIOVENDA, 1° Vol, Saraiva, 1965, pdg. 393.

(*)") E 0 que jd ponderava o prof. JOSE ALBERTO DOS REIS: “...a
questdo prejudicial constitui objeto préprio de uma causa distinta”.
V. “Comentdrios ao Cédigo de Processo Civil”, 1945,

Hoje a lei é expressa ao cuidar da acdo declaratdria principal
(CPC, art. 4°) e incidental (CPC, arts. 52 e 325). Evidentemente, no
primeiro caso, deixa de ser questdo prejudicial,
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E qual é, entao, 0 conceito de mérito? Mérito € o mesmo
que lide, como esclarece o prof. ALFREDO BUZAID na exposi-
cao de motivos do atual CPC. Por isso, acentua LIEBMAN, por
todos (grifei):

“Julgar a lide e julgar o mérito sdo expressdes si-
ndnimas que se referem 2 decisdao do pedido do
autor para julga-lo procedente ou improcedente e,
por conseguinte, para conceder ou nhegar a provi-
déncia requerida”.

E, mais adiante, na mesma obra, assinala o grande luzeiro
da Processualistica moderna:

“Q conceito de mérito, do ponto-de-vista do proces-
so tornou-se agora bem claro: incluem-se nele to-
das as questbes que, de qualquer forma, se refiram
¢ controvérsia existente entre as partes e submeti-
da ao conhecimento do juiz, cuja resolucdo pode
levar ao julgamento do pedido, para acolhé-lo ou
rejeitd-lo, ou (lembrando as palavras de antigo ju-
risconsulto) para condenar ou absolver o réu. Nao
fazem parte do meérito as questdes que dizem res-
peito ao processo...” (=5).

Portanto, afigura-se-me acertado concluir que o érgao judi-
cante decide 0 mérito da causa quando examina qualquer as-
pecto da defesa direta ou da defesa indireta de mérito, como
acima exposto, para acolher ou rechagar o(s) pedido(s) dedu-
zido(s) pelo autor.

VI. RELACAO DE EMPREGO E PRESCRICAO: QUESTOES
DE MERITO

Salta aos olhos que a relacio de emprego e a prescrigcao
s40 questbes pertinentes ao mérito da causa.

No que tange a disputa sobre a existéncia, ou nao, de rela-
¢ao de emprego, quando suscitada incidentalmente no processo
trabalhista (a contestagao nega o vinculo empregaticio), assu-

(%) ENRICO TULLIO LIEBMAN, “Estudos sobre o Processo Civil Bra-
sileiro”, Saraiva, 1947, pdgs. 137 e 194/195.
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me feicdo tipica de questdo prejudicial, o que significa dizer
matéria referente ao mérito. Com efeito, se o “reclamante” pos-
tula 13.© saldrio e férias, alegando a existéncia de contrato de
emprego, e 0 “reclamado” nega a existéncia deste contrato, afir-
mando ser de natureza mercantil a relacdo juridica entre am-
bos (p.ex., contrato de representacido comercial), de duas uma:
ou 0 “reclamado” nega os fatos constitutivos da relacdo juri-
dica que embasa a pretensdo do “reclamante” (labor nao subor-
dinado, servico eventual, etc.), ou nega a conseqiiéncia juridica
pugnada pelo autor (ndo nega os fatos narrados na peca exor-
dial, mas refuta que configurem relacdo juridica de emprego).
Em qgualquer hipétese, estaremos em face de uma defesa direta
de mérito (?*). Desse modo, 0 “reclamado” estard repelindo os
pedidos de férias e 13.° salario porque o reclamante ndo é su-
jeito da relacio de emprego que enseja o0 pagamento daquelas
prestacdes. Quer dizer, fere-se assim o0 4mago da questio de
fundo, negando-se seus proprios fundamentos. Ora, da solucao
da controvérsia em torno do vinculo empregaticio depende o
sentido em que se ha de equacionar os pedidos de férias e gra-
tificacio natalina. Percebe-se ai o vinculo de dependéncia logica
— um dos aspectos caracteristicos da questdo prejudicial —
entre a resolucdo da primeira questdo (vinculo empregaticio) e
a da segunda (prestacOes dele decorrentes). Conforme seja re-
solvido o primeiro problema fica totalmente predeterminado o
modo pelo qual se resolverd o segundo. Ou seja: a decisdo so-
bre a primeira questdo pode implicar prejulgamento da outra,
prejudica a outra. Por isso a questdo prejudicial requer sempre
exame preévio: se, no exemplo, for negada pelo orgdo jurisdicio-
nal “a quo” a relacio de emprego, obviamente estarao prejul-
gados os pedidos de férias e 13.° saldrio. Mas note-se: foram
julgados e rejeitados, no mérito! Prejulgamento nao significa
auséncia de julgamento.

Essa a mais prestigiosa doutrina, aceita no direito patrio,
entre outros por COQUEIJO COSTA (*) e ANTONIO LAMAR-
CA (%), Para espancar qualquer duvida, essa a orientacao que

(29) V. COQUEIJO COSTA, “Direito Judicidrio do Trabalho”, Forense,
1978, pdgs. 82/83/84. No mesmo sentido, v. “Repercussdes do Novo
CPC na Justica do Trabalho”, in LTr 38/5. Vale observar, porém, que
o preclaro Ministro do TST, conquanto entenda ser “objeto de mé-
rito” a quest@o alusiva a existéncia ou inexisténcia de relacdo de
emprego, conclui — equivocadamente, a meu ver — que dai decorre
ou nio a “caréncia de acdo”. Confundem-se, como se vé, merito da
causa e condicdo da acio.

(30) V. ANTONIO LAMARCA, “A Acfo na Justica do Trabalho”, Edigbes
Trabalhistas, Rio, 1. ed., pag. 9.
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logrou obter a fianca, altamente valiosa do imortal CHIOVEN-

DA (grifei):
“Constituira ‘questdo prejudicial’ a questdo sobre
a existéncia de uma relacdo juridica com obriga-
¢coes em quotas periddicas, suscitada no processo
em que se cobra a prestacdo. Entre as relacbes ju-
ridicas complexas ocupam lugar especial as com
obrigac¢bes em quotas periddicas: tais sao os débi-
tos pagaveis por partes, ou a prazos (locacdes de
coisa ou de obra, relacio de emprego, prestagoes
de aluguel, pensoes alimenticias, impostos, mutuos,
e outros). Cada prestacdo em si pode constituir
objeto de demanda e processo; e, na ocasido da
demanda de uma prestacao, pode cogitar-se uma
questdo prejudicial sobre a relacio juridica, em vir-
tude da qual a prestagdo é exigida” ().

Sucintamente, pois: a negativa da relacao de emprego “inci-
denter tantum” configura defesa direta de meérito gue suscita
no processo uma questio prejudicial. Equacionando-a, o érgao
jurisdicional estara julgando o mérito da causa, no todo ou em
parte.

No tocante a prescricdo (defesa indireta de mérito ou exce-
cdo de direito material), a lei brasileira € expressa no sentido
de que ao pronuncid-la (tal como sucede com a decadéncia) o
juiz profere sentenca de mérito (CPC, art. 269, IV). Andou bem
o legislador, neste passo, seja porque tomou partido na crucial
disputa que havia a respeito ao tempo do Coédigo de 1939 (com
implicagbes no recurso cabivel, acdo resciséria, etc.), seja por-
que adotou a soluc¢do que me parece correta. Sim, porque a
prescricio, implicando a perda do direito de agao, por via de
conseqiiéncia leva a extincdo também do proprio direito subje-
tivo material.

Lastreado sobremaneira em LIEBMAN, o CPC vigente aca-
tou a boa doutrina esposada pelo mestre peninsular ja na dé-
cada de 40:

“... questdao de mérito € toda questio que se re-
fere a existéncia da relac¢ao litigiosa e a procedén-
cia da pretensdo do autor, isto €, em outras pala-
vras, ao proprio objeto do processo, e inclui indu-

(31) V. GIUSEPPE CHIOVENDA, “Instituicbes de Direito Processual Ci-
vil”, 1.2 Vol.,, Saraiva, 1965, 2.* ed., pag. 390.
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bitavelmente a prescricdo: esta torna-se, entzo, en-
tre as ‘questdes de meérito’ a que deve ser exami-
nada em primeiro lugar” (32).

Vimos, assim, que o exame da controvérsia sobre relacéo
de emprego e prescri¢do envolve pronunciamento jurisdicional
de meérito. Imperioso agora, também como premissa necessaria
a solucdao do problema inicial, avaliar, ainda que a vOO de pds-
saro, como se deve entender e aplicar o principio do duplo grau
de jurisdicao.

VII. O DUPLO GRAU DE JURISDICAO

O principio da duplicidade de graus de jurisdi¢do, imanente
em nosso Direito, € realizado, todos sabemos, pelo recurso or-
dindrio no processo trabalhista e pela apelagcdo no processo ci-
vil. Mas em que consiste? Di-lo CHIOVENDA (grifos do autor):

“... consiste em que toda causa, com excecao dos

casos enumerados na lei, deve poder transitar pela
plena cognicdo de dois tribunais sucessivamente
...
Mediante a apelagdao, conduz-se a causa decidida
pelo juiz inferior ao juiz superior. Confere-se a este
a mesma cogni¢do plena do primeiro juiz; a dizer,
examina a causa sob todos 0s aspectos que podiam
constituir, para o primeiro juiz, objeto de exame.
A cognicao do segundo juiz (...) tem por objeto,
aparente ou imediatamente, a sentenca do primei-
ro juiz, que se devera declarar justa ou injusta, de
fato ou de direito; na realidade, contudo, tem por
objeto a relacdo decidida, sobre a qual o segundo
juiz € convocado a estatuir er novo. .. ” (33).

Atente-se para o fato de que o inolvidavel mestre italiano
ndo diz que a concretizagio do duplo grau requeira reexame
das quesides decididas pelo juizo “a quo” e somente destas. En-

(32) V., ENRICO TULLIO LIEBMAN, “Estudos Sobre o Processo Civil
Brasileirg”, Saraiva, 1947, pags. 192/193.

(3%3) V. GIUSEPPE CHIOVENDA, “Instituicbes de Direito Processual Ci-
vil”, Saraiva, 1965, Vol. III, pdg. 246.

B
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sina, sim, que deve haver “plena cognicao” da causa, sucessi-
vamente, o que vale dizer: os pedidos julgados pelo juizo “a
quo”, havendo recurso do litigante sucumbente, nos limites da
impugnac¢ao, sao reexaminados pelo juizo “ad quem”, ainda que
para tal lance mao de guestbes néo resolvidas ou omitidas pela
sentenca, pois o tribunal nédo julgard a sentenca, mas a causa

34).
Por isso, e ainda mais explicito, preleciona o insigne pro-

cessualista (grifei):

“0 juiz de apelacao encontra-se em face da deman-
da na mesma condi¢do em que se encontraria o juiz
de primeira instancia no momento da decisdo; as-
sistem-lhe os mesmos poderes (supra, ns. 258 e
segs.). Se a demanda foi rejeitada em primeira ins-
tdncia, e o autor passa, portanto, a apelante, o juiz
da apelacdo reexamina sob todas as faces a deman-
da, e pode, pelo conlrdrio, acolhé-la, jd por enten-
der, em divergéncia com o primeiro juiz, afirmados
e provados todos os fatos comstitutivos, jd por ex-
cluir que estejam afirmados e provados fatos im-
peditivos ou extintivos considerados tais pelo pri-
meiro juiz. Pode, por sua vez, a demanda acolhida
pelo primeiro juiz vir a ser, na apelac¢io, quando
apelante o réu, rejeitada, por forca de razdes in-
versas. Evidentemente, poderd acontecer que o juiz
da apelacdco se ocupe de quesibes ndo examinadas
pelo primeiro; por exemplo: rejeita a demanda por
prescricao, ao passo que na primeira instancia fora
rejeitada por vicio de consentimento e sem o exa-
me, portanto, das excecoes subordinadas. 4 neces-
sidade do duplo grau de jurisdicdco entende, pois,
com as demandas e nado com as simples questbes”.
(*).

(34) £ o magistério do proprio CHIOVENDA, em outro volume de sua

monumental obra: “objeto do exame do juiz de segundo grau nao é
a senten¢ca de primeiro grau, mas diretamente a relacgdo juridica
controvertida” (ob. cit., Vol. II, pag. 100). Comunga desta orientacéo
LIEBMAN: “... nao significa, todavia, que a funcao do Tribunal de
Apelacido se adscreva ao controle da sentenca do primeiro juiz para
estabelecer se estd certa ou errada. Mesmo no direito brasileiro o
objeto do recurso de apelagcgo € a controvérsia que se deduziu no
processo e que novamente se deve decidir” (nota in CHIOVENDA,
“Instituicdes”, Vol. III, pag. 249).

(35) V. CHIOVENDA, ob. cit., Vol. III, pdgs. 251/252.
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Eis ai o aspecto fundamental do problema aqui posto: a
exigéncia do duplo grau diz respeito as “demandas” e ndo “com
as simples questdes”. Ora, demanda, na linguagem peninsular
(3%), segundo o préprio CHIOVENDA, “se resolve em trés ele-
mentos necessdrios e essenciais: sujeitos, objeto e causa” (37).
Ou seja, a demanda deve conter, além das pessoas, 0 pedido
(objeto) e a causa de pedir. Porque contém o pedido (“petitum”)
e este € seu tragco mais saliente, CHIOVENDA, em vdrias pas-
sagens de sua obra, emprega o vocdbulo demanda na acepgao
de pedido. Alude, por exemplo, a “receber a demanda” (*®) no
sentido inequivoco do que hoje designamos por acolher o pedi-
do; alude também a “rejeitar a demanda” (*%) no sentido indu-
vidoso do que a terminologia atual designa por rejeitar o pedido.

De sorte que quando CHIOVENDA assevera que o duplo
grau “entende com as demandas”, parece-me que, sem sombra
de duvida, quer significar que o duplo grau diz respeito aos pe-
didos, ndo as questdes suscitadas no processo. Vale dizer: o tri-
bunal ndo pode conhecer diretamente, como regra, de pedidos
niao julgados pelo primeiro grau, mas pode e deve julgar “fodas
as questbes suscitadas e discutidas no processo, ainda que a
sentenca nao as tenha julgado por inteiro”, como reza expres-
samente nossa lei (CPC, art. 515, § 1.°). Em outras palavras, o
tribunal ndo aprecia pedidos nao julgados pelo Juizo “a quo”
(ndo pode, assim, “completar” a sentenca “citra petita”), mas
fleve enfrentar, no exame da matéria impugnada objeto de de-
volucdo, questdes ndo equacionadas pelo primeiro grau, haven-

(36) A palavra “demanda” € empregada no direito processual civil bra-
sileirc atual no sentido de “causa”, “pleito”, ou “processo” (V. p. e.,
CPC, art. 70, III: “perder a demanda”; art. 593, II: “demanda capaz
de reduzir... a insolvéncia”). Mas o vocdbulo “demanda” é empre-
gado em sentido diferente na Itdlia e Alemanha, tal como sucedia
com nossos antigos processualistas. Na Itdlia distinguem-se “azio-
ne” e “domanda”. “A primeira € o poder, ou direito de provocar o
provimento jurisdicional; a segunda expressa o ato através do qual o
provimento é postulado” (cfr. CANDIDO DINAMARCO, “Fundamen-
tos do Processo Civil Moderno”, Ed. Rev. Trib., 1986, pdag. 129). Assim
a demanda é o ato postulatério pelo qual se exerce o direito de acéo.
Por isso, na Itdlia, fala-se em propositura da “domanda”, ndo da
“azione”. Claro que com este ltimo significado o vocdbulo é utili-
zado do CHIOVENDA no texto.

(37) V. ob. cit,, 12 Vol,, psg. 354.

(38) Ob. cit.; 1.° Vol. pdg. 158. Afirma CHIOVENDA textualmente: “rece-
ber a demanda do autor significa atuar a lei a seu favor (...}, is-
to é, afirmando a existéncia de uma vontade de lei que garante um
bem ao autor ou negando a existéncia de uma vontade de lei que
garanta um bem ao réu. Semelhantemente, rejeitar a demanda signi-
fica atuar a lei a favor do réu (...)".
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do-se por questdo “o ponto de fato ou de direito sobre que dis-
sentem os litigantes” (3%).

Sobre a importantissima opiniao de CHIOVENDA acima,
LIEBMAN ao anotar a obra de seu mestre, nac apenas frisou
ser aplicdavel ao direito brasileiro como também a endossou:

“Observada, pois, a proibicdo de formular novas
questdoes de fato, poderda o Tribunal de Apelacao
submeter a exame todas as questbes que se susci-
taram na primeira instidncia, mesmo as que o pri-
meiro juiz eventualmente deixou de julgar. Por
exemplo: formuladas pelo réu varias defesas inde-
pendentes entre si e acolhida em primeiro grau
aquela que, na ordem ldgica, se apresentara como
a primeira, o Tribunal, se decide diferentemente a
primeira questao, pode passar ao exame das ou-
tras” (3%).

N’outra obra, discorrendo especificamente sobre a “decisao
que decreta a prescricio”, LIEBMAN retomou o tema para es-
clarecer (grifei):

“O princtpio do duplo grau exige que o meérito da
causa possa ser apreciado e julgado — ‘no seu con-
junto’ — duas vezes por juizes diversos, ndo, po-
rém, que todas as questoes discutidas, e cada uma
delas, sejam decididas duas vezes sucessivamente”
(Ga))

Nesse mesmo estudo, para sepultar qualquer duvida rela-
tivamente ao assunto, LIEBMAN aduz (grifei):

“ ... conhecendo o recurso de apelacdo e dando-lhe
provimento, o Tribunal, depois de decidir ndo pres-
crita a acdo deve ele mesmo julgar o mérito defi-
nitivamente” (1)

Bem se vé, pois, que por este raciocinio, “mutatis mutan-
dis, se 0 Tribunal do Trabalho, no julgamento do recurso ordi-

(3%) V. HUMBERTO THEODORO JUNIOR, “Curso de Direito Processual
Civil”, Vol. I, Forense, 1985, pag. 558.

(4) Nota in CHIOVENDA, “Instituicdes de Direito Processual Civil”,
1965, Saraiva, Vol. III, pag. 252.

(#1) V. ENRICO TULLIO LIEBMAN, “Estudos sobre o Processo Civil
Brasileiro”, Saraiva, 1947, pdgs. 190/191.
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ndario, divergindo da Junta ou Juizo de Direito, entende que se
caracterizou o vinculo empregaticio ou que incorreu prescricéo,
deve prosseguir no julgamento, solucionando as demais ques-
tdes do litigio, conforme, a seu ver, seja de direito, para acolher
ou rejeitar os pedidos.

Em suma: para a realizacao do principio do duplo grau ndo
se requer que o juizo “a quo” haja exaurido a matéria de mé-
rito no julgamento da lide. Basta que haja julgado o(s) pedi-
do(s).

Dessa maneira, o duplo grau nao é um principio absoluto
e inflexivel no sentido de que apenas as questdes realmente de-
cididas pelo 6rgdo inferior sao submetidas ao superior. Isso
nao passou despercebido & argucia de CHIOVENDA. Referin-

do-se a casos andlogos aos de que aqui cuidamos — reforma
de “sentenca interlocutdria ou incidental”, p.e. — enfatizou o
mestre:

“Em todos esses casos, a necessidade de fazer pros-
seguir a causa dd lugar ao problema de se o pros-
seguimento deve efetivar-se perante o Juiz de pri-
meira ou de segunda instancia. Entram em confli-
to, aqui, dois principios: o principio do duplo grau
de jurisdicao, que em sua mais conseqiiente apli-
cacao, conduziria em remeter a causa, em todas as
hipoéteses, ao primeiro Juiz; e o principio da eco-
nomia dos processos, pelo qual o legislador se in-
clina, hoje, a temperar o rigor do primeiro princi-
pio, com impor ou permitir ao segundo Juiz o jul-
gamento da causa, contentando-se, destarte, mais
com a possibilidade do que com a realidade do pri-
meiro grau de jurisdicdo” (#2).

Releva salientar, por outro lado, que, no sistema do direito
positivo brasileiro, o principio do duplo grau nao estd consa-
grado de modo rigido, mas mitigado, ou temperado, em algu-
mas circunstancias, a bem da celeridade e economia processuais.
H4a processos de algada no ambito da Justica do Trabalho (Lei
nr 5584/70, art. 2.°, § 4.°) e da Justica Federal (Lei n. 6825/80,
art. 4.°), a exemplo do que ja ocorria com o Cédigo de 1939 (art.
839). Mesmo o vigente CPC permite a supressdo de um grau
de jurisdicdo ao disciplinar a acio rescisoria (arts. 488, I e 494).
Com efeito, cassada a sentenca, preceitua o Cédigo que “o tri-
bunal (...) proferira, se for o caso, novo julgamento” da causa.

(#2) Ob. cit., Vol. III, pag. 252.
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Ora, se o principio do duplo grau fosse levado as suas ultimas
conseqiiéncias, tocaria ao tribunal tdo-somente exercer o “indi-
cium rescissorium”. Rescindida, porém, a sentenca, e sendo o
caso, caberia ao juizo de primeiro grau exercer o “indicium
rescindens”, prolatando outra sentenca de mérito, visto que a
anterior juridicamente nao ha mais. A lei, no entanto( optou
por outra solu¢do, que implica o julgamento valido da causa
unicamente pelo tribunal.

N&o surpreende, assim, que a lei (CPC, art. 515, § 1°) tam-
bém se satisfaca com o exame do mérito “no seu conjunto”,
como diz LIEBMAN, ainda que sem esgotd-lo, para a efetivacdo
do duplo grau. Preferiu-se sobrepor a tudo o principio da eco-
nomia processual.

VIII. JULGAMENTO INTEGRAL DA CAUSA PELO TRT

Firmadas essas premissas, volvamos, enfim, nossa atencéo
especificamente sobre o tema proposto. Figuremos um exemplo
para melhor compreensio.

Suponha-se que “A” demanda com referéncia a “B”. Pede:
horas-extras, férias proporcionais, 13.° saldrio proporcional e
aviso prévio. “B”, em contestacdo, argumenta: (a) nao havia
vinculo empregaticio entre as partes, mas tipico contrato de re-
presentacao comercial, razao porque improcedem todas as ver-
bas; (b) ainda que empregado fosse, ndo faz jus a horas-extras
porque prestava servigo externo sem sujeicao a horario e fora
de sua permanente fiscalizacao (CLT, art. 62, a); (c) também
indevidas verbas rescisérias, pois houve justa causa para a rup-
tura do contrato, consistente na pratica de ato de improbidade.
Apés a instrugdo, a Junta declara inexistente a relacdo de em-
prego, examinando apenas o fundamento (a) da defesa, julgan-
do totalmente improcedentes os pedidos. “A” interpde recurso
ordindrio.

Nesse caso, no que pertine a extensao do efeito devolutivo,
a “matéria impugnada” é a declaracio de improcedéncia dos
pedidos, como afirma BARBOSA MOREIRA (supra n. IV). O
que se devolve ao reexame do Tribunal, assim, ndo € apenas a
controvérsia sobre a relacdo de emprego. E ai que reside o pri-
meiro e grave equivoco em que incorrem os Tribunais Regionais
do Trabalho no trato desse problema. Ora, parece-me evidente,
“data venia”, que se a sucumbéncia do autor (A) foi total, a irre-
signagdo € contra a sentenga como um todo, que repeliu em
bloco os pedidos. Ou seja, o recurso € fotal e, por conseguinte,
a devolucao também € total: cabe ao TRT julgar novamente to-
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dos os pedidos (supra n. IV). E o que deflui do art. 515, “caput”,
do CPC.

Quanto & profundidade, sendo semprc amplissima a devo-
lucao, nos termos dos §§ 1.2 e 2.° do art. 515, cabera ao tribunal
(e nio se trata de mera faculdade ante os termos impecrativos
da lei) apreciar e julgar “todas as questdcs suscitadas e discuti-
das no processo, ainda gue o sentenca nao as tenha julgado por
inteiro”, assim como conhecer dos demais fundamentos da de-
fesa, nao solucionados pela sentenga. Desse modo, no exemplo,
para julgar os pedidos rechagados pelo juizo “a quo” (“matéria
impugnada”), o “material” com que trabalhara o TRT, além das
questdes examinaveis de oficio, sio os trés supracitados funda-
mentos da defesa: auséncia de vinculo (a), inexisténcia de ho-
ras-extras () e justa causa (c). O tribunal, entdo, podera: “con-
firmar” a sentenca, sob 0 mesmo fundamento (a), “manter” a
sentenca sob os fundamentos (b) e (¢), ou “reformar” a sen-
tenca para declarar existente a relacdo empregaticia, caso em
que lhe toca ir em frente e examinar as demais questdes sus-
citadas pela defesa para acolher ou rejeitar os pedidos de ho-
ras-extras e verbas rescisorias.

Imagine-se agora a situacdo andloga da prescri¢do. “C” de-
manda com relagao a “D”. Pede: horas-extras e gratificacao se-
mestral. “D” sustenta em defesa: (a) estd totalmente prescrita
a acdo, eis que decorridos mais de dcis anos da rescisdo e o
processo anterior, “arquivado”, ndo teve o condido de interrom-
per a prescricdo; (b) a jornada era normal; (c¢) a gratificagao,
paga esporadicamente e sem uniformidade, ndo se revestia de
natureza salarial. A Junta, apos a instrucdo probatdria, acolhe
a alegacio de prescricao total e julga improcedentes os pedidos.
“C” interpde recurso ordingrio.

Nessa hipotese, aplica-se “mutatis mutandis” o exposto aci-
ma sobre a relacdo de emprego. Como a impugnhacido abrange
a sentenca em sua totalidade, a devolucido € plena, ou integral,
seja quanto 2 extensfo, seja quanto a profundidade. Obviamen-
te 0 recorrente nao se estd insurgindo somente com a prescri-
cao decretada, mas primacialmente com a declaracao de impro-
cedéncia dos pedidos que dai dimana. Logo, sendo total a de-
volucao porque total a impugnacao, cumpre ao TRT julgar no-
vamente os pedidos, adotando 0 mesmo fundamento da senten-
ca ou, dela divergindo, por qualquer outro fundamento venti-
lado no pedido ou na defesa e ndo abordado pela sentenca.

O que nao € admissivel sem afrontar a lei, “datissima ve-
nia”, nesses dois casos, € o TRT julgar pela metade a causa e
remeter os autos ao juizo “a quo”. Ora, este ja nao eguacionou
todos os pedidos segundo 0 seu convencimento? Inquestionavel

Rev TRT - 9+ R Cuntiba (12)t 13-71 Jan/Jun 1987 57



que sim. Claro esta que negando o vinculo empregaticio o Juizo
de primeiro grau estd rejeitando todos os pedidos em face da
auséncia da relacdo juridica que lhes serve de suporte. Claro
estd, semelhantemente, que pronunciando a prescricao fotal da
acao por via obliqua o juizo repele também todos os pedidos.
Em um caso e em outro, portanto, profere o juizo sentenga de
meérito, relativamente aos pedidos deduzidos. A lei, nesse sen-
tido, € expressa, como visto (CPC, arts. 269, I e IV). Tanto tais
pedidos foram julgados que se por ventura nao se interpuser
recurso ninguém duvida que a sentenga, em ambos 0S Casos,
produzird coisa julgada material (CPC, arts. 467/468), impedin-
do reexame n’outro processo. E, inclusive, suscetivel de resci-
sOria (alids, nao foi outra a razao pela qual o legislador repu-
tou “de mérito” a sentenca que declara a prescricio). Se, por-
tanto, todos os pedidos foram julgados mediante sentenca va-
lida como ato processual, nada justifica a restituicdo dos autos
para que se “julgue o mérito como entender de direito”. Pois
jd houve julgamento de mérito sem qualquer vicio procedimen-
tal!

Argumenta-se com “supressao de instincia”. Ledo engano
também, como demonstramos exaustivamente no item anterior.
Repita-se: o principio do duplo grau concerne aos pedidos nao
as questdes. E, na espécie, os pedidos foram julgados, reafir-
mo, ainda que prejulgados, ou, como diz LIEBMAN, julgados
“no seu conjunto”. Isso, a toda evidéncia, ndo € 0 mesmo que
o juizo abster-se de julgar. Uma coisa é julgar-se aquém do(s)
pedido(s) (sentenca “citra petita”); outra, bem diversa, é jul-
gar-se todos os pedidos, embora sem apreciar todas as questoes
ou fundamentos da defesa. Por isso que absolutamente distin-
tas, nao se pode, como vem sucedendo, dispensar a ambas as
situacbes o mesmo tratamento: naquela nao cabe ao tribunal
“integrar” a sentencga pronunciando-se sobre os pedidos em que
foi omissa, sob pena de violar-se o duplo grau; nesta, todavia,
incumbe ao TRT simplesmente rejulgar os pedidos.

Em realidade, nas hipoteses figuradas, o tribunal, a vista
da prova coligida em primeiro grau, age como se fora “uma se-
gunda primeira instancia”, conforme consagrada expressao.

Tem inteira oportunidade relembrar aqui a feliz imagem
criada por CARNELUTTI:

“L’appello € una forma di rinnovazione. Il processo
si rifd. Non si ripara ledifizio gid costruito, si ri-
costruisce” ()

(#3) v. FRANCESCO CARNELUTTI, “Lezioni di Diritto Processuale Civi-
le”, Vol. 1V, Padova, 1931, pag. 232.

58 Rev. TRT - 92 R. Curitiba (12)1 13-71 Jan/Jun 1987



Eis tudo: o tribunal ndo repara, mas reconstréi o edificio
jd construido.

A lei brasileira abona essa magnifica licao, nao apenas pelas
normas do art. 515 e paragrafos, como também ante o que reza
o art. 512, do CPC, aplicdvel 3 apelacao contra sentenca de mé-
rito valida e, pois, as hipdteses trazidas & colacao:

“Art. 512, O julgamento proferido pelo tribunal
substitui a sentenca ou decisao recorrida no que
tiver sido objeto de recurso”.

Ora, “substituir” nao é “reformar” (como se costuma di-
zer, impropriamente) a sentenca sem equacionar os pedidos e
restituir os autos ao primeiro grau; € julgar novamente a causa
(ndo a sentenca!) e pdr em lugar da sentenga o acordao, aco-
lhendo ou rejeitando os pedidos.

O festejado e saudoso PONTES DE MIRANDA narra um
caso analogo, igualmente de improcedéncia total, que corrobora
minha argumentacao:

“Se 0 juiz, na ac¢do de reivindicacdo, nega a reivin-
dicatdria, por qualquer fundamento, inclusive por
Ihe parecer que a pretensdo do autor € outra, nada
mais tem que julgar porquanto o seu julgamento
foi exauriente (= pela improcedéncia do pedido).
Apds o que julgou, nada mais pode julgar o juiz;
esgotou todo o conteudo do pedido. Se essa sen-
tenca vai a exame de tribunal e esse manda que 0
juiz julgue, o tribunal, a quem foi devolvido, por
se tratar de apelacao, todo o conhecimento do fei-
to, viola, sem qualquer duvida, o art. 515. Alias, so
ndo se conhece do resto do merito quando a deci-
sdo na prejudicial fecha as portas a isso (art. 560).
...)

Se 0 juiz nega a pretensdo ou a acao, que o autor
alega como ‘res in iudicium deducta’, o tribunal, a
que vai o recurso de apelacao, se reforma a sen-
tenca, tem de julgar o feito” (**).

Como se constata, os dados ldgicos deste exemplo sdo os
mesmos daqueles que narrei anteriormente, ndo podendo con-
duzir a inferéncias légicas distintas.

() PONTES DE MIRANDA, “Comentdrios ao Codigo de Processo Civil”,
Tomo VII, Forense, 1975, pdg. 212,
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Em suma: ao dar provimento a recurso ordingrio, por cn-
tender configurada a relacdo de emprego ou inocorrente a pres-
cricdo, o vezo dos TRTs de remeter os autos ao juizo de pri-
meiro grau para “julgar o merito”, ao revés de julgar integrai-
mente a causa, data vénia, destoa da boa técnica e infringe a lei.

A meu ver, acordao assim proferido €, inclusive, passivel
de ser atacado mediante acio rescisoria (CPC, art. 485, V, c¢/c
arts. 515, 512 e 131).

IX. OFENSA A PRINCIPIOS CARDEAIS DO PROCESSO

A praxe apontada e sedimentada nos TRTSs, sobre violar a
lei, atenta contra principios basilares do processo, como o da
persuasido racional do juiz, da economia e da celeridade.

Em primeiro lugar, arniquile o principio da conviccGo ra-
cional do juiz, ou do livre convencimenio na apreciacao ¢ valo-
racdo da prova produzida nos autos, adotado pela nossa lei
(CPC, art. 131). Com efeito, se ¢ juiz, avaliando a prova, em
sentenca vdlida, conclui que o0 autor nao era empregado, ou que
estd prescrita a acio e, por isso, rejeita os pedidos, ndo se po-
de, sem grave e ilegal constrangimento do magistrado, compe-
li-lo a examinar novamente os pedidos ja julgados, bem ou mal.

Certo e admissivel, muitas vezes, determinar ao juiz que
profira nova sentenca, ou porgue extinguiu o processo sem jul-
gamento de mérito quando nao deveria fazé-lo, ou porque pro-
feriu sentenca de mérito invalida, ou, em processo invialido.
Mas releva notar que sfo todos casos de vicio procedimental
do juiz (“error in procedendo”). Por isso, justifica-se que o tri-
bunal, cassando a sentenca, ordene que outra se prolate, escoi-
mada do vicio procedimental. A hipdtese de que cuidamos aqui,
todavia, € muito diferente: trata-se de sentenca de mérito vdlide,
prolatada em processo também vdlido, na qual, ao ver do tri-
bunal, constatou-se “error in iudicando” (juizo de mérito equi-
vocado) decorrente da md apreciacdo da prova, cu de erronea
aplicacao do direito, ou de ambos. Como, entdo, sem violentar
a conviccdo e a consciéncia do julgador, impor-lhe o dever de
sentenciar de novo a causa? Vou mais longe ainda: penso que
0 juiz prolator da sentenca nem pode julgar outra vez a lide.
Entendo que estd mesmo impedido de fazé-lo diante do que dis-
poe o art. 134, I1I, do CPC. Se a lei proibe o juiz de julgar, no
tribunal, o processo “contencioso ou voluntario” de que conhe-
ceu e decidiu em primeiro grau — estabelecendo ai uma pre-
suncido absoluta de parcialidade do juiz —, como conceber que
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0 mesmo juiz julgue validamente duas vezes a mesma causa em
primeiro grau? Os casos sao quase idénticos, e € forcoso convir:
as razdes que ditaram ao legislador a fixacdo do impedimento
em tela induvidosamente concorrem em ambos 0s casos. De
fato, é bastante razodvel presumir a parcialidade do juiz nessa
situacdo. E claro como a luz solar: ja havendo decidido que fu-
lano nao é empregado de beltrano, ou que sua acio estd pres-
crita, a tendéncia natural do juiz, humanamente compreensivel,
consciente ou inconscientemente, serd rejulgar com boa dose
de md vontade os pedidos e rejeita-los. Seu raciocinio fatalmen-
te sera este: como posso acolher pedidos de férias, 13.° saldrio,
etc. em favor de alguém que nio considero empregado? Em
uma palavra: o desrespeito ao seu livre convencimento decerto
ira retirar-lhe a isencdo e a serenidade necessdrias ao novo jul-
gamento. Deve, por isso, abster-se de atuar no processo e, se tal
nao se der, podera ser recusado pela parte (CPC, arts. 137 e 304).

Em segundo lugar, a postura em apreco € condenavel por-
que conspira contra o principio da economia processual. O pro-
cesso do trabalho, mais que qualquer outro, deve nortear-se pelo
ideal de outorgar aos jurisdicionados uma distribuicado de Jus-
tica, tanto quanto possivel, barata e rapida. O principio aludido
recomenda a obtencido do madximo de resultado na atuagao do
direito com o minimo de esforco, ou de atividades processuais.
Naturalmente, a remessa dos autos ao juizo “a quo” para outro
julgamento redundard em novas despesas as partes e ao Estado
(nova sentenca, novo recurso, novas custas, eventualmente exi-
géncia de depdsito, etc.). Tudo perfeitamente evitdvel e desne-
cessario.

Em terceiro lugar, a orientacdo focalizada dos TRTs ofende
0 principio da celeridade processual, tdo decantada e de que €
tao cioso o processo trabalhista, por bons motivos. Nao se di-
visa o porqué de o TRT, podendo obviar a morosidade, prefere
consagrar uma solucdo gue, convenhamos, praticamente nada
soluciona: s6 retarda o julgamento definitivo da lide, em pre-
juizo da paz social. Imagine-se que em qualquer dos exemplos
que trouxe a colacio no item anterior alegue-se em defesa: pre-
liminarmente, coisa julgada; no mérito, (a) inexisténcia de vin-
culo empregaticio, (b) prescricdo total e (c) justa causa. Su-
ponha-se que a Junta acolha a preliminar de coisa julgada, ex-
tinguindo-se o processo sem julgamento do mérito (CPC, art.
267, V). O tribunal dd provimento ao recurso ordindrio inter-
posto e manda prosseguir, por entender diferentemente. Como
nao pode adentrar desde logo no mérito da causa, volvem o0s
autos & Junta. Esta, no mérito, declara inexistente a relacdo de
emprego. NOovO recurso, novo provimento e voltam os autos a
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Junta. Agora esta afirma a prescricdo total da acao. Novo re-
curso, novas despesas, novo provimento e retornam os autos ao
juizo “a quo”. Finalmente, julgada a justa causa, somente en-
tdo, no quarto recurso, o TRT vai dirimir o litigio integralmen-
te. Ora, por que acarretar essa verdadeira “via crucis” aos liti-
gantes? Acaso Justica tardia nao é denegacao de Justica ou, no
dizer de RUI, “injustica qualificada”? O exemplo acima pode
ser um tanto académico, mas nao impossivel de configurar-se
concretamente. De resto, ainda que seja um s0 recurso a mais,
ninguém ignora o quanto isso importa em demora e gastos, tudo
sem justificativa plausivel.

X. A JURISPRUDENCIA DO STF E DE OUTROS TRIBUNAIS

O Supremo Tribunal Federal tem aplicado, inflexivelmente,
o principio do duplo grau de jurisdi¢cdo nos casos em que o jui-
z0 “a quo” examina apenas questao preliminar, sem entrar no
mérito da causa, e 0 juizo “ad quem”, ao julgar o recurso, ultra-
passa a questdo preliminar e julga o mérito (**). Essa efetiva-
mente a orientacio correta.

Entretanto, se 0 primeiro grau ao menos iniciara o julga-
mento do mérito, conquanto ndo seja pacifica a jurisprudéncia
do STF, parece inclinar-se por admitir que o juizo “ad quem”
conheca de questOes referentes ao mérito ndo enfrentadas pela
sentenca. Esta foi a tese vitoriosa na Suprema Corte ao julgar
o RE n.» 58.269 — MG, 1.2 T, Rel. Min. Amaral Santos:

“EMENTA. Recurso extraordindrio nao conhecido.
Embora nao ventilada na sentenca parte do pedi-
do, o efeito devolutivo da apelacdo permite que
dela se tomasse conhecimento no julgamento do
recurso. Inexisténcia de ofensa aos arts. 4° e 824,
do Cddigo de Processo Civil, e divergéncia jurispru-
dencial nao comprovada” (%)

Tratava-se ai de acao de anulacao de compra-e-venda fun-
dada em: a) incapacidade da outorgante; b) vicio de forma. A

(#5) V. No RE n° 103588 — SC decidiu-se: “Extinto o processo sem
julgamento do mérito (...), com base no art. 267, VI, do CPC, nio
€ possivel ao juizo de segunda instancia, em grau de apelagao, apre-
ciar o mérito, julgando procedente a acio, sob pena de comprome-
ter o duplo grau de jurisdicdo” (RTJ 112, pdg. 935). Assim também:
RE 71515, RTJ 60/207;, RE 72.352, RTJ 60/828.

(46) Excertos do acérdaoc estdo transcritos in RTJ 86/70.
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sentenca omitiu-se totalmente quanto ao segundo (b) funda-
mento e julgou improcedente a pretensido. O TJ deu provimen-
to 4 apelacido para declarar nula a escritura pelo vicio de for-
ma, isto €, por fundamento que ndo havia sido cogitado pela
sentenca. No RE n.r 58.269, interposto contra o acérdao, o STF,
por sua 1.* Turma, firmou a decisao cuja ementa consta acima.
Proposta agao rescisoria contra este 1iltimo acdérdio, o Excelso
Supremo Tribunal Federal, em sessio plendria, por unanimida-
de, julgou-a improcedente, assentando:

“C...)

— Inexisténcia de ofensa ao principio do duplo
grau de jurisdicdo. Aplicagao do art. 824, do Cédigo
de Processo Civil de 1939”.

Prevaleceu o voto do eminente Relator, Min. Moreira Alves,
do qual se destaca este topico:

“Desde que a sentenca de primeiro grau seja deci-
sdo sobre o meérito (...) ndo estd o tribunal, ao
julgar a apelacdo, adstrito as questdes decididas na
sentenca de primeiro grau, mas pode apreciar ain-
da as que, nos limites do pedido, foram suscitadas
e discutidas pelas partes” (47)

No RE n. 8.231, Rel. Min. Luiz Gallotti, e no RE n.c 10.257,
Rel. Min. Orozimbo Nonato, ja decidiu o STF, respectivamente:

“Pode o juiz da apelag¢ao se ocupar de questoes nao
examinadas na primeira instancia; examina todos
os aspectos que podiam, para o primeiro juiz, cons-
tituir objeto de exame” (!8)

“A apelacdo devolve integralmente ao juiz de se-
gunda insténcia o conhecimento da causa, repondo
as partes nas condi¢gbes em que se encontravam
quando da contestacdo da lide. O juiz da apelac@o
julga de direito e de fato, tendo sob suas vistas as
questbes, mesmo as omitidas pelo juiz “a quo”. Se
0 juiz da apelacdo conhece da causa em toda a ex-
tensdo, sua sentenca € que se torna suscetivel de
execucao, pois substitui, no que tiver sido objeto
de recurso, a sentenca apelada” (*8)

(47) RTJ 86/67.
(48) Referéncias feitas no RE 64.107, in RTJ 52/184.
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Em outra ocasiao também decidiu o STF:

“A instancia de apelacao a lei devolve integro o co-
nhecimento de todas as questdes suscitadas e dis-
cutidas na causa mesmo daquelas niao resolvidas
em sentenca” (%)

E importante observar que todas cssas decisdes foram to-
madas aplicando o Cddigo de 1939, que, como se viu, nio con-
tinha disposicdes tao explicitas como a dos §§ 1° e 2.°, do art.
515 do CPC atual.

N’outros tribunais, ndo obstante controvertida a matéria,
ja se decidiu, com acerto, sob a égide do Cé6digo em vigor:

“As questoes e fundamentos a que aludem os §§ 1.°
e 2° do CPC compreendem as indagaches e as ra-
zoes juridico-legais. Se 0 juiz ndo resolveu todas as
indagacbes suscitadas ou discutidas, ou ndo as re-
solveu por inteiro, serdo todas e por inteiro objeto
de apreciacGo e solucto pelo Tribunal. Se o juiz
acolhe apenas um dos fundamentos, todos os de-
mais serdo devolvidos ao conhecimento do Tribu-
nal... (39

Dentre os TRTs, o tinico que parece afinar-se a esse diapa-
sao € o da 1.2 Regiao:

“Assiste razdo ao recorrente na pretensio de néo
retornarem os autos a Junta, para decisdo do mé-
rito. E que o mérito — prescricao — ja foi parcial-
mente apreciado e, portanto, a espécie cabe no pre-
ceito contido no art. 515 § 1. do CPC “. . .ainda que
a sentenca nio as tenha julgado por inteiro”, ja que
inclusive suscitados outros aspectos meritorios. A
baixa ao Juizo de origem, para julgamento do mé-
rito seria providéncia contraditoria por determinar
uma, apreciacdo ja realizada, ainda nao por inteiro,
na linguagem do processo comum, com aplaudida
aplicacdo subsididria no caso, pela celeridade gue
0 mesmo proporciona. Ademais, violentaria a con-

(#9) DJU de 18.10.1962/3.048, apud Alexandre de Paula, Vol. II, 1* ed,,
1977, pag. 528, “Codigo de Processo Civil Anctado”.

() Ac. unan. da 5. Cam. do TJSP, de 10.10.74, in Alexandre de Paula,
ob. cit., pag. 530.
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viccido do julgador “a quo” impor-lhe o proferi-
mento de nova sentenca de mérito, quando sobre
ela ja decidiu, de modo formalmente perfeito sem
vicio de procedimento” (3').

Bem andariao os demais TRTs se palmilharem nessa trilha.
XI. CONCLUSOES

Em decorréncia, conclui-se:

1. A amplitude do efeito devolutivo do recurso ordindrio
delimita-se: a) quanto a extensdo: a matéria impugnada; b)
quanto a profundidade: é sempre integral compreendendo ques-
tOes suscitadas e discutidas no processo, mesmo que nao julga-
das inteiramente pela sentenca, ou fundamentos do pedido, ou
da defesa ndo acolhidos pelo juizo “a quo”;

2. O principio do duplo grau de jurisdicdo pertine aos pe-
didos, nao as questdes, nao reclamando o exame exaustivo da
matéria de mérito pelo juizo “a quo”;

3. Se o TRT conhece e dd provimento a RO interposto con-
tra sentenca declaratoria da improcedéncia total dos pedidos,
fundada na inexisténcia de vinculo empregaticio, ou na ocorrén-
cia de prescricao, ndo lhe é licito apenas “reformar” a sentenca
nesse particular e determinar a remessa dos autos ao juizo “a
quo” para “julgar o mérito”, pois:

a) ja proferida sentenca julgando o mérito da causa “no
seu conjunto”;

b) a declarac¢ido de improcedéncia € a “matéria impugnada”
no apelo e, assim, a devolucido € total da causa ao TRT, incum-
bindo-lhe julgd-la como se fora “uma segunda primeira instan-
cia”; para isso pode julgar questdes (nao pedidos) nao julga-
das pelo orgdao “a quo”;

¢) o principio do duplo grau de jurisdig¢ao refere-se aos pe-
didos, nao as questdes; e aqueles foram todos julgados, con-
quanto omissa a sentenca acerca de outras questdoes de mérito.

d) toca ao TRT “substituir” a sentenca recorrida.

(51) TRT 1. Reg., 3* Turma, de 10.07.78, Rel. Juiz Fioréncio Junior, in
Diciondrio de Decisdes Trabalhistas, Bonfim, 16 ed., pig. 484.
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4. Se o TRT, em casos como os do item anterior — julga-
dos todos os pedidos, embora nao todas as questoes suscitadas
ho processo — cinge-se a “reformar” a sentenca e ordenar a
restituicdo dos autos ao primeiro grau a fim de que “julgue o
meérito”:

a) infringe a lei, tornando rescindivel o acordio;

b) conflita com a tradicdo do nosso Direito, a mais presti-
giosa doutrina e a jurisprudéncia majoritaria do STF para casos
analogos;

¢) afronta principios basicos do processo, como o0 do livre
convencimento do juiz, da economia e da celeridade;

d) interpreta e aplica erroneamente o principio do duplo
grau de jurisdicao;

e) cria impedimento ao magistrado “a quo” prolator da
sentenca, gerando uma presuncgao absoluta de parcialidade para
julgar novamente a causa; deve abster-se de fazé-lo e pode ser
recusado pela parte.
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A POSICAO DOS CREDITOS TRABALHISTA
E TRIBUTARIO FRENTE A FALENCIA
DO EMPREGADOR

AIRTON BUENO JUNIOR



Em razao da natureza alimentar dos haveres trabalhistas,
foram os mesmos envoltos por um especial privilégio, motivo
pelo qual sobrevindo a faléncia do empregador, os créditos de
seus empregados por saldrios e indeniza¢des haverao de ser sa-
tisfeitos preferentemente a qualquer outro, ressalvada a indeni-
zacdo por acidente de trabalho.

Esta a interpretacdo gue se extrai da Lei de Faléncias (De-
creto-lei 7661/45) em seu artigo 102. A mencio a “indenizagbes
trabalhistas” teve seu alcance fixado pelo Decreto-lei 192/67 com
as modifica¢des introduzidas pela Lei 6449/77, esta ultima con-
ferindo a totalidade das indeniza¢des trabalhistas a posicéo pri-
vilegiada, sendo que sob a égide do instrumento normativo que
lhe antecedeu, somente a um terco das mesmas era reconhecida
a preferéncia.

Com o advento da Lei 5172/66 (Codigo Tributdario Nacio-
nal), que figura com “status” de lei complementar, instalou-se
significativa polémica no panorama dos créditos trabalhista e
tributario frente a faléncia.

O artigo 186 deste diploma legal ratifica a posicio privile-
giada do crédito trabalhista ao estatuir:

“O crédito tributdrio prefere a qualquer outro, seja
qual for a natureza ou o tempo da constituicio des-
te, ressalvados os créditos decorrentes da legisla-
¢édo do trabalho”.

Por sua vez, o artigo 188 do CTN dispde que os créditos
tributarios vencidos e vincendos, exigiveis no decurso da falén-
cia, constituem encargos da massa, pagdveis preferencialmente
a quaisquer outros e as dividas da massa.

O § 3. do artigo 124 da ILei de Faléncias, de seu lado, per-
mite-nos concluir que também os créditos trabalhistas exigiveis
1o curso do processo falimentar constituem encargos da massa,
senao vejamos:
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“Art. 124.

”

”

§ 3." Nao bastando os bens da massa para o
pagamento de todos os seus credores, serdo pagos
os encargos antes das dividas, fazendo-se rateio em
cada classe, se necessario, sem prejuizo, porém, dos
créditos de natureza trabalhista”.

Desta forma, hda que se equacionar o concurso em dois mo-
mentos distintos, separados pelo marco da faléncia do empre-
gador.

Neste aspecto surgem vozes dissonantes enfre os doutrina-
dores patrios.

O Professor Aliomar Baleeiro ao comentar o artigo 188 do
CTN leciona: “Apesar dos termos gerais do dispositivo, hd que
subentender-se a excecao da cldusula ‘in fine’ do artigo 186, em
relacdo aos créditos oriundos da legislacdo do trabalho” (in Di-
reito Tributdrio Brasileiro, Forense, 10.® Edi¢do).

Para esse autor, portanto, subsistiria implicitamente a pre-
feréncia do crédito trabalhista ao tributdrio que se tornassem
exigiveis também apds a declaragao da faléncia.

De outro lado, o Professor Rubens Requido ressalta que
aquele renomado tributarista nao atentou para a sutileza do ar-
tigo 188 do CTN. Conclui Requiao que os créditos tributdarios
exigiveis no curso da faléncia devem prevalecer sobre todos os
demais, sejam encargos ou dividas da massa ou da faléncia, in-
clusive sobre os créditos trabalhistas (in Curso de Direito Fa-
limentar, Saraiva, 2.* Edicdo).

Paulo de Barros Carvalho aponta solucgido idéntica ao pon-
derar que “O artigo 188 contempla hipétese de deveres tribu-
tdarios vencidos ou vincendos, mas depois de decretada a falén-
cia. Estes é que hao de ter preeminéncia sobre os débitos tra-
balhistas, ndo os devidos pela empresa antes da sentenca decla-
ratéria” (In Curso de Direito Tributario Saraiva, 1986, p. 331).

Quer-me parecer que os insignes doutrinadores conferiram
sentido demasiado amplo ao disposto no artigo 188 do CTN.

Este dispositivo classifica o crédito tributdrio exigivel no
curso da faléncia como encargo da massa e como tal teria pre-
feréncia sobre qualquer outro encargo da massa e niao sobre
todos os créditos da faléncia.

Diante do panorama exposto, entendo assistir razao ao Prof.
Aliomar Baleeiro.

Ao dispor sobre as garantias e privilégios do crédito tribu-
tario, o CTN, em seu artigo 186, conferiu prioridade ao crédito
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trabalhista e o fez em razao da natureza alimentar deste ultimo,
destinado & manutencao do empregado e de sua familia.

Este o principio eleito pelo legislador e qualquer interpre-
tacao que com ele se incompatibilize deve ser afastada.

Em que pese inexistente ressalva expressa no artigo 188 do
CTN, onde se encontra a disciplina do crédito tributario exigi-
vel apos a decretacdo da faléncia, hd que se subentendé-la, pois
outra interpretacdo seria incompativel com o posicionamento
de preferéncia do crédito trabalhista adotado pelo legislador no
artigo 186 do CTN.

Desta forma, abstraidos todos os demais créditos existentes
no concurso, haja vista que sua andlise ndo teria lugar neste
trabalho, entendo que deverdo ser satisfeitos os créditos tra-
balhistas exigiveis anteriormente a decretacao da faléncia; apoés,
os créditos tributdrios também anteriores a faléncica; apds, os
créditos trabalhistas exigiveis posteriormente & quebra; e de-
pois os créditos tributarios também posteriores.
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Jurisprudéncia



TRT-PR-AP-011/86 — N. 1381/87 — TP

EMENTA: ACAO RESCISCGRIA — SENTENCA
MERAMENTE HOMOLOGATORIA.

A acao cabivel para rescindir sentenca meramente

homologatdria € a ordindria anulatdria (art. 486-

CPC) e naoc a rescisoria.

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de ACAO RES-
CISORIA, sendo autor ARNOLDO ZONTA ¢ ré TROPICAL RE-
FRIGERANTES E BEBIDAS LTDA.

“Arnoldo Zonta, qualificado na inicial, move a presente acao
rescisoria contra Tropical Refrigerantes e Bebidas Ltda para
desconstituir a r. sentenca homologatoria da MM. 4.2 JCJ de
Curitiba nos autos do Processo n.° 1165/84 que, por erro de
fato, homologou acordo efetuado extra-autos, através de pro-
curadora em cujo mandato nao havia o reconhecimento de fir-
ma do reclamante. A acio trabalhista foi proposta em 29-6-84 e
designhada a audiéncia para o dia 23-4-85, quando entdo o recla-
mante compareceu, acompanhado de suas testemunhas e ficou
aguardando na Sala de Espera, sendo informado de que a au-
diéncia havia sido “adiada”. Em dezembro/85 teve conhecimen-
to de que teria havido um “acordo”; que manuseando 0s autos
ficou surpreso em saber que no termo da audi€ncia de f. 55
consta auséncia das partes e a sustacio do processo em razio
do petitorio de f. 54 (sic). Reafirma que estava presente na Sala
de Espera contigua 2 Sala de Audiéncias. Alega que nao teve
noticia da audiéncia designada para o dia 04-12-85, quando foi
homologada a transacio inexistente, ja que se trata de mera
peca produzida pela reclamada noticiando o “acordo”. Que ja-
mais aquiesceria a um valor tao infimo para conciliacdo. Fun-
damenta seu pedido no art. 836 da CLT, combinado com o art.
485, incisos V, VIII e IX do CPC e requer a desconstituicao da
douta sentenga, por entender provada a sua nulidade. Apresenta
rol de testemunhas e dd 2 acio o valor de Cz$ 15.960,00, que é
o valor corrigido da ac¢do rescindenda, considerada a variacao
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das ORTN’s no periodo de 29-6-84 a 27-2-86. Junta procuracao
(f. 07), copias autenticadas dos autos cuja sentenca pretende
rescindir, certidao passada pela Diretora de Secretaria da MM.
4> JCJ de Curitiba e jurisprudéncia. O réu contestou a ac¢ao ale-
gando, em preliminar, a caréncia da acdo, a auséncia de requi-
sitos essenciais para propor a acado, que a ac¢ao propria para o
caso € a anulatdria e que qualquer alteracdo ferird a coisa jul-
gada. No mérito, entende que a decisdo fez coisa julgada formal
e material. Que nao prospera a alegacao do autor de nio ter
sido chamado a sala de audiéncia, vez que sua procuradora es-
tava presente. Que houve ato juridico perfeito e acabado e que
a transacao foi valida. Refuta a alegacdo de invalidade do ins-
trumento de mandato posto que o reconhecimento da firma foi
abonado por interposta pessoa. Entende inservivel a jurispru-
déncia juntada e tem como boa a procuragdo passada pelo re-
clamante. Pede que o0 autor seja responsabilizado em perdas e
danos, conforme arts. 16 a 18 do CPC. Denuncia a lide a pro-
curadora do autor e requer seja ela chamada a integrar o pre-
sente feito como litisconsorte necessario ja que a mesma pode
ser responsavel por eventuais danos sofridos pelo autor. Junta
procuracao, contrato social, ficha de registro de empregados e
copias nao autenticadas de pecas dos autos cuja sentenca pre-
tende rescindir.

Juntamente com a contestacdo o réu impugnou o valor da
causa cujo tramite legal se deu em autos apartados e apensa-
dos ao principal. Fixado o valor da agdo em Cz$ 3.000,00, apre-
sentou o autor seu inconformismo. Nos termos do art. 492 do
CPC, foi delegada competéncia & MM 4.2 JCJ de Curitiba para
colher o depoimento da Dra. Lizira Rocha e Silva, procuradora
do autor.

Ouvida a procuradora do reclamante, esta afirmou que efe-
tivamente firmou a transacdo com a ré e recebeu as importan-
cias correspondentes as parcelas da transacio.

Concedido prazo sucessivo as partes para a apresentacido
de razbes finais, fizeram-no o autor, as fls. 85/91 e o réu, a £. 95.
As fls. 83/84 o autor interpds Agravo de Instrumento retido nos
autos.

A douta Procuradoria opinou, preliminarmente, pelo nao
conhecimento do apelo interposto as fls. 83/84, porque incabivel
na espécie. Conclui, ainda, em preliminar, que o processamento
da acdo rescisdria € regido pelo CPC de 1973, dispensando o
depdsito anteriormente exigido; que a certidao de f. 19 com-
prova o transito em julgado da decisido rescindenda; que des-
cabida a preliminar de falta de interesse processual, transcreve
jurisprudéncia quanto a rescisiao de sentenca homologatéria por
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defeito ou nulidade de transacdo e opina pela rejeicao da ca-
réncia de acao argiiida. No mérito, manifesta-se pela improce-
déncia da ag¢ao”.

E o relatério que adoto, na forma regimental.

VOTO

Acolho a preliminar de caréncia da acao argiiida pelo réu,
as fls. 36, por impossibilidade juridica, nos termos do art. 267,
VI, do CPC.

Entendo que o remédio juridico para se rescindir um acor-
do homologado por 6rgao competente da Justica do Trabalho
€ a acido ordindaria anulatdria e ndo a rescisoria, a despeito de
abalisadas opinides em contrario.

O art. 769, combinado com o art. 836, ambos da CLT, re-
metem ao direito processual comum o exame da matéria, espe-
cificamente aos arts. 485, VIII e 486, do CPC.

O problema reside na interpretacdo do art. 485, VIII, do
CPC, que dispde, “verbis” — “A sentenca de mérito, transitada
em julgado, pode ser rescindida quando: VIII — houver funda-
mento para invalidar confissido, desisténcia ou transacido, em
que se baseou a sentenca”. Ao primeiro enfoque da lei € pos-
sivel se concluir que a acao cabivel para se desconstituir tran-
sacao € a rescisoria, todavia tal interpretaciao afronta o disposto
no art. 486 do mesmo diploma legal, o qual prevé outro cami-
nho juridico para se desconstituir sentenca meramente homolo-
gatoria, a acido anulatdria.

Através de uma andlise mais criteriosa, o professor Galeno
Lacerda esclareceu a aparente divergéncia entre os artigos em
foco: “A distincdo é simples. Basta considerar-se que a tran-
sacado pode ser objeto tanto da sentenca homologatdria sem lide
(ja terminada pelas partes), quanto de sentenca jurisdicional
litigiosa nela baseada. Apenas a esta ultima hipdtese € que se
refere o inciso VIII do art. 485”. (cfr. ACAO RESCISORIA E
HOMOLOGACAO DE TRANSACAQ. in ORGAO OFICIAL DO MI-
NISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARANA, Curitiba, n.° 9,
1980, pag. 71/95).

Segundo o exemplo deste ilustre professor, ocorre a sen-
tenca jurisdicional baseada em transacido, quando o réu, em sua
defesa, opde a transacao como ato anterior 4 acao (art. 326-CPC),
onde pretende o autor reiterar a lide sobre matéria ja transigi-
da. A sentenca acolhendo a excecio, rescindivel serd pelo inciso
VIIi, do art. 485, se a transac¢ao puder ser invalidada.

O caso “sub judice” € o de sentenca meramente homologa-
toria, onde nao ha o julgamento da lide, pois ela ja foi extinta
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pelas partes ao acordarem. O que hd € um simples “ato admi-
nistrativo, praticado pelo juiz, cuja finalidade consiste, simples-
mente, em formalizar o acordo para extinguir a relagdo proces-
sual” (Galeno Lacerda, op. cit.). E é exatamente a este ato que
o legislador se referiu no art. 486.

Quanto ao disposto na Sumula do E. TST, entendo-a ina-
plicavel “in genere”, contudo mesmo se adotasse entendimento
diverso, outra nao seria a solucido. A referida Sumula dispde que
o termo de conciliacao previsto no art. 831, paragrafo primeiro,
da CLT, s6 sera atacavel por acho resciséria. Este acordo € o
decorrente de proposta do juiz na audiéncia de conciliacdo e
julgamento. De onde concluo que a Sumula se refere somente
ao acordo judicial, ou seja, aquele realizado em juizo, e nao aos
extrajudiciais. E o acordo que se busca desconstituir através
desta acao rescisoria, foi, conforme indicam as fls. 56/63, extra-
judicial.

Isto posto, julgo incabivel a presente acdo rescisoria.

Pelo que,

ACORDAM os Juizes do Tribunal Regional do Trabalho da
92 Regiao, por maioria de votos, pelo voto de desempate do
Exmo. Juiz Presidente, vencidos os Exmos. Juizes Relator, Re-
visor, Carmen Amin Ganem, Joao Antonio Gongalves de Moura
e Bento de Oliveira Silva, EM JULGAR INCABIVEL A ACAO
RESCISORIA, entendendo a sentenca homologatdria rescindivel
como os atos juridicos em geral.

Custas na forma da lei.

Intimem-se.

Curitiba, 30 de marg¢o de 1987.

Pedro Ribeiro Tavares
Presidente Regimental

Tobias de Macedo Filho
Relator Desighado

Sueli Aparecida Erbano
Procuradora Regional
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TRT-PR- RO-1738/86 — N.° 0437/87 — 22 T
EMENTA: ADICIONAL DE TRANSFERENCIA —
DOMICILIO.
O art. 31 do Cdédigo Civil prescreve que “o domicilio
civil da pessoa natural € o lugar onde ela estabelece
a sua residéncia com dnimo definitivo”. Geralmente
assim o €: as pessoas fixam residéncia no lugar em
que possuem o seu domicilio, entendido este como
o0 local onde a pessoa exerce a sede principal de
seus negocios, o ponto central de suas ocupacgoes
habituais. Mas, nem sempre € assim, pois plena-
mente possivel tenha o individuo um domicilio
(onde exerce sua profissao ou atividade habitual)
e resida num ou mais lugares, desde que pode ha-
ver pluralidade de residéncias. Transferido em de-
finitivo o empregado, o novo local passou a ser
seu domicilio, embora sua familia tenha permane-
cido na cidade de origem.

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de RECURSO
ORDINARIO, provenientes da MM. Junta de Conciliacdo e Jul-
gamento de LONDRINA/PR, sendo recorrentes OSWALDO MA-
LINI e FUNDACAO NACIONAL DO INDIO — FUNAI e recor-
ridos OS MESMOS. Remessa “EX OFFICIO”.

Adoto o relatério do MM. Relator originario, na forma re-
gimental:

“Recorrem ordinariamente ambas as partes, da r. sentenca
que julgou procedente em parte a reclamatodria.

O reclamante explica que exerceu, por muitos anos, cargo
de confianca na reclamada e, ao ser dele dispensado, houve sen-
sivel reducido nos seus vencimentos; que antes disso sofreu
agressido fisica, sendo, entdo, transferido de Bauru para Lon-
drina; que essa seqiiéncia de fatos levaram-no a acreditar que
estava sendo pressionado para deixar o emprego. Entende, as-
sim, ser o seu direito mais amplo do que o estabelecido pelo
Primeiro Grau, pleiteando verbas relativas a férias, 13.° saldrio
proporcional, referentes a 1985, 25% de aumento salarial, por
transferéncia irregular, e indenizacdo em dobro pelo tempo de
servico prestado na reclamada.

Em seu recurso, a reclamada aduz que o empregado fora
dispensado antes de ser prolatada a sentencga recorrida e que
o documento rescisério s6 nao foi juntado aos autos anterior-
mente por falta de advogado que a representasse na €poca; que,
uma vez demonstrado o fato, inexistente objeto que justifique
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a lide. Considera que néao pode ser tomada como causa para
rescisdo contratual a destituicao do reclamante da funcio gra-
tificada, encontrando-se a pretensao desprovida de fundamenta-
cio, e que nao pode prosperar a cocndenaciaoc ao pagamento de
adicional de transferéncia, pois tinha cardter definitivo, assim
como as demais verbas deferidas pela sentenca “a quo”.

Recursos interpostos as fls. 67/69 e 80/83, respectivamente.

Contra-razoes apresentadas, sogem os autos e a d. Procura-
doria oficia pelo conhecimento do recurso da reclamada, mas
nao do reclamante, por intempestivo; no mérito opina pelo im-
provimento de ambos os apelos, no caso de ser ultrapassada a
preliminar argliida sobre o do reclamante.

E o relatorio”.

VOTO

Nao conheco do recurso do reclamante, pois interposto no
nono dia apods a ciéncia que teve da decisdao, conforme demons-
tram o “AR” de fl. 64, verso, e o protocolo langado na peticao
de fl. 67.

Conheco do recurso voluntario da reclamada, por tempes-
tivo e formalmente apto, e do “ex officio” por imposicao legal,
nao conhecendo, porém, do documento que o acompanha, a fl.
84, ja que impresentes as hipdteses mencionadas no enunciado
n° 8, do E. TST.

Envolvendo a mesma matéria os recursos da ré, analiso-os
em conjunto.

MERITO

1. Rescisio Contratual

A reclamada foi declarada revel e confessa quanto 4 maté-
ria de fato, por nio ter comparecido a audiéncia. Tal situacéo,
outrossim, nao busca elidir no recurso. Ora, em face dissc acar-
reta a presuncao da veracidade das alegacOes da inicial, no sen-
tido de ser justificada a rescisdo contratual postulada pelo
obreiro e aceita pelo Primeiro Grau, com fulcro na disposicao
da alinea “b” do artigo 483, da CLT, mesmo porgue nao desme-
recidas por outras provas dos autos.

Ademais, 0 apelo revolve matéria fatica ja superada e que
devia ser definida na fase de conhecimento do processo, & gual
se omitiu de atuar a ré injustificadamente.

Portanto, entendo imodificdvel a r. decisdo recorrida na
parte que entendeu rescindido o contrato laboral, por falta da
empregadora, em setembro/85, com a condenacio desta na paga
de férias vencidas e proporcionais e de gratificacdo natalina
proporcional.
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Outrossim, € bom esclarecer, mesmo que nao se aceitasse a
rescisao considerada pelo Juizo “a quo”, a condenacao nas par-
celas referidas nao poderia ser alterada. Com efeito, inacolhida
a “rescisdo indireta” postulada, era de se ter o autor como de-
missionario, mesmo porque outra forma de desligamento nao
foi levantada pela ré. Sendo demissiondrio, de qualquer manei-
ra teria jus as verbas deferidas (férias vencidas e proporcionais
e 13.° saldrio proporcional), conforme estabelecem o artigo 146
“caput”, e seu paragrafo tnico, da CLT, e o artigo 7.° do De-
creto nr 57.155/65, regulamentador da Lei 4090/62.

Assim, mais por isso prevalece a r. decisao de fundo.

2. Adicional de Transferéncia

Discordo do E. Juiz Relator, data venia, na parte em qgue
exclui da condenacido o adicional de transferéncia.

Disse o reclamante na inicial gque com a sua transferéncia
de Bauru para Londrina, estd desde agosto/84 hospedado no
Hotel Alves, enquanto sua esposa e filhos estdo na cidade de
Bauru, onde sempre residiram, causando-lhe com isso irrepara-
vel prejuizo (fl. 3). Em depoimento, coerentemente, o recla-
mante declarou que quando foi transferido para Londrina ndo
mudou seu domicilio, indo e vindo toda semana de Bauru a
Londrina.

O significado das palavras, em sentido juridico, nem sem-
pre é o mesmo emprestado na linguagem comum. Quando o
reclamante disse que ‘“ndo mudou seu domicilio”, quis dizer,
naturalmente que nao mudara sua residéncia, tanto que acres-
ceu que toda semana ia de Londrina a Bauru visitar seus fa-
miliares.

E certo que o art. 31 do Codigo Civil dispoe que “o do-
micilio civil da pessoa natural é o lugar onde ela estabelece a
sua residéncia com animo definitivo”. Geralmente assim o é:
as pessoas fixam residéncia no local em que possuem O seu
domictlio, entendido este como o lugar onde a pessoa estabe-
lece a sede principal de seus negoécios (constitutio rerum et for-
tunarum), o ponto central das ocupac¢oes habituais. Ocorre, ai,
a coincidéncia ou concomitancia da residéncia e do domicilio.

Mas, nem sempre ha coincidéncia do domicilio e residéncia
ou, em outras palavras, casos ha em que a pessoa tem domi-
cilio num lugar e residéncia noutro.

Nesse passo € elucidativo o magistério de ORLANDO GO-
MES: w

“Se a nocao de domicilio fosse indissoluvelmente ligada ao
fato de residir, como pensam alguns, domicilio e residéncia n3o
se distinguiriam. Mas, em verdade, o que importa fundamental-
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mente na caracterizacdo do domicilio é a determinacao do Iu-
gar onde a pessoa exerce sua profissao ou tem suas ocupacdes
habituais. Pode ocorrer que alguém resida num lugar e exerca
em outro a atividade econdmica ou profissional. Havendo essa
dissociacido, domicilio e residéncia separam-se claramente. A pes-
soa pode ter um domicilio e varias residéncias. Quando domi-
cilio e residéncia coincidem, evidentemente confundem-se”. (in
Introducdo ao Direito Civil, Forense, 7.% ed., 1983, pag. 159).

Exatamente este é o sentido do art. 32 do mesmo codigo,
importando, ainda, ressaltar o que dispde o art. 37: “os funcio-
narios publicos reputam-se domiciliados onde exercerem as suas
funcdes”, exceto quando de exercicio temporario. Embora, tecni-
camente, 0 reclamante nao seja “funcionario publico”, o espi-
rito da norma € aproveitavel para demonstrar que o domicilio
resulta do local em que o individuo deva cumprir sua atividade
profissional.

Assim, durante o periodo em que 0 reclamante prestou ser-
vicos em Londrina depois de agosto de 1984, ali manteve seu
domicilio, inegavelmente. Sua residéncia, ou a de seus familia-
res, permaneceu em Bauru, mas o autor passou a morar no ho-
tel, em Londrina, centralizando nesta cidade a sua atividade e,
por conseqiiéncia, o seu domicilio.

Foi sabio o legislador, portanto, quando inseriu na CLT o
principio de que nao se considera transferéncia do empregado
a que ndo acarretar, necessariamente, a mudanca de seu domi-
cilio (art. 469, 2.2 parte), a referir-se exatamente ao sentido téc-
nico do domicilio — centro das ocupacdes habituais.

Nzo se cogita de transferéncia quando o empregado se des-
loca temporariamente para cumprir determinada tarefa, reali-
zar um curso ou supervisionar varias frentes de trabalho, por-
que justamente ai falta esse elemento essencial, objetivo, de
permanéncia em certo lugar, por forca da atividade, seja eco-
némica, seja profissional.

Portanto, com a mdxima vénia, a0 excluir-se o adicional de
transferéncia, na espécie em exame, se estard perpetrando inad-
missivel embaralhamento das noc¢des técnicas de residéncia e
domicilio, quando, desde que transferido para Londrina, o autor
ali passou a ter seu domicilio, inafastavelmente.

Pelo que, nego provimento aos recursos voluntarios da re-
clamada e também a remessa “ex officio”.

Pelo que,

ACORDAM os Juizes da Segunda Turma do Tribunal Re-
gional do Trabalho da 9.* Regido, por unanimidade de votos,
EM NAO CONHECER DO RECURSO DO RECLAMANTE, por
intempestivo. Por unanimidade de votos, EM CONHECER DO
RECURSO DO RECLAMADO E DA REMESSA “EX OFFICIO”
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e, no mérito, por maioria de votos, EM NEGAR-LHES PROVI-
MENTO, vencidos os Exmos. Juizes Leonardo Abagge (Relator)
e Fernando Ribas Amazonas de Almeida.

Custas na forma da lei.

Intimeme-se.

Curitiba, 04 de dezembro de 1986.

Leonardo Abage
Presidente

Euclides Alcides Rocha
Relator

Wanda Santi Cardoso da Silva
Procuradora Regional Substituta

TRT-PR-AI-001/87 — N.° 1048/87 — 12 T

EMENTA: AGRAVO DE INSTRUMENTO.

Nao se conhece de agravo de instrumento, cuja
formacao € deficiente, sem a certiddo da data da
intimacdo do despacho agravado. Compete ao in-
teressado fiscalizar a correta formacdo do instru-
mento. Recurso nao conhecido.

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de AGRAVO DE
INSTRUMENTO, provenientes da MM. Junta de Conciliacao e
Julgamento de GUARAPUAVA-PR, sendo agravante EITOR PE-
REIRA DE CRISTO e agravada AGROMALTE S/A.

Inconformado com a resp. decisdo de primeiro grau, que
negou seguimento ao recurso ordindrio, por falta de pagamento
das custas processuais, recorre o reclamante a este E. Tribunal
alegando, em sintese que, a peticdo de fls. 86, carreada aos au-
tos juntamente com a interposi¢ao do recurso recebeu o seguin-
te despacho: “apresentar o autor sua CTPS na Secretaria”; que
apresentada a CTPS através peticdo de fls. 91, esta recebeu novo

Rev TRT - 9* R Cunitiba 12(1) 73-180 Jan/Jun 1987 83



despacho, determinando o d. Juiz “a quo” a expedicdo de oficio
a Proeletel para que informasse os saldrios percebidos pelo au-
tor; que somente apds a juntada aos autos do oficio da Proe-
letel € que ficou comprovado que o reclamante percebia mais
que dois saldrios minimos regionais a época da interposicao do
recurso; que considerando tal fato com a circunstancia de o
reclamante ter ficado sem qualquer relacido de emprego de 30
de abril a 1. de juiho de 1986 e, conforme consta da peticao
inicial, o mesmo € casado, o que acarreta problemas financei-
ros com o sustento da familia e considerando, ainda, que o pa-
trono do reclamante somente foi nctificado da denegacgado do
recurso no dia 07 de novembro de 1986, entende que no periodo
em que discutiu-se a isencdo o prazo ficou suspenso, consoante
reiteradas decisdes. Postula a reforma do despacho agravado.

Emolumentos recolhidos (fls. 32).

Contraminuta oferecida as fls. 34.

Manifestou-se a douta Procuradoria pelo n2o conhecimento
do recurso, por deficiéncia de formaciao e, no mérito, pelo im-
provimento.

¥ o relatdrio.

vVOTO

A decisao ora recorrida foi prolatada em 28-10-86 (fls. 29).
Nao consta dos autos comprovacao da data em que 0 ora agra-
vante foi intimado. Ausente dos autos a certiddo da respectiva
intimacao, impossivel averiguar-se da tempestividade do presen-
te agravo.

Determina o pardagrafo unico, do art. 523 do CPC, as pecas
que devem ser obrigatoriamente trasladadas, entre elas a “cer-
tidao da respectiva intimacgao”.

E verdade que ao Cartorio comete a Lei a obrigacao de tras-
ladar as pecas. Entretanto, incumbe a parte interessada fisca-
lizar a correta formacao do instrumento.

Do cxposto, nao conheco do agravo, por defeito na forma-
cdo do instrumento.

Pelo que,

ACORDAM os Juizes da Primeira Turma do Tribunal Re-
gional do Trabalho da 9.* Regido, por unanimidade de votos, EM
NAO CONHECER DO AGRAVO DE INSTRUMENTO, por defei-
to na formacao.

Custas na forma da lei.

Intimem-se.

Curitiba, 17 de fevereiro de 1987.
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Indalécio Gomes Neto
Presidente Regimental

George Christofis
Relator

Mara Cristina Lanzoni
Procuradora Regional Substituta

TRT-PR-RO-1748/86 — N.° 1601/87 — 22 T

EMENTA: COMPLEMENTACAO DA APOSENTA-
DORIA — BANCO DO BRASIL.

A Circular FUNCI (380,59, do Banco do Brasil, da-
tada de 16 de marco de 1959, que estabeleceu a exi-
géncia da contagem do tempo de servico prestado
exclusivamente ao banco para fins de complemen-
tacao de aposentadoria, ndo teve vigéncia e aplica-
bilidade, pelo menos até 5 de setembro de 1963,
pois somente nesta data a Diretoria do Banco re-
comendou a alteracdo do critério para que a com-
plementacdo de aposentadoria passasse a ser pro-
porcional ao tempo prestado a casa.

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de RECURSO
ORDINARIO, provenientes da MM. 3.2 Junta de Conciliacdo e
Julgamento de CURITIBA-PR, sendo recorrentes BANCO DO
BRASIL S/A e SILVIO GRACIANO e recorridos OS MESMOS.

Inconformados com a r. sentenca de fis. 376/384, recorrem
ambas as partes pugnando por sua reforma.

O réu sustenta em suas razdes nao ter a r. sentenca “a quo”
aplicado corretamente a prova dos autos, ao deferir ao autor
a complementacio da aposentadoria na base de 30/30 avos. Ale-
ga merecer reforma o julgado, porguanto a Circular-Funci n.°
380/59, que passou a exigir trinta anos de servigos prestados
a0 Banco, para complementacao integral, é anterior & admissdo
do autor.
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O autor pleiteia a ampliacao do julgado para ver assegu-
rada a complementacao integral de sua aposentadoria, sem es-
tipulacdo de teto ou limite, com o computo da diferenca entre
0s proventos totais do posto efetivo e do imediatamente supe-
rior e com a integracio do abono ou gratificacao de produti-
vidade.

Custas pagas e deposito recursal efetuado.

Apresentadas contra-razdes por ambas as partes, sobem 0s
autos e a D. Procuradoria Regional manifesta-se pelo conheci-
mento e improvimento de ambos 0s recursos.

E o relatorio.

VOTO

Conheco do recurso, regular e tempestivamente interposto.
MERITO

Reitera-se nestes autos a ja conhecida questdo da comple-
mentacao de aposentadoria dos jubilados do Banco do Brasil
S/A.

A r. sentenca de primeiro grau reconheceu o direito do au-
tor a complementacao da aposentadoria na base de 30/30 avos.

Contra essa decisdo, insurge-se o réu, sustentando que o
autor foi admitido apds 16 de marco de 1959, data da vigéncia
da Circular-Funci n° 380, que passou a exigir, expressamente,
trinta anos de servigcos ao Banco por ocasiao da aposentadoria,
criando mensalidade proporcional para 0s que se retirassem
antes desse prazo.

Sem razao, contudo, o réu.

De fato, o autor foi admitido no Banco em 05 de maio de
1959, porém, os documentos por ele juntados aos autos e nao
impugnados, comprovam, de forma inequivoca, que até aquela
data o direito a complementacio integral da aposentadoria in-
dependia de que os trinta anos de servi¢co fossem prestados ex-
clusivamente ao réu.

Pelo menos é 0 que demonstra a ata da sessdo ordindria
da Diretoria do Banco, realizada em 5 de setembro de 1963 (fls.
77/81), onde se aprovou o voto do entdo Presidente, que inicia
mediante o reconhecimento de que “Pela regulamentacido em
vigor, o Banco assegura, a funcionarios que se aposentam, ainda
que com menos de trinta anos de servico efetivo, uma mensa-
lidade que, somada ao beneficio concedido pela respectiva ins-
tituicao de previdéncia “Caixa de Previdéncia dos Funciondrios
do Banco do Brasil ou I.AP.B.”, perfaca o montante dos seus
proventos (vencimentos, quinqiiénios, comissdo e gratifica-
coes)”.
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A mencionada ata, traz, também, a proposta formulada pelo
Presidente do Banco, quando diz em seu item 29 que “Como
medida de carater transitorio, destinada a solucionar casos pen-
dentes, ¢ até que se fixem definitivamente as novas bases, pro-
ponho seja alterado o mencionado dispositivo no sentido de es-
tipular-se o critério de complementacao proporcional ao tempo
de servico efetivamente prestado ao Banco”.

Corrobora esta tese o documento de fls. 71/72, datado de
03-10-63, onde o chefe do departamento de funcionalismo afirma
textualmente “informamos, como nos foi instruido, que o Banco
concederia 0 complemento integral, desde que satisfeito o re-
quisito quanto aquela idade minima”.

A conclusao que se impoe, portanto, é que somente a partir
da deliberaciao da diretoria, em 05 de setembro de 1963, € que
se passou a exigir que os trinta anos de servigos fossem pres-
tados exclusivamente ao Banco, ora reclamado.

Deste modo, as alteracdes introduzidas posteriormente no
regulamento, restringindo a concessao da complementacao da
aposentadoria, para exigir trinta anos de servicos prestados uni-
camente ao réu, nao poderiam alcancar o autor, que foi admi-
tido em maio de 1959, seja em face do preceituado no artigo
468, do texto Consolidado, seja em decorréncia do entendimen-
to consubstanciado na Sumula n.° 51, do E. TST.

Rejeita-se, pois, a pretensao do réu de querer complemen-
tar proporcionalmente a aposentadoria do autor.

Com esses fundamentos, NEGO PROVIMENTO ao recurso
do reclamado.

RECURSO DO RECLAMANTE

O inconformismo do autor cinge-se, basicamente, & integra-
¢ao do abono ou gratificacdo de produtividade e a determina-
¢do da r. sentenca para que se obedeca o teto ou limite, dos
proventos do posto imediatamente superior, para fins de cal-
culo da complementacio da aposentadoria.

O longo e confuso recurso € um bom exemplo de que mui-
tas vezes a &nsia de celeridade pode restar prejudicial. Ocorre
que, a maior parte do recurso € fotocépia de outros recursos
que nao se adequam perfeitamente ao presente caso.

Pretende, o autor, a diferenca entre os proventos totais de
um nivel superior, categoria S.5, atual 5.9 e de um nivel supe-
rior, categoria S.6, atual S.10.

Argumenta, sem provar, que em geral o funcionario se apo-
sentava com um padrao superior ao que ocupava antes da apo-
sentadoria. E, que a Portaria 966, de 06 de maio de 1947 e 2
Circular Funci 219/53, garantiam ao aposentado a percepcao de
todas as verbas em que se desdobram os proventos totais.
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Sem razao, o autor. A irrepreensivel decisao hostilizada poe
em relevo que em nenhum momento foi assegurado que os pro-
ventos da aposentadoria seriam iguais 2 remuneracio dos atuais
empregados ocupantes do mesmo cargo, ou que receberiam di-
ferencas em relacio ac nivel imediatamente superior.

A Portaria 966/47, naoc se aplica ac autor, por anterior a
sua admissao, e, a Circular-Funci 219/53 (f1. 50), mesmo que se
entenda aplicdvel ac presente caso, ainda assim nao favorece ©
reclamante. A mencionada circular estabelece uma base de cal-
culo para a complementacao da aposentadoria, ou seja, a média
dos proventos totais dos cargos efetivos, ou, em comissio, exer-
cidos no ultimo triénio, obhservados os maximos estabelecidos
neste titulo, tendo como teto os ganhos do cargo imediatamente
superior.

Desnecessario estabelecer limites, porquanto a r. sentenca
incluiu expressamente, ac determinar a forma de calculo, o ven-
cimento padrio, os qiiingliénios ou anuénios, adicional de fun-
cao e representacio, abono de dedicacio integral e o duodécimo
das gratificacbes recebidas.

Também nao ha que se falar em integracao do abono ou
gratificacdo de produtividade, pois, como assinala a decisio “a
quo”, “o mesmo somente foi pago nos anos de 1969 e 1974, nao
ocorrendo no periodo dos doze meses anteriores a4 aposentado-
ria”. O proprio recurso do autor diz que o refcrido abono foi
pago em duas oportunidades, em 1969 e 1974.

Do exposto, conclui-se pela confirmacao do julgado, NE-
GANDO-SE PROVIMENTO ao recurso do reclamante.

Pelo que,

ACORDAM os Juizes da Segunda Turma do Tribunal Re-
gional do Trabalho da 9. Regiao, por unanimidade de votos,
EM CONHECER DO RECURSO DO RECLAMADO e, no mérito,
por maioria de votos, EM NEGAR-LHE PROVIMENTO, vencido
o Exmo. Juiz Tobias de Macedo Filho. Por unanimidade de vo-
tos, EM CONHECER DO RECURSO DO RECLAMANTE e, no
meérito, por igual votacdo, EM NEGAR-LHE PROVIMENTO.

Custas na forma da lei.

Intimeme-se.

Curitiba, 09 de abril de 1937.

Carmen Amin Ganem
Presidente

Bento de Oliveira Silva
Relator

Sueli Aparecida Erbano
Procuradora Regional
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TRT-PR-RO-1595/86 — N.° 0845/87 — 12 T

EMENTA: CONVENCAO COLETIVA,

A Convencao Coletiva faz lei entre as partes. Ha-
vendo cldusula que eslabelece a possibilidade de
exigéncia de horas extras, e fixa seu percentual,
nao ha como nao deferi-lo, nesse montante, se o
valor fixado nao € inferior ao determinado por lei.

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de RECURSO
ORDINARIO, provenientes da COMARCA DE CASCAVEL-PR,
sendo recorrentes VALDOMIRO MARTINS DA SILVEIRA e EU-
CATUR EMPRESA UNIAO CASCAVEL DE TRANSPORTES E
TURISMO LTDA. e recorridos OS MESMOS.

Irresignadas com a r. sentenca de fls. 172/174 que julgou
procedente em parte a reclamacao, recorrem ambas as partes.

O reclamante, buscando acrescer & condenacao 25 horas
por domingos e feriados trabalhados, com adicional de 100%,
computado nos demais consectarios do pacto laboral, aviso pré-
vio referente a primeira rescisdo, com reflexos legais inclusive
1/12 de férias e de 13.° saldrio.

A reclamada, por sua vez, insurge-se contra a condenacio
em diferenca salarial, horas extras, adicional de horas extras.
Pede a compensaciao dos pagamentos efetuados a titulo de ho-
ras extras, descanso semanal remunerado e adicional noturno.
Especifica o periodo em que as horas extras devem ser calcula-
das e finaliza dizendo que a reforma da sentenca deve ser nas
diferencas salariais com a exclusdo da condenacido de diferenca
de todos os meses exceto os meses de marco a abril/84, fixando
em 12 horas extras por dia, durante 14 dias por més, com adi-
cional de 20% no periodo de fevereiro/84 a 21-12-84 e excluindo
da condenacdo as quatro horas a titulo de descanso obrigatorio,
reconhecido como violacao da clausula convencional. Na seqiién-
cia, a reclamada faz aditamento ao seu recurso ordindrio para
pedir o reconhecimento e declaracido da prescricic bienal.

As partes apresentaram contra-razdes reciprocas.
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A douta procuradoria opinou pelo conhecimento dos recur-
s0s, pelo provimento ao do reclamante e improvimento ao do
reclamado.

E o relatério.

RECURSO DO RECLAMANTE

VOTO
Conheco do recurso.

MERITO
Domingos e feriados

O reclamante objetiva acrescer a condenacdo 25 horas por
domingo e feriado trabalhado, com adicional de 100%, compu-
tado nos consectarios do pacto laboral. Na inicial declinou que
nao dispunha “de mais que duas folgas mensais de 35 horas
consecutivas” (f. 4). A afirmativa vem ratificada em seu depoi-
mento pessoal. Nesse sentido também € a prova produzida pelas
testemunhas do reclamante especialmente sua primeira. A pri-
meira testemunha da reclamada declarou a £f. 33 “que atualmen-
te os motoristas dispdem um dia em meédia de descanso” sem
esclarecer se mensal ou semanal. Competia a reclamada produ-
zir provas insofismaveis contra a pretensao do autor (CLT art.
818).

Avaliando as provas produzidas por ambas as partes face
4 impugnacgao dos documentos juntados pela reclamada que, na
verdade nao provam frontalmente as alegacdes da defesa, é de
se deferir o pagamento em dobro do trabalho realizado aos do-
mingos e feriados.

Contudo, a maioria desta E. Turma acompanhou o Exmo.
Juiz Revisor no sentido de fixar o pagamento de dois domingos
por més, de forma simples, no periodo imprescrito.

Aviso prévio

O aviso prévio aqui postulado se refere & primeira rescisiao
do contrato de trabalho ocorrido em 21-12-84, conforme f. 21.
Nao restou provado que o autor tivesse trabalhado normalmen-
te nesse periodo. Os documentos juntados pela reclamada fo-
ram impugnados pelo reclamante e nesse sentido suas teste-
munhzas nada provaram.

Nao hd como atender o pedido recursal. Em conseqiiéncia
nao ha que falar em 1/12 de férias e 13.° saldrio por integracao
deste ao tempo de servigo.

Dar provimento parcial ao recurso do reclamante para
acrescer 2 condenacio o pagamento de dois domingos por més
e feriados trabelhados, simples, no periodo imprescrito.
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RECURSO DA RECLAMADA
vVOTO
Conheco do recurso e do aditamento ao recurso.
MERITO
Prescricio bienal

Tem preferéncia 0 exame da matéria. A prescricio bienal
foi requerida em contestacdo e renovada na via recursal. Tra-
tando-se de instituto de ordem publica requerido em momento
oportuno, defiro a prescricao bienal de que trata o art. 11, da
CLT, para declarar prescritas as verbas postuladas anteriores
ao biénio que antecede a propositura da acao, obedecido quanto
ao salario o disposto no art. 459 e paragrafo unico, da CLT.

Diferenca salarial

A diferenga salarial deferida tem como suporte legal o piso
salarial fixado em convencio coletiva de trabalho da categoria.
Correta a decisao.

Horas extras

Nao havendo registro da jornada de trabalho em cartdes-
ponto € de se examinar o conjunto das provas. Estas nao com-
provam jornada de trabalho diferentes das jd reconhecidas no
r. julgado “a quo”. Os mapas e escalas apresentados pela re-
clamada sdao documentos unilaterais que nao se prestam a com-
provacao de jornadas de trabalho. Nao ha como deduzir de tais
documentos nem das respectivas guias de motorista o real cum-
primento do trabalho.

No entanto, nio hd como condenar a reclamada no paga-
mento do tempo em que o empregado permanecia nas depen-
déncias da empresa, porque a convencao coletiva prevé que “nao
serd considerado como trabalho efetivo, para quaisquer efeitos
os periodos de descanso dos empregados, ainda que gozados
nas dependéncias da empresa”. Excluo, portanto, as extras de-
feridas no item c da inicial.

ADICIONAL EM HORAS EXTRAS

A Convencao estabelece que, caso a empresa exija labor em
horas extras o adicional serd de 20%.
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Dos pagamentos realizados

A reclamada pede que haja compensacido dos pagamentos
efetuados a titulo de horas extras, descanso semanal remune-
rado e adicional noturno com as horas extras apuradas. O pe-
dido merece parcial acolhida. Nao hd como compensar parcelas
de verbas diferenciadas, porém, quanto s horas extras pagas
devem estas ser deduzidas do montante que se apurar em exe-
cugao.

Do periodo em que as horas extras devem ser calculadas

Neste ponto a reclamada busca fixar o periodo de cdlculo
destas, alegando que se referem ao primeiro periodo que se en-
cerrou em 21-12-84. Afirma que deve ser considerado de feve-
reiro/84 até dezembro/84. Sem razao a reclamada. No que tange
a0 periodo prescrito a matéria ja foi examinada em item ante-
rior, porém, quanto aos periodos, nao ha que fazer disting¢ao
entre 1.° e 2° ja que o reclamante trabalhou em ambos sob a
mesma condicdo e no exercicio de mesma funcio.

Diferencas salariais, horas extras, adicional de 20%

A esse titulo o pedido € repetitivo e a matéria ja foi exa-
minada nos itens anteriores.

Violacio de clausula convencional

A reclamada pede a exclusao da condenag¢ao das quatro ho-
ras a titulo de descanso obrigatério sob alegacio de gue “reco-
nhecido com violagao da clausula convencional”. Tais horas
referem-se ao tempo didrio dispendido no interior das garagens
(letra c, item 10, da inicial). Nao houve a suposta violacdo da
cldausula convencional. A convencdo displde que “... nao serd
considerado como trabalho efetivo, para quaisquer efeitos, os
periodos de descanso dos empregados, ainda que gozados em
dependéncias das empresas” (f. 17). Entretanto, as testemunhas
do reclamante declaram que nos periodos em que ficavam na
garagem, 0S motoristas ficavam sob ordens, aguardando cha-
mados para trabalhar ja que nao havia escalas e “que ficavam
fazendo a revisdo dos veiculos” (f. 31). Apds o final das viagens
para Porto Velho e Cuiabd tinham que “virar imediatamente”
(f. 32). A segunda testemunha do autor declarou “que quando
estavam em Cascavel eram compelidos a permanecerem no pa-
tio manobrando veiculos, fazendo manutencao, socorrendo 6ni-

22 Rev. TRT - 8.2 R. Cuntiba 12(1) 73-180 Jan/Jun 1987



bus com defeitos mecanicos, além de fazer viagens intermuni-
cipais e de turismo; que normalmente os motoristas eram cha-
mados repentinamente para empreender viagens que nio esta-
vam na escala” (f. 32). Nesse sentido a testemunha da recla-
mada nada declarou nem esclareceu. Sem qualquer contradita,
merecem crédito as testemunhas que depuseram em juizo. Pro-
vado que o reclamante ficava sob ordens da empresa e reali-
zava trabalho nos periodos de permanéncia nas garagens, nao
hd que falar em violacdo de cldusula convencional. E de se man-
ter a decisdo recorrida.

Dar provimento parcial ao recurso para excluir da conde-
nacdo 4 (quatro) horas extras por dia e determinar que as
restantes sejam calculadas com o adicional de 20%, abalendo-se
os valores pagos a tal titulo, respeitada a prescri¢cao bienal.

Pelo que,

ACORDAM os Juizes da Primeira Turma do Tribunal Re-
gional do Trabalho da 9. Regido, por unanimidade de votos,
EM CONHECER DE AMBOS OS RECURSOS. No mérito, por
maioria de votos, EM DAR PROVIMENTC PARCIAL AO RE-
CURSO DO RECLAMANTE, para acrescer a condenaciao o pa-
gamento de dois (2) domingos por més e feriados trabalhados
de forma simples, no periodo imprescrito, vencido parcialmente
o Exmo. Juiz Vicente Silva (Relator). Sem divergéncia de votos,
EM DAR PROVIMENTO PARCIAL AO RECURSO DA RECLA-
MADA, para excluir da condenacac quatro (4) horas extras por
dia e determinar que as restantes sejam calculadas com o adi-
cional de 20% (vinte por cento), abatendo-se os valores pagos
a tal titulo, observada a prescricio bienal.

Custas na forma da lei.

Intimem-se.

Curitiba, 18 de novembro de 1986.

Pedro Ribeiro Tavares
Presidente

Vicente Silva
Relator

Sueli Aparecida Erbano
Procuradora Regional
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TRT-PR-DC-09/87 — N.» 1035 87 — TP

EMENTA: CONVENCAO COLETIVA. REVISAO.
A Convengao Coletiva de Trabalho, referentemente
as clausulas de natureza econbdmica, € sempre ce-
lebrada com base na clausula “rebus sic stantibus”.
A significativa modificacao nas condicdes de fato
vigentes a época da celebracido pode ensejar sua
revisao.

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de DISSIDIO
COLETIVO, sendo suscitante PROCURADORIA REGIONAL DO
TRABALHO DA 9 REGIAO e suscitados SINDICATO NACIO-
NAL DAS EMPRESAS DISTRIBUIDORAS DE GAS LIQUEFEI-
TO DE PETROLEO, SINDICATO DOS TRABALHADORES NO
COMERCIO DE MINERIOS E DERIVADOS DE PETROLEO NO
ESTADO DO PARANA e SINDICATO DOS TRABALHADORES
EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DO PARANA.

A douta Procuradoria Regional do Trabalho da 9.* Regido,
a vista da deflagracao de greve pelos empregados das empresas
distribuidoras de gas liquefeito de petréleo, sediadas em Arau-
caria e representadas pelo Sindicato Nacional das Empresas
Distribuidoras de Gas Liquefeito de Petrodleo, requereu, com ba-
se nos artigos 856 da CLT e 23 da Lei n. 4.330/64, a instauracao
de instincia, salientando que o estado de greve ja fora reco-
nhecido pelo Exmo. Senhor Ministro do Trabalho e pedindo a
notificacdo dos dois Sindicatos profissionais representativos da
categoria obreira e do Sindicato patronal para a audiéncia de
instrucao e conciliacio.

O Sindicato Nacional das Empresas Distribuidoras de Gas
Liquefeito de Petrdleo — SINDIGAS, também ajuizou processo
de Dissidio Coletivo de natureza juridica (proc. TRT/PR/DC
08/87), contra os Sindicatos obreiros, em que pretende a de-
cretacdo de ilegalidade da greve e aplicacao de sancdes a ela
inerentes, processo esse que restou apensado ao resultante da
instauracdo da d. Procuradoria, por despacho de fl. 07-verso.

Realizada audiéncia de instrucdo e conciliagdo (fls. 12/13),
nao houve possibilidade conciliatoria, manifestando-se os susci-
tados sobre as razdes do movimento paredista e arrolando as
reivindicacbes da categoria.

Em parecer oral, na sessao de julgamento, a douta Pro-
curadoria Regional do Trabalho preconiza que a Corte fixe pra-
z0 para retorno ao trabalho, declarando prejudicado o pedido
de decretacio de ilegalidade da greve.

E o relatorio.
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VOTO

1. Preliminarmente, duas sao as representacoes visando a
instauragdo de dissidio coletivo em decorréncia do movimento
grevista ora em exame. Uma delas € a proposta da douta Pro-
curadoria Regional do Trabalho; outra, de iniciativa do Sindi-
cato Nacional das Empresas Distribuidoras de Gds Liguefeito
de Petrdleo, que deu origem ao processo DC.08/87 em apenso.

Merece exame, a nosso entender, apenas o dissidio instau-
rado a requerimento do Ministério Publico, poraue em relacio
aquele proposto pelo Sindicato Patronal restou descumprido o
art. 859 da CLT, que subordina a instauracao de instancia &
aprovacido de Assembléia dos associados da entidade sindical.
E, no caso, o Sindicato nao promoveu qualquer asscmbléia da
categoria econOmica para obter a autorizagio de ingresso em
juizo.

Assim, conhecido merece ser apenas o dissidio instaurado
por iniciativa da d. Procuradoria.

2. Trata-se de movimento grevista que envolve os trabalha-
dores empregados das empresas distribuidoras de gdas liquefei-
to de petrdleo e de motoristas, vinculados estes ao Sindicato
dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios do Estado do
Parana.

A categoria obreira pretende revisdo ou denuncia das con-
dicbes ajustadas em Conven¢ao Coletiva em vigor a partir de
1. de setembro/86, sob argumento de que as condicdes econd-
micas que vigoravam a época da celebracdo modificaram-se
substancialmente e, dai, a pretensdao de aumento salarial de
160%, inclusive no piso salarial. Pelo lado patronal argumenta-
se que, em razao da politica econdmica introduzida pelo Decre-
to-Lei n° 2284/86, as empresas estdo compelidas a dar o rea-
juste de 20% do chamado “gatilho salarial”, podendo a inflacao
obriga-las a concessao de outro percentual igual, no més subse-
qliente, redundando em substancial aumento de 40% nos sala-
rios.

Alguns aspectos resultantes do presente dissidio merecem
ser destacados:

a) vigora entre as categorias em litigio Convencao Coletiva
de Trabalho cujo inicio de vigéncia se deu em 1.© de setembro
de 1986;

b) a atividade desenvolvida pelos grevistas enquadra-se nas
que sio consideradas como fundamentais pela Lei n° 4.330/64
(art. 12), ou de interesse da seguranca nacional (art. 1.°, do Dec.
Lei n.° 1.632/78);

¢) o0 movimento grevista foi iniciado sem que os trabalha-
dores ou suas entidades sindicais tivessem cuidado de observar
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as exigéncias contidas na Lei n. 4.330/64, especialmente os ar-
tigos 6.° ao 11; nao ha ata de assembléia e o0 rol de reivindica-
¢Oes sO veio a ser apresentado na reunido promovida pela De-
legacia Regional do Trabalho (fls. 5/6), apds a paralisacao do
trabalho.

A instauracdo da douta Procuradoria nao se dirige a decre-
tacdo de ilegalidade da greve, no evidente pressuposto de que,
em se tratando de categoria essencial, a ilegalidade resulta da
propria lei.

Realmente, assim o €. Mas, data venia daqueles que susten-
tam posicao diversa, o Ato do Ministério do Trabalho restrin-
ge-se a uma constatacao: reconhecimento do estado de greve,
nao competindo ao orgao do Poder Executivo dizer da ilegali-
dade ou ndo da greve. A decisdo, embora de cunho meramente
declaratorio, ¢ da alcada exclusiva do Poder Judicidrio, no caso,
da Jusiica do Trabalho, por forca de expressa disposicdo legal
(art. 23 da Lei n° 4.330/64 e Sumula n. 189/TST).

N&ao hd como se afastar, na hipotese, a declaragao de ilega-
lidade da greve, porque tal ilegalidade resulta da lei, na medida
em que a atividade enquadra-se dentre as definidas no art. 12
da Lei n.° 4.330/64 e art. 1.° do Dec. Lei n*° 1.632/78, em que o
exercicio do direito de greve é proibido.

3. Os Sindicatos obreiros suscitados pretendem denunciar
as convencodes coletivas firmadas com o Sindicato Nacional das
Empresas Distribuidoras de Gds Liquefeito de Petrodleo, com
base no que possibilita o artigo 615 e pardgrafos da Consolida-
¢ao das Leis do Trabalho, combinado com os artigos 856 e 857,
da CLT, sob argumento de que a data da convencido consignava
indice inflacionario de 6%, vigorando o sistema de congelamen-
to de precos. Entretanto, depois de setembro, e até a presente
data os precos foram descongelados e o indice inflaciondrio ja
atingiu proporc¢des inusitadas. Aduzem que os trabalhadores nao
tém condicdes de sobrevivéncia com os pisos salariais ajustados
e reivindicam a modificacao das clausulas 3.2 e 4.2 da conven-
cao, estabelecendo-se uma majoracao que seja compativel com
a necessidade bdsica dos frabalhadores.

Como anotamos anteriormente, na eclosao do movimento
paredista ndo tiveram os grevistas ou seus sindicatos o cuidado
de observar as exigéncias da Lei n.° 4.330/64 e, inegavelmente,
restaram inobservados preceitos que exigem uma fase prévia
de negociacido entre as categorias econdmicas para que, malo-
gradas as tentativas dirigidas a formalizacao de Convencao, ou
revisdo da que se encontra em vigor, houvesse a instauracdo do
dissidio coletivo de natureza econdmica (art. 616, § 4.°, da CLT).
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Entretanto, com a instauracéo da instincia, ou mesmo an-
tes desta, rodadas de negociacao foram promovidas inicialmente
na DRT, depois neste E. Tribunal na audiéncia de instrucio e
conciliagcao, e nenhuma solucido negociada revelou-se possivel.
Ora, ainda que sem estrito cumprimento da lei, a finalidade
desta (obtencao de solucdo do conflito por acordo ou conven-
cao) foi esgotada, nio se justificando conduzam-se as partes
em litigio a um novo processo (demorado e incerto) de nego-
ciacdo, para retornar posteriormente ao Judicidrio, em novo
dissidio, em busca de sua solucao. Tal encaminhamento, se for-
malmente correto, ensejaria a manutencao do estado atual, de
greve, com gravissimas conseqliéncias & coletividade ja incapa-
citada de suportar os efeitos da suspensio dos servicos de dis-
tribuicao de gés.

Assim, com as vistas voltadas para principios basicos de
hermenéutica e, particularmente com fulcro no art. 5.° da Lei
de Introducédo ao Codigo Civil e 8.- da Consolidacao das Leis
do Trabalho, é que entendemos mereca exame, pelo menos, a
reivindicacao basica da categoria obreira (revisao salarial), com
exclusio dos demais itens da postulacdo, porquanto estes ou
nao foram discutidos no processo de celebraciao da convencao
coletiva ou foram rejeitados pela categoria econdmica.

Da andlise do art. 613 da CLT verifica-se que as Convencoes
e Acordos Coletivos de Trabalho devem conter, obrigatoriamen-
te, dentre outras cldusulas essenciais, o prazo de vigéncia (Inc.
II). O artigo 616, § 3.°, fixa o prazo de sessenta dias antecedentes
ao termo final para a instauracio de dissidio que objetive a
decisdo normativa sucedénea, em caso de recusa da categoria
oposta & negociacdo que objetivar, logicamente, a denuncia, re-
visao, prorrogacao ou revogacao da Convenciao ou Acordo, en-
quanto o artigo 873 dispde que “decorrido mais de um ano de
sua vigéncia, cabera revisio das decisbOes que fixarem condicoes
de trabalho, quando se tiverem modificado as circunstancias
que as ditaram, de modo que tais condicGes se hajam tornado
injustas ou inaplicdveis”.

Embora se constate do exame de tais normas que as con-
vencgoes e acordos, ou mesmo as decisdes normativas, possuem
vigéncia determinada e restringem o exercicio reivindicatdrio
visando modificar as condicdes ajustadas ou a criacio de ou-
tras, ndo se pode negar que a modificacao profunda das condi-
¢Oes ou circunstancias que serviram a formacao de tais normas
coletivas permite a sua revisao.

Numa variante desse raciocinio, escreve CARLOS LOPEZ-
MONIS, com sucedaneo na doutrina de Santoro Passarelli e
Ghidini: “Admitir-se-ia a greve, tdo-somente, no caso de uma
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significativa modificacdo na situacdo de fato, existente no mo-
mento de estipular o convénio, tal como no direito comum se
reconhece a faculdade resolutdéria contratual por aplicacio da
clausula ‘rebus sic stantibus’, da doutrina da ‘excessiva onero-
sidade decorrente’ ou da teoria da ‘base do negoécio’ (por exem-
plo, um aumento importante do custo de vida em medida nao
assimildvel pelas clausulas referentes a alteracao salarial)” (in
“O Direito de Greve” — Experiéncias Internacionais e Doutrina
da OIT — LTr — Ibrart, S. Paulo, 1986, p. 30/31).

O eminente Juiz desta Corte, DR. INDALECIO GOMES NE-
TO, em recentissima e lapidar decisaoc proferida pela E.1.* Tur-
ma. datada de 17 de fevereiro de 1987, no proc. TRT/ROG/2558
86, tove oportunidade de sustentar, com brilhantismo, lucidez e
inegdvel senso juridico, ponto de vista aue serve & confirmacgao
do qu¢ antes afirmamos.

Escreve S. Exceléncia, verbis:

“De outra parte, ndo se pode esquecer que a sentenca co-
letiva (que, hierarquicamente equipara-se & convencio, acres-
centamos), nos conflitos de natureza econdmica, € sempre pro-
ferida ‘rebus sic stantibus’ e, portanto, passivel de revisao pe-
riocdica, revelando uma caracteristica toda especial. Nao fosse
assim e se estivesse sob o rigido sclo da coisa julgada, jamais
podcria ser revista em decorréncia da flutuacao dos niveis so-
ciais do pais ou de determinada regifo. Assim, muito embora
a sentenca normativa também tenha a eficacia de coisa julgada,
essa cficacia € limitada no tempo: até que seja substituida por
outra norma coletiva de trabalho de igual nivel e abrangéncia,
ou decorra o prazo de sua vigéncia”.

E, no mesmo brilhante voto, acrescenta:

“4A vida das normas juridicas, especialmente as que estipu-
lam condicbes de trabalho, seja por convencao coletiva, acordo
coletivo ou sentenca normativa, nao € indeterminada. Elabora-
das para estabelecer condicdes de trabalho aplicdveis, no am-
bito das rcspectivas representacoOes, as relag¢des individuais de
trabalho, tém o seu destino condicionado ao ‘substractum’ so-
cial gue elas subordinam e ordenam. As mutac¢fes constantes
na vida dos grupos determinam revisdo ou alteracio de suas
normas”.

IWHo ha como negar que as condi¢cdes econdmicas de setem-
bro de 1936 e as atuais deixaram de guardar cualguer seme-
thanca. A sociedade brasileira e mais particularmente as classes
trabalhacoras viveram em 1986 a empolgacao da “inflacao zero”,
resilitante do Planc de Estabilizacao Econdmica posto em pra-
tica em 1.° de marco. A empolgacdo, o sonho da desindexacao
da economis ¢ da estabilidade de precos dos produtos essen-

a8 Rev ZRT - 9 R Cuntiba 12(1) 73-180 Jan Jun 1987



ciais a sobrevivéncia da populacao comeca a diluir-se, infeliz-
mente, e a dura realidade inflaciondria volta com toda a carga.

Ao Judicidrio nao cabe, certamente, a andlise do acerto de
medidas econbmicas, mas impde-se-lhe, no exercicio de seu po-
der normativo restabelecer o equilibrio entre os fatores gue de-
terminam o “quantum” remuneratorio da categoria. Ora, € no-
torio e publico que os precos dos produtos distribuidos pelas
suscitadas obtiveram majoracao de 61% nos ultimos dias, me-
dida que restou autorizada pelo Governo para recomposicio da
perda inflacionaria do periodo posterior a 1.° de marc¢o. Os sa-
larios foram corrigidos, em setembro, segundo os dados trazi-
dos aos autos, em percentual que considerava a estabilidade da
economia e a inflacao, reaquecida de forms inesperada nos ul-
timos meses, torna insuscetivel de manutencao as condicoes sa-
lariais que vigoraram a partir de setembro.

A solucdo alvitrada, no sentido da concessdo de reajuste de
61% (sessenta e um por cento) aos trabalhadores, a incidir so-
bre os saldrios percebidos em 1.°-09-86, inclusive sobre pisos
salariais, nfo fere a politica econdmica ou a legislacho que a
instituiu, adequando-se ao aumento de produto distribuido pe-
las empresas, ainda mais que se deve gutorizar a compensacao
dos aumentos legais (gatilho) ou espontineos concedidos no
periodo. As demais reivindicacdes constantes do pedido das ca-
tegorias profissionais devem ser repelidas ou tidas por preju-
dicadas, pelas razdes anteriormente apontadas. Finalmente, de-
ferido parcialmente o reajuste pleiteado, merece aplicacdo o pa-
réagrafo tnico do art. 20 da Lei n.° 4.330/64.

Pelo que,

ACORDAM os Juizes do Tribunal Regional do Trabalho da
9.* Regifo, por unanimidade de votos, EM NAO CONHECER do
Dissidio Coletivo n° 08/87 instaurado pelo Sindicato Nacional
das Empresas Distribuidoras de Gas Liquefeito de Petroleo —
SINDIGAS. Por maioria de votos, vencidos parcialmente os
Exmos. Juizes Revisor, Pedro Ribeiro Tavares e Matias Alenor
Marting, que entendiam prejudicado o pedido de declaracio de
ilegalidade da greve, DECLARAR a ilegalidade da greve, com
o retorno dos empregados ao trabalho no dia 24 do corrente
més, as 7 horas, com restricbes quanto a fundamentacdo do
Exmo. Juiz Indalécio Gomes Neto. No mérito, por maioria de
votos, pelo voto de desempate do Exmo. Juiz Presidente, ven-
cidos os Exmos. Juizes Leonardo Abagge, Indalécio Gomes Ne-
to, George Christofis, Joao Antonio Gongalves de Moura e Fer-
nando Ribas Amazonas de Almeida, EM DEFERIR reajuste sa-
larial de 61% (sessenta e um por cento), a incidir sobre os sa-
larios de 1.-09-86, inclusive sobre os pisos salariais, compen-
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sando-se os aumentos espontaneos ou legais concedidos no pe-
riodo posterior, com vigéncia a partir de 19-02-87, aplicando-se
0 paragrafo unico do artigo 20 da Lei n.° 4330/64, prejudicadas
as demais cldusulas do rol de reivindicacodes.

Intimem-se.

Curitiba, 23 de fevereiro de 1987.

José Montenegro Antero
Presidente

Euclides Alcides Rocha
Relator

Sueli Aparecida Erbano
Procuradora Regional

TRT-PR-RO-2558 /86 — N.° 0981/87 — 12 T

EMIENTA: DISSIDIO COLETIVO — ACORDO CO-

LETIVO — DIFERENCAS SALARIAIS.
Norma coletiva de trabalho celebrada apds o jul-
gamento do dissidio coletivo, envolvendo as mes-
mas partes, regulando a mesma matéria e com a
mesma abrangéncia, ¢ que passa a disciplinar as
condi¢des de trabalho aplicaveis, no Ambito das
respectivas representac¢oes, as relagdes individuais
de trabalho.

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de RECURSO
ORDINARIO, provenientes da MM. Junta de Conciliacdo e Jul-
gamento de APUCARANA-PR, sendo recorrentes PAULINO CAM-
PANER e BANCO MERIDIONAL DO BRASIL S/A (RECURSO
ADESIVO) e recorridos OS MESMOS.

Parcialmente inconformado com a sentenca proferida pela
MM. JCJ de Apucarana — PR, as fls. 98/103, formulou o recla-
mante Recurso Ordindrio tempestivo a este Tribunal, argumen-

100 Rev. TRT - 9.« R. Curitiba 12(1) 73-180 Jan/Jun 1987



tando, nas suas razdes de fls. 105113, que lhe sa0 devidas di-
ferencas de anuénios, pela falta de correcao semestral; que os
decretos-leis n. s 2.012 e 2.045/83 sdo inconstitucionais e lhe séo
devidas diferencas salariais; que lhe é devida, igualmente, a gra-
tificacdo estatutaria; que inexistiu opcao pelo FGTS, face a ine-
xisténcia de requisito formal exigido para a sua validade, sendo
a0 caso inaplicavel o Enunciado n.° 223/TST; que lhe é devida
indenizacio pelos prejuizos ocasionados com a demiss20, a qual
obstaculizou a complementacao de aposentadoria; que lhe sido
devidas diferencas salariais decorrentes da aplicacdo dos de-
cretos-leis n.°s 2.283 e 2.284 86; que € devida, a partir de 1.°-09-86,
a aplicacdo da sentenca de dissidio coletivo dos bancarios pro-
ferida por este Tribunal; que o adicional habitacio € de 24%
e nao 20%, como deferido pela Junta; que a ajuda alimentacéo
€ devida, 0 mesmo ocorrendo com relacao a multa convencional
pelo ndo pagamento daquela verba; que sao indevidas as de-
ducoles tributdrias.

No prazo das contra-razdes, apresentou o reclamado Recur-
so Adesivo ao do reclamante, sustentando, nas suas razdes de
fls. 116/117, que a ajuda moradia e a gratificacio semestral nédo
integram a remunerac¢io para o calculo das horas extras; que
a ajuda moradia nao era fixada em percentual e indevida a sua
fixacao em 20% do saldrio contratual; que € indevida a grati-
ficacdo ordindria proporcionzl do 1.° semestre de 1986.

O reclamado efetuou o depdsito recursal devido, fls. 118 e
119, e preparou as custas do processo, estando o comprovante
respectivo também as fls. 119. Nenhuma das partes apresentou
contra-razdes, muito embora para esse fim, fls. 114 e 120, tenham
sido regularmente notificadas.

Nesta instancia, a douta Procuradoria, em seu pronuncia-
mento de fls. 124/125, opina pelo conhecimento e provimento
parcial de ambos 0Ss recursos.

E o relatério.

VOTO

Conheco do recurso do reclamante. Conhego, igualmente,
do recurso adesivo do reclamado.

MERITO
RECURSO DO RECLAMANTE

1. Inconstitucionalidade dos Decretos-leis 2.012 e 2.045/83
A r. sentenca entendeu que estava prescrito o direito de

acao para argiiir a inconstitucionalidade dos referidos Decretos-
leis.
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A r. sentenca esta equivocada, data venia.

Nédo hd prazo de decadéncia para argiiir a inconstituciona-
lidade, nem de prescricdo, pois a inconstitucionalidade nao se
legitima pelo decurso do tempo.

Se uma lei € inconstitucional, assim continua, nao importa
o tempo transcorrido. A inconstitucionalidade é imprescritivel,
podendo ser declarada em qualquer tempo, pois a lei inconsti-
tucional nunca convalesce e nio estd em jogo uma pretensio
de direito material. O que prescreve sao os direitos decorrentes
de situacOes afetadas pela lei.

Todavia, se € certo que a jurisprudéncia predominante nes-
ta Corte € no sentido da inconstitucionalidade dos referidos De-
cretos-Leis, ndo € menos certo, de outra parte, que o Tribunal
Superior do Trabalho, e mesmo o0 Supremo Tribunal Federal,
vém dando pela constitucionalidade das referidas normas. Co-
mo exemplo, vale citar o Acérddao T.P. 201/84, Proc. TST-DC
10/83.

Assim, tendo em vista a jurisprudéncia sedimentada do Co-
lendo Tribunal Superior do Trabalho e para nao criar falsa ex-
pectativa, mantém-se a r. sentenca, embora por outro funda-
mento.

2. Anuénios

Entendeu a r. sentenca que 0s valores relativos aos anué-
nios, anteriores a 1984, estdo prescritos, pois a acdo foi ajui-
zada em 26 de junho de 1986.

A r. sentenca esta parcialmente equivocada, data venia.

Se é certo que os direitos reconhecidos ao recorrente res-
tringem-se ao periodo nao fulminado pela prescricao bienal, nao
se pode negar ao demandante o direito de ver recomposta a par-
cela de anuénio, desde a data em que foi instituido o sistema
de correcao semestral dos saldrios, tomando-se como marco a
data-base.

Em suma: a recomposicao do anuénio se faz desde a data
gue o correcao automatica deveria incidir; os valores apurados
é que se restringem ao periodo imprescrito.

Dou provimento, na forma do exposto.

3. Gratificacio estatutaria

Na inicial o reclamante deixou certo que percebia uma gra-
tificacdo estatutaria, suprimida em marco de 1984.

A r. sentenca bem aplicou a prescri¢cao, pois nao se trata
de parcela de ordem publica, nao gozando da chamada prote-
cao perfeita. Logo, a prescricio ocorre no curso do contrato,
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pois 0 ato unico do empregador estd caracterizado, haja vista
que a parcela ndo foi congelada, nem diminuida, mas supri-
mida.

Nao € correta, data venia, a2 afirmacao do recorrente de que
o ato omissivo nao se sujeita a prescri¢cdo, pois a declaragao
de vontade se torna sensivel e perceptivel, em virtude de uma
manifestacao pela qual o sujeito a externa.

A manifestacio de vontade pode, assim, ser expressa ou
tacita. Expressa, quando o declarante exterioriza o seu querer
por meios aptos a tornar explicitamente conhecida a sua von-
tade. Tacita, quando a vontade € deduzida dos fatos que se con-
tém, podendo consistir, ainda, e uma omissio ou fato nega-
tivo, desde que este niao possa ser interpretado sendo como ma-
nifestacdo certa de determinado querer, excluida qualquer ou-
tra significacao.

O prdéprio siléncio, ainda que se admita, em rigor, que nao
vale por uma declaracao de vontade, a ela equivale, conforme
as circunstancias, principalmente guando resulta de atos exte-
riores, ou mesmo de uma atitude, que implique em uma obje-
tivagdo do pensamento. A vontade, nesse caso, pode ser perfei-
tamente conhecida e deduzida.

Nada a reformar na r. sentenca, neste ponto.
4. Opcao pelo Fundo de Garantia por Tempo de Servico

O recorrente pede a reforma da r. sentenca, ao fundamento
de que faltou requisito formal para a existéncia do ato de opcéao,
posto que a mesma nao foi homologada pela Justica do Traba-
lho, nao obstante contar o recorrente, na época, com mais de
um ano de servico.

A r. sentenca, também neste ponto, concluiu pela prescricéo.
Argumenta o recorrente que nao havendo opcdo homolo-

gada pela Justica do Trabalho, na forma preconizada pelo art.
1.°, pardagrafo 3.°, da Lei 5.107/66, a mesma € inexistente.

Nao obstante haver divergéncia a respeito do ato inexisten-
te, ndo hd como negar que a moderna doutrina o admite. O ato
inexistente nao é o mesmo que ato nulo, pois na primeira hipé-
tese ele tem aparéncia de ato, mas nao €, ao passo que o ato
nulo, embora existente, estd contaminado por algum vicio que
retira todo ou parte de seu valor, ou o torna ineficaz apenas
para certas pessoas.

O ato € inexistente, sem duvida alguma, quando lhe falta
um elemento essencial a sua formacao, de tal sorte que se nao
pode conceber o ato, dada a auséncia daquele elemento.
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Bonnecase, citado por Carvalho Santos (in Codigo Civil Bra-
sileiro Interpretado. Freitas Bastos, 7.2 ed.), salienta que “o cri-
tério da inexisténcia, que se relaciona com o ponto de vista psi-
cologico e com 0 ponto de vista material, consiste em verificar
em cada caso se se encontram reunidas uma ou varias vonta-
des, um ou varios objetcs, e eventualmente uma forma solene;
se estes trés elementos faltam nas formas requeridas pela lei,
estamos na presenca, nao de uma nulidade de um ato juridico,
sendo de uma inexisténcia”.

Conseqiientemente, se 0 ato nao existiu senao na aparéncia,
nao se poderia invocar, para silenciar a pretensio do recorren-
te, o instituto da prescricao.

E verdade que o Cddigo Civil, no seu art. 145, considera
nulo o ato juridico “quando nao revestir a forma prescrita em
lei”.

Na espécie, 0 que o recorrente denuncia, é a pretericao de
formalidade, posto que a opcgao, exercida em 15 de outubro de
1970, nao foi homologada pela Justica do Trabalno, embora sua
admissdo tenha se dado em 1.° de outubro de 1958 ({ls. 84/85).

Deve-se reconhecer que niao € facil a distincdo entre atos
nulos e inexistentes, pois estes nao foram objeto de cogitacao
pelo legislador, porque, como inexistentes, eles ndo sio atos.

Feitas tais consideracbes, sem que se estabeleca, na espé-
cie, se o ato € nulo ou inexistente, ji que issc em nada contri-
bui para a solucao pratica da controvérsia, resta examinar, in
concreto, se a opcao exercida nao tem qualquer eficdcia.

Parece claro dos autos que o recorrente sanou a irregula-
ridade formal do seu ato de opcado, ndo s6 pelo longo tempo
transcorrido, mas pelos beneficios que usufruiu do ato que, ago-
ra, pretende inexistente.

Nao se compreende, com efeito, que pretendendo inexis-
tente o ato, tenha o recorrente usufruido de todos os benefi-
cios que o mesmo lhe poderia conferir, como € o caso dos sa-
ques dos depdsitos realizados na sua conta vinculada. Ora, isso
€ incompativel com a atitude de quem pretende que o ato seja
inexistente. Primeiro, o recorrente saca c¢s depositos, pelo que
se infere do termo de rescisdo (fls. 17), ao depois, vem dizer
que o ato nao existiu. Faltou ao recorrente, no minimo, coe-
réncia e boa fé. Se reputou o ato de opcdo como inexistente,
nao poderia ter aceito os depdsitos realizados na sua conta vin-
culada, sem que para isso colocasse qualquer ressalva no ter-
mo de rescisdo. Para ser coerente com a sua pretensio, no mi-
nimo, o recorrente deveria se propor a devolver os valores re-
cebidos, pois se nao era optante, como afirma, eles n4o lhe per-
tenciam.
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Assim, se alguma formalidade foi preterida, o0 recorrente
a convalidou, ao movimentar a conta vinculads.
Mantenho a r. sentenca, neste ponto.

5. Complementacio de Aposentadoria — Reparacio
dos prejuizos

Sustenta o recorrente que a recorrida, com a despedida,
obstou a condicdo que lhe ensejava direito a complementacao
de aposentadoria, impondo-se, em razao disso, a condenacio
em perdas e danos.

O direito & complementacio de aposentadoria é regulado
relo “Regulamento do Departamento de Aposentadorias e Be-
neficios da Associacao dos Funcionarios do Banco”, cujo exem-
plar se encontra as fls. 18/19, no qual estao previstas as hipé-
teses do empregado pedir demissao ou for demitido, antes da
aposentadoria. Seu direitc, em tais casos, cinge-se ao reembolso
das contribuicdes.

Nada a reparar, portanto.

6. Reducao salarial decorrente dos Decretos-leis
2.283 e 2.284/86

O argumento do recorrente € de que ja tinha direito adqui-
rido aos reajustes salariais pela sistemadtica da Lei 7.238/84,
quando entrou em vigor os Decretos-Leis acima referidos, que
introduziram o chamado “plano cruzado”.

Data venia do recorrente, o principio constitucional de que
a lei ndo prejudicard o direito adquirido, nao obsta, porém, que
uma lei nova tenha como pressuposto suficiente, para a sua in-
cidéncia, hoje, fatos ocorridos antes dela. Se a relacido juridica
ja se constituiu, ou ainda nfo se extinguiu, quando intervém a
lei nova, sO a lei do presente estd em causa. Enquanto uma re-
lacao juridica nédo se estabelece, ou nao se extingue, a lei nova
pode intervir. A regra é que 0s elementos sucessivos tém cada
um a sua lei, o seu momento legal, mas € decisiva a lei do ulti-
mo momento, que € a do ultimo elemento necessdrio.

Na espécie, quando entrou em vigéncia o Decreto-Lei n.°
2.284/86, o direito pretendido pelo recorrente ainda niao havia
se irradiado e nao se deve colocar no rol dos efeitos retroati-
vos 0 que somente constitui efeito imediato, como acontece na
espécie em exame.

Nio se comprovou, ademais, tenha havido reducao real nos
salarios, além do que os trabalhadores nao gozam da garantia
da irredutibilidade do salario, praticada em decorréncia de lei.

Correta a r. sentenca.
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7. Vantagens salariais com base na Sentenca Normativa
[V
T
O recorrente postulou direitos com espeque em sentenca
normativa proferida por este Tribunal, nos autos de processo
de dissidio coletivo, envolvendo sua categoria profissional.

A r. sentenca rechacou a pretensio do recorrente, por dois
fundamentos: falta de prova do transitc em julgado da decisdo
normativa; e acordo coletivo que a substituiu.

Por primeiro, tenha-se em mente que a sentenga normativa
tem caracteristica propria. O raciocinio do juiz ao proferir a
sentenca normativa, nao € uma deducao silogistica: nao existe
norma preexistente, cu se existe € para ser revista; ao revés,
ele, juiz, criard a norma e, através dela, modificara as condi-
cGes de trabalho ajustadas pelas partes. Na elaboracio da sen-
tenca coletiva, nos conflitos de natureza econdmica, o caminho
do raciocinio nao € uma descida, como ocorre na dedugao, mas,
sim, uma escalada indutiva. O juiz parfe do caso concreto e,
através da sentenc¢a, chega a formulagdo de normas gerais e
abstratas, que vao reger as novas condicdes de trabalho cria-
das por aquelas normas. O processo de dissidio, porém, so €
ajuizado apos fracassada a negociaciao coletiva, conforme estg
no art. 616, paragrafo 4.7, CLT.

Nota-se, pois, que a sentenca normativa € um sucedineo
da negociacao fracassada, pois o legislador colocou em ordem
de preferéncia o entendimento direto entre as partes.

Tanto a convencao coletiva, como a sentenca normativa,
tem forca de lei entre as categorias representadas pelas enti-
dades sindicais convernentes, ou que figuram no processo de dis-
sidio coletivo como suscitante e suscitado. Sao normas coloca-
das na mesma hierarquia.

O acordo coletivo que a r. sentenca deu prevaléncia foi ce-
lebrado ap6s o julgamento do dissidio coletivo, tendo como
acordantes as mesmas partes gue neste figuraram e a mesma
abrangéncia, além de regular a mesma matéria. Esse acordo
tem os mesmos efeitos de uma convencao coletiva, portanto,
dado o seu carater normativo abrangente.

De outra parte, n2o se pode esquecer que a sentencga cole-
tiva, nos conflitos de natureza econdémica, € sempre proferida
“rebus sic stantibus” e, portanto, passivel de revisao periddica,
revelando uma caracteristica toda especial. Nao fosse assim e
se estivesse sob o rigido selo da coisa julgada, jamais poderia
ser revista em decorréncia da flutuacao dos niveis sociais do
pais ou de determinada regido. Assim, muito embora a senten-
c¢a normativa também tenha a eficdcia de coisa julgada, essa
eficacia € limitada no tempo: até que seja substituida por ou-
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tra norma coletiva de trabalho de igual nivel e abrangéncia, ou
decorra o prazo de sua vigéncia.

A vida das normas juridicas, especialmente as que estipu-
lam condicdes de trabalho, seja por convencao coletiva, acordo
coletivo ou sentenca normativa, nao € indeterminada. Elabora-
das para estabelecer condicBes de trabalho aplicdveis, no Am-
bito das respectivas representacoes, as relacbes individuais de
trabalho, t&m o seu destino condicionado ao “subtractum” so-
cial que elas disciplinam e ordenam. As mutacées constantes
na vida dos grupos determinam revisdc ou alteracdo de suas
normas.

Toda lei vigora até que outra a modifique ou revogue, con-
forme dispde o art. 2°, da Lei de Introducao ao Cddigo Civil.
Toda sentenca normativa vigora até que outra norma coletiva
com a mesma abrangéncia e hierarquia a modifique ou a revo-
gue, Esta € a regra que deve prevalecer.

Portanto, se a sentenca normativa e o acordo coletivo tra-
zidos aos autos tém a mesmo hierarquia e abrangéncia, nao ha
como deixar de reconhecer que a sentenca normativa ficou sem
eficacia e suas normas foram revogadas tacitamente pelo acor-
do, que passou a regular inteiramente a matéria de que tratava
a sentenca normativa. Sem duvida, aqui, prevalecs a norma pos-
terior, pelas razbes expostas, além do que ela encarna a von-
tade soberana das partes.

Nada a reformar na r. sentenca, neste ponto.

8. Salario Habitacio

A r. sentenca fixou o saldrio habitacdo em 20% do saldrio
contratual e o recorrente pretende que o percentual seja ele-
vado para 24%.

Nao tem razao.

O percentual fixado pela r. sentenca esta razodvel, pois o
percentual invocado pelo recorrente tem como referéncia o sa-
lario minimo, que nao é o caso.

9. Ajuda Alimentacdo

Como exercente de func¢iao de confianca, ndo tem o recor-
rente direito a ajuda alimentacdo, ex vi das normas coletivas
de trabalho.

10. Deducdes legais

A r. sentenca nao incidiu em nenhuma proibicao legal, ao
mandar efetuar descontos previdenciarios e do imposto de ren-
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da, nas parcelas que comportam esse desconto, pois a compe-
téncia decorre da prdpria natureza da controvérsia apreciada.

DOU PROVIMENTO PARCIAL AO RECURSO, para acres-
cer a condenacdo diferencas de anuénios pela corre¢io dessa
parcela a partir da lei gue instituiu as corregdes semestrais, le-
vandc-se em conta a data-base da categoria, resiringindo-se os
efeitos pecunidrios ac periodo ndo enlagado pela prescri¢do bie-
nal.

RECURSO DO RECLAMADO

1. Ajuda Moradia

Nao ncga ¢ recorvente que o recorrido recebia moradia,
apenas salienta que isso se¢ dava por liberalidade, nao configu-
rando saldrio.

Restou demonstrado nos autos, todavia, que a moradia era
fornecida pelo servico e n2¢o para O servigco. Sua natureza € re-
tributiva; é salarial.

O percentual de 20%, fixado pela r. sentenca, corresponde
as peculiaridades locais, que s6 o julgador de primeiro grau
tem condicOes de avaliar.

A integracio dessa parcela ao salario, decorre da prépria
lei.

2. Eveolucio Salarial

Nao se conforma o recorrente com o critério adotado para
calculo das horas extras. Observa que o anuénio, comissdes
pela venda de papéis, repousos semanais e gratificacao semes-
tral, pelo critério adotado pela r. sentenca, devem integrar a
remuneracao para cdlculo das horas extras.

Nao se conforma, contudo, com a inclusado da ajuda mo-
radia e gratificacao semestral.

Quanto a gratificacio semestral, a recorrente tem razio.
Quanto a ajuda moradia, ndo, como ja se deixou expresso no
primeiro item.

3. Gratificacao Semestral

O documento de fls. 86, revela o pagamento da gratificacao
semestral e esse documento nao foi impugnado, muito embora
0 reclamante tenha se manifestado, por escrito, a fls. 97.

Excluo-o da condenacao.

DOU PROVIMENTO PARCIAL AO RECURSO, para excluir
da condenacido gratificacao semestral ordindria correspondente
ao primeiro semestre de 1986, determinando que essa parcela,
no todo, seja excluida do saldrio, para efeito de calculo das
horas extras.
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Pelo que,

ACORDAM os Juizes da Primeira Turma do Tribunal Re-
gional do Trabalho da 9. Regido, por unanimidade de votos,
EM CONHECER DE AMBOS OS RECURSOS. Sem divergéncia
de votos, EM REJEITAR a argliicRo de inconstitucionalidade
dos Decretos-Leis n.°s 2.012 e 2.045/83. No mérito, por unani-
midade de votos, EM DAR PROVIMENTO PARCIAL AO RE-
CURSO DO RECLAMANTE, para acrescer a condenacao dife-
rencas de anuénios pela corre¢do dessa parcela a partir da lei
que instituiu as correcbes semestrais, levando-se em conta g
data-hase da categoria, restringindo-se os efeitos pecunidrios ao
periodo nao enlacado pela prescricdo bienal. Sem divergéncia
de votos, EM DAR PROVIMENTO PARCIAL AO RECURSO DO
RECLAMADO, para excluir da condenacdo gratificacio semes-
tral ordinaria correspondente ao primeiro semestre de 1986, de-
terminando que essa parcela, no todo, seja excluida do salario,
para efeito de cdlculo das horas extras.

Custas na forma da lei.

Intimem-se.
Curitiba, 17 de fevereiro de 1987.

Indalécio Gomes Neto
Presidente Regimental
Relator

Mara Cristina Lanzoni
Procuradora Regional Substituta

TRT-PR-DC-058,/86 — N.° 2108/87 — TP

EMENTA: DISSIDIO COLETIVO — CAIXA ECO-
NOMICA FEDERAL — COMPETEN-
CIA.

Dissidio Coletivo instaurado contra a Caixa Eco-

noémica Federal, instauracfo essa, alids, em face do

que dispde a Lei 7449,/85, juridicamente possivel,

somente & Justica Trabalhista compete apreciar,
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mesmo porgue exclusivamente a esta concedido o
poder de estabelecer normas e condicdes de traba-
lho (artigo 142 e seu pardgrafo 1.°, da Constituicdo
Federal). Todavia, na medida em que referida em-
presa publica se reveste de carater nacional, assim
como o Banco do Brasil S/A, por exemplo, pois
possuidora de quadro organizado em carreira, no
ambito de todo o Pais, invidvel a regionalizacdo do
dissidio, sob pena de quebra da isonomia buscada
com a implantacao do quadro e, conseqiientemente,
em prejuizo de toda a categoria profissional. Assim,
se competente a Justica do Trabalho, nao o sdo os
Tribunais Regionais do Trabalho, restando unica-
mente ao Colendo Tribunal Superior do Trabalho
a andlise de tal acdo (artigo 702, item I, alinea b,
da CLT).

Excecdo de incompeténcia hierdrquica do E. Tribu-
nal Regional do Trabalho da 9.» Regido, para a ana-
lise do presente dissidio coletivo, acolhida, deter-
minando-se, em conseqiiéncia, a remessa dos autos
ao C. Tribunal Superior do Trabalho.

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de DISSIDIO
COLETIVO, sendo suscitantes FEDERACAO DOS EMPREGA-
DOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NO ESTADO
DO PARANA, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABE-
LECIMENTOS BANCARIOS DE APUCARANA, SINDICATO
DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
DE CAMPO MOURAQO, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE CASCAVEL, SINDI-
CATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BAN-
CARIOS DE CORNELIO PROCOPIO, SINDICATO DOS EMPRE-
GADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE CURITI-
BA, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMEN-
TOS BANCARIOS DE FOZ DO IGUACU, SINDICATO DOS EM-
PREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE GUA-
RAPUAVA, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELE-
CIMENTOS BANCARIOS DE LONDRINA, SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
MARINGA, SINDICATO DOS EMPREGADGCS EM ESTABELE-
CIMENTOS BANCARIOS DE PARANAGUA, SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
PARANAVAI, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABE-
LECIMENTOS BANCARIOS DE PATO BRANCO, SINDICATO
DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
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DE PONTA GROSSA e SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE UMUARAMA e susci-
tada CAIXA ECONOMICA FEDERAL — FILIAL DO PARANA.

A Federacdo dos Empregados em Estabelecimentos Banca-
rios no Estado do Parand e outras 14 (quatorze) entidades sin-
dicais bancarias do mesmo Estado requereram a instauracao
de DISSIDIO COLETIVO contra a Caixa Econdmica Federal —
filial do Parand, instituicdo financeira sob a forma de empresa
publica, dotada de personalidade juridica de direito privado,
com sede em Brasilia, Distrito Federal, deduzindo, além da ar-
gilicio de inconstitucionalidade do Decreto-lei n.» 2284/86, pre-
tensdes em numero de 82 (oitenta e duas) cldusulas.

Para tanto, apds oferecer as razdes da instauracao do pre-
sente especificamente para a filial da Caixa Econdmica do Pa-
rand, tecendo, inclusive, consideracdes a respeito da competén-
cia da Justica do Trabalho e deste E. Tribunal Regional da 9.
Regiao, anexou, além dos instrumentos de mandato conferido
ao digno advogado subscritor da peticao inicial, as Atas das As-
sembléias Gerais Extraordindrias realizadas e Ata de reuniao
efetivada junto & Delegacia Regional do Trabalho (fls. 27/245).

Recebidos o0s autos pelo MM. Juiz Presidente desta Corte,
este designou a realizacdo da competente audiéncia de instru-
¢ao e conciliacao, determinando, em conseqiiéncia, a intimacéo
das partes (fl. 246 verso).

A empresa suscitada, em peca apartada, apresentou Exce-
cao de Incompeténcia Absoluta (ratione personae) da Justica
do Trabalho, entendendo ser competente para a apreciacdo do
feito o E. Tribunal Federal de Recursos, no caso a Justica Fe-
deral. Respaldou o seu entendimento, em sintese, nos termos
do art. 110, da Constituicac Federal, combinado com o disposto
no art. 1.°, da Lei 5.638/70. A par disso, aduziu ainda o fato de
a Caixa EcondOmica Federal ser empresa de ambito nacional,
com plano de cargos e saldrios, cuja vigéncia estende-se por
todo o territdrio brasileiro, constituindo-se esta, entao, mais
uma, razdo a demonstrar a completa impossibilidade de a Jus-
tica do Trabalho analisar o presente dissidio. Por fim, caso néao
se entenda dessa forma, ad argumentandum, argiii a Excecao
de Incompeténcia em razdo da hierarquia, propugnando, em
face das argumentagdes expendidas, pela competéncia do Co-
lendo Tribunal Superior do Trabalho.

Carreou, a Suscitada, para os autos os documentos de fls.
259/366.

Realizada a audiéncia designada, com a juntada de contes-
tacdo e novos documentos pela Caixa, as tentativas de concilia-
¢ao resultaram infrutiferas.
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Em sua defesa, apés destacar determinados dispositivos le-
gais que entende devem ser observados pela Corte na aprecia-
¢ao do dissidio, suscita a empresa as preliminares de ilegitimi-
dade ad processum, quanto aos Sindicatos dos Empregados Ban-
carios de Cascavel, Cornélio Procopio e Guarapuava, aduzindo
que cabe aos mesmos a extinggdo do processo, com amparo no
artigo 267, IV e VI do CPC, de aplica¢ao subsididria na confor-
midade do que dispde o artigo 769 da CLT; de caréncia de acdo,
ja que, no seu entender, se impunha que ao ajuizamento da
acao se precedesse a exaustdao todas as providéncias tendentes
a formalizacao da Convencao Coletiva, dentre as quais se ins-
creve o presente procedimento administrativo, com a partici-
pacao conciliatoria do Ministério do Trabalho, e a regular e
formal consulta & categoria representada pelas entidades Susci-
tantes, na medida em que o dissidio em tela € claramente de
natureza econdmica, ndo se tratando, ademais, de revisdo de
norma salarial anterior, e de inépcia da inicial, porque os Susci-
tantes nao observaram os ditames da Lei 7.238/84 (art. 14, §
4.°), ou seja, nao foi anexado parecer do Conselho Nacional de
Politica Salarial (CNPS), relativamente a impossibilidade ou
nio de acolhimento, sob aspectos econdmico e financeiro, da
proposta de acordo. No mérito, impugna uma a uma as clau-
sulas apresentadas.

Dentro do prazo que lhes foi concedido, manifestaram-se
0s Suscitantes a respeito da excecao de incompeténcia levan-
tada pela Suscitada, alegando, em sintese, que: “a) que o fato
de a Empresa ter Quadro de Carreira Nacional nio cria, na for-
ma da Lei, privilégio a ser considerado, uma vez que perma-
nece a segunda instancia (TST) como forma de unificar con-
quistas inconvenientes (se existirem); b) que o fato de a Lei
7.449/85, ter possibilitado a sindicalizagao dos funciondrios da
C.EF., modificou totalmente a sua consideracio dentro do pa-
norama juridico, até entiao vigente, tornando-se possivel a ins-
tauracio de dissidio coletivo para disciplinar as suas relacdes
de trabalho; ¢) que os Juizes Federais e o T.F.R. nio possuem
competénceia Constitucional para apreciarem processos de dis-
sidio coletivo; d) que o poder normativo de estabelecer condi-
cOes de trabalho € prerrogativa constitucional dos Tribunais do
Trabalho, Regionais e o0 TST; e) que os Tribunais do Trabalho
fazem parte do aparelho judiciario da Uniao, sendo, portanto,
FEDERAIS, e f) que ecmbora possuindo quadro nacional, o pre-
sente dissidio abrange, tao-somente, a filial do Parana da Susci-
tada, ou seja, dentro dos limites da jurisdicao desse Egrégio
Trikunal”. Sobre a defesa apresentada pela Caixa, também. se
manifestaram os Suscitantes, impugnando as trés preliminares
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argiiidas, pelas razbes expendidas as fls. 418/421, e pleiteando,
a final, o deferimento da integralidade das pretensées formu-
ladas pelos funcionarios.

A Suscitada, sobre os documentos de fls. 405/407, juntados
pelos Suscitantes, manifestou-se através da peticao de fls. 423/
424.

A douta Procuradoria Regicnal do Trabalho, em parecer de
fls. 426/428, opinou pela remessa dos autcs ao C. Tribunal Su-
perior do Trabalho, érgdo competente, ecm seu entender, para
instruir e julgar o presente dissidio coletivo, na medida em que
subsistente a competéncia da Justica do Trabalho.

Este relator, mediante o despacho de fl. 43C verso, tendo
em vista a existéncia, além da excecdo de incompeténcia ex ra-
tione personae, que pode ou nao ser acolhida pelo Tribunal, das
mencionadas preliminares ao mérito e a propria impugnacao
desta pela Suscitada, em sua resposta de fls. 368/401, determi-
nou o retorno dos autos a digna Procuradoria, para que a mes-
ma se manifestasse a respeito, complementando, assim, o seu
respeitdvel parecer. A resposta a tal determinacdo veio as fls.
432/433.

E o relatério.

VOTO

Excecao de incompeténcia absoluta (ratione personae)
da Justica do Trabalho

A oposicao de excecdo de incompeténcia absoluta, em razao
da pessoa, desta Justica do Trabalho para a apreciaciao do pre-
sente Dissidio Coletivo funda-se, basicamente, no argumento de
que, sendo uma empresa publica Federal, a ora Suscitada en-
quadra-se nas disposicoes do art. 110, da Constituicio Federal,
e art. 1.°, da Lei 5638/70. Ou seja, com amparo no artigo 110, da
Carta Magna, os litigios decorrentes das relacgdes de trabalho
nas empresas plblicas, como € o caso da Caixa EconOmica Fe-
deral, processar-se-i0 e serdo julgados pelos Juizes Federais,
devendo ser interposto recurso, se couber, para o Tribunal Fe-
deral de Recursos; que o art. 1°, da Lei 5638/70 prescreve que
a competéncia da Justica Federal observard, no que couber, o
disposto no Titulo X, da CLT, onde encontram disciplinados os
dissidios coletivos, e que em face de tudo isso, mais o fato de
tratar-se a Caixa Econdmica de uma empresa de carater nacio-
nal, a competéncia da Justica Federal, originariamente, somente
pode ser do Tribunal Federal de Recursos.

A final, aduz a Suscitada que, caso ultrapassadas tais ra-
z0es expendidas, ad argumentandum, ante a sua caracterizacao
como empresa nacional, possuidora de quadro de carreira Uni-
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co, tendo em vista o precedente do Banco do Brasil, a compe-
téncia deverda ser do Colendo Tribunal Superior do Trabalho.
Entende-se, assim, a oposicao também de excegdo de incompe-
téncia hierarquica deste Tribunal.

Pois bem, como excelentemente explicita a douta Procura-
doria, através de sua digna Procuradora Regional, Dr.» Sueli
Aparecida Erbano, em seu parecer de fls. 426/428, a cujas ra-
zoes nos filiamos integralmente, “o discutido artigo 110, da
Constituicao Federal, inexplicavelmente transferiu para a Justi-
ca Federal a competéncia para processar e julgar os litigios de-
correntes das relacoes de trabalho dos servidores com a Uniao,
inclusive as autarquias e as empresas publicas federais, qual-
quer que seja 0 seu regime juridico”.

Nao faz tal artigo distincdo entre dissidios individuais e
coletivos, embora se reporte a Juizes Federais para conheci-
mento das causas em primeira instancia. Os dissidios coletivos,
segundo preceito consolidado. sao conhecidos originariamente
pelos Tribunais Regionais do Trabalho. As normas processuais
a respeito sdo exclusivamente aquelas contidas na CLT, vez que
se trata de dissidio fipicamente trabalhista, de competéncia ex-
clusiva desta Justica especializada.

Se a Constitui¢cao Federal nao faz distincao entre dissidios
individuais e coletivos, nao nos diz respeito, a despeito da na-
tureza especial do dissidio coletivo, interpretar o dispositivo em
exame, restritivamente. A finalidade deste foi proporcionar a
Unido, incluindo as autarquias e empresas publicas federais, nas
questOes relativas as relacoes de trabalho com seus servidores,
quaisquer que sejam elas, individuais ou coletivas, foro privi-
legiado.

Como os dissidios coletivos sdo de competéncia originaria
dos tribunais de segunda instancia, no caso da Suscitada (em-
presa publica federal) a competéncia se deslocaria para o Tri-
bunal Federal de Recursos (segunda instancia da Justica Fede-
ral).

No entanto, entre a competéncia origindaria do Tribunal Fe-
deral de Recursos, ndo se inclui, € 6bvio, a de conhecer e julgar
originariamente dissidios coletivos de trabalho.

Isto porque, sendo os servidores publicos, incluindo-se os
das instituicdes paraestatais, proibidos de sindicalizar-se, nio
seria possivel 0 ingresso destes em juizo, através de ... sindi-
cato de classe, pretendendo a instauracao de dissidio coletivo.

Contudo, a partir da Lei 7449/85, possibilitou-se aos funcio-
narios da Caixa EconOmica Federal a sindicalizacao, tornando-
se possivel desse modo, por conseguinte, a instauracido de dis-
sidio coletivo para disciplinar as suas relacées de trabalho.
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Por outro lado, € de ser ressaltado que o poder normativo
¢ de competéncia exclusiva da Justica do Trabalho (preceito
constitucional). Estd nisso indiscutivel excegcido ao principio da
legalidade, segundo o qual somente a lei pode gerar obrigaces
(art. 142, § 1.0, da Constitui¢ao).

Ademais, também, € de ser considerado o estatuido no art.
170, § 2., da Constituicao Federal, que reza: “Na exploracio,
pelo Estado, da atividade econdmica, as empresas publicas e as
sociedades de economia mista reger-se-20 pelas normas aplica-
veis as empresas privadas, inclusive gquanto ao direito do tra-
balho e ao das obrigacbes”. (no caso, por exemple, a Caixa Eco-
ndmica Federal e, também, o Banco do Brasil S/A, assim en-
tendemos.)

Todo o exposto, aliado ao fato de que, a exemplo do Banco
do Brasil S/A, também a Suscitada possui Planos de Cargos e
Saldrios, aprovado pelo CNPC, nos termos da Resolucao 429/84,
cuja vigéncia se estende por todo o territério nacional, nos leva
a considerar como competente para processar e julgar o feito,
o Tribunal Superior do Trabalho, na medida em que o0 presente
dissidio é de cardter nacional.

Assim, o atual dissidio nao pode ser instaurado em cada
regidao. Admitir o dissidio regional seria transferir para dentro
da Caixa EconOmica Federal a balburdia, importando na que-
bra da isonomia buscada com a implantacao do quadro e, con-
sequientemente, em prejuizo de toda a classe profissional” (gri-
fos do original).

Destarte, se por um lado subsiste, realmente, a competéncia
desta Justica do Trabalho, e ai, obviamente, se rechaca a exce-
cao de incompeténcia absoluta (ratione personae), por outro
nao subsiste a deste E. Tribunal.

Em suma, a ora Suscitada possui quadro de pessoal, orga-
nizado em carreira, de ambito nacional. O seu fracionamento
em diferenciacbes regionais comprometeria essa ampla estru-
tura, através do atendimento de justas pretensdes quanto a iso-
nomia salarial e condigcoes de trabalho, numa relacio causa-
efeito, possivelmente, sem fim. Tais razdes, construidas pela
jurisprudéncia, fundamentam-se nao sé6 em questdes praticas de
organizag¢ao empresarial, mas, também, nas disposicoes da ali-
nea b, item I, do art. 702, da CLT, perfeitamente aplicdvel na
espécie.

Isto posto, ACOLHO a excec¢ao de incompeténcia hierarqui-
ca desta Corte, para a apreciacao do presente dissidio coletivo,
determinando, em conseqiiéncia, o envio dos autos ao Colendo
Tribunal Superior do Trabalho, com as cautelas de estilo.

Pelo que,
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ACORDAM os Juizes do Tribunal Regional do Trabalho da
9.* Regiao, por maioria de votos, EM ACOLHER a excecdo de
incompeténcia hierarquica desta Corte, para a apreciacio do
presente dissidio coletivo, determinando, em conseqiiéncia, o
envio dos autos ao Colendo Tribunal Superior do Trabalho, com
as cautelas de estilo, vencidos integralmente os Exmos. Juizes
Tobias de Macedo Filho, Indalécio Gomes Neto, George Chris-
tofis e Fernando Ribas Amazonas de Almeida, que votavam pela
extingdo do processo por impossibilidade juridica do pedido e,
parcialmente, o Exmo. Juiz Vicente Silva, que entendia ser com-
petente o Tribunal Regicnal para apreciar o dissidio coletivo.

Intimem-se.

Curitiba, 25 de maio de 1987.

Leonardo Abagge
Vice-Presidente no exercicio da Presidéncia

Joao Antonio Gongalves de Moura
Relator

Sucli Aparecida Erbano
Procuradora Regional

TRT-PR-RO-2198/86 — N.° 519/87 — 12 T

EMENTA: DOCUMENTOS. JUNTADA. ARTIGO
845 DA CLT.

A juntada de documentos deve levar em conta o
artigo 845 da CLT, nao estando limitada a instru-
¢ao da inicial e da defesa, pois as normas de Pro-
cesso Civil devem ser aplicadas ao Processo do
Trabalho complementando-o e nao modlificando-o
com abstracao de preceito expresso.

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de RECURSO
ORDINARIO, provenientes da MM. 3.* Junta de Conciliacao e
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Julgamento de CURITIBA — PR, sendo recorrente WAGNER
NATAL OLIVETI RIBAS e recorrida EDITORA VISAO LTDA.

“Inconformado com a r. sentenca de fls. 180/184, que julgou
improcedente o pedido, recorre o reclamante pretendendo a
anulacio do processo, a partir de fls. 165, sob argumento de
que houve cerceamento de defesa, pelo fato de ter o MM. Juiz
de primeiro grau indeferido juntada de documentos, com 0s
quais visava comprovar a inveracidade dos depoimentos de fls,,
base da decisao impugnada.

Contra-arrazoado, a i. Procuradoria Regional manifestou-se
pelo conhecimento e improvimento do apelo”.

E o relatorio do relator sorteado e aprovado pela Turma,
que adoto na forma regimental.

VOTO

Conheco do recurso e dos documentos que 0 acompanham,
fls. 188/241.

Na assentada é que se produziu a prova testemunhal, o re-
corrente pretendeu a juntada de documentos e foi obstado pelo
juiz. Renovando seu pedido apds a inquiricdo das testemunhas,
teve seu pedido indeferido pela Junta, apés insurgéncia da parte
adversa. Era a continuaciao da audiéncia em que a reclamada
apresentara defesa com documentos e tomara ciéncia de do-
cumentos juntados pelo reclamante. Foram juntados novos do-
cumentos pela reclamada, apods se manifestar sobre os trazidos
pelo reclamante.

O fundamento do pedido do recorrente eram documentos
juntados pela recorrida e contraprova as declaracdes das teste-
munhas.

O artigo 845 da CLT € expresso de que na audiéncia, além
das testemunhas, as partes apresentardo suas outras provas.
Por conseguinte, se autorizada fora juntada de documentos apods
a defesa, nada obsta que outros viessem aos autos até encer-
ramento da instrucdo, com a inquiricdo das testemunhas. Os
preceitos do Processo Civil devem ser aplicados ao Processo do
Trabalho complementando-o, ndo modificando ou revogando
disposicao expressa. Assim, as determinacées do Cédigo de Pro-
cesso Civil, regulando juntada de documentos, devem levar em
conta 0 que é empresso na CLT, para com esta se compatibili-
zar, adequando-se ao processo e procedimento trabzalhista. No
caso, o artigo 845 da CLT nao autoriza a aplicacdo estrita dos
artigos 283 e 395 do CPC, de molde a apenas se permitir jun-
tada de documentos com a inicial e a defesa, como entendeu o
juizo de primeiro grau e o relator. No proprio Processo Civil
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remansosa é a doutrina e a jurisprudéncia em sentido diverso,
como mostra Teotonio Negrao, Codigo de Processo Civil, 16.°
edicao, pag. 180-R.T.. Por conseguinte, ja que a audiéncia é fra-
cionada, deve 0 juiz concentrar os atos processuais de molde
a evitar a juntada andrquica de documentos, mas sempre le-
vando em conta que antes de encerrada a producao de prova
pode a parte produzi-la em audiéncia.

Pelo que, conheco dos documentos que acompanham o re-
curso, de fls. 188/241, cuja juntada foi indeferida, e, por via de
conseqiiéncia, anulo a sentenca recorrida, fls. 180/184, para que
outra seja proferida levando em conta os documentos juntados.

Custas “ex-legis”.

Pelo que,

ACORDAM os Juizes da Primeira Turma do Tribunal Re-
ginal do Trabalho da 9.* Regidao, por unanimidade de votos, EM
CONHECER DO RECURSO. Por maioria de votos, EM CONHE-
CER DOS DOCUMENTOS de fls. 188/241, vencido o Exmo. Juiz
Antenio Gongalves de Moura (Relator). No mérito, por maioria
de votos, EM DAR PROVIMENTO AO RECURSO, para anular
a sentenca de fls. e determinar que outra seja proferida, levan-
do em conia 0s documentos juntados, vencidos os Exmos. Jui-
zes Jodo Antonio Gongalves de Moura (Relator) e George Chris-
tofis. B

Custas na forma da lei.

Intimem-se.

Curitiba, 16 de dezembro de 1986.

Pedro Ribeiro Tavares
Presidente Relator Designado

Wanda Santi Cardoso da Silva
Procuradora Regional Substituta
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TRT-PR-RO-2508/85 — N~ 0711/87 — 12T

EMENTA: FURNAS — CENTRAIS ELETRICAS
S/A — GRATIFICACAO ANUAL — SU-
PRESSAQ DO PAGAMENTO — VIOLA-
CAO AO ARTIGO 153, § 3.°, DA CONS-
TITUICAO FEDERAL.

A supressao do pagamento de parcela percebida
habitual e periodicamente pelos empregados, cuja
natureza salarial restou inconteste através de sen-
tencga proferida em acdao declaratdria transita em
julgado, verba essa impropriamente denominada
“participac¢io nos lucros”, tratando-se, na realidade,
de gratificacao anual, sem qualquer vinculaciao a lu-
cros da empresa, incorporada ao salario e inarre-
davel, com respaldo em normas do Egrégio Tribu-
nal de Contas da Unido e em disposicdes do Decre-
to-Lei 2100/83, inaplicaveis na espécie, ofende o
artigo 153, paragrafo 3., da Constituicho Federal,
que estabelece a impossibilidade de g lei prejudicar
o direito adquirido.

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de RECURSO
ORDINARIO, provenientes da COMARCA DE IVAIPORA — PR,
sendo recorrente FURNAS — CENTRAIS ELETRICAS S/A. e
recorridos NILTON ANTONIO BAPTISTA DE SOUZA E QU-
TROS.

Irresignada com a r. sentenca de fls. 235/250, que julgou
procedente a reclamatoria, recorre a reclamada, insurgindo-se
com a condenacio ao pagamento da parcela de Participacio nos
Lucros e seus reflexos em férias, 13.° saldario e FGTS, ao funda-
mento de que, preliminarmente, em sintese, sio os reclamantes
carecedores da acao, ja que ocorreu a celebracio de transacdo
entre as partes, com efeito de coisa julgada, onde concessdes
miutuas foram efetivadas. No mérito, sustentando que, ao con-
trario do que argumentou o julgade, “o pagamento da Partici-
pacado nos Lucros sempre esteve condicionado ac lucro, jamais
tendo havido esse pagamento sem a verificacio deste, sendo de
se destacar que nio é verdadeira a afirmativa constante da r.
sentenca de que a ré pagou a PL mesmo sem estar operando”;
que “a ora recorrente anexou a sua defesa voto proferido pelo
Min. EDWALD PINHEIRO, relativamente & aprovacio das con-
tas da reclamada, contendo recomendaciao quanto & distribui-
cdo da Participacio nos Lucros, nc sentido de que se cvitasse
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0 pagamento quando o lucro apurado decorresss de saldo cre-
dor da conta de correcdo do ativo imobilizado”, e que “o TCU,
em face das disposicles citadas no item 19 da contestacio, do
Decreto-lei n.° 199/67 e da Lei n.° 6223/74, tem jurisdicio sobre
a recorrente, em assuntos ligados ao controle da administraciao
financeira e orcamentaria, razao pela qual os administradores
da ré estao sujeitos a fiscalizacdo daquele 6rgao no exercicio
de suas atribuicbes nessa drea, nao podendo deixar de cumprir
a determinacio do Tribunal de Contas da Unido, sob pena de
arcarem com a responsabilidade pclo desatendimento das nor-
mas emanadas, que “em suma: ficou expresso o impedimento
legal de se conceder a vantagem quando o lucro decorresse de
saldo credor da correcido”; que “a ora recorrente adotou na con-
testacio duas linhas de defesa, primeiramente examinou a ques-
tdo considerando a Participac2o nos Lucros, como vantagem,
posteriormente, apreciou a hipdtese, tomando aguele pagamen-
to, como saldrio”, que “nesse angulo de andlise, ou seja, confe-
rindo-lhe o carater salarial, a recorrente esclareceu os motivos
pelos quais a CLT possibilita a sustacdo do pagamento, salien-
tando que decorrem de forca maicr e do factum principis”, que
“a forca maior resulta, indubitavelmente, das recomendacdes do
TCU e das normas do Decreto-lei 2100/83, acontecimentos esses
inevitdveis e alheios & vontade da recorrente”, que, “por outro
lado, a forca maior, isto €, o acontecimento imoprevisivel resul-
tou do factum principis — de determinac¢do governamental
(TCU e Decretos-lei) — dai a recorrente ter se refcrido ao meas-
mo em sua defesa”; que descabem as diferencas resultantes da
incidéncia da PL/83 no 13. saldrio, nas férias e no FGTS, por-
quanto trata-se de parcela instituida espontaneamente pela re-
corrente, conseqlientemente, de natureza juridica nao salarial,
pois aleatdria, configurando gratificacio nao ajustada; que, por
fim, “a r. sentenca recorrida altercu o valor da causa, extra
petita, para CrS 690.000.000 (seiscentos ¢ noventa milhdes de
cruzeiros), sem que o valor atribuido & mesma fosse objeto de
impugnacio ou discussdo no 1. grau, devendo, por isso, preva-
lecer o valor atribuido pelos reclamantes.

Diante disso, em se acatando os seus argumentos, pleiteia,
a final, a reclamada o provimento do presenie recurso, para o
fim de ser julgada improcedente a reclamatdria.

Contra-arrazoado, a douta Procuradoria opinou pelo conhe-
cimento e improvimento ao recurso.

E o relatorio.
VOTO

Regularmente interposto, conheco do recurso.
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PRELIMINARMENTE
Caréncia da acao

A cmpresa recorreute ronowva picliminar ¢ caréncia da
acdo, fundada em transacdo celebrads cnire =5 partcs, com efei-
to de coisa julgada. Razdo, contvdo nao lhe assitie, pois ndo
houve transacio, mas mero termo de opc¢ao, através do qual os
reclamantes optaram, com efeitos a partir de 01-01-84, pela per-
cepcao de uma parcela, a titvlo de vantagem pessozl, em substi-
tuicdo a participacdo nos lucros, em cujo termo inseriu-se in-
devidamente transacao dessa varcels relativa ao ano de 1983,
que confessadamente nao foi pazs, tampouco incorporada ao
saldrio, mesmo wvorgue a opgao sO tinha eficdcia a partir de
01-01-84, nos termos da Resolucdo da Diretoria ({is. 125 e verso).
Acresca-se que transagio pressuple concessdes mutuas, sendo
que a respeito da parcela do ano de 1983 nada transigiu a re-
clamada, pretendendo, na verdade, que 0 termo de opcao seja
encarado como renuncia ¢ direitos por parte dos reclamantes,
0 que carece de gualgquer fomentc juridico, posto que aquela
ha que ser expressa. Ademais, infere-se que ocorreu mera alte-
racdo contratual, prejudicial aos obreiros, e como tal nula, a
teor do artigo 46€, da CLT, ainda que se a considere conseusual.

Repilo, por conseguinte, tal preliminar de caréncia da acdo.

MERITO

Insiste a recorrente nos mesmos argumentos expendidos na
defesa apresentada e nos recursos interpostos na acdo declara-
toria ajuizada pelos autores, transitada em julgado, gue decla-
rou “que a gratificacio anual paga pela reclamada aos reclaman-
tes, sob o titulo de gratificacio nos lucros, pela sua habituali-
dade aderiu ao pacto laboral dos empregados, assumindo cara-
ter salarial e tornando-se insuprimivel e imodificavel nas suas
condicoOes, pois esta desvinculada da existéncia de lucros da em-
presa”.

Ora, havendo sentenca declaratoria transitada em julgado,
em prol dos autores, declarando que a parcela paga sob a ru-
hrica “participaciio nos lucros” € gratificacdo anual, desvincula-
da da existéncia de lucros na empresa, imprescindivel para que
se aprecie a tese em contrdrio da recorrente, que esta rescinda
primeiramente aquela decisao.

Ademais, mesmo que se entenda que aludida sentenca néo
transitou em julgado, fato afirmado na decisdo rccorrida, sem
contradita no apelo, nao logrou a reclamada provar o pagamen-
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to da parcela & existéneia de lucros, admitindo, inclusive, em
suas razdes recursais, que quando a primeira foi paga referia-se
a0 tempo da construcao de usinas, ocasiao em que, obviamente,
sequer estava operando.

Nao vinculada a parcela a lucros da empresa, nao ha que
se falar em equivoco de interpretacido das normas do Tribunal
de Contas da Unido e das disposi¢cdes do Decreto-lei 2100/83,
muito menos de forca maior ou factum principis, posto que as
recomendacoes daquela Corte concernem a verbas vinculadas a
lucros, o mesmo ocorrendo com o disposto no § 2.°, do artigo
9°, referido no mencionado diploma legal, ndo tendo, conse-
giientemente, tais preceitos aplicacdo na espécie, que versa so-
bre gratificagdo anual, ndo vinculada a lucros, incorporada ao
saldrio e inarreddvel, sob pena de ofensa ao direito adquirido,
a teor do artigo 153, § 3., da Constituicdo Federal, o que, alids,
€ reconhecido no proprio § 1.7, do artigo 9., do Decreto-lei 1971/
82, com a redacfo dada pelo Decreto-lei 2100/83, ao estabelecer,
verbis: “As quotas de ... gratificacOes anual ou semestral e
demais valores de parcelas gque venham sendo pagos, com habi-
tualidade, aos servidores ou empregados das entidades estatais,
admitidos até a data de vigéncia deste Decreto-lei, e que exce-
dam o limite estabelecido no “caput” deste artigo, ficam asse-
gurados como vantagem pessoal nominalmente identificdveis”.

No mais, a repercussao da parcela em férias, 13.° salario e
FGTS € consoante a sua inequivoca natureza salarial reconhe-
cida. A douta maioria dos meus dignos Pares, no entanto, néo
perfilha, integralmente, do mesmo posicionamento, entendendo
que descabe a sua integracdo em férias gozadas, visto que estas
se incluem no tempo que a gratificacdo anual remunera.

Por derradeiro, a argumentacdo de que o julgado alterou
o valor da causa, extra petita, carece de fundamento juridico,
porquanto tal inocorreu, tendo o MM. Juizo “a quo” limitado-
se a arbitrar valor & condenacdo, para efeito de custas proces-
suais, em consonincia com a expressao econdmica do litigio,
inconfundivel com o valor da causa.

Isto posto, dd-se provimento parcial ao recurso, para ex-
cluir da condenacédo a repercussio da gratificacdo anual, impro-
priamente rotulada “participacdo nos lucros”, nas férias goza-
das.

Pelo que,

ACORDAM os Juizes da Primeira Turma do Tribunal Re-
gional do Trabalho da 9.* Regido, por unanimidade de votos,
EM CONHECER DO RECURSO. Sem divergéncia de votos, EM
REJEITAR A PRELIMINAR de caréncia de acao argiida. No
mérito, por maioria de votos, EM DAR PROVIMENTO PAR-
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CIAL AO RECURSO, para excluir da condenacio a repercussiao
da gratificacao anual nas férias gozadas, vencidos parcialmente
os Exmos. Juizes Joao Antonio Goncalves de Moura (Relator)
e Vicente Silva, que negavam provimento, e Eugénio Menuci,
que dava provimento ao recurso.

Custas na forma da lei.

Intimem-se.
Curitiba, 07 de outubro de 1986.

Pedro Ribeiro Tavares
Presidente

Jodao Antonio Goncalves de Moura
Relator

Sueli Aparecida Erbano
Procuradora Regional

TRT-PR-DC-33/87 — N.» 2201/87 — TP

EMENTA: GREVE — FUNDACOES — NATURE-
ZA JURIDICA.
As fundacbes sdo reguladas pelo Cédigo Civil (art.
16, I e 24 a 30), constituindo-se pessoas juridicas
de direito privado. Aquelas criadas pelo Estado
diferem das demais porque se destinam a realizar
atividades de interesse publico, devendo, por isso,
auxiliar o Poder Publico, do qual recebem recur-
SOs para a consecucao de seus fins estatutdrios.
Contudo, isto nao as desnatura como pessoas ju-
ridicas de direito privado, tanto que nao permane-
cem sob o controle da Administracido instituidora,
mas se sujeitam apenas a fiscalizacdo do Ministé-
rio Publico. Destarte, os empregados de fundacoes,
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mesmo das instituidas pelo Estado, nao estao im-
pedidos de fazer movimentos paredistas nos ter-
mos da Lei 4.330,/64.

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de DISSIDIO
COLETIVO, sendo suscitonte SINDICATO DOS TRABALHADO-
RES EM ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DE MARINGA e
suscitados FUNDACAO UNIVIRSIDADE ESTADUAL DE MA-
RINGA e ESTADO DO PARAINA.

O Sindicato dos Trahalhadores em Estabelecimentos de En-
sino de Maringa suscitou a instauracfo de instancia de Dissidio
Coletivo, face a eclos8o de movimento parcdista na Universida-
de Estadual de Maringa.

Pretende o Sindicato suscintante a declaracao da legalidade
da greve, que foi deflazrada, segundo alega, dc acordo com as
determinacoes da Lei n.” 4.339/64 ¢ motivada pela {alta de pa-
gamento de saldrios nos iermos da Resolucdo n. 56/87 e do
Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho firmado entre
as partes. Pleiteia ainda a declaracao, via sentenca normativa,
da legitimidade do Sindicato suscitante para promover recla-
matoria trabalhista nos termos do artigo 872, da CLT, proibicao
de dispensa dos empregados que participam da greve, de acor-
do com o artigo 9.° da Lei n.° 4.530/64, condenac@o da suscitada
ao pagamento das diferencas salariais rclativas aos meses de
marco, abril e maio e vincendas nos termos pleiteados, com
aplicacao analogica do artigo 467 da CLT, e o0 conseqiiente pa-
gamento em dobro das verbas objeto da condenacao, acrescidos
de juros e correcdo monetdria e, por ultimo, a homologac&o das
condiches pactuadas no Termo Aditivo do Acordo Coletivo de
Trabalho.

O Exmo. Juiz Presidente do E. TRT — 9. designou audién-
cia de instrucfo e conciliacao para o dia 26 de maio passado.
A proposta de conciliacdo fol rejeitada, sendo que, na ocasiao,
o Exmo. Juiz Instrutor prop6s a imediata cessacdo da greve e
determinou a notificacdo do Estado do Parand, na pessoa do
seu Procurador Geral, para integrar o dissidio.

A suscitada apresentou defesa escrita (fls. 122/132), argiiin-
do inicialmente a cita¢do do Estado do Parang, por ser litiscon-
sorte passivo necessario, no mérito, nao nega que tenha firmado
os acordos declinados na inicial nem que incorreu em mora nos
aumentos salariais ajustados, invoca com 4libi o falo de nao
possuir recursos financeiros proprios, dependendo para honrar
seus compromissos de dotacao orcamentaria do Estado. “Ad
cautelam”, pede a dedugio da condenacao dos “gatilhos” pagos
nos meses de margo ¢ abril de 1687, refutando ainda a aplica-

124 Rev TRT - ¢ R. Cunitiba 12(1) 73-180 Jan/Jun 1987



bilidade do artigo 467, consolidado, por se tratar de Dissidio
Coletivo e nao de resciszo contratual, conforme preceitua a nor-
ma referida, bem como o pagamento de diferencas salariais re-
lativas ao més de maio.

Reaberta a audiéneia de instrucao e conciliacdo em 1.° de
junho de 1987, prescntes as portes, inclusive o Estado do Pa-
rand, que apresentou defesa escrita, restou infrutifera a propos-
ta de conciliacio.

O Estado do Parand em defesa requereu que o suscitante
seja julgado carecedor de acio, haja vista que a Fundac¢ao susci-
tada ¢ pessoa juridica de direito publico, além do que, sustenta
ser a Resolucao n.o° 56/87 da Fundacio Universidade Estadual
de Maringd ilegal, pois embors tendo autonomia, esta sujeita
ao confrole da pessoa juridica que a criou, e que ha impossi-
bilidade juridica do pedido — a matéria de mérito versa sobre
diferencas salariais, cuja competéncia para o julgamento é da
JCJ de Maringd. Por ultimo, tenta afastar a solidariedade pre-
tendida ao argumento de que a sindicalizacdo de empregados
do Estado € proibida, dai, impossivel o ajuizamento de dissidio
coletivo.

A douta Procuradoria Regional do Trabalho opina, prelimi-
narmente, pelo incabimento do dissidio coletivo, tendo em vista
que a cobranca de diferencas salariais deve ser efetivada via
reclamatoria trabalhista individual perante a Junta de Concilia-
cao e Julgamento de Maringd, e, ainda, pela ilegalidade da gre-
ve (artigo 22 da Lei n° 4.220/64).

E o relatorio.

VOTO

FUNDACAO DE DIREITO PUBLICO

Inicialmente cabe definir a personalidade juridica da susci-
tada — Fundacido Universidade Esftadual de Maringd. O tema
€ complexo e de importancia vital, pois dependendo desta ca-
racterizacao a conseqiiénceia na relacao coletiva de trabalho sera
distinta. O Sindicato suscitante indica que a suscitada € enti-
dade de direito privado. Por sua vez, os suscitados — Estado
do Parana e FUEM — dizem que ¢ entidade de direito publico.

Efetivamente o tema merece que nos detenhamos um pou-
CO mais, pois, como frisado anteriormente, se a identificamos,
V. g. como a autarquia ou oOrgao da administracio direta o re-
sultado serd a declaracdc da ilegalidade da greve, consoante
proibicdo legal — Lei n. 6.185, de 12-12-1974, e, ainda mais, a
ConstituicAo Federal, art. 166, veda sindicalizacio do servidor
publico, proibi¢do esta, reiterada no artigo 566 da CLT, que im-
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pede a sindicalizacdo nao s6 dos funciondrios publicos mas tam-
bém dos empregados publicos, contratados pelo regime da CLT.
E, via de conseqii®ncia, na esteira deste pensamento, forcoso
reconhecer a responsabilidade solidaria do Estado do Parana.

Abalizadas opinides, tanto na doutrina como na jurispru-
déncia, surgem defendendo esta ou aquela posicio e, ndo raro,
confundem o ente autdrquico com o paraestatal e, sobretudo,
fundagdes.

Destarte, com o peso da autoridade na ciéncia juridica p4-
tria, Pontes de Mirandsa. Clévis Bevilagua, Themistocles Bran-
dao Cavalcanti, Miguel Reale, Geraldo Ataliba e Celso Antdnio
Bandeira dc Melo (Tratado de Direito Privado; pag. 468, Cédigo
Civil, vol. I pag. 193; Tratado de Direito Administrativo, vol. I
pag. 61; RDA vol 72/409; RT, vol. 338/72 e RT, vol. 338/62, res-
pectivamente), entre outros entendem que as fundacdes insti-
tuidas pelo Estado sdo de Direito Piublico; regidas por normas
especiais e administrativas, fundamentados no fim — prosse-
cucdo de objetivos de interesse coletivo — e na pessoa do ins-
tituidor — Uniao, Estados e Municipio.

Corretamente doutrindria de posicao intermediaria, nem
por isso menos importante, identifica as fundacodes criadas pelo
Poder Publico como “autarquias fundacionais”, cujo regime ju-
ridico € misto: parcialmente de direito civil, parcialimente de
direito administrativo (vide por todos, Sergio de Andréa Fer-
reira. Licbes de Direito Administrativo. 1972, pag. 59).

Apresso-me, “data venia”, em discordar.

Como, de forma magistral, ressalta Manoel de Oliveira
Franco Scbrinho “a simples transposicao de regras e principios
de direito civil nas relacdes de direito publico, o entrosamento
de regras e principios gerais que se fazem comum ao direito
privado e ao direito publico, ndo quer dizer que qualquer destes
ramos do Direito possa reivindicar para sua esfera a prioridade
de institutos que sfo comuns e que assentam cientificamente
na teoria geral do Direito” (Cfr. Fundacdes e Empresas publi-
cas, RT, 1972, pag. 03).

As fundacgdes como “universalidade de bens personalizada,
em atencdc ao fim, que lhe dd unidade ou como um patrimo-
nio transfigurado pela idéia, que o pde ao servico de um fim
determinado” (Vid. Cldovis Bevildqua, obra citada vol. I, pag.
233), sempre estiveram no dominio do direito civil, sendo con-
sideradas pessoas juridicas de direito privado, como se vé em
excelente estudo feito por Hely Lopes Meirelles (In, Direito
Administrativo Brasileiro, 9.2 ed. pdg. 304 e seg.).

Nao ha legislacao posterior ao Codigo Civil (art. 16, I e 24
a 30) que tenha regulamentado a matéria, desta feita, as fun-
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dacdes eram e continuam sendo pessoas juridicas de direito
privado.

Aquelas criadas pelo HEstado diferem das demais porque se
destinam a realizar atividades de interesse publico, devendo,
por isso, auxiliar o Poder Publico do qual recebem recursos
para a consecucao de seus fins estatutdrios. Contudo, isto néo
as desnaturam como pessoa juridica de direito privado, tanto
gue nio permanecem sob o0 controle da Administracao institui-
dora, mas se sujeitam apenas & fiscalizacdo institucional do
Ministério Piblico.

Nio se confundem com as autarquias que “sdo entes admi-
nistrativos autbnomos, criados por lei, com personalidade ju-
ridica de direito publico interno, patrimoénio proéprio e atribui-
¢cOes estatais especificas. (...) Dai estarem sujeitas ao controle
da entidade estatal a qual pertencem” (Lopes Meirelles, op. cit.
pag. 276).

As fundacOes instituidas pelo Poder Publico podem ser clas-
sificadas, se realmente hd tal necessidade, commo espécie do gé-
nero “paraestatais”. Nem se diga que pertencem a Administra-
¢ao Direta ou Indireta. O Decreto-Lei n.° 900/69 — artigo 24 e
seguintes dissipou qualquer duvida a respeito, indicando clara-
mente que sdo pessoas juridicas de personalidade privada.

Ora, o Estado vale-se das fundacdes exatamente para se be-
neficiar da presteza e flexibilidade que estas oferecem, o que
nao conseguiria criando autarquias. Em se tratando de Estado,
“quem pode 0 mais pode o0 menos”. Nao sendo possivel “limitar
0 que o0 pensamento do legislador nao limitou: analisando o
problema das fundacbes a luz do direito positivo, a obrigato-
riedade da tutela administrativa decorre claramente da lei civil
quando o Estado aparece como instituidor”. (Cfr. Oliveira Fran-
co Sobrinho, op. cit. pag. 09).

No entender de Ranelleti, uma pessoa juridica s6 pode ou
deve ser publica enquanto integra o Estado, dele fazendo parte
por sua atividade ou finalidade, 0 que ndo acontece com as fun-
dacdes, ainda que os fins e interesses sejam publicos (Orestes
Ranelletti, Ordinamento Amministrativo dello Stato Italiano,
pag. 63, cfr. op. cit. Oliveira Franco Sobrinho, pag. 08).

Improprios os termos fregiientemente utilizados para de-
signar as fundacbes criadas pelo Poder Publico “Fundacoes Pu-
blicas”, “Autarquias Fundacionais”, “Autarquias de Direito Pri-
vado”, como leciona Hely Lopes Meirelles, porque trazem con-
sigo uma “contradictio in terminis”, pois a fundacao implicita-
mente é de direito privado e a autarquia de direito publico.

“In casu”, irrelevante o fato de a suscitada FUEM ter sido
criada por Lei Estadual (Lei n.° 6034/69), Estatuto aprovado

Rev. TRT - 9.« R. Curitiba 12(1) 73-180 Jan/Jun 1887 127



por decreto (N 582/75) e expressamente se autodefinindo “fun-
dacdo de direito publico” (art. 1.° da lei), pois ndo tem forca
cogente para revogar o Cddigo Civil.

Da responsabilidade solidaria do Estado do Parana

Diante do exposto, forcoso ¢ excluir o Estado do Parana
da relac¢do juridico processual. Pois, na alheta do pensamento
anterior, as fundacbes niao estao sujeitas ao controle da admi-
nistracio instituidora.

Como entes paraestatais que o sio, “exercem direilos ¢ con-
traem obrigacdes em seu proprio nome, respondern por seus
débitos, sem qualgquer garantia subsididria da entidade estatzl
a que serve (...) Certo € que as entidades paraestatais podem
ser conferidas determinadas prerrogativas estatais, como, por
exemplo, a arrecadacao de taxas ou contribuicGes parafiscais,
destinadas & manutfencido de seus servigos”. (Lopes Meirelles,
op. cit. pag. 287).

No que se refere a argiiicao da ilegalidade da Resolucdo n.
56 87 da FUEM levantada pela ilustre Procuradeoria Geral do
Estado, este nao é o foro competente para julga-la.

Evidentemente, nada impede a intervencao estatal, quando
ocorra desvirtuamento dos fins estipulados nos estatutos das
fundacfes — improbidade de sua administracdo ou impossibi-
lidade financeira para o atingimento dos objetivos da cntidads.
O que deve ser feito através da via administrativa ou judiciaria.
conforme previsao legal.

DA LEGALIDADE DA GREVE

Restou evidenciado da exposicao retro, inaplicdvel & susci-
tada a Lei nr 6.185/74, que proibe a sindicalizacao dos funcio-
narios publicos. Em primeiro lugar porque a I<i n.° 6.386/76,
que acrescentou o paragrafo unico ao artigo 566 da CLT, expres-
samente excluiu da proibicio as fundacdes. Segundo, porque o
pessoal das mesmas estd sujeito a4 Consolidagao das Leis do Tra-
balho, as normas acidentarias e & Justica do Trabalho, vale di-
zer, a0 mesmo regime dos empregados das empresas privadas,
pois sequer sdo enguadrados na administracdo direts ou indi-
reta do Estado.

Destarte, quedam fora do alcance de aplicahilidade do ar-
tigo 162, da Constituicao Federal e do Decreto-Lei n.® 1632 78,
cuja hermenéutica numa €poca de abertura democrdtica deve
ser restritiva, a luz dos principios basilares do Direito do Tra-
balho, de maneira a nao afetar os direitos fundamentais dos
trabalhadores.
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De outra parte, cumpridos os requisitos formais previstos
na Lei n. 4.330/64.

DA LEGALIDADE DO PEDIDO

Resta analisar, os requisitos materiais da referida lei.

Excluido o Estado do Parand da lide, perfeitamente cabivel
o Dissidio Coletivo ajuizado contra a primeira suscitada, que
pode, por forca de lei, firmar acordos desta natureza.

Nao se argumente a impossibilidade juridica do pedido. Em
primeiro lugar porque a suscitada confesss a mora salarial e,
segundo, porque a propria lei ne 4430/64, no seu artigo 16, pre-
viu expressamente a possibilidade de deflagracao de greve, re-
duzindo inclusive os prazos nela determinados, motivada por
falta de pagamento de saldario nos prazos previsto.

Ora, qual teria sido o motivo pelo qual o legislador editaria
a norma referida que nao para legitimar as representacOes sin-
dicais a pleitear o pagamento de saldrios em atraso via dissidio
coletivo?

Ninguém nega o direito dos empregados o fazerem pessoal-
mente através de reclamatéria plirima ou individual, porém
este nao exclui o outro.

Assim, face a legalidade da greve, o retorno ao trabalho
deve ficar condicionado ao pagamento das diferencas salariais
a partir da mora (marco de 1987).

DAS DEMAIS VERBAS PLEITEADAS

Improcedem por se tratar de matéria propria de dissidio
individual e nao coletivo.

Assim, os pedidos de dobra salarial, juros e correcdo mo-
netaria por estarem sujeitos o exame particularizado e a inter-
pretacao analdgica do artigo 467 nao procedem. A dobra sala-
rial das verbas incontroversas so € possivel “nos casos de res-
cisao do contrato de trabalho”.

De outra parte, infundado o pedido de “declaracao” do di-
reito do Sindicato suscitante promover reclamatorias trabalhis-
tas, pois o préprio artigo 872 da CLT prevé tal possibilidade,
definindo, inclusive, os pressupostos necessdrios a substituicao
processual.

Quanto ao pedido de proibicio de despedidse de emprega-
dos que participaram da grecve, também improcede. Seu deferi-
mento implicaria em reconhecimento de estabilidade, que care-
ce de previsdo legal. Se rescisdes contratuais ocorrerem por
motivo da greve serao analisadas oportunamente em dissidios
individuais.
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Depois do Decreto-Lei n.° 229/67, tornou-se desnecessaria a
homologacao de acordo coletivo de trabalho para que o mesmo
surta os efeitos desejados. No caso “sub judice”, o acordo foi
realizado antes da instauracao do dissidio coletivo.

Isto posto, acolho a preliminar de exclusao do Estado do
Parand da lide e, entendendo legal a greve, determino o retorno
ao trabalho condicionado ao pagamento pela suscitada das di-
ferencas salariais. Prejudicados os demais pedidos, na forma
da fundamentacio.

Pelo que,

ACORDAM os Juizes da Segunda Turma do Tribunal Regio-
nal do Trabalho da 9.2 Regido, por maioria de votos, EM DE-
TERMINAR a exclusio do Estado do Parana da lide, por ser
parte ilegitima no feito, vencidos os Exmos. Juizes Revisor e
Bento de Oliveira Silva, que nao excluiam o Estado do Parana,
por entenderem ser 0 mesmo solidariamente responsavel. Por
unanimidade de votos, EM DECLARAR LEGAL A GREVE, de-
terminando o retorno ao trabalho, condicionado ao pagamento
pela Suscitada, das diferencas salariais. Prejudicados os demais
pedidos na forma da fundamentacao.

Custas pela Suscitada sobre o valor de CzS 10.000,00 (dez
mil cruzados).

Intimem-se.

Curitiba, 10 de junho de 1987.

José Montenegro Antero
Presidente

Tobias de Macedo Filho
Relator

Sueli Aparecida Erbano
Procuradora Regional
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TRT-PR-DC-006/87 — N.° 0904/87 — TP

EMENTA: GREVE — ILEGALIDADE — REIVIN.

DICACOES SALARIAIS.
Nao obstante a ilegalidade do movimento grevista,
deflagrado por empregados em hospitais, vidvel
seria 0 exame de suas reivindicacdes de carater eco-
ndmico, nao esbarrassem elas na existéncia de Con-
vencdo Coletiva, recém-firmada e que a Federacao
Obreira procurou ignorar, passando a insistir na
celebracao de um Acordo Coletivo, numa interpre-
tacao extremada do art. 620, da CLT, como se niao
devessem ser respeitadas as regras que presidem
a denuncia e a revogacao das Convencgdes Coletivas,
com abalo da estabilidade e da seguranca das par-
tes acordantes.

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de DISSIDIO
COLETIVO, sendo suscitante PROCURADORIA REGIONAL DO
TRABALHO DA 97 REGIAO e suscitados FEDERACAO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE
SAUDE DO ESTADO DO PARANA e SINDICATO DOS ESTA-
BELECIMENTOS DE SAUDE DO ESTADO DO PARANA.

A Procuradoria Regional da Justica do Trabalho, sob invo-
cacdo do art. 856, da CLT, e art. 23, da Lei n.° 4.330/64, reque-
reu a instauracio da instancia em dissidio coletivo, noticiando
a deflagracio de movimento paredista por parte dos trabalha-
dores das seguintes empresas, todas representadas pelo Sindi-
cato dos Estabelecimentos de Servicos de Saude do Estado do
Parand: Hospital e Maternidade Sao Judas Tadeu Ltda., Hos-
pital Sao Jodo, Hospital Nossa Senhora de Belém Ltda., Hos-
pital de Caridade Sao Vicente de Paula, Hospital Santa Tereza
de Guarapuava Ltda.

Esclarece o orgao do Ministério Publico do Trabalho que
o movimento foi encampado pela Federacdo dos Empregados
em Estabelecimentos de Servigos de Satide do Estado do Para-
nd contra o Sindicato patronal acima referido.

Adianta, ainda, haver sido reconhecido o estado de greve
por S. Exa. o Sr. Ministro do Trabalho, conforme telex que
anexou a inicial, juntando, ainda, copia da Ata de Reunido en-
tre as partes, realizada na Delegacia Regional do Trabalho/PR
(fls. 3 e 4).

Pelo Exmo. Sr. Presidente deste Tribunal foi determinada,
em cardter de urgéncia, a realizacdo da audiéncia de instrucgéo
e conciliacdo, a qual se fizeram presentes os Suscitados.
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Fez o Exmo. Juiz Instrutor a proposta de conciliacado que
a ata de fl. 08 registra, a qual fol aceita pelo Sindicato patronal
e repelida pela Federacio obreira.

Apresentou esta o memorial de fls. 09,13, acompanhado dos
documentos de fls. 14/42, e aquele, as razdes de fls. 44/45, com
o documento de fls. 47/51.

Frustrado o acordo, foi designada a Sessio de Julgamento,
reservando-se a D. Procuradoria Regional para nela apresentar
parecer oral.

E o relatorio.

VOTO

O movimento paredista noticiado nos autos, restou estigma-
tizado pela ilegalidade desde o momento em que a ocorréncia
do estado de greve foi reconhecida por S. Exa., o Sr. Ministro
do Trabalho (fl. 3).

Deflagrado por empregados em hospitais, nasceu com afron-
ta ao dispositivo constitucional que, expressamente, proibe a
greve “nos servicos publicos e atividades essenciais” (art. 162,
da C.JF.), estas definidas no Decreto-Lei n.° 1.632, de 04/8/78,
tanto que a D. Procuradoria Regional sequer pediu fosse decla-
rada sua ilegalidade por este Tribunal.

Insta seja dilo, também, que, mesmo se encarada pudesse
ser, apenas sob o Otica da Lei 4.330/64, e a greve que 0s autos
revelam nao teria, igualmente, condicdes de ser considerada
legal, desde que afrontado o inciso IV, de seu art. 22.

Embora pacifica, com conhecimeiito e convocagao prévia
dos empregadores e discussao das pretensdOes na esfera admi-
nistrativa, conta ela com o0 odbice de haver sido detonada em
plena vigéncia de uma Convencdo Coletiva de Trabalho, sem
gue houvesse sido invocada, ao menos, a atenuante da parte
final do referido inciso, ou seja, “salvo se tiverem sido modi-
ficados substancialmente os fundamentos em que se apdiam”.

Na realidade, mal escoados vinte e trés dias do inicio da
vigéncia da Convencao Coleliva de Trabalho celebrada pela Fe-
deracdo e Sindicato suscitados, a qual enlaga as empresas re-
lacionadas na inicizl e seus empregados, passou a Federacio a
dirigir convites aos empregadores, para uma reuniao, sem es-
pecificar, ao menos, 0s motivos desta (fls. 21/25).

Somente um més depois, procurou a Federacao fazer crer
houvessem 0s empregados manifestado a intencao de que fosse
celebrado um acorcdo coletivo de trabalho, mediante o qual so-
freriam alteracOes as condicdes salariais estabelecidas na Con-
vencao Coletiva, & qual, porém, sequer foi feita referéncia (fls.
26/30).

132 Rev TRT - ¢ R Curitiba 12(1) 73-180 Jan/Jun 1987



Conveniente, ainda, se saliente haver sido mencionada, na-
quela correspondéncia, “a pauta de reivindicagdes aprovada pela
Assembléia com eles realizada”, sem que a comprovacio res-
pectiva fosse oferecida.

Nos autos, a unica noticia que se tem da convocacio de
uma Assembléia Geral, encontra-se na fl. 20 e aponta a data de
20/09/86 para a sua realizacio.

Por outro lado, cs “abaixo-assinados” de fls. 14/19, sem
data, podem levar a conclusio, apenas, de que a proposta neles
contida foi a mola propulsora da convocaciao da Assembléia
antes referida, para o dia 20 de setembro.

Em tais condic¢bes, o debate das pretensdes salariais teria
se registrado em data anterior & assinatura da Convencio Co-
letiva, que se deu em 21,/10/86, na qual foram estabelecidos pi-
sos salariais minimos em valores inferiores aqueles pretendi-
dos pelos empregados, bem como a correcado dos salarios a ser
efetuada em novembro.

Nao se mostra legitimo, por isso, o uso da greve para bus-
car impor, sob pressdo, o que ja fora objeto de discussio e
acerto, sendo inegavel que a Federagdo suscitada caberia, se
insatisfeita com o nido atendimento das reivindicacdes obreiras,
ter ajuizado dissidio coletivo, sem necessidade de firmar a Con-
vencao.

Por outro lado, a estabilidade e a seguranca que os instru-
mentos normativos devem trazer as partes acordantes, nao po-
dem ser abaladas pela interpretacdo extremada que a Federa-
cao suscitada quer imprimir ao art. 620, da CLT, para justificar
o movimenlo paredista e fazer vidvel o exame de novas condi-
¢Oes salariais, no dissidio instaurado pela D. Procuradoria Re-
gional.

A se dar guarida ao entendimento da Federacao suscitada,
implantar-se-ia o desrespeito aos instrumentos normativos em
vigor, relegando-se ao olvido as regras que devem presidir sua
denuncia e, a0 mesmo tempo, far-se-ia letra morta do inciso IV,
do art. 22, da Lei 4.330.

As proposicdes de natureza econdmica, lancadas pela Fede-
racio suscitada tém, assim, prejudicado seu exame, que, cabivel
seria, ndo obstante a ilegalidade do movimento grevista, se nao
esbarrasse nha existéncia de uma Convencao Coletiva de Traba-
lho firmada pelos suscitados, com vigéncia até 31/10/87.

Salienle-se, apecnas por amor a argumentacio, que, ainda
fosse cabivel o exame do mérito e a fixacao de saldrio profis-
sional, embora sob o nome de piso salarial minimo, nio pode-
ria ser deferida, porque matéria alheia a competéncia norma-
tiva da Justica do Trabalho, ainda mais que, no caso presente,
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sequer se trataria de manutencio de cldusula antes vigorante,
porgquanto estar-se-ia repelindo a validade da Convencéo Cole-
tiva que o estabeleceu.

Também o reajustamento salarial, que nada mais é que um
aumento, nao teria condicbes de ser deferido, via dissidio co-
letivo.

Conveniente se alerte para a clausula 06, § 2.°, da Conven-
cdo Coletiva (fl. 48), que faz ndo sejam imutdveis, durante o
prazo de vigéncia respectiva, os valores fixados a titulo de piso
salarial, bem como se atente para o que afirmou o Sindicato
suscitante, quandc falou, na audiéncia de conciliacao, a respeito
do gatilho salarial (fl. 45).

Mister, por isso, reunam-se os suscitados e procurem, com
boa vontade, uma solucao para o impasse, evitando-se o inces-
sante eclodir de greves ilegais, que, no final, por falta de con-
dicdes minimas de bom éxito, apenas servirio para deteriorar
0 bom relacionamento que deve existir entre empregado e em-
pregador.

Prejudicado o exame do mérito das pretensbes salariais,
nada mais resta, no caso presente, embora reconhecendo-se a
situacao aflitiva dos empregados, cuja justeza das reivindica-
cOes 0s proprios empregadores admitiram, a ndo ser determi-
nar-se o retorno dos obreiros ao trabalho, o que devera ser feito
no prazo de vinte e quatro horas.

Diante do exposto,

ACORDAM os Juizes do Tribunal Regional do Trabalho da
9.2 Regiao, por unanimidade de votos, EM DETERMINAR o re-
torno dos empregados ao trabalho em 24 (vinte e quatro) ho-
ras e EM JULGAR prejudicado o exame das reivindicacdes do
suscitado obreiro. Cientes as partes da presente decisao.

Custas na forma da lei.

Intimeme-se.

Curitiba, 09 de fevereiro de 1687.

José Montenegro Antero
Presidente

Carmen Amin Ganem
Relatora

Mara Cristina Lanzoni
Procuradora Regional Substituta
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TRT-PR-RO-1700/86 — N.° 1405/87 — 22 T

EMENTA: JORNALISTA. ENQUADRAMENTO.
Ante a comprovagao de que a Sucursal da Editora
tinha como principal atividade o venda de assinatu-
ras, publicidade e distribuicio de exemplares de
jornal, impossivel beneficiar o reclamante com piso
salarial e demais vantagens da categoria, ante a
falta de prova, de forma induvidosa, de que 0 mes-
mo exercia funcio especifica de jornalista (reda-
tor).

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de RECURSO
ORDINARIO, provenientes do MM. Juizo de Direito da Comar-
ca de CASCAVEL/PR, sendo recorrente EDITORA “O ESTADO
DO PARANA”, e recorrido JOAO CESAR DALMINA.

Inconformada com a r. decisao proferida pelo MM. Juizo
de Direito da Comarca de Cascavel, que julgou procedente a
reclamatodria, recorre a reclamada.

Entende que o MM. Juizo, ¢ gu0o nao poderia ter reconhe-
cido o vinculo empregaticio, como também se insubordina con-
tra o deferimento do piso salarial e as vantagens outorgadas
na Convencao Coletiva da categoria dos jornalistas, além do re-
conhecimento de prestacac de horas extras.

Nao contadas as custas, ¢ deposito recursal efetuado con-
forme f. 145/146 dos autos.

Contra-arrazoado o apelo, com preliminar de ndo conheci-
mento por intempestividade, sohem os autos e a douta Procura-
doria opina pela rejeicao da preliminar argiida e, no meérito,
pelo provimento parcial.

E o relatorio.

VOTO

Como salienta a douta Procuradoria, a CLT nao prevé a
notificacao da decisao por via publicacao em jornal, como ocor-
reu nos autos, ndo podendo prosperar, portanto, a preliminar
de nao conhecimento argiliida em contra-razbes pelo recorrido.

Recurso interposto regularmente, sou pelo conhecimento.

MERITO
1. Relacao de emprego

A andlise dos autos leva & conclusao de que cxistia relagao
empregaticia unindo as partes.
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A presenca da onerosidgade é fato notdrio, admitido pelo
proprio preposto da empresa, que deu validade ao documento
de f. 128, afirmando ter sido tal documento assinado por fun-
cionario da reclamada em Curitiba.

Da mesma forma, restou comprovada a continuidade da
prestacao de servicos para a reclamada na sucursal de Cascavel,
pelos termos dos depoimentos da propria testemunhsa da recor-
rente e também daguelas do reclamante.

Portanto, indubitdvel a configuragao da relagio de empre-
g0, reconhecida pela r. decisao a guo, visto que fortemente com-
provada nos autos.

Se ndo hd duvidas, entretanto, quanto a existéncia do iiame
empregaticio entre as partes, por outro lado niao restou com-
provado de maneira induvidosa que as funcgdes exercidas pelo
postulante eram de jornalista (redator), pois, confiocrme se pode
averiguar, inexiste qualguer indicio que possa levar a conclusio
de que as matérias referentes & Sucursal de Cascavel eram por
ele elaboradas. Sua ssgunda testemunha, inclusive, ao prestar
informacOes a este respeito, assim se expressa: “gue nao tem
certeza, mas o reclamante é quem redigia a maioria das maté-
rias jornalisticas de Cascavel...”. Ademais, é o proprio recla-
mante guem confessa, em seu depoimento pessoal, que nfo era
jornalista, como também restou demonstrado que ndo possuia
ele o competente registro no Ministério do Trabalho.

Assim, diante de tais fatos, entendo impossivel enquadrar
o postulante como jornalista, ainda porque demonstrado restou
nos autos que a Sucursal de Cascavel tinha como principal ati-
vidade a venda de assinaturas, publicidade e distribuicdo de
exemplares do jornal, sendo totalmente impossivel beneficiar
0 reclamante com piso salarial e demais vantagens da categoria.

2. Horas extras

O nio enquadramento do postulante, ora recorrido, como
jornalista, retira-lhe o direito & jornada de trabalho reduzida
de cinco horas didrias. Assim, como declarou na inicial que la-
borava 8:30 horas didrias, de segunda a sexta-feira, o que nio
foi contestado pela reclamada, faz jus apenas a 30 minutos ex-
tras por dia.

Pelo exposto, dou provimento parcial ao recurso para ex-
cluir da condenacio o enquadramento do reclamante como jor-
nalista e todas as vantagens dai decorrentes, e reduzir a conde-
naciao em horas extras a 30 minutos por dia, de segunda a sexta-
feira, respeitando-se o biénio prescricional.

Pelo que,
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ACORDAM os Juizes da Segunda Turma do Tribunal Regio-
nal do Trabalho da 9. Regido, por unanimidade de votos, EM
CONHECER DO RECURSO, rejeitondo a preliminar de intem-
pestividade, argliida em contra-razes. No meérito, por igual vo-
tacio, EM DAR PROVIMENTO PARCIAL AO RECURSO para
excluir da condenacdo o enguadraimento do reclamante como
jornalista e todas as vantagens dai decorrentes, e reduzir a con-
denacdo em horas extras a 30 minutos por dia, de segunda a
sexta-feira, respeitandc-se 0 biénio prescricional.

Custas na forma da lei.

Intimem-se.

Curitiba, 08 de janeiro de 1987.

Carmen Amin Ganem
Presidente

Fernando Ribas Amazonas de Almeida
Relator

Sueli Aparecida Erbano
Procuradora Regional

TRT-PR-RO-1860/86 — N.° 0378/8¢¥ — 1. T

EMENTA: JURGS E CORRECAO MONETARIA —
LIQUIDACAO EXTRAJUDICIAL

E devida a corre¢do monetdria e os juros de mora

sobre a totalidade das obrigacOes de responsabili-

dade de entidades em liquidagao extrajudicial, con-

forme Decreto-Lei 2278/85.

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de RECURSO
ORDINARIO, provenientes da MM. Junta de Conciliacdo e Jul-
gamento de LONDRINA — PR, sendo recorrente HABITASUL
CREDITO IMOBILIARIO S/A. — Em liquidacio extrajudicial
e recorrida MIRIAM LUCIENE BAGGIO.
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Irresignada com a r. sentenca de fls. 73 74, que juigou par-
cialmente procedente o pedido, insurge-se a reclamada em um
unico ponto. Sob o fundamento de que a recorrente estd em
liquidacéo extrajudicial pelo Banco Central do Brasil, decretada
no dia 11 de fevereiro de 1985, pede exclusio da condenac¢io no
pagamento de correcio monetdria e juros da mora, estes con-
tados no periodo anterior a 22 de novembro de 19385, data da
republicacio e vigéncia do Decreto-Lei 2278/85.

A parte contraria apresentou contra-razdes.

A douta Procuradoria opinou pelo conhecimento, rejeitada
a preliminar argiiida em contra-razées de que diante da tran-

sacdo € incabivel o presente recurso. NoO mérito, opinou pelo
improvimento do apelo.

E o relatorio.
VOTO

A preliminar de nao cabimento do recurso a que se refere
a douta Procuradoria, além de nao constituir argiiicho formal,
é intempestiva. Conforme certidao de f. 82 v., os autos foram
retirados da Secretaria da MM. JCJ em data de 21-07-86 pelo
procurador da reclamante e devolvidos com a contestacao em
04-08-86, quando j4 estava vencido ¢ prazo para contra-arrazoar
0 recurso. Isto posto, conheco do recurso, mas nao das contra-
razoes.

MERITO

Exclusio de correcic monetiria e juros de mora

O pedido recursal buscando refugio no enunciado 185/TST
e na Lei 6024/74, com remissdes ao artigo 6. da Lei de Intro-
ducdo ao Codigo Civil e § 3.° do art. 153 da Constituicio Fede-
ral, pretende que seja excluida da condenacdo a incidéncia de
correcao monetdaria e juros de mora. Diz a reclamada que estd
em liquidagao exfrajudicial sob intervencido do Banco Central
desde 11-02-85. Sem duvida que o enunciado 185/TST, que con-
templava essa situacfo e amparava as empresas sob intervencao
do Banco Central, ji estd superado. A lei 6024/74, que lhe ser-
via de suporte juridico, foi alterada pelo Decreto-Lei 2278,/85
nos seguintes termos: “Art. 1.° — Incide correcao monetaria so-
bre a totalidade das obrigacdes de responsabilidade das entida-
des a que se aplica a Lei 6024/74, submetidas a regime de in-
tervencao, liquidacao extrajudicial ou faléncia”. Em um dos seus
considerandos o Decreto-Lei 2278/85 tem como fundamento os
processos de liquidacao dessas entidades que se arrastam hd
anos, dai porque € plenamente aplicdvel ao caso pretérito. Essa
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foi a vontade da lei e nem precisa dispor que retroage, pois €
principio de direito ja consagrado de que se aplica a lei mais
benéfica ao trabalhador.

Quando se trata de obrigacido de responsabilidade do deve-
dor, especialmente por créditos de natureza trabalhista, nao ha
que falar em ato juridico perfeito, direito adquirido ou coisa
julgada, pois ausentes 0s pressupostos exigidos pela lei. O que
existe € uma situacao pendente, 0 mesmo acontecendo com os
juros da mora que decorrem da propria lei civil. Ndo hd como
atender o pedido recursal.

Pelo que,

ACORDAM os Juizes da Primeira Turma do Tribunal Re-
gional do Trabalho da 9.* Regido, por unanimidade de votos,
EM REJEITAR a preliminar de incabimento do recurso. Sem
divergéncia de votos, EM CONHECER DO RECURSO, mas nao
das contra-razées. No merito, por unanimidade de votos, EM
NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO.

Custas na forma da lei.

Intimem-se.

Curitiba, 11 de novembro de 1986.

Pedro Ribeiro Tavares
Presidente

Vicente Silva
Relator

Sueli Aparecida Erbano
Procuradora Regional

TRT-PR-MS-0020/86 — N.» 0709/87 — TP

EMENTA: MANDADO DE SEGURANCA

A determinacido de desligamento das linhas telefo-
nicas penhoradas corresponde a remocio do bem
penhorado, autorizada pelo § 3.°, do art. 11, da Lei
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6.830/80, que dispde sobre a cobranca judicial da
divida ativa da Fazenda Publica, aplicavel, subsidia-
riamente, a execucao trabalhista, conforme dispde
o art. 889, da CLT.
Nao configura, por isso, ilegalidade ou abuso do
poder, nem fere direito liquido e certo do executa-
do, pelo que denegada deve ser a seguranca impe-
trada com vistas & cassacao de tal ato.
1
VISTOS, relatados e discutidos estes autos de MANDADO
DE SEGURANCA, sendo impetrante INTEROCEAN — AGEN-
CIAS MARITIMAS LTDA. e impetrado JUIZ PRESIDENTE DA
JCJ DE PARANAGUA.

A impetrante, que scfre execucdo de sentenca proferida em
reclamatoria oferecida por Francisco Damasceno Filho, perante
a MM. Junta de Conciliagcdo e Julgamento de Paranagud, teve
penhorados alguns de seus bens, entre 0s quais o direito de uso
das linhas telefbnicas 422-6120 e 422-2375, cujo desligamento foi
determinado pela Exma. Juiza Presidente daquela Junta.

Contra tal ato € interposto o presente mandado de segu-
ranca, sob alegacdo de que foi abusiva a determinacio, nao so6
porque os telefones sdo “meio indispensivel para o bom funcio-
namento da empresa”, como também porque, além de ndo cons-
tar, “no feito conta liquida e certa que dé ao reclamante o di-
reito de reguerer penhora em valor excessivo a seu crédito”
(existe agravo pendente de julgamento), outros bens penhora-
dos asseguram O pagamento do débito.

Diz a requerente que o0 ato da MM. Juiza constitui “arbi-
trariedade ¢ abuso de poder, violando direito liquido e certo
da Impetrante, qual seja, o de continuar utilizando as linhas
dos aparelhos telefonicos”.

A MM. Juiza impetrada forneceu as informacdes de fl. 35
acompanhadas dos documentos de fls. 36/40.

Diante da proximidade do recesso, que impossibilitaria o
rapido julgamento da acéo, foi deferida a liminar requerida (fls.
46/47).

Manifestou-se a D. Procuradoria Regional, preliminarmente,
“pelo conhecimento do writ que se volta para a invalidacao de
ato judicial que nao enseja apreciacdo via recurso especifico,
ou via correicio”.

No mérito, a ilustrada Procuradoria opina pela denegaciao
da seguranca, “por nio vislumbrada a violacao a direito liqui-
do e certo da impetrante”.

E o relatério.
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VOTO

A revolta da impetrante contra a determinacao de desliga-
mento das linhas telefOnicas, cujo direito de uso foi penhorado,
expressa-se sob a afirmativa de quc se trata de “ato totalmente
abusive, afrontando todo e qualquer dispositivo legal”.

Parmanece nesta alegacao geneérica, sem precisar um so dis-
positivo legal, porventura violado, pelo despacho atacado, o que,
ressalte-se, se houvesse ocorrido, configuraria ilegalidade e nao
abuso ¢o poder.

A distincdo € bem exposta por Sergio Sahione Fadel, em
Teoria e Pratica do Mandado de Seguranca:

“O ato ilegal € o0 que se pratica contra a lei. Se o
dispositivo legal estabelece de uma forma e o exe-
cutor nao o faz atuar, esta-se diante de uma ilega-
lidade.

Ja o0 abuso de poder reveste o ato praticado sem
lei, vale dizer, inexistindo lei que o ampare.

Na ilegalidade, a lei existe e 0 ato a contraria.

No abuso do poder, nao ha lei, o ato € praticado
como se a autoridade legislasse e criasse uma si-
tuacdo nfdo prevista nem autorizada anteriormen-
te.”

No caso “sub judice”, de ilegal nao pode ser inquinado o
ato da autoridade apontada como coatora, porquanto, a exe-
cucao esta sendo efetivada com suporte nos §§ 1. e 2.°, do art.
897, da CLT, havendo, até mesmo, valor incontroverso reconhe-
cido pela executada, ora impetrante, e que, por isso, deve me-
recer a garantia dos bens apreendidos.

A penhora do direito de uso das linhas telefonicas, por sua
vez, foi feita, regularmente, e em decorréncia do oferecimento
de bens efetuado pela propria executada (fl. 41).

Ainda ai, portanto, ausente qualquer ilegalidade ou abuso
de poder, que também nac se vislumbra no fato de haver sido
determinado o desligamento das linhas telefénicas penhoradas,
gue corresponde & remocdo do bem penhorado e encontra su-
porte no § 3°, do art. 11, da Lei 6.830/80, que dispde sobre a
cobranca judicial da divida ativa da Fazenda Publica, aplicavel,
subsidiariamente, & execucido trabalhista, conforme dispde o art.
289, da CLT.

Em conseqiiéncia, resta afastado, igualmente, o invocado
direito liquido e certo da impetrante de continuar a fazer uso
das linhas telefbnicas, mesmo apds a penhora, e que teria sido
ofendido pela determinacido da MM. Juiza Presidente.
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Acresca-se, ainda, apenas como reforco a afirmativa de que
nao houve abuso de poder a ser corrigido pelo “mandamus”, o
que disse a ilustre Procuradora, Dra. Wanda Santi Cardoso da
Silva, em seu bem elaborado parecer:

“A determinacdao do desligamento dos aparelhos,
pretendeu evitar riscos de prejuizos incalculdveis,
pela possibilidade da impetrante-executada vir a
utiliza-los de forma a ocasionar Onus que torna-
riam inviavel o praceamento.

E isto, mesmo em se considerando o possivel
desligamento automadtico pela Companhia Telefd-
nica apos o 6nus caracterizado e¢ nao adimplido, o
que nao afastaria a possibilidade do prejuizo irre-
cuperavel”.

A espécie nao se afeicoa as exigéncias do art. 1.°, da Lei n.°
1.533/51, pelo que ndo pode ser concedida a seguranca impe-
trada, perdendo sua eficdcia a medida liminar concedida.

Diante do exposto,

ACORDAM os Juizes do Tribunal Regional do Trabalho da
9.2 Regiao, por unanimidade de votos, EM DENEGAR a segu-
ranca e cassar a liminar concedida a fl. 47, dando-se ciéncia
imediata & MM. Juiza impetrada.

Custas pela impetrante sobre o valor de Cz$ 40.000 (qua-
renta mil cruzados), dado & causa.

Intimem-se.
Curitiba, 12 de janeiro de 1987.

José Montenegro Antero
Presidente

Carmen Amin Ganem
Relatora

Sueli Aparecida Erbano
Procuradora Regional
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TRT-PR-RO-075/87 — N.° 1952/87 — 12 T

EMENTA: PROFESSOR — FERIAS — AVISO
PREVIO,

As férias escolares integram o ano escolar e ndo
podem ser consideradas férias individuais do pro-
fessor, pois naquele periodo o professor estd obri-
gado a prestacido de trabalho relacionado com exa-
me e correcao de provas, permanecendo a disposi-
¢do do empregador, embora, pela natureza da ati-
vidade, normalmente, as férias individuais coinci-
dem com um dos periodos de férias coletivas dos
alunos, Professor despedido sem justa causa, ao
término do ano letivo ou no curso de férias escola-
res, tem direito aos saldarios correspondentes a
quantia a ele assegurada, na conformidade dos ho-
rarios, durante o periodo de aulas, referentes ao
recesso escolar. Contudo, como se trata de periodo
que o professor estd a disposicio do empregador,
€ valido o aviso prévio concedido no decorrer das
férias escolares. Recurso a que se da provimento
parcial.

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de RECURSO
ORDINARIO, provenientes da MM. Junta de Conciliacdo e Jul-
gamento de PONTA GROSSA — PR, sendo recorrente SCHEILA
KLOSOSKI SALLES ROSA e recorrido ASSOCIACAO BRASI-
LEIRA DE EDUCACAO E CULTURA — COLEGIO MARISTA
PIO XII.

Inconformada com a sentenca proferida pela MM. JCJ de
Ponta Grossa, a reclamante interpde recurso ordinario a este
Tribunal, visando que lhe sejam assegurados os saldrios do pe-
riodo de férias escolares. Diz, ainda, que o0 aviso prévio nao po-
deria ser concedido no curso das férias escolares, o que impor-
ta em projecao do tempo de servico, com o pagamento, também,
da aludida parcela e seus reflexos.

O recurso foi contra-arrazoado, preconizando a douta Pro-
curadoria a reforma do julgado.

E o relatorio.

VOTO

Conheco do recurso.
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MERITO

A questdao debatida no processo envolve o direito da recor-
rente aos salarios do periodo de férias escolares, negado pela
r. sentenca.

Como todo empregado o professor tem direito a um perio-
do de férias anuais, apos um ano de servico, sem prejuizo da
respectiva remuneracao.

E preciso, no entanto, nao confundir as férias do professor
com as férias escolares.

As férias escolares integram o ano escolar e nao podem ser
consideradas férias do professor, mesmo porqgue nio se com-
preende tivesse o professor noventa dias de férias, que €, mais
ou menos, a0 longo do ano, a duracao do recesso escolar. De
resto, pelo que se extrai da regra contida no art. 322, CLT, du-
rante as férias escolares, o professor estd obrigado a prestacédo
de trabalho relacionado com O exame e corre¢iao de provas, O
que revela que, em tal periodo, sequer, ha interrup¢ao do con-
trato de trabalho. Ja nas férias individuais do professor, ne-
nhum trabalho poderd ser exigido, nem mesmo o0 de exames.

E claro que a determinacao da época das férias do pro-
fessor — empregado que € — consoante dispositivo expresso
na CLT (art. 136), fica a critério do empregador, que escolhera
a que melhor consulte os interesses da empresa. Sendo assim,
normalmente as férias individuais do professor coincidem com
um dos periocdos de férias coletivas dos alunos, pois isso de-
corre da propria natureza da atividade escolar. Essa circuns-
tancia, todavia, nao retira do professor o direito aos salarios
do periodo de recesso escolar. Nesse sentido € uniforme a juris-
prudéncia, verbis:

“E assegurado aos professores o pagamento dos salarios no
periodo de férias escolares. Se despedido sem justa causa, ao
terminar o ano letivo ou no curso dessas férias, faz jus aos re-
feridos saldrios” (Stumula n. 10-TST).

Todavia, o aviso prévio poderd ser concedido no curso do
recesso escolar, pois nao hd como se considerar esse periodo
como de férias individuais, salvo se houver coincidéncia. E que
no periodo de férias escolares, como ja se fez ver, o professor
estd & disposicao do empregador, como se trabalhando estives-
se. Valido, portanto, o aviso prévio concedido no decorrer das
férias escolares.

Em suma, a recorrente tem direito aos saldrios do periodo
de férias escolares, tao so.

DOU PROVIMENTO PARCIAL AO RECURSO, para deferir
a recorrente saldrios correspondentes & quantia a ela assegu-
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rada, na conformidade dos horarios, durante o periodo de au-
las, referentes as férias escolares, no montante que vier a ser
apurado por calculo, levando-se em conta o saldrio indicado na
inicial. Custas, pela recorrida, sobre Cz$ 3.000,00.

Pelo que,

ACORDAM os Juizes da Primeira Turma do Tribunal Re-
gional do Trabalho da 9.2 Regido, por unanimidade de votos,
EM CONHECER DO RECURSO DA RECLAMANTE. No mérito,
sem divergéncia de votos, EM DAR PROVIMENTO PARCIAL
AO RECURSO, para deferir a recorrente salarios corresponden-
tes & quantia a ela assegurada, na conformidade dos horirios,
durante o periodo de aulas, referentes as férias escolares, no
montante que vier a ser apurado por cilculo, levando-se em
conta o saldario indicado na inicial.

Custas, pela recorrida, sobre Cz$ 3.000,00 (trés mil cruza-
dos).

Intimem-se.

Curitiba, 19 de maio de 1987.

Pedro Ribeiro Tavares
Presidente

Indalécio Gomes Neto
Relator

Sueli Aparecida Erbano
Procuradora Regional

TRT-PR-RO-2597/86 — N~ 1724/87 — 22 T

EMENTA: RADIALISTA.

“Nao € radialista o empregado da empresa que for-
nece misica ambiente por telefone, vez que esta nao
transmite mensagens e programas, propagandas ou
noticias gratuitamente para o ptublico em geral”.
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VISTOS, relatados e discutidos estes autos de RECURSO
ORDINARIO, provenientes da MM. Terceira Junta de Concilia-
¢cao e Julgamento de CURITIBA-PR, sendo recorrente ANTO-
NIO JUN MIYAMOTO e recorrida MUSITEL MUSICA AM-
BIENTE DE CURITIBA LTDA.

Inconformado com a r. sentenca proferida pela MM. 3.
JCJ de Curitiba, que julgou improcedente a reclamacao traba-
lhista, recorre a este E. Tribunal o reclamante, quanto ao reco-
nhecimento de sua condicdo de radialista e 4 condenacao em
horas extras decorrentes.

Custas pagas (f. 75).

Sem contra-razdes, sobem o0s autos e a douta Procuradoria
opina pelo conhecimento e provimento do recurso.

E o relatdrio.

VOTO

Presentes os pressupostos de admissibilidade, conheco do
recurso.
MERITO

Enquadramento como radialista

O recorrente, quando empregado da empresa MUSITEL —
MUSICA AMBIENTE DE CURITIBA LTDA., exercia a funcio
de Operador de Som. Em razao disso, alega pertencer a cate-
goria dos radialistas, e como tal, enquadrado nas disposicoes
dos arts. 227 e 228, da CLT, e da Lei 6615/78, fazendo jus a jor-
nada reduzida de sete horas/seis horas (?).

O pedido do recorrente € confuso, pois pretende vantagens
sob dois fundamentos totalmente incompativeis entre si.

Alega ser radialista nos termos da Lei 6615/78, e ter o di-
reito a jornada reduzida de seis horas, nos termos do art. 227
e seguintes consolidados.

Ora, tais artigos referem-se apenas aos empregados de em-
presas que exploram o servico de telefonia, ielegrafia submari-
na ou subfluvial, de radiotelegrafia ou de radiotelefonia. Ainda
que, conforme analisaremos adiante, chegdssemos a conclusao
de que era o recorrente radialista, jamais poderia ser engua-
drado nos termos do referido artigo e gozar da jornada ali es-
tabelecida.

Como bem frisou a r. sentenca (f. 65/69), tal jornada obje-
tiva a compensacdo do empregado pelo desgaste sofrido naque-
las funcoes, que se caracterizam pelo intenso e arduo trabalho,
0 que ndo ocorria com 0 reclamante-recorrente. A empresa para
a qual trabalhou nao prestava os servicos ali referidos.
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Descartado, assim, o enquadramento do recorrente ao dis-
posto nos artigos 227 e seguintes da CLT.

Quanto 4 sua pretensdo de reconhecimento da condicao de
radialista, nos termos da Lei 6615/78, cremos nao merecer me-
lhor sorte.

Em seu artigo 2.°, a supra mencionada lei estabelece que
considera-se radialista, o empregado de radiodifusao que exerga
uma das funcdes em que se desdobram as atividades citadas em
seu art. 4.°.

O artigo seguinte, 3.°, conceitua empresa de radiodifusiao co-
mo sendo aquela que explora servicos de transmissdo de pro-
gramas e mensagens, destinadas a ser recebidas livre e gratui-
tamente pelo publico em geral.

Estabelece, pois, duas condi¢bes para que uma empresa seja
considerada como de radiodifusdo: deve transmitir mensagens
e programas de forma gratuita e livre, e estas devem ser rece-
bidas pelo publico em geral.

Como se infere do depoimento testemunhal (f. 60/61) e do
depoimento pessoal do autor (f. 59), a recorrida nao transmitia
mensagens, propaganda ou noticias, e nao realizava gravacoes.
Dos mesmos depoimentos denotamos que as transmissdes eram
captadas apenas por pessoas que realizavam contrato com a re-
corrida, e que tais transmissdes nao poderiam ser captadas por
radio, pois dependiam de ligacdo da Telepar. Além disso, o re-
corrente confessa, em seu depoimento pessoal, que nao era ra-
dialista, tendo sempre trabalhado em som e técnico de equipa-
mento de som.

Assim, em face da auséncia dos requisitos exigidos pelo art.
30, da Lei 6615/78, impossivel caracterizar a recorrida como
empresa de radiodifusdo, e 0 recorrente, por sua vez como ra-
dialista.

Ainda que considerassemos, por hipdtese, como empresa de
radiodifusdo a recorrida, jamais poderia o recorrente ter a jor-
nada reduzida de seis horas, como postula, pois ndo se enqua-
dra nas atividades elencadas no inciso II, do art. 18, da refe-
rida lei.

A alegacao recursal de que 0 recorrente era operador de
som e como tal trabalhava fechado em cabine, com fones de
ouvido e operando uma mesa equalizadora, sujeito as vibragoes
¢ fregiiéncias, sendo por isso equiparado ao operador de som
que trabalha numa emissora de radio ou televisio, € totalmente
infundada.

A instrucdo processual deixou incontestavel que a funcéo
do recorrente consistia apenas em trocar as fitas em toca-fitas
comum, de quatro em quatro horas. Nao operava em cabine,
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nao se utilizava de fones de ouvido, e hem operava mesa egua-
lizadora, fugindo assim, as especificacoes do quadro anexo ao
Decreto n.° 84.134/79, item d, sub-item 4, que define o operador
de som de estudio.

No que se refere ao parecer do MTh-322 119/83 erronea-
mente transcrito nas razbes de recurso como “decisao de ou-
tros Tribunais”, que, respondendo consulta sobre o enquadra-
mento sindical da “Radio Telemusic S/C Ltda.”, de Sao Paulo,
nao pode transmudar a condi¢cdo da recorrida ja que os unicos
dados sobre a empresa consultada nos levam a entender seja
ela de natureza diversa daquela.

Por todo o exposto, nego provimento ao recurso.

Pelo que,

ACORDAM os Juizes da Segunda Turma do Tribunal Re-
gional do Trabalho da 9.2 Regido, por unanimidade de votos,
EM CONHECER DO RECURSO e, no mérito, por igual votacao,
EM NEGAR-LHE PROVIMENTO.

Custas na forma da lei.

Intimem-se.

Curitiba, 26 de marco de 1987.

Carmen Amin Ganem
Presidente

Fernando Ribas Amazonas de Almeida
Relator

Sueli Aparecida Erbano
Procuradora Regional

TRT-PR-RO-2499/86 — N.° 0667/87 — 12 T

EMENTA: RECURSO CONHECIDO. SUCUMBEN-
CIA CONFIGURADA.

De se conhecer de recurso em que a parte foi ex-

cluida da lide e absolvida do pedido, se a absolvi¢do
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contrariou o pretendido em sua defesa quanto &
validade do contrato, configurando sucumbéncia
parcial.

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de RECURSO
ORDINARIO, provenientes da MM. Junta de Conciliacdo e Jul-
gamento de UNIAO DA VITORIA — PR, sendo recorrentes BAN-
CO NOROESTE S/A e ORBRAM — ORGANIZAGAO E. BRAM-
BILLA LTDA. e recorrida MARIA KARATCHUK.

Irresignados com a r. decisdo de fls. 117/124, que julgou
parcialmente procedente o pedido, recorrem ordinariamente os
reclamados, buscando reforma.

O Banco as fls. 128/129, levantando preliminar de ilegitimi-
dade passiva, ao argumento de que jamais existiu relacdo de
emprego entre a reclamante e o ora recorrente. No meérito, in-
surge-se contra o enquadramento da autora como bancdaria e a
conseqiiente condenacédo as vantagens inerentes a categoria.

A reclamada ORBRAM as fls. 132/137, rebelando-se igual-
mente com o reconhecimento da condi¢do de bancaria a recla-
mante, e pleiteando a exclusao do Banco reclamado, porque par-
te ilegitima para compor a lide. Investe ainda contra a conde-
nacdo ao adicional por tempo de servico como deferido, ale-
gando que o contrato de trabalho nao foi uno e ininterrupto
até a dispensa, ao contrario do que entendeu o julgado, e invo-
cando o Enunciado n.’ 129/TST; a horas extras e reflexos; e a
ajuda alimentacao, aduzindo que a equiparaciao da recorrida ao
pessoal de portaria do Banco ofende ao artigo 461 consolidado.

Custas e deposito as fls. 126/127 e 131.

Regularmente notificada da interposicao dos recursos, a re-
clamante ndo ofereceu contra-razoes.

Subiram os autos, opinando a douta Procuradoria pelo co-
nhecimento dos recursos, pela rejeicdo da preliminar de ilegiti-
midade passiva, e pelo ndo provimento de ambos os apelos.

E o relatorio.

VOTO

Atendidos os pressupostos de admissibilidade, conhe¢co dos
recursos, pois embora excluida da lide, a segunda recorrente —
ORBRAM — Organizacido E. Brambilla Ltda. — foi vencida em
sua pretensio, que era a validade do contrato de fornecimento
de mao-de-obra, além da responsabilidade dele decorrente. Ocor-
rendo, pois, sucumbeéncia, porque a decisdo foi em antagonismo
com o que pediu a litigante.

Os recursos tém igual conteddo, por isso os examino em
conjunto.
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Sem razao quanto a preliminar de ilegitimidade do Banco,
primeiro recorrente. O trabalho em Marchandage, sem autori-
zacao legal, vincula o tomador da mao-de-obra como emprega-
dor, quando 0 servico € necessario a atividade empresarial e
nela se insere. Ainda que assim nao fosse, a responsabilidade
seria soliddria, dada a ilegalidade da contratacdo por empresa
interposta, nos termos do artigo 1.518 do Cddigo Civil. No caso,
fazia 0 servico de limpeza, bem como fazia e servia café aos
demais empregados, além de auxiliar eventualmente nos tipicos
servicos de bancdrio, como noticiam as testemunhas. Sendo o
fato derradeiro pouco rclevante, posto que o trabalho usual ja
era proprio da categoria, a teor do artigo 226 da CLT. Quando
o direito objetivo apenas autoriza a locacao de mao-de-obra nos
termos das Leis 6.019 e 7.102, respectivamente para o trabalho
temporario e vigilancia. E, portanto, o primeiro recorrente, o
tomador da mao-de-obra, o real empregador, conforme juris-
prudéncia assentada na Sumula de enunciado n.° 256/TST.

No mérito, a condenacao ¢ conforme a prova, que deixou
certo o trabalho extra, do qual decorre o restante. Como sa-
lientado na sentenca, as testemunhas foram ouvidas como in-
formantes por terem processo em andamento contra o primeiro
reclamado, mas seus depoimentos nao contrariam os demais
elementos dos autos, e sequer foram especificamente atacados
quando noticiam o trabalho da reclamante em servico bancario
propriamente dito. O que veio ensejar o acolhimento integral
da pratensdo ,porque se provado que o trabalho nfo era ape-
nas o de limpeza ou servico de café, obviamente transbordava
0 horario registrado nos cartdes-ponto.

Quanto a responsabilidade da segunda recorrente em rela-
cdo ao tempo de servico, a matéria ficou prejudicada ante os
termos da sentenca, que a excluiu da lide, condenando tio-so-
mente o Banco, primeiro recorrente.

No restante, a condenacao decorreu do enquadramento pro-
fissional reconhecido a reclamante e do trabalho extra, ndao so
quanto a natureza salarial do anuénio, como a ajuda alimen-
tacdo ser decorréncia da convenciao coletiva.

Nego, por isso, provimento aos recursos.

Pelo que,

ACORDAM os Juizes da Primeira Turma do Tribunal Re-
gional do Trabalho da 9. Regidao, por unanimidade de votos,
EM CONHECER DE AMBOS OS RECURSOS, examinados em
conjunto. Sem divergéncia de votos, EM REJEITAR a prelimi-
nar de ilegitimidade do Banco. No mérito, por unanimidade de
votos, EM NEGAR PROVIMENTO A AMBOS OS RECURSOS.

Custas na forma da lei.
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Intimem-se.
Curitiba, 18 de janeiro de 1987.

Pedro Ribeiro Tavares
Presidente Relator

Sueli Aparecida Erbano
Procuradora Regional

TRT-PR-RO-2856/86 — N.° 1572/87 — 12T

EMENTA: RELACAO DE EMPREGO — MILITAR
APOSENTADO,

O policial militar aposentado nao pode ter um se-
gundo vinculo (empregaticio) com o Estado do Pa-
rana, por constituir acumulacdo vedada por lei
(Const. Federal, art. 93, § 9.°) e o exercicio de cargo
em comissdo, expressamente permitido, ndo gera
relacio de emprego. Provimento do recurso “ex
officio”, neste ponto, para julgar o reclamante ca-
recedor de acao.

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de RECURSO
ORDINARIO provenientes da MM. Junta de Conciliacdo e Jul-
gamento de APUCARANA-PR, sendo reclamante LAZARO DA
SILVA CUBA E OUTROS e reclamado DEPARTAMENTO DE
TRANSITO — DETRAN DO PARANA, REMESSA “EX OFFI-
CI10”.

Da decisao de primeiro grau que julgou procedente em par-
te a reclamacao, condenando o reclamado ao pagamento das
verbas decorrentes do reconhecimento da relacao de emprego,
tais como salarios, férias, 13.° saldario e indenizacio antigiiida-
de, houve somente interposi¢do de recurso “ex officio”.

A d. Procuradoria manifestou-se pelo conhecimento e im-
provimento do recurso obrigatério.

E o relatorio.
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vOTO

Conheco do recurso “ex officio”, por imposicdo legal (DL-
779/69).
MERITO

Os reclamantes prestaram servicos, segundo alegaram, na
472 Ciretran de Jandaia do Sul, respectivamente, desde 16/03/82
(1° reclamante), 18/08/81 (2. reclamante) e 03/10/84 (3.° re-
clamante). Postularam o reconhecimento da relacdo de empre-
go e pagamentos de verbas dela conseqiientes. Foram atendi-
dos pela decisdo de primeiro grau.

Inicialmente, no que pertine ao primeiro reclamante — La-
zaro da Silva Cuba, a decisdo de primeiro grau merece integral
reparo, pois conferiu um segundo vinculo (empregaticio) a um
policial militar aposentado pelo Estado do Parana, quando a
Constituicio Federal (art. 93, § 9.°), veda expressamente esse
tipo de acumulacio.

N3ao fora somente a gravidade desse fato, ainda observa-se
que o proprio reclamante (fl. 3) confessa sua aposentadoria,
confirmando-a em depoimento pessoal (fl. 37). Aposentou-se
dos quadros da Policia Militar do Paran4.

Acontece que o reclamante, na condi¢do de Cabo, da Poli-
cia Militar do Estado do Parand, como se disse, ndo poderia ter
um segundo vinculo com o Estado do Parand, a nao ser o exer-
cicio de cargo em comissao, este expressamente permitido pelo
art. 93, § 9.°, da Constituicéo.

O documento de fl. 13 informa-nos que a partir de 07/11/83,
foi designado pelo Sr. Diretor do Departamento de Transito, pa-
ra responder pela Chefia da 47. Ciretran de Jandaia do Sul.
Sua nomeacao (fl. 12), para exercer o cargo de Chefe de refe-
rida Ciretran, s6 foi assinada pelo Governador do Estado em
data de 15/08/84, para cargo em comissfio, correspondente ao
Simbolo 3-C.

A acumulacido para o exercicio de cargo em comissao con-
tém o permissivo constitucional (art. 93, § 9.°). E para o mili-
tar, no caso do reclamante, s6 o exercicio do cargo em comis-
sao pode ele exercer.

Se durante o periodo que se seguiu a sua aposentadoria
(apos 16/03/82) o reclamante inicialmente respondeu pelo car-
go e depois foi para ele nomeado, € inconcebivel que fosse re-
conhecida a relacdo de emprego, ndo sO porque ndo poderia
ter um vinculo estatutdario decorrente da aposentadoria e outro
trabalhista, em razido do exercicio do cargo em comissdo, com-
provadamente exercido pelo reclamante.
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Assim, o deferimento da relacao de emprego afronta o texto
constitucional e a prova dos autos, comprovadamente no sen-
tido do exercicio de cargo em comissao.

Deste modo, a improcedéncia da reclamacao trabalhista for-
mulada pelo primeiro reclamante, € medida que se impde, com
a exclusido, da condenacao, de todas as verbas acolhidas pela
sentenca recorrida.

No que pertine ao 2. reclamante (Luiz Carlos Marcolino)
e ao 3.° (Ariovaldo Vignoto Peres), a sentenca merece ser man-
tida, pelos seus proprios fundamentos, pois, comprovadamente,
esses reclamantes vinham prestando servicos a 47.% Ciretran, de
Jandaia do Sul, desde as datas por eles apontadas e reconhe-
cidas pela decisdo de inferior instancia.

Tanto a prova documental, quanto a testemunhal, abonam
a pretensao vestibular, sendo que o deferimento das verbas men-
cionadas na sentenca de fundo, atendem a todos os requisitos
legais, nada havendo, portanto, a ser modificado.

Em presenca do exposto, dou provimento parcial ao recur-
so “ex-officio”, para julgar ¢ reclamante Lazaro da Silva Cubas
carecedor de acdo, face a proibicao constitucional de acumula-
¢io e por nido gerar o exercicio de cargo em comissdo relacdo
de emprego com o Estado.

Pelo que,

ACORDAM os Juizes do Tribunal Regional do Trabalho da
9.2 Regido, por unanimidade de votos, CONHECER DO RECUR-
SO, por forga da imposicao legal do Decreto-Lei 779/69. No mé-
rito, por maioria de votos, DAR PROVIMENTO PARCIAL AO
RECURSO “EX OFFICIO”, para julgar o reclamante LAZARO
DA SILVA CUBA carecedor de acao, face a proibicao constitu-
cional de acumulacao e por nao gerar o exercicio de cargo em
comissao relacao de emprego com o Estado, vencido o Exmo.
Juiz Jodo Antonio Goncalves de Moura (Revisor).

Custas na forma da lei.

Intimeme-se.

Curitiba, 31 de marco de 1987.

Pedro Ribeiro Tavares
Presidente

George Christofis
Relator

Sueli Aparecida Erbano
Procuradora Regional
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TRT-PR-RO-1031 86 — N. 0289/87 — 22T

EMENTA: RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO
DE TRABALHO.

Uma das principais obrigacdes do empregador € o

oferecimento de trabalho, para nao constranger seu

subordinado & ociosidade.

O empregado, que tem um passado profissional a

preservar, nao pode suportar tal procedimento, de-

pois de ter galgado todos os patamares do quadro

de pessoal da empresa.

O intuito do empregador de impor ociosidade co-

mo forma de punicdo moral, outorga gravidade a

infracédo e caracteriza-se em justa causa para a res-

cisdo do contrato de trabalho.

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de RECURSO
ORDINARIO, provenientes da MM. 1. Junta de Conciliacio e
Julgamento de CURITIBA — PR, sendo recorrente BASILIO
MAZEPA e recorrida FUNDACAO INSTITUTO BRASILEIRO
DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE.

Inconformado com a r. sentenca de 1.° grau que rejeitou-lhe
o pedido, recorre o autor a este Regional, pleitcando a reforma
do julgado.

Sustenta em suas razodes, ter ajuizado a acdo com funda-
mento no art. 483, alinea “d” da CLT, por ter o réu exigido ser-
vicos incompativeis com sua situacdo funcional e colocando-o
em situacdo vexatdria perante os demais funcionarios. Requer
a modificacdo da r. sentenca “a quo”, para acolher o pedido de
rescisdo indireta do contrato de trabalho e em conseqiiéncia,
determinar o pagamento das verbas rescisorias pleiteadas na
inicial.

As custas foram pagas.

O réu apresentou contra-razoes.
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A D. Procuradoria Regional manifesta-se pelo conhecimen-
to e improvimento do recurso.
E o relatdrio.
VOTO

Conheco do recurso, regular e tempestivamente interposto.
MERITO

O tema central e dnico do recurso cinge-se & rescisdo indi-
reta do contrato de trabalho, com fulcro no artigo 483, alinea d,
da CLT.

Trata-se de empregado com mais de vinte e sete anos de
servigo, inicialmente prestados & Secretaria Geral do Conselho
Nacional de Estatistica, posteriormente, com o advento do De-
creto-Lei 161/67, transformada na Fundacio Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE).

Segundo se depreende dos autos, até meados de 1979 o re-
corrente nao tinha problemas de relacionamento na empresa,
trabalhando em clima de cordialidade. A partir de entdo, até
1981, durante a permanéncia do Dr. José Beck Lourega na De-
legacia do IBGE, foi relegado 3 funcido secunddria, sem traba-
lho definido, conforme comprova a testemunha Vitor Sérgio
Grochoski (fl. 76) que disse: “que o0 depoente tem lembrancas
dque por volta de 1979/80 o reclamante e mais dois colegas ja
tinham ficado sem trabalho no réu, e na época o0 Delegado do
IBGE era o Dr. Lourega, e estes funciondrios ficavam numa
sala dos fundos, da agéncia centro, na rua Cabral, que era cha-
mada de “exilio” (a sala)”. Esses fatos foram confirmados pela
segunda testemunha do autor em seu depoimento de fl. 77.

Fato idéntico tornou a ocorrer em janeiro de 1985, quando
0 mencionado Delegado reassumiu a Delegacia do IBGE, no Pa-
rand, conforme revela a testemunha Vitor Sérgio quando diz:
“gque o reclamante é ainda assistente de gabinete, ¢ no periodo
de janeiro a maio/85 ele ficou sem nenhum trabalho, compa-
recendo todos os dias ao trabalho e ficava na sala dos assisten-
tes do gabinete, que sdo em 08 no total, ndo podendo ausentar-
se, salvo com autorizacio do Delegado, sendo que sé 0 recla-
mante ficou sem trabalho, mas nao os outros 07 assistentes de
gabinete; que de janeiro a maio/85, quando o reclamante estava
sem trabalho, alguns colegas, de vez em quando, falavam-lhe de
brincadeira “vamos acabar com esta moleza!”.

A testemunha Ary Guimardes de Azevedo (fl. 77), corro-
bhora essas afirmacdes ao responder “que de janeiro a maio/85
0 reclamante ficou sem fazer nada, “posto como encostado”, e
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a partir de maio/85 o reclamante passou a colar mapas, por
determinacéo do Delegado, Dr. Lourega, sendo que este traba-
Iho nédo é compativel com o cargo de técnico em administrac¢ao,
mas cargos de hierarquia inferior, como auxiliares e agente de
coleta; que eram feitas brincadeiras com o0 reclamante, por ele
nao estar prestando servicos, as quais nao eram ofensivas a ele,
embora ele pudesse sentir-se ofendido, por receber ser traba-
lhar;”

O preposto da empresa, por sua vez, nao soube especificar
o trabalho desempenhado pelo recorrente nessas épocas (fl. 75).

A prova produzida revela, portanto, que os fatos ocorridos
em 1979/80, voltaram a ocorrer em 1985, pois novamente o re-
corrente foi forcado a inatividade, ainda que sem causa puni-
tiva, e, transferido de local de trabalho para a “agéncia de co-
leta”, que embora localizada na rua do verdadeiro local de tra-
balho do recorrente, nao possuia o conforto condizente com sua
funcio técnica. E bem verdade que ndo foi exonerado do cargo
em comissdo que detinha desde 1981, mas foi obrigado a exer-
cer atividades incompativeis com o cargo de “assistente de De-
legado” (Técnico em Administracdo), como por exemplo, colar
mapas, tarefa propria de funcionarios de categoria hierarquica
inferior, conforme informam as testemunhas ouvidas.

Nem € inutil observar que durante os longos anos de ser-
vico, o recorrente desempenhou uma s€rie de cargos de impor-
tancia na empresa, inclusive o de delegado adjunto. Estranha-
mente, porém, sem nenhuma razao plausivel, de janeiro a mea-
dos de maio de 1985, o recorrente voltou a ficar sem funcio es-
pecifica, para permanecer, scm mesa de trabalho, sem nada fa-
zer, simplesmente, porque seu chefe assim queria. Cabe acen-
tuar ainda, que o recorrente foi o unico entre os oito assisten-
tes de gabinete que ficou sem trabalho, 0 que mais uma vez
demonstra o carater discriminatorio das medidas adotadas pela
recorrida.

Evidentemente, os incidentes ocorridos entre 1979 e 1981,
nio tém o condiao de ensejarem, por si s6, a dissolugdo do vin-
culo laboral por parte do empregado. O direito de acao porven-
tura deles decorrentes encontra-se prescrito, na forma do arti-
go 11, do texto Consolidado. Todavia, ndo se pode perdé-los de
vista, pois € exatamente nestes fatos pretéritos que o recorrente
agiu decididamente pretendendo a ruptura de seu contrato de
trabalho em 1985,

E pacifico o posicionamento, tanto na doutrina como na
jurisprudéncia, de que uma das principais obrigacbes do em-
pregador, ao lado do pagamento de saldrios, recolhimentos de
depésitos fundidrios, anotacées em carteira de trabalho, entre
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outras, € o oferecimento de trabalho. “O trabalho, além de de-
ver de todos os cidadaos validos, justifica o empregado perante
si mesmo. Quando o empregador constrange seu subordinado
a ociosidade, afeta sua honra profissional e estima prdépria”.
(Wagner D. Giglio, in Justa Causa, 2.* edicao, Ltr editora, 1985,
pagina 363).

Os requisitos de gravidade e atualidade do ato faltoso do
empregador, pelas mesmas razdes que fundamentam a exigén-
cia destes no ato faltoso do empregado, devem restar suficien-
temente provados.

Claro estd que nac € possivel fixar critérios aprioristicos
para a apuracdo da gravidade da falta. Depende das circunstan-
cias que envolvem a pratica faltosa. Quando se trata de resci-
sao indireta, o trabalhador € o Unico juiz da conveniéncia ou
nao de rescindir o contrato, fica a seu critério suportar o des-
cumprimento das obrigacoes.

Nao pode o julgador partir de receitas pré-elaboradas, deve
buscar, penetrar mesmo, no lado psiquico-emocional do empre-
gado, levando em conta que as pessoas nao sdo iguais, pois al-
gumas sa0 mais débeis, oufras mais sensiveis. Além disso, a
condicdo de cada um varia na medida em que o tempo passa
e o individuo continua trabalhando na mesma empresa; ele se
torna mais sensivel a determinadas pressdes, sobretudo morais,
adquire direitos, faz-se respeitar. Assim por exemplo, uma falta
cometida por um trabalhador que ha mais de vinte anos presta
servigos a certa empresa, nao pode ser analisada da mesma for-
ma que ato idéntico cometido por outro empregado com dois
ou trés meses de “casa’”.

Visto deste angulo, nao € qualquer ato faltoso iddéneo para
justificar a justa causa para o despedimento por parte do em-
pregador.

Anilise inversa, deve ser feita no caso de rescisao indireta
do contrato de trabalho. Sendo o empregado veterano, as ofen-
sas e pressdes de ordem moral o afetam muito mais que a um
novato.

No caso dos autos, o recorrente tem todo um passado pro-
fissional a preservar, nao pode suportar rebaixamento funcio-
nal depois de ter galgado praticamente todos os patamares do
quadro de pessoal da recorrida.

As hipodteses nas alineas do art. 483, da CLT “espelham com-
portamento malicioso do empregador, que para dificultar a si-
tuacdo do empregado, outorgando-lhe o 6nus da prova, ao invés
de despedi-lo e se responsabilizar pelo pagamento dos consecta-
rios legais, prefere prejudicd-lo com perseguicbes, injusticas,
ilegalidades, forcando-o a tomar a iniciativa de rescindir o con-
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trato, numa espécie de despedimento indireto”. (Wagner D. Gi-
glio, obra citada, pag. 323).

Desta forma, nfo € a auséncia tempordria ou ocasional da
tarefa a executar que caracteriza a justa causa para a rescisdo
indireta, o que outorga gravidade & infracdo € o intuito do em-
pregador de impor a ociosidade como forma de punicido moral.

No caso em consideracao, restou demonstrada, através da
prova carreada 20s autos, a situacao humilhante a que foi re-
legado o rccorrente, tendo que tolerar as chacotas dos compa-
nheiros de trabalho. Em que pese o curto periodo (janeiro/
maio) em que persistiria tal situacdo (até o ajuizamento da
acdo), o recorrente tinha experiéncia anterior suficiente para
saber que a condicio vexatdria a que fora submetido continua-
ria por longo tempo nossivelmente alé a mudanca de Delegado
do IBGE.

A afronta moral ao recorrente se agrava com o fato de man-
té-lo isolado dos antizos colegas dc trabalho e, de mesma po-
sicdo hierarquica, ou seja, em ssla a parte do edificio-sede da
recorrida o que comprova a franca declaracao de menosprezo,
em inequivoca demonstracao de rebaixamento na sua vida pro-
fissional.

De modo que, diante da siluacdo criada pela propria recor-
rida, sem que houvesse, diga-se, razdo para tdo estranho pro-
ceder, ao recorrente ndo restava outra alternativa senao a de
denunciar os fatos, pleiteando a rescisao de seu contrato de tra-
balho.

Optamos, portanto, pela rescisao indireta, ainda que o es-
pirito do Direito do Trabalho esteja a pugnar pela manutencao
do vinculo laboral — visto como fator de estabilidade social,
desaconselhando a ruptura do contrato de trabalho. Contudo,
muitas vezes a situacdo embaracosa e angustiante imposta ao
trabalhador, como no caso sub judice, justifica a rescisao do
contrato de trabalho.

Com esses fundamentos, DOU PROVIMENTO ao recursc
para, declarando a rescisao do contrato de trabalho entre as
partes a partir do transito em julgado desta decisdao, condenar
a recorrida a pagar ao recorrente: a) aviso prévio; b) indeni-
zacdo em dobro relativamente ao periodo anterior a opcao; c)
comprovacao e liberagcdo dos depdsitos do FGTS, pelo cdédigo
01, sob pena de execucao direta por valor equivalente; d) baixa
na CTPS, sob pena de o fazer a Secretaria da Junta.

Custas pelo recorrido, sobre o valor arbitrado de Cz$
150.000,00.

E 0 meu voto.

Pelo que,
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ACORDAM os Juizes da Segunda Turma do Tribunal Regio-
nal do Trabalho da 9.2 Regiao, por unanimidade de votos, EM
CONHECER DO RECURSO e, no mérito, por maioria de votos,
EM DAR PROVIMENTO AO RECURSO para, declarando a res-
cisdo do contrato de trabalho entre as partes a partir do tran-
sito em julgado desta decisao, condenar a recorrida a pagar ao
recorrente: a) aviso prévio; b) indenizacdo em dobro relativa-
mente a0 periodo anterior & opcao; c¢) comprovagao e liberacao
dos depdsitos do FGTS, pelo codigo 01, sob pena de execucio
direta por valor equivalente; d) baixa na CTPS, sob pena de o
fazer a Secretaria da Junta, vencido o Exmo. Juiz Fernando Ri-
bas Amazonas de Almeida (Revisor).

Custas pela recorrida, sobre o valor arbitrado de Cz$
150.000,00 (cento e cingiienta mil cruzados).

Intimem-se.

Curitiba, 06 de novembro de 1986.

Leonardo Abagge
Presidente

Bento de Oliveira Silva
Relator

Sueli Aparecida Erbano
Procuradora Regional

DECISOES DE PRIMEIRA INSTANCIA

JUNTA DE CONCILIACAO E JULGAMENTO DE MARINGA
PROCESSO N. 324/85

Submetido o processo a julgamento, observadas as forma-
lidades legais, colhidos os votos dos Senhores Vogais, foi pro-
latada a seguinte

SENTENCA

Vistos, etc. ..
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DOMINGUES BARBOZA, qualificado, intentou ac¢ao traba-
lhista contra TECIDOS NORTE SUL LTDA. postulando, em
sintese: aviso prévio, indenizacio de antigiidade, 13.° saldrio,
férias, diferencas salariais, horas extras e implicacoes, feriados
trabalhados e reflexos, anotacao em CTPS do contrato. Para
tanto, disse que: foi admitido em 5/10/82 e demitido em 6,/10/83,
tendo completado 18 anos em 11/84; percebeu menos do que o
saldario- profissional; cumpriu labor das 7:30 as 18:30 horas, com
intervalo de uma hora e trinta minutos e trabalhou em todos
os feriados. Deu a causa o valor de Cr$ 3.000.000. Juntou do-
cumentos de fl. 7-11.

Em CONTESTACAQO escrita de fl. 17, a Reclamada, preli-
minarmente, clama pela caréncia de acdo em funcao da ausén-
cia de vinculo; a Reclamada firmou convénio com o Recanto
da Juventude Branca Fernandes, com o intuito de auxilid-lo na
formacdo educativa e profissional dos alunos ali internos, em
carater de aprendizagem; o Reclamante era interno do Recanto
mencionado e através dessa entidade fez estagio de aprendiza-
gem no estabelecimento da Reclamada; o Reclamante nunca re-
cebeu saldrio da Reclamada, pois quem o pagava era O proprio
Recanto, embora a Reclamada pagasse ao Recanto de acordo
com o convénio firmado; nao ha a configuragio dos requisitos
do art. 3.°, CLT. No mérito, atendendo ao principio da eventua-
lidade, afirma que nao foi demitido o Autor, mas sim, houve
o termo do estagio; o Reclamante nao era comerciario mas alu-
no do Curso de Adaptacao Social do Recanto da Juventude
Branca Fernandes; ndo ha se falar em diferencas salariais; la-
borou das 8:00 horas as 18:00 horas, com intervalo de duas. Im-
pugna de per si todos os pedidos. Pede pela improcedéncia. Jun-
tou documentos de fl. 25 a 29.

O RECANTO DA JUVENTUDE BRANCA FERNANDES,
comparece como ASSISTENTE, embasado no art. 50, do CPC,
e apresenta suas razoes em laudas de fl. 31-37, aduzindo ser se-
melhante 3 Guarda-Mirim de Maringd, tem como campo de
atuacido, O MENOR ABANDONADO, albergando-o e procurando
dar ao mesmo, preparo e orientacdo ao menor carente e aban-
donado que ali € encaminhado pelo Juizado de Menores, ou
transferido por outra instituicAo congénere; apresenta suas fi-
nalidades; € uma entidade filantrdpica e assistencial ao menor
desamparado, com o intuito de promové-lo socialmente, evitan-
do assim que, se transforme num futuro delinquente; foi de-
clarada de utilidade publica pelo Municipio de Maringa, Estado
do Parand e Unido Federal; também, foi reconhecida pelo Con-
selho Nacional de Servico Social, pela Delegacia da Receita Fe-
deral e pelos Meritissimos Juizes de Direito da 2.* Vara de Fa-
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milia e Menores ¢ da Vara de Menores e Anexo desta Comarca;
e, para colimar tal objetivo a Assistente para a execuc¢ao de seus
desideratos utilizara o denodado esforco dos sécios do CLUBE
DA AMIZADE, da ASSOCIACAO DAS SENHORAS DE ROTARIA-
NOS DE MARINGA e ROTARY CLUBES, angariando-se fundos,
através de promocdes, aceitando-se quaisquer donativos (art.
5.° Estatutos); o reclamante esteve na Reclamada a titulo de es-
tagio para orienti-lo e prepard-lo para enfrentar a vida profis-
sionalmente, tanto que até dinheiro em caderneta de poupanca
era depositado em seu nome (art. 4.°); o estdgio nao configura
qualquer relacao de emprego (Lei 6494/77); ndo havia saldario
mas apenas bolsa de estudo; em 5/1/72 o Reclamante, menor
naquela época, com idade de (4) quatro anos incompletos, foi
admitido no Educandario “Santa Felicidade” de Curitiba, para
onde tinha sido encaminhado pelo Juizado de Menores da Ca-
pital: foi transferido pelo Instituto de Assisténcia ao Menor
para o LAR DA CRIANCA de Marings, visto que aquela insti-
tuicdo estava passando por sérias dificuldades econdmicas; ali
esteve até 30,7/79, quando foi transferido para o Recanto da
Juventude (Assistente); sob a guarda e protecio da Assistente,
o Reclamante tinha, além dos beneficios ja citados, alimenta-
ca0, pouso, vestudrio e toda a orientacio e preparo para a vida
profissional; passou por dois estdgios de aprendizagem, sendo
o primeiro da Vidragaria Guaporé — Com. e Industria Ltda. e
o segundo na Reclamada; em data de 4/5/84, por ordem do
Excelentissimo Doutor Juiz de Direito da 2. Vara de Familia
e Menores da Comarca de Maringd, foi o Reclamante definiti-
vamente desligado do Recanto Assistente, pelos motivos, con-
forme constam do requerimento do Presidente da entidade na
época. Pede pela caréncia. Juntou documentos de fl. 38-65.

As partes nao produziram outras provas, encerrando-se a
instrucdo processual. Alegacdes finais remissivas. Inconciliado,
embora, reiteradas as tentativas.

E o relatdrio.

DECIDE-SE

1. O pedido de assisténcia nao foi objetado, pelo que € re-
cebido nos termos e efeitos do art. 54, CPC.

2. A situacido dos autos é a seguinte

Nascido o Autor em 5/11/66, 6érfao de mae (fl. 59) é admi-
tido pelo Educanddrio Santa Felicidade — Curitiba, para onde
fora encaminhado pelo Juizado de Menores da Capital. Aos 4
anos foi transferido, a pedido do Instituto de Assisténcia ao
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Menor, para o Lar Escola da Crianca de Maringd (fl. 60). Em
30/7/79 foi transferido para o Recanto da Juventude Branca
Fernandes (fl. 61), onde permaneceu até 4/5/84, por determi-
nac¢do do MM. Juiz de Direito da 2.* Vara de Familia de Meno-
res de Maringsa (fl. 63), atendendo solicitacao da Dire¢do do
Recanto (fl. 64-65).

Trata-se de pessoa que foi acolhida pelas entidades assis-
tenciais de nossa cidade, mantendo-se em regime de internato,
saboreando as benesses da alimentacio, educacdo, habitacdo e
atendimentos meédicos-odontolégicos.

Todavia, nao poderia ficar na ociosidade transformando-se
em Onus social, sem ter condicbes de vivenciar o dia-dia, além
de preparar-se com dignidade e seriedade para o futuro, pena
de frustrarem-se todos os esforcos da coletividade.

Assim que, e por determinacdao dos Estatutos Sociais da
Litisconsorte esta deveria executar o seguinte programa: dar
assisténcia moral, material, educativa e instrutiva aos meninos
desamparados e orfaos com idade minima de 12 anos sob o re-
gime de internato; prestar-lhes a assisténcia necessdria para in-
tegra-los na sociedade, orientando-os; dar-lhes passibilidade de
terem vida econOmica e acesso a coletividade como elementos
uteis (art. 3., fl. 38).

Para tanto, utilizou-se dos esfor¢os dos socios do Clube da
Amizade, da Associacdo das Senhoras de Rotarianos de Marin-
gd e Rotary Clubes, angariando-se fundos, através de promo-
cOes, aceitando-se qualquer donativo (paragrafo unico do art.
3.9).

Ainda, o Recanto da Juventude Branca Fernandes, se empe-
nhara em que o interno seja util a coletividade, sujeitando-se
ao exercicio de profissdo compativel com sua idade, estado fi-
sico e inclinacao (alinea b, do art. 4.°, Estatutos).

Nesse seu desiderato firmou convénio (fl. 25) com a Recla-
mada, com vistas a contribuir para a formacdo educativa e pro-
fissional do menor (clausula primeira, f. 25), destinando 48 ho-
ras semanais para tanto, concedendo ao menor, um dia de des-
canso por semana e respeito aos dispositivos especiais de cada
caso, com o objetivo de dar-lhe aprendizado de diversos servi-
cos como: recebimento, entrega, remocao e transporte de ma-
teriais, papé€is e volume, embalar e empacotar mercadorias, co-
lecionamento e acondicionamento de documentos e listagens,
preparacao de materiais de expediente, manuseio de maquinas
de escritorio e outras atribuicdes compativeis com sua idade
(clausula 22, fl. 25).

A litisconsorte recebeu a remuneracio da cldusula décima-
primeira (fl. 26-28), distribuindo parte ao menor, parte fora de-
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positada em caderneta de poupanca e parte ao custeio de seu
internato. Trata-se de entidade que nao distribui lucros, boni-
ficagdes ou dividendos, sob qualquer forma ou pretexto aos
contribuintes, Diretoria, ou mantenedores, aplicando sua recei-
ta e patriménio, dentro do Territério Nacional. Os membros da
Diretoria, do Conselho Fiscal e do Conselho Geral néo serao
remunerados (art. 2.°, dos Estatutos).

Além disso, foi reconhecida como de utilidade ptublica pelos
Municipios de Maringd, Estado do Parand e Unido Federal (fl.
48-53) e registrada junto ao Instituto de Assisténcia ao Menor
(fl. 54) e Conselho Nacional de Servico Social (fl. 55), gozando
de isenc¢ao tributaria (fl. 56) e reconhecida pelos Juizos de Me-
nores desta Comarca (fl. 57-58).

3. Esses sao os fatos, cumprindo examinar se tal situacéao
configura vinculo empregaticio.

Em principio, poder-se-ia dizer que o Reclamante reune to-
dos os requisitos caracteristicos da relagcdo empregaticia, tal
como prevista no art. 3.°, celetario. Todavia, o Juiz deve decidir
de acordo com a sua convicgao, atentando para a realidade do
grande circulo da vida e do tempo. Segundo Bergson, citado por
L. Fernando Coelho (Ldgica Juridica e Interpretacao das Leis,
Rio, Forense, 1981, fl. 276) o conhecimento verdadeiro consiste
em uma coincidéncia do conhecedor com o conhecido. Para
Dualdo, o intérprete nao pode ser mero leitor da lei, mas tem
que identificar-se com ela, viver a lei, trazé-la para a vida real,
dessa vida de onde a lei se evadiu quando se tornou um prin-
cipio legal. Em consequéncia, prossegue, a missao do intérprete
nao finda com a reconstru¢ado do sentido origindrio, vai até con-
juga-lo com as necessidades do presente, infunde vida atual ao
sentido da lei.

Fernando Coelho, (ob. cit. p. 326) em sua zetética juridica
(critica) conclama: Se as instituicbes juridicas sdo objetos cria-
dos pelo conhecimento, essa criacdo pode ser transformadora,
na medida em que a realidade social que sob elas se oculta, me-
rece ser transformada e nao apenas descrita em seus nexos cau-
sais. Ocorre destarte uma ampliacdo do saber juridico, que as-
sume funcéo critica em relacao a essa realidade social, e funcao
prospectiva, porque voltada para o futuro e nao presa ao pas-
sado; a Jurisprudéncia destarte, ndo somente incorpora a poli-
tica juridica, como se vale da ciéncia politica e das demais cién-
cias do homem e da sociedade, ndo para descrever-lhes os pro-
vaveis nexos causais, mas para construir algo melhor do que
a realidade presente mostra.

Tal € a nova dimensao que se atribui ao direito, tal € o pa-
pel da interpretacdo juridica, que assim passa a configurar ins-
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tancia critica do que ocorre no mundo, e nao mero expectador
do que os outros fazem.

A critica do direito incorpora a visao do presente, mas vol-
tada para o futuro; assim ela se vale do saber tedrico acumu-
lado, ndo para dogmatiza-lo em seus postulados, mas para su-
perad-lo na medida em que tal se evidencia necessdario para a re-
construcao do homem e da sociedade.

E arremata: o que se propde € a partir de um novo con-
ceito da ciéncia, que encara a jurisprudéncia também como ins-
tancia critica e prospectiva, como superagio dos erros do pas-
sado e voltada para o futuro. E provavelmente o estatuto epis-
temoldgico que faltava para preencher uma lacuna que ja havia
sido detectada na concepcdo dialética do direito (p. 339).

O numero cada vez mais crescente de menores abandona-
dos que perambulam pelas ruas das grandes cidades, em espe-
cial em Maringd “sem ecira ¢ sem beira”, sem presente e sem
futuro, a ndo ser a propria marginailzacao, sdo fatos que levam
0 julgador a pensar seria e criticamente se a aplicacdo pura e
simplista da legislacao, em situacdo como a dos autos, ndo re-
sultaria em efeito contrario & protecao do hipossuficiente. E de
se indagar: neste mundo cheio de incompreensdes, sera que re-
conhecido o vinculo empregaticio desses menores assistidos
com as entidades tomadoras de seus servicos, continuariam elas
a aceitar outros menores e a manterem o convénio com a Assis-
tente-litisconsorte?

Sera que o préprio Recanto da Juventude Branca Fernan-
des, que desempenha um papel de alta relevincia -— reconheca-
se — pelo titulo de utilidade publica que ostenta e por ser en-
tidade meritoria elfilantrorica, continuaria a assistir a esses me-
nores, conseguindo trabalho, colégio e assisténcia médica, hos-
pitalar e dentdria para eles?

Sao indagacdes que levam o julgador a um conflito interno,
especialmente, quem se preocupa com O numero sempre cres-
cente de menores abandonados, que perambulam num vai-vem
continuo pelas ruas das cidades, sem esperanca, Sem rumo e
sem futuro e totalmente desassistidos.

Poder-se-a argumentar que a lei ampara a pretensao do Re-
clamante de ser tido como empregado, mas € preciso nao es-
quecer que o direito nao vive, nem sobrevive quando desligado
da realidade. Salutar os ensinamentos de Luiz Fernando Coelho.
Em certas situacfes cumpre que se recorra a realidade que nos
circunda, a fim de que nao se decida em prejuizo do todo, dei-
xando o intérprete de colorar vivo o direito, como expressao
maior da consciéncia humana. A jurisprudéncia deve ser critica
e prospectiva, como superacac dos erros do passado e voltada
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para o futuro aliada aos fend6menos sociais que explodem a cada
momento.

A antiga representacao simbdlica da Justica de olhos ven-
dados, é tremendamente cruel. A suma insensibilidade do Juiz
€ a injustica suprema. A nova deusa, a0 contrario, quer ver de
frente o rosto dos litigantes, para identificd-los e reconhecé-los,
no sentido profundo, humano e social desses dois verbos. Ava-
liando a lei ndo pelo método tradicional “dura lex sed lex”, mas
através de métodos socioldgicos, psicologicos e compativeis com
a realidade. Em verdade, a realidade da infiancia desamparada
é cruel e injusta e fere os mais comezinhos principios de vida
e dignidade humana.

E claro que o Recanto da Juventude Branca Fernandes, no
papel relevante que vem desempenhando em Maringd em sua
contextura social, material e cultural aos necessitados, deve evo-
luir, no sentido de conseguir, também, protecdo trabalhista aos
menores assistidos. A adocdo das disposicOes da Lei 6494/77 €
uma luz que se abre aos estagiarios.

No caso especifico dos autos, entendemos que nio se pode,
data vénia, concluir pela relacdo de emprego, pois tal ilacdo po-
deria refletir desfavoravel ao proprio menor que necessita de
assisténcia e amparo. Nao teve a Reclamada e o Recanto da Ju-
ventude outro propdsito senao o de assistir e contribuir para
a plena formacao profissional do Reclamante, tentando enca-
minha-lo no convivio sdcio-profissional, como o faz em relacio
de outros menores em situacdes semelhantes.

Ademais, ndo demonstrou o Autor, e seu era o 6nus da pro-
va, 0s elementos configurativos a relacio de emprego no tocante
a Reclamada. Dos documentos vindos, a auséncia de saldrio
mensal é inconteste.

Nosso Egrégio Tribunal em situacdo andloga assim decidiu:

RELACAO DE EMPREGO — CONVENIO COM A
FAMA K Nao configura relacio de emprego a pres-
tacdo de servicos de menor colocado mediante con-
vénio através de Fundaciao de Assisténcia ao Menor-
Aprendiz-FAMA (.. .)

(TRT-PR-RO-1141/80, Ac. 1054/81, Rel. Juiz Vicente
Silva).

ISTO POSTO, resolve a MM.* JCJ de Maringd, sem
divergéncia de votos, julgar IMPROCEDENTE a
acao trabalhista de fl. 2-5, ajuizada por DOMIN-
GUES BARBOZA contra TECIDOS NORTE SUL
LTDA. e RECANTO JUVENTUDE BRANCA FER-
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NANDES, absolvendo-os de todos os pedidos for-
mulados. Custas de Cr$ 153.047, pelo Reclamante,
nao dispensadas, devendo satisfazé-las o Sindicato
Assistente, calculadas sobre o valor atribuido a cau-
sa. Prestacao jurisdicional entregue. Prolatada em
audiéncia. Nada mais.

Maringd, 28 de fevereiro de 1986.

Aparecido Domingos Erreira Lopes
Juiz do Trabalho

4.* JUNTA DE CONCILIACAO E JULGAMENTO DE CURITIBA
PROCESSO N.° 1998/84

Submetido o processo a julgamento, colhidos os votos dos
Srs. Vogais, pela Junta foi proferida a seguinte

SENTENCA
Vistos etc. ..

JOSE ANTONIO NOGUEIRA demanda contra LEMBRASUL
PANIFICACAO E SUPERMERCADOS LTDA. Pleiteia: aviso pré-
vio; férias; 13.° salario; horas extras com adicional de 25% inci-
dindo em repousos semanais remunerados; feriados trabalha-
dos, em dobro; incidéncia de horas extras, repousos semanais
remunerados e feriados no saldrio para efeito de aviso prévio,
férias e 13.° saldario; diferencas salariais decorrentes da CCT e
integracdo em todas as verbas; indenizagao por tempo de ser-
vico ou FGTS com multa de 10% sobre verbas recebidas e plei-
teadas, com comprovacao € fornecimento de guia AM; e anota-
coes em CTPS com comunicacdo aos 6rgaos competentes.

EM CONTESTACAO argui a reclamada, preliminarmente, a
excecao de incompeténcia em razdo da matéria, por inexisténcia
de vinculo empregaticio, com efeito, em face de convénio fir-
mado com o IAM, o reclamante realizou estdagio junto a empre-
sa; no mérito aduz, em sintese: que o reclamante abandonou o
emprego, quando todas as verbas devidas ja estavam pagas; que
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ndo ha direito a férias proporcionais, por ter o reclamante tra-
balhado apenas 8 meses e abandonado o servi¢o; que 13.° sala-
rio nao é devido por nao ter trabalhado durante um ano, con-
forme clausula 6.2 do convénio firmado com o IAM; que horas
extras nao foram prestadas e, as esporadicamente trabalhadas
foram pagas; que, por isso, improcedem, também, os reflexos
da verba; que nao houve trabalho em feriados, ndo havendo,
pois, reflexos; que inexistem diferencas salariais, em virtude do
convénio com o IAM que fixava pagamento de um saldrio mi-
nimo; que, assim, nao héd também reflexo em nenhuma outra
verba; que, também pelo convénio, improcede o pedido de in-
denizacdo, bem como o alternativo de FGTS, por cldusula em
que a responsabilidade seria do IAM,; da mesma forma nao
previa o documento reajustes salariais e anota¢des em CTPS.
Pela improcedéncia.

Colheu-se o depoimento pessoal das partes. Testemunhas
foram inquiridas e documentos juntados.

Malograram as propostas conciliatorias.

E o relatério.

DECIDE-SE
I. PRELIMINAR: INCOMPETENCIA

Fundada na alegacdo de inexisténcia de vinculo empregati-
cio, argui a reclamada a incompeténcia material da Justi¢ca do
Trabalho para dirimir a lide.

Nao procede. O preceito insculpido no art. 142 da Carta
Magna confere competéncia material aos orgaos jurisdicionais
trabalhistas para, de maneira soberana e exclusiva, proclamar
a existéncia e a inexisténcia de relacao de emprego. Se lhe cabe,
como € pacifico, proclamar a eristéncia dessa relacdo juridica
— inclusive mediante ac¢ao declaratoria — igualmente lhe toca,
privativamente, declarar a inexisténcia, quando e se for o caso.

Essa a orientacdo de que também comunga ROBERTO SAN-
TOS:

“A competéncia material da Justica do Trabalho é
de natureza constitucional (art. 142 da Const.). Ela
incide justamente sobre as relacbes de emprego.
Nenhuma outra Justica podera proclamar de modo
conseqiiente 0 que é uma relacdo de emprego, do
mesmo modo que nenhum juiz do civel pode iden-
tificar de maneira conseqiiente, punitiva no senti-
do penal, a existéncia de um crime.

Ora, s6 quem tem poder para dizer da existéncia

Rev TRT - 9#* R Curitiba 12(1) 73-180 Jan/Jun 1987 167



de uma relacdo tem-no também para dizer de sua
inexisténcia. Sendo esse poder especializado e ex-
clusivo, ndo admite concorréncia de outras juris-
dicoes. Por conseguinte, tem igualmente raiz cons-
titucional a exclusividade da Justica do Trabalho
para declarar a ndo-existéncia de relacbes de em-
prego”. (LTr, 41/181).

De sorte que a controvérsia acerca da presenca de contrato
de emprego ndo € tema de competéncia, tampouco atinente as
condicbes da acdo de maneira a ensejar possivel “caréncia de
acfo”. E prejudicial de mérito: fato constitutivo da prépria pre-
tensdo juridica de direito material deduzida em Juizo.

II. MERITO
1. Relacdao de emprego

O né goérdio do litigio entre as partes reside no vinculo
empregaticio.

Os fatos incontroversos sao estes: a reclamada celebrou um
“Termo de Acordo” (fl. 28) com o Instituto de Assisténcia ao
Menor (IAM), a fim de propiciar aos menores internos deste
“estdagio profissionalizante”, mediante uma “bolsa-auxilio” men-
sal consistente em um saldrio minimo. Em decorréncia, o au-
tor, sob o pdlio do IAM, foi um dos aproximadamente cem me-
nores encaminhados a uma das lojas (supermercados) da re-
clamada. Ali prestou servicos como empacotador ao longo de
oito meses.

Esta patente nos autos a caracterizaciao da relacdo de em-
prego, nao obstante essa “mise-en-scene” de suposto “estagio
profissionalizante”. E cumpre-nos reconhecé-la, a despeito do
supracitado convénio, por isso que o contrato de emprego €,
antes de mais nada, na difundida expressio cunhada por MA-
RIO DE LA CUEVA, um contrato realidade. Com efeito, o prin-
cipio da primazia da realidade é um dos que norteiam o Direito
do Trabalho, como ensina AMERICO PLA RODRIGUES:

“Isso significa que em matéria de trabalho importa
0 que ocorre na prdtica mais do que aquilo que as
partes hajam pretendido de forma mais ou menos
solene, ou expressa, ou aquilo que conste de do-
cumentos, formuldrios e instrumentos de controle”.
(“Principios de Direito do Trabalho”, LTr, 1978,
pdg. 221).
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Preleciona o0 mestre EVARISTO DE MORAES FILHO, com
esteio no art. 3.° da CLT, que o contrato de emprego conceitua-
se “como o acordo pelo qual uma pessoa natural se compro-
mete a prestar servicos nao eventuais a oufra pessoa natural
ou juridica, em seu proveito e sobre suas ordens, mediante sa-
lario”.

Todos os requisitos do contrato concorrem aqui. Senéo, ve-
jamos.

Guiado pelo IAM, o autor foi admitido a trabalhar para a
reclamada, conforme sc constata do documento de fl. 28, pelo
qual o “candidato foi aceito”. Esse documento atesta ainda que
a reclamada entrevistava e selecionava o menor, podendo, inclu-
sive, recusa-lo. Certo, inocorreu admissiao expressa como em-
pregado. Mas o contrato de trabalho também se configura por
“acordo tacito” (CLT, art. 442).

O labor foi prestado em caratcr permanente: todo dia (fls.
20 e segs.) durante cerca de 0ito meses. Ademais, insta obser-
var que o aspecto da nio eventualidade do trabalho deflui igual-
mente da circunstancia de os servicos de empacotador serem,
como confessa 0 preposto (fl. 78) e € Gbvio, essenciais ao em-
preendimento econdmico. Vale dizer: necessarios, continuamen-
te, & consecucao do fim empresarial da reclamada.

A subordinacao a reclamada é questao confessada pelo pre-
posto, secundado por um testemunho (fls. 79/80): o empaco-
tador trabalhava sob as ordens do gerente da loja e do fiscal
de caixa (fl. 79). Afora isso, havia exigéncia e cumprimento de
horario de trabalho (fls. 20 e segs.), com jornada até mesmo
dilatada (v. infra).

O pagamento de um saldrio minimo mensal é fato também
declarado pelo preposto: no principio o IAM repassava o nume-
rario recebido da reclamada ¢ pagava ao reclamante; depois,
para que nao houvesse discriminacdo em face dos empregados
da reclamada, a propria empresa passou a efetuar o pagamento,
todo més, ao reclamante (fl. 79).

Nem se objete com a alegacdo de “estdgio profissionalizan-
te”. Na espécie, houve tudo, menos o pretendido “estagio”. Efe-
tivamente, como confessa o preposto (fl. 79), a propria natu-
reza das atribuicbGes cometidas ao reclamante ndo requeria
aprendizagem metddica desse oficio. Alids, segundo o preposto,
a “aprendizagem” consistia em “reunides” realizadas pelo pes-
soal do IAM, destinadas a realizar o “acompanhamento” e a “in-
tegracido” do menor na empresa.

Ora, se é que houve tais reunides (0 preposto confessa que
niao presenciou nenhuma. . .), isso ndo é o bastante para reputar
o autor estagidrio.
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Realmente. Para que o estdgio seja vdlido e afaste o vinculo
empregaticio, a teor da Lei n.c 6494/77, € indispensdvel: em pri-
meiro lugar, que o estagidrio seja regularmente matriculado e
que venha freqiientando, efetivamente, curso vinculado a estru-
tura de ensino publico ou particular, no nivel superior, profis-
sionalizante de 2.° grau e supletivo (art. 1° da Lei supracitada).
Ora, na hipdtese vertente o convénio sequer trata da freqiiéncia
a escola. De resto, um simples exame da jornada de labor cum-
prida pelo reclamante segundo os proprios controles trazidos
aos autos pela reclamada (fls. 20 e segs.) — 9:00 as 14:00 e das
17:30 as 20:30 horas — denota a absoluta impossibilidade de
o reclamante compatibilizar o trabalho com a atividade escolar,
o0 que também contraria determinacdo expressa do diploma le-
gal em apreco (art. 5.°). Afora isso, “os estagios devem propi-
ciar a complementacio do ensino e da aprendizagem”, reza a lei
(art. 1.2, § 2.°). No caso, nnGo se ensejou ao reclamante a opor-
tunidade de freqlientar a escola, tampouco 0 servico de empa-
cotador demanda “complementacdo do ensino e da aprendiza-
gem”. Por derradeiro, o estagio deve ser formalizado por um
“termo de compromisso” celebrado entre “o estudante e a parte
concedente, com intervencao obrigatéria da instituicio de en-
sino” (art. 3.° da Lei 6494/77). Aqui nao existiu “estudante”,
tampouco subscreveu o autor o convénio e muito menos deu-se
a “obrigatéria” participacio de um educandario.

Dai porgque vem de decidir o E. T.R.T., através de sua 22
Turma:

“RELACAO DE EMPREGO — ESTAGIARIO. Néo
tem validade o estagio, quando nao forem observa-
das as exigéncias legais de interveniéncia da insti-
tuicdo de ensino, mediante termo escrito, e de que
o aluno esteja matriculado e freqiientando curso
de nivel superior ou 2° grau”. (RO 1236/86, ac.
2667/86, in DJ/PR de 08-10-86), pdg. 65).

Poder-se-ia argumentar que essa orienta¢ao € sobremaneira
tecnicista, divorciada da realidade, por desencorajar a acolhida
de milhdes de menores que perambulam pelas ruas, sem eira
nem beira. Nada mais inexato.

Temos presente a dolorosa e dramadtica realidade vivida
pelo menor em todo o mundo, verdadeira chaga social: aban-
donado, carente, subnutrido, espancado e, enfim, desassistido
de inliimeras maneiras do minimo indispensavel a uma existén-
cia digna. Estimativas da Organizacdo Internacional do Traba-
lho dio conta de que o “subproletariado de calcas curtas” abran-
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ge 75 milhbGes de criancas em todo o mundo, com espoliaciao
generalizada do trabalho infantil (JORNAL DO BRASIL). E sa-
be-se que o0 Brasil apresenta, a respeito, um dos quadros mais
lamentdveis e tristes de todo o mundo. Por aqui, conforme de-
nunciou recentemente o proprio Ministro da Previdéncia e As-
sisténcia Social, os menores sido brutalmente explorados: dos 2,7
milhées de criancas que trabalham, 80 por cento ganham me-
nos de meio saldrio minimo (GAZETA DO POVO, 12-10-86, pag.
37). Tudo isso nos lembra a poetisa:

“De onde vens, crianga?

Que mensagem trazes de futuro?

Por que tdo cedo esse batismo impuro
Que mudou teu nome?

Em que galpdo, casebre, invasao, favela,
ficou esquecida tua mae?

E teu pai, em que selva escura

se perdeu, perdendo o caminho

do barraco humilde?”

(CORA CORALINA, “Poemas dos Becos de Goids e
Estorias Mais”).

Quadro mais pungente quando se reflete que nada € mais
importante que o menor. A crianca € a primavera e a luz da
vida. Nao é em vao que o nosso Codigo de Menores (Lei 6697/79)
estatui que “a protecdo aos interesses do menor sobrelevara
qualquer outro bem ou interesse” (art. 5.°). Também nao € a-toa
que ha uma Declaracao Universal dos Direitos da Crianca, apro-
vada pela Assembléia Geral da ONT, de 20-11-1959, assegurando
a0 menor nao apenas amor, compreensio, alimentacido, mora-
dia, previdéncia social e educaciao capaz de torni-la “um mem-
bro util da sociedade”, como também o direito a ser protegida
contra o abandono e a exploracao no trabalho (“principio 9.°):

Estd claro que nesse contextc social o IAM desenvolve uma
missao nobilissima, que cumpre ressaltar e exaltar, procurando
mitigar esse que é um dos maiores dramas de nossos tempos.
Conquanto seja mister e desejavel que a assisténcia proporcio-
nada pelo IAM ao menor evolua de maneira a integrar efetiva-
mente o “interno” no mercado de trabalho (mediante contra-
tacdo direta e regular pela empresa ou, se 0 caso comportar,
através de estdgio ao feitio legal (Lei n.° 6494/87).

Pois € precisamente visando aos superiores interesses do
menor, da crianga desamparada, que nos inclinamos pelo reco-
nhecimento do vinculo empregaticio.
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Inspiramo-nos, para tanto, no magistério de JOAO PAULO
II em discurso gue proferin no Rio, ao visitar uma favela:

“... fazei tudo, vos, particularmenie os que tém
poder de decis@o, v0s dos quais depende a situacao
do mundo, fazei tudo para que a vida de cada ho-
mem, na vossa terra, se torne ‘mais humana’, mais
digna do homem!

Fazei tudo a fim dc que desapareca, a0 menos gra-
dativamente, aquele abismo que separa 0s ‘excessi-
vamente ricos’, pouco numerosos, das grandes mul-
tidoes dos pobres, daqueles que vivem na miséria.
Fazei tudo para que este abismo ndo aumente mas
diminua, para que se tenda & igualdade social, a fim
de que a distribuicdo injusta dos bens ceda o lugar
a uma distribuicdo mais justa... Fazei-o em con-
sideracdo a cada homem que é G VOSSO pProrimo e
v0osso concidaddo. Fazei-o por consideracdo ao bem
comum de todos. E fazei-o por comsideracGo a v0s
mesmos. SO tem razdo de ser a sociedade social-
mente justa, que se esforca por ser sempre mais
justa. Somente tal sociedade tem diante de si 0 fu-
turo, a sociedade que n@o € socialmente justa e ndo
ambiciona tornar-se tal, pbe em perigo o seu futu-
ro. Pensai, pois, no passado e olhai para o dia de
hoje, e projetai o futuro melhor da vosso inteira
sociedade!” (in Folha de Sdo Paunlo de 03-07-80 pdg.
10).

Inspira-nos a consideracao de que urge deixar de encarar
0 problema do menor como objeto de caridade, assistencialis-
mo e/ou paternalismo do Estado e da iniciativa privada. Nao.
Impde-se torna-lo um sujeito participe da economia com todos
os direitos sociais dai imanentes. Afinal, a Constituicao Federal
nao assegura a todo trabalhador “integracio na vida e no de-
senvolvimento da empresa” (art. 165, V)?

Inspira-nos a circunstancia de que, embora a produtividade
do menor possa ser inferior em relagdo ao adulto, a empresa
tem funcado social (C.F., art. 160, III). Como acentua o Papa
Joao Paulo II na Enciclica LABOREM EXERCENS, a propdésito
da propriedade privada:

“A tradic@o cristd nunca defendeu tal direito como
absoluto e intocdvel; pelo contrdrio, sempre O en-
tendeu no contexto mais vasto do direito comum
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de todos a utilizarem os bens da criacdo inteira: o
direito a propriedade privada estd subordinado ao
direito ao uso comum, subordinado & destinacdo
universal dos bens”.

Inspira-nos ainda a iniciativa do proprio Poder Executivo
Federal que, hda poucos dias, sensibilizado com o problema, en-
viou projeto de lei ao Congresso Nacional estabelecendo a exi-
géncia para todas as empresas de contratar no minimo um me-
nor a cada trinta empregados, além de conceder incentivos fis-
cais as empresas que mantenham menores no seu corpo de em-
pregados (Folha de Sdao Paulo, 10-12-86). Isso denota a preocu-
raciao também governamental de tornar a estrutura de trabalho
do menor mais digna.

Inspira-nos, também, a conviccao de que, na hipotese dos
autos, a despeito da boa fé e bons propdsitos da reclamada e
do IAM, o reclamante foi explorado como mao-de-obra barata,
cabendo-nos proclamar essa injustica. Até porque, como assina-
lou o saudoso ALCEU AMOROSO LIMA, “a verdadeira revolu-
cao no sentido de se criar uma sociedade mais justa depende
em grande parte da denuncia da injustica”.

Inspira-nos, por derradeiro, o nosso anseio — talvez até
quixotesco — de que somente assim estamos reforcando nossa
esperanca de um Brasil melhor, em que os homens, ja adultos,
possam repetir o poeta:

“Ruando era menino

Salvou-me um deus muita vez

Da gritaria e dos acoites dos homens,

E, entdo, brincava seguro e bem

Com as flores do bosque

E as brisas do céu

Brincavam comigo.

Foi nos bracos dos deuses que eu cresci”.
(HOLDERLIN, “Poesias”, trad. de Paulo Quintela).

A CTPS sera anotada.
2. Verbas rescisorias

Nem s6 nao logrou a reclamada comprovar o alegado aban-
dono do servico, como ficou comprovado pela testemunha Sr.
Antonio Cabral (fl. 80), companheiro de servi¢o, que o obreiro
foi despedido pelo gerente, possivelmente pela rivalidade em
cair nas boas gracas de uma mulher.

Rev. TRT - 9.2 R. Curitiba 12(1) 73-180 Jan/Jun 1987 173



Acolhem-se 0s pedidos de aviso prévio, férias (09/12) e 13."
saldrio (05/12 de 1983 e 04/12 de 1984).

3. Horas extras e reflexos

Resultou provado pela testemunha acima aludida que o au-
tor trabalhava de segunda a sexta-feira das 9:00 as 14:00 horas
e das 17:30 as 21:00 horas; aos sabados, das 9:00 as 21:00 horas,
com trinta minutos de intervalo (fl. 80).

Invigvel computar-se na jornada o intervalo intrajornada
excessivo, de segunda a sexta-feira, porquanto: a) tal constitui
mera infracdo administrativa (Sumula n.° 88 do C.TST); b) ina-
plicavel a Sumula n° 118, que prevé infervalos nao previstos em
lei, o0 que néao € o caso (CLT, art. 71); ¢) o intervalo ndo é tempo
de servico (art. 71, § 2.°) inexistindo prova de que o autor per-
manecia & disposi¢do da reclamada.

Procede o pedido de horas extras, nos termos da jornada
supra. Serdao apuradas em liquidacao por calculo, mediante o
adicional de 25% e observancia da correta ascensao salarial.
Devidas de segunda-feira a sabado e no repouso dominical (Su-
mula n.° 172 do C.TST).

Habituais, as horas suplementares, por seu numero meédio,
terdo o valor respectivo integrado ao saldrio para gerar resso-
nancias nas parcelas postuladas.

4, Feriados

Confessadamente nao trabalhados (fl. 78).
Improcedem.

5. Diferenca salarial

Desrespeitado o piso salarial da categoria (minimo acres-
cido de 15%: cldusula sétima da convencao de fl. 06), apos os
primeiros noventa dias.

Devidas diferencas e reflexos, exceto repouso (mensalista:
art. 7°, § 2° da Lei nr 605/49).

6. Indenizacdo ou F.G.T.S.

Com menos de um ano de casa, descabe cogitar-se de inde-
nizacao (art. 470, § 1.°, da CLT).

Procede FGTS: 8,8% sobre as verbas pagas (saldrio mini-
mo mensal) e ora deferidas, inclusive aviso prévio (CLT, art.
487, § 1°) e férias (CLT, art. 146, paragrafo unico).
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ISTO POSTO, decide a 4. J.C.J. de Curitiba, por
unanimidade, REJEITAR A ARGUICAO DE IN-
COMPETENCIA e, no mérito, por igual votacgao,
julgar PARCIALMENTE PROCEDENTE a preten-
sao para condenar a reclamada a pagar ao recla-
mante, nos termos da fundamentacio: a) aviso pre-
vio; b) férias; ¢) 13. salarios; d) horas exiras e
reflexos nas verbas anteriores e no repouso; e) di-
ferencas salariais e reflexos; f) FGTS (8.8%). Con-
dena-se ainda a anotar a CTPS co reclamente, de
04-08-83 a 26-04-84, sob pena dec fazé-lo a Scceretaria
da Junta. O crédito sera apurado em liquidacao por
calculo. Juros moratorios e correcido monetdria na
forma da lei (esta até 28-02: art. 33, DL 2284/86).

Custas de Cz3 269,9C, pela reclamada, calculadas so-
bre Cz$ 8.000,00 (oito mil cruzados). valor arvitra-
do da condenacao.

Prolatada em audiéncia.

Nada mais.

Joao Orestes Dalazesn
Juiz Presidente

7.2 JUNTA DE CONCILIACAO E JULGAMENTO DE CURITIBA

PROCESSO N. 1475/86
Formulada, pelo MM. Juiz-Presidente, a proposta visando a
solver o conflito inter-subjetivo de interesses, que qualifica a

lide, e colhidos, na forma da lei (CLT, art. 850, par. uinico), os
votos dos senhores Vogais, pela Junta foi proferida a seguinte

SENTENCA
I— Relatorio

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
TELECOMUNICACOES E OPERADORES DE MESAS TELEFO-
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NICAS NO ESTADO DO PARANA, ja qualificado nos autos, in-
vocou a tutela jurisdicional deste colegiado de primeiro grau
pretendendo, em decorréncia dos fatos alegados na peca vesti-
bular, a condenacgao da ré, TELECOMUNICACOES DO PARANA
S/A. — TELEPAR, igualmente qualificada, ao pagamento da
parcela de 25% do saldrio-base, relativa aos meses de maio, ju-
nho, outubro e novembro de 1986, conforme obrigacdo assumi-
da em acordo coletivo de trabalho.

Atribuiu & causa o valor de Cz$ 100.000,00.

Respondeu a ré, em resumo, que os abonos salariais resul-
tantes do acordo coletivo teriam o propésito de amenizar a per-
da do poder econtmico dos trabalhadores representados pelo
reclamante; que com a implanta¢do do Plano Cruzado restou
dominado o processo inflaciondrio e, conseqiientemente, sem
razado as mencionadas vantagens salariais; que nao poderia a
reclamada pagar tais abonos, visto a impossibilidade de repas-
sar ao precos de seus servigos o respectivo custo; que a vali-
dade do acordo estd sujeita & sua entrega ao Ministério do Tra-
balho, 0 que nao ocorreu, em raziao da vigéncia do Decreto-lei
que implantou o Plano Cruzado; que a reclamagao deve ser jul-
gada improcedente.

Documentos foram juntados.

Interrogatorio do autor dispensado, sendo interrogada a ré,
encerrando-se a instrucao.

Razbes finais remissivas, sendo facultada a apresentacao
de memoriais.

Propostas conciliatérias rejeitadas.

Julgamento designado para esta data.

II — Fundamentacao

Supondo-se substituto processual dos empregados nomina-
dos as folhas 26/42 dos autos, o SINDICATO DOS TRABALHA-
DORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES E OPERA-
DORES DE MESAS TELEFONICAS NO ESTADO DO PARANA
invocou a tutela jurisdicional deste colegiado de primeiro grau.

Antes, porém, de ingressarmos no exame da res in iudicio
deducta, é necessario verificarmos se o SINDICATO se encon-
tra, efetivamente, legitimado para agir em juizo, em nome de
terceiros.

Esclareca-se, desde logo, que sendo a legitimidade ad cau-
sam uma das condi¢des da agio (CPC, art. 267, VI), evidencia-se
0 seu traco de ordem ptblica, razdo por que o juiz podera pro-
nunciar-se de oficio a respeito da presenca, ou nao, em cada
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caso concreto, dessa condicdo para o regular exercicio do di-
reito constitucional de acido (CPC, art. 267, § 3.°).

Pois bem. E conhecida a regra imperativa, inscrita no art.
6° do CPC — de aplicagao supletiva ao processo do trabalho
(CLT, art. 769) —, segundo a qual “Ninguém poders pleitear,
em nome proprio, direito alheio, salvo quando autorizado por
lei” (grifamos). A excecdo ressalvada no texto legal repro-
duzido revela o fendémeno da substituicdo processual — expres-
sdo utilizada, pela primeira vez, por KOHLER, depois difundida
por CHIOVENDA e hoje consagrada pela generalidade das ma-
nifestacbes doutrinarias.

Certo estd, pois, que alguém somente pode postular em jui-
zo direito alheio quando autorizado por lei; atento a essa regra,
o SINDICATO apontou, na peca inaugural, os arts. 513, a, 843 e
872 da CLT como os fundamentos legais do seu ingresso em
juizo, na presumida qualidade de substituto processual. E con-
veniente, por isso, examinarmos essas disposicoes normativas.

O art. 513, @, como resulta inequivoco de sua literalidade,
apenas atribui ao Sindicato prerrogativa para “representar, pe-
rante as autoridades administrativas e judicidrias, os interesses
gerais da respectiva categoria ou profissdo liberal ou os inte-
resses individuais dos associados relativos a atividade ou pro-
fissdo exercida” (grifamos). O preceito, como se vé, ndo ou-
torga ao Sindicato, nas hipéteses previstas, a qualidade de subs-
tituto processual da categoria, mas exclusivamente a prerroga-
tiva de representd-la perante as vias administrativas ou judicia-
rias; quem representa, contudo, nao substitui. Somente neste
ultimo caso € possivel a ocorréncia do referido fendmeno da
substituicao processual, mediante o qual a lei confere a certas
pessoas — fisicas ou juridicas — legitimidade para deduzir ju-
dicialmente, em nome proprio, direitos pertencentes a terceiros.

E elementar, portanto, que o art. 543, aiinea a da CLT nao
confere legitimacdo ativa ao Sindicato, na espécie de que esta-
mos a tratar.

Quanto ao art. 843, do mesmo caderno, cuida de faculiar
a representacdo dos empregados, em audiéncia, sempre que for
o caso de: a) litisconsoércio ativo (“reclamatorias plirimas”, diz,
muito mal, a lei) ou b) acgdes de cumprimeinto.

Debrucemo-nos sobre tais diccdes normativas.

a) Na hipdtese de litisconsdrcio ativo, a iniciativa da acéo
incumbe, privativamente, aos titulares dos direitos materiais
subjetivos, que se deseja ver reconhecidos ou protegidos: os
empregados. Considerando que o numero de litisconsortes pode,
em determinadas situacdes, assomar a dezenas ou centenas —
de modo a criar fortes embaracos a0 comparecimento de todos
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a juizo, ou acarretar graves transtornos aos proprios trabalhos
da audiéncia — permitiu o legislador, atendendo a essas cir-
cunstancias de ordem pratica, que, para os efeitos da audiéncia,
fossem representados pelo Sindicato, sem que este, no caso, 0s
substitua no polo ativo da relacdo juridica processual. Tanto
isto € verdadeiro que o juiz, na sua indeclindvel qualidade de
reitor do processo (CLT, art. 765), podera ordenar o compare-
cimento de um, de alguns ou de todos os litisconsortes, a fim
de interrogia-los pessoalmente, em audiéncia, sempre que assim
entender necessdrio ou conveniente, de acordo com o seu pru-
dente arbitrio.

b) Em se tratando de acdo de cumprimento (CLT, art. 872),
a norma estampada na parte final do caput do art. 843 da CLT
€, as esclncaras, tautoldgica, inutil, na medida em que nas hi-
poteses tipicas de substituicdo processual os empregados estdo
dispensados do dever de comparecimento a audiéncia, cujo en-
cargo se transfere, como € légico, ao Sindicato que esta a subs-
titui-los em juizo.

Por forca da Lei n° 6.667, de 3-7-79, que deu nova redacio
ao artigo 843 da CLT, o legislador acabou perpetrando em in-
justificavel deslize técnico ao misturar e confundir, em um sé
corpo, institutos processuais dessemelhantes e algo antagdnicos,
como s30 0s da representacio e da substituicao.

De qualguer maneira, € oportuno destacar gue o caso con-
creto, sub iudice, ndo traduz a ac@o de cumprimento, de que se
ocupa o art. 872 da CLT; dai vem que o Sindicato nao esta le-
gitimado para atuar em juizo como substituto processual. De-
monstraremos as razdes de nosso parecer no paragrafo subse-
qiiente, quando apreciaremos o teor da sobredita disposi¢do da
CLT.

Essa norma legal tem sido objeto de injustificdveis distor-
cdes interpretativas por parte de alguns segmentos doutrindrios
e jurisprudenciais; em conseqiiéncia, se tem entendido que a
acdo de cumprimento, nela prevista, pode fundar-se em acordo
coletivo de trabalho, desde que descumprido.

Data venia, o acordo de que fala o art. 872 nao se refere
a0 acordo coletivo disciplinado pelo art. 611, § 1.© da CLT, cor-
respondendo, isto sim, a fransacdo — negocio juridico bilate-
ral que € realizado pelos litigantes nos autos da acdo (“dissi-
dio”) coletivo. Basta ver que o precitado artigo estd, sistema-
ticamente, compreendido pela Secao IV do Capitulo IV, que dis-
pde sobre as ag¢des coletivas.

Justifica-se, na hipétese, o fato de a lei atribuir ao Sindi-
cato a qualidade de substituto processual dos titulares dos di-
reitos materiais subjetivos postos em juizo, vez que a transa-
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¢ao figura como uma das causas de extingao do processo (CPC
art. 269, II1), constituindo, por outro lado, quando inadimpli-
da, um dos dois titulos executivos contemplados pela CLT (art.
876), prescindindo, em virtude disso, de atividade jurisdicional
de natureza cognoscitiva.

No caso concreto, como expressa a inicial, o SINDICATO
veio a juizo — invocando em nome proprio direito alheio —
sob o fundamento de que a ré ndo cumpriu as obrigacdes con-
tidas no acordo coletivo de trabalho de folhas 15/18, que, como
vimos, nao se confunde com o acordo (transaciao) que da con-
tetido a declaracao encartada no art. 872 da CLT. Sendo assim,
torna-se ofuscante a sua ilegitimidade, no que respeita a postu-
lacdo, em nome proprio, de direitos cuja titularidade nao lhe
pertence.

Em resumo: se 0s empregados relacionados as folhas 26/42
dos autos desejam fazer valer o suposto direito, cuja sede € o
acordo coletivo de folhas 15/18, devem invocar, pessoalmente,
a tutela jurisdicional do Estado — nada obstante possam ser
representados, em audiéncia, pelo SINDICATO ,posto que ca-
racterizado o litisconsorcio ativo, a que a lei chama, inadequa-
damente, de “reclamatoria plurima” (sic).

Bem ou mal, € esse 0 comando inomitivel que se irradia das
regras processuais incidentes; a legitimacio — advirta-se — é
produto da lei, ndo da vontade da parte.

III — Dispositivo

PELOS FUNDAMENTOS EXPOSTOS, decide este
colegiado de primeiro grau, pelo voto de desempate
do MM. Juiz-Presidente, declarar o autor carecente
da acio, em decorréncia da sua ilegitimidade ad
causam, com a conseqgiiente extincdo do processo
sem julgamento do mérito (CPC, arts. 6.° e 267, VI).
Custas pelo autor, sobre o valor de Cz$ 100.000,00,
atribuido & causa, importando em Cz$ 2.109,96.
Partes intimadas nesta audiéncia (TST, Sumula n.°
197).

Nada mais.

Manoel Antonio Teixeira Filho
Juiz Presidente

——
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Ementario



A

ABANDONO DE EMPREGO

01

02

03
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Ante a prova do ANIMUS
ABANDONANDI, nio faz jus o
empregado as verbas rescisé-
rias, ndo havendo como se ques-
tionar a respeito da alegada
rescisdo indireta. Manutencao
da decisdo de primeiro grau
que negou o pedido de verbas
rescisorias.

Ac. 402/81, de 02-12-86, TRT-PR-
RO-2171/86, Rel. GEORGE
CHRISTOFIS.

ONUS PROBATORIO. Ao sus-
tentar a ocorréncia de abando-
no de emprego, fato este obsta-
tivo ao direito do empregado a
percepcao de verbas resciso-
rias, a reclamada chamou para
si 0 6nus probatdério. Como nao
héa prova do abandono, que res-
ta descaracterizado até mesmo
pelos documentos juntados, de-
vidas sdo as parcelas rescisé-
rias.

Ac. 1364/87, de 26-03-87, TRT-PR-
RO-2845/86, Rel. EUCLIDES AIL-
CIDES ROCHA.

VERBAS RESCISORIAS — Res-
tando comprovado nos autos o
abandono de emprego por par-

04

te do reclamante, nao faz ele
jus a percepcdo das chamadas
verbas rescisorias .

Ac. 1659/87, de 17-03-87, TRT-PR-
RO-2428/86, Rel. JOAO ANTO-
NIO GONCALVES DE MOURA.

O empregado, quando dd por
rescindido seu contrato de tra-
balho, com base no art. 483,
alinea ”d“, da CLT, pode fazé-
lo, “permanecendo ou ndo no
servico até€ final decisdo do pro-
cesso”, segundo reza o § 32, do
dispositivo legal mencionado.
Assim, se o obreiro prefere
afastar se do servigco, para de-
nunciar, judicialmente, o néo
cumprimento das condigGes con-
tratuais, pelo empregador, nao
se caracteriza 0 abandono de
emprego, mas o legitimo exer-
cicio de um direito que a lei
lhe assegura.

Ac. 1838/87, de 14-05-87, TRT-PR-
RO-3159/86, Rel. CARMEN
AMIN GANEM.

ACORDO

01 TRANSACAO EXTRAJUDICIAL

— INTERPRETACAO RESTRI-
TIVA — EFICACIA EM RELA-
CAO AOS TITULOS ESPECIFI-
CADOS — A transacdo extraju-
dicial celebrada entre as par-
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02.

03.

184

tes, com renuncia explicita de
direitos e efeito de coisa julga-
da, segundo o artigo 1.027, do
Cdédigo Civil, deve ser interpre-
tada restritivamente. Assim, se
o autor formula pedido dirigi-
do a parcelas néo expressamen-
te consignadas em tal instru-
mento, ndo hd como se preten-
der a incidéncia da coisa julga-
da sobre tais titulos, ja que ine-
ficazes em relacdo a eles, néo
os alcancando para que pos-
sam ser extintos.

Ac. 715/87, de 07-10-86, TRT-PR-
RO-564/86, Rel. JOAO ANTONIO
GONCALVES DE MOURA.

ACORDO HOMOLOGADO APOS
A PROLACAO DE SENTENCA
NAO TRANSITADA EM JULGA-
DO — O acordo abrangendo
todo o pedido, celebrado e ho-
mologado apés a prolagdo da
sentenca e antes do seu transi-
to em julgado, a substitui, in-
clusive quanto a honordrios
advocaticios, se ndo houve in-
surgéncia dos advogados no
prazo recursal.

Ac. 040/87, de 25-11-86, TRT-PR-
AP-258/86, Rel. Designado PE-
DRO RIBEIRO TAVARES.

ACORDO EXTRAJUDICIAL.
HOMOLOGACAO INDEVIDA,
SE NAO RATIFICADO EM JUI-
ZO PELAS PARTES. — Indevi-
da homologagdo de acordo ex-
trajudicial, néo ratificado em
juizo pelas partes, mesmo quan-
do admitido recebimento de im-
porténcia superior & nele cons-
tante.

04.

05.

Ac. 524/87, de 09-12-86, TRT-PR-
R0O-2238/86, Rel. PEDRO RIBEI-
RO TAVARES.

VALIDADE — O acordo cele-
brado diretamente pelas partes,
no uso do “jus postulandi”, em-
bora tenham elas procuradores
constituidos nos autos, revela-
se perfeito e eficaz, desde que
ndo tenha ocorrido qualquer
dos vicios que tornam anuldvel
o ato juridico.

Ac. 112/87, de 20/11/86 TRT-PR-
AP-264/86, Rel. EUCLIDES AL-
CIDES ROCHA.

HOMOLOGACAO DE ACORDO
— NULIDADE — Quando o C6-
digo de Processo Civil diz, no
“caput” do art. 485, que “a sen-
tenga de mérito, transitada em
julgado, pode ser rescindida”,
refere-se, apenas, em conformi-
dade com a boa doutring sobre
acdo rescisdria, as sentencas
que fazem coisa julgada mate-
rial, que se tornam imutdveis
porque julgam efetivamente a
lide, como atos jurisdicionais,
e nio administrativos. Isto néo
ocorre com a simples homolo-
gacéo, a qual, em regra, € ato
administrativo praticado pelo
juiz. Sua finalidade consiste,
simplesmente, em formalizar o
acordo para extinguir a rela-
¢30 processual, uma vez que a
lide foi eliminada pelas pro-
prias partes, que dispensaram
0 juiz de julgid-la (Galeno La-
cerda). A transacdo e o acordo,
portanto, ndo tém a autoridade
de coisa julgada, pois apenas
produzem efeitos idénticos (art.

Rev. TRT - 9.» R. Curitiba 12(1) 181-287 Jan/Jun 1987



06.

07.

1.030 C.C.), mas sem identidade
de substancia, especialmente se
o ajuste ndo se amolda aos re-
quisitos do art. 831, § tnico,
combinado com o art. 847, §
unico, ambos da CLT, e do art.
448, combinado com o artigo
449, estes do CPC. Recurso a
que se da provimento apenas
parcial.

Ac. 641/87, de 16-12-86, TRT-PR-
RO-1691/86, Rel. INDALECIO
GOMES NETO.

ACORDO EXTRAJUDICIAL —
NULIDADE DO ATO JURIDI-
CO — Descabe a alegacdo pelo
agravante de inducio em erro,
porque desconhecedor do valor
da execucgdo, se nenhuma prova
prova produziu no sentido de
demonstrar qualquer espécie
de fraude ou coacédo, quando da
manifesta¢cdo de vontade atra-
vés de acordo extrajudicial.
Dar-se-ia a anulacdo do ato ju-
ridico somente se demonstrada
a ocorréncia de vicio, resultan-
te de erro, dolo, coacido, simu-
lagdo ou fraude (art. 147, Inc.
II, CC).

Ac. 1510/87, de 19-03-87, TRT-PR-
AP-166/86, Rel. Designado FER-
NANDO RIBAS AMAZONAS
DE ALMEIDA.

COISA JULGADA — HOMOLO-
GACAO DE ACORDO — A ma-
téria objeto de acordo homolo-
gado pela Justica do Trabalho,
nio poderd ser reexaminada,
pois revestida da autoridade da
coisa julgada (art. 831, pardgra-
fo tnico, da CLT).

01. Os

Ac. 1621/81, de 10-04-87, TRT-PR-
RO-3000/86, Rel. TOBIAS DE
MACEDO FILHO.

ACORDO COLETIVO
DE TRABALHO

sindicatos constituem-se,
normalmente, por suas catego-
rias econOmicas ou profissio-
nais especificas, tendo como
uma de suas prerrogativas a
celebragio de convengbes ou
acordos coletivos de trabalho,
0s quais devem conter, obriga-
toriamente, as categorias ou
classes de trabalhadores abran-
gidos pelos respectivos disposi-
tivos. O Sindicato dos Bancos
ndo tem prerrogativa legal pa-
ra representar no acordo cole-
tivo as empresas de crédito, fi-
nanciamento e investimentos.
Logo, os empregados destas em-
presas ndo fazem jus as vanta-
gens que o acordo coletivo as-
segura aos empregados que tra-
balham em bancos e casas ban-
cdrias.

Ac. 1953/87, de 19-05-87, TRT-PR-
RO-94/87, Rel. INDALECIO GO-
MES NETO.

ACAO DE CONSIGNACAO
EM PAGAMENTO

01. ACAO DE CONSIGNAGCAO EM

PAGAMENTO INGRESSA-
DA POR EMPRESA CONTRA
SINDICATO — INCOMPETEN-
CIA DA JUSTICA DO TRABA-
LHO — E incompetente a Jus-
tica do Trabalho para apreciar
acdo de consignacio em paga-
mento onde empresa pretende
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ver definido se o valor que re-
fere deve ser pago ao sindicato
ou devolvido aos empregados
seus que teriam manifestado
discordancia guanto ao descon-
to da taxa sindical estabelecida
em acordo coletivo de trabalho.
Ac. 581/87, de 04-12-86, TRT-PR-
RO-2275/86, Rel. LEONARDO
ABAGGE.

ACAO RESCISORIA

01.

02.

03.

186

DOCUMENTO NOVO — O do-
cumento novo a que se refere
o inciso VII, do art. 485, do
CPC, nao € aquele formado pos-
teriormente; para que dé azo a
agldo rescisoria, necessdrio se
faz que ja existisse ao tempo
do processo anterior, do qual
se originou a sentenca que se
pretende rescindir.

Ac. 361/87, de 13-10-86, TRT-PR-
AR-007/86, Rel. Designada CAR-
MEN AMIN GANEM.

NAO CABIMENTO — E incabi-
vel acdo rescisdria para rescin-
dir sentenca que determina a
incidéncia de correcao monetd-
ria, em débitos trabalhistas de
empresas em regime de liquida-
cdo extrajudicial, pois trata-se
de matéria de interpretacio
controvertida nos Tribunais.
Ac. 463/87, de 24-11-86, TRT-PR-
AR-010/86, Rel. BENTO DE
OLIVEIRA SILVA.

Julga-se improcedente acido res-
ciséria em que o autor, sob o
disfarce de violacdo a literal
disposicao de lei, pretende o
reexame da prova, corretamen-

04.

05.

06.

te avaliada pela sentenca que
se pretende rescindir.

Ac. 710/87, de 15-12-86, TRT-PR-
AR-016/86, Rel. INDALECIO
GOMES NETO

INCABIVEL EM DEFERIMEN-
TO DE ADICIONAL DE INSA-
LUBRIDADE COM BASE EM
CONFISSAO FICTA — Deferi-
mento de adicional de insalu-
bridade com base em confisséo
ficta, ndo configura violacdo li-
teral de lei, quando muito ma-
téria de interpretacio contro-
vertida, ndo ensejadora de res-
cisdria.

Ac. 462/87, de 15-12-86, TRT-PR-
AR-009/86, Rel. PEDRO RIBEI-
RO TAVARES.

FERIMENTO DE DISPOSICAO
CONTRATUAL COLETIVA
INCABIMENTO Descabe
acdo resciséria fulcrada em fe-
rimento de disposicdo contra-
tual prevista em convengido ou
acordo coletivo de trabalho,
pois hipdtese nao abarcada nos
incisos de I a IX do artigo 485,
do CPC.

Ac. 362/87, de 15-12-86, TRT-PR-
AR-019/86, Rel. LEONARDO
ABAGGE.

LITERAL VIOLACAO DE LEI
— INTERPRETACAO CONTRO-
VERTIDA — “Néo cabe a acio
resciséria por ofensa a literal
disposicdo de lei, quando a de-
cisdo rescindenda se tiver ba-
seado em texto legal de inter-
pretacdo controvertida nos Tri-
bunais”. Acdo Rescisdria que se
julga improcedente.
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07.

08.

Ac. 1258/817, de 30-03-87, TRT-PR-
AR-017/86, Rel. INDALECIO
GOMES NETO.

SENTENCA MERAMENTE
HOMOLOGATORIA — A acéo
cabivel para rescindir sentenca
meramente homologatoria € a
ordindria anulatoria (art. 486-
CPC) e nao a rescisoria.

Ac. 1381/87, de 30-03-87, TRT-PR-
AR-011/86, Rel. Designado TO-
BIAS DE MACEDO FILHO.

HONORARIOS ADVOCA-
TiCIOS — Em principio, os ho-
norarios advocaticios sfo devi-
dos na Acdo RescisoOria, que se
admite no processo do traba-
tho, pois o art. 494, reporta-se
ao art. 20, ambos do CPC. To-
davia, esse ndo € o entendimen-
to predominante no ambito da
Justica do Trabalho, pois os
honordrios sé sio cabiveis em
uma hipdtese: quando a parte
se fizer acompanhar de advo-
gado fornecido por sindicato.
Se a parte, servidor publico,
estd proibida de sindicalizar-se,
a assisténcia deve ser prestada,
quando solicitada e necessdria,
por membro do Ministério Pu-
blico da Unido, junto a Justica
do Trabalho. Interpretac¢do dos
arts. 14, 16 e 17, da Lei n°
5584/70. Embargos a que se ne-
ga provimento.

Ac. 2039/87, de 25-05-87, TRT-PR-
ED-AR-19/82, Rel. INDALECIO
GOMES NETO.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

01.
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CALCULO — SALARIO PRO-
FISSIONAL — A teor do con-

02.

03.

tido no enunciado 17, ndo der-
rogado pelo enunciado 228, am-
bos do Egrégio Tribunal Supe-
rior do Trabalho, o adicional
de insalubridade devido'aoc em-
pregado que Dpercebe saldrio
profissional, seja aquele resul-
tante de lei, convencdo coletiva
ou sentenca normativa, serd so-
bre este calculado.

Ac. 716/87, de 21-10-86, TRT-PR-
RO-639/86, Rel. JOAO ANTO-
NIO GONCALVES DE MOURA.

ENGENHEIRO-AGRONOMO —
SALARIO MINIMO PROFIS-
SIONAL. INCIDENCIA — A
construcgdo jurisprudencial, que
a Sumula 17 refletiu, embora
editada quando apenas porta-
rias determinavam a base para
o cdlculo do adicional de insa-
lubridade, € a mais consenta-
nea com a realidade da exis-
téncia, ndo, apenas, de um sa-
lario minimo regional, indis-
pensdvel & generalidade dos tra-
balhadores, em termos de sub-
sisténcia, mas de outros mini-
mos, que aquele se equiparam,
atribuidos por lei a determina-
das categorias profissionais,
elas também sujeitas aos aza-
res da insalubridade.

Ac. T73/87, de 08-01-87, TRT-PR-
RO-2463/87, Rel. CARMEN
AMIN GANEM.

NAO UTILIZACAO DO EPI RE-
GULARMENTE FORNECIDO -
AUSENCIA DE DIREITO — Se,
por comodismo ou ma-fé, como
revelam os autos, os empréga-
dos nfo utilizavam o EPI for-
necido pelo empregador que,
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04.

05.

06.

07.

188

conforme laudo pericial, neu-
tralizaria a insalubridade exis-
tente, ndo podem exigir o paga-
mento do adicional de insalu-
bridade.

Ac. 703/87, de 08-01-87, TRT-PR-
RO-2475/86, Rel. LEONARDO
ABAGGE.

CONTATO INTERMITENTE
COM AGENTES INSALUBRES
— Mesmo sendo intermitente o
contato do empregado com o0s
agentes insalubres constatados
no local de trabalho, € devido
o adicional respectivo, diante
do que pacificou o enunciado
n? 47, do E. TST.

Ac. 304/87, de 18-11-86, TRT-PR-
RO-1489/86, Rel. INDALECIO
GOMES NETO.

INCIDENCIA — O adicional de
insalubridade incide sobre o sa-
lario minimo a que se refere o
art. 76, da CLT, desde que ndo
perceba o empregado, por for-
ca de lei, um saldrio minimo

profissional.
Ac. 1751/87, de 23-04-87, TRT-PR-
RO-2993/86, Rel. CARMEN

AMIN GANEM.

Néo eliminados os efeitos da-
nosos & saude do empregado,
com o uso dos equipamentos
de protecado, faz ele jus ao adi-
cional de insalubridade.

Ac. 1624/87, de 23-04-87, TRT-PR-
RO-3042/86, Rel. CARMEN
AMIN GANEM.

Devido adicional de insalubri-
dade ao empregado que traba-
lha reensacando cimento, sem

qualquer equipamento de pro-
tecdo individual, pois sfdo in-
discutiveis os efeitos nocivos
que tal atividade pode causar
a saude.

O fato da pericia ter concluido
pela inexisténcia de insalubri-
dade, ndo impede o deferimen-
to do adicional, vez que, con-
forme o art. 436 do CPC, o juiz
nio estda adstrito ao laudo e
pode formar sua convicgdo com
base em outros elementos dos
autos.

Ac. 2014/87, de 30-04-87, TRT-PR-
RO-2802/86, Rel. BENTO DE
OLIVEIRA SILVA.

ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE

01.

02.

Empregado que exerce suas
atividades em contato perma-
nente com explosivos, em con-
digcbes de periculosidade, tem
direito & percepcdo de um adi-
cional de 30% sobre o saldrio
base.

Ac. 268/87, de 25-11-86, TRT-PR-
RO-2043/86, Rel. INDALECIO
GOMES NETO.

ADICIONAL DE PERICULOSI-
DADE — PAGAMENTO COM-
PLESSIVO — O pagamento do
adicional de periculosidade de-
ve constar especificamente dos
recibos salariais. Seu pagamen-
to de forma englobada com os
saldrios, caracteriza o vedado
saldrio complessivo.

Ac. 689/87, de 20-11-86, TRT-PR-
RO-1886/86, Rel. BENTO DE
OLIVEIRA SILVA.
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03.

04.

05.

DISPENSA DE PROVA PERI-
CIAL — O trabalho em con-
tacto permanente com inflama-
veis ndo contestado, dispensa
prova pericial para o deferi-
mento do adicional de periculo-
sidade — Sumula do enunciado
n° 93 do E. TST.

Ac. 668/87, de 13-01-87, TRT-PR-
RO-2539/86, Rel. PEDRO RI-
BEIRO TAVARES

Gerente de posto de venda de
combustiveis, trabalhando, se-
gundo a pericia, em &area de ris-
co acentuado, faz jus ao adicio-
nal de periculosidade, confor-
me dispde a alinea “m”, do
Anexo 2, da NR-16.

Ac. 2007/87, de 14-05-87, TRT-PR-
RO-2734/86, Rel. CARMEN
AMIN GANEM.

O adicional de periculosidade
pago de forma permanente pos-
sul carater salarial, repercutin-
do, portanto, no repouso sema-
nal remunerado.

Ac. 2478/87, de 04-06-87, TRT-PR-
RO-335/87, Rel. TOBIAS DE
MACEDO FILHO.

ADICIONAL DE RISCO

01.
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DIREITO DO EMPREGADO
PORTUARIO — Trabalhando
em atividade portudria insalu-
bre, tem o empregado direito
ao “adicional de risco” de 40%,
conforme estabelecido na Lei
n.° 4860/65 que nao foi nem re-
vogada nem derrogada pela Lei
6514/17.

Ac. 587/87, de 04-12-86, TRT-PR-
RO-2401/86, Rel. LEONARDO
ABAGGE.

ADICIONAL DE
TRANSFERENCIA

01.

02.

03.

04.

CUMULACAO INVIAVEL —
Mesmo havendo seguidas trans-
feréncias do empregado, a este
50 € devido um adicional res-
pectivo, sendo invidvel a cumu-
lacdo de varios, um sobre ou-
tro.

Ac. 333/87, de 06-11-86, TRT-PR-
RO-1936/86, Rel. LEONARDO
ABAGGE.

CALCULO — O adicional de
transferéncia devido ao empre-
gado deve ser calculado com
base no saldrio pago a cada
més posterior & mudanca, e
ndo com base no saldrio rece-
bido na localidade de onde mu-
dou-se. Inteligéncia do § 3.9, do
artigo 461, da CLT.

Ac. 287/87, de 27-11-86, TRT-PR-
AP-0281/86, Rel. LEONARDO
ABAGGE.

DESLOCAMENTOS — Breves
deslocamentos do empregado
para execucdo de servicos fora
da sede, em razao da propria
atividade de seu empregador,
nao justificam o deferimento
do adicional de transferéncia,
mormente quando tais desloca-
mentos constituem previsio de
cldusula contratual.

Ac. 382/86, de 02-12-86, TRT-PR-
RO-1975/86, Rel. GEORGE
CHRISTOFIS.

DOMICILIO — O art. 31 do C6-
digo Civil prescreve que “o do-
micilio civil da pessoa natural
€ o lugar onde ela estabelece a
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sua residéncia com animo defi-
nitivo”. Geralmente assim o é:
as pessoas fixam residéncia no
lugar em que possuem o seu
domicilio, entendido este como
0 local onde a pessoa exerce a
sede principal de seus nego-
cios, o ponto central de suas
ocupacgdes habituais. Mas, nem
sempre € assim, pois plenamen-
te possivel tenha o individuo
um domicilio (onde exerce sua
profissio ou atividade habi-
tual) e resida num ou mais lu-
gares, desde que pode haver
pluralidade de residén-
cias. Transferido em definitivo
0 empregado, o novo local pas-
8ou a ser seu domicilio, embo-
ra sua familia tenha permane-
cido na cidade de origem.

Ac. 437/87, de 04-12-86, TRT-PR-
RO-1738/86, Rel. EUCLIDES AL-
CIDES ROCHA.

O fato de constar do contrato
de trabalho cldusula explicita
de transferéncia do empregado,
isto ndo desobriga o emprega-
dor de demonstrar que a mes-
ma decorre de real necessida-
de de servico. Se essa prova
nao foi feita pelo empregador,
presume-se abusiva a transfe-
réncia, no caso provisdria, fi-
cando obrigado a um pagamen-
to suplementar de 25% a titulo
de adicional, incidente sobre os
saldrios percebidos pelo empre-
gado. Recurso a que se nega

provimento.
Ac. 385/87, de 09-12-86, TRT-PR-
RO-2036/86, Rel. INDALECIO

GOMES NETO.

06.

07.

08.

Néo obstante as determinacdes
do art. 468 da CLT, que veda
as alteracbOes das condigOes de
trabalho, ao empregador € lici-
to transferir seu empregado
(Art. 469 da CLT), desde que o
mesmo seja exercente de cargo
de confianga ou tenha a condi-
cio de transferibilidade impli-
cita ou explicita, mas desde
que haja real necessidade de
servico, ficando, contudo, obri-
gado a pagar ao empregado,
em qualquer caso, o adicional
de transferéncia. A transferén-
cia unilateral é sempre provi-
sfria, pois existe a presuncéo
de que poderd tornar a ocor-
rer.

Ac. 935/87, de 17-12-86, TRT-PR-
RO-2182/86, Rel. BENTO DE
OLIVEIRA SILVA.

O fato de ndo haver sido o
obreiro acompanhado por sua
familia, que passou a residir
em Curitiba, quando de sua
transferéncia de Sao Bonifdcio,
SC, para Corumbatai do Sul,
PR, ndo obsta o pagamento do
adicional de transferéncia, des-
de que nesta ultima cidade se
fixou ele, ali fez o centro, a ba-
sc de sua atividade profissio-
nal, antes desenvolvida na pri-
meira.

Ac. 944/87, de 12-02-87, TRT-PR-
RO-2546/86, Rel. CARMEN
AMIN GANEM.

O exercicio de cargo de con-
fiangca nédo exime o empregador
de sua obrigacdo de pagar o
adicional de 25%, previsto no
texto consolidado, porquanto
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este ndo prevé tal distincdo, tra-
tardo apenas de caracterizar a
remoc¢io como licita ou ilicita.
Contudo, para que a transfe-
réncia seja considerada licita &
indispensdvel que haja compro-
vacdo da real necessidade de
Servico.

Ac. 1410/87, de 19-03-87, TRT-PR-
RO-1994/86, Rel. BENTO DE
OLIVEIRA SILVA.

Incabivel adicional de transfe-
réncia se esta decorreu de pro-
mocio, com a conseqgiiente ma-
joracdo salarial.

Ac. 1963/87, de 19-05-87, TRT-PR-
RO-209/87, Rel. Designado PE-
DRO RIBEIRO TAVARES.

AGRAVO DE INSTRUMENTO

01.

02.
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NAO CABIMENTO — O Agra-
vo de Instrumento s6 € cabivel
contra despachos que dene-
guem seguimento a recurso
(Art. 897, letra b, da CLT).
Como inexiste recurso denega-
do, que a parte pretenda des-
trancar, nao se conhece do
agravo, por incabivel.

Ac. 990/87, de 12-02-87, TRT-PR-
AI-064/86, Rel. ERNESTO TRE-
VIZAN.

MA FORMACAO — NAO CO-
NHECIMENTO — Se no instru-
mento de agravo nao consta o
traslado de uma de suas pecgas
essenciais, qual seja, a certiddo
da intimacdo da decisdo agra-
vada (art. 523, § tnico, CPC),
pela qual se pode verificar da
temporaneidade ou ndo do re-
curso, dele ndo se pode conhe-

cer, por deficiénccia em sua
formacgao.

Ac. 1259/87, de 24-02-87, TRT-PR-
AT-061/86, Rel. JOAO ANTONIO
GONCALVES DE MOURA.

AGRAVO DE PETICAO

01.

02.

03.

IMPUGNAGCAO A SENTENCA
DE LIQUIDACAO — NAO CA-
BIMENTO — A sentenca que
acolheu os artigos de liquida-
¢80 ndo € passivel de impugna-
cdo direta, via agravo de peti-
cdo. Deverd o agravante, pri-
meiramente, esgotar os meios
processuais cabiveis perante o
Juizo de 1° grau, sob pena de
supressdo de instincia e feri-
mento ao § 3° do art. 884 da
CLT.

Agravo que nao se conhece, por
incabivel.

Ac. 283/87, de 30-10-86, TRT-PR-
AP-229/86, Rel. BENTO DE OLI-
VEIRA SILVA.

CABIMENTO — O agravo de
peticao somente € cabivel ao
julgamento dos embargos ou
impugnacfo, garantido o juizo,
salvo se a decisdo pds fim ao
processo de execucao.

Ac. 029/87, de 04-11-86, TRT-PR-
AP-214/86, Rel. PEDRO RIBEI-
RO TAVARES.

NAO CONHECIMENTO — Sem
penhora ou garantia da execu-
¢d0 nido podem ser opostos em-
bargos e, por conseqiiéncia, nao
pode ser conhecido agravo con-
tra a decisdo dos primeiros.
Ac. 285/87, de 27-11-86, TRT-PR-
AP-260/86, Rel. LEONARDO
ABAGGE.
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05.

06.
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LEGITIMIDADE — Para pro-
por ou contestar acio é neces-
sario ter interesse e legitimida-
de, assim comoO ninguém pode-
rd pleitear, em nome proéprio,
direito alheio, salvo quando au-
torizado por lei. Se a penhora
recaiu em bem que nio perten-
ce a agravante, falta-lhe legiti-
midade e interesse para inter-
por recurso, pois ndo foi pre-
judicada pela constricdo judi-
cial. Agravo de peti¢do que nio
se conhece.

Ac. 600/87, de 16-12-86, TRT-PR-
AP-261/86, Rel. INDALECIO GO-
MES NETO.

CABIMENTO — Cabe agravo
de peti¢do quando a decis@o in-
defere medida preparatdria e/
ou indispensdvel para a execu-
¢ao do julgado, ou tenha efeito
de decisdo de mérito ou de in-
terlocutéria mista, ou ainda
trangque o curso normal da exe-
cucao.

Ac. 1391/87, de 19-03-87, TRT-PR-
AI-053/86, Rel. CARMEN AMIN
GANEM.

DESCABIMENTO — O agravo
de peticdo é recurso apropria-
do contra decisdes terminati-
vas ou definitivas proferidas
em fase de execucdo. Descabe
esse recurso contra despachos
interlocutérios ou ordinatérios.
Conseqiientemente, incabivel tal
recurso contra despacho que re-
solve acerca da forma de rea-
lizagdo de pericia ou mande
aplicar a regra do art. 359 do
CPC, caso nao sejam exibidos
documentos. Recurso nio co-
nhecido.

Ac. 1769/87, de 14-04-87, TRT-PR-
AP-04/87, Rel. GEORGE CHRIS-
TOFIS.

ALTERACAO CONTRATUAL

01.

02.

REMUNERACAO — Estipulan-
do a alteracdo contratual efeti-
vada pelas partes que o valor
da remuneracdo nao poderia
ser inferior ao do valor fixo
mais as comissdes até entéo
percebidas pelo empregado e
constatado que, desde a altera-
¢ao nao foi obedecido este cri-
tério, sdo devidas a este dife
rencas de “ordenado” mais “co-
missdes”, pelo valor a menor
recebido em cada més, tendo
por base a remuneracio perce-
bida no més anterior ao da al-
teragdo contratual. Recurso a
que se da provimento parcial.
Ac. 1682/87, de 05-05-87, TRT-PR-
RO-3066/86, Rel. INDALECIO
GOMES NETO.

PRESCRICAQO -— Presente no-
vacao objetiva do pacto labo-
ral, quando outras condicdes
foram ajustadas, ou impostas,
como quer o empregado, a par-
tir da data de sua concretiza-
cdo comecgou a fluir a prescri-
c¢ao do direito de pleitear a res-
pectiva anulacdo. Inerte o em-
pregado, durante trés anos e
cinco meses, deixou que se tor-
nasse estdvel a situacdo criada
pelo ato positivo do emprega-
dor e, com isso, impossibilitou
a percepcdo das diferencas sa-
lariais que veio buscar, apés
rescindido o contrato, as quais
seriam mera conseqiiéncia da
invalidagdo daquele ato.
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Ac. 1846/87, de 07-05-87, TRT-PR-
RO-019/87, Rel. CARMEN AMIN
GANEM.

ANUENIO

01.

02.

03.

04.
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PARCELA SALARIAL — INTE-
GRACAO NO CALCULO DAS
HORAS EXTRAS — Tratando-
se de parcela de natureza sala-
rial, integrativa da remunera-
cdo para todos os efeitos, o
anuénio deve ser considerado
para o cdlculo das horas extras
(enunciado 226, TST).

Ac. 048/87, de 23-09-86, TRT-PR-
RO-0865/86, Rel. JOAO ANTO-
NIO GONCALVES DE MOURA.

CORREGCAO SEMESTRAL —
Questao ja plenamente pacifi-
cada pelo enunciado 181, do E.
TST, “o0 adicional por tempo de
servico, quando estabelecido
em importe fixo, estd sujeito
ao reajuste semestral da Lei
6708/179”.

Ac. 386/87, de 25-11-86, TRT-PR-
RO-2041/86, Rel. JOAO ANTO-
NIO GONCALVES DE MOURA.

CALCULO DA DIFERENCA DE-
VE CONSIDERAR O TEMPO
DE SERVICO — A diferenca
de anuénio deve ser calculada
levando em conta o tempo de
servico e devida a parcela re-
ferente ao periodo nio prescri-
to.

Ac. 474/87, de 02-12-86, TRT-PR-
RO-0253/86, Rel. PEDRO RI-
BEIRO TAVARES.

ADICIONAL TEMPO DE SER-
VICO — TEMPO PARA SUA
CONTAGEM — TRABALHO

05.

PRESTADO A DIFERENTES
EMPRESAS DO GRUPO — Tan-
to o tempo em que o autor foi
empregado do banco comercial,
como o em que foi empregado
do banco de investimento do
grupo econdmico, devem ser
computados, continuamente, pa-
ra os efeitos de pagamento do
adicional tempo de servigo es-
tabelecido em convencio cole-
tiva, mormente se o que houve
foi mera transferéncia do obrei-
ro, sem solugcdo de continuida-
de, prosseguindo-se no mesmo
contrato de trabalho originaria-
mente pactuado.

Ac. 678/87, de 18-12-86, TRT-PR-
RO-0411/86, Rel. LEONARDO
ABAGGE.

CORRECAO SEMESTRAL —
Os anuénios, na vigéncia das
normas que determinavam a
correcao semestral do salario,
estavam sujeitos a referida cor-
recdo, face ao que dispbe o
Enunciado n° 181, do E. TST.
Logo, confessado pelo reclama-
do que somente procedeu a
correcdo semestral dos anué-
nios a partir de marc¢o/83,
quando esta passou a ser pre-
vista nos acordos e convencdes
coletivas de trabalho, deve a
recomposicdo da referida verba
abranger o periodo prescrito,
embora o pagamento das dife-
rencas seja devido apenas no
imprescrito, ndo se aplicando &
hipétese, por incabivel, o dis-
posto no Enunciado n° 198,
também do E. TST.

Ac. 1580/87, de 14-04-87, TRT-PR-
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07.

RO-2984/86, Rel. INDALECIO

GOMES NETO.

CORRECAQO — Tratando-se de
parcela de cunho salarial, o
adicional por tempo de servigo
(anuénio) sujeita-se aos mes-
mos reajustes e 4 data-base da
categoria beneficiada, devendo
seu valor ser reconstituide des-
de a €época em que se tornou
devido, limitando-se as diferen-
c¢as ao biénio.

Ac. 1833/87, de 30-04-87, TRT-PR-
RO-3112/86, Rel. EUCLIDES AL-
CIDES ROCHA.

DIFERENCAS. CALCULO — No
cédlculo das diferencas de anué-
nio ndo pagas no periodo im-
prescrito deve-se levar em con-
ta o periodo anterior, proce-
dendo-se a recomposicédo do sa-
lario desde o inicio, sob pena
de ndo se conceder as reais di-
ferencas devidas.

Ac. 1884/87, de 12-05-87, TRT-PR-
RO-3157/86, Rel. PEDRO RI-
BEIRO TAVARES.

APOSENTADORIA

01.

194

COMPLEMENTACAQ DOS PRO-
VENTOS, BANCO DO BRASIL.
TETO — Tratando-se de vanta-
gem atribuida ao empregado,
por normas regulamentares in-
ternas da empresa, devem elas
ser atendidas, no cdlculo da
complementacido dos proventos
da aposentadoria, inclusive no
tocante a fixacdo de um teto,
“que nio excedera os proven-
tos totais do cargo efetivo ime-
diatamente superior’, conforme

Rev. TRT -

02.

03.

dispbem, expressamente, todas
as Circulares do Banco que
cuidam da matéria.

Ac. 757/87, de 08-01-87, TRT-PR-
RO-1286/86, Rel. CARMEN
AMIN GANEM.

BANCO DO BRASIL — Inexis-
te fundamento nas circulares e
instrucbes que regulamentam
o beneficio de complementacao
de aposentadoria, dos emprega-
dos do Banco do Brasil S/A,
para a ilimitada apuracdo da
parcela, visto que a mesma
sempre esteve vinculada ao te-
to, correspondente aos proven-
tos do cargo imediatamente su-
perior, como repetem todas as
circulares baixadas apds o in-
gresso do reclamante aos ser-
vicos do banco. Recurso des-
provido.

Ac. 1074/87, de 19-02-87, TRT-PR-
RO-2080, Rel. EUCLIDES ALCI-
DES ROCHA.

BANCO DO BRASIL — A Cir-
cular Funci 380/59, do Banco
do Brasil, datada de 16-03-59,
que estabeleceu a exigéncia da
contagem do tempo de servigo
prestado exclusivamente ao
banco para fins de complemen-
tacdo de aposentadoria, pelo
menos até a data de 5 de se-
tembro de 1963, nio teve vigén-
cia e nem aplicabilidade, pois
somente nesta data a Diretoria
do Banco recomendou a altera-
cdo do critério para que a
complementacio de aposenta-
doria passasse a ser proporcio-
nal ao tempo prestado & Casa.
Admitido o autor em abril de
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1960, tem direito & complemen-
tacdo na base de 30/30, obser-
vando-se, ainda, a inclusao, no
cdlculo, do adicional de funcéo
e do abono de dedicacio inte-
gral.

Ac. 923/87, de 18-12-86, TRT-PR-
RO-1706/86, Rel. BENTO DE
OLIVEIRA SILVA.

ARREMATACAO

01. IRRETRATABILIDADE — Es-
coado o prazo para oferecimen-
to de embargos a4 arrematacédo
e conferida a respectiva carta
ao arrematante, a alienacdo se
torna irretratdvel e seu desfa-
zimento, por alegacdo de vicio
de nulidade ja ndo poderd se
dar através de embargos.

Ac. 1814/87, de 07-05-87, TRT-PR-
AP-370/86, Rel. EUCLIDES AL-
CIDES ROCHA.

ASSISTENCIA JUDICIARIA

01. HONORARIOS ASSISTEN-
CIAIS — DECLARACAO DE
MISERABILIDADE JURIDICA
— “A parte gozard dos benefi-
cios da assisténcia judicidria,
mediante simples afirmacéo,
na propria peticdo inicial, de
que ndo estd em condi¢Ges de
pagar as custas do processo e
os honordrios de advogado,
sem prejuizo do sustento pré-
prio ou da familia”.

Art. 4° da Lei 1.060/50, com a
redacdo da Lei 7.510/86, aplicé-
vel plenamente ao processo do
trabalho.

Ac. 931/87, de 18-12-86, TRT-PR-
RO-2049/86, Rel. BENTO DE
OLIVEIRA SILVA.

02. Ha duplo fundamento para o

deferimento de honorarios ad-
vocaticios. O primeiro € “ex le-
ge” e auto-aplicdavel, pois os be-
neficios da assisténcia judicia-
ria sdo concediveis a todo em-
nregado que percebe menos
que o dobro do minimo regio-
nal. O segundo fundamento
ocorre duando, embora perce-
bendo mais do que dois saléd-
rios minimos, o empregado
junta aos autos declaracio de
seu estado de miserabilidade
juridica.

Ac. 1607/817, de 09-04-87, TRT-PR-
RO-2804/86, Rel. BENTO DE
OLIVEIRA SILVA.

ATO CORRECIONAL DO JUIZ

01. IMPOSSIVEL EXTIRPA-

CAO VIA RECURSO — A de-
terminacdo do juiz na sentenca
de remessa de pecas dos autos
a0 Ministério Publico, néo €
extirpavel no exame do recur-
S0, pois nao se trata de ato ju-
risdicional, mas correicional,
segundo a livre conviccdo do
juiz.

Ac. 1672/87, de 05-05-87, TRT-PR-
RO-3003/86, Rel. PEDRO RI-
BEIRO TAVARES.

AVISO PREVIO

01. HORISTA — Ao trabalhador

horista, cujo contrato de traba-
lho existiu por mais de um
ano, é devido o aviso prévio de
240 horas.

Ac. 847/817, de 18-11-86, TRT-PR-
RO-1938/86, Rel. VICENTE SIL-
VA.
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Comprovada a despedida mnjus-
ta do obreiwro, o pagamento do
aviso prévio nao pode ser afas-
tado pela realizacdo de um pre-
tenso acordo, no qual for ele
substituido pelo valor de 60 ho-
ras, registradas como “gratifi-

cacao”
Ac 336/87, de 20-11-86, TRT-PR-
RO-1968/86, Rel CARMEN

AMIN GANEM

IRRENUNCIABILIDADE — O
aviso prévio é nstituto de or-
dem publica e, em principlo, ir
renunclavel, a menos que 0 em-
pregador demonstre, de forma
cabal e suasoria, que a rentn-
cia efetivamente trouxe provei-
to ao empregado

Ac 924/87, de 18-12-86, TRT PR-
RO-1730/86, Rel BENTO DE
OLIVEIRA SILVA

COMPENSACAO — Em sendo
a ruptura contratual de inicia-
tiva do empregado, e ndo ha-
vendo condenacdo em salarios
“stricto sensu”, nao hd que se
falar em compensacao do aviso
prévio com outras verbas defe-
ridas.

Se o empregador, OPORTUNE
TEMPORE nido descontou o
aviso prévio dos haveres do
empregado, s6 pode pleited-lo,
por meio de acdo ou reconven-
cao

Ac 1076/87, de 08 01-87, TRT-PR-
RO 2363/86, Rel BENTO DE
OLIVEIRA SILVA

RENUNCIA AO SEU CUMPRI-
MENTO — ASSISTENCIA DO
SINDICATO DE CLASSE — A

06

07

08

assisténcia do sindicato da ca-
tegoria profissional prestada
ao empregado na rescisao con-
tratual, com a homologacao,
sem ressalvas, inclusive do ins-
tfrumento de renuncia ao cum-
primento do aviso previo, nao
tem a eficdcia de expurgar
eventuais viclos contidos na de-
claracdo de vontade

Ac 983/87, de 24-12-87, TRT-PR-
RO-2566/86, Rel PEDRO RIBEI-
RO TAVARES.

AVISO PREVIO INDENIZADO
HORAS EXTRAS HABI-
TUAIS E FGTS — As horas ex-
tras habituais mtegram o cdl-
culo do aviso previo indeniza-
do e sobre este incide FGTS,
posto que compde o tempo de
servico do empregado para to
dos os efeitos legais

Ac. 1809/87, de 05-05 87, TRT-PR-
RO-377/87, Rel PEDRO RIBEI-
RO TAVARES

A falta de reducdo da jornada
de trabalho, no periodo do avi-
s0 previo concedido ao empre-
gado, frustra sua finalidade pri-
mordial e nao pode ser substi-
tuida pelo pagamento, como ex-
tras, das horas laboradas e que
deveriam ser gastas na busca
de nova colocacao

Devido, nesse caso, ¢ pagamen-
to integral do aviso prévio, na
realidade, nao outorgado

Ac 1840/87, de 07-05-87, TRT-PR-
RO-3178/87, Rel CARMEN
AMIN GANEM

RENUNCIA — A renuncia ao
aviso prévio concedido pelo
empregador, por parte do em-
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pregado, s6 € admissivel quan-
do demonstrado o interesse do
proprio obreiro em nao cum-
pri-lo, ante o carater imperati-
vo e de ordem publica que se
empresta ao instituto.

Ac. 1844/87, de 07-05-87, TRT-PR-
RO-11/87, Rel. EUCLIDES AL-
CIDES ROCHA.

O prazo minimo do aviso pré-
vio, estabelecido no art. 487, da
CLT, é de trinta dias, se o pa-
gamento do saldrio € efetuado
por quinzena ou més. Nada im-
pede, portanto, que o emprega-
dor conceda o0 aviso com um
ou mais dias além desse prazo
minimo.

Ac. 1962/87, de 19-05-87, TRT-PR-

RO-201/87, Rel. INDALECIO
GOMES NETO.
B
BANCARIO
01. HORAS EXTRAS — ADICIO-

02.
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NAL DE 25% — O adicional de
25% para as horas extras pres-
tadas por bancdrio provém de
determinacao legal, ou seja, da
combinacdo dos artigos 225 e
61, § 2.2, ambos da CLT, além
do enunciado 199, do E. TST,
que traduz a dominante orien-
tagdo jurisprudencial.

Ac. 620/87, de 07-10-86, TRT-PR-
RO-1245/86, Rel. JOAO ANTO-
NIO GONCALVES DE MOURA.

HORAS EXTRAS — DIVISOR
CABIVEL — O divisor aplicé-
vel no cdlculo das horas extras
de todo empregado bancédrio é
o de 180 (cento e oitenta), in-
dependentemente de seu enqua-
dramento nas disposi¢cées do

03.

04.

05.

paragrafo 2.°, do artigo 224, da
CLT, a teor do enunciado 124,
do E. TST, que nenhuma restri-
cao faz.

Ac. 636/87, de 04-11-86, TRT-PR-
RO-1626/86, Rel. JOAO ANTO-
NIO GONCALVES DE MOURA.

VENDA DE PAPEIS — As co-
missées percebidas pelo banci-
rio, decorrentes da venda de ti-
tulos e papé€is, se nido do pro-
prio banco, mas de empresas
que integram o mesmo grupo
econOmico e resultantes da ati-
vidade normal do empregado
no mesmo lccal e hordrio de
trabalho, € parte integrante de
sua remuneracio para todos os
efeitos legais.

Ac. 166/87, de 06-11-86, TRT-PR-
RO-2092/86, Rel. EUCLIDES
ALCIDES ROCHA.

CARGO DE CHEFIA. ONUS
DA PROVA — Constituindo
fato incomum, anormal nas re-
lacOes de trabalho, é do empre-
gado bancario que ocupa cargo
de chefia, denunciado desde a
inicial, e que recebe gratifica-
cdo de funcdo nos moldes le-
gais, o 6nus da prova de que,
em verdade, suas fungdes nao
eram daquelas indicadas no §
2.°, do artigo 224, da CLT, pois
este o fato constitutivo do di-
reito pleiteado: remuneracio
das sétima e oitava horas tra-
balhadas como extras.

Ac. 168/87, de 13-11-86, TRT-PR-
RO-2115/86, Rel. LEONARDO
ABAGGE.

GRATIFICACAO DE FUNCAO
DO BANCARIO — PARCELA
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SALARIAL — A gratificacdo de
funcio paga ao bancdrio excep-
cionado pela regra do artigo
224, § 20°, da CLT, € salarial,
compondo, destarte, a base de
cdlculo das horas extras devi-
das, no caso excedentes da oi-
tava.

Ac. 174/87, de 20-11-86, TRT-PR-
RO-2190/86, Rel. LEONARDO
ABAGGE.

GERENTE BANCARIO — DI-
REITO A REMUNERACAO DO
TRABALHO SUPLEMENTAR —
Por expressa disposicao do ar-
tigo 57, da CLT, nao se aplica
ao gerente de agéncia bancaria
a regra do artigo 62, “b”, do
mesmo Diploma, ja que sua
jornada de trabalho € aquela
prevista no § 2.°, do artigo 224
celetario.

Ac. 354/87, de 27-11-86, TRT-PR-
RO-2323/86, Rel. LEONARDO
ABAGGE.

SOLIDARIEDADE — Impde-se
o0 reconhecimento ao reclaman-
te, da condigdo de bancdrio, e
a condenacao solidaria das re-
clamadas, quando evidente que
a criacdo da segunda, empresa
de processamento de dados,
apenas representou uma bifur-
cacdo da primeira, empresa de
crédito, financiamento e inves-
timento, com a manifesta in-
tencdo de, efetuando aquela, os
servicos a esta afetos, inclusive
de captac@o de clientes, afastar
0s empregados, sob a denomi-
nac¢ao de comercidrios, das van-
tagens atribuidas aos bancd-
rios.
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Ac. 321/817, de 27-11-86, TRT-PR-
RO-1780/86, Rel. CARMEN
AMIN GANEM.

CARGO DE CONFIANCA —
Inexistindo nos autos qualquer
prova que revele a presenca
tipica do cargo de confianca,
faz jus o empregado & percep-
cdo das 7.2 e 82 horas como
extras.

A denominag¢ao do cargo e O
ragamento da gratificagio s@o
insuficientes para caracterizar
a funcdo de confianca.

Ac. 438/87, de 27-11-86, TRT-PR-
RO-1755/86, Rel. BENTO DE
OLIVEIRA SILVA.

CARGO DE CONFIANCA — A
caracterizacdo do bancario co-
mo exercente de cargo de con-
fianga, nos termos da Sumule
n.? 204/TST, realmente nao exi
ge a presenca de amplos pode-
res de mando e gestdo, de que
cogita o art. 62, “b”, da CLT.
Todavia, nao basta a simples
denominacdo do cargo, como
de confianca, sendo indispensd-
vel a prova de que o emprega-
do detém, ainda que parcial-
mente, poderes de chefia, fisca-
lizacao e gue se diferencie do
bancdrio comum.

Ac. 442/87, de 04-12-86, TRT-PR-
RO-1992/86, Rel. EUCLIDES AL-
CIDES ROCHA.

CARGO DE CONFIANCA — O
Enunciado n.° 204, do E. TST,
deixou claro que os cargos de
confianca, previstos no § 2.2 do
art. 224, da CLT, ndo sao aque-
les de que cogita o art. 62, ali-
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nea “b”, da Legislacdo Consoli-
dada, bem como que, de seus
ocupantes, nio ha de se exigir
amplos poderes de mando, re-
presentacdo e substituicio do
empregador, com interferércia
significativa na vida adminis-
trativa da empresa. O gerente
de area, ou de negdcios — com
subordinacfo apenas ao geren-
te geral —, que percebe gratifi-
cacdo de cargo superior a 1/3
do salario do seu cargo efetivo,
deve ser tido como cargo de
confianca do empregador, pois
a lei € clara ao excluir os ge-
rentes — sem classificagbes —
da jornada de seis horas de
trabalho, e, nc caso, nido se ale-
gou nem provou qualquer frau-
de, em razdo desse enquadra-
mento, de modo a incidir o art.
99 da CLT.

Ac. 735/87, de 16-12-86, TRT-PR-
RO-1997/86, Rel. INDALECIO
GCMES NETO.

BANCARIA — SERVENTE —
Embora contratada por empre-
sa prestadora de servigos, €
bancdria a servente que exerce
suas atividades em banco. O
vinculo empregaticio ¢ estabe-
lecido diretamente com o toma-
dor de servigos, pois a locacéo
de méo-de-obra, fora das hipd-
teses especificas € repudiada
pelo ordenamento juridico.
Ac. 690/87, de 04-12-86, TRT-PR-
RO-2102/86, Rle. BENTO DE
OLIVEIRA SILVA.

HORAS EXTRAS — BASE DE
CALCULO — A gratificacdo de
funcdo percebida pelo empre-

14.

gado bancdrio tem finalidade
propria e retribui & jornada
normal, a que ele estd sujeito.
Essa gratificacio integra a re-
muncracio para todos os efei-
tos legais, “ex vi” do disposto
no art. 457, § 1.°. da CLT. Como
o valor da hora suplementar
sempre € superior ao da hora
normal, pelo que se infere do
disposto no art. 59, § 1°, CLT,
a remuneracido da hora suple-
mentar € calculada, também,
sobre a gratificacdo de funcao.
Recurso a que se dd provimen-
to.

Ac. 387/87, de 62-12-86, TRT-PR-
RO-2045/86, Rel. INDALECIO
GOMES NETO.

. MOTORISTA DE BANCO —

MALOTEIRO — CATEGORIA
DIFERENCIADA — O motoris-
ta de banco, conhecido como
maloteiro, pertence a categoria
profissional diferenciada, nao
se beneficiando da jornada re-
duzida de seis horas didrias.

Ac. 1265/87, de 09-12-85, TRT-PR-
RO-1939/86, Rel. JOAO ANTO-
NIO GONCALVES DE MOURA.

CARGO DE CONFIANCA —
GRATIFICACAO DE FUNCAO
— CALCULO — A gratificacéo
de cargo do bancdrio, prevista
no artigo 224, § 2.9, da CLT, ndo
pode ser inferior a 1/3 do salé-
rio de seu cargo efetivo, como
tal entendido o valor fixo men-
sal mais o adicional por tempo
de servico, este somado aquele
face ao que dispde o Enuncia-
do n 240, do E. TST. As de-
mais verbas salariais varidveis,
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como as comissdes por servi-
cos eventuais, embora compo-
nham a remuneracdo do em-
pregado. para todos os efeitos
legais, ndo se incluem no valor
do salario do cargo efetivo, so-
bre o qual a proporgao legal da
gratificacdo de cargo deve inci-
dir. Descumprida, ademais,
cldusula normativa pelo empre-
gador, que fixa propor¢do su-
perior a legal para a gratifica-
¢do de cargo ou fungdo, cabe
pedido de diferencas de grati-
ficacdo e nao o pagamento das
72 e 82 horas excedentes da
jornada normal de trabalho dos
bancdrios como extras. Recurso
a que se dd provimento parcial.
Ac. 751/87, de 16-12-86, TRT-PR-
RO-2480/86, Rel. INDALECIO
GOMES NETO.

MOTORISTA DE BANCO
TRANSFERENCIA PARA OU-
TRA EMPRESA DO GRUPO —
AUSENCIA DE FRAUDE
Motorista empregado de banco
nao tem as vantagens dos ban-
carios, pois pertence a catego-
ria diferenciada. Portanto, legi-
tima sua transferéncia para
outra empresa do grupo se
ocorrida com evolucdo funcio-
nal e melhoria salarial.

Ac. 769/87, de 17-12-86, TRT-PR-
RO-2341/86, Rel. LEONARDO
ABAGGE.

GERENTE — Se o empregado
é contratado como gerente,
com jornada de seis horas, tem
direito a receber as excedentes
da sexta diaria como extras.

Ac. 933/87, de 17-12-86, TRT-PR-
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RO-2079/86, Rel. BENTO DE
OLIVEIRA SILVA.

RESSARCIMENTO DE COM-
BUSTIVEL — Se o empregado
€ obrigado a visitar clientes
com seu proprio veiculo, a fim
de angariar depdsitos, tem di-
reito ao ressarcimento das des-
pesas efetuadas com combusti-
vel, sob pena de arcar com os
riscos da atividade econdmica
e com injustificdvel reducéo sa-
larial, o que vem a atingir, por
via obliqua, o principio da in-
tangibilidade dos salérios.

Ac. 916/87, de 18-12-86, TRT-PR-
RO-2741/85, Rel. BENTO DE
OLIVEIRA SILVA.

Nao sendo exigéncia do recla-
mado que o empregado prati-
casse servico externo com o
uso do seu veiculo particular,
indevido é o ressarcimento de
despesas com o combustivel
gasto, inclusive porque as no-
tas comprobatérias nio vieram
acompanhando a peticdo inicial.
Ac. 1238/87, de 08-01-87, TRT-PR-
RO-2246/86, Rel. Designado
FERNANDO RIBAS AMAZO-
NAS DE ALMEIDA.

VIGILANTE. EQUIPARACAO A
BANCARIO — Empregado de
empresa de seguranca e vigi-
lancia, que presta servicos jun-
to a Banco, com fulcro na Lei
7.102/83, ndo se equipara a ban-
cdrio e, como conseqiiéncia, nao
faz jus as vantagens pertinen-
tes a essa categoria.

Ac. 772/87, de 08-01-87, TRT-PR-
RO-2459/86, Rel. CARMEN
AMIN GANEM.
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ENCARREGADO DE TESOU-
RARIA CARGO DE CONFIAN-
CA — O empregado bancdrio
cxercente da funcao de encar-
regado de tesouraria, mediante
a percep¢io de COmiISSA0 supe-
rior a 1/3 do saldrio efetivo e
que desempenha atribuicdes de
chefia, supervisao ou fiscaliza-
¢i0, e percebendo saldrio bem
superior ao bancario comum,
enquadra-se as hipoteses do
art 224, § 2°, da CLT

Ac 898/87, de 08-01-87, TRT-PR
RO 1987/86, Rel EUCLIDES
ALCIDES ROCHA

AUXILIAR DE GERENCIA —
Empregado bancario comissio-
nado na funcdo de auxihar de
geréncla na forma legal (art
224, § 2°, da CLT) sendo res
ponsavel pelo fechamento da
tesouraria e dividindo com o
gerente as principals tarefas da
agéncia, ndo faz Jus as 72 ¢ 82
horas como extras

Ac 902/87, de 09-01 87, TRT-PR-
RO-2232/86, Rel EUCLIDES AL-
CIDES ROCHA

Se o empregado, comprovada-
mente, elastecia sua jornada de
se1s horas, mas 0 banco forne-
cia os “tickts” para as refel-
¢oes, indevida € a verba ajuda-

alimentacio
Ac 1406/87, de 09 01-87, TRT-PR-
RO-1911/86, Rel FERNANDO

RIBAS AMAZONAS DE AL-
MEIDA

CARGO DE CHEFIA — A exis-
téncia de escala hierdarquica
no estabelecimento empregador,
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nido € dbice, por s1 SO, ao reco-
nhecimento do exercicio, pelo
bancario, de cargo de chefia,
equivalente, ou de confianca
maior, diante do elenco estam-
pado no § 29, do art 224, da
CLT

Ac 1085/87, de 26-02-87, TRT-PR-
RO-2688/86, Rel CARMEN
AMIN GANEM

O bancdrio que exerce a funcio
de chefe de sec¢do e recebe a
gratificacdo prevista em ler pa-
ra o exercicio de tal cargo, nao
faz jus ao pagamento da 7% e
82 horas, como extras

Ac 1309/87, de 17-03-87, TRT-PR-
RO-2703/86, Rel. GEORGE
CHRISTOFIS

HORA EXTRA — Para cdlculo
da hora extra do bancdrio nao
hd que falar em habitualidade
ou ndo O percentual seria o de
25%, se percentual malor nio
for contratado entre as partes
Ac. 1293/87, de 17-03-87, TRT-PR-
RO-2638/86, Rel MATIAS ALE-
NOR MARTINS

HORAS EXTRAS — Comprova-
do nos autos que o empregado
habitualmente excedia, por exi-
géncla de seu empregador, a
sua jornada normal de traba-
l1ho, correta a sentenca que, em
face da prova produzida, a ele
deferiu, como extras, as horas
que trabalhou além da jornada
normal

Ac 1314/87, de 24-03-87, TRT-PR
RO-2737/86, Rel. INDALECIO
GOMES NETO
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TECNICO DE SERVICO DE
CAMBIO — INVIARILIDADE
DA CARACTERIZAGCAO DO
CARGO DE CONFIANCA — Se
a funcdo do bancdrio era me-
ramente tecnica, como bem de-
monstra, alids a propria deno-
minacao do cargo — “Técnico
de Servico de Cambio” —, sem
quaisquer prerrogativas de efe-
tiva chefia de um setor do es-
tabelecimento de crédito, que o
diferenciasse dos demais fun-
CI10nArios, ndo hda como inclui-lo
nas disposicdes do paragrafo
2°, do artigo 224, da CLT, sen-
do-lhe devida, pois, como extra
a remuneracdo das sétima e o1-
tava horas trabalhadas

Ac 1666/87, de 17-03-87, TRT-PR-
RO 2754/86, Rel JOAO ANTO-
NIO GONCALVES DE MOURA

AUMENTO COMPENSAVEL,
REMUNERACAO VARIAVEL E
COMISSAO DE AGENCIAMEN-
TO — PARCELAS DE CARA-
TER SALARIAL — INTEGRA-
CAO A REMUNERACAQO PARA
TODOS OS EFEITOS — As
parcelas pagas sob a rubrica
“aumento compensavel”, “remu-
neragao varidvel” e “comissao
de agenciamento”, tratando-se
estas ultimas de comissbes pe-
la venda de papéls, possuem
carater nitidamente salarial, in-
tegrando se a remuneracio do
bancdrio para todos os efeitos
legais, inclusive o calculo das
horas extras

Ac 1779/817, de 24 03 87, TRT-PR-
RO-2730/86, Rel JOAO ANTO-
NIO GONCALVES DE MOURA
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CARGO DE CHEFIA — A de-
nom:nacido auxiliar de chefia
nao pode ser equiparada a sub-
chefia e é insuficiente para ca
racterizar o exercicio de cargo
de confianca, quando fica de-
monstrado qus o autor nio
possuia qualquer requisito para
ser mnserido nas excecdes do §
29 do art 224 da CLT

Ac 1722/87, de 26-03 87, TRT-PR-
RO-2530/86, Rel ERNESTO
TREVIZAN

CARGO DE CHEFIA — Niao
basta afirme o empregador ha-
ver stdo, o empregado, exercen-
te de cargo de chefia, sem fa-
zer a prova respectiva, escoran-
do-se, comodamente, nos Enun-
ciados do E. TST, para se ver
liberado do pagamento, como
extras, das 72 e 82 horas tra
balhadas.

Ac. 1359/87, de 26 03-87, TRT-PR-
RO 2814/86, Rel CARMEN
AMIN GANEM

CARGO DE CONFIANCA —
AJUDA ALIMENTACAO DEVI-
DA — O bancdrio exercente de
cargo de confianga, cuja jorna-
da excepcionalmente € de oito
horas, se excedéla, prestando
horas extras, tem direito a aju-
da alimentacdo prevista em
norma coletiva.

Ac. 1453/87, de 26-03-87, TRT-PR-
RO-2314/86, Rel BENTO DE
OLIVEIRA SILVA

CARGO DE CONFIANCA — In-
devidas as 72s e 8%s horas co-
mo extras, se o reclamante efe-
tivamente exercia cargo de con-
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fianca O argumento de que
percebla a titulo de comissido
de cargo valores inferiores aos
previstos em 1nstrumentos co-
letivos da categoria, ndo se eri-
ge em elemento autorizador do
acolhimento da pretensao, pois,
neste caso, competia ao recla-
mante postular diferencas de
aludida comissdo Provimento
ao recurso do reclamado para
excluir as 72s e 8.8s horas ex-
tras da condenacao

Ac 1486/87, de 31 03-87, TRT-PR-
RO-2684/86, Rel GEORGE
CHRISTOFIS

Bancéario que exerce a funciao
de Chefe de Atendimento, nos
termos do Enunciado 233/TST,
nio faz jus ao recebimento da
72 e 82 horas laboradas como
extras

Ac. 1491/87, de 31-03-87, TRT-PR-
RO-2779/86, Rel GEORGE
CHRISTOFIS

N&o exerce cargo de confianca
o bancdrio denominado “Encar-
regado”, que tem como subor-
dinados 0s mesmos emprega-
dos que tambem estao subordi-
nados aos outros encarregados
(II, III e IV)

Ac. 1608/87, de 02-04-87, TRT-PR-
RO-2811/86, Rel BENTO DE
OLIVEIRA SILVA

O bancario que exerceu funcbes
de “Encarregado IV” e “Auxi-
liar de Gerente de Poupanca 1I
e II1”, equivalentes a Chefe de
Secéo, ndo faz jus as 72s e 82s
horas laboradas, como extras

36
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Aplicagdo do Enunciado 233/
TST

Ac. 1576/87, de 07-04-87, TRT PR-
RO-2915/86, Rel. GEORGE
CHRISTOFIS

N&o havendo nos autos prova
do pagamento da gratificacdo
de cargo estabelecida no § 2.°
do art 224, da CLT, nao hda co-
mo reconhecer o exercicio de
cargo de confianca pelo empre-
gado. Recurso a que Se nega
provimento quanto ao part:-
cular

Ac. 1505/87, de 07-04-87, TRT-PR-
RO-2942/86, Rel INDALECIO
GOMES NETO

O funciondrio bancario, que
exerce uma das funcgbes previs-
tas no § 2° do art 224, da CLT,
nos termos do Enunciado n©°
204, do E TST, esta investido
de confianca especial, que nao
se confunde com a figura do
gerente ou de empregado com
amplos poderes de mando e
gestdo, de que trata o art 62,
letra “b”, da CLT Contudo, co-
mo o § 2° do art 224, da Le-
gislagdo Consolidada, estabele-
ce uma cxcecdo as disposigles
especlats sobre a duracido nor-
mal de trabalho do bancario, o
simples pagamento de grafifi-
cacdo de func¢ao nédo caracteri-
za o exercicio de funcido de con
fianca, cabendo ao empregador
fazer prova convincente de sua
alegacio nesse sentido.

Ac 1496/87, de 07-04-87, TRT-PR-
RO-2880/86, Rel INDALECIO
GOMES NETO
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204

— Encarregado que substitui o
chefe de servigco, quando este
estd atuando na geréncia, tem
direito a receber o saldrio do
substituido.

Ac. 1602/87, de 09-04-87, TRT-PR-
RO-1904/86, Rel. BENTO DE
OLIVEIRA SILVA.

JUSTA CAUSA — Em se tra-
tando de bancdario, a contuma-
cia no ato € motivo ensejador
para a ruptura do pacto labo-
ral, desde que devidamente
comprovada e extreme de du-
vida. N&o restando a falta su-
ficientemente provada, devidas
sfo as verbas rescisdrias.

Ac. 1733/87, de 09-04-87, TRT-PR-
RO-2699/86, Rel ERNESTO
TREVIZAN

IMPOSSIBILIDADE DE EN-
QUADRAMENTO — Niao se po-
de enquadrar o empregado co-
mo bancdrio quando este néo
exercia a funcdo de bancdrio
ou equivalente e nem trabalha-
va em entidade financeira.

Ac. 1617/817, de 10-04-87, TRT-PR-
RO-2944/86 Rel. TOBIAS DE
MACEDO FILHO.

CARGO DE CONFIANCA — O
funcionério bancdrio, que exer-
ce uma das fungdes previstas
no § 2.° do artigo 224, da CLT,
estd investido de confianca es-
pecial, que nido se confunde
com g figura do gerente ou de
empregado com amplos pode-
res de gestdo e mando, de que
trata o art. 62, letra “b”, da
CLT. Contudo, como o § 2.2 do
art. 224, da CLT estabelece uma
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excecdo as disposices especiais
sobre a duracido normal da jor-
nada de trabalho do bancario,
o simples pagamento de grati-
ficagdo de funcio néo caracteri-
za o exercicio de funcio de con-
fianca — a exemplo do caixa de
banco —, cabendo a0 emprega-
dor fazer prova convincente de
sua alegacdo. Recurso a que se
da provimento.

Ac. 1579/87, de 14 04-87, TRT-PR-
RO-2954/86, Rel. INDALECIO
GOMES NETO.

O enquadramento do emprega-
do bancario as hipéteses do §
2.° do artigo 224 da CLT pres-
supde a transferéncia a este de
parcela de mando ou de encar-
gos que importem em poderes
de administracdo, fiscalizacto
ou chefia. N&o demonstradas
tais condicdes, a jornada a ser
observada € g de seis horas.
Ac. 1626/81, de 23-04-87, TRT-PR-
RO-3056/86, Rel. EUCLIDES AL-
CIDES ROCHA.

SERVENTES BANCARIOS
Aos empregados que prestam
servicos permanentes em por-
taria, limpeza ou como serven-
tes de agéncias bancdrias €
aplicavel o regime especial re-
lativo aos bancdrios (CLT, art.
226). A contratacdo, em tais
condigbes, através de terceira
empresa (locadora de servigos),
revela-se fraudulenta.

Ac. 1622/87, de 23-04-87, TRT-PR-
RO-3001/86, Rel. EUCLIDES AL-
CIDES ROCHA.

AJUDA TRANSPORTE/GRATI-
FICACAO DE FUNCAO DE

Rev TRT - 9' R Cunitrba 12(1) 181-287 Jan/Jun 1987




45.

46.

Rev TRT - 9@ R Curitiba 12(1) 181-287 Jan/Jun 1987

COMPENSADOR - As verbas
de ajuda transporte e gratifica-
¢do de funcdo de compensador
sdo devidas, por forca de Acor-
do Coletivo, aos bancdrios que
desempenham funcao de com-
pensador.

Ac. 1629/87, de 23-04-87, TRT-PR-
RO-3097/86, Rel. TOBIAS DE
MACEDO FILHO.

HORAS EXTRAS — ENUNCIA-
DO N©° 199/TST — N&ao haven-
do prova nos autos de que o
ajuste de horas extras foi efe-
tuado na contratacdo do em-
pregado e sendo o valor das
horas extras paga sob titulo
préprio e nao de forma com-
plessiva no saldrio deste, nao
hi que se cogitar de aplicacdo
do disposto no Enunciado n.?
199/TST. Os valores pagos sob
tal titulo, no caso, devem ser
abatidos dos cdlculos, sempre
que se acolher ou deferir em
sentenca horas extraordinarias,
sob pena de duplo pagamento.
Recurso a que se nega provi-
mento.

Ac. 1681/87, de 28-04-87, TRT-PR-
RO-3059/86, Rel. INDALECIO
GOMES NETO.

Qualifica-se como bancirio o
empregado que, embora deno-
minado de vigilante, promovia
a intermediacio de vendas de
seguros e de poupanca, rece-
bendo comissbes da agéncia
bancéria.

Ac. 1834/87, de 30-04-87, TRT-PR-
RO-3121/86, Rel. EUCLIDES AL-
CIDES ROCHA.

47,

48.

CARGO DE CONFIANCA —
ENCARREGADO II — A ex-
pressido “cargo de confianca”,
inserida no § 2.°, art. 224, da
CLT, ndo tem o alcance pro-
prio que se lhe d& habitual-
mente o Direito do Trabalho,
aquele cujo ocupante substitui
o0 empregador perante tercei-
ros, ou o representa e € demis-
sivel “ad nutum”, como se ex-
trai do disposto no art. 62, da
CLT. Também nao se trata de
cargo de confianca imediata
do empregador, previsto no
art. 499, do diploma citado.
Trata-se, isto sim, de cargo es-
pecial, regido por normas espe-
ciais, exercido pelos que ocu-
pam funcdes de direcéo, gerén-
cia, fiscalizacdo e chefia. Fun-
ciondrio investido na funcio de
“Encarregado II”, executando
funcdes rotineiras, embora re-
cebendo gratificagdo de funcéo,
nao exerce atividade equivalen-
te a cargo de confianca, usus-
fruindo, em conseqiiéncia, dos
privilégios da jornada reduzida.
Ac. 1692/87, de 05-05-87, TRT-PR-
RO-103/87, Rel. INDALECIO
GOMES NETO.

ASSISTENTE DE POUPANCA
— CARGO DE CONFIANCA
CONFIGURADO — O assisten-
te de poupanga com subordina-
dos e percebendo gratificacio
de funcéo € exercente de cargo
de confianga, por exercicio de
chefia equivalente as inscritas
no § 2°, do artigo 224, da CLT.
Ac. 1688/87, de 05-05-87, TRT-PR-
RO-08/87, Rel. PEDRO RIBEI-
RO TAVARES.
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49.

50.

ADICIONAL DE TRANSFE-
RENCIA — Irrelevante o exer-
cicio de cargo de confianca pa-
ra justificar a falta de paga-
mento de adicional de transfe-
réncia. O legislador ao excep-
cionar o principio da inamovi-
bilidade do empregado, possibi-
litando a transferéncia daque-
les que excrcam cargo de con-
fianca (§ 1.° do Art. 469, CLT),
nio desobrigou o empregador
ao pagamento do adicional de
25%.

Ac. 1837/81, de 07-05-87, TRT-PR-

RO-3135/86, Recl. TOBIAS DE
MACEDO FILHO.
PROCURADOR — EXISTEN-

CIA DE EFETIVOS PODERES
INERENTES AO CARGO
ENQUADRAMENTO NAS EX-
CECOES DO PARAGRAFO 209,
DO ARTIGO 224, CONSOLIDA-
DO — Detendo o bancario, na
funcéo de procurador, efetivas
prerrogativas que o diferenciem
dos demais e comuns funciona-
rios, prerrogativas essas ine-
rentes a tal oficio, nido hi co-
mo deixar de inclui-lo nas dis-
posicdes do paragrafo 2°, do
artigo 224, da CLT, ndo fazen-
do jus, conseqgilientemente, a re-
muneracdo como extra das sé-
tima e oitava horas trabalha-
das.

Ac. 2048/87, de 12-05-87, TRT-PR-
RO-36/87, Rel. JOAO ANTONIO
GONCALVES DE MOURA.

C

CARENCIA DE ACAO

01.

206

ATIVIDADE ILICITA. CAREN-
CIA DE ACAO — A atividade

02.

ilicita e trabalno nela prestado
nao autorizam acdo do presta-
dor de servico, por falta de in-
teresse legitimo.

Ac. 222/87, de 11-11-86, TRT-PR-
RO-1697/86, Rel. Designado PE-
PRO RIBEIRO TAVARES.

A homologagdo da rescisio do
contrato de trabalho feita com
assisténcia do Sindicato de
Classe nao torna o reclamante
carecedor de acfo.

Ac. 1653/87, de 14-04-87, TRT-PR-
RO-346/84, Rel. VICENTE SIL-
VA.

CARGO DE CONFIANCA

Cl.

02.

GERENTE A auséncia de
mandato escrito nao desconfi-
gura a existéncia de cargo de
gerente, quando comprovada-
mente o empregado exercia po-
der de autonomia nas decisbes
que tomava pela empresa.

Ac. 871/87, de 11-09-86, TRT-PR-
RO-952/86, Rel. Designado FER-
NANDO RIBAS AMAZONAS
DE ALMEIDA.

GERENTE — CONTRATAGCAO
PARA PAGAMENTO DE HO-
RAS EXTRAS — INCOMPATI-
BILIDADE — DIREITO A RE-
MUNERACAO DO TRABALHO
SUPLEMENTAR — Se o em-
pregador contrata com o seu
empregado, denominado “ge-
rente”, a paga das horas suple-
mentares por este trabalhadas,
nao pode, depois, alegar a au-
séncia de direito a essa remu-
neracdo. E esta atitude incom-
pativel com o pretendido en-
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03.

04.

caixe do obreiro na excecdo do
artigo 62, “b”, da CLT.

Ac. 171/87, de 06-11-86, TRT-PR-
RO-2148/86, Rel. LEONARDO
ABAGGE.

GERENTE DE MANUTENCAQO
— Nao estando o empregado
investido de mandato, em sua
forma legal, e nao exercendo
encargos de gestdo e mando de
seu empregador, ndao pode ser
considerado como excepcionado
pelas disposicOes do art. 62, le-
tra “b”, da CLT, mesmo tendo
rotuladas as suas funcdes com
a denominacdo de gerente de
manutencio, ou outra equiva-
lente, ainda mais quando, na
realidade, exercia apenas atri-
buicdes técnicas, decorrentes
de sua qualificacdo profissio-
nal. Recurso a que se da pro-
vimento parcial.

Ac. 078/87, de 11-11-86, TRT-PR-
RO-1879/86, Rel. INDALECIO
GOMES NETO.

GERENTE — ARTIGO 62, b,
DA CLT — CARACTERIZACAO
— Faz-se mister para a carac-
terizacdo da excec¢do do artigo
62, b, da CLT o poder de man-
do expresso, 0 exercicio com-
provado da gestdo e a percep-
cio de padrdo de vencimento
mais elevado dos demais em-
pregados, cabendo a prova des-
ses requisitos ao empregador.
Ac. 1615/87, de 09-04-87, TRT-PR-
RO-2928/86, Rel. TOBIAS DE
MACEDO FILHO.

CARTEIRA DE TRABALHO

01.
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ANOTACOES — VALIDADE —
Para destruir a validade das

02.

03.

anotagdes constantes da cartei-
ra de trabalho, somente a pro-
ducdo de prova robusta e in-
conteste. Impresente esta, man-
tém-se a decisdo de primeiro
grau que deu pela inteira vali-
dade das anotagbes da carteira
de trabalho.

Ac. 256/87, de 25-11-86, TRT-PR-
RG-1944/86, Rel. GEORGE
CHRISTOFIS.

ALTERACAO NA ANOTACAO
DA CARTEIRA PROFISSIO-
NAL, DESVALIOSA, SEM COM-
PROVACAO DE ALTERACAO
NA FUNCAO — A alteracdo na
anotacdo da carteira profissio-
nal mudando a qualificac¢do da
empregada, sem comprovacao
de que tenha havido alteracédo
na funcao € irrita, destituida de
qualquer valor.

Ac. 654/87, de 13-01-87, TRT-PR-
RO-2364/86, Rel. PEDRO RI-
BEIRO TAVARES.

VALOR PROBANTE — As ano-
tacGes em CTPS geram presun-
cdo “juris tantum”, infirmdvel
na auséncia de provas robustas
em contrario.

Ac. 985/87, de 24-02-87, TRT-PR-
RO-2594/86, Rel. PEDRO RI-
BEIRO TAVARES.

CERCEAMENTO DE DEFESA

01.

Se o advogado € admitido co-
mo procurador da reclamada,
na abertura da audiéncia, desa-
companhado de preposto, con-
figura cerceamento de defesa a
negativa de recebimento da
contestacao, tornando a deman-
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dada revel, quando seria ape-
nas confessa quanto & matéria
de fato.

Ac. 1675/87, de 05-05-87, TRT-PR-
RO-3031/86, Rel. PEDRO RI-
BEIRO TAVARES.

CITACAO

01.

02.

CITACAO PRESUMIDA — Cita-
¢do nao se presume. Inexistin-
do comprovacdo de que houve
regular expedi¢do para a parte
comparecer a0 novo enderego
do Juizo, descabe a aplicacido
da revelia.

Ac. 881/87, de 16-10-86, TRT-PR-
RO-1385/86, Rel. Designado
FERNANDO RIBAS AMAZO-
NAS DE ALMEIDA.

CITACAO POR EDITAL — Es-
gotados todos os meios para a
localizacdo do réu, impde-se
sua notificacdo por edital, con-
forme disposto no art. 84, § 1.°
da CLT.

Ac. 849/87, de 02-12-86, TRT-PR-
RO-2014/86, Rel. VICENTE SIL-
VA.

COMISSOES

01.

208

REPOUSO SEMANAL REMU-
NERADO Percebendo o
obreiro, além de saldrio fixo,
comissOes, estas, nos termos
do enunciado 27, do E. TST,
perfeitamente aplicdvel a espé-
cie, incidem no cdalculo do re-
pouso semanal remunerado.

Ac. 647/87, de 11-11-86, TRT-PR-
RO-1991/86, Rel. JOAO ANTO-
NIO GONCALVES DE MOURA.

02.

03.

COMISSOES PELA VENDA DE
PAPEIS INTEGRAGCAO A
REMUNERAGCAO — Revestin-
do-se de natureza juridica niti-
damente salarial, as comissdes
pela venda de papéis integram
a remuneracao do bancario pa-
ra todos os efeitos legais (enun-
ciado 93/TST), inclusive o cdl-
culo do repouso semanal remu-
nerado e da gratificacio nata-
lina.

Ac. 2393/87, de 14-04-87, TRT-PR-
RO-2983/86, Rel. JOAO ANTO-
NIO GONCALVES DE MOURA.

REDUCOES DO PERCENTUAL
— PREJUIZO — Nido basta a
prova de que houve reducdo do
percentual das comissfes; € ne-
cessdrio a caracterizacdo do
prejuizo. Se evidenciada a re-
ducio do percentual da comis-
s&o de poupanca, mas concomi-
tantemente a base de calculo
passa a ser o valor bruto, des-
tituido de descontos das retira-
das, ndao hd que se deferir dife-
rencas de comissdes.

Ac. 1828/87, de 23-04-87, TRT-PR-
RO-3047/86, Rel. TOBIAS DE
MACEDO FILHO.

COMPENSACAO

01.

HORARIO DE TRABALHO —
Dispondo a Convencido Coletiva
que “competird a cada empre-
sa, em comum acordo com seus
empregados, fixar a jornada
para efeito de compensacéo,
objetivando a extingdo total ou
parcial do expediente ao séba-
do”, a validade da compensa-
cdo somente se impord com a
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02.

exibicao do respectivo instru-
mento do acordo, nédo sendo
suficiente a remisséo a Conven-
¢ao, para téla como formaliza-
da.

Ac. 1024/87, de 19-02-87, TRT-PR-
RO-2587/86, Rel. CARMEN
AMIN GANEM.

Nao argiiida a compensaciao na
CONTESTACAO, nido se pode
deferi-la via embargos de decla-
racio em agravo de petigao,
pois tal matéria s6 pode ser
argiiida na contestacao.

Ac. 1398/87, de 26-03-87, TRT-PR-
ED-AP-0210/86, Rel BENTO DE
OLIVEIRA SILVA.

COMPETENCIA

01.

02.
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RECLAMAGAO TRABALHISTA
DE NACIONAL CONTRA RE-
PRESENTACAO DIPLOMATI-
CA DE PAIS ESTRANGEIRO
— COMPETENCIA DA JUSTI-
CA FEDERAL — Na forma do
disposto no art. 125, inc. II da
Constituicio Federal, falece
competéncia a Justica do Tra-
balho, para julgar reclamacéo
trabalhista movida por nacio-
nal contra representacéo diplo-
matica de pais estrangeiro.
Aplicagdo da Sumula 83, do C.
TFR. Anulacdo da sentenca,
com remessa dos autos a Jus-
tica, Federal de primeira instan-
cia.

Ac. 391/87, de 25-11-86, TRT-PR-
RO-2072/86, Rel. GEORGE
CHRISTOFIS.

ACAO DO SINDICATO, VISAN-
DO RECEBIMENTO DE DES-

03

CONTO PREVISTO EM CON-
VENCAO COLETIVA. INCOM-
PETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO — SUMULA NJ¢°
224/TST — Acdo do Sindicato
visando recebimento de des-
conto previsto em convencéio
coletiva, incompeténcia da Jus-
tica do Trabalho — Sumula n.°
224/TST.

Ac. 475/87, de 02-12-86, TRT-PR-
RO-0676/86, Rel. PEDRO RI-
BEIRO TAVARES.

Porque inadmissivel prorroga-
cao de competéncia, quando
envolva atuacdo de um Tribu-
nal Regional, nao pode ser jul-
gado por este Regional, agravo
de peticdo interposto de sen-
tenca prolatada em embargos
a execucdo, no juizo depreca-
do, a 33.2 JCJ de S&o Paulo, su-
bordinada hierarquicamente, a0
TRT da 2.2 Regiao, unico com-
petente para rever decisdes
proferidas por aquele dérgéo ou,
singularmente, por seu Juiz
Presidente.

Ac. 1067/87, de 26-02-87, TRT-PR-
AP-302/86, Rel. CARMEN AMIN
GANEM.

CONFISSAO

01.

CONFISSAO FICTA — EFICA-
CIA DE RECIBOS SALARIAIS
— Mesmo sendo confesso o re-
clamado, por nao comparecer
a4 audiéncia em que deveria
prestar depoimento, prevale-
cem os recibos salariais junta-
dos anteriormente, e ndo im-
pugnados, como prova de pa-
gamentos feitos. A confissdo
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02.

03.

04.

210

ficta, pois, cede a prova do-
cumental valida.

Ac. 141/87, de 06-11-86, TRT-PR-
RO-1770/86, Rel. LEONARDO
ABAGGE.

CONFISSAO FICTA — Deixan-
do o representante da recor-
rente de comparecer a audién-
cia em que prestaria depoimen-
to, incidindo, pois, em confis-
sdo ficta, a matéria de fato
restou superada, inexistindo
fundamento para reducao ou
exclusdo das horas extras de-
feridas. Multa estabelecida em
convencdo em favor da entida-
de sindical, ndo pode ser recla-
mada pelo empregado, por fal-
tar-lhe legitimidade ativa.

Ac. 305/87, de 20-11-86, TRT-PR-
RO-1508/86, Rel. EUCLIDES AL-
CIDES ROCHA.

CONFISSAQO FICTA — Ni#o ten-
do a reclamada comparecido a
audiéncia designada, para a
qual foi tempestiva e regular-
mente notificada, correta a de-
cisdao que, face a sua revelia e
confissdo quanto a matéria de
fato, deferiu ao reclamante as
verbas faticas postuladas na
inicial. Recurso a que se nega
provimento.

Ac. 982/87, de 17-02-87, TRT-PR-
RO-2564/86, Rel. INDALECIO
GOMES NETO. ’

INAPLICABILIDADE — A con-
fissdo ficta s6 se aplica na sen-
tenca, entre os considerandos
desta, quando serve de funda-
mento para a decisdo. Sempre,
porém, que sao apresentados ao

05.

06.

julgador elementos de convie-
¢a0 para apuracdo dos fatos, o
desconhecimento do preposto
sobre esses fatos, ou mesmo a
sua recusa em sobre eles de-
por, torna inttil a aplicacdo da
pena de confissdo, ja que nos
autos existem elementos que
repelem a hipdtese.

Ac. 1184/87, de 17-03-87, TRT-PR-
RO-1292/86, Rel. INDALECIO
GOMES NETO.

PREPOSTO — De acordo com
0 § 1.° do art. 843, da CLT, ao
empregador € permitido fazer-
se substituir, na audiéncia de
julgamento, POR PREPOSTO
QUE TENHA CONHECIMEN-
TO DO FATO. Se delega pode-
res a preposto que ignora o fa-
to, deve sofrer as conseqiién-
cias de sua incuria, entre elas
a pena de confissio.

Ac. 1350/87, de 26-03-87, TRT-PR-
RO-2759/86, Rel. CARMEN
AMIN GANEM.

PENA DE CONFISSAO
APLICAGCAO A PARTE QUE
DEIXA DE COMPARECER A
AUDIENCIA EM PROSSEGUI-
MENTO PARA DEPOR SEM
HAVER SIDO CIENTIFICADA
COM TAL COMINAGCAQO — IN-
VIABILIDADE — Consoante o
enunciado 74, do E. TST, “apli-
ca-se a pena de confissdo & par-
te que, expressamente intima-
da com aquela cominacdo, ndo
comparecer a audiéncia em
prosseguimento, na qual deve-
ria depor”. A CONTRARIO
SENSU, inexistente a cientifica-
¢do com tal adverténcia, néo
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hd que se falar em confisséo

Ac 1565/87, de 1301 87, TRT PR
RO-2460/86, Rel JOAO ANTO-
NIO GONCALVES DE MOURA

CONFLITO DE COMPETENCIA

91 PERPETUATIO JURISDICIO

NIS — O principio da perpe
tuatio jurisdicionis for institui
do pelo legislador com wvista a
a uma certa estabilidade na
tramitacdo dos feitos, pols nao
fora assim o processo estaria a
todo momento, sujeito a mar
chas e contramarchas, em con-
trario aos seus objetivos preci-
puos que se traduzem num “ir
para a frente, para o seu final”
Todavia, esse principlo nao im-
pede que, com a criacdo de no-
vos 6rgéaos judicidrios, determi-
ne o Juiz Corregedor a redistri
buigdo de feitos, com vista a
racionalizagdo dos servicos de
molde a propiciar celeridade
na tramitacio dos processos,
com reflexos beneficos aos ju
risdicionados e, em ultima and-
hise, a prépria harmonia social
Ac 3084/86, de 2910 86, TRT PR
CC-020/86, Rel INDALECIO GO
MES NETO

CONFLITO NEGATIVO DE
COMPETENCIA — Ocorrendo
apenas simples redistribuicdo
de um 1nico processo e, de con-
sequéncia, de uma so ac¢io, a
competéncia para aprecialo €
do juizo a quem coube a nova
recepcdo, ndo podendo dela se
eximir sob a 1vocacdo de dis
positivos de lel1 que néio se apll
cam & espécie

03

04

05
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Ac 454/87, de 241186, TRT PR-
CC030/86, Rel FERNANDO
RIBAS AMAZONAS DE ALMEI-
DA

REDISTRIBUICAO — Inexiste
na legislacdo processual norma
que 1mpeca a redistribuicdo de
feitos a orgdo com a mesma
competéncia material e territo-
rial ,na criacdo de novos 6rgios
com competéncia concorrente
Ac 458/87, de 151286, TRT PR
CC039/86, Rel EUCLIDES AL
CIDES ROCHA

A redistribuicdo dos feitos, em
decorréncia da criacio de no
vas Juntas de Conciliacdo e Jul
gamento, com idéntica compe
téncia RATIONE LOCI, territo
rial, antes, da pratica de atos
decisorios, visando a celeridade
processual, no 1interesse das
partes, nao atenta contra nor
mas 1inderrogavels do Cddigo
de Processo Civil vigente

Ac 593/87, de 120187, TRT PR
CC 043/86, Rel JOSE MONTE-
NEGRO ANTERO

CONFLITO NEGATIVO DE
COMPETENCIA — PREVEN-
CAO DO JUIZO — INVIABILI-
DADE — INEXISTENCIA DE
DUAS OU MAIS AGCOES CONE
XAS CORRENDO EM SEPA-
RADO — Nao ha que se falar
em prevencdo da competéncia
de um juizo quando, no caso
concreto, 1nexistem duas ou
mais acgdes conexas tramitando
em separado Ocorrendo ape-
nas uma simples redistribuicao
de um tlinico processo e, conse-
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qgiientemente, de uma Unica
acéo, fruto da criacdo de novas
Juntas de Conciliacdo e Julga-
mento, a competéncia € do Jui-
ZO a quem coube a nova recep-
c¢do, dela nao podendo se exi-
mir sob a invocacdo de dispo-
sitivos legais inaplicdveis a es-
pécie.

Ac. 1177/817, de 23-02-87, TRT-PR-
CC-014/87, Rel. JOAO ANTONIO
GONCALVES DE MOURA.

CONTESTACAO

01.

CONTESTACAO POR NEGATI-
VA GERAL PRESUNCAO
DE VERACIDADE DOS FATOS
DECLINADOS NA EXORDIAL
— Contestar por negativa geral
€ 0 mesmo que nio contestar,
legalmente nada resultando,
pois cabe ao réu manifestar-se
precisa e especificamente sobre
todos os fatos narrados na pe-
ticdo inicial.

Ac. 623/87, de 07-10-86, TRT-PR-
RO-1297/86, Rel. JOAO ANTO-
NIO GONCALVES DE MOURA.

CONTRATO

01.

212

CONTRATO DE SAFRA. VALI-
DADE — Induvidoso que as re-
clamantes nfo eram empre-
gadas rurais, descabida a cele-
bracdo de contratos por safra,
que se mostram desvaliosos pa-
ra exonerarem a reclamada do
pagamento do aviso prévio, nao
obstante seu esforco para com-
patibilizé-los com suas pro-
prias atividades e converté-los
em contratos por prazo deter-

Rev.

02.

03.

minado, a teor do art. 443, da
CLT.

Ac. T14/87, de 08-01-87, TRT-PR-
RO-2487/86, Rel. CARMEN
AMIN GANEM.

CONTRATOS SUCESSIVOS.
INOCORRENCIA DE FRAUDE.
— A rescisdo do contrato de
trabalho com uma empresa e a
imediata readmissfo em outra,
do mesmo conglomerado em-
presarial, de atividade econo-
mica distinta, ndo se configura
em principio como em fraude
a lei, desde que o empregado
sequer aponta a causa da ale-
gada fraude e os elementos
probatérios nio demonstram
qualquer prejuizo financeiro,
ou mesmo prejuizo indireto.
Ac. 899/87, de 09-01-87, TRT-PR-
RO-2097/86, Rel. EUCLIDES AL-
CIDES ROCHA.
CONTRATO COMERCIAL —
NULIDADE — Nulo de pleno
direito, contrato de natureza
comercial, no qual 0s emprega-
dos possuem numero reduzido
de cotas, pois realizado com o
fim de burlar os direitos traba-
lhistas dos mesmos.

Ac. 1835/87, de 07-05-87, TRT-PR-
RO-3129/86, Rel. TOBIAS DE
MACEDO FILHO.

CONTRATO DE EXPERIENCIA

01.

NULIDADE — Provado nos au-
tos que a contratacdo do em-
pregado ocorreu antes da data
consignada no contrato de tra-
balho firmado com o emprega-
dor, por prazo determinado,
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02.

03.

correta a decisdo que, ante a
fraude e a irregularidade cons-
tatadas, reconheceu como sen-
do outra a data do inicio da
prestacdo dos servicos, segun-
do o alegado pelo empregado,
e considerou o contrato como
por prazo indeterminado, com
as conseqliéncias desse fato re-
sultantes.

Ac. 096/87, de 11-11-86, TRT-PR-
RO-2033/86, Rel. INDALECIO
GOMES NETO.

Empregado despedido ao final
do contrato de experiéncia,
contra o qual nao se atribuiu
a existéncia de vicios extrinse-
cos ou intrinsecos, nao tem o
direito ao aviso prévio. Recur-
80 a que se nega provimento.
Ac. 1577/87, de 14-04-87, TRT-PR-
RO-2936/86, Rel. INDALECIO
GOMES NETO.

N&o provando o empregador o
insucesso da experiéncia, devi-
do € ao empregado o aviso pré-
vio e seus consectdrios.

Ac. 1432/87, de 07-04-87, TRT-PR-
RO-2882/86, Rel. PEDRO RI-
BEIRO TAVARES.

CONTRATO POR OBRA CERTA

01.
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VALIDADE — O contrato por
obra certa, sendo uma das mo-
dalidades dos contratos de du-
racdo limitada, somente € cabi-
vel nos casos de necessidades
transitérias e justificdveis da
empresa, isto €, quando o con-
trato tem por objeto a presta-
¢Ao de servicos cuja natureza
e transitoriedade justifica a

contratacfo limitada, entenden-
do-se como transitério aquilo
que possui duracio passageira,
limitada, efémera, em relacéo
as atividades e fins normais da
empresa, em determinada loca-
lidade. Recurso a que se nega
provimento.

Ac. 398/87, de 02-12-86, TRT-PR-
RO-2126/86, Rel. INDALECIO
GOMES NETO.

CONTRATO DE TRABALHO
POR PRAZO DETERMINADO

01.

02.

PROFESSOR - ALINEAS “A”
E “B” DO PARAGRAFO 2°, DO
ARTIGO 443, CONSOLIDADO
— INADEQUACAO — N3&o se
trata o ensino, porque indis-
pensavel e, portanto, permanen-
te ao estabelecimento gue dele
se ocupa, de atividade ou ser-
vigo cuja natureza justifique a
predeterminacio do prazo con-
tratual. Inaplicdveis, assim, ao
contrato de trabalho firmado
com professor, as disposicOes
insertas nas alineas “a” e “b”,
do pardagrafo 2.°, do artigo 443,
da CLT.

Ac, 638/87, de 14-10-86, TRT-PR-
RO-1646/86, Rel. JOAO ANTO-
NIO GONCALVES DE MOURA.

Nao se deve confundir o con-
trato de trabalho por prazo de-
terminado, dentro da previséo
do art. 451 da CLT, com o con-
trato de experiéncia, de molde
que o extrapolamento por dois
dias do prazo estipulado, con-
figure a continuacdo do contra-
to por prazo indeterminado.
Mesmo admitindo-se a prorro-
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gacdo por apenas dois dias, de
forma tacita, face a norma do
art. 451 celetario, nao se con-
figura o contrato por prazo in-
determinado. Manutencdo da
decisdo de primeiro grau que
indeferiu as verbas rescisorias.
Ac. 655/87, de 16-12-86, TRT-PR-
RO-2365/86, Rel. GEORGE
CHRISTOFIS.

CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO

01.

02.

214

ABRANGENCIA — N3ao supre
a exigéncia do inciso III, do
art. 613, da CLT, o simples re-
gistro de que as Convencgdes
abrangem todos os contratos
de trabalho dos componentes
da classe e da categoria.

Ac. 870/87, de 23-10-86, TRT-PR-
RO-881/86, Rel. FERNANDO RI-
BAS AMAZONAS DE ALMEI-
DA.

REAJUSTES SEMESTRAIS.
ENTIDADES DE DIREITO PU-
BLICO INTERNO — Os servi-
dores do Estado e os das ins-
tituicbes paraestatais, nédo po-
dem sindicalizar-se, conforme
dispde o art. 566, CLT. Logo, as
cldusulas das normas coleti-
vas de trabalho ndo se aplicam
as pessoas de direito publico
interno. De resto, a majoracéao
da despesa publica estd vincu-
lada ao principio da reserva le-
gal, como se extrai do dispos-
to no art. 57, inciso II e 65,
combinados com o art. 13, item
V e 200, ambos da Constitui-
¢do Federal, dai a razao da le-
gislacio que tratou da corre-

03.

04.

05.

06.

cao semestral automédtica dos
saldarios (Lei 6.708/79 e seguin-
tes) excluir as entidades de di-
reito publico interno da sua in-
cidéncia. Recurso de oficio,
que se dd provimento parcial.
Ac. 094/87, de 11-11-86, TRT-PR-
RO-2005/86, Rel. INDALECIO
GOMES NETO.

A Convencdo Coletiva faz lei
entre as partes. Havendo clau-
sula que estabelece a possibili-
dade de exigéncia de horas ex-
tras, e fixa seu percentual, nao
hd como nao deferi-lo, nesse
montante, se o valor fixado
nio é inferior ao determinado
por lei.

Ac. 845/, de 18-11-86, TRT-PR-
RO-1595/86, Rel. VICENTE SIL-
VA.

ALCANCE. ARTIGO 611 da
CLT — A auséncia de enume-
racdo do n? III do artigo 613
da CLT nfo retira eficidcia a
convencao coletiva, pois seu al-
cance é dado pelo artigo 611 da
mesma norma.

Ac. 493/86, de 16-12-86, TRT-PR-
RO-1948/86, Rel. Designado PE-
DRO RIBEIRO TAVARES.

Empresa vinculada a sindicato
de ambito nacional, nido estd
obrigada a cldusulas de conven-
cdo firmada por entidade que
nao a representa.

Ac. 977/87, de 17-02-87, TRT-PR-
RO-2465/, Rel. Designado INDA-
LECIO GOMES NETO.

JUNTADA DESNECESSARIA.
— Desnecessdria a juntada de
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08.
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titulo normativo para autorizar
o deferimento de wvantagens
nele instituidas, se a existéncia
daquele e destas ndo foram
contestadas, tornando incentro-
verso o direito & sua percepcao,
ainda que incertos os valores
devidos a tais titulos, posto
que sua quantificacdo pode ser
relegada & fase de execucio.
Ac. 1055/87, de 17-02-87, TRT-PR-
RO-2441/86, Rel. Designado PE-
DRO RIBEIRO TAVARES.

APLICACAO — Equivocado se
revela o posicionamento recur-
sal quanto & aplicabilidade da
Convencdo Coletiva, pois o
instrumento juntado aos autos
abrange todos os trabalhadores
e empresas da construcao civil

no Estado do Parang, excetua-

da apenas a base territorial do
Sindicato sediado em Curitiba,
que possui instrumento pro-
prio. Correta a sentenca, que
merece confirmacao.

Ac. 1007/87, de 19-02-87, TRT-PR-
RO-2412/86, Rel. EUCLIDES AL-
CIDES ROCHA.

REVISAO — A Convencao Co-
letiva de Trabalho, referente-
mente as clausulas de natureza
econdmica, € sempre celebrada
com base na cldusula “rebus
sic stantibus”. A significativa
modificacdo nas condicdes de
fato vigentes a época da cele-
bragao pode ensejar sua revi-
sd0.

Ac. 1035/87, de 23-02-87, TRT-PR-
DC-09/87, Rel. EUCLIDES AL-
CIDES ROCHA.

09.

10.

APLICABILIDADE — As nor
mas coletivas aplicam-se a to-
do e qualquer empregado da
correspondente categoria pro-
fissional, seja ele sindicalizado
ou nao.

2. REVELIA — HORAS EX-
TRAS. — Sendo a empresa re-
vel e confessa, desnecessdario é
que o autor faga prova do la-
bor extraordindrio. Devidas sdo
as horas extras, pois incontro-
versas.

Ac. 1235/87, de 26-02-87, TRT-PR-
RO-2181/86, Rel. BENTO DE
OLIVEIRA SILVA.

APLICACAO — As Convencles
Coletivas de Trabalho sio ema-
nacbes de um poder social, de
que sao detentores os sindica-
tos ou as entidades de grau su-
perior, poder esse a que estdo
sujeitos os membros das cate-
gorias profissionais e econémi-
cas, dentro da base territorial
dessas entidades. Aplicam-se,
portanto, a todos os membros
das categorias profissionais e
econO0micas representadas pe-
las entidades sindicais, quer
estejam, quer nfo, a elas filia-
das, observada a atividade pre-
ponderante a que se dedicam,
pois tratam-se, na verdade, de
normas coletivas de trabalho
de direito geral, abstrato, que
elegem um nuimero indefinido
de situacbes juridicas seme-
lhantes e inerentes a todas as
pessoas, fisicas ou juridicas,
que se acham nas situacbes de
fato por elas previstas.

Ac. 1192/817, de 17-03-87, TRT-PR-
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12.

216

RO-2335/86, Rel. INDALECIO

GOMES NETO.

ALTERACAO PELA CLAUSULA
“REBUS SIC STANTIBUS” —
Convencdo Coletiva de Traba-
lho vigente n#o impede nego-
ciacdo coletiva, face a aplica-
¢ao da clausula “rebus sic stan-
tibus” facultada pelo artigo 22,
IV, “in fine”, da Lei n.° 4.330/
64.

Ac. 1424/87, de 30-03-87, TRT-PR-
DC-014/87, Rel. TOBIAS DE
MACEDO FILHO.

Presente a contratacio do re-
clamante, pela matriz da recla-
mada, que mereceu o enquadra-
mento sindical na categoria
econdmica “Induistria da Cons-
trucdo Civil” e seus emprega-
dos, na categoria profissional
“Trabalhadores na indistria da
construcdo civil (pedreiros, car-
pinteiros, pintores e estucado-
res, bombeiros hidraulicos e
trabalhadores em geral, de es-
tradas, pontes, portos, canais,
montagens industriais e enge-
nharia consultiva)”, e atuando
a empresa, por forca de con-
trato firmado com o DNER, na
construcio de uma ponte, nes-
te Estado, inquestiondvel sua
sujeicio aos termos de uma
Convencao Coletiva de Traba-
lho celebrada pela Federacdo
dos Trabalhadores nas Indus-
trias da Construcéao Civil do Es-
tado do Parand, por varios Sin-
dicatos profissionais da mesma
categoria e pelo Sindicato da
Industria da Construcao Civil
do Estado do Parana.

13.

14.

15.

Ac. 1529/817, de 09-04-87, TRT-PR-
RO-2962/86, Rel. CARMEN
AMIN GANEM.

ATO JURIDICO PERFEITO —
Convencgéo coletiva de trabalho,
celebrada e depositada na De-
legacia Regional do Trabalho,
em data anterior ao reconheci-
mento do sindicato regional
que sucedeu a associacio na-
cional convenente, constitui ato
juridico perfeito, em vias
de aperfeicoamento automati-
co, com o decurso do prazo
previsto no § 1.2, do artigo 614,
da CLT.

Ac. 1802/87, de 05-05-87, TRT-PR-
RO-3126, Rel. PEDRO RIBEIRO
TAVARES.

N&éo se aplicam as normas da
convenc¢éo coletiva de trabalho
firmada pelo Sindicato da In-
dustria da Construcio Civil &
empresa cuja categoria econd-
mica € representada pelo Sin-
dicato da Construc¢iao de Estra-
das, Pontes, Portos, Aeroportos,
Barragens e Pavimentac&o. Re-
curso a que se dda provimento
parcial.

Ac. 1891/87, de 19-05-87, TRT-PR-
RO-3107/86, Rel. INDALECIO
GOMES NETO.

EFICACIA — Eficaz é a Con-
vencdo Coletiva de Trabalho
firmada por Sindicato de am-
bito nacional, quando ainda
néo se dera a publicidade do re-
conhecimento de Sindicato es-
tadual, representativo da mes-
ma categoria econdmica, 0 que
s6 ocorreu dias apds o depési-
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to respectivo, na Delegacia Re-
gional do Trabalho.

Possivel perda posterior de efi-
cdcia, em razdao de haver sido
subtraida do signatdrio, a base
territorial relativa a este Esta-
do, nao atinge os contratos de
trabalho em vigor na data em
que a Convencdo passou a ter
vigéncia, aos quais aderiram as
condicbes salariais nela inseri-
das, sem possibilidade de se-
rem extirpadas, por incabivel a
reducado salarial.

Ac. 2020/87, de 14-05-87, TRT-PR-

RO-3125/86, Rel. CARMEN
AMIN GANEM.
ABRANGENCIA — Empresa

que possua sede em outro Es-
tado da Federacdo, no momen-
to em que passa a contratar
empregados para a execucao
de obra tipica da construcio
civil no Parand, sujeitar-se-d4 ao
cumprimento das normas cole-
tivas vigorantes neste Estado.
Ac. 2555/87, de 18-06-87, TRT-PR-
RO-701/87, Rel. EUCLIDES AL-
CIDES ROCHA.

NORMAS COLETIVAS. PRE-
VALENCIA — Convencgdo Cole-
tiva de Trabalho celebrada pe-
las entidades sidicais represen-
tativas das categorias profissio-
nal e econdmica, com o eviden-
te objetivo de substituir sen-
tenca normativa anterior, deve
prevalecer, pois em se tratan-
do de normas com a mesma
ordem hierdrquica e idéntica
abrangéncia, a norma posterior
revoga a anterior.

Ac. 2647/87, de 25-06-87, TRT-PR-

18.

RO-699/87, Rel. EUCLIDES AlL-
CIDES ROCHA.

CONVENCAO COLETIVA CE-
LEBRADA POR SINDICATO
NACIONAL — VIGENCIA NAO
AFASTADA PELO RECONHE-
CIMENTO DE ENTIDADE RE-
GIONAL — N#o afasta, de ime-
diato, vigéncia de convencio
coletiva celebrada por sindica-
to nacional, o reconhecimento
de entidade regional, pois a
cxisténcia deste pressupde atos
complementares, a teor dos ar-
tigos 511, 512 e 533 da CLT.
Ac. 2428/87, de 09-06-87, TRT-PR-
RO-680/87, Rel. PEDRO RIBEI-
RO TAVARES,

CORRECAO MONETARIA

01.

02.

INCIDENCIA — DECRETO-
LEI 75/66 — Sobre o débito
trabalhista ndo liquidado den-
tro do prazo de noventa dias
contados da época propria, in-
cidird a correcAo monetdria a
partir da mesma época, ou se-
ja, a partir da exigibilidade da
prestacao.

Ac. 717/86, de 07-10-86, TRT-PR-
RO-679/86, Rel. JOAO ANTO-
NIO GONCALVES DE MOU-
RA.

EMPRESA EM LIQUIDACAO
EXTRAJUDICIAL — DECRE-
TO-LEI 2278/85 — CORRECAO
MONETARIA — Editado o DL-
2278/85, que estabeleceu, em
seu artigo 1.°, a incidéncia da
correcdo monetdria sobre a to-
talidade das obrigacbes de
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03.

04.

05.

218

responsabilidade das empresas
financeiras em liquidacio ex-
trajudicial, e diante da regra
do artigo 6°, da Lei de Intro-
ducéo ao Codigo Civil, aos pro-
cessos ainda nao transitados
em julgado aplicam-se as dis-
posicOes do primeiro.

Ac. 148/87, de 06-11-86, TRT-PR-

RO-1842/86, Rel. LEONARDO
ABAGGE.
DECRETO-LEI 2278/85 -

CONSTITUCIONALIDADE — O
Decreto-Lei 2278/85, ao deter-
minar a incidéncia da correcéao
monetdria nos débitos das em-
presas em liquidacado extrajudi-
cial ndo € inconstitucional, pois
a correcao monetdria, ainda
mais no ambito de empresas
totalmente normatizadas e fis-
calizadas pelo Estado, encon-
tra-se perfeitamente dentro do
conceito de financas ptblicas,
donde advém a constitucionali-
dade da norma apontada.

Ac. 306/87, de 06-11-86, TRT-PR-
RO-1519/86, Rel. BENTO DE
OLIVEIRA SILVA.

E equivocado o entendimento
de que o Decreto-Lei n° 2284/
86 tenha feito cessar a correcéo
monetdria de débitos trabalhis-
tas, porquanto a variagdo das
OTNs poderd determinar o
acréscimo da divida tempora-
riamente congelada.

Ac. 573/87, de 18-12-86, TRT-PR-
RO-2141/86, Rel. EUCLIDES AL-
CIDES ROCHA.

A legislacdo anterior ao Decre-
to-Lei n° 2.284/86 e que regula

Rev

06.

07.

a incidéncia da correcéo mone-
tdria nos débitos trabalhistas,
por ele nio foi revogada, como,
equivocadamente, se pretende
extrair da interpretacao de seu
art. 33, e os reajustes respecti-
vos deverfo continuar sendo
feitos de acordo com os coefi-
cientes fixados pela autoridade
competente.

Ac. 1251/87, de 19-03-87, TRT-PR-
RO-2758/86, Rel. CARMEN
AMIN GANEM.

A atualizacéio de débito traba-
lhista se faz, na forma do Des
creto-Lei n° 175, mediante a
aplicacdo dos coeficientes de
corre¢do monetdria sobre o va-
lor devido na é€época propria,
até sua liquidacéo. Se o empre-
gado percebeu quantia, que a
sentengca mandou compensar,
em valor superior ao débito
corrigido, nio hd o qQue exe-
cutar. Agravo a que se nega
provimento.

Ac. 1342/87, de 18-03-87, TRT-PR-
AP-340/86, Rel. EUCLIDES AL-
CIDES ROCHA.

LIQUIDACOES DE SENTEN-
CA DE EMPRESAS SOB IN-
TERVENCAO DO BANCO CEN-
TRAL — O principio constitu-
cional de que a lei néio preju-
dicard o direito adquirido, néo
obsta que uma lei nova tenha
como pressuposto suficiente,
para a sua aplica¢do, hoje, fa-
tos ocorridos antes dela. Se a
relacdo juridica jd se consti-
tuiu, mas ainda nao se extin-
guiu, quando intervém a lei no-
va, s6 a lei do presente estd
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em causa. O Decretolei n°
2.278/85, que manda incidir cor-
recido monetdria sobre a tota-
lidade das obrigacbes de res-
ponsabilidade das entidades a
que se aplica a lei n° 6.024/74,
submetida a regime de inter-
vencgio, liguidacdo extrajudicial,
tem aplicacdo imediata as rela-
coes ja constituidas, mas que
ainda nédo se extinguiram, por
se tratar de norma de ordem
pliblica. Quanto aos juros de
mora, a falta de norma legal
modificativa, continuam a vi-
gorar as disposicdes da letra
“d” do art. 18 da Lei n° 6.024/
74. Agravo de peticdo a que se
dd provimento parcial.

Ac. 2043/87, de 19-05-87, TRT-PR-
AP-65/87, Rel. INDALECIO GO-
MES NETO.

CULPA RECIPROCA

01. Concorrendo ambos os contra-

tantes de forma proporcional
para & resolugio do contrato
de trabalho, correta a decis@o
que reconheceu a culpa reci-
proca.

Ac. 1012/87, de 19-02-87, TRT-PR-
RO-2476/86, Rel. EUCLIDES AL-
CIDES ROCHA.

D

DEPOSITARIO

01. ENTREGA DO BEM OU EQUI-

VALENTE EM DINHEIRO —
Se o depositdrio desvia ou ex-
travia o bem, cabe-lhe entregar
o equivalente em dinheiro. To-
davia, essa equivaléncia deve

ser apurada pelo valor econd-
mico da obrigagdo descumpri-
da, compensando-se ¢ dano so-
frido pelo arrematante, em di-
nheiro, tdo aproximado quanto
seja possivel. Recurso a que se
nega provimento.

Ac. 964/87, de 17-02-87, TRT-PR-
AP-306/86, Rel. INDALECIO GO-
MES NETO.

DESCONTO

01.

02.
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IMPOSTO DE RENDA — A re-
tencdo do imposto de renda na
fonte, decorre de imposicao le-
gal. Se houve pagamento de sa-
larios acumulados num sé més
e este fato representou, naque-
le més, carga tributdria ao re-
clamante, nem por isso, a pre-
tensdo de devolugido do descon-
to deve ser atendida. Certa a
sentenca de primeiro grau que
indeferiu a pretensao. O recla-
mante podera obter a devolu-
cao do que foi pago a maior,
quando da declaracdo anual do
imposto de renda, que € a via
legal para a restituicido.

Ac. 401/87, de 02-12-86, TRT-PR-
RO-2161/86, Rel. GEORGE
CHRISTOFIS.

CONTRIBUICOES PREVIDEN-
CIARIAS — DESCONTOS IM-
POSSIVEIS — Diante da com-
peténcia constitucional atribui-
da & Justica do Trabalho, nao
cabe a ela determinar descon-
tos previdenciarios. Apenas, e
diante do que orienta o Provi-
mento n° 03/84, da Corregedo-
ria Geral, nas sentengas, “quan-
do cabivel”, pode ser consignha-
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03.

04

05.
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da a incidéncia destes descon-
tos legais, para depois ser co-
municado o 6rgdo préprio com-
petente para promover cobran-
¢a e recolhimento.

Ac. 674/87, de 08-01-87, TRT-PR-
AP-286/86, Rel. LEONARDO
ABAGGE.

DESCONTOS AUTORIZADOS
— Havendc expressa autoriza-
¢do de desconto no saldrio de
contribuicdo a favor de entida-
des a que o empregado se as-
sociou, sem prova de fraude ou
coacdo por parte do emprega-
dor, descabe a pretensdo visan-
do a restituicdo dos descontos.
Ac. 833/87, de 09-01-87, TRT-PR-
RO-2295/86, Rel. EUCLIDES AL-
CIDES ROCHA.

DESCONTO PREVIDENCIA-
RIO — A Justica do Trabalho
ndo € orgio arrecadador de tri-
butos, pelo que, ndo lhe cabe
efetuar determinacbes acerca
de descontos previdencidrios.
Ac. 1698/87, de 02-04-87, TRT-PR-
AP-311/86, Rel. ERNESTO TRE-
VIZAN.

POSSIBILIDADE — A regra
geral € a da impossibilidade de
descontos salariais (art. 462,
“caput”, da CLT), excepcionado
pelo § 1.° do artigo 462 conso-
lidado. Assim, sé serd licito o
desconto, em caso de dano cau-
sado pelo empregado com do-
lo, ou se houver acordo entre
as partes.

Ac. 1620/87, de 23 04-87, TRT-PR-
RO-2990/86, Rel. TOBIAS DE
MACEDO FILHO.

06.

07.

DANO CAUSADO PELO EM-
PREGADO — E insuficiente pa-
ra autorizar descontos sala-
riais, a existéncia de cldusula
contratual, prevendo-os na hi-
poétese de dano causado pelo
empregado. O empregador so-
mente pode efetuar tais descon-
tos, quando provar que o dano
se deu por culpa ou dolo do
empregado.

Ac. 2545/87, de 04-06-87, TRT-PR-
RO-0390/87, Rel. BENTO DE
OLIVEIRA SILVA.

PREVIDENCIA SOCIAL E IM-
POSTO DE RENDA. FERIAS
INDENIZADAS. INVIABILIDA-
DE — Por ndo se constituir em
parcela de natureza juridica sa-
larial, as férias pagas na resi-
licio do contrato de trabalho
nao podem sofrer o desconto
previdencidrio e do imposto de
renda.

Ac. 2382/87, de 31-03-87, TRT-PR-
RO-2533/85, Rel. JOAO ANTO-
NIO GONCALVES DE MOURA.

DESERCAO

01.

02.

Inocorre desercdo pela ausén-
cia de pagamento das custas
processuais, se estas nido foram
calculadas nos autos, com a
prévia intimacdo do reclamado
para efetuar seu pagamento.
Ac. 1571/81, de 07-04-87, TRT-PR-
RO-2776/86, Rel. GEORGE
CHRISTOFIS.

Deserto € o recurso, quando o
depo6sito da condenagdo acusa
valor inferior aquele determi-
nado por lei, ainda que de pe-
quena monta, a diferenca.
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04.

Ac. 1756/87, de 23-04-87, TRT-PR-
RO-3081/86, Rel. CARMEN
AMIN GANEM.

Empresa financeira submetida
a liquidacdo extrajudicial néo
estd dispensada a realizacdo de
depdsito recursal, ndo se lhe
aplicando a Stmula n.° 86/TST.
Ac. 1595/87, de 23-04-87, TRT-PR-
AI-09/87, Rel. EUCLIDES ALCI-
DES ROCHA.

Nao apresentando a guia de
custas, juntada aos autos pelo
reclamado, autenticacio mecé-
nica comprobatdria do recolhi-
mento do valor nela consigna-
do, ndo se conhece, por deser-
cdo, do recurso ordindrio inter-
posto. Ndao se conhece, igual-
mente, de conseqiiéncia, do re-
curso adesivo manifestado pelo
reclamante no prazo das con-
tra-razdes.

Ac. 1959/87, de 19-05-87, TRT-PR-
RO-173/87, Rel. INDALECIO
GOMES NETO.

DISSIDIO COLETIVO

01.
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DISSIDIO COLETIVO — SEN-
TENCA NORMATIVA — ACOR-
DO COLETIVO — Acordo cole-
tivo celebrado apda sentenca
normativa proferida nos autos
de dissidio coletivo, envolvendo
as mesmas partes, com vigén-
cia e abrangéncia igual e regu-
lando a mesma matéria do dis-
sidio coletivo, € que passa a ter
validade com relacao as nor-
mas e condi¢bes de trabalho
aplicdveis, no ambito das res-
pectivas representacOes, as re-

03.

04.

05.

lagbes individuais de trabalho.
Recurso a que se nega provi-
mento.

Ac. 421/87, de 02-12-86, TRT-PR-
RO-2268/86, Rel. INDALECIO
GOMES NETO.

. Defere-se o reajuste integral de

100% do IPC e indefere-se o pe-
dido de reposigcdo salarial, in-
terpretacio do Decreto-lei n.°
2.284/86.

Ac. 779/87, de 15-12-86, TRT-PR-
DC-063/86, Rel. INDALECIO
GOMES NETO.

GREVE — ILEGALIDADE —
Quando nédo se faz presente o
uso do direito de greve, as-
segurado, constitucionalmente,
mas procedimento com ele in-
compativel, pois, desprezados
todos os requisitos legais que
0 regulamentam, impde-se o re-
conhecimento da ilegalidade da

greve.
Ac. 708/87, de 19-01-87, TRT-PR-
DC-002/87, Rel. CARMEN

AMIN GANEM.

EXTINCAO DO PROCESSO —
Extingue-se o processo sem jul-
gamento do meérito, se o susci-
tante deixa de juntar com a ini-
cial prova da convocacido da as-
sembléia geral, condicio essen-
cial para a propositura da

acao.

Ac. 841/87, de 29-01-87, TRT-PR-
DC-086/86, Rel. GEORGE
CHRISTOFIS.

GREVE — ILEGALIDADE —
REIVINDICACOES SALARIAIS
— N&o obstante a ilegalidade
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07.

222

do movimento grevista, defla-
grado por empregados em hos-
pitais, vidvel seria o exame de
suas reivindicacGes de carater
econdmico, nao esbarrassem
elas na existéncia de Conven-
cdo Coletiva, recém-firmada e
que a Federagdo obreira pro-
curou ignorar, passando a in-
sistir na celebragdo de um
Acordo Coletivo, numa inter-
pretacdo extremada do art. 620,
da CLT, como se nao devessem
ser respeitadas as regras que
presidem a denuncia e a revo-
gacdo das Convencoes Coleti-
vas, com abalo da estabilidade
e da seguranca das partes acor-
dantes.

Ac. 904/87, de 09-02-87, TRT-PR-
DC-006/87, Rel. CARMEN
AMIN GANEM.

ACORDO COLETIVO — DIFE-
RENCAS SALARIAIS — Norma
coletiva de trabalho celebrada
apés o julgamento do dissidio
coletivo, envolvendo as mesmas
partes, regulando a mesma ma-
téria e com a mesma abrangén-
cia, € que passa a disciplinar
as condigbes de trabalho apli-
caveis, no ambito das respecti-
vas representacdes, as relacles
individuais de trabalho.

Ac. 981/87, de 17-02-87, TRT-PR-
RO-2558/86, Rel. INDALECIO
GOMES NETO.

CONVENCAO COLETIVA. RE-
VISAO — A Convencao Coleti-
tiva de Trabalho, referentemen-
te as clausulas de natureza eco-
némica, € sempre celebrada
com base na clausula “rebus

08.

09.

10.

sic stantibus”. A significativa
modificacdo nas condigbes de
fato vigentes a4 época da cele-
bracdo pode ensejar sua revi-
sao.

Ac. 1035/87, de 23-02-87, TRT-PR-
DC-09/87, Rel. EUCLIDES AL-
CIDES ROCHA.

JORNALISTAS. ENQUA-
DRAMENTO — Niéo compondo
os jornalistas categoria dife-
renciada, os que trabalham em
empresas de radiodifusio sio
representados pelo Sindicato
dos Radialistas.

2. REVISAO DE DISSIDIO CO-
LETIVO — Tendo a maioria
das empresas ajustado as con-
di¢Oes laborais com a categoria
profissional através da celebra-
cao de Acordo Coletivo, por iso-
nomia e eqiiidade, idénticas
condiches sdo estabelecidas, em
decisao, para os demais inte-
grantes da classe.

Ac. 1036/87, de 23-02-87, TRT-PR-
RDC-014/86, Rel. EUCLIDES
ALCIDES ROCHA.

GREVE — ILEGALIDADE —
E ilegal a greve, quando nao
se observam as exigéncias da
lei 4330/64. Embora defasada
esta norma legal no tempo, nédo
cabe ao judicidrio modificd-la.
Ac. 1094/87, de 16-03-87, TRT-PR-
DC-013/87, Rel. TOBIAS DE
MACEDO FILHO.

A sentenca normativa € um su-
cedaneo da Convencado fracas-
sada. Se a lei autoriza a nego-
ciacdo de 40% (quarenta por
cento) da variacdo do IPC, fra-
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13.
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cassado o entendimento direto,
nada obsta que a Justica do
Trabalho, no exercicio do seu
poder normativo, defira o per-
centual de 100% (cem por cen-
to) do IPC, para todas as fai-
xas salariais.

Ac. 1254/87, de 30-03-87, TRT-PR-
DC-088/86, Rel. INDALECIO
GOMES NETO.

CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO — ALTERACAO
PELA CLAUSULA “REBUS SIC
STANTIBUS” — Convengao Co-
letiva de Trabalho vigente nio
impede negociagdo coletiva, fa-
ce a aplicacdo da cldusula “re-
bus sic stantibus” facultada pe-
lo artigo 22, IV, “in fine”, da
Lei n° 4.330/64.

Ac. 1424/87, de 30-03-87, TRT-PR-
DC-014/87, Rel. TOBIAS DE
MACEDO FILHO.

Defere-se clausulas de dissidio
coletivo, na mesma linha de
ajuste havido, em norma cole-
tiva, com a parcela mais nume-
rosa da categoria, a fim de que
haja um tratamento, tanto
quanto possivel, equitativo.

Ac. 1533/87, de 27-04-87, TRT-PR-
DC-003/87, Rel. INDALECIO
GOMES NETO.

REVISAO — A acdo coletiva
envolve a categoria, nao se po-
dendo desmembra-la em espé-
cies distintas para aquelas sus-
citadas que integraram o dissi-
dio anterior e para as que man-
tinham acordo coletivo de tra-
balho com o suscitante. H4 que
se preservar a unidade da nor-

14.

15.

16.

ma coletiva, tanto no que diz
respeito &s condigdes econdmi-
cas quanto em relacdo a data-
base. Revisdo de dissidio cole-
tivo em que sido deferidos rea-
justes salariais na forma da le-
gislagdo em vigor ,aumento por
produtividade de 4%, manten-
do-se as condicbes gerais de
trabalho previstas na decisédo
normativa revisanda.

Ac. 1635/87, de 27-04-87, TRT-PR-
RDC-016/86, Rel. EUCLIDES
ALCIDES ROCHA.

PODER NORMATIVO DA JUS-
TICA DO TRABALHO — AM-
PLITUDE — A Justica do Tra-
balho, no exercicio do poder
normativo, nao fica adstrita &
interpretacao de normas, mas
a propria edicado das mesmas,
na captacdo técnica dos usos e
costumes negociais, ou de cria-
cdo de formulas, cldusulas ou
fixagbes negociais (Pontes de
Miranda).

Ac. 2030/87, de 27-04-87, TRT-PR-
DC- 90/86- Rel. PEDRO RIBEI-
RO TAVARES.

INTERVENCAO DE TERCEI-
ROS DESCABIDA — Inadmis-
sivel, em acdo de dissidio cole-
tivo, participacdo de terceiros,
que ndo as associaglfes sindi-
cais, representantes de empre-
gados e empregadores, ou eles
préprios.

Ac. 2031/87, de 25-05-87, TRT-PR-
DC-32/87, Rel. PEDRO RIBEI-
RO TAVARES.

Exclui-se do dissidio coletivo
as suscitadas que ndo tém em-
pregados representados pelo
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suscitante, de acordo com o
Quadro de Atividades e Profis-
sbes em vigor, que fixa o en-
guadramento sindical.

Ac. 2032/87, de 25-05-87, TRT-PR-
RDC-17/87, Rel. INDALECIO
GOMES NETO.

CAIXA ECONOMICA FEDE-
RAL — COMPETENCIA — Dis-
sidio Coletivo instaurado con-
tra a Caixa Econbmica Federal,
instauracdo essa, alids, em face
do que dispde a Lei 7449/85, ju-
ridicamente possivel, somente &
Justiga Trabalhista compete
apreciar, mesmo porque exclu-
sivamente a esta € concedido o
poder de estabeleccer normas e
condicdes de trabalho (artigo
142 e seu paragrafo 1°, da
Constituicdo Federal). Todavia,
na medida em que referida em-
presa publica se reveste de ca-
rater nacional, assim como o
Banco do Brasil S/A, por exem-
plo, pois possuidora de quadro
organizado em carreira, no &m-
bito de todo o Pais, invidvel a
regionalizagdo do dissidio, sob
pena de quebra da isonomis
buscada com a implantacdo do
quadro e, conseqiicntemente,
em prejuizo de toda a catego-
ria profissional. Assim, se com-
petente a Justica do Trabalho,
ndo o sdo os Tribunais Regio-
nais do Trabalho, restando uni-
camente ao Colendo Tribunal
Superior do Trabalho a andlise
de tal acdo (artigo 702, item I,
alinea “b”, da CLT).

Ac. 2108/87, de 25-05-87, TRT-FR-
RO-058/86, Rel. JOAO ANTO-
NIO GONCALVES DE MOURA.

18.

19.

GREVE — FUNDACOES —
NATUREZA JURIDICA — As
fundacgbes sfo reguladas pelo
Codigo Civil (art. 16, I e 24 a
30), constituindo-se pessoas ju-
ridicas de direito privado. Aque-
las criadas pelo Estado diferem
das demais porque se destinam
a realizar atividades de interes-
se piiblico, devendo, por isso,
auxiliar o Poder Publico, do
qual recebem recursos para a
consecucgao de seus fins estatu-
tarios. Contudo, isto nao as
desnatura como pessoas juridi-
cas de direito privado, tanto
que nao permanecem sob o con-
trole da Administracdo institui-
dora, mas se sujeitam apenas
a fiscalizagdo do Ministério Pu-
blico. Destarte, os empregados
de fundacdes, mesmo das insti-
tuidas pelo Estado, nao estédo
impedidos de fazer movimentos
paredistas nos termos da Lei
4.330/64.

Ac. 2201/87, de 10-06-87, TRT-PR-
DC-033/87, Rel. TOBIAS DE
MACEDO FILHO.

GREVE — Havendo suspensio
coletiva e temporaria da pres-
tagdo de servicos a emprega-
dor, por deliberacdo da assem-
bléia geral da entidade sindical
representativa da categoria pro-
fissional interessada na estipu-
lacio de normas e condigdes
de trabalho, compete ao Orgéo
local do Ministério do Traba-
lho convocar as partes para
tentar a conciliagdo, com a as-
sisténcia do Ministério Publico,
pois caso nao se efetive a con-
ciliagdo, cabe a este comunicar
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‘essa ocorréncia ao Presidente

do Tribunal Regional do Traba-
lho, a fim de que seja instau-
rado o processo de dissidio co-
letivo (arts. 11 e 23 da Lei n°
4.330/64). Se o Ministério Pu-
blico ndo pediu a instauragio
do dissidio, conforme prerroga-
tiva que a lei lhe confere, e au-
sente qualquer noticia oficial a
respeito da suspensio coletiva
do trabalho, ndo cabe ao Tri-
bunal, ao julgar dissidio coleti-
vo de natureza econdmica, ins-
taurado mediante representa-
cao de entidade sindical »natro-
nal, emitir pronunciamento a
respeito da legalidade ou ilega-
lidade da greve, ausente pedido
inicial, embora na sessdo de
julgamento o Ministério Publi-
co tenha suscitado essa maté-
ria. As cldusulas que visam a
fixacdo de normas e condicbes
de trabalho sdo deferidas nos
termos da jurisprudéncia pre-
dominante no Tribunal.

Ac. 2295/87, de 22-06-87, TRT-PR-
DC052/87, Rel. INDALECIO
GOMES NETO.

As postulagbes formuladas em
dissidio coletivo, em relacdo as
quais o suscitado manifestou
expressa concordancia, mere-
cem deferimento. Concede-se
reajuste salarial de 100% da va-
riacdo do IPC dos doze meses

.antecedentes a data-base e au-

mento a titulo de produtivida-
de de 4%.

Ac. 2488/87, de 29-06-87, TRT-FPR-
DC-010/87, Rel. EUCLIDES AL-
CIDES ROCHA.

—_ B —

EMBARGOS DECLARATORIOS

01.

02.

03.

Prestam-se os embargos decla-
ratérios, na forma da lei, para
que a sentenca ou acérdao se-
jam escoimados de obscurida-
de, duvida, contradicio ou
omissao, mas ndo sao meios
processuais para a manifesta-
cao de inconformismo ou de
reforma do julgado.

Ac. 177/87, de 20-11-86, TRT-PR-
RO-1446/86, Rel. EUCLIDES AL-
CIDES ROCHA.

Os embargos de declaracao
tém por escopo dirimir duvi-
da, obscuridade ou contradicao
cxistente no acoérddo. O pedido
de harmonizagdo do V. AcoOr-
ddo com as alegacOes das par-
tes, ndo justifica esse remédio
juridico. “A discuss@o quanto
a eventuais incorrecées ha
apreciacao dos fatos ou na de-
claracdo do direito, constante
dos fundamentos do acdrdao,
é matéria alheia ao ambito an-
gusto dos embargos declarato-
rios”.

Ac. 1062/87, de 17-02-87, TRT-PR-
RO-1867/86, Rel. GEORGE
CHRISTOFIS.

Caracterizando-se os embargos
como de feicio simplesmente
protelatdria, por versar sobre
matéria ndo devolvida no re-
curso ordindrio, impde-se ao
embargante multa de 1% sobre
o valor dado & causa, em favor
do embargado.

Ac. 1034/87, de 19-02-87, TRT-PR-
RO-1814/86, Rel. EUCLIDES AL-
CIDES ROCHA.
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INICIO DO PRAZO PARA A
OPOSICAO — Quando o termo
de audiéncia nao registra a ho-
ra de conclusao do julgamento
com a prolacio e publicagio
da sentenca, de se admitir ve-
rificada no final do expediente,
para fins de contagem do pra-
ZO para embargos, como 0OcOr-
re com intimag¢ao por publica-
¢ado no Didrio Oficial.

Ac. 1907/87, de 12-05-87, TRT-PR-
RO-203/87, Rel. PEDRO RIBEI-
RO TAVARES.

. INEXISTENCIA DAS OBSCU-

RIDADES. DUVIDAS E CON-
TRADICOES ASSEVERADAS ~—
Nega-se provimento aos em-
bargos de declaracdo quando,
no Acoérdiao impugnado, nao se
evidenciam as obscuridades,
dividas e contradigdes alega-
das.

Ac. 1918/87, de 12-05-87, TRT-PR-
RO-2348/86, Rel. JOAO ANTO-
NIO GONCALVES DE MOURA.

EMBARGOS A EXECUCAO

01.

DESERCAO INCABIVEL
Nao sendo os embargos a exe-
cucdo recurso, mas acdo inci-
dental, inadmitem desergao,
sendo suas custas, impropria-
mente denominadas emolumen-
tos, exigiveis do vencido so-
mente apds transitada em jul-
gado a decisdo, ou, no caso de
recurso de agravo de peticio,
no prazo de cinco dias conta-
dos de sua interposicao.

Ac. 966/87, de 24 02-87, TRT-PR-
AP-314/86, Rel. PEDRO RIBEI-
RO TAVARES.

02.

03.

EMOLUMENTOS — INCABI-
MENTO — Conforme preceitua
o artigo 789, § 5°, da CLT, ca-
be emolumentos quando héd
traslados e instrumentos. As-
sim 0s embargos a execucao
nio estdo sujeitos ao pagamen-
to prévio de “emolumentos”,
mesmo porque nao se trata de
recurso e sim de acao.

Ac. 1815/87, de 23-04-87, TRT-PR-
AP-09/87, Rel. TOBIAS DE MA-
CEDO FILHO.

MATERIA NAO ARGUIVEL —
Incabiveis embargos de maté-
ria velha, deduzida e julgada
no processo de conhecimento,
pena de ofensa a “res iudicata”.
Ac. 1652/87, de 05-05-87, TRT-PR-
AP-024/87, Rel. PEDRO RIBEI-
RO TAVARES.

EMBARGOS DE TERCEIRO

01.

N&ao pode se apresentar na con-
dicao de terceiro embargante,
aquele que, embora houvesse,
formalmente, deixado de per-
tencer a sociedade, agiu, na
realidade, com intengéo frau-
dulenta, transferindo, precipita-
damente, suas cotas para pes-
soas sem condi¢des de assumir
os encargos sociais e ainda o
fez com data retroativa — ar-
dil que se torna transparente
com o registro na Junta Comer-
cial —, apds citado para o pa-
gamento da divida e, tdo-so-
mente, para resguardar da pe-
nhora, bem de sua proprieda-
de, mencionado pelo Oficial de
Justica, ao certificar a inexis-
téncia de bens em nome da
executada.
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02.

Ac. 1011/87, de 19-02-87, TRT-PR-

AP-042/87, Rel. CARMEN
AMIN GANEM.
DESERCAO INCABIVEL —

Inexigivel na acdo de embargos
de terceiro depdsito prévio das
custas, na forma do disposto
no artigo 257, do C.P.C, por
inaplicavel ao processo traba-
lhista, dado que omissa nao €
a CL.T, sendo aquelas exigi-
veis do vencido somente apds
transitada em julgado a deci-
sd0, ou, no caso de recurso, no
prazo de cinco dias, contados
de sua interposi¢dao, a teor do
seu artigo 789, § 4.°.

Ac. 1647/87, de 05-05-87, TRT-PR-
AP-03/87, Rel. PEDRO RIBEI-
RO TAVARES.

EMPREITADA

01.

Prestac@o laboral ocasional, sob
a forma de empreitada e sem
que se demonstre encontrar-se
o prestador subordinado ao
proprietdrio rural, ndo configu-
ra a pretendida relacdo de em-
prego.

Ac. 941/87, de 12-02-87, TRT-PR-
RO-2464/86, Rel. EUCLIDES AL-
CIDES ROCHA.

ENGENHEIRO

01.
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SALARIO MINIMO — A Lei
4950-A/66, que dispbde sobre a
remuneracdo de profissionais
diplomados em Engenharia,
Quimica, Arquitetura, Agrono-
mia e Veterindria, fixou um sa-
l4rio minimo para os que exer-
cem essas profissdes, corres-

pondente a seis vezes o saldrio
minimo comum, para uma jor-
nada didria de seis horas de
servigo. Se o trabalho € presta-
do em uma jornada de oito ho-
ras didarias, impbe-se a comple-
mentacdo salarial, ou remune-
ragao do excesso de jornada.
RECURSO A QUE SE NEGA
PROVIMENTO.

Ac. 483/87, de 16-12-86, TRT-PR-
RO-1753/86, Rel. INDALECIO
GOMES NETO.

ENQUADRAMENTO SINDICAL

01.

02.

CONSTRUCAO DE PONTE —
De acordo com o quadro de
atividades e profissbes a que
se refere o art. 577, da CLT, no
3.° grupo, a atividade econdmi-
ca da Indiustria da Construcgao
Civil corresponde a categoria
profissional dos Trabalhadores
na Inddstria da Construcao Ci-
vil, entre os quais se alinham
os “trabalhadores em geral, de
estradas, pontes, portos e ca-
nais”.

Ac. 135/87, de 20-11-86, TRT-PR-
RO-1666/86, Rel. CARMEN
AMIN GANEM.

O enquadramento sindical € de-
finido pela Comisséo de En-
quadramento Sindical e os sin-
dicatos constituir-se-do, nor-
malmente, por categorias eco-
ndémicas ou profissionais espe-
cificas, na conformidade da dis-
criminacdo do quadro das ati-
vidades e profissbes a que se
refere o art. 577, da CLT. Se a
Comissdo de Enquadramento
Sindical, dirimindo duvida
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04.

05.
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quanto ao enquadramento sin-
dical de determinada empresa,
define que ela nao pertence a
categoria econdmica do sindi-
cato que firmou a convencao
coletiva de trabalho, nio hd co-
mo compelila a cumprir cldu-
sulas da aludida convencao, fa-
ce ao que dispde o artigo 611,
da CLT. Recurso a que Se nega

provimento.
Ac. 428/87, de 09-12 86, TRT-PR-
RO-2334/86, Rel. INDALECIO

GOMES NETO.

A partir do reconhecimento pe-
lo Ministério do Trabalho de
novo Sindicato, cessa a compe-
téncia na sua base territorial
de qualquer outra entidade re-
presentativa da mesma catego-
ria econdmica.

Ac. 1613/817, de 10-04-87, TRT-PR-
RO-2887/86, Rel. TOBIAS DE
MACEDO FILHO.

FINANCEIRA — ENQUADRA-
MENTO SINDICAL — O Sindi-
cato dos Bancos nao represen-
ta, no seu ambito, sociedade de
créditos, financiamentos e in-
vestimentos, sendo inaplicdveis,
acs empregados destas, as nor-
mas coletivas de trabalho per-
tinentes aos bancarios. A equi-
paracdo aos bancdrios se d4
para efeito de jornada de tra-
balho, face ao disposto no
Enunciado n.? 55, TST. Recurso
a que se da provimento parcial.
Ac. 1674/87, de 28-04-87, TRT-PR-
RO-3012/86, Rel. INDALECIO
GOMES NETO.

PRINCIPIO DA TERRITORIA-
LIDADE — Aplica-se a Conven-

cio Coletiva vigente no local
da prestacdo do trabalho, con-
soante o principio da territo-
rialidade, sendo irrelevante a
localizagdo da sede da reclama-
da.

Ac. 1855/87, de 07-05-87, TRT-PR-
RO-140/87, Rel. TOBIAS DE
MACEDO FILHO.

EQUIPARACAQ SALARIAL

O1.

02.

03.

ONUS DA PROVA — Tendo o
empregado apontado os seus
paradigmas, cabe & empresa
provar os fatos que desconsti-
tuem o direito pleiteado, segun-
do o enunciado 68/TST.

Ac. 855/87, de 09-12-86, TRT-PR-
RO-2176/86, Rel. VICENTE SIL-
VA.

REQUISITOS INDISPEN-
SAVEIS — Nao obstante assen-
tada a identidade de fung¢bes do
paradigma e do reclamante, a
equiparacdo encontra ¢bice na
diferenca do tempo de servico,
pois, a falta de um s6é dos re-
quisitos exigidos pelo art. 461 e
seus paragrafos, da CLT, veda
seu deferimento.

Ac. 777/81, de 08-01-87, TRT-PR-
RO-2538/86, Rel. CARMEN
AMIN GANEM.

Cabe ao empregador provar a
diferenca de funcdes exercidas
pelo equiparando e equiparado.
Né&o é suficiente para descarac-
terizar a identidade de funcoes
o simples depoimento do para-
digma sem outras provas que
0 corrobore.

Ac. 1931/87, de 14-05-87, TRT-PR-
RO-089/87, Rel. TOBIAS DE
MACEDO FILHO.
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ESPOLIO

01.

DIREITO DE ACAO NAO RE-
TIRADO PELA AUSENCIA DE
INVENTARIANTE — Auséncia
de inventdrio e a conseqiiente
falta de inventariante, ndo reti-
ra o direito de acdo do espé-
lio, nem de seus credores, vez
que é representado, nessa hipd-
tese, pelo administrador provi-
sOrio, parte legitima para res-
ponder as reclamatdrias dos
cmpregados.

Ac. 1575/87, de 28-04-87, TRT-PR-
RO-2904/86, Rel. PEDRO RIBEI-
RO TAVARES.

ESTABILIDADE

01.

02.
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INQUERITO — Empregado
que tem em seu favor reconhe-
cida a condicio de estabilitario,
por decisdo judicial transitada
em julgado, ndo pode ser dis-
pensado por falta grave sob a
alegacdo de abandono, sem o0
devido inquérito judicial (CLT,
artigo 494), ndo bastando para
tanto simples inquérito admi-
nistrativo.

Ac. 157/87, de 30-10-86, TRT-PR-
RO-1956/86, Rel. EUCLIDES AL-
CIDES ROCHA.

REGULAMENTO DA EMPRE-
SA — No ambito do Direito do
Trabalho vigora o sistema do
pluralismo juridico, isto &,
além do direito estatal decor-
rente das normas elaboradas
pelo Estado, existem normas
criadas pelos interlocutores da
relac¢cdo empregado-empresa,
mediante convénios coletivos;

03.

as produzidas pelo Judiciario
Trabalhista em decisGes nor-
mativas e, ainda, numa tercei-
ra esfera hierarquica, o orde-
namento juridico da prdpria
empresa, através de seu regu-
lamento. Nao pode a empresa,
apoOs legislar internamente e
autolimitar seu poder de des-
pedir imotivadamente seus em-
pregados, inobservar a regra
por ela prépria instituida, por-
que a norma interna passou a
integrar o contrato de traba-
Iho. Pedido de reintegracao
acolhido.

Ac. 571/87, de 17-12-86, TRT-PR-
RO-2081/86, Rel. EUCLIDES AL-
CIDES ROCHA.

ESTABILIDADE SINDICAL —
Proviséria, a estabilidade sindi-
cal, a reparacdo imposta ao
empregador que nédo a ohserva
e quando invidvel a reintegra-
cdo, tem seu limite marcado
no § 3°, do art. 543, da CLT,
nao sendo possivel o alonga-
mento respectivo, com base em
reeleicdo alcancada no curso
do processo.

Ac. 2017/87, de 07-05-87, TRT-PR-
RO-3015/86, Rel. CARMEN
AMIN GANEM.

ESTADO — PARTE NO PROCESSO

01.

Constando o Estado como par-
te do processo, indispensdvel
torna-se a citagcdo da Procura-
doria para compor a lide, vez
gue quem tem capacidade pro-
cessual para representdlo em
juizo s&o os seus procuradores,
de acordo com o art. 12, X, do
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CPC, sob pena de nulidade do

processo.
Ac. 893/87, de 13-11-86, TRT-PR-
RO-1693/86, Rel. FERNANDO

RIBAS AMAZONAS DE AL-
MEIDA.

EXECUCAO

01.

03.

230

CORRECAO MONETARIA E
JUROS — Tendo os cdlculos
de execugdo sido feitos, relati-
vamente a correcdo monetaria,
com base nos coeficientes fixa-
dos pela Portaria n° 250, de
30-12-85, da SEPLAN, e o débito
sO0 foi satisfeito em julho de
1986, impde-se a atualizacao da
divida de acordo com a Porta-
ria Interministerial n.° 117, de
9 de setembro de 1986.

Ac. 1341/87, de 19-03-87, TRT-PR-
AP-276/86, Rel. EUCLIDES AL-
CIDES ROCHA.

. INTERPRETACAO DA DECI-

SAO EXEQUENDA — Se a de-
cisdo exeqiienda manda levar
em conta o saldrio da Conven-
cdo, ndo ha como entender-se
que deferido foi o saldrio de-
clinado na inicial e ndo o piso
estabelecido no instrumento
normativo.

Ac. 1427/87, de 07-04-87, TRT-PR-
AP-349/86, Rel. PEDRO RIBEI-
RO TAVARES.

Ausente determinacdo, na sen-
tenga liquidanda, pertinente
aos descontos previdenciarios,
nao podem ser eles considera-
dos, na execucao, que deve obe-
diéncia a0 que prescreve o pa-
ragrafo unico, do art. 879, da
CLT.

04.

05.

06.

Ac. 1511/817, de 09-04-87, TRT-ER-
AP-355/86, Rel. CARMEN AMIN
GANEM.

Excesso, porventura existente
na condenacao ,decorrente da
superposicao de adicionais, de-
ve ser atacado via recurso or-
dindrio, de nada valendo insur-
géncia tardia, s6 manifestada
nos embargos a execucdo. Esta
deve se ater & sentenca exe-
qlienda, sem restricoes ou am-
pliagdes, donde nio caber o
corte perseguido, serodiamente,
pela executado.

Ac. 1512/87, de 09-04-87, TRT-PR-
AP-356/86, Rel. CARMEN AMIN
GANEM.

Ausente determinacfio, na sen-
tenca exeqiienda, a respeito
dos descontos previdencidrios,
ndo podem ser eles considera-
dos, na execucgdo, sob pena de
ofensa ao paragrafo unico, do
art. 879, da CLT.

Ac. 1703/87, de 23-04-87, TRT-PR-
AP-029/87, Rel. CARMEN AMIN
GANEM.

CALCULOS -— Demonstrada a
exatiddo dos calculos que orien-
tam a execucao, elaborados em
consonancia com o titulo judi-
cial exequivel, improcede o .in-
conformismo do executado.
Ac. 1817/87, de 07-05-87, TRT-PR-
AP-030/87, Rel. EUCLIDES AL-
CIDES ROCHA.

EXTINCAO DO CONTRATO

01.

FALECIMENTO DO EMPRE-
GADO — A morte do emprega-
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do extingue o contrato de tra-
balho, como qualgquer outro ti-
po de relacdo juridica da pes-
soa. Ocorrendo, ademais, por
causas naturais, ndo ha indeni-
zagdo a ser transferida a seus
herdeiros, isto porgue, guando
vivo 0 empregado, a ela nao ti-
nha mais que mera expectativa
de direito. Recurso a que se
nega provimento.

Ac. 1588/87, de 14-04-87, TRT-PR-
RO-3146/86, Rel. INDALECIO
GOMES NETO.

—_F —

FALENCIA

01.

02
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Sendo a faléncia uma das ca-
racteristicas do risco da ativi-
dade empresarial, ndo pode ser
equiparada a motivo de forca
maior, para efeito de reduzir
ou afastar o pagamento de par-
celas que o empregado faz jus.
Recurso a que se nega provi-
mento.

Ac. 392/87, de 09-02-86, TRT-PR-
RO-2073/86, Rel. INDALECIO
GOMES NETO.

1) A dispensa do .empregado,
resultante da faléncia da em-
pregadora, ndo exclui o direito
ao aviso prévio.

2) Sdécio cotista minoritdrio,
sem poder de geréncia e com
suas cotas integralizadas, néo
responde individualmente por
divida da sociedade falida.

Ac. 1078/87, de 26-02-87, TRT-PR-
RO-2552/86, Rel. EUCLIDES AL
CIDES ROCHA.

FALTA GRAVE

01.

02

AGRESSAO — LEGITIMA DE-
FESA — Atribuindo-se ao recla-
mante todo o inicio do entre-
vero, que acabou resultando em
ferimentos em colega de traba-
lho, pratica ele falta grave, nio
podendo, por isso, alega o exer-
cicio da legitima defesa. Ma-
nutencédo da decisido recorrida.
Indevidas as verbas rescisérias.
Ac. 721/817, de 16-12-86, TRT-PR-
RO-1652/86, Rel. GEORGE
CHRISTOFIS.

FALTA GRAVE NAO CONFI-
GURADA — Faltas injustifica-
das ao servico, por trés dias
consecutivos, ausente infracodes
anteriores, nao constitui falta
de indisciplina, h4bil a autori-
zar a rescisdo contratual por
justa causa, de empregado com
considerdvel tempo de servigo.
Ac. 1440/87, de 07-04-87, TRT-PR-
RO-2974/86, Rel. PEDRO RI-
BEIRO TAVARES.

FERIADO

01

02.

REMUNERACAQO — Consoante
preconiza o Enunciado 146, do
E. TST, “o trabalho realizado
em dia feriado, ndo compensa-
do, € pago em dobro e ndo em
triplo”.

Ac. 1770/87, de 17-02-87, TRT PR-
RO-1840/84, Rel. JOAO ANTO-
NIO GONCALVES DE MOURA.

DOBRA — O trabalho realiza-
do em feriados, sem folga com-
pensatéria, deve ser pago de
forma dobrada, independente-
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mente da satisfacdo do repou-
so em si, devida por forca de
disposicdo legal.

Ac. 2097/87, de 04-06-87, TRT-PR-
RO-308/87, Rel. CARMEN AMIN
GANEM.

FERIAS

01.

02.

FERIAS. NAO DEDUCAO DO
PERIODO DE AFASTAMENTO
DO EMPREGADO, EM CON-
SEQUENCIA DE ACIDENTE,
SEM PERCEPCAO DE BENE-
FICIO PREVIDENCIARIO —
O periodo de afastamento do
empregado, em conseqliéncia
de acidente, sem percepc¢io de
beneficio previdencidrio, ndo é
dedutivel na duracdo das fé-
rias.

Ac. 212/87, de 04-11-86, TRT-PR-
RO-1613/86, Rel. PEDRO RI-
BEIRO TAVARES.

PAGAMENTO EM DOBRO —
O periodo de férias que ultra-
passar o prazo fixado pelo art.
134, da CLT, sem ser gozado,
deverd ser pago de forma do-
brada.

Ac. 1464/87, de 02-04-87, TRT-PR-
RO-2867/86, Rel. TOBIAS DE
MACEDO FILHO.

FRAUDE A EXECUCAO

01.

232

A fraude &4 execucdo sO se ca-
racteriza, nos precisos termos
do art. 593, II, do CPC, quando
ao tempo da alienacdo ou one-
ragdo, corria contra o devedor
demanda capaz de reduzilo &
insolvéncia. O pressuposto da
fraude a execucéo, portanto, re-

side na preexisténcia da de-
manda ao tempo da alienagfo.
Ac. 827/87, de 08-01-87, TRT-PR-
AP-216/86, Rel. EUCLIDES AL-
CIDES ROCHA.

FUNDACAQO

01.

02.

Quando o Decreto-lei n° 779/69
incluiu as fundacdes entre os
beneficidrios dos privilégios
nele previstos, utilizou-se de
expressio errénea ao mencio-
nar “fundac¢bes de direito pu-
blico”. Em verdade, quis refe-
rir-se &s fundacbes de direito
privado, conforme previstas em
lei civil.

Ac. 1164/87, de 04-12-86, TRT-PR-
RO-1525/86, Rel. FERNANDO
RIBAS AMAZONAS DE AL-
MEIDA.

FUNDACOES  INSTITUIDAS
PELO PODER PUBLICO —
NATUREZA JURIDICA — DE-
CRETO-LEI 779/69 — As funda-
¢bes instituidas pelo Poder Pu-
blico, ao contrdario do que pos-
sa parecer, sao pessoas juridi-
cas de direito privado, e como
tais, desde que néo explorem
atividade econOmica, benefi-
ciam-se dos privilégios enume-
rados pelo Decreto-lei n° 779,
de 21 de agosto de 1969.

Ac. 1554/87, de 13-01-87, TRT-PR-
RO-1607/86, Rel. JOAO ANTO-
NIO GONCALVES DE MOURA.,

F.G.T.S.

01.

OPCAO PELO FGTS — PRES-
CRICAQO — Inexistindo nulida-
de absoluta relativamente &

Rev. TRT - 9.2 R. Curitiba 12(1) 181-287 Jan/Jun 1987



02

03

04.
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opcao pelo FGTS do emprega-
do, qualquer vicio ou irregula-
ridade deste ato deve ser dis
cutida em acdo propria, sujei-
ta ao prazo prescricional pe-
culiar, previsto no artigo 11,
da CLT.

Ac. 569/87, de 04-12-86, TRT-PR-
RO-2057/86, Rel. LEONARDO
ABAGGE.

FGTS SOBRE O AVISO PRE-
VIO. PAGAMENTO INTEGRAL
— O FGTS sobre o aviso pré-
vio n&o é apenas decorrente de
sua integracdo ao tempo de
servico para todos os efeitos
legais, como imperiosa necessi-
dade de que seu pagamento se-
ja integral.

Ac. 517/87, de 09-12-86, TRT-PR-
RO-2170/86, Rel. PEDRO RI-
BEIRO TAVARES.

PRESCRICAO — Ausente o re
colhimento para o FGTS, em
relacdo a parcelas pagas, regu-
larmente, ao empregado, € trin-
tendria a prescricdo do direito
de reclamar o cumprimento da
obrigacdo (En. 95, TST).

Ac. 995/87, de 19-02-87, TRT-PR-
RO-2057/84, Rel. CARMEN
AMIN GANEM.

INCIDENCIA SOBRE VERBAS
PRESCRITAS. FGTS — Sobre
verbas prescritas, que nao fo-
ram pagas pelo empregador e
nunca o seriao, nao pode haver
incidéncia do FGTS. E o que se
depreende do teor do enuncia-
do 206, do E. TST, no sentido
de que “a prescricdo bienal re-
lativa as parcelas remuneratd-

05

06

07

08

rias alcanga o respectivo reco-
Ihimento da contribuicio para
o FGTS”.

Ac. 1870/87, de 24-03-87, TRT-PR-
RO-2517/86, Rel. JOAO ANTO-
NIO GONCALVES DE MOURA.

PRESCRICAO — A prescricéo
do FGTS, com relacdo as ver-
bas pagas e sobre as quais nao
foi recolhido o respectivo per-
centual, é trintendria, confor-
me dispde o Enunciado n.C 95,
do E. TST. Com relagao, porém,
as parcelas remuneratorias atin-
gidas pela prescricdo, é bienal,
nos termos do Enunciado n.?°
n.l 206, da mesma Egrégia Cor-
te. E que, no caso, prescrito o
principal, prescrita também a
verba acessoria.

Ac. 1328/87, de 24-03-87, TRT-PR-
RO-2808/86, Rel. INDALECIO
GOMES NETO.

Prescrito o principal, estd tam-
bém prescrito o acessério. E
bienal a prescricio do FGTS
sobre diferencas devidas a re-
clamantes.

Ac. 1473/87, de 02-04-87, TRT-PR-
RO-3072/86, Rel. TOBIAS DE
MACEDO FILHO.

Persistindo o liame empregati-
cio, o FGTS deferido sobre par-
celas salariais n8o pode ser le-
vantado pelo empregado, de-
vendo ser recolhido a sua con-
ta vinculada.

Ac. 1433/87, de 07-04-87, TRT-PR-
RO-2893/86, Rel. PEDRO RI-
BEIRO TAVARES.

E incompetente a Justica do
Trabalho para decidir acdo mo-
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09.

10.

vida por ex-pregado, titular de
conta vinculada do FGTS, con-
tra o banco depositdrio, visan-
do diferencas dos valores cre-
ditados em conta a titulo de
juros.

Ac. 1522/87, de 09-04-87, TRT-PR-
RO-2560/86, Rel. Designado EU-
CLIDES ALCIDES ROCHA.

Nao comprovado nos autos a
efetivacdo dos depésitos do
FGTS pelo reclamado na conta
vinculada do reclamante, corre-
ta a sentenga que condena O
empregador a efetuar os depd-
sitos devidos, acrescidos de ju-
TOs e correcdo monetdria, rela-
tivos ao periodo de vigéncia do
contrato de trabalho rompido.
Ac. 1532/87, de 14-04-87, TRT-PR-
RO-3008/86, Rel. INDALECIO
GOMES NETO.

MULTA — Rescisao simulada
do contrato de trabalho, favo-
ravel ao empregador, com o le-
vantamento, pelo empregado,
dos depdsitos do FGTS, segui-
do pela devolugdo do valor da
multa respectiva, acarreta o pa-
gamento desta, quando da rup-
tura efetiva do pacto laboral,
devidamente atualizada.

Ac. 2186/87, de 21-05-87, TRT-PR-
RO-116/87, Rel. CARMEN AMIN
GANEM.

—_— G —-

GESTANTE

01.
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ESTABILIDADE PROVISORIA
DA GESTANTE — INDENIZA-
CAQ — A indenizac@o pelo des-
cumprimento de cldusula con-
vencional que garante a estabi-

02.

03.

047

lidade provisdria da gestante
tem que ser ampla, inclusive
quanto as férias e 13.°s sald-
rios, pois a parte que infringiu
a norma néo pode ser benefi-
ciada com a exclusdo de tais
parcelas que sao devidas quan-
do ha o cumprimento do con-
vencionado.

Ac. 1461/87, de 19-03-87, TRT-PR-
RO-2769/86, Rel. BENTO DE
OLIVEIRA SILVA.

RESPONSABILIDADE OBJE-
TIVA DO EMPREGADOR — A
responsabilidade do emprega-
dor, no tocante ao periodo de
estabilidade da gestante é obje-
tiva, pouco importando que te-
nha ou ndo conhecimento do
estado gravidico da empregada.
Ac. 1458/817, de 26-03-87, TRT-PR-
RO-2474/86, Rel. BENTO DE
OLIVEIRA SILVA.

PERIODO DE ESTABILIDADE
A GESTANTE — INCIDENCIA
DE HORAS EXTRAS — As ho-
ras extras e seus reflexos em
repousos sao também conside-
rados sobre o periodo de esta-
bilidade provisdria da gestan-
te, mesmo que haja afastamen-
to do emprego, pois o contrd-
rio seria suprimir as horas ex-
tras habitualmente trabalha-
das, 0 que esbarra no comando
da Simula 76 do E. TST.

Ac. 1454/87, de 26-03-87, TRT-PR-
RO-2318/86, Rel. BENTO DE
OLIVEIRA SILVA.

COMPROVACAO DURANTE O
AVISO PREVIO — Concedido
0 aviso prévio pelo emprega-
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06.
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dor poderi, na sua vigéncia,
surgir uma causa interruptiva
de seus efeitos juridicos, como
¢ o caso de prova pela empre-
gada de que se encontra gravi-
da e beneficiada por estabili-
dade prevista em pactuacao co-
letiva. Ao empregador, em tal
hipétese, cumpre sustar a dis-
pensa e assegurar a estabilida-
de na forma convencional.

Ac. 1469/87, de 02-04-87, TRT-PR-
RO-2922/86, Rel. EUCLIDES AL-
CIDES ROCHA.

CONVENCAO COLETIVA —
Estabelecendo a cldusula con-
vencional que a empregada ges-
tante gozard de estabilidade
proviséria, desde que compro-
vada a gravidez pela entrega
de atestado meédico ao empre-
gador, ou pela consignacio de
tal fato no recibo rescisério, e
néo tendo ela comprovado que
se desincumbiu de um ou de
outro desses misteres — quer
diretamente, quer através de
seu sindicato de classe e quer,
ainda, por outro meioc idéneo
qualgquer —, ndo hd como a ela
deferir o beneficio previsto na
norma coletiva, jé que ausente
condicdo expressa, prevista pa-
ra g sua concessio.

Ac. 1390/87, de 07-04-87, TRT-PR-
RO 2868/86, Rel. INDALECIO
GOMES NETO.

CONTRATO DE EXPERIEN-
CIA — Contrato de experiéncia
que se extingue no prazo pré-
determinado néo confere a ges-
tante direito aos saldrios do
periodo da gravidez, a menos

que a extincdo se desse dentro
do periodo previsto no art. 392,
CLT.

Ac. 2343/87, de 23-06-87, TRT-PR-
RO-820/87, Rel. INDALECIO
GOMES NETO.

GRATIFICACAO NATALINA

01.

PRESCRICAO — A contagem
do prazo prescricional se faz a
partir da lesdo ao direito e nio
tem correspondéncia ao perio-
do de aquisicdo. Assim, se a
acdo ingressou em outubro/84,
a gratificacdo natalina de 1982
€ devida integralmente, e nao
de forma proporcional, pois a
lesio s6 se configurou em de-
zembro/82, época em que a
mesma era devida.

Ac. 550/87, de 17-12-86, TRT-PR-
AP-279/86, Rel. EUCLIDES Al-
CIDES ROCHA.

GRATIFICACAO SEMESTRAL

01.

02.

INCIDENCIA NAS FERIAS E
AVISO PREVIO — N#o obstan-
te integrar o saldrio, pelo seu
duodécimo, para todos os efei-
tos legais, a gratificacdo semes-
tral, segundo preconiza o enun-
ciado 253, do E. TST, nao inci-
de nas férias e no aviso prévio,
ainda que indenizadas.

Ac. 095/87, de 18-11-86, TRT-PR-
RO-2023/86, Rel. JOAO ANTO-
NIO GONCALVES DE MOURA.

PARTICIPACAO NOS LUCROS
— REDUGAQO — Alegando o re-
clamado que a redugado do va-
lor da gratificacdo semestral
satisfeita ao empregado decor-
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03.

04.

05.

236

reu de reducdo em seus lucros,
deve fazer prova neste sentido,
pois fato extintivo do direito
do autor, ndo negado o consti-
tutivo.

Ac. 574/87, de 04-12-86, TRT-PR-
RO-2178/86, Rel. LEONARDO
ABAGGE.

Deixando d¢ proceder a corre-
cao das gralificacbes semes-
trais, de natureza salarial, o
empregador nao se beneficia
da prescricdo, que no caso é
parcial, pois a lesdo se renova
a cada pagamento incorreto.
Ac. 837/87, de 09-01-87, TRT-PR-
RO-2533/86, Rel. EUCLIDES AL-
CIDES ROCHA.

CONGELAMENTO — A gratifi-
cacdo, concedida pelo emprega-
dor ao empregado, sob qual-
quer titulo, pode nascer de um
ato de liberalidade, mas a habi-
tualidade no seu pagamento,
dentro de determinados crité-
rios, transforma-a em pacto
acessorio do contrato principal.
Conseqiientemente, toda altera-
cdo unilateral, prejudicial ao
irabalhador, esbarra na regra
do art. 468, da CLT.

Ac. 970/87, de 17-02-87, TRT-PR-
RO-1923/86, Rel. INDALECIO
GOMES NETO.

PRESCRICAO — A gratificacdo
semestral € verba de natureza
salarial e seu congelamento fe
re, periodicamente, o direito do
empregado de vé-la reajustada.
Parcela de trato sucessivo, re-
novada se faz a infracdo a ca-
da pagamento realizado, sendo

06.

de se afastar, por isso, a argiii-
¢io de prescricio extintiva do
direito de reclamar as diferen-
cas respectivas.

Ac. 1229/87, de 19-03-87, TRT-PR-
RO-2016/86, Rel. CARMEN
AMIN GANEM.

HORAS EXTRAS — A gratifi-
cacdo semestral nao deve re-
percutir no cdlculo de horas
extras (Enunciado 253 do C.
TST). As horas extras habituais
devem integrar o saldrio para
cialculo da gratificacio semes-
tral (Enunciado 115 do C. TST).
Ac. 1471/87, de 02-04-87, TRT-PR-
RO-2955/86, Rel. TOBIAS DE
MACEDO FILHO.

GREVE

01.

02.

PARTICIPACAO PACIFICA DO
EMPREGADO INVIABILI-
DADE DA RESILICAO CON-
TRATUAL POR JUSTA CAUSA
— A participacdo pacifica do
empregado em movimento pa-
redista, ainda que considerado
ilegal, ndo dd azo a que o0 em-
pregador o despeca por justa
causa, aplicdvel na espécie o
disposto no artigo 26 da Lei
4.330/64.

Ac. 1185/87, de 21-10-86, TRT-PR-
RO-1403/86, Rel. Designado
JOAO ANTONIO GONCALVES
DE MOURA.

ILEGALIDADE — Quando nao
se faz presente o uso do direi-
to de greve, assegurado, consti-
tucionalmente, mas procedi-
mento com ele incompativel,
pois, desprezados todos os re-
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fim de que seja instaurado o
processo de dissidio coletivo
(arts. 11 e 23 da Lei n.® 4.330/
64). Se o Ministério Publico néo
pediu a instauracao do dissidio,
conforme prerrogativa que a
lei lhe confere, e ausente qual-
quer noticia oficial a respeito
da suspensao coletiva do traba-
lho, ndo cabe ao Tribunal, ao
julgar dissidio coletivo de natu-
reza econdmica, instaurado me-
diante representacdo de entida-
de sindical patronal, emitir pro-
nunciamento a respeito da le-
galidade ou ilegalidade da gre-
ve, ausente pedido inicial, em-
bora na sessao de julgamento
o Ministério Publico tenha sus-
citado essa matéria. As clausu-
las que visam a fixacdo de nor-
mas e condicoes de trabalho
sao deferidas nos termos da ju-
risprudéncia predominante no
Tribunal.

Ac. 2295/87, de 22-06-87, TRT-PR-
DC-052/87, Rel INDALECIO
GOMES NETO.

GRUPO ECONOMICO

01.

238

INGRESSO DA ACAO CONTRA
APENAS UMA DAS EMPRE-
SAS INTEGRANTES POS-
SIBILIDADE — Em face da re-
gra do § 2°, do art. 2.°, da CLT,
pode o empregado ingressar
com acao apenas contra uma
das empresas integrantes do
grupo econdmico, mesmo para
reclamar direitos de contrato
havido com outra consorciada.
Ac. 356/87, de 27-11-86, TRT-PR-
RO-2331/86, Rel LEONARDO
ABAGGE.

02.

03

04.

EXISTENCIA DE GRUPO EM-
PRESARIO — SUCESSAO INE-
XISTENTE Se, pelos ele-
mentos dos autos, verifica-se
que a empresa contra a qual o
reclamante pretende cobrar o
seu crédito pertence ao mesmo
grupo econdmico da reclamada,
afastando, por conseqgiiéncia,
sucessdo, e se aquela nao foi
acionada, aplica-se, & rejeicao
do pedido, o entendimento ju-
risprudencial retratado no ver-
bete n° 205, do E. TST.

Ac. 991/87, de 12-02-87, TRT-PR-
AP-094/86, Rel. LEONARDO
ABAGGE.

ILEGITIMIDADE PASSIVA
“AD CAUSAM” - De ser rejei-
tada a preliminar argiiida, de
ilegitimidade passiva “ad cau-
sam”, quando, comprovada a
transferéncia do reclamante pa-
ra empresa do mesmo grupo
econdmico, sem modificacao,
inclusive, da funcio e do traba-
lho antes desenvolvido na re-
clamada, encontra, a senfenca
recorrida, suporte no § 2.9, do
art. 2°, da CLT, que possibilita
ao empregado apresentar recla-
macido contra o empregador di-
reto, ou contra qualquer em-
presa do grupo

Ac. 1004/87, de 19-02-87, TRT-PR-
RO-2391/86, Rel. CARMEN
AMIN GANEM.

RESILICAO E READMISSAO
POR EMPRESA DO MESMO
GRUPO ECONOMICO — EXIS-
TENCIA DE UM UNICO CON-
TRATO DE TRABALHO — A
resilicdo seguida de readmissio,
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04.
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quisitos legais que o regula-
mentam, imp0Oe-se o reconheci-
mento da ilegalidade da greve.
Ac. 708/87, de 19-01-87, TRT-PR-
DC-02/87, Rel. CARMEN AMIN
GANEM.

ILEGALIDADE — REIVINDI-
CAGCOES SALARIAIS — Nio
obstante a ilegalidade do mo-
vimento grevista, deflagrado
por empregados em hospitais,
vidvel seria o exame de suas
reivindicacbes de cardter eco-
nbémico, ndo esbarrassem elas
na existéncia de Convencgido Co-
letiva, recém-firmada e que a
Federacdo obreira procurou
ignorar, passando a insistir na
celebracdo de um Acordo Cole-
tivo, numa interpretacio extre-
mada do art. 620, da CLT, como
se nao devessem ser respeita-
das as regras que presidem a
denuncia e a revogacdo das
Convencdes Coletivas, com aba-
lo da estabilidade e da seguran-
ca das partes acordantes.

Ac. 904/87, de 09-02-87, TRT-PR-
DC-006/87, Rel. CARMEN AMIN
GANEM.

ILEGALIDADE — E ilegal a
greve, quando néo se observam
as exigéncias da lei 4330/64.
Embora defasada esta norma
legal no tempo, ndo cabe ao ju-
dicidario modifica-la.

Ac. 1094/87, de 16-03-87, TRT-PR-
DC-013/87, Rel. TOBIAS DE
MACEDO FILHO.

. FUNDAGOES NATUREZA JU-

RIDICA — As fundagdes s#o
reguladas pelo Cddigo Civil

06.

(art. 16, I e 24 a 30), constituin-
do-se pessoas juridicas de di-
reito privado. Aquelas criadas
pelo Estado diferem das de-
mais porque se destinam a rea-
lizar atividades de interesse pu-
blico, devendo, por isso, auxi-
liar o Poder Piublico, do qual
recebem recursos para a con-
secucdo de seus fins estatuta-
rios. Contudo, isto ndo as des-
natura como pessoas juridicas
de direito privado, tanto que
niao permanecem sob o contro-
le da Administracdo instituido-
ra, mas se sujeitam apenas a
fiscalizacdo do Ministério Pu-
blico. Destarte, os empregados
de fundagdes, mesmo das ins-
tituidas pelo Estado, ndo estdo
impedidos de fazer movimen-
tos paredistas nos termos da
Lei 4.330/64.

Ac. 2201/87, de 10-06-87, TRT-PR-
DC-033/87, Rel. TOBIAS DE
MACEDO FILHO.

DISSIDIO COLETIVO -— Ha-
vendo suspensao coletiva e tem-
porédria da prestacao de servi-
¢cos a empregador, por delibe-
ragcdo da assembléia geral da
entidade sindical representati-
va da categoria profissional in-
teressada na estipulagdo de
normas e condicdes de traba-
lho, compete ao 6rgéo local do
Ministério do Trabalho convo-
car as partes para tentar a con-
ciliacdo, com a assisténcia do
Ministério Publico, pois caso
nido se efetive a conciliagédo, ca-
be a este comunicar essa ocor-
réncia ao Presidente do Tribu-
nal Regional do Trabalho, a
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por empresa do mesmo grupo
econdémico, ndo gera qualquer
efeito na continuidade da pres-
tacgo de servigos, resultando,
dai, invigvel pretender-se a exis-
téncia de dois contratos de tra-
balho.

Ac. 1655/87, de 24-02-87, TRT-PR-
RO-856/86, Rel. JOAO ANTO-
NIO GONCALVES DE MOURA.

SOLIDARIEDADE — O para-
grafo 2.2 do artigo 2.2, da CLT,
nao esgota a matéria no que
diz respeito a grupo econdmi-
co. E preciso que se considere
outras situacOes, que a pratica
pode criar e que, resultando
das diversas formas de agluti-
nacio de empresas, nem por
isso se desfigura a co-responsa-
bilidade de todas as empresas
envolvidas em determinada re-
lag¢do juridica. A propria lei n.°
6.404/76, em seus artigos 265 e
seguintes, combinados com o0s
artigos 253, 254 e seguintes, per-
mite distinguir os grupos de
empresas, classificando-as em
duas modalidades: 1 — Empre-
sas coligadas, e, 2 — Empresas
controladas e controladoras.
Essa lei, ainda que por analo-
gia, deve ser aplicada a todos
os grupos e consércios de em-
presas. Nas empresas coligadas
nio existe o liame de dependén-
cia ou controle, mas, mesmo
assim, s&o co-responsaveis pe-
los direitcs dos trabalhadores
que a elas prestam servicos.
Ac. 1673/87, de 05-05-87, TRT-PR-
RO-3007/86, Rel. INDALECIO
GOMES NETO.

—_H —

“HABEAS CORPUS”

01.

HABEAS CORPUS — COMPE-
TENCIA DA JUSTICA DO TRA-
BALHO — A competéncia da
Justica do Trabalho para jul-
gar o pedido de “habeas cor-
pus”, remédio constitucional,
estd limitada 3 hipétese de pri-
5830 civil, ndo fundada em ilici-
to penal, como no caso da pri-
séo do depositdrio infido orde-
nada pela autoridade judicidria
trabalhista.

Ac. 013/87, de 24-11-86, TRT-PR-
HC-001/86, Rel. JOSE MONTE-
NEGRO ANTERO.

HCONORARIOS ADVOCATICIOS

01.

02.

03.

EXECUCAO — Os honorarios
advocaticios sO serao executa-
dos na Justica do Trabalho se
tiverem sido objeto de conde-
nac¢ao em sentenca transitada
em julgado nesta Justica Espe-
cializada.

Ac. 843/87, de 25-11-86, TRT-PR-
AP-0259/ Rel. VICENTE SILVA.

HONORARIOS DE SUCUM-
BENCIA. SALARIO — Os ho-
nordrios de sucumbéncia, aufe-
ridos pelo advogado do empre-
gado, durante todo o contrato
de trabalho, sdo contrapresta-
¢do do trabalho subordinado,
salario, portanto.

Ac. 491/87, de 02-12-86, TRT-PR-
RO-1933/86, Rel. PEDRO RI-
BEIRO TAVARES.

Embora assistido por sindicato
de classe, ndo pode prevalecer
a condenag¢do em honorarios
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se 0 reclumante
épcca da rescisdo
remuneraco superior ao dobro
do saldrio minimo. Desatendi-
mento da Lei 5524/70. Provi-

advocaticics,
percebia &

mento do returso rara exclu-
g0 da condenacfo, da verba
henorivia.
Ao, 822787,

da 18128

. TRT-FR-
Jo /:O ANTO-

SMOATVES I MOURA.

04. No procesto trohalhista, os ho-

20 Direito do
7' dn sucum-

> art’gc 29 do
cvid~s 0og hono-
casos
4/%0. Se o
2 época da
2 0 dohro do
iz=nl e nilo ol assis-
Juizo veio Sindicato da

a profissonal.  indevi-

oinm nog

A s

T e T e

cos oz henordrios advocaticios.
Ac., 107007 dn 070547, TRT-PR-

RG-TCACTS, Rel
MACZEDRO FILHO.

TCBIAS DE

HORAS TXTRAS

01.

0 1z TR* J P’\IADA
ro'rado ¢gue o obrei-
ro cumnria . sua evcessiva jor-
nada de {rabs com aualaguer
interrupcéo im intervalo

A0

)

20 Rev.

02.

c4.
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oderd ser considerado para
fins de reducdo das respectivas
horas extracrcdirdrias.
Ac. 052/87, de 28-10-86, TRT-PR-
R(O-1698/86, Rcl. JOAO ANTO-
NIO GONCALVES DE MOURA.

GRATIFICACAO SEMESTRAL
— As horas extras incidem no
calciilo o gratificacfico semes-
tral, conforre disncsto na Su-
mula nl 115 do TS, mas a re-
cinroca esharra o princinio do
MNON BIS IN IT)EM.

/687, de C53-11.26. TRT-PR-
1/86, Rel. ZENTO DE
QLIVEIRA SIT VA,

VIZDEDOR

moeoar em
reinicia, om
¢ voltn ag i~
de ser en
cdzs do ¢
da CLT.
"8/?7 de 13-1
RO 1702/8 Rel.
AMIN LTANL}.-

, TRT-PR-
C A RMEN

HABITUALID
tualidade na
ras extras, niao se
pelo {rabalho didrie,
pela relteragio peridd
bitual do mesme.

Se uma vez por semana, duran-
te varios meses, o cmpregado
prestar horas cxtras, tals horas
evidentemente s3o habituais.

nonsira
mas sim
iza e ha-
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Ac. 301/87, dc 1311-86, TRT-PR-
RO-1417/86, Rcl. BENTO DE
OLIVEIRA SILVA.

HABITUALIDADE — A habi-
tualidade néo pressupde suces-
sividade ou reiteracio dia a
dra; basta tenha s'do rerlerada,
significativa a prestacio labo-
ral em jornada cxcedente, para
que as horas extras, pela mé
dia, se incorporem a remunera-
cao para cdlculo de outras ver-
bes decorrentes da rclacdo de
empreso

Ac. 446/87, de 04-12-86, TRT-PR-
R{-2201/86, Rel. EUCLIDES AL-
CIDES ROCHA.

PROVA — A auséncia de con-
irecle de jornada de trabalho,
por parte do empregador, quan-
de a isto obr:gado, constitui-ce
em elemento a ser sopesado
em sewl Cdesfavor, se dividida a
prova tcetcmunhal. Todavia, se
o emn»rrado ndo preduz qual-
arver prova com relacdo a jor-
nada de trabelho indicada na
peticho cxcrdial, a simples au-
séncia de controle de horario
nic 'mplica no acolhimento do
pedido, pois a prova das alega-
¢Oec mncumbe a parte que as fi-
zer, conforme disple o art. 818,
da Ccnsolidacdo das Leis do
Trabalho. Recurso a que se dé
provimento parcial.

Ac. 089/87, de 18-11-86, TRT PR-
RO-1960/86, Rel. INDALECIO
GOMES NETO.

PROVA — FALSOS CONTRO-
LES DE HORARIO — Se divi-
dida a prova testemunhal e

08

09

10.

R Cumntiba 12(1) 181-287 Jan/Jun 1987

comprovada a iliceidade dos
controles de hordrio, de preva-
lecer a prova do reclamante,
pois o ato 1licito ndo pode fa-
vorecer quem o comete.

Ac. 068/87, de 18-11-87, TRT-PR-
RO-1785/86, Rel. PEDRO RIBEI-
RO TAVARES.

DIREITO — TRABALIIQO EX-
TERNO — POSSIBILIDADE
DE MENSURACAQO — Podendo
ser mensurado o trabalho ex-
terno desenvolvido pelo empre-
gado, de modo a eviCenc ar a
ocorrénc:a de elasiccimentos
da jornada legal, tem ele direi-
to em recever pelas horas ex-
cedenies cumpridas, nio ser-
vindo como ¢bice a regra do
artigo 62, “a”, da CLT.

Ac 165/87, de 20-11 86, TRT-PR-
RO-2091/86, Rel. LTONARDO
ABAGGE.

REFLEXOS NAS FERIAS GO-
ZADAS E INCLUSAO DESTAS
NO CALCULO DAQUELAS —
“BIS IN IDEM” — Se se defe-
re a repercussio de horas ex-
tras em férias, genericamente,
deve-se capressamente ressal-
var a ndo inclusiio dos perio-
cs de férias gozadas no cal-
culo dessas mcsmas horas, sob
pena de dupla incidéncia, defe-
sa em lei.
Ac. 734/87, de 02-12-86, TRT-PR-
RO-1981/86, Rel. JOAO ANTO-
NIO GONCALVES DE MOURA.

HABITUALIDADE. INTEGRA-
CAC A REMUNERACAQO PARA
TODOS OS EFEITOS — Habi-
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11.

12.

tual a prestacdo de horas ex-
traordindrias, estas, pela sua
média, inlegram-se a remunera-
cdo do obreiro para todos os
fins.

Ac. 1277/87, de 16-12-86, TRT-PR-
RO-2438/86, Rel. JOAO ANTO-
NIO GONCALVES DE MOURA.

HORAS EXTRAS INTEGRA-
DAS AO SALARIO — ABATI-
MENTO DA CONDENACAO —
Em sendo {eita remuneracao
de horas extras entendidas pelo
empregador como nao mais
trabalhadas pelo empregado,
mas integradas acs ganhos do
auvtor por forca do enunciado
n° 76, do E.TST, necessdrio
quc se promova o abatimento
ielativarnente as horas extras
objeto da condenacio. E que,
mesmo integradas ao ordena-
de, o titulo é proéprio e a re-
muneracio especifica, ndo se
confundindo com o saldrio em
sentido estrito.

Ac. 776/87, de 08-01-87, TRT-PR-

RO-2496/86, Rel. LEONARDO
ABAGGE.
PROVA — Tendo a empresa

mais de dez empregados, deve
trazer aos autos os controles
de jornada, pois nido se pode
contrapor a prova do autor
mediante depoimento testemu-
nhal, quando a lei lhe obriga o
correto controle escrito da jor-
nada de seus empregados.
Prevaléncia da prova testemu-
nhal! da partc autora.

Ac. 998/87, de 08-01-87, TRT-PR-
RO-1784/86, Rel. BENTO DE
OLIVEIRA SILVA.

Rev.

13.

14.

15.

INTEGRACAQO EM REPOUSOS
FORMAGCAO DE CALCULO —
A integracdo das horas extras
em repousos deve operar-se pe-
la média daquelas, de forma a
assegurar gue a remuneragao
de cada um destes seja equiva-
lente & média salarial de um
dia util.

Ac. 1094/87, de 24-02-87, TRT-PR-
AP 0308/86, Rel. PEDRO RIBEI-
RO TAVARES.

INCIDENCIA NO REPOUSO
SEMANAL REMUNERADO —
A incidéncia das horas extras
habituais, no cdlculo do repou-
so semanal remunerado, propi-
cia nao receba o empregado,
em repouso, saldrio inferior
aquele que lhe é atribuido em
servigo. Correta interpretacao
da Lei 605/49, definida no
Enunciado 172, do E. TST.
Ac. 1081/87, de 26-02-87, TRT-PR-
RO-2636/86, Rel. CARMEN
AMIN GANEM.

Sem procedéncia a pretensdo
do empregador, no sentido de
que o elastecimento do expe-
diente, em dez ou quinze mi-
nutos, ndo seja pago como ex-
iraordingrio.

A se desprezar os minutos, na
jornada de trabalho, € nao po-
derao ser os empregados pena-
lizados com a perda do repou-
so semanal remunerado, se
passarem a entrar no servigo
com um atraso de igual propor-
¢do, o que, de fato, se mostra
inconcebivel.

Ac. 1247/87, de 19-03-87, TRT-PR-
RO-2701/86, Rel. CARMEN
AMIN GANEM.
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Sendo a jornada do empregado
prestada no regime de 24x48
horas, em carater habitual, o
que resulta em trabalho duran-
te 10 dias por més e, conseqiien-
temente, 240 horas mensais, de-
vido se torna apenas o adicio-
nal em razdo do labor ser pres-
tado em regime de prorrogacio
e compensacdo de horario.

Ac. 1515/87, de 26-02-87, TRT-PR-
RO-1821/86, Rel. Designado
FERNANDO RIBAS AMAZO-
NAS DE ALMEIDA.

“N&o0 se prestam para a prova
de horas extras os controles de
jornada unilateralmente elabo-
rados pelas partes, desde que
ndo corroborados por qualquer
outra prova nos autos.

Ac. 1713/87, de 19-03-87, TRT-PR-
RO-2229/86, Rel. FERNANDO
RIBAS AMAZONAS DE AL-
MEIDA.

TRABALHO EXTERNO. CON-
TROLE DA JORNADA — Se a
jornada do empregado, ainda
que levada a efeito externa-
mente, era controlada pelo em-
pregador, controle esse mate-
rializado ,primordialmente, pe-
la obrigatoriedade do cumpri-
mento de determinados rotei-
ros, o que implicava, obvia-
mente, na feitura de um ntume-
ro minimo de horas didrias pa-
ra a satisfacio desses mesmos
roteiros, ndo hd que se cogitar
da aplicacao do contido na ali-
nea “a”, do artigo 62, consoli-
dado, resultando devida, conse-
qlientemente, a remuneracio

19.

20.

21.

das horas extraordinarias labo-
radas.

Ac. 1868/87, de 24-03-87, TRT-PR-
RO-2377/86, Rel. JOAO ANTO-
NIO GONCALVES DE MOURA.

ADICIONAL — Nao sendo
observada a formalidade essen-
cial do ajuste expresso, previs-
ta no “caput” do art. 59, da
CLT, as horas extras trabalha-
das pelo empregado devem ser
consideradas comc resultantes
de necessidade imperiosa, pres-
tadas por deliberacio unilate-
ral do empregador, sendo de-
vido, de conseqgiiéncia, nos ter-
mos do art. 61, § 2°, da CLT,
o adicional de, pelo menos, 25%
e nao de apenas 2(6%. Recurso
a que se nega provimento.
Ac. 1330/87, de 24-03-87, TRT-PR-
RO-2820/86, Rel. INDALECIO
GOMES NETO.

ADICIONAL DE HORAS EX-
TRAS — Havendo acordo escri-
to para a prorrogacdo de jor-
nada, mas ndo sendo este cum-
prido, o adicional das horas ex-
tras serda o de 25% (vinte e cin-
co por cento).

Ac. 1286/87, de 24-03-87, TRT-PR-
RO-2578/86, Rel. MATIAS ALE-
NOR MARTINS.

INTEGRACAO — O limite ma-
ximo de prorrogacao conven-
cional da jornada, previsto nos
artigos 59 e 225 da CLT, decor-
re do principio da protecdo tu-
telar, visando impedir a contra-
tacao ou a imposicio de jorna-
das excessivas e estafantes. As-
sim, cldusula contratual que
inobserve tais preceitos revela-
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23.
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se ineficaz. No entanto, se no
curso do conirato o emprega-
dor exigiu o cumprimento re-
gular de jornada suplementar
superior a duas horas didrias,
a média remuneratodria serd in-
rtegrada de todas as horas ex-
tras prestadas, sendo insusten-
tavel a lese que pretende res-
tringir a integracdo ao limite
de duas hcras. Acolhé-la signifi-
caria premiar o infrator.

Ac. 1825/87, de 30-03-87, TRT-PR-
RO-2972/86, Rel. EUCLIDES AL-
CIDES ROCHA.

ACORDO DE COMPENSACAO
DE HORARIO — SEM VALIDA-
DE — Sao devidas como ex-
{ras, as horas trabalhadas apds
a oitava didria, quando inexiste
adesio, por parte do emprega-
do, ao acordo de compensaciao
de horario.

Ac. 1734/87, de 02-04-87, TRT-PR-
RO-2705/86, Rel. ERNESTO
TREVIZAN.

CALCULO. EXCLUSAO DAS
COMISSOES — Empregado,
svbordinado a horario, que re-
cebe saldrio fixo ¢ comissOes
sobre vendas, faz jus ao perce
bimento das horas extras tra-
kalhadas exclusivamente sobre
0 saldrio fixo, sendo seu direi-
to no que diz respeito as co-
missGes apenas ao adicicnal de
horas extras sobre a parte do
montante daquelas, relativa a
vendas efetuadas no curso da
jornada suplementar.

Ac. 1434/87, de 07-04 87, TRT-PR-
RO-2910/86, Rel. PEDRO RI-
BEIRO TAVARES.

Reyv TRT - 9
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26.

REFLEXOS NOS REPOUSOS
SEMANAIS REMUNERADOS
— Questdao hd muito pacifica-
da pelo enunciado 172, do E.
TST, e atualmente regulada na
propria Lei 605/49, artigo 7.9,
alinea “a”, apds a alteracdo
precmovida pela Lei 7.415/85, as
horas extras habitualmente
prestadas refletem no cdlculo
dos repousos semanais remtu-
nerados.

Ac. 1495/87, de 07-04-87, TRT-PR-
R0O-2879/86, Rel. JOAO ANTO-
NIO GONCALVES DE MOURA.

MOTORISTA — Motorista de
caminhio que nio prova a exis-
téncia de controle, por parte da
empregadora, quer nas viagens
estaduais, quer nas intcresta-
duais, imrpossibilitando o bali-
zamento, até mesmo. do inicio
e do término de sua jornada
de trabalho, nao faz jus a ho-
ras cxtras.

Ac. 1470/87, de 09-04-87, TRT-PR-
RO-2943/86, Rel. CARMEN
AMIN GANEM.

MOTORISTA — Motorisia de
caminhioc, com roteiro de via-
gem pré-determinada, com con-
trole de horario por parte da
empresa, cuja jornada didria é
de doze horas. quando em via-
gem, conforme prova da proé-
pria empresa, tem direito em
receber, as excedenies da 8.2,
como extras. Recurso a que se
da provimento parcial.

Ac. 1678/87, de 258-04-87, TRT-PR-
RO-3046/86, Rel. INDALECIO
GOMES NETO.
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28.

29.

30.
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REGIME DE REVEZAMENTO
— A ahecrcfo do i-tervalo de
11 horas copsezt ivas  entre
duas jornadas de trakalho, pelo
repouso scmanal remunerado,
enscja 0 pagamoenio, como ex-
tras, das horas trabalhadas em
segtiida ao repouso.

Ac. 1505/87, dc 28-04-87, TRT-PR-
RO-3082/86, Rel. INDALECIO
GOMES NETO.

HCRAS EXTRAS HABITUAIS
— LIMITE A INTZORACAQ
NO SATSPi0 — O humite a in-
tegracic dus horas exi.2s he-
bituais an =aldvio na razfo de
duas horas, aplica-se a sua in-
corporacac qura-do suprimidas,
nic quando efelivomente tra-
balhadas.

Ac. 1683/67, de 05 05-87, TRT PR-
RO 3084/86, Rel. PEDRO RIBEI-
RO TAVARES.

COMISSIONISTA — Emprega-
do que percche adicional de
descarga tem direito a receber
o adicional pelo trabalho em
horas extras, calculados sckre
o valor das comissoes auferi-
das.

Ac. 167¢/87, de 14-04 87, TRT-I'R-

RO-2968/86, Rel. INDALECIO
GOMES NETO.
PERIODO RESIDUAL — Al

guns minutos que antecedem
ou extrapolam a jornada didria
normal, ndoc devem ser consi-
derados como extras, e sim co-
mo um periodo residual que
nido gera direitcs ou obrigacdes
as partes. Porém, esse periodo
residual deve permanecer den-

31.

32.

tro da razoabilidade, conside-
rords-ze como tal um elasteci-
me~' o de dez minutos diarios.
Aec, 18477/87, Ceo 07-05-87, TRT-PR-
RC-024/37, Recl. TOBIAS DE
MACEDO FIiLHO.

TRABALHO DA MULHER —
I'm se trr>rdo de emnregada
antlcr. o accido de compensa-
cao 2o é o mencionado no art.
39 da C/T, mas sim o do art.
374, A rigra, nesic coso, € que
o eclasterimnente da jornada de-
rende do acordo ou Convencao
as Tighollo.
Lo, 192887, de 07007
RG-3167/88, Rel. EVCLIDES AL-
CTZES ROCHA.

mlo
OTiva

SABADCS — REFEDCUSSAO
Sébado de kimrdrio € dia Util
nto trab~"hodo ¢ nio rocnouso
semanel remiicraco, face os
torimes o Eruniedo 113 do
C. T3T. Por{m, ge o Coavengio
Coleotiva de T-2ba'o da cate-
gor'~ dete_mw™a a resercrssio
dos Ioros extras ncoses dlas,
cr o deve “rovelocer.

Ag, 102= 127 de 14 23-87, TRT-PR-
RO-S71/87, R~ TORIAS DE
MACFDO FITHO.

HORAS “IN ITINERE”

01.

REQUISITOS DO ENUNCIA-
EO ¢/TST NAO CULIPRIDOS
— INVIATIT">ADE — Niéo
ciend’dos 5 wrissocoslos esta-
belco'cs ro cnurciado 93, do
E. TST, nac hd que se falar no
delorimenlo  da  remuneracao
dc horas “ia ivincrl”.

Ac, 1568/87, de 24-02-87, TRT-PR-
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RO-2583/86, Rel JOAO ANTO
NIO GONCALVES DE MOURA

— 1 —

INCONSTITUCIONALIDADE

01

02

246

INCONSTITUCIONALIDADE
DO DECRETO LEI N©° 2045/83
— Acolhe-se a inconstituciona-
lidade do decreto-ler n° 2045/
83, pois o0 seu predmbulo e 0s
seus considerandos qualificam
0 seu conteudo como de segu
ranca nacional, embora a ma-
téria tratada nele seja de card-
ter financeiro Consequente-
mente, 0 mesmo sO poderia ser
baixado com fundamento no
mciso II, do art 55, da Consti
tuicio Federal, nao havendo
fundamento para esteaslo no
1tem I, do mesmo artigo
Ac 017/87, de 14-11-86, TRT-PR
ARI-37/86, Rel INDALECIO
GOMES NETO

DECRETOS-LEIS 2012 E 2045/
83 — INCONSTITUCIONALI-
DADE — Inconstitucionals o0s
Decretos-leis 2012 e 2045/83, )a
que além de nao resultarem
efetivamente demonstrados o0s
requisitos essencials da urgén
cia ou do mnteresse publico re-
levante para as suas edicdes,
amnda tratam, em seu bojo, es-
pecificamente de politica sala-
rial, matéria esta que nada tem
a ver com financas publicas e
muito menos seguranca naclo-
nal, mas unica e exclusivamen
te com direito do trabalho

Ac 1098/87, de 23-02-87, TRT-PR-
ARI-004/86, Rel JOAO ANTO-
NIO GONCALVES DE MOURA

03

04

05

ENUNCIADO — INCONSTITU-
CIONALIDADE — Afastada de-
ve ser, por impertinente, a ar-
guicdo de inconstitucionalidade
do Enunciado 239, do E. TST,
porque simples manifestacao
da jurisprudéncia dominante
na mais alta Corte Trabalhista
e que nao se confunde, nem se
equipara a ato normativo do
Poder Publico

Ac 1090/87, de 26-02 87, TRT-PR
RO-2733/86, Rel CARMEN
AMIN GANEM

ARGUICAO DE INCONS-
TITUCIONALIDADE INADMIS-
SIVEL — Inadnmussivel a ar-
guicdo de 1nconstitucionalida-
de, relativa a le1 ou a outro ato
de que nido dependa a decisdo
sobre 0 recurso ou a causa

Ac 1379/87, de 30-03 87, TRT-PR-
ARI-011/87, Rel PEDRO RI-
BEIRO TAVARES

INCONSTITUCIONALIDADE
DE SUMULA ARGUICAO
INCABIVEL — Os Tribunals
podem dcclarar a nconstitu-
cionalidade de le1 ou de ato
normativo do Poder Publico,
nos termos do art 116 da Cons-
tituicdo Federal Enunciado de
jurisprudéncia uniforme de Tri-
bunal nao se equipara a ato
normativo do Poder Publico,
revelando, apenas, um entendi-
mento predominante e uma
tendéncia de aplicacdo da lei,
mas sem carater vinculante
N&ao se conhece da arguicio de
inconstitucionalidade de Enun-
ciado do E TST, por se tratar
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de hip6tese ndo prevista na

Constituicao.
Ac. 1573/81, de 14-04-87, TRT-PR-
RO-2861/86, Rel. INDALECIO

GOMES NETO.

INTERVALO INTRAJORNADA

01.

02.

03.

Rev. TRT - 9.2 R, Curitiba 12(1) 181-287 Jan/Jun 1987

Inobstante previsdo em conven-
c¢do coletiva de trabalho de que
0 horario de descanso niao seria
computado na jornada, se o
empregado trabalha durante o
intervalo, inaplicdvel se torna a
norma convencional, porquanto
ndo houve, a rigor, horario de
descanso. O contrdrio, seria
premiar o empregador pelo uso
abusivo do direito previsto em
norma coletiva.

Ac. 920/87, de 17-12-86, TRT-PR-
RO-1400/86, Rel BENTO DE
OLIVEIRA SILVA.

“O desrespeito ao intervalo mi-
nimo entre dois turnos de tra-
balho, sem importar em exces-
S0 na jornada efetivamente tra-
balhada, ndo dd direito a qual-
quer ressarcimento ao obreiro,
por tratar-se apenas de infra-
¢do sujeita a penalidade admi-
nistrativa (art. 71, da CLT)” —
Enunciado n.° 88/TST.

Ac. 903/87, de 09-01-87, TRT-PR-
RO-2505/86, Rel. EUCLIDES AL-
CIDES ROCHA.

Intervalos fracionados, ao lon-
go do expediente, nio se afei-
coam as disposicdes do art. 71,
da CLT, e devem, por isso, ser
considerados como tempo a
disposi¢do do empregador.

Ac. 1351/87, de 26-03-87, TRT-PR-

04.

RO-2768/86, Rel.
AMIN GANEM.

CARMEN

A simples auséncia nos cartoes-
ponto do intervalo intra-jorna-
na nao autoriza concluir-se pe-
la sua inexisténcia, se esta se
infirma na inicial, ainda que
de forma implicita, e é incom-
possivel com a realidade fatica.
Ac. 1332/81, de 31-03-87, TRT-PR-
R(O-2836/86, Rel. PEDRO RIBEI-
RO TAVARES.

ITAIPU

Ol.

INDENIZACAO ESPECIAL —
De acordo com o Protocolo
Adicional do Tratado Brasil-Pa-
raguai sobre Itaipu, coerente-
mente com os casos de aplica-
cdo da “lex loci contractus”, es-
clarece que as disposicOes das
alineas “h” e “i”, nao se apli-
cario a hipotese de estar o fun-
cionamento do sistema condi-
cionado & existéncia de o6rgao
administrativo nacional. Isso
significa que os trabalhadores
contratados no Brasil, que opta-
rem pelo regime do FGTS, néo
terdo direito as indenizacOes
previstas naquelas alineas, mas
a0 levantamento dos depdsitos
do Fundo, nas condicdes pre-
vistas na legislacido que lhe per-
tine. Recurso a que se da pro-
vimento parcial.

Ac. 1668/87, de 28-04-87, TRT-PR-
RO-2947/86, Rel. Designado IN-
DALECIO GOMES NETO.

—_y —

JULGAMENTO “EXTRA PETITA”

01.

Os arts. 128 e 460, do CPC, ve-
dam o julgamento “extra peti-
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ta” e, assim, a sentenca que de-
fere titulo diverso do pleiteado
merece reforma.
Ac. 764/87, de 18-12-86, TRT PR-
RO-1750/86, Rcl. CARMEN
AMIN GANEM.

JULGAMENTO “ULTRA PETITA”

C1.

02.

Quando o pedido consigna, ex-
pressamente, o numero didrio
de horas extras pretendido,
constitui julgamento “ultra pe-
tita” o deferimento de porcao
superior, ainda que extraida da
jornada de trabalho rcalmente
cumprida pelo empregado.

Ac. 147/87, de 13-11-86, TRT-PR-
RO-1841/86, Rel. CARMEN
AMIN GANEM.

N#o incide em julgamento “ul-
tra petita” a sentenca que con-
sidera prestacio periddica, in-
cluidas no pedido. Interpreta-
cio do disposto no art. 290,
CPC.

Ac. 974/87, de 17-02-87, TRT-PR-
RC-2416/ Rel. INDALECIO GO-
MES NETO.

JUSTA CAUSA

01

NEXO DE CAUSALIDADE EN-
TRE FALTA E PUNICAO — A
alegacio de justa causa para
rescisdo do contrato de traba-
lho, 6 pode ser acolhida, quan-
do o réu demonstrar a existén-
cia de ncxo de causalidade en-
tre a falta cometida pelo em-
pregado e a punicido imposta.
Ac. 130/87, de 23-10 86, TRT-PR-
RO-1645/86, Rel. BENTO DE
OLIVEIRA SILVA.

Rev

02.

03

04.

DESIDIA — A desidia signifi-
ca o desleixo, a preguica e a
falta de exacfio no cumprimen-
to dos deveres funcioira:s, res-
tando configurada, regra geral,
pela prdatica continuada de atos
fallosos, todavia, se o emprega-
do, coim quase dez anos de ser-
vico, nunca foi punido por ato
dessa natureza, nao ha como
admitir a prdtica de dcgidia,
gquando a queda na producido
do emvrezado resul‘a dc fato
alheio a sua vontade, em razio
do acidente de {rabalto sofri-
do. Recurso da ¢mpresa a que
se nega provimento.

Ac. 423/87, de 02-12-86, TRT-PR-
R0O-2279/86, Rel. I[NDALECIO
GOMES NETO.

Inaceitavel a alegacao de justa
causa se o empregador, apos
tomar ccrhecimenio dos fatos
que cnsejariam a despedida,
acerta com o empregado a per-
mariiicia no cmprego para pos-
sibililar-lhe ressarcir os alega-
dos prejuvizos. Posterior argiii-
cédo de justa cauza se torna in-
vidvel por incompativel com o
procedimento anterior.

Ac. 556/87, de 041286, TRT-PR-
RO-1531/86 Rel. EUCLIDES AL-
CIDES ROCHA.

Empregado que f{firma docu-
mento perante a empresa, re-
conhecendo a prdiica de ato
faltoso, comcte justa causa pa-
ra a despedida, quando nédo de-
monstra que esse documento
resulta de vicio de vontade, ain-
da mais quando as demais pro-
vas ndo lhe sfo favordveis. Re-
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05.

06.

07.

Rev

curso a que se nega provimen-
to.

Ac. 388/87, de 09-12-86, TRT-PR-
RO-2054/ Rel. INDALECIO GO-
MES NETO.

JUSTA CAUSA NAO CONFIGU-
RADA. ATUALIDADE AUSEN-
TE — A despcdida apds mais
de quarenta dias do conheci-
menio da falta pelo emprega-
dor, com: permardncia do em-
pregadc no servico, mesmo se
tratando dc empresa de grande
porie, implica ern nio valoriza-
cdo do ato faltoso pelo empre-
gador, afastando o justa causa.
Ac. 666/87, de 13-01-87, TRT-PR-
R0O-2484/86, Rel. PEDRO RIBEI-
RO TAVARES.

N&o obstanle a alegacdo da de-
fesa, de despedimento dos em-
pregados por justa causa, im-
pcssivel seu acolhimento, quan-
do ressalta da prova documen-
tal, que, ao rescindir os contra-
tos laborais, ndo o fez, o recla-
mado, movido pelo mesmo exn-
tendimento. Recurso “ex offi-
cio” a que se nega provimento.
Ac. 1357/87, de 26-03-87, TRT-PR-
RO-2805/86, Rel. CARMEN
AMIN GANEM.

Pratica falta grave o emprega-
do que manda consertar veicu-
lo proprio, em nome da empre-
sa para a qual trabalha, deixan-
do de efetuar o pagamentio e
ocasionando, com isso, 0 pro-
testo do titulo correspondente.
Ocorréncia de mau procedimen-
to, que autoriza de pronto a
despedida, mormente conside-
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08.

09.

10.

rando-se que o reclamante era
gcrente da reclamada. Verbas
rescisorias indeferidas. Manu-
tengdo da decis@o de inferior
instancia. Recurso a quc se ne-
ga provimento.

Ac. 1493/87, de 31-03-87, TRT-PR-
RO-2826/86, Rel. GEORGE
CHRISTOFIS.

JUSTA CAUSA IMPROVADA —
Afastadcs os atos infringentes
utilizados pela empregadora co-
mo justificadores da rescisdo
contratual, através dos depoi-
mentecs de suas préprias teste-
munhas, € de ser mantida a sen-
tenca que nao acatou a justa
causa.

Ac. 1466/817, de 02-04-87, TRT-PR-
RO-2897/86, Rel. EUCLIDES AL-
CIDES ROCHA.

Alcgado pelo empregador desi-
dia e indisciplina do emprega-
do no descmpenho de suas fun-
¢Oes, este deveria, quando mui
to, ser advertido, mas nunca
dispensado por justa causa.
Além disso, ndo produziu a em-
presa prova objctiva que justi-
ficasse a pena aplicada.

Ac. 1729/87, de 09-04-87, TRT-PR-
RO-2657/86, Rel. ERNESTO
TREVIZAN.

Do mesmo modo que nio se
deve admitir a rescisfo indire-
ta do contrato de trabalho de
empregadc, em razao de pegue-
no atraso no pagamento dos
salarios, também ndo se deve
ter como caracterizada a justa
causa para a despedida, quando
motorista de taxi, por trés dias,
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11

12.

13

250

nao recolhe junto & empresa, 0
valor arrecadado, ainda que se
admita que tais atos caracteri-
zam infracdo ao contrato de
trabalho, mas sem chegar a con-
figurar mora contumaz. Em si-
tuacbes tais, o empregador, no
elenco das punicdes disciplina-
res, dispbe de penas mais le-
ves, sem a necessidade de lan-
¢ar miao da pena madxima.
Ac. 1504/87, de 14-04-87, TRT-PR
RO-2925/86, Rel. INDALECIO
GOMES NETO.

E de ser confirmada a senten-
¢a que reconheceu injusta a
despedida do empregado, quan-
do, apesar de dizer, a empresa,
que a rescisio contratual se
operara porque o reclamante
agredira “verbalmente seus su-
periores hierdrquicos, com atin-
gimento moral fundo, perante
varias testemunhas”, nao se
dignou oferecer a minima pro-
va de sua assertiva.

Ac. 1631/87, de 23-04-87, TRT-PR-
RO-3172/86, Rel. CARMEN
AMIN GANEM.

Incide em justa causa para des-
pedida o cobrador de Onibus,
com menos de um ano de ser-
vico, que fica, em proveito pré-
prio, com dinheiro de passa-
gem. Recurso a que se da pro
vimento parcial.

Ac. 1583/87, de 28-04-87, TRT-PR-
RO-3057/86, Rel. INDALECIO
GOMES NETO.

Independente da caracterizacio
do fato como furto ou néo, o
reconhecimento de que em fun-

14.

15.

01

céo de tal acontecimento houve
ruptura na confianca deposita-
da na empregada, restaram in-
compatibilizadas as partes para
a manutencdo do vinculo em-
pregaticio.

Ac. 1824/87, de 30-04-87, TRT-PR-
RO-2959/86, Rel. EUCLIDES AL-
CIDES ROCHA.

Para o despedimento com jus-
ta causa do empregado, a gra-
vidade da falta cometida deve
ser robustamente provada, prin-
cipalmente com relacdo aquele
que conte mais de um ano de
casa e sem macula no seu pas-
sado.

Ac. 1843/87, de 07-05-87, TRT-PR-
RO-003/87, Rel. TOBIAS DE
MACEDO FILHO.

A devolucdo de cheques pelo
banco, por falta de provisdo de
fundos, emitidos pelos adqui-
rentes de mercadorias no su-
permercado, nado configura jus-
ta causa para despedir o fiscal
de caixas, quando ndo se de-
monstra tenha este, no exerci-
cio de suas funcbes, agido do-
losa ou culposamente, nem se
pode admitir o desconto em
seus saldrios, pois o risco da
atividade econbémica € do em-
pregador. Recurso a que se ne-
ga provimento.

Ac. 1969/87, de 19-05-87, TRT-PR-

RO-306/87, Rel. INDALECIO
GOMES NETO.
—_L —

LIQUIDACAO EXTRAJUDICIAL

“A execugdo trabalhista ndo po-
de ser suspensa e deve correr
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02.

na propria Justica do Trabalho,
preterindo, assim, ndo s6 o Jui-
zo Universal da Faléncia, como
também o da liquidaclo, face
a0s arts. 5° e 29.° da lei 6.830/
80”.

Ac. 1697/87, de 19-03-87, TRT-PR-
AP-239/86, Rel. FERNANDO RI-
BAS AMAZONAS DE ALMEI-
DA.

PREPARO — Empresa em li-
quidacao extrajudicial estd su-
jeita ao preparo recursal me-
diante a efetivacio do depdsito
e recolhimento das custas judi-
ciais, sob pena de deserc¢ao.
Ac. 1800/87, de 05-05-87, TRT-PR-
RO-3055/86, Rel. VICENTE SIL-
VA.

LIQUIDACAO DE SENTENCA

01.

02.

SENTENCA LIQUIDANDA —
MODIFICACAO OU INOVACAO
EM SEU COMANDO — IMPOS-
SIBILIDADE — Conforme dis-
pde o artigo 879, pardgrafo tini-
co, da CLT, “na liquidacédo, nio
se podera modificar, ou inovar,
a sentenca liquidanda, nem dis-
cutir matéria pertinente a cau-
sa principal”.

Ac. 1544/87, de 24-02-87, TRT-PR-
AP-319/86, Rel. JOAO ANTONIO
GONCALVES DE MOURA.

TRANSFORMACAO DA LIQUI-
DACAO FIXADA PELA SEN-
TENCA — IMPOSSIBILIDADE

— Uma vez fixada pela sentenca
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que a liquidacao deve ser rea-
lizada por artigos, nao se pode
em execugdo fazé-la por cilcu-
lo, sob pena de violagido do

03.

04.

05.

principio inscrito no pardgrafo
unico do artigo 879, da CLT.
Ac. 1597/87, de 09-04-87, TRT-PR-
AP-358/86, Rel. TOBIAS DE
MACEDO FILHO.

CALCULOS DE LIQUIDACAO
— Tendo o reclamado apresen-
tado cdlculos de liquidagéo in-
corretos, sem levar em conside-
racdo o saldario global do em-
pregado, a totalidade do perio-
do n&o prescrito da reclamato-
ria e empregado divisor das
horas extras incorreto e incom-
pativel com a hipétese dos au-
tos, ndao ha como lhes dar va-
lidade, em detrimento aos cal-
culos do autor, por ele impug-
nados de forma genérica, em
confronto com 0s seus. Agravo
de Peticio a que se nega pro-
vimento.

Ac. 1547/87, de 14-04-87, TRT-PR-
AP-369/86, Rel. INDALECIO
GOMES NETO.

IMPUGNACAO DA SENTENCA
DE LIQUIDACAO — MOMEN-
TO OPORTUNO — O momento
oportuno para o executado im-
pugnar a sentenca de liquida-
¢Ao € nos embargos a execugao.
Ac. 1599/87, de 23-04-87, TRT-PR-
AP-16/87, Rel. TOBIAS DE MA-
CEDO FILHO.

AGRAVO DE PETICAO — CAL-
CULOS DE LIQUIDACAO —
Tendo os calculos de liquida-
cdo observado fielmente as de-
terminac¢bes constantes na sen-
tenca exeqilienda, correta a de-
cisdo que rejeitou os Embargos
a Execucdo a eles opostos.
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G6.

Ac. 1551/87, de 28-04-87, TRT-PR-
AP-040/87, Recl. INDALECIO
GCMES NETO.

A liquidacio de sentenca deve
ser procodida nos exatos ter-
mos da senfonca liguidanda. Se
a sentenga liquidanda determi-
nou o abalimento de quantias
compiovedearmenie pagas a titu-
lo dec tioras cxiras e confessan-
do o empregacc, na inicial, que
receia. em media, trinta horas
extras por meés, cumpre levar
cma conin a confissfo do autor,
nao havendo que s~ exigir, na
espécie, e yara o aratimento
desse limite, comprovanies de
pagamonto. Recurso a dque se
dd provimento.

Ac. 1643/87, de 28-04-87, TRT-PR-
AP-06/87, Rel. INDALECIO GO-
MES NETO.

LOCACAO DE MAO-DE-OBRA

01. SOLIDARIEDADE

L2

Quando
hd mera locacBo de mao-de-
obra, fora de qualquer hipdtese
prevista em lei, o que impede
que o ohrc:ro se integre na vi-
da do empresa para & qual,
realmente, cede a forca de seu
trabalho, impde-se a condena-
cdo solidaria de ambas as con-
tratantes, locadora e locatdria,
porquantc ao fraudarem os di-
reitos do empregado, tornam-
se responsdveis pela reparacao
dos danos dai decorrentes.

Ac. 762/87, de 17 12-86, TRT-PR-
RC-1701/86, Rel. CARMEN
AMIN GANEM.

Rev

02.

03

04.

A exccugao de servicos perma-
nentes através da sublccacido
de trabalhadores, salvo as hipo-
teses legalmente previstas (Leis
6.019/74 ¢ 7.102/83), ndo encon-
tra respaldo no direito patrio.
Sua pratica origina para o to-
mador integral obrigacio pelos
efeitos da relacdo de emprcgo.
Ac. 585/87, de 18-12-86, TRT-PR-
RO-2375/86, Rel. EUCLIDES AL-
CIDES ROCHA.

VINCULO EMPREGATICIO —
INTERMEDIACAO — ESTABE-
LECE-SE COM O TOMADOR
DOS SERVICOS — Trabalho
na mesma funcido, exercido ha
mais de cinco anos, em ativida-
de normal e essccial ao toma-
dcr dos servigos, s6 pode de-
corrcr de relacdo de emprezo
Zormada entre este e o presta-
dor dos servicos. Conclusdo pa-
cificoda pelo verbete n° 256,
do E. TST.

Ac. 770/87, de 08 01-87, TRT-PR-
RO-2345/86, Rel. LEONARDO
ABAGGE.

DEPENDENCIA DE SERVI-
COS GRAFICOS DE BANCO
— ENQUADRAMENTO COMO
BANCARIO — Em se tratando
de locacio de mao-de-obra, por
interposta pessca do mesmo
grupo econdmico, e sendo o lo-
cal de prestagio dos scrvicos
um departamento grafico e nfo
uma indistria grédfica ou ofici-
na grafica com personalidade
juridica prépria, mas mera de-
pendéncia do centro adminis-
trative do banco, resulta evi-
dente a condigdo de bancdria
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06.

Rev.

da empr-gada, que exercia fun-
cAes necessdrias as atividades
de seu verdade’ro empregador.
Ac. 936/87, de 17-12 %6, TRT-PR-
RO-2216/86, Rel. BENTO DE
OILIVEIRA SILVA.

ILEGALIDADE — Na esteira
do Ilccinfolei 1034/69 e das
Teis 6Q10/74 ¢ T107/03. mas de-
turponda s2g destings~feg, vém
culi’am?g g cham-doe empre-
sas prestadorns de  servicos,
que rede ras fazem do que
ma- “c obra donqueles
gie agritem (amoe scus emnre-
gadas, G5 guaic, coms jrguectes
entre 0 ced~fe e ¢ teorador,
s80 0s Un ' ~os ric
T € por ivvn ha muito,
ven a jmisoruckncia cende-
nando essa verdadeira fraude

I~ror A

slingAdag

que,

proticade contra o3 dire.tos
des craprecgeae, condensndo,
scldor amerte, ambas as em-

proras ¢, att mes vo, reconhe-
cendo a e€xic In~ia do vinculo
de enwreen cc™ a tomadora,
cntend rento ezse que acaba
de ser trarluzido no Enunciado
256, do E. TST.
Ac. 1720/27. de 19 02-87, TRT-PR-
RO 2622/%6, Rel. CARMEN
MIN GAWEM.

FORA DAS HIPOTESES PRE-
VICIrAa® NAS LEIS 6.019/74 e
7.102/C3 — FORMACAO DO
VINCULC EMPRECGATICIO DI-
RPETAMENTE COM O TOMA-
DCR DE SERVICCS — Con-
S"‘a“ e preccniza o enunciado

258, do E. TST, “salvo 0s casos
do trabalho temporario e de
servico ¢eo vigilancia, previstos

TRT - 9+ R Curitiba 12c(1) 181-287 Jan/Jun 1£87
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nas Leis n.%s 6.019, de 03-01-74 e
7.102, de 20 06-83, é ilegal a con-
tratacio de trabalhadores por
empresa interposta, formando-
se o vinculo empregaticio dire-
tamente com o tomador de ser-
vigos”.

Ac. 1776/87, de 17-03-87, TRT-PR-
RO-2715/86, Rel. JOACQ ANTO-
NIO GONCALVES DE MOURA.

SERVICO PERMANENTE — O
reconhecimento de vinculo em-
pregaticio com o tomador de
servigos, fora das hipdteses pre-
vistas nas leis ns 6.019/74 e
7.102/83, € expressio unissona
na jurisprudéncia trabalhista,
it cristal’zada no Enunciado n.°
256, dc E. TST. Se a empresa
reclamada limita-se a meras
alegacBes gen€ricas, a sua res-
pornrsabilidade pelos direitos do
trabalhador, resultantc do re-
conhec'menfn do vincvlo traba-
lIkista cem cla existente, decor-
re do fato de haver vsufruido
dos scrvicos Pnbiluais e neces-
sarics por ele prestadces, de for-
m2 permmanenle, ligados, direta
ou 1rc'retamreic, ao campo de
suas afividades. Recurso a que
se regca ¢rovimento.

Ac. 1322/07, de 24 03 87, TRT-PR-
RO-2781/86, Rel. INDALECIO
GOMES NETO.

FRAUDE A LEI — ZELADORA
ENQUADRADA COMO BANCA-
RIA — E empregada de banco
e bercficlada pe'as vantagens
deferidas o categzria des ban-
carios. zcladoro admit da por
emgpresa do WICLMO grupo para
trabalhar de forma permanen-
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te no servico de portaria do es-
tabelecimento de crédito.

Ac. 2058/817, de 26-05-87, TRT-PR-
RO-329/87, Rel. PEDRO RIBEI-
RO TAVARES.

—_M —

MANDADO DE SEGURANCA

01.

02.

03.

254

A determinaciao de desligamen-
to das linhas telefOnicas penho-
radas corresponde & remocio
do bem penhorado, autorizada
pelo § 39 do art. 11, da Lei
6.830/80, que dispde sobre a co-
branca judicial da divida ativa
da Fazenda Publica, aplicdvel,
subsidiariamente, a execugao
trabalhista, conforme dispde o
art. 889, da CLT.

N&o configura, por isso, ilega-
lidade ou abuso do poder, nem
fere direito liquido e certo do
executado, pelo que denegada
deve ser a seguranca impetra-
da com vistas & cassacao de tal
ato.

Ac. 709/87, de 12-01-87, TRT-PR-
MS-020/86, Rel. CARMEN AMIN
GANEM.

INCABIMENTO — O mandado
de seguranca € remeédio incabi-
vel para alterar decisdo do Juiz
Relator que nao concedeu limi-
nar em medida cautelar, pois
ato praticado com observancia
estrita dos parametros legais.
Ac. 781/87, de 26-01-86, TRT-PR-
MS-022/86, Rel. LEONARDO
ABAGGE.

Néo ¢é liquido e certo o direito
do empregador de suspender
empregado, dirigente sindical,

04.

sem o pagamento de saldrios,
para responder inquérito por
participacdo em greve.

Ac. 1478/87, de 30-03-87, TRT-PR-
MS-17/86, Rel. Designado PE-
DRO RIBEIRO TAVARES.

INEXISTENCIA DO DIREITO
LIQUIDO E CERTO — NAO
CABIMENTO — O mandado de
seguranga, definido como me-
dida extrema, heréica, tem co-
mo requisito essencial o direi-
to liquido e certo. Se inexisten-
te este, por Obvio, incabivel
aquele.

Ac. 1479/87, de 30-03-87, TRT-PR-
ARI-003/87, Rel. JOAO ANTO-
NIO GONCALVES DE MOURA.

MEDICO

01.

02.

JORNADA DE TRABALHO. ME-
DICOS — Comprovado nos au-
tos que a jornada do médico
era superior a quatro horas
didrias e que seu saldrio sem-
pre ultrapassou em muito o
previsto em lei, indefere-se o
pagamento de horas extras, res-
tando apenas a remunerar o
respectivo adicional.

Ac. 876/87, de 06-11-86, TRT-PR-
RO-1247/86, Rel. Designado
FERNANDO RIBAS AMAZO-
NAS DE ALMEIDA.

MEDICO DE HOSPITAL — RE-
LACAO DE EMPREGO — Pres-
tando servigos indispensiveis &
consecug¢do dos fins do hospi-
tal em cardter nado aventual,
mediante subordinac¢do e paga-
mento de saldrio, ainda que de
forma indireta, através de ou-
tra instituicio ou de repasse
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do proéprio nosocOmio, 0 médi-
co, nao obstanie cadastrado no
INAMPS, o que, por si s6, nao
traduz a condicao de autdno-
mo, somente pode ser conside-
rado empregado, pois preenche,
em tal hipotese, todcs os requi-
sitos do artigo 3.°, consolidado.
Ac. 1188/87, de 02-12-86, TRT-PR-
RO-2063/86, Rel. Designado
JOAO ANTONIO GONCALVES
DE MOURA.

MULTA CONVENCIONAL

02.

03.

Rev. TRT - 9+« R Curitiba 12(1) 181-287 Jan/Jun 1987

N&o especificando o pedido ini-
cial qual a infracdo que teria
sido cometida pelo empregador,
nem tampouco o instrumento
normativo em dque o direito
do empregado teria sido infrin-
gido, ndo hd como deferir a es-
te multa por infracdo a cldusu-
la convencional. Recurso a que
se d4a provimento parcial.

Ac. 670/87, de 16-12-86, TRT-PR-
RO-2586/86, Rel. INDALECIO
GOMES NETO.

CLAUSULA PENAL — LIMITE
— Por forca do disposto no
art. 920 do Cddigo Civil, apli-
cavel subsidiariamente, o valor
da multa com natureza de clau-
sula penal ndo pode superar o
valor da divida principal.

Ac. 549/87, de 18-12-86, TRT-PR-
AP-243/86, Rel. EUCLIDES AL-
CIDES ROCHA.

CLAUSULA CONVENCIONAL.
INTERPRETACAQO — Clausula
decorrente de pactuacdo coleti-
va, deve ser interpretada, sem-
pre, restritivamente. A multa

de 1% diaria sobre o valor das
verbas rescisfrias n#o pagas
nos dez dias seguintes a resci-
580, ndo pode incidir sobre ver-
bas controversas, como o adi-
cional de insalubridade e adi-
cional sobre horas extras, cuja
exigibilidade somente pode re-
sultar do transito em julgado
da sentenca que as conceder.
Aplicagdo analdgica do art. 467
da CLT. Improcedéncia do pe:
dido de multa convencional.
Ac. 1324/87, de 17-03-87, TRT-PR-
RO-2790/86, Rel. GEORGE
CHRISTOFIS.

— N —

NOTIFICACAO

01.

02.

03.

NULIDADE — AUSENCIA DE
NOTIFICAGAQ VALIDA — A
notificacgo valida é exigéncia
essencial para a forma perfeita
do ato juridico. Nulos sio os
atos praticados com presunciao
de validade de notificacao com
defeito.

Ac. 852/87, de 09-12-86, TRT-PR-
RO-2124/86, Rel. VICENTE SIL-
VA.

FORMA — No processo traba-
lhista ndo hd obrigatoriedade
de que a citagdo seja pessoal,
desde que remetida a notifica-
cdo para o endereco da recla-
mada e ali recebida, presume-
se regular.

Ac. 646/87, de 13-01-87, TRT-PR-
RO-1980/86, Rel. PEDRO RIBEI-
RO TAVARES.

IRREGULARIDADE PROCES-
SUAL — A auséncia de notifi-
cacdo para a audiéncia de jul-
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gamento, desde que encerrada
a instrugéo, ndo causa qualquer
prejuizo as partes, se posterior-
mente notificadas para ciéncia
da decisdo proferida.

Ac. 1412/87, de 12-02-87, TRT-PR-
RO-2025/86, Rel. FERNANDO
RIBAS AMAZONAS DE ALMEI-
DA.

E vilida a notificacdo feita por
intermédio de Oficial de Justi-
c¢a, que certifica haver compa-
recido ao endereco do réu-recla-
mado, notificando-o por todo o
conteido do mandado, pois no
processo do trabalho ndo se
exige a notificacdo pessoal. Re-
curso a que se nega provimen-
to.

Ac. 1501/87, de 14-04-87, TRT-PR-

RO-2912/86, Rel. INDALECIO
GOMES NETO.
VALIDADE — Ao reclamado

com endereco fora dos limites
da jurisdicdo do juizo, a noti-
ficagdo, para a audiéncia de
julgamento, deve ser feita por
carta precatéria. Expedida me-
diante registro postal, vulnera-
dos restaram os arts. 200 e 201,
do CPC, aplicdveis, subsidiaria-
mente, ao processo trabalhista,
por forca do que dispde o art.
769, da CLT, desde que omissa
a Consolidacdo a respeito da
matéria. A revelia ndo pode
prevalecer e 0 processo deve
ser anulado “ab initio”.

Ac. 2098/87, de 04-06-87, TRT-PR-
RO-321/87, Rel. CARMEN AMIN
GANEM.

NULIDADE

01.

02.

03.

Reconhecida a ocorréncia de
nulidade processual decorrente
de auséncia de proposta conci-
liatdria, como também por tra-
tamento ndo igualitario as par-
tes, visto que 2 reclamada ndo
foi dada oportunidade para ra-
z0es finais sob pretexto de nao
estar assistida por advogado,
inobservando-se o que precei-
tua o art. 791 da CLT.

Ac. 121/87, de 30-10-86, TRT-PR-
RO-1221/86, Rel. EUCLIDES AL-
CIDES ROCHA.

DILIGENCIA — O fato do jul-
gador de inferior instancia ter
determinado o prosseguimento
do feito, sem aguardar resposta
de Oficio ao Ministério do Tra-
balho, a respeito da medicio
do grau de iluminacdo, nao jus-
tifica o acolhimento da anula-
¢d0 do processo, DpOr cercea-
mento de defesa. E gue a recla-
mante ndo compareceu na Au-
diéncia final, para, em alega-
coes finais, alegar o referido
cerceio de defesa, operando-se,
pois, a preclusao.

Ac. 090/87, de 18-11-86, TRT-PR-
RO-1962/86, Rel. GEORGE
CHRISTOFIS.

CERCEAMENTO DE DEFESA
— O fato da parte ter suas re-
perguntas indeferidas ndo con-
figura nulidade por cerceamen-
to de defesa, se disso nao re-
sultou qualgquer prejuizo.

Ac. 851/87, de 25-11-86, TRT-PR-
RO-2114/86, Rel. VICENTE SIL-
VA.
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No processo do trabalho a de-
cretacdo de nulidade de atos
processuais condiciona-se &
ocorréncia de manifesto prejui-
zo as partes litigantes. Se a fi-
nalidade do ato foi alcancada,
ainda que com inobservincia
de forma, ¢ ato é valido.

Ac. 559/87, de 04-12-86, TRT-PR-
RO-1733/86, Rel. EUCLIDES AL-
CIDES ROCHA.

NULIDADE DE DECISAO. INA-
PLICABILIDADE DO ART. 132,
DO CPC — Nao se aplica no
processo trabalhista o prineipio
da identidade fisica do juiz,
conforme o disposto no art.
132, do CPC, mesmo quando a
acio transita perante o juizo
de Direito, investido na jurisdi-
cdo da Justica do Trabalho.
Ac. 1209/87, de 06-11-86, TRT-PR-
RO-1469/86, Rel. FERNANDO
RIBAS AMAZONAS DE AL-
MEIDA.

PRECLUSAO — As nulidades,
no processo trabalhista, devem
ser argiiidas na primeira opor-
tunidade em que a parte falar
em audiéncia ou nos autos.
Ac. 1210/87, de 27-11-86, TRT-PR-
RO-1482/86, -Rel. FERNANDO
RIBAS AMAZONAS DE AL-
MEIDA.

CERCEAMENTO DE DEFESA
— Deve insurgir-se no momen-
to oportuno, a parte que se
sente cerceada em seu direito
de defesa, diante do indeferi-
mento de compromisso a teste-
munha apresentada.

N&o enseja apreciacdo a nuli-
dade argiiida somente na fase
recursal, por preclusa a insur-
géncia.

Ac. 1171/87, de 26-02-87, TRT-PR-
RO-2362/86, Rel. BENTO DE
OLIVEIRA SILVA.

— P —

PENHORA

01.

02.

03.

PENHORA DE BEM COM
CLAUSULA RESOLUTIVA —
Cldusula resolutiva expressa
em doacdo de imdvel, ainda
que pendente uma de suas con-
di¢Oes, ndo torna o bem impe-
nhordvel se o referido contrato
carece de cldusula de inaliena-
bilidade.

Ac. 544/87, de 13-11-86, TRT-PR-
AP-036/86, Rel. FERNANDO RI-
BAS AMAZONAS DE ALMEI-
DA.

CREDOR DE BEM JA PENHO-
RADO EM RECLAMACAQO TRA-
BALHISTA — Credor nos au-
tos de execucdo extrajudicial,
com penhora sobre o mesmo
bem constrito na reclamacéo
trabalhista, ndo tem legitimo
interesse juridico, posto que a
penhora em si ndo lhe assegu-
ra posse ou propriedade do
bem que o legitime como au-
tor na rescisoria.

Ac. 596/87, de 12-01-87, TRT-PR-
AR-001/85, Rel. PEDRO RIBEI-
RO TAVARES.

Ao executado nao assiste legi-
timidade para discutir, nos em-
bargos, o cabimento ou nao da
penhora de bens, que alega de
terceiro. Alids, entendesse ile-
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gal a penhora, nem poderia ofe-
recer seus embargos, pois estes
s6 cabem quando regularmente
garantida a execucdo ou penho-
rados os bens do executado
Ac. 1818/87, de 07-05-87, TRT-PR-
AP-034/87, Rel. CARMEN AMIN
GANEM

BENS PUBLICOS — INALIE-
NABILIDADE — Os bens pu-
blicos referidos no art 66, do
Cdédigo Civil sdo absolutamen-
te i1mpenhoraveis, nos termos
do inciso I, do art 649 do CPC
Ac 1816/87, de 07-05-87, TRT-PR-
AP-028/87, Rel TOBIAS DE
MACEDO FILHO

ARRENDAMENTO — Na hipd-
tese de estabelecimento arren-
dado, desnecessaria a 1nvoca-
cdo da tese da despersonaliza
¢Ao fisica do empregador para
entender se legitima a penhora
efetuada em bens da empresa,
pois o arrendante jamals deixa
de ser o titular da mesma, na
acepcao trabalhista do termo.
Se um arrendatdrio € substitui-
do por outro, o estabelecimen-
to se mantém e é propriedade
do arrcndante

Ac 2065/87, de 21-05 87, TRT-PR
AP-G56/87, Rel EUCLIDES AL-
CIDES ROCHA

BENS ARRENDADOS — As
obrigacbes de natureza traba-
lhista asseguradas ao emprega
do tém como principal fonte de
satisfacdo os bens que consti-
tuem o estabelecimento O ar-
rendamento deste, portanto,
nao afasta a penhorabilidade

dos referidos bens

Ac 2173/87, de 21-05-87, TRT-PR
AP-046 87, Rel EUCLIDES AL-
CIDES ROCHA

PETICAO INICIAL

01

02

PIS

01

CAUSA DE PEDIR — Devem
obrigatoiiamente acompanhar
a micial os documentos indis-
pensavels a propositura da
acfo, nos termos do art 283 do
CPC Diante dessa regra, o de-
ferimento do pedido de diferen
¢as salariais somente pode ter
fulecro em documentos que
acompanharam a inicial Cons-
fitur alterag¢do na causa de pe-
dir, o deferimento de diferen-
cas salariais com base em Ins-
trumentos de pactuacdo coleti-
va que posteriormente foram
juntados nos autes Provimento
do recurso, nessa parte, para
excluir da condenacéo, diferen-
cas salariais

Ac 726/87, de 16 12 86, TRT-PR

RO-1756/86, Rel GEORGE
CHRISTOFIS

INEPCIA — “A declaracdo de
mépcia da 1mnicial nao pode

aproveltar a apenas um dos re-
clamados, quando a matérna
discutida referese ao mesmo
contrato de trabalho”

Ac 1738/87, de 19-03 87, TRT-PR-
RO 2760/86, Rel FERNANDO
RIBAS AMAZONAS DE ALMEI
DA

JUSTICA DO TRABALHO —
COMPETENCIA — Induvidosa
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02.

a competéncia desta Justica Es-
pecicl'zoda, no tocante ao PIS,
quando ¢ pedido envolve, como
no caso presenie, o ressarci-
mento pela falia ou incorrcgéo
do cadastramento.

Ac. 686/87, de 18-12 86, TRT-PR-
RO-1692/86, Rel. CARMEN
AMIN GANEM.

RESSARCIMENTO — Niéo ca-
be ressarcimento ao emprega-
do, pela falta de comunicacao
de seu labor extra, na RAIS,
porque prejuizo algum dai lhe
advém, na participacdo que
tem no Fundo, desde que, na
distribuicdo dos recursos do
PIS, ao final de cada exercicio
financeiro, serd considerado,
apenas, seu saldrio mensal,
“stricto sensu”, sem a adicéo
de possiveis hcras extras tra-
balhadas, segundo deflui do
art. 7°, da Lei Complementar
n.? 7, de 07-09-70, do paragrafo
unico, do art. 2.°, da Lei Com-
plementar n° 26, de 11-09-75 e
do § 1.9 do art. 5.°, do Decreto
n° 78.276/76.

Ac. 1857/87, de (7 05-87, TRT-PR-
RO-242/87, Rel. CARMEN AMIN
GANEM.

PODER NCRMATIVO DA
JUSTICA DO TRABALHO

01. AMPLITUDE — A Justica do
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Trabalho, no exercicio do po-
der normativo, nao fica adstri-
ta a interpretacdo de normas,
mas & propria edicdo das mes-
mas, na captacdo técnica dos
usos e costumes negociais, ou
de criag¢do de férmulas, clausu-

las ou fixag¢Bes negociais (Pon-
tes de Miranda).

Ac. 2030/87, de 27-04-87, TRT-PR-
DC-80/86, Rel. PEDRO RIBEI-
RO TAVARES.

PRESCRICAO

01.

02.

03.

RURICOLA — Trabalhando os
reclamantes em atividade tipi-
camente de ruricola nio é apli-
cdvel a prescricdo do art. 11 da
CLT.

Ac. 478/87, de 11-11-86, TRT-PR-
RO-1542/86, Rel. VICENTE SIL-
VA.

PARCELAS SALARIAIS —
REAJUSTES SEMESTRAIS —
Nao corrigindo ¢ empregador
semestralmente parcela salarial
paga ao empregado, como no
caso do adicional por tempo de
servigo, deixa apenas, de cum-
prir a lei, de cardter impositi-
vo.

For isso, a prescricdo, no caso,
deve ser considerada a seme-
lThanca da referida no artigo
119, da CLT.

Ac. 161/87, de 20-11-86, TRT-PR-
RO-2042/86, Rel. LEONARDO
ABAGGE.

PRESCRICAO TOTAL DA
ACAO — Prescrita se encontra
a acdo, por decurso de prazo
superior a dois (2) anos entre
a pretensa violagdo do direito
e a providéncia jurisdicional to-
mada pela parte. Trata-se, co-
mo bem acentuou o julgado,
de prescricdo total e ndo par-
cial, pois o ato lesivo, se ocor-
rido, se deu em prazo bem su-
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perior ao biénio. Ademais, mes-
mo recorresse o autor ao enun-
ciado de Suimula n° 76/TST,
ainda assim lhe faltaria razao,
pois é indiscutivel que jamais
recebeu horas extras durante o
periodo de trabalho.

Ac. 322/87, de 27-11-86, TRT-PR-
RO-1782/86, Rel. EUCLIDES AL-
CIDES ROCHA.

HORAS EXTRAS SUPRIMI-
DAS — Se o valor das horas
suplementares prestadas habi-
tualmente, por mais de dois
anos, passou a ser paga sob o
titulo de “ajuda de custo”, mas
em importancia que se mante-
ve congelada até o fim do con-
trato, o direito do empregado
é lesado periodicamente, e a
prescricio é sempre parcial e
se conta do vencimento de ca-
da uma delas e nao do direito
do qual se origina. Na espécie,
nio se configura a pratica de
ato unico pelo empregador,
pois a lesdo se renova més a
més; a cada pagamento.

Ac. 384/87, de 02-12-86, TRT-PR-
RO-2012/86, Rel. INDALECIO
GOMES NETO.

ARQUIVAMENTO DA RECLA-
MATORIA. PRESCRICAO NAO
INTERROMPIDA — A reclama-
¢do arquivada nao interrompe
a prescricdo, pois configura a
perempcido de instancia, previs-
ta no artigo 175 do Cddigo Ci-
vil,

Ac. 798/87, de 09-12-86, TRT-PR-
RO-2034/86, Rel. PEDRO RI-
BEIRO TAVARES.

Rev

TRT

06.

07.

08.

MENORIDADE Estando
comprovado que o empregado,
a época do ajuizamento da
acdo, contava com menos de
dezoito anos de idade, inaplicé-
vel o biénio prescricional, a
teor do que dispée o art. 440,
da CLT.

Ac. 1234/87, de 18-12-86, TRT-PR-
RO-2136/86, Rel. FERNANDO
RIBAS AMAZONAS DE AL-
MEIDA.

ARGUICAO DE NULIDADE —
Improvada a existéncia da pra-
tica de coac@o pelo emprega-
dor, quando da assinatura do
contrato de comodato e se nao
restou comprovada a continui-
dade do contrato de trabalho,
consumada pela prescricao estd
qualquer argiiicio de nulidade,
conforme o disposto no art. 10,
da Lei 5889/73.

Ac. 1163/87, de 18-12-86, TRT-PR-
RO-1490/86, Rel. Designado
FERNANDO RIBAS AMAZO-
NAS DE ALMEIDA.

E de se aceitar a prescrigiao
argilida em qualquer fase da
instancia ordindria.

Ac. 1404/87, de 09-01-87, TRT-PR-
RO-1624/86, Rel. FERNANDO
RIBAS AMAZONAS DE AL-
MEIDA.

ARGUICAO — Ainda que néo
invocada em primeiro grau, a
prescrigdo poderd ser argiiida
no recurso ordindrio e deverd
ser apreciada.

Ac. 1023/87, de 19-02-87, TRT-PR-
RO-2584/86, Rel. CARMEN
AMIN GANEM.

- 9.+ R. Curitiba 12(1) 181-°87 Jan/Jun 1987



09 PRESCRICAO BIENAL — “A

10

11

12
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prescricao bienal contase a
partir do momento em que ©
titulo tornou se exigivel, que é
por ocasido da lesdo do direl-
to e ndo do fato gerador do
mesmo”

Ac 1706/87, de 1903 87, TRT-PR
RO 1903/86, Rel FERNANDO
RIBAS AMAZONAS DE AL
MEIDA

CONTROLE CONSTITU
CIONAL — O mnstituto da pres
cricao nao serve a convalida-
¢do de norma inconstitucional
Em qualquer epoca, seja pelo
controle jurisdicional difuso,
seja pelo controle direto exer
cido pelo Excelso STF, pode e
deve ser apreclada a 1nconsti-
tucionalidade de ler ou ato nor
mativo do Poder Publico

Ac 1380/87, de 3003 87, TRT-PR-
ARI 012/87, Rel EUCLIDES AL
CIDES ROCHA

COMPLEMENTACAO DE APO
SENTADORIA — E parcial a
prescricdo para postular dife
rencas relativas a complemen
tacdo de aposentadoria, previs
ta em regulamento instituido
pelo proprio empregador, por
quanto a hipdétese ndo e de ato
unico, mas de atos sucessivos,
que se repetem a cada meés, por
ocas1ao da referida complemen
tacido

Ac 1606/87, de 02 04 87, TRT PR
RO 2536/86, Rel BENTO DE
OLIVEIRA SILVA

O direito de agéo nasce no mo
mento em que o empregado to

13
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ma ciéncia do ato do emprega-
dor, lesivo aos seus interesses,
e resta fulminado pela prescri-
cdo, se ndo exercido no prazo
estabelecido em le:

Ac 1625/87, de 23-04-87, TRT-PR-
RO-3053/86, Rel CARMEN
AMIN GANEM

PRESCRICAQ — MENOR —
PROPOSITURA DA RECLAMA-
GCAO ANTES DOS 20 ANOS DE
IDADE — INOCORRENCIA —
Tendo-se em mente a combina-
¢ao dos artigos 11 e 440, ambos
da CLT, se a prescricio s6 co
meca a flur a partir do mo
mento em que o empregado
atinge 18 anos de 1dade e se
esse obrelro ajuiza a reclama
téria antes de completar 20
anos, manifesto que néo hd que
se falar em prescrigdo, por
quanto o prazo Dprescricional
nao se completou em relacéo a
qualquer direito seu violado na
vigéncia do contrato de traba-
lho

Ac 1897/81, de 05-05-87, TRT-PR-
RO 013/87, Rel JOAO ANTO
NI1O GONCALVES DE MOURA

PROFESSOR

01 FERIAS — AVISO PREVIO —

As férias escolares integram o
ano escolar e nédo podem ser
consideradas férias individuais
do professor, pois naquele pe-
riodo o professor estda obriga-
do a prestacdo de trabalho re-
lacionado com exame € corre-
cdo de provas, permanecendo &
disposicdo do empregador, em-
bora, pela natureza da ativida-
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de, normalmente, as férias in-
dividuais coincidem com um

. dos periodos de férias coletivas

dos alunos. Professor despedi-
do sem justa causa, ao térmi-
no do ano letivo ou no curso
das férias escolares, tem direi-
to aos saldrios correspondentes
a4 guantia a ele assegurada, na
conformidade dos hordrios, du-
rante o periodo de aulas, refe-
rentes ao recesso escolar. Con-
tudo, como se trata de periodo
que o professor estd a disposi-
cdo do empregador, é vélido o
aviso prévio concedido no de-
correr das férias escolares. Re-

-curso a que se da provimento

.02,

parcial.

Ac. 1952/87, de 19-05-87, TRT-PR-
RO-75/87, Rel. INDALECIO GO-
MES NETO.

REPOUSO REMUNERADO —
Se o estabelecimento de ensino,
na defesa, sustenta que o pro-
fessor percebia saldrio mensal
correspondente a quatro sema-
nas e meia, revela que nao pa-
gava 0 repouso sermanal ao pro-
fessor, pois este deve corres-
ponder a um sexto do salario-
hora. Recurso a que se nega
provimento.

Ac. 2243/87, de 09-06-87, TRT-PR-
RO-711/87, Rel. INDALECIO
GOMES NETO,

“PROVAS

01.

FASE RECURSAL — O réu nao
pode em grau de recurso, re-
querer a realizacdo de provas.
A modificacdo do julgado s6 é

. possivel, quando ha insurgéncia

262

02.

03.

04.

da parte, em razdes finais, ar-
gilindo nulidade ou restricao
de defesa.

Ac. 134/87, de 06-11-86, TRT-PR-
RO-1665/86, Rel. BENTO DE
OLIVEIRA SILVA.

PROVA TESTEMUNHAL — Se
a testemunha demanda contra
0 réu em acdo idéntica a do
autor e tendo sido ouvida co-
mo informante, sem o compro-
misso de dizer a verdade, suas
informagcdes, isoladas, nfio séo
suficientes para comprovar a
prestacio de horas extras.

Ac. 660/87, de 16-12-86, TRT-PR-
RO-2433/86, Rel. INDALECIO
GOMES NETO.

O simples fato da testemunha
também ter demanda contra o
reclamado, nao a converte em
sua “inimiga capital”, nem a
impede de depor em outro pro-
cesso contra ele movido.

Ac. 328/87, de 13-11-86, TRT-PR-
RO-1921/86, Rel. CARMEN
AMIN GANEM.

PROVA DOCUMENTAL
OPORTUNIDADE — A compro-
vacdo posterior a contestacao,
de documentos para corrobora-
la, traz tumulto ao procedimen-
to. Demais disso, se do docu-
mento inopcrtunamente apre-
sentado nao se d4d vistas ao au-
tor, sua apreciagcdo como meio
de prova esbarra no crivo cons-
titucional do contraditdrio.

Ac. 934/87, de 18-12-86, TRT-PR-
RO-2088/86, Rel. BENTO DE
OLIVEIRA SILVA.
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LIVRE CONVENCIMENTO —
Ao 6rgdo judicidrio € garantido
o direito a livre apreciacido da
prova produzida para formacao
de seu convencimento (art. 131
do CPC, principio do livre con-
vencimento motivado). Em ha-
vendo condenacio, como € o0
caso dos autos, cabivel € o pe-
dido de reforma do julgado e
nao de nulidade da sentenca.
Ac. 553/87, de 18-12-86, TRT PR-
RO-1098/86, Rel. EUCLIDES AL-
CIDES ROCHA.

HIERARQUIA — Na hierarquia
das provas a documental tem
ascendéncia sobre a testemu-
nhal, mormente se o reclaman-
te contribuiu para sua forma-
c¢do, assinando os cartdes-pon-
to. Apresentando ditos contro-
les horarios de entrada e saida
0s mais variados ,ndo se pode
afirmar houvessem eles sido
manipulados. A prova testemu-
nhal para destruir a validade
de tais controles, deve ser ro-
busta, precisa e inequivoca.
Aceitacao dos controles de pon-
to e conseqiiente provimento
do recurso para excluir da con-
denacdo horas extras no perio-
do a que se referem.

Ac. 1058/87, de 17-02-87, TRT-PR-

RO-2555/86, Rel. GEORGE
CHRISTOFIS.
DOCUMENTOS — IMPUGNA-

CAO NECESSARIA DE SER
DEMONSTRADA — A simples
impugnacéo de documentos nao
serve para invalidd-los. As ale-
gacles respectivas devem
ser demonstradas robustamen-

08.

C9.

10.

te, tanto mais porque as infor-
magcdes da parte niao fazem
prova a seu favor.

Ac. 1010/87, de 12-02-87, TRT-PR-
RO-2435/86, Rel LEONARDO
ABAGGE.

VALORACAO — N&o negando
as testemmunhas do reclamado
o trabalho extraordindrio, mas
afirmando que era ele pago
quando realizado, tem-se que
dar prevaléncia a essa prova
oral, coincidente com a docu-
mental, desprezando-se aquela
produzida pelo reclamante que
nio € precisa e concreta, mor-
mente porque as testemunhas
acabaram sendo mais reais do
que o proprio rei. Manutencéo
da decisdo de primeiro grau
que negou o pedido de horas
extras.

Ac. 1279/87, de 17-03-87, TRT-PR-
RO-2492/86, Rel Designado
GEORGE CHRISTOFIS.

CONFISSAO — A confisséo € a
rainha das provas e suplanta
toda e qualquer outra, seja ela
testemunhal ou documental.
Qualquer alegacio em sentido
contrdario, fere o principio da
hierarquia das provas.

Ac. 1311/87, de 24-03-87, TRT-PR-
RO-2709/86, Rel. GEORGE
CHRISTOFIS.

HORAS EXTRAS — A auséncia
de controle de ponto nos autos,
nio se erige em presuncio
juris tantum, de molde a admi-
tir a veracidade da jornada de
trabalho declinada na inicial.
Competindo a prova ao recla-
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mante, ao teor do art 818 da
CLT, certa a decisio que nao
deferiu o pedido, se tal prova
néo € produzida

Ac 1488/87, de 31-03-87, TRT-PR

RO-2726/86, Rel GEORGE
CHRISTOFIS
TESTEMUNHA — AMIZADE

INTIMA — Depoimento presta-
do por amiga intima da recla-
mante, ndao pode ser tomado
como testemunha, devendo, ape-
nas, servir como 1nformante, ao
teor do art 829, da CLT e como
tal, 1soladamente, nao se pres-
ta como melo hdbil de prova
Ac. 1485/87, de 31-03 87, TRT-PR-

RO-2648/86, Rel GEORGE
CHRISTOFIS
TESTEMUNHAS — CONTRA-

DITA — Nao é a fase recursal
0 momento proprio para a con-
tradita de testemunhas Os 1m-
pedimentos legais devem ser
apontados pela parte no ato de
INQuiricao

Ac 1531/87, de 10-04-87, TRT-PR-
RO-3040/86, Rel EUCLIDES AL
CIDES ROCHA

OBJETO — A 1nstrug¢do proba-
toria deve centrar-se nos fatos
controvertidos, descabendo co-
gitar de nulidade por cercea-
mento se a prova indeferida ti-
nha por objeto revolver maté-
ria 1ncontroversa

Ac 1618/87, de 10-04 87, TRT PR-
RO-2973/86, Rel. EUCLIDES AL-
CIDES ROCHA

VALIDADE — Comprovada a
invalidade dos cartdes ponto e

15

16

17

presentes outros detalhes, que
revelam a 1ncorrccao do proce-
dimento do reclamado, nao se
mostra este em posicio muito
cOmoda para pedir sejam des
prezados os depoimentos das
testemunhas do empregado, sob
a alegacéo, despida de qualquer
apol1o, de que sio 1nconfiavels
Ac 1628/87, de 23 04-87, TRT-PR-
RO-3062/86, Rel CARMEN
AMIN GANEM

DOCUMENTO IMPUGNADO —
ARTIGO 830 DA CLT — Im-
pugnado o documento apresen-
tado em copia xerografica, nao
hd como admitilo como meio
de prova sem ofensa ao artigo
830 da CLT

Ac 1680/87, de 0505 87, TRT-PR-
RO 3058/86, Rel PEDRO RI-
BEIRO TAVARES

A prova documental, ndo 1m-
pugnada pela parte contrana,
so e elidida quando cabalmen-
te demonstrada sua invalidade,
falsidade material ov 1deoldgi-
ca

Ac 1929/87, de 14 05 87, TRT-PR-
RO 046/87, Rel TOBIAS DE
MACEDO FILHO

JUSTA CAUSA — PROVA —
FOTOGRAFIA — Nao resta ne-
nhuma duvida que o legislador
adotou a fotografia como melo
legal e moralmente legitimo,
para provar a verdade dos fa-
tos em que se funda a acdo ou
a defesa, ex-vi do disposto no
art 383, do CPC, de aplicacdo
subsididria no processo do tra-
balho N&o impugnada a auten-
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ticidade da fotografia, ela faz
prova dos fatos articulados por
uma das partes, que nela estao
representados, nio havendo de
se cogitar, nesta hipotese, de
apresentacido do negativo Reve
lando a fotografia que o em-
pregado estava dormindo no
local do servigo, descumprindo
a sua obrigacdo de wvigilincia,
correta a sentenca que acolheu
Justa causa para a despedida

Ac 1974/87, de 19-05-87, TRT-PR
RO 370/87, Rel INDALECIO
GOMES NETO

— R —

RADIALISTA

01

02

Rev TRT - 92 R Cuiifiba 12(1) 181-287 Jan/Jun 1987

As atividades desempenhadas
pelo autor junto a reclamada,
que € empresa de radiodifusao,
em funcOes na drea esportiva,
vinculadas a locucéo e reporta-
gem, sdo tipicas de radialista,
G que nao justifica a pretenséo
de enquadramento como jorna-
lista, com vantagens previstas
em normas coletivas dessa ca-
tegoria

Ac 117/87, de 3010-86, TRT-PR
RO-1020/86, Rel EUCLIDES AL-
CIDES ROCHA

SALARIO DE JORNALISTA —
Empregado de emissora de ra-
diodifusdo, embora jornalista
profissional diplomado, com
registro no Ministério do Tra-
balho, mas contratado, por em-
presa de radiodifusdo, como
chefe de programacio, locutor
e operador de dudio, funcgles
que se enquadram no Decreto
n° 84134/79, sem que houves-

03

sem sido extrapoladas, ndo faz
JUs ao saldrio atribuido ao jor-
nalista

Ac. 765/87, de 18 12-86, TRT-PR-
RO 1855/86, Rel CARMEN
AMIN GANEM

“Nao é radialista o empregado
da empresa que fornece musi-
ca ambiente por telefone, vez
quc esta nao transmite mensa-
gens e programas, propagandas
ou noticias gratuitamente para
0 publico em geral”

Ac 1724/87, de 26-03-87, TRT-PR-
RO-2597/86, Rel FERNANDO
RIBAS AMAZONAS DE AlL-
MEIDA

RECONVENCAO

01

A reconvencio e admissivel no
processo do trabalho E uma
acdo dentro de uma outra acéo,
nfo havendo qualquer incom-
patibilidade quando fundada
em obrigacdo contratual ou le-
gal regulada na legislagdo do
trabalho Se o empregado € de-
vedor do empregador, em de-
corréncia do contrato de traba-
lho, certa a sentenca que admi-
te a reconvencdo, para lhe dar
procedéncia

Ac. 414/87, de 0912 86, TRT-PR
R0O-2224/86, Rel INDALECIO
GOMES NETO

RECURSO

01

RECURSO ORDINARIO — CO-
NHECIMENTC — N&o se co-
nhece, por desercdo, de recurso
ordinario cujas custas, fixadas
na decisio condenatdéria, nao
foram preparadas no prazo de-
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terminado pela len As custas,
nos termos do § 4° do art 789,
da CLT, devem ser pagas den-
tro de cinco dias, contados da
data da interposicio do recur-
so, sendo a cominacao 1mpos-
ta, pelo nao pagamento no pra-
20, a pena de desercao

Ac. 084/87, de 1111-86, TRT-PR
RO 1927/86, Rel INDALECIO
GOMES NETO

AUSENCIA DE RECOLHIMEN
TO DAS CUSTAS PROCES-
SUAIS E DE FEITURA DO DE
POSITO DA CONDENACAO —
DESERCAO — Deixando de
efetuar o 1ndispensavel prepa-
ro recursal, ndo recolhendo as
custas do processo e nem pro-
videnciando a feitura do depd
sito da condenacao, a empresa
ré descumpre o disposto nos
paragrafos 4°, do artigo 789 e
29, do artigo 899, ambos da
CLT Logo, do seu recurso nzo
se pode reconhecer, pois ma
nifestamente deserto

Ac 644/87, de 11-11-86, TRT-PR-
RO-1893/86, Rel JOAO ANTO
NIO GONCALVES DE MOURA

FUNGIBILIDADE N&do hd
como se invocar fungibilidade
para o conhecimento de agravo
de 1nstrumento como recurso
ordindrio, pois a propria forma
de processamento daquele a
impede

Ac 023/87, de 18 11-86, TRT-PR-
AI-059/86, Rel PEDRO RIBEI-
RO TAVARES

RECURSO ORDINARIO —
FALTA DE ALCADA — Nos ter

05

06
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mos do § 4° do art 29 da Le:
n® 5584/70, com as alteragdes
introduzidas pela Lel1 n© 7402/
85, ndo se conhece de recurso
— salvo se versar sobre ma-
teria constitucional — de sen
tenca proferida em dissidio
cuja alcada e inferior a duas
vezes 0 salario manimo vigente
na sede do juizo, considerando-
se, para esse fim, o valor do
salario mimmimo a data do ajul-
zamento da acao

Ac 431/87, de 091286, TRT-PR
RO-2380/86, Rel INDALECIO
GOMES NETO

INOVACAO RECURSAL —
QUESTAO NAO SUBMETIDA
AO CRIVO DO CONTRADITOG-
RIO — INVIABILIDADE DE
SUA APRECIACAO — Alega
¢Oes e fundamentos ndo apre-
sentados pelas partes na fase
de conhecimento do processo
nao podem ser suscitados em
sua fase recursal, ja que, por-
que 1mnovadores, acabam por
nio se submeter ao mdispensd-
vel crivo do contraditorio

Ac 1725/87, de 16 1286, TRT-PR-
RO 1754/86, Rel JOAO ANTO-
NIO GONCALVES DE MOURA

ALCADA — VALOR DA CAUSA
INFERIOR A DOIS SALARIOS
MINIMOS — INSUFICIENCIA
— NAO CONHECIMENTO DO
RECURSO — A teor das dispo
sicbes Imsertas nos pardgrafos
3° e 49, do artigo 2°, da Lei
5584/70, nio se pode conhecer
do recurso, que nao versa So-
bre matéria constitucional,
quando o valor atribuido & cau-
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sa se apresentar inferior a dois
saldrios minimos regionais na
época de sua propositura.

Ac. 1125/87, de 16-12-86, TRT-PR-
RO-2386/86, Rel. JOAO ANTO-
NIO GONCALVES DE MOURA.

DEPOSITO DA CONDENACAO
— COMPLEMENTACAO COM-
PROVADA A DESTEMPO —
DESERCAO DO RECURSO —
Juntado aos autos o compro-
vante do complemento do depo-
sito da condenacio apds o pra-
zo de interpscscdo do recurso
ordindrio, deve ser este consi-
derado deserto. em face do que
estabelece o artigo 7.°, da Lei
5584/70.

Ac. 1133/87, de 16-12-37, TRT-PR-
RO 2466/86, Rel. JOAO ANTO
N10 CONCALVES DE MOURA.

DESERCAO — EMPRESA EM
LIQUIDACAO EXTRAJU-
DICIAL: — N&o merece ser co-
nhecido, porgue deserto, recur-
so interposto por Banco, em li-
quidacao extrajudicial, quando
ndo efetivados o depdsito re-
cursal e o preparo das custas.
A liquidacdo extrajudicial nao
se equipara a [faléncia, sendo
invidvel a pretensdo do recor-
rente de se valer do Enunciado
85, do E. TST.

Ac. 702/87, de 18-12-86, TRT-PR-
RO-2432/86, Rel. CARMEN
AMIN GANEM.

DEPOSITO — CONHECIMEN-
TO — Proposta a reclamacio
contra empresas, sob alegacio
da existéncia de grupo econo-
nico, cmbora excluida uma de-

10

11.

12.

las da relagdo processual, nada
impede que esta ultima efetue
0 depdsito recursal, mormente
porque o reclamante recorre da
decisdo que a excluiu da lide.
Afastada a desercdo. Conheci-
mento do recurso.

Ac. 1280/87, de 24-03-87, TRT-PR-
RO-2500/86, Rel. GEORGE
CHRISTOFIS.

DEPOSITO RECURSAL — As
empresas sop liquidacao extra-
judicial nao estdo dispensadas
do depdsito recursal previsto
no art. 899, § 1.° da CLT, ina-
plicando-se-lhes a Sumula n.°
86/TST.

Ac. 1392/87, de 02-04-87, TRT-PR-
AI-007/87, Rel. EUCLIDES AL-
CIDES ROCHA.

DESERCAO — Inadmissivel a
pretensao de Banco em liquida-
c¢do exirajudicial, de se equipa-
rar ao falido para deixar de pa-
gar as custas processuais e efe-
tuar o deposito recursal, socor-
rendo se do Enunciado 86, do
E. TST. A conseqiiéncia € a de-
ser¢ao do apelo.

Ac. 1526/87, de 09-04-87, TRT-PR-
RO-2903/86, Rel. CARMEN
AMIN GANEM.

RECURSO POR TELEX — NE-
CESSIDADE DE AUTENTICA-
CAO — A interposicdo de re-
curso via telex tem sua valida-
de condicionada a autenticagéo,
que se da pela assinatura, pelo
remetente, do original constan-
te da estacdo expedidora, ou
pelo reconhecimento da firma
por tabelido, devendo tais fa-
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tos constarem da transmissao.
Ac. 1612/87, de 09-04-87, TRT-PR-
RO-2873/86, Rel. Designado
BENTO DE OLIVEIRA SILVA.

RECURSO ORDINARIO
EFEITO DEVOLUTIVO — LI-
MITES —~— O recurso ordinario
devolve ao Tribunal apenas o
conhecimentc da matéria im-
pugnada, nao lhe sendo dado
examinar questdes nfo suscita-
das, pena de ofcnsa & coisa jul-
gada

Ac. 1574/87, de 14-04-87, TRT-PR-
RO-2901/86, Rel. PEDRO RIBEI-
RO TAVARES.

O prazo recursal, salvo dispo-
sicdo em contrdario, € contado
excluindo-se o dia do comeco e
incluindo-se o do vencimento,
bem como os dias transcorri-
dos antes da interposicao dos
Embargos de Declaracio. Re-
curso interposto no 9.° (nono)
dia € intempestivo.

Ac. 1589/87, de 28-04-87, TRT-PR-
RO-014/87, Rel. INDALECIO
GOMES NETO.

RECURSO PELO CORREIO —
INTEMPESTIVIDADE — N3éo
€ vedada por lei a remessa de
peticbes pelo correio, mas sua
entrega dentro do prazo demar-
cado é risco que deve ser assu-
mido por quem se utiliza de tal
sistemdtica. Recurso entregue
em Juizo apds o prazo recur-
sal. Intempestividade decreta-
da.

Ac. 1852/87, de 07-05-87, TRT-PR-
RO-068/87, Rel. EUCLIDES AL-
CIDES ROCHA.

16.

O recorrente deve se utilizar do
recurso proprio para o reexame
da decisfo e nao se pode admi-
tir o principio da fungibilidade,
quando resta configurado erro
grosseiro. Nao se conhece do
recurso.

Ac. 1957/87, de 19-05-87, TRT-PR-
RO-383/87, Rel. INDALECIO
GOMES NETO.

RECURSO ADESIVO

01

02

03.

FORMA PREVISTA EM LEI —
O recurso adesivo deve ser de-
duzido por simples peticio, co-
mo autoriza o artigo 899 da
CL.T.. Nio sendo admissivel,
validamente, a insurgéncia no
corpo das contra-razdes, sem a

caracterizada autonomia do
apelo.

Ac. 476/87, de 09-12-86, TRT-PR-
RO-1456/86, Rel. PEDRO RI-
BEIRO TAVARES.

FALTA DE PREPARO — De

acordo com a determinacédo
contida no art. 500, paragrafo
unico do CPC, aplicam-se ao re-
curso adesivo as mesmas nor-
mas do recurso independente.
Inexistindo depdsito recursal
ou sendo este efetuado fora do
prazo legal, nio se conhece do
recurso adesivo, por deserto.
Ac. 104/87, de 13-11-86, TRT-PR-
AI-55/86, Rel. BENTO DE OLI-
VEIRA SILVA.

CONHECIMENTO — Deserto o
recurso principal, também néo
€ de ser conhecido o adesivo,
por forca do que dispde o inci-
so III, do art. 500, do CPC.
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04.

Ac. 1370/87, de 02-04-87, TRT-PR-
RO-2875/86, Rel. CARMEN
AMIN GANEM.

Quem recorre adesivamente
néo segue 0 mesmo caminho do
outro recorrente, mas apenas
adere & atitude de inconformis-
mo da outra parte. Recorre
também, embora s depois, sem
que esse seu ato o faga inte-
ressado no julgamento favors-
vel do recurso principal. Ne-
nhuma ligacdo existe entre o
recorrente principal e o recor-
rente adesivo, salvo o exercicio
da pretensdo processual e o ex-
cepcional tratamento, quanto a
este ultimo, relativamente ao
prazo que a lei estabeleceu. As-
sim, ainda que se negue provi-
mento ao recurso principal, tal
fato ndo obsta o conhecimento
do recurso adesivo, ou que se
julgue o seu conteudo, dando-
sc-lhe ou nao provimento.

Ac. 1686/87, dc 28-04-87, TRT-PR-
RO-3141/86, Rel. INDALECIO
GOMES NETO.

REINTEGRACAO

01.
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Lei que estabelece restricOes
ao direito de rescindir o con-
trato de trabalho, entre 15 de
novembro de 1985 e 01 de ja-
neiro de 1986, em razdo da rea-
lizacdo de eleicbes municipais,
deve ser interpretada restriti-
vamentc. Se 0 empregado nao
foi contratado e nao prestava
servicos nos municipios em
que foram realizadas as elei-
¢bes, ndo estd ele ao resguardo
da Lei n.° 7332/85, que veda as

despedidas na administragéo
direta e nas autarquias, nas so-
ciedades de economia mista e
empresas publicas dos Estados
e dos Municipios. Recurso a
que se dd provimento parcial.
Ac. 424/87, de 09-12-86, TRT-PR-
RO-2282/86, Rel. INDALECIO
GOMES NETO.

RELACAO DE EMPREGO

Cl.

02.

MOTORISTA DE TAXI — Au-
sentes os requisitos do art. 3.°,
da CLT, considera-se trabalha-
dor autébnomo o locatdrio de
coisa que utiliza como taxi o
veiculo por ele locado, assume
os riscos da atividade profis-
sional e econbémica, ante evi-
dente independéncia pessoal e
hierdarquica e falta de fiscaliza-

cao.
Ac. 880/87, de 23-10-86, TRT-PR-
RO-1373/86, Rel. Designado

FERNANDO RIBAS AMAZO-
NAS DE ALMEIDA.

VENDEDOR AUTONOMO — A
prova dos autos, principalmen-
te o depoimento do reclaman-
te, esclarece que a relacao de
trabalho havida entre as par-
tes era de natureza autbnomas,
longe de caracterizar o traba-
Iho subordinado, pois o vende-
dor agia com inteira liberdade,
sem sujeitar-se ao comando ju-
ridico da recorrida. Relagao de
emprego nao configurada, desa-
conselhando-se 0 recurso.

Ac. 129/87, de 06-11-86, TRT-PR-
RO-1556/86, Rel. EUCLIDES AL-
CIDES ROCHA.
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03.

04.

05.

270

PARCERIA AGRICOLA E RE-
LACAO DE EMPREGO — Os
recorrentes, integrantes de uma
mesma familia, pretenderam o
reconhecimento da existéncia
simultanea de contrato de par-
ceria agricola e contrato de
trabalho com jornada reduzida.
O conjunto probatério, no en-
tanto, ndo ampara a pretensao,
pois revela a dedicacdo apenas
4 parceria, ndo desfigurada ou
indigitada de nula. O contrato
de emprego rural pressupde a
prestacio de trabalho subordi-
nado, ndo eventual e mediante
saldrio, 0 que inocorria na es-
pécie.

Ac. 140/87, de 06-11-87, TRT-PR-
RO-1735/86, Rel. EUCLIDES AL-
CIDES ROCHA.

A prestacido pessoal de servi-
cos, de forma nao eventual,
pcr pessoa fisica em favor de
empregador, mediante salario
por qualquer de suas modali-
dades e, ainda, presente o ele-
mentoc subordinacéo, retrata, a
todas as luzes, a relacdo juri-
dica de emprego. O ajuste da
remuneracido sob a forma de
participacdo na receita ndo des-
natura o vinculo de emprego,
pois simples forma de saldrio,
n2o servindo para transformar
o trabalhador em sécioc ou em
auténomo.

Ac. 303/87, de 20-11-86, TRT-PR-
RO-1436/86, Rel. Designado
EUCLIDES ALCIDES ROCHA.

Nao é empregado quem mora
em uma chdcara, ccupando a
maior parte de seu tempo no

06.

07.

08.

cultivo de culturas destinadas
a0 seu proprio consumo ou co-
mercializacdo, utilizando, ain-
da, parte da cultura para trato
de seus préprios animais. Au-
sentes 0s requisitos que confi-
guram a relacdo empregaticia,
mantém-se a sentenca que jul-
gou improcedente a acio tra-
balhista.

Ac. 098/87, de 25-11-86, TRT-PR-

RO-2096/86, Rel. INDALECIO
GOMES NETO.
E empregado o engenheiro

agronomo quc presta servigos
ndo eventuais a determinada
empresa, no campo de ativida-
de permanente desta, recebendo
contraprestacao salarial, ajus-
tada para pagamento mensal.
Recurso a que se dd4 provimen-
to.

Ac. 093/87, de 25-11-86, TRT-PR-
RO-1996/86, Rel. INDALECIO
GOMES NETO.

ONUS DA PROVA — Negando
a reclamada qualquer relacio-
namento de trabalho, ou de
qualquer outro tipo, com os re-
clamantes, destes é o Onus da
prova da existéncia dos requi-
sitos que configuram o vinculo
empregaticio. Nao {feita essa
prova, ndo se pode acolher a
pretensao.

Ac. 445/87, de 27-11-86, TRT-PR-
RO-2075/86, Rel. LEONARDO
ABAGGE.

PROMOTORA DE VENDAS —
Promotora de vendas que pres-
ta servicos habituais, ligados
ao campo de atividade perma-
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09.

10.

nente da empresa, mediante
saldario-comissdo, devidamente
ajustado, preenche os requisi-
tos legais, para ser tida como
empregada. Recurso a que se
dé provimento parcial.

Ac. 404/87, de 02-12-86, TRT-PR-
RO-2175/86, Rel. INDALECIO
GOMES NETO.

ESTAGIARIO — VINCULO EM-
PREGATICIO RECONHECIDO
— Prestando o autor servicos
normais, rotineiros e necessa-
rios & atividade do reclamado,
sem qualquer acompanhamen-
to, avaliacbes ou finalidade di-
d4atica no relacionamento, deve
ser tido como verdadeiro em-
pregade, ausentes os requisitos
da Lei 6494/77 e do Decreto
87487/82, mas presentes os do
artigo 3.9, da CLT.

Ac. 578/87, de 04-12-86, TRT-PR-
RO-2231/86, Rel. LEONARDO
ABAGGE.

REPRESENTANTE COMER-
CIAL -~ VINCULO DE EM-
PREGO — Em que pese a ro-
tulacio de Representante Co-
mercial autonomo, é de se re-
conhecer a existéncia de vin-
culo de emprego se o reclaman-
te comparece diariamente na
empresa para acerto de contas
referentes a pedidos e cobran-
cas e ainda se a lista de clien-
tes € fornecida pela propria re-
clamada, elementos que indubi-
tavelmente revelam a subordi-
nacao hierdarquica.

Ac. 563/87, de 04-12-86, TRT-PR-
RO-1884/86, Rel. Designado
EUCLIDES ALCIDES ROCHA.

11. MOTORISTA DE TAXI — VIN-

12,

13.

Rev. TRT - 9.+ R. Curitiba 12(1) 181-287 Jan/Jun 1987

CULO EMPREGATICIO INE-
XISTENTE — Nao hd relagio
de emprego entre a empresa
proprietdaria de taxis e os mo-
toristas autéonomos que com ela
celebram contratos de locagio,
principalmente quando fica es-
tabelecido expressamente no
termo contratual que “o moto-
rista fica isento de qualquer
fiscalizacdo, subordinacdo ou
direcdo de sua atividade por
parte da locadora”.

Ac. 760/87, de 17-12-86, TRT-PR-
RO-1605/86, Rel. Designado
LEONARDO ABAGGE.

VENDEDOR — CARACTERIZA-
CAO — A inscricdo no CORE
em si ndo forca o afastamento
da relacao de emprego, mor-
mente quando nao foi procedi-
da tendo em conta a atividade
exercida pelo vendedor.

Ac. 663/87, de 13-01-87, TRT-PR-
RO-2468/86, Rel. PEDRO RI-
BEIRO TAVARES.

“S6GCIO” FICTICIO — VIN-
CULO DE EMPREGO CONFI-
GURADO — Se, diante dos ele-
mentos dos autos, verifica-se
que o reclamante, apesar de
constar como “sécio” nos regis-
tros da empresa, era, em ver-
dade, seu empregado, traba-
lhando subordinadamente e em
igualdade de condi¢cbes a ou-
tros funcionarios, ndo hi como
se deixar de reconhecer o vin-
culo empregaticio, pois o que
vale, interessa, € a realidade
que envolvia o relacionamento.
Ac. 999/87, de 12-02-87, TRT-PR-
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14.

15.

16.

RO-1825/86, Rel. LEONARDO

ABAGGE.

O reconhecimento da relagdo
de emprego deve ser mantido,
se a alegada sociedade de fato,
pela qual continua se batendo
o reclamado, s6 existiu como
tema de sua defesa, sem supor-
te na prova, da qual nao se ex-
trai houvesse ocorrido alguma
alteracdo, nas condicbes da
prestacao de servigo, no perio-
do que se seguiu aquele em que
o reclamante trabalhou sob re-
gistro em sua CTPS.

Ac. 1008/87, de 19-02-87, TRT-PR-
RO-2418/86, Rel. CARMEN
AMIN GANEM.

RELACAO DE EMPREGO RU-
RAL — A existéncia de uma
parceria agricola nao afasta,
por si s6, a ocorréncia de um
vinculo de emprego rural, que
pode com ela coexistir, desde
que, num trabalho paralelo, se
facam presentes 0s requisitos
apontados no art. 2°, da Lei
n° 5.889/73.

Ac. 1249/87, de 19-03-87, TRT-PR-
RO-2745/86, Rel. CARMEN
AMIN GANEM.

Empresa que mantém contrato
comercial com distribuidor de
bebidas, nao pode ser conside-
rada empregadora dos empre-
gados deste, quando néo se ale-
ga € nao se prova a pratica de
atos com o objetivo de desvir-
tuar, impedir ou fraudar a apli-
cacdo de preceitos contidos na
CLT.

17.

18.

19.

Ac. 1334/81, de 24-03-87, TRT-PR-
RO-2843/86, Rel. INDALECIO
GOMES NETO.

A condicao de trabalhador ru-
ral perseguida pelo reclamante
néo pode ser reconhecida ante
o fato de prestar servicos em
propriedade de pouco mais de
trés alqueires, sem finalidade
econdmica, com producido de
drvores frutiferas em pequena
escala, para uso domséstico.
Manutengédo da decisdo de pri-
meiro grau que nao reconheceu
o vinculo empregaticio.

Ac. 1315/87, de 24-03-87, TRT-PR-

RO-2752/86, Rel. GEORGE
CHRISTOFIS.
REPRESENTANTE COMER-

CIAL AUTONOMO — Contrato
de natureza mercantil, celebra-
do, ndo com a pessoa fisica do
reclamante, mas com a firma
por ele constituida, sem que
houvesse comprovacao da ocor-
réncia da fraude ou da coagéo
invocadas, e que, ao longo de
dez anos, sempre se acomodou
a Lei nO 4.886/65, ausentes a
subordinacgio e a pessoalidade,
afasta o pretendido reconheci-
mento da existéncia de uma re
lacdo de emprego entre as par-
tes.

Ac. 1079/87, de 26-03-87, TRT-PR-
RO-2612/86, Rel. CARMEN
AMIN GANEM.

MILITAR APOSENTADO — O
policial militar aposentado nio
pode ter um segundo vinculo
(empregaticio) com o Estado
do Parand, por constituir acu-
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20.

21.
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mulag¢ao vedada por lei (Const.
Federal, art. 93, § 9.°) e o exer-
cicio de cargo em comissdo,
expressamente permitido, néo
gera relacdo de emprego. Pro-
vimento do recurso “ex offi-
cio”, neste ponto, para julgar o
reclamante carecedor de agdo.
Ac. 1572/87, de 31-03-87, TRT-PR-
RO-2856/86, Rel. GEORGE
CHRISTOFIS.

MOTORISTA DE TAXI — O
fato do empregado ser obriga-
do a trabalhar diariamente pa-
ra pagar um valor a empresa,
é uma forma indireta de con-
trole, que demonstra a existén-
cia de subordinacdo. Fica tam-
bém caracterizado o pagamen-
to de saldrio, pois a remunera-
¢do é extraida do valor recebi-
do em cada dia.

Portanto, é empregado o moto-
rista de tdxi que presta servigo
pessoal e didrio, mediante su-
bordinacio e recebe saldrios,
niao havendo que se falar em
locagio de coisa (téxi).

Ac. 1603/87, de 02-04-87, TRT-PR-
RO-2222/86, Rel. BENTO DE
OLIVEIRA SILVA.

Professora contratada por ins-
petora estadual, em nome do
Municipio, em razdo de convé-
nio mantido entre este e 0o Es-
tado, ainda que sem o assenti-
mento do Chefe da Municipali-
dade, € empregada do Munici-
pio, se este ciente da contrata-
cdo irregular e da prestacdo de
servicos ndo obsta sua conti-
nuidade, com elas anuindo im-
plicitamente.

22.

23.

24.

Ac. 1443/87, de 07-04-87, TRT-PR-
RO-0270/87, Rel. PEDRO RI-
BEIRO TAVARES.

ENFERMEIRO PARTICULAR
— N&o configura vinculo em-
pregaticio o trabalho de enfer-
magem, como plantonista, pres-
tado no ambito residencial do
paciente, pois ndo se trata de
atividade econdmica e nem a
ela se equipara, como preconi-
zado pelo art. 2° e § 19, da
CLT. Tal servico assume uma
caracteristica autbnoma, pelas
suas peculiaridades e pela for-
macdo do profissional que os
presta. Recurso a que se di

provimento.
Ac. 1687/87, de 28-04-87, TRT-PR-
RO-3152/86, Rel. INDALECIO

GOMES NETO.

INTERMITENCIA — A inter-
miténcia da prestacio de servi-
¢o por si sé ndo afasta o vin-
culo empregaticio, pois ndao se
confunde com a eventualidade.
Ac. 1796/87, de 05-05-87, TRT-PR-
RO-2964/86, Rel. VICENTE SIL-
VA.

DOMESTICO — Indemonstra-
da a existéncia de exploracido
de atividade econOmica na area
em que trabalhou o reclaman-
te, parte do conjunto residen-
cial do reclamado e distinta da-
quela onde desenvolve suas li-
des industrial e comercial, de-
ve ser confirmada a decisdo
que reconheceu presente um
vinculo de emprego domeéstico.
Ac. 1845/87, de 07-05-87, TRT-PR-
RO-015/87, Rel. CARMEN
AMIN GANEM.
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25.

26.

27.

28.

DESPEDIDA — 1. Reconheci-
do o vinculo de emprego entre
as partes, em sentenca transi-
tada em julgado, descabida se
se revela a discussdo reinceta-
da em recurso sobre a condi-
¢do de autdénomo do reclaman-
te.

2. N&o caracterizada a justa
causa alegada em defesa, devi-
das ao empregado as parcelas
rescisorias.

Ac. 1820/87, de 07-05-87, TRT-PR-
RO-2569/86, Rel. EUCLIDES AL-
CIDES ROCHA.

ILEGITIMIDADE — “As pes-
soas juridicas tém existéncia
distinta da dos seus membros”
(art. 20, do Cddigo Civil). As-
sim, o trabalhador que presta
servigos na propriedade parti-
cular do sé6cio nao tem acgéo
nem € empregado da empresa
de que aquele participa.

Ac. 1922/87, de 07-05-87, TRT-PR-
RO-2961/86, Rel. EUCLIDES AL-
CIDES ROCHA.

CABELEIREIRA — Cabeleirei-
ra trabalhando no estabeleci-
mento de propriedade da recla-
mada, auferindo 50% do prego
do servico prestado ao cliente,
descontado o material pelo pre-
co de custo, sujeita a horario,
€ empregada, a teor do artigo
3° da CL.T.

Ac. 1896/87, de 12-05-87, TRT-PR-
RO-3186/86, Rel. PEDRO RI-
BEIRO TAVARES.

CORRETOR — Corretor que
exerce suas atividades na bolsa
de insumos, mas o faz com au-

29.

30.

tonomia, evidenciada, inclusive,
no gozo de férias, por sua pro-
pria conta, poucos meses apos
o inicio de seu trabalho, néo
pode ver acolhida a pretenséo
a0 reconhecimento da existén-
cia de uma relacio de empre-
go.

Ac. 1851/87, de 14-05-87, TRT-PR-
RO 064/87, Rel. CARMEN AMIN
GANEM.

RELACAO DE EMPREGO RU-
RAL — Certamente, nao ¢ em-
pregado rural quem, durante
largos anos, sempre se procla-
mou so6cio do empreendimento,
contribuiu para a aquisi¢do de
implementos agricolas de gran-
de porte, utilizados na explora-
¢do do negdcio, e, ainda, con-
fessadamente, participou, néo
s6 dos lucros, como também
dos prejuizos ocorridos.

Ac. 2089/87, de 21-05-87, TRT-PR-
RO-101/87, Rel. CARMEN AMIN
GANEM.

ALTERAGCAO FORMAL DA NA-
TUREZA DA RELACAO EM
FRAUDE A LEI — Comprova-
do que o empregado aceitou
trabalhar nas mesmas condi-
¢Oes, mas formalmente dado
como autdénomo para preservar
a relacdo de trabalho, caracte-
rizada a fraude e a persistén-
cia da relacao de emprego.

Ac. 2143/87, de 26-05-87, TRT-PR-
RO-059/87, Rel. PEDRO RIBEI-
RO TAVARES.

REPOUSO SEMANAL

01.

REPOUSO SEMANAL REMU-
NERADO — INCIDENCIA NO
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03.
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CALCULO RESPECTIVO — No
cédlculo do valor do repouso se-
manal remunerado néo incidem
as verbas denominadas prémio
e gratificacdo de funcéo, desde
que comprovadamente pagas
em valor mensal fixo e, pois,
com a incluséo dos mesmos re-

POUSOS.
Ac. 1000/87, de 19-02-87, TRT-PR-
RO-2269/86, Rel. CARMEN

AMIN GANEM.

DOMINGOS E FERIADOS —
No sistema de vinte e quatro
horas de trabalho por vinte e
quatro horas de descanso, no
final da semana o empregado
deve ter, pelo menos, trinta e
cinco horas consecutivas para
descanso. Havendo trabalho se-
guido ao repouso semanal re-
munerado de vinte e quatro ho-
ras, com prejuizo do intervalo
minimo de onze horas, estas
devemn ser remuneradas como
extras.

Ac. 1114/87, de 24-02-87, TRT-PR-
RO-1854/86, Rel. VICENTE SIL-
VA.

REPOUSO SEMANAL REMU-
NERADO — CONCESSAO
APOS SETE DIAS DE TRABA-
LHO CORRIDO -— A concessao,
no regime de revezamento, do
repouso semanal remunerado,
ora a intervalos iguais, inferio-
res ou superiores a sete dias,
néo enseja, na ultima hipétese,
direito a qualquer reparacfo ao
obreiro, por auséncia de pre-
juizo, salvo se constatada dimi-
nuicdo do nimero de descan-

04.

05.

sos em relagdo ao numero de
domingos existentes.

Ac. 1333/87, de 31-03-87, TRT-PR-
RO-2842/86, Rel. PEDRO RI-
BEIRO TAVARES.

Nao se pode considerar ja re-
munerado os dias de repouso
semanal e feriados do empre-
gado mensalista, cujo cdlculo
do saldrio mensal nao € efetua-
do na base de trinta didrias.
Recurso a que se nega provi-
mento.

Ac. 1581/87, de 28-04-87, TRT-PR-
RO-2986/86, Rel. INDALECIO
GOMES NETO.

DOMINGOS TRABALHADOS —
As horas trabalhadas aos do-
mingos deverao ser remunera-
das com adicional de 100%, ou
seja, pagas novamente, uma vez
que o recorrente era mensalis-
ta e, como tal, jd recebia o re-
pouso remunerado.

Ac. 1841/87, de 07-05-87, TRT-PR-
RO-3181/86, Rel. TOBIAS DE
MACEDO FILHO.

RESCISAO CONTRATUAL

01.

ACORDO. VALIDADE — Acor-
do celebrado para a resciséo
do contrato de trabalho, em
cujo termo restou expressa,
num adendo, “quitacdo mutua
de todos e eventuais direitos
porventura nao especificados
no anverso”, € que contou com
a assisténcia do Juiz de Paz,
em exercicio na Comarca, e re-
presentante do Ministério do
Trabalho, sem que, sequer, fos-
se argiliido vicio capaz de inva-
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lidé-lo, deve prevalecer como
posto, revelando-se insuscetivel
de acolthimento o pedido de ver-
bas derivadas do extinto pacto
laboral, oferecido sob o funda-
mento de que a avencga repre-
sentara a “expressiéo do poder
forte contra o fraco trabalha-
dor que nao tem forcas para
questionar de imediato os di-
reitos remanescentes por rece-
ber”.

Ac. 139/87, de 13-11-86, TRT-PR-
RO-1718/86, Rel. CARMEN
AMIN GANEM.

EMPRESA EM LIQUIDACAO
EXTRAJUDICIAL — Vidlida € a
rescisdo do contrato de traba-
lho processada pelo liquidante
da empresa que teve decretada
sua liquidacdo extrajudicial,
desde que investido de tais po-
deres, por forca do que dispde
o art. 16, da Lei 1.477/76.

Ac. 763/817,, de 08-01-87, TRT-PR-
RO-1743/86, Rel. CARMEN
AMIN GANEM.

INAPLICACAO DO ENUNCIA-
DO 20, DO E. TST — Inexistin-
do provas de que o autor tenha
continuado a prestar servigos
durante o lapso de tempo en-
tre os dois contratos, inaplicé-
vel o Enunciado 20, do E. TST,
o qual faz presumir a existén-
cia de fraude a lei com relagio
a resilicdo contratual.

Ac. 1411/87, de 09-01-87, TRT-PR-
RO-2019/86, Rel. FERNANDO
RIBAS AMAZONAS DE AL-
MEIDA.

ROMPIMENTO CONTRATUAL
— AUSENCIA DE PROVA A
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05.

RESPEITO DA RAZAO DETER-
MINANTE — VERBAS RESI-
LITORIAS — Nao restando
provado o motivo invocado pe-
lo empregador, no caso a desi-
dia, a ensejar a ruptura contra-
tual por justa causa, devidas,

conseqiientemente, as chama-
das verbas resilitérias ao em-
pregado.

Ac. 1592/87, de 07-04-87, TRT-PR-
RO-198/87, Rel. JOAO ANTO-
NIO GONCALVES DE MOURA.

Nao cabe o pagamento dos sa-
ldrios apds a despedida, corres-
pondentes ao periodo de gesta-
cdo, se a empregada, no depoi-
mento pessoal, declara que re-
cusou o convite do empregador
para permanecer no emprego,
ainda mais quando nfao se pro-
va, que antes do convite, tenha
0 empregador rescindido, unila-
teralmente, o contrato. Recur-
SO a que se nega provimento.
Ac. 1590/87, de 28-04-87, TRT-PR-
RO-044/87, Rel. INDALECIO
GOMES NETO.

RESCISAO INDIRETA

01.

Uma das principais obrigacgdes
do empregador € o oferecimen-
de trabalho, para ndo constran:
ger seu subordinado a ociosi-
dade.

O empregado, que tem um pas-
sado profissional a preservar,
ndo pode suportar tal procedi-
mento, depois de ter galgado
todos os patamares do quadro
de pessoal da empresa.

O intuito do empregador de
impor ociosidade como forma
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de puniciio moral, outorga gra-
vidade a infracao e caracteriza-
se em justa causa para a resci-
sa0 indireta do contrato de tra-
balho.

Ac. 289/87, de 06-11-86, TRT-PR-
RO-1031/86, Rel. BENTO DE
OLIVEIRA SILVA.

Caracterizado o prejuizo sofri-
do, decorrente da nao anotagio
em CTPS, do tempo real de
servico, correta a rescisao indi-
reta do contrato de trabalho.
Ac. 1725/87, de 23-04-87, TRT-PR-
RO-2611/86, Rel. ERNESTO
TREVIZAN.

N&0 merece prosperar a pre-
tendida rescisao indireta do
contrato de trabalho quando o
empregado dela lanca mao apds
ter requerido sua aposentado-
ria. Ademais, os fatos utiliza-
dos para fundamentar o pedi-
do nao se revestem de gravida-
de tal que impossibilitasse a
manutencdo do vinculo.

Ac. 1616/817, de 10-04-87, TRT-PR-
RO-2931/86, Rel. EUCLIDES AL-
CIDES ROCHA.

A nio integracdo de verbas sa-
lariais, devidas ao empregado,
para efeito de reflexos em ou-
tras verbas, nao constitui mo-
tivo bastante para a rescisdo
indireta, podendo ser pleiteada
em juizo, sem rompimento do
vinculo empregaticio.

Ac. 853/87, de 09-12-86, TRT-PR-
RO-2162/86, Rel. VICENTE SIL-
VA.

REVELIA

01.

02.

03.

REVELIA E CONFISSAO DO
RECLAMADO — PRESUNCAO
DE VERACIDADE DOS FATOS
ASSEVERADOS PELO RECLA-
MANTE — Revel e confesso o
reclamado, os fatos alegados
pelo reclamante, ndo se consi-
derando ai, obviamente, as
questdes de direito, devem ser
tidos como verdadeiros.

Ac. 396/87, de 25-11-86, TRT-PR-
RO-2108/86, Rel. JOAO ANTO-
NIO GONCALVES DE MOURA.

REVELIA E CONFISSAO —
INSTITUTOS PROCESSUAIS
QUE NAO SE CONFUNDEM —
Configura-se a revelia pela au-
séncia de defesa no processo,
via de regra, pelo ndo compa-
recimento injustificado da par-
te em juizo para depor. Sendo
assim, se o empregador, repre-
sentado por preposto sem o
correspondente instrumento pa-
ra tal, apresenta defesa, inclu-
sive através de advogado regu-
larmente constituido, pode
ocorrer, quando muito, a con-
fissio, mas nunca a revelia,
porquanto sdo institutos pro-
cessuais que ndo se confundem.
Ac. 736/87, de 02-12-86, TRT-PR-
RO-2011/86, Rel. JOAO ANTO-
NIO GONCALVES DE MOURA.

REVELIA E CONFISSAO —
Tendo o empregador sido re-
presentado nas audiéncias por
empregado sem carta de pre-
posicdo e sendo tal irregulari-
dade sandvel, pela aplicacéo
subsididria do disposto no art.
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13 do Cddigo de Processo Ci-
vil, ndo pode ser considerado
revel, mas, se pelo seu prepos-
to nenhuma defesa ou prova
produz, deixando passar “in al-
bis” a oportunidade ensejada
pelo art. 845, da CLT, ndo ha
como deixar de reconhecer a
sua confissdo, quanto a maté-
ria de fato. Recurso a que se
nega provimento.

Ac. 411/87, de 02-12-86, TRT-PR-
RO-2217/86, Rel. INDALECIO
GOMES NETO.

ELISAO -- Elide-se a revelia,
quando provado nos autos que
o reclamado deixou de compa-
recer no horario exato da au-
diéncia, porque o pregéo foi de-
ficiente, levado a efeito sem os
requisitos legais. Anulacio do
processo para que os autos re-
tornem & Junta de origem, pa-
ra que prossiga no feito, como
de direito.

Ac. 511/87, de 16-12-86, TRT-PR-
RO-2131/86, Rel. GEORGE
CHRISTOFIS.

REVELIA E CONFISSAO FIC-
TA — Embora revel e confesso
o empregador, quanto a maté-
ria de fato, ndo deve a conde-
nacido abranger aquela confes-
sada pelo empregado, em seu
depoimento pessoal, ou com-
provada nos autos, contraria-
mente as suas pretensdes, pela
prova documental por ele pro-
prio produzida. Recurso a que
se dd provimento parcial.

Ac. 984/87, de 17-02-87, TRT-PR-
RO-2592/86, Rel. INDALECIO
GOMES NETO.

06.

07.

08.

ELISAO — Comprovado nos
autos que a reclamada compa-
receu 3 audiéncia com atraso
de poucos minutos, antes do
término da prolacdo da senten-
ca e que o fato originou-se de
congestionamento de transito,
imprevisto, resultante de pas-
seata realizada por grevistas,
elide-se a revelia, anulando-se o
processo, com seu retorno a
Junta de origem, para gue pros-
siga no feito como de direito.
Ac. 1057/87, de 17-02-87, TRT-PR-
RO-2515/86, Rel. GEORGE
CHRISTOFIS.

ATESTADO MEDICO — AU-
SENCIA DO RECLAMANTE A
AUDIENCIA — A auséncia do
reclamante & audiéncia, somen-
te € justificdvel através de ates-
tado meédico, se este declarar
expressamente a impossibilida-
de de locomocao do empregado
no dia da realizacdo da audién-
cia.

Ac. 1348/87, de 19-02-87, TRT-PR-
RO-2506/, Rel. SILVONEI SER-
GIO PIOVESAN.

PRECLUSAO — Em nio com-
parecendo a reclamada a au-
diéncia, mas fazendo-se repre-
sentar por procurador munido
de contestacdo com juntada de
documentos, precluso encontra-
se o0 direito do reclamante em
pretender a aplicacdo da reve-
lia, em grau de recurso, quan-
do pronunciou-se sobre os do-
cumentos, impugnando-os, e o
Juizo a quo aplicou correta-
mente a ficta confessio gquanto
a matéria de fato.
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Ac. 1714/87, de 26-02-87, TRT-PR-
RO-2296/86, Rel. Designado
FERNANDO RIBAS AMAZO-
NAS DE ALMEIDA.

ATESTADO MEDICO — Com-
provado, pelo atestado médico,
que o atendimento ao prepos-
to, enfermo, se deu na parte da
manhi, quando a audiéncia de
julgamento se realizaria, no
mesmo dia, mas as 15h30min,
invidvel a pretendida elisdo da
revelia, pois, ao reclamado ca-
bia providenciar a substituicédo
respectiva, ou, ao menos, o ofe-
recimento de uma justificativa
antes da audiéncia.

Ac. 1527/87, de 09-04-87, TRT-PR-
RO-2926/86, Rel. CARMEN
AMIN GANEM.

RURICOLA

01.
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“O empregado de serraria néo
é ruricola, vez que a sua ativi-
dade ndo € de natureza tipica-
mente rural, porque preponde-
ra a transformacdo da madeira
em seu estado natural para um
estado utilitdrio. A serraria da
a madeira bruta uma utilidade
comercial, afastando-se, assim,
de uma atividade puramente
industrial rural. Considerando-
se serraria uma atividade nao
rural, tem-se a relacdo laboral
regida pela Consolidacio das
Leis do Trabalho.

Ac. 1712/87, de 09-04-87, TRT-PR-
RO-2137/86, Rel. FERNANDO
RIBAS AMAZONAS DE AL-
MEIDA.

02.

03.

Trabalhador rural que presta
servicos como diarista, durante
varios anos, embora apelidado
de béia-fria deve ter reconheci-
da a cxisténcia de uma relacdo
de emprego, nao desnaturada
pelo trabalho esporadico para
terceiros, com pleno conheci-
mento do indigitadoc emprega-
dor, que sempre lhe forneceu
moradia.

Ac. 1832/87, de 07-05-87, TRT-PR-
RO-3110/86, Rel. CARMEN
AMIN GANEM.

PRESCRICAO — Para o traba-
lhador rural, a prescricdio de
eventuais direitos decorrentes
do contrato de trabalho s6
ocorrerda apds dois (2) anos de
cessacao do contrato (art. 10,
Lei n° 5889/73). Logo, se a
acdo foi intentada antes do de-
curso do referido prazo, os
efeitos da sentenca abrangem
todo o periodo de trabalho.
Ac. 2362/87, de 04-06-87, TRT-PR-
RO-30/87, Rel. EUCLIDES AL-
CIDES ROCHA.

— S —

SALARIO

01.

SALARIO COMPLESSIVO —
INADMISSIBILIDADE — De
conformidade com o que pre-
coniza o enunciado 91, do E.
TST, irregular é a forma de re-
muneraciao pela qual se estabe-
lece “determinada importancia
ou percentagem para atender
englobadamente varios direitos
legais ou contratuais do traba-
lThador”.

Ac. 605/87, de 07-10-86, TRT-PR-
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RO-2383/86, Rel. JOAO ANTO-
NIO GONCALVES DE MOURA.

“PONTOS HOTELEIROS”
DIVISAO PROPORCIONAL —
O rateio da taxa de servigo, co-
mumente denominada de “pon-
tos hoteleiros”, entre os empre-
gados, ndo pode ser feito a cri-
tério exclusivo do empregador.
A divis@o proporcional da taxa,
em face das funcdes desempe-
nhadas, s0 pode ser admitida,
quando previamente estipula-
da pelos empregados, vez que,
tal parcela lhes pertence.

Ac. 124/817, de 23-10-86, TRT-PR-
RO-1411/86, Rel. BENTO DE
OLIVEIRA SILVA.

DOBRA DE VERBAS SALA-
RIAIS — A dobra de verbas sa-
lariais, pleiteada pelo emprega-
do nos termos do art. 467, da
CLT, somente é devida em né&o
havendo controvérsia acerca da
legitimidade dos pedidos por
ele formulados. Havendo duvi-
das, somente dirimidas em jui-
70, ndo cabe a dobra pleiteada.
Ac. 087/87, de 18-11-86, TRT-PR-
RO-1953/86, Rel. INDALECIO
GOMES NETO.

PREMIO PELA CAPTACAO DE
INVESTIMENTO Os pré-
mios pagos ao empregado pela
captacdo de investimento séo
comissles, que integram o sa-
lario do empregado para todos
os efeitos legais, ao teor do art.
457 e § 1° da CLT.

Ac. 850/87, de 25-11-86, TRT-PR-
RO-2032/86, Rel. VICENTE SIL-
VA.

05.

06.

07.

AJUDA DE CUSTO — CONGE-
LAMENTO — Comprovado nos
autos que determinada verba
salarial, a partir de certa data,
passou a ser paga em valor fi-
x0 e deixou de sofrer as corre-
cOes determinadas na lei, cor-
reta a sentenca que deferiu di-
ferencas salariais ao emprega-
do, a ela relativas, resultantes
das correcOes que deixaram de
ser oportunamente procedidas.
Ac. 092/87, de 25-11-86, TRT-PR-
RO-1985/86, Rel. INDALECIO
GOMES NETO.

PAGAMENTO A MENOR.
PRESCRICAO PARCIAL — O
nao pagamento integral de par-
cela do saldrio enseja prescri-
cao parcial, posto que a infrin-
géncia se repete mensalmente,
sem questionamento do direito.
Ac. 508/87, de 02-12-86, TRT-PR-
RO-2117/86, Rel. PEDRO RI-
BEIRO TAVARES.

FURNAS — CENTRAIS ELE-
TRICAS S/A — GRATIFICA-
CAO ANUAL — SUPRESSAO
DO PAGAMENTO VIOLA-
CAO AO ARTIGO 153, § 3.°, DA
CONSTITUICAO FEDERAL —
A supressdo do pagamento de
parcela percebida habitual e
periodicamente pelos emprega-
dos, cuja natureza salarial res-
tou inconteste através de sen-
tenca proferida em acao decla-
ratéria transita em julgado,
verba essa impropriamente de-
nominada “participacdo nos lu-
cros”, tratando-se, na realida-
de, de gratificagdo anual, sem
qualquer vinculacdo a lucros
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08.

09.

10.

Rev.

da empresa, incorporada ao sa-
lario e irarreddvel, com respal-
do em normas do Egrégio Tri-
bunal de Contas da Uni2o e em
disposicdes do Decreto-Lei 2100/
83, inaplicdveis na espécie, ofen-
de o artigo 153, pardgrafo 3.9,
da Constituicdo Federal, que
estabelece a impossibilidade de
a lei prejudicar o direito adqui-
rido.

Ac. 711/87, de 07-16-86, TRT-PR-
RO-2508/85, Rel. JOAO ANTO-
NIO GONCALVES DE MOURA.

ALTERACAO UNILATERAL —
Reduzindo unilateralmente o
valor salarial e deixando de
corrigi-lo com a freqiiéncia se-
mestral observada anterior-
mente, incide o empregador em
lesdo ao principio da irreduti-
bilidade do saldrio, impondo-lhe
recompor o “quantum” salarial.
Ac. 558/87, de 18-12-86, TRT-PR-
RO-1641/86, Rel. EUCLIDES AL-
CIDES ROCHA.

SALARIO-UTILIDADE — MO-
RADIA — COMODATO — O fa-
to do empregador ceder a mo-
radia ao empregado em regime
de comodato, nao retira o di-
reito do empregado em ver tal
vantagem integrada aos seus
saldrios, pois € exatamente o
uso gratuito da moradia que
traz a integrag¢do da mesma aos
saldrios.

Ac. 925/87, de 18-12-86, TRT-PR-
RO-1737/86, Rel. BENTO DE
OLIVEIRA SILVA.

COMPLEMENTACAO. PRES-
CRICAO — Correta a sen-
tenca que reconheceu a ocor-
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11.

12,

réncia da prescrigio extintiva,
desde que o empregado perma-
neceu inerte, no biénio seguin-
te, sem apresentar insurgéncia
contra o ato patronal que dei-
xou de contempld-lo com uma
complementacdo salarial conce-
dida & maioria de seus colegas.
Ao reves, assente houvesse fi-
cado, naquele periodo, que o
aumento salarial também lhe
era devido, na esteira da deli-
beracéo da empresa, que o atri-
buira a quase todos os empre-
gados, e as diferencas respecti-
vas nao lhe fossem sendo pa-
gas, aplicar-se-ia a prescricdo
parcial, que o Enunciado 168,
do E. TST, reflete.

Ac. 1018/87, de 19-02-87, TRT-PR-
RO-2526/86, Rel. CARMEN
AMIN GANEM.

DOBRA — Reconhecida, na de-
fesa, a prestacdo de labor, pela
telefonista durante uma jorna-
da de oito horas, sem a contra-
prestacao daquelas excedentes
da sexta (art. 227, da CLT), o
nao pagamento do saldrio res-
pectivo, em audiéncia, atrai a
aplicacdo do art. 467, da CLT.
Ac. 1368/87, de 02-04-87, TRT-PR-
RO-2858/86, Rel. CARMEN
AMIN GANEM.

SALARIO COMPLESSIVO —
N&o se concede quitacao das
horas extras e adicional notur-
no se pagos englobadamente ao
saldario, sob pena de se legiti-
mar o saldrio complessivo.
Ac. 1830/87, de 07-05-87, TRT-PR-
RO-3079/86, Rel. TOBIAS DE
MACEDO FILHO.
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SALARIO-FAMILIA

01

SALARIO-FAMILIA — EMPRE
GADO RURAL — PAGAMENTO
CONTRATADO — DIREITO AO
BENEFICIO — Mesmo sendo
indevido o “salario familia” ao
empregado rural, diante do que
estabelecem os artigos 20, 4°
e 40, da CLPS, se o empregador
diz sempre té-lo pago, mas nao
faz a prova devida, deve preva-
lecer a condenacdo imposta,
pois no caso € de se considerar
como contratado em beneficio
do obreiro esse pagamento

Ac 113/87, de 1311-86, TRT-PR-
RO 850/85, Rel LEONARDO
ABAGGE

SALARIO-MATERNIDADE

01

02

282

LICENCA-MATERNIDADE
Tendo a empregada permaneci-
do na prestacdo laboral duran-
te parte do periodo em que de-
veria estar em gozo do afasta-
mento previsto no art 392 da
CLT, faz jus a percepcdo do
correspondente saldrio-materni-
dade

Ac 302/87, de 27-11 86, TRT-PR-
RO-1430/86, Rel Designado
EUCLIDES ALCIDES ROCHA

REFLEXOS — Dado o carater
meramente 1ndenizatério do
saldrio-matermidade, 1mpossivel
a sua projecdo no tempo de
servigo da empregada e, de con-
sequéncia, indevidos se tornam
seus reflexos nas verbas resci-
sérias

Ac. 1227/87, de 04-12-86, TRT PR-
RO-1965/86, Rel FERNANDO
RIBAS AMAZONAS DE AL-
MEIDA

Rey

TRT

03

E devido o saldrio maternidade
a empregada gestante, dispen-
sada sem motivo, antes do pe-
riodo de sels semanas anterio-
res ao parto A responsabilida-
de do empregador é objetiva,
pouco mmportando se este, ao
demutir, 1ignorasse ou néo, o es-
tado gravidico da empregada
Ac 2520/87, de 21 05-87, TRT-PR-
RO-3026/86, Rel BENTO DE
OLIVEIRA SILVA.

SENTENCA

01

02

03

INTIMACAO — As partes de-
verdo ser intimadas da decis@o,
pessoalmente ou por seu repre-
sentante, na prépria audiéncia
(CLT, art 852) Quando os lit1-
gantes ndao tém conhecimento
da data de julgamento ou a
sentenca e proferida fora de
audiéncia, 1mpde-se a mntima
cAo pessoal dos interessados,
ndo cumprindo esta exigéncia a
publicacdo em jornal local da
conclusdao do julgado

Ac 105/87, de 13-11-86, TRT-PR-
AI-057/86, Rel EUCLIDES AL-
CIDES ROCHA

AJUSTE DO PEDIDO AOS PA-
RAMETROS LEGAIS — Corre-
ta a sentenca que, apesar de
confesso quanto a matéria de
fato o ente publico, ajusta o
pedido aos parametros legais
Ac 280/817, de 25-11-86, TRT-PR-
RO-2185/86, Rel PEDRO RI-
BEIRO TAVARES

ERRO DE FATO NAO CONFI-
GURADO — Nao configura de-
ci1sdo fundada em erro de fato
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05

Rey

o 1mdeferimento de comissio,
com base em documento nao
considerado hdbil para com-
provar a alegac¢do do reclaman-
te, embora firmado pelo recla-
mado e ndo impugnado, 1Impor-
tando em erro de julgamento,
mas nao de fato, como exige o
artigo 485, IX, do CPC

Ac 464/87, de 15-12-86, TRT-PR
AR 13/86, Rel Designado PE-
DRO RIBEIRO TAVARES

SENTENCA CONDICIONAL —
IMPOSSIBILIDADE — Se nao
definido, na fase prépria, o di-
reito e eventual crédito do em-
pregado-autor em determinado
titulo, e vedado ao julgador
postar sua decisdo de forma
condicional, remetendo & exe-
cucgdo a verificacado do direito
Ac 1778/87, de 08-01-87, TRT-PR-
RO-2572/86, Rel LEONARDO
ABAGGE

1 ARGUICAO DE NULIDADE
DA SENTENCA -— Ainda que
pendente de julgamento agravo
de mstrumento interposto con
tra o despacho denegatdrio de
revista, 1nexiste nulidade a ser
declarada no fato do 1° grau
de jurisdicdo ter proferido sen
tenca relativa ao merito da
acao, porguanto o art 897, §
1°, da CLT, ndo confere efeito
suspensivo ao agravo, facultan-
do, apenas, a possibilidade de
sobrestamento

2 RESCISAO INDIRETA —
Confirmado o descumprimento
pelo empregador de obrigagdes
contratuails, correta se revela a
decretagdo de rescisio indireta

TRT - 9

06

do contrato, com os consectd-
1108 legais

Ac 1347/87, de 19 03-87, TRT-PR-
RO 2440/86, Rel EUCLIDES AL-
CIDES ROCHA

LAPSO NA FUNDAMENTAGCAO
— Lapso havido na fundamen-
tacdo, quanto a data do prazo
de fluéncia da prescricdo, ndo
produz qualquer efeito, se ex-
pressa a conclusdo do julgado
quanto a sua blenalidade

Ac 1650/87, de 05-05-87, TRT-PR-
AP-020/87, Rel. PEDRO RIBEI-
RO TAVARES.

SERVIDOR PUBLICO

01
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CONVENCOES COLETI-
VAS DE TRABALHO — REA
JUSTES SEMESTRAIS ENTI-
DADES DE DIREITO PUBLI-
CO INTERNO — Os servidores
do Estado e os das instituigdes
paraestatais, nio podem sindi-
calizar se, conforme dispde O
art 566, CLT Logo, as cldausu-
las das normas coletivas de tra-
balho nao se aplicam as pes-
soas de direito publico interno.
De resto, a majoracao da des-
pesa publica esta vinculada ao
principio da reserva legal, co-
mo se extral do disposto no
art 57, inciso II e 65, combina-
dos com o art 13, item V e 200,
ambos da Constituicio Fede-
ral, dai a razdo da legislacao
que tratou da correcao semes-
tral automatica dos saldrios
(Ler 6708/79 e seguintes) ex-
cluir as entidades de direito pu-
blico interno da sua incidéncia
Recurso de oficio, que se dd
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02.

provimento parcial.

Ac. 094/87, de 11-11-86, TRT-PR-
RO-2005/86, Rel. INDALECIO
GOMES NETO.

ESTABILIDADE PROVISORIA
DE SERVIDORA MUNICIPAL
— Os entes publicos nao sao
alcancados por convencdes co-
letivas celebradas entre catego-
rias profissionais e econdmi-
cas, nao ocorrendo, por isso,
estabilidade proviséria de ser-
idora municipal.

Ac. 221/87, de 04-11-86, TRT-PR-
RO-1690/86, Rel. PEDRO RI-
BEIRO TAVARES.

SOLIDARIEDADE

01.

02.

284

DONO DA OBRA — INIDONEI-
DADE DO EMPREITEIRO
NAO DEMONSTRADA — INE-
XISTENCIA DE RESPONSA-
BILIDADE — ART. 455, CLT —
Néo se demonstrando a insol-
véncia ou inidoneidade finan-
ceira do empreiteiro, ndo hi
que se falar em responsabilida-
de soliddria pelos seus deébitos
trabalhistas do dono da obra.
Este € alheio aos contrates de
trabalho celebrados por aque-
le, sendo que em tal respon-
sabilidade, apenas se inclui
o subempreiteiro, logicamente
quando existente, nos termos
do art. 455, caput, da CLT.

Ac. 730/87, de 11-11-86, TRT-PR-
RO-1852/86, Rel. JOAO ANTO-
NIO GONCALVES DE MOURA.

BANCO E EMPEESA PRESTA-
DORA DE SERVICOS — SI-
TUACAO DOS EMPREGADOS

— VINCULO — SOLIDARIE-
DADE — Presente a hipdtese
retratada no verbete n.° 256, do
E. TST, o banco-reclamado afi-
gura-se como o real emprega-
dor da obreira que, como zela-
dora, a ele presta servicos, ape-
sar de contratada por empresa
interposta.

Sendo o real empregador, inco-
gitdvel a alegacio de ser parte
ilegitima para responder & de-
manda.

Ac. 1020/87, de 12 02-87, TRT-PR-
RO-2559/86, Rel. LEONARDO
ABAGGE.

SUCESSAO

01.

02.

SUCESSAO DE EMPRESAS —
BANCO HABITASUL S/A E
BANCO MERIDIONAL DO
TRASIL S/A. — Tendo como
respaldo o disposto nos artigos
10 e 448, ambos da CLT, inequi-
voca a sucessdo operada entre
o Banco Habitasul S/A e o
Banco Meridional do Brasil
S/A, na medida em que ramo
de negdcio, ponto, clientela, mo6-
veis e empregados, enfim, toda
uma organizac¢io produtiva, do
primeiro permaneceram com O
segundo.

Ac. 733/87, de 11-11-86, TRT-PR-
RO-1932/86, Rel. JOAO ANTO-
NIO GONCALVES DE MOURA.

LOCATARIO. ILEGITIMIDADE
PASSIVA — Na hipétese de lo-
cacdo ou simples arrendamen-
to do estabelecimento, com a
antecipada rescisao dos contra-
tos de trakalho dos respectivos
empregados, nio hd como ca-
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04.
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racterizar o locatdrio como su-
cessor ou responsavel pelos dé-
bitos trabalhistas contraidos
pelo locador, desde que este
mantém a propriedade de to-
dos os bens que constituem a
“empresa”, sem a ocorréncia de
venda ou mudanga da proprie-
dade ou alteracdo da estrutura
juridica da empregadora, que
subsiste e responde com seu
patrimdénio pelas dividas com
0s empregados.

Ac. 345/87, de 27-11-86, TRT-PR-
RO-2071/86, Rel. EUCLIDES AL-
CIDES ROCHA.

LOCACAO DO ESTABELECI-
MENTO COMO ORGANISMO
FAZENDARIO — Nio € apenas
a mudanca na propriedade da
empresa que caracteriza a su-
cessdao, mas também o arren-
damento ou locacao do estabe-
lecimento como unidade econd-
mica ou organismo fazendirio.
Ac. 496/87, de 09-12-86, TRT-PR-
RO-1963/86, Rel. Designado
PEDRO RIBEIRO TAVARES.

SUCESSAO DE EMPRESAS —
EXCLUSAO DA LIDE — Com-
provada, nos autos, a sucessao
trabalhista, pela aquisicdo de
toda a rede dc supermercados,
com todo o seu acervo, além de
se instalar a compradora, nos
mesmos iméveis antes ocupa-
dos pela vendedora, com o
aproveitamento de cerca de
60% dos empregados desta, en-
tre os quais a reclamante, res-
ponde a sucessora pelo contra-
to de trabalho respectivo, im-

05.

pondo-se a exclusdo da sucedi-

da, da lide.
Ac. 767/87, de 08-01-87, TRT-PR-
RO-2242/86, Rel. CARMEN

AMIN GANEM.

Tendo o empregado sempre
prestado servicos no mesmo lo-
cal, desempenhando as mesmas
fungbes para empregadores que
exploram a mesma atividade
econOmica, caracterizada estd a
sucessao. Esta se revela, segun-
do Dé€lio Maranhao, quando um
estabelecimento, como unidade
econdmico-juridica, passe de
um para outro titular e que a
prestacdo de servigo pelos em-
pregadores nao sofra solucgdo
de continuidade. £ o que ocor-
re na espécie.

Ac. 1026/87, de 19-02-87, TRT-PR-
RO-2596/86, Rel. EUCLIDES AL-
CIDES ROCHA.

—_T —

TELEFONISTA

01.

VANTAGENS DOS BANCA-
RIOS — Embora reconhecida a
prestacdo de servicos a um
Banco, por empregada admiti-
da em empresa locadora de
méao-de-obra, ndo se lhe podem
deferir, na condigdo de telefo-
nista, integrante de categoria
profissional diferenciada, as
vantagens atribuidas aos han-
carios por forca de convengoes
coletivas pertinentes a essa ca-

tegoria.
Ac. 939/87, de 12-02-87, TRT-PR-
RO-2419/86, Rel. CARMEN

AMIN GANEM.
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02.

“Nao é a denominacdo “auxiliar
ou atendente administrativo”
que descaracteriza a funcio de
telefonista, nem mesmo o fato
de nao fazer comutacac ou
completar ligacGes. Trabalhan-
do a empregada permanente-
mente com o fone de ouvidos,
operando no recebimento e
transmissdo de mensagens tele-
fonicas, nfio ha como deixar de
reconhecer o exercicio da refe-
rida funcao”.

Ac. 1716/87, de 26-03-87, TRT-PR-
RO-2883/86, Rel. FERNANDO
RIBAS AMAZCONAS DE AL-
MEIDA.

TRABALHO TEMPORARIO

01.

NULIDADE — A regra vigente
€ a da continuidade da presta-
c¢do de trabalho. Sendo nulo o
contrato de trabalho tempora-
rio, o vinculo empregaticio pas-
sa a ser por tempo indetermi-
nado.

Ac. 1829/87, de 30-04-87, TRT-PR-
RO-3067/86, Rel. TOBIAS DE
MACEDO FILHO.

TRANSFERENCIA

01.
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TRANSFERENCIA ILEGAL.
AUSENTE COMPROVACAO DE
NECESSIDADE DO SERVICO
— Ilegal transferéncia de sim-
ples trabalhador bracal, sem
comprovacao de necessidade
do servico, mesmo existindo
clausula adesiva de remocao no
contrato de trabalho de seis
anos antes.

Ac. 057/87, de 11-11-86, TRT-PR-
RO-1450/86, Rel. PEDRO RI-
BEIRO TAVARES.

02.

POR DETERMINACAO DO EM-
PREGADOR. REDUCAO SALA-
RIAL VEDADA — O emprega-
do transferido, por determina-
¢do do empregador, nio pode
sofrer reducdo salarial por
aplicagdo de norma coletiva
menos vantajosa que a vigente
no local de que foi removido.
Ac. 539/87, de 02-12-86, TRT-PR-
RO-2337/86, Rel. PEDRO RI-
BEIRO TAVARES.

-V —

VIGIA

01.

02.

03.

VIGIA CONTRATADO POR
EMPRESA FORNECEDORA
DE MAO-DE-OBRA NO MES-
MO GRUPO ECONOMICO —
DIREITOS — O vigia contrata-
do por empresa fornecedora de
mao-de-obra, no mesmo grupo
econdmico, tem direito as van-
tagens das convencdes dos ban-
carios e a jornada de oito ho-
ras.

Ac. 044/87, de 11-11-86, TRT-PR-
RO-0797/85, Rel. PEDRO RI-
BEIRO TAVARES.

A prestagdo de trabalhos episo-
dicos, fora de jornada de tra-
balho, com pagamento a parte,
nio descaracteriza a funcido de
vigia.

Ac. 273/87, de 25-11-86, TRT-PR-
RO-2098/86, Rel. Designado
INDALECIO GOMES NETO.

Antes da vigéncia da Lei n°
7.313/85, a jornada de trabalho
do vigia era de 10 horas dia-
rias, descabendo a reducado pre-
tendida quando o trabalho era
prestado em beneficio da em-
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04.

05

pregadora, sem cogitar-se de
locacdo de mado-de-obra.

Ac. 838/87, de 09 01-87, TRT-PR-
RO-2544/86, Rel. EUCLIDES AL-
CIDES ROCHA.

Vigia empregado de empresa
locadora de servigos, que tem
sua maéao-de-obra cedida a ter-
ceiros, sujeita-se a jornada nor-
mal de oito horas, mesmo an-
tes da supressido da letra “b”
do art. 62 da CLT, devendo ser
remuneradas como extraordi-
narias as excedentes a oitava.
Ac. 1021/87, de 19-02-87, TRT-PR-
RO-2567/86, Rel. EUCLIDES AL-
CIDES ROCHA.

JORNADA DE TRABALHO —
CONDICAO MAIS FAVORAVEL
AOC EMPREGADO — Se o em-
pregado era vigia, mas contra-
tualmente sua jornada era de
oito horas, mesmo antes do
advento da Lei 7.313/85, ndao po-
de ser validamente alongada
pelo empregador, pois condi¢ido
mais vantajosa que se incorpo-
rou ao contrato de trabalho.
Ac. 2229/87, de 02-06-87, TRT-PR-
RO-359/87, Rel. PEDRO RIBEI-
RO TAVARES.

VIGILANTE

01
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LOCACAO DE MAO-DE-OBRA
— O servigo de vigilancia, pres-
tado em decorréncia de locagao
de méo-de-obra, fora das hip6-

teses previstas nas Leis 6.019/
74 e 7.102/83, acarreta o reco-
nhecimento da relacdo de em-
prego com o respectivo toma-
dor (Enunc. 256, E. TST).

Ac. 2099/87, de 04-06-87, TRT-PR-
RO-327/87, Rel. CARMEN AMIN
GANEM.

VOGAL

01.

02.

CONTESTACAO A INVESTI-
DURA — Nao procede a impug-
nacaoc oposta a nomeacdo de
Vogal de JCJ, quando o proce-
dimento utilizado para a for-
magcao da lista triplice se deu
em inteira observancia dos di-
tames legais e o nomeado pre-
enche os requisitos necessdrios
para a representacdo dos em-
pregados perante a Junta de
Conciliagdo e Julgamento.

Ac. 020/87, de 14-11-86, TRT-PR-
CIV-002/86, Rel. EUCLIDES AL-
CIDES ROCHA.

SUPLENTE — CONTESTACAO
A SUA INVESTIDURA — O fa-
to de o investido no cargo de
suplente de vogal participar do
Sindicato dos Contabilistas, e
por este ser indicado, ndo lhe
retira o direito a tal represen-
tacao paritdaria, quando todos
os requisitos legais foram cum-
pridos pelo candidato.

Ac. 364/87, de 14-11-86, TRT-PR-
CIV-001/86, Rel. PEDRO RI-
BEIRO TAVARES.
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32 —

62 —

3 —

180 —

224 —

246 —

255 —
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— A —
ABANDONO DE EMPREGO

Configura-se 0 abandono de emprego quando o traba-
lhador ndo retornar ao servico, no prazo de 30 dias, apds
a cessacdo do beneficio previdencidrio, nem justificar
0 motivo de ndo o fazer.

O prazo de decadéncia do direito do empregador de ajui-
zar inquérito, contra o empregado que incorre em aban-
dono de emprego, € contado a partir do momento em
que 0 empregado pretendeu seu retorno ao servico.

Falta grave, salvo a de abandono de emprego, praticada
pelo empregado no decurso do prazo do aviso preévio,
dado pelo empregador, retira aquele qualquer direito a
indenizacao.

ACAO DE CUMPRIMENTO

Nas acOes de cumprimento, o substituido processual-
mente pode, a qualquer tempo, desistir da acdo, desde
que, comprovadamente, tenha havido transacdo. (Alte-
rado pelo Enunciado n.° 255).

A justi¢a do trabalho é incompetente para julgar acio
na qual o sindicato, em nome proprio, pleiteia o reco-
lhimento de desconto assistencial previsto em sentenca
normativa, convenciao ou acordo coletivos.

E dispensdvel o transito em julgado da sentenca norma-
tiva para propositura da acao de cumprimento.

O substituido processualmente pode, antes da sentenca
de primeiro grau, desistir da ac¢fo. (Altera o Enunciado
n.° 180).
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83

100

107

144

158

169

192

194

292

ACAO RESCISORIA

Nao cabe acao rescisOria, por violagdo literal de lei,
quando a decisao rescindenda estiver baseada em texto
legal de interpretacio controvertida nos tribunais.

O prazo de decadéncia, na a¢ao rescisoria, conta-se no
transito em julgado da ultima decisdo proferida na cau-
sa, seja de meérito ou nao.

E indispensavel a juntada a inicial da ac¢io rescisoria,
da prova do transito em julgado da decisido rescindenda,
sob pena de indeferimento liminar.

E cabivel a acao rescisoria no ambito da justica do Tra-
balho (ex-prejulgado nro 16).

Da decisao do Tribunal Regional do Trabalho, em acdo
rescisoria, € cabivel o recurso ordindrio para o Tribunal
Superior do Trabalho, em face da organizacido judicia-
ria trabalhista (ex-prejulgado n.° 35).

Nas acOes rescisorias ajuizadas na Justica do Trabalho
e que sO serao admitidas nas hipdteses dos artigos 798
a 800 do Cddigo de Processo Civil de 1939, desnecessario
0 depodsito a que aludem os artigos 488, n. II e 494 do
Cdédigo de Processo Civil de 1973 (ex-prejulgado n.°c 49).
(Alterada pela redacao da Sumula n.° 194 — Resolugao
Administrativa n.° 02/84 de 27-09-84. Publicada no Didrio
da Justica de 04-10-84).

Nao sendo conhecidos o recurso de revista e o de em-
bargos, a competéncia para julgar a agcio que vise a res-
cindir a decisdao de mérito € do Tribunal Regional do
Trabalho.

As acoOes rescisérias ajuizadas na Justica do Trabalho
serao admitidas, instruidas e julgadas conforme os arti-
gos 485 “usque” 495 do Coédigo de Processo Civil de 1973,
sendo, porém, desnecessario o depodsito prévio a que
aludem os artigos 488, inciso II e 494 do mesmo Cédigo.
(Altera o Enunciado n.° 169).
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47

80

137

139

228

248

60

130

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O adicional-insalubridade devido a empregado que per-
cebe, por forca de lei, convengdo coletiva ou sentenca
normativa, salario-profissional, sera sobre este calcula-
do.

O trabalho executado, em cardater intermitente, em con-
dicOes insalubres, ndo afasta, sé por essa circunstancia,
o direito &4 percepcdo do respectivo adicional.

A eliminacdo da insalubridade, pelo fornecimento de
aparelhos protetores aprovados pelo Orgao competente
do Poder Executivo, exclui a percepcao do adicional res-
pectivo. ‘

E devido o adicional de servico insalubre, calculado a
base do saldrio-minimo da regido, ainda que a remune-
racdo contratual seja superior ao saldrio-minimo, acres-
cido da taxa de insalubridade (ex-prejulgado n.° 8).

O adicional de insalubridade, pago em cardter perma-
nente, integra a remuneracio para o calculo de indeni-
zacdo (ex-prejulgado n.o 11).

O percentual do adicional de insalubridade incide sobre
o saldrio minimo de que cogita 0 artigo 76, da Consoli-
dacao das Leis do Trabalho.

A reclassificacdo ou descaracterizacdo da insalubridade,
por ato da autoridade competente, repercute na satisfa-
cdo do respectivo adicional, sem ofensa a direito adqui-
rido ou a principio da irredutibilidade salarial.

ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno, pago com habitualidade, integra o
salario do empregado para todos os efeitos.

O regime de revezamento no trabalho nao exclui o di-
reito do empregado ao adicional noturno, face a derro-
gacao do art. 73, da CLT, pelo art. 157, item III, da Cons-
tituicdo de 18-09-1946. (Ex-Prejulgado n. 1).

265 — A transferéncia para o periodo diurno de trabalho im-

plica na perda do direito ao adicional noturno.
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39 —

70 —

132 —

191 —

52 —

66 —

79 —

181 —

71 —

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Os empregados que operam em bomba de gasolina tém
direito ao adicional de periculosidade (Lei n.° 2.573, de
15-08-55).

O adicional de periculosidade nao incide sobre os trié-
nios pagos pela Petrobras.

O adicional de periculosidade pago em carater perma-
nente integra o calculo de indenizacio (ex-prejulgado
ne 3).

O adicional de periculosidade incide, apenas, sobre o sa-
lario basico, e nao sobre este acrescido de outros adi-
cionais.

ADICIONAL REGIONAL

O adicional regional, instituido pela Petrobrds, nao con-
traria o art. 165, item XVII, da Constituicio.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

O adicional de tempo de servi¢co (qiiingiiénios) é devido,
nas condicdes estabelecidas pelo art. 19, da Lei n~ 4.345,
de 1964, aos contratos sob regime da CLT, pela empresa
a que se refere a mencionada lei, inclusive para fins de
complementacao de aposentadoria.

Os qiiingiiénios devidos ao pessoal da Rede Ferrovidria
Federal S/A serdo calculados sobre o saldrio do cargo
efetivo, ainda que o trabalhador exerca cargo ou funcéo
em comissiao.

O adicional de antigiiidade, pago pela FEPASA, calcula-
se sobre o salario-base.

O adicional por tempo de servi¢co, quando estabelecido
em importe fixo, estd sujeito ao reajuste semestral da
Lei 6.708/79.

ALCADA

A algada ¢ fixada pelo valor dado a causa na data do
seu ajuizamento, desde que ndo impugnado, sendo inal-
teravel no curso do processo.
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72

92

97

160

174

82

APOSENTADORIA

O empregado aposentado tem direito aoc computo do
tempo anterior a aposentadoria, se permanecer a servi-
¢o da empresa ou a ela retornar.

O prémio aposentadoria instituido por norma regula-
mentar da empresa ndo estd condicionado ao disposto
no paragrafo 3.°, do art. 17 da Lei n.° 5.107/66.

O direito 2 complementacao de aposentadoria, criado
pela empresa, com requisitos proprios, nao se altera pela
instituicdo de beneficio previdencidario por 6rgao oficial.

Instituida complementacao de aposentadoria, por ato da
empresa, expressamente dependente de sua regulamen-
tacao, as condicdes desta devem ser observadas como
parte integrante da norma.

Cancelada a aposentadoria por invalidez, mesmo apods
cinco anos, o trabalhador tera direito de retornar ao em-
prego, facultado, porém, ao empregador, indenizi-lo na
forma da Lei (ex-prejulgado n. 37).

As disposicoes da Lei n.e° 3.841, de 15 de dezembro de
1960, dirigidas apenas ao sistema previdenciario oficial,
nao se aplicam aos empregados vinculados ao regime
de seguro social de carater privado (ex-prejulgado n.°
54).

ARQUIVAMENTO DA RECLAMACAO

A auséncia do reclamante, quando adiada instruciao apos
contestada a acdo em audiéncia, nao importa arquiva-
mento do processo.

ASSISTENCIA

A intervencdo assistencial, simples ou adesiva, s6 €
admissivel se demonstrado interesse juridico e n&o o
meramente econdmico, perante a justica onde é postu-
lada.
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122 —

46 —

31 —

44 —

73 —

94 —

163 —

296

ATESTADO MEDICO

A justificacao da auséncia do empregado motivada por
doenca, para a percepcao do saldrio-enfermidade e da
remuneracio do repouso semanal, deve observar a or-
dem preferencial dos atestados médicos estabelecidos
em lei.

Para elidir a revelia o atestado médico deve declarar
expressamente a impossibilidade de locomoc¢do do em-
pregador ou seu preposto, no dia da audiéncia.

AUSENCIAS POR ACIDENTE DE TRABALHO

As faltas ou auséncias decorrentes de acidente do traba-
lho nao sao consideradas para os efeitos de duracdo de
férias e cdlculo da gratificacdo natalina.

AVISO PREVIO

O reajustamento salarial coletivo, determinado no curso
do aviso preévio, beneficia ao empregado pré-avisado da
despedida, mesmo que tenha recebido antecipadamente
os saldrios correspondentes ao periodo do aviso, que in-
tegra o seu tempo de servico para todos os efeitos legais.

E incabivel o aviso prévio na despedida indireta. (V. Lei
n.° 7.108, de 5-7-83).

A cessacido da atividade da empresa, com o pagamento
da indenizacdo simples ou em dobro, nao exclui, por si
sd, o direito do empregado ao aviso prévio.

Falta grave, salvo a de abandono de emprego, praticada
pelo empregado no decurso do prazo do aviso prévio,
dado pelo empregador, retira aquele qualquer direito &
indenizacao.

O valor das horas extraordindrias habituais integra o
aviso prévio indenizado.

Cabe aviso prévio nas rescisdes antecipadas dos contra-
tos de experiéncia, na forma do art. 481, da CLT (ex-pre-
julgado n-e 42).
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182 —

230 —

102 —

109 —

113 —

117 —
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O tempo de aviso prévio, mesmo indenizado, conta-se
para efeito da indenizacdo adicional do art. 9., da Lei
6.708/79. (Nova redagio).

E ilegal substituir o periodo que se reduz da jornada de
trabalho, no aviso prévio, pelo pagamento das horas cor-
respondentes.

— B —
BALCONISTA

O balconista que recehe comissao tem direito ao adicio-
nal de 20% pelo trabalho em horas extras, calculado so-
bre o valor das comissdes referentes a essas horas.

BANCARIO

Integra a remunerac¢io do bancdrio a vantagem pecunis-
ria por ele auferida na colocacao ou na venda de papéis
ou valores mobilidrios de empresas pertencentes ao mes-
mo grupo econdmico, quando exercida essa atividade no
horario e local de trabalho e com consentimento, tacito
ou expresso, do banco empregador.

O caixa bancario, ainda que caixa executivo, nao exerce
cargo de confiang¢a. Percebendo gratificacio igual ou su-
perior a um terco do saldrio do posto efetivo, esta remu-
nera apenas a maior responsabilidade do cargo e nao as
duas horas extraordinarias além da sexta.

O bancario nao enquadrado no paragrafo 2.°, do artigo
224, da CLT, que receba gratificacdo de fun¢ao, nao pode
ter o saldrio relativo a horas extraordindrias compen-
sado com o valor daquela vantagem.

O sdbado do bancario € dia util ndo trabalhado e nao
dia de repouso remunerado, nio cabendo assim a reper-
cussao do pagamento de horas extras habituais sobre sua
remuneracao.

N3ao se beneficiam do regime legal relativo aos bancdrios
os empregados de estabelecimento de crédito pertencen-
tes a categorias profissionais diferenciadas.
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124 —

166 —

199 —

204 —

226 —

232 —

233 —

234 —

237 —

298

Para o cdlculo do saldrio-hora do bancdrio mensalista,
o divisor a ser adotado € o de 180 (cento e oitenta).

O bancdrio exercente de funcdo a que se refere o para-
grafo 2.° do art. 224 da CLT e que recebe gratificacdo
nao inferior a um terco do seu saldrio, j4 tem remune-
radas as duas horas extraordinarias que excederem de
seis (ex-prejulgado n.° 46).

A contratacdo do servi¢o suplementar, quando da admis-
sdo do trabalhador bancdrio, € nula. Os valores assim
ajustados apenas remuneram a jornada normal, sendo
devidas as horas extras com o adicional de 25% (vinte

e cinco por cento).

As circunstancias que caracterizam o bancdrio como
exercente de funcao de confianga sado previstas no artigo
224, paragrafo 2.° da CLT nfo exigindo amplos poderes
de mando, representaciao e substituicao do empregador,
de que cogita o art. 62, alinea “c”, consolidado.

A gratificacio por tempo de servico integra o cdlculo das
horas extras.

O bancario, sujeito 2 regra do artigo 224, pardgrafo 2.°,
da CLT, cumpre jornada de oito horas, sendo extraordi-
narias as trabalhadas além da oitava.

O bancdrio no exercicio da funcao de chefia, que recebe
gratificacdo nao inferior a 1/3 (um terc¢o) do saldrio do
cargo efetivo, estd inserido na exce¢ao do pardgrafo 2.°,
do artigo 224, da Consolidac¢ido das Leis do Trabalho, nao
fazendo jus ao pagamento das sétima e oitava horas co-
mo extras.

O bancario no exercicio da funcao de subchefia, que re-
cebe gratificacdo nao inferior a 1/3 (um tergco) do sala-
rio do cargo efetivo, estd inserido na exce¢do do parsé-
grafo 2.°, do artigo 224 ,da Consolidacio das Leis do Tra-
balho, nao fazendo jus ao pagamento das sétima e oita-
va horas como extras.

O bancdrio investido na funcdo de tesoureiro, que rece-
be gratificacdo nao inferior a 1/3 (um tergo) do saldrio
do cargo efetivo, estd inserido na excecdo do pardgrafo
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238 —

239 —

240 —

247 —

209 —

12 —

27 —
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2°, do artigo 224, da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
nao fazendo jus ao pagamento das sétima e oitava horas
como extras.

O bancario no exercicio da func¢do de subgerente, gue
recebe gratificacdo nao inferior a 1/3 (um ter¢o) do sa-
lario do cargo efetivo, estd inserido na excecdo do para-
grafo 2.7, do artigo 224, da Consolidac¢ao das Leis do Tra-
balho, nio fazendo jus ao pagamento das sétima e oita-
va horas como extras.

E bancdrio o empregado de empresa de processamento
de dados que presta servico a banco integrante do mes-
mo grupo econdmico.

O adicional por Tempo de Servi¢o integra o calculo da
gratificacdo prevista no artigo 224, pardgrafo 2.°, da Con-
solidacao das Leis do Trabalho.

A parcela paga aos bancdrios sob a denominacdo que-
bra-de-caixa possui natureza salarial, integrando o sald-
rio do prestador dos servicos, para todos os efeitos le-
gais.

— C —

CARGO EM COMISSAO — REVERSAO

A reversao do empregado ao cargo efetivo implica na
perda das vantagens salariais inerentes ao cargo em co-
missdo, salvo se nele houver permanecido dez ou mais
anos ininterruptos. (Revogado pela Resolucdo Adminis-
trativa 81/85, de 25-11-85).

CARTEIRA PROFISSIONAL
As anotacbes apostas pelo empregador na Carteira Pro-

fissional do empregado nao geram presuncao “juris et
de jure”, mas apenas “juris tantum”.

COMISSIONISTA

E devida a remuneracdo do repouso semanal e dos dias
feriados ao empregado comissionista, ainda que pracista.
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155 —

18 —

48 —

856 —

108 —

19 —

% —

106 —

300

COMPARECIMENTO A JUSTICA

As horas em que o empregado falta ao servico para com-
parecimento necessario, como parte, a Justica do Tra-
balho, ndo serao descontadas de seus saldrios (ex-pre-
julgado n.° 30).

COMPENSACAO

A compensacio, na Justica do Trabalho, estd restrita a
dividas de natureza trabalhista.

A compensacio sO podera ser argiiida com a contesta-
cao.

COMPENSACAO DE HORARIO

O nao atendimento das exigéncias legais, para adoc¢ao
do regime de compensacdo de horario semanal, ndo im-
plica na repeticio do pagamento das horas excedentes,
sendo devido, apenas, o adicional respectivo.

A compensac¢do de hordario semanal deve ser ajustada
por acordo escrito, ndo necessariamente em acordo co-
letivo ou convencao coletiva, exceto quanto ao trabalho
da mulher.

COMPETENCIA

A Justica do Trabalho € competente para apreciar recla-
macao de empregado que tenha por objeto direito fun-
dado no quadro de carreira.

E incompetente a Justica do Trabalho para conhecer de
acdo de ferrovidario oriundo das Empresas Sorocabana,
Sao Paulo, Minas e Araraquarense, que mantém a con-
dicdo de funciondrio publico.

E incompetente a Justica do Trabalho para julgar acdo
contra a Rede Ferrovidria Federal, em que ex-emprega-
do desta pleiteie complementacdo de aposentadoria, ela-
boracao ou alteracido de folhas de pagamento de aposen-
tados, se por essas obrigacdes responde orgao da Previ-
déncia Social.
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123 —

150 —

224 —

259 —

74 —

Em se tratando de Estado ou Municipio, a Lei que esta-
belece o regime juridico (art. 106 da Constituicio) do
servidor temporario ou contratado € a estadual ou mu-
nicipal, a qual, uma vez editada, apanha as situag¢bes
preexistentes, fazendo cessar sua regéncia pelo regime
trabalhista. Incompetente é a Justigca do Trabalho para
julgar as reclamacdes ajuizadas posteriormente a vigén-
cia da Lei Especial.

Falece competéncia a Justica do Trabalho para determi-
nar a reintegracido ou a indenizacdo de empregado de-
mitido com base nos Atos Institucionais (ex-prejulgado
n.° 23).

A Justica do Trabalho € incompetente para julgar acdo
na qual o sindicato, em nome proprio, pleiteia o reco-
lhimento de desconto assistencial previsto em sentenga
normativa, convencido ou acordo coletivos.

CONCILIACAO — ACAO RESCISORIA

S6 por agao rescisoria € atacavel o termo de conciliagdo
previsto no paragrafo unico do art. 831, da CLT.

CONFISSAO

Aplica-se a pena de confissdo & parte que, expressamen-
te intimada com aquela cominacido, ndo comparecer a
audiéncia em prosseguimento, na qual deveria depor.

CONFLITO DE LEIS TRABALHISTAS NO ESPACO

207 —

163 —

188 —

Rev. TRT

A relacdo juridica trabalhista é regida pelas leis vigen-
tes no pais da prestagdo de servicos e ndo por aquelas
do local da contratacao.

CONTRATO DE EXPERIENCIA
Cabe aviso prévio nas rescisdes antecipadas dos contra-
tos de experiéncia, na forma do art. 481, da CLT (ex-pre-
julgado n-r 42),

O contrato de experiéncia pode ser prorrogado, respei-
tado o limite mdaximo de 90 (noventa) dias.
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CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO

125 —

235 —

185 —

187 —

200 —

211 —

14 —

302

O artigo 479, da CLT, aplica-se ao trabalhador optante
pelo FGTS, admitido mediante contrato por prazo de-
terminado, nos termos do art. 30, paragrafo 3.°, do De-
creto n.° 59.820, de 20 de dezembro de 1966.

CORRECAO AUTOMATICA DOS SALARIOS

Aos servidores do Distrito Federal e respectivas auts.-
quias, submetidos ao regime da Consolidacao das Leis
do Trabalho, ndo se aplica a Lei n.° 6.708/79, que deter-
mina a correcdo automadtica dos salarios.

CORRECAO MONETARIA

Aplicada a Lei 6.024/74, fica suspensa a incidéncia de
juros e corre¢cdo monetdaria nas liquidacées de empresas
sob intervenciao do Banco Central.

A correcao monetaria nao incide sobre o débito do tra-
balhador reclamante.

Os juros da mora incidem sobre a importancia da con-
denacio ja corrigida monetariamente.

Os juros da mora e a correcao monetdria incluem-se na
liquidacdo, ainda que omisso o pedido inicial ou a con-
denacio.

CULPA RECIPROCA

Reconhecida a culpa reciproca na rescisiao do contrato
de trabalho (art. 484, da CLT), o empregado nao fara
jus ao aviso prévio, as férias proporcionais e a gratifi-
cacao natalina do ano respectivo.

CUSTAS

As pessoas juridicas de direito publico nao estdao sujei-
tas a prévio pagamento de custas, nem a depdsito da
importancia da condenac¢do, para o processamento de
recurso na Justica do Trabalho.

Rev TRT - 9« R Curitiba 12(1) 289-331 Jan/Jun 1987



25 —

86 —

128 —

A parte vencedora na primeira instancia, se vencida na
segunda, estd obrigada, independentemente de intima-
cao0, a pagar as custas fixadas na sentenca origindria,
das quais ficara isenta a parte entao vencida.

Nas acoOes plurimas as custas incidem sobre 0 respectivo
valor global.

- No inquérito judicial, contadas e nao pagas as custas no

prazo fixado pelo juizo, sera determinado o arquivamen-
to do processo.

O prazo para pagamento das custas, no caso de recur-
so, € contado da intimacdo do cdlculo.

Inocorre desercao de recurso da massa falida, por falta
de pagamento de custas ou de deposito do valor da con-
denacio.

Da mesma forma gue as custas, o deposito da condena-
cdo deve ser complementado até o limite legal se acres-
cida a condenacido pelo acordido regional, sob pena de
desercao.

— D —

DECISAO INTERLOCUTORIA — IRRECORRIBILIDADE

214 —

35 —

Rev. TRT

Salvo quando terminativas do feito na Justica do Traba-
lho, as decisdes interlocutorias nao sfo recorriveis de
imediato, podendo ser impugnadas quando da interposi-
¢do de recurso contra a decisao definitiva.

DEPOSITO RECURSAL

As pessoas juridicas de direito publico nao estdao sujei-
tas a prévio pagamento de custas, nem a depdsito da
importancia da condenacdo, para o processamento de
recurso na Justica do Trabalho.

A majoracao do saldario-minimo nao obriga o recorrente
a complementar o depdsito de que f{rata o art. 899, da
CLT.
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86 —

128 —

161 —

165 —

217 —

245 —

86 —

216 —

304

Inocorre desercdo de recurso da massa falida, por falta
de pagamento de custas ou de depdsito do valor da con-
denacao.

Ao recorrer de decisio condenatoria em acio rescisoria,
resultante do acolhimento desta, deve 0 empregador ven-
cido depositar o valor da condenacao no prazo legal, sob
pena de desercao (CLT, art. 899, paragrafo 1.°).

Da mesma forma que as custas, o deposito da condena-
c¢do deve ser complementado até o limite legal se acres-
cida a condenacao pelo acordao regional, sob pena de
desercao.

Nao havendo condenacio em pecunia, descabe o depod-
sito prévio de que tratam os paragrafos 1. e 2.°, do art.
899, da Consolidacao das Leis do Trabalho (ex-prejulga-
do n.° 39).

O deposito, para fins de recurso, realizado fora da con-
ta vinculada do trabalhador desde que feito na sede do
juizo, ou realizado na conta vinculada do trabalhador,
apesar de fora da sede do juizo, uma vez que permane-
ca a disposicdo deste, nao impedird o conhecimento do
apelo (ex-prejulgado n-c 45).

O credenciamento dos bancos para o fim de recebimen-
to do depdsito recursal € fato notorio, independendo da
prova.

O deposito recursal deve ser feito e comprovado no pra-
z0 alusivo ao recurso, sendo que a interposicio anteci-
pada deste nao prejudica a dilacao legal.

DESERCAO

Inocorre desercao de recurso da massa falida, por falta
de pagamento de custas ou de depdsito do valor da con-
denacao.

Sédo juridicamente desnecessarias a autenticagdo mecé-
nica do valor do depdsito recursal na Relacio de Empre-
gados (RE) e a individualizacdo do processo na Guia de
Recolhimento (GR), pelo que a falta ndo importa em
desercao.
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DESPEDIMENTO. ONUS DA PROVA

212 — O 6nus de provar o término do contrato de trabalho,
quando negados a2 prestacio de servico e o despedimen-
to, € do empregador, pois o principio da continuidade
da relacdo de emprego constitui presuncao favordvel ao
empregado.

DIARIAS

101 — Integram o salario, pelo seu valor total ¢ para efeitos
indenizatorios, as didrias de viagem que excedam a 50%
(cinqiienta por cento) do saldrio do empregado.

DIRIGENTES DE ASSOCIACOES PROFISSIONAIS

222 — Os dirigentes de AssociacGes Profissionais, legalmente
registradas, gozam de estabilidade provisoria no empre-
g0.

DISSIDIO COLETIVO

Instrucdo n.° 1: I — A peticado inicial para instauraciao de
dissidio coletivo, visando a reajustamento salarial, devera ser
instruida com os documentos comprobatorios do ultimo aumen-
to salarial concedido a categoria profissional ou empresas sus-
citadas (sentenca normativa, acordo homologado em dissidio
coletivo ou copia autenticada de acordo coletivo ou convencao
coletiva).

IT — A instauracdo da instancia por iniciativa do Ministé-
rio Publico, ou em virtude do malogro de negociacao coletiva
em Ambito administrative, serda promovida mediante represen-
tacao dirigida ao Presidente do Tribunal, contendo, pelo menos,
a designacao e a qualificacdo dos interessados e os motivos do
dissidio. Em qualquer destas hipoteses, a representacio sera
acompanhada do correspondente processo administrativo, res-
salvada a hipodtese de instauracao pelo Presidente do Tribunal.

ITT — Tratando-se de revisio de norma salarial anterior,
a acAo poderd ser ajuizada diretamente pelos interessados,
observando o disposto no art. 858, da CLT.

IV — O novo saldrio serda determinado, multiplicando-se o
anterior pelo fator de reajustamento salarial fixado para o més
em que vigorara o saldrio reajustado (art. 3.°, da Lei n.o 6.147,
de 29 de novembro de 1974).
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V — O reajustamento maximo previsto no paragrafo unico
do art. 1.° da Lei n.° 6.147, de 29 de novembro de 1974, insti-
tuido pela Lei n.° 6.205, de 29 de abril de 1975, tera por base o
maior saldrio-minimo vigente no Pais, 4 época da instauracao.

VI — Nos casos em que a Ultima revisao coletiva de sala-
rio tenha ocorrido ha mais de doze (12} meses, ou em que nao
tenha havido dissidio, convenc¢ao ou acordo coletivo, o Tribunal
solicitara a Secretaria de Emprego e Salario do Ministério do
Trabalho seja-lhe fornecida a taxa de reajustamento (art. 4." da
Lei n.° 6.147, de 29 de novembro de 1974).

VII — Para evitar a distor¢do que poderd ocorrer na hipd-
tese do item anterior e também em razao do periodo de trami-
tacdo judicial do processo coletivo, as diferencas salariais serao
devidas a partir da data da instauracao do dissidio.

VIII — Na forma do item anterior, esgotada a vigéncia da
sentenca revisanda, a que se seguir adotara o fator de reajus-
tamento referente ao décimo terceiro més e assim sucessiva-
mente.

IX — Para garantir os efeitos da sentenca podera ser esti-
pulado um saldraio normativo para a categoria profissional ou
parte dela, hipdtese em que na sua vigéncia:

1 — nenhum trabalhador, com excecao do menor aprendiz,
podera ser admitido nas respectivas empresas com salario infe-
rior ao minimo regional vigente & data do ajuizamento da acao
acrescido da importancia que resultar do cadlculo de 1/12 avos
do reajustamento decretado, multiplicado pelo numero de me-
ses ou fracdo superior a 15 (quinze) dias, decorridos entre a
data da vigéncia do saldario minimo e a da instauraczo;

2 — admitido empregado para a funcio de outro dispen-
sado sem justa causa, serd garantido aquele salério igual ao do
empregado de menor saldario na funcao sem considerar vanta-
gens pessoais;

3 — nao poderda o empregado mais novo na empresa per-
ceber saldrio superior ao do mais antigo na mesma funcgio;

4 — na hipétese de 0 empregador possuir quadro organi-
zado em carreira, nao se aplicam as normas estabelecidas no
presente item.

X — A taxa de reajustamento do saldrio do empregado que
haja ingressado na empresa apos a data-base, tera como limite
o saldrio reajustado do empregado exercente da mesma funcao,
admitido até 12 (doze) meses anteriores & data-base.

Na hipdtese de o empregado nao ter paradigma ou em se
tratando de empresa constituida e em funcionamento depois da
data-base, sera adotado o critério proporcional ao tempo de ser-
vico, ou seja, 1/12 avos da taxa de reajustamento decretado por
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més de servico ou fracao superior a 15 (quinze) dias com adi-
c¢éo ao saldrio da época da contratacao.

XI — Quando a instauracdo se der no prazo previsto no
§ 3.° do artigo 616 da CLT, o reajustamento salarial sera devido
a partir do término do acordo da convencao ou da sentenca
normativa anterior.

XII — Apos calculada a recomposicao salarial serao com-
pensados 0s aumentos salariais, espontaneos ou compulsorios,
concedidos durante o prazo da vigéncia do acordo, da conven-
cao ou da sentenca antericr, exceto 0s provenientes de:

a) término da aprendizagem (Decreto n.° 31.456, de 06 de
outubro de 1953);

b) implemento de idade;

c) promocao por antigiiidade ou merecimento;

d) transferéncia de cargo, funcao, estabelecimento ou de
localidade;

e) equiparacao salarial determinada por sentenca transita-
da em julgado.

XIII — O requerimento de efeito suspensivo ao recurso
contra sentenca proferida em processo de dissidio coletivo, na
forma do art. 6°, § 10, da Lei n.° 4.725, de 13 de julho de 1965,
alterada pela Lei n° 4.903, de 15 de dezembro do mesmo ano,
serd dirigido ao Presidente do Tribunal Superior do Trabalho,
em peticao instruida com os seguintes documentos:

a) a integra do acordao recorrido e a data de sua publica-
¢do no orgao oficial;

b) copia do cidlculo de reajustamento do salario, constante
do respectivo processo;

c¢) copia do recurso ordindrio e prova de sua interposicao;

d) certidao do ultimo reajustamento salarial da categoria
interessada, se for o caso.

XIV — E incompetente a Justica do Trabalho para homo-
loga¢ao de acordos e convencoes coletivas (art. 611 e paragra-
fos da CLT).

XV — A competéncia normativa da Justica do Trabalho,
no que concerne aos reajustamentos salariais, reger-se-a pela
presente Instrucdo Normativa.

141 — E Constitucional o art. 2.°, da Lei n. 4.725, de 13 de ju-
lTho de 1965 (ex-prejulgado n. 13).

177 — Estd em plena vigéncia o artigo 859, da Consolidacio das
Leis do Trabalho, cuja redacido é a seguinte: “A repre-
sentacido dos sindicatos para instauracio da instancia
fica subordinada a aprovac¢ao da assembléia, da qual par-
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69

133

183

195

184

ticipem os associados interessados na solug¢ao do dissi-
dio coletivo, em primeira convocacio, por maioria de
2/3 dos mesmos, ou, em segunda convocagio, por 2/3
dos presentes”. (Ex-prejulgado n.> 58).

DOBRA SALARIAL

Havendo rescisdo contratual e sendo revel e confesso o
empregador quanto 3 matéria de fato, deve ser conde-
nado ao pagamento em dobro dos saldrios incontrover-
sos (CLT, art. 467).

— F —
EMBARGOS

Para o julgamento dos embargos infringentes, nas Jun-
tas, € desnecessdria a notificacio das partes (ex-prejul-
gado n. 4).

Sa0 incabiveis embargos para o Tribunal Pleno contra
decisao em agravo de instrumento oposto a despacho de-
negatdrio de recurso de revista, inexistindo ofensa ao
artigo 153, paragrafo 4.°, da Constituicdo Federal. (Nova
redacio).

N&o cabem embargos para o Pleno de decisao de Turma
do Tribunal Superior do Trabalho, prolatada em agravo
regimental.

EMBARGOS DE DECLARACAO
Ocorre preclusao quando nao forem opostos embargos

declaratdrios para suprir omissido apontada em recurso
de revista ou de embargos.

213 — Os embargos de declaracao suspendem o prazo do recur-

so principal, para ambas as partes, ndo se computando
o dia da sua interposicao.

EMPREGADO ESTATUTARIO

105 — O empregado estatutario que oplar pelo regime celetista,

308

com o congelamento dos qliingiiénios em seus valores a
época, ndo tem direito ao reajuste posterior dos seus
niveis.
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EQUIPARACAO SALARIAL

6 — Para os fins previstos no paragrafo 2.°, do art. 461, da
CLT, so ¢ valido o quadro de pessoal organizado em car-
reira quando homologado pelo Ministério do Trabalho
e Previdéncia Social.

22 — K desnecessario que, ao tempo de reclamacao sobre equi-
paracao salarial, reclamante e paradigma estejam a ser-
vico do estabelecimento, desde que o pedido se relacione
com situacdo pretérita.

68 — E do empregador o 6nus da prova do fato impeditivo,
modificativo ou extintivo da equiparacdo salarial.

111 — A cessdo de empregados nao exclui a equiparacao sala-
rial, embora exercida a funcao em 6rgao governamental
estranho a cedente, se esta responde pelos saldarios do
paradigma e do reclamante.

120 — Presentes 0s pressupostos do art. 461 da CLT € irrele-
vante a circunsténcia de que o desnivel salarial tenha
origem em decisao judicial que beneficiou o paradigma.

135 — Para efeito de equiparacao de saldrios, em caso de tra-
balho igual, conta-se o tempo de servico na funcio, e
nio no emprego (ex-prejulgado n.o 6).

ESTABILIDADE

26 — Presume-se obstativa a2 estabilidade a despedida, sem
justo motivo, do empregado que alcancar nove anos de
servico na empresa.

98 — A equivaléncia entre os regimes do Fundo de Garantia
por Tempo de Servico e da estabilidade da Consolidacao
das Leis do Trabalho é meramente juridica e ndo econd-
mica, sendo indevidos quaisquer valores a titulo de re-
posicao de diferencas.

222 — Os dirigentes de associagdOes profissionais, legalmente
registradas, gozam de estabilidade provisdria no empre-
g0.
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205 —

173 —

73 —

146 —

81 —
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EXECUCAO

Nos casos de execucao de sentenca contra pessoa juri-
dica de direito publico, os juros e a correcao monetaria
serdao calculados até o pagamento do valor principal da
condenacao.

O responsavel solidario, integrante do grupo econémico,
que ndo participou da relacao processual como reclama-
do e que, portanto, nao censta no titulo executivo judi-
cial como devedor, nao pode ser sujeito passivo na exe-
Cugao.

EXTINCAO DO CONTRATO

Extinto, automaticamente, o vinculo empregaticio, com
a cessacao das atividades da empresa, 0s salarios sé sdao
devidos até a data da extingio (ex-prejulgado n. 53).

— F —
FALTA GRAVE

Falta grave, salvo a de abandono de emprego, praticada
pelo empregado no decurso do prazo do aviso prévio,
dado pelo empregador, retira aquele qualquer direito &
indenizacao.

FERIADO

O trabalho realizado em dia feriado, ndo compensado, €
pago em dobro e nio em triplo (ex-prejulgado n. 18).

FERIAS

A indenizacao pelo ndo deferimento das férias no tempo
oportuno sera calculada com base na remuneracao de-
vida a0 empregado a €poca da reclamacdo ou, se for o
caso, a4 da extincido do contrato.

Os dias de férias, gozados apds o periodo legal de con-
cessao, deverao ser remunerados em dobro.

Se as faltas ja sao justificadas pela lei, consideram-se
como auséncias legais e nao serdo descontadas para o
cédlculo do periodo de férias.
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149 —

151 —

171 —

261 —

61 —

67 —

75 —

116 —

252 —
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E devido o pagamenio de férias ao ruricola, qualquer
que tenha sido a data de sua admissao e, em dobro, se
nao concedidas na época prevista em lei.

A remuneracao das férias do tarefeiro deve ser na base
da meédia da producido do periodo aquisitivo aplicando-
se-lhe a tarifa da data da concessdo (ex-prejulgados n.°
22).

A remuneracao das férias inclui a das horas extraordi-
narias habitualmente prestadas (ex-prejulgado n.o 24).

Salvo na hipodtese de dispensa do empregado por justa
causa, a extincdo do contrato de trabalho, com mais de
um ano, sujeita o empregador ao pagamento da remu-
neracédo das férias proporcionais, ainda que incompleto
o periodo aquisitivo de doze meses (art. 142, paragrafo
unico c¢/c art. 132 da CLT) (ex-prejulgado n.° 51).

O empregado que espontaneamente pede demissao antes
de completar doze meses de servico, ndo tem direito a
férias proporcionais.

FERROVIARIO

Aos ferroviarios que trabalham em “Estacio do Inte-
rior”, assim classificada por autoridade competente, nao
sao devidas horas extras (CLT, Art. 243).

Chefe de trem, regido pelo Estatuto dos Ferrovidrios
(Decreto n.° 35.530, de 19-09-1959), ndo tem direito a gra-
tificacdo prevista no respectivo artigo 110.

E incompetente a Justica do Trabalho para conhecer de
acéo de ferrovidrio oriundo das empresas Sorocabana,
Sdao Paulo-Minas e Araraquarense, que mantém a con-
dicao de funcionario publico.

Os funciondrios publicos cedidos & Rede Ferrovidria Fe-
deral S.A. tém direito ao reajustamento salarial deter-
minado pelo art. 5.° da Lei n.° 4.345, de 1964. (Alterado
pelo Enunciado n.°c 252)

Os funciondrios publicos cedidos 4 Rede Ferroviaria Fe-
deral S.A. tém direito ao reajustamento salarial previsto
no artigo 5.°, da Lei n° 4.345/64, compensdvel com o de-
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55 —

116 —

252 —

ferido pelo artigo 1.2, da Lei n.° 4.564/64 e observados 0s
padrdes de vencimentos, 4 época, dos cargos idénticos
ou assemelhados do servi¢co publico, a teor do disposto
no artigo 20, item 1, da Lei 4.345/64 e nos termos dos
acordios proferidos no DC-2/66.

FINANCEIRAS

As empresas de crédito, financiamento ou investimento,
também denominadas “financeiras”, equiparam-se aos
estabelecimentos bancdrios para os efeitos do art. 224,
da CLT.

FUNCIONARIO PUBLICO

Os funciondrios publicos cedido sa Rede Ferroviaria Fe-
deral S.A. tém direito ao reajustamento salarial deter-
minado pelo art. 5.° da Lei n." 4.345, de 1964. (Alterado
pelo Enunciado n.° 252).

Os funciondrios publicos cedidos & Rede Ferrovidria Fe-
deral S.A. tém direito ao reajustamento salarial previsto
no artigo 5.°, da Lei n.°* 4.345/64, compensavel com o de-
ferido pelo artigo 1.-, da Lei n.° 4.564/64 e observados
0s padrdes de vencimentos, a época, dos cargos idénti-
cos ou assemelhados do servico publico, a teor do dis-
posto no artigo 20, item 1, da Lei 4.345/64 e nos termos
dos acorddos proferidos no DC-2/66.

FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO

63 —

95 —

98 —

312

A contribuicdo para o Fundo de Garantia do Tempo de
Servico incide sobre a remuneracio mensal devida ao
empregado, inclusive horas extras e adicionais eventuais.

E trintendria a prescricdo do direito de reclamar contra
0 néo recolhimento da contribuicdo para o Fundo de Ga-
rantia do Tempo de Servico.

A equivaléncia entre os regimes do Fundo de Garantia
por Tempo de Servico e da estabilidade da Consolidacao
das Leis do Trabalho € meramente juridica e nao econé-
mica, sendo indevidos quaisquer valores a titulo de re-
posicao de diferencas.
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142 —

244 —

67 —

121 —
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A Justica do Trabalho s6 tem competéncia para autori-
zar o levantamento de depodsito do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico na ocorréncia de dissidio entre empre-
gado e empregador e apés o transito em julgado da sen-
tenca (ex-prejulgado n. 57).

E inconstitucional o artigo 22 da Lei n.° 5.107, de 13 de
setembro de 1966, na sua parte final, em que dd compe-
téncia a Justica do Trabalho para julgar dissidios quan-
do o BNH e a Previdéncia Social figurarem no feito co-
mo litisconsortes (ex-prejulgado n.° 60).

A prescricdo bienal relativa as parcelas remuneratorias
alcanca o respectivo recolhimento da contribuicdo para
o FGTS.

—_ G —
GESTANTE

Empregada gestante, dispensada sem motivo antes do
periodo de seis semanas anteriores ao parto, tem direito
a4 percepcido do saldario-maternidade (ex-prejulgado n.
14).

A garantia de emprego & gestante nao autoriza a reinte-
gracdo, assegurando-lhe apenas o direito a saldrios e
vantagens correspondentes ao periodo e seus reflexos.

GRATIFICACAO

Chefe de trem, regido pelo estatuto dos ferrovidarios (De-
creto n.° 35.530, de 19-09-1959), nao tem direito & grati-
ficacio prevista no respectivo artigo 110.

A gratificacdo periddica contratual integra o saldario, pe-
lo seu duodécimo, para todos os efeitos legais, inclusive
0 cdlculo da natalina da Lei n.° 4.090/62.

Nao tem direito & percepcao da gratificacio de produ-
tividade na forma do regime estatutdrio, o servidor de
ex-autarquia administradora de porto que opta pelo re-
gime juridico da Consolidacdo das Leis do Trabalho.
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152 —

202 —

203 —

34 —

45 —

50 —

145 —

148 —

157 —
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O fato de constar do recibo de pagamento de gratifica-
cAo o cardter de liberalidade nao basta, por si s6, para
excluir a existéncia de um ajuste tdcito (ex-prejulgado
ne 25).

Existindo, ao mesmo tempo, gratificacio por tempo de
servico outorgada pelo empregador e outra da mesma
natureza prevista em acordo coletivo, convencao coleti-
va ou sentenca normativa, o empregado tem direito a
receber, exclusivamente, a que lhe seja mais bebnéfica.

A gratificacao por tempo de servigo integra o salario pa-
ra todos os efeitos legais.

GRATIFICACAO NATALINA

E devida a gratificacao natalina proporcional (Lei n.»°
4.090 de 1962) na extin¢dao dos contratos a prazo certo,
entre estes incluidos os de safra, ainda que a relacdo de
emprego haja findado antes de dezembro.

E devida a gratificacao natalina proporcional (Lei n.
4.090, de 1962) na cessacao da relagcdo de emprego re-
sultante da aposentadoria do trabalhador, ainda que ve-
rificada antes de dezembro.

A gratificacao natalina, instituida pela Lei n.° 4.090, de
1962, € devida ao empregado rural.

A remuneracio ou servico suplementar, habitualmente
prestado, integra o calculo da gratificacao natalina pre-
vista na Lei n.° 4.090, de 1962.

A gratificacdo natalina, instituida pela Lei n.” 4.090, de
1962, é devida pela empresa cessionaria ao servidor pu-
blico cedido enquanto durar a cessio.

E compensdvel a gratificagcdo de Natal com a da Lei n.°
4.090, de 1982 (ex-prejulgado n.o 17).

E computdvel a gratificacao de Natal para efeito do cdl-
culo da indenizacdo (ex-prejulgado n.” 20).

A gratificacdo instituida pela Lei n.° 4.090, de 1962, é
devida na resilicdo contratual de iniciativa do emprega-
do (ex-prejulgado n.° 32).
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78 —

115 —

253 —

189 —

129 —

205 —

11 —

219 —

GRATIFICACAO SEMESTRAL

A gratificag@o periddica contratual integra o saldrio, pe-
lo seu duodécimo, para todos efeitos legais, inclusive o
calculo da natalina da Lei n. 4.090/62.

O valor das horas extras habituais integra o “ordenado”
do trabalhador para calculo das gratificagdes semestrais.

A gratificacao semestral nao repercute nos calculos das
horas extras, das férias e do aviso prévio, ainda que in-
denizados. (Res. n.° 01/86 — Publ. DJ de 23-05-86).

GREVE

A Justica do Trabalho € competente para declarar a lega-
lidade ou ilegalidade da greve.

GRUPO ECONOMICO

A prestacao de servigcos a mais de uma empresa do mes-
mo grupo econdmico, durante a mesma jornada de tra-
balho, ndo caracteriza a coexisténcia de mais de um con-
trato de trabalho, salvo ajuste em contrario.

O responsavel solidério, integrante do grupo econdmico,
que nao participou da relacdo processual como reclama-
do e que, portanto, ndo consta no titulo executivo judi-
cial como devedor, nao pode ser sujeito passivo na exe-
cucio.

— H —
HONORARIOS ADVOCATICIOS

E inaplicdavel na Justica do Trabalho o disposto no art.
64, do Codigo de Processo Civil, sendo os honorarios de
advogado somente devidos nos termos do preceituado
na Lei n.” 1.060, de 1950.

Na Justica do Trabalho, a condenacao em honorarios
advocaticios, nunca superiores a 15%, nio decorre pura
e simplesmente da sucumbéncia, devendo a parte estar
assistida por sindicato da categoria profissional e com-
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76

94

115
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215

316

provar a percepcao de saldrio inferior ao dobro do mi-
nimo legal, ou encontrar-se em situa¢io econdmica que
nao lhe permita demandar sem prejuizo do proprio sus-
tento ou da respectiva familia.

Atendidos os requisitos da Lei 5.584/70, sao devidos os
honorarios advocaticios, ainda que o sindicato figure co-
mo substituto processual.

HONORARIOS PERICIAIS

A responsabilidade pelo pagamento dos honorarios pe-
riciais € da parte sucumbente na pretensao relativa ao
objeto da pericia.

HORAS EXTRAS

Insere-se no calculo da indenizagao por antiguidade o
salario relativo a servico extraordindrio, desde que ha-
bitualmente prestado.

A remuneracio do servico suplementar, habitualmente
prestado, integra o cadlculo da gratificacdo natalina pre-
vista na Lei n.» 4.090, de 1962.

O valor das horas suplementares prestadas habitualmen-
te, por mais de 2 anos, ou durante todo o contrato, se
suprimidas, integra-se no saldrio para todos os efeitos
legais.

O valor das horas extraordindrias habituais integra o
aviso prévio indenizado.

O valor das horas extras habituais integra o “ordenado”
do trabalhador para cdlculo das gratificacOes semestrais.

Computam-se no calculo do repouso remunerado as ho-
ras extras habitualmente prestadas (ex-prejulgado n.
52).

Inexistindo acordo escrito para prorrogaciao da jornada
de trabalho, o adicional referente as horas extras é de-
vido na base de 25%.
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90 —

136 —

20 —

24 —

28 —

139 —

148 —
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A remuneracdo do servico suplementar é composta do
valor da hora normal, integrado por parcelas de natu-
reza salarial e acrescido do adicional previsto em lei,
contrato, acordo, convenc¢ao coletiva ou sentenca norma-
tiva.

HORAS “IN ITINERE”

O tempo despendido pelo empregado, em condugao for-
necida pelo empregador, até o local de trabalho, de di-
ficil acesso, ou nao servido por transporte regular pu-
blico, e para seu retorno, ¢ computavel na jornada de
trabalho. (Nova redacao).

— I —
IDENTIDADE FIiSICA DO JUIZ

Nao se aplica as Juntas de Conciliacdo e Julgamento o
principio da identidade fisica do juiz (ex-prejulgado
ne 7).

INDENIZACAO

Nao obstante o pagamento da indenizacdo de antiguida-
de, presume-se em fraude 2 lei a resilicio contratual, se
0 empregado permaneceu prestando servico ou tiver si-
do, em curto prazo, readmitido.

Insere-se no calculo da indenizacao por antigiiidade o
saldrio relativo a servico extraordindrio, desde que ha-
bitualmente prestado.

No caso de se converter a reintegracio em indenizagao
dobrada, o direito aos saldrios € assegurado até a data
da sentenca constitutiva que pde fim ao contrato.

O adicional de insalubridade, pago em carater perma-
nente, integra a remuneragao para o calculo de indeni-
zacdo (ex-prejulgado n.c 11).

E computavel a gratificacio de Natal para efeito do cal-
culo da indenizacdo (ex-prejulgado n.c 20).
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6708/79 e 7238/84, corresponde ao salario mensal, no va-
lor devido & data da comunicagdo do despedimento, in-
tegrado pelos adicionais legais ou convencionados, liga-
dos 4 unidade de tempo meés, ndo sendc computavel a
gratifica¢cio natalina.

INSALUBRIDADE

— O adicional-insalubridade devido a empregado que perce-

be, por forc¢a de lei, convencao coletiva ou sentenca nor-
mativa, salario profissional serd sobre este calculado.

O trabalho executado, em carater intermitente, em con-
di¢cdes insalubres, ndo afasta, sé por essa circunstancia,
o direito a percepciao do respectivo adicional.

A eliminacao da insalubridade, pelo fornecimento de
aparelhos protetores aprovados pelo 6rgao competente
do poder executivo, exclui a percepcao do adicional res-
pectivo.

E devido o adicional de servico insalubre, calculado a
base do salario-minimo da regiao, ainda que a remune-
racdo contratual seja superior ao salario-minimo acres-
cido da taxa de insalubridade (ex-prejulgado n.” 8).

O Adicional de Insalubridade, pago em cardter perma-
nente, integra a remuneraciao para calculo de indeniza-
¢do (ex-prejulgado n.° 11).

E constitucional o art. 3. do decreto-lei 389, de 26-12-68
(Ex-prejulgado nc 41).

O percentual do adicional de insalubridade incide sobre
o saldrio-minimo de que cogita o artigo 76, da Consoli-
dacido das Leis do Trabalho.

A reclassificacdo ou descaracterizacdo da insalubridade,
por ato da autoridade competente, repercute ns satisfa-
c¢do do respectivo adicional, sem ofensa a direito adqui-
rido ou a principio da irredutibilidade salarial.
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—J —
JORNADA DE TRABALHO

O desrespeito ao intervalo minimo entre dois turnos de
trabalho, sem importar em excesso, na jornada efetiva-
mente trabalhada, ndo da direito a qualgquer ressarci-
mento ao okreiro, por tratar-se apenas de infracdao su-
jeita a penalidade administrativa (art. 71 da CLT).

No regime de revezamento, as horas trabalhadas em se-
guida ao repouso semanal de vinte e quatro horas, com
prejuizo do intervalo minimo de onze horas consecuti-
vas para descanso entre jornadas, devem ser remunera-
das como extraordinarias, inclusive com o respectivo
adicional.

Os intervalos concedidos pelo empregador, na jornada
de trabalho, nao previstos em lei, representam tempo a
disposicao da empresa, remunerados cOmo Servico ex-
traordinario, se acrescidos ao final da jornada.

Os empregados de empresas distribuidoras e corretoras
de titulos e valores mobilidrios ndao tém direito a jor-
nada especial dos bancdrios.

E aplicavel a telefonista de mesa de empresa que nao
explora o servico de telefonia o disposto no art. 227 e
seus paragrafos, da CLT (ex-prejulgado n. 59).

JUROS DE MORA E CORRECAO MONETARIA

Aplicada a lei 6.024/74, fica suspensa a incidéncia de ju-
ros e correcdo monetaria nas liquidacées de empresas
sob intervencao do Banco Central.

Os juros da mora incidem sobre a importancia da con-
denacao ja corrigida monetariamente.

Os juros da mora e a corre¢gdo monetdria incluem-se na
liquidacio, ainda que omisso o pedido inicial ou da con-
denacio.
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186 —

256 —

33 —

154 —

201 —
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— L —
LICENCA-PREMIO

Os trabalhadores que hajam prestado servigo no regime
da Lei 1.890 de 13 de junho de 1953 e optado pelo regime
estatutdario ndo contam, posteriormente, esse periocdo
para fins de licenc¢a-prémio, privativa de servidores es-
tatutarios.

A licenca-prémio nao pode ser convertida em pecunia,
salvo se expressamente admitida no regulamento da em-
presa.

LOCACAO DE MAO-DE-OBRA

Salvo os casos de trabalho temporario e de servigo de
vigilancia, previstos nas Leis n.’ 6.019, de 03-01-74 e 7.102,
de 20-06-83, € ilegal a contratacdo de trabalhadores por
empresa interposta, formando-se o vinculo empregaticio
diretamente com o tomador de servicos.

— M —
MANDADO DE SEGURANCA

N&o cabe mandado de seguranca contra decisao judicial
transitada em julgado.

Da decisao do Tribunal Regional do Trakalho em man-
dado de seguranca cabe recurso ordindrio, no prazo de
dez dias, para o Tribunal Superior do Trabalho (ex-pre-
julgado n.o 28).

Da decisao do Tribunal Regional do Trabalho em man-
dado de seguranga cabe recurso ordinario, no prazo de
8 (oito) dias, para o Tribunal Superior do Trabalho,
correspondendo igual dilacido para o recorrido e interes-
sados apresentarem razdes de contrariedade.

MARITIMO

A permanéncia do tripulante a bordo do navio, no pe-
riodo de repouso, além da jornada, nao importa presun-
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cao de que esteja a disposicdo do empregador ou em
regime de prorrogacio de horario, circunstancias que
devem resultar provadas, dada a natureza do servico.

MORA SALARIAL

O s6 pagamento dos salarios atrasados em audiéncia nao
elide a mora capaz de determinar a rescisdao do contra-
to de trabalho.

— N —
NOTIFICACAO

Presume-se recebida a notificacado quarenta e oito horas
depois de sua regular expedicao. O seu nao recebimento
ou a entrega apds o decurso desse prazo constituem
6nus de prova do destinatario.

— 0 —
OPTANTE

Rescindido por acordo seu contrato de trabalho, o em-
pregado estdvel optante tem direito ao minimo de 60%
do total da indenizacdo em dobro, calculada sobre o
maior saldrio percebido no emprego. Se houver recebido
menos do que esse total, qualquer tenha sido a forma
de transagado, assegura-se-lhe a complementacido até
aquele limite.

Exceto na hipdtese de previsiao contratual ou legal ex-
pbressa, a opcao do funcionario publico pelo regime tra-
balhista implica na renuncia dos direitos inerentes ao
sistema estatutdrio.

— P —

PARTICIPACAO NOS LUCROS
A parcela participacido nos lucros da empresa, habitual-
mente paga, tem natureza salarial, para todos os efeitos
legais.
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PESSOAL DE OBRA

Ao empregado admitido como “pessoal de obras”, em
cariter permanente e ndo amparado pelo regime estatu-
tario, aplica-se a legislacao trabalhista.

PETICAO INICIAL

O indeferimento da peti¢cdo inicial, por encontrar-se de-
sacompanhada de documento indispensdvel a propositu-
ra da ag¢do ou nao preencher outro requisito legal, so-
mente € cabivel, se, apds intimada para suprir a irregu-
laridade em dez dias, a parte nao o fizer.

PODER NORMATIVO DO TST

Decidindo acao coletiva ou homologando acordo nela ha-
vido, o Tribunal Superior do Trabalho exerce o poder
normativo constitucional, ndo podendo criar ou homo-
logar condic¢bes de trabalho que o Supremo Tribunal Fe-
deral julgue iterativamente inconstitucionais.

PRAZO JUDICIAL

Quando a intimacao tiver lugar na sexta-feira, ou a pu-
blicacdo com efeito de intimacao for feita nesse dia, o
prazo judicial serd contado na segunda-feira imediata,
inclusive, salvo se nao houver expediente, caso em que
fluira do dia util que se seguir.

O prazo para recurso da parte que nao comparece a au-
diéncia de julgamento, apesar de notificada, conta-se da
intimacao da sentenca.

O prazo para recurso da parte que, intimada, nao com-
parecer 2 audiéncia em prosseguimento para a prolacio
da sentenca, conta-se de sua publicacgao.

Intimada ou notificada a parte no sdabado, o inicio do
prazo dar-se-a no primeiro dia imediato e a contagem,
no subseqiiente.

PRESCRICAO

A prescricao para reclamar contra anotacgao de Carteira
Profissional, ou emissao desta, flui da data de cessagao
do contrato de trabalho.
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198
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223
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— E trintendria a prescricdo do direito de reclamar contra

© nao recolhimento da contribuicido para o Fundo de Ga-
rantia do Tempo de Servico.

E inaplicdavel na Justica do Trabalho a prescricao inter-
corrente.

Nao se conhece de prescricao nao argiiida na instancia
ordindria, (ex-prejulgado n.° 27).

Da extingdo do ultimo contrato € que comec¢a a fluir o
prazo prescricional do Direito de A¢ao objetivando a so-
ma de periodos descontinuos de trabalho (ex-prejulgado
ne 31).

Na lesao de direito que atinja prestacdes periddicas, de
qualquer natureza, devidas a0 empregado, a prescricao
€ sempre parcial e se conta do vencimento de cada uma
delas e nao do direito do qual se origina (ex-prejulgado
n.e 48).

Na lesdo de direito individual que atinja prestacdes pe-
ricdicas devidas ao empregado, a exceciao da que decor-
re de ato Gnico do empregador, a prescricio é sempre
parcial e se conta do vencimento de cada uma dessas
prestacoes, e nao da lesdo do direito.

A prescricao bienal relativa as parcelas remuneratérias
alcanc¢a o0 respectivo recolhimento da contribuicao para
o FGTS.

O termo inicial da prescricdo para anular a op¢ao pelo
Fundo de Garantia do Tempo de Servico coincide com a
data em que formalizado o ato opcional, e ndo com a
cessacao do contrato de trabalho.

PREVIDENCIA PRIVADA

Se o empregado, ou seu beneficiario, ja recebeu da ins-
tituicAo previdencidria privada, criada pela empresa,
vantagem equivalente, € cabivel a dedu¢ao do seu valor
ou beneficioc a que faz jus, por norma regulamentar an-
terior.

)
b



PRIVILEGIOS NO FORO DA JUSTICA DO TRABALHO

170 — Os privilégios e isenc¢des no Foro da Justica do Trabalho
nao abrangem as sociedades de economia mista, ainda
~ que gozassem desses beneficios anteriormente ao decre-

to-lei n.° 779, de 1969 (ex-prejulgado n.” 50).

PROCESSO ADMINISTRATIVO

40 — Nao cabe recurso ao Tribunal Superior do Trabalho,
contra decisao em processo administrativo, de interesse
do funcionario, proferida por Tribunal Regional do Tra-
balho.

PROFESSOR

10 — E assegurado aos professores o pagamento dos saldrios
no periodo de férias escolares. Se despedido sem justa
causa, ao terminar o ano letivo ou no curso dessas fé-
rias, faz jus aos referidos saldrios.

PUNICAO

77 — Nula € a punicao de empregado se nao precedida de in-
quérito ou sindicincia internos a que se obrigou a em-
presa, por norma regulamentar.

—_ Q _—
QUADRO DE CARREIRA

6 — Para os fins previstos no paragrafo 2°, do art. 461, da
CLT, s6 € valido o quadro de pessoal organizado em car-
reira quando homologado pelo Ministério do Trabalho
e Previdéncia Social.

19 — A Justica do Trabalho € competente para apreciar re-
clamacio de empregado que tenha por objeto direito fun-
dado no quadro de carreira.

127 — Quadro de pessoal organizado em carreira, aprovado
pelo 6rgao competente, excluida a hipétese de equipara-
cdo salarial, ndo obsta reclamacio fundada em preteri-
cao, enquadramento ou reclassificacio.
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231 —

4] —

138 —

30 —

38 —

E eficaz para efeito do artigo 461, paragrafo 2.°, da Con-
solidacao das Leis do Trabalho, a homologacao de qua-
dro organizado em carreira pelo Conselho Nacional de
Politica Salarial.

QUITACAO

A quitagio, nas hipdteses dos paragrafos 1° e 2.9, do art.
477, da CLT, concerne exclusivamente aos valores discri-
minados no documento respectivo.

— R —
READMISSAO

Em caso de readmissao, conta-se a favor do empregado
o pericdo de servico anterior encerrado com a saida es-
pontinea (ex-prejulgado n.° 9).

REAJUSTAMENTO SALARIAL

O reajustamento salarial coletivo, determinado no curso
do aviso prévio, beneficia ao empregado pré-avisado da
despedida, mesmo que tenha recebido antecipadamente
os salarios correspondentes ao periodo do aviso, que in-
tegra o seu tempo de servico para todos os efeitos legais.

RECURSO

A juntada de documentos na fase recursal s6 se justi-
fica quando provado o justo impedimento para sua opor-
tuna apresentaciao ou se referir a fato posterior 4 sen-
tenca.

Quando nio juntada a ata ao processo em 48 horas con-
tadas da audiéncia de julgamento (art. 851, pardagrafo 2.°,
da CLT), o prazo para recurso sera contado da data em
que a parte receber a intimacao da sentenca.

Para comprovacao da divergéncia justificadora do recur-
SO € necessario que o recorrente junte certiddao, ou do-
cumento equivalente, do acordao paradigma ou faga
transcrigio do trecho pertinente & hipdtese, indicando
sua origem e esclarecendo a fonte de publicacao, isto €,
6rgao oficial ou repertdrio iddéneo de jurisprudéncia.
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40 —

53 —

126 —

164 —

175 —

186 —

197 —

23 —

38 —
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Nao cabe recurso ao Tribunal Superior do Trabalho,
contra decisdao em processo administrativo, de interesse
de funcionario, proferida por Tribunal Regional do Tra-
balho.

O prazo para pagamento das custas, no caso de recurso,
€ contado da intimagdo do calculo.

Incabivel o recurso de revista ou de embargos (arts. 896
e 894, letra B, da CLT) para reexame de fatos e provas.

O nao cumprimento das determinac¢des dos paragrafos
1° e 2° do art. 70, da Lei n.° 4.215, de 27-04-63 e do art.
37 e paragrafo unico do Coédigo de Processo Civil, im-
porta no nao conhecimento de qualquer recurso, por ine-
xistente, exceto na hipdtese de mandato tacito (ex-pre-
julgado n.r 43).

O recurso adesivo, previsto no art. 500 (quinhentos) do
Cddigo de Processo Civil, € incompativel com o Proces-
so do Trabalho (ex-prejulgado n. 55).

O recurso adesivo € compativel com o processo do tra-
balho, onde cabe, no prazo de 08 (oito) dias, no recurso
ordinario, na revista, nos embargos para o pieno e no
agravo de peticio.

O prazo para recurso da parte que, intimada, ndo com-
parecer a audiéncia em prosseguimento para a prolacao
da sentenca, conta-se de sua publicac2o.

RECURSO DE REVISTA — EMBARGOS

Nao se conhece da revista ou dos embargos, quando a
decisao recorrida resolver determinado item do pedido
por diversos fundamentos, e a jurisprudéncia transcrita
nao abranger a todos.

Para comprovacao da divergéncia justificadora do re-
curso € necessario que o recorrente junte certiddao, ou
documento equivalente, do acordao paradigma ou faca
transcricao do trecho pertinente 4 hipdtese, indicando
sua origem e esclarecendo a fonte de publicaciao, isto €,
o6rgao oficial ou repertério iddéneo de jurisprudéncia.
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126 —

208 —

210 —

218 —

221 —

51 —

147 —

172 —
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Nao ensejam o conhecimento de revista ou de embargos
decisbes superadas por iterativa, notdria e atual juris-
prudéncia do Pleno.

Incabivel 0 recurso de revista ou de embargos (arts. 896
e 894, letra B, da CLT) para reexame de fatos e provas.

A divergéncia jurisprudencial, suficiente a ensejar a
admissibilidade ou o conhecimento do recurso de revis-
ta, diz respeito a interpretacao de lei, sendo imprestdvel
aguela referente ao alcance de cldausula contratual, ou
de regulamento de empresa.

A admissibilidade do recurso de revista contra acdérdao
proferido em execucao de sentenga depende de demons-

tracao ineguivoca de violacao direta & constituicdo fe-
deral.

E incabivel o recurso de revista contra acordao regional
prolatado em agravo de instrumento.

Interpretacdo razodvel de preceito de lei, ainda que nao
seja a melhor, ndo da ensejo a admissibilidade ou ao
conhecimento dos recursos de revista ou de embargos
com base, respectivamente, nas alineas “B” dos artigos
896 e 894, da Consolidacao das Leis do Trabalho. A vio-
lacao ha gque estar ligada a literalidade do preceito.

REGULAMENTO DE EMPRESA

As clausulas regulamentares, que revoguem ou alterem
vantagens conferidas anteriormente, s¢ atingirao os tra-
balhadores admitidos apds a revogacao ou alteracao do
regulamento.

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

Indevido o0 pagamento dos repousos semanais e feriados
intercorrentes nas férias indenizadas (ex-prejulgado n.
19).

Computam-se no cilculo do repouso remunerado as ho-
ras extras habitualmente prestadas (ex-prejulgado n.
52).
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225 — As gratificacbes de produtividade e por tempo de servi-

20

249

250

91

227

254

142

328

co, pagas mensalmente, nao repercutem no cdlculo do
repouso semanal remunerado.

RESILICAO CONTRATUAL

Nao obstante o pagamento da indenizacdo de antigiii-
dade, presume-se em fraude 2 lei a resilicio contratual,
se 0 empregado permaneceu prestando servico ou tiver
sido, em curto prazo, readmitido.

— 8 —

SALARIO
Legitima € a concessio de aumento salarial por regidao
do pais, desfazendo identidade anterior, baseada em ta-
bela uUnica de ambito nacional.

Licita € a incorporacio ao saldrio-base das parcelas pa-
gas a titulo de antigiiidade e desempenho, quando nao
ha prejuizo para o empregado.

SALARIO COMPLESSIVO

Nula é a clausula contratual que fixa determinada im-
portancia ou percentagem, para atender englobadamen-
te varios direitos legais ou contratuais do trabalhador.

SALARIO-FAMILIA

O saldrio-familia somente € devido aos trabalhadores ur-
banos, nao alcancando os rurais, ainda que prestem ser-
vicos no campo, a empresa agro-industrial.

O termo inicial do direito ao saldrio-familia coincide
com a prova da filiacao. Se feita em juizo, corresponde
a data de ajuizamento do pedido, salvo se comprovado
que anteriormente o empregador se recusara a receber
a certidao respectiva.

Referéncia: Lei 4266/63, artigo quarto. Decreto 53153/63,
artigo sexto.

SALARIO-MATERNIDADE

Empregada gestante, dispensada sem motivo antes do
periodo de seis semanas anteriores ao parto, tem direi-
to & percepcdo do saldrio-maternidade (ex-prejulgado n.°
14).
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SALARIO-MATERNIDADE — CONTRA''O DE EXPERIENCIA

260 —

131 —

134 —

143 —

241 —

258 —

121 —

229 —

No contrato de experiéncia, extinto antes do periodo de
quatro semanas qQue precedem ao parto, a empregada
nao tem direito a receber, do empregador, o salario-ma-
ternidade.

SALARIO-MINIMO

O saldrio-minimo, uma vez decretado em condicdes de
excepcionalidade, tem imediata vigéncia (ex-prejulgado
n.e 2).

A0 menor nao aprendiz € devido o salario-minimo inte-
gral (ex-prejulgado de n.° 5).

SALARIO PROFISSIONAL

O saldrio profissional dos médicos e dentistas guarda
proporcionalidade com as horas efetivamente f{rabalha-
das, respeitado o minimo de 50 horas mensais (ex-pre-
julgado n.o° 15).

SALARIO-UTILIDADE

O vale para refeicio, fornecido por forca do contrato de
trabalho, tem carater salarial, integrando a remunera-
cac do empregado, para todos os efeitos legais.

Os percentuais fixados em lei relativos ao saldrio “in
natura” apenas pertinem as hipdteses em que o empre-
gado percebe saldrio-minimo, apurando-se, nas demais,
o real valor da utilidade.

SERVIDOR PUBLICO

N&ao tem direito & percepcdao da gratificacdo de produ-
tividade na forma do regime estatutario, o servidor de
ex-autarquia administradora de porto que opta pelo re-
gime juridico da Consolidacido das Leis do Trabalho.

SOBREAVISC — ELETRICITARIOS

Por aplicacdo analégica do artigo 244, paragrafo 2.°, da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, as horas de sobre-
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aviso dos eletricitdrios sao remuneradas a razao de 1/3
(um terco) do saldrio normal.

SUBSTITUICAO

159 — Enquanto perdurar a substituicao que ndo tenha cara-
ter meramente eventual, o empregado substituto fard jus
ao saldrio contratual do substituido (ex-prejulgado n.c
36).

SUBSTITUICAO PROCESSUAL — DESISTENCIA

255 — O substituido processualmente pode, antes da sentenca
de primeiro grau, desistir da ag¢do. (Altera o enunciado
n. 180).

— T —
TAREFEIRO

149 — A remuneracao das férias do tarefeiro deve ser na base
da média da produciao do periodo aquisitivo aplicando-
se-lhe a tarifa da data da concessdo (ex-prejulgado n.
22).

TRABALHADOR RURAL

34 — A gratificacao natalina, instituida pela Lei n.° 4.090, de
1962, é devida ao empregado rural.

57 — Os trabalhadores agricolas das usinas de agucar inte-
gram categoria profissional de industriarios, benefician-
do-se dos aumentos normativos obtidos pela referida ca-
tegoria.

104 — E devido o pagamento de férias ao ruricola, qualquer
que tenha sido a data de sua admissido e, em dobro, se
nao concedidas na época prevista em lei.

227 — O saldrio-familia somente € devido aos trabalhadores ur-
banos, nao alcangando os rurais, ainda que prestem ser-
vigcos no campo, & empresa agro-industrial.
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112 —

29 —

43 —

59 —

65 —

140 —

257 —

167 —
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TRABALHO NOTURNO

O trabalho noturno dos empregados nas atividades de
exploracao, perfuracdo, producao e refinacdo do petro-
leo, industrializagdo do xisto, industria petroquimica e
transporte de petréleo e seus derivados por meio de du-
tos, € regulado pela Lei 5.811, de 1972, nao se lhes apli-
cando a hora reduzida de 52°30” do art. 73, paragrafo
2°, da CLT.
TRANSFERENCIA

Empregado transferido, por ato unilateral do emprega-
dor para local mais distante de sua residéncia, tem di-
reito a suplemento salarial correspondente ao acréscimo
da despesa de transporte.

Presume-se abusiva a transferéncia de que trata o para-
grafo 1., do art. 469, da CLT, sem comprovagiao da ne-
cessidade do servico.

— VvV —
VIGIA

Vigia de estabelecimento bancario ndo se beneficia da
jornada de trabalho reduzida prevista no art. 224, da
CLT.

O direito a hora reduzida para 52 (cinquenta e dois) mi-
nutos e 30 (trinta) segundos, aplica-se ao vigia noturno.

E assegurado ao vigia, sujeito ao trabalho noturno, o
direito ao respectivo adicional (ex-prejulgado n.° 12).

VIGILANTE

O vigilante, contratado diretamente por banco ou por
intermédio de empresas especializadas, nao € bancdrio.

VOGAL

Das decistGes proferidas pelos Tribunais Regionais, em
processo de impugnacido ou contestacao a investidura de
vogal, cabe recurso para o Tribunal Superior do Tra-
balho.
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DECRETO-LEI N 2.322, DE 26 DE FEVEREIRO DE 1987

Altera o Decreto-lei n.° 2.290, de 21 de novembro de 1986,
e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicido que
lhe confere o artigo 55, inciso 1I, da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° O artigo 2.° do Decreto-lei n° 2.290, de 21 de no-
vembro de 1986, passa a vigorar com a seguinte redacio:

“Art. 2° Somente poderao ter cldusulas de reajuste os contratos que
o vinculem as variacOes nominais da Obrigacao do Tesouro Nacional —
OTN, observada, para as locacles residenciais, periodicidade nido inferior
a seis meses.

§ 1.0 O disposto neste artigo ndo € obrigatdrio:

I — aos contratos cujo cbjeto seja a venda de bens para entrega
futura ou a prestac@io de servigos continuos ou futuros, ou a realizacdo
de obras, os quais poderao conter cldusula de reajuste baseada em in-
dices que reflitam a variacio do custo de producdo ou do pre¢o dos in-
sumos utilizados, ou indices setoriais ou regionais de custos e precos;

II — as obrigacdes contratuais vinculadas a operagbes do mercado
financeiro e de capitais, que seréo disciplinadas pelo Conselho Monetario
Nacional.

§ 2° E vedada, sob pena de nulidade, clausula de reajuste vinculada
a variacdes cambiais ou do saldrio minimo, ressalvadas as excecOes pre-
vistas em lei federal ou quando tratar-se de insumos importados que
componham os custos referidos no item I do pardgrafo anterior.

§ 3.2 A liquidacido antecipada, total ou parcial, de obrigacio pecunia-
ria decorrente de negdécio contratual, em que seja previsto reajuste vin-
culado a OTN, nado exime o devedor do pagamento do acréscimo propor-
cional correspondente & variacAo de que trata o pardgrafo unico do ar-
tigo 6° do Decreto-lei n° 2.284, de 10 de marco de 1986, e, a partir de
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1.0 de marco dec 1987, & variacio do irndice que servir de base a fixacio
c¢o valor da OTN, ocorrida, em quoicier ¢as hipdteses, até a data da re-
ferida ligquidaco.

§ 4° A legislacdo anterior 2 28 de feverciro de 1986 e que tenha a
Obrigacao Reajustdvel co Tesouro Nacicmal — ORTN, como indice para
correcido monctdria, pasca a vigorar com ¢~ iadices da variagio nominal
da Obrigacdo do Tesourc Nacionel — GTN.

Art. 2° As obrigacdes de pagamerto vii.cendas e previstas
no artige 8. do Decreto-lei n.° 2.2384, de 10 de margo cc 1986,
serdo, a partir da publicacio deste Dccrelo-lei, convertidas em
cruzados na data dos seus vencimentos, observadsa a relecio ra-
ritdria de Cr3 5.037,42 pars Cz$ 1,00.

Art. 3° Sobre a correcdo monetdria dos créditos traba-
lhistas, de aue trata ¢ Decreto-lel n.t 75, de 21 de novembro de
1966 e legis*acio pooierior, Incicirdo juros, 4 taxa de 1% (um
por cenio) 20 mes, canitalizadecs mensaimente.

§ 1. Nas decisbes da Juslice do Trabalke. a correcao mo-
netaria serd calculada pela variagcdo nominal da Obrigacio do
Tcoouro Naciona! — OTN, observado. cuando for o caso, o cdis-
rosto no pardgrafo Unico ¢o artigo G0 do Derstcto-tei ne 2.284,
de 10 de marco de 1986, com a red«gao que Ihe fol dada pelo
Decreto-lei n.° 2.311, de 23 de dczembro de 1986.

§ 2 Anplicam-se 50S Process0s Cnl CUTA0 A8 (ignosigoes
deste ertigo.

Art. 4° Respeitado o disposto neste Decreto-lei e no De-
creto-lei no 2.300, de 21 de novembro de 1986, o Poder Executi-
vo estabelecerd os critérios de reajustes dox contratos da Admi-
nistracdo Federal direta ¢ indwreta.

Art. 5 Es'c Decrelo-lei ~nirard cm visor na data de sva
publicacao.

Art. 6. Revogam-sc as disposicées em contrdrio, especial-
mente o Docreto-lel 1.0 187, de 23 de feverveiro de 1567, e o0 ar-
tigo 3. do Decerelo-lei ne 2.037, de 29 de junho de 1983.

Bracsilia, em 26 de 2verciro de 1887; 166.° da Trndependéneia
2 99.° da Republica.
JOSE SARNEY
Dilsonn Domingos Funaro
Almir Pazzianoito Pinto
Jodo Sayad
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DECRETO-LEI N~ 2.335, DE 12 DE JUNHO DE 1987

Dispde sobre o congelamento de precos e aluguéis, rea-
justes mensais de salarios e vencimentos, institui a Uni.
dade dc Referéncia de Precos (URP) e da outras providén-
cias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso de atribuicao
que lhe confere o artigo 55, item II, da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1.° Ficam congelados, pelo prazo maximo de 90 (no-
venta) dias, todos 0s precos, inclusive os referentes a mercado-
rias, prestacao de servicos e tarifas, nos niveis dos precos a
vista efetivamente praticados ou autorizados até o dia 12 de ju-
nho de 1987.

§ 1.° Os Ministérios da Justica, da Fazenda e do Trabalho,
através de todos os seus Orgios, exercerio vigilancia sobre a

estabilidade de todos o0s precos incluidos, ou nao, no sistema
oficial de controle.

§ 2.° Ficam os Ministérios referidos no paragrafo anterior
autorizados a celebrar imediatamente com os governos dos Es-
tados, Municipios e Distrito Federal, convénios para a fiel e efi-
caz aplicacao deste Decreto-lei, na defesa dos consumidores.

Art. 2° Apds o congelamento de que trata o artigo ante-
rior, seguir-se-a a fase de flexibilizacao de precos sob rigorosa
Observancia das regras estabelecidas neste Decreto-lei.

Parggrafo unico. O congelamento e os precos vigentes na

fase de flexibilizacdo, equiparam-se, para todos os efeitos, ao
tabelamento oficial.

Art. 3.° Fica instituida a Unidade de Referéncia de Precos
(URP) para fins de reajustes de precos e saldrios.
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§ 1° A URP, de que trata cste artigo, determinada pela
meédia da variacao do IPC ocorrida no trimestre imediatamente
anterior, serd aplicada a cada més do trimestre subseqiiente
pelo seu valor fixo.

§ 2.° Para efeito de calculos futuros, a URP tera valor igual
a 100 (cem) no dia 15 de junho de 1987 e permanecerda inalte-
rada enquanto durar o congelamento.

Art. 4° Iniciada a fase de flexibilizacao de precos obser-
var-se-ao as seguintes regras:

I — O valor da URP sera scmpre corrigido a zero hora
do primeiro dia de cada més;
ITI — Nos primeiros trés meses, a variacio percentual da

URP, em cada més, sera igual i variacao percentual mensal mé-
dia do Indice de Precos ao Consumidor — IPC, ocorrida du-
rante o congelamento de precos;

ITI — Para fins do calculo de que trata o inciso anterior,
o0 primeiro més de congelamento serd o de julho;
IV — Nos trimestres que se seguirem ao referido no inciso

IT, & variacado percentual da URP, em cada més, sera fixa den-
tro do trimestre e igual a variacdo percentual média do Indice
de Precos ao Consumidor — IPC no trimestre imediatamente
anterior.

Art. 5° Enguanto durar a fase de flexibilizacao, todos os
precos, a que se refere o artigo 1.° deste Decreto-lei, ficarao su-
jeitos a teto de variacido percentual mdxima igual & variagao
percentual da URP ocorrida entre um reajuste e outro.

Paragrafo unico. Nenhum preco podera ser reajustado
mais de uma vez em cada trinta dias, observadas as normas es-
tabelecidas pelo Ministério da Fazenda.

Art. 6.° Na fase de flexibilizacdo, os precos sujeitos a con-
trole oficial poderao ter reajustes em funcio das variacdes nos
custos de producdao e na produtividade.

§ 1° Nos primeiros seis meses que se seguirem ao conge-
lamento, os reajustes previstos neste artigo poderao ser auto-
rizados extraordinariamente para corrigir desequilibrios de pre-
¢os relativos existentes no dia do congelamento.

§ 2." As correcdes de pregos autorizadas neste artizo nao
estarao sujeitas aos tetos a que se refere o artigo anterior.

Art. 7° A fase de flexibilizacdo encerrar-se-d quando, con-
figurada a estabilizagao de precos, tornar-se possivel a plena
atuacdo da economia de mercado.
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Art. 8° Fica assegurado aos trabalhadores, a titulo de an-
tecipacao, o reajuste mensal dos saldrios, inclusive do saldrio
minimo, pensdes, proventos e remuneracdes em geral, em pro-
porcao idéntica & variacao da Unidade de Referéncia de Pre¢os
(URP), excetuado o més da data-base.

§ 1 E extensivo aos servidores civis e militares da Unido
e de suas autarquias, o reajuste de que trata este artigo.

§ 2 Nao se aplicara o disposto neste artigo durante o
prazo em que vigorar o congelamento de precos, observado o
disposto no paragrafo seguinte.

§ 3» Ficam assegurados, para os saldrios, vencimentos,
soldos, proventos e pensoes, referentes ao més de junho de 1987,
os reajustes pelo IPC, cuja exigibilidade decorra:

a) de negociacao coletiva definitivamente concluida; ou

b) de reajustes automaticos disciplinados pelo Decreto-lei
ne 2.302, de 21 de novembro de 1986.

§ 4. O excedente a vinte por cento, de que trata o para-
grafo unico do artigo 1.° do Decreto-lei n.* 2.302, de 21 de no-
vembro de 1986, e até esta data existente como crédito residual
dos trabalhadores, também sera incorporado aos salarios, ven-
cimentos, soldos, proventos e pensdes, em seis parcelas mensais,
a partir do inicio da fase de flexibilizacdo de precos.

Art. 9° A negociacido coletiva sera ampla e nao estara su-
jeita a qualquer limitacao que se refira ao aumento do salario
a ser objeto de livre convencao ou acordo coletivo, mantidas
as atuais datas-base.

Pardgrafo unico. Nas revisOes salariais ocorridas nas da-
tas-base, serao compensadas as antecipacoes, referidas no arti-
go 8.°, recebidas no pericdo de 12 meses que lhes sejam ime-
diatamente anteriores.

Art. 10 Nos dissidios coletivos, frustrada a negociacao a
gue se refere o artigo anterior, ndo sera admitido aumento a
titulo de reposicao salarial, sob pena de ineficacia executiva da
sentenca.

Paragrafo unico. Incumbe ao Ministério Publico velar pela
observancia desta norma, podendo, para esse efeito, intervir no
processo, interpor recurso e promover ac¢des rescisorias contra
as decisdes que a infringirem.

Art. 11. As empresas niao poderao repassar aos precos dos
produtos ou servigos, os aumentos salariais concedidos:

I — na data-base, acima da variacdo acumulada do IPC,
a partir da data-base anterior;
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ITI — nos adiantamentos, acima da variacao percentual
acumulada da URP no periodo, desde a ultima data-base.

Paragrafo unico. Na primeira data-base posterior a este
Decreto-lei, considera-se, para o efeito deste artigo, a variacao
acumulada a partir de 15 de junho de 1987.

Art. 12. Ficam estabilizados, em seus atuais valores, pelo
periodo a que se refere o artigo 1.° deste Decreto-lei, os aluguéis
devidos nas locagdes comerciais, residenciais ou nao residen-
ciais.

Paragrafo unico. Findo esse periodo, aplicar-se-a aos alu-
guéis, quanto a sua revisdo, a legislagio em vigor, observados
os critérios que esta estabelecer.

Art. 13. As obrigacdes decorrentes de titulo contratual,
que tenham sido constituidas em cruzados no periodo situado
entre 1 de janeiro e 15 de junho de 1987, sem cldusula de cor-
recao monetaria ou com cldusula de correcao monetaria prefi-
xada, serao deflacionadas, no dia do vencimento, dividindo-se o
montante expresso em cruzados pelo fator de deflacdo a que se
refere o § 1.° deste artigo.

§ 1 O fator de deflacido sera didrio e calculado pela mul-
tiplicacao cumulativa de 1,00467, para cada dia decorrido, a par-
tir de 16 de junho de 1987.

§ 2.° As obrigacdes decorrentes de contratos de financia-
mento agricola, celebradas no periodo a que alude este artigo
e para os fins nele referidos, terao disciplina propria a ser de-
finida pelo Conselho Monetario Nacional.

§ 3. O Conselho Monetario Nacional poderda alterar, ex-
tinguir e, a partir da data que fixar, tornar constante o fator
de deflacdo de que trata este artigo.

§ 4.° O valor resultante da aplicacio do fator de deflacio
nao poderd ser inferior ao do principal, acrescido dos encargos
legais ou convencionais.

Art. 14. A norma de congelamento a que se refere o art.
1.0 aplica-se:

I — aos contratos cujo objeto seja a venda de bens para
entrega futura;
IT — aos contratos de prestacido de servicos continuos ou
futuros;
ITT — aos contratos cujo objeto seja a realizacdo de obras.

§ 1° Cessado o congelamento, aplicar-se-lhes-40 0s crité-
rios de reajuste definidos no artigo 2.° do Decreto-lei n.° 2.290,
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de 21 de novembro de 1986, com a redacio dada pelo Decreto-
lei ne 2.322, de 26 de fevereiro de 1987.

§ 2.° Para os reajustes relativos aos precos de obra, forne-
cimento e servicos prestados durante o periodo de congelamen-
to, somente poderdo ser consideradas variacOes de indices até
o0 més de junho de 1987, inclusive.

Art. 15. O Ministro de Estado da Fazenda poderd, para oS
efeitos deste Decreto-lei, em zto proprio:

I — fixar normas pa:a a conversio dos precos a prazo
em precos a vista, com elininacido da correcao monetaria im-
plicita cu da expectativa inflaciondria incluida nos precos a
prazo;

II — suspender ou rever, total ou parcialmente, o conge-
lamento de precos;

III — indicar a data de inicio da fase de flexibilizacdo de
precos, encerrandc-2 nas condicOes previstas no artigo 7.°;

IV — estabelecer, em carater especial, normas que libe-
rem, total ou parcialmente, os pregos de qualquer setor, ou que
0s exonerem da proibicio de multiplos reajustes mensais;

V — adotar oufras providéncias que se tornem necessa-
rias & implementacio e a fiel execucao das disposicOes deste De-
creto-lei.

Art. 16. O Consellho Monetario Nacional, no uso das atri-
buicdes estatuidas pela Lei n.° 4.595, de 31 de dezembro de 1964,
expedirs regras destinadas a adaptar as normas disciplinadoras
dos mercados financeiros e d¢ capitais, bem como do Sistema
Financeiro da Habkitacio, 20 disposto neste Decreto-lei.

Art, 17. Qualquer pessoa do povo poderd, e todo servidor
publico devera, informar as autoridades competentes scbre in-
fragbes a norma de congelamento, a pratica de sonegacao de
produtos e a fraude 2 politica de flexibilizacao de precos, em
qualquer parte do territdorio nacional.

Art. 18. A taxa de variacao do IPC sera calculada, compa-
rando-se:

I — no més de jurho de 1987, os pregos vigentes no dia
15, oy, em nao sendo isso tecnicamente vidvel, os valores resul-
tantes da melhor aproximacao estatistica possivel, com a média
dos precos constatados em maio de 1987;

II — no més de julho de 1987, a média dos precos obser-
vados entre 16 de junho e 15 de julho, com os vigentes em 15
de junho de 1987, apurados consoante o disposto neste artigo.
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Paragrafo unico. O cdlculo dessa taxa, no que se refere
a0 més de junho de 1987, efetuar-se-a4 de modo que as variacoes
de precos, ocorridas antes do inicio do congelamento, somente
afetem o indice do proprio més.

Art. 19. O IPC, a partir de julho de 1987, sera calculado
com base na média dos pre¢os apurados entre o dia 15 do més
de referéncia e o dia 16 do més imediatamente anterior.

Art. 20. Este Decreto-lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 21. Revogam-se as disposi¢des em contrario, especial-
mente os artigos 20 e 21 do Decreto-lei n. 2.284, de 10 de marco
de 1986, e o0 Decreto-lei n.° 2.302, de 21 de novembro de 1986.

Brasilia, em 12 de junho de 1987; 166.°© da Independéncia e
99.° da Republica.
JOSE SARNEY
Paulo Brossard
Luiz Carlos Bresser Pereira
Almir Pazzianoto Pinto
Anibal Teixeira de Souza

DECRETO-LEI N. 2.336, DE 15 DE JUNHO DE 1987

Altera a redacao de dispositivos do Decreto-lei n.° 2.335,
de 12 de junho de 1987.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que
lhe confere o artigo 55, itens I e IT, da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° — Os dispositivos adiante indicados do Decreto-lei
n.° 2.335, de 12 de junho de 1987, passam a vigorar com a se-
guinte redacéo:
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“Art 1° — Ficam congelados, pelo praze mdximo de 90 (noventa)
dias, todos os precos, wmnclusive os refereatle., a mercadorias, prestacéo
de servigos e tarifas, nos niveis dos pregos ja autorizados ou dos precos
a vista efetivamenrte praticados no dia 12 de junho de 1987

“Art 3° —

§ 1 — A URP, de quec irata este artigo, determinada pcla média
mensal da variagdo do IPC ocorrida no trimestre imcdiatamente anterior,
sera aplicada a cada més do trimestre subscquente

“Art 6° — Na fase de flexibihizaciio, os pregos sujeitos a controle
oficial poderio ter reajusies, para mais ou para menos, cm funco das
variacOes nos custos de producio e na produtividade

“Art 8° —

§ 49 — O excedente a vinte pcr cento, de que trata o paragrafo 1inico
do artigo 1° do Decreto-le1 n© 2302, de 21 de novembro de 1986, apurado
com base no IPC ate o més de maio de 1987, e nesta data existente como
crédito residual dos trabalhadores, tambem serd incorgorado aos saldrios,
vencimentos, soldos, proventos e pensoOes, em Sels parcelas mensals, a
partir do 1inicio da fase de flexibilizacdo dc precos”

“Art 13 — As obprigacdes contratuals pecuniar.as e os titulos de cre
dito que tenham sido constituidos cm cruzados no periodo de 1° de ja
neiro a 15 de junho de 1937, sem clausula de reajuste ou de correcido mo-
netaria ou com clausula de corre¢do monetaila prefixada, serdo defla-
cionados, no dia do vencimento, dividindo se o montante expresso em
cruzados pelo fator de deflacio a que se refere o § 1° deste artigo

’”

§ 20 — As obnigaches decorrentes de contratos de seguros e de finan-
clamentos rurais, agroindustriais e de emprestimos por antecipacdo de
receitas a estados e municipios, celebrados no periodo a que alude este
artigo e para os fins nele referidos, terdo disciplina prépria a ser defi-
nida pelo Conselho Monetario Nacional

§ 3° — O Conselho Monetario Nacional podersd alterar e, a partir da
data que fixar, tornar constante o fator de deflacio de que trata este
artigo

§ 4° — Nao se incluem no regime de deflacdo as obrigacdes tributa-
rias, mensalidades escolares e de clubes, assoclacbes ou socledades sem
fins lucrativos, despesas condominials € oS pagamentos em geral contra
a prestacio continua de servigos, fornecimento permanente de bens e os
casos previstos no artigo subsequente”
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“Art. 18 —

IT — No més de julho de 1987, a média dos precos observados de
16 de junho a 15 de julho, com os vigentes em 15 de junho de 1887, apu-
rados consoante o disposto neste artigo

’

“Art. 19 — O IPC, a partir de julho de 1987, serd calculado com base
na média dos precos apurados entre o 1nicio da segunda quinzena do
més anterior e o término da primeira quinzena do meés de referéncia”.

Art. 2° — No prazo de trinta dias, o Poder Executivo bai-
xara Decreto regulando o disposto no artigo 14 do Decreto-lei
n.° 2.335, de 12 de junho de 1987, e no artigo 4.° do Decreto-lei
n.. 2.322, de 26 de fevereiro de 1987.

Art. 3° — O Poder Executivo republicara o Decreto-lei n.°
2.335, de 12 de junho de 1987, com as alteracoes introduzidas
por este Decreto-lei.

Art. 4° — Este Decreto-lei entra em vigor na data de sua
publicacio.

Art. 5° — Revogam-se as disposicoes em contrario, espe-
cialmente o § 2.° do artigo 14 do Decreto-lei n.° 2.335, de 12 de
junho de 1987, passando o § 1.° a paragrafo unico.

Brasilia (DF), 15 de junho de 1987; 166.° da Independéncia
e 99.° da Republica.

JOSE SARNEY

José Fernando Cirne Lima Eichemberg
Luiz Carlos Bresser Pereira

Almir Pazzianotto Pinto

Anibal Teixeira de Souza
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DECRETO-LEI N 2.337, DE 18 DE JUNHO DE 1987

Altera os artigos 13 e 14 do Decreto-lei n.°® 2.335, de 12
de junho de 1987, ¢ da outras provdiéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que
Ihe confere o artigo 55, itens I e II, da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° O “caput” do artigo 13 e o inciso I do artigo 14
do Decreto-le1 n.° 2.335, de 12 de junho de 1987, alterado pelo
Decreto-lei n.° 2.336, de 15 de junho de 1987, passam a vigorar
com a seguinte redacao:

“Art. 13 As obrigacdes contratuals pecunidrias e os titulos de cré-
dito, cambidrios ou cambiariformes, inclusive duplicatas, que tenham sido
constituidos ou emitidos em cruzados no periodo de 1° de janeiro a 15
de junho de 1987, sem clausula de reajuste ou de correcao monetdria ou
com cldusula de correcdo monetaria prefixada, serdo deflactonados, no
dia do vencimento, dividindo-se o montante expresso em cruzados pelo
fator de deflacdo a que se refere o § 1° deste artigo

Art 14

I — aos contratos cujo objeto seja a venda de bens para entrega fu-
tura, com excecdo das operagdes nos mercados a termo, futuro e de opdes,
em bolsas de valores, de mercadorias e de futuros;

»

Art. 2° As obrigagdes contratuais relativas a operacoes
nos mercados a termo, futuro e de opgdes, em bolsas de valo-
res, de mercadorias e de futuros, aplica-se o disposto no “caput”
do artigo 13 do Decreto-lei n.° 2.335, de 12 de junho de 1987, com
a redacao dada por este Decreto-le1.

Art. 3° Este Decreto-lel entra em vigor na data de sua pu-
blicacao.

Art. 4° Revogam-se as disposicoes em contrario.

Brasilia, 18 de junho de 1987; 166.© da Independéncia e 99.°
da Republica.
JOSE SARNEY
José Fernando Cirne Lima Eichenberg
Luiz Carlos Bresser Pereira
Almir Pazzianoto Pinto
Anibal Teiwxeira de Souza
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CORREGEDORIA GERAL

PROVIMENTO N 01, DE 21 DE MAIO DE 1987

Dispde sobre a necessidade de serem autenticadas as cé-
pias de acérdios juntados em Recurso de Revista.

CONSIDERANDO que em alguns Recursos de Revisla o re-
corrente indica decis@o divergente apontando o dia da publica-
¢ao no Didrio Oficial, juntando copia xerox da integra do acor-
dao, sem autenticacao;

CONSIDERANDO que alguns Tribunais Regionais néo pu-
blicam suas decisdes na integra, limitando-se a registrar o re-
sultado do julgamento onde nem sempre aparece a tese em de-
bate;

CONSIDERANDO que em outros casos sdo juntadas copias
de cdpias sem o cuidado de se autenticar a segunda peca, em-
bora a primeira estivesse autenticada;

CONSIDERANDO que tais situacdes tém gerado duvidas
quanto a validade do documento, com o risco de o Recurso nao
ser admitido ou nao conhecido;

CONSIDERANDO o que dispde o artigo 830 da CLT e o
Enunciado 38 da Sumula do Tribunal Superior do Trabalho;

CONSIDERANDO que devem os senhores advogados e ju-
risdicionados ser informados da tendéncia jurisprudencial do
Tribunal Superior do Trabalho sobre questoes preliminares de
conhecimento dos Recursos que sao repetitivas nos diversos
julgamentos.

RESOLVE O MINISTRO CORREGEDOR GERAL DA JUS-
TICA DO TRABALHO baixar o seguinte Provimento:

1 — As fotocdpias de acordaos expedidos pelos servicos
competentes dos Tribunais Regionais deveriao conter a indispen-
sdavel autenticacio.

2 — Estando autenticada a copia do acdérdao pelo servigo
competente do Tribunal a fotocopia que se tirar desta peca tam-
bém devera estar autenticada.

3 — Idéntico procedimento deversd ser adotado em relacédo
a acordaos do Tribunal Superior do Trabalho que também de-
verdao estar autenticados pelo Servico de Acordaos deste Tri-
bunal.

LUIZ JOSE GUIMARAES FALCAO
Ministro Corregedor Geral da
Justica do Trabalho
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FROVIMENTO N 02, DE 21 DE MAIO DE 1987

Dispde sobre o pagamento das custas nos processos de
Dissidio Coletivo.

CONSIDERANDO que o artigo 790 da CLT dispde que “nos
casos de dissidios coletivos as partes vencidas responderio so-
lidariamente pelo pagamento das custas”;

CONSIDERANDO que a hipdtese configura a existéncia de
divida soliddaria que deverd ser satisfeita pelo valor total, no
prazo legal, sem prejuizo do direito a acio regressiva;

CONSIDERANDO qgue tem ocorrido de o valor total das
custas ser dividido ou rateado entre os sucumbentes, cada qual
pagando parte do valor fixado quando da interposi¢cio de seu
préprio recurso ordinario;

CONSIDERANDO que o TST pode nao conhecer de Recur-
sos Ordindrios, por desertos, quando as partes sucumbentes ra-
teiam entre si o valor das custas, completando o total em datas
distintas;

RESOLVE O MINISTRO CORREGEDOR GERAL DA JUS-
TICA DO TRABALHO haixar o seguinte Provimento:

1 — Nos Dissidios Coletivos de Natureza Econdmica a
instituicao de qualquer norma ou condicao de trabalho faz su-
cumbente a categoria econdmica pelo valor integral das custas
processuais.

1.1 — A responsabilidade pelas custas € soliddria (art. 790
da CLT) nao cabendo qualquer rateio, devendo o pagamento
observar, assim, a existéncia de divida unica.

1.2 — O pagamento do valor integral das custas deve ser
feito no prazo lega!, sem prejuizo do direito & acao regressiva.
2 — Na hip¢dtese de total improcedéncia das pretensdes

da categoria profissional esta respondera pelas custas, observa-
da, também a solidariedade e a impossibilidade de rateio ou
divisao proporcional.
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3 — Nos Dissidios Coletivos instaurados pelo Presidente
do Tribunal (ex officio) ou a requerimento da Procuradoria da
Justica do Trabalho observar-se-a o procedimento de divida so-
liddria constante dos itens 1 e 2 deste Provimento, no que con-
cerne as custas processuais. )

4 — Sempre que as partes celebrarem acordo este con-
tera a definicdo sobre a responsabilidade pelas custas.

4.1 — Havendo omissao prevalecera a solidariedade da ca-
tegoria econ0mica de que cogita o item 1, deste Provimento.

5 — Nos Dissidios Coletivos de Natureza Juridica, apli-
ca-se este Provimento sendo que a responsabilidade solidaria
dependersd da interpretacdo que for dada pelo Tribunal em fa-
vor da categoria profissional ou econdmica.

LUIZ JOSE GUIMARAES FALCAO
Ministro Corregedor Geral da
Justica do Trabalho

CORREGEDORIA REGIONAL
PROVIMENTO N.» 01/8%

Revogag os artigos 1.2, 2.° e paragrafo 1.° do artigo 4.° do
Provimento n.° 12/81, dispondo sobre a efetivacio dos de-
positos judiciais, na fase de execucio.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABA-
LHO DA NONA REGIAO, no uso de suas atribuices regimen-
tais (artigo 26, inciso XVII e artigo 30, inciso V do Regimento
Interno) e

CONSIDERANDO a conveniéncia de todo e qualquer depo-
sito, na fase de execucao, ser corrigido monetariamente;

CONSIDERANDO o disposto no paragrafo unico do artigo
881, da CLT;

RESOLVE expedir o presente Provimento, para que seja
cumprido da seguinte forma:
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Art. 1» — Os depdsitos judiciais dos processos em fase de
execucao serao efetuados em bancos oficiais ou, na falta destes,
em estabelecimentos bancarios idoneos, estando sujeitos a atua-
lizac20 monetaria, excecao feita aqueles para fins de embargos
4 excecao, que poderao ser efetuados também na conta vincula-
da do empregado, na forma da Lei 5107/66, facultada a escolha
ao executado.

Paragrafo unico — Na Capital, o deposito efetuado nos Pos-
tos de Servigo da Justica do Trabalho, do Banco do Brasil S/A
e Caixa Econbmica Federal, localizados, respectivamente, & rua
Dr. Faivre, 1212 e & rua Vicente Machado, n.° 400, tera a copia
da guia recolhida encaminhada pelo préprio estabelecimento de-
positdario as Secretarias das Juntas de Conciliagao e Julgamento
de Curitiba.

Art. 2° — O depésito a ser efetivado sera processado me-
diante guias preenchidas e fornecidas ao executado pelas Secre-
tarias das Juntas de Conciliagdo e Julgamento.

Art. 3° — A Secretaria da Junta podersa deslocar, desde
que entenda conveniente e nao haja prejuizo para o andamento
dos trabalhos desenvolvidos no 6rgido, funciondrio para apa-
nhar, no estabelecimento depositario, cépia da guia recolhida.

Art. 4.° — Revogam-se as disposicoes em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Curitiba, 19 de junho de 1987.

JOSE MONTENEGRO ANTERO
Juiz Presidente
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CONSELHO PLENO

Revoga o parigrafe 1.° do art. 4.° do Provimento n. 25
de 24-05-66, que dispOe sobre a atuacido dos estagidrios na
Justica do Trabalho.

O CONSELHO FEDERAL DA ORDEM DOS ADVOGADUS
DO BRARSIL, 1o uso das atribuicdes que lhe s&o conferidas pelo
art. 18, inciso I, da Lei 4.215/63, e CONSIDERANDO que o pa-
ragrafo 3. do art. 71 da Lei n. 4.215/63, dispondo sobre o exer-
cicio da profissao, prescreve que “compete privativamente aos
advogadcs elaborar e subscrever peticOes iniciais, contestacdes,
réplicas, memoriais. razées, minutas e contraminutas nos pro-
cessos judiciais, bem como a defesa em qualquer foro ou ins-
tancia”; CONSIDERANDO qugc, segundo o art. 72 do mesmo di-
ploma legal, “Os estagiarios poderdo praticar os atos judiciais
nao privativos de advogados (art. 71, § 3.°) e exercer o procura-
torio extrajudicial”; CONSIDERANDO que, inobstante tais dis-
posicdes, 0 E. Consellio Federal editou, em 24 de maio de 1966,
o Provimento n.° 25, permitindo, no pardagrafo 1.° de seu art. 4.°,
que os estagidrios pratiquem, na Jusliza do Trabalho, “todos os
atos privativos de advogados (arts. 791, § 1.2, e 843 a 850 da
CLT}, exceto a assisténcia aos dissidios coletivos (art. 791, § 2.0,
da CLT)”; CONSIDERANDO que a sobredita norma do Provi-
mento n.° 25 tem sido controvertida no Judicidario Trabalhista,
inclusive em sua mais alta instincia, que ora admite que o es-
tagiario exerca atos processuais que o Estatuto define como pri-
vativos de advogados, ora entende de forma contrdario; CONSI-
DERANDO que o Colendo Supremo Tribunal Federal, no julga-
mento do recurso extraordinirio n.’ 97.030-RJ, entendecu que vio-
la 0 § 23 do art. 153 da Constituicao Federal e os art. 71. § 3.0
e 72, paragrafo unico, da Lei 4.215/63, decisdo que considera ter
0 estagiario legitimidade processual para subscrever peticao de
recurso nha instincia trabalhista (acorddao publicado na Revista
Trimestral de Jurisprudéncia, n.° 106, pag. 746); CONSIDERAN-
DO que, maxime apds a decisdo do Excelso Pretdrio, impode-se
a modificacdo do Provimento n.° 25, na parte que pertine aos
poderes do estagiario na Justica do Trabalho, a fim de ajustéd-lo
a literalidade dos arts. 71, § 3.° e 72 e seu pardgrafo unico, am-
bos da Lei n.° 4.215/63, sob pena de continuarem expostos a ris-
cos os interesses e direitos das partes gue ali postulam sob o
patrocinio de estagiarios; CONSIDERANDO, finalmente, a deli-
beracdo tomada pelo Plendrio deste E. Conselho Federal, a una-
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nimidade, em sessao do dia 03-11-86, quando da apreciacdo do
Processo CP n.»° 3-218/86, RESOLVE baixar o seguinte Provi-
mento: Art. 1.° — Fica revogado o § 1.° do art. 4.° do Provimen-
to n.° 25, de 24 de maio de 1966. Art. 2° — O § 2° do art. 4° do
Provimento n.° 25 passa a ser 0 seu paragrafo unico. Art. 3.° —
Este provimento entra em vigor na data de sua publicacio, re-
vogadas as disposicées em contraric. Sala das Sessdes, 16-12-
1986. (as) HERMANN ASSIS BAETA - Presidente; B. CALHEI-
ROS BOMFIM - Relator.
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CONCURSQ PARA PROVIMENTO DE CARGOS
DE JUIZ SUBSTITUTO

O Tribunal Regional do Trabkalho da 9.2 Regiao realizou seu
quarto concurso para provimento de cargos de Juiz do Traba-
l1ho Substituto.

A Comissao do Concurso esteve constituida pelos Juizes To-
bias de Macedo Filho, Presidente, sucedido por José Montene-
gro Antero, e Euclides Alcides Rocha, além do Dr. Nestor Apa-
recido Malvezzi, representante da Ordem dos Advogados do Bra-
sil, Seccio do Parand.

A Comissao Examinadora da Parte Geral foi composta pe-
los Juizes Indalécio Gomes Neto e Joao Antonio Gongalves de
Moura e pelo professor Aloisio Surgik, representante da OAB/
PR.

Compuseram a Comissao Examinadora da Parte Especial
os Juizes Pedro Ribeiro Tavares e Euclides Alcides Rocha e o
professor Joaquim Robertc Munhoz de Mello, indicado pela
OAB/PR.

Como Secretario da Comissao do Concurso atuou o Bel.
Sebastiao Antunes Furtado, sucedido por Olga Marlene Mussi.

Dos 707 candidatos inscritos apenas onze lograram aprova-
cao, na seguinte ordem: Luiz Eduardo Gunther, Fatima Teresi-
nha Loro Ledra Machado, Stélio Olivé Malhadas, Arnor Lima
Neto, Eliane de S4a Marsiglia,, Fldvia Angélica Bello do Amaral,
Wilson Honda, Péricles Ferreira Cortes, Ana Carolina Zaina,
Roberto Dala Barba e Luiz Celso Napp.
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