TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA
92 REGIAO

BOLETIM DE JURISPRUDENCIA

Escola de Administracao Judicidria



f % % ) S
Frcola de Admintstracio Judiciiria

Catalogacio: Bel. Sonia Regina Locatelli - Analista Judicidrio - CRB9/546
Diretora do Servico de Biblioteca e Jurisprudéncia

Boletim de Jurisprudéncia / Tribunal Regional do Trabalho
da 92 Regido / Escola de Administracio Judiciaria. - v. 1, n. 1
(set. 1982) - .- Curitiba, 1982 -
Periodicidade mensal
(Trimestral jan./jun. 1992; mensal até dez. 1993; bimestral
até dez. 1996; mensal até dez. 1997; trimestral até dez. 1999;
suspensa até maio de 2002; Edicio Especial, setembro de 2004 e
Edicio Comemorativa, maio de 2005.)
1. Jurisprudéncia trabalhista. 1. Tribunal Regional do
Trabalho da 9= Regido.
CDU 34:331(094.9)(05)

A reproducio de qualquer parte desta publicacio é permitida,
desde que citada a fonte.

As ementas aqui publicadas foram retiradas dos Editais de
Publicacio e dos Didrios da Justica do Parand e da Unido, sem
qualquer alteracio.

Correspondéncia para:

Av. Vicente Machado, 400 - térreo
Edificio Anexo Administrativo
80420-010 - Curitiba/PR
Periodico@trt9.gov.br

2
TRT - 9= R., Curitiba, v. 26, n.12, p. 01-61, Dezembro/2007



f % % ) <
Fscola de Administracio Judiciiria

Sumario

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9* REGIAO....oiiieoiiin 8
ESCOLA DE ADMINISTRACAQ JUDICIARIA oo, 9
TRIBUNAL PLENO . ettt ettt eaeeeeeeeeeteeeiiaaaaaseaaeeeeenes 10
ORG A ESPECTA L oo 12
SECAO ESPECIALLZAD A oo 12
T2 TURMA ettt ettt eeeteeeeeeeeeeeeeeeeeeereenieass 13
22 TURMA ettt ettt eee e eeeeeeeeeeerteieeeeeeeeeees 13
3 U R M A L ittt et e ettt ettt eeeeeeeeeeteeesaateaiaaaaaeaeeeeessensannananas 13
A2 TURMA ettt ettt eeeeeeeeeeeeeteieeeeeeeeeees 13
3 U R M A L ittt e e ettt eeeeeeee et ettt aaeaeaaeaeeeeseneannaaanas 13
JUIZES TITULARES E VARAS DO TRABALHO.....oovoeoeeeoeeee, 14
JUIZES SUBSTITUT O et ettt essnann 17

JURISPRUDENCIA DO STF

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - INTERPOSIC 'AO DE
RECURSO EXTRAORDINARIO — INADMISSIBILIDADE -

RECURSO DE AGRAVO IMPROVIDO....cviviiiiiiiiiinne 19
MANDADO DE SEGURANCA. APOSENTADORIA
COMPULSORIA DE MAGISTRADO TRABALHISTA.
COMPETENCIA DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
PARA INSTAURAR PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR CONTRA MAGISTRADO TRABALHISTA.
INOCORRENCIA DE PRESCRICAQ ADMINISTRATIVA.
INEXISTENCIA DE NULIDADE DA SINDICANCIA E DO
PROCESSO ADMINISTRATIVO. PRECEDENTES.
IMPOSSIBILIDADE DE DILACAQ PROBATORIA EM MANDADO
DE SEGURANCA. SEGURANCA DENEGADA......cccooviivinenne.. 19
JURISPRUDENCIA DO TRT DA 9* REGIAO

ACAQ RESCISORIA FUNDADA NO INCISO II DO ARTIGO 485

DO CODIGO DE PROCESSO CIVIL. INDENIZACAQ
DECORRENTE DE ACIDENTE DE TRABALHO. EMENDA

CONSTITUCIONAL N.° 45-2004. COMPETENCIA. RECURSO
INTERPOSTO PERANTE A JUSTICA COMUM JULGADO PELA

JUSTICA TRABALHISTA. HIPOTESE DE RESCINDIBILIDADE

NAO CONFIGURADA 1ttt 20

ACAOQ RESCISORIA. VIOLACAO A COISA JULGADA.

CABIMENTO. ART. 485, IV. DO CPC.ooiroieiiiieeieeeeieeen, 21

ACIDENTE DE TRABALHO — PRESCRICAO....oiiieiiiiiiiien, 22
3

TRT - 9= R., Curitiba, v. 26, n.12, p. 01-61, Dezembro/2007



f % % ) £
Frcola de Admintstracio Judiciiria

ACIDENTE DE TRABALHO. DANOS MATERIAIS. PENSAO
VITALICIA. LIMITACAQ. DESCABIMENTO. ..o, 22
ACIDENTE DE TRABALHO. INEXISTENCIA DE CULPA DO
EMPREGADOR. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS
INDEVIDA oo 23
ACORDO INDIVIDUAL PARA PAGAMENTO PARCELADO DAS
VERBAS RESCISORIAS. MULTA DO ART. 477, § 8°, DA CLT

DEVIDA. ..o 24
AGRAVO DE INSTRUMENTO - RECURSO ORDINARIO
INTEMPESTIVO - CONCLUSAO DE AUTOS COM JUIZ............... 25

AGRAVO DE PETICAO. DECISAO INTERLOCUTORIA.
MANIFESTO PREJU{ZO. EXCECAO AO PRINC{PIO DA

IRRECORRIBILIDADE IMEDIATA . ..o 26
ALISTAMENTO MILITAR - GARANTIA DO RETORNO AO
EMPREGO...cuiuiiiiiniiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiieiee 26
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ. SUSPENSAO DO
CONTRATO DE TRABALHO . c.cciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii 27

ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA - PRESUNCAO DE

VERACIDADE DA DECLARACAQ DE INSUFICIENCIA DE
RECURSOS PARA SUPORTAR AS CUSTAS PROCESSUAIS -

AGRAVO DE INSTRUMENTO PROVIDO. oo 27
AUSENCIA DE IDENTIDADE ENTRE AS PARTES
DEMANDADAS - INEXISTENCIA DE INTERRUPCAO DA
PRESCRICAQ oottt 28
BENEFICIO DE ORDEM. - FALTA DE ANALISE PREVIA PELO
JUIZO A QUO -PRECLUSAO oo 28

CARGO DE CONFIANCA NAO DEMONSTRADO. AUSENCIA DE
CONTROLES DE HORARIO. SUMULA 338/TST.vetoieiiieieiiee 29

COBRANCA DE HONORARIOS CONTRATUAIS X HONORARIOS
ASSISTENCIAIS oo, 29
COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. ACAO DE

INDENIZACAO POR DANO MORAL. ACORDO TRABALHISTA

INADIMPLIDO FIRMADO ANTES DA EC/45/04.....cccvcunnenee...... 29
CONFLITO ENTRE DUAS COISAS JULGADAS......oocooviiveiienne. 30
CONTRADITA DE TESTEMUNHA. TROCA DE FAVORES SEM

DEPOIMENTO. IMPOSSIBILIDADE ..oeiiiiiiiiiiiiieiieen 31

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS -
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DA TOMADORA - CULPA
"IN ELIGENDO" E "IN VIGILANDO"...ccooviviiiiiiiiiiie 31

4
TRT - 9= R., Curitiba, v. 26, n.12, p. 01-61, Dezembro/2007



f % % ) 3
Fscola de Administracio Judiciiria

CONTRATO DE TRABALHO AUTONOMO - VINCULO DE

EMPREGO...icioviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieee 32
CONTRATO NULQ. EFEITOS. SUMULA 363 ..o, 32
CONTRIBUICAQ PREVIDENCIARIA. PARCELA DE TERCEIROS.
COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO.....oooooiviienn.. 33
CONTRIBUICAO SINDICAL RURAL. COBRANCA.
LEGITIMIDADE ..cviviiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeee 33

CONTRIBUICAO SINDICAL. RECOLHIMENTO. INSCRICAO EM
DIVIDA ATIVA. ARTIGO 606 DA CONSOLIDACAQ DAS LEIS DO

TRABALHO oo 34
CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. FATO GERADOR........... 34
CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. RESPONSABILIDADE

SUBSIDIARIA oot 35
COPEL - DUPLA FUNCAO - NATUREZA JURIDICA..ccooonan.... 35

DECISAO HOMOLOGATORIA. PARCELAS DISCRIMINADAS.
AVISO PREVIO INDENIZADOQ. CONTRIBUICOES

PREVIDENCIARIAS. NAO INCIDENCIA. cooioiieiieiieiieieieiie, 35
DESCONHECIMENTO DA GRAVIDEZ -ESTABILIDADE
GESTANTE NAO AFASTADA ceooioiioiitoieeeeeeeeeeeeee, 36
DESCONSTITUICAO DO LAUDO PERICIAL NECESSIDADE DE
PROVA ROBUSTA oo, 36
DIFERENCAS DE COMPLDE APOSENTADORIA - PRESCRICAO -
PARCELAS DEFERIDAS EM OUTRA RECLAMATORIA.............. 37

DIFERENCAS SALARIAIS - ADICIONAL DE ASSIDUIDADE -

DISSIDIO COLETIVO. CONVENCAO COLETIVA EM VIGOR.

REIVINDICACAQO DE NOVAS CONDICOES DE TRABALHO.
INTERESSEDE AGIR....oooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie 37

DO INTERVALO INTRAJORNADA - NATUREZA JURIDICA.......38
DOENCA OCUPACIONAL. RESPONSABILIDADE CIVIL DO
EMPREGADOR. CONCAUSAS. FIXACAO DO VALOR

JINID) NI VNS 0] 23 (6 T 39

EMPREGADO PUBL[CO - ALTERACAO DA NOMENCLATURA
DE CARGOS E DE NIVEIS FUNCIONAIS - AUSENCIA DE

PREJU{ZO - AUMENTO SALARIAL - DIFERENCAS INDEVIDAS -
ARTIGOS 9° E 468 DA CLT oo 39
EMPREGADO PUBLICO COM SALARIO FIXADO EM LEI
MUNICIPAL - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - BASE DE
CALCULO et 40
EQUIPARACAQO SALARIAL - ONUS DAPROVA..oovoiieii. 40

5
TRT - 9= R., Curitiba, v. 26, n.12, p. 01-61, Dezembro/2007



f % % ) £
Frcola de Admintstracio Judiciiria

EXECUCAO DE PEQUENO VALOR. PRAZO DE 60 DIAS.

APLICAVEL A LET 10.259/2000 1o, 41
FERIAS. QUITACAO FORA DO PRAZO LEGAL. DIREITO AO

PAGAMENTO EM DOBRO oo 41
FGTS - FAZENDA PUBLICA — PRESCRICAQ oo 42
FGTS - MUNICIPIO - REGIME CELETISTA .ooovioioiiieieieieein. 42

FOTOCOPIA NAO AUTENTICADA DE SUBSTABELECIMENTO -
INVALIDADE - AGRAVO DE PETICAO NAO CONHECIDO........
HONORARIOS ADVOCATICIOS - REQUISITOS - REVOGA AO -
REPRISTINACAO DE DISPOSITIVOS DA LEI 5.584/1970 - LEI N°
10.288/2001 - LEIN® 10.537/2002.cccuciviiiiiiiniiiiniiiiiiiiinenen 43

HORAS EXTRAS. AUSENCIA DE CARTOES-PONTO.
UTILIZACAQ DA MEDIA. POSSIBILIDADE......occoooviiiiiiience, 45

HORAS INITINERE. ..coviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii 45
IMPENHORABILIDADE. EMPRESA SEDIADA NO MESMO
ENDERECO DE SEUS SOCIOS. POSSIBILIDADE DE
RECONHECIMENTO DO BEM DE FAMILIA oo 46
INDENIZACAO - UTILIZACAQ DE VEICULO PROPRIO DO
EMPREGADO - DESGASTE - FURTO/ROUBO - NECESSIDADE
DO TRABALHO - RISCOS DO EMPREENDIMENTO -

RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR.....cocoviiviiiiinn 46
INTERVALO INTERJORNADA - PAGAMENTO COMO HORAS
EXTRAS .o 47

INTERVALO INTRAJORNADA - PERIODO NAO USUFRUIDO... 47
INTERVALO INTRAJORNADA - TRABALHADOR RURAL - USOS
E COSTUMES DA REGIAOQ oot 48
JUROS DE MORA. FAZENDA PUBLICA. TITULO EXECUTIVO
MANDA OBSERVAR O ARTIGO 39 DA LEI N.° 8.177/1991.
APLICACAO DO ARTIGO 4° DA MEDIDA PROVISORIA N°2.180-
35/2001.IMPOSSIBILIDADE .ottt 48
LITIGANCIA DEMA-FE.ooioioioioioioioioioieioieoeoeeeeeeeeeee 49

MANDADO DE SEGURANCA. PRATICA DISCRIMINATORIA
CONTRA EX-EMPREGADOS. TUTELA ANTECIPATORIA

INIBITORIA EM ACAO CIVIL PUBLICA coooioieiioieieiieieieeie, 49

MASSA FALIDA. MULTA DO ARTIGO 467 DA CLT. HIPOTESE

DE CABIMENTO oo, 50

MULTA. ARTIGO 600 DA CLT ettt 51

MUNICIPIO - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA - LEI DE

RESPONSABILIDADE FISCAL oo, 51
6

TRT - 9= R., Curitiba, v. 26, n.12, p. 01-61, Dezembro/2007



f % % ) 3
Fscola de Administracio Judiciiria

MUNICIPIO DE CURITIBA - A.P. M. I. SAZA LATTES -
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA ..o 52
NULIDADE DA SENTENCA - JULGAMENTO EXTRA PETITA -

OBRIGACAQ DE PEQUENO VALOR - LEI MUNICIPAL - ART. 87

DO ADCT. DA CF - VALOR INFERIOR —

CONSTITUCIONALIDADE oot 53
OGMO - ILEGITIMIDADE PASSIVA AD CAUSAM..cooooovvovien. 53
PRELIMINAR DE NULIDADE POR CERCEAMENTO DE DEFESA.

PRECLUSAQ. REGISTRO DE PROTESTOS oovovoviiiieiiei 54
PRESCRICAO - INTERRUPCAQO — INOCORRENCIA......ovevvn.. 54
PRESCRICAO BIENAL. CONTAGEM DEPRAZO.cooioiiiii. 54

RECURSO ORDINARIO NAO CONHECIDO.
INTEMPESTIVIDADE. EMBARGOS DE DECLARACAO.
MATERIA DE ORDEM PUBLICA. OMISSAO...ooioiiiieieiiiein, 55

REPLICA DO AUTOR AOQO TEOR DA CONTESTACAO —
DESNECESSIDADE oo 55

REPRESENTANTE COMERCIAL. RELACAO DE EMPREGO.
INEXISTENCIA oottt 56
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA - CONTRATO DE FACCAO

(RAMO DA CONFECCAOQ DE ARTIGOS DE VESTUARIO) -
INAPLICABILIDADE DO ENUNCIADO N° 331, INCISO IV, DO C.

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA - EXCLUSAO DA
TOMADORA DOS SERVICOS - FALTA DE INTERESSE
RECURSAL . ..oooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii 57
REVELIA E CONFISSAQ DA RE — EFEITOS ...ooiviiiiiiiiienn, 57
TERMINO DO CONTRATO DE TRABALHO SEM JUSTA CAUSA
DO EMPREGADO. DIFERENCAS DE FGTS. PAGAMENTO
DIRETO. POSSIBILIDADE....ooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie 57
TRABALHADOR EXTERNO - POSSIBILIDADE DE CONTROLE
DA JORNADA PELA EMPRESA - HORAS EXTRAS DEVIDAS.... 58
TRABALHADOR PORTUARIO AVULSO. SUBMISSAQ PREVIA
DA DEMANDA A COMISSAQ PARITARIA. DESNECESSIDADE 58
TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO - HORARIO

FIXO - AUMENTO DEJORNADA......oooooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii 60

VENDEDOR DE SEGUROS. VINCULO DE EMPREGO.................. 60

VINCULO DE EMPREGO NAO CONFIGURADO - CONTRATO DE

COMODATO i 61
7

TRT - 9= R., Curitiba, v. 26, n.12, p. 01-61, Dezembro/2007



f % 5 ) S
Frcola de Admintstracio Judiciiria

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9 REGIAO

PRESIDENTE
DESEMBARGADORA ROsALIE MicHAELE Baciia BaTista

VICE-PRESIDENTE
DEeseMBARGADOR Luiz EDUARDO (GUNTHER

CORREGEDOR
DEsEMBARGADOR NEY Jost DE FREITAS

DireTOR GERAL
Vanderlei Crepaldi Peres

SECRETARIA GERAL DA PRESIDENCIA
Niuba Grigoletti de Lacerda Costa

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO
Ana Cristina Navarro Lins

8
TRT - 9= R., Curitiba, v. 26, n.12, p. 01-61, Dezembro/2007



f % % ) <
Fscola de Administracio Judiciiria

ESCOLA DE ADMINISTRACAO JUDICIARIA

CONSELHO ADMINISTRATIVO
DESEMBARGADORA ROSEMARIE DIEDRICHS PiMPAO (DIRETORA)
DESEMBARGADOR ARNOR LiMA NETO (VICE-DIRETOR)
DESEMBARGADOR ARION MAZURKEVIC (COORDENADOR)
Juiz REGINALDO MELHADO (VICE-COORDENADOR)
DESEMBARAGADOR DIRCEU PINTO JUNIOR
juiz LEONARDO WANDELLI ( 1+ INSTANCIA)

juiz Luciano A. pe T. COELHO (SUBSTITUTO)

PESQUISA E DIAGRAMACAO
DORILIS FRANCA DUTRA
ELIZABETH ZIMMERMANN

9
TRT - 9= R., Curitiba, v. 26, n.12, p. 01-61, Dezembro/2007



S
Frcola de Admintstracio Judiciiria

TRIBUNAL PLENO

DESEMBARGADORA ROSALIE MICHAELE Baciia BATistAa

PRESIDENTE
DESEMBARGADOR Luiz EDUARDO (GUNTHER Vice-
PRESIDENTE
DESEMBARGADOR NEY JOSE DE FREITAS CORREGEDOR

DESEMBARGADOR ToOBIAS DE MACEDO FiLHO
DESEMBARGADORA WANDA SANTI CARDOSO DA SILVA
DESEMBARGADORA ROSEMARIE DIEDRICHS PiMPAO
DESEMBARGADOR ALTINO PEDROZO DOS SANTOS
DesemMBARGADOR Luiz CeLso Narp
DESEMBARGADOR ARNOR LiMa NETO
DESEMBARGADORA MARCIA DOMINGUES
DEesEMBARGADOR Dirceu Buyz PiNTO JUNIOR
DEesSEMBARGADORA FATIMA T. Loro LEDRA MACHADO
DESEMBARGADORA ANA CAROLINA ZAINA
DESEMBARGADORA MARLENE T. FUVERKI SUGUIMATSU
DEeSEMBARGADORA SUELI GIL EL RAFIHI
DEeseMBARGADOR UBIRAJARA CARLOS MENDES
DESEMBARGADOR SERGIO MURILO RODRIGUES LEMOS
DESEMBARGADORA NAIR MARIA RAMOS (GUBERT

DESEMBARGADOR CELIO HORST WALDRAFF

10
TRT - 9= R., Curitiba, v. 26, n.12, p. 01-61, Dezembro/2007



<
Fscola de Administracio Judiciiria

DESEMBAR@ADOR MARCO ANTONIO VIANNA MANSUR
DEeSEMBARGADOR MARCIO DioNisio Gapski
DESEMBARGADORA ENEIDA CORNEL
DESEMBARGADOR ARION MAZURKEVIC
DESEMBARGADOR BENEDITO XAVIER DA SILVA
DesEMBARGADOR RUBENS EDGARD TIEMANN
DESEMBARGADOR ARCHIMEDES CASTRO CAMPOS JUNIOR

DESEMBARGADOR EDMILSON ANTONIO DE LiMA

11
TRT - 9= R., Curitiba, v. 26, n.12, p. 01-61, Dezembro/2007



<

Frcola de Admintstracio Judiciiria

ORGAO ESPECIAL
DESEMBARGADORA ROSALIE M. BACILA BATISTA - PRESIDENTE
DESEMBARGADOR LUIZ EDUARDO GUNTHER - VICE-PRESIDENTE
DESEMBARGADOR NEY ]OSE DE FREITAS - CORREGEDOR
DESEMBARGADOR TOBIAS DE MACEDO FILHO
DESEMBARGADORA WANDA SANTI CARDOSO DA SILVA

DESEMBARGADORA ROSEMARIE DIEDRICHS PIMPAO
DESEMBARGADOR ALTINO PEDROZO DOS SANTOS
DESEMBARGADOR LUIZ CELSO NAPP
DESEMBARGADOR ARNOR LIMA NETO
DESEMBARGADORA MARLENE T. FUVERKI SUGUIMATSU
DESEMBARGADOR ARION MAZURKEVIC
DESEMBARGADOR SERGIO MURILO RODRIGUES LEMOS
DESEMBARGADORA FATIMA T. LORO LEDRA MACHADO
DESEMBARGADORA ENEIDA CORNEL
DESEMBARGADOR MARCO ANTONIO VIANNA MANSUR

SECAO ESPECIALIZADA
DESEMBARGADORA WANDA SANTI CARDOSO DA SILVA
DESEMBARGADOR LUIZ CELSO NAPP
DESEMBARGADOR DIRCEU BUYS PINTO JUNIOR
DESEMBARGADORA FATIMA T. LORO LEDRA MACAHDO (PRESIDENTE)
DESEMBARGADORA MARLENE T. FUVERKI SUGUIMATSU
DESEMBARGADORA NAIR MARIA RAMOS GUBERT
DESEMBARGADOR CELIO HORST WALDRAFF
DESEMBARGADOR MARCO ANTONIO VIANNA MANSUR
DESEMBARGADORA ENEIDA CORNEL
DESEMBARGADOR ARION MAZURKEVIC
DESEMBARGADOR BENEDITO XAVIER DA SILVA
DESEMBARGADOR RUBENS EDGAR TIEMANN
DESEMBARGADOR ARCHIMEDES CASTRO CAMPOS JUNIOR

12
TRT - 9= R., Curitiba, v. 26, n.12, p. 01-61, Dezembro/2007



<
Fscola de Administracio Judiciiria

1* TURMA
DESEMBARGADOR TOBIAS DE MACEDO FILHO (PRESIDENTE)
DESEMBARGADOR CELIO HORST WALDRAFF
DESEMBARGADOR UBIRAJARA CARLOS MENDES
DESEMBARGADOR BENEDITO XAVIER DA SILVA
DESEMBARGADOR EDMILSON ANTONIO DE LIMA

22 TURMA
DESEMBARGADORA ROSEMARIE DIEDRICHS PIMPAO (PRESIDENTE)
DESEMBARGADORA ANA CAROLINA ZAINA
DESEMBARGADORA MARLENE T. FUVERKI SUGUIMATSU
DESEMBARGADOR MARCIO DIONISIO GAPSKI
]UIZ FRANCISCO ROBERTO ERMEL (CONVOCADO)

32 TURMA

DESEMBARGADOR MARCO ANTONIO VIANNA MANSUR (PRESIDENTE)
DESEMBARGADORA WANDA SANTI CARDOSO DOS SANTOS
DESEMBARGADOR ALTINO PEDROZO DOS SANTOS
DESEMBARGADORA FATIMA T. LORO LEDRA MACHADO
DESEMBARGADOR ARCHIMEDES CASTRO CAMPOS JUNIOR

4> TURMA

DESEMBARGADOR ARNOR LIMA NETO (PRESIDENTE)
DESEMBARGADOR LUIZ CELSO NAPP
DESEMBARGADORA MARCIA DOMINGUES
DESEMBARGADORA SUELI GIL EL RAFIHI
DESEMBARGADOR SERGIO MURILO RODRIGUES LEMOS

52 TURMA
DESEMBARGADORA ENEIDA CORNEL (PRESIDENTE)
DESEMBARGADOR DIRCEU BUYZ PINTO JUNIOR
DESEMBARGADORA NAIR MARIA RAMOS GUBERT
DESEMBARGADOR ARION MAZURKEVIC
DESEMBARGADOR RUBENS EDGARD TIEMANN

13
TRT - 9= R., Curitiba, v. 26, n.12, p. 01-61, Dezembro/2007



f % % ) S
Frcola de Admintstracio Judiciiria

JUIZES TITULARES E VARAS DO TRABALHO

Juiza Eliane de Sa Marsiglia

Juiz Péricles Ferreira Cortes

Juiz Francisco Roberto Ermel

Juiza Neide Alves dos Santos

Juiza Adayde Santos Cecone

Juiza Cl4udia Cristina Pereira P. de Almeida
Juiza Dinaura Godinho Pimentel Gomes
Juiza Ilse Marcelina Bernardi Lora
Juiz Adilson Luiz Funez

Juiz Manoel Vinicius de Oliveira Branco

Juiz Céssio Colombo Filho

Juiz Paulo Ricardo Pozzolo

Juiza Gesyra Medeiros da Hora

Juiz Ney Fernando Olivé Malhadas

Juiz Carlos Henrique de Oliveira Mendonca
Juiz Luiz Alves

Juiz Sérgio Guimaraes Sampaio

Juiz Ira Alves dos Santos

Juiza Neide Akiko Fugivala Pedroso

Juiza Odete Grasselli

Juiza Lisete Valsecchi Favaro

Juiz Valdecir Edson Fossatti

Juiza Morgana de Almeida Richa

Juiz Aparecido Sérgio Bistafa

Juiza Rosiris Rodrigues de Almeida A. Ribeiro
Juiz Reginaldo Melhado

Juiz Mauro César Soares Pacheco
Juiza Suely Filippetto

Juiza Silvana Souza Netto Mandalozzo
Juiza Janete do Amarante

Juiz Antonio Cezar Andrade

14

42 de Londrina
Arapongas

22 de Londrina
42 de Maringa
202 de Curitiba
192 de Curitiba
12 de Londrina

Francisco Beltrao
Marechal Candido Rondon

52 de Londrina
182 de Curitiba
82 de Curitiba
52 de Curitiba
132 de Curitiba
Irati

12 de Maringa
Cambe¢

1a de Umuarama

32 de Londrina
Pinhais

32 de Curitiba
112 de Curitiba
152 de Curitiba
Castro

142 de Curitiba
6* de Londrina

12 de Guarapuava

62 de Curitiba

3a de Ponta Grossa

162 de Curitiba
1a de Curitiba

TRT - 9= R., Curitiba, v. 26, n.12, p. 01-61, Dezembro/2007



? % % ) <
Fscola de Administracio Judiciiria

Juiz Eduardo Milléo Baracat 92 de Curitiba
Juiza Lisiane Sanson Pasetti Bordin 22 de Curitiba
Juiz Marcus Aurélio Lopes 52 de Maringa
Juiz Marcos Eliseu Ortega Laranjeiras do Sul
Juiza Giana Malucelli Tozetto 12 de Ponta Grossa
Juiz Paulo da Cunha Boal Rolandia
Juiz José Aparecido dos Santos 172 de Curitiba
Juiz Ana Maria das Gracas Veloso 72 de Curitiba
Juiz José Eduardo Ferreira Ramos Dois Vizinhos
Juiza Valéria Rodrigues Franco da Rocha 22 de Maringa
Juiza Ziula Cristina da Silveira Sbroglio Cornélio Procopio
Juiz Jorge Luiz Soares de Paula Campo Mourio
Juiz Waldomiro Antonio da Silva Colombo
Juiza Neide Consolata Folador 22 de Foz do Iguacu
Juiz Sidnei Lopes Paranavai
Juiz Braulio Gabriel Gusmao 12 de Sao José dos Pinhais
Juiza Patricia de Matos Lemos 102 de Curitiba
Juiza Sandra Mara Fliigel Assad 12= de Curitiba
Juiza Audrey Mauch 42 de Curitiba
Juiz Mauro Vasni Paroski Porecatu
Juiz Fabricio Nicolau dos S. Nogueira Araucdria
Juiz Daniel José de Almeida Pereira Apucarana
Juiza Ana Gledis T. Benatti do Valle 22 de Sao José dos Pinhais
Juiz Luiz Antdnio Bernardo Nova Esperanca
Juiz Paulo Cordeiro Mendonca 12 de Cascavel
Juiz Carlos Martins Kaminski 22 de Araucaria
Juiz Paulo Henrique K. e Conti Jaguariaiva
Juiz Leonardo Vieira Wandelli 32 de Paranagud
Juiza Ana Cristina Patrocinio Holzmeister 32 de Maringa
Juiz José Mario Kohler 12 de Paranagud
Juiza Marieta Jesusa da Silva Arretche 22 de Guarapuava
Juiz Jodo Luiz Wentz 32 de Foz do Iguacu
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Juiza Adelaine Aparecida P. Panage
Juiza Angela Neto Roda

Juiza Sandra Mara de Oliveira Dias
Juiza Marcia Frazao da Silva

Juiza Marli Goncalves Valeiko

Juiz Amaury Haruo Mori

Juiz Fernando Hoffmann

Juiza Susimeiry Molina Marques
Juiza Liane Maria David

Juiza Helena Mitie Matsuda

Juiza Ana Paula Sefrin Saladini
Juiza Claudia Mara Pereira Gioppo
Juiz Bento Luiz Azambuja Moreira
Juiza Emilia Simedo Albino Sako
Juiz Daniel Rodney Weidman
VAGO

VAGO

VAGO
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Cianorte
Wenceslau Braz

22 de Ponta Grossa
12 de Foz do Iguacu
Assis Chateaubriand
Bandeirantes
Telémaco Borba

22 de Umuarama
Ivaipora

Sto. Ante da Platina
Jacarezinho

Unido da Vitoria

32 de Cascavel

Pato Branco

22 de Cascavel
Loanda

Toledo

22 de Paranagud
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JUIZES SUBSTITUTOS
Juiza Simone Galan de Figueiredo
Juiza Ana Cl4dudia Ribas
Juiza Luciane Rosenau
Juiz Mauricio Mazur
Juiz James Joséf Szpatowski
Juiza Rosangela Vidal
Juiza Edilaine Stinglin Caetano
Juiza Anelore Rothenberger Coelho
Juiz Carlos Augusto Penteado Conte
Juiza Flavia Teixeira de Meiroz Grilo Zappa
Juiza Hilda Maria Brzezinski da Cunha
Juiza Angélica Candido Nogara Slomp
Juiz Antonio Marcos Garbuio
Juiza Nancy Mahra de Medeiros Nicolas Oliveira
Juiza Patricia Benetti Cravo
Juiz Fabricio Sartori
Juiza Sandra Cristina Zanoni Cembraneli Correia
Juiza Erica Yumi Okimura
Juiza Silvana Aparecida Franz Pereira Giusti
Juiza Graziella Carola Orgis
Juiz Marcos Vinicius Nenevé
Juiza Ana Maria Sao Joao Moura
Juiz José Marcio Mantovani
Juiz Luzivaldo Luiz Ferreira
Juiz Julio Ricardo de Paula Amaral
Juiz Cicero Ciro Simonini Janior
Juiza Gabriela Macedo Outeiro
Juiz Pedro Celso Carmona
Juiza Ariana Camata Bastos
Juiza Cynthia Okamoto Gushi
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Juiz Silvio Claudio Bueno

Juiz Luciano Augusto de Toledo Coelho
Juiz Daniel Roberto de Oliveira

Juiz Rafael Gustavo Palumbo

Juiz Felipe Augusto de Magalhaes Calvet
Juiza Mariele Moya Munhoz

Juiz Marcos Blanco

Juiz Lourival Barao Marques Filho

Juiz José Vinicius de Sousa Rocha

Juiz Sandro Augusto de Souza

Juiz Ronaldo Piazzalunga

Juiz Alexandre Augusto Campana Pinheiro
Juiz Kassius Stocco

Juiza Tatiane Raquel Bastos Buquera
Juiza Adriana Ortiz

Juiza Vanessa Karam de Chueiri Sanches
Juiza Flavia Daniele Gomes

Juiza Karina Amariz Pires

Juiza Kerly Cristina Nave dos Santos
Juiza Zelaide de Souza Philippi

Juiz Ricardo José Fernandes de Campos
Juiza Ingrid Miizel Castellano Ayres

Juiz Humberto Eduardo Schmitz

Juiza Cristiane Sloboda

Juiza Luciene Cristina Bascheira Sakuma
Juiza Paula Regina Rodrigues Matheus
Juiza Fernanda Zanon Marchetti

Juiza Karla Grace Mesquita Izidio

Juiz Daniel Corréa Polak
Fonte-http://www.trt9.gov.br/comunicacio/noticias/ CompTRT2007.dez.
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JURISPRUDENCIA DO STF

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - INTERPOSICAO
DE RECURSO EXTRAORDINARIO - INADMISSIBILIDADE
- RECURSO DE AGRAVO IMPROVIDO

Nio cabe recurso extraordinario, para o Supremo Tribunal Federal,
contra quaisquer decisdes proferidas por Tribunais Regionais do
Trabalho, inclusive contra atos decisorios emanados de seus
Presidentes. - O acesso, ao Supremo Tribunal Federal, pela via
recursal extraordinaria, nos processos trabalhistas, somente tera
pertinéncia, quando se tratar de decisoes proferidas pelo Tribunal
Superior do Trabalho, por ser ele o 6rgio de capula desse ramo
especializado do Poder Judicidario da Unido. Precedentes.
AG.REG.NO AGRAVO DE INSTRUMENTO 619.846-3 ( 1108)
- 22 TURMA - RELATOR MINISTRO CELSO DE MELLO -
DJU 07/12/2007

MANDADO DE SEGURANCA. APOSENTADORIA
COMPULSORIA DE MAGISTRADO TRABALHISTA.
COMPETENCIA DO TRIBUNAL SUPERIOR DO
TRABALHO PARA INSTAURAR PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR CONTRA
MAGISTRADO TRABALHISTA. INOCORRENCIA DE
PRESCRICAO ADMINISTRATIVA. INEXISTENCIA DE
NULIDADE DA SINDICANCIA E DO PROCESSO
ADMINISTRATIVO. PRECEDENTES. IMPOSSIBILIDADE
DE DILACAO PROBATORIA EM MANDADO DE
SEGURANCA. SEGURANCA DENEGADA

1. Competéncia do Tribunal Superior do Trabalho para julgar
processo disciplinar do Impetrante decorrente da falta de quorum
do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido. Precedentes. 2. A
Lei Orginica da Magistratura Nacional nio estabelece regras de
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prescricio da pretensdo punitiva por faltas disciplinares praticadas
por magistrados: aplicacio subsidiaria da Lei n. 8.112/90.
Precedentes do Superior Tribunal de Justica. O prazo prescricional
previsto no art. 142 da Lei n. 8.112/90 iniciou-se a partir da
expedicio da Resolucio n. 817/2001, do Tribunal Superior do
Trabalho, e teve seu curso interrompido pela instauracio do
Processo Administrativo n. TRT-MA-0087/01, razio pela qual niao
ocorreu prescricdo administrativa. 3. A instauracio de sindicincia,
como medida preparatéria, ndo prejudica o agente publico:
admissio pela jurisprudéncia. Precedentes. 4. O mandado de
seguranca nio ¢ a sede apropriada para se rediscutirem argumentos
debatidos e analisados no curso do processo administrativo, diante
da impossibilidade de dilacio probatodria nessa acdo. Precedentes.
5. Seguranca denegada. MANDADO DE SEGURANCA 25.191-3
(707) - TRIBUNAL PLENO - RELATORA MINISTRA
CARMEN LUCIA - DJU 14/12/2007

JURISPRUDENCIA DO TRT DA 92 REGIAO

ACAO RESCISORIA FUNDADA NO INCISO 11 DO ARTIGO
485 DO CODIGO DE PROCESSO CIVIL. INDENIZACAO
DECORRENTE DE ACIDENTE DE TRABALHO. EMENDA
CONSTITUCIONAL N.e 45-2004. COMPETENCIA.
RECURSO INTERPOSTO PERANTE A JUSTICA COMUM
JULGADO PELA JUSTICA TRABALHISTA. HIPOTESE DE
RESCINDIBILIDADE NAO CONFIGURADA

O Egrégio Pleno deste Tribunal, instado a se manifestar sobre a
interpretacio a ser dada sobre a aplicacio da Emenda
Constitucional n° 45-2004 aos processos que versam sobre
indenizacdo resultante de acidente de trabalho, quando ja proferida
sentenca de mérito pelo Juizo anteriormente competente, decidiu
que a competéncia material ¢ da Justica do Trabalho,
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determinando o imediato julgamento pelas Turmas dos processos
que se encontravam nessa situacdo. Essa posicio estd assentada no
entendimento de que, nas hipdteses de alteracio da competéncia
ratione materiae, ndo se aplica a regra da perpetuatio jurisdicionis,
a teor do artigo 87 do CPC. Conseqlientemente, o artigo 114,
inciso VI, da Constituicio Federal, que atribuiu competéncia para
esta Justica apreciar "as acdes de indenizacio por dano moral ou
patrimonial, decorrentes da relacio de trabalho", tem aplicabilidade
imediata, abarcando os processos em curso, qualquer que seja a fase
em que se encontrem, uma vez que as regras de competéncia
absoluta sio ditadas por razoes de interesse publico. Ao apreciar o
Conflito de Competéncia n.c 7.204-1-MG (DJU 9.12.2005)- o
Plenario do E. STF reconheceu expressamente que ja desde 1988
era da Justica do Trabalho a competéncia para o julgamento de tais
acoes, tendo fixado o advento da Emenda Constitucional n° 45-
2004 como marco temporal da competéncia da Justica do Trabalho
apenas por imperativo de politica judicidria. Resulta, dai, a
conclusio inelutavel de que a Segunda Turma desta Corte estava
investida de competéncia material e hierarquica para processar e
julgar, apds a vigéncia da Emenda Constitucional n.c 45-2004, o
recurso que havia sido interposto de sentenca proferida pela Justica
Comum Estadual. Acdo rescisoria admitida e rejeitada. TRT-PR-
00170-2007-909-09-00-0-ACO-36253-2007 - SECAO
ESPECIALIZADA - Relator: ALTINO PEDROZO DOS
SANTOS - DJPR 07/12/2007

ACAO RESCISORIA. VIOLACAO A COISA JULGADA.
CABIMENTO. ART. 485, IV, DO CPC

A decisio rescindenda, ao sustentar que o acordo celebrado em
anterior acdo trabalhista ndo impediria o reconhecimento de
vinculo empregaticio em acdo posterior, determinando apenas o
abatimento dos valores anteriormente quitados, afronta
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literalmente a coisa julgada material, a qual torna imutavel e
indiscutivel a sentenca de mérito transitada em julgado (art. 467,
CPC), exatamente em razdo da sentenca homologatoria ter forca de
lei entre as partes (art. 468, CPC, ¢/c art. 831, paragrafo unico,
CLT), sendo plenamente passivel, portanto, de reforma pela via
rescisoria (art. 485, IV, CPC). TRT-PR-00162-2007-909-09-00-4-
ACO-35568-2007 - SECAO ESPECIALIZADA - Relator: LUIZ
CELSO NAPP - DJPR 04/12/2007

ACIDENTE DE TRABALHO - PRESCRICAO

No entendimento majoritario desta Quarta Turma, uma vez que o
fato que embasa o pedido de indenizacio versado nestes autos ¢
anterior 3 Emenda Constitucional 45/2004, bem como ocorreu
antes da vigéncia do CCB/2002 (12/1/2003), o prazo prescricional
a ser aplicado ¢ de 3 anos, nos termos do artigo 206, § 3¢, V, do
CCB 2002, contados a partir de sua vigéncia. Acontece que o caso
dos autos demonstra que na data da entrada em vigor do novo
Codigo Civil havia transcorrido menos de 10 anos do prazo
prescricional que, pelas regras do artigo 177 do revogado Codigo
Civil de 1917, seria de 20 anos, cujo termo final deu-se em
12/01/2006, interpretacio em conformidade com o artigo 2029 do
novo Codigo Civil. Assim, como a acio foi protocolada em
14/12/2005, anteriormente, portanto, ao término do prazo
prescricional, ndo ha que se falar em prescricio. TRT-PR-99528-
2005-011-09-00-5-ACO-36090-2007 - 4A. TURMA - Relator:
SUELI GIL EL-RAFIHI - DJPR 07/12/2007

ACIDENTE DE TRABALHO. DANOS MATERIAIS. PENSAO
VITALICIA. LIMITACAO. DESCABIMENTO

Nio se cogita de excluir da condenacio ao pagamento de pensio o
periodo de nove meses em que o empregado acidentado trabalhou
em outras empresas apos a rescisio do contrato de trabalho com o
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réu. Nao hda qualquer incongruéncia no recebimento de
remuneracio concomitantemente com a pensio, ji que, embora
possa, em tese, permanecer no mercado de trabalho, o empregado
sofrerd restricoes em virtude de sua condi¢do fisica. A pensdo
mensal, assim, destina-se a indenizar o empregado pela reducio da
capacidade laborativa, ou seja, a ressarcir aqueles valores que
remunerariam tarefas que o trabalhador nio mais poderd realizar
em razio da limitacio decorrente do acidente do trabalho. Nao ha
que se cogitar de enriquecimento ilicito, portanto. Recurso
parcialmente provido, no particular, apenas para reduzir para 20%
o valor da pensio vitalicia, inicialmente fixado com equivaléncia a
remuneracio da funcio para a qual o empregado restou
incapacitado. TRT-PR-99525-2005-010-09-00-5-AC0O-35563-2007 -
2A. TURMA - Relator: MARLENE T. FUVERKI
SUGUIMATSU - DJPR 04/12/2007

ACIDENTE DE TRABALHO. INEXISTENCIA DE CULPA
DO EMPREGADOR. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS
INDEVIDA

O pagamento de indenizacio por dano moral pressupoe a
necessaria existéncia do dano sofrido pelo empregado e que esse
dano seja conseqiéncia da atividade (acio ou omissio) culposa ou
dolosa do empregador. Isto configura o nexo de causalidade entre a
acdo ou omissdo do agente e o resultado lesivo, indispensavel para
o deferimento de pretensao dessa natureza, nos termos do art. 186
do Codigo Civil. A principal obrigacio do empregador, o qual
assume os riscos de sua atividade econdmica (art. 2° da CLT), ¢
oferecer seguranca a integridade fisica de seus empregados. Nao se
verificando conduta omissiva do empregador quanto ao
fornecimento e fiscalizacio dos equipamentos de protecio
individual, ou qualquer outra que importe em culpa por acidente
de trabalho ocorrido no local de trabalho, afasta-se a pretensio do
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empregado quanto ao pagamento de indenizacio por danos morais.
Recurso do autor a que se nega provimento, no particular. TRT-
PR-04333-2006-892-09-00-6-ACO-35712-2007 - 1A. TURMA -
Relator: EDMILSON ANTONIO DE LIMA - DJPR 04/12/2007

ACORDO INDIVIDUAL PARA PAGAMENTO PARCELADO
DAS VERBAS RESCISORIAS. MULTA DO ART. 477, § 8,
DA CLT DEVIDA

As regras inseridas nos §§ do art. 477 da CLT sdo de ordem
publica, inderrogaveis pela vontade das partes. Apenas por excecio
admite-se sua flexibilizacio, por meio de convencio ou acordo
coletivo de trabalho, em respeito ao que dispde o inciso XXVI do
art. 7° da Constituicio da Republica. Entretanto, ndo ha nenhuma
convencdo coletiva da categoria permitindo o parcelamento no
pagamento das verbas rescisorias devidas ao empregado dispensado
pelo empregador. Da mesma forma, nio existe nenhum acordo
coletivo de trabalho firmado entre o Sindicato da categoria e a ré,
nos termos fixados pelos arts. 611 e seguintes da CLT.
Obviamente, nio equivale a tais instrumentos normativos mero
"Acordo de Parcelamento das Verbas Rescisorias" assinado pelo
empregado dispensado e pelo representante da ex-empregadora,
mesmo com a ciéncia ou visto de Diretor do Sindicato da categoria
profissional. Como se sabe, em tais casos, esse tipo de 'Acordo
Individual' ¢ feito unicamente para atender aos interesses
financeiros da ex-empregadora, forcando o ex-empregado a assinar
tal ajuste como Unica esperanca de receber as verbas rescisorias ,
ainda que de forma parcelada, o que se traduz em abuso de poder,
e constitui ato ilicito que nido conta com o beneplicito da Justica
do Trabalho, por forca do que dispoe o art. 9° da CLT. Cabe
unicamente ao empregador arcar com os riscos de sua atividade
econdmica (art. 2° da CLT), e nido ao empregado, o que certamente
inclui o pagamento das verbas salariais e rescisorias no prazo da lei.
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Em nio tendo sido as verbas rescisorias incontroversas totalmente
pagas no prazo fixado no § 6° do art. 477 da CLT, torna-se devida a
multa fixada no § 8¢ desse dispositivo, ndo a elidindo "Acordo
Individual" firmado pelas partes para pagamento parcelado de tais
verbas. Recurso da ré ao qual se nega provimento, no particular.
TRT-PR-21391-2005-651-09-00-1-ACO-35717-2007 - 1A. TURMA
- Relator: EDMILSON ANTONIO DE LIMA - DJPR 04/12/2007

AGRAVO DE INSTRUMENTO - RECURSO ORDINARIO
INTEMPESTIVO - CONCLUSAO DE AUTOS COM JUIZ

O fato dos autos estarem conclusos com o juiz nio é obstaculo
judicial que impeca a pratica do ato de recorrer no prazo legal. A
conclusiao dos autos significa que os mesmos estio disponiveis para
o juiz realizar analise e, eventualmente, proferir um despacho ou
decisdo, geralmente em razio de peticio protocolada por alguma
das partes. Entretanto, isto ndo significa que os autos fiquem
inacessiveis as partes. As partes, por intermédio de seus advogados,
tém o direito de examinar os autos em secretaria (desde que 14 se
encontrem) a qualquer momento (ainda que estejam conclusos),
por forca artigo 40, I, do CPC (observadas as excecoes legais do
artigo 155 do CPC). Se eventualmente foi negada vista dos autos, a
parte interessada tinha todo o direito a obter uma certidio da Vara
do Trabalho que explicitasse os motivos que ensejaram a negativa
de vistas dos autos em secretaria. No entanto, a agravante, em
momento algum, comprovou mediante certidio da Secretaria da
Vara que os autos estavam indisponiveis ou inacessiveis para vistas
em secretaria, naqueles interregnos em que eles estavam conclusos
com juiz. Nao comprovou que compareceu a Secretaria da VT de
origem e que esta negou-lhe vistas dos autos. Ou seja, a agravante
nio comprovou a existéncia de uma justa causa, que autorizasse a
interposicao do seu recurso ordinario fora do prazo legal. Despacho
que denegou seguimento ao recurso ordindrio por intempestivo
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que se mantém. Negado provimento ao Agravo de Instrumento.
TRT-PR-04363-2005-513-09-01-8-ACO-35979-2007 - 4A. TURMA
- Relator: SERGIO MURILO RODRIGUES LEMOS - DJPR
07/12/2007

AGRAVO DE PETICAO. DECISAO INTERLOCUTORIA.
MANIFESTO PREJUiZO. EXCECAO AO PRINCIPIO DA
IRRECORRIBILIDADE IMEDIATA

Ainda que o Agravo de Peticdo seja o recurso cabivel das decisoes
proferidas pelo Juiz na execucio, restrito apenas as hipdteses de
decisdo terminativa ou definitiva do feito, verifica-se que principio
da irrecorribilidade das decisoes interlocutérias que vigora na seara
processual trabalhista (art. 893, § 1°, CLT) sofre algumas excecdes
na fase de execucio, tal como reconhecido na propria Stumula 214
do C. TST, caso a decisio recorrida seja suscetivel de causar
manifesto dano ou preJuizo irreparavel a parte Agravante e nio
exista outra oportunidade processual para a impugnacido da decisio
judicial. ~ TRT-PR-14182-2005-028-09-01-8-ACO-35694-2007
SECAO ESPECIALIZADA - Relator: LUIZ CELSO NAPP -
DJPR 04/12/2007

ALISTAMENTO MILITAR - GARANTIA DO RETORNO AO
EMPREGO

O mero alistamento militar ndo gera ao empregado o direito a
garantia no emprego até trinta dias que se seguirem ao
licenciamento ou término de curso. Imprescindivel a incorporacio
ou matricula do convocado ou voluntirio e desde que essa situacio
impeca-o de continuar a prestacio de servicos em beneficio do
empregador (artigo 60 da Lei do Servico Militar). TRT-PR-00759-
2007-092-09-00-6-AC0O-35938-2007 - 1A. TURMA - Relator:
TOBIAS DE MACEDO FILHO - DJPR 07/12/2007
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APOSENTADORIA POR INVALIDEZ. SUSPENSAO DO
CONTRATO DE TRABALHO

De acordo com o art. 475 da CLT a aposentaria por invalidez
suspende o contrato de trabalho, e ndo o extingue. Essa conclusio
resta confirmada pela Sumula n.°c 160 do C. TST. A legislacio
previdenciaria prevé a submissio do aposentado por invalidez a
pericias médicas periodicas a fim de se verificar se o trabalhador
mantém-se inabilitado para o labor. H4, pois, a possibilidade de
volta ao trabalho. Nesse sentido os arts. 43 e 47 da Lei n.°
8.213/1991. Assim, uma vez que durante o recebimento desse
beneficio o contrato de trabalho encontra-se suspenso, nio se ha de
falar em pagamento de "verbas rescisorias" apenas porque houve a
aposentadoria por invalidez, sem dispensa ou demissio. Recurso do
autor ao qual se nega provimento. TRT-PR-08153-2005-016-09-00-
4-ACO-35731-2007 - 1A. TURMA - Relator: EDMILSON
ANTONIO DE LIMA - DJPR 04/12/2007

ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA - PRESUNCAO DE
VERACIDADE DA DECLARACAO DE INSUFICIENCIA DE
RECURSOS PARA SUPORTAR AS CUSTAS PROCESSUALS -
AGRAVO DE INSTRUMENTO PROVIDO

O artigo 5°, inciso LXXIV, da Constituicio Federal prevé o direito
a assisténcia judicidria aos que comprovarem insuficiéncia de
recursos. O artigo 4° da Lei 1.060/1950 expressamente possibilita a
concessdo dos beneficios da assisténcia judicidria exigindo que a
parte declare que nao tem condicoes de pagar as custas do processo.
O artigo 1° da Lei 7.115/1983 impde a presuncido de veracidade
desta declaracio, destinada a fazer prova de pobreza, quando
firmada pelo proprio interessado ou por seu procurador, situacio
que se amolda ao presente caso. Tal declaracio nao foi
desconstituida pela parte adversa e, portanto, o reclamante faz jus
aos beneficios pleiteados. Custas isentas. Recurso ordindrio do
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autor destrancado. Agravo de instrumento provido. TRT-PR-
01600-2005-096-09-00-2-AC0O-35930-2007 - 4A. TURMA
Relator: SERGIO MURILO RODRIGUES LEMOS - DJPR
07/12/2007

AUSENCIA DE IDENTIDADE ENTRE AS PARTES
DEMANDADAS - INEXISTENCIA DE INTERRUPCAO DA
PRESCRICAO

A acdo anteriormente aJuizada apenas interrompe a prescricao se a
nova acdo interposta for idéntica a primeira, vale dizer, com as
mesmas partes, mesmo pedido e mesma causa de pedir. Inexistindo
identidade entre as partes demandadas, nio ha como prosperar a
tese de que a primeira acio interrompeu o prazo prescricional.
Mantém-se a sentenca que declarou a prescricio bienal do direito
de acdo do autor e extinguiu o processo com resolucio do mérito.
TRT-PR-00346-2007-096-09-00-7-ACO-36089-2007 - 4A. TURMA
- Relator: SUELI GIL EL-RAFIHI - DJPR 07/12/2007

BENEFICIO DE ORDEM. - FALTA DE ANALISE PREVIA
PELO JUIZO A QUO - PRECLUSAO

Nio sendo enfrentada pela decisio resolutiva de embargos a
execucdo determinado pedido e ndo sendo provocado o Juizo de
origem para suprir a omissio mediante a oposicio de embargos de
declaracdo, fica configurada a preclusio quanto ao beneficio de
ordem. Nio incide, in casu, a excecdo prevista no artigo 515, § 1°,
do CPC, por ndo se tratar de questio, senio de genuino
pedido, institutos que nio se confundem. Incidéncia da OJ] 58
desta E. Secao Especializada. Agravo de peticio conhecido e ndo
provido. TRT-PR-20410-2004-011-09-00-3-ACO-35775-2007
SECAO ESPECIALIZADA - Relator: LUIZ CELSO NAPP -
DJPR 04/12/2007
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CARGO DE CONFIANCA NAO DEMONSTRADO.
AUSENCIA DE CONTROLES DE HORARIO. SUMULA
338/TST

Uma vez afastada a hipdtese de aplicacio das excecdes contidas no
art. 62 da CLT, persiste a obrigacio do empregador, que possui
mais de dez empregados, de manter registros de horario de
trabalho, na forma da lei. A ndo apresentacio dos referidos
controles em Juizo, independentemente de determinacio nesse
sentido, chama a aplicacio do entendimento cristalizado na
Sumula 338, I, do C. TST ("presuncio relativa de veracidade da
jornada de trabalho, a qual pode ser elidida por prova em
contrario"). TRT-PR-04818-2006-892-09-00-0-ACO-35513-2007
4A. TURMA - Relator: NEY FERNANDO OLIVE MALHADAS
- DJPR 04/12/2007

COBRANCA DE HONORARIOS CONTRATUAIS X
HONORARIOS ASSISTENCIAIS

O fato de muitos advogados receberem os honorarios assistenciais e
ainda assim cobrarem os honordrios contratuais de seus clientes
nio constitui embasamento legal para o indeferimento da parcela.
Cabe a parte que se sentir lesada interpor a medida que entender
cabivel. Ou seja, ndo cabe ao julgador criticar eventual e futura
atitude do Advogado da parte autora. TRT-PR-04578-2007-008-09-
00-1-ACO-36024-2007 - 4A. TURMA - Relator: LUIZ CELSO
NAPP - DJPR 07/12/2007

COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. ACAO DE
INDENIZACAO POR DANO MORAL. ACORDO
TRABALHISTA INADIMPLIDO FIRMADO ANTES DA
EC/45/04

Sobre a competéncia da Justica do Trabalho para julgar acio de
indenizacio por dano moral, de qualquer espécie, ou seja, fosse
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decorrente de acidente de trabalho, de doenca ocupacional, ou
fosse de ato ilicito praticado na contratacio ou na despedida,
sempre foi controvertida. Até a EC 45/04 tanto a Justica Comum
como a Justica do Trabalho vinham reiteradamente aceitando tal
competéncia. Exemplo tipico ¢ a propria demanda objeto de
exame, aJuizada em 2002 e aceita, inicialmente, pela Justica
Comum (em funcio da EC 45/04 ¢ que o Juizo Civel remeteu os
autos a Justica do Trabalho - fl. 118. Logo, aJuizada antes da EC 45
(29.05.02), perante o Juizo Civel, em nome da seguranca juridica
(art. 5° da Constituicio Federal), o prazo prescricional a ser
aplicado ndo pode ser outro que nio aquele do Codigo Civil, ou
seja, de 03 (trés) anos, de acordo com a nova regra do art. 2006, § 3¢,
V. S¢ haveria prescricio, na hipotese, se o ajuizamento tivesse
ocorrido em 21.02.03, trés anos depois da suposta lesio (ocorrida
em 21.02.00 - fl. 45). TRT-PR-99529-2006-089-09-00-2-ACO-
35745-2007 - 1A. TURMA - Relators UBIRAJARA CARLOS
MENDES - DJPR 04/12/2007

CONFLITO ENTRE DUAS COISAS JULGADAS
Nio alegada em acio rescisoria ofensa a coisa julgada (CPC, artigo
485, IV) no prazo decadencial para a rescisio da sentenca (CPC,
artigo 495), prevalece a segunda, em razao da eficicia preclusiva da
coisa julgada material, exceto quando a conclusio de alguma delas
evidencie ofensa direta a uma garantia constitucional de significado
tdo ou mais elevado que a propria seguranca nas relacdes juridicas.
TRT-PR-00121-2007-091-09-009-ACO-35996-2007 - 1A.
TURMA - Relator: TOBIAS DE MACEDO FILHO - DJPR
07/12/2007
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CONTRADITA DE TESTEMUNHA. TROCA DE FAVORES
SEM DEPOIMENTO. IMPOSSIBILIDADE

Nio se pode concluir pela ocorréncia de troca de favores quando a
testemunha sequer chegou a ser ouvida. O simples fato de ter
havido convite reciproco para que atuassem como testemunhas nio
permite a conclusio de que havia intencio de faltar com a
verdade. A troca de favores deve ser demonstrada de forma objetiva
a partir dos depoimentos prestados, nio podendo decorrer de mera
presuncio de que tal situacio poderia acontecer se os depoimentos
fossem efetivamente colhidos. TRT-PR-17726-2004-651-09-00-6-
ACO-35861-2007 - 5A. TURMA - Relator: DIRCEU BUYZ
PINTO JUNIOR - DJPR 07/12/2007

CONTRATO DE PRESTACAO DE  SERVICOS
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DA TOMADORA -
CULPA "IN ELIGENDQ" E "IN VIGILANDQO"

O principal fundamento para que seja imputada a responsabilidade
subsididria & tomadora dos servicos ¢ o artigo 186 do Codigo Civil,
jA que restaram caracterizadas: 1°) a culpa "in eligendo",
consubstanciada no fato de que a segunda reclamada, tomadora,
nao se cercou dos cuidados necessarios no momento da escolha da
empresa prestadora de servicos (ma escolha); e 2°.) a culpa "in
vigilando", decorrente da auséncia da fiscalizacio da segunda
reclamada (tomadora) sobre a primeira (prestadora), para verificar a
correicio no pagamento dos haveres trabalhistas do autor
(Enunciado 331, IV, do TST). Sentenca que se mantém. TRT-PR-
00256-2007-026-09-00-5-AC0O-35944-2007 - 4A. TURMA
Relator: SERGIO MURILO RODRIGUES LEMOS - DJPR
07/12/2007
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CONTRATO DE TRABALHO AUTONOMO - VINCULO DE
EMPREGO

Remonta ao direito romano a figura juridica do contrato de
trabalho autdnomo, onde existia o locatio operis faciendi, ou seja, a
execucdo da tarefa ou da obra. Destarte, trabalho autdnomo ¢
precisamente um vinculo juridico que se manifesta na busca de
resultados e ndo da atividade profissional. Na subordinacio juridica
inerente ao contrato de emprego, em contrapartida, o empregado
se curva aos critérios diretivos do empregador, as suas
determinacdes quanto ao tempo, modo e lugar da prestacio de
servico, as suas determinacdes quanto aos métodos ou técnicas de
execucio do trabalho, conforme os usos proprios da empresa.
Portanto, diferentemente de um trabalhador auténomo, o
empregado nio trabalha quando quer ou o tempo que quer,
também nido executa o servico como lhe convém: toda a sua
atividade profissional estd condicionada as determinacdes daquele
que o remunera. No caso dos autos, nio se faz presente a
subordinacdo juridica na relacio havida entre o autor e as rés,
sendo que a 1* e 22 demandadas tratam-se de seguradoras, meras
fornecedoras de titulos proprios de capitalizacio e apolices de
seguro, mediante contrato de comercializacio mantido com a
Sescar. TRT-PR-00202-2005-004-09-00-0-ACO-36120-2007 - 4A.
TURMA - Relator: SUELI GIL EL-RAFIHI - DJPR 07/12/2007

CONTRATO NULO. EFEITOS. SUMULA 363

A Sumula 363 do C. TST foi editada antes da ampliacio da
competéncia desta Justica, que agora abrange ndo so as relacoes de
emprego, mas também as relacdes de trabalho, de modo que o
entendimento 14 estampado encontra-se defasado. Ainda que nulo
o contrato de emprego, a relacio de trabalho havida impde ao réu o
pagamento, a titulo de indenizacio, do equivalente a todas as
parcelas a que o trabalhador faria jus se contrato wvalido
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houvesse, com amparo no art. 182 do Codigo Civil vigente. TRT-
PR-00168-2007-668-09-00-4-AC0O-35657-2007 - 5A. TURMA -
Relator: NEY FERNANDO OLIVE MALHADAS - DJPR
04/12/2007

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. PARCELA DE
TERCEIROS. COMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO

De acordo com o disposto no inciso VIII do artigo 114 da
Constituicio Federal, compete a Justica do Trabalho executar as
contribuicoes sociais previstas no artigo 195, inciso I, alinea "a", e 11
decorrentes das sentencas que proferir. Considerando que esta
norma nio limita a competéncia apenas ao crédito previdencidrio
destinados ao financiamento da seguridade social, a execucio
também abrange as parcelas relativas a terceiros, as quais o INSS
estd legalmente autorizado a arrecadar e fiscalizar. Nesse sentido ¢ a
diretriz firmada na Orientacio n.° 166 desta Secio Especializada.
Agravo conhecido e parcialmente provido. TRT-PR-17234-2002-
012-09-00-7-ACO-35760-2007 - SECAO ESPECIALIZADA
Relator: ALTINO PEDROZO DOS SANTOS - DJPR
04/12/2007

CONTRIBUICAO SINDICAL RURAL. COBRANCA.
LEGITIMIDADE

Afastada a competéncia da Secretaria da Receita Federal para a
administracio da receita proveniente da contribuicio sindical rural
com o advento da Lei n° 8.847/1994, a legitimidade para
arrecadacio e cobranca retornou ao credor originariamente
previsto no artigo 606 da Consolidacio das Leis do Trabalho, ou
seja, a entidade sindical correspondente, no caso, a Confederacio
Nacional da Agricultura - CNA, na proporcio estabelecida no
artigo 589 da Consolidacio das Leis do Trabalho. Recurso
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ordinario conhecido e provido. TRT-PR-79034-2006-662-09-00-7-
ACO-35560-2007 - 3A. TURMA - Relator: ALTINO PEDROZO
DOS SANTOS - DJPR 04/12/2007

CONTRIBUICAO SINDICAL. RECOLHIMENTO.
INSCRICAO EM DIVIDA ATIVA. ARTIGO 606 DA
CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

Diante da negativa expressa do Ministério do Trabalho e Emprego
de emitir a certidio de débitos de contribuicio sindical rural, ¢
improprio que se persista nessa exigéncia, mesmo porque, quando
a parte interpde "acdo de cobranca" de contribuicdo sindical, como
no presente caso, almeja justamente constituir o titulo executivo
capaz de viabilizar a satisfacio de seus créditos. Recurso em acdo de
cobranca de contribuicdo sindical conhecido e parcialmente
provido. TRT-PR-79032-2006-672-09-00-5-AC0O-35559-2007 - 3A.
TURMA - Relator: ALTINO PEDROZO DOS SANTOS - DJPR
04/12/2007

CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. FATO GERADOR
Nio se deve confundir data do nascimento da obrigacdo tributaria
(dia da realizacao do fato juridico) com a data do vencimento da
obrigacio. Conforme disposto no Decreto n. 3048/1999, nio ha
olvidar que o fato gerador das contribuicoes previdenciarias é o
pagamento do crédito trabalhista ao empregado, e nio a prestacio
de servicos, pois antes dessa ocorréncia nio é possivel a incidéncia
do tributo, assim como antes de decorrido o prazo de
recolhimento ndo haverd mora na satisfacio do crédito
previdencidrio. TRT-PR-19784-2001-005-09-00-1-ACO-35773-2007
- SECAO ESPECIALIZADA - Relator: LUIZ CELSO NAPP -
DJPR 04/12/2007
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CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS.
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA

A responsabilidade do tomador dos servicos pelos encargos
previdencidrios sonegados pela empresa prestadora resulta de
expressa previsio do artigo 31 da Lei n.c 8.212/1991, estando
abrangida também no inciso IV da Sumula n.°c 331 do Colendo
Tribunal Superior do Trabalho. Agravo de peticio parcialmente
conhecido e desprovido. TRT-PR-05310-2005-011-09-00-8-ACO-
35655-2007 - SECAO ESPECIALIZADA - Relator: ALTINO
PEDROZO DOS SANTOS - DJPR 04/12/2007

COPEL - DUPLA FUNCAO -NATUREZA JURIDICA

A verba percebida sob o titulo "dupla funcio" tinha por fim
remunerar o empregado que, além de suas funcdes normais,
necessitava dirigir veiculo da empresa para a realizacido de seu traba-
lho. Desta forma, nio ha como nio se atribuir a caracteristica de
saldrio a parcela em epigrafe, pois nitida contraprestacio a servico
prestado pelo empregado. TRT-PR-02096-2007-661-09-00-5-ACO-
359842007 - 4A. TURMA - Relator: SERGIO MURILO
RODRIGUES LEMOS - DJPR 07/12/2007

DECISAO HOMOLOGATORIA. PARCELAS
DISCRIMINADAS. AVISO PREVIO INDENIZADO.
CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. NAO INCIDENCIA
Lei 8212/91 expressamente excluia da base de céalculo da
contribuicio previdenciaria o aviso prévio indenizado, sendo que
sua omissdo pela Lei 9528/97 nio teve o condio de determinar sua
incidéncia, posto que o instituto ndo passou a integrar o elenco das
parcelas que compdem o salario de contribuicao (art. 28, § 8°, da
Lei 8212/98), nao dispondo a lei nesse sentido. TRT-PR-01096-
2006-659-09-00-0-AC0O-36341-2007 - 4A. TURMA - Relator: LUIZ
CELSO NAPP - DJPR 07/12/2007
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DESCONHECIMENTO DA GRAVIDEZ -ESTABILIDADE
GESTANTE NAO AFASTADA

A intencdo do constituinte, ao prever a estabilidade gestante (artigo
10, I1, "b", do ADCT/CEF), foi garantir a mulher a manutencao do
seu emprego, nos periodos mais delicados de sua vida. Por esta
razio, seria inconcebivel a sua dispensa imotivada justamente nestes
periodos, quando o saldirio assume, de fato, sua
imprescindibilidade. Entendimento em sentido contrario, data
venia, fere o Principio da Dignidade Humana, insculpido no artigo
1o, 111, da Carta Magna Brasileira. Isto porque retira a possibilidade
de subsisténcia da mie e de seu filho recém-nascido, justamente
nestes periodos criticos. Refuta-se, pois, qualquer pretensio da
reclamada em ver afastada a estabilidade, sob a justificativa de
desconhecimento da gravidez da autora, a época da dispensa sem
justa causa. TRT-PR-11091-2007-028-09-00-0-ACO-35982-2007 -
4A. TURMA - Relator: SERGIO MURILO RODRIGUES
LEMOS - DJPR 07/12/2007

DESCONSTITUICAO DO LAUDO PERICIAL
NECESSIDADE DE PROVA ROBUSTA

O perito, como profissional compromissado e nomeado pelo
proprio Juizo, goza de confianca deste. Embora o Juizo ndo fique
obrigatoriamente adstrito a conclusio do laudo pericial (artigo 436
do CPC), devem existir elementos probatérios robustos que
possam desconstituir o resultado pericial, o que ndo ocorreu nos
presentes autos. TRT-PR-18765-2002-013-09-00-3-ACO-35672-
2007 - 4A. TURMA - Relator: SERGIO MURILO RODRIGUES
LEMOS - DJPR 04/12/2007
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DIFERENCAS DE COMPLDE APOSENTADORIA
PRESCRICAO - PARCELAS DEFERIDAS EM OUTRA
RECLAMATORIA

Versando a discussio nos autos sobre diferencas de
complementacio de aposentadoria decorrentes de verbas deferidas
em outra reclamatéria, as quais alega o reclamante fazer parte da
sua base de calculo, aplicavel ao caso o entendimento trazido pela
Stmula 327 do E. TST. TRT-PR-01389-2007-071-09-00-3-ACO-
359772007 - 4A. TURMA - Relator: SERGIO MURILO
RODRIGUES LEMOS - DJPR 07/12/2007

DIFERENCAS SALARIAIS - ADICIONAL DE ASSIDUIDADE
-NATUREZA INDENIZATORIA - INTEGRACAO INDEVIDA
O abono assiduidade, tal como o proprio nome indica, refere-se a
um prémio pago pelo empregador com a finalidade de incentivar o
comparecimento ao trabalho e, portanto, possui natureza
indenizatoria, nio integrando a remuneracio do empregado para
fins de calculo de horas extras. Da analise das fichas financeiras,
denota-se que referido adicional foi quitado em apenas duas
oportunidades, nio havendo habitualidade, o que afasta o carater
salarial da verba. Recurso a que se nega provimento. TRT-PR-
01372-2006-411-09-00-4-ACO-35616-2007 - 1A. TURMA

Relator: BENEDITO XAVIER DA SILVA - DJPR 04/12/2007

DISSIDIO COLETIVO. CONVENCAO COLETIVA EM
VIGOR. REIVINDICACAO DE NOVAS CONDICOES DE
TRABALHO. INTERESSE DE AGIR

Com relacio as novas condicoes de trabalho, reivindicadas pela
categoria profissional e ora postuladas, nio falta interesse de agir ao
suscitante, porque a hipotese, em tese, ¢ admitida pela
propria CLT, em seu artigo 868. Além do mais, restou
demonstrado que a negociacio entre as partes foi infrutifera no que
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diz respeito as cldusulas referidas na inicial. Embora o aJuizamento
deste dissidio tenha ocorrido antes de completar um ano de
vigéncia da CCT firmada para o periodo 2006/2008, ¢ de
se presumir que o mutuo consentimento, obtido pela concordancia
expressa do suscitado em audiéncia, permite que desde logo se
apreciem as novas reivindicacdes da categoria profissional.
Preliminar argiiida pelo MPT que se rejeita. PODER
NORMATIVO DA JUSTICA DO TRABALHO. LIMITES. O
poder normativo da Justica do Trabalho encontra aplicacio no
vazio da lei. Ndo se presta para a criacio de normas mais benéficas
do que aquelas que ja se encontram no ordenamento juridico.
Também ndo se pode pretender que, através de sentenca
normativa, sejam criadas condicoes de trabalho alcancéveis apenas
por meio de livre negociacio entre as categorias econdOmica e
profissional. Dissidio coletivo em que se rejeitam os pedidos
formulados pelo suscitante. ~ TRT-PR-16015-2006-909-09-00-5-
ACO-36315-2007 - SECAO ESPECIALIZADA - Relator:
BENEDITO XAVIER DA SILVA - DJPR 07/12/2007

DO INTERVALO INTRAJORNADA - NATUREZA ]URiDICA
O intervalo intrajornada minimo possui nitida natureza salarial,
tendo em vista que o artigo 71, § 4.2, da CLT, dispoe que a nio
concessio do intervalo obrigard o empregador a "(...) remunerar o
periodo correspondente com um acréscimo de no minimo
cinquienta por cento...". Nio havendo, portanto, que se falar em
restricio do pagamento do tempo suprimido dos referidos
intervalos minimos tio-somente ao adicional, mais sim, do total do
periodo nio concedido, com o acréscimo do respectivo adicional,
consoante os termos do artigo 71, § 4., da CLT e da Orientacio
Jurisprudencial n.c 307, da SDI-1, do colendo TST. Ante a natureza
salarial da verba cabivel também o cilculo de seus reflexos.
MANTENHO. TRT-PR-00827-2006-562-09-00-5-ACO-36034-2007
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- 4A. TURMA - Relator: SUELI GIL EL-RAFIHI - DJPR
07/12/2007

DOENCA OCUPACIONAL. RESPONSABILIDADE CIVIL
DO EMPREGADOR. CONCAUSAS. FIXACAO DO VALOR
INDENIZATORIO

Nio h4 olvidar que a existéncia de concausas para o surgimento da
doenca que acomete o empregado ndo impede a atribuicio de
responsabilidade civil ao empregador, todavia ¢é fator que deve ser
levado em consideracio para fins de arbitramento do quantum a
ser fixado a titulo de indenizacio por danos morais, atentando-se
para o critério correspondente ao grau de culpa do causador do
dano (pardgrafo tnico do art. 944 do CC e art. 945 do CC). TRT-
PR-99547-2006-024-09-00-9-AC0O-36026-2007 - 4A. TURMA -
Relator: LUIZ CELSO NAPP - DJPR 07/12/2007

EMPREGADO PUBLICO - ALTERACAO DA
NOMENCLATURA DE CARGOS E DE NIVEIS
FUNCIONAIS - AUSENCIA DE PREJUIZO - AUMENTO
SALARIAL - DIFERENCAS INDEVIDAS - ARTIGOS 9° E 468
DA CLT

Constatada que a simples alteracio da nomenclatura do cargo ou
da denominaciao do nivel funcional do servidor municipal nio lhe
redundou em prefJuizo material, mas, sim, em aumento salarial,
ndo se cogita do direito a quaisquer diferencas, nem em declaracio
de qualquer nulidade alicercada no art. 9° da CLT, pois nio
verificada ofensa ao principio da inalterabilidade prejudicial (art.
468 da CLT). TRT-PR-00496-2006-656-09-00-0-ACO-36040-2007 -
4A. TURMA - Relator: SUELI GIL EL-RAFIHI - DJPR
07/12/2007
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EMPREGADO PUBLICO COM SALARIO FIXADO EM LEI
MUNICIPAL - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - BASE
DE CALCULO

Os Municipios, enquanto pessoas juridicas de direito publico
interno, fixam a remuneracao de seus servidores, obrigatoriamente,
por meio de lei (artigo 37, X, da CF). O salario assim fixado nio se
configura como profissional mas sim contratual. Em decorréncia, o
salario dos empregados publicos municipais, em que pese estar
previsto em lei, nio constitui a base de calculo do adicional de
insalubridade, em virtude de nido se tratar de salario profissional.
Inteligéncia das Sumulas 17 e 228 do TST. LABOR
EXTRAORDINARIO EM DIAS DESTINADOS AO REPOUSO
SEMANAL - REFLEXOS EM RSR. Nos termos do artigo 7°, "a", da
Lei 605/49, as horas extras prestadas com habitualidade devem
repercutir na remuneracio do repouso semanal remunerado. A
disposicao legal ¢ expressa e nio faz qualquer ressalva quanto ao dia
da semana em que prestado o labor extraordinario. Portanto,
devidos os reflexos nos RSR ainda que as horas extraordindrias
tenham sido prestadas nos dias destinados ao repouso, sob pena de
negar ao obreiro o direito ao proprio descanso. Ndo ha nisso
qualquer bis in idem, uma vez que os reflexos sio das horas extras
sobre o RSR e ndo deste sobre si mesmo. Recursos ordinarios das
partes conhecidos e parcialmente providos. TRT-PR-00078-2007-
669-09-00-0-ACO-36032-2007 - 4A. TURMA - Relator: LUIZ
CELSO NAPP - DJPR 07/12/2007

EQUIPARACAO SALARIAL - ONUS DA PROVA

Com esteio no artigo 333 do Codigo de Processo Civil, firmou-se a
jurisprudéncia no sentido de que ao empregado pleiteante de
equiparacdo salarial cumpre provar o fato constitutivo, isto €, a
identidade de funcoes exercidas na mesma empresa, competindo a
esta provar qualquer dos fatos impeditivos referidos no artigo 461
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Consolidado. No presente caso, denotase quea autora
desincumbiu-se satisfatoriamente do seu dnus, vez que comprovada
nos autos a identidade de funcoes exercidas pela autora e
paradigma apontada. Recurso da reclamada a que se nega
provimento. TRT-PR-07126-2005-651-09-00-0-AC0O-35937-2007 -
4A. TURMA - Relator: SERGIO MURILO RODRIGUES
LEMOS - DJPR 07/12/2007

EXECUCAO DE PEQUENO VALOR. PRAZO DE 60 DIAS.
APLICAVEL A LEI 10.259/2001

O art. 87 do Ato das Disposicoes Constitucionais Transitorias
possibilita a0 municipio apenas estabeler o "quantum" considerado
de "pequeno valor". Com relacio ao prazo, deve ser de 60 dias,
conforme previsto no art. 17 da Lei 10.259/01, aplicado por
analogia, e reproduzido pela IN 01/2003 do TRT da 92 Regido, por
nao lhe competir legislar sobre norma processual. Inteligéncia do
art. 22, I, da CF. Recurso a que se nega provimento.. TRT-PR-
01288-2005-019-09-00-8-ACO-35633-2007 - SECAO
ESPECIALIZADA - Relator: BENEDITO XAVIER DA SILVA -
DJPR 04/12/2007

FERIAS. QUITACAO FORA DO PRAZO LEGAL. DIREITO
AO PAGAMENTO EM DOBRO

O direito as férias tem por intuito recuperar e implementar as
energias fisicas e mentais do empregado, sem preJuizo do direito a
remuneracio integral. A concessio do descanso sem a quitacio
dentro do prazo previsto no art. 145 da CLT, notadamente,
desvirtua o instituto, porque obsta o gozo efetivo do descanso, e d4
direito ao pagamento em dobro, na forma do art. 137 do mesmo
texto legal. TRT-PR-02013-2005-562-09-00-4-ACO-35855-2007 -
5A. TURMA - Relator: DIRCEU BUYZ PINTO JUNIOR -
DJPR 07/12/2007
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FGTS - FAZENDA PUBLICA - PRESCRICAO

A prescricio do FGTS sobre as parcelas salariais pagas na
constincia do vinculo de emprego ¢ trintenaria desde que
respeitada a prescricio bienal para o exercicio do direito de acio,
nos termos da Sumula 362 do TST, mesmo na hipotese de o
empregador integrar a administracio publica direta. E inaplicavel a
hipotese o artigo 1° do Decreto 20.910/32, que prevé prazo
prescricional de cinco anos para as acdes contra a fazenda publica,
por se tratar de norma mais antiga e inespecifica, editada antes
mesmo da criacio do FGTS. Recurso ordinario do Municipio de
Engenheiro Beltrio conhecido e niao provido. TRT-PR-00213-
2007-091-09-009-ACO-36022-2007 - 4A. TURMA - Relator: LUIZ
CELSO NAPP - DJPR 07/12/2007

FGTS - MUNICIPIO - REGIME CELETISTA

O texto legal ¢ expresso ao determinar que os empregadores, ai
incluidos os entes publicos, estao "obrigados a depositar”" os valores
relativos ao FGTS. O comando ¢ imperativo e ndo abre excecio.
Também tem natureza congente o dispositivo ao estabelecer o
direito subjetivo dos trabalhadores a regularidade dos depositos.
TRT-PR-01994-2007-024-09-00-7-ACO-36025-2007 - 4A. TURMA
- Relator: LUIZ CELSO NAPP - DJPR 07/12/2007

FOTOCOPIA NAO AUTENTICADA DE
SUBSTABELECIMENTO - INVALIDADE - AGRAVO DE
PETICAO NAO CONHECIDO

Os subscritores do Agravo de Peticio ndo possuem instrumento de
mandato valido para atuarem nos autos. Destaca-se que o
substabelecimento com o nome dos advogados foi passado por
advogada sem poderes de representacio, pois o instrumento
procuratério com o seu nome trata-se de mera fotocdpia sem
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autenticacdo, desatendendo o artigo 830 da CLT. Também nio se
constata a ocorréncia de mandato ticito "apud acta", uma vez que
os subscritores do presente recurso nio participaram das audiéncias
realizadas nos autos. Desse modo, nio se verifica a presenca de um
dos requisitos extrinsecos dos recursos, qual seja, a regularidade de
representacdo. Ressalte-se, in casu, ser inaplicavel a regra do art. 13
do CPC, nos termos da Stumula n° 383 do C.TST, haja vista que a
interposicao de agravo de peticio nio pode ser considerado como
ato urgente, na acepcio do art. 37 do Codigo de Processo Civil.
TRT-PR-00720-2001-653-09-00-0-ACO-35774-2007 - SECAO
ESPECIALIZADA - Relator: LUIZ CELSO NAPP - DJPR
04/12/2007

HONORARIOS ADVOCATICIOS - REQUISITOS
REVOGACAO - REPRISTINACAO DE DISPOSITIVOS DA
LEI 5.584/1970 - LEI N° 10.288/2001 - LEI N° 10.537/2002
Ainda que se entenda que a Lei n° 10.288/2001 (que introduziu o
§ 10 do artigo 789 da CLT) tenha derrogado o § 1° do artigo 14 da
Lei n° 5.584/1970 por incompatibilidade, ja que alterou o limite
para a concessao da assisténcia judiciaria gratuita de dois para cinco
salarios minimos, e que este paragrafo (§ 1° do artigo 14 da Lei n°
5.584/1970) nao teria sido repristinado pela Lei n° 10.537,/2002
(que excluiu do ordenamento o mencionado § 10 do artigo 789 da
CLT), tal raciocinio nao alcanca o caput do artigo 14 da Lei n°
5.584/1970. Isto porque neste dispositivo (caput), ao contrario do
seu § 1°, ndo ha disposicio incompativel com o § 10 do artigo 789
da CLT. Assim, o caput do artigo 14 da Lei n° 5.584/1970 nio
pode ser considerado revogado pela Lei n° 10.288/2001, a qual
procedeu uma integracio a norma do caput do artigo 14 da Lei n°
5.584/1970. O § 10 do artigo 789 da CLT, ao mencionar a
assisténcia  judiciaria ao "trabalhador desempregado” e ao
trabalhador de baixa renda, estabeleceu disposicio especifica a par
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da geral ("trabalhador" em sentido amplo) constante no caput do
artigo 14 da Lei n° 5.584/1970. Logo, neste particular, houve
incidéncia do § 2¢ do artigo 2° da Lei de Introducio ao Codigo
Civil (LICC) e nido do § 1° do artigo 2° da LICC. Portanto, o
referido dispositivo permaneceu em vigéncia, mesmo com o
advento das referidas leis (Lei n° 10.288/2001 e Lei n°
10.537/2002). Logo, nio ha que se falar em impossibilidade de
repristinacio (artigo 2°, § 3¢, da LICC), ja que sequer houve
revogacdo. Por esta razio ainda prevalece o entendimento de que
um dos requisitos para a concessao dos honorarios advocaticios, é a
assisténcia do sindicato da categoria profissional. Vale destacar que
este entendimento estd sedimentado Orientacio Jurisprudencial n°
305 da SDII do TST, que foi publicada no Diario da Justica em
11.08.2003. Ou seja, apos o advento da Lei n° 10.537/2002,
confirmando que o entendimento ora esposado ainda prevalece,
nio obstante toda a discussdo acerca da revogacdo e repristinacio
dos mencionados dispositivos da Lei n° 5.584/1970. TRT-PR-
06972-2006-028-09-00-8-AC0O-35943-2007 - 4A. TURMA
Relator: SERGIO MURILO RODRIGUES LEMOS - DJPR
07/12/2007

HORAS EXTRAS - DEMONSTRATIVO DE DIFERENCAS

A instrucio processual foi encerrada sem que a reclamante
apresentasse o demonstrativo das diferencas que entendia devidas -
sendo 6nus que lhe incumbia, por ser fato constitutivo de seu
direito (art. 818, da CLT, ¢/c art. 333, I, do CPC) -, ainda mais ao
se considerar que os recibos de pagamento apontam a quitacio de
diversas horas a este titulo. Recurso da reclamante a que se nega
provimento. TRT-PR-01136-2007-663-09-00-4-AC0O-35960-2007 -
4A. TURMA - Relator: SERGIO MURILO RODRIGUES
LEMOS - DJPR 07/12/2007
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HORAS EXTRAS. AUSENCIA DE CARTOESPONTO.
UTILIZA(;AO DA MEDIA. POSSIBILIDADE

A sistemdtica adotada nos calculos apresentados pelo Perito Judicial
visou tdo-somente tornar liquido o direito assegurado na sentenca,
quantificando o titulo executivo judicial, sendo perfeitamente
aceitavel a utilizacio da média fisica das horas extras para aqueles
meses em que ndo haja controles de jornada nos autos, por se
tratarem de documentos de posse exclusiva da empresa, nido
podendo o trabalhador arcar com o dnus da sua omissao. Aplicacio
da O] EX SE n.c 169 deste E. Tribunal. TRT-PR-01169-2003-022-
09-00-6-ACO-35695-2007 - SECAO ESPECIALIZADA - Relator:
LUIZ CELSO NAPP - DJPR 04/12/2007

HORAS IN ITINERE

O tempo gasto com o transporte do empregado até o local de
trabalho deve ser computado como se hora trabalhada fosse, pois ¢
periodo considerado como tempo a disposicio do empregador.
Para tanto, é necessario que o local seja de dificil acesso ou nio
servido por transporte publico compativel com os horarios de
trabalho do obreiro. Assim, por se tratar de fato impeditivo,
modificativo ou extintivo do direito do Reclamante, é 6nus da
Reclamada comprovar que o local de trabalho nio se encontra em
localizacio de dificil acesso, ou que os horarios do transporte
publico existente sio efetivamente compativeis com as jornadas de
trabalho. No caso dos autos, a Ré nio apresentou nenhuma prova
nesse sentido. De modo que, por terem as testemunhas de
indicacio obreira esclarecido que havia transporte publico até o
local de trabalho, mas que os horirios eram incompativeis com as
jornadas noturnas, ¢ devido como in itinere o tempo gasto no
trajeto de ida e volta ao trabalho, nos dias em que a jornada era
noturna. Recurso do Reclamante a que se d4a provimento parcial.
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TRT-PR-00248-2006-325-09-00-6-AC0O-36123-2007 - 4A. TURMA
- Relator: ARNOR LIMA NETO - DJPR 07/12/2007

IMPENHORABILIDADE. EMPRESA SEDIADA NO MESMO
ENDERECO DE SEUS SOCIOS. POSSIBILIDADE DE
RECONHECIMENTO DO BEM DE FAMILIA

A Lei 8.009/90 nido faz distincio entre o imovel destinado
exclusivamente para fins residenciais com aquele que também ¢
utilizado como sede da empresa ou que desenvolva alguma
atividade comercial. Sua finalidade ¢ proteger bem préprio do casal
ou da entidade familiar, imprescindivel a sua sobrevivéncia.
Recurso a que se d4 provimento. TRT-PR-00047-1999-665-09-00-2-
ACO-35681-2007 - SECAO ESPECIALIZADA - Relator:
BENEDITO XAVIER DA SILVA - DJPR 04/12/2007

INDENIZACAO - UTILIZACAO DE VEICULO PROPRIO DO
EMPREGADO - DESGASTE - FURTO/ROUBO
NECESSIDADE DO TRABALHO - RISCOS DO
EMPREENDIMENTO - RESPONSABILIDADE DO
EMPREGADOR

[ - A utilizacio de moto propria no servico decorria de exigéncia
do empregador e em prol deste, podendo-se afirmar que tal se dava,
nao por comodidade do empregado, mas no interesse do trabalho.
Dai nasce o dever do empregador em indenizar o uso do veiculo
proprio do empregado, posto que tal se deu para possibilitar que o
objetivo de lucro fosse alcancado de forma mais ampla. Por outro
lado, os riscos do empreendimento devem ficar ao encargo da
empresa. - Il - O furto/roubo da moto ocorreu durante o horario
de servico, sendo que estava utilizando o objeto roubado por
imposicio do réu, que exigiaa propriedade de moto para a
realizacio dos servicos. Caso o demandado possuisse frota propria
de motos para a consecucio de suas finalidades sociais, o autor nio
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teria 0 seu patrimonio injustamente diminuido. Ao optar por exigir
de seus empregados veiculo proprio, deve arcar com as
consequiéncias do dnus que assumiu. TRT-PR-18092-2005-015-09-
00-7-ACO-35885-2007 - 2A. TURMA - Relator: ANA
CAROLINA ZAINA - DJPR 07/12/2007

INTERVALO INTERJORNADA - PAGAMENTO COMO
HORAS EXTRAS

As horas extras laboradas dentro do intervalo de 11 horas a contar
do término da jornada anterior, devem ser remuneradas como
extras, sob pena de ser indcua a letra da lei, nio se configurando
pagamento dobrado da mesma hora se ja forem deferidas horas
extras pela jornada extraordinaria. Isto porque o fato de o
empregado haver realizado horas extras no dia anterior, ndo
desobriga o empregador a respeitar o intervalo minimo legal para
inicio da jornada subseqiiente. Portanto, o pagamento do periodo
do intervalo interjornada como horirio extraordinario juntamente
com a condenacio de horas extras além da 8* didria, ndo se
configura em "bis in idem", haja vista possuirem fatos geradores
diversos. Sentenca que se mantém. TRT-PR-00829-2006-562-09-00-
4-ACO-36001-2007 - 4A. TURMA - Relator: SERGIO MURILO
RODRIGUES LEMOS - DJPR 07/12/2007

INTERVALO INTRAJORNADA - PERIODO NAO
USUFRUIDO

Nos termos da Orientacdo Jurisprudencial n° 307 da SDI-1 do C.
TST, deve a reclamada pagar pelo periodo correspondente em valor
acrescido do adicional indicado (50%). Logo, quando a referida
Orientacio  determina o pagamento total do periodo
correspondente, estabelece que o tempo do intervalo intrajornada
nao usufruido deve ser pago como horas extras, e nio que a
condenacio também devera abranger o periodo de intervalo ja
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usufruido pelo empregado. Sentenca que se mantém. TRT-PR-
01992-2005-411-09-00-2-ACO-35981-2007 - 4A. TURMA
Relator: SERGIO MURILO RODRIGUES LEMOS - DJPR
07/12/2007

INTERVALO INTRAJORNADA - TRABALHADOR RURAL -
USOS E COSTUMES DA REGIAO

O art. 5° da Lei n.c 5.889/73 autoriza a concessao do intervalo para
repouso e alimentacio conforme usos e costumes da regido, nio se
aplicando, assim, para o trabalhador rural, os limites previstos na
norma consolidada. Isto porque, a norma especifica afasta a
incidéncia de qualquer outra, de carater geral. Como o artigo 5°, da
Lei n° 5.889/73, regulou integralmente o intervalo para refeicio e
descanso no trabalho rural, o disposto no artigo 71 e seus
pardgrafos da CLT ndo se aplica aos ruricolas. Portanto, a
interrupcdo do trabalho para alimentacio, de manha ou a tarde
(concessdo do intervalo para café), nio pode ser considerado tempo
a disposicdo, pois decorre dos usos e costumes. Recurso do
Reclamado a que se d4 provimento parcial. TRT-PR-00688-2006-
025-09-00-9-AC0O-36119-2007 - 4A. TURMA - Relator: ARNOR
LIMA NETO - DJPR 07/12/2007

JUROS DE MORA. FAZENDA PUBLICA. TITULO
EXECUTIVO MANDA OBSERVAR O ARTIGO 39 DA LEI
N.c 8.177/1991. APLICACAO DO ARTIGO 4° DA MEDIDA
PROVISORIA Ne 2.180-35/2001.IMPOSSIBILIDADE

Constando no titulo executivo a determinacio para aplicar juros de
mora de 1%, pro rata die, na forma prevista no paragrafo 1° do
artigo 39 da Lei n°. 8.177/1991, a pretensdo para que o percentual
devido seja limitado a 6% ao ano, em consonincia com o artigo 1°-
F da Lei n.° 9.494/1997, com redacio dada pela Medida Provisoria
n.c 2.180-35-2001, esbarra na regra contida no artigo 879,
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pardgrafo § 1°, da CLT, segundo o qual "Na liquidacio, ndo se
poderd modificar, ou inovar, a sentenca liquidanda, nem discutir
matéria pertinente a causa principal." a par de importar menoscabo
ao artigo 5°, inciso XXXVI, da CE/1988, que assegura a autoridade
da coisa julgada. Agravo conhecido e desprovido. TRT-PR-01012-
2006-678-09-00-7-ACO-35656-2007 - SECAO ESPECIALIZADA -
Relator: ALTINO PEDROZO DOS SANTOS - DJPR
04/12/2007

LITIGANCIA DE MA-FE

A Reclamada e seu procurador nio se enquadram na hipotese
prevista no art. 17, inciso IV, do CPC, nido se vislumbrando a
intencdo de opor resisténcia injustificada ao andamento do
processo, apenas irresignacdo com a Resolucio Administrativa n°
134/2006, do Orgao Especial deste E. Tribunal e a intencio de
defesa dos interesses individuais e coletivos da localidade. E a boa-
fé, como sabido, se presume, enquanto a ma-fé¢ demanda robusta
prova para seu reconhecimento. No caso em apreco, nio se
verifica a intencdo maliciosa, muito menos o comportamento
abusivo da parte, trata-se, apenas, de uma tentativa de manutencio
da Vara do Trabalho em Castro, o que, afinal de contas, foi
atendido por este E. Tribunal. Recurso a que se da provimento
para excluir a multa por litigAncia de m4a-f¢. TRT-PR-00189-2007-
656-09-00-0-ACO-35503-2007 - 4A. TURMA - Relator: ARNOR
LIMA NETO - DJPR 04/12/2007

MANDADO DE SEGURANCA. PRATICA
DISCRIMINATORIA CONTRA EX-EMPREGADOS. TUTELA
ANTECIPATORIA INIBITORIA EM ACAO CIVIL PUBLICA
A pritica adotada pela empresa, de ndo permitir que ex-
empregados, contratados por outras empresas, exercam suas
atividades no interior de seus estabelecimentos comerciais, bem
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como nao permitir a estes o acesso em novo posto de trabalho na
empresa, sem qualquer motivo plausivel, ¢ abusiva
e discriminatoria, ultrapassando os limites do poder diretivo e
causando sérios preJuizos a ex-empregados. Tal conduta mostra-se
contraria aos direitos e garantias fundamentais, tais como os
previstos no caput do art. 5° da Carta magna ("todos sdo iguais
perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza, garantindo-se aos
brasileiros e aos estrangeiros residentes no pais a inviolabilidade do
direito a vida, a liberdade, & igualdade, a seguranca e a
propriedade"), no inciso XIII do mesmo artigo ("¢ livre o exercicio
de qualquer trabalho, oficio ou profissio, atendidas as qualificacoes
profissionais que a lei estabelecer"), no caput do art. 6° ("Sdao
direitos sociais a educacio, a saude, o trabalho, a moradia, o lazer, a
seguranca, a previdéncia social, a protecio a maternidade e a
infincia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta
Constituicio" - destaquei), no caput do art. 170 ("a ordem
econdmica, fundada na valorizacio do trabalho humano e na livre
iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme
os ditames da justica social, observados os seguintes principios" -
destaquei) e inciso no seu inciso VIII (busca do pleno emprego").
Mandado de seguranca concedido para deferir tutela antecipatéria
em acio civil publica movida pelo Ministério Publico do Trabalho a
fim de obstar essa pratica. TRT-PR-00516-2007-909-09-00-0-ACO-
35669-2007 - SECAO ESPECIALIZADA - Relator: ARION
MAZURKEVIC - DJPR 04/12/2007

MASSA FALIDA. MULTA DO ARTIGO 467 DA CLT.
HIPOTESE DE CABIMENTO

Prevalece no Ambito desta Terceira Turma o entendimento de que
a multa do artigo 467 da Consolidacio das Leis do Trabalho ¢
aplicavel a massa falida apenas nos casos em que a audiéncia inicial
ocorrer antes da quebra. Recurso ordinario da primeira reclamada
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conhecido e provido, neste aspecto particular. TRT-PR-02236-
2006-662-09-00-0-AC0O-35558-2007 - 3A. TURMA - Relator:
ALTINO PEDROZO DOS SANTOS - DJPR 04/12/2007

MULTA. ARTIGO 600 DA CLT

O artigo 600 da CLT foi revogado, uma vez que a matéria ali
disciplinada recebeu tratamento juridico diverso, através da edicio
de lei nova, especificadamente o artigo 2°, da Lei n° 8.022/90, com
disposicio semelhante a do artigo 59 da Lei n° 8.383/91. Com o
advento da Lei n° 8.847/1994, nada foi estabelecido sobre as
sancoes decorrentes da mora no pagamento da contribuicio
sindical, o que atrai a aplicacio do art. 2° da LICC. Conclui-se,
portanto, que o art. 600 da CLT foi revogado pelo art. 2° da Lei n°
8.022/1990, que ora vigora, no particular. TRT-PR-03385-2007-
020-09-00-7-ACO-36118-2007 - 4A. TURMA - Relator: ARNOR
LIMA NETO - DJPR 07/12/2007

MUNICIPIO - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA - LEI DE
RESPONSABILIDADE FISCAL

Como a reclamante prestou servicos ao MUNICIPIO DE FOZ DO
IGUACU (tomador), através do INSTITUTO BRASILEIRO DE
ACAO AO DESENVOLVIMENTO E INTEGRACAO SOCIAL -
IBADIS (prestador), que ndo quitou seus haveres trabalhistas,
merece ser declarada a responsabilidade subsidiaria do tomador por
eventuais direitos conferidos a reclamante, nos termos da Sumula
n° 331 do C. TST. A Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar 101/2000) nido estabelece qualquer Obice a
responsabilidade subsidiaria do ente publico, como no caso em
questio, ndo prejudicando as limitacoes impostas quanto aos gastos
com pessoal. TRT-PR-01864-2006-303-09-00-7-AC0-35999-2007 -
4A. TURMA - Relator: SERGIO MURILO RODRIGUES
LEMOS - DJPR 07/12/2007
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MUNICIPIO DE CURITIBA - A. P. M. 1. SAZA LATTES -
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA

Demonstrado nos autos que a Autora, muito antes da assinatura do
instrumento que estabeleceu o liame entre a A.P.M.I. Saza Lattes e
o Municipio de Curitiba, ja prestava servicos para a primeira Ré,
resta insustentavel a premissa de que a empregada foi contratada
para prestar servicos unicamente para o Municipio. Nao bastasse,
observa-se que o Convénio assinado entre os Réus direciona-se para
a "cooperacdo técnica e financeira entre as partes” na drea da saude,
a0 passo que a prestacio de servicos da Autora foi no setor
educacional, na funcio de professora. Por fim, inexiste no caderno
processual qualquer tipo de comprovacio de que a obreira, de
alguma forma, tenha prestado servicos para o Municipio de
Curitiba e, muito menos, com exclusividade. Responsabilidade
subsididria inexistente. Recurso Ordinirio do Municipio de
Curitiba provido. TRT-PR-19584-2005-004-09-00-6-ACO-36038-
2007 - 4A. TURMA - Relator: SUELI GIL EL-RAFIHI - DJPR
07/12/2007

NULIDADE DA SENTENCA - JULGAMENTO EXTRA
PETITA - RESPONSABILIDADE DA TOMADORA DOS
SERVICOS

Apesar de se constatar o vicio apontado na decisdo recorrida, deixa-
se de pronunciar a nulidade reivindicada, porque ¢ perfeitamente
possivel apreciar a questio no mérito do recurso, sem com isso
configurar supressio de instdncia. O efeito devolutivo
recursal possibilita eventual ajuste da decisio primeira, sem
implicar em preJuizo a Recorrente (CLT, art. 794). E com isso,
evitase o retardamento do feito, mormente que na Justica do
Trabalho impera o principio da celeridade processual. TRT-PR-
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00638-2007-657-09-00-6-ACO-36122-2007 - 4A. TURMA
Relator: ARNOR LIMA NETO - DJPR 07/12/2007

OBRIGACAO DE PEQUENO VALOR - LEI MUNICIPAL -
ART. 87 DO ADCT. DA CF - VALOR INFERIOR -
CONSTITUCIONALIDADE

Evidente que o Ente Municipal é competente para disciplinar a
matéria, visto que tanto o art. 87 do ADCT quanto o art. 15, § 2¢,
da IN 01/2003 deste E. TRT, dispoem sobre os limites municipais
"até que os entes da Federacio fixem outro valor", conforme o
interesse local, estadual ou federal, ratificando pela competéncia
legislativa do Executado em estabelecer parametros de acordo com
a realidade orcamentdria e financeira local, ocasido em que deixa de
prevalecer a regra de transicio fixada pelo legislador constituinte
derivado. - TRT-PR-00024-2006-017-09-00-5-ACO-36015-2007 -
SECAO ESPECIALIZADA - Relator: LUIZ CELSO NAPP -
DJPR 07/12/2007

OGMO - ILEGITIMIDADE PASSIVA AD CAUSAM

O Orgio de gestio de mio de obra do trabalho portuario é
solidariamente responsavel com os operadores portuarios pela
remuneracio devida ao trabalhador portudrio avulso. COMISSAO
PARITARIA - O acesso a Justica do Trabalho para os trabalhadores
portudrios avulsos nio estd vedado, por forca do que dispde o art.
50 XXXV da CF, entretanto, diante do disposto no artigo 23 da Lei
n° 8.630/93, impositiva a exaustio dos procedimentos
extrajudiciais para a soluciao dos litigios decorrentes da arrecadacio
e repasse da remuneracio desses trabalhadores, sob pena de se
negar vigéncia a norma especifica. Verificada a existéncia da
Comissao Paritaria de que trata o art. 23 da Lei 8.630/93 e, nio
tendo sido cumprida a disposicio de que trata o mencionado
artigo, impoe-se a extin¢do do processo sem resolucio do mérito.
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TRT-PR-01340-2006-322-09-00-4-AC0O-35959-2007 - 4A. TURMA
- Relator: SERGIO MURILO RODRIGUES LEMOS - DJPR
07/12/2007

PRELIMINAR DE NULIDADE POR CERCEAMENTO DE
DEFESA. PRECLUSAO. REGISTRO DE PROTESTOS

O simples registro de "protestos”, em audiéncia, é insuficiente para
eximir a parte interessada do dever legal de argiiir a nulidade, uma
vez que nio indica, precisa e expressamente, a nulidade
vislumbrada.Considerando que no caso vertente niao houve
manifestacio sobre a matéria no momento Oportuno, ou seja,
quando oportunizadas as razdes finais, operou-se a preclusio no
que tange 2 alegacio de nulidade decorrente do indeferimento da
producio de prova oral (art. 795, caput, da CLT). TRT-PR-
99547-2006-653-09-00-3-AC0O-35502-2007 - 4A. TURMA
Relator: LUIZ CELSO NAPP - DJPR 04/12/2007

PRESCRICAO - INTERRUPCAO - INOCORRENCIA
Considerando-se que a reclamatoria anteriormente interposta nio
observou o disposto no artigo 7°, XXIX, da CF/88, nio ha que se
falar em interrupcio da prescricio, sendo irretocivel a r. decisdo ao
julgar extinto sem julgamento de mérito os pedidos formulados na
presente reclamatoria (art. 269, IV, do CPC). Sentenca que se
mantém. TRT-PR-01248-2007-245-09-00-0-ACO-36321-2007 - 4A.
TURMA - Relator: SERGIO MURILO RODRIGUES LEMOS -
DJPR 07/12/2007

PRESCRICAO BIENAL. CONTAGEM DE PRAZO

Os prazos fixados em ano, a teor do § 3° do art. 132 do CC/2002,
tém seu término no dia e més de igual numero do de inicio. Regra
de Direito Civil aplicavel ao Direito do Trabalho, por forca do
paragrafo unico do art. 8° da CLT. Assim, se a rescisio contratual
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se deu no dia 06.07.2003 e a acdo foi ajuizada no dia 06.07.2005,
nio ha que se falar em ocorréncia da prescricio bienal. Recurso do
autor a que se da provimento. TRT-PR-01418-2005-654-09-00-9-
ACO-35726-2007 - 1A. TURMA - Relator: EDMILSON
ANTONIO DE LIMA - DJPR 04/12/2007

PROVA TECNICA - NAO VINCULACAO DO MAGISTRADO
O julgador nio esta vinculado a conclusio do laudo pericial, desde
que tenha outros elementos nos autos para embasar o seu
convencimento, nos termos do artigo 436 do CPC. TRT-PR-
00906-2004-322-09-00-9-AC0O-35562-2007 - 4A. TURMA
Relator: LUIZ CELSO NAPP - DJPR 04/12/2007

RECURSO ORDINARIO NAO CONHECIDO.
INTEMPESTIVIDADE. EMBARGOS DE DECLARACAO.
MATERIA DE ORDEM PUBLICA. OMISSAO

Ainda que o recurso ordindrio verse sobre matéria de ordem
publica, o seu nio conhecimento, ante a auséncia de pressuposto
legal de admissibilidade (intempestividade), implica também o nio
conhecimento das questdes ali ventiladas, mesmo que sejam de
"ordem publica", como alega o embargante. Embargos conhecidos e
providos parcialmente apenas para prestar esclarecimentos. TRT-
PR-00850-2007-658-09-00-0-AC0O-36254-2007 - 1A. TURMA -
Relator: EDMILSON ANTONIO DE LIMA - DJPR 07/12/2007

REPLICA DO AUTOR AO TEOR DA CONTESTACAO -
DESNECESSIDADE

No processo do trabalho niao ha necessidade da réplica do autor a
contestacio, exceto para impugnar preliminares ou documentos, a
fim de se preservar o principio do contraditorio e permitir o
saneamento de irregularidades ou nulidades (CPC, art. 327). Com
a peticdo inicial, o Autor ja lancou suas argumentacdes, sendo que,
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com a contestacdo, restam estabelecidos os limites da controvérsia.
[l6gico, e, portanto, desnecessario, tenha o Autor que replicar a
contestacdo, reiterando a peticio inicial. Assim, a auséncia de
réplica do Autor ao teor da defesa nio gera nenhum efeito. TRT-
PR-04044-2006-892-09-00-7-ACO-35685-2007 - 2A. TURMA -
Relators EDUARDO MILLEO BARACAT - DJPR 04/12/2007

REPRESENTANTE COMERCIAL. RELACAO DE EMPREGO.
INEXISTENCIA

A delimitacdo da 4area de atendimento, a indicacio de clientes, a
solicitacio de informacdes sobre o andamento dos negocios, bem
como o dever de seguir regras de precos e prazos estabelecidos pela
representada, ndo implicam, por si s6, vinculo empregaticio,
conforme disposto no art. 3° da CLT, haja vista o disposto nos
artigos 27 e 28 da Lei 4886/65. TRT-PR-10654-2005-004-09-00-0-
ACO-36252-2007 - 3A. TURMA - Relator: ARCHIMEDES
CASTRO CAMPOS JUNIOR - DJPR 07/12/2007

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA - CONTRATO DE
FACCAO (RAMO DA CONFECCAO DE ARTIGOS DE
VESTUARIO) - INAPLICABILIDADE DO ENUNCIADO Ne
331, INCISO 1V, DO C. TST

A responsabilidade subsididria ndo alcanca a terceirizacdo do tipo
faccio, quando a relacdo juridica entre a tomadora e a prestadora
de servicos encerra contratacio de manifesta natureza comercial (e
nio de indole civil como ocorre com a ilicita locacio de mao-de-
obra), sobretudo quando o faccionista tinha outros clientes. TRT-
PR-02418-2006-673-09-00-5-AC0O-35985-2007 - 4A. TURMA -
Relator: SERGIO MURILO RODRIGUES LEMOS - DJPR
07/12/2007
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RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA - EXCLUSAO DA
TOMADORA DOS SERVICOS - FALTA DE INTERESSE
RECURSAL

Inexiste interesse em recorrer da prestadora dos servicos para
excluir a responsabilidade subsididria da tomadora dos servicos, por
inexistir qualquer utilidade no pedido recursal, nio lhe trazendo tal
responsabilidade qualquer prejuizo. TRT-PR-02905-2006-661-09-
00-8ACO-35986-2007 - 4A. TURMA - Relator: SERGIO
MURILO RODRIGUES LEMOS - DJPR 07/12/2007

REVELIA E CONFISSAO DA RE - EFEITOS

A Ré nio compareceu a audiéncia, sendo considerada em sentenca
revel e confessa quanto a matéria fatica. As conseqiiéncias da
revelia e confissio implicam na presunciao de veracidade dos fatos
articulados pela parte contrdria, a luz da Sumula n° 74 do C. TST,
podendo ser elidida por prova existente no caderno processual, o
que ndo se vislumbra na situacio ora analisada. TRT-PR-08159-
2005-005-09-00-8-AC0O-35501-2007 - 4A. TURMA - Relator: LUIZ
CELSO NAPP - DJPR 04/12/2007

TERMINO DO CONTRATO DE TRABALHO SEM JUSTA
CAUSA DO EMPREGADO. DIFERENCAS DE FGTS.
PAGAMENTO DIRETO. POSSIBILIDADE

O término da relacio de trabalho sem justa causa do empregado
constitui hipdtese que autoriza a movimentacio da sua conta
vinculada (art. 20, I, da Lei 8.036/90). Constituindo as diferencas
de depdsitos do FGTS crédito de natureza trabalhista, nio ha
porque obstar a execucio direta dessa verba (incluso o acréscimo de
40%) juntamente com as demais parcelas objeto da condenacio em
acido trabalhista. Além de ndo existir motivo que justifique seja
depositado em conta vinculada os valores das diferencas de FGTS
para s apos liberd-lo a parte credora, o pagamento direto constitui-
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se medida que visa facilitar e acelerar a fase de execucio de
sentenca. Recurso ordinario do autor ao qual se d4 provimento.
TRT-PR-01379-2005-322-09-00-0-ACO-35732-2007 - 1A. TURMA
- Relator: EDMILSON ANTONIO DE LIMA - DJPR 04/12/2007

TRABALHADOR EXTERNO - POSSIBILIDADE DE
CONTROLE DA JORNADA PELA EMPRESA - HORAS
EXTRAS DEVIDAS

A justificativa para a existéncia do artigo 62, I da CLT, que exclui
os trabalhadores externos do enquadramento no Capitulo II ("Da
Duracio do Trabalho"), do Titulo II, da CLT, ¢ a circunstancia
destes trabalhadores estarem fora da permanente fiscalizacio e
controle da empresa. Ou seja, ha impossibilidade de conhecer o
tempo realmente dedicado com exclusividade a empresa. Todavia,
no caso em tela, a prova produzida nos autos demonstrou o
contrdrio, ou seja, que havia a possibilidade de a reclamada
controlar a jornada de trabalho do autor. Devidas as horas extras e
reflexos. Sentenca que se mantém. TRT-PR-00924-2006-562-09-00-
8ACO-36310-2007 - 4A. TURMA - Relator: SERGIO MURILO
RODRIGUES LEMOS - DJPR 07/12/2007

TRABALHADOR PORTUARIO AVULSO. SUBMISSAO
PREVIA DA DEMANDA A COMISSAO PARITARIA.
DESNECESSIDADE

O art. 23 da Lei n.° 8.630/93 prevé a criacio da Comissdo Paritaria
para solucionar litigios decorrentes da aplicacio de algumas das
normas daquela Lei, mas de modo algum torna obrigatoria a
submissio da demanda a essa Comissdo antes do aJuizamento de
acdo trabalhista. Inexistente disposicio expressa nesse sentido, ndo
cabe interpretacio em preJuizo do trabalhador, sendo pacifico na
jurisprudéncia que a possibilidade de se solver a controvérsia no
aAmbito administrativo nio retira do jurisdicionado a faculdade de
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recorrer diretamente ao Judiciario no caso de lesio ou ameaca a
direito, na forma do art. 5°, XXXV, da CRFB. No mesmo sentido,
a jurisprudéncia do C. TST. Cumpre observar que a Comissio
Paritaria referida no art. 23 da Lei n.c 8.630/93 nio se confunde
com a Comissdao de Conciliacio Prévia a que alude o art. 625-A da
CLT. Alias, havendo norma especifica a ser aplicada aos avulsos
(art. 23 da Lei n.° 8.630/93), nio se faz aplicavel no caso em tela a
regra do art. 625-D da CLT, que se volta esta sim a Comissdo de
Conciliacdo Prévia referida no art. 625-A da CLT, composta por
representantes  "dos  empregados e dos empregadores",
conceitos onde nido se inclui o trabalhador avulso. De qualquer
forma, mesmo em relacio a Comissdo de Conciliacio Prévia, esta
E. Primeira Turma entende que a submissio da demanda,
inicialmente, 3 Comissio no ambito da categoria nio representa
mais um pressuposto processual ou condicio da acio a possibilitar
a extincdo do feito sem exame do mérito. Assim, ndo haveria obice
para o conhecimento da acdo por parte desta Justica Especializada,
sobretudo se considerados os principios da simplicidade e da
celeridade processual. De qualquer forma, se as tentativas de
conciliacdo perante a Justica do Trabalho restaram frustradas nao
seria l6gico nem razodvel que a marcha processual retrocedesse para
a realizacio de tentativa de conciliacio perante a Comissdo
Paritaria, de que trata o art. 23 da Lei n.c 8.630/93 , pois é dbvio
que restaria infrutifera essa tentativa, tal como as tentativas
judiciais. O processo ¢ marcha para frente e nio para tras, exceto
em casos de irregularidades insandveis, o que nio é o caso. Assim,
por economia processual e pela utilidade dos atos processuais ja
praticados, ndo h4 razio para extinguir o processo ao final da longa
instrucdo processual, muito menos para anular os atos processuais
ja realizados, mesmo porque nesse caso nio ha preJuizo processual
a nenhuma das partes. Devese evitar as procrastinacoes
desnecessérias e procurar a solucido da lide o mais célere possivel,
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observando-se, é 6bvio, os principios do contraditério, da ampla
defesa e do devido processo legal. Recurso do réu a que se nega
provimento. TRT-PR-00769-2007-022-09-00-0-AC0O-35729-2007 -
1A. TURMA - Relators: EDMILSON ANTONIO DE LIMA -
DJPR 04/12/2007

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO -
HORARIO FIXO - AUMENTO DE JORNADA

A alteracdo do regime de turnos ininterruptos de revezamento, com
jornada de seis horas, para o de horério fixo, com jornada de oito
horas, sem aumento salarial, nio é prejudicial ao empregado, pois
visa a preservar bens juridicos mais valiosos que a retribuicdo
precunidria: saude fisica e mental do trabalhador, bem como seu
convivio social e familiar. TRT-PR-03719-2006-020-09-00-1-ACO-
35686-2007 - 2A. TURMA - Relator: EDUARDO MILLEO
BARACAT - DJPR 04/12/2007

VENDEDOR DE SEGUROS. VINCULO DE EMPREGO

O art. 17 da Lei 4.594/64, art. 9° do Decreto 56.903/65 e o art. 51
do Decreto 81.402/78 NAO impedem o reconhecimento de
vinculo empregaticio entre o vendedor de seguros e a empresa
seguradora, mas sim vedam que o corretor de seguros trabalhe
como empregado da empresa de seguros, pois ai ocorre o
desvirtuamento da finalidade legal, deixando o corretor de seguros
de trabalhar de forma independente e autdnoma, no interesse dos
clientes segurados, passando a trabalhar apenas no interesse
exclusivo da empresa de seguros. Nao atuando o trabalhador como
verdadeiro corretor de seguros, mas sim como vendedor de
produtos exclusivos da empresa ré, sem nenhuma liberdade nem
autonomia em sua atividade, nio atuando em prol dos interesses
dos clientes segurados, mas sim realizando tarefas essenciais a
atividade econdmica da empresaré,de forma habitual,
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subordinada e onerosa, estando presentes os requisitos dos arts. 2°
e 3° da CLT, ndo ha que se falar em aplicacio dos dispositivos
legais mencionados acima em favor da empresa ré. Recurso da
empresa ré ao qual se nega provimento. TRT-PR-21418-2005-652-
09-00-2-ACO-35742-2007 - 1A. TURMA - Relator: EDMILSON
ANTONIO DE LIMA - DJPR 04/12/2007

VINCULO DE EMPREGO NAO CONFIGURADO -
CONTRATO DE COMODATO

Conforme se depreende da prova documental, o Réu
firmou contrato de comodato com o marido da Reclamante. O
documento nio restou desconstituido, eis que nio existe qualquer
prova inequivoca de que tal instrumento fora firmado com o fim
de dissimular ou ocultar a verdade dos fatos. Tanto que a propria
Reclamante admitiu que se utilizava da chacara, onde foi
construido um galinheiro e um chiqueiro para uso proprio.
Impende ressaltar que dentre as obrigacdes do comodatario estdo a
guarda e a conservacio da coisa como se sua fosse (artigo 582 do
Codigo Civil). Destarte, os servicos de limpeza e conservacio do
bem imovel, objeto do contrato de comodato, nio configuram
relacio de emprego, mas sim o cumprimento de obrigacoes
advindas de relacio de natureza eminentemente civil. Portanto, o
fato de "zelar" pela chacara, segundo termo utilizado pela propria
Reclamante em depoimento, insere-se na definicio legal como
obrigacio do comodatario. Recurso da Reclamante a que se nega
provimento. TRT-PR-04809-2006-892-09-00-9-AC0O-36121-2007 -
4A. TURMA - Relator: ARNOR LIMA NETO - DJPR
07/12/2007
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