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PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO
SECRETARIA DA COMISSAO DE CONCURSO

XXIl CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NA MAGISTRATURA DO

TRABALHO DA 92 REGIAO

EDITAL n° 19/2009

A Desembargadora Presidente da Comisséo do XXII Concurso Publico de Provas e Titulos para a
Magistratura do Trabalho da 92 Regido, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares,
TORNA PUBLICO o gabarito de pontos estabelecido pela Comissdo Examinadora da Prova de
Titulos, nos termos do item 5.5 do Edital n°® 1/2009, para os titulos a serem apresentados pelos
candidatos que lograrem aprovacdo na Prova Oral, no prazo de 2 (dois) dias Uteis ap6s a
divulgacéo do respectivo resultado. Os titulos deverdo ser comprovados por meio de documentos
gue sejam considerados hébeis pela Comissdo do Concurso e deverdo ser entregues a Secretaria
da Comissdo do Concurso em envelope identificado e lacrado, na Av. Vicente Machado, 147, 7°
andar, Centro — Curitiba/Pr. A teor do que dispde o item 5.1 do Edital n°® 1/2009, somente serdo
considerados os titulos obtidos até a data de 17/03/2009, ultimo dia das inscricées preliminares.

PROVA DE TITULOS - Item 5.6 do Edital do Concurso ( 1/2009) Pontuacéo
méxima
a) trabalhos juridicos publicados, |a.l) livro juridico de autoria exclusiva do candidato, 0,50
reveladores da cultura geral do |com apreciavel conteldo juridico
candidato, como livros, ensaios, |a.2) ensaios, teses, estudos, monografias (desde que 0,15
teses, estudos, monografias, etc ndo tenham sido indispensaveis a colacao de grau
ou a obtencdo de titulos computados no item f)
a.3) artigo ou trabalho publicado em obra juridica 0,15
coletiva ou revista juridica especializada, com
conselho editorial, de apreciavel contetdo juridico
b) exercicio de magistério em cursos b.1) mediante admisséo no corpolacima de 5 anos 0,50
juridicos docente por concurso ou processo|de 2 a 5 anos 0,25
seletivo de provas e/ou titulos até 2 anos 0,10
b.2) mediante admisséo no corpolacima de 5 anos 0,25
docente sem concurso ou processo|de 2 a 5 anos 0,15
seletivo publico de provas e/ou[zig 2 anos 0,10
titulos
c) exercicio de cargo, emprego ou c.1) Magistratura acima de 3 anos 0,75
funcédo publica privativa de bacharel em _
Direito ateé 3 anos 0,50
c.2) Pretor, Ministério Publico,|acima de 3 anos 0,50
Defensoria  Publica, Advocacia-
Geral da Unido, Procuradoria
(Procurador) de qualquer 6rgao ou
até 3 anos 0,25

entidade da Administracao Publica
direta ou indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios




d) exercicio de outro cargo, emprego ou |d.1) mediante admissé&o por acima de 3 anos 0,50
fur_u;éo publica de nivel superior, para concurso até 3 anos 0.25
cujo desempenho se pressuponha
conhecimento juridico d.2) mediante admisséo sem acima de 3 anos 0,25
concurso até 3 anos 0,10
e) aprovacdo em concurso publico, e.l) para os cargos a que alude a alinea “c” 0,25
desde que ndo tenha sido utilizada para |e.2) para os cargos a que aludem as alineas “b.1" e 0,10
pontuar nas alineas “b.1”, “c” e “d.1” “d.1”
f) conclusédo de cursos de pos- f.1) doutorado reconhecido ou revalidado: em Direito 0,75
graduagdo em matéria juridica ou em Ciéncias Sociais ou Humanas
f.2) mestrado reconhecido ou revalidado: em Direito 0,50
ou em Ciéncias Sociais ou Humanas
f.3) especializacdo em Direito, na forma da legislacéo 0,25
educacional em vigor, com carga horaria minima de
trezentos e sessenta (360) horas-aula, cuja avaliacdo
haja considerado monografia de final de curso
g) participacdo ativa em congressos juridicos, com proferimento de conferéncia, defesa de 0,15
tese, participacdo em painel ou comissao
h) curriculum universitario de aluno laureado em Faculdade de Direito 0,15
i) outros documentos que, a juizo da Comissdo do Concurso, revelem cultura juridica e[  ------
valorizem o curriculum vitae do candidato:
i.1) curso superior (néo juridico) 0,15
i.2) curso regular de preparacao a Magistratura ou ao Ministério Publico, com duragdo minima 0,25
de 1 (um) ano, carga horaria minima de 720 (setecentas e vinte) horas-aula, frequéncia minima
de setenta e cinco por cento (75%) e nota de aproveitamento, desde que n&o tenha sido
utilizado para pontuar no item “f’
i.3) certificado de conclusdo de pds-graduacgédo (néo juridico) 0,10
i.4) exercicio efetivo da advocacia pelo periodo minimo de 3 acima de 8 anos 0,75
(trés) anos de 5 a 8 anos 0,50
de 3 a5 anos 0,25
i.5) atuacdo em banca examinadora de concurso publico para o provimento de cargo da 0,25
Magistratura, Ministério Publico, Advocacia Publica, Defensoria Publica ou de cargo de
docente em instituicao publica de ensino superior
i.6) curso de extensdo sobre matéria juridica de mais de cem (100) horas-aula, com nota de 0,10
aproveitamento ou trabalho de concluséo de curso e frequéncia minima de setenta e cinco por
cento (75%)
i.7) exercicio, no minimo durante 1 (um) ano, das atribuicbes de conciliador nos juizados 0,25

especiais, ou na prestacao de assisténcia juridica voluntaria

Curitiba, 27 de agosto de 2009.

ROSALIE MICHAELE BACILA BATISTA
Desembargadora Federal do Trabalho
Presidente da Comissao do Concurso

GERALDO ROBERTO CORREA VAZ DA SILVA
Advogado Representante da OAB/PR
Membro da Comissdo do Concurso




