PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO
SECRETARIA DA COMISSAO DE CONCURSO

XXIl CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NA MAGISTRATURA DO
TRABALHO DA 92 REGIAO

EDITAL N° 18/2009

Os Membros da Comissdo Examinadora da 4 Prova — Exame Oral — do XXIl Concurso
Publico de Provas e Titulos para a Magistratura do Trabalho da 9% Regido informam a
relagdo dos itens do Programa do Concurso (Anexo IV do Edital 1/2009),
selecionados para a PROVA ORAL.

DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

6) Rendncia e transac¢do no Direito do Trabalho. Comissdes de Conciliacdo Prévia.

8) Relacdes de trabalho lato sensu: trabalho autbnomo, eventual, temporério, avulso.
Portuario. Lei n° 8.630/93. Estagio. Cooperativas de mao-de-obra. Contratos de
trabalho por equipe.

9) Empregado: conceito, caracterizagdo. Altos empregados: trabalhadores
intelectuais, exercentes de cargos de confianca. Os diretores e os socios. Mae social.
Indios. Aprendiz. Empregado doméstico.

10) Empregador: conceito, caracterizacdo. Cartério ndo oficializado. Empresa e
estabelecimento. Grupo econdmico. Sucessdo de empregadores. Consorcio de
empregadores. Situacdes de responsabilizacdo empresarial.

11) Trabalho rural: empregador, empregado e trabalhador rural. Normas de protecéo
ao trabalhador rural.

12) Terceirizacdo no Direito do Trabalho. Terceirizacdo licita e ilicita. Trabalho
temporario. Entes estatais e terceirizacdo. Responsabilidade na terceirizacao.

14) Modalidades de contratos de emprego. Tipos de contratos a termo. Contrato de
experiéncia e periodo de experiéncia. Contrato de emprego e contratos afins.
Diferencas entre contratos de trabalho e locagdo de servicos, empreitada,
representacdo comercial, mandato, sociedade e parceria. Pré-contratacdes: requisitos
para configuracdo, efeitos, direitos decorrentes, hipétese de perdas e danos.

18) Efeitos do contrato de emprego: direitos, deveres e obrigacbes das partes. Efeitos
conexos do contrato: direitos intelectuais; invencdes do empregado; indenizacdes por
dano moral e material. Os poderes do empregador no contrato de emprego: diretivo,
regulamentar, fiscalizatorio e disciplinar.

19) Duragéo do trabalho. Fundamentos e objetivos. Jornada de trabalho e horario de
trabalho. Trabalho extraordinario. Acordo de prorrogacdo e acordo de compensacao
de horas. Banco de horas. Horas in itinere. Empregados excluidos do direito as horas
extras. Art. 62 da CLT. Jornadas especiais de trabalho. Bancario. Funcdo de
confianca. Trabalho em regime de revezamento e em regime de tempo parcial.

21) Remuneracao e salario: conceito, distingdes. Gorjetas. Caracteres e classificacao
do salério. Composicdo do salario. Modalidades de salario. Adicionais. Gratificagdo.
Comissdes. 13° salério. Parcelas ndo-salariais. Salario e indenizacdo. Salario in




natura e utilidades nao-salariais.

24) Alteracdo do contrato de emprego. Alteracao unilateral e bilateral. Transferéncia
de local de trabalho. Remocao. Reversdo. Promocao e rebaixamento. Alteracdo de
horério de trabalho. Reducdo de remuneracéo. Jus variandi.

26) Cessacao do contrato de emprego: causas e classificagcdo. Rescisao unilateral:
despedida do empregado. Natureza juridica da despedida. Limites. Rescisao
unilateral: demissdo do empregado. Aposentadoria. For¢ca maior. Factum principis
Morte. Resolucao por inadimplemento das obrigagdes do contrato. Despedida indireta.
Falta grave. Justa causa. Principios. Espécies.

28) Estabilidade e garantias provisérias de emprego: conceito, caracterizacdo e
distingbes. Formas de estabilidade. Teoria da nulidade da despedida arbitréria.
Rendncia a estabilidade. Homologacé&o. Despedida de empregado estavel. Efeitos da
dispensa arbitraria ou sem justa causa: readmissdo e reintegracdo. Indenizacdes
rescisorias. Despedida obstativa.

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

3) Entidades sindicais: conceito, natureza juridica, estrutura, funcdes, requisitos de
existéncia e atuacgdo, prerrogativas e limitagbes. Garantias sindicais. Sistemas
sindicais: modalidades e critérios de estruturacao sindical; o problema no Brasil.

4) Negociacdo coletiva. Funcdo. Niveis de negociac¢do. Instrumentos normativos
negociados: acordo coletivo e convencao coletiva de trabalho. Efeitos das clausulas.
Clausulas obrigacionais e clausulas normativas. Incorporagdo das clausulas nos
contratos de emprego.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

4) Competéncia da Justica do Trabalho: em razdo da matéria, das pessoas, funcional
e do lugar. Conflitos de Competéncia.

5) Partes, procuradores, representacdo, substituicdo processual e litisconsorcio.
Assisténcia Judiciaria. Justica Gratuita. Jus Postulandi. Mandato técito.

7) Vicios do ato processual. Espécies. Nulidades no processo do trabalho: extenséo,
principios, arguicdo, declaracao e efeitos. Precluséo.

8) Dissidio individual e dissidio coletivo. Distingdo. Dissidio individual: procedimentos
comum e sumarissimo. Peticdo inicial: requisitos, emenda, aditamento, indeferimento.
Pedido.

9) Audiéncia. "Arquivamento”. Conciliacdo. Resposta do reclamado. Defesa direta e
indireta. Revelia. Excecdes. Contestacdo. Compensacdo. Reconvencao.

10) Provas no processo do trabalho: principios, peculiaridades, oportunidade e meios.
Interrogatdrios. Confissdo e conseqiiéncias. Documentos. Oportunidade de juntada.
Incidente de falsidade. Pericia. Sisteméatica de realizacdo das pericias. Testemunhas.
Compromisso, impedimentos e consequéncias. Onus da prova no processo do
trabalho.

11) Sentenca nos dissidios individuais. Honoréarios periciais e advocaticios. Termo de
conciliacdo e seus efeitos: perante as partes e terceiros. INSS.

12) Sistema recursal trabalhista. Principios, procedimento e efeitos dos recursos.
Recurso ordinario, agravo de peticdo, agravo de instrumento e embargos de
declaragdo. Recurso adesivo. Pressupostos extrinsecos de admissibilidade dos
recursos. Juizos de admissibilidade e de mérito do recurso.

14) Execucdo Trabalhista. Execucdo proviséria e execucdo definitiva. Carta de
sentenca. Aplicacdo subsidiaria da Lei de Execuc¢des Fiscais. Execucdo de quantia
certa contra devedor solvente. Execucédo de titulos extrajudiciais. Execucédo da massa
falida. Liguidacdo da Sentenca. Mandado de Citacdo. Penhora.




15) Embargos a Execucéo. Excecéo de pré-executividade. Impugnacéo a sentenca de
liquidacdo. Embargos de Terceiro. Fraude a execucao.

16) Expropriacdo dos bens do devedor. Arrematacdo. Adjudicacdo. Remicéo.
Execucdo contra a Fazenda Publica: precatorios e dividas de pequeno valor.

19) Acdes civis admissiveis no processo trabalhista: acdo de consignacdo em
pagamento, acao de prestacdo de contas, mandado de seguranca e acdo monitoria.
Acdo anulatoria: de sentenca e de clausula de acordo ou convencdo coletiva de
trabalho.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

4) Processo:. conceito e natureza juridica. Relacéo juridica processual e relacao
juridica material. Objeto do processo: mérito da causa. Processo e procedimento.
Tipos de processo: processo de conhecimento, processo cautelar e processo de
execucao. Nocoes. Conceito.

6) Sujeitos da relacdo processual. Parte. Conceito. Capacidade de ser parte e
capacidade de estar em Juizo. Legitimacdo ordinaria e extraordinaria: substituicdo
processual. Procuradores. Ministério Publico. O Juiz. Intervencdo de terceiros.
Assisténcia.

8) Peticao inicial: requisitos e vicios. Pedido: no¢cdes gerais, espécies, interpretacdo e
alteracdo. Cumulacdo de pedidos.

9) Tutela inibitéria e antecipacdo de tutela. Tutela especifica e antecipada das
obrigacdes de fazer e ndo fazer.

10) Resposta do réu: defesa direta e defesa indireta. Contestacao, excecao e objecao.
Excecbes processuais: incompeténcia, impedimento e suspei¢do. Reconvencéo.
Revelia. A caréncia de acdo. Litispendéncia, conexao e continéncia de causa.

12) Sentenca: conceito, classificacdo, requisitos e efeitos. Julgamento extra, ultra e
citra petita. Coisa julgada: limites e efeitos. Coisa julgada e preclusdo. Espécies de
preclusao.

13) Recursos: principios gerais e efeitos. Recurso adesivo e reexame necessario.
Embargos de declaracédo. Recurso extraordinario e recurso especial. Natureza e fins.
Hipo6teses de cabimento.

16) Processo de execucdo. Partes. Liquidacdo. Natureza juridica da liquidacédo e
modalidades. Titulos executivos judiciais e extrajudiciais. Responsabilidade
patrimonial. Bens impenhoraveis. Execucdo das obrigacdes de fazer e nédo fazer.
Execucdo contra a Fazenda Publica.

17) Processo cautelar: disposi¢cOes e principios gerais, liminares, sentenca cautelar e
seus efeitos. Medidas cautelares especificas: arresto, sequestro, busca e apreensao,
exibicdo, producéo antecipada de provas e protesto.

DIREITO CONSTITUCIONAL

1) Constituicdo. Conceito, objeto e elementos. Supremacia da Constituicdo. Tipos de
Constituicdo. Poder Constituinte. Emenda, Reforma e Revisao Constitucionais.

2) Principios constitucionais: validade, eficacia e aplicacdo. Principio da isonomia.
Principios constitucionais do trabalho.

3) Normas constitucionais. Classificagao. Aplicabilidade. Normas constitucionais e
inconstitucionais. Interpretacdo da norma constitucional.

4) Dos direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais, difusos e
coletivos. Tutelas constitucionais das liberdades: habeas corpus, habeas data,
mandado de seguranca individual e coletivo, mandado de injuncdo e acdo popular.
Dos direitos sociais. Da associacdo sindical: autonomia, liberdade e atuacéao.

5) Constituicdo e Processo: direitos e garantias fundamentais de natureza processual.




10) Poder Judiciario. Organizacéo. Orgios e Competéncia. Supremo Tribunal Federal,
Superior Tribunal de Justica, Tribunal Superior do Trabalho. Justica Federal, Justica
Estadual, Justica do Trabalho. Estatuto Constitucional da Magistratura. Garantias da
Magistratura. Estatuto.

11) Controle da constitucionalidade das leis: conceito, espécies, acdo direta de
inconstitucionalidade, acéo declaratéria de constitucionalidade e argilicdo de
descumprimento de preceito fundamental. Controle difuso. Efeitos da declaracdo de
constitucionalidade das leis.

13) Da Ordem Econdmica e Financeira. Dos principios gerais da atividade econbémica.
Atividade Econbmica do Estado. Propriedade na Ordem Econbmica. Regime
constitucional da propriedade: funcéo socio-ambiental. Sistema Financeiro Nacional.

14) Ordem Social. Seguridade Social. Meio Ambiente. Da familia, da Crianca, do
Adolescente, do Idoso, dos Indios.

16) Advocacia Geral da Unido, representacao judicial e consultoria juridica dos
Estados e do Distrito Federal.

Curitiba, 19 de agosto de 2009.

Altino Pedrozo dos Santos
Desembargador Federal do Trabalho

Eneida Cornel
Desembargadora Federal do Trabalho

Helio Gomes Coelho Junior
Advogado Representante da OAB-PR




