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0J2T 05 ACIDENTE

DE TRABALHO.

DAINGB — ACIDENTE DE TRABALHO — DOENGA OCUPACIONAL — PRESCRIGAO

OCUPACIONAL.

PRRegRsgfkdncidéncia. Termo inicial. As regras de prescrigdo incidem a partir da violag&o do direito, quando nasce para o lesado a
correspondente pretensao (actio nata), observando-se como termo inicial a data da ciéncia inequivoca da leséo.

Il — Ciéncia inequivoca da lesé@o. Ocorréncia. Ha ciéncia inequivoca da lesdo ou da incapacidade quando o empregado toma
conhecimento, sem margem a dlvidas, da efetiva consolidagdo da moléstia e da estabilizacéo de seus efeitos na sua capacidade
laborativa.

IIl — Prazo. Inicio da contagem. O inicio da contagem do prazo prescricional ocorrera:

a) a partir da sua concesséo pelo 6rgéo previdenciario, quando o acidente ou a doenga ocupacional provocaram aposentadoria
por invalidez;

b) da data em que cessou o auxilio doenga/acidente previdenciario, quando ha retorno ao trabalho, por alta médica;

c) da data da juntada aos autos de ag&o indenizatdria, do laudo pericial que reconheceu a existéncia de acidente ou doenca

ocupacional, quando o empregado retorna ao trabalho e continua com sequelas decorrentes do infortinio.

IV — Prazo. Os prazos prescricionais para a pretenséo de indenizagdo por danos morais e materiais decorrentes de acidente de
trabalho ou doenca a ele equiparada observaréo os seguintes parametros:

a) termo inicial ocorrido até 10.01.1993: prescricéo de 20 anos (art. 177 do CCB/1916), n&o incidindo regra de transigéo (art.
2028, CCB 2002);

b) termo inicial ocorrido entre 11.01.1993 e 10.01.2003: prescri¢cdo de 3 anos (art. 206, § 3°, V, do CCB/2002), com inicio da
contagem a partir da vigéncia do novo Cédigo Civil, por incidéncia da regra de transigdo (art. 2028 do CCB 2002);

c) termo inicial ocorrido entre 11.01.2003 e 31.12.2004: prescri¢cao de 3 anos (art. 206, V, do CCB 2002), mesmo que a agédo
tenha sido ajuizada apods a vigéncia da EC 45/2004 e perante a Justica do Trabalho;

d) termo inicial ocorrido a partir de 01.01.2005: prescri¢cao de 5 anos, até o limite de 2 anos apés a extingédo do contrato de

trabalho (art. 7°, XXIX, da CF/1988), tendo em vista as altera¢@es introduzidas pela EC 45/2004.

0J2T 01 ABATIMENTO.

HORAS EXTRAS.

0J2T 01 ABATIMENTO. HORAS EXTRAS. O abatimento das horas extras comprovadamente pagas deve ser efetuado de forma
integral, independente do més de competéncia, nos termos da OJ 415 da SDI-1 do C. TST.

0J2T 02 ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE/PERIC
OU2BMABBICIONAL DE INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE

| — Pericia. Negociagdo coletiva. Norma constante de instrumento coletivo que prevé o pagamento do adicional gera presuncéo de
ocorréncia de trabalho em condicdes insalubres ou perigosas, sendo do empregador o 6nus de demonstrar a inexisténcia dessas
condigbes.

Il — Pericia. Pagamento parcial ou supressao/reducao. Desnecessaria pericia quando o empregador, independentemente de previsao
convencional, admite pagamento parcial do adicional e ndo nega a prestacéo de servicos sempre nas mesmas condi¢fes de trabalho,
o0 mesmo ocorrendo quando h& supressao ou reducéo injustificada do pagamento do adicional.

IIl — Pericia. Periculosidade. Abastecimento de veiculo. Desnecesséria a realizacéo de pericia quando o empregado utiliza bomba de
combustivel para abastecimento de veiculo, sendo devido o respectivo adicional ainda que o abastecimento seja realizado somente
uma vez ao dia, caracterizando-se a intermiténcia, portanto.

IV — Proporcionalidade. Negociagao coletiva. Ndo se admite o pagamento do adicional em percentual inferior ao legal ou
proporcionalmente ao tempo de exposicéo ao risco ou agente insalubre, ainda que mediante previsdo em instrumento coletivo, por se
tratar de matéria atinente a protecao da saude do trabalhador e se caracterizaria como flexibiliza¢&o “in pejus”.

V — Base de célculo. Insalubridade. A base de célculo do adicional de insalubridade é o salario minimo nacional.

VI — Base de célculo. Periculosidade. A base de calculo do adicional de periculosidade é o salario basico do trabalhador, consoante
art. 193, § 1°, da CLT. Tratando-se de periculosidade decorrente de exposi¢do a eletricidade, o respectivo adicional incide sobre o
salario basico acrescido de todas as demais parcelas salariais, a teor da Lei 7369/85, regulamentada pelo Decreto 93412/86.

VIl — Periculosidade. Atividades de seguranga pessoal ou patrimonial e de trabalhador em motocicleta. Dispensa-se a realizacéo de
pericia para caracterizacéo da periculosidade quando provado o exercicio da atividade de seguranga pessoal ou patrimonial (art. 193,
Il, CLT) ou de trabalhador em motocicleta (art. 193, § 4°, CLT).

VIl — Natureza Juridica e Repercussdes. O adicional de insalubridade/periculosidade tem natureza juridica salarial e, enquanto pago,
integra o saléario do obreiro, para todos os efeitos legais.

0OJ2T 03 ADICIONAL DE

TRANSFERENCIA

0J2T 03 — ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

| — Cabimento. Apenas a transferéncia decorrente de pedido do trabalhador desobriga o empregador do pagamento do respectivo
adicional, sendo devido nos demais casos.

Il — Provisoriedade. Ausente previséo legal clara quanto aos critérios de temporalidade, presume-se que a transferéncia é provisoria,
sendo devido o pagamento do respectivo adicional.

IIl — Sucessividade. A transferéncia a pedido do trabalhador ndo exclui o direito ao adicional quando precedida de outra que tenha
ocorrido por iniciativa do empregador, desde que o empregado néo retorne ao local de origem.

IV — Alojamento. E devido o adicional de transferéncia mesmo que o novo domicilio do trabalhador seja fixado em alojamento
fornecido pelo empregador.
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V — Onus da Prova. Cabe ao empregado provar que a transferéncia acarretou mudanca de domicilio (fato constitutivo do direito),
sendo 6nus do empregador demonstrar que a transferéncia se deu a pedido do empregado (fato impeditivo).

VI — Base de Célculo. A base de célculo do adicional de transferéncia é composta pelo salario basico acrescido das demais parcelas
salariais que a partir dele sdo calculadas.

VII — Prescri¢é@o. Aplica-se ao adicional de transferéncia apenas a prescri¢do parcial por se tratar de parcela de trato sucessivo e
decorrente de expressa previséo legal.

0J2T 04 ADICIONAL
NOTURNO
0J2T 04 — ADICIONAL NOTURNO

| — Prorrogac&o. Quando parte significativa da jornada é cumprida em periodo noturno, incide o respectivo adicional também sobre as
horas prorrogadas.

Il — Hora Noturna. Clausula convencional que afasta a redugéo legal da hora noturna é invalida ainda que acompanhada de vantagem
econdmica.

0J2T 06  INTERVALO

PARA PRORROGAGCAO

DBE2IOFNADA ERVALO PARA PRORROGAGAO DE JORNADA. O art. 384 da CLT ¢ aplicavel apenas para a mulher, sendo que sua
violagdo acarreta o pagamento do periodo correspondente, como horas extras, sem prejuizo da remuneragéo da jornada
extraordinéria efetivamente realizada.

0J2T 07 - JORNADA DE
TRABALHO
0J2T 07 — JORNADA DE TRABALHO

| - ACORDO DE COMPENSACAO. VALIDADE. Séo condigdes essenciais para a validade de acordo de compensagéo de jornada:

a) acordo individual, convencéo ou acordo coletivo de trabalho, para o0 médulo semanal;

b) para os demais casos, negociagéo coletiva;

c¢) forma escrita;

d) discriminacéo da jornada a ser cumprida;

e) ndo acumulagdo dos regimes de compensacao e de prorrogagdo. A invalidade do acordo de compensacéo gera direito a hora extra
“cheia” (hora + adicional).

Il — BANCO DE HORAS. VALIDADE. Sem prejuizo das demais prescricdes normativas, a validade do banco de horas sujeita-se as
seguintes diretrizes:

a) é indispensavel autorizagdo por meio de negociacéo coletiva, seguida de acordo individual escrito que especifique as condigdes do
ajuste, observando-se os limites da jornada legal ou de eventual jornada contratual mais benéfica;

b) é necessario o fornecimento de extrato mensal ao empregado, de forma individualizada, a fim de possibilitar o controle do saldo de
horas;

c) é vedada a coexisténcia dos regimes de prorrogacéo e de compensacao;

d) a inobservancia de qualquer das diretrizes mencionadas nas alineas anteriores ou de outro requisito previsto no ajuste invalida o
banco de horas, hipétese em que todas as horas extras deveréo ser pagas de forma integral (hora mais adicional), com reflexos;

e) a invalidade do banco de horas compreendera todo o periodo em que houve descumprimento das diretrizes antes mencionadas,
presumindo-se a periodicidade anual (critério legal) se outra menor néo foi pactuada.

Il — JORNADA 12X36. VALIDADE. Considera-se vélida a implantacéo de jornada pelo regime 12x36 (doze horas de trabalho x trinta
e seis horas de descanso), desde que observadas as seguintes diretrizes:

a) é indispenséavel autorizagéo por negociagdo coletiva, seguida de acordo individual escrito que especifique as condi¢des do ajuste;
b) é vedada a realizacao de horas extras habituais e trabalho em dias destinados a compensagéo;

¢) embora o regime 12x36 compreenda a compensagao do trabalho em domingos, que sdo dias ordinarios de descanso, o trabalho
em feriados, ainda que previsto em norma coletiva, exige folga compensatéria especifica;

d) a inobservancia de qualquer das diretrizes mencionadas nas alineas anteriores ou de outro requisito previsto no ajuste invalida o
regime de compensacao, hipétese em que serdo consideradas como extras todas as horas excedentes da 82 diaria e 442 semanal,
ndo acumulaveis, quando o pagamento devera ser efetuado de forma integral (hora mais adicional), com reflexos.

IV —INTERVALOS. VIOLACAO. NATUREZA. CRITERIO DE PAGAMENTO. O pagamento do intervalo violado (intrajornada ou
interjornada) tem natureza remuneratdria e deve ser efetuado de forma cheia (hora mais adicional), com acréscimo dos mesmos
reflexos incidentes sobre as horas extras.

V — INTERVALOS. VIOLACAO PARCIAL. PAGAMENTO. E devido o pagamento integral do periodo correspondente ao intervalo
intrajornada violado, ainda que parcialmente suprimido. Para o intervalo interjornada violado, o pagamento deve compreender a
integralidade das horas subtraidas, ndo se admitindo o fracionamento em minutos.

VI — INTERVALOS. VIOLACAO. NEGOCIAGCAO COLETIVA. Independente do regime de jornada, ndo tem validade clausula
convencional que reduz ou suprime os intervalos intrajornada ou interjornada legalmente previstos, ressalvada a hip6tese do § 3°, do
Art. 71, da CLT.

VIl — INTERVALOS. VIOLACAO. MINUTOS RESIDUAIS. N4o se aplica aos intervalos intrajornada e interjornada a tolerancia relativa
aos minutos residuais a que se refere o artigo 58, § 1° da CLT, porque de aplicacéo restrita ao inicio e término da jornada.

VIl — INTERVALOS INTRAJORNADA. CONCESSAO. TRABALHADOR RURAL. Ao ruricola que trabalha em jornada superior a seis
horas deve ser concedido intervalo intrajornada de, no minimo, uma hora, observando-se os usos e costumes da regido, sendo
vedada sua concesséo apenas no final da jornada.

IX — HORAS EXTRAS. DIA DE REPOUSO. ADICIONAL. REFLEXOS. Sem prejuizo do pagamento dobrado sobre o trabalho em dia
de repouso sem folga compensatéria, as horas trabalhadas além do limite diario serdo acrescidas do adicional de 100%, mas ndo
geram reflexos sobre o préprio descanso remunerado.
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X —HORAS IN ITINERE. TRANSPORTE PUBLICO REGULAR. ONUS DA PROVA. E do empregador o 6nus da prova quanto a
existéncia de transporte publico regular e quanto a sua compatibilidade com os horarios de inicio e término da jornada do empregado.

Xl — TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. ELASTECIMENTO. NEGOCIACAO COLETIVA. Admite-se ampliagdo da
jornada de trabalho em turnos ininterruptos de revezamento por negociagéo coletiva, na forma da Stmula 423 do TST, desde que
haja vantagem compensatéria especifica ao empregado.

Xl — HORAS EXTRAS. COMISSIONISTA MISTO. Aplica-se também ao comissionista misto a diretriz da Simula 340 do TST, sendo
devido o pagamento integral das horas extras sobre o salario fixo e apenas o pagamento do adicional em relagdo as comissdes.

XlIl - HORAS EXTRAS. DIVISOR. A excecéo dos empregados bancarios, que possuem jornada com regulamentac&o propria, obtém-

se o divisor de horas extras multiplicando-se a dura¢éo normal semanal do trabalho por cinco.

0J2T 07 ¢ JORNADA DE
TRABALHO
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OJT 001

OJT 001 - JULGAMENTO ULTRA OU EXTRA PETITA. NULIDADE PROCESSUAL INOCORRENTE. Encerrando matéria de mérito
e, portanto, passivel de reforma em tal sede, ndo se decreta nulidade de ato por eventual julgamento ‘ultra’ ou ‘extra petita’, argiida
em recurso.

0OJT 002

0OJT 002 - MULTA CONVENCIONAL — DEVIDA POR INSTRUMENTO VIOLADO E NAO PELA QUANTIDADE DE INFRACAO
VERIFICADA. Encerra entendimento predominante nesta E. Turma, aquele segundo o qual é devida uma multa convencional por

instrumento violado, salvo se houver clausula coletiva dispondo de forma diversa.
OJT 003

0OJT 003 — JUROS COMPENSATORIOS — CAPITAL DO EMPREGADO — INAPLICABILIDADE - S&o inaplicaveis os juros
compensatoérios no ambito do processo laboral, seja porque néo previsto por lei, seja por ndo constituir objeto de pactuagéo entre as
partes. A Lei 8.177/1991, disciplinadora da matéria na esfera trabalhista, em seu artigo 39, 8§ 1°, é clara e expressa ao estabelecer
juros moratdrios apenas, valendo salientar a ndo-incidéncia das Sumulas 110 do extinto TFR bem como da 618 do STF, por versarem
sobre temas especificos e de indole civil.

OJT 004

OJT 004 - CONTRARRAZOES — EFEITO — ALCANCE: A via das contrarrazdes n&o possui o efeito devolutivo. Apenas encerra meio
adequado a impugnar as matérias objeto do recurso ordinario apresentado pela parte adversa, devendo, por isso, guardar estreita
pertinéncia com a abordagem daquele.

OJT 005

OJT 005 - FGTS — PRESCRICAO - Adota-se o entendimento consubstanciado na Simula 362, do C. TST, verbis: “E trintenaria a
prescricdo do direito de reclamar contra o ndo-recolhimento da contribuicdo para o FGTS, observado o prazo de 2 (dois) anos apds o

término do contrato de trabalho.”
OJT 006

OJT 006 - AUXI'LIO-ALIMENTA(;AO — PAT —INCORPORACAO SALARIAL INDEVIDA — LEI 6.321/1976 (ARTIGO 3°) E DO
DECRETO 5/1991 (ARTIGO 6°) — OJ/SDI1/TST N° 133. Demonstrada a inscri¢do do empregador junto ao PAT, o valor pago a titulo
de auxilio alimentacao nao integra os salarios para quaisquer efeitos, a teor das disposic¢des inscritas, respectivamente, nos artigos 3°
e 5°, da Lei n. 6.321/1976 e do Decreto n. 05/1991, cujo entendimento converge com aquele delineado pela OJ/SDI. 1/TST n. 133.

OJT 007

0OJT 007 — DESCONTOS PREVIDENCIARIOS E FISCAIS - CRITERIOS DE CALCULO. SUMULA 368 DO C. TST - O célculo da
contribuigdo previdenciéria e fiscal incide més a més, este Ultimo de acordo com o artigo 12A da Lei n® 7713/88, segundo preconiza a
atual redacéo da Simula 368 do C. TST.

OJT 008

0OJT 008 - HORAS EXTRAS — ABATIMENTO INTEGRAL DOS VALORES COMPROVADAMENTE PAGOS SOB IGUAL TITULO —
LIMITACAO AO MES DA COMPETENCIA — NAO-CABIMENTO - O abatimento das horas extras comprovadamente pagas deve ser
efetuado de forma integral, independente do més de competéncia, de molde a prevenir eventual enriquecimento sem causa do
reclamante em detrimento da reclamada, & luz da OJ. n° 415 da SDI-I do C. TST.

OJT 009

OJT 009 - JUROS DE MORA -. ARTIGO 39, § 10, DA LEI 8177/91 — SUMULA 200/TST - Na esfera trabalhista, os juros moratérios
incidem a partir do ajuizamento da reclamatoéria, a razdo de 1% ao més, de forma simples, nos termos do art. 39, § 1°, da Lei
8177/91, e Enunciado n° 200, do C. TST.

OJT 010

OJT 010 - HORAS EXTRAS — REMUNERAQAO MISTA (COMPOSTA DE PARCELA FIXA + VARIAVEL) — CALCULO - N&o s6 ao
comissionista puro, mas também aquele que percebe remuneragdo mista, aplica-se a regra contida na Sumula 340 do C. TST. Em
decorréncia, faz jus ao pagamento integral das horas extras no que se refere ao seu salario fixo e ao pagamento apenas do adicional
extraordinario em relagéo as comissoes.

OJT 011

OJT 011 - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA - CARATER PROVISORIO OU DEFINITIVO DO ATO - Por forca de entendimento ja
pacificado pelo C. TST “O pressuposto legal apto a legitimar a percep¢ao do mencionado adicional é a transferéncia provisoria”
(OJ/SBDI.1 n° 113, parte final). Entende-se como provisoria a transferéncia cuja duracéo seja inferior a trés anos.

OJT 012

OJT 012 - REGIME 12 X 36 — VIGILANTE — LABOR EM FERIADO — PAGAMENTO EM DOBRO DEVIDO, SALVO SE O
EMPREGADOR DETERMINAR OUTRO DIA DE FOLGA - Salvo se o empregador determinar outro dia de folga, diversamente do que
ocorre com os domingos, os trabalhadores sujeitos ao sistema 12x36 ndo tém a compensacao automatica dos feriados laborados,
sendo, por isso, devidos em dobro. Exegese do artigo 9° da Lei n. 605/49.

OJT 013

OJT 013 - FAZENDA PUBLICA — JUROS DE 0,5% - Quanto aos juros, observa-se o disposto no artigo 883 da CLT, com incidéncia
do percentual de 0,5% (zero virgula cinco por cento) e, a partir de 30.06.2009, com o mesmo percentual aplicado a caderneta de
poupanga, conforme nova redagéo conferida ao art. 1°-F da Lei n® 9.494/1997, pela Lei n°® 11.960/2009.

OJT 014

OJT 014 - CAIXA ECONOMICA FEDERAL — ENGENHEIRO E ARQUITETO — PCS/1989 E PCS/1998 - Desigualdade de condigbes
entre técnicos profissionais sujeitos ao antigo e novo plano, salério padréo distinto, cargos em extingdo. equiparacédo

salarial/reenquadramento funcional.
OJT 015

OJT 015 - FGTS- MULTA DE 40% - DIFERENCAS — EXPURGOS INFLACIONARIOS (LC 110/2001) — ONUS DA PROVA - Incumbe
a parte autora comprovar que o valor da multa paga quando da resciséo ndo adotou como base de calculo o montante dos depdsitos
do FGTS ja corrigidos pelos indices inflacionarios expurgados a época dos Planos Collor e Verdo, com vistas a demonstrar a
existéncia de eventuais diferengas dai decorrentes. Mera alegacéo inicial desacompanhada de prova nao autoriza o reconhecimento
judicial da pretenséo obreira.
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OJT 016

OJT 016 - EMATER — APLICAGCAO DOS PRIVILEGIOS PROCEDIMENTAIS A PARTIR DA EDICAO DA LEI ESTADUAL N
14.832/2005 QUE TRANSFORMOU-A DE EMPRESA PUBLICA PARA AUTARQUIA ESTADUAL —. “Reconhecer a imediata
modificagdo do tratamento processual, outorgando a EMATER todas as prerrogativas legais dos entes publicos, resguardada a
eficicia dos atos processuais praticados anteriormente a Lei 14.832/2005.”

0JT 017

0OJT 017 - EMATER —~-TRANSFORMAGAO EM AUTARQUIA — DEPOSITO RECURSAL — INEXIGENCIA A PARTIR DA VIGENCIA DA
LEI ESTADUAL N° 14.832, DE 22.09.2005 (DOE n° 7067, DE 23.09.2005) - Apenas para recursos cuja interposi¢ao verificou-se a
partir de 22.12.2005, quando entrou em vigor a legislagdo que transformou a EMATER em autarquia estadual, tornou-se inexigivel o
deposito recursal e o recolhimento das custas. Antes, quando qualificava-se empresa publica, exige-se o preparo, sob pena de
desercgao.

0JT 018

0OJT 018 - MUNICIPIO DE UMUARAMA — COMPETENCIA RESIDUAL DA JUSTICA DO TRABALHO - PROFESSOR CONTRATADO
PELO REGIME DA CLT — REGIME JURIDICO UNICO/ESTATUTARIO INSTITUIDO A PARTIR DE 28.05.1992 (LC 18/1992) —
ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO CONTEMPLADO PELO ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS - A
Justica Especializada cabe julgar eventuais pedidos referentes ao periodo contratual regido pela CLT; a partir da instituicdo do
regime estatutario a competéncia passa a ser da Justica Comum, atraindo a incidéncia da Simula 137 do STJ.

OJT 019

0OJT 019 - CORRETOR DE SEGUROS — LEI N° 4.594/64 (ARTIGO 17) — PROFISSIONAL AUTONOMO - VINCULO DE EMPREGO
INEXISTENTE - Vislumbra-se incompativel com a atividade de corretor de seguros o reconhecimento de vinculo empregaticio, ja que
o exercicio da profisséo pressupde, por forca da Lei n® 4.594/64, a inscrigdo junto ao SUSEP “(Superintendéncia de Seguros
Privados, autarquia vinculada ao Ministério da Fazenda, responsavel pelo controle e fiscalizagdo dos mercados de seguro), exige a
apresentacéo de declaragdo, assinada pelo habilitante, com firma reconhecida, de que ndo mantém relagéo de emprego ou de
direcéo com sociedade seguradora.” Logo, para inferéncia em sentido oposto, mister far-se-ia producao de prova incontestavel de
que tal formalidade cumpriu-se com o fito de desvirtuar a legislagéo trabalhista.

0JT 020

0OJT 020 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE — SETOR DA PRESTAGAO DE SERVIGO DESATIVADO A EPOCA DA PERICIA -
LAUDO ANTERIOR - POSSIBILIDADE DE UTILIZACAO COMO MEIO PROBATORIO - INOCORRENCIA DE VIOLAGAO AO
ARTIGO 195 CONSOLIDADO - Segundo reiterado pronunciamento do C. TST “a desativagdo do local de trabalho justifica a utilizagéo
de laudo pericial, desde que se trate da mesma empresa, do mesmo servi¢o, do mesmo local e do mesmo periodo de atividade”;
“fixados tais parametros, ndo ha como invalidar o laudo que, mesmo indiretamente, avaliou as reais condi¢des de trabalho do
empregado.” Prevaléncia do principio do aproveitamento dos atos processuais. Inocorréncia de violagéo ao artigo 195 consolidado.

0JT 021

0OJT 021 - PROFESSOR - ALTERAGAO DA CARGA HORARIA — POSSIBILIDADE - REDUGAO SALARIAL
INOCORRENTE.QJ/SDI.1/TST N° 244 - N&o se visualiza ilegalidade na Variagao salarial decorrente da redugdo da carga horaria do
professor “em razdo da justificada alteragdo do nimero de aulas ministradas, fato que é da esséncia do préprio contrato de trabalho
da categoria. O que ndo pode ser alterado é o valor da remuneragéo da hora-aula, porque isso sim, implicaria reducéo salarial ilicita,
nos termos da Constituicdo Federal.” Inteligéncia da OJ/SDI.1/TST n° 244.

OJT 022

OJT 022 - RESPONSABILIDADE PATRIMONIAL DO SOCIO — FASE DE CONHECIMENTO — PRINCIPIO DA
DESPERSONALIZACAO DA PESSOA JURIDICA — CPC, ARTIGOS 592-1I C/C 596 — IMPOSSIBILIDADE - NECESSIDADE DE
EXAURIMENTO - Somente na fase executoria, depois de esgotados todos os meios voltados a realizagdo da execugdo sobre os
bens da sociedade, admite-se a responsabilizagdo patrimonial do sécio.

0JT 023

OJT 023 - DEMANDA PROPOSTA CONTRA O INSS - DIFERENCAS - BENEFICIOS AUXILIO-ACIDENTE E APOSENTADORIA
POR INVALIDEZ — INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO - Embora os beneficios auxilio-acidente e aposentadoria por
invalidez tenham origem remota em uma relagéo de trabalho, ndo equivale dizer que a lide decorra deste vinculo laboral, conforme
redacdo do artigo 114, incisos |, VI e IX da Constituicdo Federal. Antes, a pretenséo juridicamente resistida, intentada em face do
INSS, deriva de relagdo de ordem previdenciéria estabelecida entre o 6rgéo autarquico (réu) e a segurada (parte autora).

OJT 024

OJT 024 - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA (SUMULA/TST 331-1V) — AGAO VOLTADA APENAS CONTRA O TOMADOR DOS
SERVICOS QUANDO JA EXISTENTE SENTENGA CONDENATORIA DA PRESTADORA COMO DEVEDORA UNICA E PRINCIPAL
— CARENCIA DE AGAO — FALTA DE INTERESSE PROCESSUAL — EXTINGAO DO PROCESSO SEM JULGAMENTO DO MERITO
(CPC, ARTIGO 267, INCISO VI) - Reputa-se carente de agdo o reclamante quando, autbnoma e posteriormente, ingressa com
reclamatéria apenas em face do tomador dos servigos visando obter a responsabilizagéo subsidiaria deste, por faltar-lhe interesse de
agir. Isto porque, a declaragdo de responsabilidade subsidiaria depende da presenca do real empregador (devedor principal) na
mesma relagao processual, de molde a gerar um Unico titulo executivo ao reclamante/credor. Raciocinio contrario, implicaria
inevitavel afronta aos principios constitucionais do devido processo legal, do contraditério e da ampla defesa (CFR, art. 5°, incisos LIX
e LX).

0JT 025

0OJT 025 - PHILIP MORRIS — ACORDO COLETIVO PARA COMPENSAGAO DE HORARIO (JORNADA DE 08 HORAS DE LABOR
EM TURNOS ININTERRUPTOS) — AUSENCIA DE PREVIA ASSEMBLEIA GERAL DA CATEGORIA PROFISSIONAL (CLT, ARTIGO
612) — VALIDADE — PREVALENCIA DO DISPOSTO NO INCISO XlIl DO ARTIGO 7° DA CARTA DA REPUBLICA —
SUPRALEGALIDADE DA NORMA COLETIVA - Seja por ndo vislumbrar na inobservancia voltada a prévia assembléia geral vicio
capaz de eivar de nulidade o respectivo ato (CLT, art. 612), seja porque autorizada compensagao horaria mediante clausula coletiva
no ano de 1990 sem verificar, a partir de entdo, qualquer alteracéo nas condigbes de trabalho, presume-se que estas restaram
prorrogadas até o término do pacto laboral. Prevalece, ademais, a supralegalidade da norma coletiva contemplada no inciso XlIl do
art. 7° da Constituicdo Federal, além da boa fé entre as partes acordantes: Sindicato Representativo da Categoria obreira e Philip
Morris. De resto, eventual irregularidade da clausula coletiva deveria ser segundo os meios arrolados no art. 615 consolidado, e ndo
mediante reclamatéria trabalhista, devido a impropriedade desta medida ao fim colimado.
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OJT 026

0OJT 026 - HORAS EXTRAS — SALARIO POR PRODUGAOQ/TAREFA — CONFIGURAGAO - Partindo da premissa que para auferir
remuneracao correspondente a um salario minimo mensal, necessitaria o trabalhador prestar mais de oito horas diarias, ndo pode ele
ser enquadrado como tarefeiro.

OJT 027

OJT 027 - CARTORIO DE VARA CIVEL — RESPONSABILIDADE DA PESSOA FISICA DE SEU TITULAR PARA RESPONDER
PELOS CREDITOS TRABALHISTAS - O fato de os servicos notariais e de registro serem exercidos em carater privado, por
delegagéo do poder publico (CFR art. 236), ndo obsta que o vinculo empregaticio se aperfeicoe entre o empregado e o titular da
serventia que, por sua vez, responde pelos créditos trabalhistas. Inteligéncia do art. 2° e § 2° da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

OJT 028

OJT 028 - ECT. INEXIGENCIA DE DEPOSITO RECURSAL E CUSTAS - DESERCAO INOCORRENTE - ARTIGO 12 DO DECRETO-
LEI N° 509/69 RECEPCIONADO PELA CFR/88 - A partir de reconhecida a impenhorabilidade dos bens da ECT pelo excelso STF,
equiparando-a, destarte, a Fazenda Publica, inobstante qualificada como empresa publica com patriménio proprio e exploracédo de
atividade econdmica -- a iterativa e notoria jurisprudéncia do C. TST também tem reputado desnhecessaria a garantia do juizo,
afigurando-se, dali, inexigivel o depdsito prévio recursal bem como o recolhimento de custas, como pressuposto a admissibilidade dos
recursos ordinarios por ela interpostos (TST-RR-83/2003-662-04-00.1, extraida do site TST/Noticias, de 13.10.2006).

OJT 029

0OJT 029 - IMPOSTO DE RENDA — VERBAS INDENIZATORIAS - NAO INCIDENCIA - No se incluem na base de calculo do Imposto
de Renda as verbas indenizatérias e 0 FGTS, segundo interpretacéo sistematica dos artigos 6°, inciso V, da Lei n® 7.713/88 e 46, §
2°, da Lei n°® 8.541/92 e inciso XX do artigo 39 do Decreto 3.000/1999.

OJT 030

0OJT 030 - APOSENTADORIA ESPONTANEA NAO ACARRETA A EXTINGAO DO CONTRATO DE TRABALHO - ARTIGO 453, § 2°,
DA CLT. MULTA DE 40% DO FGTS DEVIDA - CANCELAMENTO DA 0OJ-SBDI.1/TST N° 177 - POSICIONAMENTO DO C. STF - A
aposentadoria voluntaria ndo encerra causa extintiva do contrato de trabalho, sendo devida ao empregado a multa de 40% sobre a
totalidade dos depdsitos do FGTS.

OJT 031

OJT 031 - PRESCRICAO — PRONUNCIAMENTO DE OFICIO — INADMISSIBILIDADE - N&o se aplica ao processo trabalhista o artigo
219, § 5° do codigo de processo civil.

OJT 032

OJT 032 - CAIXA ECONOMICA FEDERAL/CEF — CESSACAO DO EXERCICIO DE FUNGAO DE CONFIANCA OU DE CARGO
COMISSIONADO POR LONGO PERIODO — O pagamento de adicional compensatério, assegurado mediante norma interna da
empresa para cobrir prejuizo decorrente da alteragdo, ndo se incorpora ao salario, diferencas salariais indevidas, incidéncia do artigo
468 da CLT.

OJT 033

0OJT 033 - ELETROSUL — COMPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA — PRESCRIGCAO - “Aperfeicoa-se prescricéo parcial
(Sumula 327/TST) quando voltada a pretenséo inicial aquelas diferengas decorrentes da inobservancia do pactuado (e.g.: da ndo
incluséo de determinada parcela na base de célculo). Em contrapartida, verifica-se a prescri¢ao total (Simula 326/TST), quando na
acao discute-se o direito em si, ou seja, alusivo & complementagdo de aposentadoria jamais paga e cujo pleito ocorre depois do
decurso do biénio subseqtiente a jubilagdo do reclamante.”

OJT 034

OJT 034 - ALL AMERICA LATINA — TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO — ALTERNANCIA DE 08 (OITO) HORAS
PREVISTA POR CLAUSULA COLETIVA — possibilidade sem risco de violagdo ao artigo 7°, incisos VI e XIV da carta da republica,
desde que respeitados os periodos de vigéncia dos respectivos instrumentos coletivos. prevaléncia da teoria da flexibilizagdo das
normas laborais mediante CCT, OJ 169/SDI.1/TST.

OJT 035

OJT 035 - MUNICIPIO DE GUAIRA — LEIS MUNICIPAIS 01/1994 E 1246/2003 - REGIME JURIDICO UNICO - E competéncia da
justica do trabalho.

OJT 036

OJT 036 — MULTAS PECUNIARIAS - Impossibilidade de o Reclamante avocar eventuais multas pecuniérias em seu favor, quando,
por forca legal, sdo revertidas a Unido.

OJT 037

0OJT 037 - PARANAEDUCAGAO — CONTRATAGAO DE PROFESSOR PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS AO ESTADO DO
PARANA — VALIDADE - Falece "competéncia material a esta Especializada para manifestar-se sobre a validade do contrato de
gestdo havido entre o Servigo Social Autdnomo Paranaeducagéo e o Estado do Parana. Assim, conclui-se pela validade do contrato
de trabalho do empregado, admitido mediante teste seletivo pelo Paranaeducacéo (pessoa juridica de direito privado), para prestagao
de servigos ao Estado do Parana. Esclarece o Orgéo Julgador que, embora configurada a hipétese de responsabilidade subsidiaria
em face da condicéo de tomador de servigos do Estado do Parana (Sumula 331, 1V, da CF), subsiste a solidariedade declarada em
primeiro grau, em razéo da auséncia de pedido de reforma neste ponto, bem como a inexisténcia de hipotese de reexame
necessario."
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OJT 038

OJT 038 — MULTA DIARIA PREVISTA EM INSTRUMENTO COLETIVO — APLICAGCAO DO ARTIGO 412 DO CODIGO DE
PROCESSO CIVIL — POSSIBILIDADE - Admite-se a incidéncia do preceito civil como limitador de multa diaria prevista por convencéo

coletiva de trabalho, sobretudo quando manifestamente exorbitante a cominagéo ali imposta.
OJT 039

OJT 039 — MULTA DO ARTIGO 475-J DO CPC — Remeter a discusséo sobre a aplicabilidade para a fase de execucao.

OJT 040

OJT 040 — VIOLACAO DO INTERVALO INTRAJORNADA - Pagamento de 01 (uma) hora extra diaria pela violac&o total ou parcial
do intervalo intrajornada do art. 71 da CLT, observando-se os reflexos e demais parametros definidos na r. sentenga.

0JT 041

OJT 041 - VINCULO EMPREGATICIO RECONHECIDO PELA TURMA — ANALISE DO MERITO — Deve ser apreciado em seguida
caso haja elementos nos autos suficientes para andlise. Em ndo havendo elementos para o julgamento os autos devem retornar a

Origem.
OJT 042

OJT 042 — ARTIGO 384 DA CLT - APLICACAO — Aplicavel somente para a mulher.

OJT 043

OJT 043 — AULA NOTURNA — DURACAO — A durag&o da hora-aula noturna é de 45 minutos, a luz da Portaria 204/45 do MEC.

OJT 044

OJT 044 - PROBANK — RECONHECIMENTO DA CONDICAO BANCARIA DOS EMPREGADOS — Reconhece-se a isonomia dos
empregados da Probank com os técnicos bancarios da terceira reclamada CEF e, por consequéncia, deferir diferencas salariais e
reflexos,auxilio-alimentacéo, auxilio cesta-alimentagdo e PLR, bem como declarar a responsabilidade subsidiaria da terceira
reclamada.

OJT 045

OJT 045 - LER — DORT — FRIGORIFICO DA SADIA -RESPONSABILIDADE OBJETIVA — Doenga profissional cujo nexo causal esta
diretamente ligado a atividade laboral aplicavel a responsabilidade objetiva do empregador.

OJT 046

OJT 046 — TROCA DE UNIFORME — ROBERT BOSCH — TEMPO A DISPOSICAO - Considera-se tempo a disposi¢&o do
empregador o periodo gasto na troca de uniforme, ainda que nao haja obrigatoriedade de trocar a roupa antes de sair da empresa,

uma vez que os trajes utilizados sao inapropriados para uso externo (graxa).
OJT 047

OJT 047 - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA — BASE DE CALCULO — PRESCRICAO -

1) Base de calculo. Artigo 469, § 3°, da CLT. Interpretagdo. Revestindo-se de natureza salarial o adicional de transferéncia, razéo pela
qual integra a remuneracéo, a sua base de célculo é o salario basico, contratual, acrescido das parcelas que a partir dele séo
calculadas, como por exemplo, adicional por tempo de servico, produtividade, gratificagéo de fungéo, etc. Vale dizer, o salario que o
trabalhador recebe, despido, entretanto, de parcelas nas quais irdo refletir. Este € o comando do artigo 469, § 3°, da CLT.

Il — Prescri¢&o. Aplica-se ao adicional de transferéncia apenas a prescri¢cdo parcial por se tratar de parcela de trato sucessivo e
decorrente de expressa previséo legal.

OJT 048

OJT 048 - MULTA DO ARTIGO 477, § 8°, DA CLT

| — Segundo dispde o § 8° do artigo 477 da CLT a multa ali fixada sera devida em havendo inobservancia dos prazos versados no § 6°
do mesmo dispositivo, estes inerentes a época do pagamento das parcelas constantes do termo de resciséo ou recibo de quitagdo do
contrato extinto. Logo, eventual reconhecimento judicial de verbas rescisérias ndo autoriza o deferimento da multa aludida, desde que
existente controvérsia valida.

Il — Quitadas as parcelas rescisorias no prazo legal, a exigivel homologacao pelo sindicato representativo do trabalhador apds este
periodo ndo gera direito & multa, sobretudo se omitida ressalva especifica no termo homologado.

Ill- A multa do art. 477 da CLT pode ser cumulada com a multa convencional, desde que haja previsdo expressa no respectivo
instrumento normativo (no limite do art. 412 do Cédigo Civil de 2002). Ausente a previsdo normativa de cumulatividade deve-se optar
pela aplicacéo da norma mais favoravel ao empregado.

IV — Aplica-se a massa falida a multa do art. 477 da CLT, desde que a “quebra” tenha sido decretada pelo juizo competente em
momento posterior & rescisdo do contrato de trabalho.

OJT 049

OJT 049 - HONORARIOS ADVOCATICIOS E ASSISTENCIA JUDICIARIA

| — Empregador. Depésito recursal. O beneficio da justica gratuita excepcionalmente concedida ao empregador abrange apenas o
pagamento das custas processuais e dos honorarios advocaticios, nos precisos termos do art. 2°, paragrafo Unico, da lei n°. 1.060/50,
ndo isentando o beneficiado empregador de efetuar o recolhimento do depdsito recursal (art. 899, § 1° e 2°, da CLT e art. 40 da Lei
n°. 8.177/91), visto que este ndo se enquadra no conceito de taxa judiciaria, mas sim de garantia de juizo para efeito de execucéo.

Il — Base de célculo. Os honorérios advocaticios, assistenciais ou sucumbenciais, devem ser calculados com base no valor liquido da
condenagéo.

IIl — Declaragao de insuficiéncia econémica. Presungéo. A simples declaracéo de insuficiéncia econdmica do trabalhador, ainda que
formulada pelo advogado na petigdo inicial, faz presumir o estado de miserabilidade do reclamante, s6 podendo ser infirmada
mediante prova em contrario.

IV — Honorérios periciais. Os beneficios da Justi¢ca Gratuita abarcam os honorarios periciais. A requisicdo de pagamento deve ser
feita na forma do Provimento PRESID/CORREG 01/2011 deste Tribunal, sem qualquer acréscimo para o empregado.

V — Honorarios contratuais. Incompeténcia. A Justica do Trabalho é incompetente para solver litigio entre advogado e seu cliente,
guando em discusséo honorarios advocaticios contratuais.
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VI — Valores eventualmente antecipados pelo trabalhador beneficiario da justi¢a gratuita presumem-se feitos sem prejuizo do sustento
préprio ou da familia, ndo Ihe sendo restituidos pela concesséo posterior do beneficio.

VIl — A concessao dos beneficios ndo obsta a revogacéo se alteradas as condigées econdmico-financeiras do requerente, conforme
constatado nos autos.

VIII — O requerimento de assisténcia judiciaria gratuita pode ser deduzido a qualquer tempo e fase processual, inclusive recursal e
presume-se o estado de miserabilidade do trabalhador-demandante mediante simples declaragéo, inclusive lan¢ada na peticéo inicial
ou em outra peticdo, por parte de seu procurador (art. 790, § 3°, da CLT).

IX — Empregador doméstico. Depésito recursal e custas. Beneficio da justica gratuita. Isencdo do preparo. Possibilidade. Nao se
reputa deserto o recurso ordinario interposto por empregador — pessoa fisica — desde que haja declaragdo expressa voltada no
sentido de n&o possuir condi¢cdo econdmica para arcar com as despesas processuais sem prejuizo de seu sustento ou de sua familia.
X — Possivel a concesséo de oficio da assisténcia judiciaria.

Xl - Honorérios advocaticios — lei 5584/1970 — inaplicabilidade do cpc — aplicagdo das simulas 219 e oj/sdil/tst n°s 304 e 305 C.
TST).

OJT 050

OJT 050 - JORNADA

| — Violacao intervalar. Minutos residuais. Nao se aplica aos intervalos intrajornada e interjornada a tolerancia relativa aos minutos
residuais, porque de aplicacéo restrita ao inicio e término da jornada.

Il — Intervalo intrajornada. Trabalhador rural. Ao ruricola que trabalha em jornada superior a seis horas deve ser concedido intervalo
intrajornada de, no minimo, uma hora, observando-se os usos e costumes da regido, sendo vedada sua concessao apenas no final
da jornada.

IIl — Horas extras. Dia de repouso. Sem prejuizo do pagamento dobrado sobre todo o trabalho em dia de repouso sem folga
compensatoria, as horas trabalhadas além do limite diario serdo acrescidas do adicional de 50%, gerando reflexos, as extraordinarias
desse dia, sobre o préprio descanso remunerado.

IV — Turnos ininterruptos de revezamento. Elastecimento. Admite-se negociagdo coletiva, elastecendo a jornada de trabalho em
turnos ininterruptos de revezamento, desde que haja vantagem compensatéria especifica.

V — Professor. Intervalo. Nao se aplica ao professor o entendimento previsto no art. 71, caput, da CLT, quanto ao limite maximo de
duas horas para o intervalo intrajornada, ante a incompatibilidade deste intervalo com a eventual existéncia de periodos vagos entre a
Gltima aula lecionada em um turno e a primeira aula ministrada no periodo seguinte.

VI — Banco de horas. Regime invalidado. Simula 85/TST. Inaplicabilidade. Artigo 59, § 2°, da CLT c/c artigo 7°, inciso Xlll, da CFR.
Reputado invalido o regime de banco de horas deve o empregador remunerar como extras, de forma integral, as horas excedentes da
jornada normal, ndo comportando a incidéncia do entendimento sumulado pela Sumula 85 do C. TST, uma vez que este se destina a
hipétese de regime de compensacéo horéaria diaria/semanal, enquanto a periodicidade maxima instituida pelo novo sistema
corresponde a um ano, sem olvidar, ademais, da diversidade da finalidade social de cada instituto.

VIl — O trabalhador em horario de prorrogagao da jornada noturno atrai a incidéncia do adicional noturno quanto as horas prorrogadas
(Sumula 60, II, C. TST). Para jornada cumprida em horario misto (art. 73, § 4°, da CLT), a extensdo da tutela em questéo, fundada em
raz6es de penosidade, somente se aplica a hipétese de labor noturno prestado em pelo menos 50% do horario noturno.

VIl — Se houver adocéo dos sistemas de banco de horas (art. 59, § 2°, CLT/Lei 9.601/1998), deve haver discriminacédo do horéario
contratual ordinario a ser cumprido, sendo dispensado o ajuste prévio de horarios das compensacdes, cumprindo ao empregador
comprovar a regular observancia do sistema por controles mensais, demonstrado ciéncia do empregado das compensagdes e dos
saldos de horas a compensar.

IX — O pagamento de horas extras no banco de horas s6 é possivel no final do contrato de trabalho, por expressa previséo legal. O
pagamento de horas extras no curso do contrato invalida o banco de horas.

X — E valido o fechamento do cartdo-ponto antes do final do més.

Xl — Havendo a falta de alguns cartGes e sendo uniforme a jornada alegada na inicial, prevalecera para o periodo faltante a jornada
média retratada nos cartfes juntados.

Xl — A ampliagdo do intervalo intrajornada além dos limites legais é valida desde que conste expressa previsdo dos horarios de inicio
e término do intervalo ou havendo escala de horario de trabalho pré-fixada (com tempo suficiente & programacgéo do empregado), e
seja de conhecimento antecipado dos empregados.

XIII — Considera-se tempo a disposi¢éo do empregador a concessao por liberalidade de intervalo intrajornada nédo previsto em lei
(Sumula 118 do C. TST).

XIV — E vélida a concesséo de mais de um intervalo na jornada do trabalhador rural, sem que os intervalos acrescidos sejam
considerados tempo a disposi¢do do empregador.

XV — Somente quando o trabalhador provar que na execucéo de tarefas de telemarketing desenvolvia trabalho continuo e exclusivo
de telefonia e digitagdo, além de dificuldade que o distinga tal qual as telefonistas de mesa, tera direito ao intervalo especial do art. 72
da CLT, em coincidéncia ao intervalo de 10 minutos a cada 90 trabalhados, computados na jornada de trabalho.

XVI — Presume-se em regime de dedicagdo exclusiva o advogado-empregado contratado para trabalhar oito horas diarias e 44
semanais (art. 20, caput, da Lei 8.906/1994), salvo prova em contrério de responsabilidade do autor, sendo que se devido, o adicional
de horas extra minimo é de 100% (art. 20, § 2°, da Lei 8.906/1994).

XVII — O digitador ndo faz jus & jornada reduzida de seis horas, sendo indevida a aplicagdo analégica do art. 227 da CLT, previsao
exclusiva em razéo da fadiga originaria de atividade de telefonia.

XVIII — Deve haver rigoroso respeito a jornada de oito horas estipulada excepcionalmente em instrumentos normativos para o regime
de turnos, considerando que as condi¢des mais penosas da prestagéo de servigos séo incompativeis com trabalho em prorrogagéo
(desconstituido o regime sdo devidas como horas extraordinarias as trabalhadas além da 62 diaria e 362 semanal, condenadas néo
cumulativamente, e, se houver previsdo normativa de “adicional de revezamento” podera haver compensacéo dos valores pagos a tal
titulo).

XIX — E vélida clausula normativa que estipule limite de tempo destinado as horas in itinere, desde que haja expressa e especifica
previsdo compensatéria no mesmo instrumento que guarde proporcionalidade com o efetivo tempo despendido, e nao havendo prova
nos autos da compensagéo ha nulidade da clausula.

XX — A exigéncia do uniforme, pelo empregador, no interesse/necessidade do empreendimento, dita obrigagdo a este de computar na
jornada do trabalhador o tempo destinado a troca de uniforme (art. 4°, CLT). Adotando o empregador o uso do uniforme, implica que o
tempo despendido na troca deve ser computado na jornada de trabalho, posto que nesta o empregado esta cumprindo ordem do
empregador, sem o0 que ndo pode iniciar o trabalho. Independentemente da possibilidade de troca no local do trabalho, inviavel
argumentar com possibilidade do empregado permanecer uniformizado, antes e/ou ap6és o horario de labor, retirando-lhe liberdade de
vestir o que melhor lhe aprouve, pois com isto, importara reconhecer que é dado ao empregador direcionar atitude do empregado,
para além do tempo em que contratualmente se encontra obrigado a cumprir sua prestagao no ajuste.

XXI — Ginastica laboral. Tempo a disposic¢éo. A ginastica laboral por proporcionar simultaneamente a preservagao da higidez fisica e
aumento da produtividade do empregado configura tempo a disposi¢do do empregador, devendo o periodo correspondente ser
computado na jornada de trabalho (CF, art. 7°, inc. XXII, e CLT, art. 4°).
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XXIl — Descanso semanal remunerado. Domingos. Regime 5x1. O sistema 5x1 nédo atende ao requisito legal de coincidéncia do
repouso semanal com o domingo em pelo menos uma vez por més. Ha direito do empregado ao pagamento dobrado do referido
descanso minimo néo usufruido.

XXIIl — Horas “in itinere” — Limitag@o de tempo prevista em CCT ou ACT é valida, porém, as horas devidas séo pagas com reflexos,
conforme item XIX.

XXIV — Hora noturna de 60 minutos. Previsto em norma coletiva. Invalidade. A duragdo da hora é de 52min30s, por expressa previsao
legal (artigo 73 da CLT), restando invalida clausula convencional que fixa duragédo de 60 minutos.

OJT 051

OJT 051 - AVISO PREVIO - PROJEQAO NO TEMPO DE SERVICO - CONTAGEM DO PRAZO PRESCRICIONAL - PEDIDO DE
DISPENSA PELO EMPREGADO - A projecéo ficticia do periodo do aviso prévio no tempo de servigo do trabalhador sé tem
cabimento quando a despedida decorre de iniciativa patronal; raciocinio diverso, seria beneficiar o empregado em detrimento do
empregador, quer seja, impondo 6nus a este por ato que ndo deu causa.

OJT 052

OJT 052 - IMPOSTO DE RENDA - VERBAS INDENIZATORIAS. NAO INCIDENCIA.

| — N&o se incluem na base de célculo do Imposto de Renda as verbas indenizatérias e o FGTS, segundo interpretacdo sistematica
dos artigos 6°, inciso V, da Lei n°® 7.713/88 e 46, § 2°, da Lei n® 8.541/92 e incisos XX do artigo 39 do Decreto 3.000/1999.

Il — Determina-se a devolucdo ao empregado do valor indevidamente descontado a titulo de imposto de Renda calculado sobre férias
indenizadas, por incabivel. Aplicagdo do art. 462 da CLT.

OJT 053

OJT 053 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

| — Motorista de caminh&o de lixo. Pagamento indevido. Auséncia de contato permanente com o lixo urbano. Interpretacéo sistematica
do artigo 190 da CLT c/c anexo 14 da NR 15 (Portaria 3214/78). Constatado que, como motorista de caminhao de lixo, o trabalhador
ndo mantém contato permanente com lixo urbano, néo faz jus a percepc¢éo do adicional de insalubridade, porque nao classificada tal
situagdo em Portaria do Ministério do Trabalho como causa geradora do direito ao respectivo adicional. Inferéncia extraida da
interpretagdo sistematica do artigo 190 da CLT C/C anexo 14 da NR 15 (Portaria 3214/78).

Il — Pericia. Negociacéo coletiva. Norma constante de instrumento coletivo que prevé o pagamento do adicional gera presuncéo de
ocorréncia de trabalho em condigdes insalubres ou perigosas, sendo do empregador o 8nus de demonstrar a inexisténcia dessas
condicdes.

Il — Pericia. Pagamento parcial ou supressao/reducéo. Desnecesséria pericia quando o empregador, independentemente de previsao
convencional, admite pagamento parcial do adicional e ndo nega a prestacéo de servicos sempre nas mesmas condi¢gfes de trabalho,
o0 mesmo ocorrendo quando h& supressao ou reducéo injustificada do pagamento do adicional.

IV — Atividade insalubre. Prorrogagéo de jornada. Negociagéo coletiva. Invalidade. O art. 60 da CLT nao foi derrogado pelo art. 7°,
XIll, da Constituicdo da Republica, pelo que é invalida clausula de Convengao ou Acordo Coletivo que néo observe as condigfes nele
estabelecidas.

V — Insalubridade. Expedicéo de oficio a DRT. Constatada a insalubridade em agéo trabalhista, o juiz deve oficiar a Delegacia
Regional do Trabalho para que a autoridade administrativa faga cumprir o disposto no art. 191, paragrafo Unico, da CLT.

VI — Fixagao do adicional de periculosidade inferior a 30% através de ACT ou CCT. Impossibilidade por expressa vedacao legal.
Revogado o inciso Il da Sumula n°® 364 do C. TST.

VIl — Constatada por prova pericial que a atividade do trabalhador o submetia ao manejo de agentes biol6gicos, mesmo que em
granjas ou avidrios, é devido o adicional de insalubridade, em grau médio.

VIl — Ainda que a NR 15, Anexo 14, do MTe refira-se a “estabulos e cavalaricas” sendo as consequéncias a salde do trabalhador da
atividade em granja, assemelhadas, o que se deve considerar € a atividade e seus efeitos e ndo o predominio da denominacéo
atribuido ao local em que sé@o guardados os animais.

OJT 054

OJT 054 — PORTUARIOS - OGMO. AVULSOS

| — Adicionais de risco e produtividade. Os adicionais de produtividade e de risco nédo integram a base de calculo das horas extras do
trabalhador portuério, salvo se comprovada a existéncia de ajuste prevendo a integracédo ou se demonstrado que tais parcelas
compdem de forma habitual o célculo das horas extras pagas pelo empregador. A GIP, gratificag&o individual de produtividade,
instituida pelo art. 69 do Regulamento da APPA (Decreto Estadual n°® 7.447/90) ao ser incorporado ao salario-base dos empregados
ndo resultou alteragao em prejuizo econdmico.

Il — O adicional noturno € incluido na base de célculo das noturnas.

Il — Aposentadoria. Cadastro no OGMO. A aposentadoria do trabalhador avulso ndo extingue, por si, 0 cadastro mantido no Orgéo
Gestor de Mao de Obra.

IV — Vale Transporte. E devido vale transporte ao trabalhador avulso.

V — Configurando-se relacéo de trabalho de trato sucessivo e ndo contrato de trabalho com o 6rgéo gestor de mao-de-obra instituida
pela Lei n 8.603/93, na forma de seus artigos 27 e 28, é aplicavel apenas a prescri¢do quinquenal ao trabalhador avulso, incidindo a
prescricao bienal, excepcionalmente, quando houver descredenciamento ou a morte do trabalhador.

VI — Incumbe a parte autora individualizar em face de quem |he interessa demandar, mas de toda sorte, o tomador dos servigos, se
indicado na peticao inicial, detém legitimidade passiva ad causam porque beneficiario do trabalho avulso, para fins de reconhecimento
de eventual responsabilidade, e a OGMO detém legitimidade para figurar no p6lo passivo ad causam, porque solidariamente
responséavel pelos créditos trabalhistas inadimplidos ao trabalhador.

VIl — O adicional de risco previsto no art. 14 da Lei n° 4.860/65 (40%) — lei especifica é garantido exclusivamente aos demais
trabalhadores que mantém relagédo de emprego com a Administracdo dos Portos, direito ndo extensivel ao trabalhador avulso, sem
gue suscite quebra a igualdade de direitos trabalhistas gerais assegurada pelo art. 7°, inciso XXXIV, da Constituicdo Federal.

VIII — As férias do trabalhador avulso séo idénticas ao do trabalhador com vinculo empregaticio, fazendo jus ao pagamento em dobro
de férias vencidas e ndo gozadas.

IX — N&o se reconhece como tempo a disposi¢do do empregador o lapso temporal superior a duas horas (intervalo intrajornada), ao
trabalhador avulso que ap6s seu turno, convencionalmente instituido, retoma suas atividades no mesmo dia, porquanto néo se
encontra previamente obrigado a continuidade da jornada de modo a caracterizar o tempo de intervalo superior ao legal como efetivo
tempo a disposicao.

X - artigos 66 e 67 da CLT - horas laboradas em violag&o ao intervalo de 11 horas entre duas jornadas, ou de 35 horas — S&o devidas
horas extras quando intercalado com o repouso semanal, desde que o desrespeito ao intervalo seja para um mesmo operador
portuério (tomador de servigos) e desde que os turnos laborados ocorram em dias distintos.
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OJT 055

OJT 055 - CTPS

| — Anotacdo decorrente de vinculo empregaticio reconhecido judicialmente. Estipulacédo de prazo para o empregador proceder a
anotacao sob pena de a secretaria da vara trabalhista fazé-lo (artigo 29 e 88 c/c 39 e 88 e 54 da CLT). Possibilidade de aplicacdo de
multa na hipétese de descumprimento da obrigagao de fazer pelo réu.

Il — Tratando-se de condenacéo subsidiaria, a aplicagdo de multa decorrente do descumprimento de obrigacdo de fazer revestida de
carater personalissimo (ex.: anotacédo de CTPS), restringe-se ao efetivo empregador.

Il — Limitac&@o temporal. A multa diéria pelo descumprimento da obrigagdo de anotar ou retificar a CTPS (art. 461 da CLT) deve ser
limitada ao prazo de 30 dias, quando entéo a Secretaria da Vara devera fazer a anotacéo sem consignar qualquer aluséo a tal
circunstancia.

OJT 056

0OJT 056 - CNA (CONFEDERAGCAO DA AGRICULTURA E PECUARIA DO BRASIL S/A) E FAEP (FEDERAGCAO DA AGRICULTURA
DO ESTADO DO PARANA)

| — Cobranga de contribuig&o sindical rural. Artigo 605 da CLT necessidade de publicagdo dos editais, cujo descumprimento configura
a impossibilidade juridica do pedido, implicando a extingdo do processo, sem resolugao de mérito.

Il — Publicacéo. Diario oficial. A utilizagdo do Diario Oficial como veiculo de publicidade dos editais ndo supre a exigéncia legal do art.
605 da CLT, condicéo indispensavel para a cobranca judicial da contribui¢&o sindical.

IIl — Natureza. Compulsoriedade. A contribui¢do sindical, inclusive rural, tem natureza tributaria e é destinada ao custeio das
entidades sindicais, sendo devida de forma compulsoéria por todos os integrantes da respectiva categoria (inteligéncia do art. 149 da
CF/88 e do art. 578 da CLT).

IV — Rural. Auséncia de empregados. A contribui¢éo sindical rural é devida também por proprietarios rurais sem empregados e sua
cobranca concomitante com o ITR néo configura “bis in idem”, porque diferentes os fatos geradores de cada tributo.

V — Prescri¢do. Termo inicial. O prazo prescricional é contado a partir da constituicdo definitiva do crédito tributario (art. 174 do CTN).
Como a contribui¢éo sindical deve ser recolhida no més de janeiro de cada ano (art. 587 da CLT), o lapso prescricional inicia-se a
partir de 01 de fevereiro do mesmo ano, quando se torna exigivel a obrigacéo.

VI — Publicagéo de edital. Prazo. A publicacao de edital para além do més de janeiro ndo afasta, por si, o direito a cobranga da
contribuicdo sindical. O prazo previsto no art. 587 da CLT tem o efeito de fixar o marco inicial do prazo prescricional, ndo obstante a
publicacéo de edital e cobranga da contribuigdo sindical apds esse prazo, situagdo que é mais benéfica ao contribuinte.

VIl — A contribuigdo sindical rural tem natureza tributaria parafiscal, instituida em decorréncia da competéncia tributaria exclusiva da
Unido, cujo langamento por declaragdo observa a modalidade do art. 147 do CTN, originario de convénio entre Secretaria da Receita
Federal (Leis n° 8.022/1190 e n° 9.393/1996) ao identificar os contribuintes obrigados a recolher o imposto territorial rural, que
repassa as informacgfes a Confederagdo Nacional da Agricultura, detentora da capacidade tributaria ativa para cobranga da exacéo.
VIl — O art. 606 da CLT que vincula a promogéo da acédo executiva de cobranga judicial a emisséo de certiddo expedida pelo
Ministério do Trabalho e Emprego néo foi recepcionado pelo art. 8° da Constituicdo Federal, que restringe amplamente a ingeréncia
estatal na organizacao sindical.

IX — A contribui¢do sindical independe da associacdo do empregador a entidade representativa da categoria econémica, em
conformidade ao art. 591 da CLT, porque de natureza tributaria e compulsoéria (art. 149 da Constituicdo Federal), sem que se cogite
ofensa ao principio da liberdade sindical.

X — O recolhimento a destempo da contribui¢éo sindical rural ndo acarreta a aplicagdo da multa progressiva prevista no art. 600 da
CLT, em decorréncia da sua revogacao tacita pela Lei n® 8.022, de 12 de abril de 1990 (Sumula n°® 432/TST).

Xl — N&o hé bis in idem no pagamento pelos proprietérios rurais do ITR — imposto sobre propriedade territorial rural e da contribuigao
sindical rural — CSR, apenas porque ambos os tributos apresentam idéntica base de céalculo — o valor equivalente da terra nua (VTN),
ndo se falando em mesmo fato gerador ou destinagédo, ja que uma condigdo origina-se da propriedade de imével rural e outra, da
condigdo de empregador rural e se insere na espécie contribuigdo social prevista pelo art. 149 da Constituicdo Federal de 1988, com
regime juridico diferenciado, cabendo a distribuicdo da arrecadagéo na proporgao fixada pelo art. 589 da CLT, mediante comprovagao
nos autos, sob pena de remessa de oficios as autoridades competentes e demais interessados.

XIl — A cobranga da contribuigdo sindical rural de proprietarios rurais com fundamento no art. 1°, Il, alinea “c” do Decreto n® 1166/71)
ndo atende as diretrizes constitucionais de representacéo sindical (art. 8°, I, CF c/c 511, § 1° da CLT), ndo sendo admissivel compelir
proprietarios rurais ao pagamento da aludida contribuicéo, eis que a CNA representa, em ambito nacional, apenas os produtores
rurais e ndo os proprietarios, por tao so este fato. Estes ja suportam o 6nus do imposto (ITR) que tem o mesmo fato gerador
(propriedade imovel rural) e mesma base de calculo (VTN) da exagéo, sob pena de configuragdo de bis in idem (arts. 149 e 153, VI,
CF)".

OJT 057

OJT 057 — BANCARIO

| - Terceirizagdo. Ainda que contratados por empresas terceirizadas, os empregados que realizem servicos tipicos de bancario tém
direito aos beneficios desta categoria, tanto de ordem legal quanto convencional.

Il — Venda de papéis. A vantagem pecuniaria auferida pela venda de papéis, na forma da Sumula 93 do TST, integra a remuneracao
do bancario mesmo que as rubricas ndo coincidem més a més e ainda que os pagamentos sejam efetuados diretamente por
empresas integrantes do mesmo grupo econdmico.

Il — Pré-contratagdo de horas extras. Caracterizacédo. Configura-se pré-contratagao ilicita de horas extras mesmo quando tal
estipulacéo ocorra ap6s a admissao do empregado.

IV — Pré-contratacdo de horas extras. Prescrigdo. A prescri¢do incidente sobre a pretensao decorrente de pré-contratacao de horas
extras € parcial, tendo em vista que a lesé@o ao direito postulado se renova més a més.

V — Gratificag@o semestral. A gratificacdo paga mensalmente perde a natureza prépria de gratificacdo semestral, devendo compor a
base de célculo das horas extras.

VI — As empresas administradoras de cartdes de crédito enquadram-se no conceito de empresa financeira e seus empregados tém
direito a jornada dos bancarios.

VII — Bancario. Transporte de valores. O bancario que comprovadamente efetue transporte de malotes contendo numerario, ainda
gue a norma coletiva o proiba (além de defeso por forca do art. 3° da Lei n® 7.102/1983), faz jus a remuneragao adicional por
exercicio dessa fungéo incompativel, quando for este o pedido. Também cabivel indenizagao por dano moral na falta de tal pleito.
VIl — Participagéo nos lucros e resultados. Bancérios. Estabelecendo as normas coletivas que a participagédo nos lucros e resultados
terd como base o saléario acrescido de verbas salariais fixas, nestas néo se incluem as horas extras, ainda que pagas com
habitualidade, por se tratarem de parcelas variaveis.

IX — Advogado bancério. Dedicagédo exclusiva. Jornada. A regra geral é a de que os advogados, por terem o exercicio da profissdo
regulamentado por norma prépria (Lei 8.906/1994), ndo se sujeitam a jornada especial dos bancérios, sendo-lhes aplicavel a jornada
prevista no estatuto profissional (4 horas). Havendo previsdo contratual de dedicagao
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exclusiva do advogado ao banco reclamado (parte final do artigo 20 da Lei 8.906/1994), a sua jornada sera a de 8 horas diarias e 40
semanais (art. 12 e paragrafo Unico do Regulamento Geral do Estatuto da Advocacia e da OAB).

OJT 058
OJT 058 - ACIDENTE DE TRABALHO. DOENCA OCUPACIONAL. ESTABILIDADE

| — Contrato Nulo. Administragdo Publica. O trabalhador tem direito & garantia proviséria no emprego em caso de acidente do trabalho
ocorrido no curso de contrato de trabalho nulo firmado com a Administragdo Publica, sem prévia aprovagdo em concurso publico,
sendo devida indenizac&o substitutiva ante o 6bice constitucional da determinagéo de reintegracéo ao emprego.

Il — Dispensa discriminatéria. Formulado pedido de reintegracéo em face de acidente de trabalho ou doenga ocupacional, viavel
deferir a pretensdo com fundamento em dispensa discriminatoria.

Il — Responsabilidade civil. Acidente do trabalho. Empregado publico. A responsabilidade civil nos acidentes do trabalho envolvendo
empregados de pessoas juridicas de Direito Publico interno é objetiva. Inteligéncia do artigo 37, § 6° da Constituicdo Federal e do
artigo 43 do Cadigo Civil.

IV — Responsabilidade civil. Acidente do trabalho. Onus da prova. Cabe a inversdo do énus da prova em favor da vitima nas agdes
indenizat6rias por acidente do trabalho.

V — Estabilidade acidentaria. Auséncia de emissdo da CAT. A auséncia de emissédo da CAT — Comunicagéo de Acidente do Trabalho
pelo empregador ndo impede o direito a estabilidade do art. 118 da Lei 8.213/1991, desde que comprovado que o trabalhador deveria
ter se afastado em razédo do acidente por periodo superior a quinze dias.

VI — Gratificag&o natalina. A inclusdo do 13° salario na composi¢éo da indenizacéo em forma de pensdo mensal ndo exige pedido
especifico nesse sentido.

VIl — A obtencgédo do beneficio da aposentadoria por invalidez pelo trabalhador segurado faz presumir a perda da capacidade
laborativa, em andlise ao art. 42 da Lei n® 8.213/1991 que dita ser “considerado incapaz e insusceptivel de reabilitacdo para o
exercicio da atividade que lhe garanta a subsisténcia”, fundamentando o reconhecimento de indenizagado por lucros cessantes.

VIl — N&o incide imposto de renda ou contribui¢c@es previdenciarias sobre indenizagGes estipuladas em razéo de danos morais ou
materiais (Lei n°® 7.713/1988, art. 6°, inciso IV, e Lei n® 8.212/1991, art. 28). Incide, porém, imposto de renda sobre o valor
correspondente a penséo mensal por se tratar de prestacédo continuada, nos termos do que estabelece o Decreto 3.000/1999, art. 39,
inciso XVI).

IX — A condenagao cumulativa de indeniza¢des por dano moral e dano estético derivados do mesmo fato € viavel, quando passiveis
de apuracédo em separado, conforme tem decidido o STJ.

X — Acidente de trabalho. Despesas com tratamento futuro. E possivel o deferimento do pedido de pagamento de despesas com
tratamento futuro (art. 949 do CC - gastos efetuados a partir do ajuizamento da acéo). Se a leséo sofrida pela vitima for permanente,
presume-se a necessidade de realizagdo destas despesas. Devera haver comprovagéo, porém, nédo sé dos gastos realizados, mas
também da necessidade de realizagédo desses gastos, assegurado o contraditorio.

Xl — Acidente do trabalho. Nexo técnico epidemioldgico. Presume-se a ocorréncia de acidente do trabalho, mesmo sem a emissao da
CAT - Comunicacéo de Acidente de Trabalho, quando houver nexo técnico epidemioldgico conforme art. 21-A da lei 8.213/1991.

XIl — Responsabilidade civil. Acidente do trabalho. Terceirizag&o. Solidariedade. Em caso de terceirizacdo de servicos, o tomador e o
prestador respondem solidariamente pelos danos causados a salde dos trabalhadores. Inteligéncia dos artigos 932, 1lI, 933 e 942,
paréagrafo Unico, do Cadigo Civil e da Norma Regulamentadora 4 (Portaria 3.214/77 do Ministério do Trabalho e Emprego).

XIII — Acidente do trabalho. Indenizagéo. Ndo compensacé&o do beneficio previdenciario. A indenizagao decorrente de acidente de
trabalho ou doenca ocupacional, fixada por pensionamento ou arbitrada para ser paga de uma vez s@, ndo pode ser compensada
com qualquer beneficio pago pela Previdéncia Social.

OJT 059

OJT 059 - DIREITOS FUNDAMENTAIS - DANOS MORAIS

| — Atrasos salariais. O simples atraso no pagamento de salario € condig&o suficiente a caracterizagdo do dano moral.

Il — A competéncia ex ratione materiae da Justica do Trabalho alcanc¢a apreciacédo de pedido de indenizac¢éo por alegado dano moral
decorrente de emisséo e inclusdo em chamadas “listas negras”, ainda que o ato lesivo haja ocorrido apds a extingdo do contrato de
trabalho.

IIl — A'inclusdo do nome de ex-empregados em denominadas “listas negras” configura ato ilicito que potencializa o prejuizo (o nao
emprego), a teor do art. 186 do Cédigo Civil, constituindo-se pratica discriminatéria e quebrando o principio da boa-fé objetiva,
principio do livre acesso ao judiciario e do livre acesso ao trabalho (art. 1° da Convenc¢éo 111, OIT) configurando o dano efetivo (ainda
que presumido) e o nexo de causalidade para reconhecimento de indenizagdo por dano moral.

IV — A prescri¢éo aplicavel ao dano moral é prevista no art. 7°, XXIX, da Constituicdo Federal de 1988 (bienal caso extinto o contrato
de trabalho), sendo o marco inicial da contagem do prazo prescricional — actio nata — a data em que o trabalhador teve ciéncia da
existéncia da “lista negra”, incumbindo-se o empregador do 6nus de provar qual seja a data da ciéncia, tomando-se em consideracéo
que a prescri¢éo alegada é fato extintivo do direito do demandante.

V — A lista “PIS-MEL" elaborada pela EMPLOYER e elencando trabalhadores que prestaram servicos a COAMO, constitui genuino
ato ilicito e abuso de direito com finalidade de formacéo de “lista negra” (cadastrar trabalhadores que ajuizaram reclamatorias
trabalhistas ou se apresentaram como testemunhas em agdes). O Ministério Publico do Trabalho ao apreender o documento o tornou
publico em 25.07.2002, porém néo € esta a actio nata para computo da prescri¢éo, tdo-pouco a data de sua impressao ocorrida em
06.06.2001, ou da data da inclusdo do trabalhador na listagem — e sim, a data em que o trabalhador-demandante teve ciéncia da
existéncia da “lista negra”.

VI — Danos morais. Certiddo de antecedentes criminais. Excetuados 0s casos em que a lei expressamente exija apresentagdo de
antecedentes criminais, enseja condenagéo ao pagamento de indenizagdo por danos morais a exigéncia de tal documento, por
afronta ao art.5°, 7°, XXX e 170, VIII, todos da CF e Lei 9029/1995.

VII — Direitos fundamentais. Interpretacéo e aplicagdo. Os direitos fundamentais devem ser interpretados e aplicados de maneira a
preservar a integridade sistémica da Constituicdo, a estabilizar as rela¢des sociais e, acima de tudo, a oferecer a devida tutela ao
titular do direito fundamental. No Direito do Trabalho, deve prevalecer o principio da dignidade da pessoa humana.

VIl — Direitos fundamentais. Forga normativa. Artigo 7°, inciso |, da Constituicdo da Republica. Eficacia plena. For¢a normativa da
Constituicdo. Dimensé&o objetiva dos direitos fundamentais e dever de prote¢do. A omisséo legislativa imp6e a atuacdo do Poder
Judiciario na efetivagdo da norma constitucional, garantindo aos trabalhadores a efetiva protecéo contra a dispensa arbitraria.

IX — Dispensa abusiva do empregado. Vedagéo constitucional. Nulidade. Ainda que o empregado néo seja estavel, deve ser
declarada abusiva e, portanto, nula a sua dispensa quando implique a violagao de algum direito fundamental, devendo ser
assegurada prioritariamente a reintegracéo do trabalhador.

X — Les#o a direitos fundamentais. Onus da prova. Quando ha alegagéo de que ato ou préatica empresarial disfarca uma conduta
lesiva a direitos fundamentais ou a principios constitucionais, incumbe ao empregador o 6nus de provar
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que agiu sob motivagao licita.

X1 — “Dumping social”. Dano a sociedade. Indenizagéo suplementar. As agressoées reincidentes e inescusaveis aos direitos
propositalmente, a estrutura do Estado social e do préprio modelo capitalista com a obtengdo de vantagem indevida perante a
concorréncia. A pratica, portanto, reflete o conhecido “dumping social”, motivando a necesséaria reagdo do Judiciério trabalhista para
corrigi-la. O dano a sociedade configura ato ilicito, por exercicio abusivo do direito, ja que extrapola limites econdmicos e sociais, nos
exatos termos dos arts. 186, 187 e 927 do Cdédigo Civil. Encontra-se no art. 404, paragrafo unico do Cédigo Civil, o fundamento de
ordem positiva para impingir ao agressor contumaz uma indenizacéo suplementar, como, alids, ja previam os artigos 652, “d”, e 832,
§ 1°,da CLT.

Xl — Revista. llicitude. Toda revista intima promovida pelo empregador ou seus prepostos em seus empregados é ilegal, por ofensa
aos direitos fundamentais da dignidade e intimidade do trabalhador.

Xl — Responsabilidade civil. Danos morais. Critérios para arbitramento. O valor da condenacgéo por danos morais decorrentes da
relacéo de trabalho sera arbitrado pelo juiz de maneira equitativa, a fim de atender ao seu carater compensatério, pedagdgico e
preventivo.

X1V — responsabilidade do empregador, atos de terceiros. Assaltos a mao armada. Assaltos & méo armada a estabelecimentos ndo
gera indenizag8es por dano moral, excetuadas as hipéteses de atividade de risco legalmente previstas, motoristas e cobradores de
veiculos, ou manifesta negligéncia ou imprevidéncia do empregador.

OJT 060

OJT 060 - CONTRATO A TERMO. GESTANTE. ESTABILIDADE PROVISORIA CONTRATO NULO - ADMINISTRAGAO PUBLICA -
Mesmo em caso de gestagdo confirmada no curso de contrato com a Administracéo Publica sem prévia aprovagdo em concurso
publico, a empregada tera direito a garantia proviséria no emprego, sendo-lhe devida a indenizagéo substitutiva em face do 6bice
constitucional a reintegragéo.

OJT 061

OJT 061 - GARANTIA NO EMPREGO - CIPA

| — Extincdo do estabelecimento. Extinto o estabelecimento e cessando a presenca de trabalhadores, néo se verifica a despedida
arbitraria do empregado cipeiro, descabendo cogitar-se de sua reintegragdo ou indenizagdo substitutiva.

Il — Termo final. O termo final da garantia de emprego do cipeiro, no caso de extingdo da CIPA, é a data de formalizagéo desse ato
perante o Ministério do Trabalho e desde que remanesgam trabalhadores no local.

0JT 062

OJT 062 - GARANTIA DE EMPREGO - NORMA REGULAMENTAR - Aderéncia contratual. Garantia de emprego instituida por norma
regulamentar interna adere ao contrato de trabalho, em razao da natureza juridica semelhante ao dos contratos de adesédo. Assim,
ndo se cogita de derrogacéo por norma coletiva superveniente em contrario. A reintegragdo é assegurada com base no direito
contratual adquirido.

OJT 063

OJT 063 — FGTS — ONUS DA PROVA — AUXILIO-DOENCA

| — Depositos. Onus da prova. O dnus da prova quanto aos depdsitos de FGTS é do empregador.

Il — N&o séo devidos depdsitos no periodo de suspensao do contrato de trabalho em virtude de auxilio-doenga, exceto em caso de
auxilio-doenca decorrente de acidente de trabalho. (§ 5°, art. 15 da Lei 8.036/90).

OJT 064

0OJT 064 - COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA - FORMAGAO DE CUSTEIO - Salvo nas hipéteses de diferencas
decorrentes de mero reajuste do beneficio ou correcéo do célculo, é cabivel o desconto da contribuigdo a cargo do trabalhador,
incidente sobre as verbas deferidas judicialmente que componham o salario de participagdo previsto no respectivo estatuto, sendo
porém, vedados outros descontos a titulo de reserva matematica ou formagao de custeio.

OJT 065

OJT 065 - ALTERACAO CONTRATUAL — PRESCRICAO - ALTERACAO ILICITA - A alteragéio contratual ilicita, por violar direito
previsto em lei (art. 468 da CLT), faz incidir apenas a prescri¢éo parcial.

OJT 066

OJT 066 - NORMA COLETIVA — APLICABILIDADE - CATEGORIA DIFERENCIADA - Os instrumentos normativos afetos a
determinada categoria profissional diferenciada ndo séo aplicaveis ao empregador que nao participou nem foi representado nas
negociagdes coletivas, salvo se ndo restar comprovado que o empregado firmou ACT ou CCT com a categoria preponderante.

OJT 067

OJT 067 - MULTA DO ART. 467 DA CLT

| — Verbas rescisorias. Para fins de aplicagcdo da multa do art. 467 da CLT, consideram-se como verbas rescisorias as parcelas cuja
existéncia ou exigibilidade decorre diretamente da rescisao contratual, tais como férias simples e proporcionais, 13° salario
proporcional, saldo salarial e demais parcelas remuneratérias do més da rescisdo, FGTS incidente sobre as verbas rescisorias e
multa de 40% sobre o total depositado, aviso prévio trabalhado ou indenizado.

Il — A controvérsia que pode afastar a aplicagdo da multa deve ser razoavel.

IIl — A massa falida também pode ser condenada ao pagamento da multa do art. 467 da CLT, salvo se a audiéncia inicial na
reclamatéria trabalhista haja ocorrido em momento posterior a decretagao da quebra.

IV — A condenacao subsidiaria do tomador dos servigos abrange todas as parcelas devidas, inclusive as de carater indenizatério-
punitivo, tal qual a multa do artigo 467, da CLT, quando cabivel.

OJT 068

OJT 068 - PIS

| — Reconhecimento de vinculo. E devida indenizag&o substitutiva do abono do art. 239, § 3°, da Constituicio Federal, quando o
vinculo de emprego for reconhecido em Juizo, desde que satisfeitos os demais pressupostos para a incidéncia da parcela.

Il — Conforme previsao do art. 239, § 3°, da Constituicao Federal de 1988 e do art. 9° da Lei 7.998/1990, séo requisitos para que o
empregado faga jus ao abono salarial do PIS, que: (a) tenha percebido até 02 salarios minimos mensais e exercido atividade
remunerada pelo menos durante 30 dias no ano-base; (b) e esteja cadastrado ha pelo menos 5 anos no Fundo de Participagdo PIS-
PASEP ou no cadastro Nacional do Trabalho.

OJT 069

0OJT 069 - PROGRAMA DE DEMISSAO VOLUNTARIA — PDV
| — Compensacéao e abatimento. Os valores recebidos a titulo de indenizacédo decorrente de adesdo a programa de
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demissao voluntaria ndo séo suscetiveis de compensacao ou abatimento com créditos trabalhistas reconhecidos em juizo.

Il — Adeséo a PDV. Termo rescisorio. Ainda que se verifique que o empregado tenha se beneficiado de vantagens decorrentes de sua
adesdo a plano de demissao voluntéaria, se 0 empregador atesta no termo rescisério que a extin¢cdo do contrato de trabalho decorreu
de dispensa sem justa causa, instituindo, assim, por sua conta, condigdo mais benéfica ao empregado, se sujeita, automaticamente,
nos termos do artigo 468 da CLT, a todas as consequéncias advindas desta forma de ruptura.

OJT 070

0JT 070 - JUROS MORATORIOS. ADMINISTRACAO PUBLICA. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA - Inaplicaveis & Administragao
Publica, quando condenada de forma subsidiaria pelas obrigacdes trabalhistas, os juros reduzidos da Lei 9.494/1997, mesmo apds a
redacéo dada pela Lei 11.960/2009.

OJT 071

OJT 071 — ALIMENTACAO - AVISO PREVIO INDENIZADO - E devido o auxilio-alimentacdo, independentemente de sua natureza, no
curso do aviso prévio indenizado.

OJT 072

OJT 072 - TRABALHADOR RURAL - O fornecimento de habitacéo e energia elétrica ao empregado rural ndo € salério in natura, se
indispensavel a execugdo das tarefas e, ap6s a edicéo da Lei n° 9.300/96, também comprovados os requisitos da celebracéo de
contrato escrito na presenca de testemunha, de cujo conteddo seja dada ciéncia ao sindicato representativo do trabalhador.

OJT 073

OJT 073 -SALARIO FAMILIA - ONUS DA PROVA - E do empregado o 6nus da prova quanto ao preenchimento dos requisitos para
obtencgéo do salario familia, bem como de que o empregador tinha ciéncia do preenchimento de tais requisitos, caso em que cabera

indenizagao substitutiva.
OJT 074

OJT 074 - VALE TRANSPORTE - ONUS DA PROVA - O vale transporte € direito de todo trabalhador, competindo ao empregador
manter em seu poder manifestagdo do empregado sobre eventual desnecessidade de sua utilizagcdo, 6nus que persiste ainda que

este se valha de outros meios de deslocamento.
OJT 075

OJT 075 — JORNALISTA - DIPLOMA — REGISTRO - Comprovado o exercicio de atividades privativas de jornalista, impde-se o
enquadramento do trabalhador nessa categoria, ainda que nédo possua diploma de jornalismo ou néo esteja registrado no Ministério
do Trabalho e Emprego.

OJT 076

OJT 076 — ADMINISTRAGAO PUBLICA - CONTRATAGAO SEM CONCURSO PUBLICO

| — Teste seletivo. A realizacéo de teste seletivo simplificado ndo atende ao requisito constitucional do concurso publico, pois a
Administracéo Publica deve se pautar pela estrita legalidade.

Il — Professor. Contratagao temporaria. Competéncia. A atividade do professor decorre de necessidade permanente da Administragao
Publica, ndo sendo viavel sua contratacdo temporaria, competindo a Justi¢a do Trabalho declarar a nulidade.

OJT 077

0OJT 077 — CONSELHOS REGIONAIS PROFISSIONAIS - NATUREZA JURIDICA - Os Conselhos Profissionais s&o autarquias
atipicas, ndo se beneficiando das prerrogativas do Decreto-Lei 779/69.

OJT 078

0OJT 078 — ACUMULO DE FUNGAO

| — Sé ha alteracéo contratual, determinando o acimulo de fung&o, situagéo que néo se enquadra no exercicio do “jus variandi” do
empregador, as diferen¢as salariais séo devidas mesmo que o empregador ja receba pela funcao melhor remunerada e néo elasteca
a jornada para desenvolver a fungéo acumulada.

Il — Desvio de funcéo na Administracéo Publica gera direito as diferencas salariais, mas nédo ao correspondente enquadramento no
respectivo quadro de carreira. Constatado o desvio, determina-se de oficio a cessagéo da ilicitude, sob pena de multa.

OJT 079

OJT 079 — EMPRESTIMO - VENCIMENTO ANTECIPADO - Considera-se abusiva clausula de contrato de empréstimo, realizado pelo
empregador, que preveja o vencimento antecipado de parcelas em caso de rescisdo do contrato de trabalho.

OJT 080

OJT 080 — EMPRESAS DE TELEFONIA/ELETRICIDADE - A terceirizagéo prevista na Lei 8.987/1995 pelas empresas de telefonia ou
eletricidade, amolda-se ao entendimento vertido na Simula 331 do TST, conforme interpretacéo da CF.

OJT 081

OJT 081 — DESCONTOS SALARIAIS

| — Descontos. Autorizagdo. Apdlice. Ainda que tenham sido autorizados, os descontos efetuados a titulo de seguro de vida s6 seréo
vélidos mediante exibi¢cdo da apdlice pelo empregador.

Il — E licito o desconto a titulo de taxa assistencial de todos os integrantes da categoria, sindicalizados ou néo, assegurado o direito
de oposigdo em face de abuso. Vencida a Des? Marcia Domingues.

Il — E indevida a devolug&o de descontos efetuados a titulo de associagéo previamente autorizados, presumindo-se que o
empregado dela se beneficiou.
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OJT 082

OJT 082 - PRAZO RECURSAL — EXTEMPORANEIDADE - N&o se considera extemporaneo, na instancia ordinaria, o recurso
interposto antes da publica¢éo da decisdo impugnada.

OJT 083

OJT 083 - ADMISSIBILIDADE RECURSAL

| — Mandato tacito. Admite-se recurso subscrito por advogado com mandato tacito, assim entendido como tal somente quando o
advogado comparece a audiéncia acompanhado a parte, visto que a mera pratica de outros atos processuais ndo é suficiente para
sua caracterizagdo. Assinalado prazo, em audiéncia, para apresentagéo de substabelecimento, a auséncia desse instrumento ndo
descaracteriza 0 mandato tacito.

Il — Guias. Identificagdo. Codigo. Realizado o preparo recursal por meio de guias proprias — Guia de Recolhimento da Unido - GRU,
NO Banco do Brasil ou na Caixa Econémica Federal, em conformidade com o Ato Conjunto n° 21/2012/TST.CSJT.GP.SG, de
7.12.2010. A falta de identificacéo dos autos e a informacéo de cédigo equivocado quanto ao recolhimento das custas processuais
sdo irregularidades que, por si, ndo tornam deserto o recurso, presumindo-se a boa fé do recorrente, que pode ser elidida mediante
prova em contrario.

Ill— Massa falida. A massa falida somente esta excepcionada do preparo recursal quando interposto o recurso apds a decretagao
da faléncia.

IV — Prazo em dobro. As entidades referidas no Decreto-Lei 779/69 tém prazo simples para oferecimento de contrarrazdes e prazo
em dobro para oposi¢éo de embargos de declaracéo e interposigcéo de recurso adesivo.

V — Agravo de instrumento. N&o se conhece de agravo de instrumento quando néo realizado o translado de pega obrigatéria e
essencial ou realizado em copia simples, ndo autenticada pelo advogado, descabendo a converséo do feito em diligéncia ou
solicitacdo das pecas faltantes ou Juizo de origem.

VI — Na recuperagéo Judicial, permanecem exigiveis para interposi¢éo de recurso ordinario, a comprovacao de depdésito recursal e
das custas processuais (Lei 1.101/2005, artigos 52, 68 e 74), competindo a parte providenciar o cumprimento dos requisitos legais.

OJT 084

0OJT 084 - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA — CCP

| — Facultatividade. Mesmo quando nos autos forem comprovados a existéncia e regular funcionamento de Comissao de Conciliagao
Prévia, a auséncia de submisséo prévia do conflito & CCP nédo acarreta a extingdo do processo sem resolugdo do mérito.

Il — Alcance da quitagdo. A conciliacéo realizada perante Comissao de Conciliagdo Prévia quita apenas os valores expressamente
discriminados, ndo alcangando a totalidade das obriga¢des decorrentes do contrato de trabalho.

OJT 085

OJT 085 - ACAO COLETIVA

| — Agéo civil publica. Interesses individuais homogéneos. Legitimag&o do Ministério Publico. O Ministério Publico do Trabalho detém
legitimidade para defender direitos ou interesses individuais homogéneos, assim entendidos os decorrentes de origem comum, nos
exatos termos do artigo 81, inciso Ill, do CDC.

Il — Incidem na hipdtese os artigos 127 e 129, inciso lll, da Constituicdo Federal, pois a defesa de direitos individuais homogéneas
guando coletivamente demandada se enquadra no campo dos interesses sociais previstos no artigo 127 da Magna Carta,
constituindo os direitos individuais homogéneos em espécie de direitos coletivos lato sensu.

IIl — Acéo civil publica. Interesses individuais homogéneos. Legitimacéo dos sindicatos. Desnecessidade de apresentagéo de rol dos
substituidos. Os sindicatos, nos termos do art. 82, lll, da CF, possuem legitimidade extraordinaria para a defesa dos direitos e
interesses — individuais e metaindividuais — da categoria respectiva em sede de agao civil piblica ou outra agao coletiva, sendo
desnecessaria a autorizagéo e indicacdo nominal dos substituidos.

IV — Cabe aos sindicatos a defesa dos interesses e direitos metaindividuais (difusos, coletivos e individuais homogéneos) da
categoria, tanto judicialmente quanto extrajudicialmente.

V — Na auséncia de sindicato, é da federagéo respectiva a legitimidade extraordinaria para a defesa dos direitos e interesses da
categoria e, na falta de ambos, da confederacéo.

VI — O art. 16 da Lei da agéo civil piblica contraria toda a filosofia a sistematica das ac¢des coletivas. A deciséo proferida nas agoes
coletivas deve ter alcance, abrangéncia e eficacia em toda area geografica afetada, seja em todo o territério nacional (ambito
nacional) ou em apenas parte dele (dmbito suprarregional), conforme a extensao do ato ilicito e/ou do dano causado ou a ser
reparado.

VIl — Inexisténcia de litispendéncia entre agéo coletiva e acéo individual. As a¢des coletivas ajuizadas pelos sindicatos e pelo
Ministério Publico na Justica do Trabalho aplicam-se subsidiariamente as normas processuais do Titulo Il do Cédigo de Defesa do
Consumidor. Assim, ndo havera litispendéncia entre acéo coletiva e agao individual, devendo o juiz adotar o procedimento indicado
no art. 104 do CDC: a) o autor da acao individual, uma vez notificado da existéncia de acéo coletiva, devera se manifestar no prazo
de trinta dias sobre o seu prosseguimento ou suspensdo; b) optando o autor da agéo individual por seu prosseguimento, ndo se
beneficiara dos efeitos da coisa julgada da agdo coletiva; c) o autor da agdo individual suspensa podera requerer o seu
prosseguimento em caso de deciséo desfavoravel na agéo coletiva.

VIl — Tratando-se de tutela coletiva, cominada multa por descumprimento de obrigacdo de fazer (astreintes), tem cunho inibitério, de
modo a impor efetividade ao comando sentencial, ndo revertendo assim ao credor, mas, ao FAT — Fundo de Amparo ao Trabalhador.
Nas demandas individuais, ao contrario, a multa reverte em favor do credor (arts. 18 e 601 do CPC).

OJT 086

OJT 086 — BANCO DO BRASIL

| — E licita a unificagio do adicional padrdo e do adicional de dedicagéo integral em adicional de fung&o e representagdo promovida
pela Carta-circular 87.303/87.

Il — A Justica do Trabalho tem competéncia material para analisar controvérsias acerca de contribui¢cdes, beneficios devidos por
entidades privadas, inclusive complementacédo de aposentadoria, porque acessérias ao contrato da PREVI no que diz respeito aos
créditos trabalhistas, quando sentenciados até 20.02.2013 (RE do STF n° 586453 e 583050).

IIl — Para os empregados admitidos anteriormente a Circular FUNCI 436/63, a complementagdo de aposentadoria deve ser calculada
pelas regras da Circular FUNCI 219, de 02.10.53, inclusive com relagdo a eventual teto, pois a existéncia ou ndo de prejuizo deve ser
aferida pela aplicacé@o englobada da norma regulamentar.

IV — As parcelas contributivas do Banco do Brasil em favor da PREVI e ndo descontadas do empregado, ndo integram a remuneracao
e ndo devem ser objeto de devolugdo (reembolso) ao trabalhador.

V — E devido o desconto da contribui¢&o do trabalhador para a Previ, més a més, incidente sobre verbas deferidas judicialmente e
gue componham o “salério de participagao” previsto no respectivo estatuto, exceto na hipétese de dispensa do trabalhador em que se
perca o direito a complementagao de aposentadoria.

VI — S&o autorizados os descontos para a PREVI e para a CASSI em relacéo as parcelas deferidas na sentenga, na
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forma do Estatuto.

VIl — FIP néo constitui prova inequivoca da jornada de trabalho, podendo ser elidida a veracidade dos registros mediante prova em
sentido contrério.

VIl — Os aposentados do Banco do Brasil podem optar pelo regulamento (Circular Funci) e estatuto (PREVI) — observada a regra
vigente ao tempo da admissao -, sendo que ambos continuam em vigor, ndo sendo possivel acumular as vantagens de um e outro
(Sumulas 51, Il e 327/TST).

IX — A gratificacdo paga mensalmente, tdo s6 por esse desmembramento de valores, ndo perde a natureza prépria de gratificagdo
semestral, pois é apurada em razdo dessa cronologia (seis meses), ndo obstante paga més a més. A parcela em questdo, assim, ndo
compde a base de célculo das horas extras, pois essas € que séo integradas a base de apuragdo da referida gratificacéo.

OJT 087

OJT 087 - CAIXA ECONOMICA FEDERAL - AUXILIO CESTA-ALIMENTAGAO (ACT 2002/2003) - AUXILIO ALIMENTACAO -
PRESCRICAO

| — O auxilio-alimentagao instituido pela CEF aos empregados da ativa e inativa em 1971 (Resolugéo de Diretoria n® 232/75),
posteriormente incorporado a instrumentos normativos a titulo de ticket alimentagéo, ndo se confunde com o “auxilio cesta-
alimentacao”, beneficio previsto exclusivamente aos empregados na ativa por meio do ACT 2002/2003 (vigéncia entre 1°/09/2002 a
31/08/2003). Previsto o “auxilio cesta-alimentagao”, com natureza indenizatéria (clausula 52 e 62), em valido instrumento normativo
que restringe o beneficio aos empregados da ativa, descabe interpretacéo ampliativa da vontade coletiva, além de ndo configurar
tentativa de fraude ao tratamento isonémico entre empregados na ativa e aposentados.

Il — O direito de acdo para postular o beneficio auxilio-alimentagéo flui da data da leséo — momento em que suprimindo para os
empregados aposentados, ou do jubilamento para aqueles com contrato vigente ao tempo da supressao.

OJT 088

0JT 088 - COMPETENCIA MATERIAL DA JUSTIGA DO TRABALHO

| — E da competéncia material da Justica do Trabalho julgar demandas em que se pleiteia o reconhecimento de vinculo de emprego
ou parcelas tipicamente trabalhistas. Presente hipétese de contratacédo temporaria sob relacéo juridico-administrativa, ndo se insere
na competéncia dessa Justi¢a, inclusive demanda em que se busque declaracdo de inaplicabilidade da norma néo celetista.

Il — N&o é da competéncia da Justi¢ca do Trabalho executar as contribuigdes previdenciarias incidentes sobre as verbas salariais
pagas em caso de reconhecimento de vinculo.

IIl — Competéncia da Justica do Trabalho. Honorarios profissionais. Artigo 144 da Constituicao Federal com nova redacéo dada pela
EC 45/2004. E incompetente a Justica do Trabalho para andlise e julgamento de casos em que o tomador é o usudrio final dos
servigos prestados (por exemplo, cliente de um consultério de odontologia ou de um cirurgido plastico), ressalvada hip6teses
especificas, que a lei atribui, voltada a pessoa do contratado, como se da no caso do pequeno empreiteiro - art. 652, Ill da CLT-, ou
mesmo na particular situagdo em que o advogado postula seus honoréarios, na acéo trabalhista por ele patrocinada - art. 24, § 1° da
Lei n° 8.906/94.

IV — Competéncia da Justi¢a do Trabalho. Sucesséo na faléncia ou recuperagao judicial. Compete a Justiga do trabalho — e nédo a
Justica Comum Estadual — dirimir controvérsia acerca da existéncia de sucesséao entre o falido ou o recuperando e a entidade que
adquira total ou parcialmente suas unidades de producéo.

OJT 089

0OJT 089 - CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA DO TRABALHADOR

| — Autorizados pela r. sentenca descontos previdenciarios “na forma da lei” ou outra forma em que ausente disciplinamento concreto
acerca dos critérios e havendo insurgéncia, a Turma deliberara sobre os parametros para o célculo.

Il — Contribui¢Bes previdenciérias. Quotas parte do ex-empregado. Responsabilidade pelo reconhecimento. Acordo. Se o réu, em
acordo, compromete-se a pagar ao autor determinada quantia liquida, conclui-se, com isso, que se responsabiliza também pelo
recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias — quota-parte do ex-empregado.

OJT 090

0OJT 090 - CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA - RECURSO DO INSS - SUCESSAO PELA UNIAO FEDERAL (contribui¢&o
previdenciaria — Lei 11.457, de 16.03.2007)

| — Quando as partes celebram acordo antes do transito em julgado da sentenca sera valida a discriminagdo de quaisquer parcelas
indicadas ou ndo na peti¢do inicial. Verificado que os valores atribuidos as parcelas demonstram haver tentativas de fraude contra a
obrigacao previdenciaria, a contribuigdo incidira sobre as verbas abusivamente discriminadas.

Il — Quando as celebram acordo apds o transito em julgado da sentenga, a discrimina¢é@o das parcelas deve guardar
proporcionalidade qualitativa e quantitativa com o contetido da sentenga, pois ndo é permitido as partes dispor em sentido contrario
ao decidido.

IIl — Acordo sem reconhecimento de vinculo de emprego — pagamento de indenizacao a titulo de danos morais ou materiais — ndo
incide contribuicéo previdenciaria.

IV — Recurso cujo contetido devolvido a apreciagéo resolva questéo de contribui¢&o previdenciéria (contestagéo ou obtengéo de
isengdo do débito tributario) sera intimada a Unido para apresentar resposta, como terceira interessada, salvo se ndo houver prejuizo
a Unido.

OJT 091

OJT 091 - COPEL

| — Conforme previsdo dos instrumentos normativos aplicaveis, o adicional por tempo de servigo incidente somente sobre o salario-
base.

Il — As verbas adicionais por tempo de servigo, “AC-DRT” e “dupla funcdo” tém natureza juridica salarial.

Il — E considerada nula a rescis&o contratual dos empregados da COPEL e imediata re-contratagio pela LACTEC, ocorrida em abril
de 1999, porque previamente aprovados em concurso publico e houve ulterior transferéncia ao laboratério instituido mediante
convénio COPEL/UFPR.

OJT 092
OJT 092 — DOCUMENTOS - FOTOCOPIAS

| — Documentos destinados & prova, apresentados em fotocOpias, mesmo sem autentica¢éo, séo validos desde que ndo tenham sido
impugnados pela parte contraria quanto ao contetdo, salvo documentos destinados ao juizo (ex:
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pecas para formacao de agravo de instrumento, comprovantes de custas, etc).
Il — Né&o é exigivel autenticagdo de fotocdpias de normas coletivas, constituindo documentos comuns as partes, sendo inaplicavel o
art. 830 da CLT.

OJT 093

OJT 093 - EMBARGOS DECLARATORIOS - EFEITO MODIFICATIVO Considerando o amplo efeito devolutivo dos recursos, ndo ha
nulidade processual, por auséncia de prejuizo manifesto, quando o Juiz de primeiro grau deixa de dar vista prévia a parte contraria
dos embargos opostos, aos quais sdo dados efeitos modificativos, se a respectiva matéria é objeto de recurso ordinario.

OJT 094

OJT 094 - CONFISSAO FICTA - NULIDADE PROCESSUAL - ALTERADA DATA DE AUDIENCIA - NECESSARIA A INTIMA(;AO
PESSOAL DA PARTE Advertida a parte em audiéncia inicial quanto ao necessario comparecimento a instru¢éo processual, sob pena
de aplicacéo da confissao ficta e suas consequéncias, posterior alteracéo da data consignada em ata exige sua intimacéo pessoal,
sob pena de nulidade processual.

OJT 095

OJT 095 - LITIGANCIA DE MA-FE

| — A multa aplicada por litigancia de méa-fé em sede de embargos declaratérios considerados procrastinatérios pelo juizo a quo, néo é
acrescida as custas preparatérias ao recurso ordinario, afastando-se eventual alegada desercéo. As custas no processo do trabalho
tém tratamento juridico préprio pelo art. 789, ndo atraindo incidéncia subsidiaria do art. 35 do CPC.

Il — Multa por litigancia de ma-fé é devida pela parte e ndo por seu advogado, no importe de 1% sobre o valor da causa, em razao de
conduta processual do subscritor de peca temeraria e reverte em favor da parte contraria. A Oresponsabilidade do advogado é
apurada em juizo competente, na forma do art. 32, paragrafo Gnico, do Estatuto da Advocacia.

OJT 096

0OJT 096 - RETORNO DO PROCESSO AO PRIMEIRO GRAU - INTELIGENCIA DO ART. 515, § 3°, CPC - A teor do art. 515, § 3°, do
Cédigo de Processo Civil e Simula n°® 393 do C. TST, o Tribunal sé podera reanalisar pedido extinto por preliminar, com ou sem
julgamento de mérito, em caso de matéria exclusivamente de direito. Caso haja necessidade de valoracéo de matéria fatica, o
processo retorna ao primeiro grau.

OJT 097

0OJT 097 - RETORNO DO PROCESSO AO PRIMEIRO GRAU — TRANSAGAO - Noticiada a qualquer tempo a celebragéo de acordo
entre as partes, uma vez conferidos os poderes dos advogados subscritores da peti¢éo, determina-se o retorno dos autos a Vara do
Trabalho de origem para homologacéo, a teor do art. 764, § 3°, da CLT.

OJT 098

OJT 098 — HABITACAO - SALARIO IN NATURA OU INSTRUMENTAL - Habitac&o fornecida pelo empregador a titulo gratuito, se n&o
for essencial ou imprescindivel as tarefas do empregado, integra os salarios nos termos do art. 458 da CLT.

OJT 099

OJT 099 - SEGURO-DESEMPREGO

| — Revertida a rescisao contratual por justa causa, condena-se a empresa-demandada na obrigacéo de fazer consistente em entrega
da guia de habilitacéo do trabalhador no programa de seguro desemprego, sob pena de indenizac¢éo substitutiva no valor
correspondente ao beneficio, independentemente da comprovacéo por parte do trabalhador da condi¢cdo de desemprego no periodo
de concesséo do beneficio previdenciario.

Il — Reconhecido o vinculo de emprego em juizo, condena-se a empregadora na obrigagéo de fazer relativa a entrega ao trabalhador
dos documentos necessarios a habilitagdo no programa do seguro-desemprego, de modo que o préprio interessado solicite ao
Ministério do Trabalho e Emprego o recebimento do beneficio, oportunidade que demonstrara a satisfagdo dos requisitos legais para
tanto. Apenas havendo inadimplemento da obrigagdo principal a condenacéo sera convertida em indenizacéo pelo valor do beneficio.
IIl — S&o devidas diferencas do seguro-desemprego, desde que nao ultrapassado teto legal do beneficio previdenciario, uma vez
reconhecidas diferencas salariais ou de horas extras, incumbindo ao trabalhador o énus de provar o alegado prejuizo por ter recebido
parcelas do seguro em montante inferior ao que entende correto.

IV — Havendo condenagéo subsidiaria de empresa beneficiada pela prestacéo de servicos do trabalhador, a responsabilidade
subsidiaria é limitada a condenagéo alternativa ao pagamento da indenizacdo compensatéria, na hipétese da real empregadora e
devedora principal descumprir a obrigagéo de entregar as guias do seguro-desemprego e deixar de pagar a indenizagao fixada.

OJT 100

OJT 100 - ADICIONAL REMUNERAGAO TCS” — TELECOM - DISCRIMINAGAO ECONOMICA - DIFERENCAS SALARIAIS - A
parcela “TCS” instituida pela Brasil Telecom em 1998 tratava-se de gratificagdo criada para cargos considerados estratégicos —
“criticos” — que o empregador entendia necessario valorizar, incumbindo ao empregado o 6nus processual de provar fato constitutivo
de seu direito, isto €, que os empregados paradigmas que indique, e a quem houve concessao do “TCS”, atuando em mesmo cargo.

OJT 101

OJT 101 - PRESCRICAO

| — A readmisséo do trabalhador em periodo inferior a dois anos, sem reconhecimento da unicidade contratual, ndo interrompe a
prescricao.

Il — O arquivamento dos autos, por auséncia do reclamante na audiéncia, provoca a interrup¢éo da prescrigdo, sendo que para fins de
retroacdo dos cinco anos de que trata o artigo 7°, inciso XXIX, da Constituicdo Federal de 1988, é considerado o marco da data de
ajuizamento da primeira agéo.

OJT 102
OJT 102 — HORISTA - DIVISOR DE HORA EXTRA

| — N&o se aplica ao empregado “horista” divisor de horas extras, exceto se reconhecido o direito a jornada inferior.
Il — Se houver pagamento habitual ao empregado “horista” de trabalho excedente composto do valor da hora mais o
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adicional de horas extras, incorpora-se como condi¢do mais benéfica para fins de reconhecimento em juizo de diferencas.
IIl — O empregado “horista” que receba 220 horas mensais, ja tem englobado o repouso semanal remunerado (critério do art. 7°, § 2°,
da Lei n° 605/49).

OJT 103

0OJT 103 — FERIAS - PAGAMENTO EXTEMPORANEO - DOBRA

| — A remuneracédo das férias, com o adicional respectivo, encontra previsao legal nos artigos 142 da CLT e art. 7°, XVIl da CF,
enquanto o artigo 145, da CLT, estabelece que tal pagamento devera ser efetuado até dois dias antes do inicio do respectivo periodo,
visando garantir condi¢Ges financeiras para que o trabalhador possa efetivamente usufruir das férias, permitindo-se concluir que as
férias concedidas dentro do prazo legal, porém, ndo remuneradas equivalem a ndo concesséao, por ndo alcangado o objetivo legal,
devendo as férias ndo remuneradas dentro do prazo legal estabelecido pelo art. 145 da CLT, ser remuneradas em dobro (art. 137 da
CLT).

Il — Por aplicacéo analégica do art. 137 da CLT, férias ndo remuneradas dentro do prazo legal devem ser pagas em dobro (isto &,
condena-se a empresa ao pagamento de forma simples a fim de perfazer a dobra).

Il — Férias proporcionais. Rescisdo por justa causa. Aplicacéo da convencéo 132 da OIT. Considerando a superveniéncia de norma
internacional ratificada pelo Brasil (Decreto n° 3.197/1999) temos que a Convencéo n° 132 da OIT derrogou as normas da CLT com
ela incompativeis, em especifico o entendimento restritivo previsto no paragrafo Unico do artigo 146 da CLT. Assim, as férias
proporcionais sé@o devidas independentemente do motivo da rescisdo contratual (artigo 11 da Convencao 132), portanto, ainda que
tenha ocorrido por justa causa.

IV — Férias. Aplicagédo da convencéo 132 da OIT. A época das férias sera fixada pelo empregador apds consulta ao empregado, salvo
manifestacdo em contrario exteriorizada em acordo ou convencao coletiva.

OJT 104

OJT 104 - QUESTAO INCIDENTAL — NULIDADE - RAZOES FINAIS — PRECLUSAO - Questdo incidental resolvida no curso do
processo ndo exige nova manifestagdo na sentenga, sendo desnecessarios embargos declaratérios para evitar preclusdo. A arguigéo
de nulidade pelo interessado no primeiro momento em que falar nos autos e reiterada em razdes finais, autoriza o conhecimento da
matéria devolvida por ocasiéo do recurso. Aplicagéo do art. 795, “caput”, da CLT c/c aplicagdo analdgica do art. 852-g da CLT.

OJT 105

OJT 105 - HIERARQUIA ENTRE CONVENGAO COLETIVA E ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - PREVALENCIA DO
ESPECIFICO SOBRE O GERAL - Ajuste entre empresa e sindicato (acordo coletivo de trabalho), celebrado sem vicios, sob tutela
sindical e inserido em um contexto de concessdes reciprocas, encontra pleno respaldo juridico nos principios que regem a autonomia
privada coletiva sob tutela sindical (teoria do conglobamento e principio da adequacgéo setorial negociada), nos textos legais (artigo 7°,
inciso XXVI, da CF, e artigos 71, § 3°, e 611 da CLT) e jurisprudencial, prevalecendo inclusive sobre a genérica convencdo coletiva de
trabalho celebrada entre sindicatos, pois os atores das relag6es trabalhistas conhecem detalhadamente todo o contexto que envolve
a prestacdo de servigcos e a capacidade econdmico-financeira do empregador, razdo pela qual se presume mais benéfico para os
efeitos do art. 620 da CLT, que deve ser interpretado a luz das diretrizes teleoldgicas dos arts. 7° e 8° da CF.

OJT 106

OJT 106 — SUCESSAO — RESPONSABILIDADE - Ocorrendo a sucess&o de empregadores a responsabilidade pelo pagamento das
obrigagdes trabalhistas é do sucessor e, subsidiariamente, do sucedido pela quitagdo dos débitos trabalhistas anteriores a sucesséo.

OJT 107

OJT 107 - COOPERATIVA DE CREDITO - Aplica-se aos empregados de cooperativas de crédito a orientacéo da Stimula 55 do
C.TST, néo se aplicando aos mesmos a convengéo coletiva de trabalho do sindicato dos bancérios, haja vista atividade
preponderante ndo ser a das instituicdes bancérias (art.570 da CLT), bem como instrumentos normativos referidos néo celebrados
pelas entidades representativas da categoria profissional e econdmica das cooperativas (art.611 da CLT).

OJT 108

OJT 108 - INDENIZAGAO SUBSTITUTIVA DE ESTABILIDADE- INCIDENCIA DE CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS E FISCAIS
- Incidem contribuigdes previdenciarias e fiscais sobre parcelas decorrentes do periodo de afastamento do trabalhador, por conversao
do direito a reintegracdo em verbas correspondentes, substitutiva de estabilidade, apenas quando determinada a retificacdo da CTPS,
computando-se o respectivo periodo como tempo de servico.

OJT 109

OJT 109 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL - Devida inclusive pelos trabalhadores néo sindicalizados, necessidade de previsdo em
CCT com possibilidade de oposi¢éo do trabalhador.

OJT 110

OJT 110 - FONTES DO DIREITO - NORMAS INTERNACIONAIS

| — Fontes do direito do trabalho. Direito comparado. Convengdes da OIT néo ratificadas pelo Brasil. O Direito Comparado, segundo o
art. 8° da Consolidacéo das Leis do Trabalho, é fonte subsidiaria do Direito do Trabalho. Assim, as Convencdes da Organizagao
Internacional do Trabalho néo ratificadas pelo Brasil podem ser aplicadas como fontes do direito do trabalho, caso ndo haja norma de
direito interno patrio regulando a matéria.

Il — Fontes do direito do trabalho. Direito comparado. Convengdes e recomendacgdes. O uso das normas internacionais, emanadas da
Organizacéao Internacional do Trabalho, constitui-se em importante ferramenta de efetivagdo do Direito Social e néo se restringe a
aplicacdo direta das Convencgdes nao ratificadas e as Recomendacdes, assim como os relatérios dos seus peritos, devem servir
como fonte de interpretacéo da lei nacional e como referéncia a reforgar decisdes judiciais baseadas na legislagcdo doméstica.

OJT 111

OJT 111 - GREVES ATIPICAS REALIZADAS POR TRABALHADORES - CONSTITUCIONALIDADE DOS ATOS - N&o h4, no texto
constitucional, previsdo reducionista do direito de greve, de modo que todo e qualquer ato dela decorrente esta garantindo, salvo os
abusos. A Constituicdo da Republica contempla a greve atipica, ao fazer referéncia a liberdade conferida aos trabalhadores para
deliberarem acerca da oportunidade da manifestagdo e dos interesses a serem defendidos. A greve ndo se esgota com a paralisagéo
das atividades, eis que envolve a organizacédo do evento, os piquetes, bem como a defesa de bandeiras mais amplas ligadas a
democracia e a justica social.
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OJT 112

OJT 112 - ACESSO A JUSTICA - CLT, ART. 651, § 3° - INTERPRETACAO CONFORME A CONSTITUICAO - ART. 5°, INC. XXXV,
DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA - Em se tratando de empregador que arregimente empregado domiciliado em outro municipio
ou outro Estado da federagéo, podera o trabalhador optar por ingressar com a reclamatéria na Vara do Trabalho de seu domicilio, na
do local da contratag&o ou na do local da prestagdo dos servigos.

0JT 113

0OJT 113 - FLEXIBILIZAGAO

| — Flexibilizagao dos direitos sociais. Impossibilidade de desregulamentagao dos direitos sociais fundamentais, por se tratar de
normas contidas na clausula de intangibilidade prevista no art. 60, § 4°, inc. IV, da Constituicdo da Republica.

Il — Direito do trabalho. Principios. Eficacia. A negociagao coletiva que reduz garantias dos trabalhadores asseguradas em normas
constitucionais e legais ofende principios do Direito do Trabalho. A quebra da hierarquia das fontes é valida na hip6tese de o
instrumento inferior ser mais vantajoso para o trabalhador.

OJT 114

OJT 114 - DONO DA OBRA — RESPONSABILIDADE - Considerando que a responsabilidade do dono da obra n&o decorre
simplesmente da lei em sentido estrito (Codigo Civil, arts. 186 e 927), mas da prépria ordem constitucional no sentido de se valorizar
o trabalho (CF, art. 1°, IV), nado se |he faculta beneficiar-se da forca humana despendida sem assumir responsabilidade nas relacdes
juridicas de que participa. Dessa forma, o contrato de empreitada entre o dono da obra e o empreiteiro, salvo apenas a hip6tese de
utilizagéo da prestacéo de servicos como instrumento de produ¢éo de mero valor de uso, na construcéo ou reforma residenciais. Em
se tratando de obra, na qual seu proprietario (dono) ndo sendo uma construtora e nem incorporadora (que tem a realizacéo de obra
civil inserida na sua atividade-fim, no seu negdcio), este ndo responde pelas obrigag6es contraidas por aquela pessoa (fisica ou
juridica) que esta realizando a obra.

OJT 115

OJT 115 - TRABALHO DO MENOR - DIREITOS ASSEGURADOS SEM PREJUIZO DE INDENIZAGAO SUPLEMENTAR - A proibi¢&o
de trabalho ao menor visa protege-lo e ndo prejudica-lo (exegese CF, art. 7°, caput e XXXIIl e art. 227). De tal sorte, a Justica do
Trabalho, apreciando a prestacéo de labor pretérito, deve contempla-lo com todos os direitos como se o contrato proibido ndo fosse,
sem prejuizo de indenizag&o suplementar que considere as peculiaridades do caso.

OJT 116

OJT 116 - ENTIDADE SINDICAL CONSTITUIDA POR CATEGORIAS SIMILARES OU CONEXAS - FORMACAO DE NOVA
ENTIDADE COM CATEGORIA MAIS ESPECIFICA — POSSIBILIDADE - NAO FERIMENTO DA UNICIDADE SINDICAL -
INVOCACAO AO PRINCIPIO DA LIBERDADE SINDICAL - E possivel a formagéo de entidade sindical mais especifica, por
desmembramento ou dissociagdo, através de ato volitivo da fracdo da categoria que pretende ser desmembrada, deliberada em
Assembleia Geral amplamente divulgada com antecedéncia e previamente notificada a entidade sindical originaria.

OJT 117

OJT 117 - AUDITOR FISCAL DO TRABALHO - RECONHECIMENTO DA RELACAO DE EMPREGO — POSSIBILIDADE - Os
auditores do trabalho tém por misséao funcional a analise dos fatos apurados em diligéncias de fiscalizagdo, o que nao pode excluir o
reconhecimento fatico da relacdo de emprego, garantindo-se ao empregador 0 acesso as vias judicial e/ou administrativa, para fins de
reversdo da autuag@o ou multa imposta.

0JT 118

OJT 118 - FISCALIZAGAO DO TRABALHO - RECONHECIMENTO DE VINCULO EMPREGATICIO - DESCONSIDERAGAO DA
PESSOA JURIDICA E DOS CONTRATOS CIVIS - Constatando a ocorréncia de contrato civis com o objetivo de afastar ou impedir a
aplicagdo da legislacao trabalhista, o auditor-fiscal do trabalho desconsidera o pacto nulo e reconhece a relacéo de emprego. Nesse
caso, o auditor-fiscal ndo declara, com definitividade, a existéncia da relacdo, mas sim constata e aponta a irregularidade
administrativa, tendo como consequéncia a autuagdo e posterior multa & empresa infringente.

OJT 119

OJT 119 — PRESCRICAO - MULTAS ADMINISTRATIVAS IMPOSTAS PELA DRT - Aplica-se as acdes para cobranca das multas
administrativas impostas pela Delegacia Regional do Trabalho, por analogia, o prazo prescricional quinquenal, previsto no art. 174 do
CTN.

0JT 120

OJT 120 - CONDUTA ANTISSINDICAL

| — A dispensa de trabalhador motivada por sua participacao licita na atividade sindical, inclusive em greve, constitui ato de
discriminacéo antissindical e desafia a aplica¢éo do art. 4° da Lei 9.029/95, devendo ser determinada a “readmissao com
ressarcimento integral de todo o periodo de afastamento, mediante pagamento das remuneragdes devidas” ou “a percepcéo, em
dobro, da remuneragao do periodo de afastamento” sempre corrigida monetariamente e acrescida dos juros legais.

Il — Na hipétese de o sindicato laboral simplesmente ignorar ou rejeitar de modo peremptdrio, na sua base, a criagéo de CCP,
qualquer ato praticado com esse propésito ndo vingara, do ponto de vista juridico. O referido juizo de conveniéncia politica pertence
tdo-somente aos legitimados pelos trabalhadores a procederem deste modo. Agindo ao arrepio do texto constitucional e da vontade
do sindicato laboral, os empregadores e as suas representacdes, ao formarem Comissées de Conciliagdo Prévia sem o pressuposto
da aquiescéncia sindical obreira, ndo apenas criam mecanismos desprovidos do poder Gnico para o qual o legislador criou as
Comissdes de Conciliagdo Prévia, como também incidem na conduta anti-sindical a ser punida pelo Estado.

Il - E vedada a estipulacéo em norma coletiva de clausula pela qual o empregador financie a atividade sindical dos trabalhadores,
mediante transferéncia de recursos aos sindicatos obreiros, sem os correspondentes descontos remuneratérios dos trabalhadores da
categoria respectiva, sob pena de ferimento ao principio da liberdade sindical e caracterizagdo de conduta antissindical tipificada na
Convencéo n° 98 da OIT, ratificada pelo Brasil.
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OJT 121

OJT 121 - INTERDICAO DE ESTABELECIMENTO E AFINS - ACAO DIRETA NA JUSTICA DO TRABALHO - REPARTICAO
DINAMICA DO ONUS DA PROVA

| — A interdigdo de estabelecimento, setor de servi¢co, maquina ou equipamento, assim como o embargo de obra (artigo 161 da CLT),
podem ser requeridos na Justi¢a do Trabalho (artigo 114, | e VII, da CRFB), em sede principal ou cautelar, pelo Ministério Publico do
Trabalho, pelo sindicato profissional (artigo 8°, 1ll, da CRFB) ou por qualquer legitimado especifico para a tutela judicial coletiva em
matéria laboral-ambiental (artigos 1°, I, 5°, e 21 da Lei 7.347/85), independentemente da instancia administrativa.

Il — Em tais hipéteses, a medida podera ser deferida [a] “inaudita altera parte”, em havendo laudo técnica preliminar ou prova prévia
igualmente convincente; [b] apés audiéncia de justificacéo prévia (artigo 12, caput, da Lei 7.347/85), caso ndo haja laudo técnico
preliminar, mas seja verossimil a alegacéo, invertendo-se o 6nus da prova, a luz da teoria da reparticdo dinamica, para incumbir &
empresa a demonstracéo das boas condi¢des de seguranca e do controle de riscos.

0JT 122

0OJT 122 - INTERVENGAO DE TERCEIROS

| — Nos processos que envolvem crédito de natureza privilegiada, a compatibilidade da intervencao de terceiros esta subordinada ao
interesse do autor, delimitado pela utilidade do provimento final.

Il — Admitida a denunciagao da lide, é possivel a deciséo judicial estabelecer a condenacéo do denunciado como corresponsavel.

OJT 123
OJT 123 — HIPOTECA JUDICIAL - E aplicavel na execugao trabalhista a hipoteca judiciaria, que é direito real de sequela, em favor do

credor. Visa garantir a execugdo. Conforme o artigo 769 da CLT, impedindo o desmembramento dos bens do réu, em prejuizo da
futura execugdo. Aplica-se, entéo, o artigo 466 do CPC.



