PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO

ATA N. 20/2016

Processo DCG 486-52.2016.5.09.0000

As quatorze horas e trinta minutos do dia dezenove de maio de
dois mil e dezesseis, na Sala de Sessbes Juiz Alcides Nunes Guimaraes,
do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, sob a presidéncia da
Excelentissima Desembargadora do Trabalho Vice-Presidente Marlene
T. Fuverki Suguimatsu, presentes o Excelentissimo Procurador da
PRT da 9% Regido, André Lacerda, e os servidores Ana Cristina
Navarro Lins (Secretaria do Pleno, Orgdo Especial e Secdo
Especializada), Thiago Alves da Fonseca Machado (Analista
Judiciario), Felipe Perito de Bem (Analista Judiciario), e, pela
Assessoria Econdmica, Bias José Pereira dos Santos (Técnico
Judiciario) e José Roberto Martins (Técnico Judiciario), foi aberta a
audiéncia de conciliacdo e instrucdo, na qual figuram como partes:

Suscitante:

Sindicato dos Hospitais e Estabelecimentos de Servicos de Salde do
Estado do Parana - SINDIPAR

Suscitados:
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Servicos de Saude
de Curitiba e Regido - SINDESC

Presente o suscitante (SINDIPAR), representado pelos Sr. Luis
Rodrigo Schruber Milano, Presidente, RG n.° 3.041.081-5, SSP/PR; Sr.
Claudio Enrique Lubascher Astudillo, Vice-Presidente, RG n.
W1647419, PF/DF, SR. Marcos Vinicius Siebert, representante do HC,
RG 047519/0-1, Sr. Alvaro Luis Lopes Quintas, RG 4444409-7,
representante do Hospital Cajuru, Sr. Flaviano Feu Ventorim, RG
1219809, representante da FEMIPA, Sr. Adriano Rocha Lago, RG
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4107199 e Sra. Eliane Maria Cornelsen, Vice-Presidente, RG n.°
900.955-8, Sr. Mauricio Duarte Barcos, Gerente Administrativo, RG
16.610.389-5 SSP/SP, Sr. Raphael Eduardo Mendes Guimaraes, Diretor,
RG n.° 7.201.194-5, SSP/PR acompanhados pelo advogado, Dr. Bruno
Milano Centa, OAB/PR 41.441.

Presente o suscitado (SINDESC), representado pela Sra. Isabel Cristina
Gongalves, Presidente, RG n.° 2.108.196-5, SSP/PR; Sr. Natanael
Marchini, Tesoureiro, RG n.° 1834136-0, SSP/PR; Sr. Ciro José Batista
Silva, Diretor, RG n. 3223714-2, , Sr. Cid Cordeiro Silva, RG 3090805-
8, assessor econOmico acompanhados pelos advogados, Dr. Joelcio
Flaviano Niels, OAB/PR 23.031, e Dr. William Diego Fortunato,
OAB/PR 73.575

Presente o Sindicato dos Téecnicos em radiologia do Parana -
SINTERPAR, representado pelo Sr. Aparecido Del Vigna, Presidente,
RG n. 1.521.294-2 SSP/PR, Sr. Végner Candido da Silva, RG
5994927-6, vice-presidente, e Sr. Raimundo Miguel Herculano,
secretario geral, RG 117.385-MS, acompanhados pela advogada, Dra.
Caroline Milani Gimbert, OAB/PR 53.492.

Presente o Sindicato dos Psicdlogos - SINDIPSI, representado
pelo Sr. Thiago de Sousa Bagatin, presidente, RG 8366058-9 SESP-
PR.

Presente a Fundacdo Estatal de Atencao Especializada em
Saude de Curitiba - FEAES, representada pelos advogados Dr. Nataniel
Ricci, OAB/PR 12.176 e Alexandre Rocha Pintal, OAB/PR 42.250.

Presente o Sindicato dos Farmacéuticos do Estado do Parana,
representado pela Sra. Lia Mello de Almeida, presidente, RG n.
1.113.020-8 SSP/PR, acompanhada pela advogada Andrea Canisso
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Trevisan, OAB/PR 27.204, que pede prazo para juntada de procuracao
e atos constitutivos. Este Juizo defere.

Audiéncia iniciada as 14h40min.

Pela peticdo protocolada nestes autos o SINTERPAR requer a
sua inclusd@o no presente dissidio, tendo em vista que ainda prosseguem
nas negociacbes coletivas e eventuais decisbes que sejam tomadas
nestes autos poderdo repercutir nas suas condicdes. N&o havendo
objecdo dos demais sindicatos presentes e do suscitante, bem como do
Ministério Publico, admite-se a incluséo do SINTERPAR na lide.

No mesmo sentido o representante do SINDIPAR informa que
se encontra presente no auditorio deste Tribunal e neste momento a
representante do SINDIFAR, que também manifestou seu interesse em
integrar a lide pelas mesmas razdes. Foi requerida também a integracéo
do SINDIPSI, pelas mesmas razdes.

Por ndo haver objecdo de nenhuma das partes, defere-se o
pedido.

Retifique-se a autuacdo para que os sindicatos mencionados
sejam incluidos como suscitados no presente dissidio.

Dada a palavra ao SINDESC, que representa a categoria
principal, esclareceu que as reivindica¢Ges fundamentais da categoria, e
que também sdo das demais que integraram a lide, sdo no sentido de
postular correcdo salarial pelo indice inflacionario, no minimo, de
9,83%, mais aumento real que estima na faixa de 10%. Esse mesmo
reajuste seria aplicado aos demais beneficios que ja vém sendo pagos
por forca de negociacao coletiva anterior. Esclarece que esse percentual
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€ 0 minimo necessario para repor as perdas e valorizar a categoria
diante dos altos custos de vida que todos enfrentam.

Pelo suscitante SINDIPAR foi dito que, no que se refere as
entidades filantropicas aqui representadas, os repasses efetuados pelo
poder publico foram atualizados nestes ultimos 5 anos em apenas 15%,
quando a inflacdo real do periodo ultrapassa 50%; que a situacdo €
desesperadora e ndo dispde de recursos para atender as reivindicacgoes
que em outra situacdo concederiam de todo grado. Quanto aos hospitais
privados, esclarece que as dificuldades ndo sdao muito diferentes
porque, em razdo da crise econdmica e de desemprego que assola o
pais, houve perda de cobertura de planos de saude, o que diminuiu
grandemente o movimento desses hospitais. Da mesma forma a
situacdo é bastante precaria e ndo veem possibilidade de atender todas
as reivindicacOes e que a unica possibilidade é oferecer o mesmo
percentual ja informado de reajuste, de 6% sobre os salarios e demais
beneficios.

Audiéncia suspensa as 16h00min.
Audiéncia reiniciada as 16h38min.

Das discussdes, avaliacbes e analises efetuadas pelos
representados do suscitante SINDIPAR apresentou-se evolucdo na
proposta originariamente feita. O representante do suscitante primeiro
agradece a disposicdo deste TRT para propiciar as negociagoes e 0s
debates, ao MPT pelas intervencdes e sugestdes e reforca que estdo
dispostos a oferecer 0 maximo de sacrificio para atender interesses da
categoria. Para demonstrar esse esforco, apresenta a seguinte proposta:
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a)Concessdo do indice integral do INPC acumulado no
periodo (9,83%) sobre todos os beneficios que os
trabalhadores ja vém recebendo, a exemplo de auxilio
alimentacéo, adicional de insalubridade e outros, aumento
que serda implementado de uma Unica vez e de imediato
sobre a folha de pagamento do més de maio de 2016;

b) Concessdo do indice integral do INPC acumulado no
periodo sobre os salarios e pisos salariais, neste caso em
duas parcelas: a primeira de 6% sobre o salario de abril de
2016, e a segunda de 3,83% sobre o salario de janeiro de
2017, também sobre o salario vigente em abril de 2016;

¢) O suscitante concorda em nédo proceder nenhum desconto
salarial dos trabalhadores que aderiram a greve, durante o
periodo desta;

d) O suscitante concorda em ndo proceder a despedidas sem
justa causa dos trabalhadores que aderiram a greve pelo
periodo de 60 dias, sendo que esses trabalhadores serdo
considerados 0s que constam nas listagens efetuadas pelo
suscitado SINDESC.

Pelos suscitados foi levada a proposta a categoria, parte da
qual que se encontra presente no plenario deste Tribunal e, submetida a
votacdo, foi rejeitada por maioria.

Os suscitados esclarecem que ndo obstante a votacdo extraida
da assembleia extraordinaria aqui realizada, pretende levar novamente
a proposta a discussdo e informa que estara convocando para a data de
amanhd uma nova assembleia, do que a categoria sera devidamente
informada.
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Diante da rejeicdo da proposta e tendo em vista a manifestacao
dos suscitados de que o movimento de greve persiste, resta definir os
procedimentos cabiveis até eventual julgamento deste dissidio.

Quanto ao percentual de trabalhadores que deverdo atender as
suas atribui¢des durante o periodo da greve, o suscitado propde que em
todos os setores se fixa-se em 30%. Pelo suscitante foi proposto
percentual distinto conforme os setores.

N&o havendo o comum acordo previsto no artigo 11 da lei de
greve, com fundamento no artigo 12 da mesma lei esta Presidéncia fixa
0S seguintes percentuais:

a)Para os setores de UT]I, pronto-socorro/pronto atendimento e
casos de pacientes internados com agravamento de seu
estado, fixa-se em 100%;

b) No caso da FEAES para assisténcia residencial de idosos,
fixa-se em 70%;

c) Para os demais setores, em 50% como percentual minimo de
atendimento.

Esses percentuais deverdo ser cumpridos sob pena de
aplicacdo de penalidade a ser oportunamente fixada na hipétese de
descumprimento.

Atendendo requerimento dos suscitados, autoriza-se que uma
comisséo, indicada pelos sindicatos de trabalhadores e de no maximo 3
componentes tenha pleno acesso as instalagdes hospitalares para junto
com estes avaliarem o cumprimento dos percentuais minimos fixados e
as possibilidades de remanejamento de trabalhadores de outras areas
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para atendimentos de setores que necessitem. Essa comissao funcionara
durante todo o tempo em que persistir o0 movimento de greve.

Determina-se aos suscitados que durante a greve atuem em
respeito a zona de siléncio declarada pela legislacdo municipal, em
todos os estabelecimentos, sob pena de imposicao de penalidade, a ser
oportunamente fixada a entidade sindical que eventualmente
descumeprir.

Concede-se aos suscitados prazo para apresentacédo de defesa e
eventuais documentos, que pela condicdo de dissidio coletivo de greve
em atividade essencial, fixa-se em 5 dias. Decorrido o prazo, retornem
0s autos conclusos para deliberacdes.

Independente da frustracdo do acordo nesta oportunidade, as
partes assumem O compromisso mutuo de participar ativamente no
sentido do convencimento do poder publico para que ofereca as
condicdes necessarias de funcionamento do setor de saude, tendo em
vista 0s constantes deficits orgcamentarios provocados por atrasos e falta
de repasse de verbas. Para tanto, propdem formar um grupo ou um
comité com a participacdo dos sindicatos de estabelecimentos
hospitalares particulares e filantropicos, bem como com os sindicatos
de empregados, seja da categoria predominante ou das demais
categorias envolvidas.

Pela Presidéncia foi dito que dispensava as assinaturas das
partes presentes tendo em vista que toda a audiéncia foi gravada em
audio e video e acompanharam o0s registros pelos terminais de
computador. Todos concordaram com esta orientagéo.

Cientes as partes presentes e 0 Ministério Publico do Trabalho.
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Audiéncia encerrada as 18h26min.

As partes ndo levardo copia da ata da presente audiéncia em
funcéo do drastico corte orgcamentario conduzido pelo Exmo. Deputado
Federal, atual Ministro da Salde, Ricardo Barros que promoveu corte
orcamentario de 90% de despesas de custeio desta Justica
Especializada, o que esta dificultando e podera inviabilizar, inclusive,
funcionamento desta Justica em tempo bastante breve.

Nada mais.

Marlene T. Fuverki Suguimatsu
Desembargadora Vice-Presidente

André Lacerda
Representante do Ministério Pablico do Trabalho
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