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PROMESSA DE EMPREGO. EXPECTATIVA DE
CONTRATACAO DEMONSTRADA. DANO MORAL
CARACTERIZADO. 1. Para que reste configurado o animo
de contratacdo, ¢ necessario que a conduta adotada pela
reclamada acarrete, ao trabalhador, a certeza da contratacao,
caracterizando, destarte, a formag¢do de um pré-contrato de
trabalho, que envolve obrigagdes reciprocas, bem como o
respeito aos principios da lealdade e da boa-fé. Tendo
restado comprovadas a legitima expectativa de contratacao,
decorrente do perpasse por todo o processo seletivo,
inclusive com abertura de conta corrente para recebimento
de saldrio, cabivel a indenizagdo perquerida. 2. Evidenciada
a existéncia de promessa de contratacdo, confirmada pelo
depoimento do preposto, onde ele informou que o autor
passara por todas as etapas do processo de contratacdo, tendo
também assinado os documentos necessarios a efetivacao do
ajuste. Também o representante patronal confirmou que o
autor realizou exames médicos, passando pela terceira e
ultima etapa do processo seletivo, tendo inclusive aberto
conta bancdria para ingresso na empresa, como se observa
através do documento de fl. 17 dos autos. A afirmagao do
reclamante em audiéncia de instrucdo, no sentido que nao
havia sido informado expressamente que estava garantido o
emprego, ndo tem o conddo de afastar a responsabilidade da
reclamada, pois o fato de o autor ter perpassado por todas as
trés fases do processo seletivo, inclusive abrindo conta
corrente bancaria, por si s0, evidencia a frustracdo de sua
legitima expectativa. 3. Como bem ressalta EDUARDO
MILLEO BARACAT "no venire contra factum proprium
verificam-se comportamentos contraditorios da parte, sendo
que, por primeiro, por atos, palavras ou omissoes (factum
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proprium), a parte cria na outra a confianga relativa a
situag¢do criada, para, em seguida, violar essa confianga
praticando ato contradrio ao primeiro" (A boa-fé no direito
individual do trabalho. Sao Paulo: LTr, 2003; p. 239).

VIS T O S relatados e discutidos estes autos de
RECURSO ORDINARIO, provenientes da 01* VARA DO TRABALHO DE
PARANAGUA - PR, sendo recorrente ROBERTO PERES QUILLES e recorrido
FERTILIZANTES HERINGER S A.

RELATORIO

Inconformado com a sentencga de fls. 107/111, da lavra do
Excelentissimo Juiz José Mario Kohler, que julgou parcialmente procedentes os pedidos
formulados na inicial, recorre o autor Roberto Peres Quilles a este Tribunal, por
intermédio de razodes recursais de fls. 112/113, postulando a reforma quanto aos seguintes
itens: a) dano pré contratual - indenizacao - danos morais - danos materiais emergentes; e

b) honorarios advocaticios.

Apesar de devidamente intimado, a ré Fertilizantes Heringer

S/A ndo apresentou contrarrazdes.

Em conformidade com o art. 20 da Consolidacdo dos
Provimentos da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho e a teor do disposto no art. 45
do Regimento Interno deste E. Tribunal Regional do Trabalho, os presentes autos nao

foram enviados ao Ministério Publico do Trabalho (Lei Complementar 75/93).

FUNDAMENTACAO
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ADMISSIBILIDADE

Presentes os pressupostos legais de admissibilidade,

CONHECO do recurso ordinario interposto.

MERITO

DANO PRE CONTRATUAL - INDEINZACAO -
DANOS MORAIS - DANOS MATERIAIS
EMERGENTES

O Juizo de Origem rejeitou a condenagdo da ré ao
pagamento das indenizagdes por dano moral e "pré-contratual”" postuladas por entender
que ndo restou comprovada a efetiva promessa de contratacdo do reclamante pela

empresa reclamada. Consta da r. sentenca, verbis:

DO DANO PRE-CONTRATUAL - DA INDENIZACAO POR
DANOS MORALIS - DOS DANOS MATERIAIS

Alega o autor que, no final de outubro/2013, foi contatado pelo
subgerente da ré, Sr. Fernando, para realizacdo de uma entrevista
de emprego para funcdo de operador de empilhadeira. Apés a
entrevista, lhe foi informado de que fora aprovado, tendo sido dado
inicio aos procedimentos necessarios para a formalizacio do
contrato, tais como: entrega de documentos junto ao RH da
reclamada, realizacao de exames médicos e abertura de conta
corrente para recebimento de saldrios. Feitos os referidos
procedimentos, a reclamada informou que estava tudo certo,
bastando apenas aguardar ser chamado para comecar a trabalhar.
Ocorre que, ante a demora em ser chamado, por duas vezes entrou
em contato com a ré, sempre lhe sendo informado que continuasse
aguardando. Entretanto, apos dois meses, a ré lhe comunicou que
nio seria contratado e que deveria procurar outro emprego. Ainda,
alega o autor que, no periodo em que ficou aguardando o chamado
da reclamada, chegou a negar uma oferta de emprego, pois o salario
na ré seria melhor e acreditava que seria chamado a qualquer
momento. Postula a indenizacdo por danos morais e materiais, em
razao do abalo sofrido ante a falsa promessa de emprego, tendo

fls.3

Documento assinado com certificado digital por Rosemarie Diedrichs Pimpao - 27/03/2015
Confira a autenticidade no sitio www.trt9.jus.br/processoeletronico
Cédigo: 1C2R-F211-581K-1787



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

f;& , .;': . TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9* REGIAO
Ty R o
et

"Conciliar também é realizar justica'

3* TURMA
CNJ: 0000332-36.2014.5.09.0022
TRT: 00961-2014-022-09-00-6 (RO)

inclusive, recusado outra proposta de emprego, ante a confirmacio
do RH da reclamada de que seria contratado.

A reclamada pugna pela improcedéncia do pedido, aduzindo, em
sintese, que o autor participou do processo de recrutamento e
selecido, 0 qual é composto de entrevistas, analise de documentos,
exames médicos e reunido para escolha do candidato aprovado.
Aduziu, ainda, que o autor nio foi selecionado nem sequer
contratado.

O autor, em seu depoimento, afirmou que '"'nfo falaram nada para
o depoente se ja tinha garantido o emprego ou se era um processo
de selecido, s6 mandaram aguardar..." (item 02, fls. 104).

A mera expectativa do contato da empresa nao tem o condio de,
por si so, gerar o direito a contratacdo, podendo ser contratado ou
nio pela empresa.

Nos autos, nio ha provas de que tenha havido efetiva promessa de
contratacio. Além disso, também néo restou provada a alegacio do
autor quanto a recusa de outro emprego, por acreditar ter sido
contratado pela ré, capaz de demonstrar os lucros cessantes, razao
pela qual restam indeferidos.

Desse modo, niao ha falar em indenizacdo por danos morais ou
materiais pretendida, haja vista que o reclamante apenas participou
de selecio e que nao foi contratado, sem ter havido, conforme se
constata pelas provas produzidas nos autos, promessas concretas de
que havia algum cargo ou fun¢ao aguardando ocupacio do autor.

Ressalte-se que o autor participou de selecio e que nao houve a sua
contratacio, sem haver, por isso, responsabilidade da ré se o autor
gerou expectativas de ocupacio de vaga na empresa.

Indefiro o pleito.

O autor sustenta que os documentos anexos ao feito sao
habeis a comprovar a promessa de emprego. Argumenta que as declaragdes realizadas em
audiéncia, no sentido que "ndo falaram nada para o depoente se ja tinha garantido o
emprego ou se era um processo de selecdo, s6 mandaram aguardar", nao elidem seu

direito. Aduz que "ainda que a recorrida ndo tenha falado que o obreiro ja tinha o
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emprego garantido, incontroverso que o procedimento adotado acabou por lhe gerar
grandes e falsas expectativas" (fl. 114). Salienta que a ré ndo deixou claro ao trabalhador
que se tratava de um processo de selegdo e que ¢ evidente que se um empregado realiza
uma entrevista com a empresa, recebe lista de documentos para apresentar, abre conta
corrente bancaria e chega, at¢é mesmo, a realizar exames médicos, ¢ por que serd
contratado. Argumenta que a ré gerou desnecessaria expectativa no demandante, seja por
ndo avisar que se tratava de um teste seletivo, seja por ndo chama-lo depois de cumprir
todas as etapas para ocupar a vaga. Ressalta que o documento de fl. 17 comprova suas
alegacoes, ou seja, trata-se de abertura de conta corrente para funcionario. Frustrada sua
expectativa, tal fato lhe causou humilhagdo, e foi "prejudicado pelo procedimento da ré,
ante o grande dispéndio emocional e de energia que teve" (fl. 116). Assinala que o erro de
conduta da ré consiste no fato de ter prometido ao autor e, ao final, ndo té-lo contratado,
ja quanto a ofensa a um bem juridico, aponta a violagdo e ofensa a imagem e honra do
autor. Invoca os arts. 427 e 422 do Cdédigo Civil. Postula a reforma da r. sentenca para
condenar a ré ao pagamento de indenizagcdo por dano moral pré-contratual, no valor
correspondente a 20 vezes o saldrio minimo nacional, bem como indeniza¢ao por danos
emergentes no importe de 12 salarios que o autor receberia; ou outros valores a serem

arbitrados.

Com parcial raziao.

Na peticao inicial o autor assevera que no final do més de
outubro de 2013 recebeu ligagdo do Sr Fernado, que ¢ subgerente da ré Fertilizantes
Heringer S/A. Aponta que o contato foi para entrevista de emprego para a funcdo de
operador de empilhadeira, em razdo da experiéncia do autor na area. Apds a entrevista,
aponta o autor que recebeu a noticia que fora aprovado e ja poderia se considerar como
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parte integrante dos quadros funcionais da ré. A partir de tal ponto, narra o reclamante
que foram iniciados os procedimentos necessarios para formalizagdo do contrato. Para
tanto, entregou diversos documentos por solicitagio do RH da reclamada e realizou
exames médicos, nos quais foi considerado apto. Entregues os documentos, relata o autor
que foi informado que bastaria aguardar o contato para iniciar a prestacdo do trabalho.
Salienta que a ré determinou a abertura de conta corrente para recebimento de salario,
conforme prova anexada (fl. 17). Afirma que passado uma semana, nao tendo a ré
retornado, o autor entrou em contato, quando foi informado para aguardar mais um
pouco. Passado um més, relata que tentou novamente o contato, quando o RH da empresa
lhe informou que "estavam sendo resolvidas algumas questdes, e que lhe restaria aguardar
e que tudo se definiria" (fl. 4). Sustenta que tal situagdo comecou a afligi-lo, ficando sem
saber como agir, pois ndo poderia comecar a trabalhar em outro local, j4 que estava
"contratado" pela ré. Registra que em meio a tal indefinicao, chegou a negar uma oferta
de emprego, pois o salario na ré seria melhor e achava que seria chamado a qualquer
momento. Entretanto, afirma que passados dois meses, em contato com o RH, sem
qualquer explicacdo, este lhe informou que o autor deveria procurar outro emprego, pois

ndo trabalharia na empresa.

Em contestacdo (fl. 34 e seguintes), a reclamada impugna as
alegacoes do autor. Aduz que os fatos constantes na exordial nunca ocorreram. Ressalta
que o autor foi convidado pela ré para participar de processo de recrutamento e selegao,
que ¢ composto pelas seguintes fases: a) entrevistas; b) analise de documentos legais; c)
exames médicos; d) reunido dos setores envolvidos para decisdo e escolha dos candidatos
aprovados. Assevera que ao contrario do que alega o autor, este nunca foi contratado pela

ré, nem mesmo firmou contrato de trabalho e nunca foi informado que seria contratado,
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mas sim que estava participando de um processo de recrutamento e selecdao. Relata que o
autor, em conjunto com outros candidatos, participou do processo seletivo, passando
desde a entrega de documentos a realizagdao de exames médicos, procedimentos que alega
destinarem-se a garantir "maior seguranca juridica" ao processo de recrutamento e
sele¢do, bem como, para ndo gerar falsa expectativa aos candidatos. Para subsidiar suas
alegacdes, cita o art. 66 da Lei 4.375/64 e art. 206 do Decreto 57.654/66 que atribuem as,
no ato do processo seletivo de contratacao, que seja exigido do empregado a apresentagcao
de regularidade da situacdo do cidaddo com o servigo militar. Registra que o autor ndo

fora selecionado e nem mesmo contratado.

Em audiéncia de instrucdo (fl. 104) foi produzido o

depoimento pessoal do autor € do preposto da reclamada, verbis:

DEPOIMENTO DO(A) RECLAMANTE: inquirido(a) respondeu:
PERGUNTAS DO (A) RECLAMADO (A): "01)- o depoente procurou
a empresa, deixou o curriculo, dai ligaram para o depoente, foi na
empresa, fez a entrevista, deixou os documentos e passaram 0s exames
médicos no mesmo dia, o depoente fez os 8 exames, abriu conta no
banco e depois ficou aguardando chamar ¢ ndo chamaram; 02)- ndo
falaram nada para o depoente se ja tinha garantido o emprego ou se era
um processo de selegdo, s6 mandaram aguardar; 03)- ndo tinha outras
pessoas participando do processo e o depoente estava sO; 04)- depois de
um prazo o depoente ligou na empresa e "falaram que fracassou",
mandaram aguardar mais um pouco e qualquer coisa o chamavam e nao
chamaram e o depoente ndo ligou mais; Nada mais".

DEPOIMENTO DO(A) PREPOSTO(A) DA RECLAMADA:
inquirido(a) respondeu: PERGUNTAS DO (A) RECLAMANTE: "01)-
o reclamante realizou uma entrevista com o Fernando, que ¢ um dos
coordenadores e apds a entrevista ele recebeu uma lista de
documentacdo, que é a segunda etapa do processo seletivo, depois
realizou exames médicos, que € a terceira etapa do processo seletivo,
porém ele ndo foi contratado porque teve outro candidato, o Sidnei, que
tinha uma experiéncia maior na area e era mais qualificado, por isso a
empresa optou por contratar o Sidnei; 02)- a abertura de conta nado ¢é
garantia de que seré contratado e faz parte da segunda etapa do processo
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seletivo, junto com a documentagdo; 03)- ndo ¢ dado nenhum prazo para
o funcionario aguardar e ele pode procurar outro emprego; Nada mais ".
Restou evidenciada a existéncia de promessa de
contratacdo, confirmada pelo depoimento do preposto, onde ele informou que o
autor passara por todas as etapas do processo de contratacio, tendo também
assinado os documentos necessarios a efetivacio do ajuste. Também o representante
patronal confirmou que o autor realizou exames médicos, passando pela terceira e
ultima etapa do processo seletivo, tendo inclusive aberto conta bancaria para

ingresso na empresa, como se observa através do documento de fl. 17 dos autos.

A afirmacao do reclamante em audiéncia de instrucao, no
sentido que nao havia sido informado expressamente que estava garantido o
emprego, nio tem o condiao de afastar a responsabilidade da reclamada, pois o fato
de o autor ter perpassado por todas as trés fases do processo seletivo, inclusive
abrindo conta corrente bancaria, por si s, evidencia a frustracio de sua legitima

expectativa.

Nessa esteira, sobressai dos autos a pratica de ato culposo
por parte da ré, o que enseja a sua responsabilizacao civil. Restou demonstrada a alegada
agressao moral sofrida pelo demandante em decorréncia da frustagdo do iminente ajuste

contratual.

A hipodtese autoriza o reconhecimento da ocorréncia dos

danos morais.

Precisa a assertiva de MAURICIO GODINHO DELGADO:
"Dano moral corresponde a toda dor psicologica ou fisica injustamente provocada em
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uma pessoa humana". Ou, na classica conceituacdo de Savatier, "¢ todo sofrimento
humano que ndo ¢ causado por uma perda pecuniaria" (CURSO DE DIREITO DO
TRABALHO, 13? edigdo, Sao Paulo: LTr, 2014, p. 643).

ENOQUE RIBEIRO DOS SANTOS, citando o professor
Carlos Alberto Bittar, leciona que "a demonstra¢do do dano moral trabalhista e para que
seja reconhecido eventual direito a indenizagdo com génese em dano de natureza moral,
obedece a concorddncia dos seguintes elementos: ag¢do ou omissdo do agente -
qualificavel como ato ilicito dano; subjetividade do agente (por dolo ou culpa); nexo
causal; responsabilidade objetiva, com fulcro na teoria do risco (em algumas hipoteses
legais)" (O Dano Moral da Dispensa do Empregado”, 2* edi¢cdo, Sdao Paulo: LTr, 2000, p.
109).

O dano deve ser demonstrado por ato ou omissdo do
empregador, resultante de ato ilicito, que deve ser cabalmente comprovado, ndo obstante
seja mais subjetiva a afericdo. De todo o modo, essa evidéncia tem de emergir do

Processo.

Assim, a reparabilidade do dano causado a moral
condiciona-se, diretamente, a concorréncia de um ou mais atos (comissivos ou
omissivos), um dano, um nexo causal e a culpa ou dolo do causador (em qualquer de suas
modalidades). A auséncia de qualquer destes elementos, por inteligéncia do artigo 186 do
Cdédigo Civil de 2002 e do artigo 5°, incisos V e X, da Carta da Republica, afasta a

obrigacao de reparagao.
E incontroverso que a ré submeteu o autor a processo
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seletivo, sujeitou-o a exame médico admissional, prestou informacdes atinentes a forma
de remuneragdo, orientou-o que abrisse conta bancaria, fazendo-o acreditar que de fato
iniciaria a prestacdo de servicos. Ao desistir da contratacdo, apds todo o tramite do
processo seletivo, frustrou-se a expectativa do autor quanto ao novo emprego, restando
configurados os prejuizos alegados e, por conseguinte, sobressaindo o direito a

indenizagao.

Esta situagdo violou diretamente o patriménio moral do
obreiro, ocasionando-lhe dor psicoldgica, gerando consequéncias negativas em sua vida
pessoal, funcional e indiscutivel prejuizo financeiro, pois a ré violou os deveres de

lealdade e confianca que devem integrar os contratos de trabalho desde o nascedouro.

A Carta Magna de 1988, em seu art. 3°, quando dispoe que "
constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil: I - construir uma
sociedade livre, justa e solidaria (...)", esta tragando o rumo que nos leva ao principio da
boa-fé decorrente da solidariedade, colaboracdo entre os contratantes, funcdo social,
dignidade da pessoa humana (art. 1°, III), principios esses que devem nortear o
comportamento das pessoas e a atividade daqueles que trabalham com o direito. Dai a

disposi¢ao constante no artigo 422 do Novo Cdodigo Civil Brasileiro, in verbis:

"Os contratantes sdo obrigados a guardar, assim na conclusdo do

contrato, como em sua execug¢ao, os principios da probidade e boa-fé".

Esclarece Renata Domingues Barbosa Balbino que "a boa-fé
objetiva possui dois sentidos diferentes: um sentido negativo e um positivo. O primeiro
diz respeito a obrigagdo de lealdade, isto é, de impedir a ocorréncia de comportamentos

desleais; o segundo, diz respeito a obriga¢do de cooperagdo entre os contratantes, para
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que seja cumprido o objeto do contrato de forma adequada, com todas as informagoes
necessdarias ao seu bom desempenho e conhecimento (...). A boa-fé objetiva é considerada
um standard juridico (...) um pardmetro de comportamento, em que as atitudes das
pessoas serdo valoradas de acordo com os padroes de lealdade, probidade e

honestidade. (...)".

Ruy Rosado de Aguiar define boa-fé como "um principio
geral de Direito, segundo o qual todos devem comportar-se de acordo com um padrdo
ético de confianca e lealdade. Gera deveres secundarios de conduta, que impoem as
partes comportamentos necessarios, ainda que ndo previstos expressamente nos
contratos, que devem ser obedecidos a fim de permitir a realizacdo das justas

expectativas surgidas em razdo da celebragdo e da execugdo da avenga".

Imperioso ressaltar que as repercussdes do dano moral, nao
requerem prova cabal e inconteste, sendo suficiente o mero implemento do dano injusto
para criar a presun¢ao dos efeitos negativos na esfera subjetiva do obreiro. Ndo se faz
necessdria a prova objetiva do sofrimento ou do abalo psicologico. O que deve ser

provado, contudo, ¢ o fato que gerou o abalo psicoldgico.

A responsabilizacdo da ré decorre da quebra de confianca e
consequente violagdo do dever de lealdade na execucdo do contrato, bem como pela

proibicdo do venire contra factum proprium.

Como bem ressalta EDUARDO MILLEO BARACAT "no
venire contra factum proprium verificam-se comportamentos contraditorios da parte,

sendo que, por primeiro, por atos, palavras ou omissoes (factum proprium), a parte cria
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na outra a confianga relativa a situagdo criada, para, em seguida, violar essa confiangca
praticando ato contrario ao primeiro" (A boa-fé no direito individual do trabalho. Sao

Paulo: LTr, 2003; p. 239).

Logo, ndo obstante incomensuravel a dor humana, o abalo
moral que, repita-se, compromete bem essencial, traduzido na forca de trabalho, merece

ser mitigado por meio de indenizagdo, a fim de preservar a dignidade do trabalhador (art.

5°, Ve X, da CF).

Na hipotese em aprego, comprovado o dano, o nexo de
causalidade e a atitude omissiva do réu, que ndo agiu eficazmente, sem espago a culpa,

faz jus o autor a indenizagao pretendida.

Nesse sentido, o recente julgado da Corte Superior

Trabalhista:

INDENIZACAO POR DANO MORAL. CONTRATACAO
FRUSTRADA. DANO PRE-CONTRATUAL. CONFIGURACAO. O
Tribunal Regional, com base no conjunto fatico-probatério dos autos,
insuscetivel de reexame nesta fase extraordinaria, ao teor da Simula n°
126 do TST, concluiu que foi praticado ato ilicito pela reclamada, pois a
reclamante, diante do anuncio de vagas de emprego, dirigiu-se a
empresa, fez entrevista com o responsavel, foi submetida a exame
admissional e entregou documentos para a contratagdo, e, depois,
injustificadamente, a reclamada ndo a contratou, o que configurou
ofensa ao principio da boa-fé, aplicavel ao contrato de trabalho,
inclusive, na fase pré-contratual. O Regional observou, ainda, que a
reclamante chegou a recusar propostas de empregos, € que - ndo
obstante a reclamada tivesse impugnado os termos da exordial, deixou
de impugnar especificamente a declaracdo da fl. 24, na qual a
reclamante teria recusado um emprego em saldo de beleza". (RR
7218820115120039  721-88.2011.5.12.0039; Relator(a): Katia
Magalhaes Arruda; 6* Turma; DEJT 25/10/2013).
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Sob outro viés, ao frustar a expectativa do autor em iniciar a
prestacao de servigos, apds todas as tratativas preliminares e formalizacdo do contrato,
nao se afigura aceitdvel a conduta da ré, devendo, por isso, ser condenada a ressarcir o

autor quanto aos prejuizos morais e materiais causados.

Conquanto ndo possam os efeitos deletérios do ato ilicito
ensejador do dano moral serem absolutamente anulados, afigurando-se inviavel a
restituicdo das partes ao status quo anterior, ou seja, uma efetiva e integral reparacao, o
direito patrio contém mecanismos aptos a minimizar € atenuar a dor suportada pela
vitima, compensando-a mediante o pagamento de indenizacdo a ser arbitrada pelo

Judiciario.

No tocante a fixacdo do valor alusivo ao dano moral, a
doutrina e a jurisprudéncia sdo unissonas ao apontar as dificuldades enfrentadas para se
estabelecer a justa recompensa pelo dano moral no caso concreto. Assim, sem
desconsiderar-se o principio voltado a integral reparacdo da vitima, ¢ imperioso
considerar que, se por um lado, a indeniza¢do nao pode acarretar a pentiria do causador
do dano, inviabilizando o prosseguimento da atividade econdmica pelo empregador, ndo
podera também, pelo valor irrisério, estimular a continuidade da conduta ilicita da

empresa.

A razoabilidade ¢ critério que se impode na fixagdo do
quantum indenizatdrio, sobretudo considerando a lacuna legislativa no que atine a fixacao

de critérios para a quantificacao do dano moral.

In casu, € essencial o sopesamento dos elementos constantes
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nos autos, mormente a prova documental, que evidenciou a violagao do dever de lealdade
pré-contratual pela ré, bem como atestou a gravidade da conduta danosa, pela frustragdo

da expectativa do obreiro na efetivacao da contratacao.

Levar-se-4 em conta também o cardter pedagogico da
condenagdo, visando coibir condutas ilicitas reiteradas da ré, a capacidade economica do
ofensor (capital social de empresa R$ 448.746.223,56 - fl. 49), ndo podendo ainda servir

de amparo ao enriquecimento ilicito do ofendido.

Dessarte, considerando os diversos elementos acima
mencionados, ¢ imperiosa a reforma da r. sentenca para condenar a ré ao pagamento dos
danos morais no valor de R$ 5.000,00, considerando recentes decisoes desta E. Turma em

casos semelhantes.

No que tange ao dano emergente, rejeito a pretensao da
parte autora, porquanto nao ha prova dos citados danos, pois caberia a demonstragao
que a conduta da ré impediu-lhe de obter nova colocacdo no mercado de trabalho, fato

que, embora alegado pelo reclamante, ndo restou comprovado.

Por se tratar de condenagdo origindria, determino que o
montante fixado a titulo de indenizacao seja acrescido de consectarios (juros e atualizagao
monetdria) na forma da Simula 439 do C. TST ("DANOS MORAIS. JUROS DE MORA E
ATUALIZACAO MONETARIA. TERMO INICIAL - Res. 185/2012, DEJT divulgado em
25,26 € 27.09.2012. Nas condenagoes por dano moral, a atualizagdo monetaria é devida
a partir da data da decisdo de arbitramento ou de alteragdo do valor. Os juros incidem

desde o ajuizamento da agdo, nos termos do art. 883 da CLT").
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Pelo exposto, reformo parcialmente a r. sentenga para

condenar a ré ao pagamento de indeniza¢ao por danos morais no importe de R$ 5.000,00

(cinco mil reais).

honorarios advocaticios.

HONORARIOSADVOCATICIOS

O autor postula a condenagdo da ré ao pagamento de

Sem razao.

No ambito do Processo do Trabalho a matéria alusiva aos

honorarios advocaticios encontra-se disciplinada pela Lei n. 5.584/70, bem como incide o

entendimento consubstanciado na Sumula n. 219 do C. TST, ratificado pela de n. 329 da

mesma Corte Superior e OJ n. 305 da SDI-1 do TST. Vejamos:

Stimula n° 219 HONORARIOS ADVOCATICIOS. HIPOTESE DE
CABIMENTO (nova redacao do item II e inserido o item III a
redaciao) - Res. 174/2011, DEJT divulgado em 27, 30 e 31.05.2011 I -
Na Justica do Trabalho, a condenacio ao pagamento de honorarios
advocaticios, nunca superiores a 15% (quinze por cento), nao
decorre pura e simplesmente da sucumbéncia, devendo a parte estar
assistida por sindicato da categoria profissional e comprovar a
percepcdo de salario inferior ao dobro do salirio minimo ou
encontrar-se em situa¢do econdomica que nio lhe permita demandar
sem prejuizo do proéprio sustento ou da respectiva familia.
(ex-Stimula n° 219 - Res. 14/1985, DJ 26.09.1985) II - E cabivel a
condenacio ao pagamento de honorarios advocaticios em acio
rescisoria no processo trabalhista. III - Sdo devidos os honorarios
advocaticios nas causas em que o ente sindical figure como
substituto processual e nas lides que nio derivem da relacdo de
emprego.

Stiimula n° 329 HONORARIOS ADVOCATICIOS. ART. 133 DA
CF/1988 (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003 Mesmo
apos a promulgacio da CF/1988, permanece valido o entendimento
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consubstanciado na Sumula n° 219 do Tribunal Superior do
Trabalho.

0J 305. HONORARIOS ADVOCATICIOS. REQUISITOS.

JUSTICA DO TRABALHO ( DJ 11.08.2003) Na Justica do

Trabalho, o deferimento de honorarios advocaticios sujeita-se a

constatacdo da ocorréncia concomitante de dois requisitos: o

beneficio da justica gratuita e a assisténcia por sindicato.

Assim, perfilho entendimento de que sdo devidos honorarios
advocaticios no processo trabalhista nas hipdteses em que o empregado encontre-se
assistido pelo sindicato da categoria profissional e comprove percebimento de salario
inferior ao dobro do minimo legal, ou declare que ndo possui condigdes arcar com as

despesas processais, sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia (Lei n. 5.584/70,

art. 14 e Lei n. 1060/50, art. 4°, com a redacao da Lei n. 7510/86).

Nao atendido um dos requisitos legais (o reclamante nao se
encontra assistido por sindicato de classe), indevido o pagamento dos honorarios
advocaticios. Por seu turno, a declaracdo de insuficiéncia econdmica do autor na peticao

inicial, por si s6, ndo autoriza o deferimento da verba honoréria.

No que se refere aos honorarios advocaticios por perdas e
danos, cabe esclarecer que sdo inaplicaveis os dispositivos do Codigo Civil, artigos 389,
395 e 404, bem como nao se aplica o artigo 20, §3° do CPC, no que diz respeito a
sucumbéncia, em razdo de normas especificas que tratam da matéria no ambito
trabalhista. Embora o artigo 133 da Constituicao da Republica estabeleca que o advogado
¢ indispensavel a administracao da justica, tal norma, todavia, ndo derrogou a capacidade
postulatéria das partes no processo trabalhista. Assim, destaca-se o artigo 791 da CLT e a

Stimula n. 425 do C. TST, que assegura o jus postulandi na Justica do Trabalho.
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Diante do exposto, mantenho.
Pelo que,

ACORDAM os Desembargadores da 32 Turma do Tribunal
Regiona do Trabalho da 92 Regido, por unanimidade de votos, EM CONHECER DO
RECURSO ORDINARIO DO AUTOR; No mérito, sem divergéncia de votos, EM
DAR-LHE PROVIMENTO PARCIAL para, nos termos da fundamentagdo, condenar a
ré ao pagamento de indenizagdo por danos morais no importe de R$ 5.000,00 (cinco mil

reais).

Custas de R$ 100,00, a cargo da r¢, calculadas sobre o valor

de R$ 5.000,00, fixados provisoriamente a titulo de condenagao.

Intimem-se.

Curitiba, 18 de marg¢o de 2015.

ROSEMARIE DIEDRICHS PIMPAO
DESEMBARGADORA RELATORA

bcpf
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