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RESCISAO INDIRETA. Justa a causa para a rescisio
indireta, quando a prova produzida nos autos confirma que
no transporte de carga perigosa era exigido do autor jornada
diaria de cerca de 13 horas, de domingo a domingo, com
intervalo intrajornada reduzido e frui¢do, ao longo da
contratualidade (8 meses e 11 dias), de apenas 15 ou 16
folgas. Sentenga que se reforma.

VIST O S, relatados e discutidos estes autos de
RECURSO ORDINARIO, provenientes da MM. 17* VARA DO TRABALHO DE
CURITIBA, PR, sendo Recorrentes LOGA LOGISTICA E TRANSPORTES LTDA.
e EDSON LUIZ LUDVIG e Recorridos OS MESMOS, CATTALINI
TRANSPORTES LTDA. e SADLOG TRANSPORTES LTDA..

|.RELATORIO

Irresignadas com a sentenca de fls. 400-423, firmada pelo
Juiz PAULO JOSE OLIVEIRA DE NADAI, complementada pela decisio resolutiva de
embargos de declaracao de fls. 436-438, pela qual acolhidos parcialmente os pedidos,

recorrem a Ré LOGA LOGISTICA E TRANSPORTES LTDA., e 0o AUTOR.
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A Ré¢ pleiteia reforma da r. sentenca quanto aos seguintes
itens: a) caréncia de acdo - comissao prévia de conciliacao; b) motorista - trabalho externo
- controle de jornada; c¢) devolucao de descontos (multas de transito, acertos de viagem,

adiantamento de didrias); e d) diferencas de ajuda de custo (fls. 440-452).
Custas pagas e deposito recursal efetuado (fls. 453-454)
Contrarrazoes as fls. 488-496.

O Autor pugna pela reforma da r. sentenca quanto aos
seguintes itens: a) modalidade rescisoria - rescisdo indireta; b) devolugdao de descontos
(assisténcia médica e odontoldgica); c¢) diferencas salariais - quilometragem; d) ajuda de
custo - integracao; €) horas extras - jornada; f) horas extras - intervalo intrajornada; e g)

dano moral - indenizacao (fls. 455-476).
Contrarrazoes as fls. 480-487.

Devidamente intimado, o réu Sadlog Transportes Ltda. nao

apresentou contrarrazoes.

Os presentes autos ndo foram remetidos a Procuradoria, em
conformidade com o Provimento n® 01/2005, da Corregedoria-Geral da Justi¢ca do

Trabalho.

I1. FUNDAMENTACAO

1. ADMISSIBILIDADE

fls.2
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Preenchidos 0s requisitos legais de

admissibilidade, ADMITO os recursos ordindrios interpostos, assim como as respectivas

contrarrazoes.

2. PRELIMINAR
Caréncia de acéo - comissao prévia de conciliacdo

A Ré¢ invoca a caréncia de agdo, dado que o Autor nao teria
submetido a demanda a Comissao Prévia de Conciliagdo, nos termos do artigo 625-D, da

CLT.
Sem razao.

A ndo observancia desse preceito legal ndo obsta o acesso a
tutela jurisdicional do Estado, garantido pelo art. 5° da Constituigdo, porquanto o intuito
fundamental da norma consolidada ¢ a tentativa de conciliar, o que pode ser amplamente
buscado na audiéncia trabalhista, sem prejuizo aos principios maiores da celeridade

processual e simplicidade do processo do trabalho.

A submissdo da demanda a conciliagdo prévia ¢ facultativa,
uma vez que a Lei 9.958/00 ndo criou novo pressuposto processual, antes favoreceu a
negociacdo entre as partes de forma célere. Corrobora tal entendimento a auséncia de
qualquer san¢do no caso de ndo comparecimento do empregador & comissdo prévia,
impondo dessa forma tratamento isondmico entre as partes no caso de nao submissao da

demanda a tal comissao pelo empregado.

REJEITO.
fls.3
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3.MERITO

RECURSO ORDINARIO DE LOGA LOGISTICA E
TRANSPORTESLTDA. EEDSON LUIZ LUDVIG

a. Motorista - trabalho externo - controle dejornada

O pedido recursal ¢ para reforma da sentenga quanto a horas
extras. Como causa de pedir a parte alega: a) o registro de folgas e sistema e auto 'track’
adotado pela empresa ndo comprova controle de jornada; b) a adogao de 'gps' ndo implica
existéncia ou mesmo possibilidade de controle de jornada; ¢) a dindmica do trabalho do
motorista nao permite controle de jornada; d) o depoimento do Autor evidenciaria que a
jornada realizada ndo era a indicada na peti¢do inicial; e) a prova oral evidenciaria a
autonomia do motorista quanto ao momento e tempo de parada; f) o sistema de
rastreamento era realizado para seguranca e por imposicao de clientes, ndo configurando
controle de jornada; g) ha previsao normativa enquadramento o motorista como
trabalhador externo ndo sujeito ao controle de jornada, ensejando a incidéncia do artigo

7°, XXVI, da Constitui¢ao Federal.

Sucessivamente, o pleito € para limitagcdo da jornada entre 8h
e 21h, com 30min de intervalo, conforme depoimento do Autor ou, ainda, intervalo

intrajornada de 1h30, conforme prova produzida.

Consta em sentenga que apesar da anotagao em CTPS, do
enquadramento na excecdo do artigo 62, I, da CLT, e da auséncia de controle de jornada,
a Ré poderia ter feito tal controle, conforme prova oral, o que se dessume, inclusive, da

redacdo da Lei 12.619/12.
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Fixada como jornada desenvolvida, a partir da prova oral,
das 8h as 21h, com 30min de intervalo. Pagamento nos termos da Sumula 340/TST, dado

tratar-se de empregado remunerado exclusivamente a base de comissoes.

Analiso.

Nao basta o trabalho ser realizado em ambiente fora da
empresa para que o empregado ndo tenha direito ao recebimento de horas extras,
mormente se tal atividade for suscetivel de ser controlada, de algum modo, pelo

empregador.

Neste sentido a dic¢do do inciso I do artigo 62, combinada

com o paragrafo terceiro do artigo 74, ambos da CLT.

O conceito de servigo externo tem conotagao técnico-juridica
e ndo se limita a considerar o trabalho executado fora da empresa. O trabalho externo,
para os fins do inciso I do artigo 62 da CLT, ¢ aquele que, além de ser executado fora do
ambito da empresa, € insuscetivel de controle, ou seja, cujo controle ¢ materialmente

impossivel de ser feito.

Nos termos do artigo 74, § 3° da CLT, o trabalho realizado
fora do estabelecimento deve ser anotado em ficha ou papeleta em poder do empregado.
Nao verifico nos documentos juntados com a defesa o sistema de anotagdo do horario

desenvolvido pelo Autor.

A prova oral, por sua vez, corrobora a existéncia de

possibilidade de controle da jornada do Autor, sendo vejamos:
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O Preposto afirmou em depoimento: a) existéncia de sistema
de rastreamento do tipo "autotrack", pelo qual motorista € controlador do sistema
trocavam informacdes; b) que o sistema de monitoramento, na época de trabalho do
Autor, ficava dentro da empresa reclamada; c) que referido sistema poderia emitir
relatorios com dados relativos a quilometragem, rota seguida, local em que o veiculo

estaria; d) que os motoristas tinham telefone para eventuais contatos.

O Preposto destacou que nao havia emissao de tais relatorios
pelo sistema, embora pudessem ser feitos. A declaraciao evidencia plena possibilidade de

controle da jornada.

Mesmo em relacdo ao intervalo intrajornada, em que pese o
motorista escolher o local de parada, o tempo despendido era igualmente passivel de
controle, tendo a primeira testemunha afirmado que era acionado por mensagens de

'macros' € que mesmo a parada para 'higiene'/ida ao banheiro, deveria ser avisada.

A testemunha Rafael da Maia, ouvida por carta precatorio

refor¢a o entendimento acima esposado ao afirmar (destaquei):

"(...) que a empresa possui rotograma, com indicagdo de pontos na rota
para parada dos motoristas, mas sdo apenas indicagdes, ndo sendo
paradas exclusivas ou obrigatorias; que O MOTORISTA DEVE
INFORMAR, PELO RASTREADOR, AS PARADAS PARA
ALMOCO E HIGIENE, DEVENDO TAMBEM INFORMAR O
MOMENTO EM QUE RETORNA A RODAR (...) o reclamante nio
possuia rota exclusiva pré-definida; que cada roteiro possui um
rotograma proprio, € que consta a estrada que deve ser seguida”

Na mesma linha o depoimento de Luiz Carlos Nunes,

també&m motorista, que assim se manifestou:
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""7. existe prazo para fazer as viagens e a empresa
estabelece o ""'rotograma', com horario e trajeto; 8. o rotograma estabelece os locais

e horarios de parada, inclusive duracio."

Ante o exposto, inequivoca a possibilidade de controle de

jornada dos motoristas.

Nao altera tal entendimento o argumento defensorio no
sentido de que sistemas como o do rastreador ndo possibilite verificar se 0 motorista esta
ou nao rodando a servigo, pois em conjunto com o depoimento do Preposto no sentido de
que o sistema poderia emitir relatorios, bem como das testemunhas de que a rota ¢
pré-fixada, ndo podendo ser alterada ao talante do motorista, possibilita decisdes de
logistica suficientes de verificagdo do tempo parado, o porqué de estar parado (lanche,
banheiro, carga/descarga, entre outras situacdes mencionadas pela prova oral), o que, em

sintese, implica a conclusdo do tempo rodado e dos porqués de paradas e o tempo.

Destaco que esta Relatora, em andlise de processos com
semelhang¢a de matéria, j& se posicionou contraria a tese que doravante defende. Ocorre,
que a finalidade do Direito ¢ eminentemente social, pois existe para regular a convivéncia
humana, para tanto, impde-se estar atento as mudancas sociais € a evolugdo tecnoldgica,

considerando seu impacto junto as relagcdes entre os homens no seio da sociedade.

O rastreamento de veiculos via satélite trata-se de
modalidade de tecnologia inovadora que vem sendo amplamente utilizada nos segmentos
de transportes com a finalidade de prote¢ao ao patrimonio, com a localizagdo do veiculo

em qualquer ponto em que se encontre, via satélite. Nada impede que essa tecnologia
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Documento assinado com certificado digital por Marcia Domingues - 12/02/2015
Confira a autenticidade no sitio www.trt9.jus.br/processoeletronico
Cédigo: 8F21-YM19-5013-3921



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9* REGIAO
"Conciliar também é realizar justica'

4* TURMA

CNJ: 0000293-29.2013.5.09.0651
TRT: 06869-2013-651-09-00-3 (RO)

tenha seu potencial util ampliado para reconhecer a jornada de trabalho dos motoristas
empregados que se ativam no transporte de tais veiculos monitorados, e que sabidamente

sujeitam-se a jornadas extensivas e perigosas.

A tecnologia adotada para seguranca patrimonial suporta,

também, a atividade de monitoramento do condutor do veiculo, por ébvio.

Os empresarios no setor de transporte de cargas t€ém parcela
de responsabilidade no aperfeicoamento das relagdes de trabalho. Nao mais se justifica a
negativa patronal das horas efetivamente trabalhadas pelos caminhoneiros em extensivas
e fatigantes jornadas, a pretexto do "trabalho externo", ndo controlado, ante a reconhecida
adogao de controles tecnologicos (celular, tacografos, rastreadores, etc). Em sintese, nao

mais se cogita da impossibilidade material de controle de jornada.

Tanto o ramo automobilistico quanto o ramo de transportes
vém se modernizando e incorporando novas tecnologias em prol de seus interesses

negociais, da seguranca operacional etc.

A aplicagdo dessas tecnologias nao pode estar voltada apenas
aos interesses negociais € em ultima 'ratio', ao lucro. Ainda que a atividade econdmica
persiga o lucro, ndo se pode desconsiderar que a ordem econdmica e a propriedade tém
finalidade social (Constitui¢do Federal, art.170, III) e que o valor social do trabalho

constitui um dos pilares da Republica (CF, 1°, IV).

Dai porque a economia existe para servir ao homem, toda a
paraferndlia tecnoldgica incorporada pelas empresas do setor, deve ser apropriada,

também, de forma a atender sua finalidade social, a fim de ensejar que os trabalhadores
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tenham as jornadas efetivamente laboradas integralmente computadas, com o pagamento
das horas extras praticadas. Nao ha, pois, qualquer impossibilidade material para
estabelecer o tempo médio de trajeto do veiculo e com isto fixar a carga horaria média

cumprida pelo motorista.

Nesse compasso, ndo pode ser considerada valida clausula
convencional - fl. 262, cl. 44%, que afasta a utilizacdo dos equipamentos eletronicos ou
mecanicos para fins de controle de jornada. Tal tecnologia pode, sim, ser utilizada para tal
finalidade, de sorte que a inclusdo dessas cldusulas mostra uma perigosa cunha patronal

na tecitura da norma coletiva, além de negar vigéncia ao artigo 332, do CPC.

Tal entendimento, inclusive, foi especificamente disciplinado
pela Lei n°® 12.619, de 30 de abril de 2012, a qual, embora ndo possa retroagir para
alcancar a relagdao laboral ora em analise, regulamenta o trabalho do motorista externo,
expressamente determinando o controle de sua jornada através de sistemas escritos ou
tecnologicos, em seu art.2°, V, o que vem a ilustrar e corroborar, no presente caso, a

corre¢do do presente posicionamento jurisprudencial.

Como a Ré ndo trouxe aos autos os documentos relativos ao
rastreamento, que ela propria afirmou possuir bem como deixou de juntar as anotacdes
exigidas pelo artigo 74, § 3° da CLT, tem-se que o Oonus probatorio que lhe cabia ndo

restou satisfeito.

NADA A DEFERIR, no particular.

* Da jornada fixada - pedido recursal sucessivo

fls.9
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Na inicial o Autor afirmou trabalhar, em média, 16 horas

(das 06h as 22h), com 30min de intervalo apenas. Recebia por comissao.

A primeira testemunha ouvida afirmou que formalmente era
liberada rodagem de caminhdo entre 8h e 21h, mas que em atividades de espera na fila
para carga/descarga, tal tempo era ultrapassado. Apresentado o documento de fl. 237, a

testemunha disse desconhecer.

O documento em questdo foi juntado pela defesa e nele ¢
possivel observar, por exemplo, que na linha "9" do documento a fl. 238, ha registro final

de jornada as 23h39, o que corrobora a jornada alegada pelo Autor.

Quanto o tempo do intervalo intrajornada, a sentenca
igualmente ndo comporta reforma, dado que a primeira testemunha afirmou que era
necessario avisar a central sobre a parada e o motivo, de forma que ausente prova, pela
Ré, de que o intervalo era fruido dentro do que preceitua o artigo 71, da CLT (1h),

prevalece a prova oral de que havia supressdo do tempo de descanso.

O tempo de intervalo intrajornada confirmado pela primeira

testemunha foi de 20min, em média, para almogo e

A testemunha Rafael Maia ndo era motorista, mas
coordenador de qualidade, de forma que o tempo de 1h30 mencionado deve ser analisado

com restricao.

A testemunha Luiz Carlos n3o enfrenta a questdo do

intervalo intrajornada.
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Ante o exposto, embora pareca jornada absurda num
primeiro momento, o que se verifica ¢ que efetivamente o tempo de trabalho era muito
elastecido, insuflado até pela forma de pagamento (comissdes) e, pelos elementos de

prova apresentados, em especial a oral, a jornada fixada em Juizo ndo comporta reforma.
NADA A DEFERIR.

b. Devolugado de descontos (multas de transito, acertos de
viagem, adiantamento de diarias)

Condenado o Réu a devolver ao Autor valores descontados
quando do desligamento, conforme constante no TRCT, relativos a: ajuda de custo, acerto

de viagem e multas.

* ajuda de custo

Em relagdo a ajuda de custo (voltada a despesas com
alimentacdo e hospedagem), o Réu aduz que o valor ja estava depositado em
conta-corrente do empregado, para pagamento de didrias futuras e, considerado o pedido

de demissao, o desconto no TRCT se impunha.

Ao pedido inicial de devolucao de R$ 300,00 valor este sob
rubrica 'ajuda de custo' e descontado no TRCT, a Ré contestou asseverando que o valor
descontado referia-se a parcela ja adiantada ao trabalhador e ndo utilizada em face do

pedido de desligamento.

fls.11
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Considerando que o Autor se desligou em 16.11.2012,
razoavel concluir que a entrega da ajuda de custo fosse feita ao final de outubro ou inicio

de novembro (a prova oral ¢ no sentido de que a diaria era paga semanalmente).

Nenhum documento adicional que comprovasse que os R$
300,00 descontados no TRCT fossem diferencas do valor pago em contracheque ou e
outro pagamento feito (em conta-corrente como mencionado no recurso) no meés de

nov/12 ou, ainda, critérios adotados para se chegar a tal valor descontado.

Diante do que dispde o artigo 462, da CLT, a intangibilidade
salarial somente ¢ mitigada nos casos de 'adiantamentos' e descontos obrigatorios ou
autorizados. O 6nus de comprovar que o desconto ocorreu a luz do referido dispositivo
consolidado ¢ do empregador e, no caso, ndo hd nos autos elementos probatorios. Nao

atendido ao dispostos nos artigos 462 e 818, ambos da CLT.

NADA A DEFERIR.

* acerto de viagem

O argumento recursal ¢ de que o desconto de 'acerto de
viagem' (valores destinados as despesas com o caminhdo) ocorreu, porque o Autor ndo
apresentou, quando do desligamento, a respectiva comprovagdao de gasto dos valores,

razao dos descontos efetuados.
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Em defesa, o Réu asseverou que a parcela "acerto de
viagem" ¢ valor adiantado ao motorista para fazer frente a despesas com caminhdo, em
viagem e, assim, diante do pedido de demissao em 16.11.2012, quando ja feito tal

adiantamento e sem contraprestagao das despesas, pelo Autor, a Ré efetuou o desconto.

Nenhum documento comprovando a entrega do numerario ao
Autor nem registro, no TRCT, de que pendente relatorio/prestagdao de contas de valor ja
adiantado ao empregado, Este 6nus era do Réu, posto que invocou efeito modificativo do

direito pretendido.
NADA A REFORMAR, no particular.
* multa

Sob o argumento de que o Autor estava inteirado das multas,
tanto que as contestou em Juizo em relagdao ao valor apenas, € ndo a multa propriamente
dita, diante da previsdo contratual para tal desconto, a alegagao recursal ¢ de que indevida

a devolucao dos valores descontados.

Consta em sentenga que os documentos de fls. 230-231,
datadas de jun/2013, fazem remissdo a desconto em folha de pagamento e o pedido do

Autor ¢ em relagao ao desconto feito em TRCT.

O pedido inicial envolvendo a devolug¢ao da multa faz alusao
a auséncia de comprovacdo da existéncia da multa, no valor de R$ 85,12. A defesa admite

o desconto e invoca a previsao contratual autorizando o desconto.
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O documento de fl. 230 ¢ autorizagao de desconto do valor
de RR 85,13, relativo a auto de infragcao 1/144571-2, datado de 12.04.2012 ¢ devidamente

assinado pelo Autor.

O documento de fl. 231 ¢ o auto de infracdo expedido pelo
Departamento e Estradas de Rodagem, no qual consta o nimero do auto de infragdo
descrito na autorizagcdo de desconto de fl. 230. Ainda, o auto de infragdo traz registrado o

nome do Autor como condutor infrator, indicando a data de 12.04.2012 como da infragao.

No contracheque de abril/2012 (fl. 247) e em nenhum dos
demais meses (fls. 246-253) nao houve desconto a titulo de multa de transito ¢ nem de

qualquer desconto na importancia acima indicada.

Ante o exposto e considerado o item '6' do contrato de
trabalho (fls. 226-228), no qual ha expressa previsdao de descontos a titulo de multa,

entendo que o Réu comprovou, a saciedade, a legalidade do desconto.

A auséncia de imediatividade no desconto (infragdo em
abri/2012 e desconto em no/2012, quando do desligamento) ndo implica perdao tacito de

divida.

A assinatura do Autor no documento de fl. 230 deveria ter

sido desconvalidada, por prova de vicio, 6nus do Autor do qual ndo se desincumbiu.

PROVEJO para, EXCLUIR da condenagdo a devolucao do

desconto relativo a multa de transito.

c. Diferencas de ajuda de custo
fls.14
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O Réu assevera indevida a condenag¢dao em 'ajuda de custo'
relativamente ao trabalho em domingos, seja porque o Autor teria folgado em tais dias
seja porque, quando trabalhou no feriado, recebeu a diferenca relativa a diaria sob a

rubrica 'reembolso de despesas'.

Ante a prova oral, o MM. Juizo primeiro concluiu que
comprovado trabalho em domingos e sem pagamento da ajuda de custo, de forma que

condenado o Réu a tal pagamento em relacao ao dia de descanso semanal (domingo).

A parcela em comento é prevista em norma coletiva
(clausula 5* do ACT 2011-2012), que dispdem ser devida a importancia de R$ 45,00/dia
trabalhado.

Em depoimento o Autor admite o recebimento da parcela,
inclusive de que os valores constantes nos contracheques, a titulo de regularizagdo

contabil, pois o efetivo pagamento era semanal, a exce¢ao do dia de domingo.

Confirmada, por este Colegiado, a sentenga em relagdo a
jornada e dias de descanso (apenas os indicados nas fls. 242-245), tem-se que todos os
domingos foram trabalhados. Assim, a guisa de exemplo, elejo, para calculo, o més de

abril/2012, no qual ndo houve qualquer folga.

O més em questao, com 30 dias, ensejaria pagamento de R$

1.350,00 a titulo de didria (R$45,00 * 30dd).
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O contracheque do més registra R$ 1.305,00 (R$ 1.125,00
ajuda de custo nacional e + R$ 180,00 reembolso de despesas), o que corrobora a tese

inicial de que ndo havia pagamento relativo aos domingos.
NADA A DEFERIR.

RECURSO ORDINARIO DE EDSON LUIZ LUDVIG
a. Modalidaderescisoria - rescisao indir eta

O MM. Juizo primeiro concluiu, a vista das provas, que o
Autor efetivamente pediu demissdo e na sequéncia foi trabalhar em outra empresa, pelo

que rejeitou o pedido de reversao da modalidade rescisoria para rescisdo indireta.

O Autor reitera o pedido de reconhecimento de nulidade do
pedido de demissdo e, de consequéncia, acolhimento de rescisdo indireta, com pagamento
de verbas consectérias, trazendo como causas de pedir: a) submissdo a jornadas
extenuantes, sem a devida contraprestacao; b) descumprimento de obrigacdes contratuais,

entre elas o deposito apenas parcial do FGTS.

Inequivoco que o Autor efetuou pedido de demissdo. O dnus

de prova de vicio em tal pedido, &, assim, dele (CLT, art. 818, da CLT).

O pedido de rescisdo indireta, assim como a justa causa dada
pelo empregador, exige prova robusta (assim entendida aquela que convence o Julgador)

da motivagao.
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Ao depor, o Autor afirmou que cerca de 15 dias depois do

desligamento, passou a trabalhar em outra empresa.

A primeira testemunha, também motorista, ndo se referiu a
motivagdao do Autor para o pedido de demissdo, afirmando que ela, depoente, pediu

demissao por 'canseira’, jornadas longas e sem folgas, o que comprometia a vida familiar.

As demais testemunhas ndo enfrentam a questao.

'Data venia' do entendimento primeiro, entendo que o Autor

tem razao. Explico.

O fato de o Autor ter iniciado em outro emprego apenas 15
dias apds o desligamento do Réu, nao €, por si s0, sugestivo de que o pedido de demissdo
tinha tal desiderato (novo emprego), pois, assalariado, ¢ o trabalho que mantém a vida do
trabalhador e da familia. Razoavel concluir, portanto, a urgéncia de novo posto de

trabalho.

Entendo justa a causa para a rescisdo indireta, sendo

vejamos:

a) o Autor era caminhoneiro, dirigia carreta bi-trem (grande

capacidade, portanto), transportava carga perigosa;

b) a jornada média realizada, reconhecida em sentenga, era

de cerca de 13 horas, de domingo a domingo;
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¢) o intervalo intrajornada fruido, reconhecido em sentenga,

era de apenas 30min/dia;

d) ao longo da contratualidade (8 meses e 11 dias), o Autor

fruiu apenas 15 ou 16 folgas, conforme afirmado em depoimento;

e) softria, inequivocamente, monitoramento ao longo de toda
a trajetoria, precisando informar cada parada, alteragdo de rota, inicio e término de
jornada, sob pena de receber mensagens € mesmo ouvir o alarme interno do veiculo

disparar (conforme depoimento da primeira testemunha).

A jornada realizada ultrapassou a maxima prevista no artigo

59, da CLT. Nao recebia horas extras.

A pressao pela produtividade era intensa, seja pela empresa
seja pelo proprio Autor, pois recebia por comissdo, tanto de carro vazio como de carro

cheio, este em valor sensivelmente maior.

O convivio familiar e social, zerado. Chance de estudo,

nenhuma.

Os elementos acima elencados autorizam reconhecer ilicito

perpetrado pelo empregador, nos termos do artigo 483, 'a', da CLT.

O artigo 1°, 'caput’, da Constitui¢do Federal prevé, como um
dos fundamentos da Republica, a dignidade da pessoa humana. O artigo 5°, 'caput', fala do
direito a vida e seguranga, e o artigo 6°, 'caput', qualifica como direito social o trabalho, o

lazer e a seguranca. No artigo 225, 'caput', ela garante a todos um meio ambiente
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ecologicamente equilibrado e, no inciso V, incumbe ao Poder Publico o dever de
controlar a producdo, comercializacdo e o emprego de técnicas, métodos e substancias

que comportem risco para a vida, a qualidade de vida e o meio ambiente.

Extrai-se, da andlise sistematica de todos esses dispositivos
da Constituicao Federal, que o Estado nao tolerara atividade que ponha em risco a vida, a
integridade fisica (esta no sentido amplo de qualidade fisica, psiquica e social) e a

seguranga dos individuos.

Dessa forma, configura-se o abuso de direito do Réu a
imposi¢do de uma rotina de trabalho extenuante, capaz de afastar o trabalhador do
convivio social, da familia, das atividades de lazer, ofendendo a sua vida privada e
configurando a pratica de um ato ilicito indenizédvel, inclusive, nos termos dos arts. 186 e

927 do Cédigo Civil.

Nao se trata, 'in casu', de simples realizagdo de horas extras

que, por si s0, ndo enseja condenacdo ao pagamento de indenizagdo por dano moral.

E a somatoria dos eventos acima destacados, que autoriza
reconhecer a exigéncia de "servigos superiores as suas forcas, defesos por lei, contrarios
aos bons costumes, ou alheios ao contrato", conforme consta na alinea 'a’' do artigo 483,

da CLT.

Embora nao determinante, mas agregado a tais elementos, o
fato de que o Autor, com a jornada realizada e transportando carga perigosa, era uma
ameaca efetiva a seguranca dele proprio, da carga e de todos os usuarios de estradas pelas
quais dirigia.
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Diante do que dispde o artigo 487, § 1°, da CLT, o aviso
prévio indenizado integra o tempo de servigo para todos os fins, de forma que o Autor faz
jus a receber: o aviso prévio indenizado de 30 dias, conforme pedido inicial
'c'; pagamento de diferenca de férias proporcionais com o tergo, trezenos proporcionais,
computando-se o prazo do aviso prévio; o FGTS sobre o aviso prévio 11,2%; liberacao de
guias do TRCT com cddigo de saque do FGTS; retificacdo da CTPS para que passe a

constar, como data do encerramento do contrato, 30 dias a partir de 16.11.2012.

Nao ¢ devida entrega das guias do seguro-desemprego, pois
em Juizo o Autor admitiu ter sido admitido em outro posto de trabalho 15 dias apos o
desligamento. Igualmente ndo ¢ devida multa do artigo 477, da CLT, pois ndo se tem no
caso pagamento intempestivo de rescisorias, ja que a modalidade rescisoria, altamente

controvertida, restou alterada por for¢a de sentenca.

PROVEJO EM PARTE para, declarando a nulidade do
pedido de demissao, RECONHECER a rescisdo indireta, com amparo no artigo 483, 'a',
da CLT e, de consequéncia, CONDENAR os Réus ao pagamento: a) o aviso prévio
indenizado de 30 dias; b) pagamento de diferenca de férias proporcionais com o tergo,
trezenos proporcionais, computando-se o prazo do aviso prévio; b) o FGTS sobre o aviso
prévio 11,2%; c¢) liberagao de guias do TRCT com codigo de saque do FGTS; d)
retificacdo da CTPS para que passe a constar, como data do encerramento do contrato, 30

dias a partir de 16.11.2012.

b. Devolucdo de descontos (assisténcia meédica e
odontolgica)
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O Autor entende fazer jus a devolugdo das parcelas relativas
ao plano de saude e odontologico, pois alega que a Ré ndo comprovou, como deveria (ja
que detinha as faturas), o pagamento dos planos, o que gerou sistematica negativa de

atendimento do Autor as consultas pretendidas.

Apesar de ndo ter havido enfrentamento pontual da Ré a este
tema, seja em defesa seja em contrarrazoes, o que ensejaria confissao, a matéria deve ser
analisada sob o viés do 6nus da prova que, neste caso, € do Autor, pois constitutivo do
direito, dado deter legitimidade para pleitear fora e dentro do Juizo declaragdo do plano

de saude acerca do pagamento.

Nao ¢ demais esclarecer, que suspensao ou rescisdo do
contrato pela falta de pagamento do plano de salide somente poderd ocorrer se o
consumidor ficou inadimplente por mais de 60 dias e se foi notificado até o 50°
(quinquagésimo) dia de inadimpléncia (art. 13, II, Lei 9.656/98). O Autor poderia ter
trazido aos autos documento do plano de saude do estado de inadimpléncia da Ré,

especialmente se considerado o fato de tratar-se de direito constitutivo.

NADA A DEFERIR.

c. Diferencas salariais - quilometragem

O Autor assevera que apesar da previsao contratual sobre a
existéncia do cadastro de quilometragem, o relatorio trazido pelo Réu "poderia’ ser ficticio
e a prova oral teria confirmado a impossibilidade de reclamagdo. Ainda, que a testemunha

Rafael Maia teria reconhecido uso, pela empresa, da ferramenta 'google maps' e, apesar
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disto, ndo foram indicados pela defesa as cidades utilizadas como parametro para calculo
das distancias, 6nus que cabia a ela. O pedido recursal ¢ para deferimento de diferengas

de quilometragem.

A pretensdo ndo prospera.

Apresentado o documento de controle de quilometragem
pela Ré¢, caberia ao Autor desconvalidar os dados ali indicados, a partir de documentario

proprio, contemporaneo aos fatos e consistente, sem rasuras.

Nao hé prova de que ao longo da contratualidade o Autor
tenha contraposto valores de quilometragem apurados por ele em face daqueles pagos

pela Ré e esta tenha se negado a, pelo menos, avaliar as ponderagdes do motorista.

A primeira testemunha ouvida afirmou que a quilometragem
era de trevo a trevo e ndo de destino a destino e quando questionava a empresa esta até
corrigia, mas 'da maneira deles'. Implica dizer, a testemunha admite que havia corregdo, a

empresa estava aberta a revisao.

A testemunha Rafael Maia embora admita o uso de
quilometragem aproximada, a partir de dados obtidos pela ferramenta 'google maps', ndo

afirma que o total da quilometragem ficaria abaixo da efetivamente rodada.

Conforme destacado em sentenga, ndo ha ilegalidade na

adog¢do da ferramenta em questao.
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Entendo que o 6nus da prova era do Autor, em desqualificar
os documentos apresentados pela R¢ e, neste particular, ndo se desincumbiu a contento

(CPC, art. 131).
NADA A REFORMAR

d. Ajuda de custo - integracdo

Sob alegacdo de que as normas coletivas violam a legislagao
acerca da natureza juridica das didrias, o Autor pleiteia a declaragdo de nulidade destas e,

de consequéncia, a integracdo ao saldrio dos valores pagos sob tal titulo.

A clausula 22% 'caput', da CCT 2010-2012 trata sobre
reembolsos de despesas e estabelece "(...) indenizacdo de despesas diarias, devidamente
comprovadas por documentos habeis (...) nos seguintes limites: R$ 9,00, para almogo; R$

9,00, para jantar; R$ 5,00, para café; R$ 4,70, para pernoite .
O paragrafo 2° dessa clausula dispde:

"Considerando a dificuldade dos motoristas obterem
documentos contabilmente habeis para comprovar suas despesas, as empresas poderdo, a
seu critério, substituir o reembolso de despesas ligadas a refei¢do (café da manha, almogo
e jantar), por uma ajuda de custo, proporcional aos dias viajados, respeitados os valores e
despesas indicados no 'caput' dessa clausula, mantendo-se sua natureza indenizatéria, para
todos os fins. Neste caso, os motoristas estardo liberados da prestacao de contas, salvo

nos casos de pernoite".
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O paragrafo 3° da clausula 5% estabelece a natureza
indenizatoria quanto a ajuda de custo no caso da empresa optar pelo pagamento "sem a
necessidade do motorista fazer a prestagdo de contas, mesmo que o valor mensal
ultrapasse a 50% do valor do saldrio", em razdo da "peculiaridade da atividade dos

motoristas e ante a inegavel finalidade da mesma".

Os contracheques comprovam o pagamento de ajuda de

custo nacional (codigo 610).

No que se refere a natureza, ressalte-se que a Sumula n° 101
do C. TST alude a valores de diarias que excedam 50% o valor do salério, e ndo de ajuda
de custo. O artigo 457, § 1°, da CLT estabelece quais parcelas integram o saléario, nos
quais incluem-se as diarias, mas, em seu paragrafo 2°, exclui as diarias que ndo excedam
50% do saldrio, e a ajuda de custo de qualquer valor, independentemente de

proporcionalidade em relagao ao salario.

Ainda assim, verifica-se nos contracheques que o
Autor recebia comissdo sobre quilometragem e que havia crédito de ajuda de custo
nacional, que era o mesmo valor do adiantamento de ajuda de custo nacional,

demonstrando tratar-se das efetivas despesas realizadas em viagens.

Portanto, a ajuda de custo tem natureza indenizatoria e nao

integra a remuneragdo para nenhum efeito legal.

NADA A DEFERIR.

e. Horas extras - jornada
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Com amparo na prova oral o Autor pleiteia reforma da
sentenga quanto aos limites da jornada que entende ter ficado evidente como média de

20h.

Sem razao.

A primeira testemunha afirmou que a jornada fixada e
liberada pela empresa, para direcdo, era das 08h as 21h e depois deste hordrio os
motoristas ficavam parados aguardando fila quando "passavam a noite inteira", expressao
esta que evidencia tendenciosidade, pois ndo ¢ razoavel concluir que dirigindo desde as
06h (alegado na inicial), o motorista virasse a noite acordado em processos de
carga/descarga e voltasse a dirigir no dia seguinte inteiro. Na mesma linha o argumento
da mesma testemunha de que ela trabalhava 20h/dia, com 15/20min de almoco e dirigia
média de 15.000Km/més. O exagero ¢ evidente, especialmente se considerado que a
testemunha permaneceu na empresa mais de ano e a quilometragem/més alegada, em 30

dias daria média de 500Km/dia, passivel de ser realizada em 7h.

A jornada fixada como sendo, em média, das O8h as 21h,

decorreu de andlise sistémica de depoimentos e do principio da razoabilidade.

NADA A REFORMAR.

f. Horas extras - intervalo intrajor nada

Sobre os intervalos intrajornadas, consta na decisdo

resolutoria dos embargos de declaragdo (grife1):
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"Sdo, portanto, devidos os adicionais extraordinarios pelo
desrespeito aos intervalos intrajornada previstos no art. 71 da CLT, com observancia do

disposto na Sumula n° 437, do E.TST, ressaltando que ao Autor aplica-se apenas o

adicional, por se tratar de empregado remunerado exclusivamente por comissdes".

O Autor assevera necessaria reforma do julgado dado que em
momento algum a Sumula 437/TST fixaria o pagamento do intervalo apenas com o

adicional extraordinario.

Procede.

A Sumula 437/TST que interpreta o artigo 71, da CLT, ¢
expressa quanto ao pagamento de 1 hora extra diaria, ndo se aplicando o disposto na
Stimula 340 do C. TST com relacdo ao intervalo intrajornada. Nesse sentido, alids,

emerge a jurisprudéncia do c. TST, conforme aresto a seguir transcrito:

"AGRAVO DE INSTRUMENTO. EMPREGADO -COMISSIONISTA
PURO-. INTERVALO INTRAJORNADA SUPRIMIDO.
PAGAMENTO TOTAL DO PERIODO MAIS O ADICIONAL.
CONTRARIEDADE A OJ N° 307 DA SBDI-1 DO TST. A condigdo de
comissionista puro ndo afasta o direito ao pagamento do total do
intervalo para alimentacdo e descanso, cuja ndo-concessdo enseja a
incidéncia da diretriz da OJ n° 307 da SBDI-1 do TST. Assim, ndo ha
falar em aplicagcdo da Stiimula n° 340 do TST que trata, genericamente,
das horas extraordinariamente laboradas pelo comissionista, ndo
retratando a situagdo especifica dos autos, qual seja de reconhecimento
de horas extras pela supressao do intervalo destinado a repouso e
alimentacdo do trabalhador. Agravo de instrumento conhecido e
provido. (...) EMPREGADO -COMISSIONISTA PURO- -
INTERVALO INTRAJORNADA SUPRIMIDO -Consoante a diretriz
da OJ n° 307 da SBSI-1 do TST, que dispde ser devido o pagamento do
total do periodo ndo usufruido a titulo de intervalo intrajornada, com
acréscimo de, no minimo, 50% sobre o valor da remuneragdo da hora
normal de trabalho, a decisdo proferida pelo Tribunal -a quo- merece
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reforma, no sentido de adequar-se a jurisprudéncia pacifica desta Corte
Superior, na esteira do verbete da OJ supramencionada, ainda que o
empregado seja comissionado. Recurso de revista conhecido e provido."
(TST - RR: 569401520005010201 56940-15.2000.5.01.0201, Relator:
Dora Maria da Costa, Data de Julgamento: 20/08/2008, 8 Turma, Data
de Publicagdo: DJ 22/08/2008.)
PROVEJO para, DETERMINAR que o intervalo
intrajornada deve ser remunerado integralmente, ou seja, a hora normal mais o adicional

extraordinario, nos termos da Stimula 437/TST, de aplicagao especifica para o tema.

g. Dano moral - indenizagao

O pedido do Autor ¢ de reforma da sentenca para que seja
concedida indenizacdo por dano moral, consubstanciado na ilicitude das Rés ao
descumprirem normas elementares de seguranga, em evidente descaso com a vida e

seguranga fisica e mental do trabalhador.

Procede o pedido.

Os pedidos e indenizagdo por dano moral tém de ser

analisados com cautela, para que o instituto ndo seja banalizado.

Neste caso, entretanto, entendo configurado o dano moral.

Primeiramente recoloco os fatos que autorizaram
reconhecimento de rescisdo indireta (item "a" do presente recurso) e que guardam

pertinéncia com a analise do presente item "danos morais":
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a) o Autor era caminhoneiro, dirigia carreta bi-trem (grande capacidade,
portanto), transportava carga perigosa;

b) a jornada média realizada, reconhecida em sentenga, era de cerca de
13 horas, de domingo a domingo;

¢) o intervalo intrajornada fruido, reconhecido em sentenga, era de
apenas 30min/dia;

d) ao longo da contratualidade (8 meses e 11 dias), o Autor fruiu apenas
15 ou 16 folgas, conforme afirmado em depoimento;

e) sofria, inequivocamente, monitoramento ao longo de toda a trajetoria,
precisando informar cada parada, alteragdo de rota, inicio e término de
jornada, sob pena de receber mensagens € mesmo ouvir o alarme interno
do veiculo disparar (conforme depoimento da primeira testemunha)."

A prestagdo de horas extras em si ndo representam, como

regra, dano moral, quando dentro do limite legal de 10h e em clara eventualidade.

Entretanto, a partir do momento que esta eventualidade passa
a ser a regra, transbordando o parametro legal toleravel, tem-se inequivocamente afronta

aos direitos fundamentais do trabalhador.

Tais direitos fundamentais encontram-se expressos no artigo

7%°, InC1S0S:

- XHI (duragao do trabalho normal nao superior a oito horas
diarias e quarenta e quatro semanais, facultada a compensacao de horarios e a redugdo da

jornada, mediante acordo ou convengao coletiva de trabalho);

- XXII (reducao dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de

normas de saude, higiene e seguranca).
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Tais disposi¢des representam concrecdoes de valores se
normas de carater principiologico, além de evidenciar uma decisdo juridico-objetiva

adotada pelo Constituinte.

E mais, a 'mens legis' que inspirou e guiou a redacao do texto
constitucional, destaca outros valores e principios a saber que vao, desde o predmbulo (a
asseguragao do exercicio dos direitos sociais, da liberdade e do bem-estar), permeando os
artigos 1°, incisos III e IV IV (dignidade da pessoa humana os valores sociais do trabalho

e da livre-iniciativa), 6° (direito a satide, ao trabalho, ao lazer e a seguranca).

Do direito de dignidade da pessoa humana, nticleo de todos
os direitos fundamentais, exsurge o do livre desenvolvimento da personalidade do
trabalhador, nele abarcado o desenvolvimento profissional mencionado no art. 5°, XIII, da
Constituicdo, o que exige condicdes dignas de trabalho e observancia dos direitos
fundamentais assegurados aos trabalhadores. Finalmente, esses valores e principios
vinculam ndo s6 o Estado (eficacia vertical dos direitos fundamentais), mas também o
empregador/organizagdo econdmica (eficacia horizontal dos direitos fundamentais ou

eficacia em face dos particulares).

Assim, enquanto protetores da dignidade da pessoa humana,
os direitos da personalidade tém por objeto assegurar os elementos constitutivos da
personalidade do ser humano, tomada nos aspectos da integridade fisica, psiquica, moral e

intelectual.

No escolio de Flaviana Rampazzo Soares, a tutela a

existéncia da pessoa "resulta na valorizagdo de todas as atividades que a pessoa realiza,
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ou pode realizar, tendo em vista que tais atividades sdo capazes de fazer com que o
individuo atinja a felicidade, exercendo, plenamente, todas as faculdades fisicas e

psiquicas" (SOARES, Flaviana Rampazzo. Responsabilidade civil por dano existencial. Porto Alegre:

Livraria do Advogado, 2009, p. 37)

Ante o exposto, evidente que as jornadas extenuantes, a
auséncia de obediéncia ao intervalo intrajornada minimo, ao descanso semanal

obrigatorio, lesiona o projeto de vida do trabalhador.

Sem falar que a forma como implementada a remuneragao,
por comissdo, forca o trabalhador a lutar desesperadamente pela manutencdo de

condicoes de vida, com reflexos na saude, também.

O dano existencial decorre da impossibilidade que

o trabalhador tem de integrar-se a familia, a sociedade, de fazer planos pessoais.

Sob o viés do direito ao lazer, destaca Marcio Batista de
Oliveira que a sua aplicacao e eficacia traduz-se na garantia da efetividade da dignidade
da pessoa humana do trabalhador, pois, além de esse direito assegurar o desenvolvimento
cultural, pessoal e social do trabalhador, tem ainda por objetivo a melhoria da qualidade
de vida do trabalhador, o resguardo de sua incolumidade fisica, intimidade e privacidade
fora do ambiente do trabalho(BATISTA, Marcio Oliveira. A regulagio do direito ao lazer no resgate
da dignidade humana do trabalhador e sua formagao social. In: ALMEIDA, Roberto Ribeiro de; CRUZ,

Priscila Aparecida Silva; ALVES, Marianny (Org.). Direitos Humanos em um contexto de desigualdades.

SP: Boreal, 2012, p. 182).
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Agregue-se aos eclementos acima destacados o fato,
comprovado, de que o Autor transportava carga perigosa, em carreta 'bi-trem' (porte e
peso, portanto), que tinha monitoradas todas as paradas e o tempo destas, em chamadas

pelo sistema de 'macros' e, no seu siléncio, com disparo de alarme na cabine do veiculo

A pressdao de todos os elementos até agora analisados
autorizam a condenagdo pelo dano existencial, pois presentes: ilicito patronal (violagdao
sistemadtica as regras dos artigos 59, 71, 67 da CLT), nexo causal com o sofrimento que
no caso se evidencia 'in re ipsa' ou entdo, pela observagdo, simples, de que, por imposi¢ao
patronal, o trabalhador teve de suportar renuncias didrias a vida como pai, esposo, ser

social, ser intelectual.

Novamente reitero a questdo da extensa jornada de
motorista, com carga perigosa, com poucas horas de descanso, em evidente risco a toda a

sociedade, elemento este agravador do quadro ja severo de ilicitos patronais.

Para condenagdo, considero: a) o capital social das Rés,
conforme documentos de fls. 218 e 223; b) o grau alto de culpabilidade, pela reiterada
imposicao de jornada extenuante, violacdo aos artigos consolidados acima destacados;
¢) o alcance do dano e ; d) o carater pedagogico voltado a reprimir a reincidéncia em tais

condutas.

Por tais elementos, PROVEJO o recurso para, reconhecendo
a existéncia de dano existencial, CONDENAR os Réus ao pagamento de indenizagdo no

importe de R$ 10.000,00.
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IIl. CONCLUSAO

Pelo que,

ACORDAM os Desembargadores da 42 Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 9% Regido, por unanimidade de votos, ADMITIR OS
RECURSOS ORDINARIOS DAS PARTES, assim como as respectivas contrarrazdes.
Sem divergéncia de votos, REJEITAR A PRELIMINAR de caréncia de acdo pela
auséncia de submissdo da demanda a Comissdo de Conciliagdo Prévia, invocada pela RE.
No mérito, por igual votacdo, DAR PROVIMENTO PARCIAL AO RECURSO
ORDINARIO DA RE para, nos termos do fundamentado: a) EXCLUIR da condenagao a
devolugao do desconto relativo a multa de transito. Por igual votagdo, DAR
PROVIMENTO PARCIAL AO RECURSO ORDINARIO DO AUTOR para, nos termos
do fundamentado: a) declarando a nulidade do pedido de demissao, RECONHECER a
rescisdo indireta, com amparo no artigo 483, 'a’, da CLT e, de consequéncia,
CONDENAR os Réus ao pagamento: 1) o aviso prévio indenizado de 30 dias; 2)
pagamento de diferenca de férias proporcionais com o tergo, trezenos proporcionais,
computando-se o prazo do aviso prévio; 3) o FGTS sobre o aviso prévio 11,2%; 4)
liberagao de guias do TRCT com cédigo de saque do FGTS; d) retificacdo da CTPS para
que passe a constar, como data do encerramento do contrato, 30 dias a partir de
16.11.2012; b) DETERMINAR que o intervalo intrajornada deve ser remunerado
integralmente, ou seja, a hora normal mais o adicional extraordinério, nos termos da
Sumula 437/TST; e ¢) reconhecendo a existéncia de dano existencial, CONDENAR os

Réus ao pagamento de indenizagdo no importe de R$ 10.000,00.
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Custas de R$ 600,00, calculadas sobre R$ 30.000,00, valor

que ora € arbitrado a condenagdo provisoria.

[tr

Intimem-se.

Curitiba, 04 de fevereiro de 2015.

DES. MARCIA DOMINGUES
RELATORA
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