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DANOS MORAIS. ASSEDIO MORAL

ORGANIZACIONAL. COBRANCA OSTENSIVA DE
METAS E DESRESPEITO. INDENIZACAO. A cobranga
de metas pelo empregador € natural nas relagdes de trabalho,
pois significa chamar os empregados as suas
responsabilidades, nas quais se inclui o dever de cooperar
com o empregador para o sucesso do
empreendimento, porém, desde que ocorra nos limites da
normalidade. O extrapolamento dos limites pode caracterizar
assédio moral, por atingir aspectos existenciais da pessoa do
empregado. Pressio e cobrangas constantes, bem
como ameacas na hipotese de ndo cumprimento tem
sido corriqueiros, reiterados e abusivos, e chegam a Justiga
do Trabalho em intimeras agdes, o que tem despertado
interesse de varios segmentos, como a comunidade
académica, médicos, psicologos e psiquiatras, advogados
e magistrados, pelo potencial lesivo a direitos de
personalidade dos trabalhadores. Modelos de gestao
empresarial impdem aos trabalhadores condutas que
fomentam a competicdo predatéria entre eles e suas equipes,
introduzem praticas de estimulo a produtividade sem limites,
impdem metas inatingiveis, expdem os trabalhadores pela
publicidade de suas producdes individuais, que, se nao
cumpridas, geram o pagamento de castigos humilhantes,
quando ndo ameaga de perda do emprego, o que os levam a
jornadas exaustivas e a execu¢dao de trabalho sem limites
como forma de assegurar recompensas salariais. Essa pratica
resulta na degrada¢do das condigdes de trabalho, no alto
nivel de estresse, especialmente entre trabalhadores com
cargos de geréncia, e a quebra do proprio respeito para
com colegas de equipe. Tal quadro caracteriza assédio moral
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organizacional ou institucional, que pode envolver
varios individuos e conta com a pratica reiterada de
desrespeito a direitos fundamentais dos trabalhadores, por
sua  submissdao a  situacdes  humilhantes e
constrangedoras, que as vezes ndo sdo perceptiveis se
tomados isoladamente. Tratam-se de
condutas que compdem um quadro sistematico de
agressao, ameaga e perseguicao e se destinam a degradar as
condi¢cdes humanas, sociais e materiais do trabalho. Se a
prova produzida nos autos confirma alguma dessas
praticas, capaz de gerar prejuizos irreparaveis ou de dificil
reparagdo ao trabalhador no que diz respeito a sua honra,
dignidade, equilibrio fisico e emocional ou outros direitos de
personalidade, hd que se reconhecer os danos morais € o
dever de indenizar. Recurso ordinario do autor a que se da
provimento para deferir o pagamento de indenizagdo por
danos morais.

VIST O S, relatados e discutidos estes autos de
RECURSO ORDINARIO, provenientes da Vara do Trabalho de Arapongas, em que sdo
recorrentes RANGEL DA SILVA PINTO e ITAU UNIBANCO S.A. ¢ recorridos OS
MESMOS.

|.RELATORIO

Da sentenga de fls. 637-646, complementada pela sentenga

de embargos de declaragdo de fls. 691 /692, recorrem as partes.

O autor, as fls. 670/689, pretende modificagdo quanto aos
seguintes itens: a) inexisténcia de cargo de confianga; b) fixacdo da jornada - invalidade

dos controles; ¢) assédio moral; e d) devolug¢ao do desconto de seguro de vida.

Contrarrazdes apresentadas pelo réu as fls. 754 / 784.
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Por sua vez, o réu, as fls. 694/729, pretende modificagao
quanto aos seguintes itens: a) acordo de compensacao de jornada; b) adicional de horas
extras - Sumula 85 do TST; c) divisor aplicavel; d) horas extras além da 40? semanal; )
incidéncia das horas extras em DSR e demais reflexos; f) registros faltantes - média
fisica; g) utilizacdo de veiculo - indenizagdo; h) critério de abatimento; e i) embargos
considerados protelatérios - multa. Custas recolhidas a fl. 731 e deposito recursal

efetuado a fl. 730.
Contrarrazdes apresentadas pelo autor as fls. 785/787.

Em conformidade com o Provimento 1/2005 da Corregedoria
Geral da Justica do Trabalho e a teor do disposto no art. 45 do Regimento Interno

deste Tribunal os presentes autos ndo foram enviados ao Ministério Publico do Trabalho.

1. FUNDAMENTACAO

Presentes os pressupostos legais de admissibilidade,
CONHECO DOS RECURSOS ORDINARIOS interpostos. As contrarrazdes foram

regularmente apresentadas.

RECURSO ORDINARIO DO AUTOR
1. Fixacgao dajornada - invalidade dos controles

O autor pleiteia a reforma da sentenca para que seja

reconhecida a invalidade dos cartdes-ponto.
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Considero que o dever de providenciar meios validos para
anotacdo das horas efetivamente trabalhadas ¢ do empregador, inclusive as de carater
extraordinario, nos termos do art. 74, § 2°, da CLT (§2°. Para os estabelecimentos de mais de dez
trabalhadores sera obrigatoria a anotagdo da hora de entrada e de saida, em registro manual, mecanico ou
eletronico, conforme instrugcdes a serem expedidas pelo Ministério do Trabalho, devendo haver
pré-assinalagdo do periodo de repouso. (Redagdo dada ao paragrafo pela Lei n® 7.855, de 24.10.1989)). Se
ndo o faz ou se ndo apresenta em Juizo os controles de hordrio ou, ainda, se eles se
mostrarem invalidos, aceita-se a jornada de trabalho declinada pelo trabalhador, conforme

orienta a Simula 338, I, do TST:

338 - JORNADA DE TRABALHO. REGISTRO. ONUS DA PROVA. I
- E 6nus do empregador que conta com mais de 10 (dez) empregados o
registro da jornada de trabalho na forma do art. 74, § 2°, da CLT. A
ndo-apresentacdo injustificada dos controles de freqiiéncia gera
presuncao relativa de veracidade da jornada de trabalho, a qual pode ser
elidida por prova em contréario.
Nao vislumbro elementos nos autos para desconsiderar os
controles de jornada apresentados. Os cartdes de ponto (fls. 194/272) apresentam
anotagdo variavel, com registro de hordrios extraordinarios, inclusive apos as 1%h (p. ex.

- f1. 248; 250; 251).

A prova oral ndo demonstra que havia manipulagdo dos
controles de jornada ou proibi¢ao de registro de horas extras. Apenas uma testemunha
afirmou que "o cartdo ponto nao registrava corretamente os horarios", sendo que as
demais declararam que registravam corretamente seus horarios no sistema, ndo sabendo

s€ 0 mesmo ocorria com o autor.
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Portanto, considero validos os horarios anotados nos

controles de jornada apresentados nos autos.

O réu, contudo, deixou de apresentar os cartdes relativos ao
periodo de setembro de 2008 a maio de 2010, sem nenhuma justificativa plausivel, o que
faz presumir verdadeira a jornada declinada na peti¢ao inicial nesse periodo, que deve ser

limitada, apenas, pelos depoimentos prestados na audiéncia de instrugao.

O autor afirmou, na peti¢do inicial, que trabalhava "das
08h00min/08h30min as 19h00min/19h30min, com 60min de intervalo intrajornada, de

segunda a sexta" (fl. 04).

A primeira testemunha do autor declarou que ele cumpria
jornada "das 08h as 19h/19h30" (fl. 631). A segunda testemunha do réu, por seu
turno, afirmou que o autor "costumava chegar na agéncia as 8h20/8h30 e saia um pouco

depois das 18h, por volta das 18h40" (fl. 632).

Diante da prova produzida, entendo razoavel fixar, pela
média, que o autor trabalhava das 8h15 as 19h, com uma hora de intervalo intrajornada,

nos periodos em que nao foram apresentados controles de jornada.

Reformo, em parte, para fixar a jornada do autor, para os
periodos em que ndo foram apresentados cartdes de ponto, de segunda a sexta-feira, das

8h15 as 19h, com uma hora de intervalo intrajornada.

2. Cargodeconfianca- art. 224, 82°,daCLT
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O Juizo de origem considerou que o enquadramento do autor

na excecao do §2° do art. 224 da CLT foi correto, pelo que rejeitou a pretensado relativa ao

pagamento de horas extras excedentes da sexta diaria e da 30° semanal. A sentenga foi

assim fundamentada:

Entendo que a reclamante, durante todo o periodo ndo prescrito do
contrato de trabalho, esteve inserida na hipotese prevista no §2° do
artigo 224 da CLT, sujeitando-se ao padrao geral de jornada de trabalho,
porquanto efetivamente exercia cargo de confianga, percebendo
gratificacdo ndo inferior a 1/3 (um tergo) do salario do cargo efetivo.

Esse elemento subjetivo se caracteriza pela demonstracdo de uma
confianca especial que supera a fiducia normal inerente a todo contrato
de trabalho, ndo sendo necessaria a existéncia de subordinados e de
amplos poderes de mando ou gestdo, exigéncia restrita a hipotese
regulada pelo artigo 62, I, da CLT.

Nesse sentido, observe-se que o reclamante reconheceu, no seu
depoimento, que:

"1. desde do final de 2007 suas atribui¢ées consistiam na abertura de
contas, vendas de produtos e administragdo da carteira de clientes,
pessoa fisica até 2010 e pessoa juridica a partir de entdo ; 2. como
gerente PF, estava subordinado ao gerente geral da agéncia, como
gerente PJ, estava subordinado ao gerente de plataforma, que também
era lotado na agéncia ;3. ndo integrava a comissdo de crédito ;4. ndo
possuia senha autorizada, com acesso diferenciado ; Reperguntas do(a)
procurador(a) da parte ré: 5. Na época de gerente PJ, gerenciava a maior
carteira da agéncia, de R$ 3.000.000,00 a R$ 20.000.000,00 de ativos e
R$ 4.000.000,00 a R$ 5.000.000,00 de passivo (aplicagdo) ;6. ndo se
recorda o volume que gerenciava na época de gerente PF ;7. que assim
como os demais funcionarios, possuia acesso aos dados sigilosos dos
clientes ;8. fazia monitoramento e cobran¢a dos clientes em atraso ;9.
Poderia renegociar as dividas dos clientes no crédito pré aprovado ;10.
pagava cheque na compensacao e autorizava TED, mediante limite (...)"
(destaquei)

Concluo, pois, que o reclamante exercia os poderes administrativos
imprescindiveis para a caracterizacdo da hipotese prevista no §2° do
artigo 224 da CLT, estando, portanto, sujeita a jornada geral de 8 horas
diarias e 40 semanais, consoante Stimulas, 102 e 287 do TST. (...).
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O autor recorre ao argumento de que a atividade de
administrar carteira de clientes nao caracteriza funcao de confianca; que as atividades por
ele realizadas sdo as triviais e ordindrias de qualquer bancario; que ndo possuia algada,
que era deferida ou nao pelo comité de crédito; que nao tinha subordinados; e que nao
possuia poderes de gestdo, porque as operacdes realizadas necessitavam da chancela
dos superiores hierarquicos. Pede a reforma para afastar o suposto cargo de confianca e

deferir horas extras excedentes da sexta diaria e 30* semanal, com reflexos.

E complexo definir se o bancario que exerce fungdo
comissionada faz jus a horas extras apenas quando excedentes da oitava diaria ou se, a
exemplo dos demais, tem direito a jornada reduzida de seis horas. Ha quem entenda que,
por receber gratificacdo superior a 1/3 do salario, o bancario se enquadra,
automaticamente, na excecdo do art. 224, § 2°, da CLT, independente das tarefas
desempenhadas, porque a gratificagdo quitaria as sétima e oitava horas diarias. Todavia, o
entendimento predominante neste Colegiado € de que devem ser investigados aspectos da
situacdo de fato, em especial as tarefas colocadas a cargo do empregado, assim como o
nivel de responsabilidade que o banco lhe atribui, além da existéncia de subordinados.
Trata-se, portanto, de analisar se além do requisito objetivo, que ¢ a percepcao da
gratificacdo de cargo, estd presente o requisito subjetivo, consistente na atribuicao de

responsabilidade diferenciada ao empregado.

Ha, de certa forma, equivoco em algumas consideragdes que
se costuma fazer acerca dos poderes que configuram o cargo de confianca do bancario, de

molde a enquadré-lo na excecdo do art. 224, § 2°, da CLT. Assim ¢, por exemplo, quando
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se diz que o empregado detém poderes de mando e comando, age como se fosse o
empregador, com ele se confunde ou, ainda, que tem grau de fiducia elevado para tomar

decisdes importantes, com plena liberdade, a ponto de comprometer o empreendimento.

O equivoco de tais argumentos reside em desprezar que, na
esfera bancdaria, a existéncia de gerente detentor de poderes tais que o colocam em
posi¢ao igual a do empregador ¢ situagdo excepcional, restrita, em tese, a posigdes como
a geréncia geral de agéncia. Por essa razdo, aplicar o entendimento contido na Simula
287 do TST (JORNADA DE TRABALHO. GERENTE BANCARIO - NOVA REDACAO. A jornada
de trabalho do empregado de banco gerente de agéncia é regida pelo art. 224, § 2°, da CLT. Quanto ao
gerente-geral de agéncia bancaria, presume-se o exercicio de encargo de gestdo, aplicando-se-lhe o art. 62
da CLT), com a nova redagao, depende de analise cuidadosa de aspectos faticos, em que se
constate um feixe de poderes e prerrogativas que, em geral, ndo sdo outorgados sendo a
um pequeno ¢ seleto grupo de empregados. A esses nao seriam devidas horas extras, por

se enquadrarem no art. 62 da CLT.

Na verdade, os poderes que permitem o enquadramento na
excecao do art. 224, § 2°, da CLT situam-se numa dimensao mais modesta, em que nao se
cogita a possibilidade de falar em nome do empregador, mas apenas uma posi¢ao de

destaque entre os demais empregados, especialmente pelo nivel de responsabilidade.

O que se deve investigar, portanto, ¢ a coexisténcia de alguns
elementos subjetivos que, a par do recebimento da gratificagdo, autorizam enquadrar o
bancéario na exce¢do legal quanto a jornada reduzida da categoria dos bancarios. A
existéncia de subordinados, os poderes para concessao de crédito e negociagdo de taxas e
a necessidade de permanéncia do empregado na agéncia, por mais tempo, em funcdo dos
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poderes de direcdo, sdo alguns indicios que podem auxiliar nessa tarefa. Esse raciocinio
se explica por existirem casos em que o bancario trabalha além da jornada normal apenas
para se desincumbir de tarefas despidas de alto nivel de responsabilidade e ndo porque
deva dirigir a atividade dos demais empregados ou estar a postos para substanciais
orientagdes. Nao se cogita, por exemplo, que o empregado se enquadre no art. 224 da
CLT porque detenha 'certo grau de confiancga de seus superiores' ou porque tem acesso a
dados sigilosos, como ¢ a generalidade das informacdes que transitam dentro de uma
agéncia bancaria. Com o devido respeito, 'certo grau de confianga' € o minimo que
qualquer empregador pode exigir daqueles que admite para prestar servicos e que podem,
com maior ou menor intensidade, causar prejuizos ou, no minimo, desacelerar os lucros
do empreendimento. A assertiva ganha forca quando se refere ao setor bancario, pela
propria natureza da atividade desempenhada e do 'produto’ manejado pelos empregados

que, em regra, sdo protegidos pelo sigilo bancario.

O 6nus de comprovar o exercicio de cargo de confianga ¢ do
empregador que assim o alega em Juizo, pois, a teor do art. 818 da CLT, o 6nus da prova,
no processo do trabalho, incumbe a quem alega. Atribuir ou transferir o encargo ao
empregado ¢ exigir-lhe prova de fato negativo, o que, em regra, ¢ impossivel. Por
constituir uma excec¢do a regra geral sobre a duracdo da jornada do bancario, o exercicio
de cargo de confianca bancaria constitui fato impeditivo do direito ao recebimento das
sétima e oitava horas como extras, de forma que, também sob o prisma do Direito

Processual Civil, ¢ 6nus do réu a prova do fato, por for¢a do art. 333, II, do CPC:

BANCARIO - CARGO DE CONFIANGA - ONUS DA PROVA - E do
empregador o 6nus de demonstrar que o cargo exercido enquadra-se no
art. 224, paragrafo segundo, da CLT - A simples denominagdo dada ao
cargo ¢ o pagamento de gratificagdo ndo invertem o 6nus da prova,
sendo necessaria a demonstragdo de que as condi¢des em que o trabalho
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era prestado permitiam a caracterizagdo do exercicio do cargo de
confianga. (TRT 9* R. - RO 6.471/94 - 3* T. - Ac. 9.025/95 - Rel. Juiz
Dirceu Buys Pinto Junior - DJPR 28.04.1995)

Na espécie dos autos, entendo que a prova oral ndo autoriza
concluir que o autor dispunha de grau de confianca que autorizasse seu enquadramento na
excegdo do § 2° do art. 224 da CLT. Nao ficou evidenciada a presenca de elementos
subjetivos que indiquem que ocupava posi¢do de destaque em relagdo aos demais

empregados, especialmente pelo nivel de responsabilidade.

Acerca de suas atribuigdes, o autor assim declarou (fl. 630):

1. desde do final de 2007 sua atribuigdes consistiam na abertura de
contas, vendas de produtos e administragdo da carteira de clientes,
pessoa fisica até 2010 e pessoa juridica a partir de entdo; 2. como
gerente PF, estava subordinado ao gerente geral da agéncia, como
gerente PJ, estava subordinado ao gerente de plataforma, que também
era lotado na agéncia ;3. ndo integrava a comissdo de crédito; 4. ndo
possuia senha autorizada, com acesso diferenciado; Reperguntas do(a)
procurador(a) da parte ré: 5. na época de gerente PJ, gerenciava a maior
carteira da agéncia, de R$ 3.000.000,00 a R$ 20.000.000,00 de ativos e
R$ 4.000.000,00 a R$ 5.000.000,00 de passivo (aplicagdo); 6. ndo se
recorda o volume que gerenciava na época de gerente PF; 7. que assim
como os demais funcionarios, possuia acesso aos dados sigilosos dos
clientes; 8. fazia monitoramento e cobranca dos clientes em atraso; 9.
poderia renegociar as dividas dos clientes no crédito pré aprovado; 10.
pagava cheque na compensacdo e autorizava TED, mediante limite; 11.
costumava trabalhar das 8h/8:30h as 19h/19:30h, com uma hora de
intervalo de segunda a sexta feira; 12. o gerente da plataforma é quem
determinava o limite das horas extras registradas; 13. era possivel
realizar o preenchimento de fichas de cadastros, relatorio e planilhas,
além de contatos com os clientes, sem estar logado; (destaques
acrescidos)

O preposto do réu assim se pronunciou (fls. 630/631):

1. o reclamante possuia subordinados técnico mas ndo subordinados
diretos; 2. o reclamante possuia algada cujos limites eram determinados
pelo banco conforme os respectivos produtos; 3. o concessao de crédito
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¢ escalonada, passando pelo comité apenas se ultrapassada a al¢ada do
reclamante ;4. o reclamante esteve subordinado ao gerente geral da
agéncia e, quando passou a carteira de PJ, ao gerente da plataforma,
lotado em Curitiba; sem mais [...] (destaques acrescidos)

A primeira testemunha do autor relatou o que segue:

1. trabalhou para o reclamado de janeiro de 2011 a julho de 2012, sendo
na mesma agéncia que o reclamante a partir de maio de 2011, na funcdo
de gerente de negdcio; 2. na pratica, exercia as mesmas atividades que o
reclamante; 3. costumava trabalhar das 08h as 19h/19h30, com 1 hora
de intervalo, de segunda a sexta feira; 4. o reclamante costumava
trabalhar nos mesmo horérios; 5. o cartdo ponto ndo registrava
corretamente os horarios trabalhados; (...) 10. o reclamante nido possuia
alcada para conceder crédito para renegociar divida, nem possuia
subordinado; 11. a concessdo de crédito era pré aprovada pelo sistema
ou, se ultrapassasse esse limite, era encaminhada a solicita¢do para a
aprovacao pela regional; (destaques acrescidos)

A segunda testemunha do autor prestou as seguintes

1. trabalhou na reclamada de 2000 a 2011, sendo na mesma agéncia que
o reclamante de final de 2003 até julho de 2010; 2. era gerente
administrativa; 3. o reclamante ndo possuia subordinados, nem podia
autorizar concessdo de crédito; 4. trabalhava das 8h/8h30 as 18h/18h30,
com intervalo de 1h/2h, de segunda a sexta feira, sendo que registrava
corretamente todos os horarios trabalhados; 5. ndo sabe se o reclamante
registrava todos os horarios, porque haviam atividades que poderiam ser
feitas sem estar logado; 6. n3o sabe dizer acerca dos horarios do
reclamante, porque ele trabalhava na parte comercial; (destaques
acrescidos)

Por sua vez, a primeira testemunha do réu assim declarou:

1. trabalha na reclamada desde 2005, sendo na mesma agéncia que o
reclamante até maio de 2011, local em que exerceu as fungdes de caixa
e gerente de atendimento; 2. ndo sabe se o reclamante podia liberar
crédito ; 3. o reclamante ndo possuia subordinados; 4. na sua funcao,
todos os horarios trabalhados ficavam registrados no sistema; 5. nao
sabe dizer sobre os horarios de trabalho, o registro do ponto e as fungdes
do reclamante ; Reperguntas do(a) procurador(a) da parte ré: 6. o
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reclamante possuia assinatura autorizada; 7. o reclamante substituia o
gerente de atendimento, nfo sabendo precisar quando; (destaques
acrescidos)

Por fim, a segunda testemunha do réu afirmou:

1. trabalha na reclamada desde 2008, sendo na agéncia do reclamante a
partir de 2010, na funcdo de vice presidente do comité de crédito
(Backup) ; 2. o reclamante ndo tinha autonomia para aprovacdo de
crédito; 3. o reclamante costumava chegar na agéncia as 8h20/8h30 e
saia um pouco depois das 18h, por volta das 18h40; 4. registrava seus
horarios de trabalho interno no sistema, ndo sabendo se 0 mesmo ocorria
com o reclamante; [...] Reperguntas do(a) procurador(a) da parte ré: 9. o
reclamante ndo podia estornar tarifa, mas podia alterar taxa e limite,
sendo este ultimo apenas dentro dos padrdes pré aprovados; 10. o

reclamante assinava abertura de conta corrente e contratos; |[...]
Reperguntas do(a) procurador(a) da parte autora: 12. a assinatura da
abertura de contas significa atestar a veracidade da documentagdo
apresentada e dos servicos oferecidos ao cliente;12. o intervalo do
reclamante era de 1h; (destaques acrescidos)

As declaragdes das testemunhas demonstram que as
funcdes nao exigiam niveis de conhecimento, responsabilidade ou confianca

diferenciados dos demais empregados do Banco.

A circunstancia do autor administrar carteiras de clientes,
fazer monitoramento e cobranga de clientes em atraso e poder renegociar dividas, dentro
de um limite pré-aprovado, nao sdo suficientes para caracterizar funcao de confianga. O
autor atuava apenas dentro de limites pré-definidos e dependia da autoriza¢do do comité
de crédito para liberacdo de valores superiores, ndo possuia subordinados e estava
subordinado ao gerente geral da agéncia ou de plataforma. As atribui¢des relativas a

abertura de conta, cobranca e renegocia¢do de dividas sdo tipicas e ordindrias de um
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estabelecimento bancario e ndo denotam fiducia especial. Indicam, apenas, que dispunha
do minimo de confianca depositada e ndo um grau diferenciado e suficiente para

enquadra-lo no art. 224, § 2°, da CLT.

E irrelevante o fato de o autor ter percebido gratificagdo de
fung¢do ou comissdo de cargo, verbas que se atrelam ao nivel de responsabilidade ¢ a
diferido grau de confianga. Trata-se de parcela de natureza distinta das horas extras e que
se destinava apenas a remunerar o exercicio de fungdao de maior responsabilidade, e ndo o
extrapolamento da jornada. Por conseguinte, injustificavel a pretensdo do réu, de ver
abatido o valor do crédito de horas extras ou a redug¢do proporcional a carga horaria,

pois se tratava de verba paga por més e nao atrelada a unidade hora de trabalho.

Afastado o enquadramento, considera-se que, contratado
para trabalhar seis horas didrias, o autor manteve essa condi¢ao, mesmo quando recebeu a
gratificacdo de fun¢do que remunerava apenas a jornada contratual. Sao devidas, portanto,

como extras, as horas laboradas além da sexta diaria.

Quanto ao divisor a ser aplicado, o entendimento desta
Relatora ¢ de que a fixagdao ndo se resolve por simples 'regra de trés', tampouco vincula-se
a duracdo semanal do trabalho ou leva em consideragdo quais sdo os dias de repouso
semanal remunerado. Aplica-se, contudo, a orientagdo da maioria dos integrantes da
Turma quanto aos fundamentos que explicam a fixacdo do divisor. Entende-se que, no
caso de empregados com carga semanal inferior a 44 (quarenta e quatro) horas, o divisor
deve ser apurado com base na carga de trabalho semanal efetivamente praticada. Assim,
aplica-se simples regra de trés, considerada a jornada normal e a duragdao semanal a que
estd sujeito o empregado. Se para uma carga semanal de 44 horas o divisor ¢ 220
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(duzentos e vinte), para a carga de 40 (quarenta) horas ele ¢ 200 (duzentos), para a carga
de 36 (trinta e seis) ele ¢ 180 (cento e oitenta) e para a de 30 (trinta) ¢ 150 (cento e

cinquenta).

Quanto aos bancarios, € bem assim as categorias as quais os
instrumentos normativos preveem o sabado como dia de repouso (a exemplo do § 1° da
clausula 8* da CCT 2009/2010), o entendimento se modifica, ndo em func¢do do art. 64 da
CLT, mas exatamente porque o sabado, embora considerado dia de repouso semanal
remunerado pelos instrumentos coletivos, tem o carater de dia util ndo trabalhado para

efeito de fixacdo do divisor. Aplicavel a Simula 124 do TST:

BANCARIO. SALARIO-HORA. DIVISOR (redagdo alterada na sessdo
do Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012) - Res. 185/2012, DEJT
divulgado em 25, 26 € 27.09.2012

I - O divisor aplicavel para o calculo das horas extras do bancario, se
houver ajuste individual expresso ou coletivo no sentido de considerar o
sabado como dia de descanso remunerado, sera:

a) 150, para os empregados submetidos a jornada de seis horas, prevista
no caput do art. 224 da CLT;

b) 200, para os empregados submetidos a jornada de oito horas, nos
termos do § 2° do art. 224 da CLT.

II - Nas demais hipoteses, aplicar-se-a o divisor:

a)180, para os empregados submetidos a jornada de seis horas prevista
no caput do art. 224 da CLT;

b) 220, para os empregados submetidos a jornada de oito horas, nos
termos do § 2° do art. 224 da CLT.
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Diante da existéncia de clausula convencional que dispde
que "quando prestadas durante toda a semana anterior, os bancos pagardo, também, o

valor correspondente ao repouso semanal remunerado, inclusive sabados e feriados",

verifica-se que o sdbado ¢ considerado dia de descanso remunerado.

O divisor aplicavel a hipotese, portanto, € o 150.

Reformo, para afastar o enquadramento do autor na excecao
do art. 224, § 2°, da CLT e deferir horas extras excedentes da sexta diaria e 30* semanal,

com divisor 150 e demais parametros e reflexos fixados em sentenga.

3. Assédio moral

O autor, na peticao inicial, afirmou que softria pressdo para o
cumprimento de metas inatingiveis e vivia diariamente uma "tortura psicoldgica e

moral" e sofria ameaca de demissao.

O réu, na defesa, negou que tenha submetido o autor a
qualquer situagdo constrangedora ou humilhante. Afirmou que a cobran¢a de metas era

sem exageros ¢ nunca houve desrespeito aos empregados.

O Magistrado indeferiu a pretensao por entender ndo

evidenciado o fato ofensivo. Os fundamentos adotados na sentenga foram os que seguem:

Quanto aos constrangimentos que teria sofrido no ambiente laboral, o
reclamante afirmou que:

"(...)16. o constrangimento que sofreu no reclamado consiste na forma
com que era cobrado pela produgdo, em reunides com comparacao entre
colegas e com insinuagdes de que aqueles que ndo estavam produzindo
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estavam sendo dispensados ;17. algumas conseguia cumprir e outras nao
; 18. ndo passou por tratamento psicologico, vindo a tomar ansiolitico,
por recomendacdo de seu cardiologista (...)"

Entendo que a comparacao da producao dos colegas no ambiente interno
de trabalho, sem humilhagdes, para fins exclusivamente de gestdo, nao
caracteriza ofensa a integridade/dignidade do trabalhador.

A possibilidade de perda do emprego, caso ndo mantida uma producdo
proxima a dos pares, decorre da propria Constitui¢do da Republica, que
expressou o direito potestativo de resilicio desmotivada do contrato de
trabalho, e da concepc¢do capitalista que rege a profissdo escolhida pelo
reclamante. Apenas o terror psicoldgico, fora dos padroes da
normalidade vigorante no contexto da profissdo, seria passivel de
puni¢do, circunstancia que nao restou evidenciada nos autos.

Sendo assim, ndo evidenciado o fato ofensivo, indefiro o pedido de
indenizacao.

O autor requer a reforma ao argumento de que a prova oral

comprova a pressao a que foi submetido, com cobranca de metas inatingiveis que o

levavam a stress constante e a possibilidade de ser humilhado nas reunides.

Sobre os fatos narrados na petigdo inicial, o autor, no

depoimento de fl. 630, declarou:

ao tema, afirmou (fl. 631):

16. o constrangimento que sofreu no reclamado consiste na forma com
que era cobrado pela produgdo, em reunides com comparacdo entre
colegas e com insinuacdes de que aqueles que ndo estavam produzindo
estavam sendo dispensados; 17. algumas conseguia cumprir € outras
ndo; 18. ndo passou por tratamento psicologico, vindo a tomar
ansiolitico, por recomendacao de seu cardiologista [...]

A primeira testemunha inquirida a pedido do autor, quanto

12. a cobranga pelas metas eram fortes e excessivas, sendo que os
colaboradores tinham que ajudar a cobrir a meta de quem nao conseguia
cumprir;13. as metas geralmente eram além do que conseguiam
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cumprir, vindo com 100% obrigatorio, devendo ultrapassarem esses
limites; 14. nas reunides havia exposicdo dos colaboradores que ndo
conseguiam cumprir as metas, mediante identificacdo e indagagdo do
porque do ndo atingimento da meta; 15. quando ndo se cumpria as
metas, ficava nitida a impressao de que poderia ser dispensado;

A primeira testemunha do réu assim declarou (fl. 632):

9. nas reunides havia identificacdo dos colaboradores que cumpriram ou
ndo as metas, sendo que a cobranga era "pesada", mas ndo havia
humilhagdo; 10. as metas eram dificeis de serem cumpridas [...]

Analisadas as declaracdes, constata-se que o réu impunha
metas de dificil alcance e que havia cobranga excessiva, com exposi¢ao dos trabalhadores

que ndo conseguiam atingir tais metas perante os demais.

E importante esclarecer que, a principio, a simples cobranga
de metas pelo empregador ndo caracteriza assédio moral, pois o estabelecimento de
objetivos ¢ metas de desenvolvimento sdo naturais em todos os setores produtivos. O
extrapolamento dos limites da cobranca de resultados ¢ que contém o potencial de atingir
aspectos existenciais da pessoa do empregado. A cobranga pelo atingimento de metas
insere-se no poder diretivo do empregador, mas quando a atitude deste se transforma em
mecanismo capaz de provocar humilhacdo, perseguicao, ou mesmo expor o trabalhador a
vulnerabilidade decorrente do medo da perda do cargo ou do emprego deve ser coibida,

pois caracteriza abuso de direito e conduz ao assédio moral.

O abuso no exercicio do poder diretivo, pela conduta
agressiva e constrangedora do superior hierdrquico, ou mesmo pela conduta
desestabilizadora do equilibrio dos empregados em nivel coletivo configura assédio

moral, seja o assédio individual ou o coletivo, este relacionado com o
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assédio organizacional ou institucional. Esta ultima espécie, alias, tem se apresentado
mais grave, pois ndo atinge uma vitima especifica, que € capaz de perceber de imediato a
agressao, mas atinge um grupo de pessoas € em geral o grupo sequer percebe a violéncia
como sendo uma forma de violéncia. O assédio institucional se caracteriza por uma forma
de violéncia generalizada, em que o ocupante do mais baixo cargo ¢ pressionado,
cobrado, € exposto porque seu superior imediato também ¢€; este ¢ pressionado e cobrado
porque o respectivo superior também recebe cobrangas e ameagas, porque, por sua vez, o
superior deste também cobra e ameaga, e assim sucessivamente. Esse quadro conduz a
cobrangas e amaeagas generalizadas, que o conjunto de trabalhadores sequer percebe

como algo nefasto, ja que todos estdo envolvidos.

Entre as praticas de assédio organizacional se encontra a
fixacdo e cobranga de metas inatingiveis, o que leva a angustias, insegurangas, medos e

outros sentimentos capazes de provocar dor e sofrimento e, portanto, danos morais.

Observo que o conceito atual de assédio moral, mais amplo
que o conceito inicialmente proposto pela doutrina, abrange atitudes variadas e em
contextos ndo reconhecidos pelo pensamento inicial sobre o tema. Da andlise das
alegacOes das partes e dos depoimentos das testemunhas conclui-se que restou
configurada a pratica de assédio moral na modalidade de assédio institucional ou

organizacional, que supera a visdo inicial que se tinha do assédio meramente individual.

A prova produzida nos autos demonstrou que havia
cobrangas em reunides, capazes de expor os empregados que ndo atingiam metas a
constrangimento publico, humilhacdo e inferiorizacdo perante os demais colegas
e, inclusive, ameaca velada de demissao do empregado se ndo fossem cumpridas.

fls.18

Documento assinado com certificado digital por Marlene Teresinha Fuverki Suguimatsu - 16/10/2014
Confira a autenticidade no sitio www.trt9.jus.br/processoeletronico
Codigo: 4W2E-X717-4812-H693



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9* REGIAO
"A conciliagdo é o melhor caminho para a paz"”

2* TURMA

CNJ: 0001215-98.2012.5.09.0653
TRT: 01220-2012-653-09-00-8 (RO)

Esse procedimento, que ndo ¢ exclusivo do réu, mas que tem
se mostrado corriqueiro, reiterado e abusivo, € que tem chegado a esta Justiga
Especializada pela via de inimeras acdes, tem despertado interesse de varios segmentos, a
exemplo da comunidade académica, de médicos, psicologos e psiquiatras, de advogados e

de magistrados, pelo potencial lesivo a direitos de personalidade dos trabalhadores.

Sabe-se que os novos modelos de gestdo empresarial
impdem aos trabalhadores condutas que fomentam a competicdo predatdria entre eles e
suas equipes, introduzem préaticas de estimulo a produtividade sem limites, imposi¢ao de
metas inatingiveis, exposicao dos trabalhadores pela publicidade de suas producdes
individuais, que se ndo cumpridas os submetem ao pagamento de certos castigos
humilhantes, quando ndo a ameaca de perda do emprego, entre outras, que os levam a
jornadas exaustivas e a execu¢do de trabalho sem limite como forma de assegurar
recompensas salariais. O resultado ¢ a degradacao das condi¢des de trabalho, o alto nivel
de estresse, especialmente entre trabalhadores com cargos de geréncia, e a quebra do

respeito a si proprio e para com os demais colegas de trabalho.

Esse quadro tem sido tratado como assédio moral
organizacional ou institucional, que supera as primeiras formas de assédio moral, mais
relacionadas com certas praticas voltadas a determinadas pessoas, em particular, ou que
se mostravam extremamente graves a ponto de provocar a desestabilizagdo da vitima pelo
processo de perseguicdo do empregador ou de outro colega de trabalho. O assédio moral
organizacional, embora nao se distancie daquele primeiro modelo, agrega caracteristicas
proprias de ataques coletivos, pois pode ocorrer com determinado setor da empresa ou
mesmo com todos os empregados - do mais baixo ao mais alto escaldo - e sem que seja
percebido como um processo de violéncia coletivo.

fls.19

Documento assinado com certificado digital por Marlene Teresinha Fuverki Suguimatsu - 16/10/2014
Confira a autenticidade no sitio www.trt9.jus.br/processoeletronico
Codigo: 4W2E-X717-4812-H693



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9* REGIAO
"A conciliagdo é o melhor caminho para a paz"”

2* TURMA

CNJ: 0001215-98.2012.5.09.0653
TRT: 01220-2012-653-09-00-8 (RO)

O assédio moral organizacional, que conta com parametros
de identificagdo variados - biolodgico, temporal, material, teleologico - pode envolver um
feixe de individuos e conta com a pratica, em regra reiterada, de desrespeito aos direitos
fundamentais dos trabalhadores, submetendo-os as vezes a humilhagdo e constrangimento
visiveis, porém, as vezes nao perceptiveis se tomados isoladamente, o que exige analise
considerando o contexto em que ocorre. Em outras palavras, a conduta pode se dirigir
direta ou indiretamente ao trabalhador e deve compor um quadro sistematico de agressao,
de ameaca e de persegui¢do, que se destine a degradar as condigdes humanas, sociais e

materiais do trabalho.

Na expressao de Adriane Reis de Aratjo, "a finalidade do
assédio moral organizacional ¢ instrumental, pois o engajamento do trabalhador ¢
essencial para o funcionamento dos métodos contemporaneos de gestdo de pessoal" (O
Assédio moral organizacional. Disponivel em:
http://www.sapientia.pucsp.br/tde arquivos/9/TDE-2006-03-23T08:53:32Z-1728/Publico/dissertacao.pdf,

acesso em 18.08.2014).

O assédio moral organizacional, portanto, como
desdobramento do assédio moral individual, se revela como um conjunto de condutas
abusivas, de natureza psicoldgica, praticadas de forma reiterada e que resulta da adogao
desenfreada de métodos de gestdo empresariais que visam o aumento da produtividade e
do lucro e a redugao dos custos em detrimento da dignidade de todos ou de alguns

trabalhadores de uma determinada empresa.

Nessa esteira, ainda que nao possua definicdo em lei, de

forma genérica, ja vem sendo objeto de preocupagao do Estado, como se pode observar
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no item 5.13 do Anexo II da NR 17, que trata da situacdo especifica do trabalho nas

empresas de teleatendimento/telemarketing, mas que pode perfeitamente ser aplicado por

analogia as situagdes que se enquadrem na figura de assédio organizacional descrita:

5.13. E vedada a utilizagao de métodos que causem assédio moral, medo
ou constrangimento, tais como:

a) estimulo abusivo a competigdo entre trabalhadores ou grupos/equipes
de trabalho;

b) exigéncia de que os trabalhadores usem, de forma permanente ou
temporaria, aderegos, acessorios, fantasias e vestimentas com o objetivo

de punicao, promogao e propaganda;

¢) exposicdo publica das avaliagdes de desempenho dos operadores.

Esse, inclusive, é o entendimento desta 2* Turma, como

proferido no  julgamento dos autos TRT-PR-33305-2012-651-09-00-2
(ACO-25936-2014), de relatoria do Des. Ricardo Tadeu Marques da Fonseca, publicado

no DEJT em 15/08/2014:

MEIO AMBIENTE DO TRABALHO. GESTAO ASSEDIOSA DE
COBRANCA DE METAS ABUSIVAS E EXPOSICAO DE
"RANKING". ASSEDIO MORAL ORGANIZACIONAL
CARACTERIZADO. APLICACAO ANALOGICA DO ANEXO II DA
NR 17 DA PORTARIA 3.214/78 DO MTE, ITEM 5.13, DESTINADA
A ATIVIDADE DE TELEMARKETING. O assédio moral
organizacional vinha sendo estudado passo a passo em termos
doutrinarios tdo somente, a partir de observacdes concernentes aos
métodos de cobrangas de resultados. Passou-se a observar que a relagdo
assediosa na empresa pode, por vezes, transcender o aspecto
interindividual e se expressar de modo coletivo, sujeitando todos os
trabalhadores de um determinado setor, ou mesmo a generalidade dos
empregados. As constatacdes fizeram-se claras, porém, em norma de
carater preventivo baixada pelo Ministério do Trabalho em relagdo aos
trabalhadores e empregadores em telemarketing, categoria que
inicialmente se notabilizou pela adocdo de gestdo assediosa. O conteudo
da Norma Regulamentar em questdo, todavia, ¢ de tal relevincia que
pode e deve ser aplicada analogicamente em todas as situagdes em que a
metodologia de exercicio do poder patronal vier a incidir nas condutas
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ali vedadas. Trata-se da NR 17, da Portaria 3.214/78 do MTE, em seu
Anexo II, item 5.13, cujas diretrizes estio assim vazadas: "5.13. E
vedada a utilizacdo de métodos que causem assédio moral, medo ou
constrangimento, tais como: a) estimulo abusivo a competigdo entre
trabalhadores ou grupos/equipes de trabalho; b) exigéncia de que os
trabalhadores usem, de forma permanente ou temporaria, aderegos,
acessoOrios, fantasias e vestimentas com o objetivo de punigdo,
promocdo e propaganda; c) exposicdo publica das avaliagcdes de
desempenho dos operadores." Configurado o assédio moral pela
cobranga de metas abusivas e pela exposi¢do do "ranking" em reunido
onde eram apontadas as posi¢cdes dos trabalhadores com relagdo ao
cumprimento das metas. O estabelecimento de metas em busca de
aumento do lucro das empresas €, até certo ponto, natural no sistema de
mercado capitalista. Deve, contudo, pautar-se por critérios justos, claros
e objetivos e, em especial, razoaveis, sem exposi¢do do empregado a
vergonha ou fragilizacdo de seu estado emocional, respeitando os
valores sociais do trabalho e a dignidade da pessoa humana, principios
consagrados na Constitui¢do de 1988. Recurso da parte Ré a que se nega
provimento, no particular.

Na hipotese dos autos, foi exatamente essa pratica que
sobressaiu do exame da prova, capaz de gerar prejuizos irreparaveis ou de dificil

reparacao ao autor no que diz respeito a honra, dignidade, equilibrio fisico e emocional e

outros direitos de personalidade.

Ainda que nao fosse possivel enquadrar os fatos descritos e
comprovados nos autos - cobranga ostensiva de metas, exposi¢ao de resultados de metas
de forma publica, pressdao e ameaga de perda do cargo ou do emprego e desconsideragao
do esfor¢o exigido e cumprido por ocasido da avaliagdo de desempenho - como assédio
moral, a luz da modalidade de assédio individual, esses fatos, por terem o potencial de
afetar o bem estar, o equilibrio psiquico e emocional, causar angustia, sofrimento e
inseguranca, teriam atingido direitos de personalidade do autor e autorizariam o
reconhecimento de danos morais, independente do enquadramento na figura do "assédio
moral".
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Constatada a agressao, ¢ irrelevante o enquadramento teorico
que se dé a ela, pois a violagdo a direitos de personalidade autoriza reconhecer a

ocorréncia de danos morais.

Nesse sentido, ja vém se posicionando os Tribunais:

AGRAVO DE INSTRUMENTO ¢ 1. RECURSO DE REVISTA
PRELIMINAR DE CERCEAMENTO DE DEFESA. NAO
CONFIGURACAO. [...] 2. INDENIZACAO POR DANO MORAL
MATERIA FATICA. Nio procede a alegada ofensa ao art. 5°, X, da
Constitui¢do Federal, mormente quando o dano moral se configurou na
exposicao da reclamante a situacdo constrangedora, consubstanciada na
pressdo psicologica da direcdo do reclamado; ameagas de desemprego
no caso de descumprimento da politica do Banco. Assim, o e. Tribunal
Regional, diante da analise dos elementos fatico-probatdrios constantes
nos autos (em especial pela prova testemunhal), consignou a préatica de
algo semelhante ao "assédio moral organizacional”, concluindo por
preenchidos os requisitos legais exigidos (dano, nexo causal e culpa
empresarial), autorizadores do direito a indenizagdo por dano moral.
Ademais, a adogdo de tese do reclamado, de que ndo existiu o dano
moral, implicaria reanalise do contexto probatédrio delineado nos autos,
atraindo o 6bice da Sumula 126 do TST. Agravo de Instrumento ndo
provido. (grifo nosso - TST-AIRR-24040-94.2009.5.11.0003. 2* Turma.
Relatora: Desembargadora Convocada Maria das Gragas Silvany
Dourado Laranjeira. Publicado no DEJT em 14/12/2012)

ASSEDIO MORAL ORGANIZACIONAL. CARACTERIZACAO.
POSSIBILIDADE DE RESSARCIMENTO DE DANO CAUSADO AO
EMPREGADO. O assédio moral organizacional caracteriza-se pelo
emprego de "condutas abusivas, de qualquer natureza, exercida de
forma sistematica durante certo tempo, em decorréncia de uma relagao
de trabalho, e que resulte no vexame, humilhagdo, constrangimento de
uma ou mais vitimas com a finalidade de se obter o engajamento
subjetivo de todo o grupo as politicas ¢ metas da administragdo, por
meio de ofensa aos seus direitos fundamentais, podendo resultar em
danos morais, fisicos e psiquicos", os quais podem ser objeto de
reparagdo em virtude da responsabilidade social atribuida as empresas, a
partir da fungdo social ostentada no art. 170 da Constituigdo. A
desumanizag@o das relagdes de trabalho estd impregnada dos valores
organizacionais brasileiros. ESTRATEGIAS DE VENDAS.
PARTICIPACAO DO EMPREGADO EM COMPETICAO DE PAINT
BALL E USO DE BOTONS COLORIDOS PARA IDENTIFICAR O
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ATINGIMENTO DE METAS ESTABELECIDAS NA EMPRESA.
LIMITES AO PODER DIRETIVO DO EMPREGADOR. AUSENCIA
DE POSSIBILIDADE DE RECUSA. DANO MORAL
CARACTERIZADO. As modernas estratégias de venda adotadas pelas
empresas com a finalidade de identificar as reagdes das pessoas diante
de imprevistos ndo podem deixar de lado as individualidades de cada
um e até mesmo as fobias que podem decorrer da participacdo
compulsoéria, capaz de produzir lesdes psiquicas de natureza grave.
Atualmente, estudos na area de Psicologia e Neurociéncias comprovam
a possibilidade de ocorréncia de lesdo fisica produzida por agentes
psiquicos, sobretudo no que toca ao estresse cronico, capaz de produzir
danos irreversiveis no sistema imunolégico do individuo. (Tribunal
Regional do Trabalho da 5* Regido. RO 00730.2007.463.05.00.3.
Relator: Des. Claudio Brandao, 2* Turma, DEJT, Bahia, 7/12/2009)

Nao se cogita eximir o empregador de responsabilidade
porque o dano foi causado por prepostos. Ao lado da responsabilidade por fato proprio, a
responsabilidade por fato de outrem atende as necessidades impostas pela complexidade
da vida social contemporanea. Nao se trata de responsabilidade sem culpa, mas de
responsabilidade por fato de outrem, porém, por culpa prdopria, porque as pessoas que
respondem a esse titulo terdo sempre contribuido para o fato danoso, a exemplo do
empregador, nos termos da lei civil. De qualquer forma, o assédio organizacional supde
culpa do préoprio empregador, pois ordens para cumprimento de metas exageradas e
cobranca em relagdo a elas, inclusive cobrangas desrespeitosas, em regra, partem da alta

direcao da empresa ou, no minimo, ¢ de conhecimento dela.

O dever de reparagdo do dano perante o direito privado nasce
de um ato ilicito, aquele em que o agente contravém os ditames da ordem juridica, ofende
direito alheio e causa lesdo a seu titular. A delimitacdo e os efeitos da responsabilidade

civil encontram regulamentacao basica no comandos do art. 186 e 927, caput, do Codigo
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Civil (Art. 186: Aquele que por agdo ou omissdo voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito ou
causar prejuizo a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito; Art. 927. Aquele que, por

ato ilicito (arts. 186 ¢ 187), causar dano a outrem, fica obrigado a repara-lo).

Para o dano moral, ndo se exige atividade probatoria
semelhante a utilizada em casos de dano material ou patrimonial. Comungo do
entendimento de que bastam as presungdes sominis, ou presuncdes simples, também ditas
comuns, formadas na consciéncia do Juiz. Sdo "as consequéncias que o juiz, como
homem, e como qualquer homem criterioso, atendendo ao que ordinariamente acontece (
quod plerumque accidit) extrai dos fatos da causa, ou suas circunstancias, € nas quais
assenta sua convic¢do quanto ao fato probando, baseadas no critério da anormalidade ou
em certos standards juridicos" (GARAT, Annabel; SACCHI, Carlos. Manual de responsabilidad
extracontractual. Tomo I, p. 188. Apud VALLER, Wladimir. A Reparacdo do Dano Moral no Direito

Brasileiro. Sao Paulo: E.V. Editora, 1994).

A efetiva ocorréncia de dano material ou moral enseja o
dever de reparacdo. Deve-se demonstrar, com elementos objetivos minimos, que a
conduta do agente causador se enquadre na tipicidade do ato ilicito, quando, em regra, a
culpa se manifesta como a fonte da responsabilidade, pois hé situagdes em que, como se
mencionou, essa responsabilidade ocorre independente de culpa direta do empregador.
Em hipéteses como a dos autos, a conclusdo de que houve dano moral esta vinculada a
constatagao de que o empregador causou prejuizos irreparaveis ou de dificil reparagdo ao
trabalhador no que diz respeito a sua honra, a seu equilibrio psiquico € emocional, a sua

imagem e, enfim, a sua dignidade.
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Em relagdo ao valor, a grande dificuldade, quanto aos danos

extrapatrimoniais ¢ a avaliacdo, o que leva a doutrina a aconselhar que a valoragdo

indenizatoria adote cautela e bom senso e se paute por regras de lealdade e razoabilidade

(VEIGA JUNIOR, Celso Leal da. A Competéncia da Justica do Trabalho e os Danos Morais. Sdo Paulo:

LTr, 2000, p. 69). O valor pretendido pela parte ou aquele que venha a ser arbitrado, em

Juizo, deve considerar variados aspectos, notadamente a condigdo social e financeira dos

envolvidos, sem menosprezar a gravidade do dano e a intenc¢ao do causador.

A complexidade do assunto foi analisada com fundamentos

primorosos, pelo Tribunal Regional do Trabalho de Minas Gerais, em julgado de que se

destaca o seguinte trecho:

A violag@o dos direitos da personalidade ndo pode ser plenamente
reparada, pois o direito ndo tem o poder de reverter o tempo para
impedir os efeitos da lesdo consumada. No direito positivo, ndo ha
conseqiiéncia legal capaz de evitar ou anular os efeitos da dor moral
sofrida pela injustica cometida. A dor da injusti¢a ndo tem reparacao, o
desespero sofrido pela empregada com a situacdo de desemprego ndo
pode ser anulado e a anglstia experimentada frente a incerteza do
futuro, gerada pela imagem injustamente denegrida, ndo pode ser
apagada. Entretanto, embora ndo tenha o poder de recompor o status
quo ante a lesdo, porque nao pode alterar o tempo e reverter o que ficou
definitiva e indelevelmente marcado e inscrito no passado, o direito
contém medidas capazes de reparar os efeitos materiais do dano moral
suportado pela reclamante e de fazer cessar a violéncia cometida contra
seus direitos. (TRT 3* Regido, 1* Turma, RO 02770-2000 - Publ.
15/09/2000, Relatora Juiza Maria Lucia Cardoso de Magalhaes)

Ainda que se admita a extrema dificuldade em valorar

economicamente o dano moral ou a dor causada a vitima, deve-se considerar que a
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indenizagdo ¢ apenas uma forma de compensa-la pela ofensa sofrida, de modo que,
mesmo na impossibilidade de reparar integralmente o dano, a0 menos se proporcione

recompensa capaz de atenua-lo.

Na situacdo dos autos, a natureza do dano, sua gravidade e
repercussao na vida do autor, bem como a condic¢ao social e financeira do réu, bem como
o necessario efeito pedagogico da indenizacdo autorizam fixar o valor em patamar
suficiente para compensar a angustia, a incerteza, o abalo e o sofrimento provocados no

autor, o que ora se fixa em R$ 30.000,00 (trinta mil reais).

Reformo, para condenar o réu ao pagamento de indenizacao
por danos morais no importe de R$ 30.000,00, com juros e corre¢do monetaria na forma

da Sumula 439 do TST.

4. Devolucéo do desconto de seguro devida

O julgador indeferiu o pedido de devolugdo de valores
descontados a titulo de seguro de vida em grupo, por entender que "se trata de beneficio
que esteve a disposicao do reclamante e sua familia para cobertura de infortinios, tendo o

referido reconhecido no depoimento pessoal que nunca pediu o respectivo cancelamento".

Inconformado, o autor recorre. Afirma que a adesdo ao
seguro de vida era obrigatoria € que, devido a excessiva cobranca de metas relacionadas a
venda de produtos do Banco, era invidvel que os empregados se recusassem a manter ou
renovar o seguro ofertado pela instituigdo mantida pelo Banco. Requer a reforma para
condenar o réu na devolucdo das quantias descontadas indevidamente a titulo de "seguro

em grupo", sem o seu consentimento.
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Quanto aos descontos a titulo de seguro de vida, o
entendimento do Colegiado ¢ de que sua licitude depende, além da autorizacdo do
empregado, da prova de efetiva contratagdo do seguro. Tal entendimento justifica-se pelo
fato de que o seguro de vida s6 pode ter a sua efetiva existéncia confirmada quando falece
o empregado ou, antes disso, pela apolice em que conste como segurado. Pondere-se que,
na maioria das vezes, os contratos de trabalho chegam a cabo sem que esse evento tenha
se concretizado. Assim, o Unico meio de aferir se os recursos angariados mediante
descontos salariais sdo, de fato, direcionados ao custeio do seguro - além, ¢ claro, da
ocorréncia do sinistro (morte ou invalidez) - ¢ pela demonstracdo de que foi contratado,
que se faz, facilmente, pela apresentagao da apolice respectiva. Na hipdtese, nao foi
apresentada aos autos a apdlice do seguro de vida, pelo que a devolugdo dos valores

descontados a este titulo se impde.

Reformo, para determinar a devolugdo dos descontos

salariais efetuados a titulo de seguro de vida.

RECURSO ORDINARIO DO REU
1. Acordo de compensacao de jornada

O Julgador considerou que a auséncia de prévia autorizacao
coletiva torna irregular a institui¢do do sistema de compensa¢do mensal - banco de horas -

adotado pelo réu.

Inconformado, o réu afirma que nao ha banco de horas, mas
simples compensacdo mensal, que poderia ser formalizada at¢ de maneira tacita e
dispensa a chancela sindical; que a nulidade da compensa¢do implica ofensa ao disposto
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nos arts. 7°, XIII e XXVI, da CF e 59 da CLT; que ndo ha alegagao de vicio de vontade
e ndo houve prejuizo ao autor; que a decisdo viola os arts. 818 da CLT e 333, I, do CPC;
que ¢ possivel a pactuacdo concomitante de regime de compensagdo e prorrogacao de
jornada; que o acordo de compensagdao firmado por meio de ajuste individual ¢
valido, consoante a Sumula 85, II, do TST; que cabia ao recorrido demonstrar a existéncia
de diferencas, o que ndo fez; que ainda que a compensagdo seja considerada banco de
horas, o item IV da Sumula 85 exige habitualidade, que ndo ¢ o caso dos autos; e que o
autor jamais ultrapassou o limite de 10 (dez) horas didrias de trabalho. Requer seja
afastada a declaragdo de invalidade do regime compensatorio e condenagao ao pagamento
das consequentes horas extras e reflexos, ou, sucessivamente, que a condenagao se limite
as horas excedentes da 10? didria. Mantida a condenacao, requer seja deferido somente o
adicional relativo as horas destinadas a compensac¢ao, porque ja teriam sido remuneradas

de forma simples, a luz dos itens III e [V da Sumula 85 do TST.

Com o devido respeito ao réu, a pactuacao entre empregado
e empregador para prolongamento da jornada em um ou mais dias da semana, a fim de
reduzir ou suprimir a jornada, também em um ou mais dias, pode ser considerada vélida
desde que ndo seja vedada por norma coletiva, além, ¢ claro, de que existam condic¢des
preestabelecidas e por escrito, de forma que se possa, a qualquer momento, aferir seu
efetivo cumprimento. Essa, alias, ¢ a posi¢cdo incorporada a Simula 85 do TST, quanto ao
reconhecimento da validade do acordo de compensagao de horas, salvo se houver norma

coletiva em sentido contrario.

Mesmo quando ndo vem aos autos o instrumento coletivo
negociado e existam elementos a demonstrar a existéncia da autorizacdo (ou a
inexisténcia de vedagdo), nao se prescinde, em hipdtese alguma, de ajuste individual com
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o empregado, com a assisténcia do sindicato que, ciente do ajuste, pode acompanhar sua
execucao e agir em favor do empregado tao logo detecte irregularidades, evitando que
trabalhe ao inteiro alvedrio do empregador. Esse ajuste deve, ainda, atender os comandos
da CLT, especialmente quanto a harmonia de suas disposi¢des em relagao ao instrumento
negociado, nos termos do art. 619 daquele diploma, sob pena de nulidade. A previsao
genérica contida em cldusulas negociadas apenas representa a inexisténcia de vedagao e,

assim, cumpre apenas uma parte dos requisitos para legitimagao do procedimento.

Ainda, a concomitancia dos regimes de compensacao e de
prorrogacgdo invalida o ajuste. A figura da compensacdo, como medida de flexibilizagao
nas relacdes de trabalho, ha que ser vista pelo prisma de sua natureza, que ¢ a de ajuste
consensual que deve ser respeitado, na pratica, € que nao pode afrontar normas de
hierarquia superior, seja na sua implementacdo, seja na administragdo do sistema.
Saliente-se que quando o empregador rotula de acordo compensatorio ajuste que nao
encerra compensagao, estar-se-a diante de manifesta fraus legis. Nao ha como admitir um

acordo de compensagdo de jornada que, na pratica, ndo compensa as horas de trabalho.

Ao assim proceder, estar-se-4 nominando de "compensacao"
um acordo nulo, com o objetivo de livrar o empregador do pagamento, como extras, da
jornada que sobeja o limite legal. Se um dos objetivos do sistema de compensagdo ¢, em
tese, proporcionar ao empregado mais tempo para o convivio familiar, a auséncia de
regras para tornar a medida realmente eficaz impede considerar que ele pudesse auferir
beneficio real. Na realidade, quando praticado nesses termos, o sistema faz prevalecer

apenas a vontade do empregador.

fls.30
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Na hipotese dos autos, o simples acordo escrito firmado
com o autor (fl. 150) ndo atende a exigéncia de acordo individual de compensacdo

celebrado com a assisténcia do Sindicato.

Ainda que assim ndo fosse, houve concomitancia do regime
de compensacdo com a remuneragdo de trabalho extraordinario. Na esteira do que se
asseverou, nao se admite a convivéncia do sistema de prorrogacao de jornada (quando se
amplia a joernada para o fim de recebimento de horas extras) com o de compensacao
(quando se amplia a jornada para o fim de reduzi-la em outros dias). Por forca de
principios constitucionais, como o da dignidade humana e da boa fé objetiva, ndo se
concebe que o empregado trabalhe sem saber, com antecedéncia, se 0s excessos serdao
utilizados pelo empregador para concessdo de folgas ou para remuneracdo. Entende-se
que atenta contra a prépria liberdade do individuo a circunstancia de ele ser avisado da
fruicao de folga, por exemplo, apenas na véspera ou, ao contrario, ser notificado de que

receberd horas extras pelos excessos que ja programara como descanso.

Por fim, o entendimento consubstanciado na Stimula 85 do
TST aplica-se apenas quando o acordo de compensacdo desatende exigéncias legais, o
que, de acordo com o posicionamento deste Colegiado, diz respeito a irregularidades
formais. O descumprimento do verdadeiro objetivo do acordo, que ¢ compensar,
ultrapassa esse limite de tolerdncia, torna absolutamente nulo o ajuste e devidas

integralmente as horas extras.

Ante o exposto, mantenho a sentenca no particular.

2. Incidéncia das horas extrasem DSR e demaisreflexos

fls.31
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O recorrente insurge-se contra o deferimento de reflexos de

horas extras em repousos semanais remunerados.

Considerando a reforma da sentenca (recurso do autor) para
reconhecer que sao devidas horas excedentes da sexta didria e 30? semanal, ndo subsiste o

argumento de que o labor extraordinério prestado nao foi habitual.

A Constituicdo Federal, a CLT e a Lei 605/1949 nao
preveem a limitagdo pretendida. Portanto, as normas coletivas, por serem exegese de lei,
devem ser interpretadas de forma a ndo reduzir direitos legalmente previstos ao
trabalhador. Em outras palavras, a norma coletiva sé incidiria se contemplasse regra mais

favoravel ao empregado, o que ndo se observa na hipdtese.

Afasta-se qualquer risco de que os reflexos de horas extras
em repousos remunerados produzam a duplicidade de pagamento. Nao se cogita sequer a
necessidade de previsao especifica desses reflexos, na Lei 605/1949, pois a remuneragao
mensal inclui os repousos calculados pelo valor das horas normais, mas nao o das horas

extras. Ainda assim, a redacao do art. 7° € expressa:

Art. 7°. A remuneracdo de repouso semanal correspondera:

a) para os que trabalham por dia, semana, quinzena ou més, a de um dia
de servigo, computadas as horas extraordinarias habitualmente
prestadas;

Observe-se, a propodsito, o teor do seguinte julgado:

DIFERENCAS DE INTEGRACOES DAS HORAS EXTRAS JA
PAGAS EM REPOUSOS E FERIADOS, COM REPERCUSSOES NO
FGTS - O Enunciado n.° 172 do TST traga entendimento no sentido de
que "Computam-se no calculo do repouso remunerado as horas extras
habitualmente prestadas." Uma vez que inexiste comprovagdo de
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pagamento dos reflexos das horas extras em repousos e feriados, correto
seu deferimento, bem como a determinacdo de repercussdes desse
pagamento no FGTS, em face da habitualidade com que tais horas
foram prestadas. Sentenca mantida. (TRT 4* R. - REORO
01323.521/01-1 - 2* T. - Rel® Juiza Vanda Krindges Marques - J.
23.04.2003)
Se o repouso deve ser remunerado, como determina a Lei
605/1949 (Art. 1°. Todo empregado tem direito ao repouso semanal remunerado de vinte e quatro horas
consecutivas, preferentemente aos domingos e, nos limites das exigéncias técnicas das empresas, nos
feriados civis e religiosos, de acordo com a tradigdo local), seu valor efetivo s6 pode ser

encontrado se consideradas todas as parcelas que compdem a remuneracdo do

trabalhador, como sdo as horas extras prestadas habitualmente.

S6 com o valor correto do repouso remunerado € que sera
possivel que as demais verbas calculadas a partir do salario sejam corretamente pagas. Tal
circunstancia explica a determinacdo de reflexos de horas extras em repousos

remunerados e, de ambos, nas demais verbas. Nao ha bis in idem. Mantenho.

3. Divisor aplicavel - horas extras além da 407 semanal

O réu discorda da sentenga quanto a fixacdo do divisor
200. Afirma que as normas coletivas da categoria ndo fixam o sabado como dia de
descanso remunerado. Requer a reforma para que se determine a aplicagdo do divisor

220.

Insurge-se, ainda, quanto a condenagdo no pagamento de
horas extras excedentes da 40® semanal. Alega que "a mera fixagdo da jornada de trabalho
de segunda a sexta-feira nao tem o condao de por si s caracterizar o ajuste de jornada de

trinta e seis e quarenta horas semanais, a medida que ¢ sabido e consabido que o sdbado ¢
f1s.33
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dia 0til que pode ser ou nao trabalhado" (fl. 715). Requer, caso mantida a condenacao em

horas extras, que sejam limitadas a 44* semanal.

Nos termos do art. 224 da CLT, "a duragcdo normal do
trabalho dos empregados em bancos, casas bancarias e Caixa Econdmica Federal serd de

6 horas continuas nos dias tuteis, com exce¢do dos sdbados, perfazendo um total de trinta

horas de trabalho por semana" (destaquei). Deve prevalecer, portanto, a fixacdo da

duracao semanal do trabalho dos bancarios em 30 horas, conforme determinado na lei.

A matéria relativa ao divisor foi analisada no recurso do

autor. Remete-se a fundamentacao 1a exposta, por brevidade. Nada a deferir.

4. registrosfaltantes - médiafisica

O réu discorda do entendimento do julgador, no sentido de
que "na auséncia de algum cartdo de ponto, serd observada a maior jornada registrada
naqueles juntados aos autos". Entende que € razoavel que, nesses casos, adote-se a média

das horas cumpridas pelo recorrido nos demais meses.

E obrigacdo do empregador apresentar todos os registros de
jornada. A ndo apresentacdo injustificada faz presumir verdadeira a jornada declinada na

peti¢do inicial.

A matéria foi objeto de analise no recurso do autor, em que
houve a reforma da sentenca para fixar a jornada, nos periodos em que ausentes os

registros. Nada a reparar.

5. Utilizacdo de veiculo - indenizacdo
fls.34
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O Juizo de origem acolheu ao pedido de indenizacao pela
depreciacdo e despesas com combustivel pelo uso de veiculo particular para o trabalho,

com os seguintes fundamentos:

Ficou evidenciado pela prova oral que o uso do veiculo particular do
reclamante era essencial para a execugdo do trabalho em favor do
reclamado, sendo insuficiente o reembolso do combustivel e inexistente
o reembolso pela depreciagdo do veiculo.

Os valores indicados na inicial se mostraram razoaveis, mesmo
considerando-se que o veiculo, por dedugdo ldégica, também era
utilizado para fins particulares.

Sendo assim, tendo em vista que cabe ao empregador arcar com os dnus

da sua atividade empresarial, condeno o reclamado ao pagamento de

R$200,00 mensais, a titulo de indenizagdo pela depreciagdo do veiculo,

e R$600,00 mensais, a titulo de indenizacdo complementar pelo

combustivel gasto em trabalho, ambos em valores atuais, cuja incidéncia

de correcdo monetaria e juros de mora observard a data de publicagdo
desta sentenca.

Inconformado, o réu recorre. Argumenta que nao foi
comprovada a obrigatoriedade de utilizagdo de veiculo particular, ndo existindo qualquer
ajuste nesse sentido; que eventual utilizagdo de veiculo proprio decorreu da exclusiva
vontade do autor, que poderia ter se valido de outros meios para se locomover; que ndo se
cogita a essencialidade do uso de veiculo proprio para o desempenho das atividades; que
nao ha amparo legal, convencional ou contratual para a condenagao; que o recorrido nao
comprovou a propriedade do veiculo que alega ter utilizado; que o autor ndo comprovou
documentalmente as despesas; que a condenacdo no pagamento de indenizagdo requer
a prova de que o veiculo era utilizado apenas para o trabalho; e que o recorrente ressarcia
os valores por mera liberalidade, ndo tendo havido comprovacdo de que eram

insuficientes. Requer a reforma para excluir a condenagdo ou, sucessivamente, diminuir a

indenizacdo arbitrada para o valor sugerido de R$ 35,00 mensais.
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Documento assinado com certificado digital por Marlene Teresinha Fuverki Suguimatsu - 16/10/2014
Confira a autenticidade no sitio www.trt9.jus.br/processoeletronico
Codigo: 4W2E-X717-4812-H693



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9* REGIAO
"A conciliagdo é o melhor caminho para a paz"”

2* TURMA

CNJ: 0001215-98.2012.5.09.0653
TRT: 01220-2012-653-09-00-8 (RO)

O réu afirmou, na defesa, que efetuava ressarcimento do
combustivel por meio do cartdo "Ticket Car" e apresentou relatorios de despesas feitas no

cartdo, as fls. 303/345.

Na audiéncia, o autor relatou que, "a servigo, rodava em
média 1.500/2.000 km/més, gastando em média R$ 600,00 mensais de combustivel " (fl.
630).

A primeira testemunha do autor assim se pronunciou (fl.

631):

6. o reclamante realizava bastante visitas externas, em carro proprio,
sem reembolso; 7. na contratacdo ja era dito que precisavam possuir
veiculo; 8. o banco ndo viabilizava as visitas por outro meios; 9. que
além dos R$ 500,00 que recebia do cartdo combustivel costumava gastar
cerca de R$ 400,00 do proprio bolso [...] (sem grifo no original)

A segunda testemunha do réu prestou as seguintes

declaragdes:

5. quando foi contratada foi dito que a existéncia de veiculo era
condicdo para o trabalho; 6. assim como o reclamante, faz visitas
externas e nem sempre a quota de combustivel fornecida pelo banco era
suficiente; 7. costumava gastar em torno de R$ 100,00 mensais para
complementar o combustivel; 8. o reclamante fazia mais visitas que a
depoente [...] (sem grifo no original)

A prova oral demonstra que o autor realizava visitas externas

e que era necessdria a utiliza¢do do veiculo prdoprio para tanto.

Os riscos e 6nus do empreendimento devem ser suportados
exclusivamente pelo empregador, ndo sendo licita sua transferéncia ao empregado (art. 2°

da CLT). Ao utilizar veiculo proprio para o trabalho, em proveito da empresa, o
fls.36
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empregado acaba assumindo riscos que nao lhe cabem. Reside no art. 2° da CLT
o fundamento juridico para eventual provimento quando verificado o emprego de veiculo

particular em trabalho.

Esta Relatora ja se manifestou sobre o tema no julgamento
proferido nos autos 02708-2006-010-09-00-7 (RO 1555/2009), publicado em 29 de maio

de 2009, sintetizado na seguinte ementa:

UTILIZACAO DE VEICULO DO EMPREGADO EM SERVICO.
INDENIZACAO PELO COMBUSTIVEL E DEPRECIACAO DO
BEM. RISCOS DO EMPREENDIMENTO - Quando o empregado
utiliza veiculo proprio para a prestagdo de servigos, sem ressarcimento
de despesas pelo empregador, o fato resulta em lucros indevidos a este e
transferéncia dos riscos do negoécio ao trabalhador, o que torna
irrelevante a existéncia de pactuacdo, entre as partes, para uso de
veiculo do empregado na prestacdo de servigos. A transferéncia dos
riscos do negocio ofende o art. 2° da CLT e a imposi¢do a que o
empregado realize despesas na prestacdo de servigos implica
enriquecimento sem causa pelo empregador. Recurso do autor a que se
da provimento, no particular, para condenar a ré ao pagamento de
despesas com combustivel, desgaste e depreciagdo do veiculo.

Apesar de nao haver prova de que o Banco exigiu,
formalmente, a utilizacdo de veiculo particular para o trabalho, os questionamentos
prévios feitos pela empresa, sobre o trabalhador dispor de veiculo proprio, evidenciam
que essa era uma condi¢do imposta para que os trabalhadores pudessem alcangar cargos
como os de gerentes executivos de contas, de empresas ou semelhantes. Também
confirma a condi¢do o fato de o Banco promover o reembolso parcial do combustivel
despendido nos trajetos. Frise-se que esses valores nao se destinavam a custear os danos
resultantes do uso do veiculo, mas apenas repor os gastos com combustivel, conforme

depoimentos testemunhais.
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E evidente que para o bom desempenho das funcdes e
cumprimento das metas atribuidas ao autor tornava-se indispensavel o uso de veiculo,
mesmo porque o Banco ndo apresentava alternativa, nem mesmo se propunha a
reembolsar os gastos com meios alternativos de transporte. O veiculo servia como
verdadeiro instrumento de trabalho, pois necessario ao cumprimento dos objetivos
estabelecidos, tanto que, na entrevista prévia a assun¢do de cargos, era perguntado aos
trabalhadores se dispunham desse meio de locomogao. Em face da evidéncia de que nado
havia alternativa de transporte que atendesse a demanda empresarial, era encargo do
empregador disponibilizar meio alternativo indispensavel para viabilizar o atendimento de
suas exigéncias. Como nao forneceu, ¢ cabivel a reparacao pecunidria pela depreciagdo do

veiculo do autor e gastos com combustivel.

Convém realcar que os valores pagos pelo Banco
destinavam-se apenas a custear parte das despesas com combustivel, fato declarado pelas

testemunhas.

Nao ¢ dado ao empregador exigir que o empregado
disponibilize bens ou equipamentos pessoais para atingir o fim social da empresa. Tal fato
implicaria enriquecimento sem causa do empregador (e ndo o contrario, como aludido na defesa
a nas contrarrazdes) por reducao de seus gastos, na mesma propor¢ao do aumento de gastos
indevidos do trabalhador. Ainda quando o empregador ndo exige expressamente do
empregado o uso do veiculo para a prestacdo dos servigos, mas tem conhecimento da
pratica ou, deixa transparecer que essa ¢ condi¢do para o exercicio de determinada fungao
ou cargo, inclusive, a motiva ou tolera, deve-se reconhecer que houve consentimento, o
que igualmente gera direito a reparagdo, porque assim impode o art. 2° da CLT, que debita
ao empregador o risco da atividade econdmica, com a isengao do trabalhador.
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Destaca-se, por fim, que a partir do momento em que se
passa a utilizar veiculo nas atividades laborais, o seu desgaste surge como um processo
natural, até porque se trata de bem fungivel e sujeito a agdo negativa de intempéries, o
que torna prescindivel prova especifica, bastando evidéncia indiciaria. Apurado o
emprego, a depreciacdo com o uso, especialmente de maneira continua em servico, ndo ¢
passivel de questionamento. E notério que automoveis sofrem aumento do desgaste na
propor¢ao direta de seu uso, o que explica, por exemplo, que a maior quilometragem
interfira diretamente no valor de mercado, além de que as pegas passam a necessitar de
manutencdo mais constante. Esse fato atrai a incidéncia dos arts. 186 ¢ 187 do Cddigo

Civil, sendo devida, portanto, a indenizagao pleiteada.

E fato publico e notério, ainda, que a propriedade de veiculo,
no Brasil, gera despesas com IPVA e DPVAT, sem falar da necessidade de contratagcao de
seguro para fazer frente a eventual acidente ou furto, custos que também devem ser
partilhados pelo empregador, que, ao optar em ndo dispor de frota propria e se valer dos
carros particulares dos empregados, vé-se isentado desse risco inerente a todo proprietario

de veiculo.

O valor arbitrado a titulo de indeniza¢do pelo Juizo de
origem ndo se mostra excessivo e ja considera o uso do veiculo, também, para atividades

particulares.

Este Colegiado, em situagdes analogas, considerando os

valores de locacao de veiculos praticados no mercado em geral, firmou entendimento no

fls.39
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sentido de fixar o montante de R$ 800,00 mensais correspondente a locagao/depreciagao
do veiculo, no que se englobam aluguel e outras despesas como manutengdo e

depreciacao, independente da carga horaria cumprida.

Portanto, o valor fixado em sentenga (R$ 200,00 mensais
pela depreciagdo e R$ 600,00 mensais pelo combustivel) mostra-se adequado e suficiente

para indenizar o autor pela depreciacao e gastos com o veiculo. Mantenho.

6. Critério de abatimento

O Juizo de origem determinou o abatimento de parcelas
pagas comprovadamente sob o mesmo titulo, "observando-se os termos das Orientagdes
Jurisprudenciais Sobre Execuc¢do Trabalhista da Secdo Especializada deste Tribunal

Regional" (fl. 645).

O réu recorre ao argumento de que a prestagao jurisdicional
nao foi promovida em sua inteireza € que nao ha justificativa plausivel para relegar o
estabelecimento do critério de abatimento a liquidacdo do feito. Requer a reforma para

estabelecer desde logo que o abatimento das parcelas deve observar o critério global.

E entendimento deste Colegiado que o abatimento de valores
s0 pode ser feito entre parcelas de idéntica natureza, a exemplo de horas extras diurnas,
que jamais se podem compensar com noturnas, em razao do adicional diferente. Por essa
razao ¢ que se evidencia, também, a necessidade de observar os mesmos periodos a que
se referem, sob pena de ofensa ao art. 459, § 1°, da CLT (§ 1° Quando o pagamento houver sido
estipulado por més, devera ser efetuado, o mais tardar, at¢ o quinto dia util do més subsequente ao

vencido). Se em alguns meses houve pagamento de horas extras superior ao devido,

fls.40
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entende-se que foi por mera liberalidade e o fato ndo pode servir de argumento para se

adotar outro critério de abatimento.

O abatimento pelo total pode acarretar prejuizo a parte autora
e até mesmo ao réu, que ficaria sujeito a pagar além do devido. Por certo, o risco ¢ maior
em relacdo ao empregado, pois se, de acordo com o art. 459 da CLT, o pagamento do
salario nao pode ser estipulado em periodo superior a um més, ndo ha porque admitir que
o empregador quite parcelas devidas pelo trabalho prestado em um més nos salarios de

outro més, o que acabaria por ocorrer com a compensagao global.

A observancia do mesmo més de competéncia do fato

gerador da parcela evita, ainda, o risco de se abater horas extras com adicionais diversos.

Este Colegiado entende, portanto, que o critério a ser
adotado para o abatimento de horas extras pagas, assim como de outras parcelas de cunho
salarial, ¢ o mensal, sem que se cogite enriquecimento sem causa do autor. Se o réu, na
época oportuna, ndo pagou corretamente as referidas verbas, o objetivo da lei ndo foi
cumprido. Nao se pode beneficiar o infrator, o que ocorreria a se adotar o critério de

abatimento global.

Considerando-se, entretanto, que o entendimento atual
da Secao Especializada deste Tribunal ¢ no sentido de que os "abatimentos de parcelas
salariais pagas mensalmente deverdo ser realizados pelo critério global (integral)" (OJ EX

SE 01), ndo ha interesse na reforma. Nada a deferir.

7. Embar gos consider ados protelatérios - multa
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Pretende o réu a reforma da sentenga que lhe cominou o

pagamento de multa por embargos protelatorios.

O magistrado considerou protelatorios os embargos pelas

seguintes razoes (fl. 694/692):

A sentenga foi clara ao decidir a matéria cuja contradi¢do ¢ omissdo foi
alegada pela embargante, ndo estando o Juizo obrigado a abordar todas
as alegacdes trazidas pela parte.

De outro lado, os embargos declaratorios, sabidamente, ndo sdo o meio
processual adequado a reforma do julgado.

Esta evidenciado que a embargante utiliza esse instrumento processual
apenas com o objetivo de dilatar o prazo recursal e atrasar a entrega
efetiva da tutela jurisdicional.

Essa conduta ¢ inadmissivel, especialmente num momento em que se
enfatiza o dever do Poder Judiciario de envidar todos os esforgos
possiveis para tornar a prestacdo jurisdicional mais célere (artigo 5°,
LXXVIII, da CF/88), compromisso este que, inclusive, tem sido
ostensivamente cobrado pela sociedade em geral e, especialmente, pelos
operadores do direito e usuarios da justica.

A verdade ¢ que, para superar esse desafio, compete ao condutor do
processo coibir, mediante aplicagdo das multas previstas no
ordenamento juridico, todas as formas antiéticas de protelacdo da
tramitacdo processual. Destarte, tendo em vista a natureza
manifestamente protelatéoria dos embargos de declaragdo, aplico a
embargante a multa prevista no art. 538, paragrafo unico, do CPC, em
valor correspondente a 1% (um porcento) do valor da causa, atualizado
monetariamente, a ser revertida em favor do embargado.

A teor dos arts. 897-A da CLT e 535 do CPC, ¢ cabivel a
oposicao de embargos de declaragdo quando houver no julgado obscuridade, contradigdao

ou Oomissao.
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Observa-se que o réu, nos embargos de declaragdo, alegou a

existéncia de erro material quanto ao divisor aplicado e omissdo na sentenca, sob o

argumento de que ndo teriam sido analisados os seus argumentos relativos as horas extras.

Nao houve erro material, pois o julgador fixou o divisor 200

com amparo no art. 64 da CLT e Stimula 124 do TST. Quanto aos critérios, base de

calculo e reflexos em DSR, houve expressa manifestagdo na sentenca, nos seguintes

termos:

Destarte, com base nos cartdes de ponto, condeno o reclamado ao
pagamento de horas extras, assim consideradas as que ultrapassarem a
8* diaria e a 40" semanal, cuja apuragcdo observara os seguintes
parametros:

Incidéncia do adicional convencional mais benéfico e, na falta deste, do
legal de 50% sobre o valor da hora normal;

Divisor 200 (art. 64 da CLT e Stimula 124 do TST);
Dias efetivamente trabalhados;

Base de calculo composta pelas parcelas, pagas ou deferidas na
presente, de natureza salarial e de carater mensal, destinadas a
remuneracdo da jornada normal de trabalho (Stimula 264/TST), sendo
considerada a evolucdo salarial provada nos autos e, na sua falta, a
remunera¢do informada na inicial, salvo nos periodos em que houver
clausula de convencdo coletiva estabelecendo base de calculo
diferenciada, a qual devera ser observada, nos termos do inciso XXVI
do artigo 7° da CF;

Observar-se-a4 o critério de fechamento dos cartdes de ponto adotado
pela empresa;

Na auséncia de algum cartdo de ponto, sera observada a maior jornada
registrada naqueles juntados aos autos.

Nao serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as
variagdes de horario do registro de ponto ndo excedentes de cinco
minutos, observado o limite maximo de dez minutos diarios. Se
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ultrapassado esse limite, serd considerada como extra a totalidade do
tempo que exceder a jornada normal (Sumula 366 do TST).

Por habituais, geram reflexos no descanso semanal remunerado, em 13°
salario, férias acrescidas do ter¢o constitucional, aviso prévio, FGTS e
indenizacao de 40%.

Para efeito de reflexos, serdo considerados como repouso semanal
remunerado os sabados ¢ os domingos, face a expressa previsdo
convencional (principio da norma mais favoravel).

Por fim, ressalto que este caso especifico ndo merece a aplicacao da

Stimula 85 do TST.

Apreciados os fundamentos relevantes deduzidos pelo réu,
conclui-se que ndo houve nenhuma omissdo ou erro material. Assim, as questdes
suscitadas nos embargos de declaragdo demonstraram apenas sua insatisfagdo com a

sentenca.

Correto, portanto, o Juizo de origem que considerou os
embargos meramente protelatorios, circunstancia que autorizou a condenagdo do réu ao

pagamento da multa disposta no paragrafo unico do art. 538 do CPC. Mantenho.

I11. CONCLUSAO

Pelo que,

ACORDAM o0s Desembargadores da 22 Turma do Tribunal

Regional do Trabalho da 92 Regido, por unanimidade de votos, CONHECER DOS

RECURSOS ORDINARIOS DAS PARTES; no méito, por igual votagdo, DAR

PROVIMENTO PARCIAL AO RECURSO DO AUTOR para: a) fixar ajornada, nos

periodos em que ndo foram apresentados cartbes de ponto, de segunda a sexta-feira, das

8h15 as 19h, com uma hora de intervalo intrgjornada; b) afastar o seu enquadramento na
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excegdo do art. 224, 8 2°, da CLT e deferir horas extras excedentes da sexta diaria e 30°
semanal, com divisor 150; ¢) condenar o réu ao pagamento de indenizacdo por danos
morais no importe de R$ 30.000,00, com juros e corre¢cdo monetéria na forma da Simula
439 do TST; e d) determinar a devolucdo dos descontos salariais efetuados a titulo de
seguro de vida; e NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO DO REU; tudo nos termos
dafundamentacéo.

Custas acrescidas em R$ 1.200,00, calculadas sobre o valor

provisoriamente majorado a condenagdo, de R$ 60.000,00.

Intimem-se.

Curitiba, 07 de outubro de 2014.

MARLENE T. FUVERKI SUGUIMATSU

Desembargadora Relatora

§/a.

fls.45

Documento assinado com certificado digital por Marlene Teresinha Fuverki Suguimatsu - 16/10/2014
Confira a autenticidade no sitio www.trt9.jus.br/processoeletronico
Codigo: 4W2E-X717-4812-H693



