~— PODER JUDICIARIO

.+ JUSTICA DO TRABALHO

» .. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9 REGIAO
"A conciliagdo é o melhor caminho para a paz"”

7* TURMA

CNJ: 0000161-65.2011.5.09.0093
TRT: 00158-2011-127-09-00-9 (RO)

ADICIONAL NOTURNO - PRORROGACAO DA
JORNADA NOTURNA. Sobre as horas laboradas em
prorrogacdo ao horario noturno também deve incidir o
adicional respectivo, pois o fato de a jornada adentrar no
horéario diurno ndo exclui os efeitos nocivos do trabalho
noturno, pelo contrario, implica desgaste fisico e mental
ainda maior ao obreiro. Assim, mesmo sobre o labor
suplementar realizado apds as 5h, deve incidir o adicional
noturno, segundo a orientagdo contida no item II da Sumula
60 do C. TST. Recurso da ré a que se nega provimento.

VIS T O S, relatados e discutidos estes autos de
RECURSO ORDINARIO, provenientes da MM. 02* VARA DO TRABALHO DE
CORNELIO PROCOPIO - PR, sendo Recorrentes ALL AMERICA LATINA
LOGISTICA S.A. ¢ VALDECI JOSE BARBOSA (ESPOLIO DE) - RECURSO
ADESIVO e Recorridos OS MESMOS e SALUSTIANO & SILVA FILHO LTDA -
ME.

|.RELATORIO

Consta da peticao inicial que o reclamante foi admitido pela
primeira reclamada (Salustiano & Silva Filho Ltda. - ME) em 22.09.2008, para exercer a
funcdo de "trabalhador de via permanente", e demitido em 23.07.2010, sem justa causa.

No decorrer do contrato de trabalho, teria prestado servigos em favor da segunda ré (ALL
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- América Latina Logistica S.A.). Postulou a concessao dos beneficios da justica gratuita,
o reconhecimento da responsabilidade subsidiaria da segunda ré e o pagamento de:
diferengca de salario; horas extras e reflexos; adicional noturno; adicional de
insalubridade; horas de sobreaviso; aviso prévio indenizado; férias + 1/3; 13°salario;
FGTS + multa de 40%; abono salarial; cestas bésicas; multa pelo atraso na baixa da
CTPS; multas convencionais; multas dos artigos 467 e 477 da CLT; indenizagdo por

danos morais; € honorarios advocaticios.

A reclamatoria trabalhista foi ajuizada em 02/02/2011.

A segunda reclamada, em contestacdo (fls. 112/159), arguiu

preliminar de coisa julgada e, no mérito, sustentou a improcedéncia dos pedidos.

A sentenga de fls. 416/433, proferida pela Exma. Juiza do
Trabalho Lecir Maria Scalassara Alencar, julgou parcialmente procedentes os pedidos e
condenou as reclamadas, sendo a primeira de forma principal e a segunda em
carater subsidiario, ao pagamento de: a) diferengas salariais e projegdes; b) gratificagdo
natalina proporcional de 2008 e integral de 2009; c¢) abono pecuniario de 2009; d) horas
extras e projecoes; €) adicional noturno e proje¢des; f) horas de sobreaviso e projecoes; g)
vale-refei¢cdo; h) cesta basica; 1) indeniza¢ao por danos morais; j) multas convencionais;

k) FGTS (8 + 40%).

Inconformada, recorre a segunda ré (ALL - América Latina

Logistica S.A.) as fls. 435/471, postulando a reforma da sentenga quanto aos seguintes
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itens: a) responsabilidade subsididria; b) horas extras - Simula 85 do C. TST; c)
domingos; d) hora noturna; e) sobreaviso; f) danos morais; g) multa convencional; ¢ h)

justica gratuita.

Custas recolhidas a fl. 473, e deposito recursal comprovado a

fl. 472.
Contrarrazdes apresentadas pelo autor as fls. 496/504.

Também irresignado, recorre adesivamente o autor as fls.
505/511, postulando a reforma da sentenga quanto aos seguintes itens: a) danos morais; e

b) honorarios advocaticios.

Contrarrazdes apresentadas pela ALL as fls. 517/523. Apesar
de devidamente intimada (fl. 514), a reclamada Salustiano & Silva Filho Ltda. - ME nao

apresentou contrarrazoes.
E o relatorio.

1. FUNDAMENTACAO
1. ADMISSIBILIDADE

Presentes os pressupostos legais de admissibilidade,
CONHECO do recurso ordinario da ALL - América Latina Logistica S.A. e do recurso

adesivo do autor, bem como das respectivas contrarrazdes.

2.MERITO
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RECURSO ORDINARIO DE ALL AMERICA LATINA
LOGISTICA SA.

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA

A ALL - América Latina Logistica S.A. nega possuir
qualquer vinculagdo juridica com autor. Alega ter celebrado contrato de presta¢do de
servigos com a primeira ré, voltado & manutencdo de ferrovia. Argumenta que a
condenacgao subsididria s6 ¢ possivel quando prevista em lei ou no contrato; € que a

aplicacdo da Stimula 331 do TST viola o principio da reserva legal (artigo 5°, II, da CF).

Invocando o artigo 25 da Lei 8.987/1995, defende a
legalidade da terceirizag@o do servico de manuten¢ao de ferrovias, argumentando que ndo
se trata de atividade preponderante da tomadora. Ressalta que ndo existe relacdo de

subordinacao direta entre os empregados das prestadoras de servigos e a ALL.

Assevera que, nos presentes autos, nao ha comprovacao de
insolvéncia da empregadora do reclamante, o que impediria, no seu entendimento, a

aplicacdo da Sumula 331 do TST ao caso.

Assim decidiu o Juizo primeiro:

"Incontroverso nos autos que o autor foi contratado pela primeira ré na
fungdo de ajudante de via permanente, trabalhando em favor da segunda
ré. Nao ha alegagdo de pessoalidade ou subordinagdo direta do autor em
relagdo a segunda ré ou mesmo fraude na prestacdo de servigos
terceirizados, tanto assim que o autor busca apenas a responsabilidade
subsidiaria da segunda ré.

Ressalto que a autorizagdo para contratacdo de servigos terceirizados em
razdo da concessdo de servigo publico ndo afasta a responsabilidade do
tomador de servigos, o qual se beneficiou diretamente da mao de obra
do autor.
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Deste modo, a segunda ré, na condi¢do de tomadora da mao de obra,
responde subsidiariamente pela satisfagdo das verbas decorrentes do
contrato de trabalho, nos termos dos itens III, IV e VI da Sumula 331,
do C. TST, verbis.

SUMULA N.° 331. CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS.
LEGALIDADE.

[.]

III - Nao forma vinculo de emprego com o tomador a contratacdo de
servigos de vigilancia (Lei n° 7.102, de 20.06.1983) e de conservagdo e
limpeza, bem como a de servigos especializados ligados a
atividade-meio do tomador, desde que inexistente a pessoalidade e a
subordinagdo direta.

IV - O inadimplemento das obrigacdes trabalhistas, por parte do
empregador, implica a responsabilidade subsidiaria do tomador dos
servicos quanto aquelas obrigacdes, desde que haja participado da
relacdo processual e conste também do titulo executivo judicial.

V-[.].

VI - A responsabilidade subsidiaria do tomador de servigos abrange
todas as verbas decorrentes da condenagdo referentes ao periodo da
prestacdo laboral.

Diante disso, julgo procedente o pedido de responsabilidade subsidiaria
da segunda ré pelo pagamento de todas as verbas decorrentes do extinto
contrato de trabalho, inclusive multas aplicadas & empregadora em
decorréncia do descumprimento de normas trabalhistas, legais e
convencionais."

Nada a reparar.

No caso em tela, restou incontroverso que o autor, na
condicdo de empregado da primeira ré, prestou servigos relacionados a manutengdo de

ferrovias, em prol da segunda reclamada, ora recorrente.
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Como bem destacou o Juizo primeiro, ndo se extrai da
peticdo inicial alega¢do de subordinacao direta a tomadora dos servigos ou de ilegalidade
do contrato de prestacao de servicos. Consequentemente, a pretensdao do reclamante ficou

limitada a responsabilizagdo subsidiaria da ALL, acolhida pela sentenga.

Nesse contexto, ndo aproveitam a recorrente as alegacdes de
auséncia de subordinagdo juridica e pessoalidade, pois tais argumentos prestar-se-iam a
afastar um eventual reconhecimento de vinculo empregaticio com a tomadora de servicos,

0 que ndo se observa no caso em tela.

A sentenca reconheceu que a relagdo de emprego
estabeleceu-se entre o autor e a primeira reclamada, mas, considerando que a segunda ré
beneficiou-se da mao de obra do trabalhador, atribuiu responsabilidade subsididria a esta,

na condi¢do de tomadora dos servigos prestados.

Repita-se que ndo se estd imputando a ALL a condi¢do de
empregadora, ¢ sim, com base na teoria do ato ilicito, a responsabilidade subsidiaria pelo

solvimento do débito judicial.

A responsabilidade subsidiaria independe da validade dos
contratos celebrados com a primeira ré ou da idoneidade financeira da empregadora. Ela
emerge do mero inadimplemento das obrigagdes trabalhistas por parte da prestadora de
servigos ¢ justifica-se no fato de a tomadora ter se beneficiado diretamente da mao de

obra do reclamante.
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Aquele que optou pela terceirizacdo deve responder perante
o trabalhador pelos atos praticados, ja que tirou proveito da sua for¢a de trabalho. O que
ndo se pode admitir ¢ a auséncia de responsabilidade da tomadora pelas consequéncias

danosas de sua a¢do ou omissao.

Por 6bvio, cabe ao empregador suportar diretamente os
encargos trabalhistas e previdenciarios. Todavia, uma vez caracterizada a inadimpléncia,
¢ impossivel, legal, ética e moralmente, excluir a responsabilidade secundaria daquele que

obteve proveito do trabalho do obreiro.

A responsabilidade subsidiaria advém do inadimplemento
das obrigacdes trabalhistas pelo prestador dos servigos, caracterizando o dano ao
trabalhador, e da auséncia da devida cautela da tomadora em fiscalizar o cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, configurando sua culpa in eligendo e in vigilando (Cédigo Civil,

artigos 186 ¢ 927).

Desta forma, rege-se a responsabilidade subsidiaria pela

teoria do ato ilicito.

Extrai-se dos autos que houve omissao culposa da tomadora
em relagdo a fiscalizacdo de seus contratos, atraindo, assim, a sua responsabilidade, na

condi¢do de segundo garante.
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O empreendimento ¢ da tomadora de servigos, razdo pela
qual lhe cabe zelar, mediante fiscalizagdo e exigéncia, pelo fiel cumprimento das
obrigacdes trabalhistas e previdencidrias por parte de sua prestadora. No caso, a omissao

fiscalizadora ¢ patente, em face da inadimpléncia verificada nos autos.

O que nao se pode ¢ transferir as falhas administrativas e os
riscos do empreendimento ao trabalhador, ja que este ndo aufere lucros, apenas cede sua

forga de trabalho em troca de baixa remuneracao.

O entendimento exposto encontra-se consubstanciado na

Sumula 331, 1V, do C. TST:

"IV - O inadimplemento das obrigac¢des trabalhistas, por parte do
empregador, implica a responsabilidade subsidiaria do tomador dos
servicos quanto aquelas obrigacdes, desde que haja participado da
relagdo processual e conste também do titulo executivo judicial".
Assim, ao contrdrio do alegado pela reclamada, a
condenacdo subsidiaria reveste-se de legalidade (responsabilidade civil subjetiva), por

nao ser dado ao tomador beneficiar-se do trabalho alheio sem assumir responsabilidade.

Nao ha, portanto, que se falar em violagdo ao art. 5°, II, da Constituicdo Federal.
Mantenho.

HORASEXTRAS-SUMULA 85DO C. TST

A segunda reclamada insiste na alegagdo de que o autor
firmou acordo de compensacdao semanal de jornada, no proprio contrato de trabalho.

Alega que o regime compensatorio encontra autorizacdo expressa em norma coletiva e
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nao traz qualquer prejuizo ao empregado, pelo contrario, beneficia-o com dois dias de

folga na semana.

Argumenta que a falta de algum requisito formal nao
descaracteriza o regime compensatdrio instituido com a anuéncia do trabalhador e

devidamente observado no decorrer do pacto laboral.

Pugna pela exclusdo das horas extras e, sucessivamente, pela

aplicagcdo da Stimula 85 do C. TST.

Consta do julgado:

"O autor alega que cumpria a seguinte jornada: a) de setembro a maio,
das 07h as 22h, com 30 minutos de intervalo, de domingo a
segunda-feira, inclusive feriados; b) de junho a agosto, das 19h as 09h,
com 30 minutos de intervalo, de domingo a segunda-feira, inclusive nos
feriados, em ambos os casos, gozando duas folgas mensais ndo
coincidentes com o fim de semana.

Segundo a defesa, a jornada era cumprida das 07h as 16h48, com O01h de
intervalo, de segunda a sexta-feira, compensando-se as horas laboradas
apods a jornada normal com folga aos sdbados, pontuando que eventuais
horas extras foram quitadas. Pugna pela validade do acordo de
compensacdo ou pagamento apenas do adicional de horas extras, na
forma da Sumula 85, do C. TST. Os controles de ponto, contudo, ndo
vieram aos autos.

O art. 74, § 2°, CLT, impde que todo estabelecimento com mais de 10
empregados mantenha controle de jornada que deve refletir
efetivamente o horario de trabalho prestado.

O C. TST editou a Simula 338, a qual refor¢ca os preceitos legais,
reconhecendo como 6nus do empregador a prova da jornada, caso nédo
observe o comando legal.

Assim, a ndo apresentagcdo dos cartdes de ponto pelo empregador ou a
apresentacdo de cartdes com anotacdo de jornada invariavel, levam a
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presuncdo de veracidade das alegacdes contidas na petigdo inicial, a qual
pode ser elidida por prova em contrario, nos termos da referida Simula
338 do C. TST.

No depoimento pessoal adotado como prova emprestada, o autor
declarou que no periodo do frio (abril a agosto) trabalhava das 15h as
0%h e no periodo do calor (setembro a marco), das 07h as 22h, de
segunda a sabado e eventualmente aos domingos, uma ou duas vezes ao
més, sempre com uma hora de intervalo, ndo havendo qualquer mengao
em relagdo aos feriados. A testemunha Osmar Mariotto confirmou os
horarios descritos no depoimento pessoal, havendo divergéncia apenas
em relagdo ao intervalo.

Ressalto que as partes ajustaram a utilizagdo de prova emprestada sem
qualquer ressalva, a pressupor que as condig¢oes de trabalho narradas nos
autos RTOrd 152/2011-093 eram as mesmas vivenciadas pelo autor.

Diante da prova produzida e observados os limites da lide (CPC, arts.
128 e 460) considero que o autor cumpria jornada de trabalho de
segunda a sdbado, exceto feriados, ¢ um domingo por més, nos
seguintes horarios: Das 07h as 22h, no periodo de setembro a maio, e
das 19h as 09h nos meses de junho a agosto, sempre com uma hora de
intervalo.

Diante da jornada fixada, ndo se cogita em cumprimento de acordo de
compensagao e, em consequéncia, na aplicacdo da Sumula 85, do C.
TST.

Com base em tais critérios, ¢ procedente o pagamento das horas extras,
assim consideradas as excedentes da oitava diaria e 44* semanal, sem
cumulagdo. Observe-se o adicional convencional e, na sua auséncia, o
adicional legal de 50% (CRFB, art. 7°, XVI), divisor 220 e a evolugdo
salarial reconhecida em sentenca, considerando as diferencgas salariais
deferidas. Base de calculo composta pelas parcelas de natureza salarial,
incluindo-se o adicional de insalubridade (Stmulas 139 e 264, do C.
TST). As horas laboradas aos domingos sem a respectiva folga
compensatoria serdo remuneradas em dobro (Lei 605/49).

Havera projegoes das horas extras, apuradas pela média fisica (Sumula
347, do TST) em repouso semanal remunerado, férias com seu terco e
gratificagdo natalina, observada a diretriz da OJ 394, da SBDI-1, do
TST."

Analisa-se.
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Na peticdo inicial, o autor declinou a seguinte jornada de
trabalho para o periodo de setembro a maio: de domingo a domingo, inclusive
feriados, das 7h as 22h, com 30 minutos de intervalo e duas folgas por més. Nos demais
meses do ano (junho, julho e agosto), alegou que trabalhava todos os dias da semana,
inclusive domingos e feriados, das 19h as 9h, com 30 minutos de intervalo e duas folgas

mensais.

Como se extrai da sentenca, a empregadora do reclamante

ndo apresentou defesa e foi considerada revel.

Em contestagdo, a ora recorrente impugnou a jornada de
trabalho informada na peti¢do inicial, argumentando que, de acordo com informacdes
obtidas junto a prestadora de servicos, o autor se ativava das 7h as 16h48, de segunda a
sexta-feira, sempre com intervalo de 1 hora. Sustentou a existéncia de acordo de

compensacao semanal de jornada.

Pois bem.

Nao foi juntado a defesa da segunda ré qualquer documento

comprobatorio da jornada de trabalho do autor.

O conteudo do depoimento testemunhal adotado como prova
emprestada nos presentes autos (fl. 412/412-v) nao deixa divida de que a empregadora do
reclamante contava com mais de 10 funcionarios. Portanto, estava obrigada a manter

registro da jornada de trabalho, na forma do artigo 74, § 2°, da CLT.
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Tendo em vista a ndo-apresentacdo injustificada dos
controles de frequéncia do autor, agiu com acerto o Juizo primeiro ao aplicar, ao caso, o

entendimento expresso na Sumula 338, I, do TST.

A prova oral emprestada corroborou os horarios de entrada e
saida mencionados na peticao inicial, bem como confirmou a prestacao de servigos de

segunda a sabado e, ainda, em um domingo por més.

Ante a jornada fixada, resta evidente a inexisténcia de acordo
de compensacdo semanal, com dispensa do labor sabatino. Se o autor se ativou em todos
os sabados, no decorrer da contratualidade, claramente nao estava sujeito ao regime

compensatorio alegado pela recorrente.

Portanto, ndo se trata de afastar a validade de um acordo
compensatorio, em razdo de suposta irregularidade formal, como sugere a segunda r¢,
mas de reconhecer o direito do autor ao recebimento da integralidade das horas extras
laboradas, por conta da inexisténcia de qualquer acordo de compensagdo. Pelo mesmo
motivo, inaplicavel ao caso o entendimento jurisprudencial expresso na Sumula 85 do C.

TST.
Nada a reparar.

DOMINGOS
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A ALL alega que a empresa pode exigir labor aos domingos,
desde que promova um revezamento mensal, de forma a garantir o repouso nesses
dias, a0 menos uma vez por més. Assevera que eventual trabalho em dias destinados ao

repouso foi devidamente compensado, nos termos do artigo 9° da Lei 605/1949.

Sem razao.

Como mencionado anteriormente, ndo vieram aos autos oS
controles de frequéncia do autor, o que motivou o Juizo primeiro a fixar a jornada de
trabalho do reclamante de acordo com as alega¢des formuladas na peti¢do inicial, exceto

naquilo em que infirmadas pelo conjunto probatoério carreado aos autos.

De acordo com o depoimento pessoal do autor da RTOrd
00152-2011-093 (que as partes convencionaram utilizar como prova emprestada), a
sentenca reconheceu que o reclamante se ativava de segunda a sdbado, além de um

domingo por més.

A recorrente limita-se a alegar que eventual labor aos
domingos foi devidamente compensado, sem manifestar insurgéncia especifica quanto a
jornada de trabalho fixada pelo Juizo primeiro, que evidencia exatamente o contrario. Se
o autor se ativava, invariavelmente, de segunda a sabado, e ainda prestava servicos aos
domingos (uma vez por més) ¢ evidente que, na semana em que laborava no dia

preferencialmente destinado ao descanso, ndo gozava de folga compensatoria.

Cumpre ressaltar que a prova oral nao

menciona compensagao do labor realizado aos domingos. A testemunha Osmar Mariotto
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afirmou que os empregados da primeira ré ativavam-se durante toda a semana, folgando
apenas em alguns domingos do més. Eventual gozo de folga compensatéria poderia ter
sido comprovado por meio dos controles de frequéncia do autor que, repita-se, nao

vieram aos autos.

Portanto, correta a decisdo recorrida ao deferir o pagamento

dos domingos em dobro, conforme orienta a Simula 146 do C. TST:

"SUMULA N° 146. TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS,
NAO COMPENSADO (incorporada a Orientagio Jurisprudencial n® 93
da SBDI-1) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 ¢ 21.11.2003

O trabalho prestado em domingos e feriados, ndo compensado, deve ser
pago em dobro, sem prejuizo da remuneragdo relativa ao repouso
semanal."

Nada a reparar.

HORA NOTURNA

A reclamada alega que, ao deferir o pagamento de adicional
noturno sobre as horas prorrogadas em horario diurno, a decisao recorrida violou o artigo
73, § 2°, da CLT e o principio da legalidade. A reclamada pugna pela exclusao da

condenacao ou, sucessivamente, pela sua limitacao as horas trabalhadas entre 22h e Sh.

Consta da sentenga:

"Considerando a jornada de trabalho cumprida pelo autor no periodo de
junho a agosto (das 19h 4s 09h), ¢ devido o pagamento do adicional
noturno de 20% em relagao as horas normais e extraordinarias laboradas
no horario noturno, observando-se a reducdo da hora noturna, nos
termos do art. 73, da CLT.

Havera projegdes em repouso semanal remunerado, gratificagdo natalina
e férias com 1/3, conforme Sumula 60, do C. TST.
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O pedido ¢ procedente."

Nao merece reforma.

Inicialmente, ressalto que a recorrente ndo se insurgiu contra
a jornada de trabalho fixada pelo Juizo primeiro, que evidencia a prestagdo de servicos em
horério noturno, no periodo de junho a agosto. Ademais, considerando que ndo houve
prova de regular quitagdo do adicional noturno no decorrer da contratualidade, ndo ha que

se falar em exclusao da condenacao.

No mais, prevalece nesta 7* Turma o entendimento de que as
horas laboradas em prorrogacdo ao horario noturno deve ser dispensado o mesmo
tratamento. Ou seja, se o labor noturno se estender para além das Sh, sobre a prorrogagado

também devera incidir o adicional em questao.

Tal interpretacdo se mostra mais condizente com a finalidade

da norma.

O adicional noturno tem como desiderato remunerar o maior
desgaste do labor desenvolvido a noite, periodo normalmente destinado ao descanso, de
forma que prorrogada a jornada apds as 05h, mantém-se o referido desgaste, pelo que

devido o pagamento do adicional.

O fato de a jornada adentrar no horario diurno nao retira do
trabalhador os efeitos nocivos do trabalho noturno, pelo contrario, implica desgaste fisico
e mental ainda maior ao obreiro. Assim, ¢ razoavel pensar-se em pagamento do adicional

a jornada prorrogada.

fls.15

Documento assinado com certificado digital por Benedito Xavier da Silva - 15/08/2014
Confira a autenticidade no sitio www.trt9.jus.br/processoeletronico
Codigo: 9R2C-E518-491A-WU4L



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9* REGIAO
"A conciliagdo é o melhor caminho para a paz"”

7* TURMA

CNJ: 0000161-65.2011.5.09.0093
TRT: 00158-2011-127-09-00-9 (RO)

Portanto, o labor suplementar realizado ap6s o horario
noturno ¢ considerado como tal, incidindo o respectivo adicional, conforme disposto na

Stimula 60, II, do TST, que assim dispoe:

"ADICIONAL NOTURNO. INTEGRACAO NO SALARIO E
PRORROGACAO EM HORARIO DIURNO.

II - Cumprida integralmente a jornada no periodo noturno e prorrogada
esta, devido é também o adicional quanto as horas prorrogadas. Exegese
do artigo 73, §5°, da CLT."

Tal entendimento jurisprudencial deve ser aplicado também

em casos como o presente, em que a jornada comeca em horério diurno, perpassa todo o

horario noturno e se estende para além das Sh do dia seguinte.
Mantenho.

SOBREAVISO

A segunda reclamada alega que nao ficou cabalmente
demonstrada a sujeicdo do autor ao regime de sobreaviso, pois 0 material probatério ndo
indica que houvesse necessidade de o trabalhador permanecer em sua residéncia apos o
horario de expediente. Afirma que o simples fato de o reclamante poder ser chamado ndo

configura a jornada de sobreaviso.

Assim decidiu o Juizo primeiro:

"O autor pede o pagamento das horas de sobreaviso, alegando que era
obrigado a permanecer com o celular ligado a fim de atender as
emergéncias e ndo podia sair da cidade.

Em consonancia com o art. 244, §2°, da CLT e Siimula 428, do C. TST,
o regime de sobreaviso caracteriza-se pela restricdo a liberdade de
locomogao do empregado, que permanece em sua residéncia ou em
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regime de plantdo aguardando ordens do empregador, a qualquer
momento.

No caso, a testemunha Osmar Mariotto declarou que o depoente e a o
reclamante ficavam de sobreaviso com o celular ligado por 24 horas,
ndo podendo se afastar do local em que moravam, confirmando ainda
que eram da mesma equipe.

Comprovada a restri¢ao a liberdade de locomogdo do autor, é devido o
pagamento das horas de sobreaviso, assim compreendido o tempo
decorrido entre o término de uma jornada de trabalho e o inicio da
jornada seguinte, a base de 1/3 do valor da hora normal de trabalho, nos
termos do art. 244,§2°, da CLT. Base de calculo composta pelas parcelas
salariais que compdem o saldrio normal do empregado, excluindo-se o
adicional noturno e o adicional de insalubridade, pois durante o
sobreaviso o trabalhador nao esta sujeito as condigdes mais gravosas de
trabalho que ensejam o pagamento dos respectivos adicionais.
Inteligéncia da Sumula 132, do C. TST.

Havera proje¢des em repouso semanal remunerado, férias com seu tergo
e gratificacdo natalina."

Analisa-se.

Sobre o regime de sobreaviso, assim dispde o art. 244, § 2°,

"Considera-se de 'sobreaviso' o empregado efetivo, que permanecer em
sua propria casa, aguardando a qualquer momento o chamado para o
servico. Cada escala de "sobreaviso" serd, no maximo, de vinte e quatro
horas. As horas de "sobreaviso", para todos os efeitos, serdo contadas a
razdo de 1/3 (um ter¢o) do salario normal."

Conforme entendimento do C. TST, consubstanciado na

Stimula 428, o empregado faz jus ao pagamento de horas de sobreaviso se, a distancia e

submetido a controle do empregador, permanecer aguardando a qualquer momento o

chamado para o servigo.
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Dispde a Simula em questao:

"SUM-428 SOBREAVISO. APLICACAO ANALOGICA DO ART.
244, § 2° DA CLT (redacdo alterada na sessdo do Tribunal Pleno
realizada em 14.09.2012) - Res. 185/2012 - DEJT divulgado em 25, 26 ¢
27.09.2012.

I - O uso de instrumentos telematicos ou informatizados fornecidos pela
empresa ao empregado, por si sO, ndo caracteriza o regime de
sobreaviso.

Il - Considera-se em sobreaviso o empregado que, a distancia e

submetido a controle patronal por instrumentos telematicos ou

informatizados, permanecer em regime de plantdo ou equivalente,

aguardando a qualquer momento o chamado para o servigo durante o

periodo de descanso".

O pagamento de horas de sobreaviso pressupde, portanto,
que o empregado permanega aguardando a qualquer momento chamados para o servigo.
O direito decorre da efetiva restricdo a liberdade de locomogao que, dependendo das

circunstancias faticas, pode observar-se mesmo naqueles casos em que o trabalhador nao

¢ obrigado a cumprir o regime de plantdo em sua residéncia.

No caso em tela, as partes convencionaram a utilizacao,
como prova emprestada, do depoimento pessoal do autor da RTOrd 00152-2011-093 e do
depoimento da testemunha Osmar Mariotto, ouvida naquela reclamatdria, a convite da

parte autora.

Extrai-se do depoimento pessoal (fl. 412): "4) o reclamante
ficava de sobreaviso com o celular ligado por 24h; 5) ndo poderia deixar sua casa

porque poderia ocorrer acidentes".
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A testemunha, por sua vez, relatou que "4) o depoente e o
reclamante ficavam de sobreaviso com o celular ligado por 24h, ndo podendo se afastar
do local em que morava, 5) o reclamante e o depoente eram da mesma equipe todos os

14 membros da mesma ficavam de sobreaviso" (fl. 412).

O contetudo da prova oral impede o acolhimento da pretensao
recursal da segunda ré. O depoimento testemunhal deixa claro que os exercentes da
fun¢do do autor podiam ser chamados para o servico a qualquer momento. Além da
necessidade de permanecer com o celular ligado 24 horas por dia, a testemunha
mencionou a impossibilidade de o empregado se afastar do local onde residia, o que

evidencia a restri¢ao a liberdade de locomogao caracterizadora do regime de sobreaviso.

Frise-se que a recorrente compareceu a audiéncia de
instru¢ao e, mesmo ciente do conteudo dos depoimentos supratranscritos, assentiu com a
sua utilizagdo como prova emprestada. Nesse contexto, descabida a tentativa da parte de
retirar a credibilidade das declaragdes testemunhais, naquilo em que lhe foram

desfavoraveis.

Em atengcdo aos argumentos formulados no recurso,
destaco que a prova oral indica, inclusive, a necessidade de o trabalhador permanecer em
sua residéncia, aguardando os chamados para o servico, o que se mostra usual na area de

atuacdo do reclamante (manutencao de ferrovias).

Ainda que o autor pudesse se ausentar de sua residéncia
durante o periodo de descanso, ficou claro que estava submetido ao controle patronal por

instrumentos telematicos, podendo ser chamado para o servico a qualquer momento.
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Portanto, restou caracterizado o regime de sobreaviso, ainda que em decorréncia da

aplicagdo analdgica consagrada no entendimento jurisprudencial supratranscrito (Sumula

428 do C. TST).

Mantenho.

DANOSMORAIS

Andlise conjunta do recurso adesivo do autor.

Ambas as partes insurgem-se contra a condenacdo ao

pagamento de indenizacdo por danos morais, assim fixada pelo Juizo primeiro:

"O autor pretende o recebimento de indeniza¢do compensatoria por
danos morais, pontuando que ndo havia refeitorio e instalagdes
sanitarias no local de trabalho, obrigando os trabalhadores e fazer suas
necessidades no meio do mato.

A segunda ré sustenta que havia local apropriado para refeicdo e
descanso, bem como banheiros quimicos disponiveis aos trabalhadores.

Pois bem.

A constitui¢do erigiu a principio fundamental do Estado Democratico de
Direito brasileiro a dignidade da pessoa humana e o valor social do
trabalho (art. 1°, Il e IV da CF). No art. 193 estabeleceu que o trabalho
¢ o primado da ordem social. Estabeleceu ainda que a ordem econdmica
esta fundada na valorizagdo do trabalho humano e tem por objetivo
assegurar a todos existéncia digna, observada, entre outros principios, a
fungdo social da propriedade.

Por fim, assegurou o direito de resposta proporcional ao agravo,
estabelecendo a inviolabilidade da intimidade, da vida privada, da honra
e da imagem da pessoa, garantindo indenizacdo por dano material e
moral e a imagem, quando de sua violagdo (art. 5°, V e X da CF).

O Cédigo Civil, no ambito infraconstitucional, regulando os comandos
constitucionais em prol de mais efetividade, regula a responsabilidade
civil por ofensa moral e material nos arts. 186, 187 ¢ 927 do CC.
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No caso, a testemunha Osmar Mariotto declarou que se alimentavam no
proprio trilho e que ndo havia banheiro no local de trabalho, sendo que
as necessidades fisiologicas eram feitas no meio do mato.

Vale dizer que o empregador tem o dever de adotar as providéncias
necessarias no sentido de disponibilizar aos empregados um ambiente
de trabalho higido e seguro, preservando a seguranga e a saude dos
trabalhadores, providéncia aqui ndo cumprida pela empregadora ou
mesmo pela tomadora da mdo de obra, que deixaram de fornecer aos
trabalhadores locais adequados para realizagdo das refeigdes e,
principalmente, de necessidades fisioldgicas.

Nao se exige muito esfor¢o para perceber as condi¢des degradantes a
que o autor era submetido, obrigado a se valer de local precario diante
de suas necessidades fisiologicas, circunstincias estas que obviamente
nao se coadunam com o devido respeito a dignidade do trabalhador.

O dano moral ¢ evidente e decorre de conduta omissiva da empregadora
no descumprimento de um dever legal, havendo inafastavel nexo de
causalidade entre o dano e a conduta gravada de ilicitude.

Logo, é procedente o pedido de indenizagdo compensatoria por danos
morais, a qual arbitro em R$2.000,00, considerando a culpabilidade do
agente, a condi¢do econdmica das partes ¢ a natureza do agravo, valor
que considero suficiente a repara¢do do dano e a finalidade pedagdgica
da indenizagdo, sem causar, contudo, o enriquecimento do demandante."
A segunda reclamada alega que "o pedido de danos morais é
personalissimo, sendo direcionado apenas a primeira reclamada e seus prepostos os
quais supostamente ndo teriam mantido condigoes corretas de labor". Argumenta que
ndo pode ser responsabilizada subsidiariamente pela indenizacdo por danos morais

deferida ao reclamante, pois apenas a empregadora ¢ apontada como agente causador do

prejuizo.

Afirma que o autor ndo demonstrou ter passado por qualquer
constrangimento ou situacdo vexatoria, assim como ndo obteve €xito em comprovar a

existéncia de dolo ou culpa da reclamada, 6nus que lhe cabia.
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O autor, por sua vez, pretende a majoragdo do quantum
indenizatorio, por entender que aquele arbitrado na sentenga ndo ¢ suficiente para o

cumprimento do escopo pedagdgico da condenagao.

Analisa-se.

A indeniza¢do por danos morais encontra-se prevista no art.
5°, X, da CF/88, que garante a inviolabilidade da intimidade, da vida privada, da honra e
da imagem, "assegurado o direito a indeniza¢do pelo dano material ou moral decorrente
da sua violagdo". Infraconstitucionalmente, a indenizacdo por danos morais encontra

amparo nos arts. 186, 187 ¢ 927 do CCB.

O dano moral insere-se no instituto juridico da
responsabilidade civil, cuja imputacdo exige que se constate a ilicitude da agdo ou

omissao culposa do agente, o prejuizo material e/ou imaterial e o nexo de causalidade.

No caso, as partes convencionaram utilizar como prova

emprestada os depoimentos colhidos na RTOrd 00152-2011-093.

Extrai-se do relato de Osmar Mariotto, testemunha arrolada
pelo autor daquela reclamatoria (fl. 413): "6) a alimentagdo era fornecida pela segunda
reclamada e era feita pelos empregados sobre o proprio trilho de trabalho, 7) ndo tinha

banheiro no local de trabalho e as necessidades fisiologicas eram feitas no mato".

Como se verifica, o unico relato testemunhal constante dos
autos revela que a empregadora do autor ndo providenciava um local adequado para que
os trabalhadores fizessem sua refei¢do. Igualmente, ndo fornecia qualquer tipo de
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instalacao sanitaria, obrigando seus empregados a fazerem suas necessidades fisiologicas

no mato.

A meu ver, a prova oral ¢ suficiente para demonstrar a

exposicao do autor a condi¢des de trabalho degradantes.

O empregador tem o dever de manter um ambiente laboral
higido e, quando ndo fornece sequer instalacdes sanitdrias aos seus empregados,

evidentemente pratica ato ilicito.

Inquestionavel, ainda, o dano sofrido pelo reclamante, que,
privado das condi¢des minimas para a satisfagdo de suas necessidades fisiologicas, foi

fatalmente ofendido em sua honra.

Observo, ademais, que a responsabilidade subsidiaria do
tomador de servicos abarca tanto os créditos de natureza salarial, quanto os de natureza

indenizatoria e punitiva.

Neste sentido, o item VI da Simula n® 331 do C. TST: "4
responsabilidade subsidiaria do tomador de servigos abrange todas as verbas

decorrentes da condenacgdo referentes ao periodo da prestagdo laboral”.

Assim, a responsabilidade subsidiaria imputada a segunda ré

abrange inclusive a indenizac¢ao por danos morais.

Por fim, resta analisar o pedido do autor, relativo a

majoracao do quantum indenizatorio fixado na sentenca (R$ 2.000,00).
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Ausente critério objetivo (tarifario), cabe ao juiz, por
equidade, fixar a indenizagdo em montante que represente uma efetiva satisfacao a pessoa
lesada, no intuito de compensar o sofrimento por ela suportado, em que pese a

impossibilidade de se conferir plena reparagao a tal espécie de ofensa.

Cuidando-se de dano que afeta a subjetividade do
trabalhador, o principio da razoabilidade é o seu principal norteador. E preciso que a
condenacdo represente efetiva sang¢ao ao empregador, servindo como desestimulo a
praticas lesivas. Por outro lado, ndo pode servir como fonte de enriquecimento sem causa

para o beneficiario.

Cabe ao julgador, ainda, observar a posi¢do social e
econdmica do ofensor e do ofendido, o grau de culpa de cada um deles, a intensidade do
animo de ofender, a intensidade da dor sofrida, a natureza e a repercussao da ofensa, além

do carater repressivo e sancionador da conduta.

Em situacdes andlogas a presente, esta 7* Turma tem fixado a
indenizagdo no mesmo montante arbitrado pelo Juizo primeiro (R$ 2.000,00), valor que
se mostra razoavel, capaz de desestimular a reiteragao da conduta ilicita e de compensar a

dor sofrida pelo lesado, sem que se converta a dor em fonte de enriquecimento indevido.

Porque consonante com o entendimento deste Colegiado, a

sentenca nao merece reforma.

MULTA CONVENCIONAL
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A ALL pugna pela exclusdo da condenacdo ao pagamento de
multas convencionais. Alega que a as normas coletivas preveem apenas o pagamento do
adicional de horas extras; e que ndo pode haver cumulagdo de penalidades, com aplicagdo
de mais de uma multa por descumprimento do instrumento coletivo vigente a época da

extin¢ao do contrato.

Eis o teor da sentenca:

"O autor pretende o recebimento de multas convencionais em virtude da
infringéncia as cldusulas normativas elencadas as fls. 10-11, no importe
de 5% do salario mensal por clausula descumprida, relativamente as
convengoes coletivas de trabalho de 2008/2009 ¢ 2009/2010.

A cléausula 69 dos instrumentos normativos fixa o pagamento de multa
no importe de 5% do saldrio mensal do empregado, por cldusula
descumprida que consigne obrigacao de fazer, excetuadas as clausulas
que contenham penalidade especifica, vedando a cumulacdo de multas
por infringéncia a uma mesma clausula.

As clausulas 4%, 5%, 112, 13%, 17* ¢ 25° ndo consignam obrigagdo de fazer,
ressaltando que no ultimo caso a obrigagdo assumida foi de pagar o
vale-refei¢do. As clausulas 19* e 38" ndo restaram descumpridas. J4 em
relacdo as clausulas 34* e 43% ndo ha qualquer alegacdo nos autos de
que ndo houve a efetivacdo de seguro de vida ou fornecimento de
equipamentos e ferramentas de trabalho, ndo bastando, para tanto, a
mera indicagdo das referidas clausulas, e as instalagOes sanitarias e de
conforto indicadas na clausula 44* se referem a alojamentos, ndo
havendo qualquer noticia nos autos de que o autor permanecia em tais
locais.

Assim, das clausulas indicadas pelo autor que consignam obrigacdo de
fazer, restou comprovada apenas a infringéncia em relagdo ao
fornecimento de cestas basicas (clausula 7%) e fornecimento de refeitorio
(clausula 31%).

Em consequéncia, ¢ devido o pagamento de quatro multas
convencionais em face do descumprimento das clausulas 7* e 30 da
CCTs 2008/2009 e 2009/2010, nos valores e limites estabelecidos nas
convencdes coletivas."
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Nao merece reforma.

Inicialmente, observo que neste topico a recorrente deixou de
observar o principio da dialeticidade, ao formular argumentos absolutamente dissociados

da sentenca.

A decisdao consignou expressamente que a cldusula 69 das
normas coletivas preve a aplicacao de multa apenas para o descumprimento de obrigacoes
de fazer estipuladas convencionalmente. Consequentemente, a inadimpléncia das horas
extras ndo foi tomada como fato gerador da incidéncia de penalidade, por caracterizar o

descumprimento de uma obrigac¢ao de pagar, e ndo de fazer.

Apenas o nao fornecimento de cestas basicas e de refeitorio

motivou a aplica¢cdo das multas convencionais.

Quanto a determinagdo de incidéncia de uma multa por
clausula convencional descumprida, observo que a decisdo recorrida apenas da
cumprimento a previsdo expressa dos instrumentos normativos. E o que se extrai da

clausula 69 da CCT 2008/2009, por exemplo (fl. 45):

"69" - MULTA CONVENCIONAL:

Estipula-se a clausula penal no valor de 5% (cinco por cento) do salario
mensal, em favor do empregado, por clausula descumprida desta
Convencao Coletiva de Trabalho, que consignem obrigacdo de fazer.
Esta multa ndo se aplica as clausulas que ja prevejam penalizagdes
especificas, ficando claro que, em hipotese alguma, poderd ocorrer
acumulac¢do de multas por infringéncia de uma mesma clausula."

Como se observa, a norma autoriza a aplicagao de uma multa

por clausula descumprida. Considerando que foram descumpridas duas obrigagdes de
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fazer convencionalmente estabelecidas; e que, no decorrer do contrato de trabalho,
vigeram dois instrumentos coletivos (CCT 2008/2009 e CCT 2009/2010), correta a

sentenca ao condenar as rés ao pagamento de quatro penalidades.
Nada a reparar.

JUSTICA GRATUITA

A reclamada ndo se conforma com a concessdo dos
beneficios da justica gratuita ao trabalhador. Alega que o autor ndo estd assistido por

advogado credenciado pelo sindicato de sua categoria profissional.
Sem razio.

De inicio, observa-se que falta interesse a reclamada para
discutir a matéria, haja vista que o deferimento do beneficio da justica gratuita a parte

contraria ndo atinge sua esfera juridica.

Saliente-se que o requerimento de gratuidade da justica ndo
encerra pretensao contra a reclamada, colocando-se fora do objeto litigioso da acao.
Cuida-se de requerimento de natureza administrativa (jurisdicdo voluntaria) embutido no

processo principal.

Nos termos do art. 4° da Lei n° 1.060/1950, "4 parte gozara
dos beneficios da assisténcia judiciaria, mediante simples afirmag¢do, na propria peti¢do
inicial, de que ndo estd em condigoes de pagar as custas do processo e os honordrios de

advogado, sem prejuizo proprio ou de sua familia”.
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O § 1° do dispositivo legal acima transcrito dispde que:

"Presume-se pobre, até prova em contrdrio, quem afirmar essa condi¢do nos termos

desta lei, sob pena de pagamento até o décuplo das custas judiciais”.

O § 1°do art. 14 da Lei n° 5.584/1970 estabelece:

"4 assisténcia ¢ devida, a todo aquele que perceber salario igual ou
inferior ao dobro do minimo legal, ficando assegurado igual beneficio
ao trabalhador de maior salario, uma vez provado que sua situa¢do
economica ndo lhe permite demandar, sem prejuizo do sustento proprio
ou da familia".

E ainda, dispde o § 3° do artigo 790 da CLT:

"E facultado aos juizes, 6rgdos julgadores e presidentes dos tribunais
do trabalho de qualquer instdncia conceder, a requerimento ou de
oficio, o beneficio da justica gratuita, inclusive quanto a traslados e
instrumentos, aqueles que perceberem saldrio igual ou inferior ao
dobro do minimo legal, ou declararem, sob as penas da lei, que ndo
estdo em condigoes de pagar as custas do processo sem prejuizo do
sustento proprio ou de sua familia”.

No caso, o reclamante declarou a insuficiéncia de recursos

financeiros (fl. 21), presumindo-se, pois, a sua insuficiéncia econdmica, diante do que

dispde o § 1° do artigo 4° da Lei n° 1.060/1950. Nao foi produzida nenhuma prova capaz

de elidir tal presun¢do de veracidade.

do C. TST:

Nesta esteira, oportuna a transcrigdo da OJ n° 304 da SDI-1

"0J-SDI1-304 HONORARIOS ADVOCATICIOS. ASSISTENCIA
JUDICIARIA. DECLARACAO DE POBREZA. COMPROVACAO.

Atendidos os requisitos da Lei n° 5.584/70 (art. 14, § 2°), para a
concessdo da assisténcia judiciaria, basta a simples afirmagdo do
declarante ou de seu advogado, na peti¢do inicial, para se considerar
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configurada a sua situagdo economica (art. 4°, § 1°, da Lei n°7.510/86,

que deu nova redagdo a Lei n° 1.060/50)."

Saliente-se que a substitui¢do processual do autor pelo seu
espolio visa apenas possibilitar a continuidade do processo. Trata-se de uma alteracdo
meramente formal, que ndo autoriza presumir eventual modificacdo no plano fatico,
referente a obtengdo de recursos financeiros suficientes para o custeio da agdo. Nesse
sentido, entendo que a declaragdo de pobreza firmada pelo autor aproveita ao espolio,
para fins de concessao da gratuidade da justica, especialmente porque nao infirmada por

prova em contrario.

Esclareco que a opcdo pela contratagdo de advogado
particular ndo equivale a renuncia ao direito a justica gratuita. Nesta Justica
Especializada, a auséncia de assisténcia sindical obsta o deferimento dos honorérios
advocaticios, mas ndo impede a concessdo dos beneficios da assisténcia

judiciéria gratuita.

Ademais, a justica gratuita ¢ uma das garantias
constitucionais viabilizadoras do direito de acesso ao Judiciario, dai ser dever do
Estado-Juiz deferi-la, sempre que a parte, mediante simples afirmacao, declarar que nao

se encontra em condi¢des de pagar as custas do processo.

Sendo assim, mantenho a senten¢a que concedeu ao

reclamante os beneficios da justica gratuita.

Pelo exposto, NEGO PROVIMENTO ao recurso ordindrio

da segunda ré.
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RECURSO ADESIVO DE VALDECI JOSE BARBOSA
(ESPOL10 DE)

DANOSMORAIS

A pretensdo deduzida neste topico foi analisada (e

rejeitada) em conjunto com o recurso ordindrio da segunda ré.

HONORARIOSADVOCATICIOS

O autor pede a reforma da sentenga, para que as rés sejam

condenadas ao pagamento de honorarios advocaticios, indeferidos pelo Juizo primeiro,

nos seguintes termos:

"Nas lides decorrentes da relacdo de emprego, os honorarios
advocaticios nao sdo devidos pela mera sucumbéncia (Art. 5°, da IN
27/05 do TST), dependendo do atendimento dos requisitos previstos no
art. 14 da Lei 5.584/70. Inteligéncia das Sumulas 219 e 329 do TST.

Podendo a parte autora fazer uso do jus postulandi (CLT, art. 791) ou da
assisténcia pelo sindicato da categoria (CF, art. 8, III), optando pela
contratacdo de advogado particular deve arcar com as despesas da

contratacao.

Improcedente o pedido de honorarios advocaticios.".

Nao merece reforma.

O Direito do Trabalho possui normas proprias, em se

tratando de inadimpléncia de obrigagdes trabalhistas. De igual forma, possui normas

especificas quanto ao ndo cabimento dos honorarios no mecanismo da Justica do

Trabalho, salvo os assistenciais em favor do Sindicato.
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A Lei 5.584/70, art. 14 e seguintes, prevé a concessdo da
parcela nos casos em que o trabalhador comprovar a percep¢ao de salario igual ou inferior
ao dobro do minimo vigente, ficando assegurado igual beneficio aquele que declarar seu

estado de miserabilidade, sendo necessario, ainda, estar assistido pela entidade sindical.

Nesse sentido, as orientacdes contidas nas Sumulas 219 ¢
329 do C. TST. E, nos termos da OJ 305 da SDI-1 do TST, para o deferimento dos
honorarios hé que se observar, de forma concomitante, o beneficio da justica gratuita e a

assisténcia por sindicato.

Prevalece, nesta Justica Especializada, mesmo apods o
advento do art. 133 da Constituicdo Federal, o "jus postulandi" previsto no art. 791 da
CLT, que permite a parte postular pessoalmente em Juizo, diferente da Justica Comum,
onde a capacidade postulatoria € prerrogativa do advogado, de regra, justificando a plena

incidéncia do principio da sucumbéncia (art. 20 do CPC).

Assim, porque nao atendido o requisito relativo a assisténcia

sindical, descabe cogitar de condenacdo em honorarios advocaticios.

Mantenho.

Pelo exposto, NEGO PROVIMENTO ao recurso ordinario

do autor.

[11. CONCLUSAO

Pelo que,
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ACORDAM os Desembargadores da 7* Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 9* Regido, por unanimidade de votos, CONHECER
DO RECURSO ORDINARIO DA ALL - AMERICA LATINA LOGISTICA S.A. E
DO RECURSO ADESIVO DO AUTOR, bem como das respectivas contrarrazdes. No
mérito, por igual votacido, NEGAR-LHES PROVIMENTO, nos termos da

fundamentacao.
Custas inalteradas.
Intimem-se.
Curitiba, 12 de agosto de 2014.
BENEDITO XAVIER DA SILVA
RELATOR

acp
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