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SENTENCA

Autos n. 00973-05-2013-5-09-0654
Vistos, etc...

RELATORIO

DAVY FERREIRA exercita direito de acdo em face de BINOTTO S/A
LOGISTICA, TRANSPORTE E DISTRIBUIDORA E LSL TRANSPORTES LTDA.,
postulando em sintese: horas extras e de tempo a disposicéo, intervalo do art. 384
da CLT, intervalo intrajornada, intervalo entrejornadas e repercussoes, adicional
noturno, RSR, diferencas em verbas resilitérias, multa do art. 467 e 477 da CLT,
multas convencionais, liberacdo de guias, indenizacdo de seguro desemprego,
reparacdo em danos morais, indenizacdo por danos existenciais, dano material
(uniforme), aviso prévio proporcional, FGTS parcialmente ndo depositado, e
responsabilidade solidaria ou subsidiaria das reclamadas. Requer os beneficios da
justica gratuita, bem como honorarios advocaticios.

D& a causa o valor de R$ 30.000,00.

Contestacdes apresentadas tempestivamente com documentos pelas

Réplica anexada ao processo eletrbnico.

Em instrucao, colhidos os depoimentos pessoais e de testemunhas.
Razdes finais remissivas.

Propostas conciliatdrias frustradas.

E o relatorio.

Passo a ditar o direito a espécie.
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FUNDAMENTACAO
QUESTOES MERAMENTE PROCESSUALISTICAS
RECUPERACAO JUDICIAL DA RE BINOTTO — REQUERIMENTOS

Reconheco, por incontroversa, a condicdo de Recuperacdo Judicial,
nos termos da Lei 11.101/2005, da primeira ra — Binotto S/A.

Entretanto, carece de interesse processual a ré ao requerer temas
relacionados a execucéo, pois este por certo ndo é o momento adequado para
tratar-se do tema.

Sem prejuizo de providéncias cabiveis para o0 momento processual
em tela.

PRAZOS EM DOBRO - ART. 191 CPC
Firme a jurisprudéncia no sentido de que a CLT ndo é omissa em
relacdo aos prazos processuais e bem por isso inaplicavel o artigo em favor das
res.
Nesta senda, somente poderiam ser aplicadas normas supletivas
advindas do direito comum se a CLT fosse omissa e desde que a norma invocada
atendesse aos principios que regem o processo do trabalho.

N&o é o caso.

O principio da celeridade, oralidade e simplicidade que informam o
processo do trabalho tornam incompativel a subsunc¢éo do art. 191 do CPC.

Rejeito.
PRELIMINARES

INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO PARA EXECUCAO DE
CONSTRIBUICOES DO SISTEMA “S”

Declaro a incompeténcia da Justica do Trabalho para execucao de
contribuicbes para o Sistema S, uma vez que a nhatureza juridica destas
contribuicdes ndo encontra guarida no rol de matérias pertinentes as excecugdes
trabalhistas.
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AUSENCIA DE SUBSMISSAO DA DEMANDA A COMISSAO DE CONCILIAGAO
PREVIA DO ART. 625-D DA CLT

Vigente decisédo do E. STF no sentido de que o art. 625-D da CLT é
inconstitucional, e portanto inaplicdvel no caso em apreco.

Rejeito.
ILEGITIMIDADE PASSIVA

Pretende a 22 reclamada ter o feito extinto prematuramente sem
resolucdo do mérito por ter-se como ilegitima para figurar no polo passivo.

A analise da legitimidade nesse momento processual é feita de modo
abstrato.

Alegando o autor que a 22 reclamada beneficiou-se de sua forca de
trabalho, pode o autor deduzir pedidos em face dela; é o que se chama
“pertinéncia subjetiva da causa”, presente no feito, pela teoria de Liebman.

Rejeito.

INEPCIA DA EXORDIAL

Quanto ao pedido relacionado a domingos e feriados, o autor inicia

narrando jornada de “segunda a sexta feira”, e ao final, aponta que “domingos e

feriados laborados deverdo ser remunerados com 100% de adicional”.

A peticdo inicial no processo do trabalho é regida pelo art. 840,
paragrafo primeiro da CLT, o que afasta o formalismo excessivo do CPC.

Entretanto, cautelosamente lendo a exordial, ndo ha& como
compreender a causa de pedir, pois num primeiro momento o autor aponta
jornada de segunda a sexta, inclusive declinando horarios, e ao final postula
pagamento de domingos e feriados.

N&o so dificultou a defesa. O pedido é ininteligivel.

Declaro a inépcia do pedido de labor em domingos e feriados.

Acolho nos termos postos.
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MERITO
PRESCRICAO

A prescricdo € regida pelo art. 7°., inciso XXIX da Constituicdo
Federal, com exegese da Sumula 308, | do C. TST.

A peticdo inicial foi protocolada em 19/08/2013.

Fixo marco prescricional quinquenal em 19/08/2008 para tornar
inexigiveis eventuais parcelas anteriores a esta data.

Eventuais pedidos podem ter tratamento prescrional diverso, e se
ocorrer, tal serd expressamente posto nos tépicos correspondentes aos ditos
pedidos.

Acolho, nos termos postos.

“FACTUM PRINCIPIS” E DEFEITOS DO NEGOCIO JURIDICO

Pretende a primeira ré se escusar de suas obriga¢des alegando “fato
do principe”.

A defesa neste aspecto chega as raias da ma-fé.

O Fato do Principe € um instituto corrente somente quando o Estado
cria situacdo insustentavel para a continuacdo de uma atividade, em apertada
sintese.

No caso em apreco, trata-se meramente de uma terceirizagdo, em
que a propria primeira ré na defesa reclama de “clausulas leoninas” e de

“‘estrangulamento” provocado por atos de sua parceira comercial, a segunda ré.

O Estado ndo concorreu para o rompimento do contrato de emprego
do autor nesta mal fadada terceirizagao de servigos.

Teses de forca maior e lesdo ndo comunicam ao contrato de

emprego mantido, uma vez que tais argumentos sao voltados em face da
contratante na terceirizacdo, e ndo em face do autor.
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No Direito do Trabalho, o empregador assume o0s riscos do
empreendimento, e pretender utilizar-se de vasos comunicantes acerca de
defeitos do negoécio juridico mantido no contrato entre empresas numa
terceirizacdo, € sin6nimo de pretender transferir 0s riscos inerentes ao
empregado, o que nao se afigura razoavel tampouco possivel.

Motivo pelo qual a rejeicdo de pericia contabil entre as empresas res
€ absolutamente medida que se impde.

Rejeito.
JORNADA DE TRABALHO
HORAS EXTRAS
INTERVALOS
TEMPO A DISPOSICAO

Narra o reclamante que laborava de segunda a sexta, em média das
04h30 da madrugada até as 22h30/23h30, elastecendo sua jornada em 1/3 das
viagens pelo menos até as 02h00 da madrugada do dia seguinte, sempre com 30
minutos de intervalo para o almoco e mais 30 minutos para o jantar.

O que argumenta a defesa da primeira ré:

“Impugna a alegacdo de horas extras, pois inveridicas.

Ainda, impugna a alegacdo de intervalo intrajornada e
interjornada, pois inveridicas.”

A segunda ré, em contestacao :

“Equivoca-se o0 reclamante. Exceléncia, com todo acatamento
que lhe é devido, é cristalizada a impossibilidade das afirmacdes expostas
na inicial corresponderem a realidade. Trata-se, com todo o respeito, de um
atentato contra a ordem processual e de um insulto a inteligéncia de
qualquer magistrado”.

Decido.

Realmente, a jornada declinada na inicial parece ser desumana,
quase impossivel.
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Afinal, trabalhar num caminhdo das 04h30 as 22h30/23h30,
elastecendo em 1/3 dos casos até as 02h00 da manhd e no dia seguinte ja
prosseguir na mesma jornada é algo incrivel.

Algo incrivel num Pais em que, segundo dados publicados em 11 de
fevereiro deste ano, a cada 5 minutos uteis, ocorre um acidente de transito com
vitimas, conforme reportagem da jornalista Luiza Belloni Veronese, com
estatisticas fornecidas em entrevista coletiva concedida por Ricardo Xavier, Diretor
Presidente da Seguradora Lider, responsavel pela Gestdo do DPVAT.

Entdo, qual ndo foi a surpresa deste Magistrado, ao deparar-se neste
processo, com inumeros MANIFESTOS DE TRANSPORTE, em que consta em
cada um deles:

a) O nome do motorista (que €, no caso, 0 home do autor deste processo;
b) A data;

c) O trajeto;

d) A hora de saida do pétio da LSL e a hora de chegada.

Cuide-se que este documento foi produzido pelas proprias rés,
emitido no patio da segunda ré, e conferido na portaria, na saida e na chegada.

Qual ndo foi a surpresa deste magistrado, ao deparar-se, em
inUmeros manifestos de carga, aos seguintes horarios:

MANIFESTO 776/12
Saida: 03h30
Chegada: 23h21

MANIFESTO 4369/11
Saida: 04h30
Chagada: 01h30

MANIFESTO 0728/12
Saida: 03h50
Chegada: 21h37

MANIFESTO 2989/11

Saida: 04h43
Chegada: 23h18
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MANIFESTO 0758/12
Saida: 03h00
Chegada: 21h20

Saliente-se que o autor saia com o caminhdo por volta das 04h00,
fazia um roteiro de entregas, e retornava ao péatio com o caminhdo no mesmo dia,
ou na madrugada do dia sequinte, sem paradas para descanso, exceto duas
paradas para alimentacdo de 30 minutos cada.

Partes deste processo. Advogados. Esta jornada de trabalho,
devidamente comprovada com documentos produzidos pelas proprias
empresas rés, € um dos maiores absurdos que ja presenciei em dez anos de
Magistratura.

Para completar o absurdo, os depoimentos pessoais prestados pelos
prepostos.

O preposto da primeira ré, Sr. Luiz Gabriel Lara Muller, inicia dizendo
que o “autor chegava a sede da LSL as 08h00, e que quando fazia rotas longas
retornava as 18h00.”

O juiz entdo mostrou ao depoente um manifesto cujos horarios
destoam completamente do seu mentiroso depoimento, e apontou que o manifesto
estava apacrifo, mas o reconheceu.

O juiz determinou entdo a pronta juntada de manifestos assinados, e
como exemplo o 222, que contém horério de saida as 03h51 e retornando a meia
noite (juntados no ato pelo autor).

O mesmo preposto que afirmou inexistir controle de jornada de
qualquer natureza, afirmou que “a LSL saberia se o caminhdo nao chegasse ao
destino; que a LSL cobrava cumprimento de horarios”.

Novamente observa-se essencial contradicdo no depoimento do
preposto, pois afirma inexistir controle de horario ao mesmo tempo em que sabe
acerca da chegada ou ndo do caminh&o no destino bem como confessa haver
“cobranca no cumprimento de horarios”.

E certo que fixarei adiante responsabilidade acerca da auséncia de
verdade no depoimento do preposto da primeira ré.

JA o depoimento da preposta da segunda ré, Sra. Waldirene
Aparecida Pereira, comprova que a empresa cuidava muito bem da carga, mas
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ndo se seus empregados: “que ndo tem ninguém para verificar os horarios do
motorista, mas ficam sabendo se a carga ndo chegar ao destino”.

Quando o juiz mostrou a esta preposta os desumanos horarios de
trabalho do autor, todos lastreados em inimeros manifestos, afirmou “que vale o
que esta escrito no documento”, ou seja, concordando com os horarios de saida e
chegada constantes nos manifestos.

Afirmou ela também que toda viagem gera um manifesto, o que é
notorio, mas nao foram juntados pelas rés.

N&o se apegue a defesa na alegacao de que a Convencao Coletiva
da Categoria dita que o horério de trabalho é sem controle, ou seja, a excecdo
prevista no art. 62 da CLT.

Por varios motivos:

1) Contrato de Emprego juntado com a defesa da primeira ré
expressamente prevé que o contratado ndo podera se escusar
em cumprir horas extraordinarias se assim lhe for determinado;

2) Nao pode a Convencédo Coletiva reduzir direitos previstos em lei,
e normalmente estas “tentativas” ocorrem com sindicatos nao
compromissados com a efetiva protecéo do trabalhador. Afirmar o
contrario seria negar a absurda jornada de trabalho comprovada
neste processo;

3) Como afirmar a CCT que o trabalho é externo se atualmente
temos inumeras formas de controlar a jornada ? Desde a
localizagc&o que pode ser informada em fragcao de segundo e com
precisdo métrica a partir de um celular, até os préprios controles
de chegada e saida, registrados na portaria da empresa (0 que
ocorria, registre-se, no caso em apreco !)

Como explicar que os prepostos afirmaram saber se a carga nao
chegaria ao destino, mas nao se importavam com os horarios do motorista e do
ajudante ?

N&o parece ser impressao deste juiz: se importavam com o0s bens
materiais, mas ndo com as pessoas !
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O autor saida do patio da empresa com um caminhdo carregado com
dezenas a centenas de motos, para entregar em varias cidades, apenas com um
ajudante (ou seja, ndo havia um segundo motorista).

Depois de cumprir o roteiro, voltava no mesmo dia (ou na madrugada
do dia seguinte), trabalhando direto, exceto com duas paradas para alimentacéo
de 30 minutos cada.

E certo que havia controle de jornada pelas rés, através dos
manifestos, que inclusive marcavam a quilometragem daquela jornada de
trabalho.

No Manifesto 776/12, e apenas a titulo de exemplo, o autor rodou
897 Km com um caminh&o de grande porte — o Costelattion WV. (Naquela jornada
saiu as 03h30 e voltou as 23h21).

Além de ndo juntar os manifestos que demonstram claramente o
controle de jornada, confessou a preposta da LSL, ao final da audiéncia, quando
reinquirida pelo autor, que a LSL possui 16 empregados e 8 caminhdes.

SO por este fato, deveria apresentar os controles de jornada, uma
vez que possuem mais de dez empregados, mas deliberadamente ndo o fizeram.

Ainda deixaram as rés de anotar na CTPS do autor a condicéo
especial de trabalho externo, conforme determina a lei.

O depoimento do autor, que confessa algumas poucas folgas e
eventualmente rotas menores, fixar a jornada diversa daquela solicitada na
exordial. Confessa que duas vezes por semana operava rotas curtas e nos da o
guantitativo, que passo a fixar abaixo.

Seja como ajudante de cargas ou depois, quando promovido a
motorista, fixo a jornada como sendo de segunda a sexta, da seguinte forma:

SEGUNDA: das 04h30 a 00h00 (Rota SC Longa)

TERCA: das 07h00 as 15h00 (Rota PR)

QUARTA: das 04h30 as 00h00 (Rota SC Longa)

QUINTA: das 04h30 as 00h00 (Rota SC Longa)

SEXTA: das 07h00 as 15h45 (Rota Curitiba e SC Curta/Joinville)

Esclareco que o autor afirmou que voltava as 15h00 duas vezes por

semana, “salvo quando havia atraso”, e por isso fixo a sexta feira como sendo
15h45 o final da jornada, ou seja, computando atraso.
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Em todos estes casos, houve duas paradas de 30 minutos para
alimentacéo (conforme exordial).

Assim, reconheco violado o intervalo intrajornada, e séo devidos a tal
titulo uma hora por dia efetivamente laborado, acrescendo-se na jornada acima
fixada o tempo de violagdo efetivamente laborado, nos exatos termos da Sumula
437 do C. TST, com acréscimo de 50% e repercussdes conforme previsdo da
mesma Sumula.

Defiro horas extras, na seguinte parametrizacao:

Quantidade: Excedente a 8h diaria e 442 semanal, de forma ndo cumulativa *;

Extenséo: por todo o contrato de emprego, nos dias efetivamente laborados, respeitada a
prescricdo ja fixada acima, e observar ainda afastamento previdenciario conforme
documento nos autos;

Adicional: 50% (art. 7°, inc. XVI da Constituicdo Federal);

Divisor: 220, art. 64 da CLT;

Base de Calculo: Remuneracéo, observando-se evolugdo. Inexistindo para certo periodo,
eventualmente o valor da remuneragdo mensal para o célculo, deveré prevalecer o més
anterior mais préximo; o indicativo para o valor na auséncia de documentos sera o valor
indicado pelo reclamante, ja que seria dnus da ré comprovar o contrario, e inexistindo os
parametros aqui estabelecidos, valera o valor previsto em Convencdo Coletiva de
Trabalho;

Repercussdes: Sim, & medida que houve habitualidade na prestagdo das horas, em:
férias com 1/3, 13°. Salario, RSR, aviso prévio, FGTS + 40%;

Compensacao: 05 dias, confessados pelo autor, jA que nos outros 05 dias levou o
caminhdo para revisdo e ndo ha prova em sentido contrario que possa infirmar ou
delimitar a confissdo. Os dias de compensacao devem ser abatidos na média da jornada
fixada ao longo da semana;

Abatimento: Nao ha.

Domingos e Feriados: Nao h4, a medida que os pedidos da exordial ndo abrangem; ja
declarada a inépcia no particular neste processo.

Horas noturnas: Observar reducdo legal para calculos: 52min30seg, sendo a
diferenca para 60 min pagas também como extras.

(*) Deixo de aplicar norma diversa por respeito a delimitacdo objetiva da lide, nos termos
do art. 293 do CPC.

Quando desrespeitado o intervalo interjornadas de 11h00, devera tal
ser pago como hora extra em relagcdo ao tempo que faltar para complementar
11h00 de descanso interjornadas, obedecendo-se a mesma parametrizacao
acima.

O intervalo do art. 384 da CLT é inaplicavel, explico.
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N&o ingresso sequer na discussédo da igualdade constitucional em
que pretende-se estender beneficio previsto a mulher para o homem.

Ocorre que este artigo esta inserido num capitulo da CLT em que, ao
final, esta prevista a sancdo pelo descumprimento: penalidade administrativa.

Logo, ndo h& que se falar em dupla penalidade quanto ao art. 384 da
CLT, sendo rejeitadas horas extras neste particular. Nao tendo competéncia
funcional para aplicar penalidade administrativa, rejeito o pedido.

Rejeito tempo a disposi¢cao para guarnecer o caminho, pois sempre
pernoitava na propria empresa.

Defiro, nos termos postos.
ADICIONAL NOTURNO

Reconhecido o labor entre 22h00 e 05h00 conforme jornadas acima
fixadas, é devido o adicional noturno ao reclamante. Declaro tal verba salarial e
devidas entéo as repercussdes tipicas, observados os limites do pedido.

Deve-se observar a jornada reduzida legal.

Observando os contra-cheques, inexiste pagamento de adicional
noturno, motivo pelo qual declaro que nédo deve haver qualquer compensacgéo ou

abatimento neste tdpico.

Acolho, nos termos postos, no periodo imprescrito e conforme
jornadas fixadas, nos dias efetivamente laborados.

RSR
O RSR decorrente das horas extras e adicional noturno ja foram
deferidos como repercussdes naqueles topicos, ndo podendo gerar isoladamente
nova base de calculo para outras repercussodes, sob pena de “bis in idem”.
Rejeito.

DANO MATERIAL

Rejeito. Manter a higiene e a boa apresentacdo no trabalho é dever
do empregado.
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DANO EXISTENCIAL
DANO MORAL

Postula o autor indenizacdo por dano existencial, tendo como causa
de pedir 0 excesso de horas extras.

Postula reparacdo em dano moral tendo como causa de pedir o fato
de guiar caminhdo com pneus desgastados, por nada ter recebido acerca de
resilitdrias, e pelo excesso de jornada.

Julgo inexistir previsdo legal para este moderno instituto do Dano
Existencial, ainda muito mais doutrinario com tracos jurisprudenciais do que legal.

Em esséncia, filosoficamente, o sujeito existe enquanto trabalha.
Inexiste dano em sua existéncia.

A exigéncia ilegal de jornada de trabalho, a medida que a lei permite
duas horas extraordinarias por dia, € que gera constrangimento, que surge de
privagcdes suportadas pelo autor acerca de outras convivéncias: -culturais,
familiares, esportivas, de descompresséo psicolégica, ou até mesmo de 6cio.

A jornada de trabalho levada a efeito pelo autor, na condicdo de
ajudante, depois de motorista, € exagerada, ilegal, a ponto de ser constrangedora.

N&o imputo nesta sentenca as rés as mazelas do transito no Brasil,
que mata por ano mais que a guerra do Vietnd, ou como ja citei, um acidente com
vitimas a cada cinco minutos Uteis, mas € certo que a jornada exigida somente
corrobora com mais esta tragédia brasileira.

Agem irresponsavelmente.

Sabem do horéario da carga, mas afirmaram desconhecer o horario
da jornada do ser humano.

O fato do autor guiar um caminhdo de grande porte, por até 18h
consecutivas, com apenas duas paradas de 30 minutos, em rodovias federais e
estaduais de alto movimento (fato notério), é algo estarrecedor, pois coloca em
risco tanto o autor, quanto os demais veiculos que trafegam na via.

Desrespeitaram o intervalo intrajornada.
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Desrespeitaram o intervalo entrejornadas.

Desrespeitaram o limite de horas extras imputaveis a um contrato de
trabalho.

Expuseram o autor a risco, a constrangimento, que esta bem acima
da linha do razoavel ou do mero dissabor, por anos a fio.

E certa a necessidade de fixacdo de reparacéo em dano moral, pelo
sistematico e frequente desrespeito a todos 0s aspectos possiveis da jornada de
trabalho do autor.

Para fixar o valor da reparacdo, levo em conta 0s principios
constitucionais da livre iniciativa em cotejo com o principio da valorizacao social do
trabalho e da dignidade da pessoa.

Deve ser um valor razoavel, que tenha carater pedagdgico sem
causar enriguecimento ao autor, sem que seja risivel ao agressor.

Para investigar a capacidade econémica das rés, sendo que a
primeira estd em recuperacao judicial, aferi ao final da audiéncia conforme ata,
que a 22 ré transporta por més cerca de 5.000 (cinco mil) motocicletas marca
Honda Okm para concessionarias.

Estimo que o frete de cada uma destas motos, esteja em média na
ordem de R$ 250,00 mais seguro da carga.

Assim, a 22 ré possui um faturamento bruto mensal de R$
1.250.000,00 (um milh&o, duzentos e cinquenta mil reais).

Levando-se em conta conjunto de custos fixos e variaveis inerentes a
atividade econdmica, estimo que o lucro liquido seja de aproximadamente 15%
numa operacéo eficiente e eficaz, o que equivale a R$ 187.500,00 (cento e oitenta
e sete mil e quinhentos reais) liquidos.

Tenho sempre muita cautela em aplicar reparacdes em dano moral, e
ao deferir o pedido, igualmente muita cautela na fixagao do valor.

O carater pedagogico da condenacdo possui um perigoso Viés:
valores altos podem inviabilizar a atividade, quando se observa que outros
trabalhadores podem ingressar com pedido similar e ter em tese 0 mesmo direito
em face das mesmas rés.
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Logo, o carater pedagdgico que por vezes o juiz imagina “unitario”,
pode no futuro por forca de processos, repetir-se, por fatos idénticos mas
produzidos por Obvio no passado. Multiplicando-se condenacdes de valores
elevados, por vezes de forma aleatdria, inclusive em juizos diversos, é certo que
facilmente o Judiciario inviabiliza uma empresa.

Desta forma, ostentando por toda a fundamentacéo ser prudente a
fixacdo de valor inclusive com carater pedagdgico, levando-se em conta que a ré
possui oito caminhdes, e que acdo de tal natureza e magnitude se repita por ndo
mais que quinze casos estimo, no maximo, com outros trabalhadores, e que
merecerao por certo instrucao processual propria, fixo entdo o valor devido a titulo
de reparagcdo em dano moral, com essencial carater pedagagico.

Arbitro em R$ 300.000,00 (trezentos mil reais), pouco menos que 0
lucro de trés meses da atividade, pela gravidade social da conduta que gerou
constrangimentos e riscos ao trabalhador.

Por outro lado, pergunto: qual foi a economia das rés em nao
disponibilizar um segundo motorista para 0 mesmo caminhdo nas rotas mais
longas ?

Este € um sinal de que o Brasil pode comecar a mudar em relacéo
ao respeito as leis. Violar de forma tdo absurda as normas e colocar em risco a
sociedade pelas méos de um motorista de caminh&o deve ter a devida reparacao.

Colocou-se em risco a vida e a integridade do trabalhador e de
terceiros, 0 que resta inegavel pelas estatisticas do transito no Pais.

Se o valor da condenacao fosse menor, estaria o Judiciario Brasileiro
a incentivar estas condutas irresponsaveis e perversas, em que o desprezo a lei,
as pessoas e a sociedade. Entrar-se-ia numa conta aritmética numa trilogia
risco/custo/beneficio, em que a Justica poderia legitimar o calculo maldoso de tal
trilogia.

Por guiar o caminhdo em condi¢cdes inseguras, como pneu
desgastado, inexistem provas no processo, e a foto mostrada no celular do autor
ao juiz nao foi juntada, ndo permitindo o contraditério.

O nao recebimento de verbas resilitérias, quanto ao merecimento a
eventual reparacdo moral, sera apreciado juntamente com o pedido.

Defiro nos termos postos.
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FGTS

O extrato de FGTS juntado pela 12 ré demonstra auséncia de
recolhimentos.

Acerca das parcelas originais devidas pelo contrato de emprego com
base nos contra-cheques, bem como pelas diferencas deferidas nesta sentenca,
deverd ser garantia a integralidade dos depdésitos, sob pena de execucéo direta.

Defiro.
DIFERENCAS NO TRCT

Deverdo ser calculadas, a partir da fixagdo de uma nova
remuneracao para fins resilitorios.

Tal ndo é suficiente para gerar reparacdo em dano moral, conforme
peticionado.

Rejeito.
MULTAS DA CLT: ARTS. 467 E 477

Diferencas reconhecidas somente em juizo ndo autorizam a
aplicacdo da multa do art. 477 da CLT, que por ser norma penalizadora, merece
exegese restritiva.

As parcelas de natureza salarial restaram controvertidas, motivo pelo
gual afasta-se a aplicabilidade do art. 467 da CLT no caso presente.

RESPONSABILIDADE DA 22 RE

A terceirizagcdo do servico foi ilegal, pois as tarefas do reclamante
estavam relacionadas a atividade fim da 22 ré. Mesmo que a terceirizacao fosse
legal, tem-se que a segunda ré foi tomadora dos servicos e responde
subsidiariamente pelas obrigacdes constantes desta sentenca (Sumula 331 do C.
TST).

Rejeito de plano a tese da 12 ré de “sucessao de empregadores”,
pois 0 que houve foi um contrato de terceirizacdo de ndo sucessao, e nao
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verticalizarei este tema porque sdo comezinhas as diferencas entre os institutos,
sendo tolerante em ndo multar novamente a primeira ré por litigar de ma fé a
medida que esta argumentacdo chega a tangenciar novamente o instituto
processual punitivo acerca de alegacdes de defesa destituidas de fundamento.

COMPENSAQAO E ABATIMENTOS
Ja observadas, quando deferidas, nos topicos proprios, bem como
critérios aplicaveis.
HONORARIOS ADVOCATICIOS

Ressalvando expressamente meu entendimento em sentido
contrario, rejeito o pedido na forma da vigente Simula 219 e 329 do C. TST.

O E. STJ em deciséo recente ja negou que honorarios sejam pagos a
titulo de “dano material”, motivo pelo qual rejeito o pedido, uma vez que na pratica
equivaleria a desrespeitar as Sumulas 219 e 329 do C. TST.

Conforme IN 27 do C. TST, somente sobre a condenacdo em
reparacdo em dano moral, arbitro honorarios advocaticios no importe de 15%
sobre o valor da condenacdo no particular, que devem ser revertidos ao patrono
da causa, pela complexidade do processo, tempo e dedicacéo dispendidos.
Defiro em parte.
AVISO PREVIO PROPORCIONAL
Razé&o assiste ao reclamante. De mera observacdo do TRCT, vé-se
que o aviso previo foi de 30 dias, quando deveria ter sido proporcional ao tempo
de servico, perfazendo 42 dias, dada a regulamentacdo da norma constitucional
regente.
Defiro a diferenca a ser paga em favor do autor.
LITIGANCIA DE MA-FE
NAS CONTESTACOES
As rés em sede de contestacdo, produziram defesa sabendo ser

desconstituida de fundamento, ao negar a realizagdo de horas extras, que por seu
montante, geraram inclusive reparacdo em dano moral.

Autos n. 00973-05-2013-5-09-0654 16



- PODER JUDICIARIO FEDERAL
AEols.  Justica do Trabalho

& Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido — Parana
Vara do Trabalho

Violaram o art. 17, Il e V do CPC.

Condeno cada uma das rés a pagar ao autor o equivalente a 1% do
valor da causa, pela gravidade da conduta observada.

NO DEPOIMENTO PESSOAL DO PREPOSTO DA PRIMEIRA RE

Esclarego desde logo que “ninguém é obrigado a produzir provas
contra si mesmo”.

Porém, nem de longe isso é sindnimo de alterar a verdade dos fatos.

Ninguém pode se escusar ao esclarecimento da verdade no
processo.

O preposto da primeira ré, Sr. Luiz Gabriel Lara Muller, quando
perguntado sobre a jornada, afirmou que “o autor ingressava as 08h00 e retornava
as 18h00 quando fazia as rotas mais longas.”

Na verdade, o autor entrava as 04h00 da madrugada e saia as
23h00 com varia¢cdes no mesmo dia e as vezes virava o dia seguinte.

Pode mentir em juizo ? Pode mentir desta forma, diante do juiz ?

O Judiciario ndo pode legitimar este comportamento, sob pena de
descrédito da Justica.

O preposto violou diretamente os seguintes artigos:

14, CPC:
| — Faltou com a verdade em juizo;
[l — Deixou de proceder com lealdade e boa fé;

17, CPC:
Il — Alterou a verdade dos fatos;
V — Procedeu de modo temerario.

Assim, nos termos do art. 18 do CPC, condeno pessoalmente o

preposto a pena de litigante de ma-fé, ja que o art. 14 do CPC remonta que séo
deveres “de todos aqueles que de alguma forma participarem do processo”.
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Arbitro a pena de litigante de ma-fé ao preposto Sr. Luiz Gabriel Lara
Muller, no importe de 0,2% (zero virgula dois por cento) do valor da condenacgéo, a
ser revertida ao autor.

A outra preposta, ou seja, da segunda ré, agiu dentro dos limites da
razoabilidade, e portanto ndo sera multada.

JUSTICA GRATUITA

Defiro ao reclamante os beneficios da Justica Gratuita, conforme art.
790, paragrafo terceiro da CLT.

JUROS E CORRECAO MONETARIA

Juros desde a propositura da demanda (art. 883 da CLT) e conforme
Lei 8.177/91 e Sumula 200 do C. TST. Correcdo monetaria observando-se as
épocas proéprias de exigibilidade (art. 459 da CLT para verbas salariais), na forma
da Sumula 381 do C. TST.

RECOLHIMENTOS PREVIDENCIARIOS E FISCAIS

Recolhimentos previdenciarios de responsabilidade da reclamada,
sobre as parcelas deferidas que revelem-se salario de contribuicdo na forma do
art. 28 da Lei 8.212/91, podendo reter a quota parte do reclamante.

O calculo das contribuicbes devera ocorrer més a més, repeitado o
teto de contribuicdo, e devera comprovar o recolhimento nos autos sob pena de
execucao direta, conforme art. 114, VIII da Constituicdo Federal.

Imposto de Renda a ser calculado também més a més, conforme Ato
Declaratorio 01 de 2009, da Receita Federal, com base nas tabelas e aliquotas
vigentes nas épocas proprias a que se referem tais rendimentos. No mesmo
sentido, jurisprudéncia pacifica do C. STJ.

Rejeito a tese de indenizacdo do IR por jurisprudéncia que ja pacifica
esta matéria.

Inteligéncia da Sumula 368 do C. TST, exceto em seu item Il, dada
alteracao superveniente na legislacao.
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OFicClOS

Este juizo somente remete oficios quando as causas oferecem
transcendéncia para tanto, a fim de ndo sobrecarregar os 6rgdos destinatarios
mas exigir atuacao nos casos que assim exigirem.

Pela gravidade da extensdo da jornada do autor, determino seja
enviado oficio ao MPT, na pessoa do Exmo. Sr. Glaucio de Oliveira, para as
providéncias que entender cabiveis, seja quanto a previsdo da norma coletiva,
seja quanto as empresas envolvidas.

Defiro.
GUIAS

Deve a primeira ré proceder a liberacdo da Guia de FGTS e chave de
conectividade bem como Guia de Seguro Desemprego, sob pena da Secretaria da
Vara fazé-lo, quando havera multa no importe de R$ 300,00 a ser revertida ao
autor.

Defiro.

DISPOSITIVO

Isto posto, na acdo que exercita DAVY FERREIRA em face de
BINOTTO S/A LOGISTICA, TRANSPORTE E DISTRIBUIDORA E LSL
TRANSPORTES LTDA., este MM. Juizo da 12 Vara Federal do Trabalho de
Araucaria/PR, julga as preliminares, acolhendo a inépcia da exordial quanto ao
pedido de labor em domingos e feriados, acolhendo a incompeténcia da Justica do
Trabalho para execucdo de contribuicdes relativas ao “Sistema S”, supera as
demais preliminares, e no merito, fixa o marco prescricional em 19/08/2008,
tornando inexigiveis parcelas anteriores a esta data, e julga os pedidos
PROCEDENTES EM PARTE, para condenar a 12 ré as seguintes obrigacdes,
sendo a 22 ré condenada de forma subsidiaria:

a) Pagamento de horas extras com repercussoes, intervalo intrajornada,
interjornadas e da diferenca de horas noturnas reduzidas;
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b)  Pagamento de Adicional Noturno com repercussoes;

C) Pagamento de diferencas do TRCT;

d) Pagamento de diferencas no Aviso Prévio Proporcional;
e) Pagamento de reparacdo em dano moral;

f) Pagamento da pena de litigante de méa-fé, alcancando as rés e o
preposto da 12 ré;

g) Garantia da integralidade dos depdsitos de FGTS e diferencas
oriundas desta sentencga, inclusive nos 40% da dispensa injusta;

h) Liberacdo das guias de FGTS e Seguro Desemprego, sob as penas
determinadas;

)] Honorarios advocaticios;

consoante fundamentacdo que integra este dispositivo para todos os fins de
direito.

Custas pelas rés de forma global, no importe de R$ 11.000,00,
calculadas sobre o valor provisoriamente arbitrado a condenacdo, de R$
550.000,00, sujeitas a complementacdo. Para eventual recurso, observar a
Sumula 128, lll do C. TST.

Liguidacdo por célculos, observando-se os limites do pedido e
eventuais valores ja indicados.

Juros e correcao monetaria, recolhimentos fiscais e previdenciarios,
conforme fundamentagéo.

Intimem-se as partes e o preposto da 12 ré, este pessoalmente.

Apés a liquidacao, intime-se a PGF.

Oficie-se de imediato ao MPT conforme determinado, com cépia
desta sentenca e dos manifestos de carga que foram elementos determinantes
para a prova da jornada de trabalho, bem como alerte-se acerca da Convencéo

Coletiva.

A prestacéo jurisdicional de primeiro grau foi entregue.
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Cumpra-se.
Nada mais.

Araucaria, 30 de julho de 2014.

MARLOS AUGUSTO MELEK
JUIZ FEDERAL DO TRABALHO SUBSTITUTO DA 12 VARA DE ARAUCARIA/PR
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