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DANO MORAL. INSTALACAO DE CAMERAS DE
SEGURANCA EM VESTIARIO FEMININO.
INVASAO A PRIVACIDADE E A INTIMIDADE.
INDENIZACAO DEVIDA. A simples existéncia de
cameras nos vestiarios € capaz de invadir a privacidade dos
trabalhadores e lhes retirar a tranquilidade exigida para fruir
do minimo de privacidade no momento de troca de vestuario
e higiene pessoal. Nao ¢ razoavel impor que as trabalhadoras
se troquem na cabine reservada nos banheiros, local
totalmente inadequado e com pouco espago, para
assegurarem a sua intimidade e privacidade. Tal conduta
do empregador ¢ capaz de causar prejuizos a honra, a
dignidade, a intimidade e a privacidade das trabalhadoras,
como na hipdtese, o que enseja condenacao ao pagamento de
indenizacao por danos morais. Recurso da autora a que se da
provimento para condenar a ré ao pagamento de indenizacao
por danos morais.

VIS T O S, relatados e discutidos estes autos de
RECURSO ORDINARIO, provenientes da 03* Vara do Trabalho de Curitiba, em
que sdo recorrentes ROSELEY BARBOSA e BAYONNE COSMETICOS LTDA. -
RECURSO ADESIVO e recorridos OS MESMOS.

|.RELATORIO
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Da sentenca de fls. 245/251, complementada pelas sentencas
de embargos de declaracao de fls. 255 e 274, que julgou parcialmente procedente a agao,

recorrem as partes.

A autora, as fls. 262/272, pretende modificagdo quanto aos
seguintes itens: a) estabilidade provisoria - CIPA; b) dano moral; ¢) multa do artigo 477

da CLT; e d) honorérios advocaticios.
Contrarrazdes apresentadas pela ré as fls. 278/288.

Adesivamente, a r¢é, as fls. 289/300, pretende modificagdo
quanto aos seguintes itens: a) jornada de trabalho; b) intervalo do art. 384 da CLT; e ¢)

descontos fiscais.
Custas recolhidas a fl. 301.
Deposito recursal efetuado a fl. 302.
Contrarrazdes apresentadas pela autora as fls. 305/316.

Em conformidade com o Provimento 1/2005 da Corregedoria
Geral da Justica do Trabalho e a teor do disposto no art. 45 do Regimento Interno

deste Tribunal os presentes autos ndo foram enviados ao Ministério Piblico do Trabalho.

Il. FUNDAMENTACAO

ADMISSIBILIDADE
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Presentes os pressupostos legais de admissibilidade,
CONHECO DOS RECURSOS ORDINARIOS interpostos. As contrarrazdes foram

regularmente apresentadas.

MERITO
RECURSO ORDINARIO DE ROSELEY BARBOSA
1. Estabilidade provisoria - CIPA

A autora alegou, na peti¢do inicial, ser detentora de
estabilidade no emprego por ter sido eleita membro da CIPA. Afirmou que teria direito a
garantia de emprego até um ano apos o término do mandato, ou seja, até 30 de margo de
2010, nos termos do artigo 10, II, "a" do ADCT, sendo ilegal e nula sua demissdao em 04
de setembro de 2009. Requereu a reintegracdo aos quadros funcionais da ré, com o
pagamento dos salarios e demais beneficios devidos no periodo de afastamento, incluidas
as parcelas postuladas na presente demanda. Sucessivamente, requereu indenizagdo
equivalente aos salarios e¢ demais parcelas devidas no periodo de estabilidade, com

reflexos nas demais verbas.

A r¢, na defesa, confirmou que a autora era membro da
CIPA, empossada em 19/03/2008, em gestdo que perdurou por um ano e que detinha
estabilidade até um ano apos o encerramento do seu mandato, em 19/03/2009 (ou seja, até
19/03/2010), mas afirmou que quando da dispensa a autora ndo pleiteou a garantia de
emprego e que a rescisao foi homologada pelo sindicato sem qualquer ressalva; que,
quando recebeu a citacao da agdo, a reintegracao ja nao era mais viavel; que ¢ pacifico no

TST e neste TRT que a conduta do empregado que espera o decurso do prazo de
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estabilidade para apo6s postular agdo requerendo reintegragdo ou indenizagdo substitutiva
configura-se abuso de direito. Requereu a improcedéncia do pedido ou, sucessivamente,
que a indenizagao fosse contada a partir da data do ajuizamento da agdo "pois a ré ndo
pode ser punida pela demora da autora e a falta de interesse da prdpria reclamante na

reintegracao" (fl. 124).

A julgadora indeferiu o pedido de reintegracdo ou

indenizacao substitutiva, pelos seguintes fundamentos (fls. 246/247):

sob o fundamento de que, ndo obstante membro da CIPA e detentora da
estabilidade, foi imotivadamente demitida da empresa.

O Constituinte originario instituiu a garantia de emprego ao membro da
CIPA com o escopo de evitar que o empregador venha a prejudicar ou
dispensar o trabalhador pelo fato de que este estd cuidando dos
interesses de prevencdo de acidentes na empresa, desagradando ao
patrdo.

Entretanto, muitas vezes ha uma deturpagdo desta garantia, onde o
obreiro procura enriquecer-se sem justa causa ao aguardar quase o
escoamento total do prazo da estabilidade, para somente apds pleitear
uma indenizagao.

No caso vertente, a reclamante foi eleita membro da CIPA em 18 de
fevereiro de 2008 (fl. 140 do volume de documentos), ou seja, detinha a
estabilidade até 18 de fevereiro de 2010.

Todavia, além de a autora ajuizar a presente reclamatoria somente em
21 de janeiro de 2010, ou seja, menos de um més do escoamento do
prazo da estabilidade, quando da rescisdo contratual - que se realizou
perante o sindicato da classe - a autora quedou-se silente acerca da sua
condicdo de Cipeira, donde se presume que a sua inten¢do era de apenas
auferir vantagens pecuniarias e nunca defender os interesses da
categoria.

O art. 187, do Codigo Civil, dispde que:

"Art. 187 - Também comete ato ilicito o titular de um direito que, ao
exercé-lo, excede manifestamente os limites impostos (...) pela boa-fé."
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Gize-se que a boa fé traduz uma "regra de conduta fundada na
honestidade, na retiddo, na lealdade. (...) Ai se insere a consideragdo
para com as expectativas legitimamente geradas pela propria conduta,
nos demais membros da comunidade, especialmente no outro polo da
relagdo obrigacional. A boa-fé qualifica, pois, uma norma de
comportamento leal." (in MARTINS-COSTA, Judith. A Boa-Fé no
Direito Privado. Sdo Paulo: 2000, Editora Revista dos Tribunais, 1*
edigdo, pag. 412).

Neste contexto, ilai-se o ato ilicito cometido pela autora, pois com a
pretensdo de exercer o seu direito a reintegragdo, ou melhor, ao suposto
direito a indenizagdo, extrapolou os limites da boa-fé. Nao se comportou
lealmente.

Nao obstante o principio da protegdo do trabalhador permear todo o
direito do trabalho, esta Justica do Trabalho ndo pode servir de
supedaneo para o locupletamento sem justa causa de quaisquer das
partes que a aciona.

Pelo exposto, resta indeferido o pedido de reintegracdo ou indenizagao
advinda de sua despedida.

Pedido indeferido.

Inconformada, a autora recorre. Argumenta que propos a
acdo no do prazo legal e antes de terminar o periodo de estabilidade; que o pedido era
juridicamente possivel, sendo a ré parte legitima para responder a demanda; que,
portanto, nenhuma ilegalidade ou irregularidade cometeu, o que torna as afirmacoes
contidas na sentenca, temerarias; que nem mesmo a ré teria alegado ou insinuado ma-fé
de sua parte; que, pelo contrario, a ré admitiu que detinha estabilidade até no minimo
19/03/2010. Pede a reforma da sentenca para que seja reconhecida a estabilidade no
emprego desde o desligamento at¢ 19/03/2010, bem como, a condenagao da ré no
pagamento dos salarios devidos no periodo e demais parcelas de cunho salarial.
Sucessivamente, requer o reconhecimento da estabilidade desde a data da assinatura da

procuragao ou, ainda, desde a data do ajuizamento da agdo.
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A garantia de emprego assegurada ao membro da CIPA
eleito pelos empregados encontra amparo legal no art. 10, II, do Ato das Disposi¢cdes
Constitucionais Transitérias, que somente veio ampliar o direito a estabilidade provisoria

prevista pelo artigo 165 da CLT:

"Art. 165 - Os titulares da representagdo dos empregados nas CIPA (s)
ndo poderdo sofrer despedida arbitraria, entendendo-se como tal a que
ndo se fundar em motivo disciplinar, técnico, econémico ou financeiro."

"Art. 10. Até que seja promulgada a lei complementar a que se refere o
artigo 7°, I, da Constitui¢do:

(..)

II - fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa:

a) do empregado eleito para cargo de direcdo de comissdes internas de
prevencao de acidentes, desde o registro de sua candidatura até um ano
apos o final de seu mandato;..."

A norma constitucional prevé que o cipeiro tem direito a

estabilidade desde o momento do registro de sua candidatura até um ano apds o final de

seu mandato.

Os documentos apresentados as fls. 140/144 do volume de
documentos demonstram que a autora foi eleita em 18/02/2008 como membro titular da

CIPA (representante dos empregados) € tomou posse no cargo em 19/03/2008.

Verifica-se que a prépria ré admitiu que a autora tomou
posse na mencionada data, para o exercicio de mandato de um ano, que encerrou-se em
19/03/2009. Portanto, a autora era detetora de estabilidade no emprego até 19/03/2010

e ndo poderia ser dispensada sem justa causa nesse periodo.
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Com o devido respeito a julgadora de primeiro grau, nao se
configurou qualquer irregularidade ou ma-fé por parte da autora ao ajuizar a acdo em
21/01/2010. A autora foi dispensa em 04/09/2009 e, em seguida, contratou advogado para
ingressar com a presente demanda, como pode ser observado na procuracao de fl. 15,
assinada em 22/09/2009. O tempo que a advogada levou para preparar a peti¢do inicial
e colher provas, entre outros aspectos, ndo pode ser considerado em prejuizo da autora,
tampouco autoriza que a demora no ajuizamento seja presumida como ma-fé. Observe-se
que a acdo foi proposta em 21/01/2010 e a citagdo foi recebida pela ré em 09/02/2010,

e portanto, ainda dentro do periodo de estabilidade, que se encerrou em 19/03/2010.

Por esses fatos, considero que nao houve ma-fé por parte da
autora que, regularmente e dentro do prazo legal, pleiteou direito previsto em lei e,

inclusive, reconhecido pela propria ré.

Pondera-se, ainda, que o empregado tem o prazo de dois
anos, contados do término da relagdo de emprego, para exercer seu direito de acao.
Assim, ainda que exaurido o periodo estabilitario, nada obsta que postule a indenizagdo

substitutiva a reintegracdo. Nesse sentido, seguinte ementa:

CIPA. ESTABILIDADE PROVISORIA. INDENIZACAO.
ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL 116 DA SDI/TST. A Lei ndo
estabelece prazo especial para pedido de indenizagdo, decorrente de
despedida imotivada do empregado detentor de estabilidade provisoria
resultante de sua condigdo de membro de CIPA. Assim, se o empregado
exercita seu direito de acdo no prazo imprescrito, comprovada a sua
condigdo de estavel, a ele é devida a indenizacdo se ja exaurido o
periodo estabilitario. Exegese da Orientagdo Jurisprudencial n® 116 da
SDI/TST. TRT 9* R. - RO 10306/2001 - (03980/2002) - Rel. Juiz Ney
José de Freitas - DJPR 01.03.2002.
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No mesmo sentido, peco vénia para transcrever e adotar as
razdes expostas no julgamento proferido nos autos 00803-2012-069-09-00-8 (RO
25008/2012), publicado em 27/11/2012, de relatoria do Desembargador Ricardo Tadeu

Marques da Fonseca:

(..)

O art. 10, II, "a", do ADCT, dispde que "fica vedada a dispensa
arbitraria ou sem justa causa do empregado eleito para cargo de dire¢do
de comissdes internas de prevencdo de acidentes, desde o registro de sua
candidatura até um ano apds o final de seu mandato".

Oportunas algumas consideragdes, que demonstram a tendéncia
dos Tribunais de ampliar o abrigo da referida norma.

Ao garantir a estabilidade do cipeiro, pelo art. 10, II, "a", do ADCT,
o legislador buscou preservar a relacdo empregaticia, assegurando ao
empregado a tranquilidade quanto & manutencdo do seu emprego para o
exercicio do cargo. O principio da continuidade da relagdo empregaticia,
de fato, € o principal fundamento da garantia de estabilidade do cipeiro.

A garantia alcanga os membros suplentes, conforme sedimentado
na Stimula n® 339 do C. TST: "O suplente da CIPA goza da garantia de
emprego prevista no art. 10, II, "a", do ADCT a partir da promulgacao
da Constituicao Federal de 1988."

A dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado cipeiro €
considerada nula, para todos os efeitos. Caso despedido, o detentor da
estabilidade podera requerer sua reintegragdo ou, sucessivamente,
indenizagdo pecuniaria.

O C. TST sedimentou entendimento de que o exercicio do direito de
acdo apos o término do periodo estabilitirio ndo configura abuso de
direito e, assim, ndo exclui o direito do trabalhador ao recebimento de
indenizagdo, da data da dispensa até a data do término do periodo
estabilitario.

A propésito, a OJ n°. 399 da SBDI I:

"ESTABILIDADE PROVISORIA. ACAO TRABALHISTA
AJUIZADA APOS O TERMINO DO PERIODO DE GARANTIA NO

fls.8

Documento assinado com certificado digital por Marlene Teresinha Fuverki Suguimatsu - 06/03/2014
Confira a autenticidade no sitio www.trt9.jus.br/processoeletronico
Cédigo: 1L.2T-V113-4914-W6P1



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
~ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9* REGIAO

2* TURMA
CNJ: 0000074-25.2010.5.09.0003
TRT: 01600-2010-003-09-00-5 (RO)

EMPREGO. ABUSO DO EXERCICIO DO DIREITO DE ACAO.
NAO CONFIGURACAO. INDENIZACAO DEVIDA. O ajuizamento
de agdo trabalhista apos decorrido o periodo de garantia de emprego nao
configura abuso do exercicio do direito de acdo, pois este esta
submetido apenas ao prazo prescricional inscrito no art. 7°, XXIX, da
CF/1988, sendo devida a indenizagdo desde a dispensa até a data do
término do periodo estabilitario." (DEJT em 02.08.10).

A jurisprudéncia do C. TST também tem se posicionado no sentido de
que o empregado detentor de estabilidade provisdéria ndo se obriga a
efetuar pedido de reintegragdo e que o pleito apenas da indenizagdo
substitutiva ndo configura rentincia. Nessa linha:

"RECURSO DE REVISTA - ESTABILIDADE PROVISORIA.
MEMBRO DA CIPA. ACAO AJUIZADA ANTES DE EXAURIDO O
PERIODO DE ESTABILIDADE. PEDIDO APENAS DE
INDENIZACAO. POSSIBILIDADE. A jurisprudéncia deste Tribunal
tem se firmado no sentido de que o empregado detentor de estabilidade
provisoria pode pleitear apenas a indenizagdo substitutiva, ndo sendo
obrigatorio o pedido de reintegracdo. Recurso de Revista conhecido e
provido." (RR - 415800-82.2007.5.09.0195 , Relator Ministro: Marcio
Eurico Vitral Amaro, Data de Julgamento: 11/05/2011, 8 Turma, Data
de Publicagdo: 16/05/2011)

"RECURSO DE REVISTA. 1. ESTABILIDADE PROVISORIA. CIPA.
PEDIDO APENAS DE INDENIZACAO. AUSENCIA DE PEDIDO
DE REINTEGRACAO. RENUNCIA NAO CONFIGURADA. O
indeferimento da indenizacdo relativa a estabilidade do cipeiro, ao
fundamento de que a auséncia do pedido de reintegragdo gera presungao
de renuincia tacita ao direito a estabilidade, retira do trabalhador direito
constitucionalmente garantido, e, portanto, afronta o artigo 10, II, -a-, do
ADCT. Nao se pode conceber que a auséncia do pedido de reintegracao
gere a presuncao de que o trabalhador renunciou tacitamente a
estabilidade, pois, em se tratando de direito trabalhista, a rentincia deve
ser admitida apenas excepcionalmente, devendo haver, ainda,
demonstragdo inequivoca do ato da renuncia. Precedentes. Recurso de
revista de que se conhece e a que se da provimento." (RR -
4100-78.2005.5.09.0670 , Relator Ministro: Guilherme Augusto Caputo
Bastos, Data de Julgamento: 16/02/2011, 2* Turma, Data de Publicacio:
25/02/2011)

(...
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Constatado que a época da rescisao contratual a autora, na
forma do 10, II, "a", da Constituicdo Federal, era detentora de estabilidade no
emprego, considera-se nula sua dispensa e devida a sua reintegragdo. Verificando-se,
ainda, que ¢ impossivel conceder a reintegracdo a autora, porque ja ultrapassou o periodo
da estabilidade, ¢ devida a condenagdo da ré no pagamento dos salarios e consectarios
correspondentes ao intervalo de tempo entre o encerramento do contrato de trabalho e o

término da estabilidade.

Nos termos da letra "b", do item I, do art. 50 da CCTs, sdo
devidos 45 dias de aviso prévio nos contratos com duracao de mais de 36 ¢ menos de 60
meses. Portanto, a autora faz jus, ainda, a 15 dias de aviso prévio indenizado,

pois recebeu apenas 30 (fl. 135, vol. doc).

Reformo, para reconhecer o direito a estabilidade provisoria
e deferir a autora a indenizacdo substitutiva da reintegracdo, em valor correspondente a 12
salarios e aos reflexos desses no pagamento de 13° saldrio, férias acrescidas de 1/3 e
FGTS, relativamente ao periodo de 04/09/2009, data da dispensa, a 19/03/2010, e 15 dias

de aviso prévio indenizado.

2. Dano mor al

Na peticdo inicial, a autora alegou que teve sua intimidade
violada pela ré. Afirmou que a empresa instalou cameras de seguranca € monitoramento
dentro de suas dependéncias, inclusive dentro do vestidrio; que a atitude da ré foi
injustificada, desmedida e abusiva, além de ilegal e de extremo mau gosto; que as cenas
captadas eram motivos de comentarios, piadas e chacotas pelos demais empregados, em
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especial os responsaveis pela segurancga; que ¢ evidente o constrangimento a que foi
submetiva e nitida a viola¢do a sua intimidade. Requereu indenizacdao por danos morais a

ser arbitrada pelo juizo em valor ndo inferior a 50 remuneragoes.

Em defesa, a ré alegou que as cameras de seguranca nao
ficavam no banheiro, mas na sala dos armarios; que, nesse local, existem placas com as
inscrigdes "proibido se vestir nesse local" e "atencdo cadmeras de seguranca no local"; que
ndo ¢ vedado a empresa instalar cAmeras nas dreas dos armarios dos empregados; que o
ambiente de trabalho ¢ 6timo e saudavel; que a autora ndo comprovou ato ilicito; e o valor

de indenizagdo pretendido ¢ excessivo. Requereu a improcedéncia do pedido.

A julgadora indeferiu o pedido de indenizacdo por danos

morais pelos seguintes fundamentos (fls. 249):

(...) areclamante ndo apresentou qualquer prova no sentido de que sofria
perseguicdes face a sua condicdo de CIPEIRA, 6nus que lhe competia,
eis que fato constitutivo de seu direito (art. 818 da CLT e art. 333, I, do
CPQC).

Tampouco comprovou que a ré instalou "cameras dentro do vestiario
onde a autora e demais empregadas realizavam a troca de uniforme,
higiene pessoal ¢ suas necessidades" - fl. 08, uma vez que - em
depoimento - informou a reclamante que "as cameras ficam na sala de
armarios, que ¢ separada do banheiro por porta que permanece sempre
aberta (...) por isso trocam se trocam nos banheiros" - fl. 158. Em outros
termos, do depoimento da obreira, infere-se que as cdmeras ndo
permaneciam onde as trabalhadoras realizavam troca de uniforme,
higiene pessoal e suas necessidades e sim na sala de armarios, ou seja,
"as camaras focalizavam os armarios" - fl. 158.

Ademais, a autora confirmou a assertiva do preposto de que os furtos no
armdrio geraram a necessidade de instalagdo das cameras, pois a propria
reclamante informou a existéncia de furtos por trés vezes.

Pedido indeferido.

fls.11
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A autora recorre ao argumento de que ¢ incontroverso que a

empresa instalou as cameras; que, por esse fato, todos passaram a ter que utilizar o

reservado do banheiro para trocas de roupa; que a instalacdo das cameras ¢ um claro e

evidente abuso de direito e ndo se justifica pela prevencao a pratica de furtos. Requer a

reforma da sentenca para condenar a ré no pagamento de indenizacao por danos morais.

autora (fl.157/158):

(fl. 158):

A respeito desses fatos, no depoimento, assim declarou a

(...) a autora despendia 15 minutos para trocar de roupa, porque o
vestidrio era pequeno ¢ como havia cameras no vestiario, trocavam de
roupa nos boxes do banheiro, havia fila para trocar de roupa, tanto no
inicio quanto no final da jornada; as cAmeras ficam na sala de armarios,
que ¢ separada do banheiro por porta que permanece sempre aberta,
nunca viu a porta fechada, por isso se trocam no banheiro, nos boxes,
nao ha espago no banheiro para trocar de roupa no corredor, visto que o
corredor € muito estreito; exibidos os documentos de fls 145/147, disse
que ndo reconhece a placa que consta do documento superior de fls 145
e nem a placa amarela de atencdo do documento de fls 145 parte
inferior, havia a placa do documento de fls 146 parte superior, ndo havia
a placa da parte inferior do documento de fls 146 ¢ nem as dos
documentos de fls 147; ndo sabe se foram colocadas cameras em razao
de furtos nos armarios, aconteceram furtos em armarios que a autora
ouviu dizer por trés vezes; as cdmeras focalizavam os armarios; (...).

Quanto ao tema, a preposta efetuou as seguintes afirmagdes

(...) sempre existiram cdmeras de seguranca na sala de armarios; retifica
que sempre houve cidmeras na ré e que as empregadas solicitaram que
fossem colocadas na sala de armarios devido aos furtos; as empregadas
sempre se trocaram nos banheiros; ndo havia comentarios de que as
imagens eram vistas pelos segurancas; nunca houve reclamag¢do em
relagdo a Erika; as placas de aviso foram instaladas juntamente com as
cameras.(...).

fls.12
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A primeira testemunha da autora, Doraci do Rocio
Silva, ouvida como informante em razao de possuir acdo em face da ré, prestou

as seguintes declaracdes (fl. 150):

(...) as cAmeras foram instaladas na sala de armarios da ré, cerca de um
ano apos a admissdo da depoente; antes de colocarem as cameras, 0
espaco era utilizado para troca de roupa, algumas empregadas
continuaram trocando de roupa mesmo com as cameras instaladas;
depoente e autora trocavam de roupa no banheiro; exibidos os
documentos de fls 145/147, disse que ndo havia placa de sanitario(fls
145) e nem a placa do documento de parte superior de fls 145, a placa
amarela de atenc@o(fls 145) foi colocada quando foram instaladas as
cameras de seguranc¢a; nao havia as placas de fls 146 e nem as de fls
147; (...) a coordenadora em reunido comentava que ndo deveriam se
trocar na sala de armarios porque provavelmente quem acessasse as
cameras veria a pessoa se trocando no local; (...).

Por fim, a testemunha da ré, Lenuzia Vieira Costa, prestou as

seguintes informagoes (fl. 160):

(...) exibidos os documentos de fls 145/147, diz que as placas foram
colocadas quando da instalagdo das cameras, ndo sabe precisar a data; as
cameras de segurancga ficavam em frente aos armarios, em ambiente
separado do banheiro; (...) antes da instalagdo das cameras a sala de
armarios podia ser usada para troca de roupa, sendo opc¢do do
empregado; a troca de roupa apds a instalacdo das cameras ¢ feita no
banheiro(box e corredor); ndo sabe informar a quantidade de
funcionarias por turno; ndo sabe a quantidade de box no banheiro; a ré
conta com varios banheiros;(...).

Foram apresentadas, as fls. 145/147 do volume de
documentos, fotos da porta do banheiro e do local onde ficam os armaérios, que mostram

placas com os dizeres "area monitorada por cameras"; "Aten¢do. Cameras de seguranca

no local" e "proibido se vestir neste local".
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Restou evidente nos autos, portanto, que a ré possuia sistema
de monitoramento por meio de cameras no local em que estavam dispostos os armarios e

que deveria servir como vestidrio para as empregadas.

Considero que o poder de fiscalizagdo do empregador e o afa
de proteger seu patrimonio nao podem se sobrepor a dignidade da pessoa do trabalhador,
causar-lhe constrangimento ¢ submeté-lo a situacdes vexatorias. Essas atitudes contrariam
o art. 5° II, IIIl e X, da Constituicdo Federal e revelam-se sempre constrangedoras,
discriminatérias e inaceitaveis, por expor o trabalhador a desconfianca prévia do
empregador. Nessas situacoes recai sobre o trabalhador clima de acusacdo que, a despeito

de silencioso, ¢ capaz de afetar profundamente seus sentimentos de honra e dignidade.

A simples existéncia de cameras nos vestidrios ¢ capaz de
invadir a privacidade dos trabalhadores e lhes retirar a tranquilidade exigida para fruir do
minimo de privacidade no momento de troca de vestuario e higiene pessoal. Nao ¢
razoavel impor que as trabalhadoras se troquem na cabine reservada nos banheiros, local
totalmente inadequado e com pouco espaco, para assegurarem a sua intimidade

e privacidade.

A dignidade das trabalhadoras e seu direito a intimidade e

a privacidade foi, portanto, violado.

O dever de reparagdo do dano perante o direito privado nasce
da pratica de ato ilicito, ou seja, da contravencao aos ditames da ordem juridica, com
ofensa a direito alheio e consequente lesdo a seu titular. A delimitacdo e os efeitos da

responsabilidade civil encontram regulamentacgao basica no comando do art. 186 do CC.
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Na situagdo dos autos constata-se que o empregador causou
prejuizos a honra, a dignidade, a intimidade e a privacidade da trabalhadora, o que enseja
condenacdo ao pagamento de indenizagdo por danos morais, que ora se arbitra no
montante de R$ 10.000,00 (dez mil reais), quantia que entendo razoavel diante
da gravidade do fato, a condi¢ao social e financeira da ré, proporcionalmente inversa a da

autora.

Reformo, para condenar a ré ao pagamento de indenizacao

por danos morais no importe de R$ 10.000,00.

3. Multadoartigo477daCLT

A julgadora de origem indeferiu o pedido da autora em

relagdo a multa do art. 477, sob os seguintes fundamentos (fl. 249):

(...) ndo ha que se falar em aplicacdo da multa prevista no paragrafo 8°
do artigo 477 da CLT pela ndo-quitacdo integral dos haveres rescisorios,
quando as diferencas sdo objetos de discussao judicial.

Ao fixar prazos maximos para pagamento, o paragrafo 6° do mesmo
artigo visou coibir atrasos na satisfacdo de verbas incontroversas
decorrentes de rescisdo contratual, de modo que, se o direito foi
reconhecido em Juizo, ndo ficou configurada a mora patronal.

Pedido indeferido.

A decisdo foi complementada pelas sentencas que julgaram

os embargos de declaracao opostos pelas partes, nos seguintes termos (fl. 255; 274):

Assevera omissao na sentencga que nao se manifestou sobre o pedido da
multa prevista no art. 477 da CLT diante do pagamento intempestivo
das verbas rescisorias.

Razao lhe assiste quanto a omissdo. O documento de fl. 45 demonstra
que o pagamento das verbas rescisorias deu-se além do prazo de 10 dias.

fls.15
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No entanto, o mesmo documento traz o pagamento de verba
denominada "multa rescisdo" no valor do salario utilizado para fins
rescisorios: R$ 608,69. Este também seria o valor a ser utilizado por este
Juizo para o pagamento da multa prevista no art. 477 da CLT, se o réu ja
nao a tivesse pago.

Pedido deferido. Omissdo sanada.

(..

O Embargante aponta obscuridade na decisdo de fl. 255 que, ndo
obstante rejeitar o pedido de multa prevista no art. 477 da CLT,
consignou o deferimento do pedido.

Razao lhe assiste. Assim, onde se 1€ "Este também seria o valor a ser
utilizado por este Juizo para o pagamento da multa prevista no art. 477
da CLT, se o réu ja ndo a tivesse pago.

Pedido deferido. Omissdo sanada."

Leia-se 1€ "Este também seria o valor a ser utilizado por este Juizo para
0 pagamento da multa prevista no art. 477 da CLT, se o réu ja ndo a
tivesse pago. Pretensdo rejeitada.

Pedido deferido quanto ao saneamento da omissao".

A autora, inconformada, recorre. Sustenta que ¢
incontroverso o atraso na quita¢ao das parcelas rescisorias, inclusive aquelas descritas no
TRCT. Afirma que a parcela paga pela ré, denominada "multa rescisao" nao € e nao pode
ser considerada idéntica a postulada, o que torna incabivel a compensagdo e devido o
pagamento da multa. Requer a reforma para condenar a ré no pagamento da penalidade

prevista no artigo 477 da CLT.

Constata-se, no TRCT de fl. 45 dos autos principais e 135 do
volume de documentos, que a rescisdo ocorreu em 04/09/2009 e a homologagcdo em
28/09/2009. O comprovante de pagamento de fl. 136 demonstra que as verbas rescisorias

constantes no TRCT, no valor de R$ 2.192,11, foram pagas em

fls.16
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16/09/2009. Foi apresentado, ainda, TRCT complementar, a fl. 137, no valor de R$
330,09, que foi quitado apenas em 30/10/2009, conforme o comprovante de pagamento
apresentado a fl. 138. Portanto, as verbas rescisorias foram, de fato, quitadas

extemporaneamente.

Por outro lado, consta no TRCT de fl. 45 o pagamento da
verba "Multa Rescisdo", no valor equivalente a uma remuneracdo da autora. Embora a
autora alegue que a verba ndo pode ser considerada idéntica a postulada, ndo indica a que

outro fundamento tal parcela teria sido paga.

Nos termos do § 8°, do art. 477 da CLT, o pagamento dos
haveres rescisorios fora do prazo previsto no §6° do mesmo dispositivo sujeita o infrator

ao pagamento de multa a favor do empregado em valor equivalente ao seu salério.

iante da coincidéncia entre o valor previsto no dispositivo
Diante d d t 1 t d t
legal e o valor pago pela ré, a titulo de "multa rescisdao", ¢ razoavel considerar-se que o

pagamento referiu-se, efetivamente, a penalidade prevista no art. 477 da CLT. Mantenho.

4. Honor arios advocaticios

A autora pede, por fim, a reforma da sentenca quanto

aos honorarios advocaticios.

A concessdao de honorarios de advogado, na Justica do
Trabalho ndo decorre de aplicagdo do principio da sucumbéncia, nos moldes do processo
civil (art. 20, § 3°, CPC), ou do principio da restituicdo integral (arts. 389, 395 e 404, CC),

tampouco do art. 133 da Constituicdo da Republica (Art. 133. O advogado ¢ indispensavel a
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administracdo da justica, sendo inviolavel por seus atos e manifestagdes no exercicio da profissdo, nos
limites da lei), pois entende-se que ndo foram modificadas as normas especificas a respeito
da matéria. O art. 133 da Constituicao Federal, ao prever que o advogado ¢ indispensavel
a administracdo da Justica, ressalva expressamente a aplicabilidade das leis vigentes.
Assim, aplica-se o art. 791 da CLT (Art. 791. Os empregados € os empregadores poderdo reclamar
pessoalmente perante a Justiga do Trabalho e acompanhar as suas reclamagdes até o final), que assegura
as partes o jus postulandi, e as Leis 1.060/1950, 5.584/1970 e 7.115/1983, que
concretizam o comando constitucional do art. 5°, LXXIV (LXXIV - o Estado prestara

assisténcia juridica integral e gratuita aos que comprovarem insuficiéncia de recursos).

No entender desta Relatora, a concessao dos honorarios de
advogado ¢ possivel em face de declaracao da parte de que ndo pode demandar sem
prejuizo do sustento proprio ou da familia, o que configura o requisito legal para
concessao do beneficio, nos termos do art. 790 da CLT e da Lei 7.510/1986, que alterou a
Lei 1.060/1950. Entende-se que os honorarios de advogado sdao devidos desde que o
trabalhador declare, na peti¢do inicial, mesmo que de forma sucinta, a impossibilidade de
arcar com as despesas do processo sem prejuizo do sustento proprio e da familia. Estaria
ampliado, portanto, o beneficio da assisténcia judicidria gratuita para além do monopolio
sindical, de forma que bastaria o requerimento da assisténcia judiciaria, bem como a
declaracao da impossibilidade de demandar sem prejuizo do sustento proprio e da familia,

para a concessao de honorarios de advogado.

No entanto, esse entendimento restou vencido pela maioria
dos membros desta Turma que, na esteira das Sumulas 219, I, e 329 do TST, exige

também a assisténcia sindical para a concessao de honorarios advocaticios:

fls.18
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SUM-219 HONORARIOS ADVOCATICIOS. HIPOTESE DE
CABIMENTO

I - Na Justica do Trabalho, a condenagdo ao pagamento de honorarios
advocaticios, nunca superiores a 15% (quinze por cento), ndo decorre
pura e simplesmente da sucumbéncia, devendo a parte estar assistida por
sindicato da categoria profissional e comprovar a percepgdo de salario
inferior ao dobro do salario minimo ou encontrar-se em situagao
econdmica que nao lhe permita demandar sem prejuizo do proprio
sustento ou da respectiva familia.

SUM-329 HONORARIOS ADVOCATICIOS. ART. 133 DA CF/1988

Mesmo apo6s a promulgagdo da CF/1988, permanece valido o

entendimento consubstanciado na Sumula n° 219 do Tribunal Superior

do Trabalho.

Na hipotese dos autos, a autora ndo se encontra assistida pelo
sindicato da categoria, ainda que tenha declarado nao ter condi¢des para suportar as

despesas do processo sem prejuizo proprio ou de sua familia (fl. 10), o que torna indevido

o pagamento de honorarios. Mantenho.

RECURSO ADESIVO DE BAYONNE COSMETICOS
LTDA.

1. Jornada detrabalho

Na peti¢do inicial, a autora alegou que cumpria jornada, em
média, das 7h30/8h00 as 19h00, de segunda a sexta-feira; que chegou a trabalhar no turno
das 14h00/14h30 as 22h30; aos sdbados, no minimo 2 por més, trabalhava das 6h00 as

15h00/15h30; os intervalos eram de, no maximo, 30 minutos.

Em defesa, a ré afirmou que a jornada da autora era, de

segunda a sexta-feira, das 8h00 as 17h30, com 1 hora de intervalo; que ndo havia trabalho
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aos sabados e domingos; que eventuais horas extras foram apuradas de acordo com o

banco de horas e devidamente compensadas.

A julgadora considerou invalidos os controles de jornada e

deferiu horas extras, nos seguintes termos (fls.247/249):

assevera que extrapolava diariamente a jornada de trabalho, sem a
devida contraprestacao.

Refuta a ré, alegando que todos os eventuais extrapolamentos foram
devidamente compensados pelo sistema "banco de horas"; que ndo havia
prestagdo de servigos nos sdbados e domingos e que a autora poderia vir
e voltar do trabalho uniformizada, prescindindo dos alegados 20
minutos para troca do uniforme.

Os cartdes ponto carreados aos autos restam invalidos, porque
apresentam horarios de entrada e saida com infima variagdo, mormente
no que concerne ao horario de intervalo intrajornada, atraindo a
incidéncia do entendimento consubstanciado no item III da Stmula 338
do TST.

A par disso, a Sra. Doraci, ouvida como informante, declarou que a
autora prestava servigos aos sabados, o que restou corroborado pela
testemunha a convite da ré, sra. Lenuzia, quando disse que "a autora
trabalhava em sdbados, uma a duas vezes ao més" - fl. 160. No entanto,
compulsando os controles de freqiiéncia ndo se vislumbra qualquer
anotagdo de trabalho sabatino, avivando a tese de imprestabilidade dos
referidos controles.

De outro banda, a reclamante nao produziu qualquer prova no sentido de
que era obrigada a despender 20 minutos diarios para troca de uniforme
e demais preparativos, sem consignar no cartdo ponto. Ao revés, em
depoimento informou a autora que "preferia chegar mais cedo para nao
correr risco de atrasar, para poder tomar café¢ e se trocar com
tranqiiilidade" - fl. 158 - grifou-se.

Logo, considerando o depoimento da autora, bem como da testemunha
Teresinha, fixa-se o seu horario como sendo das 07h45min as
17h30min, com uma hora de intervalo intrajornada, de segunda a
sexta-feira. De agosto até janeiro de cada ano, a jornada ¢ elastecida até
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as 19 horas, trés vezes na semana. Neste periodo, laborava em dois
sabados no més, das 06 as 15 horas, com uma hora de intervalo
intrajornada.

Além disso, faz jus a mulher ao intervalo de quinze minutos antes da
prestagdo da jornada extraordinaria, eis que, consoante a jurisprudéncia
do C. TST (PROCESSO N° TST-AIRR-4892/2003-011-09-40.8), ¢
assente o entendimento de que o art. 384, da CLT, foi recepcionado pela
Constituicdo Federal. Assim, defere-se o pagamento de 15 minutos
diarios como extras.

Condena-se a ré ao pagamento das horas extras prestadas além da 8°
hora diaria e 44" semanal, frise-se que o excedente diario ndo se
computa no semanal, sob pena de bis in idem.

Ante a habitualidade, devida a integragao das horas extras em DSR
(domingos e feriados) e, com estes, em férias, terco de férias, aviso
prévio (30 dias) e 13° salario.

Sobre principal e reflexos, exceto férias indenizadas e respectivo tergo,
incide FGTS (8%) acrescido da multa de 40%.

O divisor corresponde a 220.

O adicional é o convencional, devendo observancia estrita a vigéncia
dos instrumentos coletivos carreados aos autos. Na auséncia, o adicional
¢ o legal.

A base de calculo correspondera ao preconizado na Sumula 264 do TST.

Nao serdo considerados os dias em que, comprovadamente, ndo tenha
havido a prestacdo de servicos (suspensdo, faltas, faltas abonadas,
folgas, licengas, descansos legais, férias).

Autoriza-se o abatimento, més a més, dos valores pagos por iguais
titulos.

Outrossim, depois de muito refletir e revendo posicionamento anterior,
reputo inaplicavel o entendimento trazido pela Sumula 85 do TST,
porque a partir de 05/out/1988, todas as horas excedentes a 8" diaria e
44? semanal sdo extras, devidas as horas extras e o adicional, nos termos
do art. 7°, XIII e XVI, da Constitui¢do Federal. Ora, onde o constituinte
origindrio nao diferiu, ndo cabe ao intérprete fazé-lo.

A correcdo monetaria dessa verba sera aferida com os indices do més
trabalhado, por ndo aproveitar ao empregador inadimplente a faculdade
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inserida no art. 459, paragrafo tnico da CLT, bem como, por se aplicar,
nas relagdes de emprego litigiosas, o principio da interpretacdo da lei em
favor do trabalhador.

Pedido deferido nestes termos.

Inconformada, a ré recorre. Alega que os cartdes de ponto
nao tem registros britdnicos € que a variacao de horarios reflete a realidade das anotacdes
registradas pessoalmente pela autora. Argumenta que o depoimento de Doraci, ouvida
como informante, ndo tem credibilidade; que a segunda testemunha, Teresinha, afirmou
ndo prestar horas extras, pelo que, ndo poderia presenciar a autora em regime de
sobrejornada, e que a sua testemunha deixou claro que ndo havia trabalho habitual em
sobrejornada. Pede a reforma para que a jornada da autora seja apurada com base nos
cartdes ponto. Sucessivamente, requer a reforma quanto a jornada fixada, pois ndo
estaria adequada as provas produzidas nos autos. Requer que o inicio da jornada seja
fixada as 8h00 e que, no final da jornada, considere-se, no maximo, 15/30 minutos de
extrapolamento. Por fim, pede a observancia da Stmula 85 do TST, para limitar a

condenacao ao adicional de horas extras.

O empregador tem o dever de providenciar meios validos
para anotacdo das horas efetivamente trabalhadas por seus empregados, inclusive as de
carater extraordinario, nos termos do art. 74, § 2°, da CLT (§ 2°. Para os estabelecimentos de
mais de dez trabalhadores sera obrigatoria a anotag@o da hora de entrada e de saida, em registro manual,
mecanico ou eletrdnico, conforme instrugdes a serem expedidas pelo Ministério do Trabalho, devendo
haver pré-assinalagdo do periodo de repouso). Se ndo o faz ou se nao apresenta em Juizo os
controles de horario ou, ainda, se eles se mostrarem invalidos, aceita-se a jornada de

trabalho declinada pelo trabalhador, conforme orienta a Sumula 338, 1, do TST:
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338 - JORNADA DE TRABALHO. REGISTRO. ONUS DA PROVA. I
- E 6nus do empregador que conta com mais de 10 (dez) empregados o
registro da jornada de trabalho na forma do art. 74, § 2°, da CLT. A
ndo-apresentacdo injustificada dos controles de freqliéncia gera
presuncao relativa de veracidade da jornada de trabalho, a qual pode ser
elidida por prova em contréario.

Os horarios registrados, tanto de entrada como de saida, nos

cartoes ponto apresentados as fls. 84/119 do volume de documentos, sdo praticamente

invariaveis. Ha semanas e até meses inteiros em que as anotagdes dos horarios

foram exatamente as mesmas, todos os dias, ou possuem variagdo minima, de apenas

alguns minutos (por exemplo, fl. 107, vol. Doc). Tal situacao atrai a aplicagdo da Simula

338, 111, do TST:

IIT - Os cartdes de ponto que demonstram horarios de entrada e saida
uniformes sdo invalidos como meio de prova, invertendo-se o 6nus da
prova, relativo as horas extras, que passa a ser do empregador,
prevalecendo a jornada da inicial se dele nao se desincumbir.

Portanto, mantenho a sentenca quanto a invalidade dos

cartdes ponto. Cabia a ré demonstrar que a jornada cumprida pela autora nao foi aquela

descrita na peti¢ao inicial.

Quanto a real jornada cumprida, assim declarou a autora:

(...) autora chegava na ré por volta de 07h00/07h10, tomava café,
colocava o uniforme e batia o cartdo-ponto as 07h45/07h50, ia para a
linha de producdo, fazia a limpeza da linha de produgdo e esperava os
funcionarios chegarem para iniciar o trabalho, usufruia de uma hora de
intervalo e saia as 17h30, de segunda a sexta-feira; a partir de julho de
cada ano, em razdo do aumento de servigo, trés vezes por semana batia
o cartdo-ponto as 17h30 e trabalhava até as 19h00, bem como trabalhava
em dois sabados por més, das 06h00 as 15h00, com 30min/01h00 de
intervalo; os sabados ndo eram registrados no cartdo-ponto; cada
empregado marcava as horas em folha a parte para controle, mas a
quantidade de horas anotadas pela autora ndo coincidia com as
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anotagOes das encarregadas Néia, Patricia e Elisete; a ré determinava
dias de folga para compensar essas horas, e no cartdo-ponto a ré
abonava as auséncias; como a autora tomava trés onibus para chegar ao
emprego, preferia chegar mais cedo para ndo correr risco de atrasar,
para poder tomar café e se trocar com tranquilidade; a autora despendia
15 minutos para trocar de roupa, porque o vestiario era pequeno € como
havia cameras no vestiario, trocavam de roupa nos boxes do banheiro,
havia fila para trocar de roupa, tanto no inicio quanto no final da
jornada; (...) (fls. 157/158 - destaques acrescidos).

Por sua vez, relatou a preposta:

(...) autora trabalhava das 08h00 as 17h30, com uma hora de intervalo,
de segunda a sexta-feira; ndo ocorria de fazerem horas extras; a ré tem
aumento de producdo na metade e final do ano, dia das maes, pais,
namorados; a ré ndo funciona aos sdbados; a ré possui banco de horas; a
autora possuia banco de horas constantes do cartdo-ponto; a folga era
acertada entre o empregado e o supervisor/coordenador/gerente, no dia
solicitado pelo empregado; é o empregado quem bate o cartdo-ponto, o
banco de horas ¢ langado no cartdo-ponto; "(fl. 158 - destaques
acrescidos).

A informante Doraci do Rocio Silva, ouvida a convite da

(...) a autora e depoente trabalhavam de segunda a sexta-feira das 08h00
as 17h30, com uma hora de intervalo, a partir de setembro, em razdo de
aumento de producdo, faziam horas extras, trabalhando até as 19h00 e
em sabados; depoente, em média, trabalhava trés vezes por semana até
as 19h00 e em dois sdbados por més, das 07h00 as 15h00, com 30
minutos de intervalo; esses horarios ndo eram anotados no cartao-ponto,
no sabado o relogio ponto nao funcionava e na sexta-feira anotavam o
término da jornada e voltavam a trabalhar; depois que a depoente teve
problemas de satude diminuiu a quantidade de horas extras; depoente
sabe que a autora ia aos sabados, em média de trés por més, porque via
o nome da autora na lista dos empregados que iriam fazer horas extras."
(fl. 159- destaquei).

A segunda testemunha da autora, Teresinha Franco, relatou:

(...) depoente trabalhou na ré das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h30,
de segunda a sexta-feira; depoente, por ter contrato de trabalho
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temporario ndo podia fazer horas extras; a autora fazia horas extras,
inclusive em sabados, sabendo disso porque a supervisora passava
anotando o nome de quem iria trabalhar até mais tarde e de quem ia
trabalhar no sabado; sabe que trabalhavam nos sabados das 06h00 as
15h00, ndo sabe informar até que horas trabalhavam na semana quando
faziam horas extras, quando o trabalho estava apurado, de agosto até
janeiro, faziam horas extras praticamente a semana inteira, quando nao
faziam horas extras trés a quatro dias na semana.(fl. 159/160 -
destaquei)

Por fim, declarou Lenuzia Vieira Costa, ouvida a convite da

(...) depoente trabalha das 08h00 as 17h30, com uma hora de intervalo,
de segunda a sexta-feira, raramente trabalha aos sabados, das 07h00 as
15h00, com uma hora de intervalo; as horas extras dos sabados véo para
banco de horas e compensadas com folgas; a autora trabalhava em
sédbados, uma a duas vezes por més; o hordrio de trabalho da depoente e
da autora era o mesmo (...) a ré tem aumento de producdo em datas
comemorativas(maes, criangas, pais, natal); ndo ocorrem horas extras
em razdo do aumento de producdo(...) as horas extras prestadas durante
a semana também vao para banco de horas, mas sdo raras, somente

quando ocorrem as datas festivas, uma ou duas semanas antes,

trabalhando mais 15/30 minutos por dia quando necessario. (fl. 160 -
destaquet).

Verifica-se que nenhuma das testemunhas confirmou o

depoimento da autora, no sentido de que a entrada ocorria as 7h45; ao contrério,

declaram que o turno iniciava as 8h00. Contudo, improcede o pedido da ré para fixar o

inicio da jornada da autora como sendo as 8h00, porque o proprio cartdo ponto demonstra

que ela chegava, em média, 7h50. Por esse motivo, entendo que horario de entrada deve

ser fixado como sendo 7h50.

Quanto ao horario de saida, a informante da autora

mencionou que, apos setembro, a jornada era elastecida até as 19h00, cerca de trés vezes

por semana, enquanto que a segunda testemunha da autora afirmou que a produgado
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aumenta a partir de agosto, até janeiro do ano seguinte, ndo sabendo informar, contudo,
até que horas a jornada era estendida. A preposta da ré confirmou que ha aumento na

producdo no segundo sementre do ano.

Quanto o trabalho aos sabados, todas as testemunhas
confirmaram sua ocorréncia, divergindo apenas quanto ao horario de entrada (6h00 ou

7h00).

Embora a segunda testemunha da autora tenha afirmado que
a jornada aos sdbados iniciava as 6h00, a informante, assim como a testemunha r¢,
afirmaram que, na verdade, iniciava as 7h00. Portanto, entendo que a jornada nesse dia
deve observar a média dos depoimentos. Fixa-se o horario de entrada aos sabados como

sendo 6h30.

Ja, em relagdo ao horario de saida, embora a testemunha da
ré tenha afirmado que a jornada era elastecida nas datas comemorativas, em apenas 15/30
minutos (ou seja, at¢ 17h45/18h00), a informante da autora relatou que a jornada era
estendida até as 19h00. Neste caso, entendo razoavel considerar, pela média dos

depoimentos, que a jornada era estendida até 18h30.

Quanto a época em que foram prestadas as horas extras,
tendo em vista que a preposta confirmou o aumento da produgdo na metade e final do
ano, assim como, em datas comemorativas, entendo razoavel o periodo fixado na
sentenca, que tomou por base as declaragdoes da autora e da testemunha Teresinha para

fixar que as horas extras ocorriam de agosto a janeiro.
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Ante o conjunto probatério dos autos, fixo a seguinte
jornada: das 7h50 as 17h30, com uma hora de intervalo, de segunda a sexta-feira, sendo
elastecida nos meses de agosto a janeiro de cada ano, até as 18h30; nesse periodo,

trabalhava dois sabados por més, das 6h30 as 15h00, com uma hora de intervalo.

Quanto a Sumula 85 do TST, o entendimento ¢ de que
aplica-se apenas quando o acordo de compensacao desatende exigéncias legais, o que,
segundo posicionamento deste Colegiado, diz respeito a irregularidades formais. O
descumprimento do verdadeiro objetivo do acordo, que ¢ compensar, ultrapassa esse
limite de tolerancia, torna absolutamente nulo o ajuste e devidas integralmente as horas

extras.

Na hipdtese, constata-se que houve trabalho habitual aos
sadbados, dia destinado a compensag¢ao. Portanto, o regime de compensagao ¢ nulo, sendo

devidas integralmente as horas extras, e ndo apenas o adicional.

Reformo, em parte, para fixar a jornada da autora como
sendo, de segunda a sexta-feira, das 7h50 as 17h30, com uma hora de intervalo;
jornada até as 18h30 em trés vezes por semana, de agosto a janeiro € no periodo, labor

em dois sdbados por més, das 6h30 as 15h00, com uma hora de intervalo.

2. Intervalodoart.384daCLT

A ré ndo se conforma com a condenagdo ao pagamento do

intervalo previsto no art. 384 da CLT (fls. 2052/2055).
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O dispositivo legal determina a concessdao de intervalo a

empregada entre o término da jornada normal e o inicio da extraordindria.

Trata-se de norma que ingressou no sistema juridico com a
finalidade de proteger uma situacdo desigual, a da mulher, no universo do trabalho
masculino. Por suas razdes sociais e histdricas ndo implicou ofensa ao principio
constitucional da igualdade (art. 5°, I, CF). Significou, antes, a aplicacdo da justica
distributiva, ja defendida por Aristoteles ("...tratamento igual aos iguais e desigual aos
desiguais..."). Porém, se o que se questiona ¢ a igualdade de tratamento, o mais coerente
seria, diante da magnitude do principio da isonomia, que se lutasse por ampliar o alcance
da norma a todos os trabalhadores, o que, alias, ja deveria ter ocorrido dadas as
consequéncias perversas do trabalho extraordinario a todos os trabalhadores,
independente de género. O que ndo parece correto € eliminar a protecdo ao argumento de

que atende apenas um segmento social.

Na realidade, ativar a aplicacao desse comando da CLT pode
mesmo ser enquadrado na categoria das ag¢des afirmativas, poderoso instrumento de
inclusdo social constituido por medidas que visam acelerar o processo de igualdade, com
o alcance da isonomia nao apenas formal, mas, substantiva, daqueles ainda considerados -

e tratados - como grupos vulneraveis.

Por essas razoes, entendo que, descumprido o comando do
art. 384, aplica-se o disposto no art. 71, § 4°, ambos da CLT. Nao faz sentido a existéncia
de comando legal expresso, a determinar a concessdo de determinado direito ao
trabalhador e, em razdo de nada constar, no mesmo dispositivo, se rejeite alguma forma

de penalizag¢ao, como a condenagao em horas extras.
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Quanto a integracdo do tempo de intervalo a jornada,
observo que o entendimento jurisprudencial sofreu alteragdo, depois da Lei 8.923/1994.
Até entdo, as repercussoes juridicas do desrespeito aos intervalos intrajornada diferiam
em funcdo da espécie de intervalo (se remunerado ou nao remunerado). Assim, eram
intervalos remunerados aqueles que se integravam a jornada do trabalhador para todos os
efeitos; os intervalos ndo remunerados os que nao compdem a jornada de trabalho. O
descumprimento desses ultimos configurava, até a edicdo da Lei 8.923/1994, mera
infracdo administrativa. O diploma determinou a producdo de efeitos remuneratdrios
também na situacdo especifica de desrespeito a intervalos intrajornadas primitivamente
nao remunerados, independentemente de haver real acréscimo na jornada praticada pelo
trabalhador. Assim, o art. 71 da CLT recebeu o acréscimo do § 4°, em que consta a
obrigacdao de remunerar o intervalo para repouso e alimentacdo niao concedido pelo
empregador com um acréscimo de, no minimo, 50% sobre o valor da hora normal de
trabalho (DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2002,

p.906-907).
Mantenho.

3. Descontos fiscais

A ré recorre quanto a determinac¢do de recolhimento das

contribuigdes fiscais pela empregadora. sem qualquer desconto do crédito da autora.

A jurisprudéncia patria vem definindo que a
responsabilidade pelo recolhimento fiscal e previdencidrio recai tanto sobre o empregador

como sobre o empregado, proporcionalmente a cota-parte determinada em lei.
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Nesse sentido, a OJ 363 da SDI-1 do TST:

0J-SDI1-363 DESCONTOS PREVIDENCIARIOS E FISCAIS.
CONDENACAO DO EMPREGADOR EM RAZAO DO
INADIMPLEMENTO DE VERBAS REMUNERATORIAS.
RESPONSABILIDADE DO EMPREGA-DO PELO PAGAMENTO.
ABRANGENCIA - A responsabilidade pelo recolhimento das
contribuicdes social e fiscal, resultante de condenacao judicial referente
a verbas remuneratorias, ¢ do empregador ¢ incide sobre o total da
condenacdo. Contudo, a culpa do empregador pelo inadimplemento das
verbas remuneratorias ndo exime a responsabilidade do empregado
pelos pagamentos do imposto de renda devido e da contribuicao
previdenciaria que recaia sobre sua quota-parte.

No mesmo sentido, os seguintes precedentes deste Tribunal:

TRT-PR-04-12-2009 CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS -
RESPONSABILIDADE - E do empregador a responsabilidade pelo
recolhimento das contribui¢des previdenciarias e fiscais, resultantes de
crédito do empregado oriundo de condenagdo judicial (Sumula 368, 11 e
I, do C. TST). Contudo, os descontos previdenciarios devem ser
suportados tanto pelo empregador quanto pelo empregado, respondendo,
cada qual, por sua quota-parte, ex vi do disposto no artigo 195 da
Constitui¢do Federal, na Simula 368 do TST e na OJ 363 da SDI-I do
TST. (TRT-PR-01855-2008-654-09-00-5-AC0-42239-2009 - 2A.
TURMA Relator: ROSEMARIE DIEDRICHS PIMPAO Publicado no
DJPR em 04-12-2009)

TRT-PR-09-11-2010 DESCONTOS FISCAIS E PREVIDENCIARIOS.
RESPONSAVEL E  CONTRIBUINTE. DEDUCAO DE
COTA-PARTE. Inconfundiveis os conceitos de contribuinte e de
responsavel tributario. Aquele possui relacdo pessoal e direta com a
situacdo que constitua o respectivo fato gerador (art. 121, paragrafo
unico, I, CTN), enquanto que responsdvel ¢ o que, sem revestir a
condicdo de contribuinte, tenha sua obrigacdo decorrente de disposi¢ao
expressa de lei (art. 121, paragrafo unico, II, CTN), tal como ocorre na
espécie. Encontra-se pacificado no ambito do C. TST que tanto o
trabalhador quanto o empregador sdo contribuintes das verbas
previdenciarias e fiscais, mas sendo apenas o recolhimento de
responsabilidade da empresa. Aplicacdo da OJ 363 da SBDI-1 do C.
TST. (TRT-PR-01220-2010-024-09-00-1-ACO-35527-2010 - 4A.
TURMA Relator: LUIZ CELSO NAPP Publicado no DEJT em
09-11-2010)
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Reformo a sentenga para determinar que o recolhimento
fiscal recaia tanto sobre o empregador como sobre a empregada, proporcionalmente a

quota-parte determinada em lei.

[11. CONCLUSAO

Pelo que,

ACORDAM o0s Desembargadores da 22 Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 92 Regi&o, por unanimidade de votos, CONHECER DOS
RECURSOS ORDINARIOS DAS PARTES. No mérito, por igual votacdo, DAR
PROVIMENTO PARCIAL AO RECURSO DA AUTORA para: @) reconhecer o
direito a estabilidade provisoria e deferir a indenizacéo substitutiva da reintegracéo, em
valor correspondente a 12 salarios e reflexos desses no pagamento de 13° salario, férias
acrescidas de 1/3 e FGTS, relativamente ao periodo de 04/09/2009, data da dispensa, a
19/03/2010 e 15 dias de aviso prévio indenizado; e b) condenar a ré ap pagamento de
indenizac8o por danos morais no importe de R$ 10.000,00; DAR PROVIMENTO
PARCIAL AO RECURSO DA RE para: a) fixar a jornada da autora como sendo de
segunda a sexta-feira, das 7h50 as 17h30, com uma hora de intervalo e estendida até as
18h30, trés vezes por semana, de agosto a janeiro; periodo em que trabalhava dois
sabados por més, das 6h30 as 15h00, com uma hora de intervalo; e b) determinar que o
recolhimento fiscal recaia tanto sobre o empregador como sobre a empregada,

proporcionalmente a quota-parte determinada em lei; tudo nos termos da fundamentacao.

Custas acrescidas em R$ 300,00, calculadas sobre o valor

provisoriamente majorado a condenagdo, de R$ 15.000,00.
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§/a.

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
~ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9* REGIAO

2* TURMA

CNJ: 0000074-25.2010.5.09.0003
TRT: 01600-2010-003-09-00-5 (RO)

Intimem-se.

Curitiba, 25 de fevereiro de 2014.

MARLENE T. FUVERKI SUGUIMATSU

Desembargadora Relatora
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