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LABOR EM JORNADA EXAUSTIVA. REDUCAO DO
TRABALHADOR A CONDICAO ANALOGA A DE
ESCRAVO. DANOS MORAIS. O Brasil, em inumeros
diplomas internacionais, assumiu o0 compromisso de
combater as condi¢des indignas de trabalho, abolir toda a
forma de trabalho forcado e obrigatério e repreender a
serviddo e a escraviddo em todas as suas formas. A
Declaracao da Conferéncia das Nagdes Unidas sobre o
Ambiente Humano, reconhece ao ser humano "o direito
fundamental a liberdade, a igualdade e ao gozo das
condi¢des de vida adequadas num meio ambiente de tal
qualidade que lhe permita levar um vida digna de gozar do
bem-estar". A exigéncia de prestacdo de servicos em jornada
exaustiva pode levar ao reconhecimento de redugdo do
trabalhador a condicao analoga a de escravo, nos termos do
art. 149 do Codigo Penal, fato que exige pronta resposta do
Estado. O empregador impde ao trabalhador um Onus
excessivo ao permitir a prestacdo de servigos por
aproximadamente dezoito horas diarias, de segunda-feira a
domingo, exigir ou tolerar a prestacdo de servigos nessa
jornada, impde ao trabalhador condi¢do indigna de vida,
impede seu direito de gozar do bem-estar e lazer e afasta o
trabalhador do seu convivio social e familiar, o que gera
danos, especialmente morais e implica o dever de reparacgao.
TRATAMENTO ABUSIVO, VEXATORIO E
DESRESPEITOSO. DANOS MORAIS. Tratamento
desrespeitoso, abusivo e vexatdrio por parte do superior
hierarquico capaz de tornar o ambiente de trabalho hostil e
abalar a auto estima do trabalhador, atinge-lhe a honra e a
dignidade e d& ensejo a reparagdo por danos morais.

CAMINHONEIRO. PERNOITE NO INTERIOR DO
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CAMINHAO. CONDICAO INDIGNA DE REPOUSO.
DANOS MORAIS. Incumbe ao empregador propiciar
condi¢des dignas para o repouso enquanto o empregado
estiver a servico da empresa. E dever do empregar pagar
diarias suficientes para suprir despesas de pernoite fora do
caminhao ou oferecer local seguro, ventilado e com conforto
minimo para que o empregado repouse. Se
o descumprimento do dever patronal ocasionou danos a
integridade moral, fisica e psiquica do autor e a sua
dignidade, autoriza-se o reconhecimento do abalo moral e o
consequente dever de indenizar. Confirmada a prestagdo de
servigos em jornada excessiva, o tratamento desrespeitoso
por parte de superior hierarquico e a exigéncia de pernoite no
interior do caminhdo, impde-se o reconhecimento de abalo
moral e o dever de reparacdo. Recurso do autor a que se da
provimento para majorar a indenizac¢do por danos morais.

VIS T O S, relatados e discutidos estes autos de
RECURSO ORDINARIO, provenientes da Vara do Trabalho de Cambé, em que sio
recorrentes SEARA INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS
AGROPECUARIOS LTDA. e MARCIO MARTINS LONGO - RECURSO
ADESIVO e recorridos OS MESMOS.

|.RELATORIO

Da sentenga de fls. 186/198, complementada pela sentenca

de embargos de declaragao de fls. 200/201, recorrem as partes.

A ré recorre, as fls. 203/201, quanto as horas extras; jornada
de trabalho; intervalos intra e interjornadas; 13° salario de 2009; reflexos; auxilio
alimentacdo - diferencas - integracdo; devolucdo de descontos; contribuicdo

confederativa; multa convencional e dano moral - guantum indenizatorio.
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Deposito recursal efetuado a fl. 225. Custas recolhidas a fl.

226.

O autor, regularmente intimado, ndo apresentou

contrarrazoes.

O autor recorre adesivamente as fls. 230/256 acerca do
adicional de periculosidade; base diaria de seis horas para os calculos das horas
extras; intervalos; intervalo do art. 384 da CLT; fixacdo do dano moral cumulado com

assédio moral; honorarios periciais € honorarios advocaticios.
Contrarrazodes apresentadas pela ré as fls. 259/265.

Em conformidade com o Provimento 1/2005 da Corregedoria
Geral da Justica do Trabalho e a teor do disposto no art. 45 do Regimento Interno

deste Tribunal os presentes autos ndo foram enviados ao Ministério Publico do Trabalho.

I1. FUNDAMENTACAO
ADMISSIBILIDADE

Presentes os pressupostos legais de admissibilidade,
CONHECO DOS RECURSOS ORDINARIOS interpostos. As contrarrazdes foram

regularmente apresentadas.

MERITO
RECURSO ORDINARIO DA RE

1. Horasextras- jornada
fls.3
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O Juizo de origem reconheceu que a jornada de trabalho do
autor era passivel de controle e condenou a ré no pagamento de horas extras, nos

seguintes termos (fls. 187/188):

Conforme a testemunha obreira: "...33) o motorista tinha contato com a
empresa de rastreamento para informar rotas, justificar atrasos e
adiantamentos de viagem, bem como para qualquer outra parada como
tomar café e ir ao banheiro ...".

O rastreamento do veiculo foi confirmado pela testemunha da Ré: "...15)
a empresa que faz o rastreamento do veiculo € que observa o local onde
dormem; (...) 23) a empresa localizava os veiculos pelo rastreamento

Esses dados permitem o efetivo controle da jornada de trabalho. O que
afasta a aplicagdo do art. 62, I, da CLT.

Nesse contexto, cabia & Reclamada demonstrar os horarios alegados em
defesa - fls. 63 (segunda a sexta-feira, das 8h00 as 18h00, com 2 horas
de intervalo). Desse 6nus nao se desincumbiu.

A testemunha do Autor ratificou os horarios declinados pelo
Reclamante (topico 5). A testemunha da Reclamada ndo soube informar
a jornada (topico 4).

Logo, nos termos da sumula 338, I, do C. TST e do depoimento da
testemunha do Reclamante, admite-se a jornada de trabalho da peticdo
inicial: entre segunda-feira a domingo, inclusive feriados, das Sh30m as
23h30m, com 40 minutos de intervalo.

Acolhe-se o pedido de horas extras, sob os seguintes parametros:

a.) a jornada ¢ anteriormente sublinhada;

b.) a jornada ordinaria ¢ de 8hO0m. A carga horaria semanal limite ¢ de
44h00m. Sdo extras as posteriores da jornada ordindria ou da carga
horaria semanal, sem cumulagio, obedecendo-se o que vier primeiro.
Nao ha respaldo contratual ou convencional para jornada de 6h00;

c.) o adicional ¢ o constitucional de 50%, salvo aos domingos e feriados

quando sera de 100% (stimula 146 do C. TST);

fls.4
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d.) o divisor ¢ 220;
e.) sera considerada a hora noturna reduzida;

f.) a base de calculo é a remuneragdo global do Reclamante (Stimula
264 do C.TST);

g.) as férias ndo se incluem aqui para que se evitem duplicidades, sem
prejuizos de eventuais reflexos das horas extras a serem analisados em
topico proprio.

A ré recorre ao argumento de que a jornada do autor ndo era

passivel de controle.

O art. 62, I, da CLT, estabelece que os empregados que
exercem atividade externa incompativel com a fixagcdo de horario de trabalho devem ter
tal condi¢cao anotada na CTPS e no registro de empregados. O enquadramento na excegao
prevista nesse dispositivo, por sua vez, pressupde nao apenas a realizacdo de trabalho

externo, mas também a impossibilidade de controle de jornada.

O exercicio de jornada externa incompativel com controle e
fiscalizagdo, a luz da distribuicao do 6nus da prova, enquadra-se como fato impeditivo do
direito do autor (arts. 818 e 333, I do CPC). Assim, ¢ do empregador o 6nus de provar a
alegacdo de atividade externa do empregado (art. 62, I da CLT). Trata-se, ainda,
de situacao excepcional que afasta a aplicacdo do disposto no art. 74, § 2° da CLT (§ 2° -
Para os estabelecimentos de mais de dez trabalhadores sera obrigatéria a anotagdo da hora de entrada e de
saida, em registro manual, mecanico ou eletrénico, conforme instru¢des a serem expedidas pelo Ministério
do Trabalho, devendo haver pré-assinalagdo do periodo de repouso), 0 que corrobora o entendimento
de que, na hipdtese, o 6nus da prova da impossibilidade de controle do tempo trabalhado

era da ré.
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Valentin Carrion, ao comentar o art. 62 da CLT, menciona
que o que caracteriza o grupo de atividades externas "¢ a circunstincia de estarem todos
fora da permanente fiscalizacdo e controle do empregador; ha impossibilidade de
conhecer-se o tempo realmente dedicado com exclusividade a empresa" (Comentarios a
Consolidagdo do Trabalho, LTr, 2001, p. 110). Vale dizer, o que € determinante para a inser¢ao
na excecao do art. 62, I, da CLT, ¢ que ao empregador seja impossivel fiscalizar, mesmo
que indireta e eventualmente, a jornada do trabalhador. Constatada a possibilidade de
controle e fiscalizagdo, afasta-se a aplicagdo da norma e, confirmado o labor

extraordindrio, o trabalhador tem assegurado o direito a horas extras.

Exame das provas produzidas nos autos indica

que havia possibilidade de controle de jornada do autor.

Embora nao tenha sido apresentada copia da CTPS do autor,
o que inviabiliza confirmar se havia anotacdo sobre o exercicio de atividade externa
incompativel com a fixagao e controle de horario, a conclusdao a que se chega pode ser
extraida das reais condigdes de trabalho do autor, em homenagem ao principio da

primazia da realidade sobre a forma.

As partes convencionaram adotar como prova emprestada

as declaragoes das testemunhas ouvidas nos autos RT 1443/2011.

A testemunha ouvida a convite do autor, naqueles autos,

assim informou a respeito dos fatos (fls. 183/184):

1) trabalhou para a Reclamada de 26 de agosto de 2009 a margo de
2012; 2) o depoente era motorista; 3) chegou a viajar com o Reclamante
em comboio; 4) chegava a fazer duas a trés viagens por més nessas
condig¢des; chegou a viajar até um més inteiro junto com o Autor; 5) o
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Reclamante iniciava as 05h30m; terminava as 23h30m; 6) o Reclamante
parava duas vezes ao dia para refei¢des durante trinta a quarenta
minutos; 7) o Reclamante trabalhava todos os dias da semana; jamais
tinha folga; [...] 10) no manual de instru¢do da Reclamada héd os
horarios de inicio e de término do servigo totalizando uma jornada de
quinze a dezesseis horas; o depoente ndo estd de posse desse manual;
11) mesmo ndo viajando em comboio o depoente fazia as mesmas rotas
do Autor; 12) o Reclamante viajava entre Pinhdo a Paranagua; também
viajava de Londrina a Itiquira, retornava a Londrina, trocava a nota e
descia para Pinhdo; 13) quando o Reclamante fazia o percurso entre
Pinhdo e Paranagua cumpria a jornada ja declinada; esses horarios eram
estipulados pela Reclamada; 14) o Reclamante ndo trabalhava em outras
rotas; 15) em todos os destinos havia previsdo de chegada; 16) caso
houvesse atraso deveriam informar por telefone a Reclamada; 17) havia
tacografos; 18) as rotas eram fixadas em GPS; 19) o tanque de
combustivel adicional do veiculo do Autor era de 600 litros; [...] 33) o
motorista tinha contato com a empresa de rastreamento para informar
rotas, justificar atrasos e adiantamentos de viagem, bem como para
qualquer parada como tomar café e ir ao banheiro; 34) a finalidade
desses contatos era manter a empresa sempre informada do local onde o
motorista estava e dos horarios de trabalho; 35) a tinica prote¢dao da
empresa de rastreamento era se saissem da rota, nesse caso o veiculo era
bloqueado; 36) além do xingamento de Juarez, ndo havia outras
punigdes caso chegassem fora de horario no destino; 37) ndo chegou a
ver o Reclamante assinando notas promissorias; [...].

A testemunha indicada pela ré esclareceu (fls. 184/185):

1) trabalha para a Reclamada ha trés anos a serem completados em
novembro; 2) o depoente é motorista; 3) ja chegou a viajar junto com o
Autor cada um em seu caminhdo; ndo sabe dizer a frequéncia; 4) ndo
sabe dizer a que horas o Reclamante iniciava ou terminava a jornada; 5)
se chegasse atrasado no destino n3o haveria conseqiiéncias na
empresa; [...] 13) ndo havia horério fixo para inicio e término da
jornada; esse procedimento fica a critério do motorista; 14) havia um
horario para sair da empresa e iniciar a viagem; tinham liberdade para
escolher o local e 0 momento de dormir; 15) a empresa que faz o
rastreamento do veiculo é que observa o local onde dormem; assim o
fazem por questdes de seguranca; [...] 20) o horario de saida da empresa
dependia do descarregamento; variava as 14h00/15h00/17h00/18h00,
enfim ndo havia horario fixo; 21) havia curso para operar o caminhao;
nao sabe dizer se havia manual de instru¢cdo ao motorista; 22) as viagens
eram diarias; 23) a empresa localizava os veiculos pelo rastreamento;
24) ndo sabe dizer onde o Reclamante pernoitava; o depoente pernoitava
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em um posto, o Grande Parada, por entender que era mais seguro; [...]
34) o motorista faz o tempo que quiser de refeicdo; chegava a ser
1h00/1h30m; 35) ha veiculo que fica trés dias parado.

A testemunha ouvida a convite do autor confirmou que os
caminhdes possuiam tacdgrafos e as duas testemunhas confirmaram que a fiscalizagdo

ocorria em forma de monitoramento por empresa especializada.

Deve-se destacar que sdao considerados controles de jornada
ndo apenas os mecanismos diretos € imediatos, como anotagdes em cartdes de ponto,
fichas ou outros registros, mas também aqueles indiretos ou remotos, desde que permitam
aferir o efetivo tempo destinado pelo trabalhador a empresa, a exemplo dos tacografos,

redac, ou outros meios eletronicos e via satélite.

Os controles indiretos de jornada foram objeto de anélise em
julgado do TST, de que se extrai ementa de acorddo lavrada Ministro Jodo Oreste Dalazen
(In Revista LTr. V. 67. N. 7. Sdo Paulo, julho/2003, p. 840-841). Naquele julgado, reconheceu-se
que os discos de tacdgrafos sdo considerados mecanismos de controle do tempo de

trabalho do motorista, pelos seguintes fundamentos:

HORAS EXTRAS - MOTORISTA CARRETEIRO - CONTROLE DE
JORNADA - ARTIGO 62, 1, DA CLT - 1. A norma do artigo 62, inciso
I, da CLT exclui o empregado do direito as horas extras quando
incompativel o controle de horario, ou quando desenvolva atividade
externa, por natureza insuscetivel de propiciar afericdo da efetiva
jornada de labor. Preceito excepcional, ha de ser interpretado
restritivamente, em boa hermenéutica. 2. Dilatada a jornada normal, faz
jus as horas extras o motorista carreteiro cuja jornada de labor é
controlada pelo empregador, ainda que de forma indireta, seja pela
presenga de tacografo, seja pela determinagdo de cumprimento de rotas
previamente conhecidas e com possibilidade de previsdo da duragdo das
viagens. O tacografo ¢ mecanismo que enseja a apuragdo nao apenas da
velocidade do veiculo, mas também a distancia percorrida e a data e
hora do inicio da operacdo, dia-a-dia (Resolugcdo n° 816/86, do
CONTRAN). 3. Embargos de que se conhece ¢ a que se nega

fls.8
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provimento. (TST - ERR 423510 - SBDI 1 - Rel. Min. Jodo Oreste

Dalazen - DJU 04.04.2003).

Colhe-se do voto condutor que para o enquadramento na
excecdo do art. 62, I, da CLT, ndo basta o labor externo, como exposto, mas também a
auséncia de estipulacdo de horario pela impossibilidade de seu controle, diante da
natureza do servigo. O preceito legal ¢ flagrante em excluir o direito ao pagamento de
horas extras a trabalhadores nessa situagdo, porém, por ser excepcionalidade, sua
interpretacdo deve ser restritiva. A instalacdo de tacografo em caminhdes de carga, por
forga do Decreto 96.338/1988, com os requisitos impostos na Resolucao 92/1999 do
CONTRAN, acaba por permitir apuracao da velocidade, da distincia percorrida e também
da data e hora de inicio da operacao, dia-a-dia, bem como a identificacdo do motorista e

do veiculo.

A redagdo do paragrafo desse dispositivo € capaz de soterrar

duavidas quanto a efetiva possibilidade de uso do tacégrafo como controle de jornada:

Art. 2° Devera apresentar e¢ disponibilizar a qualquer momento, pelo
menos, as seguintes informagdes das ultimas vinte e quatro horas de
operagdo do veiculo:

I - velocidades desenvolvidas;

II - distancia percorrida pelo veiculo;

III - tempo de movimentagdo do veiculo e suas interrupgdes;

IV - data e hora de inicio da operagédo;

V - identificagdo do veiculo;

VI - identificag@o dos condutores;

VII - identificagdo de abertura do compartimento que contém o disco ou
de emissdo da fita diagrama.

fls.9
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Paragrafo unico. Para a apuragdo dos periodos de trabalho e de repouso
diario dos condutores, a autoridade competente utilizara as informagdes
previstas nos incisos III, IV, V e VI.

A mesma conclusdo se extrai dos demais

mecanismos instalados em veiculos de carga.

Na situagao dos autos, havia fiscalizagdo monitorada via
satélite, efetuada por empresa especializada, circunstancia que nao interfere na conclusao
de que a jornada do autor era passivel de controle. Trata-se de atividade técnica que, a
exemplo da vigilancia armada, ¢ frequente objeto de terceirizagdo, mas que na esséncia
supre necessidade do tomador dos servicos, esta sim, a de manter controle sobre o

veiculo, a carga e o tempo de trabalho do motorista.

Nao faz sentido considerar que o tacografo, ou o rastreador
de veiculos, ndo se prestam a provar efetivo controle de jornada porque ndo foi criado
para esse fim. Com o devido respeito, trata-se de posicionamento, de certa forma,
ingénuo, pois sugere que o empregador tenha interesse unicamente na seguranca da carga
e, mesmo dispondo de instrumento para fiscalizar seus empregados, ndo o faga porque

nao adquiriu a ferramenta para tal proposito.

De toda sorte, a matéria restou pacificada com a
promulgacdo da Lei 12.619/2012, que tornou obrigatério o controle de jornada de
trabalho dos motoristas por meio de dispositivos mecanicos ou eletronicos, que devem
estar instalados nos veiculos de cargas. Nesse sentido, o art. 2° da Resolucao 415 do

Contran dispde que a fiscalizacdo do tempo de dire¢do e do intervalo de descanso do

fls.10
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motorista profissional pode ser realizada por meio da "andlise do disco ou fita diagrama
do registrador instantaneo e inalteravel de velocidade e tempo ou de outros meios

eletronicos idoneos instalados no veiculo, na forma regulamentada pelo CONTRAN".

Conclui-se que o autor desempenhava atividade externa

perfeitamente compativel com controle de jornada.

Ressalte-se que nao ha violagdo ao entendimento do TST
exposto na Orientacao Jurisprudencial 332, da Subsecdo de Dissidios Individuais - 1 (332.
Motorista. Horas Extras. Atividade Externa. Controle de Jornada por Tacografo. Resolugdo n® 816/86 do
CONTRAN. O tacografo, por si so, sem a existéncia de outros elementos, ndo serve para controlar a
jornada de trabalho de empregado que exerce atividade externa), porquanto, como Visto, a
utilizacdo de mecanismo eletronico, pela empresa, ndo € o Unico fundamento para se

reconhecer a possibilidade de controle da jornada de trabalho do autor.

Afastado o enquadramento do autor na excecao prevista no
art. 62, I, da CLT, a auséncia de controles de jornada ndo se afigura justificavel, o que
torna licita a inversdo do 6nus probatdrio, por aplicagdo da teoria da aptidao para a prova.
O empregador que possui mais de dez empregados - o que ndo ¢ objeto de controvérsia
nos autos - tem a obrigacdo legal de manter registros com anotagao fidedigna da jornada
laboral praticada, como estabelece o artigo 74, §§ 2° e 4°, da CLT. Cuidando-se de prova
pré-constituida a cargo do empregador e nao apresentada para comprovar os horarios
efetivamente praticados, considera-se, a principio, verdadeira a jornada informada na

peticdo inicial, como orienta a Simula 338 do TST, item 1.

Quanto a jornada fixada pelo magistrado de primeiro grau,

encontra-se em consonancia com as declaracoes da testemunha ouvida a convite do autor,
fls.11
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notadamente em relagdo ao trabalho sem folgas. As declaragdes da testemunha da ré ndo
apresentam limitagdes aos horarios e dias de efetivo labor indicados na petigdo inicial.

Mantém-se a sentenga neste ponto.

Quanto aos intervalos intrajornada, de acordo com a prova,
pode-se definir que o autor usufruia dois por jornada, cada um de 40 minutos, conforme
declaragdes da testemunha ouvida a seu convite. Ressalta-se, no entanto, que o
reconhecimento de que o autor usufruia dois intervalos de 40 minutos ndo implica negar
que houve violagdo ao tempo minimo a ser observado. A jornada fixada demonstra

violagdo também aos intervalos interjornadas.

A concessao de intervalo de forma fracionada ¢ contraria aos
objetivos da exigéncia legal de tempo minimo de pausa, conforme a jornada praticada
pelo empregado. Nao faz sentido supor, por exemplo, que o trabalhador sujeito a jornada
de oito horas, a quem o legislador confere o tempo minimo de uma hora para repouso e
alimentagdo, possa recompor-se em fracdes de 40 minutos, ainda que, somadas,

representem o intervalo minimo legal.

O entendimento foi adotado nos seguintes julgados, assim

ementados:

INTERVALO INTRAJORNADA FRACIONADO -
INADMISSIBILIDADE - O fracionamento do intervalo intrajornada
unicamente para consultar os interesses do empregador, ndo atende ao
objetivo do § 4°, do art. 71, da CLT, devendo, portanto, ser concedido
ao obreiro o limite de uma hora com o adicional de 50%. O tempo de
espera do coletivo nos terminais entre uma viagem e outra ndo pode ser
admitido como intrajornada, e sim, tempo a disposi¢do da empresa,
razao pela qual ndo podem tais horas ser consideradas a fim de deferir
apenas o adicional de 50%. (TRT 11* R. - RO 3078/2004-004-11-00 -
(2852/2005) - Rel. Juiz Lairto José Veloso - J. 13.07.2005)

fls.12
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INTERVALO INTRAJORNADA FRACIONADO -
DESCABIMENTO - Ao determinar expressamente a concessdo de um
intervalo minimo de uma hora para repouso e alimentacdo em jornadas
superiores a seis horas diarias, o art. 71, CLT, objetiva garantir ao
trabalhador um tempo biologicamente saudavel para a principal refeicao
do dia e o refazimento das energias para a segunda etapa da jornada de
trabalho. Visando a satide ocupacional, essa norma de carater cogente so
podera ser flexibilizada através de negociacdo coletiva, em situacdes
muito especificas, ou com a permissdo da autoridade competente apds o
parecer da secretaria de seguranga e medicina do trabalho. Provido o
recurso adesivo do autor para que sejam apuradas horas extras
equivalentes a redugdo em trinta minutos do intervalo intrajornada.
(TRT 3* R. - RO 8.000/03 - (00204-2003-027-03-00-4) - 2* T. - Rel.
Juiz Fernando A. Viegas Peixoto - DJIMG 16.07.2003 - p. 12)

INTERVALO INTRAJORNADA FRACIONADO - INVALIDADE - O
intervalo intrajornada visa a propiciar ao empregado um periodo
minimo de descanso fisico e de higienizagdo mental. Portanto, a sua
supressdo ou concessao de forma fracionada nao atende aos objetivos da
lei e acarreta, por consequéncia, seu pagamento como hora extra.
Recurso conhecido e parcialmente provido. (TRT 11* R. - RO
0077/2000 - (6267/2002) - Rel* Juiza Maria das Gragas Alecrim
Marinho - J. 15.10.2002)

A forma de remuneracdo do tempo suprimido ao intervalo
deve considerar que, se o empregado ndo usufruiu o tempo minimo, a Unica conclusdo
possivel é de que trabalhou durante o tempo em que deveria descansar ou se alimentar. E
0 mesmo que ocorre quando a jornada ¢ elastecida, ao final: o empregado trabalha quando
deveria estar em casa, em repouso. Trata-se, a evidéncia, de tempo despendido em
beneficio do empregador, que deve receber a devida contraprestagdo: o valor da hora

normal, porque houve trabalho, acrescido do adicional de horas extras, porque houve

trabalho quando deveria haver pausa.

fls.13
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Esta ¢ a unica conclusdo a que se pode alcangar da redagao
do paragrafo 4° do art. 71, que € expressa quanto a necessidade de remunerar e acrescer
essa remuneracdao em, no minimo, 50% do valor da hora normal de trabalho, em

procedimento idéntico ao adotado para a jornada extraordinaria:

§ 4°. Quando o intervalo para repouso e alimentacdo, previsto neste

artigo, nao for concedido pelo empregador, este ficara obrigado a

remunerar o periodo correspondente com um acréscimo de no minimo

cinqiienta por cento sobre o valor da remuneracdo da hora normal de
trabalho.

Nao se cogita que seja indiferente se o tempo de intervalo se
integra ou ndo a jornada, pois o entendimento jurisprudencial sofreu alteracdo, no
particular, depois da Lei 8.923/1994. Até entdo, as repercussoes juridicas do desrespeito
aos intervalos intrajornada diferiam em func¢ao da espécie de intervalo (se remunerado ou
nao remunerado). Assim, eram intervalos remunerados aqueles que se integravam a
jornada do trabalhador para todos os efeitos; intervalos ndo remunerados, portanto, sao os
que ndo compdem a jornada de trabalho. Até a edigdo da Lei 8.923/1994, havia o
entendimento - de que jamais partilhei - de que o descumprimento desses ultimos
configurava mera infracdo administrativa. O diploma determinou a producao de efeitos
remuneratorios também na situacdo especifica de desrespeito a intervalos intrajornadas

primitivamente ndo remunerados, independente de haver real acréscimo na jornada

praticada pelo trabalhador.

O artigo 71 da CLT recebeu o acréscimo do § 4°, em que
consta a obrigacao de remunerar o intervalo para repouso ¢ alimentagao nao concedido
pelo empregador com um acréscimo de, no minimo, cinquenta por cento sobre o valor da

hora normal de trabalho (DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. Sdo Paulo:
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LTr, 2002, p.906/907). Quando a lei especifica que o periodo de intervalo ndo concedido sera
remunerado com acréscimo de 50%, ndo se refere apenas ao adicional, mas a
remuneragao desse tempo como extraordinario, entendimento que se extrai, também, do
artigo 7°, XVI, da Constituicdo da Republica. Os reflexos sdo devidos, na medida em que

se trata de salario.

Reconhecido o labor em periodo noturno, devido o

respectivo adicional.

Por essas consideracdes, reformo para definir que o autor

usufruia dois intervalos intrajornada por dia, cada um de 40 minutos.

2. 13° salario de 2009

Na peticao inicial o autor postulou o pagamento dos 13°

salrios e das férias referentes a todo pacto laboral, que nao teriam sido adimplidos.

A ré, na contestacao, afirmou que todos os valores devidos

ao autor foram pagos, conforme os holerites apresentados.

O juiz de primeiro grau acolheu o pedido, nos seguintes

termos (fl. 190):

7.) 13° salario de 2009
A Reclamada alega pagamento de 13° salario de 2009.

Os documentos de fls. 112/113 néo contém a assinatura do Autor. Nos
termos do art. 464 da CLT, ndo sdo habeis a comprovar pagamento de
salarios.

Portanto, acolhe-se o pedido de 13° salario relativo ao ano de 2009.

fls.15
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8.) Férias vencidas e proporcionais

O TRCT de fls. 84 indica o pagamento de férias vencidas e
proporcionais sob as rubricas "férias indenizadas" e "férias
proporcionais”, respectivamente. Esse documento estd assinado pelo
Autor. Cabia a ele desconstitui-lo, apontando eventuais diferengas. Nao
o fez. As testemunhas nada relataram a respeito.

Rejeita-se o pedido.

A ré postula a reforma da sentenca e assevera que os

documentos apresentados com a contestacdo comprovam o pagamento do 13° saldrio.

Com o devido respeito a Ré, os documentos de fls. 112/113
ndo confirmam o pagamento, j4 que nao foram assinados pelo autor. Nao fosse esse
aspecto, a testemunha ouvida a convite do autor confirmou que "o Reclamante assinava
recibos de 13° no final do ano; o 13° salario ndo era pago integralmente; no recibo
constava apenas o valor integral; 23) tinha de assinar o recibo se quisessem preservar o

emprego;".

Era da ré o encargo de provar que o autor efetivamente
recebeu a parcela, a teor dos arts. 818 da CLT e 333, II, do CPC, pois alegou fato
impeditivo do seu direito. Entende-se que a prova documental, em regra, incumbe ao
empregador, que ¢ responsavel, por exemplo, pela anotacdo da jornada do empregado
(art. 74, § 2° da CLT) e pelo pagamento de saldrios mediante recibo (art. 464 da CLT).
Pela teoria da aptidao para a prova também se conclui que o empregador possui melhores
condicOoes de provar os fatos impeditivos, modificativos e extintivos do direito do

empregado.

Nao comprovado o efetivo pagamento da verba, impde-se a

condenacao da ré. Mantenho.
fls.16
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3. Reflexos

A ré requer que "seja excluida a incidéncia de reflexos
concedidos", sob o argumento de que "as verbas deferidas pela r. sentenca sdo passiveis

de reforma".

Confirmada a sentencga, deve ser mantida a condenacao ao

pagamento de reflexos. Rejeito.

4. Auxilio alimentacéo - diferencas - integracdo

O autor narrou que a ré nao efetuou o pagamento das diarias
estipuladas nos ACTs. Esclareceu, ainda, que a ré forneceu-lhe um cartdo
para recebimento de didrias no importe de R$ 500,00 mensais, mas o obrigava a devolver
metade da importancia (R$ 250,00). Postulou a condenag¢dao da ré no pagamento de

diferengas de didrias, calculadas de acordo com o previsto nos ACTs.

O magistrado de primeiro grau deferiu diferengas ao autor,

nos seguintes termos (fls. 191/192):

A testemunha obreira disse que a Reclamada pagava diarias no importe
mensal de R$500,00. Segundo o depoente, por cinco meses
consecutivos houve descontos correspondentes a metade desse valor,
sem qualquer justificativa (topicos 24/25). A testemunha da Ré nada
esclareceu a respeito.

Ao contrario do sustentado pela Reclamada, os comprovantes de
adiantamento de viagem e os respectivos comprovantes de despesas, ndo
vieram ao autos. Onus que lhe incumbia (arts. 464 ¢ 818 da CLT).

Nessas condigdes, admite-se o pagamento mensal de R$250,00 a titulo
de despesas de viagem nos ultimos cinco meses do contrato do Autor
(ante a falta especificagdo pela testemunha obreira do respectivo
intersticio e auséncia de comprovagdo de pagamento pela Ré). No
periodo remanescente do contrato, o valor é de R$500,00 mensais.

fls.17
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Pelos mesmos fundamentos postos no tépico 3 (sumula 338, I, do C.
TST), reconhece-se que a frequéncia do trabalho era de 30 dias no més.

A clausula 6 das CCTS de fls. 26/49 asseguram o pagamento de
reembolso de despesas diarias com alimentagdo e estadia, no valor de
R$22,00 (fls. 27); R$24,00 (fls. 34) e de R$27,00 (fls. 42),
respectivamente. O que perfaz uma despesa mensal de R$660,00;
R$720,00 e R$810,00. Ha, portanto, diferengas.

Acolhe-se o pedido de diferencas entre a quantia paga de despesas de
viagem (R$500,00 e de R$250,00, nos ultimos 5 meses do contrato) e o
devido, conforme valores anteriormente sublinhados.

A clausula normativa mencionada afasta a natureza salarial do

reembolso. Rejeita-se o pedido de integragdo dos respectivos valores.

A ré pede que se afaste a condenacdo no pagamento de
diferengas de auxilio alimentacgdo, pois ndo seria razoavel reconhecer que o autor laborava
30 dias por més e ndo € crivel que tenha laborado durante um ano e sete meses sem
folgas. Aduz que nao realizou qualquer desconto no valor pago a titulo de dirias e que o
proprio autor reconheceu que percebia os R$ 500,00 mensais devidos. Pede a reforma da

sentenca.

O tnico argumento que embasa o pedido da ré para afastar
a condenagdo ¢ a impossibilidade de o autor ter laborado 30 dias mensais € um ano e sete
meses sem folgas. Como foi mantida a jornada fixada em primeiro grau, nos termos dos
fundamentos expostos no topico "1. horas extras - jornada" e reconhecido que durante o
periodo em que laborou em favor da ré o autor nao usufruiu folgas, ndo ha o que reparar
quanto as diferencas de auxilio alimentacao deferidas, ja que o beneficio ¢ devido por dia

laborado.

Quanto aos valores pagos a titulo de didrias, diferente do

sustentado nas razdes recursais, o autor relatou na peti¢do inicial que a ré depositava R$
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500,00 mensais em um cartdo destinado ao recebimento da verba, mas o obrigava a

devolver a metade (R$ 250,00) (fl. 8).

A testemunha ouvida a convite do autor confirmou que a ré
efetuou descontos sobre o valor pago a titulo de diarias durante cinco meses. A

testemunha declarou:

24) a Reclamada pagava diarias; era de R$500,00 ao més; 25) por cinco
meses consecutivos houve descontos sobre as viagens; correspondia a
metade das diarias; ndo havia justificativa a esses descontos; [...]

A testemunha convidada pela ré nada esclareceu a esse

respeito.

A ré ndo apresentou os recibos que comprovariam o
pagamento de diarias, enquanto a prova oral confirmou a realizacdo de descontos de R$
250,00 sobre o valor pago pela ré em algumas oportunidades. Comprovado que a ré
determinou a devolugdo de metade da quantia adiantada ao autor nos ultimos cinco meses

do contrato de trabalho, mantenho.

5. Devolucao de descontos

O magistrado determinou a devolugdo do valor descontado

no TRCT a titulo de "ADTO DIF DESP VIAG", sob os seguintes fundamentos (fl. 192):

Conforme posto no topico anterior, a Reclamada ndo comprovou o
pagamento das despesas de viagem. Logo, sdo indevidos os descontos
efetuados a esse titulo.

Portanto, nos termos do art. 462 da CLT, acolhe-se o pedido de
devolucdo dos descontos realizados no TRCT as fls. 84, sob a rubrica
"ADTO DIF DESP VIAG", no importe de R$1.695,00.

fls.19
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A ré argumenta que o autor assinou o TRCT sem qualquer
ressalva quanto ao desconto realizado, "concordando que deveria quitar o adiantamento
de viagem" (fl. 216). Argumenta que ndo ha controvérsia quanto aos adiantamentos de
viagem e que o desconto realizado no TRCT refere-se aos valores adiantados ao autor e

sobre os quais nao houve comprovacao de despesas. Pede a reforma da sentenca.

Na peticao inicial, o autor afirmou que "em alguns meses, a
Reclamada determinou ao Reclamante que emprestasse o seu cartdo para possibilitar a
terceiros o adiantamento de diarias, sendo que este fato ocorreu em 8 oportunidades,
didrias estas que foram repassadas pelo cartio do Reclamante a terceiros, entretanto,
quando de sua demissdo, sob a alegacdo de que o Reclamante ndo havia repassado os
valores aos seus colegas, a Reclamada descontou a importancia de R$ 4.800,26, sendo R$
1.695,00 intitulados na rescisdo como outros descontos - adto. dif. desp. viagem ¢ RS
3.105,26 descontados de seu 13° salario de 2009, 13° salario proporcional, férias vencidas
e proporcionais que ndo lhe foram pagos na sua integralidade". Postulou a devolucao da

importancia de R$ 4.800,15 descontada na rescisdo contratual

Na contestagdo, a ré alegou que o valor de R$ 2.961,02 foi
legalmente descontado dos créditos do empregado, dos quais R$ 1.695,00 referiam-se a
adiantamentos de despesas de viagens que ndo foram comprovadas pelo
autor. Enfatizou, ainda, que nenhum outro valor foi descontado da rescisao, especialmente
na forma apresentada na petig¢do inicial. Aduziu que o TRCT comprova o pagamento das

férias vencidas e proporcionais, do 13° salario integral e do proporcional.

A ré descontou das verbas rescisorias o valor de R$

1.695,00, sob a rubrica "ADTO DIF DESP VIAG".

fls.20
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O oOnus da prova quanto a realizacdo dos supostos
adiantamentos era do empregador, em razdo do disposto no art. 818 da CLT (Art. 818 - A
prova das alegacdes incumbe & parte que as fizer) € no art. 333 do CPC (Art. 333. O 6nus da prova
incumbe: I - ao autor, quanto ao fato constitutivo do seu direito; II - ao réu, quanto a existéncia de fato
impeditivo, modificativo ou extintivo do direito do autor). Como bem observou o magistrado, ndo
se verifica comprovagao de adiantamento de valores ao autor, no importe descontado no
Termo de Rescisdo. A afirmagdo da ré, na contestacdo, por si, ¢ insuficiente para

comprovar essa alegagao.

Mantém-se.

6. Contribuicéo confeder ativa

A r¢ pretende reforma da sentenca quanto a determinacao de

que restitua os valores descontados a titulo de contribui¢cdo confederativa.

Esta Turma ja adotou entendimento no sentido de que a
unica contribuigdo obrigatoria, tanto para associados quanto a nao associados do
Sindicato seria a contribui¢do sindical, denominada também de imposto sindical, prevista
no art. 548, alinea "a", e 578 e seguintes da CLT. A contribui¢do confederativa seria
devida apenas pelos associados do Sindicato e aos demais, desde que assegurado o direito
de oposicdo pelo trabalhador. Nesse passo, com exce¢dao da contribuicao sindical, as
demais contribui¢des (taxa assistencial ou de reversao salarial, mensalidade sindical,
confederativa e outras) ndo poderiam ser respaldadas. O entendimento era o de que,

embora o artigo 8°, inciso IV, da Constituigdo da Republica permita a fixagao de
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contribuigdes pela assembleia geral, o trabalhador ndo estaria obrigado a filiar-se ou
manter-se filiado ao sindicato em face da garantia da livre sindicalizagdo assegurada pelo

inciso V do mesmo dispositivo constitucional.

Nessa linha, o s6 fato de haver previsao de contribui¢dao nos
instrumentos normativos ndo seria o bastante para tornar licitos os descontos,
especialmente em face do Precedente Normativo 119 do TST. Este orienta, que em
acordo, convengdo coletiva ou sentenca normativa ¢ vedado fixar contribuigdes
assistenciais e confederativas para nao filiados ao sindicato (119 CONTRIBUICOES
SINDICAIS - INOBSERVANCIA DE PRECEITOS CONSTITUCIONAIS - A Constitui¢io da
Repuiblica, em seus arts. 5°, XX e 8°, V, assegura o direito de livre associagdo e sindicalizagdo. E ofensiva
a essa modalidade de liberdade clausula constante de acordo, convencdo coletiva ou sentenga normativa
estabelecendo contribuicdo em favor de entidade sindical a titulo de taxa para custeio do sistema
confederativo, assistencial, revigoramento ou fortalecimento sindical e outras da mesma espécie,
obrigando trabalhadores ndo sindicalizados. Sendo nulas as estipulagdes que inobservem tal restri¢ao,

tornam-se passiveis de devolugdo os valores irregularmente descontados).

Contudo, melhor refletindo sobre o sistema sindical nacional
e as suas fontes de manutencao, bem como, sobre posi¢ao ja manifestada pelo TST e pelo
proprio STF, esta Turma reviu a posi¢cdo para considerar possiveis os descontos de
contribui¢des convencionais, desde que previstos em instrumentos de negociacdo coletiva

e desde que assegurado o efetivo direito de oposi¢ao dos trabalhadores.

Entende-se que a representatividade sindical ampla, que
abrange toda a categoria profissional, por si, ndo legitima a cobranca das contribui¢des de

todos os representados. Embora o Sindicato esteja legitimado a impor contribui¢des a
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todos aqueles que participam das categorias profissionais, nos termos do artigo 513, "e",
da CLT, também ¢ certo que o empregado tem o direito de se opor a cobranca das
contribui¢des instituidas, por for¢a do disposto no artigo 545 da CLT. Este preceito foi
recepcionado pela nova ordem constitucional, j& que ndo contraria o artigo 8°, inciso IV,

da Constitui¢do da Republica.

De acordo com aquela norma celetdria, a licitude do
desconto de contribui¢des diversas do imposto sindical depende de autorizacdo expressa
do empregado. Nesse passo, entendo que as clausulas normativas que preveem a
imposicdo de contribuicdo a todos os trabalhadores representados pelo Sindicato,
inclusive sem a possibilidade real de exercerem o direito de oposi¢do aos descontos
mediante autoriza¢do individual, nos termos do artigo 545 da CLT, sdo nulas, por
violagdo ao direito a livre associacao e sindicalizagao (CF/1988, arts. 5.°, inc. XX ¢ 8.°,

inc. V), bem como ao principio da intangibilidade salarial.

A posicao do Colegiado, portanto, ¢ a de que, embora nao se
exija a filiacdo do trabalhador ao sindicato para tornar legitimos os descontos de

contribuigdes, exige-se, no minimo, o livre direito de oposicao.

Cabia a ré provar que foi assegurado ao autor o efetivo
direito de oposi¢do, 6nus do qual nao se desvencilhou. Como nao se demonstrou
a autorizagdo expressa do autor para o desconto € como nao provou que dispos, de forma
efetiva, de meios para se opor a obrigacdo prevista na norma coletiva, os valores
descontados a titulo de contribuicao confederativa devem ser restituidos, como definido

na sentenca.

Mantenho.
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7. Multa convencional

A ré insurge-se quanto a condenagdo no pagamento de multa
convencional, pelo descumprimento das clausulas relativas ao reembolso das despesas de

alimentacdo e estadia. Afirma que ndo descumpriu qualquer previsao normativa.

Mantida a sentenca quanto a condenagdo ao principal
(diferengas de auxilio alimentacdo e estadia), mantém-se igualmente a condenagdo no

pagamento das multas convencionais, por acessoria.

Mantenho.

8. Dano moral - Quantum indenizatério - analise
conjunta

O autor postulou a condenagdo da ré no pagamento de
indenizagdo por danos morais, no importe de R$ 50.000,00. Alegou que laborava
diariamente em sobrejornada e que era obrigado a pernoitar na cabine do caminhdo, sem
qualquer condigdo bésica de higiene pessoal. Relatou, ainda, que foi obrigado a assinar
notas promissorias em branco quando foi admitido e que era constantemente humilhado e
ofendido pelo chefe de transporte, Juarez, que utilizava palavras de baixo calao quando a
ele se dirigia. Requereu, ainda, a condenagdo da ré no pagamento de indenizagdo por

assédio moral no valor de R$ 25.000,00.

A ré alegou na contestacdo que inexiste prova de qualquer

dano gerado ao autor durante a prestagdo de servigos. Explicou que ele tinha liberdade
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para decidir os horarios de trabalho, os horarios de pausa e os locais em que faria sua

higiene pessoal. Asseverou que inexistem as notas promissorias alegadas e que o

autor nunca foi ofendido ou humilhado pelo Sr. Juarez.

fundamentos (fls. 164):

O magistrado acolheu o pedido do autor, sob os seguintes

Conforme evidenciado nos topicos 3 e 11 da presente (quanto aos
horarios e frequéncia de trabalho), o Autor estava sujeito a jornada de
trabalho extenuante. Esse excesso se ndo era imposto, era a0 menos
tolerado pela empresa, até porque havia possibilidade do efetivo
controle da jornada. Ainda restou demonstrado que era praxe entre os
motoristas pernoitar nos veiculos (a testemunha da Ré confirmou que
pernoitava em um posto - topico 24). Essas praticas sdo prejudiciais a
saude, a higiene e a seguranca do trabalhador, podendo, inclusive
propiciar acidentes de transito. O que viola o disposto no inciso XXII,
art. 7°, da CF. Cabe a Reclamada coibir atos dessa natureza. Aqui, no
minimo os tolera.

As humilhagdes e ofensas ao Autor pelo chefe de transporte também
restaram provadas:

"...9) o Reclamante saiu da Reclamada por sofrer maus tratos do Sr.
Juarez; normalmente desrespeitava todos os motoristas com palavras de
baixo caldo; chamava-o de lazarento, corno, chifrudo, filho da puta; o
tom das manifestacdes de Juarez era de briga; todos os motoristas
ficavam com raiva; ndo chegavam a se queixar com Juarez para
manterem o trabalho; essas manifestacdes de Juarez eram frequentes;

A testemunha da Ré ndo soube dizer qual era o tratamento do Sr. Juarez
em relacdo aos motoristas (topico 7).

Nao houve provas, porém, sobre a conduta da Ré em obrigar o Autor a
assinar notas promissorias em branco para o caso de danos ao veiculo.
Apesar de a testemunha obreira mencionar essa situacdo no tépico 32,
mais adiante disse que ndo viu o Reclamante assinando esses
documentos (topico 37).

Demonstradas as condigdes inadequadas de trabalho do Autor, bem
como as ofensas dirigidas a ele, reconhece-se a lesdo intima ao obreiro
advinda de representante da empresa. Para a medida da reparagdo,
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considera-se a auséncia de provas quanto a maiores seqiielas subjetivas.
Também nao houve efeitos na esfera social do Reclamante.

Portanto, nos termos do art. 5°, X da Constituicdo Federal e 944 do
CCB, acolhe-se o pedido de indenizagdo por dano moral, ora arbitrada
em R$7.000,00 (sete mil reais). O valor sera corrigido conforme tabela
unica de atualizacdo de débitos trabalhistas e juros moratorios, a partir
da data da publicag@o da sentenca, conforme siimula 11 deste E.TRT-9%,
pois o valor arbitrado ja embute estimativa de atualizagdo e a parcela
torna-se exigivel a partir do julgamento.
A ré reitera que ndo héd provas acerca das supostas
humilhagdes ou agressdes sofridas pelo autor. Aduz que nao havia controle de jornada e
que o autor tinha liberdade sobre seus horarios, o que afastaria a alegacdo de jornada
extenuante. Explicou que o caminhdo ¢ equipado com cama, colchdo e climatizador, e
que ficava estacionado em postos de gasolina. Esclareceu que nao ha prova
de prejuizos que o pernoite no interior do caminhdo teriam causado ao autor, ou que tenha

sido determinado que pernoitasse no veiculo. Requer a reforma da sentenga.

Sucessivamente, pede que o valor da indenizagdo seja reduzido.

O autor, por seu turno, invoca o principio da
proporcionalidade e requer que a indenizagdo por danos morais decorrentes de assédio
moral seja majorada para R$ 20.000,00. Requer, ainda, a condenagdo da ré no pagamento
de indenizagdo por danos morais no valor de R$ 20.000,00, em razdo da duragdao da

jornada de trabalho e de ter que pernoitar no interior do veiculo.

Entende-se por dano moral aquele que interfere no equilibrio
psicologico, no bem-estar, na normalidade da vida, na reputacdo, na liberdade e no

relacionamento social do individuo.
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Para os danos morais, ndo se exige atividade probatoria
semelhante a que se utiliza em casos de dano material ou patrimonial. Comungo do
entendimento de que em muitas situagdes bastam as presuncdes hominis, ou presungdes
simples, também ditas comuns, formadas na consciéncia do juiz. Sdo "as conseqiiéncias
que o juiz, como homem, e como qualquer homem criterioso, atendendo ao que
ordinariamente acontece (quod plerumque accidit) extrai dos fatos da causa, ou suas
circunstancias, € nas quais assenta sua convic¢ao quanto ao fato probando, baseadas no
critério da anormalidade ou em certos standards juridicos" (GARAT, Annabel; SACCHI,
Carlos. Manual de responsabilidad extracontractual. Tomo I, p. 188. Apud VALLER, Wladimir. A

Reparagdo do Dano Moral no Direito Brasileiro. Sdo Paulo: E.V. Editora, 1994).

Em hipoteses como a dos autos, a conclusdo de que houve
dano moral depende da constatacdo de que o empregador efetivamente causou prejuizos
irreparaveis ou de dificil reparagao ao trabalhador no que diz respeito a sua honra,
dignidade e boa fama ou a outro direito de personalidade. Essa circunstancia deve estar
objetivamente delineada nos autos para permitir a avaliagdo, pelo julgador, da efetiva

ocorréncia de reflexos negativos sobre a vida pessoal, familiar e social do trabalhador.

Na esfera das relagdes de trabalho, a configuragdo do dano
moral exige demonstragdo minima de que o ato praticado pelo empregador repercutiu, de
alguma forma, na imagem, nos sentimentos intimos ou no equilibrio do trabalhador, de
modo a atentar contra sua dignidade. A exigéncia de realizagdo de horas extras, ainda que
se admita ser capaz de gerar transtornos a vida pessoal do empregado, ndo leva

necessariamente a concluir que afete algum direito de personalidade de forma mais direta.
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No entanto, a ré, na hipdtese em exame, impods ao
trabalhador um Onus excessivo, pois se constatou que trabalhava por aproximadamente
dezoito horas diarias, de segunda-feira a domingo. A conduta adotada pela empregadora,
que do ponto de vista do Direito Penal pode levar ao reconhecimento de que reduziu o
trabalhador a condi¢do andloga a de escravo exige pronta resposta do Estado,
especialmente se considerado o seu porte econdmico. Nesse sentido, o art. 149 do Codigo

Penal prevé:

Art. 149. Reduzir alguém a condicdo analoga a de escravo, quer
submetendo-o a trabalhos forgados ou a jornada exaustiva, quer
sujeitando-o a condi¢des degradantes de trabalho, quer restringindo, por
qualquer meio, sua locomoc¢do em razdo de divida contraida com o
empregador ou preposto: Pena - reclusdo, de dois a oito anos, e multa,
além da pena correspondente a violéncia. (grifo nosso)

O Brasil, por meio de ato rque ratificou a Convencado das
Nacodes Unidas Sobre a Escravatura de 1926, datado de 1966, assumiu o compromisso de
abolir completamente os sinais de escravidao, em todas as suas formas. Também as
Convengdes 29 e 105 da OIT, ambas sobre o trabalho for¢gado ou obrigatdrio, ratificadas
pelo Pais em 1957 e 1965, estabeleceram o compromisso dos paises de promover a
abolicao de trabalhos forgados ou obrigatorios, em todas as suas formas. O Pacto
Internacional de Direitos Civis e Politicos das Nagdes Unidas, de 1966, ratificado pelo
Brasil em 1992, no seu art. 8°, proibe todas as formas de escraviddo, e a Convengado
Americana sobre Direitos Humanos, denominado de Pacto de Sao José de Costa Rica, de
1969, ao qual o Brasil aderiu em 1992, propugnou repressao a servidao e a escravidao em
todas as suas formas. Por fim, a Declaracdo da Conferéncia das Nacoes Unidas sobre o
Ambiente Humano, conhecida como a Declaracao de Estocolmo de 1971, prevé, em seu

primeiro paragrafo, que o ser humano tem "o direito fundamental a liberdade, a igualdade
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e ao gozo das condi¢des de vida adequadas num meio ambiente de tal qualidade que lhe

permita levar um vida digna de gozar do bem-estar".

A ré, com sua conduta de exigir, ou no minimo tolerar a
prestacao de servicos em jornada exaustiva, iimp0Os ao autor condi¢do indigna de vida,
impediu seu direito de gozar do bem-estar e lazer e afastou o trabalhador do seu convivio
social e familiar. Nao ha davidas de que a atitude da ré gerou danos ao autor,
especialmente morais, o que implica o dever de reparagao. Em face do compromisso
assumido pelo Brasil nos diversos diplomas internacionais, de combater as condi¢des
indignas de trabalho, € necessario, inclusive, que ap0s o transito desta decisdo sejam
expedidos oficios ao Ministério Publico do Trabalho, com copias da decisdo, a fim de que

adote as providéncias que reputar adequadas, respeitadas as prerrogativas institucionais.

Quanto a0 modo como o autor era tratado por seu superior
hierarquico, observa-se pelas provas produzidas, especialmente a testemunha ouvida a seu

convite, que se confirmaram os fatos alegados (fls. 184/185):

9) o Reclamante saiu da Reclamada por sofrer maus tratos do Sr. Juarez;
normalmente desrespeitava todos os motoristas com palavras de baixo
caldo; chamava-o de lazarento, corno, chifrudo, filho da puta; o tom das
manifestagdes de Juarez era de briga; todos os motoristas ficavam com
raiva; ndo chegavam a se queixar com Juarez para manterem o trabalho;
essas manifestagdes de Juarez eram frequentes;

A testemunha indicada pela ré nada soube informar sobre o

tratamento dispensado por Juarez aos motoristas, o que impde reconhecer

como comprovado que havia tratamento desrespeitoso e vexatorio por parte do superior
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hierarquico. O dano moral, nessa hipotese, decorre do tratamento abusivo, vexatorio e
desrespeitoso, capaz de tornar o ambiente de trabalho hostil ¢ abalar a auto estima do

trabalhador.

Nao ha duvidas nos autos de que o autor era constrangido a
pernoitar na cabine do caminhdo, ja que o valor pago pela ré a titulo de diarias era
insuficiente para suportar os gastos com alimentacdo e estada. Como se vé pelas fotos a
fl. 155, a cabine do veiculo possui espago reduzido, sem conforto e seguranca. Diferente
do sustentado pela ré, as fotos apresentadas com a pericia afastam as alegacdes de que a

cabine do caminhdo ¢ equipada com cama, colchdo, ar condicionado e "outros confortos"

(fl. 155).

Incumbia a ré propiciar condi¢gdes dignas para o repouso do
autor enquanto estava a servico da empresa, e pagar didrias suficientes para suprir
despesas de pernoite fora do caminhao ou oferecer local seguro, ventilado e com conforto
para que o autor repousasse. O descumprimento do dever patronal ocasionou danos a
integridade moral, fisica e psiquica do autor e a sua dignidade humana, o que autoriza o

reconhecimento do abalo moral e o consequente dever de indenizar.

Diante dos elementos dos autos, que confirmam que havia
labor em jornada excessiva e tratamento desrespeitoso por parte de superior hierarquico e
que o autor era obrigado a pernoitar no interior do caminhdo, deve-se reconhecer a

ocorréncia de abalo moral e assim, o dever de reparacao.

Destaque-se que ndo se impde ao autor o 6nus de comprovar
o abalo moral, mas a pratica de atos, pelo empregador, que poderiam acarretar abalo

psiquico. Ccomo se verificou, restou demonstrad a violacdo em todos os aspectos.
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A grande dificuldade, quanto aos danos extrapatrimoniais &,
sem duvida, a avaliagdo, o que leva a doutrina a aconselhar que a valoragdo indenizatoria
adote cautela e bom senso e se paute por regras de lealdade e razoabilidade (VEIGA
JUNIOR, Celso Leal da. A Competéncia da Justica do Trabalho e os Danos Morais. Sao Paulo: LTr, 2000,
p. 69). O valor pretendido pela parte ou aquele que venha a ser arbitrado, em Juizo, deve
considerar variados aspectos, notadamente a condi¢do social e financeira dos envolvidos,

sem menosprezar a gravidade do dano e a intengdo do causador.

A complexidade do assunto foi analisada com fundamentos
primorosos, pelo Tribunal Regional do Trabalho de Minas Gerais, em julgado de que se

destaca o seguinte trecho:

A violagdo dos direitos da personalidade ndo pode ser plenamente
reparada, pois o direito ndo tem o poder de reverter o tempo para
impedir os efeitos da lesdo consumada. No direito positivo, ndo ha
conseqliéncia legal capaz de evitar ou anular os efeitos da dor moral
sofrida pela injustica cometida. A dor da injusti¢a ndo tem reparagdo, o
desespero sofrido pela empregada com a situagdo de desemprego nao
pode ser anulado e a angustia experimentada frente & incerteza do
futuro, gerada pela imagem injustamente denegrida, ndo pode ser
apagada. Entretanto, embora ndo tenha o poder de recompor o status
quo ante a lesdo, porque ndo pode alterar o tempo e reverter o que ficou
definitiva e indelevelmente marcado e inscrito no passado, o direito
contém medidas capazes de reparar os efeitos materiais do dano moral
suportado pela reclamante ¢ de fazer cessar a violéncia cometida contra
seus direitos. (TRT 3* Regido, 1* Turma, RO 02770-2000 - Publ.
15/09/2000, Relatora Juiza Maria Lucia Cardoso de Magalhaes)

Ainda que se admita a extrema dificuldade em valorar
economicamente o dano moral ou a dor causada a vitima, deve-se considerar que a
indenizagdo ¢ apenas uma forma de compensa-la pela ofensa sofrida, de modo que,

mesmo na impossibilidade de reparar integralmente o dano, a0 menos se proporcione

recompensa capaz de atenua-lo.

fls.31

Documento assinado com certificado digital por Marlene Teresinha Fuverki Suguimatsu - 09/12/2013
Confira a autenticidade no sitio www.trt9.jus.br/processoeletronico
Cédigo: 2F2B-X813-3715-41P8



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
~ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9* REGIAO

2* TURMA
CNJ: 0001427-28.2011.5.09.0242
TRT: 01447-2011-242-09-00-6 (RO)

Na situacdo em andlise, considerando-se a gravidade do
dano, o tempo de duragdo da prestacdo de servigos € a condi¢do econOmica da r¢,
inversamente proporcional a do autor, o arbitramento de indenizacdo em R$ 40.000,00
(quarenta mil reais) € valor que se impde, esclarecendo-se que abrange tanto o tratamento
desrespeitoso por superior hierarquico, a submissao a condi¢des precarias de trabalho e a

jornada exaustiva.
Nego provimento ao recurso da ré.

Dou provimento ao recurso do autor para majorar a
indenizacdo por danos morais para R$ 40.000,00, que engloba os danos decorrentes de
jornada excessiva, tratamento desrespeitoso por superior hierarquico e condi¢des

precarias de trabalho.

RECURSO ADESIVO DO AUTOR
1. Adicional de periculosidade

O autor postulou o pagamento de adicional de periculosidade
e reflexos, sob o argumento de que a ré acoplou a cabine do caminhdo um tanque
acessorio de 600 litros de combustivel e o expds a condicdo de trabalho em risco

acentuado.

A ré negou que o autor laborasse em situagdo de risco.

Sucessivamente, pediu que a verba ndo seja integrada a remuneragao e nao gere reflexos.
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O magistrado de primeiro grau indeferiu o pedido, sob o
fundamento de que o laudo pericial concluiu pela auséncia de exposicao a fatores de

risco.

Inconformado, o autor assevera que a prova pericial
demonstrou que laborava exposto a risco, ja que conduzia caminhao que estava carregado

de 1200 litros de combustivel e requer a reforma.

A NR-16.6 do MTE considera atividade perigosa o

transporte de inflamaveis, nas seguintes condigdes:

As operagdes de transporte de inflamaveis liquidos ou gasosos
liquefeitos, em quaisquer vasilhames e a granel, sdo consideradas em
condi¢des de periculosidade, exclusdo para o transporte em pequenas
quantidades, até o limite de 200 (duzentos) litros para os inflamaveis
liquidos e 135 (cento e trinta e cinco) quilos para os inflamaveis gasosos
liquefeitos.

No laudo que veio aos autos o perito informou que o
caminhao conduzido pelo autor possui, originalmente, dois tanques com capacidade para
300 litros cada e que um terceiro, com capacidade para armazenamento de 600 litros, foi
acoplado a cabine do caminhdo. Concluiu que "o fato de ter um tanque de 600 litros
acoplado nao se enquadra na legislagdo como direito a recebimento do adicional de
periculosidade. Os tanques sdo para consumo proprio do veiculo e ¢ aprovado para uso

pelo Detran sem mudanca da categoria" (fl. 154).

fls.33

Documento assinado com certificado digital por Marlene Teresinha Fuverki Suguimatsu - 09/12/2013
Confira a autenticidade no sitio www.trt9.jus.br/processoeletronico
Cédigo: 2F2B-X813-3715-41P8



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
~ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9* REGIAO

2* TURMA
CNJ: 0001427-28.2011.5.09.0242
TRT: 01447-2011-242-09-00-6 (RO)

Ocorre que, por ndo estar obrigado a vincular suas decisdes
ao laudo pericial, o julgador pode se valer de outros elementos de convic¢do que lhe
cheguem as maos para o reconhecer a existéncia de direito a percep¢do do adicional de

periculosidade.

Na hipotese, ¢ incontroverso que o veiculo conduzido pelo
autor sofreu alteracdes na sua estrutura original, diante da acoplagdo, a cabine, de um

tanque auxiliar de combustivel, que possui capacidade para armazenar 600 litros.

Apesar da NR 16.6.1 esclarecer que "As quantidades de
inflamaveis, contidas nos tanques de consumo préprio dos veiculos, ndo serdo
consideradas para efeito desta Norma", a excecdo ndo se aplica a hipdtese, ja que a
adaptagdo de tanque auxiliar, que, originalmente, ndo era parte integrante do caminhao,

aumentou sensivelmente o risco de explosdes a que estaria exposto o motorista.

Como tanque auxiliar comportava combustivel em

quantidade superior aquela prevista na NR 16.6, devido € o adicional de periculosidade.

Nesse sentido ja concluiu este Colegiado, como no
julgamento do recurso interposto nos autos 00707-2008-021-09-00-3 (RO 21374/2009),
de relatoria do Desembargador Marcio Dionisio Gapski (DJPR 22.06.2010), com

fundamentos que adoto como razdes de decidir:

A Juiza de primeira instancia, diante da conclusdo do laudo pericial,
indeferiu o pedido de pagamento de adicional de periculosidade.

O autor insurge-se contra tal posicionamento, argumentando que "a
alteracdo das condigdes de fabrica, com o aumento da capacidade de
armazenamento de combustivel, expde o condutor ao risco (alteragdo do
original de fabrica)" (fl. 547), sendo, portanto, devido o adicional de
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periculosidade. Acrescenta ainda que o fato do aumento do combustivel,
com a colocacdo de tanques auxiliares, ter sido realizada por empresa
credenciada pelo INMETRO, com a devida anotagdo junto ao
DETRAN, ndo afasta a condi¢do de periculosidade, mas "apenas torna
legal a alteragdo realizada nos caminhdes da empresa" (fl. 548).

Pugna, desta forma, com a reforma da sentenca, concedendo ao autor o
pagamento do adicional de periculosidade.

Com razao.

O autor alegou em sua inicial que fazia jus ao adicional de
periculosidade, eis que "laborava e pernoitava na cabine sob risco e
perigo de mais de 01 (um) tanque de combustivel de mais de 600
(seiscentos) litros cada um" (fl. 07).

Realizada a prova pericial, o laudo foi juntado as fls. 402/425.

Em tal documento, o Perito informa que a atividade desenvolvida pelo
autor era de motorista de caminhdo graneleiro. Além disso, descreve o
veiculo dirigido pelo autor como: "VOLVO com 03 tanques de
combustiveis (02 tanques originais de fabrica e 01 outro suplementar
instalado posteriormente)" (fl. 407). Acrescenta o Perito que "Segundo
as documentagdes apresentadas os volumes totais de combustiveis dos
tanques de consumo proprio seriam de 1.200 litros (ver autos). A
cubagem do volume resultou em uma capacidade volumétrica de: 02
tanques originais de fabrica contendo: 424 litros e 294 litros; e 01
tanque suplementar (marca BIASI) contendo 474 litros; por isso volume
total resultante é de 1192 litros" (fl. 411).

Incontroverso, portanto, que os caminhdes de propriedade da reclamada
foram alterados em sua originalidade, suportando um aumento no
armazenamento de combustivel, o qual ndo foi previsto no projeto
original. Com essa alteragdo, ha um aumento no risco de eventual
explosdo, pois se aumenta, consideravelmente, a quantidade de
combustivel (capacidade para 474 litros) em um tanque que fica apenas
25 cm da cabine do veiculo, como mencionado pelo Perito a fl. 412, no
quesito n° 03 formulado pelo reclamante. Em eventuais acidentes, o
risco de explosdo e consequéncias gravosas ¢ majorado, diante da
existéncia de mais liquido inflamavel.

Além disso, a NR 16.1.1 afirma que "As quantidades de inflamaveis,
contidas nos tanques de consumo proprio dos veiculos, ndo serdo
consideradas para efeito desta Norma". Contudo, no caso em apreco,
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ndo se trata de tanque proprio do veiculo, previsto no projeto inicial,
mas sim uma adaptagdo posterior, a qual acarreta em aumento de risco
para o trabalhador.

A NR 16.1 permite um carregamento de combustivel ndo maior de 200
litros. Como o caminhao dirigido pelo autor, além dos tanques originais,
transportava 474 litros de combustivel inflamavel, ha o dever de
pagamento de adicional de periculosidade. Nesse sentido ja decidiu o C.
TST:

"PORTARIA N° 3.214/78 DO MINISTERIO DO TRABALHO E
EMPREGO NR-16 - TRANSPORTE DE TANQUE ADICIONAL DE
COMBUSTIVEL EM QUANTIDADE SUPERIOR AO LIMITE
ALINHADO PELA NORMA - EQUIPARACAO A ATIVIDADE DE
TRANSPORTE DE SUBSTANCIA INFLAMAVEL PROCEDENCIA
DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. A NR-16 da Portaria n°
3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego regula a atividade de
transporte de substincias inflamaveis liquidas e gasosas liquefeitas,
inserindo-a em seu quadro de atividades perigosas, sempre que
ultrapassados os limites de 200 litros, para as primeiras, e 135, para as
ultimas. Traz, portanto, por excludente da incidéncia do adicional de
periculosidade a condugdo das nominadas substincias em limites
inferiores aos citados, ndo podendo ser considerado, ainda, para fins de
aplicacdo da norma, o combustivel contido no tanque de consumo
proprio do veiculo. In casu, a excludente ndo se configura, porquanto o
laudo pericial, referido pela Corte Regional, detectou que o Reclamante
carregava um tanque suplementar de combustivel, para abastecimento
do proprio veiculo, que continha entre 200 e 300 litros de 6leo diesel,
inserindo a hipotese vertente na regra geral de transporte de substancias
inflamaveis, uma vez que desrespeitado o limite preconizado. Ademais,
ndo se pode deixar de considerar que o transporte de 200 litros (ou mais)
de 6leo diesel, em tanque adicional, expde o empregado ao risco de
explosdo, até por mero acidente com o veiculo, o que justifica ainda
mais a percep¢ao do adicional de periculosidade. Nessa esteira, a
decisdo regional ndo carece de nenhum reparo, sendo incidente, na
espécie, o adicional de periculosidade" (RR - 478378/1998.3 Data de
Julgamento: 14/05/2003, Relator Ministro: Ives Gandra Martins Filho,
4? Turma. Data de Publicacdo: DJ 06/06/2003).

Cumpre salientar que em caso semelhante, inclusive que serviu de prova
emprestada para os presentes autos (TRT-PR-03694-2007-020-09-00-7,
publicado em), com a mesma empregadora, este E. Tribunal Regional
concedeu o adicional de periculosidade.

Naquela oportunidade a Exma. Desembargadora SUELI GIL EL
RAFIHI sustentou que a:
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"alteragdo estrutural do veiculo, equipou-o com um tanque que nao lhe
era proprio, modificando a quantidade de combustivel que lhe foi
atribuida quando da fabricacdo. Tal modificacdo ampliou a quantidade
de combustivel que o veiculo poderia transportar, aumentando, na
mesma propor¢do, o risco a que o Reclamante estava submetido.
Ressalte-se que tal risco se mostrava constante, eis que os tanques
encontravam-se logo atras da cabine, como se observa das fotos
periciais (fls. 466/467).

Portanto, ndo resta configurada a exce¢do do item 16.6.1, como
entendeu o Sr. Perito, interpretando o dispositivo.

Levando-se consideracdo que o tanque suplementar aumentou a
capacidade propria do caminhdo em pelo menos 550 litros, resta
excedido o limite fixado na referida portaria, qual seja, de 200 litros.
Logo, enquadra-se a atividade como perigosa pela NR, pelo que entendo
cabivel o adicional de periculosidade ao Reclamante.

(...) Nao se argumente que pelo fato de atender aos requisitos de
seguranca veicular, afasta-se a periculosidade. Isto porque a legislagado
tutela o risco lato sensu, ou seja, inerente a circunstancia laboral.
Mesmo que se observem todas as regras técnicas de seguranca, a
existéncia de risco a vida do trabalhador ndo pode ser suprimido.
Tome-se como exemplo o manuseio de substincia explosiva: mesmo
observando-se todas as regras técnicas existentes, o risco de explosdo ¢
constante, mesmo que infimo.

No caso em tela, um mero acidente de transito poderia ocasionar a
explosdo dos tanques de combustivel, colocando a vida do Reclamante
em perigo".

Por essas consideracdes, merece reforma a sentenca para

reconhecer que ¢ devido o adicional de periculosidade ao autor durante o periodo em que

prestou servigos a favor da ré.

A base de calculo do adicional corresponde ao salario
contratual, assim entendido o saldrio-base acrescido das parcelas que a partir dele sdo
calculadas, como o adicional por tempo de servigo, produtividade, gratificagdao de funcao,

verbas que correspondem a contraprestagao pelos servigos desenvolvidos mensalmente, a
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excegdo de verbas nas quais o proprio adicional sera considerado como verba componente
da base de calculo, a exemplo das horas extras. O entendimento ndo afronta, em absoluto,
o comando expresso do artigo 193, § 1°, da CLT, pois ndo se cogita de incluir, na base de
calculo, parcelas que nao representem contraprestagdao pelo trabalho e, portanto, salario.
Por outro lado, o préprio inciso XXIII, do Art. 7°, da Constituigdo Federal, estabelece o
adicional de remuneracdo. Deve-se interpretar a lei no sentido de que o salario ali referido
¢ a remuneracdo, acrescida apenas das parcelas que representam contraprestacdo pelo

trabalho.

Deve-se considerar, ainda, a dupla finalidade do adicional de
periculosidade, a exemplo do de insalubridade: compensar economicamente o trabalhador
pela exposicdo ao agente perigoso ou insalubre e reprimir a conduta do empregador que
expoe seus empregados a tais agentes. A obrigatoriedade do pagamento do adicional com
base na remuneragdo tem, assim, a fun¢do de estimular o empregador a implantar medidas
para eliminacao do risco. Adotar o salario minimo ou o salario-basico como base de
calculo importaria em forma muito menos onerosa ao empregador, o que fragilizaria os
meios para alcangar pelo menos um dos objetivos do adicional, que € reprimir sua
conduta danosa aos empregados. O uso da remuneragdo, em contrapartida, atinge melhor

esse objetivo.

Reformada a sentenca no tocante ao adicional de
periculosidade, a ré passa a ser sucumbente na pretensdo objeto da pericia realizada. Os
honorarios periciais devem ser por ela suportados, nos termos do art. 790-B da CLT (Art.
790-B. A responsabilidade pelo pagamento dos honorarios periciais ¢ da parte sucumbente na pretensao

objeto da pericia, salvo se beneficiaria de justica gratuita).
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Sucumbente a ré no objeto da pericia quanto ao adicional de
periculosidade, arcard com os honordrios periciais (artigo 790-B da CLT), no valor

arbitrado em sentenga (R$ 750,00). Reverte-se o 6nus, com a condenacao da ré.

Reformo, para acrescer a condenagdo o pagamento de
adicional de periculosidade no importe de 30% a ser aplicado sobre os salarios devidos ao
autor durante toda contratualidade, respeitado o mesmo més de competéncia, e de
reflexos em horas extras e, com estas, em férias com o terco, gratificacdo natalina, aviso
prévio e FGTS com indenizagao de 40%, além de condenar a ré ao pagamento dos

honorérios periciais referentes a pericia de periculosidade.

2. Base diaria de 6 horas para os célculos das horas
extras

O autor postula o reconhecimento de labor em turnos
ininterruptos de revezamento, sob o argumento de que laborava "no mesmo dia em 2
periodos e parte do terceiro, quais sejam: das 05h30 as 14h00, das 14h00 as 22h00 e das
22h00 as 23h30m" (fl. 236). Invoca a Sumula 423 do TST e requer, com base na jornada
fixada em primeiro grau, que sejam consideradas como extraordinarias as horas laboradas

além da sexta diaria, divisor 180, e reflexos.

O trabalho em turnos ininterruptos de revezamento
caracteriza-se pela alternancia de horarios, o que implica evidentes desgastes para o
trabalhador. Esse € o aspecto fundamental para caracteriza-lo, uma vez que o art. 7°, XIV,

da CF ndo exige que o trabalho seja desenvolvido em trés turnos distintos. O legislador
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constituinte, ao garantir jornada reduzida de seis horas para o labor em turnos
ininterruptos de revezamento, buscou minimizar o maior desgaste causado a satde do

trabalhador que se sujeita a alternancias no horario de trabalho.

A alternancia constante de turnos, ainda que nao abranja as
24 (vinte e quatro) horas do dia e mesmo que realizada de forma varidvel e ndo
padronizada, ¢ suficiente e necessaria para caracterizar o labor em turno ininterrupto de

revezamento e atrair a hipdtese prevista no art. 7°, XIV, da CF.

De acordo com a jurisprudéncia, a significacao gramatical de
turno ininterrupto de revezamento corresponde a uma pluralidade de turnos na empresa
com a consequente mobilizacdo constante dos horarios de trabalho dos empregados. Basta
que seja periddica e permanente a rotatividade para a caracterizagdo do labor em turnos

ininterruptos de revezamento, o que nao ocorre na hipotese.

Diante da jornada fixada (segunda a segunda-feira, das 5h30
as 23h30), verifica-se que o autor ndo esteve exposto a alternancia de horario durante a
prestacdo de servigos, mas que laborava em jornada fixa, o que impede o reconhecimento

de labor em turnos ininterruptos de revezamento. Rejeito.

3. Intervalos

O autor invoca as OJ's 307 e 355 da SDI-1 do TST e

pede que os intervalos intra e interjornadas sejam remunerados em sua integralidade.

Nao se cogita que as horas relativas ao intervalo intrajornada

sejam devidas apenas pelas fracdes de tempo que faltaram para se completar a pausa legal
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minima. Como exposto, se o empregado ndo chegou a usufruir o que o legislador
considerou como o minimo necessario para repouso ¢ alimentacdo, os efeitos sao os
mesmos da completa supressdao do intervalo. Nao ha que se temer o enriquecimento
ilicito, pois se o empregado usufruiu apenas 40 (trinta) minutos, quando o minimo seria
uma hora, é possivel afirmar que, na verdade, nio teve pausa alguma. E a aplica¢io da OJ
307 do TST (307. Intervalo Intrajornada (Para Repouso e Alimenta¢io)(. Ndo Concessido ou Concessdo
Parcial. Lei n°® 8.923/94. Apos a edigdo da Lei n° 8.923/94, a ndo-concessao total ou parcial do intervalo
intrajornada minimo, para repouso e alimentacdo, implica o pagamento total do periodo correspondente,
com acréscimo de, no minimo, 50% sobre o valor da remuneragdo da hora normal de trabalho (art. 71 da

CLT).).

Reflexdo mais detida sobre a matéria torna evidente que o
deferimento apenas do tempo faltante ndo ¢ a melhor leitura da orientacao ou do art. 71, §
4°, quando se refere a periodo correspondente (§ 4°. Quando o intervalo para repouso e
alimentacao, previsto neste artigo, ndo for concedido pelo empregador, este ficard obrigado a remunerar o
periodo correspondente com um acréscimo de no minimo cinqiienta por cento sobre o valor da

remuneracao da hora normal de trabalho.).

Quando o legislador estabelece um patamar minimo para
qualquer espécie de garantia, o que se deve entender ¢ que, abaixo dele, nada existe que
se possa valorar, para efeito de cumprimento a lei. E, no que toca a possibilidade de
enriquecimento sem causa, na medida em que o empregado recebera a integralidade do
tempo de pausa quando, na verdade, fruiu parte dele, entendo que, na verdade, ndo se
configura. E que se o legislador define que o minimo de pausa necessario & recomposi¢io
das energias ¢ de quinze minutos ou de uma hora, conforme a jornada, nada justifica

considerar que o trabalhador consiga recompor-se com intervalo menor. O objetivo da lei,
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portanto, ndo foi cumprido e o infrator deve responder pela contraprestagao, o que so se
faz pelo pagamento de tudo quanto era devido, sem computar aquele tempo fruido que,
como se disse, ficou aquém do que se entende como minimo indispensavel para preservar

a saude do empregado.

Quanto ao intervalo interjornadas, o entendimento deste
Colegiado ¢ que o trabalhador faz jus ao recebimento de horas extras por todo o tempo
suprimido do intervalo minimo entre duas jornadas, nos termos da OJ 355, da SDI-1, do
TST, e da Stimula 110, do TST. As horas extras devidas referem-se a inobservancia do
intervalo minimo para repouso assegurado, em regra, a todos os empregados e necessario
para repor as energias despendidas durante o trabalho, a fim de que tenha condi¢des de
executar o servigo na jornada seguinte, sem prejuizo de sua integridade fisica e até mesmo

emocional.

Por essas consideragodes, reformo a sentenga para condenar a
ré ao pagamento integral do intervalo intrajornada parcialmente usufruido, observados os

demais parametros e reflexos fixados em sentenca.

4. Intervalodoart. 384daCLT

O autor pede a condenacao da ré ao pagamento, como extra,
dos 15 (quinze) minutos de intervalo previsto no art. 384 da CLT. Defende a

constitucionalidade do dispositivo.

O art. 384 da CLT determina a concessdo de intervalo a
empregada, entre o término da jornada normal e o inicio da extraordinaria. Trata-se de
norma que ingressou no sistema juridico com a finalidade de proteger uma situagdo
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desigual, a da mulher, no universo do trabalho masculino. Por suas razdes sociais e
histdricas ndo implicou ofensa ao principio constitucional da igualdade (art. 5°, I, CF).
Significou, antes, a aplicacdo da justica distributiva, ja defendida por Aristételes

("...tratamento igual aos iguais € desigual aos desiguais..."). Porém, se o que se questiona ¢ a
igualdade de tratamento, o mais coerente seria, diante da magnitude do principio da
isonomia, que se lutasse por ampliar o alcance da norma a todos os trabalhadores, o que,
alids, ja deveria ter ocorrido dadas as consequéncias perversas do trabalho extraordinario
a todos os trabalhadores, independente de género. O que ndo parece correto ¢ eliminar a

protecdo ao argumento de que atende apenas um segmento social.

Na verdade, ativar a aplicacdo desse comando da CLT pode
mesmo ser enquadrado na categoria das agdes afirmativas, poderoso instrumento de
inclusdo social constituido por medidas que visam acelerar o processo de igualdade, com
o alcance da isonomia nao apenas formal, mas, substantiva, daqueles ainda considerados -

e tratados - como grupos vulneraveis.

Por esse raciocinio, entende-se que, descumprido o comando
do art. 384, aplica-se o disposto no art. 71, § 4°, ambos da CLT. Nao faz sentido a
existéncia de comando legal expresso, a determinar a concessao de determinado direito ao
trabalhador e, em razdo de nada constar, no mesmo dispositivo, se rejeite alguma forma

de penaliza¢dao, como a condenagao em horas extras.

Quanto a integracdo do tempo de intervalo a jornada,
observa-se que o art. 71 da CLT recebeu o acréscimo do § 4°, em que consta a obrigagdo
de remunerar o intervalo para repouso e alimentagdo nao concedido pelo empregador com

um acréscimo de, no minimo, cinquenta por cento sobre o valor da hora normal de
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trabalho (DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2002,

p.906-907).

Reformo para acrescer a condenacdo o pagamento, como
extraordinarios, dos 15 minutos de intervalo devidos entre o fim da jornada ordindria e

inicio da extraordindria, conforme previsto no art. 384 da CLT.

5. Fixacéao do dano mor al cumulado com assédio moral

Matéria analisada no topico "8. Dano moral - gquantum

indenizatorio" do recurso da ré, em que se atendeu o pedido do autor. Rejeito.

6. Honor érios periciais

O magistrado condenou o autor ao pagamento dos

honorérios do perito, nos seguintes termos (fl. 196):

Vencido o Reclamante no objeto da pericia de insalubridade deve arcar
com o Onus dos respectivos honorarios (art. 790-B da CLT). Idem
quanto a pericia de periculosidade. Fixam-se em R$1.500,00 (mil e
quinhentos reais), sendo R$750,00 (setecentos e cinquenta reais) para
cada pericia, atualizaveis, reembolsado-se ao fundo constituido pelo
E.TRT-9% os valores eventualmente antecipados quanto aos honorarios
prévios.

Inconformado, o autor argumenta que ¢ beneficidrio da

justica gratuita.

Ressalve-se, de inicio, que o autor ¢ sucumbente apenas no

objeto da pericia relativa a insalubridade (R$ 750,00).

fls.44

Documento assinado com certificado digital por Marlene Teresinha Fuverki Suguimatsu - 09/12/2013
Confira a autenticidade no sitio www.trt9.jus.br/processoeletronico
Cédigo: 2F2B-X813-3715-41P8



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
~ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9* REGIAO

2* TURMA
CNJ: 0001427-28.2011.5.09.0242
TRT: 01447-2011-242-09-00-6 (RO)

O entendimento que prevalece nesta Turma ¢ de que, sendo a
parte autora beneficiaria da Justica gratuita, ainda que sucumbente no objeto da pericia,
nao deve arcar com honorarios periciais, do que fica isenta (art. 3°, V, Lei 1.060/50; art.

790-B, CLT).

Em tais circunstancias, ¢ aplicavel a determina¢do contida no
art. 3° do Provimento SGP/CORREG 001/2007, no sentido de que se a parte beneficiaria
da justica gratuita for vencida na pretensdo que constitui objeto da pericia, o pagamento
dos honorarios periciais pode ser realizado com recursos vinculados a acdo orcamentaria
"Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes", até o limite estabelecido (R$ 1.000,00),
conforme art. 4.° do mesmo Provimento - conforme determinado pelo magistrado na ata

de audiéncia de fl. 56.

Por ser beneficiario da justica gratuita, o autor deve ser

declarado isento do pagamento dos honorarios periciais.

Tendo em vista que os honoréarios periciais foram arbitrados
em R$ 750,00, devendo ser abatido o valor antecipado por este Tribunal (R$ 350,00),
reformo em parte para determinar a requisicao do valor faltante dos honorarios periciais
relativos a insalubridade, com observancia Provimento Conjunto SGP/CORREG n°

01/2007.

7. Honor éarios advocaticios

O autor pede a reforma da sentenga quanto aos honorarios

advocaticios.
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No entender desta Relatora, a concessao dos honorarios de
advogado ¢ possivel em face de declaragdo da parte de que ndo pode demandar sem
prejuizo do sustento proprio ou da familia, o que configura o requisito legal para
concessao do beneficio, nos termos do art. 790 da CLT e da Lei1 7.510/1986, que alterou a
Lei 1.060/1950.

A atual redagao do art. 790 da CLT autoriza a concessao dos
beneficios da justica gratuita aos que declaram, sob as penas da lei, sua condi¢do de
hipossuficiéncia. Prevalece, agora com fundamento no novo comando legal, o
entendimento de que os honorarios de advogado sdo devidos desde que o trabalhador
declare, na peticdo inicial, mesmo que de forma sucinta, a impossibilidade de arcar com
as despesas do processo sem prejuizo do sustento proprio e da familia. Estaria ampliado,
portanto, o beneficio da assisténcia judiciaria gratuita para além do monopolio sindical,
de forma que basta o requerimento da assisténcia judiciaria, bem como a declara¢dao da
impossibilidade de demandar sem prejuizo do sustento proprio e da familia, para a

concessao de honorarios de advogado.

No entanto, esse entendimento restou vencido pela maioria
dos membros desta Turma que, na esteira das Sumulas 219, I e 329 do TST, exige

também a assisténcia sindical para a concessao de honorarios advocaticios:

SUM-219 HONORARIOS ADVOCATICIOS. HIPOTESE DE
CABIMENTO

[.]

I - Na Justica do Trabalho, a condenagdo ao pagamento de honorarios
advocaticios, nunca superiores a 15% (quinze por cento), ndo decorre
pura e simplesmente da sucumbéncia, devendo a parte estar assistida por
sindicato da categoria profissional e comprovar a percep¢do de salario
inferior ao dobro do saldrio minimo ou encontrar-se em situagdo
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econdmica que ndo lhe permita demandar sem prejuizo do proprio
sustento ou da respectiva familia.

SUM-329 HONORARIOS ADVOCATICIOS. ART. 133 DA CF/1988

Mesmo ap6és a promulgacdo da CF/1988, permanece valido o
entendimento consubstanciado na Stimula n°® 219 do Tribunal Superior
do Trabalho.

Na hipotese, o autor ndo se encontra assistido pelo sindicato,

pelo que indevido o pagamento de honorarios advocaticios. Mantenho.

[1l. CONCLUSAO

Pelo que,

ACORDAM os Desembargadores da 22 Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 92 Regido, por unanimidade de votos, CONHECER DOS
RECURSOS ORDINARIOS DAS PARTES. No mérito, por igual votagio, DAR
PROVIMENTO PARCIAL AO RECURSO ORDINARIO DA RE para definir que o
autor usufruia dois intervalos intrajornada por dia, cada um de 40 minutos; e, DAR
PROVIMENTO PARCIAL AO RECURSO ORDINARIO DO AUTOR para: a)
acrescer a condenacdo o pagamento de adicional de periculosidade no importe de
30% sobre os salarios devidos durante toda contratualidade e reflexos; b) condenar a ré ao
pagamento dos honorarios periciais referentes a pericia de periculosidade; ¢) condenar a
ré ao pagamento integral do intervalo intrajornada parcialmente nao usufruido,
observados os demais parametros e reflexos fixados na sentenca; d) acrescer a
condenacdo o pagamento, como extraordinarios, dos 15 minutos de intervalo devidos
entre o fim da jornada ordindria e inicio da extraordinaria, conforme previsto no art. 384

da CLT, observados os demais parametros e reflexos fixados em sentenca; €) majorar o
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valor da indenizag@o por danos morais para R$ 40.000,00; f) determinar a requisicdo do
valor faltante dos honorarios periciais relativos a insalubridade a este TRT, com
observancia Provimento Conjunto SGP/CORREG n° 01/2007; tudo nos termos da

fundamentacao.

Custas acrescidas pela ré, no valor de R$ 300,00, calculadas

sobre R$ 15.000,00, valor provisoriamente majorado a condenagao.

Intimem-se.

Curitiba, 03 de dezembro de 2013.

MARLENE T. FUVERKI SUGUIMATSU
Desembargadora Relatora

</9. font <>

</a.
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