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EMENTA

DOENCA OCUPACIONAL. INCAPACIDADE TOTAL
PARA O EXERCICIO DA ATIVIDADE
PROFISSIONAL HABITUAL. INDENIZACAO POR
DANO MATERIAL. PERCENTUAL. Comprovado por
pericia técnica o nexo de causalidade entre a doenca
suportada pelo trabalhador e a atividade prestada em favor da
reclamada, assim como a incapacidade total e permanente
para a sua atividade profissional habitual, o que reconhecido
pelo orgdo previdenciario por meio da concessdo de
aposentadoria por invalidez por acidente de trabalho, deve
ser reconhecida a redugdo de 100% da capacidade laboral em
razdo de doenga decorrente do trabalho para fins de fixacao
da indenizagdo por danos materiais.

REGIME 5X1. INVALIDADE. DOMINGOS. CF,
ARTIGO 37, XV. O regime 5x1 ¢ prejudicial ao
trabalhador, infringindo norma constitucional acerca dos
descansos, pois, conforme o inciso XV, do artigo 7°, da CF,
os repousos semanais devem ser usufruidos
preferencialmente aos domingos, o que ndo ocorre nesse tipo
de regime de trabalho, em que as folgas aos domingos
ocorrem a cada sete semanas. Dessa forma, ¢ nulo o regime
de trabalho e um domingo por més deve ser remunerado com
o adicional de 100%.

Recurso do reclamante conhecido e provido.

VIS T O S, relatados e discutidos estes autos de
RECURSO ORDINARIO, provenientes da MM. VARA DO TRABALHO DE
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PORECATU - PR, em que ¢ recorrente JAIR FLAMINO SEVERO e recorrida
USINA CENTRAL DE PARANA SA AGRIC IND E COM.

|.RELATORIO

Inconformado com a r. sentenca de fls. 1606/1635, proferida
pelo Juiz do Trabalho CARLOS AUGUSTO PENTEADO CONTE, que acolheu

parcialmente os pedidos elencados na inicial, recorre o reclamante.

O reclamante JAIR FLAMINO SEVERO, em razdes de fls.
1637/1675, pugna pela reforma do julgado no que se refere a: a) doenga ocupacional; b)
dano material; ¢) dano moral - doenga ocupacional; d) dano moral - instalagdes sanitarias;
e) dano moral - remuneracdo por produgdo; f) piso estadual; g) adicional de insalubridade
- base de calculo; h) tempo a disposi¢do do empregador; 1) domingos e feriados - regime

5x1; j) horas in itinere; k) honorarios advocaticios; e 1) multa do art. 475-J do CPC.

Contrarrazdoes apresentadas pela reclamada USINA

CENTRAL DE PARANA SA AGRIC IND E COM as fls. 1678/1682.

Os autos nao foram encaminhados ao Ministério Publico do
Trabalho, em virtude do disposto no artigo 20 da Consolidagdo dos Provimentos da

Corregedoria-Geral da Justi¢a do Trabalho.

Il. FUNDAMENTACAO

1. ADMISSIBILIDADE

fls.2
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Presentes os pressupostos objetivos e subjetivos de

admissibilidade, CONHECO do recurso ordinario e das contrarrazdes apresentadas.

1622/1627):

2.MERITO
DOENCA OCUPACIONAL - DANO MATERIAL

Sobre o tema, assim decidiu o MM. Juizo de origem (fls.

"7.2 da doenga ocupacional/acidente de trabalho e dos danos sofridos

Os acidentes de trabalho noticiados na inicial sdo incontroversos e estiao
retratados nas CAT's de fls. 88/89.

E ¢é certo que o autor adoeceu no curso do contrato. Basta ver que
encontra-se afastado recebendo beneficio previdencidrio desde
31/07/2012 (auxiliodoenca acidentario e auxilio-doen¢a comum, fl.
1219), estando atualmente aposentado por invalidez (fl. 1527).

De qualquer forma, a fim de apurar se as doengas apresentadas pelo
reclamante decorreram do trabalho desenvolvido em beneficio da
reclamada ou de acidente de trabalho tipico, designou-se a realizagdo de
pericia médica, a cargo do perito Wallinson Morais Silva.

O perito médico, apos exame fisico do autor e analise dos documentos
acostados aos autos, conforme laudo apresentado as fls. 1537/1574,
identificou no autor os seguintes diagnosticos:

- Lombalgia - CID M54.5

- Escoliose - CID M41

- Epicondilite - CID M77.1

- Tendinite de manguito rotador - CID M75.1

- Bursite - CID M75.5

- Tendinite de mao - CID M77.9
fls.3
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Analisando os diagnosticos constatados, a fim de averiguar a existéncia
do nexo causal, concluiu o perito que a tendinite de manguito rotador, a
bursite e a tendinite de mdo ndo tém relacdo com o trabalho
desenvolvido pelo autor junto a reclamada nem aos acidentes de
trabalho sofridos, ja que surgiram cerca de 3 anos ap6s o afastamento do
trabalho. Assim dispos, a fl. 1554:

"Conforme pode ser observado, o autor apresentou problemas em mao
direita e ombro direito apos varios meses de afastamento do trabalho, ou
seja, ndo havia exposi¢cdo a riscos ocupacionais. Também pode ser
identificado que as mesmas moléstias ndo estdo linearmente
relacionadas ao traumatismo ocorrido no ano de 2007, pois somente se
desenvolveram trés anos apds o revés. SENDO ASSIM, NAO HA
RELACAO ENTRE OS TRABALHOS DO AUTOR E A
TENDINITE DE INFRA ESPINHAL, BURSITE, EDEMA DE
MAO E RUPTURA DE TENDAO NA MAO DIREITA. TAMBEM
NAO HA RELACAO COM O EVENTO TRAUMATICO
OCORRIDO EM 08/07/07 POR NAO PREENCHER O CRITERIO
CONTINUIDADE FENOMENOLOGICA."

Quanto a escoliose, destacou que esta é uma alteracdo da coluna
vertebral ndo influenciada por fatores externos, e por este motivo
também nao tem relacdo com as atividades exercidas pelo autor ou com
os acidentes ocorridos (fl. 1556).

Com relacdo a lombalgia apresentada, concluiu que esta tem relagdo
com o acidente de trabalho tipico sofrido em 08/07/2007 (CAT, fl. 88).
No entanto, ressaltou que o sintoma doloroso regride em
aproximadamente 90 dias, quando naoha lesdo estrutural, como no caso
do autor. Dessa forma, a lombalgia de origem traumatica perdurou até
aproximadamente 08/10/2007, ndo podendo os sintomas posteriores
serem atribuidos ao acidente sofrido (fl. 1557).

Por fim, quanto a epicondilite, concluiu que, apesar de ndo existir
relacdo com os acidentes ocorridos em 2007, existe correlacdo com o
labor desenvolvido junto a reclamada. Informou que, "segundo o Dr.
Hudson de Araujo Couto, as epicondilites decorrem das atividades de
trabalho que exijam esforco repetitivo combinado com rotagao continua
do cotovelo ou esforgos aos arrancos, especialmente envolvendo a
extensdo subita do punho."

E destacou, as fls. 1579/1580:

"As atividades de cortadores de cana de agucar € (sic) bem conhecida no
Brasil sendo que inimeros estudos bem delineados denotam a existéncia
de inimeros riscos ergondmicos na atividade em tela inclusive com
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determinacdo da existéncia de movimentos repetitivos dos bragos,
pernas e tronco. O trabalhador repete os mesmos gestos: abragar o feixe
de cana, curvar-se, golpear com o podao a base dos colmos, levantar o
feixe, girar e empilhar a cana ou enleirar. Esta seqiiéncia continua de
movimentos torna o trabalho repetitivo. Ademais, a contragdo abrupta e
desordenada das grandes massas musculares podem originar forgas de
grandes intensidades que causam lesdes nas estruturas do corpo.

Ha estudos demonstrando que os cortadores de cana-de-agucar tém uma
intensa movimentacao diaria em seu trabalho, executando de 10.000 a
12.000 movimentos do membro superior por dia, numa jornada de oito
horas ou mais, ao que se soma o fato de que precisam executar de vinte
e cinco a trinta movimentos de levantar e abaixar o membro superior por
minuto (cerca de 14.400 movimentos numa jornada de oito horas
diarias).

Aliada a existéncia de movimentos repetitivos inerentes a fungdo soma o
fato dos trabalhadores usualmente receberem por produtividade.
Remunerados por produgdo, os cortadores tentam imprimir ritmos cada
vez mais acelerados de trabalho, o que exige maior esfor¢o fisico,
fazendo com que o trabalhador, muitas vezes, desrespeite os limites do
proprio corpo, expondo-se a sobrecargas constantes de trabalho e a
situagdes de risco a sua saude, condi¢des que, associadas e a longo
prazo, determinam o desgaste e o adoecimento destes individuos."

Com relagdo ao dano sofrido, concluiu o perito (fl. 1587):

"(...) 6. Nao identificamos déficit funcional temporario total. Nao
identificamos déficit funcional temporario parcial;

7. A requerente apresentou repercussdo na atividade profissional total
enquanto esteve afastado pelo INSS até o presente momento;

8. Nao identificamos repercussdo na atividade profissional parcial;
9. O autor apresentou Quantum doloris de trés pontos em escala de sete;

10. Em relacdo a Alteracdo permanente da integridade Fisica e Psiquica
o autor mostra-se com um dano de aproximadamente 10% segundo a
tabela da American Medical Association;

11. As sequelas s3o impeditivas da profissdo habitual embora
compativel com outras profissoes (incapacidade especifica).

12. Nao identificamos repercussdo das sequelas nas atividades
desportivas e de lazer." (grifou-se)

fls.5

Documento assinado com certificado digital por Cassio Colombo Filho - 19/11/2013
Confira a autenticidade no sitio www.trt9.jus.br/processoeletronico
Codigo: 7D2X-S718-3513-H189



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
~ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9* REGIAO

2* TURMA
CNJ: 0001469-87.2011.5.09.0562
TRT: 01407-2011-562-09-00-3 (RO)

A reclamada se insurgiu contra o resultado do laudo pericial, afirmando
ndo haver alegac@o na inicial de existéncia de doenga do trabalho, mas
apenas da ocorréncia de acidentes de trabalho tipicos, os quais conforme
analisado pelo perito, ndo sdo causa dos males sofridos pelo autor.
Assim, tendo em vista a auséncia de causa de pedir e pedido quanto a
suposta doenga do trabalho, o laudo pericial ndo deve ser considerado,
no particular. Alega ainda que, conforme informagdes prestadas pelo
autor ao perito, este conta atualmente com 53 anos de idade, tendo
trabalhado na area rural desde os 10 anos, com excec¢do de um ano, em
que trabalhou na Big Frango. Dessa forma, dos 42 anos de trabalho,
apenas seis meses foram prestados junto a empresa ré, ndo devendo ser
responsabilizada pela doenca diagnosticada. Pede a expedicdo de oficios
a diversos orgdos solicitando informacdes acerca das atividades
desempenhadas pelo autor antes de 15/06/2007, bem como intimagao do
autor para juntada de copia de sua(s) CTPS(s).

Inicialmente, quanto a alegada auséncia de causa de pedir e pedido com
relacdo a doenca do trabalho constatada pelo perito, sem razdo a
empresa ré. Na inicial o autor informa que além dos acidentes de
trabalho sofridos, sofria de dores no brago devido a suposta tendinite
adquirida no exercicio de suas atividades. Nao podendo exigir da parte
autora que diferencie tendinite de epicondilite, ou mesmo de qualquer
outra doenga osteomuscular que lhe acometa, considero que a dor no
brago relatada constitui causa de pedir para o reconhecimento da doenga
do trabalho adquirida.

Quanto ao tempo de trabalho, também nao assiste razdo a reclamada. Do
documento anexado a fl. 1441 verifica-se que a reclamada, ao realizar o
exame admissional do autor, em 14/06/2007, considerou-o APTO para o
trabalho, ndo constatando a existéncia de qualquer doenca preexistente.
Ainda, o INSS, oficiado pelo Juizo para apresentagdo dos documentos
referentes ao autor, juntou aos autos documento informando a concessdo
de 3 beneficios ao reclamante, de niumeros 5250427487, 5456297260 e
5492084387 (fl. 1219), todos iniciados posteriormente ao inicio da
prestacdo de servigos a reclamada. Por fim, dos diversos documentos
juntados aos autos (prontudrios, exames e atestados médicos), nado
constato a existéncia de nenhum informando data anterior ao inicio da
prestacdo de servigos a ré.

Dessa forma, a manifestacao da reclamada sobre o laudo em nada afasta
as conclusdes do perito.

O autor, por sua vez, concordou com o laudo produzido no tocante a

doenca detectada e o nexo causal com a atividade exercida. No entanto

discordou do percentual de reducdo de sua capacidade laboral atribuido

pelo perito. Informa que em 12/04/2013 o INSS lhe concedeu
fls.6
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aposentadoria por invalidez, restando demonstrada sua incapacidade
total para o trabalho.

Sem raz@o. Como visto acima, o perito constatou a existéncia de
diversas doencas que acometem o reclamante, quer sejam, tendinite
de manguito rotador, bursite, tendinite de mao, escoliose, lombalgia
e epicondilite, sendo que destas, somente a epicondilite tem origem
ocupacional.

Assim, nao se pode atribuir eventual incapacidade total do
reclamante para a atividade exercida (corte de cana) somente a
epicondilite detectada.

O INSS, ao conceder ao autor aposentadoria por invalidez, levou em
consideracdo seu estado fisico como um todo, avaliando sua
capacidade laboral tendo em vista todas as enfermidades que
possui, e nio somente aquela que tem origem ocupacional.

Dessa forma, acolho o laudo pericial produzido em sua integra, para
reconhecer que a epicondilite apresentada pelo reclamante decorre
do trabalho exercido em beneficio da reclamada, sendo responsavel
pela reduciao de 10% da capacidade laboral do autor." (destaques
acrescidos).

Insurge-se o reclamante sustentando que o MM. Juizo de
primeiro grau reconheceu a existéncia de doenga e seu nexo de causalidade com o labor
prestado para a reclamada, assim como a culpa desta em face da inobservancia das regras
de medicina e seguranca do trabalho, porém, reconheceu a redu¢do de apenas 10% na
capacidade laborativa, concedendo pensdo a titulo de dano material em valor muito
inferior ao pretendido pelo reclamante. Aduz o recorrente que sofreu diversas lesdes em
razdo do trabalho prestado para a reclamada e que, embora o perito tenha reconhecido
apenas o nexo em relacdo a epicondilite, o reclamante recebeu auxilio-doenga acidentario,
0 que comprova que "a incapacidade do autor para o trabalho decorria de fatores
laborais", a qual foi convertida em aposentadoria por invalidez acidentaria (B92), pois "a
incapacidade decorrente da atividade ocupacional se tornou definitiva e total,

conduzindo o autor a aposentadoria" (fl. 1640).
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Alega o reclamante que "A epicondilite que acomete o autor
é por si so, um fator que o impede de retornar ao trabalho", pois "é cortador de cana, é
um trabalhador rural que tem como atividade habitual desenvolver atividade bragal" (fl.
1640). Assim, requer a reforma da sentenca "para que seja fixado percentual de redugdo
da capacidade laborativa em 100%, tendo em vista que sua invalidez decorre de

problemas relacionados ao trabalho" (fl. 1641).

A pericia médica realizada pelo expert WALLINSON
MORAIS SILVA (fls. 1537/1574), complementada pelo laudo de fls. 1595/1598)

concluiu que o reclamante sofre das seguintes doencas (fls. 1545/1545):

- Lombalgia CID M54.5

- Escoliose CID M41

- Epicondilite CID M77.1

- Tendinite de manguito rotador CID M75.1
- Bursite CID M75.5

- Tendinite de mao CID M77.9 (fls. 1566/1567):

Quanto ao nexo de causalidade entre as doencas ¢ o trabalho

prestado para a reclamada, conclui o perito que (fl. 1566):

"(...)

2. Nédo ha relagdo entre os trabalhos do autor e¢ a tendinite de infra
espinhal, bursite, edema de mao ou ruptura de tenddo na méo direita.
Também nao ha relagdo com o evento traumatico ocorrido em 08/07/07
por ndo preencher o critério continuidade fenomenoldgica, pois as
doencas ocorreram diversos meses apds o autor ja estar afastado do
trabalho;

3. O autor também apresenta escoliose que ndo tem relagdo com suas
atividades de trabalho ou os acidentes narrados na inicial;

fls.8
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4. O autor apresentou epicondilite que tem relacio com suas
atividades de trabalho e o traumatismo decorrente do revés
ocorrido em 08/07/07;

5. O autor apresentou lombalgia aguda que tem relagdo com o acidente
ocorrido em Julho de 2007. Os sintomas decorrentes de lombalgia aguda
apresentam resolugdo em aproximadamente 90 dias e assim, os sintomas
atuais ndo tém relacdo com o trabalho desenvolvido na requerida ou o
revés narrado na inicial"

Quanto a incapacidade para o trabalho, concluiu o perito que

"1. Levando-se em consideracdo a doenga ocupacional (epicondilite)
podemos descrever que em relacdo a Alteragdo permanente da
integridade Fisica e Psiquica o autor mostra-se com um dano de
aproximadamente 10% segundo a tabela da American Medical
Association (Alteracdo Permanente da Integridade Fisica e Psiquica
consiste na descricdo das sequelas imputaveis e fixar por referéncia a
tabela em uso a eventual pontuagdo restante de uma ou mais alteragdes
permanentes da integridade fisica e psiquica, persistindo no momento da
consolidacdo, e constitutivas de déficit funcional permanente).

2. O autor deve evitar realizar atividades de trabalho que incluam
movimentos repetitivos ou com carga de membro superior direito o
que impede os trabalhos como cortador de cana, contudo possibilita
sua reabilitacdo. Sendo assim, em relacdo a Repercussdo das Sequelas
na Atividade Profissional conclui-se que as sequelas sao impeditivas
da profissio habitual embora compativel com outras profissoes
(incapacidade especifica) (...)."

Ainda, afirmou o perito que (fl. 1567):

"10. Em relagdo a Altera¢dao permanente da integridade Fisica e Psiquica
o autor mostra-se com um dano de aproximadamente 10% segundo a
tabela da American Medical Association;

11. As sequelas sio impeditivas da profissio habitual embora
compativel com outras profissoes (incapacidade especifica)."
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Inicialmente, cumpre observar que o reclamante permaneceu
afastado do trabalho recebendo auxilio-doenga desde 31.12.2007 (fl. 1219), sendo que,
conforme documento de fl. 1527, em 12/04/2013, foi reconhecida pelo orgado
previdenciario a incapacidade permanente para o trabalho, sendo-lhe concedida

aposentadoria por invalidez, decorrente de acidente de trabalho (Codigo 92).

No caso, restaram comprovadas as doengas que afetam o
reclamante, assim como a sua incapacidade total para o trabalho, ante a concessao de

aposentadoria por invalidez.

Além disso, o perito reconheceu o nexo de causalidade entre

a epicondilite que afeta o reclamante e o trabalho prestado em favor da reclamada.

Quanto ao percentual da reducao da capacidade laboral, data
vénia do entendimento primeiro, verifica-se que, embora o perito tenha fixado a redugdo

em razao da epicondilite em 10%, afirmou claramente que "As sequelas sdo impeditivas

da profissdo habitual" (fl. 1567), devendo o reclamante "evitar realizar atividades de

trabalho que incluam movimentos repetitivos ou com carga de membro superior direito o

que impede os trabalhos como cortador de cana" (fl. 1565).

No caso, trata-se de trabalhador rural, cortador de
cana-de-agucar, sem comprovado grau de escolaridade capaz de lhe possibilitar a
reabilitacdo em atividade profissional que ndo exija o desempenho de atividade bracal

com sobrecarga de membro superior ou movimentos repetitivos.

fls.10
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Embora tenha afirmado o perito pela possibilidade de
reabilitacdo, deixou claro que ndo para a mesma atividade. Nao se verifica no presente
caso qualquer indicio de que possa o reclamante voltar ao mercado de trabalho exercendo
atividade leve ou intelectual que ndo lhe imponha esforco do membro afetado, dada sua
condi¢do econdmica e social, pois se trata de trabalhador rural, de origem simples, sem
instrucdo. Tanto assim, que até mesmo a previdéncia social reconheceu a sua

incapacidade total para o trabalho concedendo-lhe aposentadoria por invalidez.

Desta forma, tendo a vista que a epicondilite suportada pelo
reclamante lhe impde total incapacidade para a sua atividade profissional habitual,
conforme comprovado pela pericia técnica e reconhecido pelo 6rgao previdencidrio por
meio da concessdo de aposentadoria por invalidez por acidente de trabalho, reformo a r.
sentenca para reconhecer a reduc¢dao de 100% da capacidade laboral em razdo de doenga

decorrente do trabalho.

INDENIZACAO POR DANO MATERIAL

Constou na r. sentenca (fls. 1629/1630):

"Como ja analisado acima, a epicondilite detectada foi responsével por
uma reducao de 10% da capacidade laboral do autor, e em conjunto com
as demais enfermidades sofridas, impede que o autor volte laborar no
corte de cana.

De acordo com essa realidade, tem direito o autor a uma pensdo mensal
vitalicia, correspondente ao percentual de redug¢do de sua capacidade
laboral, nos termos do art. 950 do CC.

O piso salarial da categoria do autor é, atualmente, de R$710,00,
conforme ACT 2012/2013 juntado aos autos RTOrd 01431/2012,
também em tramite neste Juizo.
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Aplicando-se o percentual de incapacidade estimado em 10% sobre o
piso salarial da categoria do autor, estipulo, por arbitramento, a
importancia de R$71,00 como valor da pensdo mensal devida ao
reclamante, nesta data.

Devida, também, parcela a titulo de pensdo mensal em substitui¢do ao
13° salario.

Em atencdo ao requerido, aplicavel a norma contida no paragrafo tnico
do artigo 950 do Codigo Civil, ou seja, a indenizacdo devera ser paga de
uma so vez.

O reclamante nasceu em 17.01.1960 (ver documento de fl. 1527).
Defino como data de aquisicdo da doenga do trabalho o momento em
que o INSS concedeu o primeiro beneficio previdenciario, ou seja, em
31/12/2007 (fl. 1527). O reclamante, portanto, estava com 47 anos na
data do afastamento.

A expectativa de sobrevida do reclamante a época era de 29,0 anos, de
acordo com a tabela de mortalidade divulgada pelo IBGE relativa ao
ano de 2007.

Assim, tem o reclamante direito a indenizagdo por dano material
correspondente a R$ 26.767,00, referente ao valor anual da pensdo
multiplicado pelo tempo de sobrevida.

Juros de mora e atualizagdo monetaria a partir desta data (simula 12, 11
e III, do TRT da 9* Regido).

Salienta-se que a indenizagdo acidentaria nao exclui a do direito comum
(stmula 229 do STF), razdo pela qual o fato de a reclamante estar
recebendo beneficio previdenciario ndo interfere no direito ao
recebimento de pensao civil ora deferida.

Defere-se o pedido de dano material, nesses termos."

No caso, conforme analisado acima, fundamentos ao quais
me reporto, por economia e celeridade processual, restou reconhecida a redug¢ao de 100%

da capacidade laborativa em razdo da doenga ocupacional.
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Assim, tem direito o reclamante ao pagamento de pensao
mensal, correspondente a indenizacao por dano material, no percentual de 100% do valor

da ultima remuneragao recebida.

Tendo a vista que as partes ndo se insurgem quanto ao valor
adotado para fins de céalculo da pensdo mensal (piso salarial da categoria - R$ 710,00),
tampouco em relacdo aos critério de calculo adotados na sentenga para fins de apuragao
da indenizagdo em parcela tnica (13 parcelas anuais, com a expectativa de sobrevida de
29 anos), e considerando o percentual de incapacidade de 100% ora reconhecido,
reformo a sentenga para majorar o valor da indenizagdo por dano material para R$

267.670,00.

Por derradeiro, tendo a vista o contido na Recomendacgao
Conjunta CP.CGJT 2/2011, do C. TST, no tocante a remessa a Procuradoria Geral
Federal - PGF das copia de sentencgas e acdrdaos que verifiquem a conduta culposa do
empregador em acidentes de trabalho, determino, de oficio, apds o transito em julgado
desta decisdao, a remessa de cOpias da sentenca e do presente acordao a PGF, através do
endereco eletronico regressivas@tst.jus.br, e ainda a Procuradoria Regional do Trabalho

da 9* Regido.

DANO MORAL - DOENCA OCUPACIONAL

O reclamante postula a majoragdo do valor fixado a titulo de

indenizagao por dano moral decorrente da doenga ocupacional reconhecida.

Decidiu o MM. Juizo de origem (fls. 1628/1629):

fls.13
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O reclamante esta sofrendo com a doenga do trabalho adquirida ha
varios anos. Recebeu beneficio previdenciario por mais de cinco anos, €
atualmente encontra-se aposentado por invalidez (fl. 1527). Atualmente
encontra-se com 53 anos de idade e ndo pode mais exercer a atividade
até entdo exercida (corte de cana).

A dor e a limitagdo ao trabalho que desenvolve certamente afetou a vida
social e familiar do reclamante.

O prejuizo de ordem moral é manifesto, sendo cabivel a indenizagdo
compensatoria, com fulcro no artigo 5° inciso X, da Constitui¢do
Federal.

Perfilho o entendimento de que a indenizagdo por dano moral deva ser

arbitrada pelo Juizo. E considerando como parametros a intensidade do

sofrimento do ofendido, o carater punitivo da indenizagdo e, ainda, a

capacidade econdmica do ofensor, condeno a reclamada a pagar ao

reclamante a titulo de indenizagdo por danos morais a quantia de R$

20.000,00 (vinte mil reais), a ser atualizada monetariamente como

débito trabalhista a partir desta data, com incidéncia de juros de mora a

partir da data do ajuizamento da agdo (aplicagdo da sumula n° 439 do

TST)."

Para fixacdo de um valor justo de indenizacdo ha de se
observar a capacidade econdmico-financeira do causador, atentando para que o valor
compense o dano (CF, artigo 5°, V e CC, artigo 944), sem causar locupletamento e
servindo como repreensdo pela conduta, de forma pedagogica, para que se evite sua

repeticdo.

A indenizagdo reparatoria deve atender, ainda, aos principios
da razoabilidade e proporcionalidade, devendo o valor da indenizacdo proporcionar a
certeza de que o ato ofensivo ndo fique impune e, ainda, servir de desestimulo a
reincidéncia de comportamento similar, por parte da empregadora, que venha causar dano

moral a outros empregados.
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Assim, considerando os parametros acima declinados, as
peculiaridades do caso e as condigdes pessoais dos litigantes, tem-se como razoavel a
indenizagdo por dano moral fixada na senteng¢a no importe de R$ 20.000,00 (vinte mil

reais).

DANO MORAL - REM UN,ERAC,‘AO POR PRODUCAO
E INSTALACOES SANITARIAS

O reclamante requer a reforma da sentenca sustentando que a
remuneragdo por producao "é o principal motivo das mortes dos cortadores de cana" (fl.
1648), sendo "desumano", estando "submetido a stress excessivo e tratamento que fere a
dignidade da pessoa humana, posto que tinha que despender todas as suas for¢as para
realiza¢do de suas atividades (...) gerando stress, problemas cardiacos, ortopédicos aos
trabalhadores" (fl. 1653). Quanto as instalagdes sanitarias, alega que "no caso especifico
do recorrente nem mesmo lona com buraco no chdo existia nas frentes de trabalho" (fl.
1643), ndao cumprindo a reclamada as normas regulamentadoras que dispde quanto as
condi¢des do local de trabalho. Assim, requer seja reformada a sentenga para deferir ao

reclamante indenizac¢ao por danos morais.

Sobre o tema, assim decidiu o MM. Juizo de origem (fls.

1620/1621):

"6.1 da remuneragdo por produgéo

Alega o autor que o sistema de trabalho adotado pela reclamada fere a
dignidade dos trabalhadores, vez que estes sacrificam sua satde para
atingir uma remuneracdo melhor. Aduz ainda que a ré distribui os
primeiros eitos aos trabalhadores mais produtivos, ficando, aqueles que
produzem menos, com os eitos mais distantes, de forma que, quando
comecam a trabalhar, os primeiros ja cortaram varios metros de cana.
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No entanto, ndo comprovou suas alegagdes. A testemunha Ailton
Ramos informou que o eito mais distante ficava a cerca de 500 metros
do onibus, distancia esta que ndo considero grande o bastante a ponto de
gerar diferencas na producao entre o trabalhador que cortava o eito mais
distante daquele que cortava o eito mais proximo do Onibus.

Ademais, a remuneragdo do trabalhador por produgdo € prevista pela
legislagdo brasileira, e adotada por diversos empregadores, ndo sé na
agricultura, mas também em outros seguimentos da economia, nada
havendo de irregular nessa forma de pagamento.

Rejeita-se.
6.2 do ambiente de trabalho

Alega o autor que a reclamada ndo fornecia local digno para realiza¢ao
de suas refeicdes e de suas necessidades fisiologicas, que tinham que ser
realizadas no meio da lavoura de cana-de-actcar.

A ré nega as alegacdes do autor, afirmando sempre ter fornecido locais
para alimentag@o e necessidades fisiologicas do reclamante.

Da prova oral produzida no autos, nao verifico a infracdo a NR 31 pela
reclamada. O proprio autor, em seu depoimento, informou que "tinha
banheiro, 's6 que a gente ndo usava'" (item 12).

Ainda, o depoimento prestado pela testemunha Ailton Ramos confirma
a existéncia de banheiro, bem como de mesas e cadeiras para refeicao.

Nao comprovados os fatos alegados na inicial, rejeita-se o pedido."

Analiso.

O dano moral se caracteriza pela dor, sofrimento ou angustia

suportados pela pessoa em decorréncia de ato ou fato lesivo.

A Constituicao Federal (art. 7°, inciso XXVIII) e o Codigo
Civil (artigos 186 e 927) consagraram a teoria da responsabilidade subjetiva para a
reparacao civil, de forma que incumbe ao reclamante a prova inequivoca de que os fatos

que narra acarretaram ofensa ao seu patrimonio incorpéreo.
fls.16
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Assim, para que se configure o dano moral € necessaria a

existéncia de um dano efetivo e real, sofrido pelo trabalhador.

No caso, para melhor elucidar a matéria, ¢ necessaria a
analise separada de cada premissa apontada pelo reclamante como fundamento do pedido

de indenizagdo por dano moral: remuneragao por produgao ¢ as instalagdes sanitarias.
1) REMUNERACAO POR PRODUCAO

A matéria relativa a indenizacao por dano moral em razao da
remuneracao por producdo ja foi analisada por esta 2* Turma, em processo envolvendo
trabalhador rural, cortador de cana-de-acucar, nos autos
TRT-PR-00997-2010-459-09-00-5 (RO), acordao publicado em 11/06/2013, relatado pela
Ex.ma Desembargadora MARLENE T. FUVERKI SUGUIMATSU, cujos fundamentos

peco vénia para transcrever € adoto como razdes de decidir:

"Quanto a remuneracdo por producdo, sustenta que "tal forma de
pagamento € o principal motivo das mortes dos cortadores de cana" e
transcreve trecho de doutrina em reforgo de sua tese, que relata que o
"eito" varia de trabalhador para trabalhador, "porque depende do ritmo
de trabalho e da resisténcia fisica de cada um e ¢ esta distancia que ¢
medida ao final do dia e sera o indicador do seu ganho diario" (fl. 216).
Conclui, a partir da analise do artigo transcrito, "que o recebimento por
producdo ¢ desumano". Pede a condenagdo da ré no pagamento de
indenizagdo por dano moral, em razdo do salario recebido por producao,
como "indenizacdo pedagdgica para a reclamada altere a forma
de remuneracdo", no valor de R$ 50.000,00.

Ja decidiu esta Turma, em acordao da lavra da Desembargadora Ana
Carolina Zaina, proferido nos autos TRT-PR-00829-2007-093-09-00-2,
e publicado em 2 de margo de 2010, que ndo se pode concluir que o
sistema de remuneragdo por producdo, isoladamente, implique pratica
de ato ilicito, passivel de gerar automatico direito a indenizacao. Pede-se
vénia para adotar os seguintes fundamentos, como razdes de decidir:
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"Embora a conduta do empregador seja fruto de um sistema falho, que
aceita como inerentes a atividade canavieira toda a penosidade e os
riscos, sem direcionar esforcos para a efetiva melhoria das condi¢des de
trabalho e/ou mudangas no sistema de remuneragdo, ndo se pode
concluir que as condigdes que envolvem o trabalho de corte de
cana-de-agucar tem como causa a pratica de qualquer ato patronal
ilicito, passivel de gerar o direito a indenizag¢do. Ainda que a pratica
possa ser considerada ofensiva a dignidade do trabalhador, entendo que
se deve atentar para a circunstancia de que a classe profissional a que
ele pertence ¢ representada por uma entidade sindical que, a0 menos em
tese, pactua de forma livre e anual convengdes coletivas de trabalho, a
exemplo das apresentadas as fls. 138/156. Se as negociagdes ndo
conseguem atender as necessidades sociais dos setores envolvidos,
melhorar as condigdes de trabalho e corrigir possiveis distorgdes
existentes naquelas ja pactuadas, é questdo que se resolve com a atuagdo
dos proprios trabalhadores. A eles incumbe, sem davida, envidar
esforcos para aprimorar a atuacdo sindical, de forma que seja efetiva
representante dos interesses da categoria e, além de indices de reajuste
ou corregdo de salarios, lute pela mudanca do modelo que &,
indiscutivelmente, perverso.

O fato € que ndo se pode, sob pena até mesmo de quebra de isonomia,
punir isoladamente um empregador por adotar praticas que,
infelizmente, se tornam aceitaveis em razdo da acomodagdo de
interesses econdmicos e, por essa razao, nao tipificam ilicitos passiveis
de reprovacao juridica."

Por esses fundamentos e embora se reconheca que em algumas
hipoteses essa forma de remuneracdo pode levar o trabalhador a
exaustdo, porque tera que produzir além de suas forcas para obter um
minimo de remuneragdo capaz de suportar o custo de sua existéncia, na
hipétese, ndo ha elementos que confirmem abusividade ou submissao da
autora a ofensa ou violacdo de seus direitos de personalidade. O fato
isolado do salario ser por producdo ndo conduz ao reconhecimento de
ilicito, e assim, nao autoriza reparagao."

Logo, ndao demonstrada qualquer abusividade por parte da
reclamada, 6nus que incumbia ao reclamante, nos termos do art. 818 da CLT e art. 333, I

do CPC, tem-se que a simples remuneracao por producao ndo ¢ suficiente para gerar o

direito a indenizagao pretendida pelo reclamante.
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Mantenho a r. sentenga, portanto.

2) CONDICOES DE HIGIENE

Neste ponto, cumpre analisar a prova oral produzida nos

autos quanto as instalacoes sanitarias, ponto de insurgéncia do reclamante.

Em depoimento, afirmou o reclamante que "/2) tinha

banheiro, "so que a gente ndo usava™ (fl. 133).

A unica testemunha ouvida, AILTON RAMOS, a convite do

reclamante, afirmou que "12) tinha "um banheirinho la que eles faziam" (fl. 134).

No caso, a testemunha confirmou a existéncia de banheiro, e,
ainda que tenha se referido a "um banheirinho", nada afirmou acerca da alegada
precariedade das instalacdes sanitdrias. Ademais, o proprio reclamante confirmou a

existéncia de banheiro.

Deste modo, ndo comprovou o reclamante que as condi¢des
de higiene e instalagdes do local de trabalho eram inadequadas, como alega, 6nus que lhe
incumbia nos termos do art. 818 da CLT e art. 333, I do CPC, pois fato constitutivo de

direito pleiteado.

Observe-se que o fato do trabalho ser realizado no campo,
ndo ¢ suficiente para comprovar as alegagdes do reclamante no sentido de que nao havia

banheiro adequado.
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Para a condenagao da reclamada no pagamento de
indenizacdo por danos morais nao ¢ suficiente que tenha este Tribunal reconhecido em
outros processos a precariedade das instalagdes, como sustenta o recorrente (fl. 1643),
sendo necessaria a efetiva comprovacao de que as normas de higiene ndo eram atendidas

em condigOes satisfatorias em relagdao aos banheiros.

Por conseguinte, reanalisado o conjunto probatorio, a

sentenca que indeferiu indenizacao por danos morais ndo merece reparo.
Mantenho.

PISO SALARIAL REGIONAL

O reclamante busca a reforma da sentenga quanto ao pedido
de diferencas salariais decorrente do piso salarial regional. Argumenta que "4 institui¢do
de um piso salarial a determinada categoria tem como objetivo a melhoria da condi¢do
social do trabalhador, conforme esta previsto no artigo 7° da CF. Dessa forma, ndo se
pode aceitar que uma convengdo ou instrumento normativo venha a fixar piso salarial

inferior daquele instituido por lei, mais vantajoso para os trabalhadores" (fl. 1654).

Sobre o tema, constou na r. decisdo de origem (fls.

1609/1610):

"Pleiteia o autor o pagamento de diferencas salariais, tendo em vista o
piso salarial previsto pelo Estado do Parana.

Sem razdo. A ré juntou aos autos os ACTs (fls. 63/82), firmados pelo
Sindicato profissional da categoria do autor.
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Tais instrumentos coletivos contém previsao expressa do piso salarial da
categoria, razao pela qual inaplicavel aos seus integrantes o piso salarial
regional, conforme disposto nas Leis Estaduais mencionadas na inicial,
art. 2°: "Esta Lei ndo se aplica aos empregados que tém piso salarial
definido em lei federal, convengdo ou acordo coletivo e aos servidores
publicos municipais."

Rejeita-se."

Pois bem.

Nos termos da Lei Complementar n° 103/2000, que autoriza
os Estados e o Distrito Federal a instituirem o piso salarial a que se refere o inciso V do
artigo 7° da Constituicdo Federal, fazem jus ao saldrio minimo regional todos aqueles

empregados cujo saldrio ndo esteja definido em lei federal, convencao ou acordo coletivo

de trabalho, ndo se aplicando ao contrato de trabalho do reclamante, j4 que este contava

com piso normativo.

Frise-se, a Lei Estadual n® 16.807/2011, ¢ incisiva ao
ressalvar, em seu artigo 4°: "Esta Lei ndo se aplica aos empregados que tém piso salarial
definido em Lei Federal, Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho e aos Servidores

Publicos Municipais."

Referida disposicao foi repetida nos diplomas legais
anteriores € que tratam do piso salarial no Estado do Parana (Leis n°® 16.099/2009 e

16.470/2010).

Vale lembrar que as normas coletivas sdo fontes formais
auténomas de direitos trabalhistas, cuja previsao legal se encontra na propria Constituicdo

Federal, a qual prestigia a autonomia coletiva de vontades através do reconhecimento das
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convengdes e acordos coletivos de trabalho (artigo 7°, XXVI), sendo obrigatoria a

participagdo dos sindicatos nessas negociagdes (artigo 8°, VI).

Nao se pode olvidar que os instrumentos de negociacao
coletiva resultam de concessdes mutuas das partes envolvidas, razao pela qual, de acordo
com a teoria conglobante, as normas coletivas devem ser analisadas de forma global, e
ndo pontualmente de acordo com a conveniéncia das partes. Assim, se 0s sujeitos
envolvidos na elaboragdao da convengdo coletiva tém autonomia, eles sdo plenamente
capazes de regular as microssituacdes que a lei ndo contempla, adequando-as a sua

realidade fatica, social e economica.

Assim, manteria a r. sentencga.

No entanto, fico vencido, pois prevalece, nesta Turma,

posicionamento segundo o qual o piso salarial regional ndo se aplica apenas aos
trabalhadores que, por forca de norma coletiva, possuam piso salarial normativo fixado
em valor superior, conforme decisdo proferida nos autos
TRT-PR-01056-2010-093-09-00-7, envolvendo a mesma reclamada, acordao publicado
em 19/04/2013, da relatoria da Ex.ma Desembargadora MARLENE T. FUVERKI
SUGUIMATSU, cujos fundamentos adoto como razdes de decidir:

"A Lei Complementar 103/2000, que autorizou os Estados e o Distrito
Federal a instituir o piso salarial a que se refere o inciso V do art. 7° da
Constituicdo Federal, ressalvou da aplicagdo das leis estaduais ou
distritais que versam sobre o tema os empregados que ja tenham piso
salarial definido em lei federal, convencdo ou acordo coletivo de
trabalho (Art. 1o Os Estados e o Distrito Federal ficam autorizados a
instituir, mediante lei de iniciativa do Poder Executivo, o piso salarial de
que trata o inciso V do art. 70 da Constituicdo Federal para os
empregados que nao tenham piso salarial definido em lei federal,
convengdo ou acordo coletivo de trabalho).
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Nessa esteira, a Lei Estadual 16.099/2009 (Art. 2°. Esta lei ndo se aplica
aos empregados que tém piso salarial definido em lei federal, convengdo
ou acordo coletivo e aos servidores publicos municipais.), que fixa o
piso salarial para o Estado do Parana, prevé a ndo aplicagdo de seus
termos aos empregados que possuam piso salarial definido em lei
federal, conveng@o ou acordo coletivo. Esse preceito exige interpretacao
que ultrapasse a sua expressao literal, de forma a alcancar, na situagao
pratica, a realizagdo do fim visado pelo legislador e tornar concreta a
protecdo que € insita aos principios protetivos, notadamente da condigdo
mais benéfica.

A autora integra categoria profissional organizada em sindicato, e, nessa
condicdo, tem salario normativo fixado por meio de negociagao coletiva
(fls. 73-85).

Por outro lado, os pisos normativos fixados nas normas coletivas de fls.
73-85, de forma incontroversa, sdo inferiores aos pisos salariais
regionais aplicaveis aos trabalhadores equiparados a autora e definidos
nas Lei Estadual 16.099/2009, art. 1°, VI (RS 605,52).

Tem prevalecido neste Colegiado o entendimento de que a excegdo
prevista nas Leis que regulamentam a fixa¢do do piso salarial regional
merece interpretagdo teleoldgica, de forma a assegurar ao trabalhador,
mesmo quando organizado em sindicato, a condi¢cdo mais benéfica, que
¢ a adocdo do salario minimo regional.

A propésito, cito o julgamento proferido nos autos
08943-2008-019-09-00-1 (RO 23337/2011), publicado em 24.01.2012,
em que atuou como Relator o Desembargador Marcio Dionisio Gapski,
com fundamentos os quais adoto como razdes para decidir:

Ainda que se reputasse aplicaveis a obreira as CCTs acostadas aos
autos, faria jus a autora as diferengas pretendidas, pois esta C. Turma
vem reconhecendo que a melhor interpretagdo que se faz do artigo 1°,
da Lei Complementar 103/2000 (Art. 1° Os Estados e o Distrito Federal
ficam autorizados a instituir, mediante lei de iniciativa do Poder
Executivo, o piso salarial de que trata o inciso V do artigo 7° da
Constitui¢ao Federal para os empregados que ndo tenham piso salarial
definido em lei federal, conven¢ao ou acordo coletivo de trabalho), ¢ a
de que o piso regional s6 ndo se aplica aqueles que, por forca de
instrumento coletivo, possuem piso salarial superior.

E o que ficou decidido nos autos de Recurso Ordinirio n°
02745-2008-022-09-00-7, de minha relatoria, publicado em 04/06/2010,
e n° 00277-2009-672-09-00-2, relatado pela Desembargadora Ana
Carolina Zaina e publicado em 25/06/2010.
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Ou seja, e como se extrai do processo n° 1015-2010-654-09-00-7,
publicado em 19/04/2011, relatado pela Desembargadora Ana Carolina
Zaina "ndo ha como se admitir piso salarial definido em Convengdes
Coletivas de Trabalho inferior ao salario minimo regional previsto em

n

lei".

Além disso, como ja decidido nos precedentes citados, a melhor
interpretacdo que se faz aos dispositivos estaduais acerca do piso salarial
(Leis 15.118/2006 e 15.468/2007, por exemplo) ¢ de que referidos
normativos s6 ndo se aplicam aos empregados que tém piso salarial
superior definido em convengdes coletivas de trabalho, pois, "se se trata
de piso salarial, de salario minimo regional, jamais poderiam admitir a
inaplicabilidade em caso de salario inferior ao minimo que a propria lei
definiu". Portanto, a interpretagdo mais consentdnea com o ordenamento
juridico conduz a que a lei ndo comporta reducdo, pois constitui
exatamente o piso salarial minimo devido ao empregado.

Importante ainda salientar que as proprias negociagdes coletivas,
quando das conversagdes antecedentes a subscricdo do instrumento
convencional correspondente, devem ter como ponto de partida, como
pardmetro salarial minimo, como patamar minimo, aquele valor regional
estabelecido para a época, sob pena de negociagdo em flagrante prejuizo
ao trabalhador! Se ¢ principio do Direito do Trabalho a prevaléncia da
"norma mais favoravel" ao trabalhador, evidente que, no caso vertente,
sucumbe aquela convencional!

Quando o trabalhador recebe menos que o piso salarial regional, ainda
que com respaldo em norma coletiva, segundo o entendimento do
Colegiado, faz jus a diferencas por imperativo de uma forma de exegese
das leis, concretizadora das garantias minimas asseguradas ao
trabalhador. Esta é justamente a hipotese concreta, em que a autora, por
exemplo, em maio de 2009 recebeu salario bruto equivalente a RS
44425 (fl. 61), quando, pela Lei Complementar Estadual 16.099/2009,
deveria ter recebido pelo menos R$ 605,52 pela mesma quantidade de
trabalho.

Nesse sentido, acolho a irresignag@o para condenar as rés ao pagamento
de diferencas salariais entre os valores recebidos e os pisos salariais
regionais, aplicaveis ao Estado do Parand durante o periodo trabalhado,
com integracdo e reflexos em todas as verbas calculadas a partir do
salario, inclusive férias com o terco, gratificagdo natalina, aviso prévio e
FGTS com indenizacdo de 40%."
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Em face do exposto, reformo a sentenca, para condenar a
reclamada ao pagamento de diferencas salariais entre os valores recebidos e os pisos
salariais regionais, aplicaveis ao Estado do Parand durante o periodo de vigéncia do
contrato de trabalhado, com integracdo a remuneracdo e reflexos em todas as verbas
calculadas a partir do salario, inclusive férias com o terco, gratificacdo natalina, aviso

prévio e FGTS (11,2%).

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - BASE DE
CALCULO

Busca o reclamante a reforma da r. sentenca quanto a base de
célculo do adicional de insalubridade, alegando "base de cdlculo do adicional de
insalubridade é a REMUNERACAO DO EMPREGADO, tendo em vista o art. 7°, XXIII,
da Constitui¢do Federal que estabelece dentre os direitos dos trabalhadores urbanos e
rurais o "adicional de remuneragdo para as atividades penosas, insalubres ou perigosas,
na forma da lei™ (fl. 1659) e, assim, requer seja declarada como base de célculo do

adicional de insalubridade a remunera¢ao do reclamante.

Constou dar. sentenca (fls. 1612/1613):

"(...)

Acolho, assim, o laudo pericial produzido para deferir ao reclamante o
adicional de insalubridade, em grau médio (20%), durante todo o
periodo laborado (de 15/06/2007 a 30/12/2007 - 1. 99), a ser calculado
sobre o saldrio minimo vigente a época.

Tendo em vista a recente decisdo do Supremo Tribunal Federal,
manifestada através da sumula vinculante n° 04, ndo ha falar em
utilizacdo da remuneracdo ou piso regional como base de calculo do
adicional de insalubridade.".
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Analiso.

Quanto a base de calculo do adicional de insalubridade,
pessoalmente, entendo que deveria ser o salario contratual do reclamante, pois a
interpretagdo - da forma mais favoravel ao empregado - das normas constitucionais e
legais, aliada a aplicacdo do principio da justa remuneracdo, conduz a conclusdo de que
nao se pode expor o trabalhador a toda sorte de moléstias em troca de um plus salarial
baseado em 10, 20 ou 40% da salario minimo que, por si s0, desatende os direitos sociais

consagrados na propria Carta Magna.

Porém, o Supremo Tribunal Federal editou a Stmula
Vinculante n° 4, em que veda a utilizacdo do salario minimo como base de calculo para
vantagens de servidor publico ou empregado. Por sua vez, o C. TST alterou as simulas 17
e 228, de forma que o entendimento passou a ser de que a incidéncia do adicional seria
sobre o salario contratual; e com a Rcl 6266 proposta perante o STF, entendeu-se, em
decisdo liminar, que a corte trabalhista aplicou indevidamente a Siimula Vinculante, de
forma que, até edicao de lei que regulamentasse a matéria, deveria ser mantido o salario

minimo como base de calculo do adicional de insalubridade.

Atualmente, a simula do TST se encontra com eficicia

suspensa por decisdo liminar do Supremo Tribunal Federal.

Assim, diante da decisdo da Corte Suprema, a qual possui
carater vinculante, curvo-me aquele entendimento, mantendo a decisdo que determinou a

consideracao do salario minimo como base de célculo.
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Manteria, portanto, a sentenca, em razdo do entendimento

advindo do C. STF.

No entanto, fico vencido, pois prevalece, nesta Turma,

posicionamento segundo o qual a base de calculo do adicional de insalubridade ¢ o salario
base, conforme decisdao proferida nos autos TRT-PR-00224-2012-562-09-00-1, acordao
publicado em 18/06/2013, da relatoria da Ex.ma Desembargadora ANA CAROLINA

ZAINA, cujos fundamentos adoto como razdes de decidir:

"O autor se insurge contra a decisdo que fixou o saldrio minimo como a
base de calculo do adicional de insalubridade. Pede que seja fixada a sua
remuneragao ou, sucessivamente, o salario base e/ou o piso salarial.

O entendimento perfilhado por esta E. Segunda Turma quanto a base de
calculo do adicional de insalubridade, ¢ no sentido de que a parcela
representa componente salarial, razdo pela qual ndo pode ser calculada
sobre o valor do saldrio minimo legal.

De outra parte, considera-se que também ndo deve ser calculado sobre a
remuneracao, sob pena de bis in idem, pois o artigo 7°, XXIII, da
Constituicdo da Republica de 1988, ao mencionar adicional de
"remuneragdo"”, pretendeu determinar "contraprestagdo" ao desgaste
sofrido pelo empregado, compensar a possibilidade de vilipéndio a
saude do trabalhador, o que ndo significa que todo o conjunto
remuneratorio deva ser considerado para efeito de calculo da parcela. O
risco de bis in idem fica claro quando se pensa, por exemplo, na
remuneracdo do trabalho extraordinario: se a base de calculo das horas
extras inclui o adicional de insalubridade, incluir as horas extras na base
de calculo do adicional acarretaria pagamento em duplicidade.

Assim, parece mais correto entender que a norma constitucional ndo
fixa base de calculo da parcela insalubridade, mas consolida a
orientacdo de que o adicional ¢ devido pelos servigos prestados em
condigdes insalubres e em decorréncia do contrato de trabalho, devendo,
por isso, ser considerado salario, e como tal integrar-se ao conjunto
remuneratério, aproximando-se o quanto possivel de efetiva
contraprestacdo de labor em circunstancias prejudiciais a saude e
desestimulando, com o encarecimento da mao de obra, sejam mantidas
as condigdes agressivas a integridade fisica do empregado.
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Logo, levando-se em conta o método interpretativo conforme a
Constitui¢do, o adicional de insalubridade deve ser calculado sobre o
minimo devido contratualmente ao trabalhador, ou seja, o saldrio base.

Esse posicionamento turmadrio ja era adotado antes do debate iniciado
com a publicagdo da Simula Vinculante 4, do STF (Salvo nos casos
previstos na constituicdo, o salario minimo ndo pode ser usado como
indexador de base de calculo de vantagem de servidor publico ou de
empregado, nem ser substituido por decisdo judicial (DJU n°® 83/2008, p.
1, em 9/5/2008. DOU de 9/5/2008, p. 1), a qual foi causa de
cancelamento por parte do C. TST da Sumula 17 (O adicional de
insalubridade devido a empregado que, por forca de lei, convengao
coletiva ou sentenga normativa, percebe salario profissional serd sobre
este calculado] e de alteragdo da redagdo original da Simula n. 228 do
C. TST (O percentual do adicional de insalubridade incide sobre o
salario minimo de que cogita o art. 76 da CLT, salvo as hipoteses
previstas no Enunciado n° 17 (Res. 14/1985, DJ 19.09.1985), passando a
enunciar esse verbete que: "A partir de 9 de maio de 2008, data da
publicacdo da Sumula Vinculante n° 4 do Supremo Tribunal Federal, o
adicional de insalubridade sera calculado sobre o salario basico, salvo
critério mais vantajoso fixado em instrumento coletivo. (Redagdo dada
pela Resolucdo TST n° 148, de 26.07.2008, DJU 04.07.2008)".

Destarte, o C. TST além de cancelar a Simula 17, modificou a redacdo
da Stmula 228 (DJU 04.07.2008) a qual aplicava o saldrio minimo
como base de célculo, a ndo ser para categorias que, por forca de lei,
convencao coletiva ou sentenga normativa, tivessem salario profissional
ou piso normativo. Naquela ocasido por maioria de votos, o C. TST
adotou, por analogia, a base de calculo assentada pela jurisprudéncia do
Tribunal para o adicional de periculosidade, prevista na Sumula 191,
entretanto, a referida Stimula 228/TST encontra-se suspensa pelo E.
STF.

O historico que resultou na suspensdo da Sumula 228 do C. TST, foi
muito bem analisado pelo jurista e Professor Dr. Gustavo Filipe Barbosa
Garcia (USP), atualmente Procurador do Trabalho do Ministério Publico
do Trabalho em Sdo Paulo- 2* Regido (in Adicional de Insalubridade:
Stmula Vinculante n. 4 do STF e Nova Reda¢do da Sumula n. 228 do
TST):

Tendo em vista o entendimento firmado pelo Supremo Tribunal Federal,

no sentido de que a adog@o do salario minimo como base de calculo do

adicional de insalubridade ndo foi recepcionada pela Constitui¢do

Federal de 1988, o TST alterou a sua Simula n° 228 (Resolugdo n° 148,

de 26 de junho de 2008, publicada no DJ 04.07.2008), passando a prever

que a partir de 9 de maio de 2008, data da publicagdo da Sumula
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Vinculante n° 4 do Supremo Tribunal Federal, o adicional de
insalubridade sera calculado sobre o salario basico (em analogia com a
base de calculo do adicional de periculosidade, prevista no art. 193, § 1°,
da CLT e Sumula n° 191 do TST), salvo critério mais vantajoso fixado
em instrumento coletivo.

Como o mencionado verbete vinculante do STF determina que "o
salario minimo ndo pode ser usado como indexador de base de calculo
de vantagem de servidor publico ou de empregado, nem ser substituido
por decisdo judicial" (destaquei), o tema retornou ao Supremo Tribunal
Federal.

Nesse sentido, na Medida Cautelar em Reclamagdo n° 6.266-0/DF, o
Exmo. Ministro Presidente do STF, na Deciso proferida em
15.07.2008, asseverou que "no julgamento que deu origem a
mencionada Sumula Vinculante n® 4 (RE 565.714/SP, Rel* Min. Carmen
Lucia, Sessdo de 30.04.2008 - Informativo n° 510/STF), esta Corte
entendeu que o adicional de insalubridade deve continuar sendo
calculado com base no salario minimo, enquanto ndo superada a
inconstitucionalidade por meio de lei ou convengdo coletiva. Dessa
forma, com base no que ficou decidido no RE 565.714/SP e fixado na
Stimula Vinculante n°® 4, este Tribunal entendeu que ndo é possivel a
substituicdo do salario minimo, seja como base de calculo, seja como
indexador, antes da edi¢do de lei ou celebragdo de convengdo coletiva
que regule o adicional de insalubridade" (destaquei). Assim sendo,
restou decidido que "a primeira vista, a nova redagao estabelecida para a
Stimula n° 228/TST revela aplicagdo indevida da Simula Vinculante n°
4, porquanto permite a substituicdo do salario minimo pelo salario
basico no calculo do adicional de insalubridade sem base normativa".
Por isso, foi deferida a medida liminar para suspender a aplicagdo da
Stimula n° 228 do TST, "na parte em que permite a utilizacdo do salario
basico para calcular o adicional de insalubridade.

Assim, tanto a edicdo da Stiimula Vinculante 4, como a suspensdo da
Stmula 228 do C. TST, no entendimento desta E. Segunda Turma nao
obstam o posicionamento jurisprudencial no sentido de que o adicional
de insalubridade deve ser calculado sobre o salario base, entendimento
calcado em interpretagdo conforme a Constituigdo.

Acrescenta-se que conforme citado no voto condutor proferido nos
autos RO 01347-2007-562-09-00-2 (Acoérddao n. 34025/2009 p.
09.10.2009), de relatoria da Exma Desembargadora Rosemarie Pimpao:
"como esclarecem MENDES, Gilmar Ferreira et al (MENDES, G. F.,
COELHO, I. M. e BRANCO, P. G. G. Curso de Direito Constitucional,
p. 1.249-1.250. Sdo Paulo: Saraiva, 2008) ndo raro, o E. Supremo
Tribunal Federal declara a inconstitucionalidade da lei, "sem reducdo de
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texto", ou seja, a declaragdo ndo enseja necessariamente a cassagdo da
lei, adotando a técnica da "declaracdo da inconstitucionalidade sem
reducdo de texto". Afirmam os referidos autores que a reducdo no
ambito da aplicacdo da lei pode ser operada, igualmente, mediante
simples interpretagdo em consonancia com a Constituicdo Federal.

Assim, continua o voto condutor no sentido de que: "considerando que a
interpretagdo conforme a Constituicdo ndo deve ser vista apenas como
mero principio de interpretagdo, mas sim como modalidade de decisédo
do controle das normas, equiparavel a uma declaracdo de
inconstitucionalidade sem redu¢do de texto (idem, p. 1.252), o artigo
192 da CLT deve ser interpretado em consondncia com o preceito
insculpido no artigo 7°, IV, da CF e o artigo 76 da CLT, ou seja, a base
de calculo do adicional de insalubridade deve ser composta pelo minimo
devido ao trabalhador(...). Assim, o salario minimo a que aludia a
Stimula 228 do C. TST e o artigo 76 da CLT em vigéncia € aquele que o
trabalhador recebeu, despido das parcelas nas quais ira refletir".

Reformo para determinar que o adicional de insalubridade devera ser

calculado sobre o salario base recebido pelo obreiro.".

Diante do exposto, reformo a sentenca, para determinar que
o adicional de insalubridade seja calculado adotando-se como base de calculo o salario

basico do reclamante, mantendo-se os demais parametros fixados na sentenga.

TEMPO A DISPOSICAO DO EMPREGADOR

Aduz o reclamante que sao devidas as horas extras
pleiteadas, tendo a vista que o trabalho na lavoura encerrava as 16h, mas tinham que
guardar ferramentas e esperar o Onibus até as 16h30min, ficando a disposi¢ao do
empregador neste periodo de tempo. Alega que "Por se tratar de local de dificil acesso e
de atividade laboral que necessita de certo preparo como colocag¢do de EPIs, preparar
facdo etc., o periodo entre o fim da jornada e a saida do onibus deve ser entendido como

tempo a disposi¢do do empregador" (fl. 1662).

Nar. sentenga constou (fls. 1615/1616):
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"Alega o autor ter permanecido cerca de 30 minutos por dia, apds o
término da jornada de trabalho, a disposicdo da ré, aguardando
transporte por ela fornecido para retorno a sua residéncia. Pede a
integracdo deste tempo em sua jornada de trabalho.

Sem razdo. O tempo no aguardo de conducdo fornecida pela reclamada
ndo deve ser inserido na jornada de trabalho do autor, vez que se este
necessitasse utilizar transporte publico regular, também despenderia um
tempo aguardando sua chegada no ponto de embarque.

Rejeita-se."

Analiso.

Na peticao inicial o reclamante alegou que trabalhava até "as

16hs, levava 30 (trinta) minutos para a turma se organizar e sair da ro¢a, saindo as

16hs30min" (fl. 03).

O MM. Juizo de origem reconheceu como incontroverso o

término da jornada as 16h, o que ndo impugnado pelas partes.

A tUnica testemunha ouvida, AILTON RAMOS, a convite do
reclamante, afirmou que trabalhavam até as 16h (fl. 133) e que "o onibus saia da roga as

16h30, até reunir todos" (fl. 134).

Portanto, restou comprovado que, apos o término do corte de
cana, os trabalhadores permaneciam por cerca de 30 minutos aguardando o embarque, a
disposicdo do empregador, razdo pela qual cabia a reclamada demonstrar que nesse
periodo o reclamante efetivamente ndo estava trabalhando, 6nus do qual nao se
desincumbiu. Deste modo, tem-se que o tempo entre o término do corte de cana e o
embarque deve ser considerado gasto para limpeza e guarda dos instrumentos de

trabalho.
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Acrescenta-se que, em processos semelhantes ja analisados
nesta Justica Especial, verifica-se que € usual o tempo a disposi¢ao do empregador apds o
encerramento da atividade na lavoura, principalmente porque inadmissivel que o
trabalhador saia do eito e va diretamente embarcar na conducdo disponibilizada pelo
empregador sem se livrar dos EPIs utilizados e dos instrumentos de trabalho, sendo que,

para isso, despende tempo.

Dessa forma, deve-se acrescentar 30 minutos ao horario de
saida fixado na sentenga, ja que o reclamante permanecia a disposi¢ao do empregador,

conforme declarou a testemunha por ele indicada.

Tomando em consideragdo a prova oral contida nos autos e
levando em conta o principio da razoabilidade, conclui-se como devidos 30 minutos

como extras, considerando-se os horérios fixados pelo MM. Juizo de origem (fl. 1615).

Assim, reformo a sentenga para condenar a reclamada ao
pagamento de 30 minutos como extras, nos dias efetivamente trabalhados, acrescidos do
adicional de 50%, observados os parametros de liquidagdo fixados na sentenca, inclusive

quanto aos reflexos.

DOMINGOSE FERIADOS - REGIME 5X1

Entende o reclamante que o descanso semanal deve coincidir
com o domingo, sustentando que "no sistema 5XI o trabalhador nem sempre goza o
repouso semanal no domingo, além do que, referido sistema ndo pode se prestar a
legitimar trabalho em feriados sem folga compensatoria ou contrapresta¢do especifica
" (fl. 1663), ndo tendo a reclamada comprovado nos autos a necessidade de trabalho aos
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domingos (arts. 67 e 68 da CLT). Assim, requer seja determinado "o pagamento em

dobro de todos os domingos trabalhados, durante todo o periodo contratual, considerado

invalido o sistema 5x1 adotado" (1. 1665).

Foi decidido em primeiro grau (fl. 1616):

"A adocdo do sistema 5x1 (um dia de descanso a cada cinco dias
trabalhados), em nada prejudica o trabalhador, vez que respeitadas as
normas de duragdo do trabalho previstas no artigo 57 e seguintes da
CLT. Neste regime, o trabalho prestado em domingos ¢ compensado
com a concessdo de folga em outros dias da semana, de forma que a
cada sete semanas havera uma folga coincidente com o domingo.
Assim, nada ¢ devido pelo trabalho aos domingos, no regime 5x1.

Quanto aos feriados, verifica-se dos documentos de fls. 107/115 que a
reclamada pagou o trabalho realizado nestes dias (ex.: 07/09/2007, fl.
111). No entanto, existem diferengas, tendo em vista o deferimento do
adicional de insalubridade, que devera compor sua base de calculo.".

Analiso.

Incontroverso que o reclamante laborava no regime 5x1

(reconhecido em sentenga - fl. 1615, ante a auséncia de impugnagao pelas partes).

Ocorre que o regime 5x1 acaba por ser prejudicial ao

trabalhador, infringindo norma constitucional acerca dos descansos.

O inciso XV, do artigo 7°, da CF, prevé que os repousos

semanais devem ser usufruidos preferencialmente aos domingos.

Tal conclusdo nao decorre meramente da aplicacdo do
principio da razoabilidade, mas também advém da regulagdo legal da matéria, a exemplo
da Lei n° 10.101/2000, que prevé no paragrafo unico do artigo 6°, alterado pela Lei n°
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11.603/2007, que "o repouso semanal remunerado devera coincidir, pelo menos uma vez
no periodo maximo de trés semanas, com o domingo, respeitadas as demais normas de

prote¢do ao trabalho e outras a serem estipuladas em negociac¢do coletiva”.

Ainda que o caput de referido dispositivo refira-se a
atividade do comércio (Art. 6° Fica autorizado o trabalho aos domingos nas atividades do comércio
em geral, observada a legislagdo municipal, nos termos do art. 30, inciso I, da Constitui¢do.), O
raciocinio trazido pela lei corrobora a conclusdo de aplicabilidade do dispositivo

constitucional.

Outrossim, com relacdo a outras categorias, especialmente
dos rurais, ha numerosas decisdes desta Turma no sentido de invalidar o regime, tendo
havido, inclusive, agdo civil publica discutindo a matéria (v., p. ex., voto dos autos de
Ac¢do Civil Publica 02141-2000-023-09-00-0, de relatoria do Desembargador
UBIRAJARA CARLOS MENDES, publicado em 07/06/2005).

Assim, como o regime 5x1 viola o disposto no artigo 7°,

inciso XV, da CF, declaro-o nulo.

Precedente Turmario, envolvendo a mesma reclamada:
TRT-PR-00140-2012-562-09-00-8, acordao publicado em 18/03/2013, de relatoria do
Exmo. Juiz Convocado LUIZ ALVES.

Por conseguinte, reformo para determinar o pagamento de 1
domingo por més em que ndo houve folga neste dia, com adicional de 100%, mais o
adicional de 50% para as horas que excederem a jornada ordinaria nestes dias, observados

os demais parametros de calculos das horas extras j& fixados em sentenga.
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HORASIN ITINERE

Ressai da r. sentenca (fls. 1618/1620):

"Alega o autor ter permanecido cerca de 4h00 por dia em transporte
fornecido pela reclamada, para ida e retorno de seu local de trabalho.
Pede o pagamento do tempo de trajeto como horas in itinere.

A ré questiona o tempo de trajeto alegado, defendendo ter efetuado o
pagamento de 1 hora extra por dia ao autor a titulo de hora in itinere,
conforme previsdo em norma coletiva.

Incontroverso nos autos que o autor era transportado diariamente até o
local de trabalho, em veiculo fornecido pela empresa. Ainda, verifica-se
dos recibos de pagamento anexados as fls. 90/98 ¢ dos documentos de
fls. 107/115 que a ré efetuou o pagamento da parcela em epigrafe, na
quantidade de 1 hora por dia, acrescida do adicional legal (50%).

Do instrumento coletivo anexado aos autos (ACT 2007/2008, fls.
63/75), vigente no periodo laborado pelo autor, verifico a existéncia de
norma coletiva disciplinando a matéria (clausula 44*, ACT 2011/2012).

Tal norma, estipulando o montante diario a ser pago ao trabalhador a
titulo de horas in itinere, ¢ plenamente valida, vez que se trata de direito
disponivel, passivel de negociacdo pelas partes. Ademais, as entidades
sindicais conhecem bem as peculiaridades do trabalho desenvolvido em
cada regido, tendo plenas condi¢des de regular as relagdes laborais no
ambito das respectivas representagoes.

Pelo exposto, desnecessaria a analise da prova oral produzida nos autos,
na medida em que considero valida a negociagdo coletiva, eis que as
peculiaridades da atividade desenvolvida n3o podem ser
desconsideradas na apreciacao do caso concreto.

Nesse sentido, alids, ¢ a jurisprudéncia do E. Nono Regional, conforme
ementa a seguir transcrita:

(..

No entanto, verifica-se dos documentos de fls. 107/115 que a empresa
reclamada calculou as horas in itinere sobre o piso salarial da categoria,
e ndo sobre sua remuneragdo, o que gera diferengas em favor do autor.

Diferencas existem ainda em razdo do deferimento do adicional de
insalubridade, que devera compor sua base de calculo.
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Assim, condena-se a ré a pagar ao autor, 1 hora in itinere por dia
efetivamente trabalhado, acrescida do adicional legal de 50% ou 100%
(feriados trabalhados), que devera ter como base de calculo a soma de
todas as verbas de natureza salarial recebida, conforme recibos salariais,
acrescida do adicional de insalubridade deferido.

Valores pagos sob mesmo titulo deverdo ser compensados, de forma
global, na forma da OJ 415, da SBDI-1, do TST. A frequéncia devera
ser apurada com base nos documentos de fls. 107/115. Devera ainda ser
observado o sistema de fechamento dos cartdes-ponto adotado pela ré.

Sendo habituais, deferem-se os reflexos das horas in itinere em DSR
(observado o contido na Orientacdo Jurisprudencial n° 394 da SBDI-1,
do TST), férias + 1/3 e 13° salario.

Sobre as horas in itinere e seus reflexos, exceto em férias indenizadas,
defere-se a incidéncia do FGTS (8%). O montante arrecadado devera ser
pago diretamente ao autor.

Defere-se em parte, nos termos expostos."

Insurge-se o reclamante sustentando a invalidade da cldusula
convencional que limita o tempo da jornada in itinere paga pela reclamada, uma vez que
despendia de cinco horas por dia no trajeto casa-trabalho-casa. Alega que "o referido
instrumento limita as horas in itinere em 01 hora didria, sendo que o faz sem dar
qualquer contrapartida aos trabalhadores" (fls. 1667/1668). Sucessivamente, alega a
inaplicabilidade dos acordos coletivos, pois "se referem a cidades distintas do local da
prestacdo de servigo" (fl. 1668). Assim, requer a reforma da r. sentenga "para condenar a
recorrente em 4 horas "in itinere" diaria (ida e volta), com os devidos reflexos em todas

as verbas de natureza salarial" (fl. 1668).

Analiso.
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Consoante dispde a peticdo inicial, "O reclamante foi
contratado para exercer a atividade de trabalhador rural no corte de cana em 15 de

junho de 2007" (fl. 02), recebendo por produgao.

Os instrumentos coletivos acostados pela reclamada trazem
preestabelecida a previsdo do horario in itinere didrio, nos seguintes termos (clausula

quadragésima quarta - fls. 73/74):

"Os trabalhadores que se deslocam para prestarem servigos em

propriedades do empregador, que trabalham por produ¢do, que tenham

direito a perceber valores referentes a hora "in itinere" nas condi¢des da

Lei n® 10.243/2001, fardo jus a 1h00 hora extraordinaria por dia."

Vale lembrar que as normas coletivas sdo fontes formais
auténomas de direitos trabalhistas, cuja previsao legal se encontra na propria Constituicao
Federal, a qual prestigia a autonomia coletiva de vontades através do reconhecimento das

convengdes ¢ acordos coletivos de trabalho (artigo 7°, XXVI), sendo obrigatoria a

participagao dos sindicatos nessas negociagdes (artigo 8°, VI).

Ademais, ndo se pode olvidar que os instrumentos de
negociagdo coletiva resultam de concessdes mutuas das partes envolvidas, razdo pela
qual, de acordo com a teoria conglobante, as normas coletivas devem ser analisadas de
forma global, e ndo pontualmente de acordo com a conveniéncia das partes. Assim, se 0s
suyjeitos envolvidos na elaboracdo da convenc¢do coletiva tém autonomia, eles sdo
plenamente capazes de regular as microssituagcdes que a lei ndo contempla, adequando-as

a sua realidade fatica, social e economica.
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Entretanto, no caso, verificando-se que o tempo despendido
¢ muito maior do que o previsto na norma coletiva para o trajeto
residéncia-trabalho-residéncia, ndo € possivel validar a norma convencional que ndo

prevé nenhum beneficio compensatorio ao trabalhador.

Este ¢ o posicionamento que prevalece nesta Turma, que
entende que as normas coletivas ndo podem dispor sobre direito assegurado por lei ao
trabalhador quando nao houver previsao de beneficios suficientes a compensar a perda.
Nesse sentido, voto proferido pela Exma. Desembargadora ANA CAROLINA ZAINA,
autos 00994-2012-092-09-00-5, publicado no dia 22/01/2013, em caso similar ao

presente, envolvendo trabalhador rural:

"O autor ndo se conforma com o indeferimento do pedido de
condenagdo da ré ao pagamento de diferencas de horas in itinere,
argumentando que restou demonstrado que despendia, no minimo, uma
hora e meia para ir e uma hora e meia para voltar do trabalho, conforme
prova testemunhal. Sustenta que a previsdo normativa, que limita o
pagamento das horas in itinere, € nula, visto que a recorrida nao
comprovou terem havido concessoes reciprocas. Invoca os arts. 9° e 58,
§2° da CLT, bem como o art. 7°, XIII da CF/88. Sucessivamente, requer,
ao menos, a integracdo a remuneracdo das horas in itinere pagas, para
que gerem os reflexos legais.

Em que pese o respeito que merece ser atribuido a posicdo adotada em
sentengca, este e. Orgdo Fracionario considera que, ainda que se admita a
possibilidade de concessdes mutuas em acordos ou convengdes coletivas
de trabalho, por for¢a de expressa previsdao constitucional (artigo 7°,
XXVI, CF), ndo podem as normas coletivas dispor de direito assegurado
por lei ao trabalhador.

Entende esta e. Corte que a Constituicdo Federal, ao reconhecer a
validade das negociagdes coletivas, em nenhum momento autorizou que
fossem restringidos os direitos ja alcancados por normas legais,
mormente quando n@o ha previsdo de beneficios suficientes a
compensar a perda.
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Por forca do principio da irrenunciabilidade dos direitos estabelecidos
em normas de prote¢do ao trabalho, que visa a garantir que os
beneficiarios desses direitos possam deles usufruir efetivamente, as
partes, ao estabelecerem regras dentro do contrato de trabalho, estdo
adstritas ao minimo de protecao legal estabelecida pelo Estado.

A construcdo jurisprudencial afeta as horas in itinere restou elevada a
dignidade de norma legal, por meio da Lei 10.243/2001, que
acrescentou ao artigo 58 da CLT o seu paragrafo segundo (O tempo
despendido pelo empregado até o local de trabalho e para o seu retorno,
por qualquer meio de transporte, ndo serda computado na jornada de
trabalho, salvo quando, tratando-se de local de dificil acesso ou ndo
servido por transporte publico, o empregador fornecer a condug@o).

Assim, sdo devidas horas in itinere quando caracterizada a dificuldade
de acesso, quando ausente transporte publico regular ou na circunstancia
de manifesta incompatibilidade do horario de trabalho do empregado
com aqueles praticados pelas condugdes publicas.

Nessa linha de raciocinio, reputam-se ineficazes as clausulas que
excluam ou limitem o pagamento das horas in itinere, vale dizer, o
computo na jornada laboral do tempo efetivamente despendido com o
trajeto de ida e volta do trabalho.

E o que ocorre com a norma coletiva em comento (clausula 12), uma
vez que sonega o direito garantido ao empregado no artigo 58 da CLT,
sem prever contrapartida especifica para compensar a supressdo desse
direito. A proposito, prevé referida clausula 12 (fl. 168):

"O empregador cederd ou subsidiara transporte, proprio ou por terceiros,
aos trabalhadores para o local de trabalho e na volta até o local de
costume, porque o mesmo ¢ condi¢do para a realizacdo dos servigos,
ficando estipulado que:

a)- Aos trabalhadores bracais do plantio, do corte ¢ da capina de
cana-de-aclicar, que anotam na lavoura o inicio e término da jornada de
trabalho em cartdes-ponto ou coletores, independentemente de haver
transporte publico ou ser o local de facil acesso o local de trabalho, as
partes suscitantes fixam o tempo dispendido no transporte em uma hora
diaria, que devera ser pago sobre o piso da categoria, ndo integrando os
salarios para nenhum efeito contratual e legal, nem sera considerado
como jornada extraordinaria.

b) - Excetuados os trabalhadores descritos no item anterior desta
clausula, aos demais trabalhadores, por ser servido por transporte da
empresa ou transporte publico e de facil acesso ao local de trabalho, o
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tempo dispendido no transporte ndo integrara para efeitos salariais nem
legais, nem sera considerado de disponibilidade ao empregador ou
jornada extraordinaria.

c¢) - Excetuados os trabalhadores descritos no item "a" desta clausula,
aos demais trabalhadores em caso de transporte cedido pela empresa
sera descontado mensalmente em folha de pagamento a titulo de
transporte coletivo a quantia de R$ 0,80 (Oitenta Centavos de Real). "

Cumpre destacar que, ao defender em contestacdo o pagamento diario
de uma hora in itinere, com amparo nos instrumentos coletivos da
categoria (fls. 36-38), a ré sequer apontou a previsdo de beneficios
voltados a compensar a perda do direito de acrescer a carga de trabalho
o tempo efetivamente despendido em percurso, sendo certo que, para
tanto, deveria haver expressa previsao nesse sentido no ACT.

Nesse cenario, ndo se vislumbra nos autos o ajuste em negociacio
coletiva de concessdes reciprocas capazes de validar referida norma,
motivo pelo qual ha de ser reconhecida a sua ineficacia.

Esse entendimento, ao ver desta e. Segunda Turma, ndo viola o contido
nos artigos 7°, XX VI, da CF (reconhecimento das convencgoes e acordos
coletivos de trabalho), 611, §1°, da CLT ([...] E facultado aos sindicatos
representativos de categorias profissionais celebrar Acordos Coletivos
com uma ou mais empresas da correspondente categoria econdmica, que
estipulem condicdes de trabalho, aplicaveis no ambito da empresa ou
das empresas acordantes as respectivas relagdes de trabalho [...]) e 1° da
Lei 8.542/1992 (A politica nacional de saldrios, respeitado o principio
da irredutibilidade, tem por fundamento a livre negociacdo coletiva e
reger-se-4 pelas normas estabelecidas nesta lei).

Ocorre que este e. Orgdo Fracionario ndo esti negando a possibilidade
de concessdes mutuas em instrumentos coletivos de trabalho, mas
apenas fazendo prevalecer direito assegurado ao trabalhador, cuja
supressdo ndo foi objeto de devida compensagao.

Vale lembrar que o paragrafo primeiro (As clausulas dos acordos,
convengdes ou contratos coletivos de trabalho integram os contratos
individuais de trabalho e somente poderao ser reduzidas ou suprimidas
por posterior acordo, convengdo ou contrato coletivo de trabalho) do
artigo 1° da Lei 8.542/1992 foi revogado pela Lei 10.192/2001.

(..)

Como se V€, a prova emprestada ndo foi capaz de atestar a existéncia de
transporte publico regular que atendesse as regides em que o autor
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prestava servigos a ré, tampouco a compatibilidade de horarios desse
transporte com a jornada de trabalho praticada. Por isso, as declaragdes
de fls. 217-218 ndo se prestam a comprovar a existéncia de transporte
publico regular nos horarios e nas localidades trabalhadas pelo autor.

Nao bastante, infere-se dos autos, também, que n3o foi apresentado
qualquer documento capaz de dar amparo a tese defendida pela ré,
motivo pelo qual se conclui que a empregadora ndo se desincumbiu do
onus que lhe competia, qual seja, o de provar a existéncia de transporte
publico regular compativel com os horarios de trabalho do autor, nos
termos do artigo 818 da CLT c/c 333, II, do CPC (aplicado
subsidiariamente ao processo do trabalho, conforme entendimento
turmario ao qual se curva esta Relatora).

Convém destacar que néo se pode falar em limitacdo das horas in itinere
ao trecho ndo albergado por transporte publico, pois a ré também néo
trouxe aos autos prova de que, em parte do trajeto percorrido na
conducdo da empresa, havia transporte publico regular, na forma do
item IV da Stimula 90 do c. TST (Se houver transporte publico regular
em parte do trajeto percorrido em condugdo da empresa, as horas IN
ITINERE remuneradas limitam-se ao trecho nao alcancado pelo
transporte publico).

()"

Adotando como razdes de decidir os fundamentos expostos

no aresto transcrito acima, passa-se a analise do conjunto probatério dos autos.

Em que pese a reclamada USINA CENTRAL DE PARANA
SA AGRIC IND E COM tenha defendido a validade da norma coletiva que fixou o tempo
da jornada in itinere, ndo demonstrou a presenca de concessdes reciprocas idoneas a

validar o contetido desta, devendo ser reconhecida a sua ineficacia.

Quanto ao tempo gasto no deslocamento
residéncia-trabalho-residéncia, a testemunha AILTON RAMOS, ouvida a convite do

reclamante, afirmou que (fls. 133/134):

fls.41

Documento assinado com certificado digital por Cassio Colombo Filho - 19/11/2013
Confira a autenticidade no sitio www.trt9.jus.br/processoeletronico
Codigo: 7D2X-S718-3513-H189



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
~ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9* REGIAO

2* TURMA
CNJ: 0001469-87.2011.5.09.0562
TRT: 01407-2011-562-09-00-3 (RO)

"(...) 6) o corte da cana tinha inicio as 7h00 e término as 16h00; 7) o

depoente embarcava primeiro no dnibus; 8) do ponto do depoente até o

ponto do reclamante demorava 30 minutos; 9) o tempo de trajeto era de

uma hora a uma hora e meia; (...) 14) o depoente embarcava por volta

das 5h00 no 6nibus.".

Portanto, restou comprovado que o reclamante despendia,
em média, uma hora e quinze minutos no trajeto residéncia-trabalho e uma hora e
quinze minutos no retorno, devendo este ser considerado o tempo gasto in itinere para

fins e apuragdo da jornada de trabalho.

Realizando o cotejo dos cartdoes de ponto com os
contracheques carreados aos autos, verifica-se que a reclamada pagou ao reclamante uma
hora extra por dia trabalhado sob a rubrica "hora in itinere", remanescendo, ainda,
diferencas em razao da base de calculo utilizada, conforme reconhecido em sentenga, nao

impugnada pela reclamada.

Frise-se que, nos termos do artigo 58, § 2°, da CLT, o tempo
despendido pelo empregado até o local de trabalho e para seu retorno sera computado na
jornada de trabalho quando o local for de dificil acesso ou ndo servido por transporte

publico e o empregador fornecer a conducgao.

Presentes os requisitos legais no presente caso, o empregado
faz jus ao pagamento das horas in itinere, verba de natureza salarial, pois se trata de

tempo a disposi¢ao do empregador (artigo 4° da CLT).

Por tais fundamentos, reformo a sentenca para deferir a
integracdo de duas horas e trinta minutos por dia laborado a jornada de trabalho do

reclamante, a titulo de horas in itinere que, por extrapolar a jornada diaria de 8h, devem
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ser remuneradas como hora extra (hora normal + adicional), com os devidos reflexos
legais em DSR e, com estes, em 13° saldrios, férias com 1/3 e FGTS

(11,2%), observando-se os demais parametros de liquidacao fixados em sentenca.

HONORARIOSADVOCATICIOS

O reclamante requer a reforma da sentenca com relagdo aos

honorérios advocaticios, com base nos arts. 389, 402 e 404 do Codigo Civil.

O Juiz de primeiro grau indeferiu o pagamento de
honorarios, por ausente os requisitos da Lei 5.584/70, aplicagdo da Sumula 219 do

C.TST. (fl. 1632).

Sem razao.

Conforme entendimento do TST (0J-SDI1-305 HONORARIOS
ADVOCATICIOS. REQUISITOS. JUSTICA DO TRABALHO. DJ 11.08.03 Na Justi¢ca do Trabalho, o
deferimento de honorarios advocaticios sujeita-se a constatacdo da ocorréncia concomitante de dois
requisitos: o beneficio da justica gratuita e a assisténcia por sindicato.) € desta Turma, para a
condenacdo em honorarios advocaticios, deve-se observar a cumulatividade de dois
requisitos, quais sgam: @) o reclamante deve estar representado pelo sindicato de sua
categoria; € b) a necessidade de o empregado comprovar a percep¢ao de salario inferior
ao dobro do minimo legal, ou se encontrar em situagdo econdémica que nao permita
demandar em juizo sem prejuizo do proprio sustento ou da respectiva familia, na forma

do disposto na Sumula n° 219, mantida pela Simula n°® 329, do TST:

SUM-219 HONORARIOS ADVOCATICIOS. HIPOTESE DE
CABIMENTO (nova redacdo do item II e inserido o item III a redag?o)
- Res. 174/2011, DEJT divulgado em 27, 30 e 31.05.20111 - Na Justica
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do Trabalho, a condenagdo ao pagamento de honorarios advocaticios,
nunca superiores a 15% (quinze por cento), ndo decorre pura e
simplesmente da sucumbéncia, devendo a parte estar assistida por
sindicato da categoria profissional e comprovar a percep¢ao de salario
inferior ao dobro do salario minimo ou encontrar-se em Situacdo
econdmica que ndo lhe permita demandar sem prejuizo do proprio
sustento ou da respectiva familia. (ex-Stimula n°® 219 - Res. 14/1985, DJ
26.09.1985)I1 - E cabivel a condenagdo ao pagamento de honorérios
advocaticios em agdo rescisoria no processo trabalhista.Ill - Sdo devidos
os honorarios advocaticios nas causas em que o ente sindical figure
como substituto processual e nas lides que ndo derivem da relagdo de
emprego.

SUM-329 HONORARIOS ADVOCATICIOS. ART. 133 DA
CF/1988 (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 ¢ 21.11.2003Mesmo
apos a promulgac¢do da CF/1988, permanece valido o entendimento
consubstanciado na Stimula n°® 219 do Tribunal Superior do Trabalho.
Assim, curvo-me ao entendimento desta Turma no sentido
de gue os honorarios advocaticios sdo inconciliaveis com o jus postulandi - que néo foi
revogado pelo artigo 133 da CF (O advogado é indispensavel a administracdo da justica, sendo
inviolavel por seus atos e manifestacdes no exercicio da profissdo, nos limites da lei.) no ambito
trabalhista, estando, assim, ainda em vigor o artigo 791 da CLT (Os empregados e os

empregadores poderdo reclamar pessoalmente perante a Justica do Trabalho e acompanhar as suas

reclamagdes até o final.), ndo ha falar no pagamento de honorarios sucumbenciais.

Tal conclusdo manteve-se, mesmo com a vigénciada Lei n°
8.906/1994 (Estatuto da Advocacia), artigo 1°, I, (Art. 1° Sdo atividades privativas de advocacia:
I - a postulagdo a qualquer 6rgdo do Poder Judiciario e aos juizados especiais) tendo a vista que na
ADI n° 1.127-8-DF, o STF julgou procedente o pedido quanto a expressao "qualquer",

concluindo-se, pois, que persiste o jus postulandi na Justica do Trabalho.

Friso que ndo se aplicam os artigos 389 e 404 do CC ante o
regramento proprio aplicado na Justiga do Trabalho.
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Considerando que o reclamante ndo atende aos requisitos
para a concessao dos honorarios advocaticios (representacéo pelo sindicato - procuragdo

defl. 11), mantenho a sentenca.

APLICACAO DO ART. 475-J DO CPC

Insurge-se o reclamante contra o indeferimento em sentenga
da aplicagdo do art. 475-J do CPC. Entende o recorrente que "Em conformidade com o
art. 769 da CLT, o pagamento da multa de 10% (dez por cento) prevista no art. 475-J do
Codigo de Processo Civil é perfeitamente aplicavel a Justica Laboral, uma vez que o
texto celetista é omisso em relagdo a essa penalidade. Ademais, vale ressaltar, que o art.
475-J do CPC ndo contraria as normas especificas da CLT" (fl. 1673). Nessa esteira,

requer a reforma da sentenca para que seja determinada a aplicagdo do art. 475-J do CPC.

Ressai da r. sentencga (fl. 1634):

"A multa prevista no artigo 475-J do CPC pressupde que a sentenga seja
liquida, dai porque inaplicavel ao caso dos autos neste momento.

Indefere-se."

Analiso.

Neste ponto, entendo ser inaplicavel a multa do artigo 475-J

do CPC, uma vez que ha regramento préprio acerca do assunto na CLT.

No entanto, verifico que ndo ¢ este o entendimento

preponderante nesta Turma, que entende pela aplicabilidade da multa do art. 475-J do
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CPC no processo do trabalho, conforme se observa no voto da Ex.ma Desembargadora
Ana Carolina Zaina, autos 00095-2012-662-09-00-0, publicado em 22/01/2013, cujos

fundamentos transcrevo e adoto como razoes de decidir:

"Até ha pouco, prevalecia neste o6rgdo fracionario o entendimento de
que ndo cabia a aplicacdo da multa prevista no art. 475-J, do CPC. Essa
forma de pensar se apoiava basicamente na licdo do Professor Manoel
Antonio Teixeira Filho (As Novas Leis Alterantes do Processo Civil e
Sua Repercussdo no Processo do Trabalho. Sdo : "Quanto Paulo:
Revista LTr, volume 70, n° 3, de margo de 2006 - fls. 274-298) a multa
de dez por cento, julgamos ser também inaplicavel ao processo do
trabalho. Ocorre que esta penalidade pecunidria esta intimamente ligada
ao sistema instituido pelo artigo 475-J, consistente em deslocar o
procedimento da execucdo para o processo de conhecimento. Como este
dispositivo do CPC néo incide no processo do trabalho, em virtude de a
execugdo trabalhista ser regida por normas (sistema) proprias (arts. 786
a 892), inaplicavel sera a multa, nele prevista".

Entretanto, apds debates na E. Turma e estudo da matéria sob o viés da
efetividade da prestagdo jurisdicional, prevaleceu o entendimento de que
o artigo 475-J do CPC ¢ aplicavel ao processo do trabalho, em face da
omissdo da CLT.

Conforme defendido de forma proficua pelo Exmo. Desembargador
Ricardo Fonseca nas sessdes de julgamento deste E. Colegiado:

Os dispositivos acrescentados ao Cdodigo de Processo Civil por meio da
Lei 11.232/2005, especialmente as letras "I" a "R" do art. 475, que
disciplinam o cumprimento da sentenga, visam a conferir maior
efetividade a prestacdo jurisdicional bem como a responder aos anseios
da sociedade por um processo mais célere (...) Nao ha duvidas de que,
com o advento da Constituicdo da Republica, criou-se um Direito
Constitucional Processual, do qual fazem parte o processo civil e o do
trabalho. Desse modo, o CPC e a CLT, fontes normativas
infraconstitucionais, devem harmonizar-se para a concretizagdo do
principio da maxima efetividade das normas constitucionais de direito
processual. Saliente-se, ainda, que as normas infraconstitucionais devem
ser lidas a luz da Constituigdio da Republica, cujas normas
compreendem principios (que informam valores gerais) e regras (que
indicam condutas positivas e negativas). Tal critério de distingdo das
normas constitucionais € proposto por constitucionalistas como Paulo
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Bonavides, Eros Roberto Grau, Luis Roberto Barroso, Robert Alexy,
Ronald Dworkin e J.J. Canotilho, que preconizaram a imperatividade
dos principios.

De fato, a omissao legislativa de que trata o artigo 769 da CLT deve ser
analisada sob a possibilidade de existéncia de trés espécies de lacunas
na legislacdo: normativa (quando a lei ndo contém previsdo para o caso
concreto); ontologica (quando a norma ndo mais esta compativel com os
fatos sociais, ou seja, esta desatualizada); axioldgicas (quando as
normas processuais levam a uma solugdo injusta ou insatisfatoria).
Nesse passo, e firme no principio da efetividade da prestacdo
jurisdicional, considerou-se que a sistematica da CLT ndo atende mais
de forma satisfatoria as garantias constitucionais referentes ao processo
e nem sequer aos anseios da sociedade, mais especificamente do
trabalhador. Mauro Schiavi, em artigo que se tornou referéncia quanto
ao tema (Novas reflexdes sobre a aplicagdo do art. 475-]J do CPC ao
processo do trabalho a luz da recente jurisprudéncia do TST. Sdo Paulo:
LTr, Revista LTr, v. 72, n. 3. mar. 2008, p. 274), de forma pontual aduz
que "diante dos principios constitucionais que norteiam o processo e
também da forca normativa dos principios constitucionais, ndo ¢
possivel uma interpretacdo isolada da CLT, vale dizer: divorciada dos
principios constitucionais do processo, maxime o do acesso efetivo e
real a justica do trabalho, duragdo razoavel do processo, acesso a ordem
juridica justa, para garantia acima de tudo, da dignidade da pessoa
humana do trabalhador e melhoria da sua condi¢do social."

Assim, a aplicagdo do artigo 475-J do CPC ao processo do trabalho ndo
traduz violagdo ao artigo 880 da CLT, mormente porque se apoia em
interpretacdo sistematica das normas constitucionais processuais em
vigéncia.

Por fim, a Sess@o Especializada em Execugdo Trabalhista deste E. TRT
também sedimentou entendimento no mesmo sentido, consoante
Orientagdo Jurisprudencial 35 (ex-OJ EX SE 203) - RA/SE/004/2009,
DEJT - 22 de outubro de 2009).

Observa-se que a pretensdo da recorrente refere-se a declaragao judicial
de aplicabilidade ou ndo da multa do artigo 475-J, do CPC, eis que o d.
Juizo de origem remeteu a decisdo a fase de execucao.

O tema foi objeto de julgamento recente por esta e. Segunda Turma (RO
14149-2009-15-9-0-2, publ. 05 de agosto de 2011, rel. Exma. Des.
Rosalie Michaele Bacila.".
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Em face do exposto, reformo a sentenca para declarar a

aplicabilidade da multa prevista no art. 475-J do CPC.

[11. CONCLUSAO

Pelo que,

ACORDAM o0s Desembargadores da 22 Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 9% Regi&o, por unanimidade de votos, CONHECER DO
RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE JAIR FLAMINO SEVERO, assim
como das respectivas contrarrazdes. No mérito, por maioria de votos, vencido
parcialmente o Exmo Desembargador Céssio Colombo Filho (Relator) quanto as
diferencas salariais e base de calculo do adicional de insalubridade, DAR-LHE
PROVIMENTO PARCIAL para: a) reconhecer a redugdo de 100% da capacidade
laboral em razao de doenca decorrente do trabalho; b) majorar o valor da indenizagdo por
dano material para R$ 267.670,00; c) determinar, de oficio, apés o transito em julgado
desta decisdao, a remessa de cOpias da sentenca e do presente acordao a PGF, através do
endereco eletronico regressivas@tst.jus.br, e ainda a Procuradoria Regional do Trabalho
da 9* Regido; c) condenar a reclamada ao pagamento de diferencas salariais entre os
valores recebidos e os pisos salariais regionais, aplicaveis ao Estado do Paranéd durante o
periodo de vigéncia do contrato de trabalhado, com integracdo a remuneragdo e reflexos
em todas as verbas calculadas a partir do salario, inclusive férias com o tergo, gratificagdo
natalina, aviso prévio e FGTS (11,2%); d) determinar que o adicional de insalubridade
seja calculado adotando-se como base de célculo o saldrio basico do reclamante,
mantendo-se os demais parametros fixados na sentenca; €) condenar a reclamada ao
pagamento de 30 minutos como extras, nos dias efetivamente trabalhados, acrescidos do
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adicional de 50%, observados os parametros de liquidagdo fixados na sentenca, inclusive
quanto aos reflexos; f) determinar o pagamento de 1 domingo por més em que ndao houve
folga neste dia, com adicional de 100%, mais o adicional de 50% para as horas que
excederem a jornada ordinaria nestes dias, observados os demais parametros de calculos
das horas extras ja fixados em sentenca; g) deferir a integracdo de duas horas e trinta
minutos por dia laborado a jornada de trabalho do reclamante, a titulo de horas in itinere
que, por extrapolar a jornada diaria de 8h, devem ser remuneradas como hora extra (hora
normal + adicional), com os devidos reflexos legais em DSR e, com estes, em 13°
salarios, férias com 1/3 e FGTS (11,2%), observando-se os demais parametros de
liquidagdo fixados em sentenca; e h) declarar a aplicabilidade da multa prevista no art.

475-J do CPC. Tudo nos termos da fundamentacao.

Custas acrescidas de R$ 5.400,00, ante o valor
provisoriamente somado a condenag¢do no montante de R$ 270.000,00, nos termos do

artigo 789, I, da CLT.

Intimem-se.

Curitiba, 12 de novembro de 2013.

CASSIO COLOMBO FILHO
RELATOR

2150
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